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Opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittaa, tukeeko yhdistystoimintaan osallistuminen
ikaantyneen hyvinvointia. Tavoitteena oli lisata tietoa siita, millaisia vaikutuksia yhdis-
tystoiminnalla on ikd&ntyneen ihmisen hyvinvoinnille. Tyoelaméakumppanina opinnay-
tetydssa toimi Elékeldiset ry, joka on Suomen vanhin valtakunnallinen elakelisjar-
jestd. Elakelaiset ry mahdollistaa ikaantyneiden omaehtoista toimintaa, johon sisaltyy
muun muassa erilaisia koulutuksia ja kulttuuritapahtumia. Jarjestd ajaa myos elake-
laisia koskevia asioita.

Opinnaytetyd oli laadullinen tutkielmatyyppinen tyd, jonka aineistonkeruumenetel-
mana kaytettiin teemahaastattelua. Haastateltavaksi saatiin kuusi jasenta yhdesta
Elakelaiset ry:n paikallisyhdistyksen johtokunnasta. Opinnaytetyo esittelee ikdantynei-
den omia kokemuksia yhdistystoimintaan osallistumisesta seka heidan kokemistaan
hyvinvointivaikutuksista. Avainkasitteitd ovat osallisuus, sosiaalinen hyvinvointi ja yh-
distystoiminta.

Aineiston perusteella yhdistystoiminnalla oli positiivisia vaikutuksia ikaantyneiden hy-
vinvointiin. Toiminta antoi osallisuuden kokemuksia seka toi elaméan sisaltta. Osal-
listuminen ehkaisi syrjaytymista, yksindisyytta ja mahdollisti vertaisuutta ikdantynei-
den valilla. Tapaamisissa kohtasi uusia seké ennestaan tuttuja ihmisia, joka yllapiti
sosiaalista verkostoa. Toiminta tarjosi mahdollisuuden oppia uusia asioita ja edisti mu-
kana pysymista.

Yhdistystoimintaan sitouduttiin omien voimavarojen ja elamantilanteen mukaan. Jo-
kaisen osallistuvan aktiivisuutta arvostettiin. Yhtena haasteena toiminnassa koettiin,
miten yhdistystoimintaan saadaan tulevaisuudessa sitoutumaan lisda aktiivisia jase-
nia. He ovat yleensa fyysisesti hyvakuntoisia, ja voikin olla haastavaa hahmottaa yh-
distystoimintaan osallistumisen hyo6tyja heikomman toimintakyvyn omaavilla ikaanty-
neilla. Toiminnasta voisivat hydtyd myos ne ikdéntyneet, joilla on toimintakyvyssa ra-
joitteita, seka ne, jotka eivét ole olleet yhdistystoiminnassa mukana aiemmin.

Avainsanat yhdistystoiminta, osallisuus, kolmas ik&, aktiivinen ikaan-
tyminen
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1. Johdanto

Aktiivinen ja elinvoimainen aika on lisdéntynyt ikaantyvilla suomalaisilla reilusti viime ai-
koina (Sihvonen — Martelin — Koskinen — Sainio — Aromaa 2016: 70). Kolmas ik& on
monelle hyvin aktiivista aikaa. Erilaisissa yhdistyksissa toimiminen on osa monen ikaan-
tyvan arkea. (Haarni — Rajaniemi 2011: 1.) Ikdantyneilla on yhtalaiset mahdollisuudet
olla aktiivisina toimijoina ja kulttuurin tuottajina (Hakonen 2008: 141). Yhteiskunnassa on
kiinnitetty yh& enemma&n huomiota aktiiviseen elakeikdan seka ikaantyviin vapaaehtois-
ja kansalaistoiminnan voimavarana. Aihetta ei kiinnostukseen nahden ole tutkittu kovin-

kaan paljon Suomessa. (Haarni 2010: 35; Marjovuo 2014: 44.)

Ikdantyneiden omaehtoisella toiminnalla on tarkea osa hyvinvoinnin tukemisessa ja en-
naltaehkaisevassa toiminnassa (Haarni — Rajaniemi 2011:1). Monipuolisella, ehkaise-
valla ja kuntouttavalla toiminnalla voidaan parantaa ja yllapitdd toimintakykya. 1k&anty-
neen lahialueella jarjestettdva toiminta pyrkii vaikuttamaan hyvinvointia ja omatoimi-
suutta uhkaaviin tekijéihin. Omatoiminen liikunta ja hyvat sosiaaliset suhteet vahentavéat
riskitekijoita. Erilaisista ohjatuista liikuntamuodoista ja vapaasta sivistystydstd on myos

etsittava keinoja toimintakyvyn tukemiseen. (Martelin — Kuosmanen 2006: 39.)

Tutkija Markku T. Hyyppa (2002) on osoittanut, etta virea ja toimiva kansalaisyhteiskunta
luo sosiaalista padomaa, joka vahentdd sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelutarpeita
(Hyyppa 2002: 169). Mielenterveyden haasteet kuten yksindisyys seka passivoituminen
ovat todellisia riskeja ikaantyneille. Yhdistystoimintaan osallistuminen ikdantyneena voi
parantaa elamanlaatua seka luoda merkityksellisyyden tunnetta. (McDonald — Chown —
Tabb — Schaeffer — Howard 2012: 283.) Kirjallisuuskatsauksessa, joka tarkastelee ame-
rikkalaisia tutkimuksia vapaaehtoistoiminnan vaikutuksista, keskeisimmat hyodyt kohdis-
tuivat henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin seka psykososiaaliseen toimintakykyyn (Von
Bonsdorff — Rantanen 2010: 164).

Yhdistystoiminta antaa ikaantyneille paljon, mutta toiminnalla on myds yhteiskunnallisia
vaikutuksia. Taman opinnaytetyon tavoitteena on lisata tietoa siitd, millaisia vaikutuksia
yhdistystoimintaan osallistumisella on ikaantyneen hyvinvoinnille. Tydssa esiintyvat
osallisuuden, sosiaalisen hyvinvoinnin ja yhdistystoiminnan ilmiot. Tydssa kasitellaan
edella mainittuja aihealueita seké yleisesti etta ikaantyneen ihmisen nakdkulmasta. Tyo

antaa yhdistystoimintaan osallistumiselle uusia merkityksia niin yhteiskunnallisesti kuin
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yksilotasollakin ja herattdd miettim&an yhdistystoimintaan osallistumisen syité ja toimin-
nan vetovoimaisuuden lisaéadmismahdollisuuksia. Aineisto kerattiin haastattelemalla
kuutta johtokunnan jasenta yhdesta Elékeldiset ry:n paikallisyhdistyksesta. Haastattelui-
den avulla saatiin tietoa siita, milla tavoin yhdistystoimintaan osallistuminen vaikuttaa
ikdantyneiden hyvinvointiin.
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2. Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymys

Opinnaytetydn yhteistytkumppanina toimii Elékelaiset ry, joka on perustettu vuonna
1959. Se on Suomen vanhin valtakunnallinen elakelaisjarjesto, joka koostuu 14 aluejér-
jestostd, joiden alaisuudessa on 220 paikallisyhdistysta. Jasenia jarjestolla on noin 29
000. Elakelaiset ry mahdollistaa omalta osaltaan edellytyksia vapaaehtoiselle elakelais-
toiminnalle. Lisaksi koulutukset ja kulttuuritapahtumat ovat osa toimintaa. Elékelaiset
ry:n toiminnan arvopohja perustuu yhteiskunnalliseen oikeudenmukaisuuteen. Jarjesto
toimii aktiivisesti yhteiskunnallisena vaikuttajana elakelaisten hyvaksi. (Elakelaiset ry
n.d.)

Konkreettinen yhteistyd toteutui yhdessa Elakelaiset ry:n paikallisyhdistyksessa, jonka
tavoitteena on ehkaistd masennusta, syrjaytymista ja yksindisyytta seka edistaa elake-
laisten terveyttd ja toimintakykya. Yhdistys on osa valtakunnallista Elakelaiset ry:ta ja
sen toiminta on poliittisesti sitoutumatonta. Yhdistys mahdollistaa ikdantyneiden omaeh-
toisen toiminnan, itseilmaisun ja yhteiséllisyyden. Tavoitteet mahdollistuvat viikoittaisen
kerhotoiminnan, retkien, teatterissa kayntien, erilaisten tapaamisten, juhlien ja matkojen

myo6ta. (Elékeldiset ry:n Pk-seudulla toimiva paikallisyhdistys 2018.)

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittédd, miten yhdistystoimintaan osallistuminen tukee
ikdantyneen hyvinvointia. Tavoitteena on lisata tietoa siita, millaisia vaikutuksia yhdistys-

toiminnalla on ikaantyneen hyvinvoinnille.

Tutkimuskysymyksemme on:

Miten yhdistystoimintaan osallistuminen vaikuttaa ikdantyvan hyvinvointiin?
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3. Sosiaalinen aktiivisuus ikaantyesséa

3.1. Sosiaalinen hyvinvointi

Hyvinvointierojen kaventamiseen tarvitaan yhteinen ymmarrys siita, mita hyvinvoinnilla
tarkoitetaan. Karkeasti hyvinvointi on jaettu kolmeen osaan eli terveyteen, materiaali-
seen hyvinvointiin ja koettuun hyvinvointiin. Puhuttaessa eroista hyvinvoinnissa, tarkoi-
tetaan kahta ensimmaistéa tekijad. Terveyseroilla tarkoitetaan eroja sairastavuudessa,
kuolleisuudessa ja koetussa terveydessa. (Vaarama — Moisio — Karvonen 2010: 11-12.)
Sosiaalinen hyvinvointi koostuu vapaudesta ja osallisuudesta. Ihmisella taytyy olla mah-
dollisuus kuulua yhteis6on, seka tehda vapaasti elamaansa koskevia paatoksia. Naiden
mahdollistumiseen tarvitaan toimintakykya ja perustarpeiden tayttymista, autonomiaa ja
terveyttd seké naiden taustalla olevia tarpeita. (Aaltio 2013: 67.)

Tarke& osa ihmisen hyvinvointia ovat yhteisolliset suhteet. Erik Allardtin (1976) klassi-
sessa hyvinvointiteoriassa hyvinvoinnin osatekijat ovat sosiaaliset suhteet, itsensa to-
teuttaminen ja elintaso. Sosiaaliset suhteet on havaittu terveyden ohella keskeisena
asiana hyvinvoinnin arvioinnissa. (Pessi — Seppéanen 2011: 288.) Parhaiten sosiaalista
padaomaa kasvattaa jarjestétoiminta ja omaehtoinen aktiivisuus. Suomessa jarjestétoi-
minta on ollut vahva keino synnyttaa luottamusta ja luoda sosiaalisia suhteita, jotka ko-
hentavat ihmisten elamanlaatua ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Toiminnan kautta ih-
miset tutustuvat ja muodostavat luottamusta toisiinsa. Yhteisen toiminnan kautta ihmis-
ten valille syntyy sosiaalisia suhteita, jotka myonteisesti vaikuttavat paivittaiseen ela-
maan. (Harju 2003: 68.)

Aktiivisuus- ja irtaantumisteoriat ovat teorioita hyvasta vanhenemisesta. Aktiivisuuden
sdilyttamisen avulla voidaan paasta hyvaan vanhenemiseen, positiiviseen mielialaan ja
tyytyvaisyyteen. Talla hetkella hyvaan vanhenemiseen liitetaan aktiivisuus ja sen yllapi-
taminen. Maailman terveysjarjestd on maaritellyt aktiivista vanhenemista siten, etta ak-
tiivinen vanheneminen on prosessi, jossa jokaisen hyvaan terveyteen, osallisuuteen ja
turvallisuuteen liittyvat mahdollisuudet pyritaan takaamaan. (Rantanen 2016: 414.) Ak-
tiivisuus vanhetessa edesauttaa ihmistd saamaan hyvan fyysisen, psyykkisen ja sosiaa-
lisen hyvinvoinnin. Se myds mahdollistaa koko elamé&n ajan jatkuvan osallisuuden yh-
teiskunnassa seka jokaiselle turvaa ja hoivaa. Aktiivinen tarkoittaa katkeamatonta osal-

lisuutta sosiaaliseen, taloudelliseen, kulttuuriseen, henkiseen ja yhteiskunnalliseen toi-
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mintaan. Aktiivinen ei tarkoita ainoastaan fyysista aktiivisuutta ja tyon tekemista. Eléke-
laiset voivat siis olla aktiivisia perheissa, yhteisdissa seké yhteiskunnassa. (Jyrkama
2016: 425.)

Tirriton (2003) mukaan aktiivisuusteoriassa on kyse yksilon aktiivisesta osallisuudesta
yhteiskunnan jasenend. lkaihmisilla tdma voi tarkoittaa esimerkiksi vapaaehtoistytssa
mukana olemista. Jos aktiivisuuden taso sailyy ikdantyneena samanlaisena kuin aiem-
min, voidaan vanhenemisen arvioida olevan onnistunutta. (Ks. Riihiaho 2007: 21.) Aktii-
visuusteoria sai alkunsa vuonna 1950 empiirisessa tutkimuksessa. Teoriaan kuuluu nelja
kasitetta: aktiivisuus, tasapaino, roolimenetykset seké elamaan tyytyvaisyys. Aktiivisuu-
den tason sailyttdminen myos ikd&ntyneena johtaa aktiivisuusteorian mukaan yksilon
tyytyvaisyyteen elamastansa. Kun aktiivisuuden taso tayttaa yksilon tarpeet, syntyy ta-
sapaino, jonka sailyttdminen liittyy hyvaan vanhenemiseen. Tasapainoa voivat horjuttaa
erilaiset roolin muutokset eldmassa, esimerkiksi kun yksild siirtyy tyontekijasta elake-
laiseksi. Talloin tasapainoa lisda uusien vastuiden ja roolien mukaan ottaminen elamaan.
Yksilon tyytyvaisyys elamaan voi olla yksi sopeutumisen ja tasapainon merkki. Naméa
kuvastavat kokonaisuutena hyvaa vanhenemista. (Jyrkdma 2003: 268.)

Haarnin (2009) tutkimuksessa, jossa selvitettiin elakeikaisten motiiveja osallistua kansa-
laistoimintaan, kuvataan ettd haastateltavat kertovat vapaaehtoistoiminnan olevan kyt-
koksissa eldkeian hyvinvoinnin ja mielekkyyden lisdantymisena seka tarpeellisuuden ko-
kemuksena. Elakeikaiset kokevat osallistumisen tarkeana asiana, joka edistaa omaa hy-
vinvointia. He haluavat pitdd omasta mielenterveydesta huolta ja hankkia itselleen akti-
viteetteja. Samalla he haluavat valttaa yksinaisyydestad seuraavia ongelmia. (Haarni
2009: 11.)

Turun ammattikorkeakoulun Aktiivisen ikaantymisen tutkimusryhma selvitti kol-
masikalaisten 65—85-vuotiaiden vapaa-ajantoimintaa ja siina syntyvia hyvinvointikoke-
muksia. Haastatteluista ilmeni, ettd useat olivat olleet jo aiemmin mukana erilaisissa yh-
distyksissa. Yhdistystoimintaan osallistuminen perustui siihen, ettd haastateltavat olivat
olleet aiemminkin aktiivisia toimijoita. Monet haastateltavista kokivat sosiaalisen ulottu-
vuuden tarkeana, mutta osa koki, etta tarvitsee elamaansa sisaltoa jaatyaan tyottomaksi
tai elakkeelle. Erittdin suurena hyvinvointikokemuksena saatiin hyva mieli. Positiivinen
palaute ja se, ettei aika tule pitkéksi toi voimia myos tulevaan. Haastateltavat kokivat

vertaistuen vahvistavan omaa hyvinvointia. Vaikka jokaisella oli omat sairautensa, niin
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oli asioita, jotka koskettivat kaikkia. Mieltd askarruttavista asioista puhuminen edisti hy-
vinvointia eniten. Kokemus omasta hyvinvoinnista vahvistui, kun huomasi, etta asiat ei-

vat olekaan itsella niin huonosti. (Salonen 2015: 41-42.)

Aktiivisen ikdantymisen tutkimusryhman haastateltavat kokivat vastavuoroisuuden tar-
keyden. Toimintaan osallistuessaan pystyy antamaan toisille tukea sekd saamaan sita
itse. Yhdesséolo ja siitd seurannut hyva olo ja virkistys koettiin merkityksellisena. Henki-
nen hyvinvointi ja elamaan tullut sisalto lisaantyi. Kaikki kokivat itsenséd samanarvoiseksi,
joten yhdessdolo oli mukavaa ja rentoa. Haastateltavat pitivat tarkeéna, etta saivat itse
valita toiminnan ja toimintatavan. Lisaksi koettiin hyvana, etta paasi itse osallistumaan
toimintaan ja sen suunnitteluun. Haastatteluissa kavi ilmi, ettéd hyvaa ja kannustavaa il-
mapiiria pidetaan tarkeana. Kaikista huolehditaan tasavertaisesti ja toiminnan ulkopuo-
lella voidaan tavata ja keskustella. Ystavyyssuhteilla oli myds merkittdva vaikutus yhdis-
tys- ja jarjestdtoimintaan osallistumiselle. Osallistumisen syyksi koettiin myos yhteisolli-
syyden tunteen lisdantyminen. Haastatteluissa selvisi, etta harrastukseen osallistuminen
oli helppoa, silla muut olivat myo6s elakelaisia ja lahes samaa ikaluokkaa. Tutkimuksesta
nousi esille, etta yhdistys- ja jarjestotoiminta tuottaa hyvinvointia, kun sosiaalinen turval-
lisuus, tuttuus ja yhteiséllisyys nivoutuvat yhteen. (Salonen 2015: 39-40.)

Yhteistssa vallitseva yhteenkuuluvuuden tunne, vuorovaikutus, toimiva tiedonkulku, so-
siaaliset taidot, erimielisyyksien kasittely ja monipuoliset verkostot vahvistavat sosiaa-
lista pddomaa (Harju 2003: 63). Inminen on sosiaalinen olento, joka tarvitsee muiden
ihmisten kanssa mielipiteiden vaihtamista, laheisyytta ja keskustelua. Yhteiset kokemuk-
set mahdollistavat sen, etta niita voi yhdessa jakaa. (Harju 2005: 69.) Onnistuneen vuo-
rovaikutuksen avulla osallisuus ja yhteisdllisyys lisdantyvat, mika taas edistaa hyvinvoin-
tia (Aaltio 2013: 20). Yhteisollisyyden ja inmisten valilla vallitsevan luottamuksen avulla
voidaan edistaa terveytta seké ehkaista sairauksia. Valineellista ja valillista vaikutusta
voi tapahtua myds terveysvalistuksena. Yhteis6 voi auttaa yksilod parempaan terveys-
kayttaytymiseen. Vahainen sosiaalinen osallistuminen on kytkoksissa vahaiseen vapaa-
ajan likkumiseen (Hyyppa 2002: 138, 149-150.)

3.2. Osallisuus ja osallistuminen

Osallisuus on kasitteena vaikeasti maariteltdva seka hyvin moninainen. Osallisuus muo-
dostuukin monesta eri teoriasta. (Isola — Kaartinen — Leemann — Laaperi — Schneider —
Valtari — Keto-Tokoi: 2017: 9.) Osallisuutta tarkastellessa voidaan puhua muun muassa

yksilon vaikutusmahdollisuuksista omaan elamaéan, vaikuttamisesta erilaisissa ryhmissa
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ja ymparistoissa seka vaikutusmahdollisuuksista omaan asuinympéristoon tai johonkin
muuhun itselle merkitykselliseen asiaan. (Isola ym. 2017: 5.) Osallisuuden kokemuk-
sissa tarkeimpia tekij6ita ovat vuorovaikutus ja sosiaalinen osallistuminen. Lahielinym-
paristolla on merkittava rooli, silla useimmiten kokemukset tapahtuvat paikallisesti. Ihmi-
sella taytyy olla kokemus, ettd omassa elinpiirissd on kannustava ja rakentava ilmapiiri
ja tunne, etta on tervetullut tekeméaéan yhdessa asioita. Vuorovaikutuksen ja osallistumi-
sen mahdollistuessa, ihmisella pitda olla myos tietoa paikallisista mahdollisuuksista.
(Leemann ym. 2018: 44.)

Raivio ja Karjalainen (2013) tarkastelevat osallisuutta kolmen paateeman kautta, johon
kuuluvat taloudellinen, toiminnallinen seké yhteisollinen osallisuus. lhanteellisinta olisi,
jos kaikki kolme teemaa olisivat tasapainossa keskenaan, jotta kokonaisvaltainen osalli-
suus toteutuisi. Raivio ja Karjalainen ndkevét osallisuuden syrjaytymisen vastaparina.
(Raivio — Karjalainen 2013: 16-17.) Rajoitteet ja mahdollisuudet yhteiskunnassa vaikut-
tavat inmisen kokemukseen omista toimintamahdollisuuksista. Esimerkiksi matalaa tulo-

tasoa voidaan kuvata fyysisena esteené osallistumiselle. (Sarkela-Kukko 2014: 40—41.)

Osallisuuden ja osallistumisen mydta rakentuu myos kansalaisuus. Osallistumisella tar-
koitetaan lasnéoloa toisten ihmisten méaarittelemissa tilanteissa, joissa osallisuus merkit-
see omakohtaista vastuunkantamista ja vaikuttamista. (Harju 2003: 96.) Ensisijaisesti
osallisuus on tunne- ja kokemusperaista. Osallisuutta inminen kokee helpoiten osallistu-
misen avulla. Osallisuuden ja osallistumisen luomiseen vapaaehtoistoiminta on yksi mer-
kittavimmista keinoista. (Harju 2005: 69.) Sosiaalinen osallistuminen on avainasemassa,
kun halutaan kartuttaa sosiaalista padomaa (Hyyppéa 2002: 178). Osallisuuden mahdol-
listumiseen tarvitaan muun muassa erilaisia ymparist6ja, luottamusta, turvaa, osaamista,
toimintavalmiuksia, harrastuksia, sivistysta ja kohtuullista toimeentuloa (Leemann — Isola
— Kukkonen — Puromaki — Valtari — Keto-Tokoi 2018: 10).

Tyypillisesti sosiaalinen osallisuus mielletdén subjektiiviseksi, tunneperaiseksi ilmidksi.
Osallisuus muodostuu, kun ihminen tuntee kuuluvansa johonkin yhteis66n tai kokee pys-
tyvansa vaikuttamaan omaan elamaan tai lahiymparistoon. Osallisuuden kokemus vaih-
telee ihmisten valilla riippumatta osallistumisen méaarasta. Vaikka yksilon osallisuuden
kokemusta ei pystytd maarittamaén, tiedetdan, etta osallistuminen lisd& kokemusta so-
siaalisesta osallisuudesta. (Leemann — Kuusio — Hamalainen 2015: 5.) Koettu osallisuus
koostuu pienistéa paloista kuten sosiaalisesta vuorovaikutuksesta, vaikutusmahdollisuuk-

sista itselle merkityksellisiin asioihin ja kuulluksi tulemisen kokemuksesta. Ty, harrastus
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tai yhteis6 mahdollistavat osallisuuden kokemusta. Yhteiskunnassa esilla oleva asen-
neilmapiiri tai palvelujen rakenteet joko tukevat tai haastavat kansalaisten osallisuuden
kokemusta. Voidaankin sanoa osallisuuden kokemuksen olevan kiinni ihmisen omista
voimavaroista, jotka vaihtelevat elamantilanteen kuormittavuuden mukaan. (Sarkela —
Kukko 2014: 36-37.)

Omaehtoinen toiminta on hyvin moninaista. Osallistumisen ja aktiivisuuden muoto ja
taso ovat jokaisen yksilon paatettavissa. Kaikille 16ytyy halutessaan osallistumisen tapa
esimerkiksi yhdistystoimintaan. (Haarni 2010: 99.) Yksil6t ovat vastuussa omasta osalli-
suudestaan tai osallistumattomuudestaan. Samalla he ovat vastuussa omasta hyvin-
voinnistaan seka sen parantamisesta. (Koskiaho 2015: 3.) Vavero (vastavuoroisuus,
vertaisuus, osallisuus) ikdihmisten vapaaehtoistoiminnan tutkimus- ja kehittamishank-
keessa kavi ilmi, ettd ikdantyneet nakivat yhdistystoimintaan osallistumisella olevan
useita hyo6tyja. Tutkittavat kokivat, etta sosiaalinen vuorovaikutus seka psyykkinen ja fyy-
sinen hyvinvointi vaikuttivat toinen toisiinsa. Vaveron tutkimuksen mukaan ikaantyvéat
ovatkin entista tietoisempia aktiivisen omaehtoisen toiminnan hyddyistd omalle tervey-
delle. Aktiivinen osallistuminen on tehokasta ennaltaehkaisevaa toimintaa, josta on hyo-
tya myos yhteiskunnalle. Ikédéntyneet kuitenkin kokivat, etta yhteiskunnan tuki omaehtoi-
sen toiminnan mahdollistamiseksi on riittaméatontéa. (Haarni — Rajaniemi 2011: 1.)

Ikdinstituutti ja Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto Valli ry yhdessa koordinoivat Elaman-
ote -ohjelmaa (2018-2021), jonka tarkoituksena on lisata ikdantyneiden osallisuutta. Mu-
kana ohjelmassa on 20 hanketta, joiden tarkoituksena on tukea haastavassa elamanti-
lanteessa olevia ikaihmisida. Hankkeet toteutuvat 80 eri paikkakunnalla ja hankkeet on
valittu sen perusteella, miten ne tavoittavat etsivan tyn ja yhteistydkumppaneiden avulla
ikaantyneita. Sosiaalisten kontaktien vahvistamisella pyritaan edistamaan ikaantyneiden
osallisuutta ja elamanhallintaa. (Ikdinstituutti n.d.) Elamanote-ohjelman on tarkoitus aut-
taa niita ikaantyneita, joilla on esimerkiksi taloudellisia, sairaudellisia tai omaishoitajuu-
teen liittyvid haasteita. Ohjelman tavoitteena on myos loytaa ne ikaihmiset, jotka ovat
aiemmin jaaneet tavoittamatta. Ohjelmassa tehddan myds laadullinen seurantatutkimus,
jossa haastatellaan Eldmanote-ohjelmaan osallistuvia ikdantyneitd. Tutkimuksen tavoit-
teena on selvittaa osallistumisen tuomia vaikutuksia. Tutkimuksen tavoitteena on myds
saada tietoa, millaisia ndkemyksia, kokemuksia ja toiveita ikaantyneillda on osallisuuteen
liittyen. Kehitteilla on myds tiedonkeruuseen ja tutkimusmenetelmaan liittyva tapa, jossa
ikdantyneet haastattelevat toisia ikdantyneita. Talla menetelmalla pyritdan vahvistamaan
ikdantyneiden kokemaa osallisuutta ja ensimmaisia tutkimustuloksia saadaan vuonna
2020. (Hoppania — Vilkko — Topo 2019: 86.)
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3.3. Yhdistystoiminta

Jarjesttt mahdollistavat vaikuttamista ja osallistumista kansalaisille. Jarjestot tekevat yh-
teistydta myds keskendan, mika parantaa mahdollisuuksia vaikuttaa syrjaytymisen eh-
kaisyyn ja osallisuuden tukemiseen. Jarjestdjen pyrkimyksena on edistaa tasa-arvoa eri
tilanteissa olevien ihmisryhmien valilla ja aktivoida kansalaisia toimimaan ja osallistu-
maan itse arvojensa mukaiseen toimintaan. (Rouvinen — Wilenius 2014: 68; Sarkela
2011: 279.) Valtaosa vapaaehtoistytta kasittelevista tutkimuksista on tehty Suomen ul-
kopuolella. Muissa maissa tehtyja tutkimuksia ei voi suoraan yleistaa Suomen vapaaeh-

toistydn kenttdan. (Marjovuo 2014: 44.)

Suuri ongelma tana paivana on yksinaisyys yksilollisyyteen pyrkivassd maailmassa. Yk-
sindisyydestd seuraa syrjaytymisen lisdantymista, mielenterveysongelmia seka psyyk-
kistd ja sosiaalista pahoinvointia. Jarjestétoiminnassa asioita tehddan yhteisen hyvan
vuoksi ja asuinyhteisosta seké toimintaryhmésta kannetaan vastuuta yhdessa. Yhteis-
kunnallisen asenneilmapiirin myo6ta yksilollisyys korostuu enemman, mutta sosiaalisuu-
den mahdollistaminen keskeisena roolina jarjestoissa ei tule katoamaan. Jarjestttoi-
minta ja vapaaehtoisty® ovat merkittavia keinoja ehkéaista yksinadisyydesta johtuvaa syr-
jaytymistd. Toiminnan avulla ihminen saa kokea olevansa arvokas ja tuntea, ettei ole
ulkopuolinen. (Harju 2003: 45, 137.)

Jarjestttoiminta mahdollistaa ihmiselle tilaisuuden kehittaa itseddn omaehtoisen toimin-
nan avulla. Kasvaminen ja oppiminen tapahtuu huomaamatta, vaikka ihminen ei tietoi-
sesti tavoittelekaan toiminnalla itsensa kehittamista. Jarjestdissa ja yhdistyksissa tapah-
tuu paljon yksittaisten kansalaisten aktiivista toimintaa, jonka ohella syntyy merkittavia
oppimiskokemuksia. Toiminnassa tapahtuva oppiminen on sosiaalinen prosessi. Kasva-
tus ja kouluttautuminen tarjoavat voimavaroja ja auttavat ihmista henkilokohtaisen iden-
titeetin rakentamisessa. Jarjestétoiminta mahdollistaa oman identiteetin rakentumista.
Oppimisen avulla ihminen voi saavuttaa elamassa tarvittavaa osaamista, esimerkiksi pa-
tevyytta, taitamista ja tietamista. Jarjestétoiminnassa kehitetddan muun muassa ihmis-
suhdeosaamista, motivointia, elamanhallintaa, tiedon jasentamista ja persoonallisuuden
kehittamista. Toiminta mahdollistaa osallistumisen sosiaaliseen elamaan ja tuottaa po-

sitiivisia kokemuksia osallisuudesta. (Harju 2003: 55-56.)

Kansalaisaktiivisuuden vahvistamista kutsutaan taysivaltaisuudeksi, jolla tarkoitetaan

vakiintuneita toimia, joiden avulla yksil6ita ja yhteisdja tuetaan aktiiviseen toimintaan yh-
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teisen hyvéan vuoksi (Hyyppéa 2002: 178). Vapaaehtoistoiminta voi tarjota mahdollisuuk-
sia auttamiseen ja yhteiseen toimintaan, vaikka yksil6é haluaisi rajata etaisyytensa muihin
ihmisiin (Yeung 2005: 114). Yleensa ihminen aktivoituu osallistumaan niihin asioihin,
joilla on hanelle merkitysta. Esimerkiksi henkisesti ja fyysisesti lahella olevat tai tapahtu-
vat asiat voivat herattdd osallistumisen halun. Yleisesti ne ovat asioita, jotka kaipaavat
muutosta ja joihin yksilé kokee pystyvansa vaikuttamaan. Paikallisvaikuttaminen voi
tuoda itsevarmuutta vaikuttaa myds laajempaan kokonaisuuteen. (Sarkela-Kukko 2014:
44.)

Vapaaehtoistydssa voi olla mukana toisilleen entuudestaan tuttuja ihmisia, jopa ystavyk-
sid (Marjovuo 2014: 78). Marjovuon tutkimuksesta kavi ilmi, ettd vapaaehtoiset kokivat
sitoutumisen eri tavoilla. Kuitenkin haastateltavat mielsivat sitoutumisen jollain tapaa
osaksi vapaaehtoistython. Haastateltavat sitoutuivat toimintaan eri tasoilla, oman valin-
tansa mukaan. Tutkimuksessa tuli esille myds, ettéa haastateltavat kokivat aktiivisuuden
positiiviseksi asiaksi elamassaan, kun taas passivisuus miellettiin usein negatiiviseksi.
(Marjovuo 2014: 93, 98.)

Vapaaehtoistoiminnan osallistumisen muotoihin vaikuttaa myds sukupuoli. Naiset toimi-
vat enemman yhdistyksissa, joissa autetaan muita, kun miehet taas osallistuvat tyypilli-
simmin urheiluseurojen, asuinalueyhdistysten ja muiden yleisluonteisten yhdistysten toi-
mintaan. (Siisidinen — Kankainen 2009: 110-111.) Riihiahon (2007) osaraportti Kaupun-
KiElvi kehittamis- ja tutkimushankkeessa selvitti pohjoisissa kaupungeissa asuvien 60-
79 vuotiaiden ikaihmisten sosiaalista aktiivisuutta. Raportin mukaan kyselyyn vastanneet
seniorit pitivat yhdistystoiminnassa tarkeana uuden oppimista seka aiempien taitojen sai-
lyttamista. Yhdistystoimintaan osallistuminen toi vastanneille myos tekemista ja ohjel-
maa arkeen. Myds Riihiahon raportissa tuli esille naisten ja miesten valiset erot yhdis-
tystoimintaan osallistumisessa. Kyselyyn vastanneet naiset kokivat toiminnasta saadun
virkistyksen oleellisimmaksi anniksi. Miehet puolestaan kokivat hyvin merkittavana ysta-

vien tai tuttavien tapaamisen. (Riihiaho 2007: 103.)

Vapaaehtoistoiminnan motivaatiosta on rakennettu timanttimalli, jonka tavoitteena on
ymmartaa, mika motivoi vapaaehtoistyontekijéita. Mallin pyrkimyksena on myds hahmot-
taa toimintaan osallistumisen yksil6llisia merkityksi&. Timanttimallin muodostamiseksi on
haastateltu eri ikdisia Suomen evankelisluterilaisen kirkon tai sen kirkollisten yhdistysten
vapaaehtoisia. (Yeung 2005: 105-106.) Timanttimalli koostuu neljastd motivaation ulot-
tuvuudesta, joista yksi on etaisyys—laheisyys ulottuvuus. Laheisyyteen voidaan sisallyt-

tdd tunne ryhmaan kuulumisesta, uusien ihmisten tapaaminen, toimintaan sitoutuminen
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ystavyyssuhteiden myo6td, kokemus me-hengesta, hyvaksytyksi tulemisen tunne seké
vuorovaikutus ja keskustelu toisten kanssa. Haastateltavat kokivat, etta toiminnan kautta
syntyneet sosiaaliset suhteet ovat saaneet heidat sitoutumaan toimintaan yha syvem-
min. Yhteishengen kokemus vaikuttaa koettuun hyvaksymisen tunteeseen, inhimilliseen
kohtaamiseen, yhteisiin kokemuksiin ja jaettuun huumoriin. Osa haastateltavista koki ra-
jojen asettamisen ja toimintaan osallistumisen joustavuuden tarkeana elementtina va-
paaehtoistydssa. Tastd muodostuu etdisyyden ulottuvuus. Osa haastateltavista koki liian
vahvan sitoutumisen toimintaan ahdistavana ja kaipasivat ainoastaan satunnaista puu-
haa. Etaisyyden ulottuvuus voi merkitd osalle vapaaehtoisista myos etdisyyden ottamista

omasta arjesta ja nain vaihtelun saamista omaan elamééan. (Yeung 2005: 114-115.)

Timanttimallin kolme muuta ulottuvuutta ovat jatkuvuus—uuden etsintg, antaminen-saa-
minen ja pohdinta—toiminta. Pohdinta -ulottuvuuteen liittyi omien arvojen pohtiminen ja
oman elamantilanteen lapikayminen vapaaehtoistyon avulla. Toiminnan ulottuvuudella
kuvattiin siséllon saamisella omaan elaméaéan ja konkreettisella tekemisella, josta tulee
hyva olo. Toiset haastateltavat arvostivat toiminnassa s&anndllisyytta ja rutiineja, kun
taas toiset pitivat vaihtelevista tyotehtavista ja toiminnan joustavuudesta. Antaminen-
saaminen ulottuvuuteen liittyi toisten auttamisesta syntyva ilo ja hyvinvoinnin saaminen
omaan elamaan. Jatkuvuuden ulottuvuudessa néhtiin, ettd vapaaehtoistoiminta korvasi
aiempaa palkkatydta ja hyodyllisen toiminnan jatkumista. Toiset haastateltavat kokivat
vapaaehtoistoimintaan osallistumisen uudenlaisena elaménvaiheena, josta saa uusia
tuttavuuksia, kokemuksia ja vastapainoa omaan, ehka haasteelliseenkin elamantilantee-
seen. (Yeung 2005: 109-117.)

My6s Hynysen (2015) pro gradu -tutkielmassa selvisi, ettéa vapaaehtoistoiminnan kautta
odotettiin syntyvan uusia tuttavuuksia ja ystavyyksia. Useimmat vapaaehtoiset kokivat
vapaaehtoistoiminnan mielekkaaksi tekemiseksi, joka toi sisaltéa elamaan. Tama koros-
tui niilla henkildilla, jotka eivat olleet enda tydeldmassa. Talldin vapaaehtoistytsta haet-
tiin korvaajaa ansiotydlle. Osalle haastatelluista vapaaehtoistyd oli tarked osa elaméaa.
Myds oman hyvinvoinnin koettiin parantuvan toimintaan osallistuttaessa. (Hynynen
2015: 39-40.) McDonald — Chown — Tabb — Schaeffer — Howard (2012) tutkimuksessa,
jossa tarkasteltiin vapaaehtoisty6n ohjelmaan osallistuneiden hyvinvointia ennen ja jal-
keen ohjelman selvisi, ettd hyvinvointi oli kaikilla vastaajilla parantunut huomattavasti
kaikilla osa-alueilla. Haastatteluissa selvisi, ettd vapaaehtoistoiminnan koettiin paranta-
van omaa hyvinvointia. Lisaksi idkkaammilla osallistujilla ohjelma vaikutti vahvemmin hy-
vinvointiin kuin nuoremmilla osallistujilla. Kaikki 451 haastateltavaa olivat ialtaan 43-97-
vuotiaita. (McDonald — Chown — Tabb — Schaeffer — Howard 2012: 285-287.)
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4. Opinnaytetydn toteutus

4.1. Aineistonkeruu

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisen tutkimuksen periaattein. Tydssa keréattiin tietoa siita,
millaista hyotya ikdantyneet saavat yhdistystoiminnasta, sek& miten toiminta tukee hei-
dan hyvinvointiaan. Kun tutkimuksen keskigssa on ihmisen kayttaytyminen tai kokemuk-
set, laadullinen menetelma on hyva keino havainnollistamaan tata (Puusa — Juuti 2011a:
31). Aineistonkeruumenetelmana kaytettiin teemahaastattelua ja haastateltavaksi saa-
tiin kuusi jasenté Elakelaiset ry:n yhden paikallisyhdistyksen johtokunnasta.

Esihaastattelujen tekeminen ennen varsinaista tiedonkeruuta kehittda tutkijan ymmar-
rysta siitd, kuinka suunnitellut haastattelukysymykset toimivat, kauanko haastattelu
suunnilleen kestaa seka missa jarjestyksessa teemat kannattaisi kayda lapi. Esihaasta-
teltaviksi on tarkoitus valita henkil6itd, jotka ovat samantyyppisessa elamantilanteessa
tai asemassa kuin varsinaiset haastateltavat. Nain saadaan tuntemusta kohderyhmén
kokemuksista seka kielenkaytosta. (Hirsjarvi — Hurme 2009: 72.) Ennen virallisia haas-
tatteluja tehtiin kaksi koehaastattelua, jotta virallisista haastattelutilanteista tuli luonte-
vampaa ja saatiin kerattya tarkoituksenmukaista aineistoa. Tarvittavia muutoksia pystyt-

tiin tekemaan ennen virallisia haastatteluja.

Ympaériston on oltava halytén seka haastateltavalle turvallinen, jottei hanen anonymiteet-
tinsa vaarannu (Vilkka 2015: 46). Haastattelut toteutettiin Metropolia Ammattikorkeakou-
lun tiloissa. Hiljainen tila mahdollisti rauhallisen ja &&nettdmén haastattelutilanteen seka
turvasi sen, etteivét ulkopuoliset kuule haastattelun aikana kaytavaa keskustelua. Haas-
tatteluihin oli varattu aikaa tunnin verran, mutta jokaisen haastattelun pituus vaihteli
haastateltavan mukaan. Jokainen haastateltava sai ennen haastatteluun tuloa tiedotteen
opinnaytetyon taustasta ja tavoitteista. Ennen haastattelun alkua varmistimme haasta-
teltavalta, ettd han oli perehtynyt tiedotteeseen ja jokainen allekirjoitti suostumuksensa
haastattelun hyddyntédmiseen opinnaytetytssa. Talla tavoin jokainen haastateltava oli

mukana taysin vapaaehtoisesti, omin henkilékohtaisin motiivein.

Teemahaastattelu antaa tutkijalle mahdollisuuden ohjata haastattelun kulkua oleelliseksi
kokemaansa suuntaan. Etukateen suunnitellut teemat ovat haastattelun peruskallio,

mutta kysymyksia tutkija voi muotoilla tilanteeseen ja haastateltavalle sopivalla tavalla.
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(Hirsjarvi — Hurme 2009: 48.) Laadullisen tutkimuksen aineistoa kerattaessa haastatel-
tavien paljous ei ole ratkaiseva tekija otoksen onnistumiselle. Sen sijaan aineiston tul-
kinta ja kuvaaminen laadukkaasti ovat avainasemassa. (Puusa — Juuti 2011b: 55.) Hirs-
jarvi ja Hurme (2009) toteavat, ettd haastateltavien maara on sidoksissa saatavaan tie-
toon haastattelussa. Kun kaikki tutkijan mielesta tarpeellinen on saatu tiedonkeruussa
selville, ei ole syyta jatkaa tiedonkeruuta “muuten vaan”. (Hirsjarvi — Hurme 2009: 48.)
Koska teemahaastattelussa on tavoitteena luoda avoin ja luonnollinen keskustelunomai-
nen ilmapiiri, haastattelun tallentaminen tapahtuu muistiinpanojen sijaan aanittamalla.
(Hirsjarvi — Hurme 2009: 92.) Aanittamiseen kaytimme Metropolia Ammattikorkeakoulun
aanityslaitetta, jonka jalkeen aineisto sailytettiin sellaisessa paikassa, ettei aineisto
paéase ulkopuolisten kasiin. Haastatteluaineisto tuhotaan opinnaytetydprosessin jalkeen.

Haastattelukysymysten tehtdvana on saada vastauksia tutkimuskysymyksiin seka tayt-
taé tutkimuksen tarkoitus ja tavoite (Tuomi — Sarajarvi 2009: 75). Ei-konkreettisten asi-
oiden, kuten kokemusten, kasitysten tai arvojen tutkiminen ei ole helpoin vaihtoehto. Nii-
den tutkimiseen haastattelu on mainio tiedonkeruumenetelma. (Puusa 2011: 76-77.)
Haastattelulla on laadullisen aineiston keruumenetelmana paljon etuja. Haastattelussa
voidaan muun muassa syventaa ja tarkentaa saatavia tietoja esittamalla lisdkysymyksia
ja pyytamalla perusteluja. (Hirsjarvi — Hurme 2009: 35; Puusa 2011: 76.) Haastatteluky-
symykset pohjautuivat opinndytetydbmme teoreettiseen viitekehykseen ja kysymykset
etenivat arkisemmista teemoista syvallisempiin. Haastattelu aloitettiin yleisesti yhdistys-
toimintaan ja sen tavoitteisiin liittyvilla kysymyksilla. Asteittain haastattelun kysymykset

syvenivat haastateltavien omiin kokemuksiin.

4.2. Analyysi

Litteroinnin tarkkuutta ohjaa tutkittava aihe seka se, mihin aineistossa halutaan kiinnittaa
huomiota. Tarkkuuden tasosta huolimatta haastateltavien seka haastattelijan puheet
suositellaan litteroitavaksi kokonaan. On hyva huomioida, etta litteroijan ei ole mahdol-
lista havaita kaikkia aspekteja haastatteluaineistossa. Talldin aineiston tulkinta on litte-
roijan rajallisen huomiokyvyn varassa. Litteroinnin aikana tutkija tekee my6s valintoja
siitd mik& aineistossa on tutkimuksen kannalta oleellista tietoa. (Ruusuvuori 2010: 424—
428.) Haastatteluaineistoa kertyi 34 sivua, kun jokainen haastattelu litteroitiin omalle tie-
dostolleen sanatarkasti. Litteroinnin jalkeen haastatteluaineistoa alettiin selkeyttam&an.
Sitd jasennettiin ja tiivistettiin varikoodien avulla. Aineistosta nousseet keskeiset teemat
saivat oman varinsa. Varikoodaamisen jalkeen haastatteluista nousevia samoja asioita

on tiivistetty ja vertailtu teorian kanssa.
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Teoriaohjaavassa siséllénanalyysissa tutkimuksen teoreettinen viitekehys on luotu en-
nen aineiston keruuta. Aineistosta nousevat teemat voivat kuitenkin muokata viiteke-
hysta ja tarkentaa tutkimuskysymysta. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 117.) Aineiston analyy-
sid tehtdessa opiskelija katsoo saamiaan tuloksia teoreettisen viitekehyksen kautta. Nain
opiskelija pystyy yhdistamaan empiirisen tiedon ja teoriatiedon vuoropuhelun. (Puusa -
Juuti 2011b: 54.)

Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite seka tutkimuskysymys méaarittelevat sen, mita aineis-
tosta halutaan poimia (Tuomi — Sarajarvi 2009: 92). Koodaamisen avulla aineistosta saa-
daan poimittua oleelliset asiat. Aineistoa pystytaan tiivistamaan ja selkeyttamaan hel-
pommin, ja samat asiat saadaan karsittua pois. Selkiyttamisen jalkeen saatuja tuloksia
verrataan muihin tutkimuksiin vahvistusta tai vastaamattomuutta hakien. (Saaranen-

Kauppinen — Puusniekka 2006.)

4.3. OpinnaytetyOn eettisyys

Eettiset ratkaisut ja tutkimuksen uskottavuus kulkevat kéasi kddessa. Uskottavuus ilme-
nee siing, etta tutkimuksessa noudatetaan hyvaa tieteellista kaytantoa. (Tuomi — Sara-
jarvi 2009: 132.) Hyvassa tieteellisessa kaytanndssa noudatetaan eettisesti kestavia tut-
kimus- ja tiedonhankintamenetelmid. Talla tarkoitetaan, ettd tutkimuksessa kaytetaan
sellaisia tutkimus- ja tiedonhankintamenetelmia, jotka tiedeyhteis6é on hyvaksynyt. Tie-
donhankinnan on perustuttava oman alan tieteelliseen kirjallisuuteen. Hyvassa tieteelli-
sessé kaytannossa tutkija nayttaa tutkimuksessaan johdonmukaista osaamista tutkimus-
tuloksissa, tiedonhankinnassa ja tutkimusmenetelmissa. Tutkijan on oltava rehellinen ja
tarkka tutkimustydssa seké tulosten esittdmisessa. Tutkijan pitdd myos toimia vilpittd-
masti ja olla rehellinen myods muita tutkijoita kohtaan. Tamé& osoitetaan siten, etta tutkija
kayttaa tekstissa lahdeviitteita ja esittda omat seka toisten tulokset oikein. (Vilkka 2015:
42)

Ennen tutkimusta aloittamista on tekijdiden rooli, velvollisuudet, vastuut ja oikeudet kir-
jattava ja maariteltava (Vilkka 2015: 47). Tutkimuslupa haettiin ja saatiin El&keldiset
ry:lt&. Sopimus opintoihin liittyvasté prosessista solmittiin oppilaitoksen kanssa. Jokainen
haastateltava oli tietoinen haastatteluun tullessa opinnaytetyon taustasta ja tavoitteista

saadessaan haastattelusaatetiedotteen. Tiedotteessa kerrottiin myos, ettei haastatelta-
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van anonymiteetti vaarannu missaan vaiheessa prosessin aikana. Opinnaytetyon rapor-
tista ei voi tunnistaa henkilda eika tydssamme tule ilmi, missa paikallisyhdistyksessa tyo

on toteutettu.

Opinnaytetydssa haastateltavia ei valittu, vaan kaikki hallituksen jasenet kutsuttiin yhtei-
sesti. Nain he saivat itse paattaa halukkuudestaan haastatteluun. Ennen haastattelun
alkua kertasimme saatetiedotteessa olevan informaation, seka pyysimme haastatelta-
vaa allekirjoittamaan suostumuksensa. Suostumuksen jalkeen haastateltavalla on oi-
keus perua milloin tahansa antamansa aineiston hyddyntaminen opinnaytetytssa. Tut-
kimusaineisto on séailytettava niin, ettd se turvaa tutkittavien anonymiteetin. Aineisto ei
saa koko prosessin aikana joutua vaarille tahoille. (Vilkka 2015: 47.) Saatu aineisto sai-
lytettiin koko opinnaytetyOprosessin ajan niin, etteivat ulkopuoliset paase siihen kasiksi.
Prosessin jalkeen kerétty aineisto havitettiin.

Keskustelun avulla arvioidaan, millaista aineistoa saatiin ja pitadko haastattelijoiden toi-
mintaa kehittdd seuraavaa haastattelua varten. Tutkiessa jotakin ilmi6ta tulisi tiedostaa
se, etta tutkittava ilmié nayttaytyy jokaiselle tutkittavalle eri tavalla. Jokaisella on oma
todellisuus, jonka kautta tarkastelee maailmaa. Tama vaikuttaa osaltaan aineiston ke-
ruusta saataviin tuloksiin. (Hirsjarvi — Hurme 2009: 17.) Kaikissa haastatteluissa oli mu-
kana samat kaksi haastattelijaa, tdten eroavaisuuksia ei paassyt syntymaan eri haastat-
telijoista johtuen. Haastateltavia oli paivan aikana yhdesta kahteen ja litteroinnit tehtiin
viikon sisalla haastattelusta. Litterointityd jaettiin puoliksi opinnaytetydn tekijoiden kes-
ken. Jokaisen haastattelun jalkeen keskustelimme yhdessa siita, mika haastattelussa
onnistui ja mihin asiaan kiinnitamme seuraavalla kerralla enemman huomioita. Tama oli

keino mitata haastattelun laatua ja reflektoida haastateltavien toimintaa.

Samoista teemoista koostuvaa haastattelurunkoa hyédynnettiin jokaisen haastateltavan
kohdalla, mutta huomioimme haastateltavien erilaisuuden. Osalle tasmallisemmat kysy-
mykset auttoivat kertomaan kysymastamme asiasta. Vapaampi ja rennompi keskustelu
sopi taas paremmin toisille, mutta jokaiselta haastateltavalta saimme hytdynnettavaa
informaatiota. Ymmarsimme, etté jokaisella haastateltavalla on oma katsantokanta ela-
maan, seké jokainen kokee asiat eri tavoin. Kysymyksemme eivat olleet johdattelevia,
sekd haastattelijoiden olemukset olivat neutraaleja. Koehaastattelujen avulla opette-
limme neutraalia reagointia ja olemusta, ettemme omalla toiminnalla vaikuttaneet saa-
maamme tietoon. Puusan (2011) mukaan haastatteluissa saattaa olla uhkana monen-

laiset virhelahteet. Ne voivat olla haastattelutilanteen aikaansaamia tai haastattelijasta
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taikka haastateltavasta peraisin. Mahdolliset virhelahteet tulisi huomioida haastattelun

onnistumista arvioidessa. (Puusa 2011: 78.)
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5. Tulokset

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd, miten yhdistystoiminta vaikuttaa ikaan-
tyneiden ihmisten hyvinvointiin. Tassa luvussa esitellaan haastatteluiden oleellisimmat
l6ydokset. Tulokset on jaoteltu eri teemoihin ja osiossa on otsikkona sisaltéa kuvaava
sitaatti. Tuloksia tdydennettiin my6s muiden sitaattien avulla. Eri lukujen sanomat nivou-
tuvat vankasti toisiinsa, mutta sanomista erottuu kuitenkin sosiaalinen hyvinvointi ja osal-
lisuus. Tutkimuskysymyksemme on: Miten yhdistystoimintaan osallistuminen vaikuttaa
ikdantyvan hyvinvointiin?

5.1. Se kanssakayminen on se térkein

Kaikki haastateltavat mainitsivat vuorovaikutuksen toisten kanssa olevan yksi parhaim-
mista asioista toiminnassa. Osa haastateltavista mainitsi, etta on tutustunut uusiin ihmi-
siin ja sosiaalinen piiri on laajentunut yhdistystoimintaan liittymisen myo6ta. Osalla oli yh-
distyksessa ystavia jo entuudestaan. Tuloksista kavi ilmi, ettd nykyiset jAsenet saavat
my0Os uusia jasenia mukaan helpommin heidén ollessa entuudestaan tuttuja. Toimin-
nassa vaihdetaan mielipiteitd ja sosiaalisen kanssakdymisen myo6ta voi saada uusia na-

kokulmia omaankin elaméaan.

Ihmisten tapaaminen tekee hyvaa, se siin on tarkeeta.
Tuttavapiiri on laajentunu kauheesti.

Sit kun tapaa suuren maaran niita jasenia ja ystavia, ni se on sellanen et niilta voi
saada uusia vinkkeja tulevaisuuteen ja kaikkeen.

Osa haastateltavista oli huomannut, etté yhdistystoiminnassa on tilaa kaikenlaisille ihmi-
sille ja normaalisti vetaytyvat inmiset saavat oman paikan toiminnassa. Haastateltavat
kertoivat lahtevansa toimintaan mielellaan ja sovituista tapaamisista pidettiin kiinni. Toi-
minnasta oltiin poissa esimerkiksi omien matkojen tai muiden tarkeiden menojen takia,
mutta muuten toimintaan oltiin erittéin sitoutuneita. Poissaolot toiminnasta olivat harvi-

naisia, eika pois jaaty kevein perustein.

Ku ei oo niin kauheen tota noin helposti sosiaalinen ihminen mut et tota noin jos
joku tota tulee tyké ja tuttavuutta tekee nii otan vastaan.

Mé& ainaki tunnen, ettd kyl ma lahen mielelléani aina et se on harvoin ku mé oon
poissa sielta ollut.
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Oon ma lahteny, jos on sovittu joku juttu ettd mun pitééa olla, kylla méa silloinkin
(vaikka olisi vasynyt) lahden.

Haastatteluista ilmeni, ettd yhdistystoiminta tuo siséltoa elamaan ja saa lahtemaan liik-
keelle kotoa. Haastateltavat kokivat trkedna sen, ettd arjessa on ohjelmaa ja aikataulu-
aan voi suunnitella. Sen koettiin rytmittavan viikkoa ja ennen viikon alkua pystyi seuraa-
maan kalenterista, mita uusi viikko tarjoaa. Haastateltavat toivat esille, etta ollessaan
aktiivinen yhdistystoiminnassa, saattoi se aktivoida hoitamaan asioita myds elaman
muilla osa-alueilla. My6s sita kuvattiin, etta yhdistystoiminnan ollessa esimerkiksi kesa-

tauolla, saattoi toiminnan puute vaikuttaa muuhunkin aktiivisuuteen.

Paiviin tulee ohjelmaa ja sitten toisaalta se on kiva etta on jotakin semmosta ryt-
mitysté siina viikossaki.

Luulen, etté en ehka olis missdan niin aktiivinen kun nyt.

Mut kyl sen niinku sillee huomaa, etta nytte ku on kesa hiljasempaa nii jotenki sitéa
niinku on semmonen, ei saa niin paljo aikaseks.

Osa haastatelluista oli liittynyt tydeldmassa ollessaan yhdistykseen. Osa taas liittyi yh-
distykseen elakkeelle jaAdmisen jalkeen. Kaikki haastateltavat kokivat, ettei hiljaiselo ko-
tona ollut heitd varten vaan tunsivat, etta taytyy saada jotain tekemista ja sisdltta ela-
maan. Yhdistystoiminta antoi haastateltaville merkityksellisyyden ja tarpeellisuuden tun-
netta. Toiminnan koettiin piristavan ja antavan energiaa myods seuraavaan tapaamisker-
taan asti. Jokaisen tapaamisen jalkeen pystyi olemaan itseensa tyytyvainen, etta oli lah-
tenyt. Mieli tuntui iloisemmalta ja virkeammalta tapaamisen jalkeen. Haastateltavat ker-
toivat, ettd ilman yhdistystoimintaa voisi helposti jadda kotiin neljan seinan sisalle, kun
tydelaman rutiinit ja velvoitteet vaistyvat. Yksin ollessa ajattelu kapenee herkésti omiin
ongelmiin, kun taas muiden ihmisten tapaaminen ja mielekés toiminta voi saada ajatuk-

set aivan muualle.

Ja tota sit ku jai elékkeelle ni tota piti keksia jotai toimintaa ku sinne jaa sinne kotii
hirvee helposti sitte olemaa jos ei 0o niinku mitaan toimintaa.

Koska siind mieliki piristyy ja se olo on erilainen ku on ollu siella ja on niinku sem-
monen pirteempi.

Jos on vaan yksin, niin py6rii siind omissa ongelmissa.
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5.2. Pysyy ajan hermolla kaikissa asioissa

Haastateltavat kokivat saavansa paljon hyodyllista tietoa yhdistystoiminnan kautta. La-
hes joka viikko vierailijat erilaisista organisaatioista kayvat yhdistyksen jasentapaami-
sessa kertomassa toivotuista aiheista. Aiheet ovat ajankohtaisia ja ne liittyvéat elaméaéan
kokonaisvaltaisesti. Toiminnan kautta oppii uusia asioita ja saa tietda ajankohtaisista
asioista. llman yhdistystoiminnan tietoiskuja voisi helposti jaada joistain asioista ulko-
puolelle. Toiminnassa saa nakdkulmia myés omaan elamaéan, kun kuulee muiden tilan-
teesta. Huomaa, etta toisella voi menna vielédkin huonommin. Talléin oma nakemys asi-

oista laajenee.

Mé& ainakin koen sen niin, etté sieltéa saa sité tietoakin ja pysyy ajan hermolla.
No sité kautta oppii itekin paljon asioita.

Sitten semmonen toisten ihmisten hyvaksynta, kun nakee niin montaa erilaista ta-
rinaa niin niitd osaa kasitellakin ihan eri tavoin Osaa omat ajatukset laittaa omiin
lokeroihin.

Yhdistyksen toimintaa pyritdén suunnittelemaan jasenten toiveiden perusteella. Haastat-
teluissa kavi ilmi, ettd esimerkiksi monelle mieluisia retkia ja matkoja tehdaan runsaasti.
Yhden haastateltavan mukaan yhdistyksessa pyritaan keksimaan aina uusia mielenkiin-
toisia asioita. Toimintaa suunnittelevat paaasiassa johtokunnan jasenet, mutta he ovat
omien sanojensa mukaan aina valmiita ottamaan ideoita vastaan. Osa haastateltavista
toi esiin yhdistyksen toiminnan tavoitteita. Yhtena tarkeana tavoitteena mainittiin ihmis-
ten toimintaan osallistumisen mahdollistaminen. Haastatteluissa ilmeni haastateltavien
pienituloisuus, joka on huomioitava toimintaa suunniteltaessa. Toiminnassa koetaan tar-
kedna se, ettd jokainen pystyy osallistumaan taloudellisesta tilanteesta riippumatta. Ker-
ran viikossa pidettava kerho on jarjestetty niin, etta sille paivélle ei ole jarjestetty retkea

tai matkaa, jotta jokainen halukas pystyy osallistumaan.

Kylla, jos tulee hyvia ideoita ni niita voi esittada ja sitten yhdessa paatetaan niista.

No l&hinna se et me saadaan niinku ihmiset tulemaan sinne mukaan et ne ei jaa
niinku kotii ja tota sitte ajaa tietysti elakeldisten etuja.

Sitten on tietysti se ongelma varsinkin meijan elékelaisten ni me ollaan kaikki pien-
elakelaisia et aina pitdd miettid se, ettd minne menndan, kuinka paljon ihmiset
pystyy maksamaan.
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Haastatteluissa korostui jAsenten valilla vallitseva luottamus. Jokaisella jasenella on oma
rooli, jossa jokainen huolehtii hanelle kuuluvista tyétehtavistaan. Sitoutumiseen vaikutti
hyvan yhteishengen ja yhteistyon lisaksi se, miten asiat tuodaan ilmi. Innokkaasti esitetyt
asiat saavat jasenet tarttumaan tydtehtaviin paremmin. Haastatteluista havaittiin, etta
osallistujat olivat toiminnassa mukana silla panostuksella, jolla pystyivéat sen hetkisessa
elamantilanteessaan. Osa osallistui toimintaan ja sen suunnitteluun aktiivisemmin kuin
joku toinen, mutta kaikkien panosta arvostettiin aktiivisuuden tasosta riippumatta. Aktii-
visuuden tason koettiin muuttuvan ajan myo6ta, suurella osalla haastateltavista taman-

hetkinen aktiivisuus oli vahvaa.

En ma ihan kaikissa 00 mut ei tarvii mennakkaa tietysti kaikkiin aina et jokainen
voi valita sen mukaan et mita haluaa.

Siihen sitoutumiseenkin vaikuttaa se, miten sa esitat asian, jos sa esitat
innostuneesti niin vaki voi tulla, mut jos sanoo, etta taakin pitas tehda, niin
kukaan ei tee.

Tietysti kun ik&a tulee lisa4, niin se (aktiivisuus) muuttuu ian myo6ta, mutta kylla ma
viela muutaman vuoden porskutan. (osallistuu yhdistystoimintaan)

Haastatteluiden perusteella kiinnostus elakeldisten asioihin oli ennen toimintaan osallis-
tumista vahaisempaa. Kiinnostus on lisdantynyt runsaasti yhdistystoimintaan osallistu-
misen myota. Nykyaan tietoa haetaan tietoisemmin, ja mediassa esille tulevat asiat kiin-
nostavat. Elakelaisia koskevia ajankohtaisista asioista keskustellaan kerhotapaamisissa
ja niitd voidaan tarvittaessa vieda eteenpadin. Yhdistykset voivat vaikuttaa myos heille
tarkeisiin yhteiskunnallisiin asioihin, kuten eldkelaisten oikeuksista. Haasteena toimin-

nalle koettiin jasenmaaran vaheneminen tulevaisuudessa.

Semmosta asioiden kasittelya, etté alkaa olla sellasta kiinnostusta kun aiemmin ei
niin valittanyt, mutta nyt naa elakelaisten asiat on semmosia, ettd lukee ja kattelee.

Ja sit nykyaan varmaa on aika haasteellista niinku jatkoa ajatellen ni saada ees
ihmisia eldkelaiskerhoihin ku on niin paljo muita aktiviteetteja.
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6. Johtopdaatokset ja pohdinta

Marjovuon (2014) tutkimuksen mukaan vapaaehtoistydssa haasteelliseksi koettiin sitou-
tumisen paine, joka toisaalta saattoi ilmentya myos sitoutumisen pelkona. Haastatelta-
vien mukaan sitoutumisen elementti oli kuitenkin osa vapaaehtoisty6td. Osa haastatel-
tavista koki toiminnan saanndllisyyden mukavana. Oman osallistumisen joustavuus ko-
ettiin toiminnassa hyvana asiana. (Marjovuo 2014: 93.) Tassa tyossa selvisi, etta haas-
tatellut sitoutuivat toimintaan omien voimavarojen mukaan. Pelkoa sitoutumiseen ei tu-
loksista ilmennyt, silla osallistuminen toi itselle ja muille paljon hyvaa. Jokainen myods
tiesi olevansa vapaaehtoisesti mukana ja kaikilla oli oma paikkansa yhdistyksessa. Toi-
mintaan sai osallistua omilla ehdoilla. Tulevaisuudessa aktiivisuuden taso todennakai-

sesti muuttuu, mutta useat halusivat olla mukana niin kauan kuin se on mahdollista.

Oman aktiivisuuden tason sailyminen ikaantyessa koetaan liittyvan hyvaan vanhenemi-
seen. Hyvaan vanhenemiseen liitetaan tyytyvaisyys omaan elamaéan. (Rantanen 2016:
414.) Taman opinndytetydn haastatteluissa tuli esille, ettd yhdistystoimintaan osallistu-
minen synnytti aktiivisuutta ja osallistumista myds elamén muilla osa-alueilla. Kun taas
valilla yhdistystoiminnassa oli hiljaisempaa, osa haastateltavista mainitsi, ettei saa niin
paljon aikaiseksi. Moni totesi mielialan kohenevan yhdistystoimintaan osallistumisen
myo6ta. Tuloksista voidaan paatella, etta aktiivisuus tukee tyytyvaisyytta elamaan, joka

taas voi luoda lisda aktiivisuutta.

Yhdistystoiminnan avulla voidaan ennaltaehkaista yksinaisyytta ja syrjaytymista. Toimin-
taan osallistuminen voi lisatd ihmisen omanarvontunnetta ja vahentaa ulkopuolisuuden
tunnetta. (Harju 2003: 45, 137.) My0s Aktiivisen ikaantymisen tutkimusryhma sai saman-
kaltaisia tuloksia tutkimuksessaan. Haastateltaville oli tarkedé yhdessa oleminen ja siita
seuraavat hyvinvointivaikutukset kuten virkistyminen ja hyva olo. (Salonen 2015: 39-40.)
Tassa opinnaytetydssa haastateltavat kokivat juuri sosiaalisen kanssakaymisen hyvin
tarkedksi osaksi yhdistystoimintaa. Lisaksi koettiin yhdistystoimintaan osallistumisen

tuovan mielekastéa tekemisté ja tuovan sisaltdd elamaan.

Opinnaytetytn haastatteluiden perusteella voidaan todeta, ettd yhdistystoimintaan saa-
daan uusia jasenia mukaan jo ennestaan olevien jasenten kautta. Marjovuon (2014) mu-
kaan vapaaehtoistydsséa voi olla mukana toisilleen entuudestaan tuttuja ihmisia, jopa ys-
tavyksia (Marjovuo 2014: 78). Ennestaan mukana olevat jasenet ovat saaneet houkutel-
tua ystaviddn mukaan kokeilemaan, ja sita kautta monet ovatkin jatkaneet toiminnassa.

Kun toiminnassa on mukana ystavia, voi sen kokea mielekkdaksi ja itselle eri tavalla
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tarkeaksi, mikéa saattaa motivoida vapaaehtoisia liittymaan toimintaan (Sarkela-Kukko
2014: 44).

Aktiivisen ikdantymisen tutkimusryhman tutkimuksen tuloksista tuli esille, ettd monet talla
hetkella yhdistystoiminnassa aktiiviset henkil6t olivat olleet aktiivisia toimijoita jo tydikai-
sind. Moni haastateltavista koki saavansa myds sisdltda elamaan yhdistystoimintaan
osallistumisen kautta. (Salonen 2015:; 41-42.) Taman opinnaytetyon tuloksissa havait-
tiin, ettd osa haastateltavista oli liittynyt yhdistystoimintaan jo tyéelamassa, osa oli paat-
tanyt elakoidyttyaan hankkivansa lisaa sisaltéa elamaan. Aktiivisuus naytti olevan tarke-

assa roolissa elaméassa kaikilla haastateltavilla.

Haastateltavat nostivat esille Aktiivisen ik&d&ntymisen tutkimusryhman tutkimuksessa toi-
mintaan osallistumisesta saatavan positiivisuuden jatkuvan melkeinp& seuraavaan ta-
paamiskertaan asti. Positiivisuus oli haastatelluilla lisdantynyt toimintaan liittymisen
my6ta. Toisilta osallistujilta saattoi saada tukea omiin haasteisiin ja haasteita vertailtiin
kesken&an. (Salonen 2015: 41-42.) Tydmme haastateltavista moni koki piristyvansa yh-
distystoimintaan osallistumisen jalkeen. Jotkut haastateltavat kuvasivat, etta yksin ol-
lessa saattaa alkaa ajattelemaan kapeammin ja omat ongelmat tuntuvat suurilta. Sitten
kun on toisten seurassa, ajatukset saa jarjestykseen ja omat haasteet voivat tuntuakin

pienemmilta kuin aiemmin.

Harjun (2003) mukaan jarjestétoiminta mahdollistaa yksildille uuden oppimista ja kasvua.
Toiminnassa opitaan itsestd, toisista ja ulkomaailmasta. Oppimisen kautta syntyy onnis-
tumisen kokemuksia, jotka lisdavat yksilon osallisuuden, merkityksellisyyden ja arvok-
kuuden tunteita. (Harju 2003: 55-56.) Opinnaytetydn tulosten perusteella uuden oppi-
minen oli toiminnassa tarkea elementti. Tietoa sai eri aiheista ja siella pohdittin myo6s
elékeldisten ajankohtaisia asioita. Haastateltavat pitivat tarkedné nimenomaan kasitelta-
vien aiheiden ajankohtaisuutta ja kokivat siten pysyvansa kiinni taman paivan tapahtu-

missa.

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli tuoda nékyvéksi, millaisia vaikutuksia yhdistystoi-
minnalla on ik&antyneille, sekd miten se vaikuttaa ikaantyneiden hyvinvointiin. Haastat-
teluaineistolla saimme tietoa vain yhden paikallisyhdistyksen johtokunnan jasenten ko-
kemuksista, mutta silti tuloksia voi melko luotettavasti yleistad muihin Suomessa tehtyi-

hin tutkimuksiin. Yhdistystoiminnan vaikutuksia ikéd&ntyneille ihmisille on tutkittu Suo-
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messa jonkin verran ja useissa niissa on ilmennyt osallisuuden, yhteiséllisyyden, hyvin-
voinnin ja merkityksellisyyden kokemuksia (esim. Haarni 2009; Marjovuo 2014; Salonen
2015; Pietila — Saarenheimo 2017).

Yhdistystoimintaan voi olla helpompaa liittyd mukaan, kun toiminnassa on jo ennestaan
tuttuja. Erilaisia, mutta myds erihintaisia palveluja tulee lisdantyméaan, joten haasteena
voi olla se, miten pienituloiset elékeldiset padsevat hyétymaan uusista palveluista ja in-
novaatioista. Tassa kohtaa yhdistystoiminnalla on etuasema, silla toiminta on useimmi-
ten edullista, monipuolista ja kokonaisvaltaisesti hyvinvointia edistavaa. Yhteiskunnalle
olisi myds taloudellisempaa se, etta ikdantyneet olisivat hyvakuntoisia mahdollisimman
pitkdan. Taten myos kotona asuminen mahdollistuisi pitempé&én ja elamassa olisi sisal-
tod seka merkitysta. Yhdistystoimintaa tullaan tarvitsemaan my0s tulevaisuudessa,
mutta siita tulee tehdé entisté houkuttelevampaa.

Vapaaehtoistoimintaan osallistumisen tuottamia hyvinvointivaikutuksia yleisesti voi olla
vaikeaa selvittda, silla ne ihmiset, jotka osallistuvat tutkimuksiin ja kyselyihin ovat
yleensa jo valmiiksi aktiivisia ja hyvinvoivia. Taman on tutkimuksissa huomattu vaarista-
van tuloksia ylipdataan vapaaehtoistydhon osallistumisesta. (Abraham — Helms — Pres-
ser 2008: 5.) Vapaaehtoistoimintaan osallistuvat iakkaat ovat useimmiten psyykkisesti,
sosiaalisesti ja fyysisesti parempikuntoisia kuin vertaisensa. He pystyvat yllapitama&an
osallistumisellaan jo valmiiksi vahinta&n kohtalaista hyvinvointiaan. On selke&d, etta hy-
vinvoinniltaan korkeatasoisemmilla on paremmat valmiudet osallistua ja voidaankin poh-
tia, mita rooleja heikomman toimintakyvyn omaavilla voisi olla vapaaehtoistydn kentalla?
(Pietila — Saarenheimo 2017: 161.)

Opinnaytetydn aineiston perusteella yhdistystoiminta lisasi osallisuuden kokemuksia
seka edisti ikdantyneiden hyvinvointia. Useat haastateltavista olivat olleet mukana yh-
distystoiminnassa jo ennen elakeikdad. Tulevaisuudessa mielenkiintoista olisikin selvit-
taa, millaisia hyvinvointivaikutuksia ne ikdantyneet saisivat, jotka eivét ole aiemmin olleet
mukana yhdistystoiminnassa. Hyvinvointivaikutusten tunnistaminen ja ilmitulo voisivat
saada ikaantyneita liittymaan enemman yhdistystoimintaan. Jatkuvasti digitaalistuvassa
yhteiskunnassa tulisi korostaa yhteiséllisyyden ja vertaisuuden tarkeytta. Toisaalta yh-
distystoiminta tarjoaa mahdollisuuden oppia uusia asioita ja voi edesauttaa mukana py-
symista kiihtyvassa yhteiskunnan tahdissa. Harjun (2003) mukaan yksilissa tapahtuu

vapaaehtoistoiminnan kautta kasvua ja uuden oppimista (Harju 2003: 55-56).
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Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd yhdistystoiminnalla on paljon mydnteisia vai-
kutuksia ikdantyneiden eldmaan ja hyvinvointiin. Haastateltavat henkil6t olivat aktiivisia
henkildita, joiden avulla toiminta mahdollistui. Ero aktiivisuuden tasossa rivijasenten ja
johtokunnan jasenten valilla voi vaihdella. Tasséa opinnaytetydssa selvitettiin ja tarkastel-
tiin johtokunnan jasenten kokemuksia ja nakemyksia. Jatkotutkimusaiheena voisikin olla
se, millaisia hyvinvointivaikutuksia ja osallisuuden kokemuksia rivijasenet saavat toimin-

nasta.

Vapaaehtoistoimintaan osallistuvat idkkaat ovat useimmiten psyykkisesti, sosiaalisesta
ja fyysisesti parempikuntoisia kuin vertaisensa (Pietila — Saarenheimo 2017:161). Siksi
vapaaehtoistoimintaan osallistumisen tuottamia hyvinvointivaikutuksia yleisesti voi olla
vaikeaa saavuttaa, silla ne ihmiset, jotka osallistuvat tutkimuksiin ja kyselyihin ovat
yleensa jo valmiiksi aktiivisia ja hyvinvoivia. (Abraham — Helms — Presser 2008: 5). He
pystyvét yllapitdmaan osallistumisellaan ja valmiiksi vahintdan kohtalaista hyvinvointiaan
(Pietilda — Saarenheimo 2017:161). Taman on tutkimuksissa huomattu vaaristavan tulok-
sia ylipdataan vapaaehtoistydhon osallistumisesta. (Abraham — Helms — Presser 2008:
5). On selkedd, etté hyvinvoinniltaan korkeatasoisemmilla on paremmat valmiudet osal-
listua ja voidaankin pohtia, mit& rooleja heikomman toimintakyvyn omaavilla voisi olla

vapaaehtoistydn kentalla? (Pietild — Saarenheimo 2017: 161.)

Yhdistystoiminnan myonteisten vaikutusten tunnistaminen saattaa olla viela heikkoa
Suomessa. Nakyvyytta toiminta voisi saada, jos sita juurrutettaisiin vahvemmin osaksi
ikaihmisten ennaltaehkaisevia palveluita. Vaikutusten heikkoon tunnistamiseen saattaa
vaikuttaa ikaantyneiden néakeminen yhteiskunnassa edelleen toiminnan kohteina, eika
niinkaan aktiivisina osallistujina. Puhakan (2010) kyselytutkimuksesta selvisi, etta jarjes-
toissa ei tunnistettu tarpeeksi vapaaehtoisten omia tarpeita seka toiveita. Talla katsottiin

olevan myo6s merkitysta toimintaan sitoutumisessa. (Utriainen 2011: 28.)

Elékeldisyhdistyksiin voi olla tulevaisuudessa yhd haastavampaa saada jasenia, silla
muitakin toimintamuotoja on muodostunut runsaasti. Yhdistystoimintaan tarvitaan tule-
vaisuudessa myo6s uusia aktiivijasenid, jotta toimintaa voidaan yllapitdd. Muuttuvassa
yhteiskunnassa myds erilaiset toimijat joutuvat uudistumaan. Muuttuvien ja uudistuvien
palveluiden kaéntépuolena tulee olemaan se, miten myds yhteiskunnan vahaosaiset py-
syvat mukana yhteiskunnassa. Haasteena onkin, miten saamme heidan éantansa kuu-
luviin, sek& miten tavoitamme heidat. Tahan yhtena ratkaisuna voi olla heidan osallistu-

misensa yhdistystoimintaan, jossa voi kokea voimaantumista ja saada myonteisia koke-
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muksia. Eldkelaisten danen kuuluminen on my@s siksi térkeéd, ettd he ovat itse asian-
tuntijoita liittyen elékeldisten asioihin. Kun heidén asioistaan ollaan tietoisia, niitd voidaan

viedad myds eteenpdin, seka tehda tarvittavia muutoksia.

Opinnaytetydn aineiston perusteella voidaan todeta, ettd yhdistystoiminta tukee laaja-
alaisesti ikdantyneen sosiaalista hyvinvointia, seka tarjoaa mahdollisuuden osallisuuden
kokemuksiin. Yhdistystoiminnassa mukana olevat henkilét ovat toimintakyvyltdédn hyva-
kuntoisia. Haasteena onkin, miten jokainen voisi saavuttaa toiminnasta saatavia hyotyja
toimintakyvysta riippumatta. Kehittdmiskohteena voisikin olla se, miten toimintaa voitai-
siin muokata jokaista ikdihmista palvelevaksi. Kun yhdistystoimintaan osallistumisen
hyotyja aletaan tunnistamaan paremmin, voi olla, etté toiminta muotoutuu yha organisoi-

dummaksi yhteiskunnassamme.
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Haastattelukysymykset (teemat vareittain)

Millaista yhdistyksenne toiminta on?

Millaisia tavoitteita yhdistyksellanne on?

Millaisia yhteistyOkumppaneita yhdistyksellanne on?

Millaista yhteisty6ta yhdistys tekee?

Kauanko olet ollut mukana yhdistystoiminnassa?

Mik& sai sinut liittymaan mukaan yhdistykseen?

Mik& on sinun roolisi yhdistyksessa?

Mita yhdistystoiminta sinulle antaa?

Mika on ollut mielekk&in asia mukana olosi aikana?

Oletko saanut uusia ystavia yhdistyksesta?

Millaisia vaikutuksia toiminnalla on hyvinvoinnillesi?

Koetko, etta pystyt vaikuttamaan yhdistyksen toimintaan?

Mita yhdesséolo sinulle merkitsee?

Mitd muuta tekisit, ellet olisi yhdistystoiminnassa mukana?
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Liite 2.

Haastattelusaatetiedote

Kutsu haastatteluun!

Tervetuloa haastatteluun, jossa kerataan tietoa yhdistystoiminnan hyodyista ja vaikutuk-
sista ikaihmisille. Olemme kaksi vanhustyon opiskelijaa Metropolia Ammattikorkeakou-
lusta. Teemme opinnaytety6td, jolla haluamme tuoda aiheen nakyvaksi ja osallistumisel-

lanne on suuri merkitys!

Haastattelu toteutetaan yksilOhaastatteluna, jossa molemmat opiskelijat ovat paikalla.
Teiltd kysytaén yhdistyksenne toimintaan sek& omiin kokemuksiinne liittyvia kysymyksia.
Haastatteluaineistoa kaytetdan vain opinndytetydssamme, eika haastateltava ole siita
tunnistettavissa. Haastatteluun osallistuminen on taysin vapaaehtoista.

Voitte ilmoittautua alla olevaan sahkdpostiosoitteeseen 31.7.19 mennessa. Suvilta
saatte myds lisatietoa opinnaytetydstamme seké haastattelusta.

suvi.virkkunen@metropolia.fi

Parhain terveisin: Henna Jarvinen ja Suvi Virkkunen
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Liite 3.

Suostumuslomake haastatteluun

Olen saanut riittavan tiedon opinnaytetydn aineistonkeruuseen liittyvista asioista seka
haastattelun kaytanteistd. Olen tietoinen, ettd opinndytetydn pyrkimys on lisata tietoa
yhdistystoimintaan osallistumisen hyodyisté ikaantyneilla. Tiedan, ettd haastatteluaineis-
toa kaytetaan opinnaytetyon loppuraportissa, jossa kerrotaan yhdistystoimintaan osallis-
tumisen merkityksia ikaantyneelle ihmiselle.

Minun on mahdollista saada lisatietoa opinnaytetyon tarkoituksesta ja tavoitteesta. Mi-
nulla on oikeus lopettaa haastattelu milloin vain. Voin peruuttaa antamani suostumuksen
my0Os haastattelun jalkeen, jolloin haastattelussa kerattya aineistoa ei kayteta opinnay-
tetydssa. Haastattelussa antamiani tietoja kasitellaan tietosuojalain mukaisesti seka
noudattaen hyvaa tieteellista kaytantda, jolloin anonymiteettini on suojattu koko proses-
sin ajan seka sen jalkeen. Haastatteluaineistoon antamiani tietoja kdytetdaan ainoastaan
opinnaytetyon raporttiin ja ne havitetaan opinnaytetydn raportin kirjoittamisen jalkeen.
Vahvistan allekirjoituksellani suostumukseni ja vapaaehtoisen osallistumiseni téhan
opinnaytetyéhon.

Osallistujan nimi:

Paikka: Paivays:

Osallistujan allekirjoitus:

Osallistujan nimenselvenngs:

Suostumuksen vastaanottajan nimi:

Paikka: Paivays:

Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus:

metropolia.fi WM etropolia



