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1 Johdanto

Keskittyminen hyvaan edistda oppimiselle myonteista ilmapiiria (Vuorinen
2020b). Positiivisen pedagogiikan toimintaperiaatteita soveltamalla voidaan vai-
kuttaa myonteisen toimintakulttuurin syntymiseen (Kumpulainen, Mikkola, Rajala,
Hilppd & Lipponen 2015, 228) sek& hyvinvoinnin edistimiseen (Leskisenoja
2019, 41). Positiivinen pedagogiikka on Leskisenojan (2019, 43) mukaan hyvaan
keskittymista, ja tavoitteena on auttaa lasta tunnistamaan omat kykynsa ja vah-
vuutensa (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 10). Jokaisella lapsella on eri-
laisia vahvuuksia ja osaamista, jotka ansaitsevat tulla nahdyksi (Vuorinen
2020a). Pedagogisen dokumentoinnin tydmenetelmaa kayttamalla lapsen osaa-
minen ja vahvuudet voidaan saada nakyviksi (Opetushallitus 2018, 37) ja doku-

mentoida ne positiiviseen CV:hen.

Tuulikanteleen paivakodissa oltiin ottamassa kayttoon positiivista CV:ta kevaalla
2019. Varhaiskasvatushenkilosto tarvitsi teoriaan perustuvaa tietoa eri menetel-
misté positiivisen CV:n laatimisen tueksi. Tehtdvdndmme oli koota henkilostdlle
teoriatietoon pohjaava selked, tiivis ja informatiivinen tietopaketti, jonka tarkoituk-
sena oli vahvistaa henkiléston myonteistad ajattelutapaa ja herkkyyttd huomata
vahvuuksia. Opinnaytety6 sisaltaa raportin seké produktin eli tuotoksen, joka on

tietopaketti varhaiskasvattajille.

Opinnaytetyon alussa esitetaan teoreettinen viitekehys, joka sisaltaa teoriaa var-
haiskasvatuksesta, positiivisen pedagogiikan toimintavasta, pedagogisen doku-
mentoinnin menetelmasta ja positiivisesta CV:sta. Seuraavaksi kerrotaan aikai-
semmista tutkimuksista ja opinnaytetdistda. Taman jalkeen esitetaan
opinnadytetyon lahtokohdat, menetelmalliset valinnat ja opinnaytetydprosessin
kulku. Tuotoksen esittelyn jalkeen pohdinnassa selvitetdan opinnaytetyon johto-
paatoksia, arvioidaan opinnaytetyon sisaltdd, pohditaan ammatillista kasvua
seka opinnaytetyon eettisyytta ja luotettavuutta. Lopuksi esitddn tyon jatkotutki-

mus- ja kehittdmisideoita lyhyesti.



2 Varhaiskasvatus

2.1 Varhaiskasvatus ja pedagoginen toiminta

Varhaiskasvatuslain (540/2018) maaritelman mukaan varhaiskasvatus on suun-
nitelmallisen ja tavoitteellisen hoidon, kasvatuksen ja opetuksen sisaltama koko-
naisuus. Painotus on pedagogiikassa. (540/2018, 2 8.) Varhaiskasvatuslaki
(540/2018) maarittda lapsen oikeuden varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatus
luetaan osaksi koulujarjestelmaa ja on erittdin merkityksellinen vaihe lapsen kas-
vun ja oppimisen kannalta, silla varhaiskasvatuksessa luodaan perusteet elinikai-
selle oppimiselle. (Opetushallitus 2018, 7, 19.) Varhaiskasvatus mahdollistaa
myo6s huoltajien osallistumisen tyéelamaan tai opintoihin seka tukee huoltajien
kasvatusty6tad. Varhaiskasvatuksen tehtavana on lasten kasvun, kehityksen,
tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden edistiminen seka syrjaytymisen ehkai-
seminen. Varhaiskasvatuksessa omaksutut taidot ja tiedot tukevat lasten osalli-

suutta ja aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. (Opetushallitus 2018, 14.)

Varhaiskasvatus tapahtuu henkiloston, lasten seka ympariston keskindisessa
vuorovaikutuksessa. Henkilosto luo lasten kanssa luottamuksellisen vuorovaiku-
tussuhteen. Varhaiskasvatuksessa pedagogisen toiminnan tavoitteena on lasten
hyvinvoinnin, laaja-alaisen osaamisen seka oppimisen edistiminen. Lasten oma-
ehtoinen, lasten ja varhaiskasvattajien yhteisty6ssé ideoitu, ja varhaiskasvatta-
jien suunnittelema toiminta tadydentavat toisiaan. Tydtapojen valinnassa on huo-
mioitava varhaiskasvatukselle asetetut tehtavét ja tavoitteet, lasten ika, tarpeet,
edellytykset ja kiinnostuksen kohteet. Lapsille luontaisia oppimisen tapoja ovat
toiminnalliset, luovuutta ja osallisuutta edistavat tyotavat, kuten leikki, likkumi-
nen, tutkiminen ja taiteellinen ilmaisu. (Opetushallitus 2018, 19, 22, 36, 38.)

Pedagogisen toiminnan lahtékohtana ovat lapsen mielenkiinnon kohteet, kysy-
mykset, tarpeet seké oppimisen alueet. Oppimisen alueita ovat kielten rikas maa-
ilma, ilmaisun monet muodot, min& ja meidan yhteisomme, tutkin ja toimin ympa-

ristdssani seka kasvan, liikun ja kehityn. Nama viisi oppimisen aluetta kuvaavat



toiminnan keskeisimpia tavoitteita ja sisaltdja. Niiden tehtavana on ohjata henki-
|6st6a monipuolisen seka eheytetyn pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja to-
teutuksessa yhteistytssa lasten kanssa. Lapsilla on oikeus monipuolisiin koke-
muksiin oppimisen eri alueista. Pedagogisen toiminnan suunnittelua ohjaa myo6s
laaja-alaisen osaamisen tavoitteet, joita ovat ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen
osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsesta huolehtiminen ja arjen taidot, mo-
nilukutaito ja tieto- ja viestintateknologinen osaaminen seka osallistuminen ja vai-
kuttaminen. Laaja-alaisen osaamisen perusta luodaan varhaiskasvatuksessa ja
osaaminen kehittyy lapi elaman. Laaja-alaisen osaamisen kehittyminen tukee
lapsen kasvua yksiléna seka yhteisonsa jasenenda. (Opetushallitus 2018, 23-24,
37,40.)

Heleniuksen & Lummelahden (2018, 25) mukaan varhaiskasvatushenkildston
tehtavana on toteuttaa laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden vaatimukset paiva-
hoidon suunnittelussa ja paivittaisissa toiminnoissa. Henkiloston tehtdvana on
my06s varmistaa, etta toteutettu pedagoginen toiminta on laadukasta, lasten kehi-
tysté sekéa oppimista edistavaa. Pedagoginen toiminta edellyttaakin henkilostélta
suunnitelmallista dokumentointia, arviointia ja kehittamista. (Opetushallitus 2018,
36-37, 40.) Henkiloston tulee mahdollistaa myds lasten seka huoltajien osallistu-
minen varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin (Helenius & Lummelahti
2018, 25). Huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon tavoitteena on seka huoltajien
etta varhaiskasvattajien yhteinen sitoutuminen lasten kasvun, kehityksen ja oppi-
misen tukemiseen. Sdannoéllinen yhteisty6 luo myos lasten elamaan jatkuvuutta

ja turvallisuuden tunteen. (Opetushallitus 2018, 19, 34.)

2.2 Varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat

Varhaiskasvatuslain (540/2018, 21 §8) mukaan Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteissa maaritetaan varhaiskasvatuksen toteuttamiseen liittyvista keskeisim-
mistd asiasisalloista, lapsen varhaiskasvatussuunnitelman sisalléstd, varhais-
kasvatusta jarjestavan tahon ja huoltajien valisesta yhteistyosta seka
moniammatillisesta yhteistydsta. Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) saadetéaéan

varhaiskasvatuksen valtakunnalliset tavoitteet, joiden tehtavana on ohjata niin



perusteiden kuin paikallisen seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadin-
taa, toteuttamista ja arviointia. Kolmitasoinen varhaiskasvatussuunnitelmakoko-
naisuus muodostuu Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, paikallisista ja
lasten varhaiskasvatussuunnitelmista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
tukee ja ohjaa varhaiskasvatuksen jarjestamista, toteuttamista ja kehittamista.
Tarkoituksena on laadukkaan ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteuttami-

nen valtakunnallisesti. (Opetushallitus 2018, 7.)

Varhaiskasvatuslain (540/2018, 22 8) mukaan varhaiskasvatusta jarjestava kunta
tai yksityinen palveluntuottaja, laativat varhaiskasvatussuunnitelmansa perus-
taen ne Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Paikallisessa varhaiskasva-
tussuunnitelmassa huomioidaan paikalliset erityispiirteet, pedagogiset painotuk-
set, lasten tarpeet seka varhaiskasvatusta koskevat arviointi- ja kehittdmistyon
tulokset (Opetushallitus 2018, 8). Jokaiselle varhaiskasvatuksessa aloittavalle
lapselle laaditaan henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma yhteistydossa
varhaiskasvattajien ja huoltajien kanssa. Varhaiskasvatussuunnitelman lahto-
kohtana on lapsen etu. Suunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon lapsen
mielipide. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan lapsen kehitykseen,
hyvinvointiin ja oppimiseen liittyvét tavoitteet ja tarvittavat toimenpiteet. (Varhais-
kasvatuslaki 540/2018, 23 8.) Varhaiskasvatussuunnitelmaan kuvataan myos
lapsen osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja yksil6lliset tarpeet. Suun-
nitelmaa laadittaessa hyddynnetaan pedagogista dokumentointia. (Opetushalli-
tus 2018, 10.)

Varhaiskasvatuslain (540/2018, 24 8) mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajan tu-
lee arvioida sdanndllisesti varhaiskasvatusta edistadkseen lapsen hyvinvoinnin,
kehityksen ja oppimisen edellytyksia. Jarjestavan tahon tehtavana on seurata ja
arvioida varhaiskasvatussuunnitelmia varhaiskasvatuksen laadun yllapitamisen
ja kehittdmisen takia. Arviointi tukee osaltaan lapsen hyvinvointia sek& oppimista.
(Opetushallitus 2018, 61-62.) Lasten varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumista
seka tarkoituksenmukaisuutta on varhaiskasvatuslain (540/2018, 23 §8) mukaan
arvioida, ja suunnitelmaa tarkistettava tarvittaessa tai vahintdan kerran vuo-
dessa. Varhaiskasvatussuunnitelman arviointi tehdaan myds ennen sen paivitta-

mistd tai uuden laatimista. Varhaiskasvattajat, huoltajat sekd lapsi pohtivat



omalta osaltaan suunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden ja sopimusten toteutu-
mista. Keskeistda on myds henkiloston tavoitteellinen ja suunnitelmallinen itsear-
viointi kehitettdessa varhaiskasvatuksen laatua. Arviointi voi kohdistua esimer-
kiksi henkiloston ja lasten keskindiseen vaikutukseen, ryhman ilmapiiriin,

pedagogisiin tydtapoihin tai toiminnan siséltoon. (Opetushallitus 2018, 62.)

Lasten ja huoltajien osallistuminen toiminnan arviointiin edistaa osallisuutta.
Osallisuuden kautta lapselle muodostuu my6és ymmarrys yhteisosté, oikeuksista
ja vastuusta seka valintojensa seurauksista. (Opetushallitus 2018, 30.) Lapsen
kokemusmaailman tunnistaminen, dokumentointi seké yhteinen merkityksenanto
muodostavat perustan lasten osallisuudelle ja ovat siten keskeisia oppimisen ja
hyvinvoinnin voimavaroja (Kumpulainen ym. 2015, 225).

2.3 Osallisuus ja lapsilahtoisyys

Osallisuudella tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen, aitoon dialogisuuteen ja tasaver-
taiseen suhteeseen perustuvaa toimintaa, jossa ihminen tulee kuulluksi ja voi vai-
kuttaa hanta koskeviin asioihin (Turja 2017, 44-45). Lapsen osallisuuden vahvis-
tamisessa olennaista on lapsen sensitiivinen kohtaaminen, myonteinen kokemus
nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta. Osallisuutta lisdd myds lapsen sekéa huoltajien
osallistuminen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen seka arviointiin. Varhais-
kasvatuksessa osallisuutta tulee edistda kaikessa toiminnassa osallisuutta edis-

tavia toimintatapoja tietoisesti kehittdamalla. (Opetushallitus 2018, 30.)

Lapsille tulee antaa mahdollisuus osallisuuteen toimintaprosessin kaikissa vai-
heissa, kuten ideoinnissa, suunnittelussa, paatoksenteossa, toiminnassa ja arvi-
oinnissa. Lapsen osallisuuden lahtékohtana on luottamus itseen ja muihin. Avain-
asemassa lapsen osallisuuden vahvistamisessa on varhaiskasvattajan kyky
lapsen herkkaan havainnointiin. Kasvattajan tehtdvana on turvallisuuden tunteen
luominen ja rohkaiseminen, jotta lapsi uskaltaa ilmaista itsedan ja tulla mukaan
toimintaan. Kasvattajan tulee myos joustaa omien suunnitelmien suhteen seka
olla valmis toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen lasten kanssa. Osallisuuden
toteutuminen edellyttdd myds yhteista kielta ja keinoja kommunikoida, jotta lapsi

voi osallistua keskusteluihin ja saada tietoa. Lasten tulee saada riittavasti tietoa
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toiminnan tavoitteista, omasta roolistaan, kaytettavissa olevista valineista ja ma-
teriaaleista ja toimintamahdollisuuksista, muutoin lapsen on vaikea esittéa ideoita
toiminnasta tai vaikuttaa suunnitteluun ja paatoksiin. Varhaiskasvattajan tehtéa-
vana on huomioida lasten erilaiset lahtékohdat ja toiminnallaan pyrkia edisté-
maan kaikkien osallisuutta. (Turja 2017, 48-50.) Osallisuutta tukemalla varhais-
kasvattaja laajentaa ja tunnistaa lapsen taitoalueita seka kiinnostuksen kohteita

(Joensuun seudun varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 25).

Lapsilahtoisyydella tarkoitetaan oppimis- ja opettamisprosessia, joka pohjautuu
lapsen omaan kulttuuriin, kokemuksiin seké toimintaan. Talldin lapsen yhteiskun-
nalliset ja kulttuuriset l&ahtékohdat toimivat oppimisen ja opetuksen perustana.
Lapsen yksilollisyytta, tarpeita ja kiinnostuksen kohteita kunnioitetaan. Lapsi nah-
daan toimijana omassa sosiokulttuurisessa kontekstissaan. (Heikka, Hujala &
Turja 2009, 4.) Lapsilahtdinen pedagogiikka korostaa lapsen roolia aktiivisena
toimijana. Jokaisen lapsen yksilollisilla tarpeilla, ajatuksilla ja mielenkiinnon koh-
teilla on merkitysta, joten lapsen kuulluksi ja nédhdyksi tuleminen on erittain tar-
kedd. (Ahonen 2017, 64.) Lasten nakemykset, tiedot, taidot ja tarpeet ohjaavat
toiminnan suunnittelua. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 17.) Lasten na-
kokulman ja kokemusten tavoittamiseksi voidaan kayttaa piirroksia, haastattelua,
havainnointia, valokuvaamista, videointia, draamaa, nukketeatteria (Roos 2016,
35). Varhaiskasvattaja vastaa toiminnan toteuttamisesta ja tavoitteiden saavut-
tamisesta. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 17.)

Yhteisollinen ja positiivinen toimintakulttuuri edistéé lasten osallisuutta, oppimista
ja hyvinvointia. Positiivinen pedagogiikka nostaa lapsen ndkdkulman keskeiseksi
hyvinvoinnin ja oppimisen tarkastelussa. (Kumpulainen ym. 2015, 226, 228.) Po-
sitivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksen tydmenetelmana pohjautuukin lap-
sen osaamisen ja vahvuuksien tunnistamiseen ja hyddyntadmiseen (Uusitalo-Mal-

mivaara & Vuorinen 2016, 12).
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3 Positiivinen pedagogiikka

3.1 Lahtdkohtia positiiviseen pedagogiikkaan

Positiivinen pedagogiikka pohjautuu positiiviseen psykologiaan, joka on tieteen-
alana uusi. Professori Martin Seligmanin tyon tuloksena syntyi positiivinen psy-
kologia 2000-luvun taitteessa Yhdysvalloissa. (Leskisenoja 2019, 17.) Positiivi-
sessa psykologiassa tutkitaan yksilon vahvuuksia ja kykya selviytyd ongelmista
seka keinoja, joilla hyvinvointia voitaisiin lisata. Positiivinen psykologia etsii vas-
tauksia muun muassa hyvan elaméan edistamiseen, lapsen parhaiden kasvuolo-
suhteiden l6ytamiseen, oppimiseen myonteisella tavalla seka yksilén vahvuuk-
sien hyodyntamiseen. (Ojanen 2014, 10, 12.) Teoreettinen perusta positiiviselle
pedagogiikalle on sosiokulttuurisessa ndkemyksessa, joka painottaa oppimisen
ja kehityksen sosiaalista, emotionaalista seka kulttuurista nakékulmaa. Positiivi-
sen pedagogiikan perimmaisena ajatuksena on, etta hyvinvointi ja oppiminen
syntyvat lapsen ja ympariston vuorovaikutuksen tuloksena. (Kumpulainen ym.
2015, 227- 228.)

Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa tarkoittaa lapsen mahdollisuuk-
siin ja vahvuuksiin uskomista, positiivista suhtautumista asioihin, aitoa kohtaa-
mista seka laadukasta pedagogista toimintaa. Se tahtda lapsen hyvinvoinnin [i-
saamiseen, arvostamiseen ja kunnioittamiseen omana itsenaan (Leskisenoja
2019, 43) seka oppimisen tukemiseen (Kumpulainen ym. 2015, 225). Positiivisen
pedagogiikan tavoitteena on auttaa lasta tunnistamaan omat kykynsa ja vahvuu-

tensa (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 10).

Yhteisollinen ja positiivinen toimintakulttuuri tukee lapsen sosiaalisia suhteita, op-
pimista ja hyvinvointia. Lahtokohtana on lapsen toimijuus ja osallisuus. Lapsi ja
lapsen arki ovat kaiken toiminnan keskiossa. Positiivisen pedagogiikan tavoit-
teena on lapsen ja lapsen elaman ymmartaminen lapsen ndkdkulmasta. Positii-
viset tunteet nahdéaan oppimisen ja hyvinvoinnin voimavaroina. Myodnteisiin tun-

teisiin keskittyminen ei sulje pois kielteisten tunteiden ja haasteelliseksi koettujen
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asioiden kasittelya. Oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen edellytyksena on lap-
sen vahvuuksien tunnistaminen. Vahvuuksien tunnistamisen avulla voidaan vah-
vistaa lapsen myonteista kasitysta itsestaan. Vahvuuksien tunnistaminen ohjaa
myo6s pedagogista toimintaa. (Kumpulainen ym. 2015, 228-230.)

Positiivinen pedagogiikka korostaa lapsen subijektiivisia hyvinvointikokemuksia
eli kykya tunnistaa asioita, jotka tuottavat hanelle iloa ja jotka saavat hanet innos-
tumaan. Lapsi ndhdaéan aktiivisena toimijana omien kokemustensa seké tunneti-
lojensa dokumentoinnissa seka omien elamankokemustensa jakajana. Lapsen
nakokulman kuunteleminen ja ymmartaminen ovat olennaisia asioita. Varhais-
kasvattajan ja huoltajien vélinen yhteisty0 tulee perustua luottamuksen ja yhtei-
sollisen tuen luomiseen. (Kumpulainen ym. 2015, 231-232.)

3.2 Varhaiskasvattaja positiivisen pedagogiikan toteuttajana

Varhaiskasvattajan tehtavana on jarjestaa olosuhteet, tyovalineet ja oppimis- ja
opetusmenetelmat, jotka mahdollistavat lapsen osallistumisen ja kehittymisen yk-
silona paivakodissa. Varhaiskasvattaja kannustaa lasta oman elamansa havain-
nointiin sek& tunteidensa ja vahvuuksiensa tunnistamiseen. Varhaiskasvattaja
luo lapselle mahdollisuuksia aktiiviseen toimijuuteen omien kokemustensa ja tun-
netilojensa dokumentoinnissa seka luo tilanteita omien elaménkokemusten ja ti-
lanteiden jakamiseen seké yhteiseen merkityksenantoon yhteisollisyyden tun-
teen lisddmiseksi. (Kumpulainen ym. 2015, 231-232.)

Positiivinen pedagogiikka ohjaa Joensuun seudun varhaiskasvatusta. Positiivi-
sen pedagogiikan ajattelu- ja toimintatapojen tavoitteena on lasten vahvuuksien
tunnistaminen, kannustavan ja rohkaisevan palautteen antaminen vahvuuksien
kayttamisestd seka onnistumisten nakyvaksi tekeminen. Lapsen toimijuutta ja
osallisuutta tukemalla mahdollistuu lapsen taitoalueiden ja kiinnostuksen kohtei-
den tunnistaminen. Vahvuuksien tunnistamisen tavoitteena on kasvattaa lapsen
itsetuntoa, lisdtd uskoa omiin mahdollisuuksiin seka vahvistaa lapsen myonteista

kasitysta itsesta. (Joensuun seudun varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 25.)
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Positiivinen pedagogiikka Joensuun seudun varhaiskasvatuksessa pohjautuu
neljaan periaatteeseen, jotka ovat ankkurointi, havainnointi, dokumentointi ja ja-
kaminen. Ankkuroinnilla tarkoitetaan toiminnan kytkemista lapsen aitoon koke-
musmaailmaan. Havainnointia tehdessa kiinnitetadn huomiota lapsen mydnteis-
ten hetkien tunnistamiseen. Dokumentoinnin avulla onnistuneet hetket tehd&an
nakyvaksi. Jakaminen tarkoittaa, ettd lapsen tunteiden ja kokemusten kasittele-
minen tulee mahdollistaa vuorovaikutuksessa toisten kanssa. (Joensuun seudun

varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 26.)

3.3 Luonteenvahvuudet ja niiden luokittelu

Positiivisen pedagogiikan keskidssa on luonteenvahvuudet ja niiden opettaminen
(Vuorinen 2020). Luonteenvahvuudet ovat ominaisuuksia, jotka tuntuvat “omalta
itseltd” ja joiden hyddyntaminen motivoi sisaisesti. Luonteenvahvuudet ovat ke-
hittyvia ja nakyvat kaytoksessa, tunteissa ja ajatuksissa. Luonne muodostuu pe-
riman, kokemusten ja kasvatuksen yhteisvaikutuksessa. Luonteenkasvu alkaa
lapsuuden kokemuksista, onnistumisista ja haasteista sekd omasta toimijuu-
desta. Luonteen taitoja voidaan tietoisesti kehittdd. Myodnteisen itsetuntemuksen
pohjana on omaan luonteeseen ja luonteenvahvuuksiin tutustuminen. (Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2016, 31-32.)

Professori Martin Seligman kollegoineen kehitti VIA eli (Values in Action) luon-
teenvahvuusfilosofian. Petersonin ja Seligmanin (2004) kehittdman VIA-
luokittelun perustana on kuusi hyvetta, jotka ovat viisaus, rohkeus, inhimillisyys,
oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus ja henkisyys. VIA-luokittelun lahtékohtana on
hyveiden ja niita toteuttavien luonteenvahvuuksien kayttoon ottaminen arjen toi-
minnoissa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 32-33.) Hyve tarkoittaa eetti-
sesti ja moraalisesti arvokasta ominaisuutta, joka on tavoiteltava, vahvuuksista
muodostuva kokonaisuus (Uusitalo-Malmivaara 2015, 64). Perusajatuksena on,
ettd ihminen voi hyvin harjoittaessaan hyveita. Hyveité toteutetaan luonteenvah-
vuuksia kaytettdessa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 31; Uusitalo-Mal-
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mivaara & Vuorinen 2017, 187) Hyveet eivat synny itsestaan vaan vaativat jatku-
vaa harjoittelua, jonka myo6ta ne tulevat osaksi luonnetta. (Ojanen 2019, 205.)

Hyveiden harjoittaminen johtaa siis luonteen kehittymiseen (Ojanen 2014, 119).

Taulukossa 1 esitetaan Peterson & Seligmanin (2004) kehittama VIA-luokittelu.
Taulukkoa on taydennetty Kaisa Vuorisen ja Lotta Uusitalo-Malmivaaran lisaa-
milla sisukkuuden ja my6tatunnon luonteenvahvuuksilla. (Uusitalo-Malmivaara &
Vuorinen 2017, 15.)

Taulukko 1. Hyveet ja luonteenvahvuudet.

Hyve Luonteenvahvuus
1) Viisaus Luovuus
e Tiedon hankkimiseen ja kayttoon | Uteliaisuus
liittyvat kognitiiviset vahvuudet Arviointikyky

Oppimisen ilo
Nakokulmanottokyky

e Sosiaaliset kyvyt, joita tarvitaan
toisista huolehtimiseen ja ysta-

2) Rohkeus Urheus
¢ Emotionaaliset vahvuudet, joita Sinnikkyys
tarvitaan paamaarien saavuttami- | Rehellisyys
seen sisaista tai ulkoista vastarin- | Innokkuus
taa kohdattaessa Sisukkuus*
3) Inhimillisyys Rakkaus

Ystavallisyys
Sosiaalinen alykkyys

vystymiseen Mydtatunto*
4) Oikeudenmukaisuus Ryhmatyotaidot
e Taidot, joita tarvitaan yhteiséssa | Reiluus
elamisessa Johtajuus

5) Kohtuullisuus
o Kyky vastustaa liioittelua ja ylen-

Anteeksiantavuus
Vaatimattomuus

palttisuutta Harkitsevaisuus
Itsesaately
6) Henkisyys Kauneuden ja erinomaisuuden arvostus
e Kyky antaa ilmidille laajempaa Kiitollisuus
merkitysta Toiveikkuus

Huumorintaju
Hengellisyys




15

Helsingin yliopistossa tyoskenteleva positiivisen kasvatuksen vaitoskirjatutkija
Kaisa Vuorinen on perehtynyt vahvuuskeskeiseen tydskentelyyn (Vuorinen
2019). Vuorinen jaottelee luonteenvahvuudet voima-, ydin- ja kasvuvahvuuksiin.
Jaottelussaan Vuorinen on yhdistanyt VIA-filosofiaa, Lea Watersin (2015) ajatte-
lua sekd omia kokemuksiaan vahvuusperustaisesta opetustydsta. Jaottelu tukee

vahvuuksien opettamista lapsille. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 76.)

Voimavahvuuksia ovat sinnikkyys, itsesaately ja myotatunto. N&itd vahvuuksia
voidaan oppia, opettaa ja kayttaa joka paiva. Lisdksi naiden vahvuuksien avulla
voidaan sankaroitua. Positiivisen pedagogiikan avulla sankarihetkia eli oman it-
sensa ylittamisia voidaan lisatda. Voimavahvuuksien avulla tavoitteet ovat ulottu-
villamme. Sinnikkyys ja itsesaately liittyvat henkilokohtaisen kasvun ja kehittymi-
sen voimavahvuuksiin. My6tatunto puolestaan auttaa toimimaan toistemme
hyvaksi. Tahan vahvuuteen liittyy myds itsemydétatunto, jolla on tarked merkitys

kyvyssé toipua vastoinkaymisista. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 77.)

Ydinvahvuuksilla tarkoitetaan jokaisen yksil6llista tapaa ajatella ja toimia. Selig-
manin (2002) mukaan jokaisella on 3-7 ydinvahvuutta. Ydinvahvuuksien kaytta-
minen rakentaa hyvinvointia ja onnellisuutta. Niiden avulla saavutetaan tavoit-
teita. Ydinvahvuudet ovat yhteydessa siihen, miten kayttdydymme, mita
havainnoimme tai millaisia tunteita tunnemme. Naiden vahvuuksien tehtavana on
tuoda parhaat puolemme esiin. Kasvuvahvuudet puolestaan ovat vahvuuksia,
joita ihailemme toisissa ihmisisséa. Naiden kayttamiseen joudumme ponnistele-
maan enemman seka keskittymaan tietoisesti. Kasvuvahvuuksia voidaan kutsua
uusiksi mahdollisuuksiksi, joiden avulla on mahdollista 16ytaa uusia ulottuvuuksia
elamaan. Jokaisella yksil6lla on omanlaiset ydinvahvuudet ja kasvuvahvuudet.
(Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 78-79.)

Vahvuuskielen ja vahvuussanaston oppiminen on edellytys vahvuuksien nakemi-
selle. Varhaiskasvattajan tehtdvand on antaa runsaasti palautetta vahvuuden
kayttamisesta, silla se lisaa myos lapsen itseluottamusta. Tavoitteena on, etté
lapset herkistyvat, havaitsevat toistensa vahvuuksia sekd antavat myonteisté pa-
lautetta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 70-71.) Luonteenvahvuuksien
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opettamisen tavoitteena on seka itsetuntemuksen lisddminen ettd omien vah-
vuuksien havaitseminen. Kaytdssamme on useita vahvuuksia samanaikaisesti.
Vahvuuksien mahdollisuuksien tietoinen pohtiminen arkipaivassa on erityisen tar-
ke&&a hyvinvoinnin kannalta. Vahvuusfilosofian keskeisena ajatuksena on ydin-
vahvuuksien monipuolinen ja uudenlainen kaytto. (Uusitalo-Malmivaara & Vuori-
nen 2016, 80-82.) Luonteenvahvuuksien kehittaminen tapahtuu aikuisen ja
lapsen valisessa vuorovaikutuksessa, aikuisen toiminta ja malli on vuorovaiku-

tuksen perustana (Joensuun seudun varhaiskasvatussuunnitelma 2018, 26).

Lapsen tiedot ja taidot, kiinnostuksen kohteet ja tarpeet tehdaan nakyviksi peda-
gogisen dokumentoinnin avulla (Opetushallitus 2018, 37). Lapsen osaaminen,
vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja yksilolliset tarpeet kuvataan myds lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Suunnitelmaa laadittaessa hyddynnetaan peda-

gogista dokumentointia. (Opetushallitus 2018, 10.)

4 Pedagoginen dokumentointi

4.1 Lahtdékohtia pedagogiseen dokumentointiin

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018) velvoittaa varhaiskasvatuksen
henkilostod pedagogiseen dokumentointiin. Pedagoginen dokumentointi on kes-
keinen suunnittelun, toteutuksen, arvioinnin ja kehittdmisen tydmenetelméa. Tyo-
menetelman avulla saadaan tietoa lapsen ajattelusta, kehityksesta, mielenkiin-
non kohteista, osaamisesta, tarpeista seka lapsiryhman aktiviteeteista
konkreettisesti ja monipuolisesti. Saatua tietoa ja ymmarrysta hydédynnetdén op-
pimisymparistdjen, toiminnan tavoitteiden, tyémenetelmien ja -tapojen ja sisallén
jatkuvaan kehittamiseen siten, etta varhaiskasvatus vastaa lasten tarpeisiin ja

mielenkiinnon kohteisiin. (Opetushallitus 2018, 37.)

Varhaiskasvatuksen kontekstissa dokumentointi tarkoittaa toiminnan tallenta-

mista eli sisallon tuottamista. Sisallolld eli dokumenteilla tarkoitetaan muun mu-
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assa lasten teoksia, valokuvia, videoita ja aanitteita, muistiinpanoja, ryhmatoimin-
nasta tuotettuja tallenteita, huoltajien ja lasten keskustelujen pohjalta syntyneita
tallenteita ja kasvunkansioita. Kun dokumentteja reflektoidaan yhdessa varhais-
kasvattajien, vanhempien ja lasten kanssa, puhutaan dokumenttien prosessoin-
nista, jonka myota syntyy merkitys koko dokumentointityélle. (Rintakorpi & Vih-
mari-Henttonen 2017, 10.) Rintakorven (2018, 5) mukaan pedagogisella
dokumentoinnilla tarkoitetaan dokumenttien hyddyntamistéa varhaiskasvatustoi-

minnan suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Pedagogisen dokumentoinnin tarkoituksena on toteuttaa varhaiskasvatusta lap-
silahtoisesti (Opetushallitus 2018, 37). Dokumentoinnin tavoitteena on muistojen
ja toiminnan tallentaminen myéhemmin tapahtuvaa reflektointia varten, toiminnan
nakyvéaksi tekeminen seka toiminnasta tiedottaminen. Pedagogisen dokumen-
toinnin tavoitteena on edistaa demokratiaa, tukea lasten ja huoltajien osallisuutta
seka toimijuutta seka pyrkié yhteisen merkityksen muodostamiseen siité, mika on
olennaista ja tarkeda varhaiskasvatuksessa. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen
2017, 10.) Pedagogisen dokumentoinnin keinoin mahdollistuu lasten tunteminen
yksiloind, ryhman keskinaisten suhteiden seka lasten ja henkildstén vuorovaiku-
tuksen ominaispiirteiden ymmartaminen (Opetushallitus 2018, 37). Varhaiskas-
vattajalle pedagoginen dokumentointi luo mahdollisuuden oman tydskentelyn
kriittiseen arviointiin seka kehittamiseen. Dokumenttien mydta mahdollistuu

oman tyon reflektointi. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 106.)

4.2 Varhaiskasvattaja pedagogisen dokumentoinnin toteuttajana

Lapsen elama rakentuu erilaisista kokemuksista, kohtaamisista, haasteista ja on-
nistumisista (Rintakorpi 2014, 134). Keskeista on, ettd lasten ajatuksista ollaan
aidosti kiinnostuneita ja mietitaan, milla tavoilla lasten mielipiteet, tunteet ja tar-
peet sekd kokemukset saataisiin varhaiskasvatuksen rakennelmaan mukaan.
Dokumentoinnin avulla lapsen aéani pitda kantautua varhaiskasvatuksen arjessa
seka muokata toimintaa. Pyrkimyksena on lapsen ndkemyksen ymmartaminen

vuorovaikutuksessa hanen kanssaan. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 6,
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80.) Myonteisella ilmapiirilla ja myonteisiin asioihin keskittymisella dokumentoin-
nissa on keskeinen asema. Tama mahdollistaa mahdollisuuksien ndkemisen on-
gelmien sijaan. Dokumenttien avulla lapsi viestii myonteisista kokemuksistaan
sekad saa myonteista palautetta. Pedagogisen dokumentoinnin myoéta lapsi oppii
havainnoimaan omia tunteitaan ja kokemuksiaan sekd my6s antamaan toisille
positiivista palautetta. Siten lapsen yhteisdllisyyden tunne kasvaa. (Rintakorpi &
Vihmari-Henttonen 2017, 65.)

Dokumentoinnin toteuttaminen edellyttdd varhaiskasvattajalta mediaosaamista
lisdksi toiminnan hyvaa suunnittelua, tydskentelya lasten kanssa seka pedago-
gista reflektointia tyoyhteison sisalla. Erityisesti tarvitaan aikaa ja valmiutta hyo-
dyntaa dokumenttien sisaltdja pedagogisesta ndkdkulmasta. Pedagoginen doku-
mentointi tulisi ajatella tydvalineend, jonka avulla voidaan totuttuja toimintatapoja,
rakenteita seka vuorovaikutusta tarkastella kriittisesti. (Rintakorpi & Vihmari-
Henttonen 2017, 50.)

Pedagogisen dokumentoinnin prosessi voidaan hahmottaa viiden vaiheen kautta.
Prosessi alkaa varhaiskasvattajan halusta ymmartaa tai kehittda varhaiskasva-
tustoimintaa erilaisten kysymysten kautta. Toisessa vaiheessa keratdan tietoa
havainnoimalla tai dokumentoimalla. Lasten osallistuminen dokumentointiin on
tarkeaa, koska siten lapsi voi vaikuttaa valinnoillaan dokumentoitavien asioiden
sisaltdoon ja saa aktiivisen toimijan roolin. Kolmannessa vaiheessa asioita pohdi-
taan kerattyjen havaintojen ja dokumenttien avulla. Neljannessa vaiheessa teh-
daan johtopaatoksia ja viidennessa vaiheessa muutetaan toimintaa johtopaéatos-
ten perusteella. Kaytannossd pedagogisen dokumentoinnin prosessi ei
kuitenkaan aina etene nain suoraviivaisesti. Pedagogisen dokumentoinnin tavoit-
teet, menetelmat ja kohde muotoutuvat sen mukaan, ketkd dokumentointia to-
teuttavat seka sen yhteison mukaan, jossa pedagogista dokumentointia tehdaan.
(Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 78, 84.) Lasten henkilékohtainen varhais-
kasvatussuunnitelma on yksi osa pedagogisen dokumentoinnin prosessia. (Ope-
tushallitus 2018, 37.)
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Joensuun seudun varhaiskasvatussuunnitelman (2018) mukaan henkildston tai
vanhempien avustamana lapsella on mahdollisuus osallistua toiminnan doku-
mentointiin videoimalla ja valokuvaamalla sek& erilaatuisiin kyselyihin vastaa-
malla, mikali huoltajalta on t&hé&n lupa. Lasta kuullaan ja hanta askarruttavat asiat
kirjoitetaan tarpeen mukaan muistiin dokumentoinnin osana. Lapsen kansioon
kootaan yhdessa lapsen kanssa lapsen tuottamaa materiaalia, ja sita havainnoi-
daan lapsen ja huoltajan kanssa seka kaytetdan tukena varhaiskasvatussuunni-
telmaa laadittaessa. Dokumentoinnin ja havainnoinnin tarkoituksena on huomi-
oida lapsiryhman vuorovaikutustilanteita, lasten osallisuutta, seka edistaa
osallistumista toimintaan lapsille luonnollisella tavalla. (Joensuun seudun var-
haiskasvatussuunnitelma 2018, 51.) Pedagogisen dokumentoinnin avulla saa-
daan siis tietoa lapsen mielenkiinnon kohteista, osaamisesta, seka tarpeista
(Opetushallitus 2018, 37). Saadun tiedon pohjalta voidaan laatia lapselle positii-

vinen CV.

4.3 Positiivinen CV dokumenttina

Curriculum vitae eli lyhennettyna CV tarkoittaa suomeksi ansioluetteloa, joka Kie-
litoimiston sanakirjan (2020) mukaan on esimerkiksi viranhaussa tarvittava luet-
telo henkildn erilaisista ansioista (Kotimaisten kielten keskus 2020). “Positiivinen
CV on laaja-alaisten taitojen ansioluettelo, jonka avulla lapset ja nuoret oppivat
tunnistamaan ja arvioimaan monipuolista osaamistaan ja vahvuuksiaan” (Vuori-
nen 2020a). Kaisa Vuorinen aloitti positiivisen CV:n kehittdamisen tydskennelles-
saan erityisluokanopettajana. Alun perin Vuorinen haki arvioinnin valinetta perin-
teisen koulutodistuksen rinnalle koulumaailmaan. Vuorisen tavoitteena oli saada
nakyvaksi lapsen ja nuoren osaaminen laaja-alaisemmin. Kaisa Vuorinen kehitti
yhteisty6ssa tiiminsa kanssa lopullisen version positiivisesta CV:std, ja tdmé in-

novaatio voitti Sitran Ratkaisu100-kilpailun vuonna 2017. (Vuorinen 2020a.)

Positiivisen CV:n keskeisena tavoitteena on lisata myonteistd havaitsemista,
mika tukee lapsen ja nuoren nakemista vahvuuksiensa kautta. Nain lapsi ja nuori
harjaantuu havaitsemaan vahvuuksia ikatovereissaankin. Keskittyminen hyvaan

edistaa oppimiselle myonteistd ilmapiiria. Positiivisen CV:n ydinajatuksena on
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tehda nakyvaksi kaikenlainen osaaminen. Vuorisen mukaan jokaisessa lapsessa
ja nuoressa on vahvuuksia ja osaamista, jotka ansaitsevat tulla nahdyksi. (Vuori-
nen 2020a.)

Positiivinen CV on tydkalu, jonka avulla on mahdollista koota yhteen lapsen on-
nistumiset seka niistd saadut palautteet jo varhaiskasvatuksesta lahtien. Tavoit-
teena on tuoda esille luonteenvahvuuksia ja itsetuntemukseen liittyvia tekijoita.
Varhaiskasvattajat ja lapset herkistetaan huomaamaan hyva itsessa ja toisissa.
Positiivisen CV:n avulla mahdollistuu lapsen laaja-alaisen osaamisen yhteen ko-
koaminen. Positiivisen CV:n voivat tayttda esimerkiksi ikatoverit, huoltajat ja var-
haiskasvattajat. Palautetta voidaan antaa kirjallisesti tai se voi siséltaa myos ku-
via tai videoita. Tarkeaa on hyvan tekemisen ja osaamisen muistiin saanti lapsen
tarkeista asioista hénelle ominaisella tavalla. Varhaiskasvatuksen rooli on kes-
keinen positiivisen CV:n kayttoon ottamisessa. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen
2017, 33-34.)

Positiivisella palautteenannolla on lapselle suuri merkitys. Onnellisuus ja fyysinen
terveys lisdantyvat tietoisesti keskittyessa hyvaan. Positiivisessa CV:ssd oman
tarinan tarkasteleminen talletettujen kokemusten kautta luo mahdollisuuden
myo6s itsensa hyvaksymiselle ja itsemydtatunnolle. Naiden avulla lapsella on
mahdollisuus eheytya uusiin haasteisiin sekd mahdollisuus olla avuksi muille. Po-
sitiivinen CV tukee liséksi lasta omien tunteiden ymmartamisessa, itsetuntemuk-
sen, itsesdéatelyn ja stressin hallinnassa, jotka ovat ratkaisevassa asemassa lap-
sen muussa oppimisessa ja oman eldmanpolun loytamisessa. (Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2017, 33-34.)

5 Aikaisemmat tutkimukset ja opinnaytetyot

Kasvatustieteen maisteri Kati Rintakorpi tutki vaitdstutkimuksessaan “Varhais-
kasvatuksen tallentamisesta kohti pedagogista dokumentointia” pedagogisen do-

kumentoinnin toteuttamisen mahdollisuuksia ja haasteita seka sita, millaiseen
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varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin pedagoginen dokumentointi liittyy. Vaitos-
kirja koostui kolmesta laadullisesta ja yhdestd maarallisesta osatutkimuksesta.
Vaitostutkimus oli kaytannonldheinen ja monimenetelmainen tutkimus. Tutkimuk-
sen mukaan lahes 40% varhaiskasvattajista ei kayttanyt pedagogista dokumen-
tointia. Syyna tahan varhaiskasvattajien mukaan oli pula ajasta, valineista ja
osaamisesta. Dokumentointia kaytettiin lasten toiminnan nékyvaksi tekemisen
valineend. Pedagoginen dokumentointi oli yhteydessa prosessien suunnitteluun
ja kehittdmiseen yhdessa lasten kanssa. Haasteena koettiin vanhempien mu-
kaan ottaminen prosessiin sekd pedagogisen dokumentoinnin pitkajanteinen
kayttaminen. Vaitostutkimuksen mukaan pedagoginen dokumentointi liittyy lapsi-
l&htdiseen ja kehittyvaan toimintakulttuuriin. Tama edellyttaa kuitenkin varhais-
kasvatuksen toimintakulttuurin muutosta, pedagogista osaamista seka hyvaa pe-
dagogista johtamista. (Rintakorpi 2018, 5-6.)

Piia Hagenin ja Elina Ingmanin (2017) tekeman opinnéytetydn tavoitteena oli var-
haiskasvatuksen henkildkunnan tietouden lisd&dminen positiivisesta pedagogii-
kasta ja luonteenvahvuuksista. Lisdksi tavoitteena oli motivoida henkilostoa kayt-
tamaan positiivista pedagogiikkaa ja luonteenvahvuuksia paivakodin arjessa.
Toiminnallisen opinnaytetyon tuloksena syntyi “Minun vahvuuteni” -lomake, joka
toimii  tyovalineend luonteenvahvuuksien esiin tuomisessa varhaiskasvatuk-
sessa. Lomake sisaltdéa mallin, joka mahdollistaa valita lapselle kolme eniten
hantéa kuvaavaa luonteenvahvuutta. Liséksi lomakkeessa on 16 luonteenvahvuu-
den lyhyet maaritelmat. Tutkimustulosten mukaan varhaiskasvattajat hyotyivat
saamastaan teoriatiedosta. Liséksi lomake koettiin tarpeelliseksi tydvalineeksi
luonteenvahvuuksien esille saamiseksi. (Hagen & Ingman 2017.)

Meri Makisen (2017) toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli positiivisen
pedagogiikan teorian ja merkityksen tuominen varhaiskasvatuksen ammattilais-
ten tietoisuuteen. Opinnaytetydn tuotoksena syntyi opas “Positiivisen pedagogii-
kan polulla - Opas vahvuusperustaiseen opetukseen varhaiskasvatuksessa”.
Tuotoksen tarkoituksena oli positiivisen pedagogiikan ydinajatuksen jasentami-
nen seké kaytadnnon konkreettisten esimerkkien antaminen varhaiskasvattajien

tietoisuuteen. Teoreettisena viitekehyksena toimi positiivinen pedagogiikka, luon-
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teenvahvuudet seka niihin perustuva opetus. Teoriapohja sisalsi lisdksi tietoa po-
sitiivisesta psykologiasta ja lapsen psyykkisesta kehityksesta minakasityksen ja
itsetunnon osa-alueilta. Opasta tuotettaessa huomioitiin myds vanhempien nako-
kulma, joka mahdollistaisi oppaan kaytdon kasvatuskumppanuuden valineena.
(Mékinen 2017.)

6 Opinnaytetyon laht6kohdat ja tehtéavat

Opinnaytetyon toimeksiantajana oli Joensuun kaupungin Tuulikanteleen paiva-
koti. Tuulikanteleen paivakodissa on 1-3-vuotiaiden ja kaksi 2-5-vuotiaiden ryh-
maa, joista toinen on avoimen varhaiskasvatuksen ryhma. Pajakatu 3:n paivako-
dissa toimii 1.11.2019 alkaen 1-3-vuotiaiden ja 3-5-vuotiaiden ryhma,
sisarusryhma seké esiopetusryhma. (Monto 2019.) Joensuussa varhaiskasvatuk-
sen palveluja tarjoaa 32 kunnallista ja 19 yksityista paivakotia seka perhepaiva-
hoito ja avoin varhaiskasvatus. Varhaiskasvatuksen lahtékohtana Joensuussa on

positiivisen pedagogiikan toimintatavat. (Joensuun kaupunki 2020.)

Opinnaytetyon tarkoituksena oli teoriatiedon avulla vahvistaa varhaiskasvatus-
henkiloston myodnteista ajattelutapaa seka herkkyytta huomata lapsen vahvuuk-
sia. Tarkoituksena oli myds huoltajien, lapsen ja kasvattajien valisen yhteistyon
edistaminen. Opinnaytetydn tavoitteena oli tuottaa varhaiskasvattajien kayttoon
teoriaan pohjautuva tietopaketti, jossa kasitellaan keskeisimpia asioita positiivi-
sesta pedagogiikasta, luonteenvahvuuksista, pedagogisesta dokumentoinnista
ja positiivisesta CV:sta. Tietopaketti siséltad positiivisen CV:n tekemisen tueksi
ideoimamme tiedonkeruulomakkeet varhaiskasvattajille, huoltajille seka lapselle.
Lomakkeiden tarkoituksena on aktivoida lomakkeen tayttajaa pohtimaan lapsen

osaamista, vahvuuksia seka mielenkiinnon kohteita arjen eri ymparistoissa.
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7 Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

7.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Ammattikorkeakoulussa toiminnallinen opinnaytety6 on vaihtoehto tutkimukselli-
selle opinnaytetyolle. Toiminnallinen opinnaytetyd on ammatillisessa kehyksessa
kaytannon toiminnan ohjeistamista, opastamista tai toiminnan jarjestamista. Kou-
lutusalasta riippuen opinnaytety6 voi olla ammatilliseen kaytantdéon kohdistettu
ohje tai opastus, kuten perehdytysopas tai turvallisuusohjeistus. Opinnaytety6 voi
olla my6s tapahtuman toteuttaminen, kuten messuosaston tai nayttelyn jarjesta-
minen. Toiminnallisen opinnaytetydn tuotoksena syntyy jokin konkreettinen tuote.
Toteutustapana voi olla esimerkiksi kirja, kansio, opas, tietopaketti, kotisivut, jar-
jestetty nayttely tai tapahtuma. Toteutustapaa valitessa tulee huomioida kohde-
ryhma. Mikali opinndytetyén toiminnallinen osa muodostuu teksteista, tulee il-
maisu mukauttaa tekstin sisaltdd, tavoitteita ja vastaanottajaa palvelevaksi.
Liséksi kohderyhman tietdamys aiheesta seka tuotoksen kayttétarkoitus tulee huo-
mioida kirjoitustyylin valinnassa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 51, 129.)

Ammattikorkeakoulun opinnaytetyon pitaisi olla tydelamalahtdinen, kaytannonla-
heinen ja tutkimuksellisella otteella tehty. Opinnaytetytssa yhdistyvat kaytannén
toteutus ja sen raportointi tutkimusviestinnallisin keinoin. Teoreettisen viitekehyk-
sen pitdéa nousta oman alan kirjallisuudesta. Toiminnalliselle opinnaytetydlle on
suotavaa loytaa toimeksiantaja. Opinnaytetyon avulla on mahdollisuus kehittaa
omia tyoelaman kehittamistaitoja, harjoittaa innovatiivisuutta seka opetella pro-
jektinhallintaa. Opinnaytetyoprosessin aikana on mahdollisuus luoda suhteita
ty0elamaan, nayttda osaamistaan laajemmin sek& parhaimmassa tapauksessa
tyollistya. (Vilkka & Airaksinen 2003, 10, 16, 154.)

Halusimme toteuttaa toiminnallisen opinnaytetyon, joka olisi kaytdnnonl&heinen
seka tydelamaldhtdinen. Tyodelamalahtdinen opinnaytetyd tukee ammatillista

kasvua sekd mahdollistaa tietojen ja taitojen peilaamisen ty6elamaan (Vilkka &
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Airaksinen 2003, 17). Syvensimme omaa osaamistamme varhaiskasvatuksen ta-
man hetken ajankohtaisiin aiheisiin. Varsinainen aihe opinnaytety6hdn nousi tyo-

elaman tarpeista. Toiminnallinen opinnaytetyd oli siten sopivin toteutustapa.

7.2 Osallistamisen menetelmét

Kehittamistoiminta on sosiaalinen prosessi, koska se vaatii ihmisten osallistu-
mista sekéa vuorovaikutusta. Osallistamisella varmistetaan eri tahojen intressien
ja tarpeiden huomioiminen. (Toikko & Rantanen 2009, 89-90.) Toiminnallisessa
opinnaytetydssa kehittaminen edellyttdd mukana olevia useampia toimijoita. Toi-
mijoilla tarkoitetaan niitéa henkildita, jotka ovat keskeisesti mukana kehittamispro-
sessin tydskentelyvaiheissa. Toiminnallisessa opinnaytetydssa kehittaminen ete-
nee toimijoiden vélisessa vuorovaikutussuhteessa. Tama tarkoittaa toimijoiden
valista keskustelua, arviointia, toiminnan uudelleen suuntaamista, vertaistukea

seka palautteen antamista ja vastaanottamista. (Salonen 2013, 6, 21.)

Toimijoina tassa opinnadytetydssa olivat opinnaytetyon laatijat, toimeksiantaja
seka edustajana lastentarhanopettaja, joka toimi myos yhteyshenkilond. Opin-
naytetyoprosessin kuluessa toimeksiantajan edustaja oli osallisena ja s&annolli-
sessa vuorovaikutuksessa opinnaytetyon laatijoiden kanssa. Toimeksiantajan
edustaja konsultoi tarvittaessa toimipaikan varhaiskasvatuksen henkilostoa ja va-
litti meille tarvittavan tiedon. Ennen tietopaketin viimeistelya pidimme tietopaketin
esityksen henkilostolle Learning Cafe -menetelmaa soveltaen.

Learning cafe on yhteistoimintamenetelma, joka on keskustelua, tiedon luomista
ja siirtdmista varten. Menetelmalle on ominaista keskustelu ja yhteisen ymmar-
ryksen Idytaminen. Learning cafe -menetelma opettaa yhteisten ratkaisujen teke-
mista seka tarkedd on ryhman yhteisen mielipiteen ldytaminen. (Innokyla 2019.)
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7.3 Tiedonhankinnan menetelmét

Tutkimustarkoituksessa haastattelu on jarjestelmallinen tiedonkeruun muoto.
Avoin haastattelu on yksi haastattelun muoto, ja se on lahimpana keskustelua.
Avoin haastattelu etenee vapaasti ilman ennalta suunniteltua kiinteaa runkoa.
Haastattelija selvittda haastateltavien ajatuksia, kasityksia ja mielipiteita, kun ne
tulevat keskustelun edetessa esille. Haastattelu voidaan toteuttaa esimerkiksi yk-
sil6- tai parihaastatteluna. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 209-210.)

Dialoginen keskustelu tarkoittaa avointa keskustelua yhteisen ymmarryksen |0y-
tamiseksi. Keskustelussa huomioidaan ihmisten erilaiset nakemykset. Erilaisia
nakemyksille tehdaan tilaa, ja tilannetta tarkastellaan yhdessa. Aito dialogi mah-
dollistaa osapuolten osaamisen ja luovuuden kayttoonoton. (Salonen, Eloranta,
Hautala & Kinos 2017, 61.)

Tietoperustan rakentamista varten tiedonkeruu voi perustua kirjallisuuteen, Inter-
nettiin ja muistiinpanojen tekoon. Tiedonkeruutapana voi olla seka painettuihin
ettd sahkoisiin lahteisiin perehtyminen. Myo6s suulliset lahteet, kuten haastattelut
ja keskustelut kayvat tiedon lahteeksi. (Vilkka & Airaksinen 2003, 70.)

Kaytimme opinnaytetydprosessin alussa paivakodin johtajan seka toimeksianta-
jan edustajan kanssa haastattelua kehittdmisen perusteiden, tarpeiden ja toivei-
den kartoittamiseen. Opinnaytetydn tietoperustan hankintaan kaytimme alan ko-
timaista kirjallisuutta sekad internetistéa |0ytyvaa aineistoa. Perehdyimme eri
aineistoihin ja teimme niistd muistiinpanoja opinnaytetydpaivakirjoihin, joita kay-
timme harkitusti opinnaytetydssa. Koko prosessin ajan pyrimme avoimeen kes-
kusteluun ideoiden, ajatusten seka eri ndkdkulmien saamiseksi toimeksiantajan

edustajan kanssa.
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7.4 Opinnaytety6ta ohjaava prosessi

Sovelsimme opinnaytetyon kehittamistoiminnan prosessikuvaukseen spiraali-
mallia. Spiraalimallissa prosessi kuvataan Toikon & Rantasen (2009, 66) ja Sa-
losen ym. (2017, 53) mukaan jatkuvana syklina eli spiraalina (kuvio 1). Ensim-
maisen kehan jalkeen seuraa uusia kehia siséltden kehittamistoiminnan tehtavat.
Kehittamistoiminnan tulokset arvioidaan aina uudestaan. Arvioinnin perusteella
hankkeen perusteluja, organisointia seka toteutusta tarkennetaan. (Toikko &
Rantanen 2009, 66.) Spiraalimallissa arviointi, reflektiivisyys ja vuorovaikutus

ovat olennaisia seikkoja. (Salonen ym. 2017, 52.)

Suunnitteluvaihe

Tiedon tuottaminen
& reflektointi

Uudelleen
suuntaminen

Kuvio 1: Kehittamistoiminnan syklisyys (mukaillen Salonen ym. 2017, 52).

Spiraalimallin mukaiselle kehittamiselle on ominaista, etta kehittdmistoiminta si-
saltda arviointia, paluuta ja pysahtymista seka sisallon ja menetelmien uudelleen
muokkaamista ja tarkentamista. Spiraalimallin mukainen kehittamistoiminta huo-
mioi inhimilliset, kulttuuriset seka sosiaaliset piirteet. Kollektiivinen asiantuntijuus,
yhteisdlliset tyoskentelytavat seka tyéskentelyn moniulotteisuus rakentavat spi-
raalimallin perustan. N&in ollen kehittamistoiminnalle laadittu suunnitelma usein

elaa, tarkentuu ja kohdentuu tydskentelyn edetessa. (Salonen 2013, 14.)
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Sovelsimme opinnaytetydmme kehittamistoiminnassa spiraalimallia. Opinnayte-
tyoprosessimme eteni vaiheittain eli syklisesti. Opinnaytetydn ohjaajien, toimek-
siantajan edustajan sekd omien arvioiden perusteella palattin useampaan ker-
taan tarkentamaan ja muokkaamaan ideointi-, suunnittelu- ja toteutusvaiheessa

opinnaytetyon tuotoksen sisaltoa.

7.5 Arvioinnin menetelmat

Opinnaytetyoprosessin arviointi on osa omaa oppimisprosessia. Arviointi voi to-
teutua kriittisella ja tutkivalla asenteella. Toiminnalliselle opinndytetydlle asetet-
tujen tavoitteiden arviointi on tarkein osa arviota. Aina tavoitteet eivat toteudu
suunnitellusti, joten arvioinnissa tulee pohtia mahdollisesti saavuttamatta jaaneita
ja muuttuneita tavoitteita seka niihin liittyvia syita. Kohderyhmalta voi kysya pa-
lautetta esimerkiksi tuotoksen kaytettavyydesta tai toteutustavasta. Arvioinnin
kohteena ovat toteutustapa, yhteisty6 toimijoiden kesken seka toteutettu tuotos.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 154-155, 157-158.)

Learning cafe eli oppimiskahvila tarkoittaa tapaa ideoida ja oppia. Learning cafe
on yhteistoimintamenetelmé, joka on keskustelua, tiedon luomista ja siirtdmista
varten. Menetelmalle on ominaista keskustelu ja yhteisen ymmarryksen l6ytami-
nen. (Innokyla 2019.) Sovelsimme Learning cafe -menetelmaa tuotoksen arvioin-
timenetelmana. Halusimme saada tietopaketista palautetta koko henkilostélté yh-

taaikaisesti ennen sen viimeistelya.

Koko henkiléston arvioinnin saamiseksi tietopaketista laadimme lisaksi palaute-
kyselylomakkeen (liite 1). Kyselyn avulla voidaan Hirsjarven ym. (2010) mukaan
kerata aineistoa isommalta joukolta monista asioista tehokkaasti. Toisaalta kyse-
lyyn liittyy heikkouksia, kuten esimerkiksi vastauskato tai kysymysten vaarinym-
martdmisen mahdollisuus. Kysymykset voivat olla avoimia tai monivalintakysy-
myksid. (Hirsjarvi ym. 2010, 195, 198.) Kaytimme palautekyselomakkeen
laadintaan lyhyita ja avoimia kysymyksid, jotta vastaaja voi ilmaista itsedén va-
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paasti. Avoimilla kysymyksilla pyrimme hakemaan vastauksia tietopaketin sisél-
|6n informatiivisuuteen, selkeyteen, visuaaliseen ilmeeseen seka hyddynnetta-

vyyteen.

Opinnaytetyoprosessi on laaja ja pitkdn ajan kestéva opintokokonaisuus, joten
koko prosessi on tarkeaa dokumentoida alusta loppuun opinnaytety6paivakir-
jaan. Opinnaytetyopaivakirja on henkildkohtainen. Sen voi toteuttaa sanallisessa
ja/tai kuvallisessa muodossa. Opinnaytetyopaivakirjaan kannattaa kirjata aiheen
ideointi, kasitekartat, aiheeseen liittyvat pohdinnat, lahdekirjallisuus, tyon tavoit-
teet, toteuttamistavat seka liittda opinnaytetyota koskevat sahkopostikeskustelut
jarjestelmallisesti, jotta se toimisi muistin tukena kehittamisraportin kirjoittami-
sessa mahdollisimman hyvin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 19-22.)

Pidimme tahoillamme opinnaytetyopaivékirjaa kirjoittamalla ja aanittamalla omia
pohdintoja, ajatuksia, ideoita seka reflektointia. Liitimme toimeksiantajan kanssa
kdymamme sahkopostit paivakirjaan, joita hybdynsimme raportin kirjoittami-
sessa. Tietopaketin ideoinnissa ja suunnittelussa hyédynsimme opinnaytety6pai-
vakirjaan keréttyja ajatuksia ja ideoita. Opinnaytetyopaivékirjat toimivat muistin
tukena raportointivaineessa. Lisaksi lahteiden muistiin laittamista varten loimme
erillisen Word-tiedoston, johon listasimme tydhon soveltuvaa lahdekirjallisuutta

seka internet —sivustojen linkkeja. Tiedosto muokattiin raportin lahdeluetteloksi.

8 Opinnaytetydn prosessi

8.1 Aloitusvaihe

Kiinnostuimme varhaiskasvatuksen kehittdmisen kurssilla pedagogisesta doku-
mentoinnista seka positiivisesta pedagogiikasta. Halusimme syventdd osaamista
naihin aiheisiin, koska ne ovat erittéin ajankohtaisia ja tarkeita talla hetkella var-
haiskasvatuksessa. Joulukuussa 2018 otimme yhteyttd Tuulikanteleen paivako-
din johtajaan ja tiedustelimme opinnaytetydn mahdollisuutta kyseisiin aiheisiin liit-

tyen. Ehdotuksestamme kiinnostuttiin aiheiden ajankohtaisuuden vuoksi.
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Joulukuussa 2018 ensimmainen tapaaminen jarjestyi paivakodilla. Aluksi kartoi-
timme paivakodin tarpeita opinnaytetydlle haastattelemalla paivakodin johtajaa
seka toimeksiantajan edustajaa. Keskustelimme ideoista ja toiveista aiheisiin liit-
tyen. Paivakodissa suunniteltiin positiivisen CV:n kayttoonottoa kevaalla 2019, ja
henkilostd oli aloittanut CV:n ideoimisen. Alustavasti sovimmekin positiivisen
CV:n kehittamisesta. Opinnaytetydn tietoperustan aiheiksi valittiin alustavasti var-
haiskasvatus, positiivinen pedagogiikka ja luonteenvahvuudet, pedagoginen do-

kumentointi ja positiivinen CV.

Tammikuussa 2019 opinnaytetyon ohjauksessa esittelimme ideaa ohjaaville
opettajille. Ohjaavien opettajien mukaan positiivisen CV:n kehittaminen ei riittdnyt
toiminnallisen opinnaytetydn tuotokseksi, joten ideoinnissa palattiin alkuun. Hel-
mikuussa 2019 jatkoimme toimeksiantajan edustajan kanssa yhdessa opinnay-

tetyon ideointia tuotoksen toteutustavan ja sisallon osalta.

Maaliskuun 2019 tapaamisella toimeksiantaja esitti teoriaan pohjautuvaa tietopa-
kettia varhaiskasvattajille tietoperustaan valituista aiheista. Samalla opinnayte-
tyon teoreettinen viitekehys, kohderyhma ja toteutustapa tarkentuivat. HenkilGs-
tolla oli lisatiedon tarve tietoperustan aiheista, joten opinnaytetyolle oli perusteet.
Kehittaminen tarvitsee perustelut ja johdon hyvéksynta tavoitteesta antaa kehit-

tamiselle virallisen luonteen (Toikko & Rantanen 2009, 16, 58).

8.2 Suunnitteluvaihe

Suunnitteluvaiheeseen kuuluu kirjallisen toimintasuunnitelman laatiminen, johon
kirjataan toiminnan kohde ja tavoitteet, keskeiset toimijat ja menetelmat. Tyos-
kentelyn suunnittelu on tarke&aé tehda huolellisesti. (Toikko & Rantanen 2009, 58;
Salonen 2013, 17.) Tydparina vastasimme toimintasuunnitelman laatimisesta ja
konsultoimme tarvittaessa toimeksiantajan edustajaa séhkopostilla sisallon suh-
teen. Jaoimme aiheet toimintasuunnitelman tietoperustan Kkirjoittamista varten
suunnilleen puoliksi. Tiedonkeruu tapahtui alan kirjallisuuteen seké internetista

|6ytyneeseen aineistoon perehtymalla.
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Maaliskuussa 2019 aloitimme toimintasuunnitelman kirjoittamisen. Toiminta-
suunnitelmaan kirjattiin kehittamistoiminnan tavoitteet ja kohde, tydmenetelmat
seka toimeksiantaja. TyOparina tarkastelimme ja arvioimme tietoperustaan tuo-
tettua sisaltoa tapaamisilla pari kertaa kuukaudessa. Oman Kkriittisen arvioinnin
seka toimeksiantajan konsultaatioiden pohjalta jatkoimme toimintasuunnitelman
kirjoittamista. Heindkuussa 2019 tapasimme toimeksiantajan edustajan kanssa,
jolloin k&vimme yhdessa toimintasuunnitelman lapi kokonaisuudessaan. Tarken-

simme suunnitelmaa muun muassa menetelmien osalta.

Lokakuussa 2019 hyvaksyttiin opinnaytetydsuunnitelma. Suunnitelman hyvaksy-
minen oli edellytys toimeksiantosopimuksen laatimiselle. Toimeksiantosopimus
allekirjoitettiin 14.10.2019 paivakodin johtajan kanssa. Samalla luovutimme hy-
vaksytyn toimintasuunnitelman johtajalle. Toimeksiantosopimukseen Kkirjattiin

maininta, ettd tuotos toimitetaan Tuulikanteleen ja Pajakatu 3:n toimipisteisiin.

Tietopaketin sisallon kokoamista varten laadimme toimintasuunnitelmaan kysy-
myksenasettelun, joka perustui varhaiskasvattajan kaytannon tydssa tarvitse-
maan tietoon. Keskeisimman teoriatiedon esittdmista varten asetimme muutamia
kysymyksia (Mit& kasitteet tarkoittavat? Mik& on kunkin tydmenetelman ja tyoka-
lun kayttdmisen tavoitteena ja tarkoituksena varhaiskasvatuksessa? ja Mika on
varhaiskasvattajan rooli tydmenetelman ja tyokalun toteuttajana?). Vilkan & Ai-

raksisen (2003, 30) mukaan kysymyksenasettelu jasentaa tydskentelya.

8.3 Toteutusvaihe

Toteutusvaihe muodostuu ideoinnista, asioiden priorisoinnista, konkreettisesta
tekemisesta seké arvioinnista. (Toikko & Rantanen 2009, 59-61.) Toteutusvaihe
on pitka ja vaativa, suunnittelun jalkeen toiseksi tarkein vaihe. Toteutusvaihe on
oman ammatillisen oppimisen kannalta tarkea vaihe, silla se edellyttad suunnitel-
mallisuutta ja vastuun ottamista, vuorovaikutteisuutta toimijoiden kesken seka

epavarmuuden sietadmista. (Salonen 2013, 18.) Tapasimme kerran viikossa arvi-
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oidaksemme tuotettua aineistoa. Toimeksiantajan edustajan kanssa kommuni-
koimme padasiassa sahkopostin avulla. Lahetimme kysymykset, saimme vas-

taukset ja palautetta tyosta sahkopostitse.

Elokuussa 2019 saimme ohjaajilta luvan aloittaa tietopaketin toteuttamisen. Ide-
oimme ja luonnostelimme yhdessa tietopaketin siséllén aiheet ja kysymyksen-
asettelun kasitekarttaan. Hy6édynsimme aluksi toimintasuunnitelman tietoperus-
taa kasitekartan sisallon kirjoittamiseen eli poimimme k&sitekarttaan vastauksia
kysymyksiin. Toimeksiantajan puolesta ei erikseen maaritelty tietopaketin tarkkaa
toteutustapaa tai raameja eika itse aiheiden kasittelya muutoin kuin etté tietopa-
ketin tuli siséltaa tiivissa mutta informatiivisessa muodossa keskeisimmat asiat
aiheista. Nain ollen kysymyksenasettelu toimi hyvin viitteellisend kehyksena tie-
topaketin sisallon suunnittelussa ja aihealueiden rajaamisessa. Muutoin tiedon-

hankintaan kaytettiin alan kirjallisuutta seka internetia.

Jaoimme aihealueet puoliksi ja kumpikin kirjoitti jaettuun Word-tiedoston versioon
kasitekartan pohjalta keskeisimpia asioita. Arvioimme luonnosversioon tuotettua
siséltod seka laadittuja lomakeversioita yhdessa toistuvasti. Halusimme toimek-
siantajan edustajalta arviota ja palautetta luonnoksesta ensisijaisesti siitd, vasta-
siko tahan mennessa kirjoitettu sisdltd toimeksiantajan tarvetta, joten l[&hetimme
rohkeasti ensimmaisen luonnosversion sahkopostilla kommentointia ja arviointia
varten elokuun lopulla toimeksiantajan edustajalle. Pyysimme asiasisallon ja sen
laajuuden seké tekstin esitysmuodosta palautetta. Saamamme palautteen mu-
kaan sisallon teoriatieto oli tarpeen mukaista ja paapiirteittain jo koossa. Asioiden
esitystapa vaati viela selkeyttamista seka tiivistamista. Lomakkeiden osalta nii-
den kayton ohjeistus vaati selkeyttamista. Jatkoimme tietopaketin tydstamista

saadun palautteen pohjalta.

Siirsimme luonnosversion Word -tiedostosta PowerPoint —esitykseksi, koska
asiat oli helpompi jasentéda dioihin ja luettavuuskin parani. Muokkasimme luon-
nosversioon Kkirjoitettua tietoa tiivimpaan muotoon ja pyrimme mahdollisimman
selkedan asioiden ilmaisuun. Viikoittaisilla tapaamisilla reflektoimme ja ar-

vioimme tuotettua sisaltbd. Taman pohjalta tarkensimme tuotettua sisalt6a. La-
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hetimme my@s toisen luonnosversion séhkodpostilla syyskuussa 2019 toimeksi-
antajan edustajalle luettavaksi, jolloin pyysimme arviota tietopaketin sisallén, to-
teutustavan seka ulkoasun osalta. Saamamme palauteen perusteella tietopake-
tin keskeinen sisalté oli tarkennettu ja fiivistetty riittavan selkeaksi ja
ymmarrettavaksi. Paddyimme toimintasuunnitelmasta poiketen esittamaan tieto-
paketin marraskuussa 2019, silla halusimme saada sen tulevilta kayttajiltéa pa-

lautetta seka kehittAmisehdotuksia ennen tietopaketin viimeistelya.

8.4 Arviointi- ja viimeistelyvaihe

Vilkan & Airaksisen (2003, 40) mukaan kohderyhmaltd voidaan kysya kokonais-
arviota opinnaytetyon valmistuttua esimerkiksi tuotteen kaytettavyyden tai ohjeis-
tuksen selkeydesta. Esitimme tietopaketin toimeksiantajalle suunnitelmastamme
poiketen ennen lopullista viimeistelya, jotta henkilostoé sai mahdollisuuden palaut-
teen antoon seka kehittamisehdotuksien esittdmiseen. Nain laadittu tietopaketti
vastaisi henkiloston tarpeisiin ja hyddyttaisi kayttajia mahdollisimman hyvin.

Tietopaketti esitettiin toimeksiantajalle 25.11.2019 ennen sen viimeistelya. Esi-
tystilaisuudessa sovelsimme Learning Cafe -menetelmaa, joka on tarkoitettu kes-
kustelua seka tiedon siirtamista varten (Innokyla 2019). Esitystamme oli kuunte-
lemassa paivakodin johtaja seka kolme lastentarhanopettajaa kahdesta
yksikosta. Aiheiden sisalldista syntyi vilkasta keskustelua. Lasnaolijat esittivat hy-
vid nakokulmia ja ajatuksia seka peilasivat teoriaa kaytannon tyohon. Saa-
mamme palautteen mukaan tietopaketti vastasi hyvin toimeksiantajan tarpee-
seen. Tietopaketissa keskeiset asiat esitettiin riittdvassa laajuudessa, selkeasti
ja ymmarrettavasti. Toimeksiantajan mukaan tietopakettia voi hyédyntaa myos

uusien tyontekijoiden perehdyttdmiseen.

Arviointia seka palautetta varten laadimme palautekyselylomakkeen varhaiskas-
vatushenkilostdlle (liite 1), jossa pyysimme palautetta tietopaketin sisaltéjen hyo-
dynnettavyydestd kaytannon tydssa, sisallon informatiivisuudesta, selkeydesta ja
ymmarrettavyydesta seka visuaalisesta ilmeesta. Laadimme palautekyselylo-
makkeen lyhyella aikataululla. Ennen lomakkeen kéayttda kysyimme arvioita lo-

makkeen kaytettavyydesta kahdelta ulkopuoliselta henkil6lta. Palautteen mukaan
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lomake oli kayttokelpoinen sellaisenaan. My6s toimeksiantajan mukaan lomake
oli selkeé ja yksiselitteinen eika lilan ohjaileva. Jatimme palautekyselylomakkeet
seka kaksi kopiota esitysversiosta tietopaketista paivakodin johtajalle toimitetta-
vaksi henkilostolle. Pyysimme lahettamaan palautteen sahkopostilla kahden vii-
kon kuluessa esityksesta eli 9.12.2019 mennessa. Maarapaivddn mennessa
emme valitettavasti saaneet yhtaan palautetta. Esityksemme aikana saatu pa-

laute riitti opinndytetydn ohjaajien mukaan palautteeksi.

Viimeistelyvaihe on pitka ja vaativa, silla se kasittaa Salosen (2013, 18) mukaan
tuotoksen seka raportin viimeistelyn. Hirsjarven ym. (2010, 49) mukaan Kirjoitus-
prosessin eri vaiheissa olisi tarkedd saada palautetta ainakin opinnaytetyon oh-
jaajilta uusien ndkokulmien saamiseksi. Opinnaytetyémme ohjaajina oli kaksi leh-
toria, joilta saimme ohjausta, arviota seka palautetta lukupiirisséa esittdmiimme
kysymyksiin seka toimintasuunnitelman etté raportin osalta. Tietopaketin viimeis-
telyss& huomioimme toimeksiantajan seka ulkopuolisten lukijoiden antaman pa-
lautteen. Opinnaytetyd viimeisteltiin ohjaajien ohjauksessa ja jatettiin lopulliseen
tarkastukseen huhtikuussa 2020. Opinnaytetydn raportti seka tuotos lahetetaan

arvioinnin jalkeen toimeksiantajalle sédhkodpostilla.

9 Tietopaketti

Toiminnallisessa opinnaytetydssa raportin lisaksi syntyy tuotos eli jokin konkreet-
tinen tuote kuten ohjeistus, opas, tietopaketti, kansio tai tapahtuma (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 9). Tuotoksena syntyi Lapsen osaaminen ja vahvuudet nakyvaksi
positiivisen CV:n avulla — Tietopaketti varhaiskasvattajille. Tietopaketti toteutettiin
PowerPoint —esityksena ja se sisaltaa 31 diaa. Tietopaketin aiheita ovat positiivi-
nen pedagogiikka, luonteen kasvu ja luonteenvahvuudet, pedagoginen doku-
mentointi ja positiivinen CV. Aiheita kasiteltiin tietopaketissa omina kokonaisuuk-
sinaan, koska siten kukin asiakokonaisuus on helpompi lukijan hahmottaa.
Laaditut tiedonkeruulomakkeet ja positiivisen CV:n mallit liitettiin tietopaketin lop-
puun. Tietopaketin siséllon kokoamiseen kaytettiin taman raportin tietoperustan

lisdksi kirjallisuutta. Seuraavassa kerrotaan tietopaketin sisalto tiivistetysti.
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Tietopaketti alkaa alkusanoilla lukijalle. Ensimmaéisené aiheena tietopaketissa kéa-
sitelladn positiivista pedagogiikkaa. Kumpulaisen ym. (2015) mukaan positiivisen
pedagogiikan lahtokohtana on, ettd hyvinvointi ja oppiminen syntyvat lapsen ja
toimintaymparistdjen vuorovaikutuksen tuloksena. Myonteinen toimintakulttuuri
ja myonteiset tunteet ovat merkityksellisida hyvinvoinnin ja oppimisen kannalta.
Toiminnan lahtokohtana on lapsi, lapsen arki ja toimintaymparistd. Lapsen luon-
teenvahvuuksien tunnistaminen ja niiden kayttamiseen rohkaisu on tarkeaa, silla
siten lapsi oppii uskomaan omiin taitoihinsa ja kasitys itsesta vahvistuu. Varhais-
kasvattajan ja huoltajien yhteistyd helpottaa yhteisen nakékulman muodosta-
mista lapsen elamésta (Kumpulainen ym. 2015, 228-230). Positiivisen pedago-
giikan tavoitteena Kumpulaisen ym. (2015, 225) mukaan on lapsen hyvinvoinnin
ja oppimisen tuki. Varhaiskasvattajan tehtavana on jarjestaa olosuhteet, tyovali-
neet seka oppimis- ja opetusmenetelmat, kannustaa lasta vahvuuksiensa tunnis-
tamiseen, luoda mahdollisuuksia ja tilanteita dokumentointiin, tunteiden ja koke-
musten jakamiseen (Kumpulainen ym. 2015, 231-232).

Toisena aiheena tietopaketissa kasitellaan luonteenkasvua ja luonteenvahvuuk-
sia. Aluksi kerrotaan ndkokulmia luonteenkasvuun. Uusitalo-Malmivaaran & Vuo-
risen (2016) mukaan lapsuuden aikaisilla kokemuksilla on tarked merkitys luon-
teen kasvussa, mutta luonnetta voidaan kehittda tietoisesti lapi elaman.
Varhaiskasvatuksella onkin keskeinen rooli vahvuusopetuksessa. (Uusitalo-Mal-
mivaara & Vuorinen (2016, 29, 31.) Luonteenvahvuuksilla Uusitalo-Malmivaara
& Vuorinen (2017, 9) tarkoitetaan taitoja, joiden avulla onnistutaan, ylletdan par-
haimpaan sekd saavutetaan tavoitteita. Luonteenvahvuuksien opettamisen ta-
voitteena on tukea lasta havaitsemaan vahvuuksiaan seka lisata lapsen uskoa
omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 80).
Vahvuusopetuksen perustana on vahvuuskielen tunteminen (Uusitalo-Malmi-
vaara & Vuorinen 2017, 188). Varhaiskasvattajan tehtdvdnd on muun muassa
kayttda ja opettaa vahvuuskieltd, kannustaa lasta vahvuuksien hyédyntamiseen
arjessa seka antaa myonteista palautetta ja dokumentoida havainnot, onnistumi-
set ja vahvuudet (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016, 70-71). Lopuksi tietopa-

ketissa esitetdaan hyveet ja luonteenvahvuudet Petersonin & Seligmanin (2004)
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VIA-luokittelun mukaan taulukossa 1. Kaisa Vuorisen (2016) tekema luonteen-

vahvuuksien jaottelu esitetaan taulukossa 2.

Kolmantena aiheena tietopaketissa k&sitelladan pedagogista dokumentointia.
Aluksi méaaritelladn dokumentin, dokumentoinnin seka pedagogisen dokumen-
toinnin kasitteet varhaiskasvatuksen kontekstissa kasitteiden merkityksen erotta-
miseksi. Pedagogisen dokumentoinnin tydmenetelma tuottaa tietoa lapsista, las-
ten toiminnasta seka lasten keskinaisesta vuorovaikutuksesta. Tiedon saamisen
lisdksi (Opetushallitus 2018, 37) tydmenetelma mahdollistaa pedagogisen toimin-
nan ja valintojen arvioinnin, oman tydskentelyn kriittisen arvioinnin seka ammatil-
lisen kehittymisen (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 16, 106). Pedagogisen
dokumentoinnin tavoitteina on muun muassa lasten tunteminen, lasten ja huolta-
jien osallisuuden ja toimijuuden tukeminen seka varhaiskasvattajien ammatillinen
kehittyminen. (Opetushallitus 2018, 37; Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017,
10.) Varhaiskasvattajan tulisi sitoutua tydmenetelmaan, perehdyttéaé lapsia doku-
mentointilaitteiden kayttoon seka sisallyttdd dokumentointi osaksi paivakodin ar-
kea, mahdollistaa lasten aktiivinen toimijuus dokumentoinnissa. Lisaksi pedago-
gisen dokumentointiin liittyvien keskustelujen kayminen on olennaista niin
huoltajien kuin lastenkin kanssa. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 10, 93-)
Seuraavaksi kuvataan pedagogisen dokumentoinnin vuorovaikutuksellinen pro-
sessi. Prosessi kasittaa viisi vaihetta, joita ovat kysymykset (mitéa halutaan tie-
taa?), havaintojen dokumentointi, dokumenttien reflektointi, johtopaatosten teke-
minen ja lapsilahtdisen toiminnan kehittdminen Rintakorpea (2017, 79) mukaillen.
Lopuksi muistutetaan henkildston vastuusta noudattaa eettisyytta ja tietosuojaa.

Neljantena aiheena kasitellaan positiivinen CV. Aluksi maaritelladn positiivisen
CV. Vuorisen (2020a) mukaan positiivisella CV:lla tarkoitetaan laaja-alaisten tai-
tojen ansioluetteloa, joka mahdollistaa lapsen ja nuoren tunnistamaan ja arvioi-
maan monipuolista osaamistaan seka vahvuuksiaan. Positiiviseen CV:hen doku-
mentoidaan lapsen vahvuudet, osaaminen, onnistumiset seka niistd saadut
palautteet (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2017, 33). Uusitalo-Malmivaara &
Vuorisen (2017) mukaan lapsen osaamista tulee dokumentoida lapselle luontai-
sella tavalla. Palautetta voivat antaa varhaiskasvattajien lisaksi huoltajat ja lap-
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sen ikatoverit lapsen osaamisesta kirjallisena, kuvina tai videoina. (Uusitalo-Mal-
mivaara & Vuorinen 2017, 33.) Positiivisen CV:n my6ta lapsi oppii huomaamaan
hyvaa itsessaan ja kanssaihmisissdan jo varhaisesta iasta lahtien. Siten paiva-
kodin rooli onkin keskeinen positiivisen CV:n kayttoon ottamisessa. (Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2017, 33-34.)

Loppusanojen jalkeen on lueteltu tietopaketissa kaytetyt l&hteet. Tietopaketin lo-
pussa on itse laaditut tiedonkeruulomakkeet, jotka on tarkoitettu varhaiskasvat-
tajien, lasten sekéd huoltajien taytettdvaksi ennen positiivisen CV:n tayttamista.
Avointen kysymysten tarkoituksena on painottaa erityisesti lapsen osaamiseen,
luonteenvahvuuksiin seka kiinnostusten kohteisiin. Lomakkeeseen kirjataan lap-
sen nimi ja paivamaara seka lomakkeen tayttajan nimi. Tiedonkeruulomakkeen
litteeksi ideoimme Luonteenvahvuudet —lomakkeen, josta lomakkeen tayttaja voi
rengastaa tai alleviivata lapsessa havaitsemiaan luonteenvahvuuksia. Liséksi lo-
makkeisiin ideoitiin ja liitettiin kaksi positiivisen CV:n mallia. Toisen lapsi voi ku-
vittaa ja tehda haluamallaan tavalla ja toisen varhaiskasvattaja voi tehda yhdessa

lapsen kanssa.

10 Pohdinta

10.1 Johtopaatodkset

Toiminnallisen opinnaytetyémme aiheet nousivat toimeksiantajan tarpeesta. Ai-
heet olivat erittdin ajankohtaisia varhaiskasvatuksessa. Positiivisen pedagogiikan
toimintatapa ohjaa Joensuun seudun varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteisiin (2018) on kirjattu velvoite kayttéaa pedagogisen dokumen-
toinnin tydmenetelmaa toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa, arvioinnissa ja
kehittamisessa. Lisdksi lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan tulee kirjata lap-
sen vahvuudet. Toimeksiantajan edustajan mukaan luonteenvahvuuksien ope-
tusta toteutetaan jo paivakodin arjessa. Positiivinen CV otettiin kaytt6on Tuuli-

kanteleen paivakodissa kevaalla 2019. Positiivisen CV:n tekemisen tueksi
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henkilosto tarvitsi teoriatietoa aiheista. Opinnaytetyd vastaa henkiléston teoriatie-

don tarpeeseen ja tukee nain ollen tydmenetelmien ja tydkalujen kayttéénottoa.

Pedagoginen dokumentointi on ensisijaisesti suunnittelun, toteutuksen, arvioin-
nin ja kehittamisen tydmenetelma. Huoltajien, varhaiskasvattajien sekéa lasten
reflektoidessa yhdessa taltioituja dokumentteja, saadaan tietoa lasten toimin-
nasta, onnistumisista ja oppimiskokemuksista seka vahvuuksista. (Opetushallitus
2018, 37.) Naiden tietojen pohjalta varhaiskasvattaja voi tehda lapsen kanssa
positiivisen CV:n. Jos jokaisen lapsen CV:ta tarkastellaan esimerkiksi koko ryh-
man kanssa yhdessa, lapsi voi kertoa toisille myodnteisista onnistumisen koke-
muksistaan ja vahvuuksistaan. Nain lapsi oppii ilmaisemaan itsedaan ja samalla
lapsella on mahdollisuus saada ik&tovereiltaan myonteista palautetta. Myontei-
siin asioihin paneutuminen luo mydnteista ilmapiiria (Rintakorpi & Vihmari-Hent-

tonen 2017, 65) seka yhteisollisyytta.

Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen (2017, 33) mukaan positiivisen CV:n merkitys
korostuu erityisesti siirtymavaiheissa, esimerkiksi lapsen aloittaessa koulun, siir-
tyessa ylakouluun seka siirtyessa toisen asteen koulutukseen. Varhaiskasvatuk-
sessa positivinen CV on dokumentti, joka voitaneen liittdd esimerkiksi osaksi
kasvunkansiota, joka voidaan huoltajien luvalla siirtaa lapsen siirtyessa toiseen
hoitopaikkaan, esikouluun ja edelleen kouluun. Jokaisessa varhaiskasvatusyksi-
kossa varmasti mietitdan tapaa tayttaa, kayttaa ja hyddyntaa positiivista CV:ta
arjessa. Kaisa Vuorisen (2020a) mukaan positiivisesta CV:std ollaan kehitta-
massé sahkoista versiota, jonka ensimmainen versio tullee opettajien seka oppi-
laiden kayttdon vuonna (Kaisa Vuorinen 2020). Toivottavasti tama versio tulee

tulevaisuudessa myos varhaiskasvatuksen kayttoon.

Varhaiskasvattajan tarkedna tehtavana on lapsen osallisuuden tukeminen ja vah-
vistaminen. Lapsen osallisuuden toteutuminen varsinkin aivan pienimpien lasten
kohdalla on haastavaa. Osallisuuden vahvistamisessa avainasemassa on kas-
vattajan kyky lapsen herkkdan havainnointiin (Turja 2017, 50). Ahosen (2017, 71)
mukaan tarkedan rooliin nousee talldin myo6s yhteistyd huoltajien kanssa. Peda-

gogisen dokumentoinnin keinoin on mahdollista edistaé lasten ja huoltajien osal-
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lisuutta seka muodostaa yhteinen nakemys siitéa, mika on tarkeaa varhaiskasva-
tuksessa (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 10). Rintakorpi (2018) totesi
vaitbstutkimuksessaan pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseen liittyvan
haasteita, joista yksi on vanhempien mukaan ottaminen prosessiin. ldeoimme ja
laadimme erilliset tiedonkeruulomakkeet positiivisen CV:n tayttamisen tueksi var-
haiskasvattajien, huoltajien ja lasten kayttoon. Tiedonkeruulomakkeiden tarkoi-
tuksena on aktivoida lomakkeen tayttajaa syvallisemmin pohtimaan lapsen osaa-
mista sekd vahvuuksia. Lomakkeiden kysymykset ovat avoimia, joten ne eivat

nain ollen ohjaa liikaa vastaajaa.

10.2  Opinnaytety6n arviointi

Saavutimme mielestamme talle opinnaytetydlle asetetut tavoitteet hyvin. Tavoit-
teenamme oli laatia tietopaketti varhaiskasvattajien kayttdon, johon pyrimme ke-
raamaan keskeisimman tiedon kyseessa olevista aiheista seka linkittaa ne toi-
siinsa. Tavoitteena oli esittda aihealueet selkedsti ja tiivistetysti mutta kuitenkin
mahdollisimman informatiivisessa muodossa, jotta tieto olisi I6ydettavissa hel-
posti. Tuotoksen suunnittelussa oleellista oli aiheiden tarkastelunakdkulman
maarittdminen sekd millaista tietoa tietopakettiin kootaan, silla toimeksiantajan
puolelta ei aiheiden osalta esitetty tarkkaa rajausta, toteutustapaa tai asioiden
kasittelymuotoa. Meidan tuli myds huomioida, etta henkildstolla oli jo opinnayte-
tyon tietoperustan aiheista jonkinlaista tietoa, mutta lisatietoa kaivattiin myos pe-
rusasioista. ltsessaan positiivinen pedagogiikka sekd pedagoginen dokumen-
tointi ovat varsin laajoja aihealueita, joten naiden aiheiden rajaaminen oli
haasteellista. Tietopaketin kokoamisessa kysymyksen asettelu toimikin hyvana
lahtokohtana aiheiden kasittelyssa seka rajaamisessa. Nain sisaltd ei myoskaan

ronsyillyt liikaa. Onnistuimme myads linkittamaéan aiheet hyvin toisiinsa.

Tietopaketin esityksessa saadun palautteen mukaan tietopaketti vastasi hyvin
toimeksiantajan tarpeeseen. Asiat esitettiin riittavassa laajuudessa, selkeasti ja
ymmarrettavasti. Siten meille jai kasitys, ettd kokonaisuus vastasi toimeksianta-

jan tarvetta hyvin. Henkilostolta saatu palaute jai valitettavasti niukaksi, joten
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koko henkildstén ndkemys ei selvinnyt. Tietopaketin esityksen jalkeen meille syn-
tyi kasitys, ettd paikalla olleilla henkil6illa oli jo aiheista paljon tietoa, joten poh-
dimme asiasisallon sopivuutta kohderyhmalle. Tarjosiko tietopaketin sisélto jotain
uutta tietoa lukijalle? Toisaalta niukan palautteen vuoksi emme voi vetaa tasta-
kaan asiasta lopullista johtopaatosta. Mikali aloittaisimme tdméan opinnaytetyo-
prosessin alusta, selvittaisimme kyselylla tai haastattelemalla aluksi, millaista tie-

toa henkilostolla on ennestaan aiheesta.

Mielestamme PowerPoint —esitys sopi hyvin taman tietopaketin esittamiseen. Va-
litsimme esityksen visuaaliseksi ilmeeksi neutraalin pohjan, silla asiasisalto oli
olennaisinta esityksessa. Times New Roman —fontti oli selkea ja hyvin luettava.
Aihealueet jaettiin omiksi selkeiksi kokonaisuuksiksi. Mietimme myos havainnol-
listavien kuvien kayttba useammassa diassa, mutta teksti soveltui paremmin koh-
deryhmé huomioiden. Pitkat lauserakenteet dioissa olisivat lukijan ndkdkulmasta
olleet lilan raskaita kokonaisuuksia, joten paddyimme ilmaisemaan asiat luettelo-
maisessa muodossa, lyhyesti ja tiiviisti, kuten toimeksiantajan puolelta toivottiin-
kin. Toisaalta lyhyet ilmaisut voivat myds vaikuttaa asiakokonaisuuksien sisallén
ymmarrettavyyteen. Tietopaketti sisaltaa kuitenkin lahdeluettelon, josta loytyy tie-
topaketissa kaytetty lahdekirjallisuus, joten tarvittaessa lukija voi syventaa tieta-

mystaan tdman avulla.

Kaytimme lahdekirjallisuutena saatavilla ollutta alan kotimaista kirjallisuutta ja ar-
tikkeleita. Lisdksi perehdyimme internetista I6ytyvaan aineistoon. Pedagogisen
dokumentoinnin osalta kotimaista kirjallisuutta oli viela niukasti saatavissa, joten
kyseisen aiheen tietoperusta perustuu paaasiassa Kati Rintakorven & Elsa Vih-
mari-Henttosen (2017) teokseen “Taa on meidan maailma!” - Pedagoginen do-
kumentointi varhaiskasvatuksessa seka Varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
siin (2018). Positiivisen CV:n osalta teoriatietoa oli lahinnd saatavissa Kaisa
Vuorisen (2020) kotisivuilla. Positiivisen pedagogiikan osalta lahdekirjallisuutta oli
saatavilla enemman. Pyrimme kayttdmaan lahteita kriittisesti. Oma haasteensa
oli teoriatiedon tiivistaminen tietopakettiin. Parhaamme mukaan ilmaisimme asiat

omin sanoin kuitenkaan merkitystd muuttamatta tai kirjoittajaa mukaillen.
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Mielestdmme valittu spiraalimalli soveltui taman opinnaytetydn prosessia ohjaa-
vaksi malliksi hyvin, silla tyoskentelymme eteni vaiheittain sisaltden arviointia
seka paluun jo toteutuneen siséllon muokkaamiseen jokaisessa prosessin vai-
heessa. Opinnaytetyoprosessin ajan olimme tiiviissa vuorovaikutuksessa ja ref-
lektoimme yhdessa toteutusta. Valitut tiedonhankinnan, osallistamisen ja arvioin-
nin menetelmét soveltuivat tdhan tyéhon hyvin. Tietopaketin teoriapohja edellytti
alan kirjallisuuteen perehtymisté ja haastattelujen avulla saatiin tietoa muun mu-
assa kehittamisen tarpeista ja perusteista. Dialoginen keskustelu oli olennainen
menetelma kaikissa opinnaytetydprosessin vaiheissa. Learning Cafe -menetelma
sopi hyvin osallistamisen ja arvioinnin menetelmaksi, silla esityksessa paikalla

ollut henkil6sto antoi palautetta ja monipuolisia ndkdkulmia sisallosta.

Dialoginen keskustelu ja yhteisty6 toimeksiantajan edustajan kanssa toimi hyvin.
Han oli kaytettavissa tarvittaessa. Kokonaisuudessaan opinnaytetyoprosessi
vaati meilta pitkajanteista tyoskentelyd, ajankayton organisoimista, tydtapojen
yhteensovittamista, vastuun ottamista ja oma-aloitteisuutta. Opinnaytetyon ete-
nemiseen vaikutti meista toisen kokopaivainen tyo toukokuusta 2019 alkaen. Yh-
teistydbmme oli ajankaytdn seka erilaisten tydskentelytapojen takia ajoittain varsin
haasteellista. Erilaisten tydskentelytapojen yhteen sovittaminen onnistui kuiten-
kin siten, ettd kummankin vastuulla oli aihealueet, joihin kumpikin perehtyi ja vas-
tasi niiden etenemisesta. Molempien tydpanos toteutui opinnaytetyon edellytta-
massa laajuudessa. Kannustimme ja motivoimme toisiamme jatkamaan

tydskentelya sinnikk&asti, jotta opinnaytetyd saatiin tehtya valmiiksi.

Opinnaytetyon tavoitteiden saavuttamisen arvioinnissa on tarke&& saada pa-
lautetta oman arvioinnin liséksi kohderyhmalta (Vilkka & Airaksinen 2003, 157).
Pyysimme toimeksiantajan edustajalta maaliskuussa 2020 palautetta koko opin-
naytetyoprosessista. Saadun palautteen mukaan tietopaketti on hyddynnetta-
vissa koko yksikdn varhaiskasvatushenkiloston kayttdon sekd mahdollisesti
my6s muiden yksikoiden kayttoon. Tietopaketti on toimeksiantajan edustajan mu-
kaan selked, ytimekas ja helppolukuinen. Tietopakettia voidaan hanen mukaansa

hyodyntad myos perehdyttamistarkoitukseen.
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10.3  Ammatillinen kasvu

Opinnaytetydmme aihealueet ovat hyvin ajankohtaisia varhaiskasvatuksessa
tana paivana, joten aiheisiin syventyminen oli erittéain merkityksellistd oman osaa-
misen sekd ammatillisen kasvun kannalta. Varhaiskasvatuksen opettajina
voimme hyddyntaa seka soveltaa omaksuttua teoreettista tietoa kaytannon
tyossé ja oman tyon kehittamisessa. OpinnaytetyOprosessin myota herkkyy-
temme huomata hyvaa on kasvanut seka oma ajattelutapamme vahvistunut

myonteisemmaksi.

Opinnaytetyoprosessissa konkretisoituivat hyvin kehittdmistoiminnan eri vaiheet,
prosessimainen eteneminen sekd menetelmaéllisten valintojen soveltaminen.
Opinnaytetyon toimintasuunnitelman merkitys korostui. Meidan olisi pitanyt sy-
ventya suunnitelman laatimiseen paremmin, mutta kevaan aikana muut opintoi-
hin liittyneet sitoumukset vaikuttivat ajankayttoon. Kun aloitimme varsinaisen tuo-
toksen kokoamisen, tarkentui toimintasuunnitelmakin muun muassa menetelmin
osalta. Kokonaisuudessaan taman prosessin myoéta harjaannuimme pitkajantei-
sessa tyoskentelyssa ja ongelmien ratkaisemisessa, sopeutuneet toistemme tyo-

tapoihin, kehittyneet ryhmatyo6taidoissa ja avoimessa palautteenannossa.

Reflektointi oli merkittava osa molempien tydskentelya ja edellytys tydon etenemi-
selle. Pidimme tahoillamme opinnaytetydpaivakirjoja, joihin kirjasimme muistiin-
panoja luetusta kirjallisuudesta sekd omia pohdintoja. Naista tiedoista oli hyotya
raportin jasentamisessa ja kirjoittamisessa seka oman ammatillisen kasvun ref-
lektoinnissa. Koko opinnaytetyoprosessin ajan reflektoimme itsenaisesti ja yh-

desséa toimintaamme.

10.4  Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen tekemisessa tulee noudattaa hyvaa tieteellistd kaytantba. Tutki-

musta tekevan tulee noudattaa hyvan tieteellisen kaytannon mukaan eettisesti

kestévia tiedonhankinta- ja tutkimusmenetelmia. Tutkimusetiikka tarkoittaa, etta
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noudatetaan yleisesti sovittuja pelisdéant6ja suhteessa kollegoihin, tutkimuskoh-
teeseen, rahoittajiin, toimeksiantajiin ja suureen yleiséon. Tiedonhankinnan tulee
pohjautua oman alan tieteelliseen kirjallisuuteen. Hyvan tieteellisen kaytannén
mukaan tutkimuksen tekijan on toimittava vilpittomasti ja rehellisesti. Hyvan tie-
teellisen kaytanndn noudattaminen koskee myds kirjoittamista seka lahdeviittei-
den asiallista merkitsemista. Tutkimuksessa on ilmoitettava tutkimuksen rahoi-
tuslahteet seké tutkimuksen sisaltoa koskevien tietojen salassapitovelvollisuus ja
vaitiolovelvollisuus. Toimeksiantajan nimeé ei saa myodskaan mainita ilman asi-
anomaisten lupaa. (Vilkka 2015, 41-42, 45-46.)

Kirjallisuutta valitessa on kaytettdva harkintaa, lahdekritiikkia. Lahteiden valin-
nassa ja tulkinnassa on pyrittava kriittisyyteen. Lahteiden laatuun on syyta kiin-
nittdd huomiota. Alkuperaiset julkaisut ovat suositeltavia, silla toissijaisten lahtei-
den kayttaminen lisaa tiedon muuttumisen mahdollisuutta. Lahteiden valinnassa
tulee kiinnittda huomiota kirjoittajan tunnettuuteen ja arvostettavuuteen, lahteen
ikdan seka lahdetiedon alkuperaan. Lahteiden uskottavuus, julkaisijan arvovalta
ja vastuu seké niiden totuudellisuus ja puolueettomuus on myds huomioitava
seikkoja lahteita valittaessa. (Hirsjarvi ym. 2010, 113-114; Vilkka & Airaksinen
2003, 72-73.)

Pyrimme noudattamaan seka opinnaytetydn raportoinnissa etta tuotoksen tyos-
tamisessa hyvaa tieteellista kaytantéa toimimalla avoimesti ja rehellisesti. Kay-
timme eettisesti kestavia tiedonhankinnan menetelmié. Valitsimme aiheisiin so-
veltuvaa alan kirjallisuutta. Opinnaytetyon luotettavuuden takaamiseksi pyrimme
kayttamaan mahdollisuuksien mukaan alkuperaisia, mahdollisimman tuoreita ja
tunnettujen kirjoittajien lahteitd. Kirjasimme kaytetyt lahteet asianmukaisesti ja
tarkasti. Paivakodin johtaja antoi suullisesti luvan paivakotien sekd oman nimen
kayttoon tassa opinnaytetydssa toimeksiantosopimuksen allekirjoittamisen yh-
teydessa. Rahoitusta ei tdhan opinndytetydhdn tarvittu. OpinnaytetyOprosessin

aikana saatu tieto jaa opinnaytetydlaatijoille.
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10.5 Kehittdmisideat ja jatkotutkimus

Taman opinnaytetyon avulla varhaiskasvattajat voivat saada tietoa positiivisen
pedagogiikan ja pedagogisen dokumentoinnin tydomenetelmista, luonteenvah-
vuuksista seké positiivisesta CV:sta. Opinnaytetytn jatkotutkimuksena voisi sel-
vittda varhaiskasvatushenkildston mielipiteita tietopaketin sisallon seka tiedonke-
ruulomakkeiden hyodynnettavyydestd, kattavuudesta sekd kaytettavyydesta
arjen tyossa. Lisaksi voisi tutkia, onko tietopaketissa esitettyjen tydmenetelmien

kayttaminen vakiintunut osaksi arkea.

Opinnaytetyon tuotoksen esitystilaisuudessa eniten puhuttava aihe oli huoltajien
kanssa tehtavan yhteistyon lisddminen. Opinnaytetyon tietopaketin pohjalta voisi
pitdd huoltajille vaikka vanhempainiltoja. Liséksi tAmén tyon pohjalta voisi kehit-
taa materiaalia, joka olisi jaettavissa huoltajille. Jaettava materiaali liséisi huolta-
jien tietoisuutta varhaiskasvatuksessa kaytettavista pedagogisista tydmenetel-
mista. Tama voisi motivoida huoltajia yhteistydhon henkiloston kanssa, toisaalta
edistaa huoltajien ja henkildston yhteista sitoutumista lapsen kasvun, kehityksen
ja oppimisen edistamiseksi. Tama juurruttaisi myos kotiin myoénteista ajattelua ja

herkkyytta lapsen vahvuuksien havaitsemiseen.
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Tietopaketin sisaltdjen hyddynnettavyys kaytannon tydssa?
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Tietopaketin visuaalinen ilme?

Tahan voitte kirjata muuta palautetta, olkaa hyva.
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sahkopostilla.
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