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This thesis got started from a need to research the rivalry over jobs between community educators
and bachelor of social services in child welfare, especially in open welfare and foster care. The thesis
traces the ancestry of the Act on social welfare professionals, which came into effect in March 2016.
The Act provides for social welfare licentiate and title protected professions. Community educators
and master’s degrees are not among those professions. We consider that it complicates community
educators prospects to find employment in child welfare. Although Valvira (National Supervisory
Authority for Welfare and Health) has given statement which says, that community educators are
qualified to work in several assignments in social work, including in open welfare and foster care. In
addition to the main research question, we mapped what community educators offers to child welfare
and how community educator education is known on seven localities.

Subscriber of the thesis was Humak University of Applied sciences. The main objectives of the thesis
were to find out those cases where community educator could not be employed because of lacking
professional practicing rights for social welfare professionals. Furthermore, subscriber requested us
to find out about the cases where community educator had been employed without professional
practicing rights for social welfare professionals. Additionally, we were asked to look into how
employers explicate above-mentioned cases. Subscriber is going to use these results to development
of community educator 's education and set the new emphasis of the education for the future.

In this thesis research method was an interview, because it was the most suitable for our research
purposes. We gathered research material by interviewing on seven different size localities in Finland.
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According to the results, there is a rivalry over jobs between community educators and bachelor of
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social welfare licentiate and title protected professions does not mean, that only professions in child
welfare should be licenced social welfare professionals. In practice nevertheless the Act constrains
community educators employment opportunities. This is unfortunate because according to the
results, community educator s education provides expertise what is needed in child welfare. The fact
that community educator’s proficiency is rather unknown, does not promote situation.
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1 JOHDANTO

Humanistinen ammattikorkeakoulu on valmistanut humanistisen ja kasvatusalan kor-
keakoulututkinnosta yhteisopedagogeja vuodesta 1998 alkaen (Humanistinen ammat-
tikorkeakoulu 2020¢€). Nykyaan yhteisopedagogitutkinnosta valmistuu ihmissuhde- ja
vuorovaikutustyon seka arvostavan kohtaamisen ammattilaisia nuorisotyon ja jarjes-
totyon erilaisille kentille sekd yha moninaisempiin ammatillisiin toimintaymparistoi-

hin yhteiskunnan eri sektoreilla (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020d).

Yhteisopedagogitutkinnon painopisteitd on muutettu vuosien saatossa vastaamaan ke-
hitykseen, jossa aiemmin kunnallisia palveluja siirrettiin joko yksityisen tai kolman-
nen sektorin hoidettaviksi. Tama kehitys eteni lastensuojelussa nuorisotyota voimak-
kaammin lastensuojelun palvelutarpeen kasvaessa. Yhteisopedagogit tyollistyivat las-
tensuojelun ja sosiaalialan tehtaviin huolimatta siita, ettei koulutuksessa ollut siihen
varauduttu. Yhteisopedagogitutkinnon painopiste pidettiin selkeasti nuorisotyossa ja
jarjestotyossa, eika sita haluttu vieda sosiaalialan suuntaan. Tyomarkkinoiden tarve
jouduttiin ottamaan huomioon tutkinnossa kuitenkin vuonna 2008 ja opintoihin lisat-
tiin joitakin lastensuojeluun liittyvia opintokokonaisuuksia. Yhteisopedagogit eivat ko-
keneet ongelmia lastensuojeluun tyollistymisessa ennen kuin laki sosiaalihuollon am-
mattihenkiloista tuli voimaan vuonna 2016. (Humanistinen ammattikorkeakoulu
2020e.) Sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) tavoitteena on edistaa asia-
kasturvallisuutta seka sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta laadultaan hyvaan sosiaali-

huoltoon ja hyvaan kohteluun.

Lain myota otettiin kayttoon JulkiSuosikki-rekisteri, jota sosiaali- ja terveysalan lupa-
ja valvontavirasto (Valvira) yllapitaa. Kyseessa on julkinen tietopalvelu, joka perustuu
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiloista annettuihin lakeihin. Rekisterista voi
tarkistaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilon patevyyden. Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ammattihenkil6t voidaan jakaa laillistettuihin ja nimikesuojattuihin
ammattihenkiloihin. (Valvira 2016.) Yhteisopedagogeille ei voida myontaa sosiaali-
huollon ammattihenkilolain mukaista ammattioikeutta tai oikeutta kayttda nimike-
suojattua ammattinimiketta (Valvira 2017). Tama on heikentanyt yhteisopedagogien

tyollistymismahdollisuuksia, koska sosiaalihuoltolaki (1301/2014) maarittelee, etta



tietty osuus lastensuojelussa tyoskentelevista henkilGista tulee sosiaali- ja terveyden-

huollon laillistettuja ammattihenkiloita.

15.07.2017 yhteisépedagogitutkintoa tarjoavat ammattikorkeakoulut saivat Valviralta
vastauksen koskien pyyntoaan yhteisopedagogien mahdollisuuksista tyoskennella las-
tensuojelun tyotehtavissa sosiaalihuollon ammattihenkil6lain voimaan astumisen jal-
keen (Kiuru 2018). Lausunnossa todetaan, etti sosiaalihuollon ammattihenkilon lail-
listus tai nimikesuojaus ei voilla edellytyksenai sille, ettd henkil6 on kelpoinen toimi-

maan sosiaalihuollossa (Valvira 2017).

Osaltaan yhteisopedagogien heikentyneen tyollistymistilanteen takia Humanistinen
ammattikorkeakoulu karsi vuoden 2018 opetussuunnitelmasta lastensuojeluun liitty-
via opintokokonaisuuksia (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020d). Kuitenkin
viela syksylla 2014 Viisasen & Maatan vain nelja vuotta ennen opetussuunnitelman
uudistamista tekeman yhteisopedagogien tyoelamaan sijoittumiskyselyn mukaan lis-
tan karkikaksikon paikkaa pitivat nuorisotyo seka lastensuojelutyo vain 6% erolla. Las-
tensuojelu voidaankin siis laskea yhdeksi yhteisopedagogeille ominaisimmaksi tyo-

kentaksi heti nuorisotyon jalkeen.

Paatutkimuskysymyksemme on: Kilpailevatko yhteisopedagogit ja sosionomit sa-
moista tyotehtavista lastensuojelun avo- ja sijaishuollossa? Jatkotutkimuskysymyk-
semme ovat: Mitd osaamista yhteisopedagogi tarjoaa lastensuojelun avo- ja sijaishuol-
lon tehtaviin? Kuinka yhteisopedagogikoulutus tunnetaan seitsemalla eri paikkakun-

nalla Suomessa?

Vastauksia tutkimusongelmaamme lahdimme selvittimaan haastatteluilla seitsemalla
eri kokoisella paikkakunnalla ympari Suomea. Aineistoa kerasimme seka julkiselta etta
yksityiselta sektorilta. Valitsimme kyseiset paikkakunnat maantieteellisen sijainnin
mukaan, jotta mahdolliset paikkakuntakohtaiset erot tulisivat esille. Haastattelimme
mielestimme lastensuojelun avo- ja sijaishuollon kannalta merkityksellisimpia toimi-
joita: johtavat sosiaalityontekijit, avo- ja sijaishuolto yksikoiden johtajat seka yksi-
koissa tyoskentelevit yhteisopedagogit ja sosionomit. Kasvotusten toteutettujen haas-
tattelujen lisaksi toteutimme sahkoisia haastatteluja niiden yhteisopedagogien ja so-

sionomien kohdalla, jotka eivit olleet omien kokemuksiensa mukaan tyollistyneet kou-



lutuksensa vuoksi lastensuojelun avo- ja sijaishuollon tehtaviin. Vertailun vuoksi ha-
lusimme haastatella muitakin, kuin tyollistyneita yhteisopedagogeja ja sosionomeja,

mika laajensi nikokulmaa tutkimuksemme aiheeseen.

Opinnaytetyomme tilaajana toimi Suomen Humanistinen ammattikorkeakoulu Oy.
Humanistisen ammattikorkeakoulun omana yhteyshenkilona toimi Helsingin TKI-
keskuksen koulutuspaillikko Reijo Viitanen. Han toimi opinnaytetyoprosessin asian-
tuntijakommentaattorina. Olennaiset tavoitteet tilaajamme nakokulmasta tutkimuk-
sellemme olivat: tehda selvitystd niistd tapauksista, joissa yhteisopedagogin tyollisty-
misen esteeksi on noussut sosiaalialan ammattipatevyyden puuttuminen, tehda selvi-
tysta niista tapauksista, joissa yhteisopedagogi on tyollistynyt sosiaalialalle, vaikka ha-
nella ei ammattipatevyytta olekaan seka tehda selvitysta tyonantajien erilaisista tul-

kinnoista edella mainittuihin tapauksiin liittyen. Tilaajamme kayttaa tutkimuksemme

tuloksia yhteisopedagogitutkinnon kehittamistyssa ja koulutuksen tulevien painopis-

teiden asettamisessa.

2 HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU

Ammattikorkeakoulu-uudistus sai alkunsa 9o-luvun alussa, jolloin kiaynnistettiin ko-
keilutoiminta ensimmaisten valiaikaisten ammattikorkeakoulujen aloittaessa toimin-
tansa. Toisen asteen koulutusta uudistettiin, jolloin nuorisoasteen koulutuksesta tuli
korkeakouluopintojen perusta. Kolmivuotisille koulutuksille ei enaa ollut paikkaa mal-
lin mukaisena. Laki ammattikorkeakoulujen kokeiluvaiheesta astui voimaan
13.02.1991. Kokeiluvaiheessa opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen yksi tai use-
ampi oppilaitos muodostivat yhdessa yksikon, jota nimitettiin valiaikaisesti ammatti-
korkeakouluksi. Kokeilutoiminnalla pyrittiin liittimaan oppilaitokset yhteen, jolloin
yhteisia tiloja sekd muita resursseja pystyttiin hyodyntamaan. Erityista huomiota ha-
luttiin kiinnittad myos koulutuksen laatuun seka kansainvalisyyteen. Monien kansan-
opistojen kolmivuotinen opistoasteen koulutus oli auktoritatiivinen osa koulutusvo-

lyymia, opiston nakyvyytta ja rahoitusta. (Maatta 2018, 22.)

Ammattikorkeakouluopinnoista laaditussa laissa (255/1995) olevien kriteereiden poh-
jalta koottiin ammattikorkeakoulujen vakinaistamisratkaisut monessa eri vaiheessa

vuodesta 1995 lahtien. Humanistinen ammattikorkeakoulu tuli mukaan 1990-luvun
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lopussa, kun ymmarrettiin ettd opistoasteen koulutus oli siirtyméassa ammattikorkea-
kouluihin, eikd uudessa koulutusjarjestelmissa niille ollut paikkaa. Kehittimistyon
johtaja Timo Heinola ideoi kansanopistojen kehittimishankkeen yhdessd Suomen
kansanopistoyhdistyksen silloisen toiminnanjohtajan Heikki Sederlofin kanssa. Hank-
keen formaalina tavoitteena oli kansanopistojen kehittdminen, mutta konventiona
hankkeessa suunniteltiin kansanopistojen koulutusten pohjalta verkostoammattikor-
keakoulun perustamista. Kansanopistoissa syntyneiden koulutusten jatkuminen ha-
luttiin turvata. Suunnittelussa mukana olivat nuoriso-, matkailu-, kulttuuri-, tulkkaus-
ja liikunta-alan opistoja. Osa opistoista teki suunnitteluvaiheen aikana paatoksen liit-
tya alueellisiin ammattikorkeakouluihin tai perusteilla olevaan Diakonia-ammattikor-
keakouluun. Yhteiskunnalliset ja grundtvigilaiset opistot 16ysivat lopulta paikkansa
Humanistisesta ammattikorkeakoulusta. Yhteisena agendana toimi ajatus kansalais-
yhteiskunnan vahvistamisesta, jonka ydinkomponentteja olivat osallisuus, aktiivinen
kansalaisuus seka ihmisten vilisen vuorovaikutuksen vahvistaminen, josta tulee myos

nimitys “Humak Connection”. (Maatta 2018, 20, 22-23.)

Humanistinen ammattikorkeakoulun historia puoltaa vapaata sivistystyota. Vuonna
1998 kymmenkunta nuoriso- ja vapaa-aika-alan, tulkkauksen ja kulttuurin koulutusta
tarjonneet kansanopistot perustivat verkostomaisen Humanistisen ammattikorkea-
koulun. Koulutusten elinvoimaisina sailyttimisen tavoite toi opistot yhteen luoden yh-
teisen tiiviin verkoston, joka on vaalinut ammattikorkeakoulun alkuperaista tehtavaa
ja arvoja, vaikka rakenteet ja haasteet ovatkin matkan varrella muuttuneet. Humanis-
tinen ammattikorkeakoulu toimi alkuun viliaikaisella luvalla, kunnes toiminta vaki-
naistettiin 01.02.2000. Alkuperaiiset toimipaikat, jotka oli nimetty opistojen mukaan,
muutettiin koulutusyksikoiksi ja edelleen kampuksiksi. (Lindholm & Kiuru & Maatta
2018, 10, 14.)

Humanistinen ammattikorkeakoulu on valtakunnallinen verkostoammattikorkea-
koulu, joka on alueellisesti hajautettu valtakunnallisen saavutettavuuden takaamiseksi
(Huttula, Lehtinen & Roksa 2016, 3). Humanistisessa ammattikorkeakoulussa on yh-
teensa nelja alueyksikkoa, jotka sijaitsevat Kuopiossa, Turussa, Jyvaskylassa ja paa-
kaupunkiseudulla, johon lukeutuvat Helsinki, Kauniainen sekda Nurmijarvi. Humanis-
tinen ammattikorkeakoulu tarjoaa myo6s tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa

(TKI) Kuopiossa, Turussa, Jyviaskylassa ja Helsingissa sijaitsevissa TKI-keskuksissa.
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TKI-keskukset tarjoavat alueellista ja valtakunnallista kehitystyota, seka tyoelamalah-
toistd koulutusta sekid opiskelijoiden ohjaustoimintaa. (Humanistinen ammattikor-

keakoulu 2020a.)

Humanistinen ammattikorkeakoulu valmistaa opiskelijansa jarjesto- ja nuorisotyon,
yrittdjyyden, kulttuurituotannon, tyoyhteisgjen kehittamisen, seka tulkkauksen ja toi-
minnan kehittimisen ammattilaisiksi (Huttula ym. 2016, 3). Humanistisessa ammat-
tikorkeakoulussa voi opiskella yhteisopedagogiksi, kulttuurituottajaksi seka tulkiksi
(Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020a). Nykydan Humanistisessa ammattikor-
keakoulussa on noin 1500 opiskelijaa ja sielld tyoskentelee noin 130 asiantuntijaa

(Huttula ym. 2016, 3.)

Humanistisessa ammattikorkeakoulussa kaytetaan valmennuspedagogista mallia,
joka juontaa juurensa humanistiseen ihmiskasitykseen liittyvista arvoista ja Humanis-
tisen ammattikorkeakoulun tehtiavasta yhteiskunnallisena vaikuttajana seka kansa-
laisyhteiskunnan kehittdjana. Valmennuspedagogiikan paiasiallisena tavoitteena on
vahvistaa tyoelamalahtoisyytta, joka tarkoittaa kaytannossa toiminta- ja oppimiskult-
tuuria, jossa oppiminen toteutetaan tyoelaman aidoissa tai niitd simuloivissa tilan-
teissa. Valmennuspedagogiikassa on kyse ryhmassa toteutuvasta toiminnasta ja oppi-
misen prosessista. Opiskelu toteutuu opintojakson ja opintojen vaiheen mukaan tar-
koituksenmukaisesti laajojen tyoelamalahtoisten kokonaisuuksien suunnittelulla ja
toteuttamisella, jolloin opiskelijat hankkivat itse tietoa rakentaen uutta ymmarrysta
opiskeltavasta aiheesta. Opiskelijalta ei edellyteta siis alan kokemusta, vaan osaami-

nen rakennetaan tyoelamalahtoisesti opintojen aikana. (Opintopolku 2020.)

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Opinnaytetyo0 toteutettiin parityona, silla pohdimme parin olevan tehokkaampi toimija
tutkimuksen laajuuden ja vastuiden jakamisen nakokulmasta. Parityoskentely mah-

dollisti jatkuvan vuorovaikutuksen ja sen myota reflektiivisen ja dialogisen tydotteen.

Tutkimusprosessimme kaynnistyi syksylla 2019. Paatimme tutkimuksemme aiheen
seka pohdimme sen mahdollista tilaajaa. Ajattelimme yhteisopedagogitutkintoa jarjes-
tdvan Humanistisen ammattikorkeakoulun hyotyvan parhaiten tutkimuksen tulok-

sista, jonka vuoksi tarjosimme tutkimustamme heille. Humak oli halukas toimimaan
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opinnaytetyon tilaajana ja tilaajapalaveri pidettiin lokakuussa 2019. Tilaajapalaverin
jalkeen aloimme tyostamaan opinnaytetyosuunnitelmaa, jonka saimme valmiiksi mar-
raskuussa ja esittelimme joulukuussa. Kun tilaajamme ja ohjaava opettajamme olivat

hyviaksyneet opinnaytetyosuunnitelman, aloitimme tutkimuksen tekemisen.

Aloitimme tutkimuksen teoriaosuuden Kkirjoittamisen sekid etsimme sosiaalisen me-
dian avulla haastateltavaksi yhteisopedagogeja ja sosionomeja, jotka kokivat, etteivat
ole tutkintonsa vuoksi tyo0llistyneet lastensuojelun avo- ja sijaishuollon tehtaviin.
Saimme monia yhteydenottoja, joissa kerrottiin aiheen olevan tirked ja ajankohtainen.
Innokas suhtautuminen tutkimuksemme aiheeseen kieli, ettd tutkimukselle oli tar-
vetta. Lahetimme haastattelukysymykset haastatteluun osallistuneille yhteisopedago-
geille ja sosionomeille sahkopostitse. Tyollistymattomien yhteisopedagogien ja sosio-
nomien haastattelut kasvokkain eivat olisi onnistuneet, silla he asuivat laajasti eri puo-
lella Suomea seka lisaksi aioimme toteuttaa kasvokkain tehtavia haastatteluja run-
saasti muiden haastateltavien kohdalla. Taman jalkeen kartoitimme kasvokkain tehta-
vien johtavien sosiaalityontekijoiden, lastensuojelun avo- ja sijaishuolto yksikéiden
johtajien seka niissa tyoskentelevien yhteisopedagogien ja sosionomien haastattelui-
den paikkakunnat ja haastateltavat. Lahestyimme heita sahkopostitse liittamalla mu-
kaan tutkimuksen saatekirjeen kartoittaen heidan halukkuuttaan osallistua tutkimuk-

seen.

Tarvittavien tutkimuslupien hakemisen aloitimme tammikuussa 2020. Hakemuspro-
sessi kesti helmikuun loppupuolelle saakka. Tutkimuslupien saaminen osoittautui
haastavaksi ja viivastytti tutkimusprosessin kulkua huomattavasti. Haimme tutkimus-
lupaa kymmeneen eri kaupunkiin, joista kolmesta saimme kielteisen paatoksen. Syyt
kieltaviin paatoksiin olivat vaihtelevia. Esimerkiksi eraassa kieltavan paatoksen anta-
neessa kaupungissa oli linjaus, ettei yhteisopedagogeja palkata lastensuojelun tyoken-
talle, vaikka tama olisi opinnaytetyomme kannalta tarkea tutkimuskohde. Tutkimus-
lupapaatosten saaminen vaati meiltd huomattavan tyomaaran. Jouduimme useita ker-
toja olemaan yhteydessa sahkopostitse sekd puhelimitse paatoksista vastuussa oleviin
henkiloihin ja joillakin paikkakunnilla jopa myonnettiin, ettd tutkimuslupahakemus
on unohdettu kasitella. Yllatyksena tuli myo6s joidenkin kaupunkia edustavien henki-
loiden negatiivinen suhtautuminen tutkimustamme kohtaan ja jouduimme mieles-

tdmme tarpeettomasti perustelemaan tutkittavan aiheen tarkeytta.
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Tutkimusluvat saatuamme aloitimme haastattelujen sopimisen. Ensimmadisena
otimme yhteytta kaupunkien johtaviin sosiaalityontekijoihin. Tiesimme, ettd heidan
aikataulunsa ovat tiukat, jonka vuoksi sovimme my0s muut paikkakuntien haastattelut
heidin aikataulujensa mukaisesti. Toteutimme haastattelut tammikuun 29.01.2020-
05.03.2020 vilisena aikana. Haastattelurungot olimme hahmotelleet valmiiksi jo tam-
mikuussa. Haastattelujen valmistuttua litteroimme aineiston, jonka jalkeen aloitimme

aineiston analysoinnin.

3.1 Tutkimuksen aihe

Hyva tutkimus alkaa hyvalla tutkimusaiheella. On tarpeen pohtia mihin haluaa sitou-
tua, kun paattaa aiheen ja mita haluaa tutkimuksellaan edistaa. Tutkimuksen lopulli-
nen aihe syntyy usein monien harkinta- ja neuvotteluvaiheiden jalkeen. Aiheen valinta
voi maaraytya vahintaan kolmella eri tavalla: aihevalikoima tai athe annetaan, aihe
liittyy luettavien teosten teemoihin, kurssiin tai tieteenalan laitosten tutkimusteemoi-
hin tai vapaa aiheen valinta. Valitsimme tutkimuksemme aiheen vapaasti. Tassa ta-
vassa aiheen tai idean loytaminen voi olla ongelma ja mahdollisia vaihtoehtoisia ai-
heita voi olla useita, joka hankaloittaa sopivan aiheen valintaa. (Hirsjarvi, Remes &

Sajavaara 2013, 66, 71-21.)

Emme kuitenkaan kokeneet aiheen loytamista ongelmaksi, silla tutkimuksemme aihe
kehittyi suoraan mahdollisesta yhteiskunnallisesta ongelmasta, josta on kuultu kes-
kustelua eri puolelta Suomea yhteisopedagogien keskuudessa jo pidemman aikaa. Ai-
heen taustalla on 03/2016 voimaan tullut laki sosiaalihuollon ammattihenkiloista.
Laissa sosiaalihuollon ammattihenkiloista (817/2015) saadetaan sosiaalihuollon lail-
listettavista ja nimikesuojattavista ammateista, joihin yhteisopedagogitutkinto ei

kuulu.

Pohdimme taman hankaloittavan yhteisopedagogien sijoittumista lastensuojelun tyo-
tehtaviin, vaikka Valvira on antanut lausuntonsa 03/2017 yhteisopedagogin kelpoi-
suudesta sosiaalialan tehtiviin. Lausunnon mukaan yhteisopedagogit voivat tyosken-
nella sosiaalihuollon monenlaisissa palveluissa, mukaan luettuna lastensuojelun avo-
jasijaishuolto. Valvira painottaa, ettd tydnantajan maaritellessa tehtiviin vaatimaansa
kelpoisuutta, lahtokohtana tulisi ensisijaisesti olla tehtdvankuva ja sen edellyttama

osaaminen, eikd henkilon tutkintonimike. Kaytdnnossa tyonantajilla on mahdollisuus
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hyodyntia tyoyhteisossadn monia tehtavanimikkeitd, koska sosiaali- tai terveysalan
tutkinto ei lausunnon mukaan ole ainut edellytys toimimiselle lastensuojelun ja sosi-

aalihuollon tehtavissa.

Myo6s omat henkilokohtaiset kokemuksemme vahvistivat tutkimusongelman olemas-
saolon ja sen myo6ta tutkimuksen ajankohtaisuuden seka tarpeellisuuden. Yhteisope-
dagogiopiskelijoina olemme hakeneet seka tyoharjoitteluun etta téihin lastensuojelun
avo- ja sijaishuollon tehtaviin. Osassa yksikoista todettiin, ettei meitd voida ottaa har-
joitteluun tai palkata koulutuksemme vuoksi. Perusteluina kielteisille paatoksille oli
yksikoiden halu tarjota tyoharjoittelu- ja tyopaikkoja sosionomeille. Keskusteluissa yk-
sikoiden kanssa huomasimme, etta yhteisopedagogit kohtaavat ammattitaitoonsa liit-
tyvia ennakkoluuloja, seka heidan patevyyttansa tulkitaan liian kapea-alaisesti. Ker-
rottuamme opintojen sisallosta ja patevyydesta alalla tyoskentelyyn oli vastaus siita
huolimatta kielteinen, eika yhteisopedagogien koettu soveltuvan alalle. Kaikki koke-
muksemme eivat kuitenkaan olleet negatiivisia, silla yrityksiemme jalkeen saimme lo-
pulta tyoharjoittelupaikan seka sijaisuuksia muista lastensuojelun avo- ja sijaishuolto-

yksikoista, joissa toimimme sijaisina edelleen.

Tutkimuksemme aihe muotoutui edelld mainittujen asioiden pohjalta ja sai nimek-
seen: “Yhteisopedagogin rooli lastensuojelussa - Kilpailevatko yhteisopedagogit ja so-
sionomit samoista tyotehtavista lastensuojelun avo- ja sijaishuollossa?”. Tutkimuk-
semme kohteena olivat julkisen seka yksityisen sektorin organisaatiot, seka niissa tyos-

kentelevat henkilot.

Selvityksemme mukaan kyseista aihetta ei ole viela tutkittu samalla laajuudella. Annu
Niiniston opinnaytetyo “Ikuisesti epapateva sijainen — vai sittenkin tarpeeseen vas-
taava moniosaaja? - Yhteisopedagogin ammattitaidon tarpeellisuuden osoittaminen
lastensuojelulle” sivuaa tutkimuksemme aihetta. Niiniston opinnaytetyossa selvitet-
tiin yhteisopedagogien tunnettavuutta ja millaista osaamista yhteisopedagogit tuovat
sosiaalialalle. Niiniston tutkimus rajautui kasittelemaan lastensuojelun sijaishuoltoa.
Niiniston tarkoituksena oli kasata tutkimuksen tuloksista lastensuojelun esimiehille
kohdennettu kirjallinen tuotos yhteisopedagogien tarjoamasta osaamisesta seka suun-

nitelma tuotoksen markkinoinnista. Niinist6 toteutti kyselyn lastensuojelun tyonanta-
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jilla ja haastatteli yhteisopedagogikoulutuksen yliopettajaa seka lastensuojelun ken-
talla tyoskentelevia yhteisopedagogeja. Lisdksi Niinisto benchmarkkasi muiden am-
mattikorkeakoulujen tyonantajille kohdistuvaa markkinointia seka yhteisopedagogien
kanssa samankaltaisiin tehtaviin tyollistyvien sosionomien koulutuksen sisdlt6a. Nii-
niston saamien tutkimustuloksien mukaan yhteisopedagogikoulutuksen sisalto tunne-
taan huonosti, vaikka koulutus tarjoaa sosiaalialalle erityisosaamista ohjaus- ja osal-
listamistaitojen, kasvun ja kehityksen tukemisen sekd ryhmatyoskentely- ja kohtaa-

mistaitojen muodossa. (Niinist6 2017, 2, 38-40.)

3.2 Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset

Loytynyt tutkimusaihe on aina rajattava. Pohdimme, mita halusimme tietaa ja mita
halusimme osoittaa keraamallamme aineistolla. Yleisimpia virheita aiheen rajaami-
sessa on sellaisen aiheen valinta, joka osoittautuu liian laajaksi tutkittavaksi tai ettei
tutkija pysty pitamaan erilladn tutkimusongelmia sosiaalisista ongelmista. Ongel-
maksi voi muodostua se, kuinka tasmallinen ja tarkkarajainen aiheen tulisi olla. Kva-
litatiivinen tutkimus edellyttaa joustavuutta ongelmanasettelussa. Valitsimme taman
tutkimustavan lahtokohdaksi, kun kasittelimme jokseenkin ennakoimatonta ja kar-
toittamatonta aluetta. Jouduimme tarkentamaan aihetta ja sen suuntaa uudelleen ai-
neiston keruun yhteydessa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkimusongelmamme tuli
olla selkea ja rajattu niin ettd ulkopuolinen lukija ymmartaa tutkimuksemme tarkoi-
tuksen seka tutkijan taitomme kasitella sitd. Tutkimusongelmamme tuli olla kyllin

yleinen, jotta se salli tutkimuksen joustavan toteutuksen. (Hirsjarvi ym. 2013, 81-82.)

Tutkimusongelmamme muodostui johdannaisena tutkimusaiheesta. Sosiaalihuollon
ammattihenkil6lailla ei ole tarkoitus rajoittaa sosiaalihuollossa tyoskentelevaa henki-
16stoa ainoastaan laillistettuihin ammattihenkil6ihin. Kaytannossa se kuitenkin rajoit-
taa yhteisopedagogien mahdollisuuksia tyollistya lastensuojelun avo- ja sijaishuollon
tehtaviin, silla yhteisopedagogit eivat kuulu lain piiriin. Yhteisopedagogit voivat tyol-
listya lastensuojelun avo- ja sijaishuoltotehtiviin Valviran myontdméan lausunnon
avulla. Kokemuksiemme seka kentalta kuullun perusteella yhteisopedagogit eivit ole

tasa-arvoisessa asemassa verrattuna sosionomeihin. Tama oli tutkimuksemme padon-
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gelma. Yhteisopedagogin koulutuksen antama osaaminen seka koulutuksen tunnetta-
vuus olivat tutkimuksemme alaongelmia. Jakamalla tutkimusongelman paa- ja alaon-

gelmiin, auttoi se meita tasmallisemman kokonaiskuvan luomisessa.

Tutkimusongelmamme rajautui kasittelemdin lastensuojelun avo- ja sijaishuoltoa,
koska se on yhteisopedagogin tyollistymisen kentta lastensuojelussa. Aiheen rajaus
mahdollisti tutkimuksen keskittimisen tutkimusongelman kannalta keskeisiin ydin-
asioihin. Emme lyoneet tutkimusongelmaa kuitenkaan liian tiukasti lukkoon, silla
myOohemmaissi vaiheessa aineistoa analysoidessa meidén tuli olla valmiita tarkenta-

maan tai jopa uudistamaan nakokulmaa.
Paatutkimuskysymyksemme on:

1. Kilpailevatko yhteisopedagogit ja sosionomit samoista tyotehtavista lastensuo-

jelun avo- ja sijaishuollossa?
Jatkotutkimuskysymyksemme ovat:

2. Mita osaamista yhteisopedagogi tarjoaa lastensuojelun avo- ja sijaishuollon teh-
taviin?
3. Kuinka yhteisopedagogikoulutus tunnetaan seitsemailla eri paikkakunnalla

Suomessa?

3.3 Tutkimusstrategia

Tutkimuksella on aina jokin tehtava tai tarkoitus. Tarkoituksella ohjataan tutkimus-
strategisia valintoja. Tutkimusstrategian kautta pohdimme seuraavia kysymyksia. En-
siksi: Mika on tutkimusongelma muoto? Onko se kartoittava? Pyrkiiko se kuvaamaan
jonkin ilmion vaihtelevia ilmentymia vai tapahtumaa, vai selittaako se jotakin sosiaa-
lista ilmiota? Toiseksi: Vaatiiko tutkimus toimintojen tai kayttaytymisen jonkin as-
teista kontrollointia, vai onko tarkoitus kuvata luonnollisesti tapahtuvia ilmioita? Kol-
manneksi: Onko tutkimuksessa kasiteltava ilmio nykyaikaan sijoittuva vai menneisyy-
teen kuuluva? Ensimmainen kysymysryhma liittyy tutkimuksen tarkoitukseen. Tutki-
muksen tarkoitusta kuvaillaan neljan piirteen perusteella. Tutkimus voi olla kuvaileva,
selittava, kartoittava tai ennustava. Tutkimus voi pitaa sisillaan useampia tarkoituksia

ja se voi myos muuttaa muotoaan tutkimuksen edetessa. (Hirsjarvi ym. 2013, 137-138.)
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Opinnaytetyomme on kvalitatiivinen, eli laadullinen tutkimus. Lihtokohtana kvalita-
tiivisessa tutkimuksessamme oli todellisen elamén kuvaaminen seki pyrkimys tutkia
ilmiota kokonaisvaltaisesti. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tavoitteenamme oli 16ytaa
tai paljastaa tosiasioita eika vahvistaa jo olemassa olevia vaittamia. (mt., 161.) Valit-
simme kyseisen tutkimusmenetelmén, koska pyrimme ymmartamaan ja kuvailemaan
ilmiota haastattelujen avulla. Kvalitatiivisen tutkimusmenetelmin eduksi katsoimme
vastausten tarkentamisen mahdollisuuden haastattelujen aikana. Ndin meilld oli haas-
tattelun aikana mahdollista toistaa ja selventaa kysymyksia, oikaista vaarinkasityksia

ja keskustella haastateltavan kanssa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 72-73.)

Laadullisen tutkimuksen nimitysta voidaan kritisoida, silla se voi olla harhaanjohtava
ja antaa kasityksen paremmasta tutkimuksesta kvantitatiiviseen tutkimukseen verrat-
tuna. Niin kuin T6tto (2004) teoksessaan “Syvallista ja pinnallista. Teoria, empiria ja
kausaalisuus sosiaalitutkimuksessa” toteaa, kaikki tutkimus on oikeastaan vain pinnan
raapaisua — tutkimuksella ei kyeta koskaan saavuttamaan ilmiota kokonaisuudessaan
ja syvallisyydessaan. Perusteellisella tutkimuksella pystyimme kuitenkin saamaan mo-
nipuolista tietoa ja siten lisiamaan ymmarrysta ilmioon liittyvista syy-seuraussuh-

teista ja luonteesta. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a.)

3.4 Tutkimusmenetelmien valitseminen

Tieteellinen tutkimus on riippuvainen aina tietynlaisesta aineistoista, joskin aineiston
luonne voi olla varsin monenlaista. Voidaan vaittaa, ettei ilman hyvaa tutkimusaineis-
toa voi syntya myoskaan hyvaa tieteellista tutkimusta. Aineisto voi kuitenkin jaada tur-
haksi, mikali aineiston kiatkemaa informaatiota ei osata lukea. Asetimme tdhtdimet
laadukkaaseen aineistoon seka koko lailla jarkeviin tutkimusmenetelmiin. (Hakala

2010, 12.)

Tutkimusmenetelma valitaan yleensa sen mukaan, minkalaista tietoa etsitdan ja ke-
neltd tai mista sitd etsitddn. Kun tutkimusongelmamme ja tutkimusstrategiamme oli
selvilla, pohdimme, mitka menetelmat soveltuivat ongelman ratkaisemiseksi. Oli tar-
keaa tietad laajasti eri vaihtoehdoista seka tuntea niiden etuja ja niihin sisaltyvia rajoi-
tuksia. Yleisimpia menetelmia ovat erilaiset havainnoinnin muodot, haastattelut ja ky-
selylomakkeiseen perustuvat menetelmat. Menetelmien valintaan sovelsimme seuraa-

via saantoja:
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— Tutkittaessa ihmisten toimintaa ja mita he tekevit julkisesti kaytetdan suoraa
havainnointia.

— Tutkittaessa mitd ihmiset tekevat yksityiselamassdan kaytetdan haastatteluja,
kyselylomakkeita ja paivdkirjatekniikoita.

— Tutkittaessa mitd ihmiset ajattelevat, tuntevat, kokevat tai uskovat kaytetdan
haastatteluja, kyselylomakkeita tai asenneskaaloja.

— Tutkittaessa ihmisten kykyja tai mitattaessa heidan alykkyyttdan tai persoonal-

lisuuttaan kaytetaan standardoituja testeja. (Hirsjarvi ym. 2013, 184-185.)

Tutkimusmenetelmaksi valitsimme haastattelun, koska se sopii erilaisiin tutkimustar-
koituksiin ja on hyvin joustava menetelma. Haastattelutilanne antoi mahdollisuuden
ohjata tiedonhankintaa itse tilanteessa. Samalla oli mahdollisuus saada esiin vastaus-
ten taustalla mahdollisesti olevia motiiveja. Ei-kielelliset vihjeet auttoivat vastauksien
ymmartamisessa seka selvensivat merkityksia toisin kuin ehka tutkimuksemme alussa
ajattelimme. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 34-35.) Pohdimme tutkimusongelmamme ole-
van yhteiskunnallinen, jonka vuoksi haastattelu oli otollisin menetelma tutkia ihmis-
ten ajatuksia ja kokemuksia aiheesta. Valitsemalla haastattelun pystyimme syventa-

maan saamiamme tietoja seka esittimaan lisakysymyksia tarpeen mukaan.

3.4.1 Haastattelu

Haastattelussa on kyse perusmenetelmasta, joka sopii moniin eri tilanteisiin. Haastat-
telumuodot jaotellaan sen mukaan, kuinka strukturoitu ja muodollinen haastatteluti-
lanne on. Haastattelut voidaan jakaa seuraaviin muotoihin: strukturoitu haastattelu,
puolistrukturoitu haastattelu eli teemahaastattelu ja avoin haastattelu. Tutkimuksessa
haastattelua pidetaan systemaattisen tiedonkeruun muotona, jolla on etukiteen tehdyt
tavoitteet, joiden avulla pyrimme saamaan mahdollisimman luotettavia tietoja. (Ka-

jaanin ammattikorkeakoulu 2020a.)

Opinnaytetyossamme haastateltavia oli yhteensa 27, joista johtavia sosiaalityonteki-
joita oli 6, lastensuojelun avo- ja sijaishuollon yksikoiden johtajia 11, yksikoissa tyos-
kentelevia yhteisopedagogeja 4 ja sosionomeja 6. Haastateltavia lahestyimme saate-
kirjeella siahkopostitse, jossa annoimme tiedoksi mitd aihetta haastattelussa kasitel-

laan. Lisaksi tarkensimme miksi ja mitd tarkoitusta varten haastattelu tehdaan seka
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mihin haastatteluaineistoa kaytetdan. Ensimmaéainen yhteydenotto oli mielestimme
tarked, koska sen kautta haastateltaville syntyi kuva meista seka haastattelun tarkoi-
tuksesta. Ajattelimme tdman vaikuttavan haastateltavien paatokseen ottaa osaa haas-
tatteluun. Taméan jalkeen otimme yhteytta haastateltaviin puhelimitse varmistaak-
semme sahkopostin saavuttaneen heidat sekd sovimme haastatteluiden ajankohdat

puhelimitse.

Johtavien sosiaalityontekijoiden haastatteluilla selvitimme yhteis6pedagogien ja so-
sionomien koulutuksien tunnettavuutta seki lainsaaddnnon ja kaupunkien omien lin-
jausten vaikutuksia heidan tyollistymiseensa. Rekrytoinnista vastuussa olevien yksi-
koiden johtajien haastatteluilla selvitimme samoja yhteisopedagogien ja sosionomien
tyollistymiseen ja koulutuksiin liittyvia kysymyksia. Lisaksi selvitimme heidan asen-
teidensa, seka yksikkokohtaisten erojen vaikutuksia aiheeseen liittyen. Haastatteluky-
symyksien yksi tarkoitus olikin saada tietoa, kuinka paljon yksikoiden johtajilla on va-
pautta vaikuttaa tyontekijoiden rekrytointiin. Yksikoissa tyoskentelevien yhteisopeda-
gogien ja sosionomien haastatteluilla selvitimme heidan henkilokohtaisia kokemuksi-
ansa liittyen koulutukseen ja lastensuojelualle tyollistymiseen. Haastatteluiden avulla
kartoitimme yhteisopedagogien ja sosionomien koulutuksien tunnettavuutta, tyollis-
tymismahdollisuuksia ja kilpailevatko kyseiset koulutukset keskenaan lastensuojelun

tyotehtavista.

Haastattelut toteutimme haastateltavien tyopaikoilla yksilohaastattelun muodossa.
Yksilohaastattelut ja ryhmakeskustelut tuottavat erilaista aineistoa poikkeavan vuoro-
vaikutuksensa vuoksi. Yksilohaastattelut keskittyvat luonteensa omaisesti kasittele-
maan haastateltavan henkilokohtaisia mielipiteita ja kasityksia aiheena olevista asi-
oista seka haastattelijan rooli vuorovaikutusta saatelevana ja ohjaavana toimijana on
keskeinen. Haastattelut rakentuivat esittimiemme kysymysten varaan. Yksilohaastat-
telussa haastateltavien ei tarvinnut ottaa huomioon muiden mielipiteitad. Parhaimmil-
laan yksilohaastatteluissa keskustelut olivat luontevia ja vapautuneita. Mikali oli-
simme valinneet ryhmahaastattelun, olisivat mahdollisesti dominoivat henkilot paas-
seet ohjaamaan keskustelun kulkua. Ryhmahaastattelu olisi voinut estaa siihen osal-

listuvien kannalta negatiivisten asioiden esille tuomista. (Hirsjarvi ym. 2013, 210-211.)
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Paadyimme yksilohaastatteluihin, koska yhteisopedagogien ja sosionomien haastatte-
lukysymykset koskivat heidan henkilokohtaisia mielipiteitdan ja kasityksidan tutki-
muksen aiheesta. Halusimme luoda luottamuksellisen ilmapiirin haastattelutilantee-
seen ndiden mielipiteiden ja kasitysten kertomiselle. Johtavien sosiaalityontekijoiden
ja lastensuojelun avo- ja sijaishuoltoyksikoiden johtajien kohdalla piadyimme myos
yksilohaastatteluihin, koska haastattelukysymykset liittyivat suoraan heididn ase-
maansa ja tyotehtaviinsa organisaatioissa. Laadimme haastattelukysymykset kisitte-
lemain samaa aihetta, mutta ne personoitiin kunkin haastateltavan tyénimikkeen mu-
kaisesti. Tapasimme haastateltavat henkilokohtaisesti, jotta haastatteluvastaukset oli-
sivat mahdollisimman spontaaneja. Etukéteen valmistellut vastaukset olisivat voineet

vaaristaa tutkimustuloksia.

Kerasimme tutkimusaineiston puolistrukturoidulla haastattelulla. Puolistruktu-
roidussa haastattelussa kaikilta haastateltavilta kysyimme samat tai lahes samat kysy-
mykset samassa jarjestyksessa. Joissakin maaritelmissa puolistrukturoidussakin haas-
tattelussa niin kuin teemahaastattelussa voidaan kysymysten jarjestysta vaihdella.
Osittain strukturoitujen haastattelujen toteuttamiseen ei loydy taysin yhtenaista maa-
ritysta. Osittain avoin ja osittain jarjestelty haastattelu asettuu teemahaastattelun ja
strukturoidun lomakehaastattelun valiin. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 47.) Puolistruktu-
roidusta haastattelustakin kaytetaan kaytannossa toisinaan teemahaastattelu nimi-
tysta: esimerkiksi silloin, mikali siina kysytaan tarkkoja kysymyksia koskien tiettyja
teemoja, muttei valttamatta kysyta taysin samoja kysymyksia kaikilta haastateltavilta

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b).

Kaytimme tutkimuksessamme puolistrukturoitua haastattelua, koska haastatteluille
oli ennakkoon mietityt teemat, mutta niiden lisdksi olimme laatineet tarkat kysymyk-
set, jotka kaikki esitettiin haastateltaville. Puolistrukturoitu haastattelu oli tutkimuk-
semme kannalta otollisin vaihtoehto, silla halusimme tietoa juuri tietyista asioista ja
silla tavalla pidimme keskustelun kisiteltavassa aiheessa. Haastattelu oli vapaampi,

mutta silla oli yha selvat raamit.

Tutkimuksemme suunnitteluvaiheessa tuli tehda paatos, mita valineiti haastattelussa
tarvitsimme. Haastattelun tallentaminen oli valttimatonta ja halusimme toteuttaa sen

meille parhaiten soveltuvalla tavalla. Haastattelun voi tallentaa kasettikayttoiselle
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nauhurille tai nykypaivana yleistyneelle tallentimelle, joka sisiltda muistikortin. Tie-
tyissa tilanteissa videonauhurin kaytto voi olla paras vaihtoehto. Haastattelun tallen-
taminen voidaan tehdd mikrofonia kidyttden suoraan kannettavalle tietokoneelle.

(Hirsjarvi & Hurme 2011, 75.)

Teemahaastatteluun kuuluu tyypillisesti haastattelun tallentaminen. Sen avulla haas-
tattelu saadaan eteneméin nopeasti ja ilman katkoja. Kun tavoitteenamme oli saada
aikaiseksi rento ja vapautunut keskustelu, oli meidan haastattelijoina pystyttava toi-
mimaan ilman kynaa ja paperia. Kysymysten osaaminen paapiirteittdin oli suotavaa
liiallisen papereiden selaamisen vilttamiseksi. Kun haastattelu nauhoitetaan, saadaan
kommunikaatiosta tallennettua olennaisia seikkoja. Haastattelun voi tallentaa pelkas-
taan kirjoittamalla vastaukset sanatarkasti, mutta siind menetetaan tarkeita puhee-
seen liittyvia vivahteita kuten taukoja ja adnensavyja. Kun taas nauhoituksessa ne tal-

lentuvat jatkokayttoa varten. (mt.,92.)

Haastattelut taltioimme nauhurilla, koska se oli tehokkain tapa useiden vastausten ke-
raamiseen. Sovimme haastateltavien kanssa etukateen nauhoittamisesta. Nauhoitta-
minen edesauttoi sujuvaa kommunikaatiota seka keskustelu oli vapaamuotoisempaa.
Meidan ei tarvinnut kayttaa aikaa asioiden ylos Kkirjoittamiseen, vaan pystyimme kes-
kittymaan kuuntelemisen prosessiin arvioiden kuulemaamme. Haastattelutilanteisiin
palaaminen taltioinnin avulla toimi muistimme ja sen myotd myos tulkintojemme
apuna. Lisaksi mahdollisuus haastattelun kuuntelemiseen jalkikidteen avasi erilaisia

nakokulmia seka puheen vivahteita. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 106-107.)

Haastattelutilanteessa meilta voitiin odottaa ammattimaista kayttaytymista. Toiminta
oli tehtavakeskeista ja tarvittavan informaation saaminen oli etusijalla. Haastatteli-
joina emme saaneet kuitenkaan olla auktoriteetteja vaan haastattelun tuli olla keskus-
telunomaista ja jossain maarin myos avointa. Tarkein roolimme haastattelijoina oli
luotettavuuden osoittaminen emmeka saaneet paljastaa tietoja toisista haastateltavista
niin, ettd heidat voitaisiin tunnistaa. Haastattelijoina olimme haastattelutilanteissa
tutkivia, mutta myos samalla osallistuvia. Kuitenkin tavoitteenamme oli oman roo-
limme minimoiminen. Meidan tuli olla puolueettomia, ei heittaytya vaittelyyn, ei osoit-
taa mielipiteitad eikd hammastella mitaan. Nama olivat hyvia ohjenuoria, mutta teema-

haastatteluissa niista periaatteista oli joskus jouduttava joustamaan. Haastattelijoina
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kayttaydyimme neutraalisti, mutta joskus eteen tuli yllattavia tilanteita, joissa roolissa
pysyminen hankaloitui. Vaikka meita haastattelijoina toivottiin pidattaytyvian ham-
mastelysti, niin liiallinen pidattdytyminen olisi voinut heikentda haastattelutilanteen
yleistd kommunikaatiota. Haastattelijoilta ei odoteta mielipiteitd, mutta jos haastatel-
tava kysyi tai odotti vastausta esittimaansa kysymykseen, oli siihen vastattava. Vaike-
nemalla olisimme voineet antaa itsestimme ammattitaidottoman tai valinpitimatto-
man kuvan, jos olisimme viltelleet mielipiteen kertomista sitd kysyttaessa. (Hirsjarvi

& Hurme 2011, 96- 97.)

Keskustelimme haastatteluiden tekemisesti, niihin liittyvistd kdytannon jarjestelyista
ja mahdollisista haasteista ennen jokaista haastattelupaivaa. Paikat ja haastateltavat
olivat meille ennestaian tuntemattomia. Haastatteluihin valmistautuminen ja tilantei-
den mahdollinen ennakoiminen toivat myos varmuutta haastatteluiden lapiviemiseen.
Haastattelut aloitimme lyhyella vapaalla keskustelulla ja kertauksella, miksi ja mita
varten olemme haastatteluita tulleet tekemaan. Vapaamuotoinen lyhyt keskustelu
haastattelun alussa lahes poikkeuksetta rentoutti tunnelmaa ja haastateltavia. Haasta-
teltavat saivat valita paikan ja tilan, missa haastattelut toteutettiin. Muistutimme haas-
tattelujen nauhoittamisesta ja nauhurin kayttoon kysyttiin lupa ennen jokaista haas-
tattelua. Ennen nauhoituksen aloittamista varmistimme, onko haastatteluun liittyvia
kysymyksia tai muuta huomioitavaa. Etenimme haastattelussa johdonmukaisesti ky-
symyksesta toiseen, mutta pyrimme pitimaan ylla myos rentoa tunnelmaa, etenkin
niiden haastateltavien kohdalla, jotka silminnahden jannittivat tilannetta. Annoimme
haastateltaville vapauden vastata esitettaviin kysymyksiin heidan parhaaksi nakemal-
laan laajuudella. Esitimme tarkentavia kysymyksia ainoastaan, jos se oli valttamatonta
riittavan tiedon saannin kannalta. Valtimme kommentointia tai sellaista toimintaa,
joka olisi saattanut sekoittaa haastateltavaa tai vaikuttaa hanen vastauksiinsa. Haas-
tatteluiden jialkeen jaimme hetkeksi keskustelemaan aiheesta vapaamuotoisesti ilman
nauhoitusta. Halusimme paattaa haastattelutilanteen mahdollisimman miellyttavalla

tavalla ja vapaamuotoinen keskustelu oli hyva keino sen toteuttamiseen.

Ei-tyollistyneiden yhteisopedagogien ja sosionomien sahkoiset haastattelukysymykset
seka kysymysten asettelu ja teema olivat samat kuin muissakin yhteisopedagogeille ja
sosionomeille tehdyissa haastatteluissa. Etsimme haastateltavia ympari Suomea sosi-

aalisen median vilitykselld. Haastatteluun ilmoittautui runsaasti yhteisopedagogeja,
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joista haastatteluun valitsimme 12. Haastatteluun ilmoittautui vain 1 sosionomi, jonka
vastauksia emme pystyneet kdyttimaan tutkimuksen luotettavuuden kannalta. Lahe-

timme haastattelulomakkeet sahkopostitse osallistujille.

Kerasimme tutkimusaineiston puolistrukturoidulla lomakehaastattelulla. Lomake-
haastattelussa viitteiden ja kysymysten muoto seki esittdmisjarjestys oli taysin maa-
ratty. Strukturoidun haastattelun suurin vaikeus oli kysymysten ja haastattelulomak-
keen muotoilu. Itse haastattelun toteutus oli varsin helppo ja vastauksiin kului melko
lyhyt aika. Kiytimme tutkimuksessamme puolistrukturoitua lomakehaastattelua,
koska halusimme kerata faktatietoja seka tiesimme millaista tietoa haastateltavat voi-
vat meille antaa. Lisaksi se oli tehokkain ja aikatauluista riippumaton tapa kerata tut-

kimusaineistoa laajasti ympari Suomea.

Kvalitatiivisessa aineiston keruussa aineiston riittavyydella tarkoitetaan aineiston kyl-
laantymista. Tama tarkoittaa sita, etta tutkija aloittaa aineiston keraamisen paatta-
matta etukateen, kuinka monta tapausta han tutkii. Aloitimme haastattelut ja jat-
koimme niita niin kauan, kun ne toivat tutkimusongelmamme kannalta uutta tietoa.
Kun samat asiat alkoivat kertaantumaan haastatteluissa, aineistoa oli mielestaimme
riittavasti. Tata sanotaan saturaatioksi. Voidaan siis sanoa, etta tietty maara aineistoa

antaa merkittavan tuloksen. (Hirsjarvi & Remes 2013, 182.)

3.5 Tutkimuksen luotettavuus ja patevyys

Tieteellinen tutkimus on eettisesti luotettava ja hyvaksyttava seka sen tulokset ovat us-
kottavia ainoastaan silloin, kun tutkimuksen teossa on noudatettu hyvia tieteellisia
kaytannon edellytyksia. Lainsdadannossa maaritellaan rajat hyvaa tieteellista kaytan-
toa koskeville ohjeille, joita tutkijan tulisi soveltaa. (Tutkimuseettinen neuvottelu-

kunta 2012, 6.)

Opinnaytetyossamme tuli noudattaa rehellisyytta, tarkkuutta ja yleista huolellisuutta
tutkimusty0ssa, tulosten tallentamisessa ja niiden julkaisemisessa seka tutkimukseen
ja tuloksiin liittyvassa arvioinnissa. Tutkimukseemme tuli soveltaa tieteellisen tutki-
muksen kriteereiti vastaavia ja eettisesti kestavia tutkimus-, tiedonhankinta- ja arvi-
ointimenetelmii. Tutkimuksemme tuloksia julkaistaessa toteutetaan avointa ja vas-

tuullista tiedeviestintda. Tutkimuksessamme otimme huomioon muiden tutkijoiden
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tyot viitaten heiddn julkaisuihinsa asianmukaisella tavalla. Viittaamisella taataan kun-
nioitus muita tutkijoita kohtaan ja merkitys omassa tutkimuksessa seka sen tuloksia
julkaistaessa. Tutkimuksemme tuli suunnitella, toteuttaa ja raportoida seka siita syn-
tyneet tietoaineistot tallentaa tieteen asettamien vaatimusten mukaisesti. Tarvittavat
tutkimusluvat tuli hankkia ja mahdollinen eettinen ennakkoarviointi tuli tehda. (mt.,
6.)

Tutkimuksen luotettavuutta ja uskottavuutta voidaan arvioida monella tavalla. Laa-
dullisessa tutkimuksessa luotettavuutta usein arvioidaan tutkijan avoimuuden kautta.
Kuinka avoimesti tutkija jakaa tutkimuksen vaiheet ja jopa epaonnistumiset. (Eskola
& Suoranta 1998, 152-153.) Opinnaytetyossimme olemme pyrkineet kuvaamaan
kaikki vaiheet auki niin tarkasti, etta lukijalle valittyy rehellinen kuva tehdyista vai-

heista. Olemme pyrkineet tuomaan rehellisesti esille myos meille epaedullisia seikkoja.

Tutkimusetiikka on tiarkeaa tutkimustyota tehdessa. Tyypillisia tutkimuseettisia vaa-
rinkaytoksia voivat olla vaarentaminen ja plagiointi. (Kuula 2011, 29.) Opinnayte-
tyomme kiay lapi normaalin korkeakouluarvioinnin. Tutkimuseettisella normistolla
pyritaan pitamaan ylla hyvaa tieteellista kaytantoa. Tallaista normistoa on muun mu-
assa haastateltavien tiedottaminen ja litteroitujen haastattelujen asianmukainen sai-
Iyttaminen. (mt., 30,100.) Haastateltavia on asianmukaisesti tiedotettu anonymisoin-
nista. Anonymisoinnilla tarkoitetaan sita, etta aineistosta on poistettu kaikki suorat ja
epasuorat tunnisteet. Tietoturvaan taas luetaan kaikki ne keinot, joilla pyritaan esta-
maan haastatteluista saadun tiedon joutuminen vaariin kasiin. (mt., 112-114.) Olemme
poistaneet haastatteluista kaikki henkil6ihin seka haastattelupaikkakuntiin viittaavat
tiedot. Niin ollen katsomme, etta opinnaytetyomme on anonymisoitu. Nauhurin muis-
tikortit, jolle haastattelut tallennettiin, on tyhjennetty valittomasti litteroinnin jalkeen.
Litteroituja haastatteluja on siilytetty toisen kirjoittajan kannettavalla koneella, joka
on vaatinut useamman salasanan paastakseen litterointeihin kasiksi. Litterointitiedos-

tot on poistettu koneelta opinnaytetyon valmistuttua.

4 TUTKIMUKSEN TEORIA

Tutkimuksen teorialla tarkoitetaan tutkimuksen viitekehysta, eli tutkimuksen teoreet-

tista osuutta. Tutkimuksemme teoria ja viitekehys muotoutuvat kasitteista seka niiden
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valilla vallitsevista merkityssuhteista. Tutkimustamme ohjaava metodologia seka tut-
kittavasta ilmiosta jo tiedettavat asiat muodostavat tutkimuksemme viitekehyksen.
Valttamatta tama jako ei ole mielekkiin tutkimuksen toteuttamistasolla, mutta se pal-
velee tarkasteltaessa laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen teorian merkitysta.

(Tuomi & Sarajarvi 2018, 13.)

Tutkimuksemme teoria perustuu ammattikirjallisuuteen, alan tutkimuksiin seka uuti-
sointiin. Tutkimuksemme teoriaosuutta varten etsimme tietoa muun muassa seuraa-
vista tietokannoista: Google Scholar, Theseus, UEF-Finna, Melinda, HUMAK-Finna
seka Kuopion kaupungin kirjasto. Teoreettisessa osuudessa kisittelemme tutkimuksen
kannalta keskeisia kasitteita ja aihealueita: Humanistinen ammattikorkeakoulu, yhtei-
sopedagogitutkinto, sosionomitutkinto, tutkintojen sisallot, yhtalaisyydet ja eroavai-
suudet, lastensuojelu, lastensuojelun avo- ja sijaishuolto, laki sosiaalihuollon ammat-
tihenkiloista, Valviran lausunto yhteisopedagogien kelpoisuudesta sosiaalihuollon
tehtaviin, yhteisopedagogin rooli lastensuojelun avo- ja sijaishuoltotehtavissa seka yh-

teisopedagogin erityisosaaminen lastensuojelussa.

5 YHTEISOPEDAGOGIN KOULUTUS

Seuraavassa kerromme Humanistisen ammattikorkeakoulun tarjoamasta yhteisope-
dagogitutkinnosta ja sen historiasta, yhteisopedagogien kompetensseista seka opinto-

jen rakenteesta.

5.1 Historiaa

Yhteisopedagogeille suunnattua koulutusohjelmaa kutsuttiin aluksi nuoriso- ja vapaa-
aikatyon koulutusohjelmaksi, eika silla ollut omaa tutkintonimikettd. Vuonna 2003
ammattikorkeakouluasetuksen (358/2003) muutoksen (860/2003) tultua voimaan
saatiin kayttoon yhteisopedagogi (AMK)-tutkintonimike. Ennen tatd valmistuneille
opiskelijoille tiedotettiin loppuvuodesta oikeudesta kayttaa yhteisopedagogi (AMK)-
tutkintonimiketta. (Kylméakoski & Viitanen 2018, 66.)

Koulutuksen kehittdminen alkoi vanhasta nuorisotyon opistoasteen koulutuksesta
(Kylmakoski & Viitanen 2018, 66; Soanjarvi 2014, 17). Vuonna 2001 koulutusohjelman

nimeksi vaihtui kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma, ja hallinnollisesti
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se siirrettiin jarjesto- ja nuorisotyoyksikkoon. Vuosina 2000 ja 2001 Humak irrottau-
tui omistajakansanopistojen koulutustoiminnasta, jota ennen osa opetuksesta oli ollut
yhteistd kansanopisto-opiskelijoiden kanssa. Humakin ensimmaiinen oma opetus-
suunnitelma sai nimekseen kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma.
Vuonna 2007 kiynnistettiin jarjesto- ja nuorisotyon ylempi AMK-koulutusohjelma.
Valtakunnallisen uudistuksen myota luovuttiin koulutusohjelmista ja koulutus sai ni-

mekseen nykyisen yhteisopedagogi (ylempi AMK). (Kylmikoski & Viitanen 2018, 66.)

Humanistisen ammattikorkeakoulun nuorisotyon koulutus ja kehittiminen pohjautu-
vat vahvaan ehkiisevin tyon otteeseen. Kehittimistyon osalta tima on tullut esille Hu-
makin ulkopuolella Humakin nuorisotyon ehkaisevan paihdetyon osaamiskeskuksen
eli Preventiimin toimintana. Opintotarjonnassa tama on ollut esilla erityisesti sosiaa-
lisen vahvistamisen ja osallisuuden teemoina. Humakin koulutuksen peruslahtokoh-
tana on avoin ja ennakkoluuloton suhtautuminen nuoriin. Humak pyrkii maaratietoi-
sesti kehittimaan ammatillista nuorisotyota tukemalla heidan kasvuaan, huomioi-
malla nuorten moninaisuuden ja kehittamalla nuorisotyon menetelmia tavoitteiden

saavuttamiseksi. (mt., 68.)

Vuonna 2015 Humanistisessa ammattikorkeakoulussa otettiin askel yhteisopedagogi-
koulutuksen kattavuuden laajentamiseksi koulutuksen itsendisen aseman turvaa-
miseksi. Vuoden lopussa selvitettiin tyoyhteison ja tyoelaman kehittamiskysymyksia
seka mahdollisuuksista laajentaa yhteisopedagogikoulutusta myos kyseisiin aihepiirei-
hin. (Kylmakoski & Viitanen 2018, 68; Nurminen 2015.) Tyoyhteison kehittajakoulu-
tuksen opetussuunnitelma sai hyviksynnan kevailla 2016 ja opetus tyoyhteison kehit-
taminen-teemalla paastiin aloittamaan jo saman vuoden syksylla. Samassa yhteydessa
suunniteltiin myos toista laajennusta yhteisopedagogikoulutukseen. Yhteisopedagogi-
koulutuksen seikkailukasvatus on ollut alusta lahtien osana opetusta. Opetussuunni-
telmien uudistamistyossd vuosina 2017-2018 seikkailukasvatuskoulutukselle luotiin
myo0s oma profiilinsa. Osallisuuteen, kohtaamiseen, yhteisoihin ja vaikuttamiseen liit-
tyvat taidot ovat vahvuusaloja jarjesto- ja nuorisotyossa. Kyseisilla taidoilla on vahva
ja vakiintunut identiteetti. Jarjesto- ja nuorisotyon toimintaymparistot ovat kuitenkin
muuttuneet vuosien saatossa. (Kylméakoski & Viitanen 2018, 68-69.) Onkin tiarkeaa,

etta tulevaisuuden osaamistarpeita pyritdan kartoittamaan ja ettd niihin vastataan.



27

5.2 Yhteisopedagogi (AMK)

Yhteisopedagogi (AMK) on humanistisen ja kasvatusalan alempi korkeakoulututkinto,
joka vastaa Suomen kansallisen tutkintojirjestelmin asettamia kriteereitd ammatti-
korkeakoulututkinnoille. Tutkinto vastaa myos tutkintojen ja muun osaamisen eu-
rooppalaista ja kansallista viitekehystd. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b,

7.)

Yhteisopedagogikoulutuksessa korostetaan tyoelaman tarpeista lahtevaa kehittiamisen
osaamista, joka ilmenee yhteisopedagogin monikulttuurisissa ja kansainvalisissa toi-
mintaymparistoissa sekd niakyy osaamisen kysyntdni. Opiskelija syventda opintojen
aikana digitaalista tyootetta seka mahdollisuuksien mukaan kehittda myos toimialan
erilaisia digitaalisia toimintaymparistoja. Yhteisopedagogikoulutus kytkeytyy tyoela-
malahtoiseen oppimiseen opintojen alusta lahtien ja dialogi tyoelaman kanssa muo-
dostuu osaamisen vahvistamisen myota erilaisiksi projekteiksi, harjoitteluiksi seka ke-
hittamistoiminnaksi. Opinnot on suunniteltu niin, ettd osaamisen syventaminen ja yk-
silollisen ammattitaidon vahvistaminen on mahdollista koko opintojen ajan. Tyoela-
maan kytkeytyvassa tutkimus- ja kehitystyossa arvioidaan ja kehitetaan yhdessa alan
toimijoiden kanssa toimintamalleja yhteisopedagogin ammatillisissa toimintaympa-

ristoissa. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 7.)

Yhteisopedagogitutkinnosta valmistuu ihmissuhde- ja vuorovaikutustyon seka arvos-
tavan kohtaamisen ammattilaisia nuorisotyon ja jarjestotyon erilaisille kentille seka
monenlaisiin toimintaymparistoihin yhteiskunnan eri toimialueilla. Yhteisopedagogi
tiedostaa yhteiskunnan monimuotoisuuden ja monikulttuurisuuden seka aktiivisena,
vastuullisena ja yhteisollisena toimijana kehittaa toimintaymparistoissaan myos eri-
laisia verkostoitumisen muotoja ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen kanavia. Yhteiso-
pedagogin tyossa tarvitaan laajaa osaamista yksilon kasvusta, kehityksesta ja hyvin-
vointiin vaikuttavista tekijoista, ehkaisevan tyon merkityksesta ja sovellusmahdolli-
suuksista, yhteiskunnan rakenteesta ja toiminnasta seka tietoa erilaisista kulttuureista

ja osallisuudesta. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020d.)

Yhteisopedagogien tyollistymismahdollisuudet lukeutuvat monenlaisiin tehtiviin ja

viimeisimman yhteisopedagogien sijoittumisselvityksen mukaan jarjesto- ja nuoriso-
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tyon profiilissa opiskelevat yhteisopedagogit tyollistyvit laajasti tyoelaman eri sekto-
reille. Yhteisopedagogit voivat tyoskennelld monipuolisissa ja ihmisldheisissa tehta-
viss4, silld koulutus valmistaa tulevat ammattilaisensa nuorten parissa tehtavaan tyo-
hon erilaisissa toimintaymparistoissa, ammatilliseen jarjestotyohon, vapaaehtoistoi-
minnan kehittdmiseen, yhteistyohon, toimintamuotojen ja —menetelmien kehittami-
seen, moniammatilliseen tyohon ja verkostomaisen toiminnan edistdmiseen erilaisilla
kentilld sekd monikulttuuriseen tyéhon ja moninaisuuden kohtaamiseen erilaisissa
toimintaymparistoissi. Yhteisopedagogit toimivat muun muassa jarjesto- ja nuoriso-
tyossa ammattilaisina sekd asiantuntijatehtiavissd kunnissa, jarjestoissi, seurakun-
nissa, laitoksissa ja yrityksissi, lastensuojelun tehtavissa, projektipaallikkoina tai pro-
jektikoordinaattoreina, suunnittelijoina, kouluttajina ja palveluyrittajina seka jarjesto-

jen asiantuntijoina, kehittdjina tai toiminnanjohtajina. (Opintopolku 2020.)

Yhteisopedagogin ydinosaamiseksi lukeutuu osallisuus, kansalaisvaikuttaminen, hy-
vinvoinnin ja toimijuuden edistiminen, pedagoginen toiminta, valmentava tyoote, eh-
kaiseva tyo, moninaisuuden kohtaaminen ja monikulttuurinen tyo seka yhteisollisyy-
den vahvistaminen ja yhteisollinen kehittiminen (Humanistinen ammattikorkeakoulu

2020a).

Yhteisopedagogien monipuolinen osaaminen mahdollistaa tyonantajille muun muassa
yhteisopedagogien yhteisollisen ja pedagogisen osaamisen hyodyntamisen. Yhteiskun-
nan monimuotoistuminen asettaa myos lastensuojelun palvelujen tuottamiseen uusia
osaamisvaateita. (Johansson 2017.) Esimerkiksi monikulttuurisuuden lisaantyminen
edellyttaa uusien toimintatapojen omaksumista erityisryhmien tarpeiden huomioimi-
sessa (HE 164/2014vp). Haasteisiin voidaan vastata vain laaja-alaisella ammatillisella
asiantuntijuudella, jota yhteisopedagogi voi osakseen lastensuojelulle tarjota (Johans-

son 2017).

5.2.1 Yhteisopedagogin kompetenssit

Kompetenssit tarkoittavat laajoja osaamiskokonaisuuksia, jotka identifioivat pate-
vyytta ja kykya suoriutua ammattiin kuuluvista erilaisista tyotehtavista. Kompetenssit

jaetaan yleensa koulutusohjelmakohtaisiin ja yhteisiin kompetensseihin. Yhteisten
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kompetenssien erityispiirteet ja tarkeys voivat vaihdella eri tyotehtdvissa ja amma-
teissa, mutta ne luovat perustan yhteistyolle, asiantuntijuuden kehittymiselle seka tyo-

elaméassi toimimiselle. (Kajaanin ammattikorkeakoulu 2020b.)

Yhteisopedagogintutkinnon ydinkompetensseja ovat yhteisollinen osaaminen, peda-
goginen osaaminen, yhteiskunnallinen osaaminen ja organisaatio- ja kehittimisosaa-
minen. Osaamisessa painotetaan myos kansainvilisen osaamisen edistimista. Yhtei-
sopedagogin osaamistavoitteet kiinnittyviat naihin kompetensseihin. (Humanistinen

ammattikorkeakoulu 2020c.) Alla on esitelty kompetenssien sisillot.

Yhteisollinen osaaminen tarkoittaa hyvinvoinnin edistamistd, seka yhteisollisyy-
den ja osallisuuden merkityksen tunnistamista yksiloiden ja ryhmien toiminnassa.
Osaamisensa avulla yhteisopedagogi ohjaa ryhmia ja yksiloita loytamaan vahvuuksi-
aan seka kehittamaan taitojaan yhdessa toimimiseen. Yhteisopedagogi edistaa sosiaa-
lisesti, kulttuurisesti, yhteisollisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestavaa kehitysta
yhteisoissa ottaen huomioon myos digitaaliset yhteisot. (Humanistinen ammattikor-

keakoulu 2019.)

Pedagoginen osaaminen tarkoittaa kasvun, kasvatuksen ja kehityksen teoreettis-
ten lahestymistapojen hyodyntamista toiminnassa. Osaamisensa avulla yhteisopeda-
gogi soveltaa pedagogisia ja osallistavia menetelmia erilaisissa toimintaymparistoissa
ottaen huomioon myos non-formaalisen oppimisen mahdollisuudet. Yhteisopedagogi
kohtaa ryhmia ja yksiloita seka edistaa rakentavaa vuorovaikutusta moninaisissa toi-

mintaymparistoissd. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2019.)

Yhteiskunnallinen osaaminen tarkoittaa toimimista yhteiskunnallisena vaikutta-
jana seka yhteiskunnan rakenteiden, palvelujarjestelmien ja vaikuttamismahdolli-
suuksien tunnistamista. Osaamisensa avulla yhteisopedagogi tunnistaa omaan koulu-
tukseensa liittyvien ammattialojen ja ammatillisen osaamisen merkityksen yhteiskun-
nassa seka toimii sosiaalisten ongelmien syiden ja seurauksien ehkaisemiseksi. Yhtei-
sopedagogi soveltaa toiminnassaan kolmannen ja julkisen sektorin seka yrittdjyyden

eri toimintaperiaatteita. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2019.)

Organisaatio- ja kehittimisosaaminen tarkoittaa tyoskentelyd monikulttuuri-

sissa ja monialaisissa tyoymparistoissa kansallisella, kansainvilisella ja paikallisessa
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tasolla. Osaamisensa avulla yhteisopedagogi ennakoi ja tunnistaa tyoymparistoon liit-
tyvia kehittamistarpeita, sekd suunnittelee, toteuttaa ja arvioi erilaisia kehittimispro-
sesseja yhteisoissd. Yhteisopedagogi kehittdd tyOyhteisod, organisaatiota, ammat-
tialaa, omaa tyotdnsad sekd monialaisia verkostoja. (Humanistinen ammattikorkea-

koulu 2019.)

5.3 Opintojen rakenne

Opetussuunnitelma vuosille 2018-2024 maarittelee Humanistisen ammattikorkea-
koulun yhteisopedagogitutkinnon opintojen sisillon. Yhteisopedagogikoulutuksen
laajuus on 210 opintopistetti ja kesto 3,5 vuotta. Tutkinto jakautuu viiteen opintoko-
konaisuuteen, jotka ovat yleiset opinnot, yhteisopedagogin ammatilliset opinnot, am-
matillisesti syventavat opinnot, kehittamistoiminnan opinnot seka vapaasti valittavat

opinnot. (Opintopolku 2020.)

Yhteisopedagogitutkinnon osaamistavoitteita peilataan yhteisopedagogitutkinnon
edella mainittuihin ydinkompetensseihin. Kompetenssien lisiksi painotus on myos
kansainvalisen osaamisen edistamisessa. Opetussuunnitelmaan laaditut opintokoko-
naisuudet kuvataan kompetenssiperustaa fokusoiviksi kokonaisuuksiksi tehden yhtei-
sopedagogin ammatillisen osaamisen ytimet nakyviksi. Opintojaksojen osaamistavoit-
teet syvenevit opintojen edetessa kohti tutkinnon ja opintojen perustana olevia Hu-
manistisen ammattikorkeakoulun strategisia vahvuusalueita. (Humanistinen ammat-

tikorkeakoulu 2020b, 7.)

Informaatiolukutaidon kehittyminen taataan siten, ettd opintojen alussa opitaan tie-
donhankinnan perustaitoja, tiedon kriittista arviointia seka sen eettista kayttoa. Opin-
tojen keskivaiheessa korostetaan tietoldhteiden laaja-alaista kayttoa oppimistehtavien
avulla, seka arvioidaan tiedon tarpeellisuutta osana oppimiskokemusten reflektointia.
Erilaisia tiedonldhteita hyodyntaen opiskelija paneutuu tiedon rakentamiseen ja tuot-
tamiseen. Opintojen loppuvaiheessa opiskelijalta edellytetian laaja-alaista ja sujuvaa
tiedon hankintaa, sekd sen soveltamista kaytdntoon osana kehittimistoimintaa. Opis-
kelijan informaatiolukutaito varmistetaan perehtymalla ja toimimalla erilaisissa tyo-

elaméan informaatioymparistoissa. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 8.)
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Oheisessa opetussuunnitelman visualisoinnissa esitelldadn jarjesto- ja nuorisotyon
koulutusohjelman rakenne. Taulukkoa luetaan alhaalta ylospdin. Ammatillinen kehit-
tyminen on osa yleisia opintoja. Se liittyy opiskelijan kehittymistavoitteisiin, sekid am-
matillisen kehittymisen osoittamiseen 1api koko opintojen. Vapaasti valittavat opinnot
ovat kuvattuna taulukon vasemmassa reunassa mika tarkoittaa, ettd opintoja voi suo-

rittaa lapi tutkinnon.
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Taulukko 1. Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 9. Opetussuunnitelman vi-

sualisointi.

YHTEISOPEDAGOGI (AMK) 210 op
Jérjestd- ja nuorisotyd

KEHITTAMISTOIMINNAN OPINNOT 30 op

Kehittamistyon Tutkimuksellinen Kehittamistoiminnan Opinnaytety6 15 op *
menetelmat Sop * kehittamistoiminta 5 op * kaytannot 5 op *

AMMATILLISESTI SYVENTAVAT OPINNOT 30 op

Yhteisopedagogin kehittyva asiantuntijuus

Innovaatiotoiminta 5 op * Verkostojen ja Kansainvalisen ja Kehittava harjoittelu
kumppanuuksien monikulttuurisen yhteisopedagogin
kehittaminen 5 op A toiminnan kehittaminen50p A toimintaympéristoissa 15 op

AMMATILLISET OPINNOT 125 op
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Ammatilliset Yhteiséllinen ja Yhteiskunnallinen Ammatillisesti eriytyvat
kieliopinnot 15 op pedagoginen toiminta 40 op harjoittelut 30 op
Ruotsi 50p * toiminta 30 op Monimuotoinen Ammatillinen
Englanti 5 op * Valmentava tydote 5 op A yhteiskunta 5 op A harjoittelu 1,10 op
Suomen kieli ja viestinta 50p*  Toimijuuden edistaminen 50p A Viestinta ja kommunikaatio- Ammatillinen

Yksion kasvu ja kehitys 50p ~ osaaminen 50p” harjoittelu 2, 10 op
Yhteisdpedagogin Osallistava pedagogikka50p*  Hyvinvointipalvelut 5 op Ammatilinen
ammatillisen Johtaminen ja tybyhteisotaidot ~ Monikulttuurisuusosaaminen ja okl 810 op
toiminnan perusteet 10 op 50p* kotoutuminen 5 op
Yhteispedagogin Inmisoikeudet ja moninaisuuden  Yrittajyys 5 op *
ammatillisuus 5 op A kohtaaminen 5 op * Yritystoiminnan perusteet 5 op *
Yhteisopedagogi jarjesto- ja Taloussuunnittelu ja
nuonsotydn osaajana 5 op - hallinto 5 op *

TKl-osaaminen 5 op A

YLEISET OPINNOT 10 op

Opiskeluvalmiudet 5 op *

Ammatillinen kehittyminen 5 op *

Taulukkoon on merkitty *-merkilld koulutusten yhteiset opintojaksot. Taulukkoon on

merkitty A-merkilld yhteisopedagogikoulutuksen profiilien sisdlloiltddan yhteiset tai

osin yhteiset opintojaksot. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 9.)

Yleiset opinnot ovat yhteisopedagogin opintojen ensimméainen opintokokonaisuus,

joka koostuu kahdesta kurssista. Yleiset opinnot vahvistavat opiskelijan pedagogisia
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opiskeluvalmiuksia, auttaa ymmartamaan itseohjautuvuuden merkityksen, seka kan-
tamaan vastuun opinnoistaan ja ammatillisen kasvunsa edistamisesti. Yleisissa opin-
noissa opiskelija perehtyy ammattikorkeakouluopintoihin seka yhteisopedagogin am-

matilliseen toimintaan. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020Db, 8.)

Opintokokonaisuuden suorittamisen jialkeen opiskelija osaa suunnitella ja arvioida
omaa oppimistaan sekd ammatillista kehitystdan kompetenssiperusteisesti koko opin-
tojen ajan. Opiskelija tuo esille omaa osaamistaan ja jakaa osaamistaan my6s muille
arvioiden samalla omaa toimintaansa. Opiskelija ymmartaa verkostojen merkityksen
ammatillisessa ymparistossa ja oppimisessa seka vuorovaikutus- ja tiimityoskentely-

taidoissa. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 11.)

Ammatilliset opinnot ovat yhteisopedagogin opintojen toinen opintokokonaisuus,
joka koostuu 22:sta kurssista. Ammatillisissa opinnoissa rakennetaan pohjaa amma-
tilliselle ajattelulle seka toiminnalle jarjesto- ja nuorisotyon kentalla. Ammatillisissa
opinnoissa kehittyy myos valmiudet tyoskentelyyn ruotsin ja englannin kielella. Yhtei-
sollisen ja pedagogisen toiminnan avulla opiskelija saa valmiudet monimuotoisissa ja
erilaisissa yhteisoissa toimimiseen oppien samalla yhteis6jen merkityksen, ottaen huo-
mioon yksilon kasvun, kehityksen ja identiteetin rakentumisen, osallisuuden ja toimi-
juuden vahvistumisen. Yhteiskunnallinen toiminta ja vuorovaikutus vahvistavat opis-
kelijan ymmarrysta erilaisten kulttuurien kohtaamisesta ja yhteiskunnan monimuo-
toisuudesta. Ammatilliset opinnot antavat opiskelijalle mahdollisuuden oppimiseen
hanketyossa ja/tai tyoelaman toimintaymparistoissa. (Humanistinen ammattikorkea-

koulu 2020b, 8.)

Opintojen alusta alkaen opitaan tyoskentelemaan erilaisissa yhteisoissa. Opiskelija
ymmartaa yhteisdjen merkityksen yksilon identiteetin rakentumiselle, kasvulle ja ke-
hitykselle seka toimijuuden ja osallisuuden vahvistumiselle. Opinnoissa edetessdan
opiskelija ymmartaa yhteisojen kehittamistyossa tarvittavan jatkuvan arvioinnin pai-
noarvon. Yhteisollisid ilmi6ita tarkastellaan erilaisissa viitekehyksissa, mutta etenkin
sosiaalipedagogisessa, sosiologisessa ja sosiaalipsykologisessa viitekehyksessi. Opis-
kelija oppii tunnistamaan ja sen kautta arvioimaan yhteisgjen toimintaan vaikuttavia
tekijoitd. Tama vahvistaa opiskelijan sosiokulttuurista ymmarrysta kiaytannon tyosta.

(Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 14.)
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Opiskelija tutustuu yksiloiden, ryhmien ja yhteis6jen ohjaamiseen, kouluttamiseen
seka kehittamiseen liittyviin erityispiirteisiin. Yhteisopedagogille ominaisen pedagogi-
sen osaamisen ytimessa ovat arvostavaan kohtaamiseen liittyvit taidot seké tiedostava
ja vastuullinen yhteisollinen toimijuus. Tutkinto perehdyttda ehkiaisevaan, etsivaan ja
loytavaan tyohon ja sen rakenteisiin, seki erityiskasvatuksen tarjoamiin mahdolli-
suuksiin tuettaessa lasten ja nuorten kasvua ja kehitystd. (Humanistinen ammattikor-

keakoulu 2020Db, 14.)

Tietoperusta pedagogiselle osaamiselle pohjautuu psykologiseen, kasvatustieteelliseen
seka kasvatus-, kehitys ja sosiaalipsykologiseen ajatteluun. Keskeistd on yksilon ja yh-
teison valisen dialogisen suhteen ymmartaminen. Osallisuuden kokemuksia, toimi-
juutta ja oppimista mahdollistavia ja edistavia toimintaymparistoja tarkastellaan ryh-
mien ja yhteisojen kautta. Opiskelija oppii hyodyntamaan valmentavaa tyootetta yksi-
loiden ja ryhmien fasilitaattorina ja ohjaajana. Opiskelija tutustuu myos sosiaalipeda-
gogiikan ja kriittisen pedagogiikan soveltamiseen kehittamistyossa kaytannonlahei-
sesta nakokulmasta omaksuen tavoitteellisia ja pedagogisesti perusteltuja, osallistavia
ja toiminnallisia menetelmia erilaisissa toimintaymparistoissa. Ammatillista tarkaste-
lua syvennetaan tasaisesti vahvistaen opiskelijan ammattieettista ajattelua ja itsesaa-

telyvalmiuksia. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 14.)

Yhteiskunnallisella osaamisalueella opiskelija oppii ymmartamaan yhteiskunnan mo-
nimuotoisuutta vahvistaen osaamistaan erilaisten kulttuurien kohtaamisessa. Yhteis-
kunnallisia ilmioita tutkitaan sosiologisessa, hallintotieteellisessa, sosiaalipoliittisessa
ja liiketaloudellisessa viitekehyksessa. Aktiivisen toiminnan seka vaikuttamisen taidot
kehittyvat lapi opintojen niin, ettd opiskelija kykenee hyodyntamaan ja kehittamaan
erilaisia yhteiskunnallisen vaikuttamisen kanavia tiedostaen yhteiskunnallisten muu-
tosten vaikutukset hyvinvointipalvelujen jarjestamiselle ja tuottamiselle eri sektoreilla.

(Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 17.)

Ammatillisesti syventiiviit opinnot ovat yhteisopedagogin opintojen kolmas opin-
tokokonaisuus, joka koostuu neljasta kurssista. Syventiavien opintojen aikana tyosken-
nelladn kehittymis- ja urasuunnitelmia palvelevissa kehittymistehtavissa, joiden avulla

syvennetaian osaamista ja kasvatetaan asiantuntijuutta. Syventavissia opinnoissa pe-
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rehdytaan innovaatiotoimintaan seka erilaisiin kansallisiin ja kansainvalisiin verkos-
toihin ja niissa tyoskentelyyn. Kehittava harjoittelu toteutetaan syventivien opintojen
aikana, johon myGs opinnaytetyon voi liittaa opiskelijan tutkimuksellisesta kehittamis-

osaamista hyodyntdaen. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 8.)

Kehittiamistoiminnan opinnot ovat yhteisopedagogin opintojen neljas opintoko-
konaisuus, joka koostuu neljasta kurssista. Kehittdimistoiminnan opinnoissa opiskelija
oppii vastaamaan ty6eldaman tarpeista tuleviin kehittamistarpeisiin soveltamalla tutki-
mus- ja kehittimistyon menetelmia. Opiskelija oppii etsimaan ratkaisuja yhdessa tyo-
elaman toimijoiden kanssa, seka arvioimaan tilaajaldhtoisesti erilaisia toimintamuo-
tojen ja — rakenteiden kehittamistarpeita. Kehittamistoimintojen avulla vahvistetaan
yhteisopedagogin tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio-osaamista verkostoissa, kehit-
tamishankkeissa ja tyoelaman toimintaymparistoissa. (Humanistinen ammattikorkea-

koulu 2020b, 9.)

Kehittamistoiminnan opinnoissa opiskelija oppii tutkimus- ja kehittamistyon
menetelmien soveltamisen taidon omassa ammatillisessa tyoskentelyssaan tunnistaen
toimintatapojen ja toimintarakenteiden kehittamistarpeita. Opiskelija osaa etsia ke-
hittamistarpeisiin vastaavia perusteltuja ratkaisuja. Opiskelija ymmartaa monipuoli-
sen ja kriittisen tiedon painoarvon kehittamistoiminnassa seka tuntee tutkimus- ja ke-
hittamistyon eettiset periaatteet. Opiskelija kykenee soveltamaan yhteisollisia lahesty-
mistapoja organisoidakseen ja hallitakseen kehittamisprosesseja. (Humanistinen am-

mattikorkeakoulu 2020b, 23.)

Vapaasti valittavat opinnot ovat opintoja, joita voi suorittaa opintojen eri vai-
heissa. Vapaasti valittavien opintojen avulla hankitaan uusia nakokulmia, seka vahvis-
tetaan ammatillista osaamista. Opintoja voidaan valita my0s toisista ammattikorkea-
kouluista. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 9.) Vapaasti valittavien opin-

tojen avulla opiskelija voi kartuttaa osaamistaan myos lastensuojelun kentalta.

6 SOSIONOMIN KOULUTUS

Seuraavassa kerromme Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulun sosionomitut-

kinnosta ja sen historiasta, sosionomin kompetensseista seka opintojen rakenteesta.
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6.1 Historiaa

1990-luvulla uudistettiin ja lakkautettiin toisen asteen opistotasoisia tutkintoja ja pe-
rustettiin ammattikorkeakouluverkosto. Sosiaalialan opistoasteisiatutkintoja olivat
sosiaaliohjaaja, kehitysvammaisten ohjaaja, sosiaalikasvattaja, sosiaaliohjaajan koulu-
tuksen sisiltanyt diakonin tutkinto seka sosiaalialan ohjaaja. Naihin tutkintoihin rin-
nastettiin myos kehitysvammahuollon ohjaajan seka johtavan kodinhoitajan koulu-

tuksen saaneet henkil6t. (Raatikainen, Rahikka, Saarnio & Vepsi 2019, 11-12.)

Ammattikorkeakouluverkoston kokeiluvaiheessa vuosina 1991-1999 koulutusten tut-
kintonimikkeet ja sisillot vaihtelivat ja koulutuksesta valmistuttiin myos ilman eri-
tyista tutkintonimiketta. Sosiaalialalle suuntaava sosiaali- ja terveysalan korkeakoulu-
tutkinto oli kaytossa oleva tutkintonimike. Myos vanhempia opistotason tutkinto-
nimikkeita oli viela kaytossa, kuten sosiaaliohjaaja tai sosiaalialan ohjaaja. Sosionomi,
geronomi ja kuntoutuksen ohjaaja ovat olleet vuodesta 1999 alkaen ammattikorkea-
koulun koulutusohjelmista sosiaalialalle valmistuvien tutkintonimikkeet. Sosionomin
tutkinnon voi suorittaa myos Diakonia-ammattikorkeakouluissa, jolloin koulutusoh-

jelma on nimeltaan diakoninen sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelma. (mt., 13.)

Laki jatkotutkintokokeilusta saadettiin vuonna 2002 ja ammattikorkeakoulutuksessa
on siita lahtien ollut mahdollisuus jatkotutkinnon suorittamiseen. Tutkinto vakinais-
tettiin vuonna 2005 ylemman ammattikorkeakoulututkinnon nimella ja sosionomin

ylemmasta AMK-tutkinnosta tuli pysyva osa korkeakoulujarjestelmaa. (mt., 13- 14.)

6.2 Sosionomi (AMK)

Sosionomin AMK-tutkinto on alempi korkeakoulututkinto. Kansainvilisessa koulu-
tusluokituksessa se vastaa bachelor of social services-tutkintoa. Sosionomikoulutus si-
joittuu koulutustasoltaan toisen asteen lahihoitajatutkinnon ja yliopistollisen maiste-
ritutkinnon viliin. Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen koulutukset vastaavat toisi-
aan koulutustasoltaan, mutta ovat erilaisia sisilloiltaan ja osaamistavoitteiltaan. (Raa-
tikainen ym. 2019, 14.) Sosionomia vastaava ammattinimike sosiaalihuollon ammatil-
lisen henkiloston kelpoisuuslain (272/2005 § 6) mukaan on sosiaaliohjaaja. Valvira
laillistaa sosionomin sosiaalihuollon laillistetuksi ammattihenkiloksi. Laillistaminen

edellyttaa sosionomin hakemusta, ammattikorkeakoulun ilmoitusta seka vaadittavien
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opintopisteiden ja opetussuunnitelman mukaisten sisiltGjen suorittamista. (Savonia-

ammattikorkeakoulu 2020a.)

Sosionomikoulutuksen tavoitteena on antaa valmiuksia ammatillisen kasvun tueksi
sekd luoda ja ohjata ndkokulmia opiskelijan oppimisen yllapitimiseen my6s koulutuk-
sen jalkeen. Sosionomikoulutus tarjoaa teoreettista osaamista, mahdollistaa ammatil-
lisia harjoittelujaksoja seka taitoja ammatilliseen keskusteluun. Ammattikorkeakoulu-
lain mukaan ammattikorkeakoulussa annettavan opetuksen on vastattava alueellisiin
tarpeisiin yhdessa tydelamén kanssa. Sosionomin koulutus muodostuu ajankohtaisista
ja tulevaisuudessa tarvittavista taidoista ja tiedoista. Sosiaalialan ty6 on vahvasti si-
doksissa palvelurakenteeseen, lainsaadantoon ja yhteiskunnallisiin ilmioihin ja sita

kautta ne vaikuttavat sosionomin koulutukseen. (Raatikainen ym. 2019, 27.)

Sosionomit tyoskentelevat kasvatuksen ja sosiaaliohjauksen asiantuntijoina yrityk-
sissa, kunnissa ja jarjestoissi. Myos tyohallinto, sivistystoimi ja Kansaneldkelaitos
tyollistavat sosionomeja. Koulutus antaa valmiuksia myos eri ikdisten vaestoryhmien
kanssa tyoskentelyyn seka osallistavien ja yhteisollisten toiminta- ja tukitoimien kehit-
tamiseen. Sosiaali- ja terveysalan palvelujen tuottaminen, varhaiskasvatuksen toimin-
taymparistot seka erilaiset palvelujarjestelmat kuuluvat sosionomin osaamisen piiriin.

(Savonia-ammattikorkeakoulu 2020a.)

6.3 Sosionomin kompetenssit

Sosionomitutkinnon ydinkompetensseja ovat sosiaalialan eettinen osaaminen, asia-
kastyon osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, kriittinen ja osallistava
yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittadmis- ja innovaatio-osaaminen, tyoyh-
teiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen (Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto

2016). Alla on esitelty kompetenssien sisallot.

Sosiaalialan eettinen osaaminen tarkoittaa sosiaalialan arvojen ja ammattieettis-
ten periaatteiden seka ihmis- ja perusoikeussdadosten mukaista toimintaa. Sosionomi
toimii yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistden seka arvoristiriitoja sisaltavissa tilan-
teissa eettisesti perustellen. Sosionomi osaa asettua haavoittuvassa asemassa olevien
yksiloiden ja ryhmien puolelle sekd ymmartda oman arvomaailmansa ja ihmiskasityk-

sen merkityksen asiakastyossa. (Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto 2016.)
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AsiakastyOon osaaminen tarkoittaa asiakkaan palvelutarpeiden oikeaoppista arvi-
ointia ja ammatillisen vuorovaikutus- ja yhteistyosuhteen luomista. Sosionomi osaa
tukea perheenjasenten keskiniisia suhteita, yksiloiden kasvua ja kehitysta seka perhei-
den arkea. Sosionomi suunnittelee, toteuttaa ja arvioi asiakkaan palveluprosessia osal-
listavalla tavalla. Sosionomi osaa soveltaa ennaltaehkiisevian tyon ja varhaisen tuke-
misen nakokulmia seka tunnistaa hyvinvointia suojaavia seka sitd uhkaavia tekijoita.
Sosionomi ohjaa yhteis6jd, asiakkaita ja asiakasryhmia voimavaraldhtoisesti, tavoit-
teellisesti ja osallisuutta tukien. Sosionomi kykenee soveltamaan ja arvioimaan asia-
kastyon teoreettisia menetelmia ja tyGorientaatioita. Sosionomi toimii asiakastyossa
kulttuurisensitiivisesti kulttuurien valista vuoropuhelua edistden sekd moninaisuutta
tukien. Sosionomi osaa ohjata asiakkaita siahkoisten asiointipalveluiden kaytossa seka
tehda ohjaustyota erilaisissa siihen liittyvissa toimintaymparistoissa. Sosionomi arvioi
ja dokumentoi tyota asiakaslahtoisesti. (Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto

2016.)

Sosiaalialan palvelujarjestelmiaosaaminen tarkoittaa kestavaan kehitykseen ja
hyvinvointiin liittyvien paikallisten ja globaaleiden haasteiden jasentamista seka nii-
den vaikutuksia sosiaali- ja terveydenhuoltoon. Sosionomi tuntee alaan liittyvan juri-
disen saddospohjan ja keskeisen lainsaadannon seka sen soveltamisen kaytantoon. So-
sionomilla on hallussaan sosiaali- ja terveydenhuoltoon seka kasvatus- ja koulutuspal-
veluihin liittyvien tuottamisen ja jarjestamisen tavat. Sosionomi tietaa hyvinvointipal-
velujarjestelmat seka sosiaaliturvaohjauksen eri sektoreilla. Sosionomi osaa muutok-
sen eteenpdin viejana tarvelahtoisesti koota yhteen asiakkaan tarvitsemia palveluita.
Sosionomi toimii moniammatillisessa ja monialaisessa yhteistyossa asiakkaan etua pe-
rustellen ja toimii aktiivisena sosiaalialan asiantuntijana. (Sosiaalialan ammattikor-

keakouluverkosto 2016.)

Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen tarkoittaa ammatillisen kriitti-
sen reflektion taitoa. Sosionomi osaa analysoida huono-osaisuutta, epatasa-arvoa seka
hyvinvointia tuottavia kansallisia ja kansainvilisid prosesseja ja rakenteita seka syrjay-
tymisen ehkiisemistd. Sosionomi puolustaa haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten
etuja seka tuo vastuullisille toimijoille ja poliittiseen paatoksentekoon tietoa kohtuut-

tomista elamantilanteista. Sosionomi kykenee vaikuttamistyohon eri toimijoiden
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kanssa seki osaa edistdad kansalaisten osallistumisen ja osallisuuden mahdollisuuksia.

(Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto 2016.)

Tutkimuksellinen kehittimis- ja innovaatio-osaaminen tarkoittaa innovatii-
vista ongelmanratkaisua ja sosiaalialan verkostotyon kehittdmista. Sosionomi osaa ke-
hittda kumppanuusldhtoisesti asiakastyon palveluprosesseja, menetelmia ja tyokay-
tantoja. Sosionomi osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida kehittimishankkeita. Sosio-
nomi kykenee soveltamaan kehittimismenetelmii seki tuottamaan ja arvioimaan tie-
toa tavoitteenaan hyvinvoinnin edistiminen. Sosionomi toimii tutkimus- ja kehitta-
mistyohon liittyvien eettisten ohjeiden ja periaatteiden mukaisesti. (Sosiaalialan am-

mattikorkeakouluverkosto 2016.)

Tyoyhteiso-, johtamis- ja yrittijaiosaaminen tarkoittaa toimimista yhteistyoky-
kyisesti kansainvalisissa ymparistoissa ja monialaisissa tiimeissa ja tyoyhteisoissa. So-
sionomi voi toimia tyoyhteison lahiesimiehena seka tuntee tyolainsaadantoa ja edistaa
tyoturvallisuutta. Sosionomi osaa edistaa omaa ja tyoyhteison tyohyvinvointia ja hal-
litsee itsensa johtamisen. Sosionomi osaa arvioida tyon laatua, siihen liittyvia tuloksia
seka niiden vaikutuksia. Sosionomi tuntee strategisen johtamisen ja talouden merki-
tyksellisyyden tyossaan seka ymmartia sosiaalialan yrittajatoiminnan perusedellytyk-

set. (Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto 2016.)

6.4 Opintojen rakenne

Opinnaytetyossimme tarkastelemme Savonia-ammattikorkeakoulun opetussuunni-
telmaa. Savonia on valittu, koska se sijaitsee lahimpana Humanistisen ammattikor-

keakoulun Kuopion kampusta.

Savonia-ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma vuodelle 2020 maarittelee sosio-
nomitutkinnon opintojen sisallon. Sosionomitutkinnon laajuus on 210 opintopistetta
ja kesto 3,5 vuotta. Tutkinto jakautuu viiteen opintokokonaisuuteen, jotka ovat perus-
opinnot, ammattiopinnot, valinnaiset ammattiopinnot, harjoittelu, opinnaytetyo seka
vapaasti valittavat opinnot. Opintojen alussa opiskelija hankkii perusosaamisen sosi-
aali-, varhaiskasvatus ja terveysalan toimintaymparistosta, omasta oppijuudestaan
seka asiakkuudestaan. Opiskelija omaksuu kehittavan, reflektiivisen ja tutkivan tyoot-
teen seka sosiaalialan eettiset periaatteet. Opintojen keskivaiheessa opiskelija perehtyy

sosiaaliohjauksen ja varhaiskasvatuksen ohjaustehtivaan, sosiaalialan moninaiseen
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asiakastyohon ja palveluihin. Opintojen loppuvaiheessa opiskelija syventda ammatil-
lista osaamistaan palveluohjauksen ja varhaiskasvatuksen osaajana seka hankkii, so-
veltaa ja syventaa osallistavaa yhteiskuntaosaamistaan, johtamisosaamistaan seka tut-

kimuksellista kehittdmisosaamistaan. (Savonia-ammattikorkeakoulu 2020b.)

Oheisessa opetussuunnitelman visualisoinnissa esitelldan sosionomin koulutusohjel-
man rakenne. Taulukkoa luetaan alhaalta ylospdin. Vapaasti valittavat opinnot ovat
kuvattuna taulukko vasemmassa reunassa mika tarkoittaa, ettd opintoja voi suorittaa

lapi tutkinnon.
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Taulukko 2. Savonia ammattikorkeakoulu. Opetussuunnitelman visualisointi.

SOSIONOMI (AMK) 210 op

OPINNAYTETYO 15 op

Opinnéytetyd 15 op

HARJOITTELUT4S5 op

Asiakastyohon orientoiva harjoittelu A 10 op Asiakastyohon orientoiva hagjoittelu B 10 op
Asiakastyon tyomenetelmaharjoittelu A 10 op Asiakastyon tyomenetelmaharjoittelu B 5 op
Syventdvi kehittamistyon harjoittelu A10 op Syventivi kehittamistyon harjoittelu B 5 op

SYVENTAVAT AMMATTIOPINNOT 15 op

Opiskelija valitsee syventidviksiammattiopinnoiksi3 x 5 op

Varhaiskasvatuksen osaaja Palveluohjauksen osaaja yPolku-opinnot
Varhaiskasvatuksen pedagogiikka 5 op Osallisuuden vahvistaminen ja Ideasta liiketoi-
Erityinen tukija lapsen voimavaraistava palveluohjaus 5 op mintakonseptiksi5 op
osallisuuden vahvistaminen 5 op Kuntoutuksen tyomenetelmiit Arvolupauksen
Varhainen oppiminen ja ohjaus 5 op sosiaalialan tyossd S op luominen 5 op
Tyoikédisten palvelut ja Asiakastestaus 5 op

tyollistaminen 5 op

AMMATTIOPINNOT 95 op

Pakolliset ammattiopinnot
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Oppiminen ja avoimet oppimisympéristét 5 op Hyvinvoinnin sosiaalinen ulottuvuusja
Luova ja kehittyvi thminen 5 op yhteiskunnan muutos S op

Osallisuus ja sosiaalinen tuki 5 op Ammatillinen kirjaaminen ja tieteellinen
Muuttuva kasvatustyo 5 op viestintd 5 op

Sosiaalialan asiakastyon perusteet 5 op Sosiaalialan lainsdaddanto ja sosiaaliturva 5 op
Toiminnalliset ryhmétyon menetelmit 5 op Perhetyo 5 op

Sosiaalinen nuorisotyo ja mediakasvatus S op Sosiaalinen kuntoutusja toimintakyvyn
Palveluohjauksen ammatillinen asiantuntijuus vahvistaminen 5 op

ja moniammatillinen yhteistyd 5 op Mielenterveystyd, psykososiaalinen tuki ja
Lastensuojelu 5 op lihisuhdevikivalta 5 op

Multicultural work 5 op Sosiaalialan paihdetyo 5 op

Kehittiminen ja esimiestyo sosiaali- ja Sosiaalialan asiantuntijuusja
varhaiskasvatusalalla 5 op yhteiskunnallinen vaikuttaminen 5 op

PERUSOPINNOT 30 op

Sosiaali- ja terveysalan yhteiset opinnot

Oppijana korkeakoulussa 5 op Asiakas ja ammattilainen sotepalveluissa 5 op
English and Health Care and Intercultural Tutkin, oivallan, kehitdn 5 op
Communication 5 op Svenska 1 social och hilsovird och kundvinligt

Tyoyhteisotaidot, tyvhyvinvointija yrittdjyys S op samspel5 op
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Perusopinnot koostuvat kuudesta kurssista (Savonia-ammattikorkeakoulu 2020c).
Perusopinnot vahvistavat tydelaman perusvalmiuksia kuten eettisyytts, itsensi kehit-
tamista, viestinta- ja vuorovaikutustaitoja seka orientoitumista sosiaalialan ammatil-
liseen tyohon. Opiskelija hankkii perusosaamisen sosiaali- ja terveysalan seki varhais-
kasvatuksen toimintaymparistoistd, omasta oppijuudesta seka asiakkuudesta. Opiske-
lijan odotetaan oppivan tutkivan, kehittavan ja reflektiivisen tyootteen seka alaan liit-

tyvat ammattieettiset periaatteet. (Savonia-ammattikorkeakoulu 2020b.)

Ammattiopinnot koostuvat 19:sta kurssista (Savonia-ammattikorkeakoulu 2020c).
Ammattiopinnoissa opitaan sosionomin tyossa tarvittavat ammatilliset taidot, tiedot
ja asenteet. Opinnot jakaantuvat pakollisiin ammattiopintoihin, seka vaihtoehtoisiin
ammattiopintoihin. Pakolliset ammattiopinnot rakentuvat laaja-alaisesta sosiaalialan
osaamisperustasta. Vaihtoehtoisissa ammattiopinnoissa opiskelija voi valita varhais-
kasvatuksen osaajan, innovaatio- ja yrittajyysosaajan, palveluohjauksen osaajan tai

englanninkielisen yhteistybosaajan opintoja. (Savonia-ammattikorkeakoulu 2020b.)

Valinnaiset ammattiopinnot koostuvat kolmesta eri kokonaisuudesta, joita ovat
varhaiskasvatuksen osaaja, palveluohjauksen osaaja ja yPolku-opinnot (Savonia-am-
mattikorkeakoulu 2020c¢). Varhaiskasvatuksen ja palveluohjauksen opinnot on mah-
dollista koota myos yhdistelmaopinnoiksi. Varhaiskasvatuksen osaajan opinnoissa
opitaan ohjauksen ja kasvun tukemisen taitoja. Lisaksi opitaan toimimaan tyoryh-
missa sosiaalialan asiantuntijana ja kehittimaan ammatillista toimintaa perheiden ja
yksiloiden tarpeista kasin. Palveluohjauksen osaajan opinnoissa hankitaan valmiuksia,
joita tarvitaan esimerkiksi sosiaalikeskuksissa, tyévoimapalvelukeskuksissa, paivakes-
kuksissa seka tukiasunnoissa. Varhaiskasvatuksen ja palveluohjauksen yhdistetyissa
opinnoissa opitaan kuntoutustyo6ta, varhaista tukemista seka ongelmien ehkaisya eri-
laisissa toimintaymparistoissa, joita voivat olla muun muassa lastensuojelu ja lapsi- ja
nuorisotyo. Ypolku-opinnoissa valitaan innovaatio ja yrittdjyysosaamiseen liittyvia
opintoja. Harjoittelupaikoiksi valikoidaan sellaisia kohteita, joissa voi perehtya sosi-
aali- ja terveysalan yritystoimintaan. Kukin kokonaisuus koostuu kolmesta kurssista.

(Savonia-ammattikorkeakoulu 2020b.)
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Harjoittelussa perehdytidian ohjatusti kdaytannon tyotehtaviin seka taitojen ja tieto-
jen soveltamiseen. Harjoittelu syventda ammatillista osaamista seka auttaa tyollisty-
misessd koulutusalaan vastaaviin tehtaviin. Harjoittelussa opitaan kriittista ajattelua
sekd kiaytadnnon ja teoriatiedon yhdistamistd. Savonia-ammattikorkeakoulun perus- ja
ammattiopintoihin kuuluu kolme harjoittelua, joista jokainen koostuu 15:sta opinto-

pisteesta. (Savonia-ammattikorkeakoulu 2020b.)

Opinnéytetyo voi olla toiminnallinen tai tutkimuksellinen ty6. Se voi myo0s olla ty6-
elaman kehittamistarpeisiin liittyva kehittimistehtdva. Opinnaytety6 on opiskelijan
oppimis- ja tyoprosessi, jota asiantuntijat ohjaavat, tukevat ja arvioivat. Opinnayte-
tyoskentely kehittaa tutkivan ammattikaytannon taitoja, joita tarvitaan ammatillisen

tyon ja itsensa kehittamisessa. (Savonia-ammattikorkeakoulu 2020b.)

Valinnaiset opinnot tarjoavat viisi vapaasti valittavaa kurssia. Valinnaisissa opin-
noissa tuetaan opiskelijan ammatillista suuntautumista. Ne suuntautuvat opiskelijan
kiinnostuksen mukaan ja tukevat asiantuntijuuden kehittymista. Opintoja voidaan va-

lita myos toisista ammattikorkeakouluista. (Savonia-ammattikorkeakoulu 2020b.)

7 YHTEISOPEDAGOGIN JA SOSIONOMIN TUTKINTOJEN VERTAILU

Seuraavassa kerromme yhteisopedagogin ja sosionomin tutkintojen samankaltaisuuk-
sista seka eroavaisuuksista. Vertailemalla tutkintojen opetussuunnitelmia laadimme
suuntaa antavan jaottelun tutkintoihin sisiltyvien kurssien vilisista yhtalaisyyksista
seka poikkeavuuksista. Laadimme kaksi erilaista taulukkoa jaottelun tueksi. Ensim-
maisessa taulukossa on listattu ne kurssit, joissa on samankaltaisuutta sisalloltaan ja
toisessa taulukossa on listattu ne kurssit, joissa on eroavaisuutta sisalloltaan. Jaottelun
avulla kartoitimme mita osaamista yhteisopedagogi ja sosionomi tuovat tutkintojensa
osalta lastensuojelun avo- ja sijaishuollon tehtaviin ja kuinka paljon tutkinnot poik-

keavat toisistaan.

7.1 Samankaltaisuudet

Yhteisopedagogit suorittavat opintonsa humanistisen alan ammattikorkeakoulussa,

kun taas sosionomit opiskelevat sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa. Huolimatta
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ammattikorkeakoulujen eroavaisuudesta, yhteisopedagogit ja sosionomit voivat tyos-
kennelld osin samoissa tyotehtavissi. Tekemissimme haastatteluissa tuli ilmi, etta
nailla kahdella koulutuksella on paljon samankaltaisuutta, mutta myos erovaisuutta
tietyilld osa-alueilla. Koulutuksen tunnettavuudessa oli haastattelujen perusteella huo-
mattaviakin eroja. Opinnaytetyohomme on otettu vertailupariksi kyseiset koulutukset,
silld lastensuojelussa nima molemmat ammattikorkeakoulututkinnot ovat edustet-

tuina. Haastatteluiden perusteella yksikkokohtaisia eroja on kuitenkin huomattavissa.

Yhteisopedagogin ja sosionomin koulutuksen kursseissa on monia samankaltaisuuk-
sia. Yhteiskunnalliset teemat ovat vahvasti esilld molemmissa koulutuksissa. Sosiaali-
seka humanistinen ala on ihmisten ja yhteisojen parissa tyoskentelya heidan hyvin-
vointinsa lisaamiseksi. Kurssit, jotka liittyvat lasten ja nuorten ohjaukseen seka osalli-
suuden lisdantymiseen ovat sisalloltaan melko pitkalle yhtenevaisia. Lahes poikkeuk-
setta yrittajyyteen ja tyoelaman kehittamiseen liittyvat kurssit tarjoavat samoja sisal-
toja. Haastatteluissamme nousi esiin kummankin koulutuksen taidot edella mainittui-

hin teemoihin, mutta vasta niiden kaytannon toteuttamisessa erot tulivat esiin.
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Taulukko 3. Yhteisopedagogin ja sosionomien opintojen vertailua. Samankaltaiset

kurssit.

YHTEISOPEDAGOGIN JA SOSIONOMIN OPINTOJEN VERTAILUA

YHTEISOPEDAGOGI (AMK) SOSIONOMI(AMK)
Kurssit, joissasamankaltaisuutta Kurssit, joissasamankaltaisuutta
1. Opiskeluvalmiudet5op 1. Oppijanakorkeakoulussa5op
2. Ammatilliset kieliopinnot (ruotsija englanti) 2. Ammatilliset kieliopinnot (ruotsija
10 op englanti) 10 op
3. Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta5 op/ 3. Tutkin, oivallan ja kehitan 5 op
Kehittamistoiminnan kdytannot 5 op 4. Tydyhteisétaidot, tydhyvinvointija
4. Johtaminenjatydyhteisotaidot 5 op / yrittajyys 5 op
Yrittdjyys 5 op 5. Sosiaalialan asiantuntijuusja
5. Yhteisépedagogin ammatillisuus 5 op yhteiskunnallinen vaikuttaminen 5op
6. Yksilon kasvu ja kehitys 5 op 6. Luovajakehittavdaihminen 5op
7. Osallistava pedagogiikka5 op 7. Osallisuus ja sosiaalinen tuki 5 op
8. Yhteisépedagogijarjestd-januorisotydn 8. Sosiaalinen nuorisotyd ja mediakasvatus 5
osaajana5 op / Viestinta- jakommunikaatio- op
osaaminen5 op 9. Palveluohjauksen ammatillinen
9. Verkostojen jakumppanuuksien asiantuntijuus jamoniammatillinen
kehittaminen 5 op yhteisty6 5 op
10. Monikulttuuriosaaminen jakotoutuminen 5 10. Multicultural work 5 op
op 11. Kehittaminen ja esimiestyo sosiaali- ja
11. Taloussuunnitteluja-hallinto 5 op varhaiskasvatusalalla 5 op
12. Toimijuuden edistdminen 5op 12. Osallisuuden vahvistaminen ja
13. Innovaatiotoiminta5 op voimavaraistava palveluohjaus 5 op
14. Valmentavatydote 5 op 13. Ideasta liiketoimintakonseptiksi5 op
15. Yritystoiminnan perusteet ja yrittajyys Sop 14. Tyoikéisten palvelutja tydllistaminen 5 op/
16. Hyvinvointipalvelut5 op Toiminnalliset ryhméatyon menetelmat 5
op
15. Arvolupauksenluominen 5op
16. Asiakas ja ammattilainen sosiaali- ja
terveyspalveluissa 5op / Hyvinvoinnin
sosiaalinen ulottuvuus ja yhteiskunnan
muutos 5 op

7.2 Eroavaisuudet

Yhteisopedagogin koulutuksen erityispiirteena verrattuna sosionomin koulutukseen,
on muutamia keskeisia aihealueita. Kansainvalisyyteen ja monikulttuurisuuteen liitty-
vat kurssit ovat opintojen osa, mitad sosionomin koulutuksessa ei ole tarjolla yhta laa-
jasti. Thmisoikeudet ja moninaisuuden kohtaaminen ovat yhteis6pedagogin opinnoille
tunnusomaista. Kurssien sisillot painottuvat hyvin pitkalti jarjesto- ja nuorisotyohon.

Toisin kuin sosionomeilla, yhteisopedagogien opinnoissa tarkastellaan nuorisolakia ja
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sen vaikutuksia ymparoivaan yhteiskuntaan. Tekemissimme haastatteluissa yhteiso-
pedagogien vahvuuksiksi nahtiin ohjaustaidot seka sosiaalipedagogiikan ja yhteisolli-
syyden hyodyntaminen. Haastatteluiden perusteella koulutus antaa hyvia valmiuksia
ryhma- ja yksiloohjaukseen sekd ihmislaheiseen tyoskentelyotteeseen juuri lastensuo-
jelun tyokentille, jossa naita taitoja myos arvostetaan. Yhteisopedagogien osaaminen
liittyen toiminnallisuuteen seka osallisuuden vahvistamiseen ovat keskeisia taitoja,

joita tarvitaan lastensuojelun avo- ja sijaishuollon tehtavissa paivittdin.

Sosionomikoulutuksen sisilté poikkeaa yhteisopedagogikoulutuksesta painottuen
enemman teoreettiseen oppimiseen. Haastatteluissamme sosionomien teoreettinen
osaaminen nousi hyvin selvasti esiin. Sosionominopinnot tarjoavatkin osaamista sosi-
aalialan perusteisiin seka lainsaadantoon. Palvelujarjestelman tunteminen, kirjaami-
nen ja tietokannat seka lastensuojelulaki ovat opintoja, jotka poikkeavat eniten yhtei-
sopedagogin opinnoista. Naiden alueiden osaaminen nousi esiin myos haastatteluiden
vastauksissa. Sosionomin koulutuksessa kaydaan opintoja liittyen lahisuhdevakival-
taan, mielenterveys- sekid paihdetyohon. Yhteisopedagogin opinnoissa nama aiheet
ovat myos mukana, mutta pienemmassa roolissa. Sosionomin opinnoissa nakyy myos
koulutuksen painottuminen sosiaalialaan ja siihen kuuluviin teemoihin. Sosionomi-
koulutuksen syventavat ammattiopinnot poikkeavat yhteisopedagogin vastaavista
opinnoista erilaisella valinnaisuudellaan. Sosionomiopinnoissa valitaan yksi koko-
naisuus, johon jokaiseen sisaltyy kolme kurssia. Naissa kursseissa on useita eroja ver-
rattuna yhteisopedagogin opintoihin. Varhaiskasvatuksen pedagogiikka, erityinen tuki
ja lapsen osallisuuden vahvistaminen seka varhainen oppiminen ja ohjaus kurssit,
kuuluvat varhaiskasvatuksen osaaja kokonaisuuteen. Osallisuuden vahvistaminen ja
voimavaraistava palveluohjaus, kuntoutuksen tyomenetelmait sosiaalialan tyossa seka
tyoikaisten palvelut ja tyollistyminen ovat osa palveluohjauksen osaaja kokonaisuutta.
Ypolku opintoihin kuuluvat ideasta liiketoimintakonseptiksi, arvolupauksen luominen

ja asiakastestaus- kurssit.
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Taulukko 4. Yhteisopedagogin ja sosionomien opintojen vertailua. Toisistaan eroa-

vaiset kurssit.
YHTEISOPEDAGOGIN JA SOSIONOMIN OPINTOJEN VERTAILUA
YHTEISOPEDAGOGI (AMK) SOSIONOMI (AMK)
Kurssit, joissa eroavaisuutta Kurssit, joissa eroavaisuutta
e Suomenkielijaviestinta 5 op e Ammatillinenkirjaaminen ja
e Kansainvalinen jamonikulttuuritoiminnan tieteellinen viestinta 5 op
kehittaminen 5 op e Muuttuvakasvatustyd 5op
e Ammatillinenkehittdminen 5 op e Sosiaalinen lainsaadanto ja
e Monimuotoinen yhteiskunta5op sosiaaliturva 5 op
e |hmisoikeudetjamoninaisuuden e Perhety650p
kohtaaminen5 op e Sosiaalinen kuntoutusja
e TKI-osaaminen5 op toimintakyvyn vahvistaminen 5op

e Mielenterveystyo,
psykososiaalinen tukija
lahisuhdevakivalta 5 op

e Oppiminenjaavoimet
oppimisymparistot5 op

e lastensuojelu5op

e Sosiaalialan paihdetyo 5 op

e Ammattietiikka ja asiakkaan
kohtaaminen 5 op

e Varhaiskasvatuksen pedagogiikka
50p

e Erityinen tukijalapsen
osallisuuden vahvistaminen 5 op

e Varhainenoppiminenjaohjaus
5o0p

e Kuntoutuksentyomenetelmat
5o0p

e Asiakastestaus5op

e Sosiaalialan asiakastyon perusteet
5o0p

8 LASTENSUOJELU

Lastensuojelulain (417/2007) 3 §:n (88/2010) mukaan lastensuojelua on lapsi- ja per-
hekohtainen lastensuojelu. 3 §:n toisen momentin (1302/2014) mukaan lapsi- ja per-
hekohtaista lastensuojelua toteutetaan tekemalla asiakassuunnitelma seka jarjesta-

malla avohuollon tukitoimia. Kolmannen momentin mukaan lapsi- ja perhekohtaista
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lastensuojelua ovat myos lapsen kiireellinen sijoitus ja huostaanotto seka niihin liittyva
sijaishuolto ja jalkihuolto. Samaisen lain 2 §:n mukaan lastensuojelun on tuettava van-
hempia, huoltajia ja muita lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia henkiloita lapsen
kasvatuksessa ja huolenpidossa jarjestamailla tarvittavia palveluja ja tukitoimia. Jal-
jempana tassa laissa sdddetyin edellytyksin lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle

tai ryhtya muihin toimenpiteisiin lapsen hoidon ja huollon jarjestimiseksi.

Lastensuojelun palvelujarjestelméa on kattava kokonaisuus, jonka tehtdva on tukea ja
edistdd lapsen kasvua ja kehitysti. Palvelujarjestelma toimii ennakoidusti ja suunni-
telmallisesti seki tekee yhteistyossid niiden tahojen kanssa, joiden toimilla on vaiku-
tuksia perheiden ja lasten hyvinvointiin. Sosiaali- ja terveyshuoltoa, opetustointa seka
lapsiperheille, nuorille ja lapsille tarkoitettuja palveluja kehittdessaan ja jarjestaessaan
kunnan on huolehdittava siita, etta naiden palveluiden avulla tuetaan huoltajia ja lap-
sia edistden heidan hyvinvointiaan. Lasten sosiaaliset, fyysiset ja psyykkiset kasvuolot
tulee olla kehitysta edistavia ja turvallisia. Kasvuolojen riskiolosuhteiden vahentami-
nen ja kasvuolojen kehittaminen seka vanhemmuuden tuki ehkiiseviat ongelmien syn-
tya ja tilanteiden kriisiytymista. Lasten ja heidan perheidensa kanssa tyota tekevilla
henkiloilla on vastuu heidan hyvinvoinnistaan ja ongelmiin tulee puuttua varhaisessa
vaiheessa. Huolen heratessa on valittomasti otettava yhteytta lastensuojeluviranomai-
seen, jotta lastensuojelun tarve voidaan arvioida. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos

2019a).

Lastensuojelun tai sosiaalihuollon asiakkuus alkaa usein huoltajien tai lapsen yhtey-
denotosta lastensuojeluun. Asiakkuus voi alkaa myos lastensuojeluilmoituksella, jonka
voi tehda kuka tahansa myos nimettomasti. Esimerkiksi lapsen koulun tai paivikodin
ammattilaiset voivat olla yhteydessa sosiaalipalveluiden tyontekijaan perheen ja lap-
sen tuen tarpeen arvioimiseksi. Lasten ja perheiden parissa tyoskentelevit ovat velvol-
lisia tekemaan lastensuojeluilmoituksen, mikali he epailevat, etta lapsi tarvitsee apua.
Myos poliisi tekee lastensuojeluilmoituksen, jos alaikdinen on kayttanyt paihteitd, on
tehnyt rikoksen tai on ollut paikalla perhevakivaltatilanteessa. Syita avun tarpeelle voi-
vat olla huoltajien paihderiippuvuus, vakivaltainen kayttaytyminen perheessa, huolta-
jien sairaudet-, psyykkiset ongelmat- ja uupuminen, perhe-eldaman tilanteessa tapah-

tuvat suuret muutokset, lapsen psyykkiset ongelmat tai haitalliset elamantavat seka
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lapsen ikidtasoon ndhden liian suuri vastuun kantaminen perheen arjesta. Sosiaali-
huollon tyontekija arvioi perusteellisesti jokaisen yhteydenoton tai ilmoituksen ja
useimmiten alkaa kartoittaa perheen ja lapsen tilannetta. Perheen ja lapsen tilanteesta
riippuen kartoitetaan joko sosiaalihuoltolain tai lastensuojelun palvelun tarve. Yleensa
tyontekija on yhteydessa perheeseen ja kutsuu lapsen ja huoltajat keskustelemaan. Ta-
paamisia voi olla useita ja ne voivat olla koulussa, piiviakodissa, perheen kotona tai
sosiaalitoimistossa. Tapaamissa kdydaan yhdessa lapi syyta yhteydenotolle tai tehdylle
ilmoitukselle sekid pohditaan, kuinka perhetti voitaisiin auttaa. (Lastensuojelun kes-

kusliitto 2020a.)

Lastensuojelulain 2 §:n mukaan, kun viranomainen puuttuu perheen yksityisyyteen
toteuttaessaan lapsi- ja perhekohtaista lastensuojelua, on paitoksia tehtiessa aina
otettava huomioon riittavalla tavalla vanhempien ensisijainen velvollisuus ja oikeus
paattaa lapsensa hyvinvoinnista ja kasvatuksesta. Viranomaisen on pyrittava kaikin
tavoin edesauttamaan, vanhempien mahdollisuutta toteuttaa kasvatustehtavaansa
myos silloin, kun lapselle ja perheelle jarjestetaan lastensuojelulain mukaisia palve-

luja. Viranomaisten on my6s oma-aloitteisesti tarjottava perheelle apua.

Sosiaalityontekijan on valittomasti arvioitava lapsen mahdollinen lastensuojelun tarve
lastensuojeluasian vireille tulon jalkeen. Tata seuraa sosiaalihuoltolain 36 §:n mukai-
nen palvelutarpeen arviointi, mikali tama ei ole ilmeisen tarpeetonta. Lastensuojelu-
lain mukaisten palvelujen ja tukitoimien tarpeen arvioinnin tekee sosiaalityontekija.
Palvelutarpeen arviointi tulee aloittaa viimeistaan seitsemantena arkipaivana. Arvi-
oinnin tulee valmistua kolmen kuukauden kuluessa asian vireille tulosta. Arviointi
pohjautuu sosiaalityontekijan tekemaan selvitykseen lastensuojelulain mukaisten pal-
velujen ja tukitoimien tarpeesta ja se tehdaan siina laajuudessa kuin tilanne vaatii. Ar-
vioinnissa kuullaan myo0s asiakkaita osallistamalla heita arvioimaan aktiivisesti lapsen
ja perheen tilannetta. MyoOs perheen yhteistyotahojen nakokulmat kartoitetaan. Ta-
voitteena on lapsen timanhetkisessa elamantilanteessa seka tulevaisuudessa vallitse-
vien riskien ja ongelmien merkityksen arvioiminen, seka lapsen ja perheen voimava-
rojen selvittiminen. Nailta riskeiltd ja ongelmilta lasta ja perhetta tulee suojella tarjoa-
malla selvitysten perusteella mahdolliset tarvittavat tukitoimet. Kun arvio on valmis-
tunut, laaditaan yhteenveto, johon kirjataan selvityksen sisalto, kaytetyt menetelmat

ja tehtyjen havaintojen kuvaus. (Oripaa 2020.)
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Lapsen etua arvioitaessa on kiinnitettiva huomiota siihen, miten eri toimenpidevaih-

toehdot ja ratkaisut turvaavat lapselle:

1) tasapainoisen kehityksen ja hyvinvoinnin seki laheiset ja jatkuvat ihmissuh-

teet;

2) mahdollisuuden saada ymmartamysta ja hellyytta seka idn ja kehitystason mu-

kaisen valvonnan ja huolenpidon;

3) taipumuksia ja toivomuksia vastaavan koulutuksen;

4) turvallisen kasvuympariston ja ruumiillisen seka henkisen koskemattomuu-

den;

5) itsenaistymisen ja kasvamisen vastuullisuuteen;

6) mahdollisuuden osallistumiseen ja vaikuttamiseen omissa asioissaan; seka

7) Kkielellisen, kulttuurisen ja uskonnollisen taustan huomioimisen. (Lastensuoje-

lulain 4 §.)

Lastensuojelulain 4 §:n mukaan lastensuojelussa on toimittava mahdollisimman hie-
novaraisesti ja kiytettava ensisijaisesti avohuollon tukitoimia, jollei lapsen etu muuta
vaadi. Kun sijaishuolto on lapsen edun kannalta tarpeen, se on jarjestettava viivytyk-
settd. Sijaishuoltoa toteutettaessa on otettava lapsen edun mukaisella tavalla huomi-
oon tavoite perheen jialleenyhdistamisesti. Lastensuojelulain 3 §:n mukaan lasten-
suojelun lisdksi kunta jarjestaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ehkaise-
vaa lastensuojelua silloin, kun lapsi tai perhe ei ole lastensuojelun asiakkaana. Ehkai-
sevalla lastensuojelulla edistetddn ja turvataan lasten kasvua, kehitysta ja hyvinvoin-
tia sekad tuetaan vanhemmuutta. Ehkiisevaa lastensuojelua on tuki ja erityinen tuki,
jota annetaan esimerkiksi opetuksessa, nuorisotyossa, paivihoidossa, aitiys- ja las-

tenneuvolassa sekd muussa sosiaali- ja terveydenhuollossa.
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Lainsaadannon, viranomaisten ja yhteiskunnan tehtava on lapsen oikeuksien toteut-
taminen. Euroopan ihmisoikeussopimuksessa, Suomen perustuslaissa ja YK:n lapsen
oikeuksien yleissopimuksessa on sdddetty erikseen lapsen oikeuksista. Ne velvoittavat
lapsen edun asettamista etusijalle kaikessa viranomaistoiminnassa. (Terveyden ja hy-

vinvoinnin laitos, 2019b.)

Lapsen huollon tarkoituksena on lapsen hyvinvoinnin ja tasapainoisen kehityksen tur-
vaaminen niin, ettd lapsen yksilolliset tarpeet ja toiveet otetaan huomioon. Lapsella on
oikeus huoltoon ja vastuu siitd kuuluu lapsen huoltajille. Vuonna 1983 voimaan tul-
leessa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetussa laissa (361/1983) saadetaan
huoltajan velvollisuuksista ja huollon sisallosta. Lain avulla on haluttu tuoda esille, etta
perhepiiri ei ole vapaata aluetta, jota laki ei koske. Lapsen huoltajat ovat velvollisia
turvaamaan lapselle laheiset ja myonteiset ihmissuhteet. Erityisesti huomiota tulisi
kiinnittaa lapsen ja hanen huoltajiensa viliseen suhteeseen. Lapsi on oikeutettu hy-
vaan kasvatukseen ja hoitoon seki lapsen kehitystasoon ja idn mukaiseen tarpeelliseen
huolenpitoon ja valvontaan. Lapsen kasvatuksessa on otettava huomioon, etta lapsi
tarvitsee osakseen ymmarrysta ja turvaa. Lapsen ruumiillinen kurittaminen on kiel-
letty, eika hanta saa kohdella loukkaavasti. Lapsen kasvua ja itsendistymista tulee tu-
kea ja edistaa. Lapsen oikeus huoltoon paattyy hanen taytettyaan 18-vuotta. (Kangas

2004, 105.)

Yhteiskunnalliset toimet ovat lasten hyvinvoinnin edistimisen ja ongelmien ehkaise-
misen keskiossa, kun puhutaan lapsen elinympariston turvallisuudesta. Lapsella tulee
olla esimerkiksi riittavat mahdollisuudet leikkiin ja muuhun virikkeelliseen toimin-
taan. Lapsen hyvinvointiin vaikuttaa suuresti millaisia lapsen arjen ymparistot ovat.
Lapsen kehitykseen vanhempien lisaksi vaikuttavat esimerkiksi varhaiskasvatuspalve-
lut, koulu, erilaiset harrastustoiminnat tai muu lahiymparist6. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos 2019b.)

Monet yhteiskunnalliset paatokset ja niiden pohjalta tehdyt ratkaisut voivat joko tukea
lasten mahdollisuuksia hyvaan elaméan tai kaventaa niita. Lastensuojelu ymmarre-
taankin laajasti lasten suojeluksi, silla se on nahtava lastensuojeluviranomaisten toi-

minnan lisaksi myos muitakin viranomaisia ja kansalaisia koskevana asiana. Lasten-
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suojelun kolme perustehtiavaa ovat: vanhempien tukeminen kasvatustehtavissa, las-
ten yleisiin kasvuoloihin vaikuttaminen ja nimensa mukainen varsinainen lasten suo-

jelutehtava. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019b.)

Yhdistyneiden Kansakuntien lapsen oikeuksien yleissopimuksen 3 artiklan mukaan
kaikissa julkisen tai yksityisen sosiaalihuollon, tuomioistuinten, hallintoviranomaisten
tai lainsdddantoelimien toimissa, jotka koskevat lapsia, on ensisijaisesti otettava huo-
mioon lapsen etu. Sopimusvaltiot sitoutuvat takaamaan lapselle hinen hyvinvoinnil-
leen valttamattoman suojelun ja huolenpidon ottaen huomioon hanen vanhempiensa,
laillisten huoltajiensa tai muiden héanesti oikeudellisessa vastuussa olevien henkil6i-
den oikeudet ja velvollisuudet. Tahan pyrkiessaan sopimusvaltiot ryhtyvat kaikkiin
tarpeellisiin lainsdaadanto- ja hallintotoimiin. Sopimusvaltiot takaavat, etta lasten huo-
lenpidosta ja suojelusta vastaavat laitokset ja palvelut noudattavat toimivaltaisten vi-
ranomaisten antamia maarayksia, jotka koskevat erityisesti turvallisuutta, terveytta,

henkilokunnan maaraa ja soveltuvuutta seka henkilokunnan riittavaa valvontaa.

9 LASTENSUOJELUN AVOHUOLTO

Avohuollon tukitoimien tarkoituksena on edistaa ja tukea lapsen myonteista kehitysta
seka tukea ja vahvistaa vanhempien, huoltajien ja lapsen hoidosta ja kasvatuksesta
vastaavien henkil6iden kasvatuskykya ja -mahdollisuuksia. (Lastensuojelulaki 34 §.)
Lastensuojelu kohtaa usein ennakkoluuloja ja siihen liittyy pelko siita, etta lapsi tul-
laan hakemaan pois kotoa. Todellisuudessa lasta ja perhetta pyritaan kuitenkin autta-
maan ja tukemaan niin, ettd perheen yhdessaelo sujuisi mutkattomasti. Mikali lapsen
ja perheen tilanne vaatii kuitenkin ulkopuolista apua, perusperiaatteen mukaisesti
kaytetaan aina lievinta mahdollista keinoa. Lastensuojelussa tallaiset ensisijaiset pal-

velut ovat nimeltaan avohuollon tukitoimia. (Lastensuojelun keskusliitto 2020b.)

Avohuollon tukitoimet on suunniteltu tilanteisiin, joissa kasvuolosuhteet eivat riita
turvaamaan tai vaarantavat lapsen kehitysta tai terveytta taikka jos lapsi omalla kay-
tokselldan vaarantaa niitd. Tukitoimien pyrkimyksend on tukea ja edistiaa lapsen
myonteista kehitysta seka vahvistaa ja tukea lapsen huoltajien seka kasvatuksesta ja
hoidosta vastaavien henkiloiden kasvatuskykya ja —mahdollisuuksia. (HE 137/2010

vp, 5.) Avohuollon tukitoimenpiteet riippuvat pitkalti perheen tai lapsen tilanteesta.
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Tukitoimien tarve voi olla esimerkiksi avioerotilanne, akuutti kriisi perheessa, perheen
sisdinen vikivalta, taloudelliset ongelmat tai lapsen koulunkayntiin tai muuhun ela-

maan liittyva epasosiaalinen kaytos. (Rity 2015, 313-315.)

Kunnan tehtdvia on tarjota peruspalveluihin sisiltyvia ehkiisevan lastensuojelun pal-
veluja lapsille, jotka eldvat epavakaissa oloissa (mt., 314). Lastensuojelulain 36 §
(1302/2014) mukaan lapsen terveyden tai kehityksen kannalta valttamattomat sosiaa-
lihuollon palvelut ja lapsen paiviahoito on jarjestettava sen mukaisesti kuin lapsen asi-
oista vastaava sosiaalityontekija on arvioinut niiden tarpeen lapsen tai vanhemman
asiakassuunnitelmassa. Avohuollon tukitoimet perustuvat vapaaehtoisuuteen ja
yleensa edellyttavat 12-vuotta tayttaneen lapsen ja huoltajien antamaa suostumusta.
Yhteistyota voidaan tehda lapsen ja toisen huoltajan kanssa, lapsen kanssa yksin tai
yhdessa molempien huoltajien kanssa. Avohuollon tukitoimien siannokset mahdol-
listavat poikkeamisen huoltajien oikeudesta paattaa yhdessa lapsensa asioista. Lasten-
suojelulain saannokset edellyttavat, ettd molemmat huoltajat voivat osallistua lap-
sensa huolenpidon ja hoidon jarjestimiseen ja suunnitteluun. Ennen avohuollon tuki-
toimien jarjestamista asianosaisille on yleensa varattava hallintolain mukainen tilai-
suus heidan mielipiteensa kuulemiseen seka mahdollisuus selvitysten ja vaatimuksien
antamiseen, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Jos kuuleminen sivuutetaan,

niin tulee siihen olla painavat laista ilmenevat perusteet ja syyt. (Raty 2015, 314-215.)

Lastensuojelutyossa hyodynnetaan monipuolista tukitoimien valikoimaa, joiden tar-
koituksena on suunnitella kullekin perheelle ja lapselle sopiva tukitoimien koko-
naisuus. Avohuollon tukitoimia ovat muun muassa tuki lapsen ja perheen ongelmati-
lanteen selvittamiseksi, lapsen taloudellinen ja muu tukeminen, lapsen kuntoutusta
tukevat hoito- ja terapiapalvelut, perhetyo, koko perheen tai lapsen sijoitus perhe- tai

laitoshoitoon sekd muu lasta tai perhetta tukeva toiminta. (mt., 2015, 320-322.)

9.1 Tuki lapsen ja perheen ongelmatilanteen selvittimiseksi

Tallaiseen tukitoimeen kuuluu muun muassa sosiaalityontekijan antama tuki ja sosi-
aalityo perheelle. Perheelle voidaan tarjota myos neuvonta- ja ohjauspalveluja seka jar-
jestda ryhmikonsultaatioita tai apua erilaissa vertaisryhmissa. Perheneuvolatoimin-
nassa voidaan myos jarjestaa ongelmatilanteiden selvittelya. Jos kyseessa on rikokseen

syyllistynyt lapsi, voidaan hanelle tarjota sovittelumenettelya. Avohuollon tukitoimena
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on mahdollisuus jarjestaa kiireellista apua turvakodeissa tai tarjota sosiaalipaivystys-

palveluja. (Raty 2015, 320.)

9.2 Lapsen taloudellinen ja muu tukeminen

Tallaiseen tukitoimeen kuuluu muun muassa taloudellisen tuen jirjestdminen lapsen
eri elamantilanteissa ja paiatoksentekijalle mahdollisuuden vaikuttaa positiivisella ta-
valla perheen ja lapsen ongelmiin myontadmalla heille taloudellista tukea. Lasta on
mahdollista tukea esimerkiksi koulunkdynnissd, asunnon ja ammatin hankinnassa,
harrastuksissa, tyohon sijoittumisessa seka kiaytannossa missa tahansa henkilokohtai-
sissa tarpeissa. Paatoksenteossa tulee arvioida lapsen erityisen tuen tarpeet seka
kuinka tarpeisiin voidaan asiakassuunnitelmalla vastata. Pelkastaan asiakassuunnitel-
man perusteella ei tehda paatoksia, silla kyse on aina lastensuojelutarpeen selvittami-
sesta ja sen tyydyttamisesta. Lisaksi lapsen muuta tukemista voi olla kuntoutumista
tukevat hoito- ja terapiapalvelut. Tallaiseen tukitoimeen kuuluu muun muassa lapsen
lyhytaikainen kuntouttava toiminta, perheneuvolapalvelut, oppimista edistavan oh-
jauksen ja tuen jarjestaminen, lasten ja nuorten paihde- ja huumehoitopalvelut seka

erilainen terapia ja psykiatrinen hoito. (Raty 2015, 320-321.)

9.3 Perhetyo

Tallaiseen tukitoimeen kuuluu muun muassa perheen kotona tehtava perhetyo, johon
liitetaan perhetyontekijan antama opastus ja tuki erilaisissa arjen toiminnoissa. Per-
hetyon tarkoituksena on erityisesti vanhempien tukeminen heidan kasvatustyossaan,
ja perhetyon osana voidaan arvioida myos vanhemmuutta seka jarjestaa lapselle hy-
vinvointia tukevaa toimintaa. Yksi osa perhetyota on kotiin jarjestettava lapsiperhei-
den kotipalvelu. Se on ennaltaehkiisevaa lastensuojelua ja sen avulla perheelle anne-
taan apua kodinhoidollisissa asioissa seka tuetaan ja neuvotaan kodin ja lasten hoi-
dossa. Vauvaperhety6 on yksi perhetyon muoto ja sitid voidaan tarjota paihdeongel-
maisille tai nuorille vanhemmille. Vauvaperhetyon avulla vanhemmille opetetaan vuo-
rovaikutustaitoja, jolloin he ymmartavat ja tunnistavat paremmin lapsen eri tarpeita

ja kykenevit vastaamaan niihin. (Réty 2015, 321.)



55

9.4 Perheen tai lapsen sijoitus perhe- tai laitoshoitoon

Koko perheen hoitoa voidaan jarjestaa kuntouttavana hoitona esimerkiksi paihdehuol-
lon laitoksessa tai lastenkodissa. Perhekuntoutukseen voi paasta myos raskaana olevat
paihteita kayttavat naiset ja sen tarkoituksena on syntyvén lapsen terveyden turvaami-
nen. Lapsen voi myos sijoittaa yksin lyhytaikaisena avohuollon tukitoimena joko per-
heeseen tai laitokseen. Edellytyksena lapsen yksin sijoittamiselle on 12-vuotta taytta-
neen lapsen seka huoltajan suostumus. Jos suostumusta ei saada, avohuollon sijoituk-
selle ei ole edellytyksid. Lapsen lyhytaikainen sijoittaminen avohuollon tukitoimena
kodin ulkopuolelle ilman huoltajaa tai vanhempaa on mahdollista vain hyvin poik-

keuksellisissa tapauksissa. (Raty 2015, 321-322, 325-327.)

Lyhytaikaisella perhe- tai laitossijoituksella voidaan arvioida lastensuojelun tai lapsen
pidempiaikaisen sijoituksen tarvetta. Lapsen sijoituksen tarkoituksena voi olla myos
lapsen kuntouttaminen. Sijoitusjaksolla selvitetian lapsen kuntoutustarve, lapsen
kuntouttamisen aloittaminen ja sen toteuttaminen. Lapsi voidaan valiaikaisesti sijoit-
taa myos huoltajan sairauden tai vastaavan syyn vuoksi. Kyse voi olla esimerkiksi lap-
sen vanhemman lyhytaikaisesta vapausrangaistuksesta tai sairaalahoidosta. Lapsen si-
joittaminen voi olla mahdollista myos silloin kun lapsen hoidosta vastaava henkilo on
mielenterveyskuntoutuksessa tai paihdehuollon laitoksessa. Ensisijaisesti tulee kui-
tenkin arvioida, onko mahdollista sijoittaa lapsi yhdessa hanen vanhempansa kanssa
esimerkiksi paihdehuollon laitokseen tai vankilan perheosastolle. Lasta ei voi sijoittaa
pitkaaikaisesti yksin avohuollon tukitoimena, jos lapsen paluu kotiin ei ole mahdollista
huoltajien tilanteen takia. Jos lapsella ei ole mahdollisuutta palata kotiinsa pitkaan ai-
kaan, tulee tehda selvitys, tayttyyko tilanteessa huostaanoton edellytykset. Lapselle on

tarvittaessa jarjestettava sijaishuolto. (mt., 325-327.)

Avohuollon sijoituksiin ei ryhdyta toistuvasti, ellei lapsen etu sita valttamatta vaadi.
Mikali avohuollon sijoituksia joudutaan tekemaan toistuvasti, on syyta arvioida edel-
lytykset huostaanottoon. Lapsen siirtiminen toistuvasti kodin ulkopuoliseen hoitoon
ja takaisin kotiin on lapsen edun vastaista. Toistuvat sijoitukset voivat jarkyttaa eten-
kin pienten lasten perusturvallisuutta ja vakavasti vaurioittaa lapsen kehitysta. Avo-
huollon sijoitukselle ei ole asetettu enimmaismaaraaikaa. Sijoituksen kestoon vaikut-

taa sijoitukseen liittyvit tavoitteet ja sen arvioitu kesto. Mikali lapsi sijoitetaan yksin,
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sijoituksen jatkuminen vaihtoehtoineen tulee arvioida viimeistaan kolmen kuukauden
paasta sijoituksen alkamisesta. Mikaili sijoitusta paatetdan jatkaa, arviointi tehdaan
uudelleen kolmen kuukauden kuluttua. Arvioinnissa on aina selvitettdva huostaanoton
tarve tai muut keinot lapsen tarvitseman avun jarjestimiseksi. Jos kyseessa on lahella
aikuisikaa oleva lapsi ja han suostuu avohuollon tukitoimiin, sijoitus voidaan jarjestaa
pidempi aikaisenakin. Edellytykseni kuitenkin on, etta tdllainen sijoitus turvaa lapsen

edun toteutumisen. Sijoituksen tarve on arvioitava aina kolmen kuukauden vilein.

(mt., 340.)

Lastensuojelulaissa mainitaan syiti, joiden perusteella avohuollon tukitoimia pysty-
taan jarjestamaan myos Kkiireellisesti. Lahtokohtana on, etta tukitoimet ovat lapsen
edun mukaisia ja huolenpidon toteuttamiseksi sopivia. Sijoitus avohuollon tukitoi-
mena on vaihtoehto myos silloin, kun huostaanoton edellytykset tayttyvat. Tallaisessa
tilanteessa lapselle jarjestetaan kiireellinen avohuollon sijoitus kiireellisen sijoituksen
sijasta. Avohuollon sijoitusta on mahdollista kayttaa kiireellisen sijoituksen sijasta, mi-
kali se on riittava lapsen kehityksen ja terveyden turvaamiseksi, eika sijoituksen aikana
ole tarvetta rajoitustoimenpiteille. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020b.) Kiireel-
lisen avohuollon tukitoimet voidaan toteuttaa ainoastaan 12-vuotta tayttaneen lapsen

tai huoltajan suostumuksella (Raty 2015, 340).

9.5 Muu lasta ja perhetta tukeva toiminta

Tallaiseen tukitoimeen kuuluu muun muassa taloudellisen tuen ja palvelun jarjesta-
minen, jolla pyritaan poistamaan tai ehkaisemaan lapsen tai perheen ongelmia. Tuki-
toimella pyritaan edesauttamaan asiakassuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteu-
tumista. (Raty 2015, 322.) Lapselle tai perheelle voidaan tarjota esimerkiksi tukihen-
kilo- tai tukiperhetoimintaa. Tukihenkil6lla tarkoitetaan aikuista ihmista, joka on esi-
merkiksi mukana harrastuksissa tai auttaa koulutehtavissa. Tukiperheella tarkoitetaan

perhettd, jonka luokse lapsi voi menna sovitusti. (Lastensuojelun keskusliitto 2020b.)

10 LASTENSUOJELUN SIJAISHUOLTO

Lapsen sijaishuollolla tarkoitetaan huostaanotetun, kiireellisesti sijoitetun tai lain 83
§:ssd tarkoitetun viliaikaismaarayksen nojalla sijoitetun lapsen hoidon ja kasvatuksen

jarjestamista kodin ulkopuolella. Lapsen sijaishuolto voidaan jarjestda perhehoitona,
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laitoshuoltona taikka muulla lapsen tarpeiden edellyttimalla tavalla. (Lastensuojelu-
laki 88/2010, 49 §.) Huostaanottoon ja sijaishuollon jarjestaimiseen voidaan kuitenkin
ryhtya vain, jos: 7 luvussa tarkoitetut toimet eivit olisi lapsen edun mukaisen huolen-
pidon toteuttamiseksi sopivia tai mahdollisia taikka jos ne ovat osoittautuneet riitta-
mattomiksi; ja sijaishuollon arvioidaan olevan 4 §:n mukaisesti lapsen edun mukaista

(Lastensuojelulaki 40 §).

Lapsen sijaishuollossa on kyse kiireellisesti sijoitetun seka huostaanotetun lapsen kas-
vatuksen ja hoidon jarjestimisestd kodin ulkopuolella. Lapsi voidaan sijoittaa sijais-
huoltoon viliaikaisesti myos muun huoltajan tai vanhempansa kasvatettavaksi ja hoi-
dettavaksi. Hallintotuomioistuin voi myos antaa valiaikaismaarayksen, jolla lapsi si-
joitetaan sijaishuoltoon. Lapsen sijaishuoltopaikkaa valittaessa ratkaisevaa on se,
missa lapsen tarpeen mukainen huolenpito ja hoito voidaan jarjestaa. Ratkaisu valit-
tavasta sijaishuoltopaikasta tehdaan yksinomaan lapsen huolenpidon ja hoidon tarpei-
den mukaisesti, eika sijaishuoltopaikkoja aseteta etusijajarjestykseen. Lapsen iilla ei
ole merkitysta arvioidessa lapsen sijoitusta laitoshuoltoon tai perhehoitoon. (Raty

2015, 461-462.)

Sijoituspaikan valinnassa kiinnitetaan erityista huomiota sijoituksen perusteisiin, lap-
sen tarpeisiin, sisarussuhteiden ja muiden ihmissuhteiden yllapitoon seka hoidon jat-
kuvuuteen. Sijoituspaikkaa valittaessa edellytyksena on ottaa huomioon myos lapsen
uskonnollinen, kulttuurinen seka kielellinen tausta. Ennen kuin lapsi sijoitetaan kodin
ulkopuolelle, on selvitettava laheisten mahdollisuudet osallistua lapsen tukemiseen tai
ottaa lapsi luokseen asumaan. Liheisia henkiloita voi olla riittavan hyvakuntoiset iso-
vanhemmat, vanhempi, jonka luona lapsi ei asu, muut sukulaiset tai lapselle laheiset
henkil6t. Lapsella on yleensa paremmat mahdollisuudet sailyttaa laheiset ihmissuh-
teensa, jos hanet sijoitetaan entuudestaan tutun ihmisen luokse. Sukulaissijoituksella

on myo0s omat ongelmansa, eika se aina ole vaihtoehto. (Taskinen 2012, 125-126.)

Lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija organisoi lapsen sijoittamisen valitsemalla
lapsen tarpeisiin vastaavan sijaishuoltopaikan. Sosiaalihuollon johtava viranhaltija te-
kee paitoksen sijaishuoltoon sijoittamisesta. Kiireellisissa tapauksissa asian valmis-

telu ja paatoksen teko kuuluvat kunnan delegointiratkaisun mukaisesti sosiaalityon vi-
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ranhaltijalle. Sijaishuollon muotoja ovat muun muassa perhehoito, ammatillinen per-
hekoti, lastensuojelulaitos seka muu lapsen tarpeen mukainen hoito. (Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos 2020c.) Sijaishuollossa olevan lapsen vanhemmilla siilyvat huoltajan
oikeudet tietyin rajoituksin. Sosiaalityontekijin tulee pyrkid yhteistyohon vanhempien
kanssa ja lapsen asioista sovitaan yhteistyossa. Yhteistyon sujuvuus on sijoituksen on-

nistumisen kannalta erityisen tirkeaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020d.)

Sijaishuollolla pyritaan takaamaan lapselle turvallinen kasvuymparisto, jossa vahvis-
tetaan ihmissuhteita ja joiden avulla vaikeuksia kokenut lapsi saisi myonteisia koke-
muksia. Sijoitus vaiheessa on tarkeida, etta lapselle selitetddn ikdtason mukaisesti ja
ymmarrettavasti sijoitukseen liittyvista kaytannon asioista seka hanen kanssaan kes-
kustellaan sijoituksiin liittyvista syista. Lapsen kanssa kaydaan lapi tilanteen heratta-
mia tunteita ja selvitetaan milla tavoin lasta ja hanen perhettaan tuetaan myos tulevai-
suudessa. Erityisen tarkeaa on rohkaista lasta kertomaan omista tunteistaan ja ajatuk-
sistaan. Aikuisen tehtavana on tarjota sithen mahdollisuuksia ja huolehtia siita, etta
tunteiden lapikayminen auttaa lasta eteenpain. Kasvatus ja hoito sijaishuollossa kasit-
tavat lapsen perushoidon ja arjesta huolehtimisen. Sijaishuollon aikana on huolehdit-
tava lisaksi lapsen oikeuksien toteutumisesta. Lapsen oikeuksiin kuuluu muun muassa
oikeus tavata laheisia ihmisia ja sosiaalityontekijaa, oikeus omiin tietoihin seka oikeus

tarvitsemiinsa palveluihin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020d.)

10.1 Perhehoito

Perhehoito on laitoshoitoon niahden ensisijainen lapsen sijaishuollon muoto: laitos-
hoitoa jarjestetaan, jos lapsen sijaishuoltoa ei voida jarjestda lapsen edun mukaisesti
riittdvien tukitoimien avulla perhehoidossa tai muualla (Lastensuojelulaki 316/2011,
50 §). Perhehoidolla tarkoitetaan hoidon tai muun osa- tai ymparivuorokautisen huo-
lenpidon jarjestamista perhehoitajan yksityiskodissa tai hoidettavan kotona. Lasten ja
nuorten perhehoitajia kutsutaan myos sijaisvanhemmiksi. (Perhehoitolaki 263/2015,

38.)

Perhehoidolla mahdollistetaan lapsen oikeus kasvaa perheessa sellaisissa tilanteissa,
joissa lapsen vanhemmilla ei ole riittavasti omia voimavaroja vastaamaan lapsen tar-
peisiin (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019c¢). Perhehoidon tarkoituksena on jarjes-

taa lapselle perheenomaista hoitoa, joka perustuu laheisiin seka tarvittaessa pysyviin
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ihmissuhteisiin. Perhehoidolla edistetdin lapsen perusturvallisuutta seka tuetaan so-
siaalista kehitysta. (Raty 2015, 492-493.) Lapsen ikdan ja kehitystasoon nidhden tar-
peellinen valvonta ja huolenpito sekd hyva hoito ja kasvatus antavat lapselle mahdol-
lisuuden tasapainoiselle kehitykselle ja kasvulle. Perhehoidon kotiymparisto tarjoaa
lapselle mahdollisuuden arkieldmain taitojen oppimiseen seki tukea lapsen toivomuk-
sia vastaavaan koulutukseen. Perhehoidolla edistetddn lapsen itsendistymistd seka

kasvua vastuullisuuteen kohti aikuisuutta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019c.)

Perhehoitolain mukaan perhehoitoa voidaan antaa esimerkiksi lapsen tai perhehoita-
jan kotona. Perhehoito voi siis olla my6s avohuollon tukitoimi, jossa perhehoitoa an-
netaan lapsen omassa kasvuymparistossa. Perhehoitoa on mahdollista jarjestaa osa-
vuorokautisesti ja lyhytaikaisesti. Lastensuojelussa avohuollon kriisihoitoa voidaan
jarjestaa perhehoitajan kotona iltaisin tai viikonloppuisin. Perhehoitoa on mahdollista
jarjestaa myos osavuorokautisesti lapsen omassa kasvuymparistossa sellaisissa tilan-
teissa, joissa lapsen vanhemmat ovat sairauden, tyon tai muun syyn takia estyneet hoi-
tamasta lastaan. Talloin ei valttamatta sovelleta lastensuojelulakia, vaan lapsen hoito-
jahuolenpito eli perhehoito jarjestetaan sosiaalihuoltolain mukaisena palveluna. (Raty
2015, 492-493.) Perhehoito jarjestetaan toimeksiantosopimuksella kuntien kanssa,

mutta tyosuhdetta kuntiin ei synny (Ketola 2008, 19).

Sosiaalihuoltolain mukaan perhehoidossa voi olla samanaikaisesti enintaan nelja hen-
kiloa mukaan lukien hoitajan omat alle kouluikiiset lapset seka muut erityista huolen-
pitoa ja hoitoa vaativat henkilot. Perhehoitajalle ei aseteta erillisia koulutusvaatimuk-
sia, jos perheessa hoidetaan enintdian neljaa henkiloa. Erityisista syista henkiloiden
enimmaismaarista voidaan poiketa etenkin sisarusten ja saman perheen jasenten koh-

dalla. (Ketola 2008, 21.)
Perhehoitoa voidaan kayttaa eri tarkoituksiin:

- Pitkaaikainen sijoitus perheeseen, jolla tarkoitetaan usein alle 12-vuotiaan lap-
sen sijoitusta.

- Lyhytaikainen kriisisijoitus, jolla tarkoitetaan nopeaa sijoitustarvetta ja sijoi-
tuksen aikana etsitidn pidempiaikaiseen sijoitukseen soveltuvaa perhetta.
Nailla perheilla on paivystysvuorot ja he saavat korvausta varallaolosta.

- Lyhytaikainen sijoitus lapsen tilanteen arviointia varten.
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- Tukiperhe tai lomitusperhe sijaisperheelle.
- Perhehoito lapselle ja hanen aidilleen heidédn tarpeiden ja vanhemmuuden ar-
vioimiseksi.

- Sijaisperhe, joka on erikoistunut nuorten perhehoitoon. (Ketola 2008, 20.)

10.2 Ammatillinen perhehoito

Ammatillinen perhehoito on perhehoitoa, jota annetaan yksityisista sosiaalipalveluista
annetun lain 7 §:ssa tarkoitetun luvan perusteella ammatillisessa perhekodissa (Per-
hehoitolaki 4 §). Ammatillinen perhehoito asettuu sijaishuollon muotona perhehoidon
ja laitoshoidon viliin. Se toimii lahtokodiltaan tavallisen perhehoidon tavoin, mutta
silta edellytetaan perhehoitoa vahvempaa osaamista, mika mahdollistaa myos erityis-
hoitoa ja kasvatusta tarvitsevien henkildiden sijoittamisen perhehoitoon. (Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos 2016.) Ammatillista perhehoitoa toteutetaan perhekodeissa,
jotka tekevat kuntien kanssa ostopalvelusopimuksen ja toimivat laaninhallituksen lu-
valla. Ammatillisissa perhekodeissa vanhempien lisaksi tyoskentelee yleensa ulkopuo-

lisia tyontekijoita. (Ketola 2008, 19.)

Perhehoitolain 6 §:n 1ja 3 momentin mukaan perhehoitajana voi tyoskennella henkilo,
joka sopii tehtavaan henkilokohtaisten ominaisuuksiensa, kokemuksensa ja koulutuk-
sensa puolesta. Ammatillisessa perhehoidossa taytyy olla vahintaan kaksi hoitajaa,
joista ainakin toisella tulee olla tehtavaan soveltuva koulutus ja kokemusta hoito- ja
kasvatustehtavista. Perhekodissa tyoskentelevilla tulee olla kokemusta lastensuojelu-
alalta. Perhehoitolain 8 §:n ja 9 §:n 1 momentin mukaan ammatilliseen perhekotiin
voidaan sijoittaa samanaikaisesti enintdan seitseman henkil6a, jolloin hoitopaikassa
tulee asua vahintaan kaksi henkil64, joilla on perhehoitolaissa saadetty oikeus. Alle
kouluikaiset lapset ja muut erityista hoitoa tai huolenpitoa vaativat henkil6t katsotaan
osaksi enimmaismairaan. Ammatillisessa perhekodissa voi olla samanaikaisesti hoi-
dettavana useampikin henkilo, mikali hoitoa annetaan esimerkiksi sisaruksille tai sa-
man perheen jasenille. Perhehoitolain 9 §:n 3 momentin mukaan hoidettavien maara
suhteutetaan kuitenkin aina perhehoitajien lukumaaraan, hoidettavien tarvitsemaan

hoitoon ja kasvatukseen seka toiminnan luonteeseen.

Ammatillisen perhehoidon laadun takaamiseksi, kaikilla perhekodeilla on kaytossaan

yleisesti nahtavilla oleva omavalvontasuunnitelma, jota piivitetdan tarvittaessa ja
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muulloin vuosittain. Ammatillinen perhekoti arvioi lapsen sijoitusprosessin alussa,
miten lapsen tarpeisiin pystytddn vastaamaan ja sopiiko sijoituspaikan tarpeessa oleva
lapsi perhekodin sen hetkiseen kokonaisuuteen. Tarvittavan pitkaaikaisen sijoituksen
onnistumisen vuoksi perhekoti tunnistaa omat vahvuudet ja tarvittavat edellytykset,
sekd tyoskentelee ammatillisesti hallitusti lapsen etua ajatellen. Lapsen hoidosta ja
kasvatuksesta raportoidaan sijoittavalle kunnalle. Raporttien tiheydesti sovitaan yksi-
Iollisesti, silla ammatillisella asioiden dokumentoinnilla pyritdan takaamaan laatua

kaikille osapuolille. (Ammatillisten perhekotien liitto 2020.)

Ammatillisella perhehoidolla lapselle tarjotaan sijaishuoltoa, jossa lapset saavat yksi-
Iollista hoivaa ja huolenpitoa. Kotona tehtavaan hoito- ja kasvatustyohon on sitouduttu
kokoaikaisesti niin, etta lapselle mahdollistuu liittyminen perheeseen seka toimivan
perheen malliin. Lapsen mahdollisuus kiintya ja kiinnittya perheeseen edesauttavat
korjaavien kokemuksien saamisessa. Ammatillista perhehoitoa tarvitsevalla lapsella
voi usein olla taustalla traumatisoivia kokemuksia ja epavakaita olosuhteita. Naihin
vastaamiseen tarvitaan vankkaa ammattitaitoa. Ammatillista perhehoitoa tarjoavat
vanhemmat kohtaavat lapsen tarpeineen vakauttaen lapsen elinolosuhteet. Perhekoti-
yhteiso pyrkii olemaan kasvattava ja hoitava yhteiso, jonka vanhemmat luovat yhteison

toimivat saannot ja kaytannot. (Ammatillisten perhekotien liitto 2020.)

10.3 Lastensuojelun laitoshuolto

Laitoshuoltoa jarjestetaan, jos lapsen sijaishuoltoa ei voida jarjestaa lapsen edun mu-
kaisesti riittavien tukitoimien avulla perhehoidossa tai muualla (Lastensuojelulaki
316/2011, 508). Lastensuojelulaitoksia, joissa voidaan jarjestaa tassa laissa tarkoitet-
tua lapsen sijaishuoltoa seka 37 §:ssa tarkoitettu sijoitus avohuollon tukitoimena, ovat
lastenkodit ja koulukodit seka muut naihin rinnastettavat lastensuojelulaitokset (Las-

tensuojelulaki 57 §).

Pysyviisluontoisessa sijoituksessa perhehoito on lapsen ensisijainen ratkaisu. Tama ei
kuitenkaan ole aina mahdollista, mikali esimerkiksi lapsen oireilu on poikkeuksellisen
haastavaa. Kun lapsen tilanne edellyttdd ammatillista erityisosaamista, on laitoshoito
usein paras ratkaisu. Hyvin jarjestetty laitoshoito voi olla useissa tapauksissa parhain
ratkaisu sijaishuollon jarjestamiseksi myos silloin, kun lapsi on sijoitettu valiaikaisesti.

Talloin laitoshoidossa tyoskennelldan kiintedsti yhteistyossd lapsen vanhempien
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kanssa mahdollistaen tiivis yhteydenpito perheenjasenten vililla. (Terveyden ja hyvin-

voinninlaitos 2020c.)

Lastensuojelun pidempiaikaista kuntouttavaa hoitoa, kasvatusta ja turvaa tarjoava lai-
toshuolto tarjotaan huostaanotetuille tai avohuollon tukitoimena sijoitetuille 0-17-
vuotiaille lapsille, joiden tarpeet ovat moninaisemmat mita lastensuojelun perhehoito
kykenee tarjoamaan. Laitoshuollon tavoitteena on turvallisessa ymparistossa jarjestaa
lapselle ymparivuorokautista hoitoa ja kasvatusta niin, ettd lapsi pystyy elamaan mah-
dollisimman hyviaa arkea. Lapsen elamantilanne ja yksilolliset tarpeet otetaan huomi-
oon ja sen myota lapsen hyvinvointi seka toimijuus vahvistuvat. Sijoituksen aikana
mahdollistetaan lapsen kuntoutuminen ja elamanhallinnan lisaantyminen, jotta lap-
sella olisi mahdollisuus tasapainoiseen aikuisuuteen. Lapselle laaditaan yhdessa lap-
sen, huoltajien, lastenkodin, ja sosiaalityontekijan kanssa vastuusosiaalityontekijan
laatimaan asiakassuunnitelmaan perustuva hoito- ja kasvatussuunnitelma. Suunni-
telma pidetaan ajan tasalla paivittamalla se vahintaan kaksi kertaa vuodessa, seka yk-
silollisten tavoitteisen toteutumista seurataan saannollisesti. Vastuusosiaalityonteki-
jan tulee huolehtia, ettd myos lapsen vanhemmille on laadittu suunnitelma ja etta van-
hemmat loytavat tarvittavien tukipalveluiden piiriin. Laitoshuollolla pyritaan perheen
jalleen yhdistimiseen ja lapsen mahdollisuuteen kotiutua. Yhteistyossa lapsen van-
hempien kanssa tata mahdollisuutta arvioidaan saannollisesti. (LAPE-ty6ryhma 2019,

1-2.)

10.4 Muu lapseen tarpeen mukainen hoito

Muu lapseen tarpeen mukainen hoito kattaa muun muassa lapsen sijoittamisen kotiin,
laheisverkostosijoituksen, yksityisen sijoituksen, perheen asumisen laitoksessa lapsen
kanssa seka EVA-yksikot.

Lastensuojelulain 49 §:n mukaan lapsi voidaan sijoittaa viliaikaisesti vanhemman tai
muun huoltajan hoidettavaksi enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Ndin toimitaan yleensa
silloin, kun lasta valmistellaan palaamaan kotiin sijoituksen jilkeen ja halutaan var-
mistaa lapsen edun toteutuminen. Lapsen ja kodin tilannetta tarkkaillaan tietyn aikaa,
jonka jalkeen paatetdan huostaanoton lopettamisesta tai jatkumisesta kodin ulkopuo-
lisena sijoituksena. Ennen kuin lapsi sijoitetaan valiaikaisesti kotiin, tehddan sijais-

huollon muuttamista koskeva paatos, jossa maaritellaan aika, jonka kuluessa arviointi
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tehdaan. Muissa tilanteissa kotiin sijoittamiselle taytyy olla erityisen painavat syyt. Jos
terveydenhuollon toimenpiteiden turvaaminen on huostaanoton perusteena, voidaan
lapsi sijoittaa turvallisesti kotiinsa hoidosta huolimatta. Tarvittaessa lapsi haetaan sai-
raalaan hoitoon. Kotiin sijoittaminen ei voi olla ratkaisu niissa tilanteissa, joissa van-

hemmilla on erimielisyyksid lapsen asumiseen, tapaamisoikeuteen ja huoltoon liittyen.

Lastensuojelulain 32 §:n mukaan ennen paatosta sijoituspaikasta tulee kartoittaa en-
sin lapsen laheisverkosto. Jos mahdollista, lapsi voidaan sijoittaa sukulaisen tai muun
laheisen luokse. Heilla ei kuitenkaan ole erityistd oikeutta saada lasta luokseen asu-

maan. Sijoituspaikka valitaan aina ldhtokohtaisesti lapsen tarpeen mukaan.

Lastensuojelulain 81 §:n mukaan yksityisessa sijoituksessa lapsen huoltaja sopii lapsen
kasvatuksesta ja hoidosta yksityisen henkilon, esimerkiksi sukulaisen kanssa. Yksityi-
sessa sijoituksessa ei ole kyse huostaanotosta, eika sosiaalitoimi osallistu sen jarjesta-
miseen. Korkeimman hallinto-oikeuden (KHO) 2013:175 mukaan sosiaalitoimella on
kuitenkin velvollisuus tukea lapsen hoitajaa joissakin tilanteissa. Naissa tilanteissa so-
siaalitoimi tekee lapsen hoitajan kanssa perhehoidon toimeksiantosopimuksen, mak-
saa perhehoidon ja tarjoaa muuta tukea. Mikali sosiaalitoimi myotavaikuttaa lapsen
sijoitukseen, on lapsen sijoittaneella kunnalla jarjestamis- ja kustannusvastuu. Lasten-
suojelulain 40 §:n mukaan huostaanoton edellytyksien tayttyessa, lapsi taytyy ottaa
huostaan ja sijaishuolto jarjestaa. Laki lapsen elatuksesta (704/1975) maarittelee, etta

yksityisessa sijoituksessa:

- Huoltaja hyvaksyy lapsen sijoituksen ja valitsee itse sijoituspaikan.

- Elatusvastuu on edelleen lapsen huoltajalla.

- Lapselle kuuluvat lapsilisat sekd muut mahdolliset tuet siirretdan lapsen hoi-
dosta vastaavalle henkilolle.

- Lapsen hoidosta vastaavaa henkil6a informoidaan sosiaali- ja terveyspalve-

luista seka perhetta tuetaan tarvittaessa avohuollon tukitoimilla.

Perheen sijoittaminen laitokseen yhdessa lapsen kanssa voi olla joissain tapauksissa
paras vaihtoehto. Yleensa niin toimintaan, kun perheessa on hyvin pienia lapsia, tai
perheen tilannetta arvioidaan. Perhe voidaan sijoittaa esimerkiksi perhekuntoutuk-

seen tai paihdehuoltolaitokseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020e.)
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Tampereen yliopistollisen sairaalan alaisuudessa toimii erityisen vaikeahoitoisten ala-
ikaisten psykiatrinen tutkimus- ja hoitoyksikko EVA, joka vastaa erityisen haastavasti
oireilevien lapsien tarpeisiin (Tampereen yliopistollinen sairaala 2019). Kuopion Niu-
vanniemen sairaalassa sijaitsee vastaavanlainen yksikko, jossa hoidetaan vakavista
mielenterveydenhairioista karsivia lapsia, joiden hoitoa ei voida toteuttaa muualla
(Niuvanniemen sairaala 2019). Lapsi lahetetddn EVA-yksikk6on, kun kevyemmin re-
sursoidun osaston ja avohoidon tukitoimet eivit riita. Lapset tulevat useimmiten sosi-
aalialan laitoksista, kotoa tai nuorisopsykiatrisista yksikoista. (Tampereen yliopistolli-

nen sairaala 2019.)

11 YHTEISOPEDAGOGIT LASTENSUOJELUN TYOKENTALLA

Valviran mukaan yhteisopedagogit voivat tyoskennella erilaisissa sosiaalihuollon pal-
velutehtavissa, kuten lastensuojelun avo- ja sijaishuolto (Valvira 2017). Lastensuoje-
lutyohon kuuluu kasvua ja kehitysta edistavia peruspalveluja, kasvua tukevaa ehkaise-
vaa lastensuojelua seka kasvua korjaavaa lapsi- ja perhekohtaista lastensuojelutyota.
Nama tehtavat ovat yhteisopedagogin tyokenttaa, jolla he tehtyjen selvitysten mukaan
toimivat. (Riekki 2009, 169.) Yhteisopedagogeille voidaan koostaa tehtavankuva, jossa
tutkinnon erityisosaaminen soveltuu niin avo- kuin sijaishuollossa vastaamaan lasten
tuen tarpeisiin. Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloista (817/2015) mahdollistaa las-
tensuojelun avo- ja sijaishuollon tehtivanrakenteen monipuolistamisen seka tehta-
vankuvien tiydentamisen. (Talentia ry 2017.) Tassa luvussa kasittelemme edella avat-

tua lastensuojeluun liittyvaa teoriaa yhteisopedagogien nakokulmasta.

Syksylla 2014 teetitettiin tyoelamaan sijoittumiskysely, jonka avulla kartoitettiin Hu-
manistisesta ammattikorkeakoulusta valmistuneiden yhteisopedagogien tyollistymi-
sen kenttia. Kategorisoinnin osuvuus maariteltiin sen perusteella, mille vastaajina toi-
mineet yhteisopedagogit sijoittivat itsensa lomakkeessa olleiden valmiiden vaihtoeh-

tojen perusteella. (Vaisanen & Maatta 2015, 9, 20.)



Taulukko 5. Viisdnen & Madttd 2015, 20. Yhteisopedagogien tyotehtdvit.
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AMK Ylempi
AMK

n (%) n (%)
Nuorisotyod 65 (23 %) 1(3 %)
Lastensuojelutyd 47 (17 %) -
Kehittdmis- ja asiantuntijatyd 33 (12 %) 9 (27 %)
Ohjaus ja toiminnan kehittdminen 29 (10 %) 3(9 %)
Vammaistyd, kuntoutus-, ja 27 (10 %) -
vanhustyo
Organisaation tai projektin 22 (8 %) 10 (30 %)
johtaminen, esimiestehtdvat
Kerhojen ohjaus ja 15 (5 %)
koulunkdynnissad avustaminen
Varhaiskasvatus 9 (3 %)
Opetustehtdvit 8 (3 %) 3 (10 %)
Ohjaustyo oppilaitoksissa 7 (3 %) 2 (6 %)
Aikuisten ohjaus 8 (3 %) 1(3 %)
Myynti ja asiakaspalvelutyd 4 (1 %)
Viestintd, markkinointi ja 1(>1%) 4(12 %)
tapahtumien jdrjestdminen
Yhteens3 283 (100 33 (100 %)

%)

Listan karkikaksikon paikkaa pitivat nuorisotyo seka lastensuojelutyo vain 6% erolla.
Yhteisopedagogeista (AMK) 23%, eli noin joka neljas oli vastaushetkella toissa nuori-
sotyon kentalla ja 17%, eli noin joka kuudes oli vastaushetkella toissa lastensuojelutyon
kentalla. Kyselyita lahetettiin 918 kappaletta kohderyhmiaan kuuluneille yhteisopeda-
gogeille, mutta osaa kyselyyn otti kuitenkin vain 340 yhteisopedagogi AMK-tutkinnon
kaynytta henkiloa. (mt., 9, 20.)

Tyoelamaan sijoittumiskyselyn yhteydessa tehtiin myos tyotyytyvaisyysmittaus, jossa
kartoitettiin yhteisopedagogien kokemuksia, vastaako nykyinen tyo koulutusalaa, tut-
kinnon tasoa seka vastaajan omaa osaamista. Yhteisopedagogit olivat keskimaarin tyy-
tyvaisia tyohonsa. Yhteisopedagogi AMK-tutkinnon suorittaneista 88% koki olevansa
koulutustaan vastaavassa tyossa, 81% tyotehtidvien vaatimustason vastaavan koulutus-
taan seka 81% tyotehtiavien vaatimustason vastaavan osaamistaan. Yhteisopedagogien

ty0- ja toimintaymparistojen laveuden vuoksi tulokset olivat mielenkiintoisia. Esimer-
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kiksi tulkitessa, missd maarin eri tehtavit koettiin yhteisopedagogien omaa koulutus-
alaa ja tutkintoa vastaaviksi tehtdviksi. 91% nuorisotyotd tekevistd yhteisopedago-
geista katsoi olevansa koulutustasoa ja alaa vastaavassa tyossa. Tama luku oli odotet-
tavissa, silla yhteisopedagogin tutkinto tdhtdd osaltaan nuorisotython, mutta myos
lastensuojelun prosenttiosuus oli huomattava 82%. Tyotehtavit, jotka eivat yhteisope-
dagogien mielestd vastanneet tutkinnon tasoa olivat padasiassa vammais-, vanhus ja
kuntoutusty6ts, varhaiskasvatusta seka opetustehtiavia. Opetustehtdvien kohdalla on
huomioitava, ettd opetustyo vaatii usein kelpoisuusehtona ylempaia korkeakoulutut-
kintoa. Eli mikali yhteisopedagogit sijoittuvat koulutustasoa vastaamattomaan tyohon,

voi se siis kertoa myo6s koulutusta vaativammista tyotehtavista. (mt., 9, 26.)

Lisaksi yhteisopedagogeilla oli mahdollisuus kertoa avoimessa kohdassa toiveita tut-
kintoon lisattavien opintojen tiimoilta. Suurin osa maininnoista liittyi lastensuojelun
asioihin, kuten sosiaalialan kaytant6ihin ja lakiosaamiseen. (mt., 9, 33.) Tama on ym-
marrettavaa, kun katsotaan yhteisopedagogien tyoelamaan sijoittumiskyselyn tulok-

sia.

Kyselyiden avulla saadut tulokset osoittavat selkeasti, etta lastensuojelun tyokentta on
varsin yleinen yhteisopedagogien keskuudessa ja etta yhteisopedagogit kokevat am-
mattitaidollaan vastaavansa lastensuojelualan vaateisiin. Tama on vahintaankin kiin-
nostusta herattava seikka, silla lastensuojelutyon katsotaan perinteisesti kuuluvan so-
siaalialan tyokenttaan. Nyt vuonna 2020 tutkimustamme varten tehtyjen haastattelu-
jen tulokset vahvistavat edelleen nama samat tosiseikat seka nuorisotyon ja lastensuo-
jelutyon yhteisen rajapinnan. Ongelmaksi voikin kehkeytya se, mikiali Humanistinen
ammattikorkeakoulu eristaytyy pelkdn nuorisotyon kuplaan, vaikka yhteisopedago-

geilla olisi selvasti annettavaa yha moninaisimmille kentille.

Moniin muihin aloihin verrattuna yhteisopedagogikoulutuksen volyymit ovat hyvin
pienet. Pienilla koulutusaloilla on taipumus jaiada suurempien lukujen jalkoihin, kun
jaetaan aloituspaikkoja ja resursseja. Toisaalta pienen alan etuna on mahdollisuus
joustavuuteen ja tasmatyohon. Tama edellyttaa koko alan yhteistyota, johon osallistuu
tyoelama, tutkimus, hallinto seka kaikkien asteiden oppilaitokset. Se tarkoittaa kay-

tdnnossa sita, ettd yhteisopedagogien on hallittava monta eri roolia. (Parviainen 2009,

47.)
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Yhteisopedagogien moninaisille kentille tyollistyminen voi kielid myos non-professio-
naalisesta ja hajanaisesta luonteesta. Toisaalta yhteisopedagogitutkinnon sisaltoihin
voi kytkeytya jotain tdhan hetkeen ja yhteiskunnan haasteisiin sopivaa, mika kantaa
hedelmaa tarkoituksenmukaisesta ja kayttokelpoisesta osaamisesta moniin eri tehta-
viin. Yhteinen nimittéja voi loytya esimerkiksi koulutusohjelman opetussuunnitelmaa
tarkastelemalla ja jaljittimalla tyopaikkojen yhteistd nimittdjaa. Aikaan kiinnittyva
keskeinen osaamistarve on sidoksissa osallisuuteen ja yhteisollisyyteen palautuvaan
teoreettiskiaytannolliseen osaamiseen. (Herranen & Maitta 2009, 62.) Lastensuojelu-
tyohon sijoittuminen ei kuitenkaan ole koulutusalan kanssa suoranaisesti ristiriidassa.
Aikaisemmissa osissa tutkimustamme tarkasteltiin yhteisopedagogien opetussuunni-
telmaa lastensuojelun tyoelaman tarpeisiin peilaten. Opetussuunnitelma sisalsi sel-

keita osaamisen kohtia, jotka vastaavat naihin tarpeisiin.

11.1 Yhteisopedagogin rooli lastensuojelun avo- ja sijaishuollon tehtavissa

Lastensuojelun avo- ja sijaishuoltoyksikot voidaan karkeasti erotella kolmeen eri ryh-
maan: valtiollisiin, kunnallisiin ja yksityisiin. Kaikissa yksikoissa tyontekijoilla on hy-
vin erilaisia tyonimikkeita. Yleisimpia naista tyonimikkeista ovat ohjaaja, nuorisoko-
din ohjaaja, perhetyontekija, omahoitaja, erityistyontekija ja vastaava ohjaaja. Tyoteh-
tavat ovat varsin moninaiset, mutta ne painottuvat huolenpidon, kasvatuksen, hoidon
ja opetustyon tehtaviin. Tyotehtaviin sisaltyy yleensa myos yhteistyota viranomaisten
kanssa seka suunnittelu-, toteutus- ja hallinnollisia tyotehtavia. Monipuoliset tyoteh-
tavat edellyttavat moniammatillisia taitoja seka sosiaali- ja terveysalalta ettd humanis-

tiselta ja kasvatusalalta. (Jukkala 2009, 80-81.)

Lastensuojelussa toimii yhteisopedagogeja tyypillisesti suorittavan tason kasvatus- ja
ohjaustyossa. Lasten turvallinen kasvuymparisto pyritdan takaamaan usein toistuvilla
rutiineilla, viihtyisalla ymparistolla ja monenlaisella lapseen kohdistuvilla huolenpi-
don toimilla. Vuorovaikutustaitoja lapsen/nuoren ja hanen verkostonsa kanssa opis-
kellaan yhteisopedagogikoulutuksen aikana seka opittua syvennetaan erilaisissa tyo-
harjoitteluissa. Tama vaatii avoimuutta, rohkeutta sekd humanistisia perusarvoja.

(Riekki 2009, 169-170.)
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Avoimuus ulospiin on lastensuojelussa tarkedd sen lapindkyvyyden kannalta. La-
pindkyvyys tuo turvaa ja takeita sille, etta lasten ja nuorten hyvinvointi on aina ensisi-
jainen tyoskentelyd ohjaava asia. Rohkeutta puolestaan vaaditaan puuttumiseen ja
puuttumisen kautta valittimiseen. Lastensuojelutyé on monimuotoista ja hyvinkin
vaihtelevien tyOoyhteisojen spektri tekee tyosta vaativaa. Tyoskentely ongelmanratkai-
superustaisesti edellyttdd monenlaista erityisosaamista sekad praktista ajattelutapaa.
Teoriassa ettd kidytdnnossa on tiedettavi, kuinka asiat tulee hoitaa ja myo6skin hoitaa
ne. Kun tyontekija kasvattaa ja ohjaa lapsia ja nuoria, tulee hinella olla tuntemus lap-
sen kasvun ja kehityksen eri vaiheista, mutta my0s teoriataustana perustietamys mie-

lenterveys- ja paihdetyosta lasketaan osaamisen eduksi. (mt., 169-170.)

11.2 Moniammatillisuus ja moniammatillinen yhteistyo

Jo 1990-luvulla on puhuttu sosiaalityon tarpeesta reflektiiviseen ammatillisuuteen. Ai-
heesta puhunut Matthies (1993, 121) painotti, etta ammatillisuuden on haettava oikeu-
tuksensa kansalaisyhteiskunnasta ja kohderyhmiensa arvostuksesta. Valtiolta saatu le-

gitimiteetti ei voi olla enaa ensisijainen.

Moniammatillisuus voidaan kasittaa ihmisryhmaksi, jossa tyoskentelee yhdessa tie-
tyssa yksikossa tai systeemissa erilaisia koulutuksia ja taustoja omaavia henkiloita. Tii-
min jasenet tyoskentelevat hyodyntaen toistensa ammatillista asiantuntijuutta ratkais-
ten asiakkaiden ongelmia, jotka olisivat haasteellisia ratkaista vain yhden tieteen na-
kokulmasta tai vain erillisesti tyoskennellen. Tiimin tehokkuutta lisdavat yhdessa luo-
dut muodolliset ja epamuodolliset rakenteet, joiden avulla mahdollistetaan ongelmien
ratkaisu. Tiimin jasenet tyoskentelevat keskinidisessa riippuvuudessa kohti yhdessa
madariteltyja tavoitteita. Laaja-alaisessa ammatillisessa asiantuntijuudessa opitaan
hyodyntamaan ja hyvaksymaan tieteiden vilisia eroja, eroja vallassa ja roolien paallek-
kaisyyksia. Tiimin jasenet hyodyntavit erilaisuuksia seka vastakkainasetteluja yhteis-
tyossdan arvioiden ja kehittden tyota jatkuvasti yhdessa. (Drinka & Clark 2000.) Mo-
niammatillisessa tiimissa kukaan ei voi korvata toista, silla tiimin jasenet omaavat toi-

siaan tdydentavaa ammattitaitoa (Flink & Saarinen 2002, 7).
Moniammatillinen yhteisty0 (multiprofessional co-operation) voidaan kisittad hie-
rarkkisiksi valta-asemiksi ja tyonjaot sailyttavaksi yhteistyoksi. Tiiviimmissa ammat-

tien vilisessd yhteistyoskentelyssa (interprofessional/interdisciplinary co-operation)
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yhdistetaan erilaisia rooleja ja sen kautta tietoa, vastuita ja valtaa. Tuolloin asiantun-
tijuus on tietylldi ammattilaisella, mutta se muovautuu yhteisista kaytannoista ja ta-
voitteista sopimisen vilitykselld yhteisten suunnitelmien laatimiseksi, rinnakkais-
tyoksi ja jaetuksi asiantuntijuudeksi. Englannin kielessa erotellaan lisdksi monialai-
sessa yhteistyossa kaytetysta interprofessional-kasitteesta viela transdisciplinary-ulot-
tuvuus, joka pitda sisillaan tarkoituksenmukaisen ammatillisen roolirajojen rikkomi-
sen. Moniammatillisuus toteutuu yleensa vain yhden organisaation sisapuolella, kun
taas monialaisuuden kasite puolestaan kattaa laajemmin poikkihallinnollisesti eri toi-
mintasektoreilla tyoskentelevien henkil6iden vilisen yhteistyon. (Lindén 1999, 119—

120; Isoherranen 2005, 16—18.)

Lastensuojelussa on yleensa valttamatonta yhdistaa moniammatillinen yhteistyo ja eri
ammattiryhmien tiedot seka taidot. Yhteisen kielen lI6ytaminen ja erilaisten nakemys-
ten yhteensovittaminen edellyttavat eri professioiden valisia vakiintuvia ja toimivia yh-
teistyorakenteita seka lastensuojelulain vaatimien moniammatillisten asiantuntijaryh-
mien sijoittamista kuntien lastensuojelutyon tueksi. Lastensuojelun moniammatilli-
sen asiantuntijaryhman tavoitteena on lapsen ja perheen tarpeiden turvaaminen oi-
kea-aikaisella ja oikein kohdennetulla palvelulla. Taman takaamiseksi ryhmassa taytyy
olla asianmukainen maara sosiaali- ja terveydenhuollon-, lapsen kasvun ja kehityksen
seka muita lastensuojelutyossa tarvittavia asiantuntijoita. Lastensuojelulakia uudistet-
taessa oleellisena seikkana nahtiin varmistaa myos moniammatillisen osaamisen hyo-
dyntaminen mahdollisimman laajasti lastensuojelutyossa. Hallituksen uudistusta kos-
kevassa esityksessa lausutaan, ettd lain avulla pyritaan parantamaan myos viranomais-
ten valista yhteistyota lasten ja heidan perheidensa kanssa, esimerkiksi hyvinvointia
edistavassa ja ongelmia ehkiisevissa tyossa seka lastensuojelun jarjestaimisessa. Uu-
distetun lain avulla haluttiin poistaa viranomaisten valilla oleva epaselvyys tehtiavien
jaosta, jonka kautta varmistettaisiin lapsen ja perheen riittavin nopea avun tarpeen

havaitseminen ja tarvittavien palveluiden jarjestaminen. (Heinonen 2010, 32-34.)

Lastensuojelulaki tunnistaa monialaisen asiantuntemuksen tarpeen ja pitaa sisallaan
kaksi erilaista velvoitetta koskien moniammatillista yhteistyota. Lastensuojelulain 14
§:n mukaisesti kunnan on huolehdittava siita, etti lapsen asioista vastaavalla sosiaali-

tyontekijalla on kiytettavissadn lapsen kasvun ja kehityksen, terveydenhuollon, oikeu-
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dellista sekd muuta lastensuojelutytssa tarvittavaa asiantuntemusta. Kunnan tai use-
amman kunnan yhdessa tulee asettaa sosiaali- ja terveydenhuollon edustajista, lapsen
kasvun ja kehityksen asiantuntijoista sekd muista lastensuojelutyossa tarvittavista asi-
antuntijoista koostuva lastensuojelun asiantuntijaryhma. Lastensuojelun asiantuntija-
ryhmai avustaa sosiaalityontekijaa lapsen huostaanottoa seka sijaishuoltoa koskevien
asioiden valmistelussa ja muussa lastensuojelun toteuttamisessa. Lisiksi asiantuntija-

ryhmai antaa lausuntoja lastensuojelutoimenpiteita koskevan paatoksenteon tueksi.

11.3 Yhteisopedagogin erityisosaaminen lastensuojelussa

Tarkeinta on 10ytda ne avaintehtivit ja osaamisalueet, jotka ovat merkityksellisimpia
tulevaisuutta ajatellen ja pyrkia kehittamaan niita. Osaaminen on voimakas tyovaline
myo0s organisaatiokulttuurin muovaamisessa. Tama huomataan usein silloin, kun poh-
ditaan yhteistyossa, millaista osaamista organisaation tyontekijoilla tulisi olla. Yhtei-
nen osaaminen koskettaa kaikkia ja on pohjana yhteisen organisaatiokulttuurin muo-
dostamisessa. Osaamisen kuvaamisella luodaan yhteniinen kasitys organisaation ko-
konaisosaamisesta. Kuvaamisella saadaan tietoa osaamisesta, jota tarvitaan eri tehta-
vissa ja ryhmissa. Sen avulla ryhmat kykenevit itse ottamaan vastuuta osaamisensa

arvioinnista ja siihen liittyvan kehityksen suunnittelusta. (Hatonen 2003, 7-9.)

Ammattitaitoa ja osaamista voidaan kuvata monella eri tavalla. Ammattitaito voidaan
kasittaa esimerkiksi taitona yhdistaa ammattiin liittyvat taidot ja tiedot tarkoituksen-
mukaisiksi kokonaisuuksiksi. Kyse on siis prosessista, johon vaikuttavat tyotehtavat,
toimintaymparisto ja tyopaikan vaatimukset sekd emotionaaliset tuntemukset ja per-
soonallinen kehitys. Osaamisessa yhdistyvit taitojen ja tietojen luova ja monipuolinen
kayttaminen, kyky organisoida tyota seka ajattelun taidot. Osaamiseksi mielletdan
myo6s ryhmatyoskentelytaidot, kyky joustaa, oppimaan oppimisen taidot, muutoksiin
mukautuminen, kyky arvioida toimintaa ja osaamista sitd samalla kehittden. Osaami-
nen rakentuu tyontekijalta ja tyossa vaadittavista ominaisuuksista seka koostuu siina
tilanteessa, jossa yksilo toimii. Osaaminen muodostuu niista merkityksista, joita yksilo

luo tyolleen erilaisissa tilanteissa. (mt., 12-13.)

Yhteisopedagogit soveltuvat moninaisiin sosiaalihuollon tehtiviin, jotka ovat usein

vaativaakin ihmissuhde- ja vuorovaikutustyota. Yhteisopedagogin koulutuksen keski-
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0ssa ovat moniammatillinen yhteisty6, kasvun ja kehityksen tukeminen, ohjaamistai-
dot, sosiaalinen vahvistaminen ja toimijuuden tukeminen seka kasvun ja kehityksen
tukeminen seka osallistamistaidot. (Akavan erityisalat 2019.) Lastensuojelun avo- ja
sijaishuoltotehtiavissa yhteisopedagogin erityisosaamiseksi voidaan lukea ehkidiseva
ty0, sosiaalipedagogiikka, moninaisuuden kohtaaminen seki sosiaalinen vahvistami-
nen (Johansson 2017). Lisiksi yhteisopedagogikoulutuksen kautta opitut menetelma-
osaamisen taidot ovat hyodyksi lasten parissa tyoskennellessa.

“Yhteisopedagogin tutkinnon suorittaneita ei saa rajata pois sellaisista sosi-

aalihuollon, esimerkiksi lastensuojelun tehtavista, joissa nimenomaan voi-

daan hyodyntda yhteisopedagogien erityisosaamista ja moniammatillista

yhteistyota”- sanoo Nuoriso- ja liikunta-alan asiantuntijat ry:n (NUOLI)
puheenjohtaja Mika Pietila. (NUOLI, 2019.)

11.3.1 Ehkaiseva tyo

Lasten hyvinvointia vahvistetaan ja yllapidetaan huolehtimalla heidan kehitykseensa,
kasvuunsa ja hyvinvointiinsa vaikuttavista tekijoista. Samalla on tarkeaa ehkaista ne-
gatiivisten tekijoiden ilmaantumista. Ehkaisevaa tyota tehdaan yhteiskunnassa erilai-
sin menetelmin ja eri tahoilla. Eri sektoreilla toimivat yhteiskunnan palveluiden tuot-
tajat tukevat perheita kasvatusty6ssa. Hyvinvointia edistavasta tyosta puhuttaessa

kaytetaan termia ehkaiseva tyo. (Salo 2012, 80-81).

Ehkaiseva tyo on laaja kokonaisuus ja se voidaan jakaa hyvinvointia edistavaan seka
perinteiseen ehkiisevaan tyohon. Ehkaiisevan tyon lahtokohtana on ongelmalahtoisyys
ja toiminta on kohdennettua joko mahdollisen riskiryhman tai ongelman aiheuttajan
mukaisesti. Ehkaiseva ty6 asettuu hyvinvoinnin edistimisen ja pahoinvoinnin korjaa-
misen valiin. Selkeaa rajaa eri tyomuodoille ei ole tarpeen tehdd, mutta kokonaisuuden
hahmottamisen kannalta on hyva jakaa toiminnot niiden tavoitteiden mukaisesti. Eh-
kaisevian tyon menetelmiin ei laissa ole tarkkaa kuvausta. Tavat, jolla tyota tehdaan,
kehitellaan jokaisessa kunnassa yhteistyona eri alojen toimijoiden kanssa. Esimerk-
kina etsiva nuorisotyo, jonka tyomuodot ja toteuttamistavat vaihtelevat paikallisten
vaatimusten mukaan. Nuorisolaki mahdollistaa erilaiset kehittamistoimenpiteet kun-

tien erilaisuuden ja tarpeet huomioiden. (mt., 85-86.)
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Pirkko Salon (2012, 83) mukaan ehkiiseviassa tyossd on kyse lasten suojaamisesta
vaihtelevilta sosiaalisilta ongelmilta, jotka voivat uhata hyvinvointia jossakin eliman
vaiheessa. Useasti ehkdiseva tyo nimetddn ja kohdennetaan sen mukaisesti, milta on-
gelmalta lapsia halutaan suojella. Esimerkiksi ehkiisevd mielenterveystyo, ehkdiseva
paihdetyo seka ehkiisevi lastensuojelutyo. Nama voidaan ajatella alueina, jotka liitty-

vat hyvin erilaisiin instituutioihin ja palveluihin.

Lastensuojelun lisdksi kunta jarjestiaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi eh-
kiisevaa lastensuojelua silloin, kun lapsi tai perhe ei ole lastensuojelun asiakkaana.
Ehkaisevilla lastensuojelulla edistetdén ja turvataan lasten kasvua, kehitysta ja hyvin-
vointia seka tuetaan vanhemmuutta. Ehkiisevaa lastensuojelua on tuki ja erityinen
tuki, jota annetaan esimerkiksi opetuksessa, nuorisotyossa, paivahoidossa, aitiys- ja
lastenneuvolassa seka muussa sosiaali- ja terveydenhuollossa. (Lastensuojelulaki 3a

§.)

Vastuu lastensuojelun ehkaisevasta tyosta on monien eri toimijoiden vastuulla. Sita
tehdaan kansainviliselld, kansallisella, kunnallisella, alueellisella ja seudullisella ta-
solla moniammatillisena seka eri sektoreiden toimijoiden vilisena yhteistyona. Se kat-
taa monia toiminnan palveluja, alueita seka perheelle ja lapsille tarkoitettuja taloudel-
lisia tai lapsen hoitoon liittyvia etuuksia. Lastensuojelun ehkaisevassa tyossa lapsille
varataan oikeus olla lapsia tietyissa elamanvaiheissa seka tuetaan heidan sosiaalista,
psyykkista ja fyysista kasvuaan ja kehitystaan. Lastensuojelun ehkiisevan tyon avulla
tuetaan lasten osallisuutta, omaa elamaansa, suojellaan heita seka taataan yhdenver-

taiset mahdollisuudet yhteiskunnan jasenyyteen. (Torronen & Vornanen 2004, 155,
159.)

Ehkaisevaa tyota on tehty laajasti sosiaali- ja nuorisosektorilla, mutta vuonna 2008
voimaan tullut lastensuojelulaki vahvisti ja systematisoi sen asemaa. Lastensuojelulain
tarkoitus on panostaa ennaltaehkiisyyn lasten hyvinvoinnin kehittimisessa ja tukemi-
sessa. Lastensuojelulaki tuo esiin myos lasten osallisuuden aktiivisena toimijana,
jonka mielipidettd on kuunneltava paatoksenteossa. Osallisuuden huomioiminen tulee
esille my6s nuorisolaissa, jossa nostetaan esille nuorten osallistuminen ja kuuleminen.

Luottamuksen seka aktiivisen toimijuuden vaaliminen tekee nuorisotyontekijoista
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erittdin keskeisia toimijoita ehkiisevassa lastensuojelussa. Lapsen ja nuoren havain-
nointi vaatii eri ammattikuntien edustajia ja moniammatillista yhteistyota. Yhteisope-
dagogit nuoren eldmén asiantuntijoina sopivat tihan tyokenttdan erinomaisesti. Las-
tensuojelulaissa painotetaan myos koulun roolia ehkaisevassa lastensuojelutyossa. On
tarkeda tavoittaa lapsia ja nuoria, jotka eiviat hakeudu peruskoulun jélkeiseen opetuk-
seen tai keskeyttavit sen, jolloin he voivat olla erityisen tuen tarpeessa. Yhteisopeda-
gogin koulutus antaa valmiuksia tdhan tyohon, silld koulutuksen avulla he pystyvét
huomioimaan osallistamisen seka lapsen nakokulman. Kaytdnndssa opittu ryhmien
ohjaaminen ja yksilon vuorovaikutteinen kohtaaminen yhdistettyna teoreettiseen tie-
toon ovat yhteisopedagogien keskeisintd osaamista. Samat taidot ja tiedot ovat keski-

0ssa myos sijaishuollon lastensuojelutyossa. (Jukkala 2009, 84-85).

Yhteisopedagogikoulutuksen opetussuunnitelmassa kantavia teemoja ovat sosiaalinen
vahvistaminen ja ehkaiseva tyo. Opiskelun kaikissa vaiheissa kasitellaan laaja-alaisesti
ehkaisevaa tyota. Taman avulla hahmotetaan ehkaisevan tyon ymmarrysta, jota yhtei-
sopedagogit tarvitsevat monialaisen tyon kentilla. Yhteisopedagogien tyohon ehkaise-
van tyon kentalla voi sisiltya esimerkiksi seksuaalisuuden, mielenterveyden, paihtei-
den, nuorisorikollisuuden, koulukiusaamisen tai ongelmapelaamisen sisallot. (Pylkka-

nen 2014, 27.)

Yhteisopedagogit tyoskentelevit lasten parissa hyvinvoinnin edistimiseksi. Samalla
ehkaistaan useita sosiaalisia ongelmia ja pahoinvointia huolehtimalla esimerkiksi siita,
etta kaikille lIoytyy mielekasta tekemista, kukaan ei jaa yksin ja jokaisella on mahdolli-
suus ilmaista itsedan. Yhteisopedagogeilla on osallisuuden edistamisen taitoa. He luo-
vat puitteet sille, etta lapsilla on mahdollisuus vaikuttaa paatoksiin, jotka koskevat hei-
dan omaa elamaansa ja tulevaisuuttaan. Ehkaisevan tyon saralla yhteisopedagogit toi-
mivat osana laajaa hyvinvointia tukevien ammattilaisten verkostoa. Yhteisopedago-
gien ja ehkiisevin tyon ydinosaamista on osallisuutta ja toimijuutta vahvistava tyoote.

(Vuohelainen & Tapio 2017, 293.)

Yhteisopedagogitutkinto kasittelee ehkiisevaa tyota erityisesti seuraavilla kursseilla:

Yhteisopedagogi jdrjesto- ja nuorisotyon osaajana. Kurssilla rakennetaan tietope-

rustaa yhteisopedagogin ammatilliselle toiminnalle jarjesto- ja nuorisotyon erilaisissa
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toimintaymparistoissa ja verkostoissa. Kurssin tavoitteina ovat nuorisotyon histo-
rian, kehityksen ja nykytilan hahmottaminen, yhteisopedagogin tehtavien tiedosta-
minen ehkiisevassa tyossa seka lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistimisessi, kansa-
laistoiminnan ja jarjestotyon kehityksen ja nykytilan hahmottaminen, kolmannen
sektorin merkityksen tiedostaminen yhteiskunnassa seki nuoriso- ja jarjestotyota oh-
jaavan keskeisen lainsdadannon tuntemus. (Humanistinen ammattikorkeakoulu

2020Db, 13-14.)

Toimijuuden edistdminen. Kurssilla perehdytaan ehkiisevaan tyomuotoon tai TKI-
hankkeeseen, jonka tavoitteena on yksilon sosiaalinen vahvistaminen seka toiminta-
kyvyn, hyvinvoinnin, osallisuuden ja tyollistymisen edistaminen. Ydinkasitteita ovat
toimijuus, osallisuus, subjektius, ehkaiseva tyo ja hyvinvointi. Kurssilla korostuu psy-
kologinen ja sosiaalipsykologinen ldhestymistapa ihmisen hyvinvoinnin, toimijuuden
ja toiminnan edistamiseen. Kurssin tavoitteita ovat toimijuuden ja osallisuuteen liit-
tyvien keskeisten kasitteiden ymmartaminen, yksilon toimintaa selittavien tutkimus-
tapojen hallinta, ehkaisevan tyootteen-, lahtokohtien- ja sovellusmahdollisuuksien-
tunnistaminen yhteisopedagogin erilaisissa tyoymparistoissa seka yksilon hyvinvoin-
tiin, osallisuuteen ja toimijuutta tukevaan tyomuotoon perehtyminen jarjesto- ja nuo-

risotyossa. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 15.)

11.3.2 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikan voi maaritella kaytannon tyonalaksi, tieteenalaksi ja koulutus-
alaksi. Sosiaalipedagogiikan kaytannon tyota voi kuvata sosiaalisen kasvun tukemista
korostavaksi kasvatustyoksi tai kasvatuksen kysymyksia painottavaksi sosiaaliseksi
tyoksi. Tieteenalana sosiaalipedagogiikka yhdistaa kasvatustieteita ja yhteiskuntatie-
teita tarkastellessaan kasvatusta ihmisen ja yhteiskunnan suhteen nakékulmasta ja yh-
teiskuntaa kasvatuksen nakokulmasta. Sosiaalipedagogista koulutusta on kehitetty
tarkoituksella silla periaatteella, etta sosiaalipedagoginen ajattelu voi olla perustana
terveys-, sosiaali-, kasvatus- ja muilla aloilla, joissa tyoskennelldan ihmisten kanssa.
Koulutuksen tarkoituksena on tarjota valmiuksia sosiaalipedagogisen tyootteen muo-
dostumiselle. Tutkimuksen ja kiytannon tyon sosiaalipedagogista pohjaa muovataan
sosiaalipedagogisella koulutuksella. Ammattikorkeakouluissa yhteisopedagogin opin-

noissa on sosiaalipedagogisia sisiltoja. (Nivala & Ryynanen 20197, 15.)
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Sosiaalityosta lastensuojelu on ollut ja on edelleen keskeinen sosiaalipedagogisen tyon
konteksti. Avohuollossa monet eri ammattiryhmat kuten perhetyontekijat, sosiaalioh-
jaajat ja sosiaalityontekijat voivat tukea lapsen kasvua ja kehitysta monin eri tavoin so-
siaalipedagogisella tyootteella samalla tukien vanhempien tekemdi kasvatus-
tyota. Lastensuojelun tarpeeseen liittyvissa arvioinnissa, asiakassuunnitelmien teossa
sekd avohuollon tukitoimien jirjestimisessa on tiarkedd tukea vanhempien ja lapsen
osallistumista. Olennaista sosiaalipedagogisessa lastensuojelutytssa on lapsen osalli-
suuden tukeminen. Sosiaalipedagogisessa laitoskasvatuksessa korostetaan yhteison
kasvatuksellisuutta, pedagogista suhdetta sekid lapsen ja nuoren kasvamista yhteis-
kunnan jaseneksi. Tyontekijat ovat ensisijaisesti kasvattajia ja heidan suhteensa lap-
seen ja nuoreen on pedagoginen eika tyossa korostu kiintymyssuhde. Kasvatussuh-
teessa vahvistetaan lasten ja nuorten toimijuutta, kykya tehda omaa elamaa koskevia
valintoja jokapaivaisissa toiminnoissaan huomioiden myo0s tulevaisuus. Laitosympa-
ristossa elaneiden lasten ja nuorten kannalta on tarkeia korostaa heidan kokonaisval-
taista kasvuaan, muutoksen mahdollisuutta ja nostaa esiin potentiaalia, koska laitos

ymparistona voi kaventaa tulevaisuuden nakymia. (mt., 288, 290-292.)

Sosiaalipedagogiikka on tyokentta, jonne yhteisopedagogit voivat luontevasti sijoit-
tua. Lapsilahtoinen ja lapsikeskeinen ovat Kkasitteita, jotka ovat yhteisopedagogille
tunnusomaisia tapoja tyoskennelld. Lapsikeskeinen kasvatusmalli, kokemuksellinen
oppiminen tai lapsilahtoinen opetussuunnitelma ovat kisitteita, joiden sisalto sijoittuu
yhteisopedagogin ydinosaamiseen. Kansalaisuuden tai osallisuuden merkitys on osa
yhteisopedagogien opetussuunnitelmaa. Jokainen yhteisopedagogi hallitsee niin ka-

sitteend kuin kehittamistehtdvissdan ja toiminnassaan nidma sanat. (Kuivakangas

2009, 96-97.)

Sosiaalipedagogiikalla on paljon yhteista yhteisopedagogiikan kanssa, vaikka kyseessa
ei ole sama asia. Sosiaalipedagogiikka on nimetty monen ammattikorkeakoulun yhtei-
sopedagogikoulutuksen teoreettiseksi viitekehykseksi. Yhteisopedagogiikka liitetdan
yhteisotematiikkaan, kun sosiaalipedagogiikka tarkastelee puolestaan syvallisemmin

sosiaalisia ilmi6itd. Sosiaalipedagogiikka ja yhteisopedagogiikka voidaan kuitenkin
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molemmat sijoittaa yhteisokasvatuksellisten teemojen alle. Yhdistava tekija on yhtei-
sollisyyden ja yhteisojen vahvistamisen tavoittelu. Sille tunnusomaista on yhteisolli-
syyden ja yhteisojen merkityksen niakeminen kasvatuksellisesti tiarkeiksi. Yhteisolli-
syyden ja yhteisojen vahvistamisella tarkoitetaan yhdessa toimimisen tukemiseen tar-
vittavia toimia. Niilla pyritdan mahdollistamaan ja edistiméaén osallisuuden kokemuk-

sia. (Nivala & Ryyninen 2017, 76.)

Sosiaalipedagogisessa toiminnassa myos yhteisopedagogien osalta on kyse seki ylei-
sestd sosiaalisen kasvun tukemisesta etti erityisesta kasvatuksellista auttamisesta so-
siaalisissa ja inhimillisissa ongelmissa. Yleisesti sosiaalipedagogisen kasvatuksen tar-
koituksena on jokaisen ihmisen kokonaisvaltainen persoonallisen ja sosiaalisen kas-
vun tukeminen. Tama on huomioitava myos vaikeissa tilanteissa tai oloissa elavien
kohdalla. On tarkeaa paasta mukaan vuorovaikutuksellisiin suhteisiin yhteisoissa ja
kiinnittya yhteiskunnan olennaisiin toimintaymparistoihin hyvinvoinnin kannalta.
Kyse on muustakin kuin yhteiskuntaan sopeutumisesta. Siinad on kyse osallistuvan
kansalaisuuden, yhteiskunnallisen toimintakyvyn, kriittisen ajattelun ja toiminnan
valmiuden tukemisesta. Sosiaalipedagoginen toiminta voi antaa lisaksi erityista kasva-
tuksellista tukea erityistarpeita omaaville ihmisille tai niille, jotka elavat haavoittuvissa
tai puutteellisissa tilanteissa tai oloissa. Tarpeet voivat liittya mielenterveys- tai paih-
deongelmiin, vaikeisiin perheoloihin, koulutuksesta syrjaytymiseen tai vammaisuu-
teen. Erityisen tehtavan perustana on ihmisten yhteiskunnallisen toimijuuden ja osal-

lisuuden tukeminen. (mt., 81.)

Yhteisopedagogitutkinto kasittelee sosiaalipedagogiikkaa erityisesti seuraavilla kurs-

seilla:

Yksilon kasvu ja kehitys. Kurssilla tarkastellaan ja arvioidaan yhteisépedagogin teh-
tavaa yksilon kasvun ja kehityksen mahdollistajana. Erilaisissa kulttuurisissa ja sosi-
aalisissa konteksteissa tarkastellaan identiteetin, itsesaatelytaitojen ja itsetuntemuk-
sen kehittymista. Opiskelija saa kokemusta psykososiaalisen tuen ja erityiskasvatuk-
sen muodoista, joiden tavoitteena on tukea yksilon hyvinvointia, kasvua ja kehitysta.
Kurssilla tutustutaan myo6s ajankohtaisiin kasvun ja kehityksen aiheisiin, joita ovat

muun muassa sosiaalipedagogisen tyootteen soveltaminen erilaissa konteksteissa
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seka ylisukupolvisen toiminnan edistiminen. Kurssin tavoitteina ovat yksilon ela-
mankulkuun-, kasvuun- ja kehitykseen liittyvan kasvatuksen tarkastelu, ammatillisen
toiminnan eettisen perustan tuntemus, yksilon kasvun ja identiteetin muotoutumisen
kannalta tarkeiden kulttuurien ja yhteis6jen merkityksen tiedostaminen, psyykkista
hyvinvointia ja itsensa kehittdmista tukevien psykososiaalisten ja kulttuuristen teki-
joiden tunnistaminen, nuorisotyon kasvatuksellisen prosessin hahmottaminen, yhtei-
sollisen ja kriittisen pedagogiikan lahtokohtien yhteyden ymmarrys liittyen kaytan-
non tyohon ja yhteisépedagogin ammatillisuuteen. (Humanistinen ammattikorkea-

koulu 2020Db, 15.)

Hyvinvointipalvelut. Kurssilla tutustaan eri sektoreiden tuottamiin hyvinvointipalve-
luihin, palveluntuottamisprosessiin seka suomalaisen hyvinvointimallin tilaan ja
taustoihin. Kurssin sisaltoon kuuluu myos perehtyminen hankintamenettelyyn ja so-
pimusoikeuteen palvelujen tuottamisessa. Kurssin tavoitteita ovat yhteiskunta- ja
palvelurakenteen muutoksien ymmartaminen, ostopalvelu- ja palvelusopimuskaytan-
tojen ja niiden keskeisten lainsaadantojen soveltaminen, hyvinvoinnin yhteiskunnal-
lisen kasitteen ja siihen vaikuttavien tekijoiden tuntemus seka yhteiskunnan palvelu-
rakenteiden ja niihin liittyvien hyvinvointipalveluiden eri sektoreiden roolien tunnis-

taminen. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 18.)

11.3.3 Moninaisuuden kohtaaminen

Moninaisuus kuvaa nykyista yhteiskuntaamme ja siina on kyse moninaisuuden lisaan-
tymisesta elaman eri osa- alueilla sekd moninaisuuden nakyviksi tulemisesta. Kulttuu-
rin muuttuessa valinnan mahdollisuudet ja elamantavat ovat muuttuneet. Ammatti-
laisten ei ole mahdollista tietaa koko elaméankirjoa ennakkoon. Moninaisuutta ei voi
opetella ulkoa niin, ettd asiakkaan kohdatessa voisi katsoa kasikirjasta, minka tyyppi-
sestd ihmisesta on kyse ja toimia saatujen ohjeiden mukaisesti. Avoin mieli vaatii tu-
ekseen teoreettista tietoa ja kiytinnon kokemuksia mahdollisimman erilaisten ilmioi-
den olemassaolosta. Moninaisuus muuttaa toisen ihmisen ammatillista kohtaamista ja
saattaa tehda yhteiskunnan monimutkaisemmaksi. On syyta pohtia, mitd moninaisuu-
den kohtaaminen vaatii ammattilaiselta ja yksilolta seka tarvitaanko moninaisuuden

huomioimiseen lisaa taitoja, valmiuksia ja tietoa. (Jamsa 2008, 20-21.)
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Moninaisuus pitda kasitteena sisillaan laajan kirjon ihmisen erilaisia ominaisuuksia
(Valentin 2006, 197). Moninaisuudella tarkoitetaan sit4, ettd jokaisella ihmiselld on
lukemattomia rooleja, ominaisuuksia ja moni meisti kuuluu johonkin ryhmaan. Ky-
seessi voi olla my0s niin sanottu sisdinen erilaisuus, johon vaikuttavat jokaisen omat
identiteettikysymykset ja taustat. Kaikki vihemmistoryhmat kuuluvat yhteiskunnan
moninaisuuteen. Taustat, ryhmait ja ominaisuudet saattavat liittya esimerkiksi seksu-
aalisuuteen, sukupuoleen, ikdian, sosioekonomiseen asemaan, vammaisuuteen, fyysi-
siin ominaisuuksiin, uskontoon, ulkonakoon, kulttuurieroihin, kieleen, poliittisiin na-
kemyksiin, etnisiin piirteisiin tai erilaisiin vakaumuksiin ja ideologioihin. Moninaisuu-
den huomioiminen on siti, ettd ihmisen identiteettiin kuuluvia eroja kunnioitetaan
myonteisessa ja turvallisessa ilmapiirissa. Jokaisen olisi tunnettava itsensa kunnioite-
tuksi ja tervetulleeksi omana itsenaan. On tarkeda, etta jokainen voi olla osallinen il-

man pelkoa syrjinnasta. (Kulttuuria kaikille-palvelu 2020.)

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessi. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mie-
lipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloina, ja heidan tulee saada vaikuttaa itsedan
koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti. Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan yhteis-
kunnallisessa toiminnassa seka tyoelamassa, erityisesti palkkauksesta ja muista palve-
lussuhteen ehdoista maarattaessi, sen mukaan kuin lailla tarkemmin sdadetaan. (Suo-

men perustuslaki 731/1999, 6 §.)

Lastensuojelussa tulee turvata tasa-arvoiset elamisen ja kehittymisen mahdollisuu-
det. Lasten oikeudet ovat yhtilaisia kaikille lapsille, eika niissa huomioida lasten per-
heoikeudellista asemaa ja sosiaalista tai etnista taustaa. Ika, sukupuoli, didinkieli,
kulttuuritausta ja uskonto otetaan huomioon yksilollisesti. Lastensuojelussa korostuu
erityisesti asiakkaiden ihmisarvoinen kohtelu ja yksityisuuden suoja. Lastensuojelun
arjessa tima ilmenee niin, etta asiakkaita kohdellaan tasa-arvoisesti ja kunnioitta-
vasti. Ketaan ei syrjitd. Toiminnassa on huomioitava kaikilla tasoilla Yhdistyneiden
Kansakuntien (YK) lapsen oikeuksien sopimuksessa (60/1991) taatut lapsen oikeudet
ja sopimusvaltioiden viranomaisille asetetut velvoitteet. Huomioon tulee ottaa myos
YK:n yleissopimus vammaisten henkiloiden oikeuksista (Vammaisyleissopimus). So-

pimuksen vammaisia lapsia koskeva 7 artikla seka kodin ja perheen kunnioittamista
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koskeva 23 artikla ovat olennaisimmat kohdat lastensuojelun kannalta. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2020a.)

Moninaisuuden késitetta tarkastellessa ei kuitenkaan voida tukeutua ainoastaan
omaan kasitykseemme siitd, mikd on oikeudenmukaista, kohtuullista ja yhdenver-
taista. (Jalonen & Heinonen 2019, 14.) Tyontekijoiden tulee olla my0s tietoisia omista
ennakkoluuloistaan. Alitajuntaisesti saatamme ajatella negatiivisesti itsestimme
poikkeavista ihmisistd. Ammattietiikka tarkoittaa itsensa ja toisten jatkuvaa valista-
mista ja pysymistd avoimena erilaisille kulttuureille ja perinteille. (Sercombe 2010,
158.) Moninaisuuden huomioiva ammatillisuus rakentuukin kyvysta tunnistaa valta-
rakenteiden eriarvoistavia kaytanteita ja toimintamalleja, erilaisten vaihtoehtojen
vahvuuksia ja ongelmia seka perustella tehtyja ratkaisuja moninaisuuden nakokul-

masta. (Jalonen & Heinonen 2019, 14.)

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelmasta valmistuneilla yhteisopeda-
gogeilla on koulutuksen vahvuusalueiden pohjalta luonteva rooli tyoskennella moni-
naisissa ja monikulttuurisissa ymparistoissa. Yhteisopedagogin monikulttuuri-
suusosaaminen, osallisuutta ja ryhmatoimintaa koskeva ammattitaito seka menetel-

mataidot edistavat lasten osallisuutta. (Valkendorff & Soderlund 2017, 247-248.)

Yhteisopedagogitutkinto kasittelee moninaisuuden kohtaamista erityisesti seuraavilla

kursseilla:

TIhmisoikeudet ja moninaisuuden kohtaaminen. Kurssilla vahvistetaan tietoperustaa
yhteisopedagogin ammatillisen toiminnan arvopohjasta ja ammattieettisyydesta.
Opiskelija saa laajat valmiudet ammatilliseen itsereflektioon seka sensitiiviseen ja
voimavaralahtoiseen moninaisuuden kohtaamiseen yksilo- ja yhteisotason tarkaste-
lun avulla. Kurssin tavoitteina ovat kulttuuri ja sukupuolisensitiiviseen tyootteeseen
tutustuminen, erilaisten yksiloiden ja ryhmien erityisyyden huomioonottaminen toi-
minnassa, moninaisuuteen liittyvan suhtautumisen ammatillinen arviointi ja tiedos-

taminen, ammatillisen ajattelun ja siihen liittyvan toiminnan perustana olevan demo-
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kraattisen arvopohjan merkityksen ja ihmisoikeuksien kunnioittamisen tiedostami-
nen seka psyykkisti-, sosiaalista- ja kielellista esteettomyytta ja osallisuutta edista-

valla tavalla toimiminen. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 16-17.)

Monimuotoinen yhteiskunta. Kurssilla osallistutaan yhdenvertaisuutta edistiavan toi-
minnan tai yhdenvertaissuunnitelman kehittimiseen ja toteuttamiseen. Opiskelija
perehtyy yhteiskunnan monimuotoisuuteen ja kehittda aktiivista kansalaisuutta edis-
tavia toimintamuotoja ja tilanteita. Kurssin tavoitteita ovat ihmisoikeuksien-, yhden-
vertaisuuden-, tasa-arvon edistimisen- ja kestavian kehityksen periaatteiden tunnis-
taminen seka niiden toteuttaminen kaytannon tyossa, aktiivista kansalaisuutta edis-
tavien tilanteiden ja toimintamuotojen jarjestaminen ja kehittiminen, yhteiskunnan
monimuotoisuuden- ja arvoisuuden tiedostaminen sekd oman suhteen arviointi nai-
hin ammatillisesti, yhteiskunnan monimuotoisuutta estavien ja tukevien rakenteiden
ja toimintatapojen tunnistaminen seka ihmisoikeuskasvatuksen merkityksen tietami-
nen yhteiskunnassa ja sen suunnittelun osaaminen kaytannossa. (Humanistinen am-

mattikorkeakoulu 2020b, 17.)

Monikulttuurisuusosaaminen ja kotoutuminen. Kurssilla tutustutaan ja osallistutaan
monikulttuuriseen ja kotoutumista edistavaan toimintaan. Kurssin tavoitteina ovat
yhteiskunnan monikulttuurisuuteen perehtyminen, kotoutumisprosessiin ja maahan-
muuttopolitiikkaan tutustuminen, viranomaisyhteistyon ja kotoutumiseen liittyvan
saatelyn tunnistaminen, yksilon kotoutumisprosessiin liittyvan identiteetin ja identi-
teettityon merkityksen hahmottaminen, ammatillisen kulttuurien valisen vuorovai-
kutuksen valmiuksien saaminen ja monikulttuurisessa ymparistossa toimiminen seka
maahanmuuttoyhteisdjen merkityksen tunnistaminen osana kotoutumisen edista-

mistd. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 18.)

11.3.4 Sosiaalinen vahvistaminen ja menetelmidosaaminen

Sosiaalinen vahvistaminen 10ytyy kasitteena lukuisista yksiloiden ja yhteisojen hyvin-
vointiin ja hyvinvointia edistavien palveluiden tuottamiseen liittyvista ammatti- ja toi-
mialojen linjauksista. Se on sisallytetty kasvatuksellista ja yhteiskunnallista tyota maa-

rittaviin ja sita kehittaviin ohjelmiin, strategioihin ja opetussuunnitelmien sisaltéihin.



81

Sosiaalinen vahvistaminen on kompleksinen kisite, jonka vuoksi sitd on vaikea maa-
ritelld yksiselitteisesti. Kyseessd on tyoorientaatio, mutta samalla my0s tavoite, seka
ammatillisen osaamisen erityisyys eri-ikdisten ihmisten kanssa tehtdvissd tyossa.

(Mehtonen 2011, 13.)

Arkipuheessa sosiaalinen vahvistaminen ymmarretddn monen kaltaiseksi ehkaise-
vaksi tyoksi. Voidaan puhua varhaisesta puuttumisesta, interventioista riskirajoilla,
elamin nivelvaiheiden tunnistamisesta, korjaavista toimista, moniammatillisesta
tyOst4 ja erilaisista palvelujen tuottajien tarkoituksenmukaisesta ja asiakaslahtoisesta
verkostotyOsta eri-ikdisten ihmisen ja ryhmien kanssa monenlaisissa yhteisoissa. So-
siaalinen vahvistaminen on kokonaisvaltaista elamanhallinnan tukemista, joka pitaa
sisallaian moniammatillisen yksilon ja yhteison hyvinvoinnin ja osallisuuden kokemus-
ten ammatillisen ohjaustyon. Tavoite on jaettu ja yhteinen. Varsinaisena tavoitetilana
puhutaan kuitenkin sosiaalisesta vahvistumisesta. Kokemuksena tama on subjektiivi-
nen ja voimaannuttava prosessi, johon voidaan eri tavoin ja teoin tarttua. Sosiaalisen
vahvistamisen kompleksisuuteen on kuitenkin vaikea paasta kasiksi ilman, etta asemoi

itsedan tarkemmin ja rajaa nakokulmaa, josta asiaa halutaan tarkastella. (mt., 13.)

Lasten osallisuus on Suomessa yhteiskunnallisesti tarkeana pidettava asia. Saadok-
sissa (esimerkiksi Nuorisolaissa 72/2006) ja yhteiskuntapoliittisissa ohjelmissa (esi-
merkiksi Lasten ja nuorten hyvinvoinnin politiikkaohjelma 2007-2011) lasten osalli-
suus ja osallistuminen toistuvat puhuttaessa erilaisten vaikuttamisjarjestelmien ra-
kentamisesta, yllapitamisesta ja velvoitteesta kuulla lapsia heita itsedian koskevissa asi-
oissa. Osallisuus kytkeytyy johonkin omakohtaiseen kiinnostukseen ja itselle merki-
tykselliseen asiaan. Osallisuus kasittaa myos omien mielipiteiden avoimen ilmaisemi-
sen, muutoksen synnyttamisen ja asioiden edistimisen. Lasten danen kuuluvaksi saa-
misen edellytyksena on lasten ja aikuisten vilinen rakentava vuorovaikutus, jossa ar-
vostus kaikkien osapuolten vililla on tasapuolista. Lahtokohtaisesti ajatellaan, etta
lapset ovat oman elamansa parhaita asiantuntijoita. Lapset tulee nihda ja ymmartaa
toimijoina, joille tarjotaan monipuolisten ja —ulotteisten rakenteiden kautta mahdol-
lisuus toteuttaa luonnollista toimijuuttaan. (Herranen & Mantysalo-Lamppu 2011, 32-
35.) Kyseisen toimintatavan avulla lapsille pyritdan synnyttamaan kokemus omasta ai-
nutlaatuisuudestaan lapsena ja yksilona seka keskeiseni osana yhteisoa ja ymparoivaa

yhteiskuntaa (Herranen & Mantysalo-Lamppu 2011, 35; Gretschel 2002, 90—91).
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Menetelmaosaamisessa ei ole kyse vain toiminnallisesta osaamisesta, vaan ymmarta-
vastd toiminnallisesta osaamisesta. Teoreettinen ymmarrys toimii menetelmallisen
osaaminen vahvistajana, jolloin teoreettisen jisennyksen avulla kyetdan kasitteellista-
maan ilmioita, kiinnittimaan toiminnassa havaitut ilmiot niita selittdvaan laajempaan
viitekehykseen, selittim&aan toiminnassa esille tulevia asioiden vilisia yhteyksia ja suh-
teita seka soveltamaan kaytettyja tyomenetelmid muissa toimintaymparistoissa tun-
nistaen muutosta aikaansaavat tekijat. Menetelmaosaaminen on kykya toteuttaa me-
netelmien toimintamuotoja, sisaltoja ja tavoitteita kdytdnnossa. On tarkead ymmartaa
tekemédansa: miksi sovellettu tydmenetelma toimii, miten ja kenen kohdalla. Menetel-
maéteoreettinen tieto toimii tukena naihin kysymyksiin vastausta etsittdessa. (Hirvo-
nen 2015, 21.) Menetelmaosaaminen ei siis ole ymparistosta irrallisten toimintojen to-
teutusta, vaan kyse on ammatin edellyttamasta osaamisesta. Osaamisen kokonaisuus
rakentuu oman alan yleisen tietoperustan tuntemuksesta, spesifi tieto-osaamisesta,
vuorovaikutustaidoista, konkreettisten tyovalineiden soveltamisesta ja asiakastyon

tyoskentelyvaiheiden hallitsemisesta. (Hirvonen, Niiranen-Linkama & Saksio 2015, 6.)

Lastensuojelun asiakkaat elavat monenlaisissa elamantilanteissa, joka nostaa esiin tar-
peen yha laajemmalle ja moninaisemmalle menetelmaosaamiselle. Toiminnallisuus
nahdaan hyvana keinona tyoskennella lastensuojelussa, jonka merkitys korostuu olen-
naisesti vuorovaikutuksesta lapsen ja aikuisen valilla. Sosiaalisen vahvistamisen ja sita
kautta menetelmaosaamisen viitekehyksessa Lastensuojelulaki, Nuorisolaki ja Lapsi-
ja nuorisopoliittinen kehittimisohjelma alueellisine toimintaohjelmineen ja painotuk-

sineen luovat tietoperustan ohjaamaan ja viitoittamaan toimintaa (Mehtonen 2011,
13).

Lastensuojelussa hyodynnetaan runsaasti erilaisia tyomenetelmia, joissa myos lasten
osallisuuden vahvistaminen on huomioitu. Kaytetyissa tyomenetelmissa on kyse laa-
joista kokonaisuuksista, joissa on maaritelty prosessia, periaatteita ja tapaa, jolla me-
netelmai kaytetaan. Menetelmien hyodyntamisessa on tarkeinta edeta prosessissa asi-
akkaan kanssa tukemalla tatd motivoitumaan muutoksen suuntaan. (Asikainen 2014-
2015, 18.) Lastensuojelun keskiossa ovat kontaktit asiakkaisiin, jolla tarkoitetaan vuo-
rovaikutukseen perustuvaa yhteistyosuhdetta, jonka tukena erilaiset menetelmat toi-
mivat. Menetelmien tehtaviana on selkeyttaa tilannetta ja toimia muutoksen vauhdit-

tajana tai keskustelun apuvilineend. Menetelma on siis viline tiettyyn tilanteeseen
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paasemiseksi. Tillaisia tavoitteita voivat olla esimerkiksi asiakkaan kuulluksi tulemi-
nen ja kohtaamisen tukeminen seka yhteistyosuhteen rakentaminen. Menetelmia tulee
soveltaa suunnitelmallisesti, eettisesti ja tietoisesti. Kun tyovilineisiin on perehdytty
hyvin, eiviatka ne ole itsetarkoitus, vihenee riski virhetulkintoihin ja yksilon haviami-

seen. (Kaikko & Friis 2013, 112.)

Sosiaalinen vahvistaminen ja menetelmidosaaminen ovat ammatillisena taitona yhtei-
sopedagogien moninaisilla kentilla alan perusorientaatiota ja —osaamista. Se on tavoit-
teellista, kasvatuksellista ja yhteiskunnallista tyota erilaisissa toimintaymparistoissa
ihmisten ja yhteis6jen kanssa. Tyon sisallot ja painopisteet viitoitetaan eksaktimmin
kunkin organisaation taholta tarpeiden ja tekijoiden mukaisesti. Lastensuojelun asiak-
kaiden hyvan elaman ja tulevaisuuden takaamiseksi tehdaan vuorovaikutukseen pe-
rustuvaa yhteistyota ihmisten kanssa ja yhteisopedagogeilla on tahan hyvat valmiudet.
Sosiaalinen vahvistaminen ja menetelmien hyodyntaminen vaativat yhteisopedago-
geilta ryhmadynaamisten prosessien taitamista ja vankkaa ohjausosaamista niin yksi-

loiden kanssa kuin yhteisoissakin toimittaessa. (Mehtonen 2011, 13, 16.)

Yhteisopedagogitutkinto kisittelee sosiaalista vahvistamista ja menetelmaosaamista

erityisesti seuraavilla kursseilla:

Osallistava pedagogiikka. Kurssilla hankitaan kokemusta toiminnallisten ja osallista-
vien menetelmien soveltamisesta eri toimintaymparistoissa. Opiskelija voi valita pe-
rehtyyko han monikulttuuriseen ohjaustyohon, sosiaalipedagogisiin toimintamuotoi-
hin vai erityiskasvatukseen. Yhteisopedagogin erityisosaamisena tarkastellaan peda-
gogista ja sosiaalipedagogista asiantuntemusta. Kurssin tavoitteina ovat erilaisten pe-
dagogisten menetelmien soveltaminen kohderyhma- ja tavoitelahtoisesti, arvostavan
kohtaamisen merkityksen tiedostaminen osana pedagogista toimintaa, sosiodynaami-
sen lahestymistavan hyodyntaminen pedagogisessa toiminnassa, motivaation-, tah-
don, -ajattelun- ja tunteiden merkityksen hahmottaminen oppimisessa ja muutok-
sessa, oppimiskasitysten tietdiminen osana pedagogisia valintoja seka sosiaalipedago-
giikan ja sosiaalikulttuuristen perusperiaatteiden ja erilaisten sovellusmahdollisuuk-

sien tietdiminen. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 16.)
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Valmentava tyoéote. Kurssilla saadaan kokemusta yksilon tai ryhmin valmentami-
sesta, vertaisvalmennuksesta sekid dialogisesta tyoskentelysta. Kokemuksia reflektoi-
daan suhteessa yksilon tai ryhmaén tarpeisiin, valmentavaan tydotteeseen seka valmen-
nustilanteelle asetettuihin tavoitteisiin. Kurssin voi suorittaa osin yhteistyoprojektissa,
tyOoeldmaissa tai soveltuvassa tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan hank-
keessa. Kurssin tavoitteina ovat valmentavan tyootteen ldhtokohtien ja ammatillisten
sovellusmahdollisuuksien tunnistaminen, valmennussuhteisen dialogisuuden ja vas-
tavuoroisuuden huomioiminen, omien vahvuuksien ja kehitystavoitteiden tunnistami-
nen yksildiden ja ryhmien valmentajana, osallistavan tavoitteellisen valmennustilan-
teen suunnittelu, toteutus ja arviointi oman alansa toimintaymparistoissa seka yksiloi-
den ja ryhmien ohjaus- ja valmennustilanteiden tavoite- ja tarvelahtoinen tarkastelu

ja kehittaminen. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2020b, 14-15.)

12 LAKI SOSIAALIHUOLLON AMMATTIHENKILOISTA

Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloista (817/2015) tuli voimaan 01.03.2016. Lain 1
§:n mukaan lain tarkoituksena on edistaa asiakasturvallisuutta seka sosiaalihuollon

asiakkaan oikeutta laadultaan hyvaan sosiaalihuoltoon ja hyvaan kohteluun:

1) varmistamalla, etta tassa laissa tarkoitetulla sosiaalihuollon ammattihenkilolla on
ammattitoiminnan edellyttima koulutus, riittava ammatillinen patevyys ja ammatti-
toiminnan edellyttamat valmiudet sekda mahdollisuus kehittaa ja yllapitad ammatti-
taitoaan;

2) edistamalla sosiaalihuollon ammattihenkil6iden yhteistyota ja tarkoituksenmukai-
sen tehtavarakenteen muodostamista asiakkaiden palvelutarpeet huomioon ottaen;

3) jarjestamalla sosiaalihuollon ammattihenkiloiden ammattitoiminnan valvonta.

Sosiaalihuollon ammattihenkil6ita ovat:

1) ne, jotka ovat timan lain nojalla saaneet ammatinharjoittamisoikeuden (laillistettu

ammattihenkilo);

2) ne, joilla timan lain nojalla on oikeus kayttaa sosiaalihuollon ammattihenkilon am-
mattinimiketta (nimikesuojattu ammattihenkil6). (Laki sosiaalihuollon ammattihen-

kiloista 817/2015, 3 §.)
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Laillistetulla ammattihenkil6lla on oikeutus toimia asianomaisessa ammatissa ja kayt-
tda asianomaista ammattinimikettd. Laillistettuja sosiaalihuollon ammattihenkiloita
ovat sosionomi, sosiaalityontekijd, geronomi ja kuntoutuksen ohjaaja. Nimikesuojat-
tuja sosiaalihuollon ammattihenkil6itd ovat kehitysvammaistenhoitaja, kodinhoitaja
ja lahihoitaja. Nimikesuojauksen rekisterointia tai laillistusta haetaan tutkinnon suo-
rittamisen jalkeen. Sosiaalihuollon ammattihenkiloiden keskusrekisteriin ei merkita
sosiaalialan opiskelijoita. Sosiaalihuollon nimikesuojatun ammattinimikkeen kaytta-
minen on luvallista vain, kun henkil6 on merkitty sosiaalihuollon ammattihenkil6iden
keskusrekisteriin. Myos muu kuin laillistettu ammattihenkil6 voi toimia tilapaisesti
laillistetun ammattihenkilon ammatissa. Henkilon on kuitenkin opiskeltava kyseiseen
ammattiin ja hanen on taytettava laissa saadetyt edellytykset. Myos nimikesuojatun
ammattihenkilon tehtavissa voi toimia muu henkilo, mikali hanella on tehtavan kan-
nalta riittiva ammattitaito, kokemus ja koulutus. Han ei kuitenkaan saa kayttaa nimi-

kesuojattua ammattinimiketta. (Valvira 2020a.)

Sosiaalihuollon ammattihenkil6iden tehtavarakennetta ja tehtavien jakoa voidaan
uudistaa ammattihenkiloiden osaaminen, ammattitaito ja koulutus huomioon ottaen,
jollei laissa tai asetuksessa toisin sdadeta, mikali se on perusteltua asiakkaiden palve-
lutarpeiden, tyojarjestelyjen ja sosiaalipalvelujen tuottamisen kannalta. Sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella annetaan tarvittaessa tarkemmat saannokset sosiaali-
huollon ammattihenkiloiden tarkoituksenmukaisen tehtavarakenteen ja tyonjaon ke-

hittamisesta. (Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6ista 817/2015, 3 §.)

Sosiaalihuollon ammattihenkilon ammatillisen toiminnan padmaarana on sosiaalisen
toimintakyvyn, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistiminen seka syrjaytymisen
ehkaiseminen ja hyvinvoinnin lisiaminen. Sosiaalihuollon ammattihenkilon velvolli-
suutena on noudattaa ammattitoiminnassaan, mita sosiaalihuollon asiakkaan ase-
masta ja oikeuksista seka asiakastietojen kasittelysta saadetaan. (Laki sosiaalihuollon

ammattihenkiloista 4 §.)

Kiurun (2018) mukaan sosiaalihuollon tiettyihin tehtéaviin liittyvat kelpoisuusvaati-
mukset maaritelldan esimerkiksi lastensuojelu- ja oppilashuoltolaissa. Laissa lasten-

suojelulain muuttamisesta (297/2016, 60 §) esitetdain, etta lastensuojelulaitoksessa
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on oltava lasten ja nuorten tarvitsemaan hoitoon ja kasvatukseen nahden riittava
maara sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun lain 3 §:ssé tarkoitettuja sosiaali-
huollon ammattihenkil6itd sekd muuta henkilostod. Hoito- ja kasvatustehtavissa ole-
van henkiloston henkilostorakenteessa on otettava huomioon toimintayksikon asia-
kaskunnan erityistarpeet ja toiminnan luonne. Jos tehtiavan kelpoisuusvaatimuksena
on sosiaalihuollon ammattihenkilon patevyys, ei yhteisopedagogi ole tassa tehtavassa
lain mukaan pateva toimimaan. Yhteisopedagogi on kuitenkin pateva toimimaan so-
siaalihuollon muissa tehtdvissa ja tyonantajalla on oikeus maarittaa tehtavaan edel-

lyttdimansa kelpoisuus. (Kiuru 2018.)

12.1 Valviran lausunto yhteisopedagogin kelpoisuudesta sosiaalialan tehtaviin

Valviran lausunnon mukaan sosiaalihuollon ammattihenkil6lain tarkoituksena on ol-
lut uudistaa sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston tyonjakoa ja tehtavarakenteita
seka valjentaa kelpoisuusehtoja. Aikaisemmin voimassa olleessa laissa sosiaalihuollon
ammatillisen henkiloston kelpoisuuksista (272/2005) saddettiin tiettyja tehtavia kos-
kevista kelpoisuusehdoista. Uudistetussa laissa sosiaalihuollon ammattihenkilGista
saadetaan siita, milla edellytyksilla henkil6 voi saada Valviralta nimikesuojauksen tai
laillistuksen. Laissa ei saadeta siitd, kuka on kelpoinen mihinkin sosiaalihuollon teh-
taviin. Niin kutsuttu kelpoisuuslaki kumottiin 01.05.2016 alkaen, jolloin samalla ku-
moutui lukuisa osa tehtavien kelpoisuusvaatimuksista. Kelpoisuusvaatimuksia saily-
tettiin kuitenkin tiettyjen tehtavien osalta, mutta nykyaan ne 16ytyvat yhden lain sijasta
useasta eri laista. Tallaisia lakeja ovat esimerkiksi sosiaalihuoltolaki, lastensuojelulaki
ja oppilashuoltolaki. Tehtavakohtaisia kelpoisuusvaatimuksia on aiempaa vahemman.
TyoOnantajalla on oikeus rekrytoida tehtdvaan muu kuin sosiaalihuollon ammattihen-
kilolaissa mainittu ammattihenkilo, silloin kuin tehtavaan siadettyna kelpoisuusvaa-
timuksena ei ole sosiaalihuollon ammattihenkilon patevyys. Tyonantajan maaritel-
lessa kyseisiin tehtaviin vaatimansa kelpoisuuden, 1dhtokohdan tulisi olla tehtavan-
kuva ja sen edellyttaima osaaminen, eika niinkdan henkilon koulutuksen suorittamisen

kautta saatu tutkintonimike. (Valvira 2017.)

YhteisOpedagogit voivat sijoittua moniin sosiaalihuollon tehtaviin, joissa ei lainsaa-

dannon mukaan edellyteta oikeutta kayttaa sosiaalihuollon nimikesuojattua ammatti-
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nimiketta tai sosiaalihuollon ammatinharjoittamisoikeutta (Valvira 2017). Sosiaali-
huoltolain 49 a §:n mukaan sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtavia varten
kunnan kaytettavissa tulee olla riittavisti sosiaalihuollon ammattihenkil6itd seka
muuta asiakastyohon osallistuvaa henkilostod. Sosiaalihuoltolaissa ei rajata sosiaali-
huollon tehtdvia ainoastaan sosiaalihuollon ammattihenkil6laissa mainittujen ammat-
tihenkil6iden tyoksi. Sosiaalihuoltolaki ei erikseen rajaa muuta asiakastyohon osallis-

tuvaa henkil6st64 tiettyjen asiakasryhmien tyontekijoiksi. (Valvira 2017.)

Sosiaalihuoltolain 46 a §:n mukaan sosiaalihuollon pdiasiassa hallinnollisissa johto-
tehtavissa voi toimia myos henkil, jolla on tehtdavain soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja alan tuntemus seka niiden lisaksi riittava johtamistaito. Muissa asiakastyon
ohjausta sisaltavissa sosiaalihuollon johtotehtavissa voi toimia myos henkilo, jolla on

tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittava johtamistaito.

Tietyt tehtavat ja toimet sosiaalihuollon palveluissa on spesifioitu sosiaalihuollon am-
mattihenkiloille. Tallaisia tehtavia ovat omatyontekijana toimiminen, palvelutarpeen
arvioinnista vastaaminen seka hoidon ja huolenpidon turvaavien paitosten laatimi-
nen. Jotkut kyseisista tehtavista edellyttavat sosiaalityontekijain ammatinharjoittamis-

oikeutta. (Valvira 2017.)

Yhteisopedagogikoulutuksen suorittaneet henkil6t voivat tyoskennella monenlaisissa
sosiaalihuollon palveluiden tehtavissa, mukaan lukien lastensuojelun avo- ja sijais-
huolto, mikali tehtiva ei edellyta sosiaalihuollon ammatinharjoittamisoikeutta tai ni-
mikesuojatun ammattinimikkeen kayttoa. Lukuun ottamatta joitakin sosiaalihuollon
tehtdvia ja toimenpiteits, lainsaaddanto asettaa niukasti jyrkkia koulutuksellisia rajoi-
tuksia sosiaalihuollon tehtavissa toimimiselle. Tyonantajilla on laaja oikeus maarittaa,
millaisen patevyyden tai koulutuksen omaavaa henkilokuntaa he rekrytoivat sosiaali-
huollon tehtaviin. Valvira ei voi kuitenkaan oma-aloitteisesti toimeenpanevana viran-
omaisena laajentaa sosiaalihuollon nimikesuojauksia tai ammattioikeuksia uusiin am-
matteihin. Aloitteet lakiin liittyen tulee suunnata Sosiaali- ja terveysministeriolle, joka

vastaa lain valmistelusta. (Valvira 2017.)
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13 HAASTATTELUAINEISTON ANALYSOINTI JA TULKINTA

Tutkijan valinnat tutkimusprosessin alussa maarittelevit, kuinka aineistoa kasitelldan
ja tulkitaan. Tutkimusongelmamme ohjasivat menetelmien ja analyysien valintaa.
Parhaimmillaan jokainen valintamme tutkimusprosessimme eri vaiheissa muodosti
kiintedn kokonaisuuden. Tutkimukseemme keraamamme aineiston analyysi, tulkinta
ja johtopaatosten teko oli tutkimuksen keskeisin asia. Se oli vaihe, johon tidhtdsimme
jo tutkimusta aloittaessa. Analyysivaiheessa selvisi, minkalaisia vastauksia ongelmiin
saimme sekd miten ongelmat olisi oikeastaan pitinyt asettaa. (Hirsjarvi ym. 2013,

221.)

Aineistoa voidaan analysoida monilla eri tavoilla. Analyysitavat voidaan jakaa kahdella
tavalla: selittamiseen pyrkivassa lahestymistavassa hyodynnetiain tilastollista analyy-
sia ja paatelmien tekoa, kun taas ymmartdamiseen pyrkivassa lahestymistavassa hyo-
dynnetaan laadullista analyysia ja paatelmien tekoa. Analyysitavan valitsimme sen
mukaan, joka toi parhaiten vastauksen tutkimusongelmaamme. Laadullisessa tutki-
muksessa analyysi voidaan kokea vaikeaksi, silla vaihtoehtoja on monia eika tiukkoja
saantoja ole olemassa. Aineistoon tutustuessamme ja teemoittaessamme teimme jo
alustavia valintoja. Laadullisen aineiston tavallisimmat analyysimenetelmat ovat tyy-
pittely, keskusteluanalyysi, teemoittelu, sisallonerittely ja diskurssianalyysi. (mt.,

224.)

Tutkimuksemme analyysimenetelma oli teemoittelu. Teemoittelussa aineistosta nos-
timme esille tutkimusongelmaamme valaisevia teemoja. Poimimme aineistosta kes-
keisimmat aiheet, jotka jarjestimme teemoittain haluttuun jarjestykseen. Teemoittelu
vaati onnistuakseen teorian ja litteroitujen haastatteluiden vuorovaikutusta. Esimer-
kiksi tekstikatkelmia voitiin kayttaa perusteluina tulkinnalle, jonka haastattelijoina

olimme tehneet. (Eskola & Suoranta 1998, 127-128)

Aloitimme teemoittelun etsimailla litteroiduista vastauksista yhteen sopivia ilmaisuja
eri vareilld alleviivaamalla. Kunkin kysymyksen alle muodostui muutamia teemoja, joi-
den mukaisesti haastatteluiden vastaukset jarjesteltiin. Litteroidut haastattelut ovat

teemoiteltu opinnaytetyossamme haastateltavien organisaatiossa olevan aseman, tut-
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kinnon seka tyollisyystilanteen mukaisesti. Olemme kiayttaneet sitaatteja haastatte-
luista nousseista keskeisimmistad teemoista, jotka toistuivat ldhes kaikissa haastatte-

luissa omassa ryhméssaan. Nama sitaatit kuvaavat saatua aineistoa.

13.1 Haastattelun tulokset

Seuraavassa esittelemme tutkimusaineiston tulokset haastattelukysymysten mukai-
sessa jarjestyksessa. Haastattelukysymykset koskivat lastensuojelun avo- ja sijaishuol-
toa. Esittelemme haastatteluiden perusteella esiin nousseet keskeiset ydinasiat, jotka
toistuivat haastateltavien vastauksissa jokaisella paikkakunnalla. Tulosten esittimis-
jarjestys on: johtavat sosiaalityontekijat, lastensuojelun avo- ja sijaishuollon yksikoi-
den johtajat, lastensuojelun avo- ja sijaishuollon yksikoissa tyoskentelevat yhteisope-
dagogit ja sosionomit seka lastensuojelun avo- ja sijaishuollon tehtaviin pyrkineet yh-
teisopedagogit, jotka eivat ole oman kokemuksensa mukaan tyollistyneet tutkintonsa

takia.

Nostimme aineistosta esiin myos lainauksia tulosten tueksi. Lainauksissa on kaytetty
asemaan tai tutkintoon liittyvia lyhenteita: Johtava sosiaalityontekija (JS), lastensuo-
jelun avo- ja sijaishuollon yksikon johtaja (YJ), lastensuojelun avo- ja sijaishuollon yk-
sikoissa tyoskentelevit ja tutkinnon takia tyollistymattomat yhteisopedagogit (Y) ja so-

sionomit (S). Sen lisaksi haastateltavat on jaoteltu numeraalisesti.

13.1.1 Kriittisyys tutkimisaineistoa kohtaan

Tutkimusaineistoa analysoidessamme tuli ottaa huomioon kriittisyys tuloksia koh-
taan. Esimerkiksi ilmeniko tutkimuksessamme asioita, jotka vaikuttivat tuloksien luo-
tettavuuteen. Oma mielenkiintomme aihetta kohtaan ei saanut vaikuttaa tutkimuk-

semme tekemiseen ja tulosten analysointiin hallitsevasti.

Hyvaan haastatteluun sisdltyy myos ongelmia. Siihen voi sisdltya useita virheldhteita,
jotka ovat perdisin haastattelijasta, haastateltavasta tai tilanteesta kokonaisuutena.
Haastateltava voi esimerkiksi kokea haastattelun pelottavaksi tai uhkaavaksi tilan-
teeksi. Haastattelun luotettavuutta voi heikentaa se, etti haastattelussa helposti anne-

taan sosiaalisesti suotavia vastauksia. Haastatteluaineisto on tilanne- ja konteksti-
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sidonnaista. Pulmana siini on, ettd haastateltavat saattavat puhua haastattelussa toi-
sin kuin jossakin toisessa tilanteessa. Tama kannatti ottaa huomioon tuloksia tulkitta-

essamme, eika niita tullut yleistaa. (Hirsjarvi ym. 2013, 206-207.)

Ennen kasvokkaisten haastatteluiden aloittamista paatimme, ettemme lahetd haasta-
teltaville ennakkoon haastattelukysymyksia, elleivat he tita itse erikseen pyytiisi.
Haastatteluiden saatekirje kertoi mielestimme kaiken oleellisen tutkimuksen seki
haastatteluiden tarkoituksesta. Pohdimme, ettd mikali lahettdisimme haastattelukysy-
mykset ennakkoon, pystyisivit haastateltavat perehtymaan mahdollisesti liiaksi aihee-
seen ja etsimidin tietoa niin, ettd se vaikuttaisi annettuihin vastauksiin ja sen myota
tutkimustuloksiin. Osa haastateltavista halusi kuitenkin haastattelukysymykset en-
nakkoon ja myonsi ennen haastattelua tutkineensa esimerkiksi hieman yhteisopeda-

gogikoulutuksen sisaltoa.

Tutkimusaiheemme kasitteli yhteisopedagogien ja sosionomien kilpailuasetelmaa sa-
moista lastensuojelu avo- ja sijaishuollon tehtavista, yhteisopedagogin roolia lasten-
suojelun avo- ja sijaishuollossa seka yhteisopedagogien koulutuksen tunnettavuutta
tutkimuksen haastattelupaikkakunnilla. Tutkimuksemme kasitteli yhteisopedago-
geille ajankohtaisia aiheita. Osa kasvokkain haastateltavista yhteisopedagogeista sil-
minndhden jannitti haastattelutilannetta. Pohdimme, kokivatko he paineita vastates-
saan haastatteluun oman ammattiryvhmansa edustajina. Esimerkiksi yhteisopedago-
gien haastatteluvastaukset olivat huomattavasti suppeampia kuin sosionomien, joilla
ei ollut yhta suoraa kytkosta tutkittavaan aiheeseen. Pohdimme, etti johtavien sosiaa-
lityontekijoiden, lastensuojelun avo- ja sijaishuollon yksikoiden johtajien ja sosiono-
mien kohdalla tima on voinut vaikuttaa haastattelutuloksiin niin, ettd vastaukset ovat

yhteisopedagogeja kohtaan suotuisia.

Pohdimme, etta haastattelutuloksiin on voinut vaikuttaa myos haastattelemiemme las-
tensuojelun kentalle tyollistyneiden yhteisopedagogien vahdinen maara. Yhteisopeda-
gogien saaminen haastateltaviksi oli haastavaa, silld haastattelupaikoiksi valitsemis-
samme yksikoissa heitd tyoskenteli varsin vihdinen maara tai ei ollenkaan. Sosio-
nomeja tyoskenteli lukuisasti jokaisessa yksikossa. Lastensuojelun kentalle tyollisty-
mattomia yhteisopedagogeja puolestaan ilmoittautui haastateltaviksi runsaasti. Sosio-

nomeja yksi.
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Kahden haastattelukysymyksen muotoilun olisi pitanyt olla tarkempi. Pohdimme, etta
johtaville sosiaalityontekijoille ja lastensuojelun avo- ja sijaishuolto yksikoiden johta-
jille esittimdmme kysymyksen: “kuinka nykyisten koulutusten antama osaaminen
vastaa alan vaateisiin?” voi ymmartaa kahdella eri tavalla. Kysymyksen alkuperadisena
tarkoituksena oli selvittad, kuinka kaikkien lastensuojelualalla tyoskentelevien koulu-
tus vastaa alan vaateisiin, mutta kysymyksen voi ymmartaa myos koskevan pelkéastaan
yhteisOpedagogin ja sosionomin koulutusta. Kaikille haastateltaville esittimamme ky-
symys: “millainen merkitys moniammatillisella tyoyhteisolla on sinulle?” on voinut

antaa sosiaalisesti suotuisia vastauksia.

Johtavat sosiaalityontekijat:
1. Mitka asiat vaikuttavat tyontekijoiden rekrytointiin?

Haastateltavat kertoivat rekrytoinnin kaynnistyvan tarpeesta palkata tyontekija, johon
vaikuttavat sen hetkiset asiakkaan seka palvelun tarpeet. Tyotehtavaan liittyvia kelpoi-
suusedellytyksia seka vaatimuksia pidettiin keskeisimpina vaikuttajina. Kelpoisuus-
edellytyksina mainittiin esimerkiksi koulutus ja siihen liittyvin osaamisen edellytyk-
set, kun taas vaatimukset pohjautuvat lainsdaadantoon seka kaupunkikohtaisiin lin-
jauksiin.

“Rekrytointi ldhtee tietenkin siitd, ettd on joku tyontekija tarve. Se vaikut-
taa. Tietenkin lainsadaddnto ja meiddn omat linjaukset. Ja se esimerkiksi,
mitd kaupunki on kilpailutuksessa edellyttdnyt, niin ldhtokohtana on, ettd
omissa palveluissa toteutetaan sama koulutustaso tai samat koulutusvaa-
timukset. Vdihintddn. Saattaa olla kaupungin omissa vdahdn kovemmat-
kin.” JS1

“Tokihan meilld on varmaan vuosia sitten maddritelty kelpoisuudet niihin
tehtdviin. Ja sittenhdn me tietenkin sithen tehtdvddn mietitadn sitd koulu-
tusta ja sitd osaamista mitd se tehtdavad edellyttdd. Tdlla hetkelld, jos ma
mietin lastensuojelua, niin meilld on sosionomi taustasia tai sit meiddn
omassa vastaanottoyksikéssdmme ne on joko sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tai ammattikorkeakoulututkinnon omaavia. Se on nyt se meiddn
vaade siella.” JS3

“Asiakkaiden tarpeesta, palvelutarpeesta nddn sen ldhtevdn, ettd minkd-
laista henkilostod tarvitaan. Ja myoskin se, ettd mihin kohtaa tdssd pal-
velujdrjestelmdssd tyontekijad ollaan tarviimassa.” JS6
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°Laki myos madrittdd niitd perusjuttuja sielld, ettd sielld on riittdvd
maddrd lastensuojelun osaamista ja on riittdva mddrd ammattikorkeakou-
lututkinnon suorittaneita henkiléitd. Lainsddddnnoéssd on ne suhdeluvut.”
JS2

2. Millainen koulutus tyontekijoilta vaaditaan?

Haastateltavat kertoivat, ettid tyontekijoiden koulutusvaatimus riippuu tyotehtavasta.
Koulutusvaatimuksissa painotettiin ammattikorkeakoulututkintoa. Erityisesti koros-
tettiin sosionomitutkinnon merkitystd, mutta myos sairaanhoitajatutkinto koettiin
hyodylliseksi. Sosionomit ovat laillistettuja ammattihenkil6ita, jonka my6ta heilld on
patevyys toimia lastensuojelun eri tehtavissa, kuten esimerkiksi palveluiden jarjesta-

misessa.

“Se riippuu tehtavdasti tietenkin. Sosiaalityontekijan tehtaviin vaaditaan
sosiaalityontekijan pdtevyys. Jos puhutaan AMK-tason tutkinnoista, kay-
tannossd meilla et koulutasoisia tutkintoja olekaan. Varhaisissa lapsiper-
heiden palveluissa on, mutta esimerkiksi ldhihoitajille ei oo lastensuoje-
lussa vakansseja ollenkaan. Eli kaikki on AMK-taustasia vdhintdadn. Ja
lahtokohtaisesti sosionomi on tietenkin se yleisen tutkinto.” JS1

“Sosiaali- tai terveydenhuollon ammatillisen pdtevyyden omaavia meilla
on valtaosa. Kuntapuolen tehtdvissa sosiaalihuollon asiantuntemus on
olennainen, koska sielld arvioidaan naita palvelutarpeita. Tarpeiden mu-
kaan viedddn palveluprosesseja eteenpdin ja jdarjestetadan asiakkaille pal-
velujdarjestelmdstd sosiaali- taikka terveyspalveluita tai muita lasta ja per-
hettd tukevia palveluita. Sosionomithan on rekisteroityjd nditd tehtdvid
hoitamaan nimenomaan tahdn palveluiden jarjestamisen kohtaan. Laa-
jemmin tietysti nddn, ettd monialaisuus on rikkaus ja aattelen, etta mei-
ddan palvelujdrjestelmdn tulisi kehittyd tilanteiden mukaan. Esimerkiksi
monikulttuuristuminen tuottaa varmaan tulevaisuudessa entistd enem-
mdn yhteisopedagogisen koulutuksen omaaville tehtdvda saumoja.” JS6

“Nimenomaan se ldhtee siitd, ettd mihin yksikko on profiloitunut. Mutta
sitten myos se, ettd sielld on riittdva madrd ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneita ja monipuolisesti sitten sitd osaamista. Ettd kylldhdn
sielld tarvitaan sosionomeja, mutta hyva ettd sielld on sairaanhoitajia ja
sitten voi olla joku muukin tutkinto, joka soveltuu sithen tehtdvddn, esi-
merkiksi juuri tdd yhteisopedagogin tutkinto. Ndd niinku tdydentdd toisi-
aan, mutta sopivassa suhteessa.” JS2
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3. Mita taitoja, tietoja ja osaamista pidat valttamattomana alalla tyoskennellessa?

Haastateltavat pitivat valttamattomina taitoina alalla tyoskennellessa vuorovaikutus-
taitoja sekad kykya kohdata asiakkaita. Lastensuojelualaan liittyvien lakien tunteminen
sekd niiden soveltaminen kaytannossa nahtiin myos tarkeana. Lastensuojelussa tyos-
kennellessa vaaditaan kykya ottaa vaikeitakin asioita puheeksi sailyttden samalla kun-
nioittava ote asiakkaaseen. Tyontekijoiltd odotetaan valmiutta jatkuvaan asioiden sel-

vittimiseen seka perheille sopivien palveluiden jarjestimiseen.

“On erittdin tdrkedd, ettd se osaaminen pohjautuu sithen hyvddn vuoro-
vaikutukseen ja sen kanssa tehdddn toitd. Et se on niinku kaiken A ja O. Et
jos sitd taitoo et 0o, eikd tietoo miten sitd vuorovaikutusta kehitetddn, niin
metsds ollaan. Et se on niinku se numero ykkonen ja kaikki muu rakentuu
sen ymparille. Et sitd tiedollista osaamista lastensuojelulain kdytdnnoistd,
rajoitustoimenpiteistd ja kaikesta muusta teoriapohjaisesti pystyy kylla
tdydentamddn. Mut sit se vuorovaikutusjuttu, se pitada saaha peruskoulu-
tuksessa handlattua.” JS2

“Kyl ma ajattelen, ettd sosiaalihuollon ja kun puhutaan spesifisti lasten-
suojelusta, niin lastensuojelun perustason tietdmys siitd lainsaaddnnosta
riippuen, mihin tehtdvddn sijoittuu. Jos sijoittuu esimerkiksi sijaishuol-
toon, vastaanottotoimintaan niin tdytyy tietdd rajoitustoimenpiteet ja
tdaytyy tietad se lainsadadanto, joka sithen sijaishuoltoon liittyy. Jos on taas
vaikkapa perhetyossd niin se et oo ehkd niin oleellista, mutta sellanen pe-
rus sosiaalihuoltolain ja lastensuojelun tietamys tulee olla. Sit tdytyy tie-
tenkin olla hyvat vuorovaikutustaidot. Se on ensiarvoisen tdarkedd.” JS1

“No tietenkin asiakkaan kohtaaminen. Ma ajattelen, et se on aika konk-
reettista tyoskentelyd, oli se sit meilld avo- tai sijaishuollossa tai laitok-
sella, niin se on persoonalla tehtdvdd tyota paljon. Tietenkin pitdad olla me-
netelmdosaamista sithen tyoskentelyyn.” JS3

4, Mita tiedat yhteisopedagogin ja sosionomin tutkinnoista ja niiden eroista?

Haastateltavien tiedot yhteisopedagogitutkinnosta olivat lahes poikkeuksetta heikot.
Yhteisopedagogitutkinnon koettiin soveltuvan parhaiten nuorisotyohon, jalkautuvaan
tyohon seka kansalaistoimintaan. Sosionomitutkinto oli puolestaan kaikille jollain ta-
solla tuttu. Sosionomitutkinnon koettiin soveltuvan parhaiten lastensuojelualalle sosi-
aalihuollon osaamisen tiimoilta. Osa haastateltavista tiesi tutkinnon sisallosta toisia
enemman. Lisdksi jilleen korostettiin sosionomien olevan laillistettuja ammattihen-
kiloita.
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“Olen sen varassa, ettd mitd opiskelijat ja harjoittelijat ovat minulle kerto-
neet ja minkdlaista yleistda informaatiota valtakunnan tasolla lastensuoje-
luun on tullut. Koen, etta aika niukalla tiedolla sen kanssa menen. Mutta
se, ettd miten oon ite sitd hahmottanut omassa mielessd tai mitd minulle
on kerrottu, niin yhteisépedagogin tehtdvda on enemmdan se kansalaistoi-
minta ja nuorisotyo ja sithen liittyvd osaaminen. Sosionomissa on sitten se
sostaalihuollon palvelujdrjestelma ja sosiaalihuollon osaamisen tuntemi-
nen.” JS2

“Kyl ma nyt luulisin sosionomien koulutuksesta tietdvdn. Meilldhdn ei 0o
mihinkddn mddritelty, ettd voisi toimia yhteisopedagogina tdlld hetkelld.
Mut ei mulla oo mitddn tarkkaa tietoa siitd heiddn opintojen sisdllosta.
Toki se, missd me ollaan sen linja tehty, jos en ole vdadrin Valviran sivuja
lukenut, niin yhteisépedagogit eivdt voi toimia omatyontekijéind, jossa
puhutaan sosiaalthuoltolain mukaisesta omatekijyydestda. Meilld lasten-
suojelussa se vastuutyontekija on se omatyontekijd. Me ollaan monessa ti-
lanteessa arvioitu, ettda se sosionomi on lastensuojelussa se olennainen.”
JS3

“Arvostan henkilokohtaisesti molempia koulutuksia, mutta on selvdda, etta
lastensuojelun tyokentdlld sosionomeilla on ammatillinen status toisin
kuin yhteisopedagogeilla™. JS5

“Sosionomikoulutusta tunnen paremmin. Yhteisopedagogin koulutusta
kattelin tuolta netistd. Mutta than en sitten kurssikohtaiseen tarkkuuteen
ehtinyt siella. Ajattelisin, ettd onko ero nimenomaan sitten tdn sosiaalipal-
velujdarjestelmdn ja sosiaalilainsadaddnnon suhteen.” JS6

5. Kuinka suuri osa tyonhakijoista on yhteisopedagogeja ja kuinka suuri osa sosio-

nomeja?

Haastateltavat totesivat, ettd suurin osa tyohakemuksista oli tullut sosionomeilta.

Haastatteluissa nakyi paikkakuntakohtaiset erot yhteisopedagogien kohdalla ja ne oli-

vat huomattavia. Joillain paikkakunnilla yhteisopedagogien tyohakemuksia ei ollut

tullut ollenkaan, kun taas joillain paikkakunnilla niita oli tullut runsaastikin. Tyohake-

muksia oli tullut myos tehtaviin, joissa yhteisopedagogi ei ollut kelpoinen toimimaan.

“Yhteisopedagogeilta tulee varsin paljon tyohakemuksia. Miten sen nyt sa-
noisin... Kun tdtd selvitdtte, niin nayttdytyy tyonhakijoidenkin hiukan
epdselvd kdsitys siitd, mitd tehtdvid he voivat tehdd. Aattelisin niin, ettd
koulutuksen jdrjestdjdn yksi than keskeinen tehtdvd on luoda se tosiasial-
linen mielikuva siitd, ettd mitd voi tehdd ja mitd ei voi tehdda. Mitkd on
tkddn kuin ndiden kelpoisuuslakien asettamat rajat.” JS5

“Suurinosa heistda on kylla sosionomia tai sitd entistda sosiaalthuollon tut-
kintoo. Mutta harvemmin oon varmaan ndahnyt yhteisopedagogien hake-
muksia.” JS4
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“Tulee yhteisopedagogeilta hakemuksia, mutta osa tietdad jo, ettei tule va-
lituksi talld alueella, jos haetaan just sosionomin kelpoisuudessa tyonteki-
joitd. Tai sit on niitd yhteisopedagogeja, jotka on ldhtenyt lukemaan sosio-
nomiksi. Tulee siis joitakin tietenkin, mutta ei mitddn isoa mddrdd.” JS3

6. Onko tyohonottotilanteessa vilid, onko tyonhakija yhteisopedagogi vai sosio-

nomi? Jos kylld, niin miksi?

Haastateltavien mukaan tdma riippuu siita, ettd mihin kohtaan palvelujarjestelmaa

henkil6a ollaan rekrytoimassa ja onko edellytyksena sosiaalihuollon ammattitutkinto.

Esimerkiksi sosiaaliohjaajan tyotehtaviin vaaditaan jo ldhtokohtaisesti sosionomitut-

kinto.

“Kokonaisuus ratkaisee. Ja sit toisaalta yksikon tarpeet. Et ideana on se,
ettd tietty madara meilla tulee olla sosionomeja. Sitten meilld on hyva olla
sairaanhoitajiakin talossa. Mut sitten meilla on hyva olla henkilostod, joka
tdydentaa tatd osaamista. Ja sillon kun tehdddn nuorten kanssa toitd, niin
kylldhdn siind yhteisopedagogi on varsin mainio. Riippuu varmasti sen
kokonaisuuden kannalta... Jos olis kaks tasavertaista kokemuksen ja
muun osaamisen kanssa ja ainut erottava tekijd olisi yhteisopedagogi tai
sosionomi, niin en osais nyt vastata kumpi valittais.” JS2

“On joo kylld. Me ei voida... Yhteisopedagogi ei oo niinku sosiaalthuollon
ammattitutkinto. Musta se on vdhan sellainen vdaliin putoamis juttu. Ih-
mettelen vahdn, jos ollaan kuitenkin samoilla opintopisteilld ja onko opin-
not kuitenkin sisdlloltadn jokseenkin samanlaisia ainakin menetelmadlli-
sesti ja teoreettisesti, niin miksi sitten heitd kohdellaan eri arvoisesti. Ndin
se kuitenkin on.” JS4

7. Mitka seikat lasket yhteisopedagogin osaamisen eduksi?

Yhteisopedagogin osaamisen eduiksi haastateltavat luettelivat seuraavat seikat:

Yhteisollisten prosessien edistiminen ja sen