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”Kehitysvammaisten hiljaisuuden pdivd” on kehittdmistehtdvd, jonka suunnittelu,
toteutus ja arviointi toteutettiin tydeldmaldhtdisend opinndytetyond. Tehtdvd painottui
toiminnalliseen osuuteen, Hiljaisuuden péivdin, joka toteutettiin 26.4.2017 yhteistyossi
Turun Diakoniakeskuksen kehitysvammatyon diakoniatyon asiakkaille
pilottihankkeena.

Opinndytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa Hiljaisuuden pdivé, jossa
kartoitetaan kehitysvammaisten mielenkiintoa osallistua hiljaisuuden retriitteihin, ja
kehittad sitd jatkossa kehitysvammaisille sopivaksi kvalitatiivisen kyselyn perusteella.
Péivén tavoitteena oli saadun palautteen pohjalta harkita, voidaanko varsinaista retriittid
toteuttaa jatkossa.

Opinndytetydssd yhdistyvit toiminnan suunnittelu ja kidytdnnon toteutus sekd prosessin
raportointi  tutkimussuunnitelman keinoin, tarkoituksena kehittdd tyoeldmaa
kéytannollisen toiminnan keinoin.

Hiljaisuuden pdivdn ohjelma koostui johdatuksesta hiljaisuuteen kappelissa,
rukouksesta, aamupalasta, lounaasta, helmiaskartelusta ja luonnossa kulkemisesta,
hiljaisuuden polusta mietelauseineen ja tehtdvineen, hiljaisesta huoneesta,
laulutuokiosta, rentoutumishetkestd ja palautehetkestd. Saadun palautteen perusteella
suuri osa oli tyytyvdisid pdivdn antiin, ja saimme my0s hyvid kehittimisehdotuksia
osallistujilta. Tdma oli ainutlaatuinen pilottihanke, ja saamamme palautteen perusteella
saimme uskoa ja rohkaisua siithen, ettd hiljaisuuden pédiville on my0s jatkossa oma
paikkansa.
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"A Day of Silence for the Intellectually Disabled", is a task, which planning, im-
plementation and evaluation were carried out as a development task and a work-
oriented thesis. The task was focused on the functional part a Day of Silence,
which was carried out 26.4.2017 as a pilot project in co-operation with the devel-
opment of diaconal work of the Turku Diocese, Finland.

The purpose of the thesis was to plan and implement a Day of Silence, which
mapped the interest of intellectually disabled people to participate in the retreat of
silence. The purpose was to develop it being suitable for the intellectually disabled
using a qualitative questionnaire in the future. The aim was to take the Day of Si-
lence as an introductory opportunity to consider whether the actual retreats could
be carried out in the future if there is interest based on the participants’ feedback.

The thesis combines action planning and practical implementation, as well as the
process reporting through the research plan, with the aim of developing working
life through the use of activities.

The programme of the Day of Silence consisted of as follows: the guidance of
silence in the chapel, prayer, breakfast, lunch, hobby crafts with pearls, wandering
in the nature, Path of Silence with aphorisms and tasks, quiet room, singing, a
moment of relaxation and a moment of feedback. On the basis of the feedback
received, most of the participants welcomed the day and good development pro-
posals from the participants were also received. This was a unique pilot project
and, based on the feedback, faith and encouragement were obtained so that the
Day of Silence will have its place also in the future.

Keywords: diaconal work, intellectual disability, communality, development task.
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1. JOHDANTO

Tédmin opinndytetyon aiheena oli kehittdmistehtdvd “Kehitysvammaisten hiljaisuuden
pdiva”. Tyo tehtiin yhteisty0ssd Turun Diakoniakeskuksen kanssa, ja opinndytetyohon
kuului kysely, joka kohdennettiin Hiljaisuuden péivdan osallistujiin. Kyselyn

vastausprosentti oli 100.

Aiheen valinta perustuu Turun Diakoniakeskuksen pilottihankkeeseen, joka toteutettiin

yhdessd kehitysvammaisten diakonin Tarja Muurisen kanssa.

OpinndytetyOssd kartoitettiin kehitysvammaisten mielenkiintoa osallistua hiljaisuuden
retriitteihin, tarkoituksena kehittdd retriittid jatkossa kehitysvammaisille sopivaksi
kvalitatiivisen kyselyn perusteella. Pdivdn kestdvé retriitti toteutettiin pilottihankkeena
ja tutustumistilaisuutena, josta saatujen kokemusten perusteella voidaan harkita
varsinaisten retriittien toteuttamista jatkossa, jos mielenkiintoa osallistujien palautteen

perusteella ilmenee.

Tiedonhankinnan suunnitelma perustuu kirjallisuuteen, tutkimuksiin, opinndytetoihin ja

internetiin ja aikaisemmin erilaisille ryhmille toteutettuihin retriitteihin.

Menetelmé oli kvalitatiivinen eli laadullinen. Kyselylomaketta kéytettiin anonyymisti
mittarina Hiljaisuuden pdivén onnistumisesta. Siind oli kaksi osiota, joista toisessa oli
vdittdmid, joihin tuli vastata kayttimélldi hymynaamoja, ja toisessa oli avoimia
kysymyksid, joihin oli mahdollisuus vastata tarvittaessa ohjaajien avulla ja kirjoittaa

omia ajatuksiaan ja toiveitaan sekd kehittimisehdotuksia.



2 HILJAISUUDEN PAIVAN LAHTOKOHDAT

Hiljaisuuden pdivit ja retriitit on tarkoitettu arjesta irtautumiseen ja hiljentymiseen.
Retriiteilld on pitkdt perinteet. Suunnittelimme Hiljaisuuden pédivin yhdessd
Diakoniakeskuksen kehitysvammaisten diakonin kanssa. Kehitysvammaisille ei ole
aikaisemmin Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén piirissd juurikaan jdrjestetty

retriittejd, joten kokeilimme pilottihankkeena Hiljaisuuden péivaa.

Hiljaisuuden retriitti on 1&htoisin luostareista ja sen pitkdaikaisista kdytdnndista.
Retriitin keskeinen piirre on olla yhdessd hiljaa. Pdivien runkona ovat rukoushetket,
aamuisin on Herran pyhéd ehtoollinen. Luostareissa kokoonnutaan neljdsti pédivéssa
retriittipaikan kappeliin laulamaan, lukemaan psalmeja, kuuntelemaan Raamatun
tekstejd ja rukoilemaan. Retriitin pdivérytmi on véljd, mutta kuitenkin sdénnollinen. Sen
tyyni jdrjestys voi auttaa retriittivierasta vapautumaan paineistaan. Retriittipdivadn
kuuluvat myd6s ohjaajan puheenvuoro ja yhteiset rukoushetket, joissa asetutaan Jumalan
kasvojen eteen, annetaan hénen kisiinsd oma eldméntilanne sellaisena kuin se on ja

hengitetddn rauhaa. (Raittila 1993, 18.)

Opinndytetyoni on toiminnallinen kehittdmistyd, joka palvelee toiminnan tai
tapahtuman suunnittelua ja toteuttamista tydyhteisossd. Opinndytetydssdni yhdistyvit
toiminnan  suunnittelu ja  kdytdnnon toteutus sekd prosessin  raportointi
tutkimussuunnitelman keinoin. Tarkoituksena on kehittdd tydeldmid kaytdnnollisen

toiminnan kautta.



3. OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinndytetyoni tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa kéaytdnnonldheisesti
Hiljaisuuden pdivian retriitti aikuisille kehitysvammaisille. Hiljaisuuden pédiva
toteutettiin pilottihankkeena, jonka perusteella vastaavaa toimintaa voidaan toteuttaa

jatkossa.

Hiljaisuuden pdivéssd pyrittiin huomioimaan kehitysvammaisten erityistarpeita ja
muokkaamaan heille omanndkdisensd hiljaisuuden retriitti. Pdivdn tarkoituksena oli
tukea osallisuutta ja yhteisollisyyttd erilaisin keinoin ja hiljaisuutta vahvistavien
elementtien avulla. Niitd olivat esimerkiksi rukoushetket kappelissa, luonnossa

metsédpoluilla kulkeminen ja rentoutushetket.

Arjen kiireen ja melun keskelld on joskus hyvé pysédhtyi ja hiljentyd — antaa tilaa itselle
ja omille ajatuksille sekd ravita sielua ja ruumista. Pdivdn aikana tarkoituksena oli

harjoitella hiljaisuutta, ja ohjelmaan suunnitellut hetket ohjasivat siihen.

4. KIRKKO TOIMINTAYMPARISTONA

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tehtdvd on kirkkolaissa mairitelty seuraavasti:
”Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja sekd
toimii  muutenkin kristillisen sanoman levittdmiseksi ja 1dhimmaéisenrakkauden
toteuttamiseksi.” Diakonia katsotaan ndin osaksi kirkon perustehtdvédn toteuttamista. (L

1054/1993.)

Diakoniaa kirkkojérjestys tismentdd ndin: ”Seurakunnan ja sen jdsenten tulee harjoittaa
diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuvan avun antaminen
erityisesti niille, joiden hdtd on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta. Toiminnasta
madrdtddn tarkemmin kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston hyviksyméssa

diakoniatyon johtosddnnossa.” (Kirkkojérjestys 1055/1993.)

Diakoniaty6on johtosddntomallissa todetaan, ettd harjoittaessaan diakoniaa seurakunta ja
sen yksittdiset jdsenet pyrkivit:
1) etsimddn ja tunnistamaan ympdrillddn esiintyvdd karsimystd ja hatdd sekd

lieventdmaiin ja poistamaan sitd;



2) edistimdidn ihmisarvoisen eldmidn, tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden ja
vastuullisuuden toteutumista sekd ihmisten keskindisissd ja yhteiskunnallisissa

ratkaisuissa ettd kansojen kesken;

3) vaikuttamaan asenteisiin siten, ettd ihmiset sekd yksiloind ettd yhteiskunnan jéseniné
pyrkisivdt edistimddn yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta sekd varjelemaan

ympaériston ja koko luomakunnan eheyttd; seka

4) kantamaan maailmanlaajuisen Kristuksen kirkon osana vastuuta myos kaukaisista

lahimmaisistd (Kirkkohallitus 1994).

5. OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS

Kirkko on viime vuosina luonut erilaisia strategioita ja toimintalinjauksia tukemaan seura-
kuntalaisten osallisuutta ja yhteisollisyyttd kirkon toiminnassa. Tdmad liittyy olennaisesti
kirkon perustehtividin, joka on julistaa evankeliumia, huolehtia sakramenteista sekd toimia
kristillisen sanoman levittdmiseksi ja ldhimmaiisenrakkauden toteuttamiseksi maailmassa (L

1054/1993).

Kun puhutaan osallisuuden toteutumisesta, ihminen siirtyy kohderyhméssd olijasta
tekoja tekevéksi toimijaksi. Thminen on toimija, kun hin: Tekee itse tekoja. Toimii
itsendisesti. Toimii mahdollisimman omatoimisesti. Tietdd toimintavaihtoehdoista ja
niiden seurauksista. Itse p#ittdd toimintaan ryhtymisestd. Saa tietoa monista
toimintavaihtoehdoista. Voi toimia toisella tavalla ja toiminnan seurauksena tapahtuu
jotain, joka jdisi tapahtumatta ilman tekoa. Saattaa tarvita tukea toimijuutensa

toteuttamiseen. (Kehitysvammaisten Tukiliitto 2017.)

Kirkon saavutettavuusohjelmassa (Saavu) saavutettavuutta tarkastellaan erityisesti
vammaisten ja viittomakielisten henkildiden kannalta. Samat periaatteet kuitenkin
koskevat myds muun muassa maahanmuuttajien, kieli- ja kulttuurivihemmistdjen sekd
ikddntyneiden ihmisten kohtaamista. Ohjelma on suunnattu kirkon tyontekijoille,
seurakuntalaisille ja kirkon luottamushenkildille, jotta kirkko olisi entistid

saavutettavampi. (Saavu 2012.)



Vuorisaarnasta tuttu rakkauden kaksoiskésky on keskeinen eldminohje: Kaiken minka
tahdotte ihmisten tekevén teille tehkdd samoin heille.” (Matt. 7:12.) Myos rakasta

lahimmaistdsi niin kuin itsedsi” (Luuk. 17).

Hoitoty0sséd on tarkkailtava omaa jaksamista ja tunnettava omat rajansa. Hoitotyota ei
voi mitata tuottavuuden mittareilla. (Sutinen 2002, 57.) Dosentti Markku T. Hyyppé on
korostanut eri yhteyksissd, ettd turvallisuuden tunteen luominen ja empatia eli kyky

asettua potilaan asemaan ovat hoitamisessa tarkeimpid asioita (Hyyppd 1997, 309).

Identiteetilld on kaksi tirkedd ulottuvuutta: persoonallinen ja ammatillinen, joihin
kumpaankin kuuluu omien rajojen tunnistamista ja tiedostamista. Ehyt identiteetti antaa

luottamusta siihen, ettd pdrjdd omilla keinoillaan ja omalla tavallaan. (Sutinen 2002,

55.)

IThmisen mindkuvan kannalta on tirkeédd, ettd hin saa tyonsd kautta palvella muita ja

toteuttaa omia lahjojaan (Sutinen 2002, 50).

6. HILJAISUUDEN VILJELY OSANA KIRKON HENGELLISTA ELAMAA

Evankelistojen kertoman mukaan Jeesus vetdytyi aika ajoin yksindisyyteen rukoilemaan
(Matt. 14:23; Mark. 1:35 ja Luuk. 4:42), samoin myo0s Elia vetdytyi erdmaahan (1. Kun.
17-18).

Hiljaisuus ei ole samaa kuin pakeneminen. Meidit on opetettu eliméntavan malleihin,
joissa arvostetaan toimeliaisuutta ja toisaalta sosiaalista vilkkautta. Suomalaisia on idt ja
ajat ympérdinyt hiljainen korpiluonto. Edelleen hakeudumme hiljaisuuteen,
korpiluontoon, jérvelle tai metsiin, pilkkiavannolle, jonka ddrelld on luontevaa olla
hiljaa yksin. Pakeneminen on paremminkin sitd, ettd tarvitaan taustametelid tyontekoon

tai ettd jutellessa hiljaiset tauot koetaan kiusallisina. (Raittila 1993, 12.)

Jeesus ehdotti opetuslapsilleen: ”Lahtekdd mukaani johonkin yksindiseen paikkaan, niin
saatte vdhdn levdhtdd.” (Mark. 6:31.) Kyseistd evankeliuminkohtaa voisi nimittdi
retriitin asetussanoiksi. ”Tulkaa minun luokseni, kaikki te tyon ja kuormien uuvuttamat.

Mind annan teille levon.” (Matt. 11:28.) Retriitti (retreat) merkitsee syrjdin
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vetdytymistd. Linsimaiden kirkoissa titd sanaa kdytetddn muutaman pdivdn pituisista
yhdessdoloista, joissa osanottajat eivdt puhu keskenddn, vaan antavat toisilleen
tdydellisen levon tilan; jokainen saa olla kahden oman sisimpénsd kanssa, yhteisen

rukouksen ilmapiirissd. (Raittila 1993, 18.)

Suomalaisten perusluonteeseen kuuluu luonnon yhteyteen kasvaminen. Vapaa-
aitkanamme hakeudumme maalle, metsdin, jarvelle. Lomakadyttdytyminen paljastaa
suomalaisen ithmisen oman luonnon: hdn hakeutuu luonnon pariin. Suomalainen itkee

itkunsa ja 16ytdd lohdutuksen metsissa. (Lappalainen 1998, 125.)

6.1. Hiljaisuuden retriitti

Hiljaisuuden viljelyn muodoksi on vakiintunut Hiljaisuuden retriitti. Hiljaisuuden
retriitti perustuu hiljaisuuden kutsuun ja ihmisen sisdiseen kaipaukseen. Retriitti,
englanniksi retreat, merkitsee kisitteend vetdytymistd sekd suoja- ja turvapaikkaa.

(Lappeenrannan seurakunnat i.a.)

Retriitin rukoushiljaisuus on l0ytynyt varhaisesta 300-luvulla syntyneestd Egyptin
erdmaaisien luostarikilvoitteluperinteestd. Tdmi on vaikuttanut myos hiljaisuuden

vaalimiseen ja kaipuuseen kristillisessd kirkossa. (Kirkko Porissa i.a.)

Abba Arsenios kuului 300-luvun askeettiseen liikkeeseen. Hénen kerrotaan rukoilleen
Jumalaa sanoin: “Herra johda minut pelastuksen tielle.” Vastauksena oli: ”Arsenois,
pakene, vaikene ja rukoile lakkaamatta, silld ndmd ovat synnittomyyden ldhteet.”

Kyseisessd vastauksessa ilmaistiin erdmaiden askeettisen litkkeen kolme péddkorostusta:
- pakeneminen maailmasta ja sitd seuraava yksindisyys
- vaikeneminen eli hiljaisuus

- lakkaamaton rukous, jonka saavuttaminen on askeettisen elimé@nmuodon keskeinen

tavoite.
(Héayrynen & Kotila 2003.)

Hiljaisuuden retriitit aloitettiin Suomessa kolmisenkymmentd vuotta sitten. Retriitin
pdividohjelmaan kuuluu yleensd ehtoollisen vietto, hetkirukoukset sekd ohjattua
meditaatiota ja lyhyt pohdiskelupuheenvuoro jostakin hiljaisuuden viljelyyn tai

hengelliseen kilvoitteluun liittyvéstd aiheesta. Retriitin  osanottajat sitoutuvat



11

hiljaisuuteen, mutta heilld on myods mahdollisuus keskustella retriitinohjaajan kanssa
asioiden kisittelystd ja ripittdytymisestd. Muita retriitin térkeitd elementtejd ovat
yhteiset ateriat ja luonnossa litkkuminen. Retriitti kestdd tavallisimmin 2-3 piivaa.

(Hayrynen & Kotila 2003.)

Ajallemme on ominaista, ettd hiljaisuus koetaan harvinaisena ja jopa peléttdvani. Lause
“taédlldpa on hiljaista” koetaan usein negatiivisena. Hiljaisuuden tilalle halutaan
toimintaa, sépinéi ja tapahtumista. Hiljaisuuden ajatellaan usein olevan todellisuuden ja
lasndolon kieltdmistd, mutta asia voi olla pdinvastoin: hiljaisuus onkin todelliseen

lasndoloon antautumista ja olemista tisséd hetkessi. (Lappalainen 1998, 139.)
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6.2. Hiljaisuuden retriitin pdivdohjelma

Retriiteissd on jokaisella oma tila, oma huone yksindiseen pohdiskeluun ja lueskeluun ja
mahdollisuus liikkumiseen luonnossa. Silti monet kokevat ylldtyksend yhteisyyden.
Jeesuksen ja opetuslasten retriitti jdi lyhyeksi, vain venematkaksi Tiberiaanjérven yli:

muutaman tunnin vilpoinen tuuli, sormet vettd viistden, mieli ehti tyhjentyd. Niin:
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ainakin Jeesus ennitti rentoutua, hetken lapsi, joka eli vain askelen kerrallaan ja senkin
aivan ldhelld Isdd. Meditari tarkoittaa ’kddntyd keskusta kohti, sisdénpiin, hyvéksya
Jumalan ldsnédolo, tyd, jota hin tekee meissd’, eikd se katkea arkeen palattuakaan.
Retriitilld ei1 ole lopputavoitetta, eikd sen tuloksista tarvitse tehdd tilid itselle eikd
toisille. Retriitissd ei paeta mistddn, vaan tarjotaan sisdistd tilaa nihdd oman eldmédnsa
kuvioita, tekijoiden keskindisid suhteita ja yhteenkuuluvuutta. Siind tarjotaan happea,
tilaa hengittdd uutta luovan Jumalan ldsndoloa, ja arkeen palatessa voi huomata, ettei

happi ole lopussa. (Raittila 1993, 18.)

Hiljaisuuden retriitissé on pdivdn mittaan useita rukoushetkid. Rukoushetkien
yhteydessd lauletaan tai lausutaan jotain yhdessd. Rukoushetket muodostavat messun
kanssa retriitin rungon, joka viikonloppuretriitissd kuljettaa retriitin 14pi. Aikaa jai
runsaasti lueskelulle, kdvelyretkille luonnossa, pédivdunille ja osallistujalle itselleen.

Retriittiin saattaa kuulua myds hiljainen saunominen. (Hayrynen & Kotila 2003.)

6.3. Aikaisempia tutkimuksia aiheesta

Hiljaisuuden pédivdad suunniteltiin yhdessd Turun Diakoniakeskuksen kehitysvammatyon
diakonin Tarja Muurisen kanssa. Idea 1dhti liikkeelle huomiosta, ettd
kehitysvammaty0ssd ei ole jérjestetty kertaakaan kehitysvammaisille retriittejd.
Paatimme kokeilla pilottihankkeena péivin kestdvdd retriittid, ja sen perusteella

mietittdisiin jatkoa, jos hanke ottaa tuulta alleen.

Opinndytetyotd varten olen etsinyt tietoa vastaavista hankkeista: muun muassa Minttu
Mannonen (2015) on opinndytetyOssddn jirjestdnyt tyoeldmildhtdisen kehittdmistyon

paivéretriitin kehitysvammaisille.

Hoitoalalla on my®0s jérjestetty hiljaisuuden retriittejd. Muun muassa Erkki Nikkanen ja
Anna-Maija Résédnen toteavat opinnidytety0ssddn Hiljaisuuden retriitti tyéhyvinvoinnin
tukijana: hoitajien kokemuksia hiljaisuuden retriitistd, ettd mukana tyohyvinvoinnin
tukemisessa ovat omalta osaltaan myos hiljaisuuden retriitit (Nikkanen & Résdnen

2011).
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7. HILJAISUUDEN PAIVA

”Arjen kiireen ja melun keskelld on joskus hyvd pysédhtyd ja hiljentyd — antaa tilaa
itselle, omille ajatuksille ja saada ravintoa seki sielulle ettd ruumiille.” Nailld sanoilla

osallistujille esiteltiin kutsukirjeessd (LIITE 1) Hiljaisuuden péivaa.

7.1. Hiljaisuuden péivéan osallistujat

Hiljaisuuden piivéan osallistui yhteensd 11 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén

Turun Diakoniakeskuksen kehitysvammatyon asiakasta.

Osallistujat  olivat melko pitkédlle omatoimisia, ja kolmella osallistujalla oli
henkilokohtainen avustaja mukana. Avustajat olivat osallistujien mukana pidivin

toiminnoissa ja avustivat muun muassa palautelomakkeen taytossa.

Kirkon kehitysvammaistyon perusteena on kristillinen ihmiskésitys. IThminen on luotu
Jumalan kuvaksi, ja jokainen yksilo on ainutkertainen. Kirkon ja diakoniatyon
tarkoituksena on etsid keinoja, joilla mahdollistetaan kehitysvammaisille kristillinen
kasvatus  ja  seurakuntayhteys. = Diakoniatyontekijit ja  muut  kirkon
kehitysvammatyontekijét jarjestdvit erityistoimintaan muun muassa leirejd ja ryhmid

sekd erityisrippikouluja kehitysvammaisille. (Sakasti 1.a.)
7.2. Hiljaisuuden pdivan suunnittelu

Idea jdrjestdd kehitysvammaisille Hiljaisuuden péiva sai alkunsa harjoittelujaksoltani
Turun Diakoniakeskuksessa. Kun mietittiin opinndytetyoni aihetta,
kehitysvammadiakoni Tarja Muurinen esitti, ettd voisimme jérjestdd yhdessa
pilottihankkeena kehitysvammaisten Hiljaisuuden péivédn, ja tekisin siitd aiheesta

opinndytetyoni.

Yhteistyokumppanini on Turun Diakoniakeskus, jossa toimivat muun muassa yhteiset
diakoniapalvelut viittomakielisille, vammaisille, paihteisté kérsiville, vangeille,

asunnottomille ja maahanmuuttajille.

Turun ytimessd, keskeiselld paikalla Turun keskustassa, Mikaelin kirkon kupeessa
kauniissa vanhassa puutalossa on kokoontumistiloja pienryhmille. Diakoniakeskus on

my0s vapaaehtoistoiminnan keskus.
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Turun Diakoniatoimiston kautta jérjestettiin Hiljaisuuden retriitti kehitysvammaisille
ensimmdistd kertaa, joten toiminta oli uutta kaikille osallistujille. Ohjaukseen ja
suunnitteluun kéytettiin paljon aikaa. Osalla osallistujista oli mukana henkildkohtaiset
tutut avustajat, jotta he tuntisivat olonsa turvallisiksi pdivin aikana ja toiminnoissa.
Usko ja hengellisyys olivat ldhtokohtina, ja osallistujat olivat ennestddn kirkon ja
seurakunnan toiminnassa mukana. Osallistujista moni oli pdivdtoiminnan asiakkaita, ja
ohjelman siséltd oli suunniteltu niille, jotka selviytyvit arkipdivén toiminnoista melko
hyvin itsendisesti. Kehitysvammatyon diakoni arvioi kutsukirjeitd 1&hettdessimme
osallistujien valmiuksia osallistua ja orientoitua retriittiin, ja osallistujia avustajineen
kutsuttiin sen mukaan. Kirjeessd oli informoitu selkedsti ja tarkkaan pdivin teema

ohjelmineen ja aikatauluineen.

7.3. Hiljaisuuden péivén toteutus

Hiljaisuuden pdivda voidaan pitdd tutustumistilaisuutena henkildille, jotka harkitsevat
varsinaiseen retriittiin osallistumista. Hiljaisuuden péivén tai iltapdivin etuna on my®és,
ettd se voidaan jérjestdd edullisesti. Hiljaisuuden pdivd voidaan jérjestdd

leirikeskuksissa, kirkoissa ja seurakuntataloissa. (Hayrynen & Kotila 2003, 85-86.)

Hiljaisuuden pdivd jarjestettiin Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén Sinappi-
leirikeskuksessa. Paikka on todellinen rauhoittumisen paikka upeine luontoineen ja

merindkymineen.

Hiljaisuuden péivian valmistelut alkoivat kutsukirjeiden ldhettdmiselld ja Sinapin

leirikeskuksen varaamisella jérjestelyineen seka tila- ja ateriavarauksineen.

Sinapin kurssi- ja leirikeskus sijaitsee Turun kaupungin alueella, rauhallisessa
Kakskerran saaressa, Vapparin rannalla upeassa saaristomaisemassa. Sinappiin on
syksylld 2003 valmistunut uusi majoitusrakennus, jossa on 19 kahden hengen
majoitushuonetta. Rakennuksessa on myos kappeli, ruokala sekd ryhmaityotiloja ja
sauna. Sinapin vanha péddrakennus on arkkitehti Erik Bryggmanin suunnittelema
funkkishuvila, joka toimii nykyisin kokoustilana. Péddrakennuksessa on 18 kahden
hengen majoitushuonetta, joissa jokaisessa on wc ja suihku sekd varavuode. Puolet

huoneista on invamitoitettuja. Liikuntaesteiset on otettu hyvin huomioon, tilat ovat
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esteettomid ja helppokulkuisia. My0s luontopolut ovat helposti kuljettavia, ja osa niistéd

soveltuu suurelta osin myds pyordtuolilla litkkkuville.

I. 1. ‘\
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KUVA 1. Sinapin kappeli luonnon alttaritauluineen, merenrantandkymin. Osallistujat

sytyttivdt kynttilat.

Hiljaisuuden pidivd koostui johdatuksesta hiljaisuuteen kappelissa, rukouksesta,
aamupalasta, lounaasta, helmiaskartelusta, luonnossa kulkemisesta, Hiljaisuuden polusta
mietelauseineen ja tehtdvineen, hiljaisesta huoneesta, laulutuokiosta, jossa osallistujat saivat

esittdd toivelauluja laulettaviksi, rentoutumishetkisté ja palautehetkesta.

Osallistujat saapuivat paikalle takseilla ja jotkut saattajien autoilla. Olimme vastassa ja
toivotimme jokaisen osallistujan henkilokohtaisesti ldmpimadsti tervetulleeksi. Kerroimme
pdivin ohjelmasta ja siitd, mikd Hiljaisuuden pdivd on. Osallistujat saivat esittdd

kysymyksid pédivasta.
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Aloitimme hiljaisuuden pédivan aamupalalla ruokasalissa ja siirryimme sen jidlkeen
kappeliin hartauden viettoon. Hartaus alkoi rukouksella ja laululla, jonka jdlkeen ohjaaja

kertoi aiheeseen liittyvén tarinan.

Hartauden jdlkeen siirryimme ulos kdvelyretkelle, joka oli hyvin mieluinen kaikille
osallistuyjille. ~ Sinapissa on erittdin kauniita luontopolkuja, pituudeltaan ja
vaikeusasteeltaan jokaiselle sopivia. Kevédisessd luonnossa hiljentyy, ja osallistujat

kuuntelivat ja tarkkailivat luontoa. Sopivasti rantaan lipui joutsenpariskunta, joka heritti

osallistujissa ihastusta.

KUVA 2. Joutsenpariskunta Sinapin rannassa

Kavelyretkelld Hiljaisuuden polulla, meditaatiopolulla, oli myds tehtdvatauluja, joissa

oli tehtévid, joihin liittyi mietelauseiden kera hiljentymista.
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Pyiréyta olkapditisi muutama kerta taaks epain ja
tule tigtoiseksi hengityksestisi,

Tunnet maan jalka
Olet tissd, taivaan

iesi alla ja yidpuolellasi on avara taivas
7 1 maan vilissa. ;
ahde nyt hitaasti lilkkeelle, kyyl

ostele askeltpsi
; :n;;er_-_ja miten jalkapuhjasi
-Millainen 430 tulea askeleistasis

2013 ja lunne, miten jalkas

Painautuy kohti Maata j5lle

KUVA 3. Luontopolun varrella oleva mietiskelyhetkiopas.

Luontoretken jilkeen siirryimme lounaalle ruokalaan kauniisti katettuun poytaan.

Ruokailun jidlkeen kdvimme ldpi mielikuvaharjoituksia ja rentoutumista. Osallistujat
saivat valita mukavan paikan, jossa saa sulkea silménsd ja hengittdd rauhallisesti ja
tasaisesti. Ohjasimme mielikuvissa mieluiseen paikkaan, rakkaaseen maisemaan,
katselemaan vérejd ja muotoja. "Millainen maisema avautuu? Kuvittele kuuntelevasi

sinne kuuluvia d4nid. Voit kuvitella tuoksut ja maut, jotka kuuluvat tuohon maisemaan.



19

Tunne, kuinka hyvén olon tunne valtaa mielesi ja koko olemuksesi.” Tama harjoitus oli

monelle osallistujalle mieleen ja toi kivoja kuvia mielimaisemasta mieliin.

Seuraavaksi siirryimme askartelun ja vérityskuvien pariin. Osallistujat saivat valita
osallistuvansa joko helmiaskarteluun, jossa tehtiin rukoushelmet, tai virityskuvien
vérittdmiseen. Jotkut halusivat olla mukana kummassakin, ja nopeimmat vaihtoivat

paikkaa eri ryhmien vélilld, kun saivat rukoushelmet valmiiksi.

b

-

(o

KUVA 4. Rukoushelmien askartelua.
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KUVA 5. Valmiit rukoushelmet

Askarteluhetken péétyttyd ja osallistujien saatua rukoushelmensi valmiiksi siirryimme

nauttimaan pdivdjuomaa. Tarjolla oli kahvia tai teetd ja mehua.

Toivelauluja lauloimme kappelissa. Jokainen sai esittdd mielilaulujaan, ja monella ne

olivat tuttuja rippikoulusta: Jumalan kimmenelld, Kirkossa ynnad muita.
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Kun piivd alkoi olla lopuillaan, kdvimme ldvitse palautetta pdividstd ja palautetta
annettiin ohjaajille. Osallistujat tiyttivit palautelomakkeen joko itsendisesti tai
avustajan kanssa (LIITE 2). Korostimme osallistujille, ettd palautetta ei ole pakko antaa,

mutta kaikki osallistujat halusivat antaa palautteen paivén kulusta.

8. KOKEMUKSIA HILJAISUUDEN PAIVASTA

Palaute Hiljaisuuden pdivistd kerittiin pdivian lopuksi. Vastaamisen vapaaehtoisuutta
korostettiin. Lomake oli tehty helpoksi vastata, joten lomakkeen tidyttdminen ei rikkoisi

kokemusta paivén rauhallisuudesta ja hiljaisuudesta.

Jotta sain opinndytety6honi tarvittavan palautteen, kyselylomaketta (LIITE 3) kdytettiin
mittarina pédivdn onnistumisesta. Osallistujista osa tdytti lomakkeen itse, osa sai apua
pdivin aikana mukana olleelta avustajaltaan. Kaikki osallistujat (11) palauttivat
lomakkeen kokonaan tai osittain tiytettynd. Kaikkiin kysymyksiin ei tarvinnut vastata,

ja vastaaminen perustui vapaaehtoisuuteen.

Kyselyn perusteella péivé koettiin onnistuneeksi: 11 vastaajasta 10 vastasi, ettd paivisti
jai hyvéd tunnelma. Myd6s pdivin jérjestelyt, kuljetus tapahtumapaikkaan, tiedotus,
ruokailu ja niin edelleen, sujuivat hyvin 10 osallistujan mielestd. Ohjelma oli mukavaa
11 osallistujan mielestd, yksi vastaus oli neutraali. Ohjelman sisdltoon oli myds 11
osallistujaa tyytyvéisid, ja ohjelmaa oli riittdvdsti ja sopivasti. Joukossa oli yksi
neutraali mielipide. Neutraali vastaaja kertoi avoimissa vastauksissa mielipiteen siité,
miké hiljaisuuden péivassé oli tarpeetonta. Hdn vastasi, ettd ~olisin halunnut kuunnella
vain musiikkia”. Hénen toivomuksensa siitd, mitd hiljaisuuden pdiva voisi sisdltdd, oli,
ettd “olisin halunnut katsoa Muumeja dvd-koneelta”. Héan oli kuitenkin vastannut

hymynaamalla kohtaan ”Ohjelma oli mukavaa”.

Palautelomakkeen ohjaajia koskevaan kohtaan ”Ohjaajat olivat tarvittaessa kéytettavissa
ja auttoivat” vastasi 10 vastaajista positiivisesti. Myos kun kysyttiin pdividn tunnelmasta,

9 vastaajaa oli sitd mieltd, ettd pdivéstd jdi hyvd ja levollinen mieli. Myds kohtaan
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”Minusta tuntui, ettd pystyin rauhoittumaan ja hiljentymadn” vastasi 9 olleensa sitéd

mieltd, ettd tuo tavoite toteutui.

Avoimen osion kysymykseen, jossa kysyttiin, miké hiljaisuuden pdivissd oli mukavaa
ja hyddyllistd tai parasta, saimme seuraavia vastauksia: “Kivaa oli yhteislaulu,
varittdiminen, helmiaskartelu.” ”Yhdessdolo, ulkoilu yhdessd, kappelissa oleskelu.”
”Ulkona oleminen.” ”Hiljaisuus onnistui. Ulkoilu oli mukavaa. Virityskuvat
kiinnostivat.” ”Ei yhtddn stressid eikd jannitystd. Metelid ei ollut yhtddn. Pystyi tdysilld
keskittymddn omiin asioithin. Tykkédan olla ulkona veden &irelld vapaasti metséssd
litkkkuen.” ”Mukavaa & parasta oli lenkki luontopolulla, helmirannekorun tekeminen &
hyvé ruoka.” ”Se, ettd oli!. Taustamusiikki hyva. Hiljaisuuden polku erinomainen.”

”Kynttilén sytyttdminen.”

Kysymykseen “Mikéd hiljaisuuden péivdssd oli tarpeetonta?” Saimme seuraavia
vastauksia: ”En osaa sanoa / ei ollut.” "Rukoushelmet.” ”Rukoushelmien pujottelu oli
litan vaikeaa.” “En osaa sanoa.” “Ei kyllik&4dn mikédén.” ”Olisin vain halunnut

kuunnella musiikkia.”

Kysymykseen “Onko sinulla toivomuksia mitd hiljaisuuden pdivd voisi siséltda?”
Vastattiin seuraavasti: “Musiikin kuuntelu / laulua”.” “Lepo-hetki.” “Ulkoilu.
Saunominen.” “Téssd oli hyvé ohjelma. Lepohetki olisi mukava.” ”Ei nyt tule mieleen
mitddn.” “Ei ollenkaan ole.” ”Selventdd kaikkia mitd asiakkailta odotetaan. Tehtdva
selviksi mikd on hiljaisuus, rooli tissd. Sitoutettava kaikki mukanaolevat ideaan jos

mahd.” ”Kiss.”

Kysymykseen “Voisitko osallistua uudelleen hiljaisuuden pdivdan?” vastasi “kylla”
kuusi osallistujista, ’en osaa sanoa” vastasi yksi, kaksi jétti vastaamatta kysymykseen ja

kaksi ei osallistuisi uudelleen.

Ohjaajille annettua muuta palautetta oli seuraavasti: "Pdivd visytti.” ”Oli kiva pdiva.”

“"Mukavaa oli.” “Pidivdstd jdi hyvd mieli.” “Jdlleen ei ole.” “Selkokielen kayttod
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lisattavd. Hiljaisuuden polun taulujen ajatusta avattava asiakkaille. Hiljaisuuteen

laskeutumista selvennettiva ja toisin pdin.”

9. OHJAAJIEN KOKEMUKSIA HILJAISUUDEN PAIVASTA

Retriitin ohjaajan tehtdvdnd on olla ldsnd osallistujia varten ja tarjota osallistujille
mahdollisuus keskustella retriitissd nousseista kysymyksistd. Osallistujat kohtaavat
retriitissd my0Os henkilokunnan, joka huolehtii siitd, ettd ulkoiset puitteet toimivat.
Yhteisen aterian merkitys korostaa muun muassa keittion vden ja eminnin osuutta
retriitin toteutumisessa. Sanallisen viestinndn vdiistyttyd korostuvat muilla aisteilla
havaittavat yksityiskohdat, muun muassa visuaalisuus. (Hayrynen & Kotila 2003, 97,

98.)

Pidimme pienen yhteenvetopalaverin diakonin ja kahden vapaaehtoistyontekijén kanssa,
jotka toimivat avustajina Hiljaisuuden piivédssd. Meilld oli seuraavaa mahdollista
hiljaisuuden pdivdd varten hieman samanlaisia mietteitd ja parantamisehdotuksia kuin
osallistujillakin. Ohjelmaa oli ehka liikaa: etenkin helmiaskartelu sai osakseen kritiikkid
osallistujilta. Se koettiin lilan vaikeana, ja osa helmiaskarteluun I&htijoistd siirtyi

varittimaan kuvia toiseen huoneeseen.

Suuri osa piti luonnossa kulkemista ja Hiljaisuuden polusta sekd paikan kauneudesta

hienoine luontoarvoineen, jotka auttoivat osaltaan hiljentymisessa.

Olimme tarkoituksella pitdneet osallistujien méédrdn pienend, ettd jokainen osallistuja
saisi halutessaan yksilollistd ohjausta ja neuvontaa. Tdssd 11 osallistujan ryhméssa se

toteutui. Mukana oli myds henkilokohtaisia avustajia sekd kaksi vapaaehtoistyontekijéa.

Jéarjestelyt koettiin hyviksi, ohjelma oli hyvdd suuren osan mielestd ja osallistujat
lahtivét kotiin suurelta osin tyytyviisind paivén antiin. Joukossa oli osallistujia monesta
yksikostd, ja pdivitoimintayksikon asiakkaat olivat ehkd muita tyytyvdisempid pdivaan.

He osallistuivat yksin ilman avustajaa ja paisivit esteettomésti osallistumaan muun
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muassa Hiljaisuuden polulle sekd luontoon kédvelemddn. Suurelta osin osallistujien

odotukset tdyttyivit, ja saimme hyvad palautetta jarjestelyista.

Tama pédivd antoi mahdollisesti seuraavaksi jérjestettdvddn hiljaisuuden pdivddn paljon
tietoa siitd, mistd voisi karsia ja mitd voisi lisdtd. Lepohetkid palautteessa toivottiin
lisdd, joten niitd rauhoittumishetkid voisi lisdtd seuraavaan hiljaisuuden paivéén.
Jattdisimme ehkd myos helmiaskartelun pois, koska se tuntui levottomalta ja osa

turhautui tehtdavista koettuaan sen liian vaikeaksi.

Suurin osa oli tyytyviisid pdivdn antiin, ja saimme my0s hyvid kehittimisehdotuksia
osallistujilta. Mieleen jaavimmat osallistujien palautteet olivat ”paivasti jai hyva mieli”
ja "mukavaa oli”. Tunsimme palautteen perusteella, ettd olimme saavuttaneet sen, mita
olimme ldhteneet hakemaankin jérjestimilld hiljaisuuden pdivaltd. Tdmid oli
ainutlaatuinen pilottihanke ja antoi wuskoa ja rohkaisua siihen, ettd tille

kehitysvammaisille jarjestetylle hiljaisuuden paivéille on my0s jatkossa oma paikkansa.

10. OPINNAYTETYON PROSESSIN POHDINTAA

Opinndytetyon prosessi kesti kokonaisuudessaan loppukevéaistd 2017 ldhes kaksi vuotta.
Hiljaisuuden pdivin suunnittelu ja toteutus oli sindnsd hyvin mielenkiintoinen projekti,
joka palkitsi monella tapaa tekijdéinsd. Itse kirjoitustyd on ottanut aikansa: vililld
keskityin sithen intensiivisemmin, vililld otin vélimatkaa ja annoin tyon tekeytyd

mielessani.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyméssé ei ollut titd ennen kokeiltu Hiljaisuuden péivaa
tai retriittid kehitysvammaisille, joten Hiljaisuuden pdivé toteutettiin pilottihankkeena,
kehittamistehtdvdand. Tamé antoi jatkoon paljon osviittaa siitd, mitd pitéisi tehdd, miten
ja minkd pituisena. Huomasimme, ettd tdmi pdivdan kestdva retriitti palvelee hyvin
kehitysvammaisia. Pdivd on tarpeeksi pitké aika hiljentymiseen, mutta ei liian pitka, ettd

hiljaisuus koettaisiin héiritseviksi ja osallistujat pitkdstyisivét.

Hiljaisuus on tédrkedd kaikille ihmisille: jokainen saa siitd jotain irti ja hiljaisuus

voimaannuttaa. Kehitysvammaisten tapauksessa retriitin jarjestiminen on siind mielessi
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haastavampaa, ettd jokainen pitdi ottaa yksilollisesti huomioon myds ryhmésséd. Vaikka
tdmi ryhmi tuntui pieneltd, niin silti ohjaajilla ei ehkd ollut riittdvisti aikaa kohdata
yksildllisesti niitd, jotka tuntuivat kaipaan enemmain ohjausta. Tdma nékyi palautteessa,
jossa osallistuja olisi esimerkiksi toivonut enemmaén opastusta selkokielelld ja erilaisten

hiljaisuuteen liittyvien termien avaamista.

10.1. Opinndytetyon eettisyys

OpinndytetyOssdni otettiin huomioon myds eettiset kysymykset. Siksi kysyimme,
voivatko tyontekijét itse padttdd osallistumisestaan opinndytety6hon liittyvadn kyselyyn.
Kolme vastaaja yhdeksésté osallistujasta sai huoltajan luvan osallistua opinndytetyohdn

liittyvadn palautekyselyyn Hiljaisuuden péivasta.

Kun Hiljaisuuden pédividn péétteeksi jaoimme kyselylomakkeet, painotimme sitd, ettd
kyselyyn vastaaminen on vapaachtoista ja vastaukset kéisitellddn anonyymind.
Tutkimuksesta informoitiin osallistujia ennen kyselyn toteuttamista, ja tietoja myds

kisiteltiin luottamuksellisesti.

10.2. Ammatillinen kasvu

Hiljaisuuden péivédn suunnittelu ja toteuttaminen oli pitkd prosessi, jota suunniteltiin ja
mietittiin, ja lopulta paddyttiin tdhidn kohderyhmédin. Opin kymmenen viikon mittaisen
harjoittelun aikana Turun Diakoniakeskuksessa kdytdnnon taitoja, joita tarvitaan
diakoniatyOssd,  asiakaspalvelussa  ja  erityisryhmien  ohjaamisessa,  sekd
diakoniatyontekijdn tehtdvistd kirkossa jumalanpalveluksessa. Hiljaisuuden péiva
kehitysvammaisille oli pilottihanke ja sindnsd ainutlaatuinen kehittimishanke myos
Turun Diakoniakeskukselle. Suunnittelu- ja organisointitaitojeni katsoin tdssd tyOssd
kehittyneen, ja seki osallistujilta ettd ohjaajilta saamani palaute oli my0s kannustavaa ja

rakentavaa.
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LIITE 1.

Kovin hiljaisia puut téndan.
Eivdt puhu. Laulahda.
Ja tuuli -

tuulikin vaikenee.
Missé lienevat linnutkin.

Hoida sitten hiljaisuus meita
kaikkia.
Faranna
eheytd syvélts
% : melun pirstomat mielet.
Maaria Leinonen® Visyneet.

Arjen kiireen ja melun keskelld on joskus hyvd pysdhtyd ja hiljentyd —
antaa tilaa itselle, omille ajatuksille ja saada ravintoa sekd sielulle ettd
ruumiille.

Tule siis viettimaidn hiljaisuuden piivaa Sinapin leirikeskukseen ke
26.4.2017 klo 9-15.

Paivian aikana on tarkoitus harjoitella hiljaisuutta ja ohjelmaan sisdltyvét
hetket ohjaavat sithen. Néin ollen ryhmaé ei voi olla kovin suuri. Kuitenkin
niin, ettd ohjaajiakin ldhtee mukaan. Sopiva ryhméa ohjaajien kanssa voisi
olla max. 20 hlo. Péiva tulee maksamaan retkeldisille 15€/hl6. (sis ruoat ja
ohjelman)

[Imoitatteko hiljaisuuden péivdan osallistujat Tarjalle heti Padsidisen
jéalkeen 19.4. mennessi p. 040-3417280 tai tarja.muurinen@evl.fi
Hiljaisuuden péivdn on suunnitellut diakoniaopiskelija Merja Mattila ja se
on osa hidnen opintojaan. Toteutamme tdmén ns pilottina tdnéd kevaina. Jos
kokemus onnistuu, niin jatkossa néiti voi tulla lisaa.

Mukana on myds diakoni Tarja Muurinen ja mahd. mukaan kaksi
yleisavustajaa.

Kyselkai rohkeasti lisdtietoja
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LIITE 2.

Ohjelma 26.4.

Aamupala klo 9.00
Hiljaisen pdivén hartaushetki klo 9.45
(rukousta, laulua, ohjaajan kertoma tarina)
Kavelyretki ulkona
(kuunnellaan ja tarkkaillaan luontoa - mietiskellen)
Lounas klo 11.30
Mielikuvaharjoituksia
Virityskuvia ja rentouttavaa musiikkia
sddn salliessa luonnon helmassa
Péivdjuoma klo 13.30
Laulutuokio — toivelauluja
Palaute hiljaisuuden péivin ohjaajille
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LIITE 3.

PALAUTEKYSELY HILJAISUUDEN PAIVASTA 26.4.2017

Pyydimme Sinua vastaamaan muutamaan kysymykseen Hiljaisuuden pdivdd koskien.
Kyselyn tuloksia hyddynnetdin jatkossa vastaavien piivien jirjestimisessd sekd opiskelijan
opinniytetyossd mittarina pdivin onnistumisesta.

1. Minkilainen tunnelma Sinulle jii pdivistd (laita rasti ruutuun)

VRO

2. Kuinka hyvin seuraavat lauseet kuvaavat Hiljaisuuden péivid (Laita rasti ruutuun)

VRO

Piivin jirjestelyt sujuivat hyvin(kuljetus tapahtumapaikkaan, tiedotus, ruokailut jne.)

VRO




Ohjelma oli mukavaa

0@

Ohjelmaa oli riittdvisti ja sopivasti

0@

Ohjaajat olivat tarvittaessa kiytettivissi ja auttoivat

VRO

Hiljaisuuden pdivisti jii hyvi ja levollinen mieli

VRO

31



32

Minusta tuntui, ettd pystyin rauhoittumaan ja hiljentymiin

3. Miké Hiljaisuuden péivissé oli mukavaa ja hyddyllistd / parasta?

5. Voisitko osallistua uudelleen hiljaisuuden péivadn? (Ympyroi vastausvaihtoehto)
Kylla en en osaa sanoa

6. Onko Sinulla muuta palautetta pdivastd ohjaajille/jarjestdjille?
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Kiitos paljon vastauksestasi | Mukavaa ja aurinkoista kevédn jatkoa ja kesdi!
Terveisin Merja Mattila; sh (AMK) — diakonissaopiskelija
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