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1 Johdanto

TyOhyvinvointi syntyy tyon arjessa, ja se on monen eri tekijan summa. Siihen vaikutta-
vat tyon mielekkyys ja palkitsevuus. Hyvinvoiva tyontekija on motivoitunut ja
vastuuntuntoinen, kokee tydsséén riittavasti niin yhteenkuuluvuutta kuin itsendisyytta,
innostuu ja onnistuu tydssaan, kokee itsensa tarpeelliseksi sekd padsee hyodyntamaan
osaamistaan ja vahvuuksiaan. Hyvinvoiva tydyhteisd on kannustava, innostava, avoin,
luotettava ja sdilyttdd toimintakykynsd myos muutostilanteissa. (Tyo6terveyslaitos.
2018a.)

Tyoterveyshuolto kuuluu jokaiselle tydssa kayvélle tyontekijalle riippumatta tyosuhteen
kestosta tai laadusta (Tydsuojeluhallinto 2015-2020). Tyoterveyshuolto koostuu monen
eri ammattilaisen yhteistyosta (Tyoterveyslaitos 2018b.) Tyo6terveyshuollon tehtavana
on edistéa tyoyhteisdn toimintaa, tydntekijoiden tyokykya ja terveyttd, turvallista tyon
tekemista seka ehkaista tyohon liittyvia tapaturmia ja sairauksia (Tyoturvallisuuskeskus
2019).

Kehittdmistyon tarkoituksena on edistéa tyontekijoiden tyéhyvinvointia virkistyspaivan
avulla. Tavoitteena on lisata yhteisollisyytta tyoyhteisossa ja sitd kautta vaikuttaa tyon-
tekijoiden tyohyvinvointiin. Tehtdvana on jarjestéa virkistyspaivéa Pohjois-Karjalan kes-
kussairaalan Lasten ja nuorten osaston hoitohenkilokunnalle. Virkistyspéivan runkona
kaytettiin  kehittdmistyon tietoperustaa, jossa kasitelladn tyohyvinvointia, yhte-
isollisyyttd tyoyhteisossa sekd tydterveyshuollon merkistysta tyontekijan tyohy-
vinvointiin. Tydyhteiso voi jatkossa kayttda kehittdmistyon runkoa tulevien virkistyspa-

ivien suunnittelussa.



2 Yhteisollisyys osana tyohyvinvointia

2.1 Yhteisollisyys tyoyhteisossa

Yhteisollisyytta on kéaytetty yleiskéasitteend luonnehtimaan ihmisten vélistd yhteistyoté
ja monenlaisia yhteistydmuotoja (Paasivaara & Nikkild 2010, 11). Tyoeldaméssa yhtei-
sOllisyys méaaritella&n yleensa yhdessa tekemiseksi ja toimimiseksi. Yhdessd tekemisen
ja toimimisen avulla voidaan saavuttaa yhteisesti sovitun padmadrén saavuttaminen.
(Polkki 2015.)

Yhteis6t muodostuvat yksildistd. Siihen kuuluvien yksildiden asenteet ja motivaatio
vaikuttavat siihen, kuinka valmiita yksilét ovat yhteistyohon tai kuinka paljon he sitou-
tuvat yhteisonsa tarpeisiin. Yksilé voi esimerkiksi p&attad, kuinka paljon auttaa toisia ja
kuinka paljon jakaa saamaansa tietoa toisille. Tyoyhteisolla tarkoitetaan tyépaikan hen-

Kil6iden muodostamaa kokonaisuutta. (Paasivaara & Nikkila 2010, 12.)

Tyoyhteison tyontekijoiden ei tarvitse olla samanlaisia keskendén, vaan erilaisuuden
hyvaksyminen on yhteisollisyyden perusta. Hyva tydyhteiso auttaa jokaista tyontekijaa
toteuttamaan yksilollisyyttadn ja tuomaan omat vahvuutensa muidenkin kéaytettavaksi.
Jokaisen asiantuntijuus tunnustetaan ja sité arvostetaan. Asiantuntijuutta myos kaytetaan
tasapuolisesti ilman, ettd toisia tyontekijoitad syrjitadn jattaméalla heidat ulkopuolelle.
(POlkki 2015.) Hyvan tydyhteison luoma yhteisdllisyys vahentaa tyontekijoiden vastak-
kainasettelua ja luo vahitellen tilanteen, jossa erilaisuus vakiintuu erilaisiksi tydrooleiksi
ja -tehtéviksi (Paasivaara & Nikkila 2010, 152).

Hyva ilmapiiri ja toimivat vuorovaikutussuhteet kuuluvat oleellisena osana yhteisolli-
syyteen. Nama ilmenevat monissa asioissa, kuten keskindisena luottamuksena ja tukena,
avoimuutena, toisten huomioon ottamisena ja yhteishenkend. Erityisesti luottamus on
edellytys aidolle yhteistydlle. Luottamus syntyy yleensa yhteisesti kokemalla ja avoi-
mesti osaamista jakamalla, ja luottamus liittyykin laheisesti yhteisollisyyteen. Luotta-
muksen ilmapiirissd osaaminen ja tieto ovat yhteisid, mikd mahdollistaa myds toisen

onnistumisesta iloitsemisen. (P6lkki 2015.)



Yhteisollisyys edellyttdd vastavuoroisuutta, jossa osapuolena on tyontekijoiden eli alais-
ten lisaksi myos esimies (Manka & Manka 2016, 148). Hyva esimiesty0 parantaa yhtei-
sOllisyyttd. Tyoyhteison esimiehella on keskeinen rooli siing, miten han pystyy otta-
maan huomioon jokaisen tyontekijan osaamisen sek& kohtelemaan kaikkia tyontekijoita
oikeudenmukaisesti. Oikeudenmukaisuus onkin yksi esimiehen tarkeimmista ominai-
suuksista. Kun yhteisollisyyttd pyritdédn kayttdmaan tyoyhteisoén voimavarana, on huo-
lehdittava siitd, ettd padtoksenteko on avointa, tyontekijoitd arvostetaan ja samat sdannot
patevat johdonmukaisesti kaikille tyontekijoille. (P6lkki 2015.)

2.2 Tyobhyvinvointi

Tyohyvinvointi koostuu tyosté ja sen turvallisuudesta, hyvinvoinnista sekd mielekkyy-
desté. Se vaikuttaa tydssé jaksamiseen. (Sosiaali- ja terveysministerio 2018.) Tyohyvin-
vointi on laaja-alainen kasite. Se syntyy tyon arjessa ja siihen vaikuttaa moni asia. Tyo-
hyvinvointi kohdistuu tydymparistéon, tyoprosesseihin, johtamiseen ja henkildstoon.
(Tyoterveyslaitos 2018a.) Tyoterveyslaitoksen ja WHO:n mukaan mielenterveys ja
tydhyvinvointi vaikuttavat niin yksilon kuin yrityksen taloudelliseen tuotettavuuteen ja
Kilpailukykyyn (Tyoterveyslaitos 2018a & WHO, 2010, 13). Huono mielenterveys ja
tyOstressi aiheuttaa poissaoloja, tyokyvyttomyytté ja varhaiseldkkeelle hakevia tyonteki-
joitd. Mielenterveysongelmista on tullut yksi johtavista syista poissaoloihin tyosta ja
varhaiselakkeelle siirtymiseen Euroopan alueella. (WHO, 2010, 3.) Ty6hyvinvoinnilla
on merkittdva myonteinen yhteys yritysten tulosmittareihin, kuten asiakastyytyvéisyy-
teen, voittoon, tuottavuuteen, sairauspoissaoloihin ja tapaturmiin sekéd tyontekijoiden

vahdisempaan vaihtuvuuteen. (Tyoterveyslaitos 2018a.)

Tyohyvinvointi on yhté lailla tyontekijan ja tydnantajan vastuulla. Tyontekija ja tyonan-
taja kehittavat ja yllapitavat hyvinvointia yhdessa. Sen edistaminen tapahtuu yhteistyo-
na tyontekijoiden, esimiesten ja johtajien kanssa. Luottamusmiehet ja tydsuojeluhenki-
I6st6 ovat myds mukana toiminnassa. Tyoterveyshuolto on térkednd osana tyohyvin-
voinnin yllapitamisessa. (Tyoterveyslaitos 2018a.) Tutkimusten mukaan esimiehelta
kaivataan palautetta tehdysta tyosté. Positiivinen palaute asiakkailta ja esimieheltd vai-
kuttaa tyoviihtyvyyteen ja sitd arvostetaan ja halutaan saada. (Lehtonen 2011, 94; Pau-
liina Hirvikoski 2011, 48.) Tyontekija on epavarma siitd, onko hénen tyonsa kelvollista

vai ei, jos palautetta ei saa. Hoiva-alalla tyohyvinvointi on yhteiséllinen kysymys.



Ty6ssa ollaan konkreettisia ja riippuvaisia koko tiimin ja kollegoiden panoksesta. (Leh-
tonen 2011, 94.)

Tyo6hyvinvoinnin huonontuessa on tarkedd miettid, misté se johtuu, ja saada keinoja,
miten jatkaa eteenpdin (Julkisten ja hyvinvointialojen liitto 2018). Kehityskeskustelu on
tyontekijan ja esimiehen valinen tilaisuus, jossa keskustellaan tavoitteista ja tyOuraan
liittyvista asioista. Sen yhteydessd sekd tyontekijd, ettd ty6nantaja voi antaa ja
vastaanottaa palautetta. (Suomen lakimiesliitto — Finlands Juristforbund ry, 4.) Kehitys-
keskustelussa on hyva kertoa esimiehelle tyon tekemiseen kielteisesti vaikuttavista asi-
oista, mikéli tilaisuutta keskusteluun ei aiemmin tule. Asioiden kasittelyssa ja eteenpéin
viemisessa tyosuojeluvaltuutettu voi toimia tukihenkilona. Tyoterveyshuollon tulee olla
apuna, kun tyontekijan terveys on vaarassa tai tyostd aiheutuneet ongelmat eivat hoidu
sairauspoissaoloilla, vaan asiat pitaa kasitella tyopaikalla. (Julkisten ja hyvinvointialo-
jen liitto 2018.)

Tyohyvinvointiin vaikuttavat niin kielteiset kuin positiiviset tunnetilat. Kielteisia tunne-
tiloja ovat tybuupumus, tyéholismi ja tydssé tylsistyminen. Tybuupumus syntyy pitkit-
tyneen stressin seurauksena, jolloin tydntekijan voimavarat ehtyvét. Tydholismiin kuu-
luu Kielteinen mieliala samalla tavalla kuin tyduupumukseen, mutta siind on poikkeava-
na tekijana korkea virittaytyneisyys. Sitd kuvataan pakonomaiseksi tyoskentelyksi, suo-
rituskeskeisyydeksi, ylisitoutuneisuudeksi, perfektionismin, Kielteisen mielialan ja ylen-
palttisen tydskentelyn kautta. Tydssa tylsistymisella tarkoitetaan tunnetilaa, johon liitty-
vét heikko vireystaso ja epamiellyttavat tuntemukset. Siina keskeisend osana on vahva
tyytymattomyys tyéhon. (Mékikangas ym. 2017, 106, 108, 110.) Tutkimuksen mukaan
merkittavin tyoviihtyvyyden heikentévin tekija on tekemattémien tdiden paljous ja tyo-
tehtavien suuri méaara. Tyoviihtyvyyttd heikentdd myos kodin tekemattémat tyot, Kii-

reesté johtuvien tekemattomien téiden maara ja stressaavuus (Hirvikoski 2011, 46-48.)

Myonteisia tyohon liittyvia tunnetiloja ovat tyon imu seké tyotyytyvaisyys. Tyon imua
kuvaa korkea virittaytyneisyys ja mielihyva. (Makikangas ym. 2017, 111.) Tydn imuun
liittyy myds tyohon uppoutuminen, tarmokkuus ja omistautuminen tydlle (Manka ym.
2007). Se koostuu tydntekijan sitoutuneisuuden, pystyvyyden ja energisyyden koke-
muksista. Tyotyytyvaisyys madritellddn moniulotteiseksi ty6hon kohdistuvaksi myon-
teiseksi asenteeksi, jossa tunneperdiset elementit korostuvat. (Mékikangas ym. 2017,
113.) Hirvikosken (2011, 48) tutkimuksen mukaan tyoviihtyvyyttd lisédé tyotehtévien

sopiva maard, toimivat ohjelmat seké tyotehtdvien haasteellisuus. Positiivisesti tyoviih-



tyvyyteen vaikuttavat myds mahdollisuus paattdd mité tyopéivéan aikana tekee seka se,

etta tyota on miellyttava tehda.

Erikssonin (2017, 75) tutkimuksen mukaan mieleinen ty0 edistda tyohyvinvointia, suo-
jaa stressilté ja luo tasapainon yksityiselaman ja tyon vélille. Tutkimus oli suunnattu 45-
64 -vuotiaiden tyossdjaksamisen kokemuksista. Tyén mielekkyys nousee, kun voi to-
teuttaa omia pyrkimyksid ja arvostuksia tydssd ja yksityiselaméssa. Tydmotivaatio
heikkenee, jos organisaatio tai esimies ei kuuntele tyontekijoitdén. Luottamusta ja asioi-
den joustavuuden ohjautumista eteenpéin edistédéd neuvottelevat kdaytannot ja keskustelu.
Yhteison tarjoamat tukitoimet ja ohjaukset vaikuttavat suuresti jaksamiseen ja tyohy-
vinvointiin. Autonominen, mieleinen ja arvopohjaltaan sopiva ty6 saa pysymaan ty0ossé

ja sitoutumaan huomaamatta.

Tyontekija voi viitata tyohyvinvoinnilla esimerkiksi omiin kokemuksiinsa terveyson-
gelmista, ty6ilmapiiristé ja tydergonomiasta. Tydlainsaddanndssa puolestaan tyohyvin-
vointi tarkoittaa turvallisen tyon tekemistda asianmukaisissa tydoloissa. (Makikangas
ym. 2017, 104.) Tyohyvinvoinnin edistamisessa tyontekijalla on vastuu ammatillisen
osaamisensa ja tyokykynsa yllapitdmisessa. Tydnantajalla on tarkea rooli vastata hyvés-
ta johtamisesta, tyontekijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta seka vastattava tydymparis-
ton turvallisuudesta. On térkeda muistaa, ettd kaikki tyontekijat tydpaikalla voivat vai-

kuttaa myoOnteisesti ilmapiiriin. (Sosiaali- ja terveysministerio 2018.)

TyoOyhteisssd, jossa voidaan hyvin, annetaan mydnteista palautetta, luotetaan ja ollaan
avoimia, pidetadn tydmaara aisoissa, sailytetddn toimintakyky muutostilanteessa, uskal-
letaan kertoa ongelmista, pidetddn yhtéd tyontekijoiden kanssa seka kannustetaan ja in-
nostetaan toisia. Hyvinvoiva tyontekija kokee itsensa tarpeelliseksi, tuntee tyonsa ta-
voitteet, innostuu ja onnistuu tydssaan, saa hyodyntdd osaamistaan ja vahvuuksiaan, on
vastuuntuntoinen ja motivoitunut seké saa palautetta tyostaan. (Tyoterveyslaitos 2018a.)
Tyo6hyvinvointiin vaikuttavat niin esimies, organisaatio, tyo ja ryhmahenki (Manka ym.
2007).

2.3 Yhteisollisyyden vahvistaminen osana ty6hyvinvointia

Tyo6paikan myonteiselld ilmapiirill4 ja mukavilla tyokavereilla on erittdin tarked merki-

tys myonteisten tunteiden ja tyonilon l&hteind. Tydpaikan myonteinen ilmapiiri nakyy



my0s asiakastyytyvaisyydessd. Tyontekijoiden voidessa hyvin myds tyon jalki paranee.
Yhteisollisyydesté 16ytyy voimaa, koska vastavuoroisuus, luottamus, yhteiset arvot ja
aktiivinen toiminta kaikkien hyvaksi lisdavét sosiaalista pddomaa. Tyontekijoiden vali-
nen luottamus vahvistuu, koska hyvéssd vuorovaikutuksessa toisen osapuolen toiminta
kady ennustettavaksi. Koko tydyhteison tavoitellessa yhteistd hyvaa voimat eivét kulu
muun muassa tietojen salailemiseen tai selén takana puhumiseen. (Manka & Larjovuori
2013.)

Yhteisollisyys ja yhteison jasenten valinen vuorovaikutus synnyttavét sosiaalista péaéa-
omaa. Sosiaalinen pddoma voidaankin ymmartaa yhteisollisiksi piirteiksi, jotka vahvis-
tavat ja tukevat yhteisoa. Se on koko tydyhteison ja sen yksiloiden voimavara. Sosiaali-
nen padoma auttaa yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa, mutta silla voi myos olla kiel-
teisid vaikutuksia. Jos yhteisO ei siedd erilaisuutta, sen vaikutus voi olla sulkevaa ja ka-
ventavaa. Liian tiiviit sosiaaliset suhteet voivat aiheuttaa kuppikuntautumista, Kiusaa-
mista, syrjintéa ja kateutta. (Manka & Manka 2016, 132.) Mikali tydyhteisossé sosiaa-
lista pAdomaa on vahan tai ei ollenkaan, tiedonkulku estyy, luovuus kaventuu ja sairas-
tavuus nousee (Manka & Larjovuori 2013). Mankan ja Larjovuoren (2013) mukaan so-
siaalisen pddoman puuttuessa organisaation toiminnasta tulee byrokraattista ja kankeaa,

ja tyontekijoiden motivoiminen hyviin suorituksiin voi olla seké vaikeaa etté kallista.

Lehtosen (2011, 92) tutkimuksen mukaan hoivatydssa tyéryhmén hyva yhteishenki vai-
kuttaa merkittavasti tydhyvinvointiin. Tyén suunnitteleminen ja toteuttaminen yhdessa
lisddvat ryhmahenked. Palautteen antaminen toisille parantaa yhteisty6td. Yhteishenkea
lisddvana asiana toimii tyon suunnitteleminen ja toteuttaminen. Toisten huomioiminen,
keskindinen vastuunjako ja avunanto luovat paremman tydilmapiirin. Tastd hyotyvét

niin tydnantaja ja tyontekija, kuin asiakkaat ja omaisetkin.

Tyoyhteison yhteisollisyyden edistdminen kannattaa, silla korkean sosiaalisen pdaoman
tyopaikoissa tydntekijat sairastavat vahemman ja jadvat myohemmin elékkeelle. Eten-
kin mielenterveysongelmien lisadntymisen on tutkittu liittyvén véahaiseen sosiaaliseen
padomaan ja yhteisollisyyden vahyyteen tyopaikalla. Hyva tydilmapiiri onkin térkea
kannuste tydpaikassa jatkamiseen ja tyossa jaksamiseen, jopa merkittavampi kuin mie-
lekk&éat tyotehtavat tai palkitseminen. Myos hyva ja oikeudenmukainen esimiestyo, joka
on oleellinen osa yhteisollisyyttd, voi ehkéista ennenaikaista eldkoitymisté. Tyontekijét,
jotka kokevat esimiestyon epatyydyttavaksi, jadvat huomattavasti herkemmin ennenai-

kaisesti tyostaan pois, kuin he, jotka kokevat esimiestyon hyvéksi. (Manka & Larjovuo-
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ri 2013.) Edellytys menestymiselle nykyisessé tydeldméssé on toimiva ja onnistunut
yhteisty0, joka edellyttaé yhteisollisyyttd. Kukaan ei voi olla yksindén kaikissa tehtavis-
s& toisia parempi, vaan paras lopputulos saavutetaan yhteistyon tuloksena. (POlkki
2015.)

3 Tyoterveyshuolto tyontekijan terveyden edistdjana

Tyo6terveyshuolto on toimintaa, jonka paaméaarana on edistad tydympériston ja tyon ter-
veyttd ja turvallisuutta sekd toiminta- ja tyokykya tyéuran eri vaiheissa. Tyoterveys-
huolto jaetaan sairaanhoitoon ja ennaltaehkdisevéan toimintaan. Sen ammattihenkilot
ovat tyoterveyshoitajat ja tyoterveysladkarit seka he voivat kdyttada toiminnassaan myos
psykologeja, tyohygieenikkoja, sosiaalialan asiantuntijoita sek& fysioterapeutteja. (Ma-
kikangas ym. 2017, 195-196.)

Tyoterveyshuoltoa séaatelee tyoterveyshuoltolaki. Sen tarkoituksena on tyoterveyshuol-
lon, tyontekijidn sekéd tyonantajan yhteistoimin edistad tyon ja tyoympériston turvalli-
suutta ja terveellisyyttd, tydyhteisdn toimintaa, tyohon liittyvien tapaturmien ja sairauk-
sien ehkaisyé seké tyontekijoiden tyo- ja toimintakykya seka terveytta tyéuran eri vai-
heissa. Tydnantajan velvollisuus on jarjestéa jokaiselle tyontekijalle tydterveyshuolto ja
tyontekijalla on velvollisuus osallistua tydterveyshuollon terveystarkastukseen. (Finlex
2018.)

Tyoterveyslaitoksen mukaan (2018b) tyoterveyshoitajan tehtdvankuvaan kuuluu asia-
kasyritysten tydterveyshuollon tarkoituksenmukainen ja taloudellinen kokonaissuunnit-
telu, toteuttamisen ja vaikuttavuuden seuranta, koordinointi seka asiakasyritysten laadun
kehittdminen tarpeiden mukaan. Tyoterveyshoitaja huolehtii oikeanlaisesta tyoterveys-

kaytanndsta yhteistydssa eri osapuolten ja asiantuntijoiden kanssa.

Tyo6terveyshoitaja on terveydenedistamisen asiantuntija ja tyoterveyshuollon ammatti-
henkilo. Han edistad psyykkistd, sosiaalista ja fyysistd terveyttd seka tyontekijoiden
hyvinvointia. Ty0terveyshoitajan otettava tydssédn huomioon yhteiskunnassa ja tyo-
elaméssa tapahtuvat muutokset sekd niiden vaikuttavuus tydyhteisdjen ja tyontekijoiden
terveyteen. Tyo6terveyshoitajan tehtdviin kuuluu niin terveysneuvonta, terveystarkastuk-

set, tyopaikkaselvitykset, tyokyvyn seuranta ja edistiminen itsendisesti ja yhteistyssa
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tyoterveysladkarin ja tarvittavien asiantuntijoiden kanssa, ensiapuvalmiuden suunnittelu
seka terveydenhoitotyohon liittyva koulutus ja tyGterveyshuoltopainotteinen sairaanhoi-
to. (Tyoterveyslaitos 2018b.)

Ty0Oantaja on velvollinen jarjestamadn tyoterveyshuoltolain edellyttdmat palvelut eli
terveystarkastukset, tyopaikkaselvitykset, tydssa selviytymisen ja kuntoutumisen oh-
jaaminen, ensiavun jarjestdmiseen osallistuminen sek& tietojen antaminen, ohjaus ja
neuvonta. (Tyoterveyslaitos 2018c.) Tyontekijoiden terveydentilaa arvioidaan terveys-
tarkastuksilla, jotka tekee padsaantoisesti tyoterveyshoitaja. Terveystarkastuksissa anne-
taan tietoa riskeiltd suojautumiseksi ja keratdan tietoa tyostd, arvioidaan kuntoutustar-
vetta, edistetdén terveellisia elaméntapoja seké tuetaan ja arvioidaan tyokykyéa. Terveys-
tarkastusten tavoitteena on tukea tyontekijoiden terveytta ja tyossa selviytymista. (Tyo-
terveyslaitos 2018d.)

Ty0Opaikkaselvitykset sisaltavat toimenpide-ehdotusten tekemisen tydn turvallisuuden ja
terveellisyyden parantamiseksi ja tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edelly-
tyksiin seké tydolosuhteiden ja tydn turvallisuuden ja selvittdminen ja arviointi. Tydssé
selviytymisen ja kuntoutumisen ohjaamiseen kuuluu yhteistyon toteuttaminen muiden
tahojen kanssa kuten terveydenhuolto, osatyokykyisen tyontekijan tydssa selviytymisen
edistdminen ja seuranta seké tyokykyéa yllapitavat ja edistavat toimenpiteet. (Tyo6terve-
yslaitos 2018c.)

Ensiavun jarjestdmiseen osallistuminen sisaltda psyykkisten reaktioiden hallitsemiseksi
tarvittava ohjaus ja neuvonta aloilla, joilla esiintyy vékivaltatilanteita tai on vékivallan
uhkaa seka tydpaikkakohtaisen ensiapuvalmiuden suunnittelu ja arviointi. Tietojen an-
tamiseen, ohjaukseen ja neuvontaan kuuluu tydyhteison toimivuuden edistaminen seké
tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tydn turvallisuutta ja terveellisyytta seka tyonte-
Kijoiden terveyttd koskevissa asioissa. (Tyoterveyslaitos 2018c.) Tyoterveyshuoltoa
ohjaa eettiset periaatteet, jotka ovat potilaan autonomian kunnioittaminen, riippumatto-
muus, hyvan tekeminen ja vahingon valttdminen seké potilaiden tasapuolinen kohtelu.
Tyo6terveyshuollon toiminnassa on tarkedd, ettd toiminta ei kohdistu ainoastaan yksittai-
seen potilaaseen, vaan potilaan tyohdn seka tydpaikan tydyhteisdihin. Tyoterveyshuol-

lon tulee aina pohtia asioita tydpaikan ndkékulmasta. (Martimo ym. 2018, 108.)
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4 Kehittdmistyon tarkoitus, tavoite ja tehtava

Kehittamistyon tarkoituksena on edistaa tyontekijoiden tyohyvinvointia virkistyspdivan
avulla. Tavoitteena on lisata yhteisollisyytta tyoyhteisossa ja sitd kautta vaikuttaa tyon-
tekijoiden tyohyvinvointiin. Tehtdvana on jarjestad virkistyspéiva Pohjois-Karjalan kes-
kussairaalan Lasten ja nuorten osaston hoitohenkilékunnalle.

5 Kehittamistyon toteutus

5.1 Toiminnallinen kehittamistyo

Ammattikorkeakoulussa toiminnallinen opinnaytetyd on vaihtoehto tutkimukselliselle
opinnaytetydlle. Toiminnallinen opinnédytetyd voi olla ohjeistamista, opastamista, toi-
minnan jarjestamista tai jarkeistamista. Se voi olla esimerkiksi ohje, ohjeistus tai opas-
tus. Toiminnallisessa opinndytetydssa on tarkead, etta siind yhdistyy kéytannon toteutus
ja sen raportointi tutkimusviestinnan keinoin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) On térke-
aa, ettd toiminnallisessa tydssa on toimeksiantaja. Toimeksiannetun opinnaytety6 avulla
Omaa osaamista voi nayttda laajemmin ja herattdd kiinnostusta tyoeldmaan. Sen avulla
voi harjoittaa omaa innovatiivisuutta tyoelamaa kohtaan ja luoda suhteita. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 16.) Taman kehittdmistyon toimeksiantajana toimi Joensuun keskus-
sairaalan osasto 10A osastonhoitaja. Toimeksiantajan kanssa laadittiin toimeksiantoso-

pimus.

On tarkeaa tehda toimintasuunnitelma toiminnallista opinndytetyota tehdessa. Siina ja-
sentyvat asiat mita tehdaan, mité olet tekemassa ja miksi tehdaan. Toimintasuunnitelma
on jarkevaa aloittaa lahtdtilanteen kartoituksesta. On tarkeaa selvittaa, 10ytyyko aiheesta
vastaavanlaisia ideoita ja ettei toista jo olemassa ollutta ideaa. On hyva maarittda kohde-
ryhma ja idean tarpeellisuus kohderyhmassé seka aiheeseen liittyva tieto. Taman jalkeen
on helpompi méarittdd toiminnallisen tyon idea ja sen tavoitteet. Opinndytetyé on am-
matillisen ja persoonallisen kasvun valine sekd se kertoo ammatillisesti osaamisesta.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 26-27, 65.)



13

Toiminnallinen opinnéytety6 voi olla projektityyppinen. Projekti on tavoitteellinen pro-
sessi ja kestaa tietyn ajan. Se voi olla rajattu tiettyyn kertaluontoiseen tuotokseen tai voi
olla osa isompaa hanketta. Projektin onnistumisen kannalta sita taytyy suunnitella, or-
ganisoida, seurata, toteuttaa, arvioida ja valvoa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 47-48.)
Tassa kehittamistydssa toiminnallinen osuus toteutettiin virkistyspdivdn muodossa. Vir-
Kistyspéivan tarkoitus oli lisata yhteisOllisyyttd tyoyhteisossa ja sitd kautta vaikuttaa

tyontekijoiden tychyvinvointiin.

Toiminnallisessa opinndytetydssd on tarkedd madrittdd kohderyhmd. Toiminnallisen
opinndytetydn kokonaisarvioinnissa pystytddn myo6s hyodyntdmaan kohderyhméa.
Kohderyhmélta voi pyytaé palautetta esimerkiksi tuotteen kaytettavyydesta. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 40.) Kehittdmistyon tuotos eli virkistyspdiva pidettiin Lasten ja nuor-
ten osaston hoitohenkilékunnalle, joka toimii kohderyhmana talle kehittamistyoélle. Pa-
lautetta paivasté kysyttiin kohderyhmalta suullisesti.

5.2 Kehittdmistyon prosessi

Kehittdmistyon prosessi kaynnistyi elokuussa 2018. Toimeksiantoa kysyttiin Joensuun
keskussairaalan Lasten ja nuorten osaston osastonhoitajalta. Osastonhoitajaan oltiin
yhteydessa sdhkopostin valitykselld, ja hdn lupautui kehittamistyon toimeksiantajaksi.
Toimeksiantajan kanssa keskusteltiin kasvotusten, jolloin kaytiin lapi kdytannon toteu-

tusta ja ehdotettiin virkistyspéivaa hoitohenkilokunnalle.

Osastonhoitaja innostui asiasta, koska hoitohenkil6kunta oli jo aiemmin tuonut ilmi
halukkuutensa virkistyspéivaan osallistumiseen. Esimiehilla ei ollut silla hetkelld aikaa
suunnitella virkistyspdivaa itse. Toimeksiantajan puolelta ei tullut ehdotuksia tai rajauk-
sia koskien paivan kulkua, vaan saatiin suunnitella se itse. Toimeksiantajan kanssa so-

vittiin, etta he tarjoavat retkievaat paivaan.

Elokuun lopulla osallistuttiin kehittdmistyon pienryhmaohjauksiin, minne laadittiin ai-
hesuunnitelma. Ohjauksisissa kuunneltiin muiden kehittdmistdiden aihesuunnitelmia,
mista saatiin vinkkeja omankin kehittdmistyon toteutukseen. Aiheelle saatiin hyvaksyn-
ta ohjaajilta, minka jalkeen aloitettiin kirjoittamaan tietoperustaa kehittdmistyolle. Lah-
teitd etsittiin ja tietoperustaa kirjoitettiin elokuun lopusta lokakuun loppuun saakka. Ke-

hittdmistyon aihe rajattiin tiiviiksi kokonaisuudeksi, silla haluttiin, etta siind tulisi esiin



14

vain tietyt aihealueet. Vilkan ja Airaksisen mukaan (2003, 56) aineiston ja tiedon ke-

raaminen tulee harkita huolella toiminnallisessa tydssa. Tahan myds pyrittiin.

Virkistyspdivan toteuttamisen jalkeen jaettiin mielipiteet péivéastd yhdessa tyoparin
kanssa ja jatkettiin raportin kirjoittamisella. Toimeksiantajaan oltiin yhteydessa onnis-
tuneesta virkistyspdivasta ja hyvésta palautteesta. Virkistyspdivan jalkeen jatkettiin ra-
portin Kirjoittamista. Raportin Kkirjoittamisen ohessa osallistuttiin pienryhmdohjauksiin,
mista saatiin lisdé vinkkeja kehittdmistydssa etenemiseen.

5.3  Virkistyspaivan suunnittelu ja toteutus

Kehittdmistyon toiminnallisen osuuden eli virkistyspaivan suunnittelu alkoi tietoperus-
tan hahmottamisen jalkeen. Toiminnallista osuutta mietittiin ja haluttiin jarjestaa tyon-
tekijoille virkistysté arkeen ja yhdessé tekemisté kiireisen tyoeldmén keskelle. Toimek-
sianto saatiin Pohjois-Karjalan keskussairaalan Lasten ja nuorten osaston osastonhoita-

jalta.

Taman kehittdmistyon toiminnallisen osuuden eli virkistyspéivan tarkoituksena on edis-
taa tyontekijoiden tyohyvinvointia. Kohteeksi valittiin luonto, koska luonnossa liikku-
misen on huomattu edistdvan mielenterveyttd ja hyvinvointia. Tutkimusten mukaan
luonnon l&heisyys elinymparistéssamme lisad onnellisuutta ja vahentda sairastavuutta.
Ihmisen hyvinvointia lisddvat luonnon nakeminen, kokeminen ja aktiivinen luonnossa
tekeminen. Luonnossa liikkuminen véhentda stressid, kohentaa mielialaa, saa aikaan
positiivisia ajatuksia, sosiaalinen hyvinvointi lisaantyy, verenpaine alenee, fyysiset oi-
reet vahenevat (jannittyneisyys, paansarky) seka fyysinen aktiivisuus lisaantyy (houkut-

taa liilkkumaan uudestaan). (Mielenterveystalo 2018.)

Virkistyspdivan ajankohta mietittiin yhdessa tydparin kanssa tarkasti ja sitd ehdotettiin
toimeksiantajalle. Sovittu ajankohta auttoi kehittamistyon toiminnallisen osuuden suun-
nitellussa ja tuottamisessa. Ajankohdaksi valikoitui aamupdiva, jotta ilta- ja ydvuorojen
tyontekijat saivat mahdollisuuden osallistua paivaan. Nain myods maksimoitiin osallistu-
jamaara, silla pelkastddn aamuvuorolaiset eivat padsseet osallistumaan. Osastonhoitajan
ansiosta virkistyspéiva saatiin tyontekijoille tybajaksi, jolloin osallistujamaaré kasvoi
entisestddn. Aamuvuoroon jai sellaiset tyontekijat, jotka eivat ilmaisseet halukkuuttaan

osallistua paivaan.
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Esite virkistyspaivésta kirjoitettiin syyskuun lopulla A4-kokoiselle Word-tiedostolle,
mika vietiin osaston ilmoitustaululle tyontekijoiden nahtéaville (Liite 1). Haluttiin, etta
esitteestd tulisi selked ja se herattdisi mielenkiinnon pdivaa kohtaan. Esitteessa kerrottiin
mitd aiomme tehdd, milloin ja missa. Esitteeseen laadittiin myds suuntaa antava aikatau-
lu helpottamaan pdivan kulkua. Esitteen avulla keréttiin osallistujalista paivaan. Tarkoi-
tuksena oli jarjestad patikointipédiva Kalliojarvelle, jossa matkan varrella pyséahdyttaisiin
laavulle sydméan evaitd ja keskustelemaan vapaamuotoisesti seké tietoperustaa hyodyn-
téden ty6hyvinvoinnista, yhteisollisyydesta tydyhteisossa ja tydterveyshuollon merkityk-

sestd tyontekijan hyvinvointiin.

Suunnitteluvaiheessa virkistyspdivalle laadittiin my6s varasuunnitelma, jos sé& olisi
sateinen tai myrskyinen. Mikali ndin olisi ollut, suunnitelmana olisi ollut Kuhasalon
laavu, jossa olisi voitu toteuttaa paapiirteittd&n sama ohjelma, mutta sisatiloissa. Virkis-
tyspéivaa ajatellen luotiin Whatsapp -ryhmad, johon lisattiin tyontekijat, jotka olivat il-
moittaneet osallistuvansa péivaan. Ryhmén avulla pystyttiin jakamaan tietoa paivasta ja
mahdollisista siihen liittyvistd muutoksista ajallaan. Ryhmén tarkoitus oli mahdollistaa
tyontekijoiden mielipiteet virkistyspéivaan liittyen. Ryhman tarkoituksena oli myos

toimia jatkossa yhteisollisyyden edistdjané tyoyhteisossa.

Virkistyspdiva pidettiin sovitusti perjantaina 2.11.2018 klo 09:00-14:00 Kalliojarvella.
Heti aamulla Whatsapp-ryhmassa osallistujille ilmoitettiin aiemmin ilmoitetun suunni-
telman pitavéan. Kuljetukset Kalliojarvelle oli sovittu etukéteen ja reitti oli neuvottu niil-
le osallistujille, joille paikka oli ennestddn tuntematon. Virkistyspaivdn aamuna ret-
Kievaat haettiin Joensuun keskussairaalan Ravintokeskukselta virkistyspdivan pitdjien
toimesta. Taman jalkeen lahdettiin ajamaan kohti méaaranpéaata. Ensimmaiseksi kokoon-
nuttiin yhdessa Kalliojarvelld ja kerrottiin péivan etenemisestd seka jaettiin retkievaat
kunkin osallistujan reppuihin. Tadman jalkeen lahdettiin yhdessa kavelemaan merkattua
reittia, josta toinen meistd tyopareista poikkesi reitiltd suoraan laavulle tekemaéan nuo-
tiota makkaran paistoa varten ja valmistelemaan evéshetked. Toinen meisté tydpareista

Kiersi pidemman reitin yhdessé tyontekijoiden kanssa, mika paatyi laavulle.

Ryhman tultua laavulle alkoi makkaran paisto ja evaiden syonti. Samalla keskusteltiin
vapaamuotoisesti tyontekijoiden tyohyvinvoinnista ja yhteisollisyydesta seka tyoterve-
yshuollon merkityksesta osana tyohyvinvointia. Kaikki tyontekijat osallistuivat vapaa-
muotoiseen keskusteluun. Usealle tyontekijalle virkistyspaiva oli ensimmainen, missa

oli koskaan ollut, ja pieni osa oli osallistunut virkistyspaivaan useampi vuosi sitten.
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Evéstuokion jalkeen lahdimme kaveleméaan takaisin parkkipaikalle pain. Sovittiin, etté
halukkaat voivat kavella pidemmén reitin takaisin parkkipaikalle ja ne, jotka eivét halua
patikoida enad niin pitk&da matkaa, lahtevat suoraan lyhinta reittia parkkipaikalle pelai-
lemaan loppuryhméé odotellessa. Tassd kohtaa jakauduttiin puoliksi. Toinen meista
tyOpareista lahti toisen ryhmén mukaan ja toinen otti haltuunsa toisen ryhmén. Ensin
paikalla olleen ryhman kanssa pelattiin erd Molkkya. Pelin pelaaminen oli hauskaa ja oli
ilo huomata, kuinka tyontekijat heittdytyivat peliin ja pitivat hauskaa. Toinen ryhma
pyséhteli patikoinnin varrella ottamaan kuvia ja nauttimaan luonnosta. Saapuessamme
parkkipaikalle ja osallistujia Kiitettiin paivaan osallistumisesta. Pdivaén osallistuneista
nelja tyontekijad lahti toihin iltavuoroon ja loput lahtivét kotiin. lltavuorolaiset eivét
kokeneet kertomansa mukaan paivéa liian raskaaksi, koska aamupaiva oli ollut energiaa
antava ja virkistava. lltavuoro oli suunniteltu alkavaksi kello 14:30, joten tyontekijat
ehtivat hyvin paikalle.

5.4 Virkistyspaivan arviointi

Virkistyspdivaan osallistuneilta kysyttiin suullista palautetta paivasta. Kaikki olivat sité
mieltd, ettd péiva oli onnistunut ja tarpeellinen. Suurin osa virkistyspéivaan osallistu-
neista toi ilmi, etta paivassa mieluisinta oli luonnossa liikkkuminen ja yhdessé olo. Ty6n-
tekijat kokivat hyodylliseksi teoriatiedon, mitd kdvimme péivan aikana lapi tyontekijoi-
den tyohyvinvoinnista, yhteisollisyydesta tydyhteisossa seka tyoterveyshuollon merki-

tyksesté.

Kehitettdvana asiana esiin nousi virkistyspéivan ajankohta. Tyontekijat olisivat toivo-
neet, ettd virkistyspdiva olisi ollut jo aiemmin syksylla, jotta saa olisi ollut miellytta-
vampi luonnossa liikkkumiseen. Virkistyspéivaa ei ollut mahdollista jarjestaa aiemmin,
koska kehittamistydn prosessi kdynnistyi vasta elokuussa, ja tietoperustaa tuli Kirjoittaa
ennen paivan toteuttamista. Seuraavaa virkistyspéivaa suunnitellessa tydntekijat pyrki-
vét ottamaan ajankohdan huomioon paremmin. Erds tydntekija toi esille turvallisuuden

ja ehdotti ensiapuvalineiden mukaan varaamista seuraavaa virkistyspaivaa pidettaessa.

Paiva eteni hyvin pienid poikkeuksia lukuun ottamatta. Poikkeukset liittyivat 1ahinn&
paivan aikataulutukseen. Reitin Kkiertdmiseen kului vdhemmén aikaa, kuin mit4 oli

suunniteltu. Lisaksi nuotiolla aikaa kului suunniteltua vdhemman ja ajan runsauden
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vuoksi taytyi improvisoida. Alkuperéinen suunnitelma oli, etté laavulta patikoidaan suo-
raan takaisin autoille. Kuitenkin aikaa jéi oletettua enemman, joten halukkaat pystyivét
lahteméaan kiertdmaén pidempéa reittid takaisin. Ne, jotka eivéat halunneet endaa vaeltaa
niin pitkaa reittid, lahtivat suunniteltua lyhyempaa reittid pitkin takaisin. Lyhyen reitin
Kiertaneille jai vield aikaa pelailla yhdessd Molkkyd, joka oli varattu mukaan juuri tal-
laisia tilanteita mielessd pitden. Haastetta toi my6s evaiden epakaytdnnollinen pakkaa-
minen ja kuljettaminen laavulle. Evaét oli pakattu isoihin astioihin, mitkd meidan piti
erikseen pussittaa ja jakaa tasaisesti kaikkien osallistujien reppuihin. Téhan kului yli-

madaraista aikaa. Kuitenkaan ndma asiat eivét sotkeneet péivén aikataulua tai kulkua.

6 Pohdinta

6.1 Virkistyspaivan tarkastelu

Kehittdmistyon tarkoituksena oli edistéé tyontekijoiden tyéhyvinvointia virkistyspaivéan
avulla. Tavoitteena oli lisata yhteisollisyytta tyoyhteisossa ja sitd kautta vaikuttaa tyon-
tekijoiden ty6hyvinvointiin. Tehtdvdna oli jarjestda virkistyspaivd Pohjois-Karjalan
keskussairaalan Lasten ja nuorten osaston hoitohenkilokunnalle. Virkistyspaivasta oli
hyotya tyontekijoille ja sen pitdminen auttoi osaston esimiestd muistamaan virkistyspéi-

vien tarkeyden osana tydhyvinvointia ja yhteisollisyytta lisadvana tekijana.

Kehittdmistyossd péaastiin tavoitteeseen. Virkistyspaivdn aikana oli hienoa huomata,
kuinka tyontekijat rentoutuivat ja keskustelivat muustakin kuin tydasioista. llmapiiri oli
iloinen ja naurua riitti. Kaikki osallistujat tekivat yhteistyota keskenadn niin nuotiopai-
kalla kuin pelienkin lomassa. Liséksi osallistujat kokivat erittdin mieluisana viettaa ai-
kaa yhdessa muuallakin, kuin tyopaikalla. Koirien mukana ololla oli positiivista vaiku-
tusta ilmapiiriin. Thmiset seurasivat eldinten touhuamista ja koirat toimivat niin sanot-

tuina terapiakoirina. Niin ihmiset kuin koiratkin viihtyivét luonnossa.

Virkistyspéivan aikana tyotekijoiden kanssa keskusteltiin erilaisista toiveista ja ajatuk-
sista virkistyspdivid koskien. Tyontekijoiltd kysyttiin muun muassa *’Millaiset virkis-

tyspaivét olisivat mieluisia?’’ ja ”Miten usein virkistyspdivid olisi hyva pitdd?”. Useat
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tyontekijoista ehdottivat retkeilyd luonnossa sek& virkistaytymistd jonkin toiminnon,
kuten esimerkiksi melomisen lomassa. Kaikki osallistujat olivat sitd mieltd, ett virkis-
tyspéivia olisi hyva jarjestad 1-2 kertaa vuodessa. Tama kysymys saikin tyontekijat poh-

timaan jo uutta virkistyspéivaa ensi kevaalle.

Tyoterveyshuollolla on tarked rooli tyontekijoiden tyohyvinvoinnin edistdmisessa ja
tyoyhteison parantamisessa. Tyohyvinvointikyselyissé kartoitetaan tyontekijoiden tyo-
hyvinvointia ja tyossa jaksamista. Tyoterveyshuollon olisi tarked4 keskustella esimies-
ten kanssa virkistyspéivien jarjestamisen tarkeydesté ja sitd kautta tyoterveyshuolto voi-
si olla kehittdamassa virkistyspaivia yhdessa tyontekijoiden ja esimiesten kanssa.

Tyohyvinvointiin vaikuttavat vuorovaikutussuhteet, tydolosuhteet sekd tydntekijaan
itseensa liittyvat asiat, kuten perhe ja elamantilanne. Kuormittava eldméntilanne ja voi-
mavarojen véaheneminen kuormittavat tyohyvinvointia. (Tuula Lehtonen 2011, 95-99.)
Virkistyspdivan huomattiin parantavan yhteisollisyyttad. Tyontekijat olivat vuorovaiku-
tuksessa toistensa kanssa ja unohtivat hetkeksi tyot. Yhteisollisyyden parantuminen né-
kyi myés Whatsapp -ryhman jatkamisena. Alun perin virkistyspéivalle tarkoitettu ryh-
ma muuttui koko osaston yhteiseksi yhteydenpitoryhmaksi, missa tyontekijat kertovat
kuulumisistaan ja vaihtavat ajatuksiaan myos vapaa-ajalla. Whatsapp -ryhmaan liséttiin
tyontekijat, jotka eivat paasseet osallistumaan virkistyspéivaan. Virkistyspaivasta kiitel-
tiin kovasti paivan péatteeksi ja jalkikateen. Osastonhoitajalle kerrottiin esille nousseet
palautteet virkistyspéivasta suullisesti. Osastonhoitaja oli myonteinen ajatukselle, etta

virkistyspaivia toteutettaisiin jatkossa.

6.2 Kehittamistyon eettisyys ja luotettavuus

Luotettavuutta voidaan arvioida laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen arviointikri-
teerein. Kvalitatiivisella tutkimuksella on useita merkityksia hoitotieteelle ja -tyolle.
Terveydenhuollossa ja hoitotydssd hyodynnetdan eri menetelmin keréttya tietoa sairau-
den ja terveyden kokemuksista ja hoitokokemuksista ja niiden merkityksista ihmisille.
Kvalitatiivinen tutkimus on lisénnyt kriittista ja uutta ndkdkulmaa ndyttéon perustuvan
toiminnan arviointiin. Yksi keskeinen merkitys kvalitatiivisessa tutkimuksessa on sen

keino lis4td ymmarrysté tutkittavasta. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2015, 74.)
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Lahdeluettelon avulla lukija voi katsoa, mink& tyyppisia lahteitd tekija on kayttanyt.
Lahdeluettelosta voidaan osoittaa muun muassa alan tuntemuksen ajantasaisuuden, ko-
timaiset ja kansainvaliset yhteydet seka tutkimusperinteen tuntemuksen. (Hirsjarvi ym.
2008, 350.) Tuoreita lahteitd kayttédessa tutkittu tieto on ajantasaista ja luotettavaa. Mo-
nilla aloilla tutkimustieto muuttuu nopeasti ja aiemman tiedon katsotaan kumuloituvan
uuteen tutkimustietoon. Oppi- tai kasikirjoja ei tule mielellddn k&yttad, koska niiden

tieto on voinut kulkeutua monen kaden kautta. (Hirsjarvi ym. 2008, 109.)

Tassa kehittdmistydssa kaytettiin padasiassa alle kymmenen vuotta vanhoja lahteitd,
jotta tieto on ajankohtaista. L&hdeluettelossa esiintyy muutama yli kymmenen vuotta
vanha l&dhde, koska tutkittavasta aiheesta ei 10ytynyt tuoreempaa tietoa. Vanhempia lah-
teitd kayttadessa oltiin Kkriittisia tiedon suhteen seka kirjailijat ja Kirjoittajat ovat olleet
tunnettuja. Lahteina kaytettiin niin kirjoja kuin internet-sivustoja, esimerkiksi Tyoterve-
yslaitoksen -sivuja seké erilaisia tutkimuksia ja artikkeleita lissdmé&an tiedon luotetta-
vuutta. Oppikirjoja tassd kehittdmistydssa on kaytetty harkiten. Oppikirjat, jotka valit-

tiin olivat alamme kurssikirjoista ja oppikirjojen lahteet ovat luotettavista lahteista.

Luotettavuuden kriteereitd ovat vahvistettavuus, riippuvuus, uskottavuus ja siirretta-
vyys. Uskottavuus kuvaa sitd, ettd tulokset on kerrottu selkeésti, jotta lukija ymmartaa
lukemansa. Tarkedna luotettavuuskysymyksena pidetéan aineiston ja tulosten kuvausta.
Tutkittu tieto on pitanyt Kirjoittaa mahdollisimman tarkasti. Siirrettdvyys taas kuvaa
sitd, miten tulokset voisi siirtdd muuhun tutkimusymparistoon, eli kontekstiin. (Kank-
kunen & Vehvildinen-Julkunen 2015, 197-198.) Tassa kehittdmistydssa siirrettavyys on
toteutettu virkistyspaivan jarjestamisend, jonka suunnittelussa on kaytetty kehittamis-
tyomme tietoperustaa. Luotettavuutta antaa hyva tietoperusta ja kehittdmistyon etenemi-
sesté pidetty paivakirja. Uskottavuutta lisdé Kkriittisesti valitut lahteet ja ajantasaiset tut-

kimukset. Vahvistettavuus nékyy tarkkana Kirjaamisena kehittamistyén prosessista.

Tutkimuspéivakirja on hyvéd apuvaline tutkimuksen seuraamisessa ja edistamisessa.
Havainnot, mietteet, ideat ja kysymykset seka suunnitelmat on hyva kirjata ylos esimer-
kiksi vihkoon. (Hirsjarvi ym. 2008, 45.) Tassa kehittamistyossd pidettiin paivakirjaa
tyon etenemisestd, jotta asiat eivat unohtuisi seka kehittamistyon rakenne pysyisi krono-
logisessa jarjestyksessa. Tieto on luotettavaa, koska asiat on jo kertaalleen kirjoitettu

ylos.
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Plagiointi eli luvaton lainaaminen on jonkun toisen julkituoman kasikirjoituksen, artik-
kelin, tutkimussuunnitelman tai k&&nnoksen esittdmistd omana. Plagiointia on niin suora
kuin mukaillen tehty kopiointi. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 9.) Kehitta-
mistydssa oleva tieto kirjoitettiin tiivistden ja omin sanoin, jotta suoraa lainausta ei tul-
lut. Kehittamisty0 kirjoitettiin Karelia-ammattikorkeakoulun opinnaytetyén ohjeistuksi-

en mukaisesti.

Eettisyyden osalta kehittdmistyohon aiheeseen paneuduttiin yhdessé ja aiheesta otettiin
selvad etukateen. Kehittdmistyossa yksityisyydensuoja ja vaitiolovelvollisuus toteutui-
vat. Kehittdmistyon palautteiden keruu suoritettiin anonyymisti. Toimeksiantosopimusta

ei liitetty kehittamistyohon, jotta yksityisyydensuoja séilyy.

6.3 Ammatillinen kasvu

Kehittdmistyon tekeminen koskien tyontekijan tyohyvinvointia, yhteisollisyytta tyoyh-
teisOssé seka tyoterveyshuoltoa osana tyontekijan terveyden edistdmista oli mielenkiin-
toinen ja ajankohtainen aihe. Virkistyspaivéan toteutuminen antoi uutta ndakdkulmaa osa-
na tybhyvinvointia ja muistutti toiminnan tarkeydesta. Virkistyspéivien pitdminen koe-
taan tarkeéksi ja silla on runsaasti positiivia vaikutuksia tydyhteisoon. Aihe oli meille
molemmille tarked. Aiheesta kirjoittaminen ja pdivan toteuttaminen toimi vahvana osa-

na ammatillista kasvuamme.

Tulevina terveydenhoitajina haluamme olla ammattilaisia, jotka kykenevét edistamaan
eri-ikéisten ihmisten terveyttd. Kehittamistyota tehdesséd huomattiin, kuinka suuri mer-
Kitys tyoterveyshuollolla voi olla tyontekijan hyvinvointiin. Nykypaivéna tyoterveys-
huollon on tarke&& osallistua ja olla tietoinen tydyhteisdsta ja sen toimintamalleista.
Mielestamme tyoterveyshuolto voisi paneutua viela enemman tyontekijoiden hyvin-
vointiin ja tulla kuulluksi tyopaikoilla. Tulevina terveydenhoitajina haluamme vieda tata

asiaa eteenpain.

Kehittdmistyon kirjoittaminen antoi uutta nakOkulmaa aiheesta. Se antoi teoriatietoa eri
aihealueista, mitd pystyttiin hyodyntdmaan ja jakamaan virkistyspaivan avulla tyonteki-
joille. Virkistyspaivan pitdminen auttoi ymmartdmaan, kuinka tarkeda tyontekijoille on

saada viettaa aikaa yhdesséd myds muualla, kuin tyopaikalla.
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6.4 Kehittamistyon hyodynnettévyys ja jatkokehittdmismahdollisuudet

Kehittdmistyoté voidaan jatkossa hyodyntéé siten, ettd tyoyhteiso jarjestad sdannollisesti
virkistyspaivia tyontekijoiden tydhyvinvoinnin parantamiseksi ja yhteisollisyyden li-
sdamiseksi. Virkistyspéivan runkoa voidaan hyddyntdd seuraavien virkistyspéaivien
suunnittelussa. Virkistyspaivilla on myonteisid vaikutuksia tydssa jaksamiseen ja yhtei-
sOllisyyden maaran lisdéantymiseen tydyhteisossa.

Jatkokehittdmismahdollisuutena kehittamisty6lle voidaan tehda tutkimusta, miten sééan-
nolliset virkistyspdivat vaikuttavat tyontekijoiden tyohyvinvointiin ja yhteisollisyyteen
tyoyhteisossa. Virkistyspdivia voitaisiin jarjestdd kaksi kertaa vuodessa véahintédan kah-
den vuoden ajan. Taman jalkeen tyontekijoilta kysyttéisiin kokemuksia séannéllisten
virkistyspdivien vaikutuksista. Palautteessa otettaisiin huomioon positiiviset ja negatii-
viset asiat. Toisena kehittdmismahdollisuutena tyoterveyshuolto voisi ottaa kaytantdon

huolehtia siitd, etta tyopaikoilla jarjestettaisiin saannollisesti virkistyspaivia.

Toinen tdmén kehittdmistyon tekijoista oli jarjestamassé toista virkistyspaivaa Lasten ja
nuorten osastolle. Toinen virkistyspéiva osaston hoitohenkilokunnalle toteutui jo ke-

vaélla 2019. Virkistyspéivia pyritaan pitdmaan myos jatkossa saannéllisin valiajoin.
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VIRKISTYSTA PAIVAAN PE 2.11.2018

Tervetuloa ulkoilemaan yhdessa Kalliojarven kierrokselle!

Ohjelmassa Kalliojarven kierroksen patikointia (pituus n. 4km, korkeuserojen vuoksi
matkassa menee n. 1h), jonka jalkeen evastelldan ja jutustellaan yhteisollisyydesta tyo-
yhteisOssé seké tyohyvinvoinnista.

Aikataulu:

-Lahto autolla klo. 9:00 keskussairaalalta

-Patikointi klo. 09:30-11:00

-Nuotiolla evastelldan ja jutustellaan klo. 11:00-12:30

-Patikointi takaisin parkkipaikalle ja Molkyn pelaamista klo. 12:30-13:45
-Lahto takaisin viimeistaan klo. 13:45

Aikataulu on suuntaa antava, mutta mahdollistaa sen, ettd ilta- ja yovuoroon menevét
paasevat myos mukaan!

Ota mukaasi hyvat ulkoiluvaatteet ja iloista mielta!

Siun soten ravintokeskus tarjoaa retkievaat kuumia juomia lukuun ottamatta.

Lisatietoa (http://www.joensuu.fi/kalliojarvi)

Osallistujat



