Risto Viitikko
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto
Sosionomi (AMK) kirkon nuorisoty6
Opinnaytety6 2020

TUEN TARPEESSA OLEVAN NUOREN
TUNNISTAMINEN KUTSUNNOISSA

Opetusvideo kutsuntalautakuntaty6sta kuntien edustajille




THVISTELMA

Risto Viitikko

Tuen tarpeessa olevan nuoren tunnistaminen kutsunnoissa. Opetusvideo kutsuntalauta-
kuntatydsta kuntien edustajille.

72 s., 8 liitettd

Kevat, 2020

Diakonia-ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto

Sosionomi (AMK), kirkon nuorisoty6

Tama opinndytety0 toteutettiin toiminnallisena opinnédytetydna yhteistydssa Uudenmaan
aluetoimiston ja Helsingin kutsuntojen kunnan edustajien kanssa. Tarkoituksena oli teh-
da opetusvideo kutsuntalautakuntatydstd kunnan edustajille. Opetusvideon tavoitteena
oli perehdyttdd uusi kunnan edustaja kutsuntalautakuntaty6hon.

Teoriaosuudessa kasiteltiin kutsuntaikéisen nuoren yksilollista kehitystd ja kasvua seka
sitd, miksi kunnan edustajan on térked tunnistaa tuen tarpeessa oleva nuori kutsuntalau-
takunnassa. Teoriaosuudessa kasiteltiin lisaksi videon hy6tyja opetuksen valineena.

Helsingin kutsuntalautakuntatytstéd vastaaville tyontekijoille l&hetettiin digitaalinen kar-
toittava kysely kunnan edustajan keskeisimmisté tyotehtavista, tyovélineista sekd omi-
naisuuksista. Kyselyyn vastasi 10 sotilasta Uudenmaan aluetoimistosta ja seitseman
kunnan edustajaa Helsingin sosiaali- ja terveystoimialalta. Opetusvideo perustui asevel-
vollisuuslakiin. Kyselyn vastauksia kéytettiin opetusvideon suunnitteluun. Kyselyn
avulla haluttiin varmistaa, ettd kaikki Helsingin kutsunnoista vastaavat tyontekijat paa-
sivat vaikuttamaan opetusvideon késikirjoitukseen. Kyselyn avulla selvisi mygs, etta
aikalisdohjaus toimi Helsingin kutsunnoissa hyvin, mutta etsivan nuorisotyon rooli oli
jaanyt epéselvaksi.

Valmis opetusvideo arvioitiin yhteistydtahojen kanssa ja arvion perusteella opetusvideo
soveltuu koulutuskayttoon.
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This productional thesis was made together with Uusimaa Regional Office and City of
Helsinki, Finland. The aim was to create a learning video about call-up work for
representatives of municipality. The purpose of this thesis was to orientate a new
representative to call-up work.

The theory part dealt with personality development of a young person and why it is
important to notice a young person in need of support in call-ups. The theory part dealt
also with how the video can be used as a tool for learning at work.

A digital questionnaire was sent to call-up workers of City of Helsinki to find out their
thoughts about the municipality representatives’ work in call-ups. The questionnaire
was answered by a total of 17 workers from Uusimaa Regional Office and from City of
Helsinki. The answers were a part of the video script. This thesis found out that time-out
service worked well in the call-ups of Helsinki, but the role of outreaching youth work
was not clear.

The education video was evaluated with the workers of Uusimaa Regional Office and
City of Helsinki. As a result, the video can be used in future education for call-up
workers.

Keywords: call-ups, risk factors, time-out, net pedagogy
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1 JOHDANTO

Kutsuntatuloksen 2018 (Kuvio 1) mukaan vuonna 2018 annettiin C- ja E-
palvelusluokkapa&toksié yhteensa 18,23 %, mika tarkoittaa sitd ettd nuori joko vapautet-
tiin palveluksesta tai h&dnet maarattiin uudelleen tarkastettavaksi. Yleisradion mukaan
samana vuonna varusmiespalveluksen keskeytti 15,7 % palveluksen aloittaneista. Kes-
keytysten taustalla ovat laakérin toteamat fyysiseen tai psyykkiseen terveydentilaan
liittyvat syyt, joiden perusteella henkilon palveluskelpoisuusluokka méaraytyy uudel-
leen. Ensimmaiset kaksi viikkoa varusmiespalveluksessa ovat monelle alokkaalle kult-
tuurishokki, eivétka kaikki sopeudu armeijaan. Yleisimmat syyt palveluksen keskeytté-
miseen ovat psyykkisen terveydentilan ongelmat ja tuki- ja litkuntaelinten vammat.
Keskeytysprosentti on laskenut yli 3 % viimeisen kymmenen vuoden aikana. Avain-
asemassa on ennakkoterveystarkastusjarjestelman kehittyminen. (Yleisradio. Uutiset.

Monen armeija-aamut paattyvat kahden ensimmaisen viikon aikana 2019.)

Riskiryhmaén kuuluvat nuoret on térkeé tunnistaa ja tarjota heille apua ennen armeijan
alkamista. Kutsunnat on tarkkaan maéritelty aika ja paikka, missa tunnistaminen kan-
nattaa tehdd. Kutsunnoissa jokaisesta nuoresta saadaan paljon tietoa. Kun tietoon lisa-
tddn nuoren oma kasitys itsestd, muodostuu kuva jokaisen nuoren miehen elamantilan-
teesta, toiminta- ja selviytymiskyvysta sekd mahdollisesta tuen tarpeesta. (Stakes. Sta-
kesin raportteja 18 / 2008. Time Out! Aikalisa! EI&ma raiteilleen 2008, 5, 25).

Tama opinndytety6 on toiminnallinen ja sen tarkoitus on perehdyttdd uusi kunnan edus-
taja kutsuntalautakuntaty6hon. Yksi kunnan edustajan tarkeimmista tehtévista on tun-
nistaa kutsuntalautakunnassa tuen tarpeessa oleva nuori ja tarjota hanelle apua. Opin-
naytetyon tavoitteena on tehda opetusvideo kutsuntalautakuntatydsta uusille kunnan
edustajille. Tyéelamén yhteistydkumppaneita ovat Uudenmaan aluetoimisto ja Helsin-

gin kaupunki.

Kutsuntojen jarjestaminen ja tarkoitus on maéaritelty asevelvollisuuslaissa, siksi myods
videon késikirjoitus noudattaa sitd. Videon kasikirjoituksen painotuksia varten kartoitan
kyselylla Uudenmaan aluetoimiston tyontekijoiden ja Helsingin kaupungin edustajien
nakemyksia siitd, mitd he pitdvat tarkedna kunnan edustajan tydssd. Teen videon kési-



Kirjoituksen yhteistyossa tydeldman kumppaneiden kanssa ja kuvaamisen seka editoin-
nin Uudenmaan aluetoimiston avustuksella. Videon valinta oppimisen vélineeksi poh-
jautuu ammatilliseen verkkopedagogiikkaan. Opinndytetyon idea on kehittynyt vuosien
2012 — 2018 aikana, jolloin olen toiminut kunnan edustajana Helsingin kutsunnoissa.
Kokemukseni perusteella uuden kunnan edustajan perehdytystd kutsuntalautakuntatyo-
hon kannattaa kehittaa.

Tutkintooni sisaltyy kirkon nuorisotydn kelpoisuus. Siksi tdssé opinnédytetydssa on Kir-
kollinen osuus, jossa kerron videon hyodyntdmisestd Suomen evankelisluterilaisen Kir-

kon nuorisotydssa.



2 KUTSUNNAT LAINSAADANNOSSA

2.1 Kutsunnat ja sen tehtavét

Kutsunnat ja sen tehtavat méaaritellaan asevelvollisuuslaissa. Asevelvollisuus koskee
jokaista 18 — 60-vuotiasta miestd, joka on Suomen kansalainen. Aluetoimiston yksi kes-
keisimmista tehtévistd on jarjestdd kutsunnat. Kutsunnoissa péatetdaan asevelvollisen
palveluskelpoisuus taméan terveydentilan sek& fyysisen ja henkisen suorituskyvyn perus-
teella, sek& missé ja milloin palvelus suoritetaan. Kutsuntalautakunnan tehtaviin kuuluu

my06s maanpuolustustiedon antaminen ja kansanterveystyon edistaminen. (L1438/2007.)

Aluetoimistot tarvitsevat kuntien apua kutsuntojen jarjestamiseen. Kutsuntojen kéytan-
non toteutuksissa on alueellisia eroja. Esimerkiksi Helsingilla on suuremmat resurssit

tarjota tukipalveluita nuorille kuin monilla pienemmilla kunnilla.

Kutsunnanalaisella tarkoitetaan henkilog, joka tayttdd 18 vuotta kutsuntavuonna tai on
maarétty uusintatarkastukseen. Kutsunnanalaisuus koskee Suomen kansalaisia. Kutsun-
nanalaiselle lahetetdadn kutsuntaposti, joka sisaltaa terveyskyselyn ja hanet velvoitetaan
laékarin tekemaan ennakkoterveystarkastukseen. Kutsunnat jarjestetadn syksyisin ja
niiden aika ja paikka ilmoitetaan kutsuntakuulutuksella. Kutsunnanalaisen on oltava
henkilokohtaisesti paikalla kutsunnoissa. Aluetoimisto voi laissa erikseen mainituissa
tilanteissa tehda paatoksen, vaikka kutsunnanalainen ei olisi lasnd. Aluetoimisto voi
my0s vapauttaa tastd velvoitteesta painavan syyn, esimerkiksi sairauden tai vamman
takia. (L1438/2007.)

Kutsuntalautakunta muodostuu kolmesta jasenesta: puheenjohtajasta, joka on aina viras-
sa oleva upseeri, toisesta sotilasvirassa palvelevasta henkilostd seka sen kunnan edusta-
jasta, jonka kuntaa kutsunnat koskevat. Kutsuntalautakunta maaréé palvelukseen, voi
vapauttaa palveluksesta tai maaratd uudelleen tarkastettavaksi. Palvelusluokan méaritte-
lyssé kutsuntalautakuntaa avustaa ladkari, joka tekee palveluskelpoisuus -ehdotuksen

lautakunnalle. Ehdotus ei kuitenkaan sido lautakunnan pé&étoksentekoa. (L1438/2007.)



Asevelvollisuuslaki velvoittaa kuntia jarjestaméén terveystarkastuksia asevelvollisille.
Kunnan velvollisuuksiin kuuluvat myos ladkaripalvelun jarjestaminen kutsuntatilaisuu-
teen sekd sopivien tilan antaminen kutsuntatilaisuutta varten. Kunnan tehtdva on nimeta
kunnan edustajat ja riittdvasti varahenkil6ita kutsuntoihin. Laki maarittelee myos polii-

sin velvollisuutta olla 1asn& kutsunnoissa. (L1438/2007.)

Helsingin kaupunki on maarannyt kutsuntalautakuntatyohon kolme varsinaista edustajaa
ja heille varahenkil6t. Lautakuntatyd tehddan osana omaa virkatyotd. Yhteensd kunnan
edustajia on Helsingissé lautakuntatydssd 12 henkiloé. Jokaisella heistd on vuosien tyo-
kokemus Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimialalta nuorten kanssa toimimises-

ta. (Helsingin kaupunki. Kaupungin edustajien nimedminen kutsuntalautakuntiin 2019.)

Erikoiskoulutuksiin on haettava vapaaehtoisesti ja palvelukseen voidaan mééaraté valin-
takokeen perusteella. Erikoiskoulutuksia ovat esimerkiksi laskuvarjojadkari, sukeltaja
tai sotilassoittaja. Aluetoimisto voi jalkeenpdin peruuttaa tehdyn maardayksen palveluk-
sen aloittamisesta, jos asevelvollisen terveydentilassa on tapahtunut suuria muutoksia
tai on tehty arvio, ettd tuleva palvelusturvallisuus vaarantuisi. Asevelvollinen voi hakea
muutosta jo tehtyyn padtokseen palveluksen aloittamisajan suhteen ammattiin valmis-
tumisen, opiskelun, taloudellisen tilanteensa tai muun erityisen henkilokohtaisen syyn
takia. (L1438/2007.)

Terveydenhuoltolain mukaan kunta on velvollinen maaraaméan laékarin kutsuntatilai-
suuksiin kutsuntaviranomaisten pyytdessa. Jos kunta ja puolustusvoimat ovat tehneet
sopimuksen, puolustusvoimat maksaa puolet kunnan kutsunnanalaisten terveystarkas-
tuksista ja laakaripalvelun aiheuttamista kustannuksista. Jos sopimusta ei ole, puolus-
tusvoimat maksavat kaikki aiheutuneet kustannukset. (L1326/2010.)

Nuorisolain mukaan puolustusvoimien on luovutettava tiedot etsivélle nuorisotyélle
sellaisesta nuoresta, joka vapautetaan palveluksesta palveluskelpoisuuden puuttumisen
vuoksi tai joka keskeyttad palveluksen. (L1285/2016).

Talla hetkelld Suomessa on 12 aluetoimistoa, jotka ovat jarjestdmisvastuussa kaikista
Suomen kutsunnoista. Kutsunnoissa kutsunnanalaiselle maarataan palveluspaikka jouk-

ko-osastoon. Maavoimilla on kahdeksan, merivoimilla on nelja ja ilmavoimilla on neljé



joukko-osastoa. Puolustusvoimien Koulutus 2020 —ohjelmassa tiedonkulkua paranne-
taan sahkoistdmalla ja sahkoinen asiointi tulee myods asevelvollisten saataville. (Puolus-

tusvoimat. Asevelvollisuus 2019.)

2.2 Miehet kutsunnoissa

Kutsunnat perustuvat asevelvollisuuslakiin ja velvoite koskee vain miehid. Kutsunnois-
sa maaratdan palvelusluokka laakarin tekeman, terveydentilaan ja puolustusvoimien
ohjeisiin perustuvan esityksen perusteella. Kutsunnoissa péatetddn myaos siitd, missa ja
milloin varusmiespalvelus tullaan suorittamaan. Kutsuntalautakunta voi myods paattaa,
ettd asevelvollinen vapautetaan varusmiespalveluksesta rauhan ajaksi. Kutsuntatilaisuu-
dessa ei paateta palveluksen siséltoon liittyvista asioista kuten annettavasta koulutukses-
ta ja palvelusajan kestosta. Niist4 paatetdan joukko-osastojen tarpeiden perusteella. Pal-
velusajan aselajiin, tehtdvaan ja sitd kautta palvelusajan pituuteen voi vaikuttaa omien
kiinnostuksen kohteiden ja aikaisemmin hankitun koulutuksen kautta. Miehet aloittavat
palveluksensa joko tammikuussa tai heindkuussa. Palvelusaikojen pituudet ovat 165,
255 tai 347 vuorokautta (Kuva 1). Pituus riippuu koulutuksesta ja tehtdvasta. (Puolus-

tusvoimat. Varusmies 2019.)

=R Puglustusvoimat
(5

Ludenmaan aleetolnisio

Kutsuntojen kautta palvelukseen
To the service from the call-ups

347 pv Auxiliary Reserve

347 d

18 19-20 &G0
w 165 pv
= ~
= 165d Reservi
a 255 pv ja
255d vararesernvi
E Varusmiespalvelus Resen
§ Military service and

Kuva 1. Palvelusajat (Uudenmaan aluetoimisto 2020)



Nuoren kannattaa valmistautua kutsuntoihin etuk&teen hyvin, koska sitd varmemmin voi
vaikuttaa kutsunnoissa tehtyihin p&atoksiin. Kutsunnoissa annetaan palveluksen aloit-
tamismaarays, joka toimii matkalippuna maaréttyyn joukko-osastoon palveluksen aloit-
tamispéivana. Kutsunnoissa annetaan tarvittaessa ohjausta siitd, mité asioita pitaa ottaa
huomioon ennen palveluksen aloittamista esimerkiksi opintojen tai ty0paikan suhteen.
(Puolustusvoimat. Varusmies 2019.)

Laakari tekee nuoren terveydentilan perusteella kutsuntalautakunnalle esityksen palve-
lusluokasta. Palvelusluokat (Kuva 2) ovat: A-luokka: tutkittava on terve ja soveltuu tais-
telijan tehtdviin. B-luokka: tutkittavalla on terveydellisia rajoitteita. Tatd ei kuitenkaan
suositella mielenterveyshairididen yhteydessa kutsuntavaiheessa. E-luokka: asevelvolli-
suus siirretddn 1-3 vuotta eteenpadin terveydellisia tutkimuksia, hoitoa ja seurantaa var-
ten. C-luokka: tutkittava vapautetaan rauhanajan palveluksesta. Esimerkkeja C-
palvelusluokkakelpoisuudesta ovat uusiutuva vakava masennus, paihderiippuvuus tai
epasosiaalinen tai epédvakaa persoonallisuushairié. E-palvelusluokkaesityksen laakari
tekee esimerkiksi haitallisesta pdihteen kéaytosta tai epdillystd kaksisuuntaisesta mie-

lialahdiriosta. (Puolustusvoimat. La&karinlausunto-ohje 2012.)

Puolustusvoimat
Uudermzan  lustolmisio

Palveluskelpoisuusiuokat
Class of fitness for service

ene

Fit for service, qualified for all duties

Fit for service,
some individual limitations for certain duties

vapaute’ eluKzEes

empted from service during peacetime

ElUSREIDOE e i D E

Fitness for service to be reviewed later

pahrelusturvalisuuden perusteella
Exempted from service on safety grounds

T

Kuva 2. Palveluskelpoisuusluokat (Uudenmaan aluetoimisto 2020)
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Potilaan la&karilehden (2013) mukaan E-palvelusluokassa palveluksen aloittaminen
siirtyy madraajaksi, yleensd 2 — 3 vuotta psykiatristen hairididen tutkimista ja hoitoa
varten. Yleisradio (2016) kertoo T-luokituksesta, ettd se annetaan hyvin harvoin. T-mies
on todettu liian vaaralliseksi armeijaan. Luokituksen voi saada esimerkiksi syyllistymi-
sestd ampuma-aserikokseen, pahoinpitelyyn, vapaudenriistoon, uhkailuun, torkedan
ryostoon, lahestymiskiellon rikkomiseen, vakaviin vakivaltarikoksiin tai henkirikok-
seen. Aluetoimisto tekee T-paatoksen palvelusturvallisuussyista yleensa poliisiviran-
omaisten ja oikeushallinnon tietojarjestelmien tietojen pohjalta. T-palvelusluokka otet-
tiin k&ytt6on 2008 ja vuoteen 2016 mennessa péaatoksia oli tehty vain noin sata, kun
kokonaispéaatosten maara oli 400 000. Yleisempi palvelusluokka on C, jonka saa vuosit-
tain noin 4000 miestd. Puolustusvoimien (2019) mukaan palveluksen aloittamiseen ja
palveluspaikkaan voi hakea muutosta omasta aluetoimistosta painavilla perusteilla. Nii-
t& voivat olla esimerkiksi ladkarinlausunto muuttuneesta terveydentilasta tai opiskeluun

liittyvat asiat.

Valtakunnallinen Kutsuntatulos 2018-tilasto (Kuvio 1) osoittaa, ettd kutsunnoissa teh-
dyt C- ja E-palvelusluokkapaatokset ovat kasvaneet 2015 — 2018 valisend aikana 1,48
%. Kuten johdanto-kappaleessa kirjoitin, ennakkoterveystarkastukset ovat kehittyneet ja
sen vuoksi edella mainittuja palvelusluokkapaatoksia tehddan kutsuntalautakunnissa
enemman. Kunnan edustajan tehtdva on tunnistaa erityisesti naistd ryhmista akuutissa

tuen tarpeessa olevat nuoret.

Jos asevelvollisen vakaumus estdd suorittamasta aseellisen palveluksen, hén voi hakea
aseettomaan palvelukseen (Liite 1). Aseeton palvelus kestdd 255 tai 347 vuorokautta.
Palvelus vastaa muuten aseellista palvelusta, mutta siind ei anneta ase- ja ampumakou-
lutusta. Jos vakaumus estaa asevelvollisuuslaissa tarkoitetun varusmiespalveluksen suo-
rittamisen kokonaan, on suoritettava siviilipalvelus. Palveluksen kesto on 347 vuoro-
kautta. Siviilipalvelushakemuksen (Liite 2) voi tayttad vasta kutsunnoissa ja kutsunta-
lautakunta tekee hakemuksen perusteella paatoksen, jolloin asian jatkokésittely siirtyy
siviilipalveluskeskukselle, joka vastaa toimeenpanosta, koulutuksesta ja valvonnasta.
Ahvenanmaalaiset, joilla on Kkotiseutuoikeus, ovat vapautettuja asevelvollisuudesta.

(Puolustusvoimat. Varusmies 2019.)
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Kutsuntatulos 2018 (ixituokka s.2000, N=30 737)

Monikans (N=1028) Ahvenanmaf(N=152) Laillinen este (N=6) Poisia7(;/=528)
72%

(! 0,49% 0,02%
3,35% Jeh lykk (N=

) 0,17%
Sipa(N=428) ' ——— ¥
1,39%

E-luokka
(N=2780)
9,04%

C-luokka (N=2824)

Aseeton (N=13)_____ 219%

0,04%
B-luokka (N=1004)
3,27%

A-luokka (N=21922)
71,32%

P + C+E Sipa  |Muut (Jeh, Mkans, Ahv, Poissal]
2015 76.14 16.75 1,68 e 543
| 2016 75.7 17.03 173 5,50
2017 75.71 17.53 1,43 533
e 12018 74,63 18,23 1,39 573

Asevelvollisuus-]a komentosektori
Henkiléstoosasto

Kuvio 1. Kutsuntatulos 2018 (Maavoimien esikunta 2018)

2.3 Naisten vapaaehtoinen asepalvelus

Naiset voivat hakea asepalvelukseen sind vuonna kun tayttavat 18 -vuotta. Naiset tayt-
tavat sédhkodisen “Kyselylomake varusmiespalvelusta ja terveydentilan tutkimista var-
ten”-lomakkeen ja kayvét laékérintarkastuksessa. Naisten tayttdvat myos “Hakemus
naisten vapaachtoiseen palvelukseen”-lomakkeen. Aluetoimisto kutsuu huhtikuussa
hakemuksen toimittaneet naiset vapaaehtoisten naisten valintatilaisuuteen. Valinta teh-
daan terveydentilan ja henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella. Edella mainittujen
ominaisuuksien tayttyessa nainen maarataan asepalvelukseen ja saa palvelukseenastu-
mismaarayksen mika toimii myds matkalippuna palvelukseen aloituspaivéna. (Puolus-
tusvoimat. Varusmies 2019.)
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Hakijoiden maéara on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Uudenmaan aluetoimisto jar-
jestad naisten vapaaehtoisen valintatilaisuuden (Kuvio 2) Kontulassa, Helsingissa. Tilai-

suus koskee Uudenmaan alueella asuvia naisia.

Puolustusvoimat
Uudenmaan aluetoimisto . 2019

Naisten vapaaehtoinen asepalvelus - 15 hakiaa

1516

600 B

- UUDALTSTO 2019: 324 (2018/ 392 hakijaa) m Hakeutuneet m Aloittaneet m Reserviin * Huom: 2013 kotiutunut 3 suurta saapumiseraa
-> Reserviin koulutettu jo yli 8 600 naista (Pv+RvL) paivelusalkamuutoksentakia:

Vapaaehtoiset naiset kirittivit erinomaisesti asevelvollisia miehid.

Kaartin jaakéarirykmentti
Uudenmaan aluetoimisto 21.08.2019 1

Kuvio 2. Naisten vapaaehtoinen asepalvelus (Uudenmaan aluetoimisto 2019)

3 KUNNAN EDUSTAN TEHTAVAT KUTSUNTALAUTAKUNNASSA JA AIKA-
LISAOHJAUS

3.1 Kunnan edustajan tehtavat

Tassa opinndytetydssd kunnan edustajalla tarkoitetaan kutsuntalautakunnassa toimivaa
kunnan edustajaa. Asevelvollisuuslaki madrittelee kutsuntalautakunnan tehtévét ja lau-
takuntaan kuuluvat jasenet. Kunnan edustajan tyota méaarittelee siten asevelvollisuuslaki
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ja kunnan edustajan on sitouduttava tydskenteleméddn sen mukaisesti. Kun puhutaan
kutsuntalautakunnan tehtavistd, puhutaan samalla kunnan edustajan tehtavista. Asevel-
vollisuuslain mukaan kutsuntalautakunnan tehtaviin kuuluvat asevelvollisen palvelus-
kelpoisuudesta paattdminen ja sen perusteella asevelvollisen palvelukseen maaraami-
nen, palveluksesta vapauttaminen tai maardaminen uudelleen tarkastukseen. Kutsunta-

lautakunta hyvaksyy myds asevelvollisen siviilipalvelushakemuksen. (L1438/2007.)

Kunnan edustajan tehtdviin kuuluu tunnistaa tuen tarpeessa oleva nuori ja ohjata hanet
aikalisaohjaajan luokse. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Aikalisa kasikirja 2010, 22 —
23). Kun nuori saapuu kutsuntalautakunnan eteen, ei ole aikaa hukattavaksi. Kokemuk-
seni mukaan kunnan edustajalla on enintddn minuutteja kaytettavissaan nuoren tuen
tarpeen tunnistamiseen. Aikaa tunnistamiseen on kuitenkin riittavasti, jos kunnan edus-
taja sitoutuu kayttdmaan omaa asiantuntijuuttaan ja ammattietiikkaansa aktiivisesti.
Tarvittaessa kunnan edustajan on keskeytettdva lautakuntatydskentely muilta osin ja
hanen on kartoitettava nuoren tuen tarve keskustelemalla nuoren kanssa. Tuen tarpeen

tunnistaminen on tehtdva ennen aikalisdaohjaajan luokse ohjaamista.

3.2 Aikalisaohjaus

Aikalisédohjaus kaynnistyi Stakesin (nykyisin Terveyden ja hyvinvoinnin laitos), puolus-
tusvoimien, tyo- ja elinkeinoministerion, sek& Helsingin ja Vantaan kaupunkien yhtei-
selld Time Out! Aikalisd! Elama raiteilleen tutkimus- ja kehittdmishankkeella vuosina
2004 — 2008. Hankkeen tavoitteiksi maéariteltiin nuorille miehille soveltuvien psyko-
sosiaalisten tukitoimien kehittdminen seka niiden tarkoituksenmukaisuuden ja vaikutta-
vuuden tutkiminen. Puolustusvoimat sitoutuivat vahvasti hankkeeseen ja tydministerion
kautta myos siviilipalveluksen keskeyttdneet pédasivat mukaan ohjelmaan. Hankkeessa
olivat vahvasti mukana myos silloiset Helsingin kutsunnoista vastaavat henkil6t. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos. Aikalisa kasikirja 2010, 3 —4.)

Aikalisdohjaus on toimintamalli (Kuva 3), joka t&dhtd4 nuorten miesten syrjaytymisen
ehkéaisemiseen ja joka perustuu kuntien, puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen

yhteistyolle. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Aikalis kasikirja 2010, 17).
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Kuva 3. Aikalisdohjaus (Aikalisa kasikirja 2010)

Aikalisatoiminnan tarkoitus on jakaa tietoa tukipalveluksesta, keskittya erityisesti C- ja
E-palveluskelpoisuusluokan saaneisiin nuoriin, motivoida nuoria tukipalveluun ja var-
mistaa tukipalvelun kdynnistyminen mahdollisimman nopeasti. Kutsunnoissa kutsunta-
lautakunnan kunnan edustajan tehtdva on nuoren ohjaaminen aikalisdohjaajan luokse.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Aikalisa kasikirja 2010, 22 — 23.)

Helsingin kutsunnoissa kunnan edustaja ohjaa nuoren aikalisaan kun h&n on tunnistanut
ensin tuen tarpeen. Ohjaaminen ei tapahdu mekaanisesti palvelusluokkapaatdksen pe-

rusteella. Jos nuori on ennestaan tuen piirissa, hanta ei ohjata aikalisaan.

Aikalisén késikirjan (2010) mukaan kutsunnoissa olevien sairaanhoitajien kuuluu in-
formoida nuoria aikalisapalvelusta jakamalla esite nuorille. Késikirjan perusteella sai-
raanhoitajilla on aktiivinen rooli nuoren ohjaamisessa aikalisédpalveluun. Myos aikalisé-
ohjaajan tehtdviin kuuluu tiedottaa nuoria toiminnasta aikaliséinfopisteen edustalla. Ai-

kalisdtoiminnan tavoitteena on rakentaa yksil6llisen selvityksen ja suunnittelun pohjalta
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tukitoimien kokonaisuus, missé hyddynnet&én julkisia ja kolmannen sektorin palveluita

tarpeen mukaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Aikalisa ké&sikirja 2010, 24, 26.)

Aikalisa kasikirjan (2010) mukaan kutsunnoissa on aikalisdohjauksen ensimmainen
vaihe, kun nuori on ohjattu aikaliséohjaajan luokse. Aikalisdohjaaja kartoittaa tuen tar-
vetta perusteellisemmin, muodostaa tukisuhteen nuoren kanssa ja motivoi nuorta tuki-

palvelun piiriin. Prosessi jatkuu kutsuntojen jélkeen vapaaehtoisuuden pohjalta.

Hankkeen vaikuttavuutta tutkittiin 2004 — 2005 aikana ja siihen osallistui 356 varus-
miespalveluksen tai siviilipalveluksen ulkopuolelle jaanytta helsinkil&ista tai vantaalais-
ta miestd. Tutkimustulosten perusteella tukipalveluun kiinnittyivét erityisesti psyykki-
sesti kuormittuneita miehid. Yli puolet tutkimukseen osallistuneista miehista arvioi ela-
mantilanteensa parantuneen tukipalvelun aikana ja n. 30 % koki tukipalvelun vahenta-
neen psyykkistd kuormitusta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Aikalisa késikirja.
2010, 45, 48.)

Aikalisdohjaajista ei ole Helsingin kaupungin virallista paatostd. Tehtdvdan nimeami-
sestd on sosiaali- ja terveystoimialan sisdiseen kdyttoon tarkoitettu muistio, misté selvi-
aa nimitykset. Muistion mukaan Helsingin kutsunnoissa vuonna 2019 toimi aikaliséaoh-

jaajina 11 sosiaalityontekijaa, kolme sosiaaliohjaajaa seka kuusi terveydenhoitajaa.

3.3 Uudenmaan aluetoimisto ja Helsingin kutsunnat

Helsingin kutsunnat jarjestdd Uudenmaan aluetoimisto, joka vastaa kaikkien Uuden-
maan kuntien kutsuntojen jarjestdmisestd. Muita aluetoimiston tehtdavia ovat asevelvol-
listen kysymyksiin vastaaminen, neuvonta asevelvollisuusasioissa ennen ja jélkeen va-
rusmiespalveluksen, asevelvollisten virallisten asioiden hoitaminen puolustusvoimien
kanssa, naisten vapaaehtoisen asepalveluksen hakemusten kasittely seka reservildisten
asioiden hoitaminen. (Puolustusvoimat. Uudenmaan aluetoimisto 2020.) Uudenmaan

aluetoimisto madrad kutsunnoissa nuoria Etel4-Suomen joukko-osastoihin (Kuva 4).
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Puolustusvoimat A
Uudenmaan 3kuetomiso N ’

Joukko-osastot / Brigade-level units =
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Kuva 4. Joukko-osastot (Uudenmaan aluetoimisto 2020)

Uudellamaalla (Kuvio 3) maaréattiin 2018 suoraan kutsunnoista palvelukseen 74,8 %,
mika vastasi valtakunnallista lukemaa 74,6 %. Uudellamaalla kasvua edelliseen vuoteen

oli 0,4 %.

E Kutsuntojen tulos Uudellamaalla 2018

Valtakunnallisesti kutsunnoista 2018 maarattiin suoraan palvelukseen 74,6%

Palvelukseen maaratyt / palveluksesta vapautetut

2018 | 2017

Muut (E-lka, poissaolieet, sivillipalvelus)

= Palvelukseen (A- ja B-lka, ml. aseettomat)
= Vapautettu (C-lka, monikansalaiset)

Kuvio 3. Kutsuntojen tulos Uudellamaalla 2018 (Uudenmaan aluetoimisto 2018)

Seuraavissa kappaleissa kuvaan Helsingin kutsuntojen toimintamallia. Kuvaukset perus-

tuvat monivuotiseen tyokokemukseeni Helsingin kutsunnoista. Helsingin kutsunnat
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pidetd&n joka vuosi marraskuussa Helsingin suomenkielisessé tyovéentalossa. Kutsun-
tapdivia kertyi vuonna 2019 yhteensa 19. Jokaisessa kutsuntapéivassa toimi kolme kut-
suntalautakuntaa. Helsingin kaupunki tuki kutsuntapéivia laakéreilla, suuhygienisteilld,
liilkunnanohjaajilla ja aikalisdohjaajilla. Kutsuntalautakunnan kunnan edustajan tehta-
viin méaaréattiin vuonna 2019 yhteensa 12 Helsingin kaupungin Sosiaali- ja terveystoi-
mialan tyontekijad. Kutsuntapdivissd on lasnd aina poliisi ja sotilaskotiyhdistys, joka
tarjoaa Helsingin kaupungin kustantaman valipalan nuorille ja tydntekijoille. Uuden-
maan aluetoimisto jarjestad paikalle sotilaita, sairaanhoitajia, toimistotyontekijoita seké

varusmiehia.

Helsingin kutsuntapdiva (Kuva 5) alkaa nuoren henkil6llisyyden tarkastamisella, jonka
jalkeen héanet ohjataan auditorioon istumaan. Paivd alkaa Uudenmaan aluetoimiston
korkeimman paikalla olevan upseerin avauspuheella. Tdman jalkeen kunnan edustaja
pitdéd Helsingin kaupungin tervehdyspuheen ja sen jélkeen alkaa infotilaisuus. Infotilai-
suudessa  sotilasladketieteen sairaanhoitajat kerddvat nuorilta kutsuntakysely-
lomakkeella (Liite 3) tietoa nuoren terveydentilasta ja pisteyttavét vastaukset. Lomake
siirretadn henkilokohtaisen kantakortin véliin odottamaan kutsuntalautakuntaa, missé
kunnan edustaja tarkistaa lomakkeen tiedot ja tdydent&d&d sen avulla kokonaistilanteen
hahmottamista. Infotilaisuudessa kerrotaan palvelusajoista ja paikoista seka eri koulu-

tusmahdollisuuksista.

Infotilaisuuden jalkeen ne ketka eivat ole kdyneet ennakkoterveystarkastuksessa ennen
kutsuntoja, siirtyvat odottamaan paasyd kutsuntaldakarintarkastukseen. Jos nuori on
kaynyt laakarintarkastuksessa ennen kutsuntoja, infotilaisuudesta siirrytddn odottamaan
paasya kutsuntalautakuntaan. Nuoret saavat ladkarinlausunnon terveydentilasta (Liite
4), mihin 1a&kari on tehnyt esityksen nuoren palvelusluokkakelpoisuudesta. Lausunto
séilytetadn kantakortin valissd nuoren mukana. Havaintojeni mukaan Helsingin kutsun-
noissa muodostuu helposti jonoa kutsuntalautakuntiin, vaikka niita toimii kolme saman-
aikaisesti. Odotusvaiheessa nuoret voivat sy6dé ilmaista vélipalaa sotilaskodissa ja saa-
vat halutessaan ohjausta ja neuvontaa suun terveydesté ja liikunnasta. Naita palveluita
nuori saa hyddyntaa aloitustilaisuuden jalkeen missé kohtaa hyvénsa. Nuori asioi polii-
sin kanssa pdivan aikana, jos hanell4 on voimassa oleva etsintdakuulutus. Poliisi varmis-

taa lasndolollaan kaikille turvallisen toimintaympariston.
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Kun nuori tulee kutsuntalautakuntaan, han luovuttaa kantakortin puheenjohtajalle. En-
simmaiseksi puheenjohtaja katsoo l&a&kérin esityksen palvelusluokasta ja tekee péaatok-
sen esityksen pohjalta. Lautakuntaa ei kuitenkaan sido laakarin tekemé esitys ja koko-
naistilanteen selvityksen perusteella palvelusluokkapéatds voi olla joskus joku muu,
kuin mitd 1adkari on esittanyt. Palvelusluokkapdatoksen jalkeen puheenjohtaja antaa
nuoren tayttamén “Kyselylomake varusmiespalvelusta ja terveydentilan tutkimista var-
ten”-lomakkeen (Liite 5) kunnan edustajalle, joka tarkastaa koulupaikka- tai ty6tilanteen
ja tekee nuorelle ehdotuksen palvelusajasta ja paikasta. Taman jalkeen asiasta keskustel-
laan ja paatos syntyy tdman keskustelun pohjalta. Jos lomakkeessa on nuoren toiveita
erikoiskoulutuksista, kunnan edustajan on tarked informoida lautakunnan sotilasjasenia
asiasta, jolloin keskusteluvastuu siirtyy puheenjohtajalle ja sihteerille. Sihteeri nékee
tietokoneelta jarjestelmasta tiedot nuoren rikoshistoriasta. Namé tiedot on hyvé antaa
kunnan edustajan tietoon tilanteen kartoittamisen vuoksi. Lautakunnan sihteeri tulostaa
paatoksen ja se annetaan nuorelle mukaan. Kantakortti jaa lautakuntaan arkistoitavaksi.
Nuori saa lahted péaatokset saatuaan pois kutsunnoista. Sujuva yhteistyd lautakunnan

ammattisotilaiden ja kunnan edustajan valilla takaa parhaan palvelun nuoren asioissa.

HELSINGIN KUTSUNNAT 2019

ZHIR-

EUTSUNTA- san
RAAN- L8 5 AmAusA 218 : POIS-
by s OW SOSIAALK- 18 TUA
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Kuva 5. Helsingin kutsunnat 2019
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4 KUTSUNTAIKAISEN NUOREN TUEN TARPEET

4.1 Nuoren kehitystehtavat

Nuoruuden médrittely vaihtelee sen mukaan missé yhteydessé siitd kulloinkin puhutaan
tai Kirjoitetaan. Lastensuojelulaissa (L417/2007) kaikki alle 18-vuotiaat ovat lapsia.
Toisaalta nuorisolaissa (L1285/2016) kaikki alle 29-vuotiaat ovat nuoria. Pirjo Kinnu-
nen kayttad vaitoskirjassaan Nuoruudesta kohti aikuisuutta (2011, 22, 25) méérittelya
nuori aikuinen tai varhaisaikuinen puhuessaan 17 — 27-vuotiaista nuorista. Nuorten mie-
lenhéiridt—oppaassa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013) puhutaan myo6héisnuoruu-
desta, kun tarkoitetaan 18 — 24 -vuotiaita nuoria. Tassa opinnaytetyossa tarkoitan nuo-
rella kutsunnanalaista miestd. Asevelvollisuuslaissa (L1438/2007) kutsunnanalaiseksi
maadritelld&n 18 vuotta kutsuntavuoden aikana téyttdvaa tai uudelleen tarkastukseen

maarattya miesta.

Kehityspsykologi Erik H. Erikssonin (1902 — 1994) kehitysteorian mukaan nuoren tar-
keimmat Kkehitystehtdvat ovat itsendistyminen, oman kehon hyvéksyminen ja oman
identiteetin 16ytdminen. Erikssonin mukaan ihmisen psykologinen kehitys tapahtuu ke-
hityskriisien kautta. Kriisien lapikdymisen kautta syntyvét seuraavat vahvuudet tai
heikkoudet: nuoruusidssa identiteetti tai roolien hajaannus ja varhaisaikuisuudessa l&-
heisyys tai eristdytyminen. Jos nuori saa hyvaksynnan omille arvoilleen ja tavalleen el&a
elaméaansa, hanen identiteettinsa vahvistuu. Onnistunut kehitys antaa valmiuksia rakas-

taa ja ottaa vastuuta itsesta seka myos laheisistd ihmisista. (Kinnunen 2011, 25 — 26.)

Jokainen nuori kasvaa aikuiseksi omaan tahtiinsa. Selkeimmin yksil6lliset erot nakyvét
fyysisessa kehityksessd. Joskus nuori voi “harpata” psyykkisessé tai sosiaalisessa kehi-
tyksessa jonkin tarkean vaiheen ohi, minka seurauksena jokin psyykkisesti tarkea vaihe
jaa valiin. Poikkeavan tai taantuvan nuoruusian kehityksen voi tunnistaa, jos tuntee ke-
hityksen normaalit toisiaan seuraavat kehitysvaiheet. Nuoruusiké alkaa puberteetisté ja
paattyy aikuisen persoonallisuuden eheytymiseen noin 22-vuotiaana. Nuoren kehitys-
tehtdviin kuuluu 16 — 18-vuotiaana muuttuva suhde vanhempiin ja 18 — 22-vuotiaana
aikuisen identiteetin muodostaminen. (Hietala, Kaltiainen, Metsarinne & Vanhala 2010,
39 -40.)
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Nuoren henkildokohtainen kohtaaminen kutsuntalautakunnassa on mielesténi perusteltua
siksi, ettd nuoren yksilollinen elaméntilanne ja mahdolliset tuen tarpeet voidaan tunnis-
taa ja nuori voidaan ohjata tuen piirin. Tdma on kunnan edustajan yksi tarkeimmista

tehtavista kutsuntalautakunnassa.

Keski- ja myohaisnuoruus ovat voimakasta yksilollisyyden kehittymisen aikaa. Tassa
vaiheessa nuori alkaa muodostaa identiteettiddn. Onnistuneeseen identiteettiin kuuluvat
psyko-fyysis-sosiaalisen hyvinvoinnin kokemus seka luottamus hyvinvoinnin jatkumi-
seen tulevaisuudessa. Identiteetti ei muodostu harppaamalla vaan kehittyy toisiaan seu-
raavien Kriisi- ja sitoutumisvaiheiden eli transitiovaiheiden kautta. Jos nuori ei kykene
muodostamaan kasitystd itsestaan, han voi kokea rooliensa hajaantuvan. ldentiteetti
muodostetaan suhteessa omiin fyysisiin ominaisuuksiin, vanhempiin, ystaviin, intiimei-
hin suhteisiin, kouluun, tyburaan ja maailmakatsomukseen. Yhdysvaltalaisen tutkijan
James Marcin mukaan identiteetin etsijat testaavat eri vaihtoehtoja, mutta eivat ole si-
toutuneet vield mihinkaan tiettyyn kéasitykseen itsestddn. Tastd voi seurata nuoruuden
kapinointia. Jotkut ovat Marcin mukaan ajautuneet identiteettiin ilman etsintda ja ovat
omaksuneet esimerkiksi lapsuuden kodin vaatimusten mukaisen identiteetin. Ne jotka
ovat saavuttaneet identiteettinsa, ovat kéyneet 1&pi etsintdvaiheen ja identiteettiin sitou-
tumisen. (Anttila, Eronen, Kallio, Kanninen, Kauppinen, Paavilainen & Salo 2005, 127,
141, 143 - 144.)

4.2 Nuoren mielenterveys

Rajaan nuoren terveyden koskemaan tdssd opinndytetydssd nuoren mielenterveyttd,
koska kutsuntalautakuntatydssa kunnan edustaja ei ohjaa nuorta aikalisdohjaajan luokse
fyysisen vamman tai sairauden takia, vaan taustalla on kokemukseni mukaan lahes aina

mielenterveyteen tai pdihteiden kayttoon liittyvét syyt.

Pirjo Kinnunen (2011) kertoo vaitoskirjassaan, ettei mielenterveydelle késitteend ole
yhtd yksiselitteistd maaritelmd. Kinnunen lainaa Eriksonin méaaritelméa: Mieleltan ter-
veen ihmisen kasitys itsestadn on todenmukainen ja hdnen mindkuvansa on ehj&”. 2000-
luvulla on kehitetty termi “positiivinen mielenterveys”, joka on selkeyttdnyt mielenter-

veys - mielensairaus—kasitteiden eroa. Mielenterveys ei katoa, vaikka ihmiselld olisi
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ongelmia. Mielenterveys mielletddn usein mielenterveyden hairidiksi tai —oireiksi, vaik-

ka mielenterveys kuvaa kokonaisterveyttd ja hyvinvointia. (Kinnunen 2011, 20 — 21.)

Nuoruusian normaalisutta on vaikea arvioida nuoruuteen liittyvien kehitysvaiheiden
vuoksi. Nuoruusian ldhtokohta on fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kehitys. Nuoruu-
teen liittyy psyykkistd kypsymattomyyttd, joka aikuisen kohdalla voisi viitata persoo-
nallisuuden hairioén. Siksi onkin tarkeaa tietdd nuoruuteen liittyvia normaaleja piirteita
ja ymmartaa nuoruuden kehitysvaiheita, ennen kuin arvioi nuoren mielenterveyttd. Nuo-
ri ei ole aina itsekaan selvilla mitd han ajattelee, koska mieliala vaihtuu nopeasti. Mie-
lenterveys rakentuu persoonallisuuden ja identiteetin sisélla. Thmisella on persoonallisia
piirteita jo syntymasta asti, mutta identiteetti taytyy 16ytdd nuoruudessa. Jos persoonalli-
suudessa tai identiteetin kehitysvaiheissa tapahtuu hairiditd, ne voivat johtaa persoonal-
lisuushéirio-diagnoosiin. Perusta mielenterveydelle rakentuu lapsuudessa, mutta nuo-
ruudessa voidaan Kkorjata lapsuuden traumaattisten kokemusten vaikutuksia. Joskus
vanhemmat voivat rajoittaa nuoren mahdollisuuksien nakemista uskonnollisen, ideolo-
gisen tai ammatillisen taustan vuoksi. Tama voi johtaa siihen, ettei nuori 16ydd omaa

identiteettidan vaan mukautuu vanhempien tahtoon. (Kinnunen 2011, 21 — 25, 28.)

Olen tavannut kutsuntalautakunnassa monenlaisia nuoria. Jotkut ovat rohkeita ja monet
ovat arkoja nuoria miehid. Jannittavassa tilanteessa nuori saattaa asetella takkia pitk&éan
naulakkoon ja kun se tippuukin lattialle, hén vaivaantuu. Kutsuntalautakunnan turvalli-
nen ilmapiri ja nuoren kohtaaminen korostuvat lautakuntatygssa ensimmaéisesta sekun-
nista alkaen. Hyva esimerkki nuoren mielialan vaihtelusta on kutsuntojen aloitustilai-
suus, missa nuorille kerrotaan palvelusajoista ja paikoista ja eri koulutusvaihtoehdoista.
Lautakunnan edessé nuori usein toteaakin, ettd han olisi halunnut Santahaminaan, mutta
Vekaranjarvi on sittenkin parempi vaihtoehto. Joskus nuori toivoo pédsevansé laivas-
toon vain koska isd ja veljet ja puoli sukua ovat palvelleet laivalla”. Kunnan edustajan
on téarkea tietdd nuoruuden kehitysvaiheita, jotta hdn osaisi kohdata herkéssa ja yksilol-
lisessd kehitysvaiheessa olevan nuoren ja turvallisen vuorovaikutuksen myoté tunnistai-

si paremmin nuoren tuen tarpeen.
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4.3 Nuoren voimavarat

Suurin osa suomalaisista nuorista voi hyvin. Nuorisobarometrin (2015) mukaan 8,5 %
pojista oli tyytyvaisia nykyiseen elamaansa kaiken kaikkiaan, 8.9 % pojista oli tyytyvéi-
sid psyykkiseen terveydentilaansa ja 8,5 % pojista oli tyytyvéisid ihmissuhteisiinsa.
(Nuorisobarometri 2015.) Toivo lisd4 nuoren positiivisia tunteita ja pagaméaarasuuntaista
ajattelua. Nuoren usko tulevaisuuteen lisadntyy eldmassa turvallisessa ymparistdssa
onnistumisten kautta. Hyvat suhteet vanhempiin ja vanhempien huolenpito ennalta eh-
kaisevat nuoren emotionaalista stressid ja itsetuhoisuutta. Nuorille on tarke&d vanhem-
pien lasndolo ja mahdollisuus omien tunteiden ja ajatusten jakamiseen. Nuori sosiaalis-
tuu koulussa ja oppii kayttdmaén selviytymisstrategioita, joita han tarvitsee eldmassa.
Oman identiteetin 16ytyminen eheyttdd nuoren persoonallisuutta ja on nuoren mielen-

terveyden kannalta keskeinen tekija. (Kinnunen 2011, 45 — 48, 49.)

Kutsuntalautakunnassa tapaa enimmékseen tyytyvaisia nuoria miehid, joilla on hyvat
vuorovaikutustaidot seka selkeitd paamaaria armeijan ja jatko-opintojen suhteen. Useilla
heistd saattaakin olla suurimpana haasteena armeijan ja jatko-opintojen aikataulujen
yhteen sovittaminen. Mielestani nuoren tuen tarpeen tunnistamisen suhteen on kunnan
edustajan oltava kuitenkin valppaana. Nuorten huolet eivét ndy aina ulospain ja siksi
niitd on vaikea tunnistaa. (Kinnunen 2011, 41). Tuen tarpeen tunnistaminen on aktiivis-

ta toimintaa.

4.4 Syrjaytymisriskissa olevat nuoret

Tutkimusten mukaan nuorille miehille kasaantuu pahoinvointia. Nuoria miehi& kuolee
tielitkennetapaturmiin, itsemurhiin, myrkytyksiin ja vékivaltaan. Usein taustalla on
paihteiden kayttda. Nuorten miesten kuolleisuuden taustalta 16ytyy huono-osaisuutta ja
sosiaalista syrjaytymiskehitystd. Aiemmat tutkimukset osoittavat, ettd varusmiespalve-
luksen keskeyttaneille miehille on tyypillistd lapsuusajan ongelmat, vaatimaton koulu-
menestys, parisuhdeongelmat, rikollisuus, runsas alkoholin kayttd, ty6ttomyys, talou-
delliset ongelmat ja psyykkinen pahoinvointi. Palveluksen ulkopuolelle jadneista kol-
masosa on miettinyt joskus itsemurhaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Aikalisa ka-
sikirja 2018.)



23

Eniten kéytetty laiton huumausaine Suomessa on kannabis. (Kinnunen 2011, 38). Nuor-
ten péihteiden kéaytté ESPAD-tutkimuksen (2019) mukaan poikien asenne kannabiksen
kayton suhteen on lieventynyt eikd 50 % pojista pitdnyt kannabiksen kokeilemista vaa-
rallisena. Vuonna 2019 16 % pojista oli sitd mieltd, ettei sdannolliseen kannabiksen
kayttoon sisally lainkaan riskeja tai ne ovat vahaisia. Nuorten asenteet kovia huumaus-
aineita kohtaan ovat myds lieventyneet. Vuonna 2019 27 % nuorista piti ekstaasin kayt-
toon liittyvia riskejé vahaising, vastaava luku amfetamiinin kohdalla oli 20 %. Vaikka
tupakointi on selvésti laskenut nuorten keskuudessa, nuuskan kayttd on lisd&ntynyt.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tilastoraportti. Nuorten péihteiden kaytto ja rahape-
laaminen. ESPAD-tutkimus. 2019.) Pdihteita kayttavilla nuorilla on muita enemmaén
mielenterveyden hairidita. Esimerkiksi ne nuoret, jotka tupakoivat ja kdyttavat runsaasti
alkoholia, ovat itsetuhoisempia kuin ne nuoret, jotka eivat tupakoi ja kayttavat alkoholia
kohtuullisesti tai eivat ollenkaan. Tupakointi ja alkoholin s&&nndllinen runsas kaytto on
yhteydesséd runsaaseen psykosomaattiseen oireiluun. Varhain aloitetuttu pdihteiden
kayttd jatkuu myohemmin nuoruudessa. Lapsuuden kaytdsongelmat, hyperaktiivisuus,
tunne-eldmén ongelmat, depressiivisyys ja opettajan arviot psyykkisesta oireilusta en-
nakoivat runsasta paihteiden kaytt6d nuorena aikuisena. Riski masennukseen, heikkoon
toimintakykyyn ja pdihteiden vaarinkayttdon onkin suurempi niilld nuorilla, joilla on
nuoruudessa paihteiden kayton lisaksi jokin mielenterveyden hairiéon liittyva diagnoo-
si. (Kinnunen 2011, 38 — 39.)

Kun suurella joukolla suomalaisia nuoria menee hyvin, kasautuvat ongelmat pienelle
ryhmaélle. (Nuorisobarometri 2015.) Kunnan edustajan keskeisin tehtdva kutsuntalauta-
kunnassa on tunnistaa nuori, joka on syrjaytymiskierteessa ja tarjota hanelle apua. Ellei
tatd tehtdvaa hoideta hyvin, nuori syrjaytyy lisaa ja voi pahimmillaan tehda itsemurhan.
(Stakes. Time Out! Aikalisa! EI&ma raiteilleen. Varusmies- ja siviilipalveluksen ulko-
puolelle jaaneiden miesten elamantilanne ja psykososiaalinen hyvinvointi 2008). Tyo6-
kokemukseni perusteella tieddn, ettd aikaa tunnistamiseen on riittdvasti, jos kunnan
edustaja on ammattitaitoinen ja on kiinnostunut nuoresta. Seuraavassa luvussa kerron

kunnan edustajan tehtavistd kutsuntalautakunnassa.
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5 VIDEO OPETUKSEN VALINEENA

5.1 Teorian lahtdkohdat

Opetusvideo kutsuntalautakuntatyostd kunnan edustajille perustuu ammatilliseen verk-
kopedagogiikkaan. Ammatillisen verkkopedagogiikka rakentuu vahvasti gibsonilaiseen
ekologiseen psykologiaan. (Haaga-Helia. Ammatillinen verkkopedagogiikka 2010, 17.)
Opetusvideon kasikirjoitus perustuu asevelvollisuuslakiin (L1438/2007) ja kartoittavan

kyselyn vastausten painotuksiin.

5.2 Gibsonilainen ekologinen psykologia

Amerikkalainen psykologi James J. Gibson (1904 — 1979) kehitti 50 — 60-luvuilla uuden
tieteenalan, jonka lahestymistapa painotti uudenlaista yksilon ja ympariston vuorovaiku-
tusta. Gibsonin havaitsemisteoria keskittyy havaitsijan ja havaittavan valiseen suhtee-
seen ja korostaa havaitsemista toimintana. Gibsonin teorian taustalla vaikutti hanen te-
keménsa sosiaalipsykologiset tutkimukset minuudesta ja ennakkoluuloista. (Partanen
2001, 131 -133))

Gibson tutki havaitsemista heijastuksen rakenteen kautta. Tdma havainto selittdd sen,
miksi ihminen siirtyessddn kauemmaksi kohteesta ei nde sen pienenevén vaan loittone-
van. Ordinaalista stimulaatiota on hyédynnetty tietokonesimulaatioihin, lentamiseen ja
Polaroid-varivalokuviin Gibson ei ollut kiinnostunut verkkokalvon tutkimisesta vaan
han halusi kasitella havaitsemista jonakin, jota elolliset oliot tekevat. Tatd uudenlaista
ldhestymistapaa hén alkoi kutsua ekologiseksi psykologiaksi. (Partanen 2001, 135 —
136.)

Ekologisen psykologian keskeinen ajatus on, ettd merkityksellista toimintaa ei voi selit-
t&a tai kuvata luonnontieteilld. Gibsonin mukaan silmélasit eivéat selitd ndkemisté. Gib-
sonin ekologisessa lahestymistavassa havaitseminen on jatkuvaa selvilla oloa ymparis-
tosta ja itsestd sekd& mahdollisuuksista, joita ymparisto tarjoaa. Tuloksena on uudenlai-

nen suhde havaitsijan ja havaitun maailman valill4. (Partanen 2001, 136 — 141.)
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Katseleminen on Gibsonin mukaan omanlaistaan tekemistd, sit4 voidaan tehda esim.
pélyilemalld tai vaikka tuijottamalla. Sitd mit& ihmiset pélyilevat tai tuijottavat, Gibson
nimitti affordeiksi. Gibsonin mukaan ihmiset havaitsevat ymparistdsta toiminnan kan-
nalta merkitykselliset ominaisuudet vélittomasti, kuten esimerkiksi halvan pitserian.
Gibsonin mukaan ympadristd affordoi eli tarjoaa samoista asioista erilaisia mahdolli-
suuksia. Gibsonin oli kiinnostunut lajikumppaneiden toisilleen tarjoamista affordeista.
Gibsonin ekologinen lahestymistapa mahdollistaa ajatuksen yhteisestd ymparistosta.
(Partanen 2001, 142 — 148.)

Taman paivan ekologinen psykologia ei ole saanut jalansijaa havaintopsykologiassa,
mutta monet muut tieteenalat ovat kiinnostuneet siitd. Ekologista informaatiota ja affor-
danssien analysoimista hyédynnetdan erityisesti kuvataiteessa, arkkitehtuurissa, robotii-
kassa, tekodlyssé ja tietotekniikassa. Tutkijoita kiinnostaa esimerkiksi kuinka robotti
opetetaan liikkumaan ilman ettd siihen ohjelmoidaan paljon karttoja tai kuinka kaupun-
kiymparistoa tulisi rakentaa niin, ettd se affordoi mielekkaita reitteja. (Partanen 2001,
149 — 153.)

5.3 Ammatillinen verkkopedagogiikka

Lahes kaikkia ammatteihin liittyvét tieto- ja viestintatekniikka, siksi my6s ammatillises-
sa koulutuksessa niilld on merkittava rooli. Koulutuksessa ja opettajan tyodssa taytyy
jasentdd ammatillisuuden, ammattitaidon ja verkon suhdetta toisiinsa. Verkko antaa
tydymparistond ammatillisuudelle virtuaalisia ulottuvuuksia, kuten suhtautuminen tyo-
hon. Tieto- ja viestintatekniikan laajeneva kayttd merkitsee sitd, ettd informaatiolukutai-
to tai digitaalinen lukutaito tulee osaksi yleistd ammattitaitoa. Medialukutaito on kykya
kayttaa erilaisia sahkoisid medioita tiedonhakuun, tuottaa sisaltoa medioissa seka kyvyn
arvioida kriittisesti medioita. Ammatillisen verkkopedagogiikan hahmottamisessa am-
matillisuus, ammattitaito ja verkko liitetddn tyohon, jossa kaden ty6lla seka ihmisten
valisella toiminnallisuudella on tarked rooli joko tekemisessé tai sen ohjaamisessa.

(Haaga-Helia. Ammatillinen verkkopedagogiikka 2010, 7 —8.)
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Monikanavaisella havaitsemisella tarkoitetaan tilannetta, jossa verkkoa kaytetaan liik-
kumattomien ja liikkuvien kuvien katsomiseen ja tuottamiseen, puheen, musiikin ja
muiden danten kuuntelemiseen ja tuottamiseen seka pelien ja simulaatioiden toiminnal-
liseen kayttamiseen ja tuottamiseen. Kyse ei ole aistijarjestelmien erillisyydesta vaan
niiden yhteistoimijuudesta. Ammatillisessa verkkopedagogiikassa painotetaan koko-
naisvaltaisuutta, ei yksittdisia tai perdkkaisia toisiinsa liittyvia havaintoja. Moni-
kanavainen havainnointi on toimintaa, jossa on tietamista (kognitiota) ja tekemisté (toi-
mintaa). Toiminnallisuus verkkoympéristossé tarkoittaa passiivisuuden, tekemattémyy-
den ja pelkén vastaanottamisen ja seurailun vastakohtaa. Multimedia on vuorovaikuttei-
nen kokonaisuus, jonka muodostavat kuvat, videot, animaatiot, &anet seka kayttajan
toiminta. Verkossa multimedia voi olla hypermediaa, miké tarkoittaa kerroksellista ja
ristikkdista elementisté toiseen siirtymista. Ammatillinen verkkopedagogiikka hyédyn-
td4&d multimediaa. Oppimisesta noin 80% tapahtuu virallisen koulutusjérjestelmén ulko-
puolella. TyOpaikat ja tyon tekeminen ovat tdrkeimmét arkioppimisen ymparistét. Am-
matillisessa koulutuksessa tydssd oppiminen liittyy siihen, ettd oppiminen kytketdan
tietoisesti aitoihin tydtilanteisiin. Tydssa oppimisen ohjausta voidaan tehdéd verkossa,
koska oppijat ja ohjaajat ovat fyysisesti eri paikoissa. (Haaga-Helia. Ammatillinen
verkkopedagogiikka 2010, 8 — 11.)

Australiassa on pisimmalle tutkittu ja kehitetty sosiaalisen median liittymista verkossa
tapahtuvaan ammatilliseen koulutukseen ja oppimiseen. Sen laht6kohtana on ollut ope-
tuksen ja oppimisen kolmijésennys opettajakeskeiseen asiantuntijaopetukseen seka
tyossa oppimiseen ja eldmassa oppimiseen. Australiassa lahtokohta on ollut vélittdmas-
sé yhteydessa tydelamaan. Kyse on ollut tydeldmén kehittamisestd, johon ammatillinen
koulutus on kytkeytynyt. Sosiaalisen median kéyttéa ammatillisessa oppimisessa on
perusteltu sen voimaannuttavilla vaikutuksilla sekd halpuudella. (Haaga-Helia. Amma-
tillinen verkkopedagogiikka 2010, 14 -15.)

Ammatillinen verkkopedagogiikka pohjautuu gibsonilaiseen ekologiseen psykologiaan
ja Jhon Shotterin ajatteluun ihmismielen ja ymmarryksen sosiaalisesta rakentumisesta.
Molemmat rakentuvat samojen lahtokohtien pohjalle kuin ammatillinen oppiminen ja
osaaminen. Gibsonilaisessa teorianmuodostuksessa keskeistd ovat kehollisuus ja toi-
minnallisuus. Havaitseminen-tietdminen-toimiminen on samansuuntaista kuin ammatil-

lisuuden ymmartdmisessé. Tiedon hyddyntdminen sen soveltamisessa ja tietdmisessa
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kuuluu nykyaikana kaikkiin ammatteihin. Tietdminen toimintana on osa ammatillisuut-
ta. Tietdminen kuitenkin tapahtuu ja kehittyy yhteistoiminnassa ja vuorovaikutuksessa.
Tassa mielessa ammatillisuus rakentuu sosiaalisesti. (Haaga-Helia. Ammatillinen verk-
kopedagogiikka 2010, 17.)

Gbsonilaisessa lahestymistavassa korostetaan havaitsemisen kokonaisvaltaista luonnet-
ta. Gibsonilaisen ekologisen psykologian kulmakivi on tarjouma (affordance). Tar-
joumat ovat olemassa ihmisille vain silloin, kun niista on hyoétya tai ne mahdollistavat
(afford) jotakin. Gibsonin teorian mukaan tarjoumat ovat objekteja, paikkoja, tapahtu-
mia sek& niihin siséltyvia elioitg, ihmisid ja ihmisten monimutkaista k&yttaytymista ja
toimintajarjestelmia. Esimerkkind ihmisten luomista toimintajarjestelmistd Gibson kéyt-
ti postilaatikkoa, mik& mahdollisti ketjun Kirjeen kirjoittamisesta ja ldhettdmisestd sen
vastaanottamiseen ja lukemiseen. Gibson ei erottele mieltd ja ruumista, vaan siséinen
todellisuus ymmarretddn kyvykkyytend (cabability) ja virittdytymisend (attunement).
Ihminen on virittdytynyt havaitsemaan tarjoumia ja tassa toteutuu samanaikaisesti ajat-
teleminen, tunteminen ja aikominen. Tietoverkko sekd kommunikaatio- ja informaa-
tiotekniikka havaitsemis- ja toimintaymparistona on tarjouma. Verkossa tapahtuva au-
diovisuaalis-toiminnallisen vuorovaikutteisuuden ja havaitsemisen vahvistamisella lisa-
tdan verkon tarjoumalaatua ja autenttisuutta. (Haaga-Helia. Ammatillinen verkkopeda-
gogiikka 2010, 18 — 20.)

Opetusvideo kutsuntalautakuntatydsta on tarjouma, mik& saa katsojassaan aikaan reak-
tion. Se voi olla lisatiedon hankinta kutsuntalautakuntatydstd, uuden tiedon soveltami-

nen kaytantoon tai keskustelu videon sisallostd kutsuntojen eri ammattikuntien kanssa.

Ammatillinen verkkopedagogiikka ei ole tieteellinen késite, vaan se liitetdan verkon
kayton taitoihin ja kyvykkyyteen, osaamiseen, tyohon ja tietdmiseen toimintana. Am-
matillinen verkkopedagogiikka kytkee toiminnan ammatilliseen yhteyteen eli toisen
asteen, ammatillisen aikuiskoulutuksen, ammattikorkeakoulutoiminnan ja tydeldméssa
tapahtuvan oppimisen tilanteisiin ja tapahtumiin. Tyé ammatillisen verkkopedagogiikan
alueena liittyy tyossa oppimiseen. Verkon avulla voidaan valmistella ja ohjata tytssé
tapahtuvaa tavoitteellista oppimista. Tietdmisen oppiminen on keskeinen osa ammatil-
lista verkkopedagogiikkaa. Ammatillinen verkkopedagogiikka kytkeytyy ammatillisuu-
teen ja ammattitaitoon kehollisuuden ja tietotyon kautta. Tietotyd viittaa siihen, ettd
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tiedon etsiminen, tuottaminen ja kayttdminen verkon avulla on keskeinen osa ammatti-
taitoa. Ammatillinen verkkopedagogiikka k&yttdd multimediaa ja sosiaalista mediaa
tyovalineindan ja hyddyntdd monikanavaisesti visuaalisia ja auditiivisia havaintojérjes-
telmida. Ammatillinen verkkopedagogiikka kytkeytyy vahvasti tyéeldmaén ja sen kehit-
tdmiseen. Kehollisuuden, vuorovaikutuksen ja verkostojen rinnalla ammatillista verk-
kopedagogiikkaa kuvaavat taidot, osaaminen ja tyd. Niistd muodostuu ammatillisen
verkkopedagogiikan konteksti. (Haaga-Helia. Ammatillinen verkkopedagogiikka 2010,
30-32,34)

Opetusvideo kutsuntalautakuntatydstd kunnan edustajille pohjautuu ammatilliseen
verkkopedagogiikkaan, koska kyse on verkon valityksella tapahtuvasta ammatillisesta
oppimisesta. Opetusvideon avulla voidaan myds valmistella tydssa tapahtuvaa tavoit-

teellista oppimista.

6 VIDEON KAYTTO EVANKELISLUTERILAISEN KIRKON NUORISOTYOSSA

6.1 Konsultoinnin lahtdkohdat

Toiminnallisissa opinndytetdissa konsultaatioita voi kayttdd lahteend. (Vilkka, H. &
Airaksinen, T. 2003, 64). Kerésin tietoa videon kayttamisestd opetuksen vélineena
evankelisluterilaisessa kirkon nuorisotydssa haastattelemalla kirkkohallituksen verkko-

tyontekijaa Juho Niemelaa.

Valtakunnallinen lahestymistapa videon hyodyntdmiseen evankelisluterilaisessa kirkon
nuorisotydssa on perusteltua, koska myods kutsunnat ovat valtakunnallinen tapahtuma.
Toteutin konsultoinnin kayttdmalld laadullisen tutkimusmenetelmén keinoja. Puheli-
messa tehty konsultointi oli muodoltaan teemahaastattelu (Liite 6) ja tallensin puhelun
aanitallenteen asioiden varmistamiseksi jélkikateen omalle tietokoneelle. Tein myos
litteroinnin, mutta en ryhmitellyt tekstia enkd analysoinut sité tieteellisin menetelmin.

Litteroinnin avulla etsin tekstista toistuvia teemoja lukemalla tekstin useaan kertaan lapi
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6.2 Seurakuntien digitaalinen nuorisotyo

Konsultaation perusteella selvisi, ettd evankelisluterilaisen kirkon nuorisotydnojaajat
mahdollistavat paikallisseurakunnissa ohjauksen avulla entistdi enemman nuoret teke-
maan itse videoita toisille nuorille. Yleisin julkaisukanava on youtube, mutta seurakun-
nilla on omiakin sosiaalisen median kanavia kaytossédan. Videoiden siséllot liittyvat
seurakunnan omaan toimintaan kuten leirien ja nuorten iltojen sisaltéihin. Youtube toi-
mii myds enenevassd maarin kirkon nuorisotyontekijoiden henkil6kohtaisena kanavan,
joissa tyontekijat tubettavat, eli kertovat omasta tyostdan. Nuoret 10ytavéat videot helpos-
ti ja suosituimmilla “tubetyontekijoilld” voi olla yli 12 000 seuraajaa. Seurakuntien digi-
taalisella nuorisotydlla on paikallisia eroja. Sotkamon seurakunta on toiminut edella
kavijan roolissa suhteessa siihen, miten videoita hyddynnetdan opetuksen valineené.
Sotkamon seurakunnan nuorisotyd on tehnyt yhteisty6td elokuva-alan ammattilaisten
kanssa yli kymmenen vuotta. Ammattilaiset opettavat nuorille lyhyt- ja pitkakestoisten
elokuvien tekoa ammattilaisten kuvauskalustolla. Kirkkohallitus on hankkinut oikeudet
naihin elokuviin ja ne ovat kaikkien seurakuntien katseltavissa. (Juho Niemel&, henkil6-
kohtainen tiedonanto 4.2.2020.)

Taman konsultoinnin perusteella video on sosiaalisen median formaatti, jota nuoret
kayttavat entistd enemman. Nuorilla on usein paremmat tekniset taidot videoiden teke-
miseen, kuin nuorisotydntekijoilla. Siksi kirkkohallitus myos kouluttaa yhteistydssa
kirkon koulutuskeskuksen kanssa tyontekijoita ja jakaa sosiaalisen median tai kuntien,
jarjestojen ja seurakuntien nuorisotyontekijoista muodostuvien verkostojen kautta ideoi-
ta ja hyvia kéytanteita arkityohdn. (Juho Niemeld, henkilokohtainen tiedonanto
4.2.2020.)

7 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tama on toiminnallinen opinnéytetyo ja sen tarkoitus on perehdyttdd uusi kunnan edus-
taja kutsuntalautakuntaty6hon. Kunnan edustajan tehtdvd on tunnistaa kutsuntalauta-

kunnassa tuen tarpeessa oleva nuori ja tarjota hanelle apua. Opinnédytetyon tavoitteena
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on tehdad opetusvideo kutsuntalautakuntatyosta kuntien edustajille ja sitd kautta pereh-
dyttad heitd kunnan edustajan tyotehtéviin kutsuntalautakunnassa.

Opetusvideon kaésikirjoitus perustuu asevelvollisuuslakiin ja kartoittavan kyselyn vas-
tauksiin. Teen videon kasikirjoituksen prosessikirjoittamisen keinoin yhdessa aluetoi-
miston kanssa. Nain pystyn varmistamaan videolla nakyvan informaation oikeellisuu-
den ja lainmukaisuuden. Opetusvideon tavoite on antaa uudelle kunnan edustajalle val-
miudet tyon aloittamiseen kutsuntalautakunnassa. Jotta tavoitteeseen péaastaan, on vide-
on oltava riittdvan informatiivinen, lyhyt ja selked kokonaisuus. Valmis opetusvideo on

Uudenmaan aluetoimiston omistuksessa.

8 OPETUSVIDEON KASIKIRJOITUKSEN SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

8.1 Taustakartoitus kutsuntoihin osallistuville kunnan ja puolustusvoimien edustajille

Selvitin kyselyn avulla Uudenmaan aluetoimiston sotilailta sek& Helsingin kaupungin
kutsuntalautakuntien kunnan edustajilta, mita he painottavat kunnan edustajan tyossa.
Koostin aluksi kyselyd varten omiin kokemuksiini pohjautuvia mielestani térkeita tai
vahemman tarkeitd tyovalineitd, taitoja, ominaisuuksia ja tyotehtavid, joista on hydtya
kunnan edustajan tyossd. Makeldn (2009) Pro gradu —tutkielman mukaan asiakkaan
kohtaamisessa on tarkeaa asiakkaan todellisuuden monidanisyyden havaitseminen. Koh-
taamiset ovat joskus hyvinkin pienten asioiden toimittamista, joiden sujuminen voi joh-
taa asiakkaan oman eldmén voimavarojen 16ytymiseen. (Mékeld, M. 2009, 54 -55.) Au-
tonomiaa tukeva sosiaalinen ilmapiiri edistdd yksilon motivoitumista, hyvinvointia ja
suorituksia. (lkonen, P.-E. 2018, 267). Airan (2012) mukaan toimiva yhteisty0 pohjaa
siihen, ettd tiimin jasenet kykenevét antamaan merkityksen tietdmykselle tiimin yh-
teiseksi tietopddomaksi. (Aira, A. 2012, 95). Kysely kartoitti, minkalaisen painoarvon
vastaajat antoivat vuorovaikutus-, motivointi- ja yhteistyotaidoille kunnan edustajan
tyossd. Ennen kyselyn l&hettdmistd pyysin palautetta siséllostd Helsingin kutsuntojen

edustajalta. Palaute oli mydnteinen, eikd minun tarvinnut tehdd muutoksia sisaltoon.
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Esittelen kunnan edustajan keskeisimmat tehtdvat kutsuntalautakunnassa laatimani
strukturoidun kyselyn (Liite 5) tulosten avulla. Kysely on osa opetusvideon kasikirjoi-
tusta. Toiminnallisessa opinndytetydssa ei valttamatta tarvitse kayttaa tutkimuksellisia
menetelmid ja usein suuntaa antava tieto on riittava. (Vilkka & Airaksinen 2003, 56,
58).

Kéytin kvantitaviivisen tutkimuksen keinoja ja tein kyselyn Likertin asteikon mukaisek-
si matriisiksi (asteikolla 1 — 4), jossa vastausvaihtoehdot vaittamiin olivat 1=Taysin eri
mieltd, 2=0sittain eri mieltd, 3=0Osittain samaa mielta ja 4=Tdysin samaa mielta. (Hirsi-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 191, 200.) Toteutin kyselyn digitaalisesti Webropol-
ohjelmalla ja siihen vastattiin anonyymisti. Lahetin kyselyn Uudenmaan aluetoimiston
14:lle sotilaalle sekd Helsingin kaupungin 11:lle kunnan edustajalle. Kyselyn alussa
kerésin vastaajista taustoittavaa tietoa. Kyselyn lopussa oli mahdollista kommentoida

vapaasti kyselyn osa-alueita.

Kyselyyn vastasi yhteensd 17 henkil6d, joista 10 (58,8 %) edusti Uudenmaan aluetoi-

mistoa ja seitsemén (41,1 %) Helsingin kaupunkia (Kuvio 4).

Helsingin kaupunk 41%

Kuvio 4. Vastaajien tyopaikka
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Vastaajilla oli tyokokemusta (Kuvio 5) 30 — 35 vuotta neljélla (23,5 %), 25 — 30 vuotta
kolmella (17,6 %), 20 — 25 vuotta kolmella (17,6 %), 15 — 20 vuotta kahdella (11,7 %)
ja 10 — 15 vuotta kahdella (11,7 %) henkil6ll&. Loppujen vastaajien tyékokemus oli alle
10 vuotta. Vastausten perusteella voidaan sanoa, etté kyselyyn vastasi kokeneita ammat-
tilaisia sekd Uudenmaan aluetoimistosta etta Helsingin kaupungilta. Kunnan edustajiin
kuului vuonna 2019 yksi johtava ohjaaja ja yksi vastaava ohjaaja, kaksi ohjaajaa, kolme
sosiaaliohjaajaa, yksi asukashuoltaja, kaksi sosiaalityontekijad seka yksi osaston-
hoitaja. (Helsingin kaupunki. Kaupungin edustajien nimedminen kutsuntalautakuntiin
2019.)

12%

6%

10-18 12%

15-2( 12%

17%

25-3( 18%

)
a [§ i

23%

Kuvio 5. Vastaajien tyokokemus.
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8.2 Kyselyn keskeiset tulokset

Kyselyyn vastanneista 64,7 % oli sitd mieltd, etta tarkeimmat tyovélineet kunnan edus-

tajan tyossé (Kuvio 6) ovat kutsunnanalaisen tayttdma esitietolomake ja kutsunnanalai-

sen esittdmat ladkarintodistukset (62,5 %). Kolmanneksi tarkein (41,1 %) oli kyselylo-

make varusmiespalvelusta ja terveydentilan tutkimista varten (Liite 5). Esitietolomake

ja edelld mainittu kyselylomake ovat yksi ja sama lomake. Puhekielessa lomakkeesta

kaytetdan nimitysta esitietolomake. Vastauksista péaatellen kaikki eivat valttamatta tieda

lomakkeen virallista nimea.
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Kuvio 6. Kunnan edustajan tarkeimmét tyovélineet
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Kyselyyn vastanneista selvd enemmistd (88,2 %) piti tarkeimpana sit, ettd kunnan
edustaja tietdd perusasiat aikalisdohjauksesta (Kuvio 7). Jaetulle toiselle sijalle (58,8 %)
sijoittuivat perustiedot huumausaineiden vaikutuksista ja etsivasta nuorisotyosta. Jaetul-
le kolmannelle sijalle (52,9 %) sijoittuivat perustiedot masennuksesta ja palvelusluokis-

fa.
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Kuvio 7. Kunnan edustajan tarkeimmaét perustiedot.
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Keskeisintd kunnan edustajan tydssé oli kaikkien vastaajien (100 %) mielestd vuorovai-
kutus kutsunnanalaisen kanssa (Kuvio 8). Jaetulle toiselle sijalle (94,1 %) sijoittuivat
yhteistydtaidot lautakunnan jasenten kanssa seka kutsunnanalaisen ohjaaminen aikalisé-
ohjaajan luokse. Huomionarvoista on, etta etsivan nuorisotyon lomakkeen tayttdminen

oli vasta viidennelld sijalla (29,4 %).

Keskiarvo

Kantakorteista huolehtimine
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Vuorovaikutus kutsunnanalaise
kanssa

Kutsuntalautakunnan
puheenjohtajan ohjeistuksen n=17 3.4
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) n=17 24
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Yhteistyotaidot lautakunnan
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Kutsunnanalaisen ohjaaminen

= 3.9

aikalisaohjaajan luokse W
Etsivan nuorisotyon lomakkeen
) n=17 3

layttaminen

— Keskiarvo 3,3

Kuvio 8. Kunnan edustajan tarkeimmét taidot
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Kyselyyn vastanneista (94,1 %) oli sitd mielt4, ettd kunnan edustajan tarkein ominaisuus
on vuorovaikutustaidot (Kuvio 9). Toiselle sijalle (88,2 %) sijoittui yhteistyotaidot ja

jaetulle kolmannelle sijalle (58,2 %) sijoittuivat tarkkuus ja nopea paatoksentekokyky.

Keskiarvo

la u n=17 3,5

Nopea paatoksentekokyky n=17 3.4
Yhteistyotaidot n=17 3.8

Ruotsin kielen taito n=17 2,7
Englannin kielen taito n=17 2.6
Viestintataidot n=17 3.4
Motivointitaidot n=17 3,3
Vuorovaikutustaidot n=17 3,9

— Keskiarvo 3,3

Kuvio 9. Kunnan edustajan tarkeimmét ominaisuudet
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Kyselyn kaksi viimeist4 osiota olivat samat, mutta kysymys oli eri. Ensimmaisessé osi-
ossa selvitin, missa tilanteissa on térkedd, ettd kunnan edustaja saattaa kutsunnanalaisen
aikalisdohjaajan luokse ja jalkimmaisessa osiossa selvitin samoilla kysymyksilla, missa
tilanteissa on tarkeéd, ettd kunnan edustajan tayttdd kutsunnanalaisesta lomakkeen etsi-
vaan nuorisotyéhon. Huomionarvoista on, ettd kaksi viimeistd osiota on jostain syysta

jaanyt joiltakin vastaamatta kokonaan.

Vastaajista (82,3 %) oli sitd mieltd, ettd jos henkildlla ei ole péivaohjelmaa, hénet on
tarkeintd saattaa aikalisdohjaajan luokse (Kuvio 10). Toiseksi tarkeimpanad (41,1 %)
pidettiin niita tilanteita, joissa henkil6lla ei ole suunnitelmia armeijan jalkeen tai han
kayttaytyy sekavasti lautakunnan edessa. Kolmanneksi tarkeimmaksi sijoittui (23,5 %)
tilanne, jossa henkild on tyoton tyonhakija. Jos henkilo on saanut C tai E-

palvelusluokan, vastaajista (11,7 %) ohjaisi hdnet aikalisaohjaajan luokse.
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Kuvio 10. Kunnan edustajan saatettava nuori aikalisdohjaajan luokse
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Tyokokemukseni perusteella Helsingin kutsuntalautakuntatydssa kunnan edustajat eivat
ole ohjanneet nuoria mekaanisesti aikalisdpalveluun E- tai C-palvelusluokkap&&toksen
perusteella Nuori on ohjattu aikalisdén, kun tuen tarve on tunnistettu eiké hanella ole
ennestaan terveydentilansa takia hoitokontaktia. Nuoren pdihde- ja mielenterveys -
ongelmat ovat nakyneet kutsuntalautakunnassa usein nuoren péivéohjelman puuttumi-

sena.

Vastaajista (31,2 %) oli sitd mieltd, ettd tilanteessa jossa henkil6lla ei ole paivéohjel-
maa, olisi tarkeintd myos tayttadd etsivan nuorisotyon lomake (Kuvio 11). Vastaajista
(13,3 %) piti tarkeimpdnd, ettd kunnan edustaja tayttaisi lomakkeen etsivédan nuoriso-
tyéhon, jos henkil6lld ei ole suunnitelmia armeijan jalkeen. 25 % oli sitd mieltd, etta
lomake on tarkeintd tayttad, jos henkild kayttaytyy sekavasti lautakunnan edessa. Jos
henkild on saanut C tai E-palvelusluokan, kukaan vastaajista (0 %) ei pitdisi tarkeimpa-
na lomakkeen tayttamisté etsivadn nuorisotyohon.
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Kuvio 11. Kunnan edustajan on taytettava etsivan nuorisotyon lomake
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Kyselyn lopussa oli nelj eri mainintaa nuorisotyosté:

"Tyotehtdvi nuorten/sairaanhoidon/nuorten sosiaalityon parissa antaa parhaan lihto-

>

kohdan lautakunnassa menestyksekkddsti toimimiseen.’

"Ei ole etsivdn nuorisotyon lomaketta juurikaan lautakunnissa nékynyt. Sen vuoksi sen

kéyttéd ei ole ollut.”

“Yhteistyo muiden lautakunnan jdsenien kanssa on tirkeintd ja, ettd sovitaan "peli-
sdannot. Ennen kutsuntapaivan alkua on tarkedd kayda tervehtimassé/esittaytymassa
esim. Aikalisan ja muiden tydntekijoille. Etsivan nuorisotydn lomake on itselleni ihan

tuntematon asia. En ole sitd koskaan sielld nahnyt/kéyttdnyt.”

"Hienoa, ettd Uudenmaan kutsunnoissa alkaa useimmissa lautakunnissa olla jo sosiaa-
li- ja nuorisotyén ammattilaisia tukemassa merkittavalla tavalla lautakuntatydskentelya
ja samalla erityisesti syrjaytymisvaarassa tai muutoin tuen tarpeessa olevia nuoria.
Tavoitteena tulisi olla, ettd nuorten tukena olisi kutsunnoissa niin etsiva nuorisotyo,
ohjaamo, liikuntapalvelut ja suuterveydenhoito sek& liséksi jo edell& mainittu alan am-

mattilainen kunnan edustajana kutsuntalautakunnissa.”

Kyselyyn vastasi joukko ammattilaisia, jotka ovat vastanneet Helsingin kutsuntojen
toteuttamisesta useiden vuosien ajan. Vaikka Helsingin kutsunnat noudattavat samaa
kaavaa ja rakennetta kuin kaikkien eri aluetoimistojen jarjestamét kutsunnat, nakyvat
vastauksissa Helsingin kutsuntojen painotukset. Naitd painotuksia sisallytdn opetusvi-
deon kasikirjoitukseen. Helsingin kutsunnoissa aikalisdohjaus vaikuttaa korvanneen
etsivan nuorisotyon, vaikka puolustusvoimien on luovutettava tiedot etsivélle nuoriso-
ty6lle nuorisolain perusteella sellaisesta nuoresta, joka vapautetaan palveluksesta palve-

luskelpoisuuden puuttumisen vuoksi tai joka keskeyttaa palveluksen. (L1285/2016.)

Kunnan edustajan keskeinen rooli kutsuntalautakunnassa on tunnistaa tuen tarpeessa
oleva nuori siiti joukosta, joka pdivan aikana kdy lautakunnassa. Suurimmalla osalla
asiointi on nopeaa, koska nuoren asiat ovat kunnossa. Tunnistaminen vaatii tyovélinei-

den hallintaa, hyvia vuorovaikutustaitoja nuoren kanssa seké tietoa nuoren kehityksesté
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seka siihen vaikuttavista riskitekijoistd. Kunnan edustajan on otettava koko ammattitai-
tonsa kayttéon nuoren tuen tarpeen tunnistamiseksi ja kun tuen tarve on tunnistettu,
motivoida nuori aikalisdohjaajan luokse. Aikalisdohjaus on vapaaehtoista ja siksi moti-
vointi on tarked osa kunnan edustajan tyota. Jos tuen tarve on tunnistettu nuoren anta-
mien tietojen ja nuoren kanssa kaydyn keskustelun avulla, kunnan edustaja pyytaa nuor-
ta seuraamaan kunnan edustajaa aikalisdohjaajan luokse. Kunnan edustaja kertoo lyhy-
esti aikalisdohjaajalle, miksi han on saattanut nuoren aikalisdohjaukseen ja palaa takai-
sin kutsuntalautakuntaan. Asioituaan aikalisdohjaajan luona, nuori saa poistua kutsun-
noista. Tama opinndytety ei selvittanyt sitd, kuuluuko nuorisolain tarkoittama tietojen
luovuttaminen etsivélle nuorisotydlle kutsuntalautakunnan kunnan edustajan tehtéviin

tai onko siihen olemassa kuntakohtaisia ratkaisuja.

8.3 Opetusvideon késikirjoittamisen vaiheet

Kaésikirjoituksen ensimmainen vaihe kéynnistyi viikkoa ennen kuvauspaivaa, kun alue-
toimiston yhteyshenkiloni ilmoitti saaneensa ammattikuvaajan Maavoimien Combat-
kameratiimistd kuvaamaan kutsuntoja. Aluetoimiston paéllikkd méaéritteli kuvauspaivan
jonka jalkeen Kirjoitin alustavan asevelvollisuuslakiin ja Helsingin toteuttamistapaan
pohjautuvan kasikirjoitussuunnitelman kommentoitavaksi yhteyshenkilélleni Uuden-
maan aluetoimistoon. Liitin videon kuvaajan mukaan keskusteluun. P&adyimme videon
kasikirjoituksen ensimmaisessd vaiheessa ehdotukseni mukaan siihen, ettd kuvataan
mahdollisimman paljon Helsingin kutsuntapaivad kronologisessa aikajarjestyksessé
aamusta alkaen. Tavoitteena oli kuvata mahdollisimman paljon materiaalia kutsuntapai-
van eri vaiheista ja toimijoista videon leikkausta varten. Liséksi sovimme, ettd tietosuo-
jan varmistamiseksi aikalisdohjauksen kuvaaminen suoritetaan néyttelemalla varsinai-
sen kutsuntapdivan lopuksi. Yhteyshenkild lupasi jarjestaa paikalle vapaaehtoisia va-
rusmiehia nayttelemaan tilannetta, jossa kunnan edustaja tunnistaa tuen tarpeessa olevan
nuoren ja ohjaa aikalisdohjaajan luokse. Lupauduin toimimaan naytellyssa osuudessa
kunnan edustajana ja yhteyshenkiloni toimisi lautakunnan puheenjohtajana. Lautakun-
nan sihteeriksi lupautui yksi paikalla olleista sotilaista. T4ssd vaiheessa suunnitelmana
olisi, etté videon lopullinen muoto noudattaisi digitarinan (Kumpulainen 2011, 54 — 55.)
periaatteita jolloin leikattuun versioon liitettdisiin my6hemmin erikseen taustakertojan

aani.
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Vaihe 1: kasikirjoitus kuvauspaivana 20.11.2019

01 Ulkokuvalla ja otsikoinnilla voisi aloittaa.
Otsikko: ”Toiminta kutsuntalautakunnassa - opetusvideo kutsuntalautakuntatydsté kun-

tien edustajille”

02 Kutsuntapaivan avaustilaisuudesta kuvaa kronologisessa aikajarjestyksessa.
Henkil6llisyyden tarkastaminen

liImoittaminen aluetoimiston paallikolle

Paallikon puhe

Kunnan edustajan puhe

Videot (Veteraanien perintd, Varusmies-video)

Terveyskyselyyn vastaaminen

Kutsuntainfo

Edelld mainitut voisivat tulla lyhkéisina otteina osittain &anen kera ja vaihtuvina kuvina,

niin ettd kuvan oheen liitetdan tilanteen mukainen otsikointi

03 Infon jalkeen seuraava jarjestys (tassa voi olla kuvaa jonottamisesta)
Sairaanhoitajat

Laakarit (kaikki ei kdy) Tassd maininta niista syista miksi osa nuorista kdy kutsunnoissa
ladkarintarkastuksessa

Pitdisik0 téssd kohtaa olla kuvaa muista toimijoista joita nuori kohtaa kutsunnoissa
(kohta 6) lukuun ottamatta aikalisdaohjausta, se tulisi sitten lopuksi

Lautakunta

04 Kutsuntalautakuntatydskentely (paafokus).

Ensin kuvaa tyhjasta poydastd, missé nédkyvat tehtavakyltit, otsikossa voisi vield mainita
keitd lautakunnassa tydskentelee.

Yleistd kuvaa kolmesta lautakunnasta, joista yksi palvelee myds ruotsin kielelld. Téssa
voisi olla otsikoinnissa, ettd kaikki lautakunnat palvelevat suomen lisaksi myds tarvitta-
essa englannin kielella.

Alaotsikossa voisi ndkya kuinka monta péivaa kolme lautakuntaa tyoskentelee yhteensa
ja montako paatosta suurin piirtein tehd&an péivittain ja yhteensa Helsingin kutsuntojen

kuluessa.
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Kuvien aikana k&ydééan otsikoinnin avulla lautakunnan jasenten valista tyonjakoa.
Kéydaan lapi tyovélineet.

Kantakortti siséltdineen (vaikuttaa oleellisesti paatoksen tekoon).

05 Kunnan edustajan tehtavat

Korostetaan Helsingin toimintamallina.

Korostetaan kunnan edustajien olevan Helsingissa kokeneita sosiaalialan ammattilaisia
Kéydaan erikseen kuvan avulla tilanteita 18pi, joissa kunnan edustaja ohjaa aikalisapal-
veluun.

Korostetaan sit4, etta jos nuorella on ongelmia mutta hdn on avun piirissé, ei ohjata ai-
kalisépalveluun.

Kéydaan lapi E- ja C-palvelusluokat otsikoilla Todetaan ettei tuen tarjoaminen nuorelle
ole mekaanista toimintaa vaan perustuu tuen tarpeen tunnistamiseen.

Korostetaan aikalisdohjauksen hoitavan Helsingissa nuoren ohjaamisen tukipalveluihin.
Korostetaan aikalisdohjaajien olevan Helsingissa kokeneita sosiaalialan ja terveyden-

huollon ammattilaisia.

06 Esittely, keitda toimijoita Helsingin kutsunnoista l10ytyy kutsuntalautakunnan
lisaksi

Aikalisaohjaaja

Kuvaa taisteluvyon sovittamisesta

Kuvaa sotilaskodista

Suun terveydenhuolto

Liikunnan ohjaaja

Sotilaskotiyhdistys

Poliisi

Varusmiehet

Terveyspalveluista ja aikalisdohjauksesta riittd4 ovesta ja siind olevasta ammattinimike-
lapusta kuvaa, muista toimijoista yleiskuvia toimija toimijalta Kuvien yhteyteen vield
erikseen otsikko toimijan ammattinimikkeen mukaan ja lyhyesti alaotsikoilla tehtavét

kutsunnoissa.
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Kuvauspéivdnd mind ja aluetoimiston yhteyshenkild olimme irtautuneet normaalista
kutsuntalautakuntatyosté koko péivéksi videon kuvaamista varten. Liikuimme kuvaajan
kanssa aamusta alkaen ja varmistimme omalta osaltamme, etta videoon saatiin késikir-
joituksen mukainen materiaali. Kuvaus kesti useamman tunnin. Aikalisdohjaustilanteita
nayteltiin nelja eri tilannetta, missé kaksi varusmiesta néytteli keksittyjen C- ja E- pal-
velusluokkap&atoksen saaneita nuoria. Kutsuntalautakunta muodostui oikeista lautakun-
nan jasenistd. Tilanteet pyrittiin nayttelemédan mahdollisimman realistisesti. Tunnistin
tuen tarpeet edelld mainituissa tilanteissa ja kuvaaja kuvasi nuoren ohjaamisen aikalisé-

ohjaan luokse.

Vaihe 2: kasikirjoitus ennen videon leikkaamista 17.2.2020

Sovimme kuvauspéivana kuvaajan kanssa, ettd videon leikkaamisella ei ole kiire ja
leikkaaminen siirretdan alkuvuoteen. L&hetin kuvaajalle helmikuussa 2020 videon leik-
kaamista varten sdhkopostilla muistutuksena alkuperdisen kasikirjoituksen ja videon
painotukset. Painotin opetusvideon kohderyhméé (kuntien edustajat), opetusvideon si-
séllollisté fokusta kutsuntalautakuntatydssa ja opetusvideon formaattia eli 3-5 minuuttia
kestéva digitarinaa, missé olisi taustamusiikkia ja otsikoita tarinankerronnan lisaksi.

Kuvaaja vastasi sahkdpostiin 20.2.2020 ja kertoi ettd leikattuun videoon pitdisi tehda
erikseen kasikirjoitettu tarina ja tarinan leikkaaminen yhteensopivaksi nopeasti vaihtu-
vaan kuvaan veisi niin paljon aikaa, ettei siihen ollut mahdollisuuksia ajallisesti. Kuvaa-
jan nédkemys oli, ettd videossa olisi taustamusiikki ja otsikoita. Jouduin luopumaan digi-

tarinasta, mutta mielestani kuvaaja oli oikea henkil6 paattdmaan asiasta.

Vaihe 3: kasikirjoitus videon leikkaamisen jéalkeen 1.3.2020

Kuvaaja lahetti minulle ja aluetoimistolle leikatun opetusvideon esitarkastettavaksi sah-
kopostilinkkind. Videon kesto oli noin kaksi minuuttia ja se noudatteli kuvauspaivan
kasikirjoitusta. Kuvaaja oli selkeisiin kohtiin laittanut otsikoita ja jattanyt joitakin kohtia
otsikoimatta. Kuvaaja oli valinnut taustamusiikin leikattuun videoon. Koska video oli
lyhyempi kuin alkuperdinen suunnitelma oli eik& videossa ollut tarinan kertojaa, lahetin

kuvaajalle ja aluetoimistoon séhkdpostia, missd kavin vaihtuva kuvat ja tekstit kohta



46

kohdalta 1&pi. Esitin omat vaihtoehtoni informaatioteksteille, kuvien jarjestykselle ja

painotin kahta asiaa: lyhyessé opetusvideossa pitd4 olla tarjolla tarkempaa informaatiota

otsikoiden liséksi, eiké voi hukata aikaa painottamalla Helsingin mallia vaan on entista

selkeammin keskityttdva kunnan edustajan tyohon lautakunnassa kyselyn vastausten

avulla. Lahetin tekstilisdysehdotukseni kuvaajalle ja aluetoimistoon kommentoitavaksi:

10.

11.
12.

13.

Kuva sairaanhoitaja-kyltista: Sairaanhoitaja tarkistaa terveyskyselyjen vastaukset
kutsuntalautakuntaa varten.

Kuva ladkéari-kyltista: La&kari tekee palvelusluokkakelpoisuusesityksen kutsun-
talautakunnalle.

Kuva nuorten kengistd: Kutsunnoissa nuoren jaksamisesta ja hyvinvoinnista huo-
lehditaan.

Kuva sotilaskodista: Sotilaskotiyhdistys tarjoaa ilmaista vélipalaa nuorille.

Kuva suuhygienististd: Suun terveydenhuolto. Ammattilaiset neuvovat ja ohjaa-
vat nuoria suuhygieniassa.

Kuva liikuntaohjaajasta: Liikuntapalvelut: Ammattilaiset neuvovat ja kertovat
kunnan liikuntapalveluista.

Kuva kutsuntalautakunnasta: Jokainen nuori k&y kutsuntalautakunnassa.

Kuva kunnan edustaja kyltista: Voisi olla teksti: Keskeinen tehtdvé tunnistaa
tuen tarpeessa olevat nuoret ja ohjata heidat aikalisdohjaajan luokse.

Kuva puheenjohtaja-kyltista: Voisi olla teksti: Paattada palveluskelpoisuusluokas-
ta. Neuvoo nuorta asevelvollisuusasioissa. Allekirjoittaa palvelukseenastumis-
maarayksen.

Kuva kutsunta sihteeri kyltista; VVoisi olla teksti: Tarkistaa nuoren henkil6llisyys-
tiedot. Nakee rikostiedot. Neuvoo nuorta asevelvollisuusasioissa. Tulostaa palve-
lukseenastumisméaéarayksen.

Kuva nuoresta. Teksti: Jokainen nuori kohdataan.

Kuva kutsuntalautakunnasta. Tyon lahtokohtia ovat: hyvét yhteisty6taidot, vuo-
rovaikutustaidot, motivointitaidot, tyovélineiden hallinta sek& nopea paattksen-
tekokyky. Kohderyhmda C- ja E-pé&atoksen saaneet nuoret ja Kun tuen tarve on
tunnistettu, nuori motivoidaan Aikalisépalveluun. Kun nuori on saanut palveluk-
seenastumismadarayksen, kunnan edustaja ohjaa nuoren aikalisdohjaajan luokse.
Loppuruutu mik& oli mustana: Voisi lisatd tekstin: Lisatiedot: Uudenmaan alue-

toimisto ja Diakonia-ammattikorkeakoulu. Opinnéytety6. Tuen tarpeessa olevan
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nuoren tunnistaminen kutsunnoissa - Opetusvideo kutsuntalautakuntatydsta kun-

nan edustajille.

Uudenmaan aluetoimisto muokkasi esitystani lisédmalla informaatiota ehdottamiini
teksteihin sek& korjasi sanamuotoja ja lisési painotuksia. Painotukset koskivat poliisin
roolia kutsunnoissa seka niita toimijoita, joita Helsingin kutsunnoissa ei viel& ole: etsi-
vaa nuorisotyota (haastavimmat tapaukset), ohjaamopalveluita (opiskeluun, asumiseen,

tyo6llisyyteen liittyvét asiat ja lievemmat terveysmurheet).

Videon informaatiotekstit pohjautuivat asevelvollisuuslain méaarityksiin kutsuntojen ja
kutsuntalautakunnan tehtévista seké kyselyn tuloksiin. Valitsin tuloksista ne vastaukset,
mité oli pidetty tarkeimpiné asioina kunnan edustajan tydssa. Jouduin luopumaan vide-
on keston vuoksi kutsunnanalaisen tayttamén esitietolomakkeen esittelystd, vaikka sité
pidettiin tarkednd tyovélineend kunnan edustajan tyssd. Video on tehty uusien kunnan
edustajien perehdyttdmiseen kunnan edustajan tyohon ja siksi kunnan edustajan roolia
on erikseen korostettu. Videolla nuori tuottaa tietoa kutsuntalautakuntaa varten taytta-
malla terveyskyselya sekd kaymalla ladkarissa ennen lautakuntaa. Kutsuntalautakuntaa
on Kkuvattu vuorovaikutteiseksi tilanteeksi, missd keskustelu kdyd&an nuoren kanssa

vaikka nuorta ei varsinaisesti kuvatakaan.

8.4 Opetusvideon arviointi ja hyédynnettavyys

Valmis video arvioitiin Uudenmaan aluetoimistossa 29.4.2020. He vastasivat kolmeen
lahettamaani kysymykseen (Liite 8) sahkopostilla. Kysymykset kartoittivat Uudenmaan
aluetoimiston ndkemyksia siitd, kuinka hyvin opetusvideossa valittyy kunnan edustajan
rooli ja mik& on Uudenmaan aluetoimiston ndkemys opetusvideon hyédynnettavyydes-

ta. Lopuksi oli mahdollista vastata vapaasti.

Arvion perusteella kutsuntavideo antaa hyvén kokonaiskuvan siitd, mitd kutsunnoissa
tapahtuu ja mit& toimijoita kutsuntoihin osallistuu. Arvion mukaan kunnan edustajan

rooli tulee videossa selkeasti esille.



48

” Kunnan edustaja on heti alussa avaamassa tilaisuutta, jossa han tuo kaikille kutsun-
toihin osallistuville kunnan tervehdyksen ja edustaa kuntaansa. Kunnan edustaja on
mukana kutsunnan alusta aina kutsuntatilaisuuden loppuun. Kunnan edustajan tehtava

’

on kohdata jokainen nuori tilaisuudessa.’

“Kunnan edustajan rooli on tdrked myos Kutsuntalautakunnassa. Hdnelld on oma sel-
ked rooli ja tehtava lautakunnan jasenend. Han on lasna kun nuoren asiaa kéasitellaan
yhdessa nuoren kanssa ja kunnan edustaja kartoittaa samalla mahdollista tuen tarvetta.
Kunnan edustaja tietdd oman kuntansa toimintatavat ja osaa ohjata nuoren oikeaan
paikkaan tuen saamiseksi. Kutsuntalautakunta tarvitsee kunnan edustajan osaamista
erityisesti silloin kun huomataan nuorella tuen tarvetta. Mielestani tama tuli esille sel-

keasti videolla.”

Arvion mukaan video soveltuu hyvin uusien kunnan edustajien perehdyttdmiseen kut-
suntalautakuntatyéhon. Video soveltuu arvion perusteella myds laajempaan koulutus-
kayttoon.

”Aluetoimiston ndkékulmasta videota voi hyodyntdd myds lautakunnan jasenten, pu-
heenjohtajan ja sihteerin kouluttamiseen. Samoin video toimii hyvana perehdyttamisma-
teriaalina ensikertaa kutsuntoihin osallistuvien toimihenkildiden perehdyttamiseen. Nai-
ta toimihenkil6ita ovat esimerkiksi kaikki sotilaat, jotka toimivat lautakunnissa tai kut-
suntaupseereita. Video toimii my6s puolustusvoimien sihteerien kouluttamisen apuna,
jotka toimivat kutsunnoissa toimihenkil6ind. Poliisien perehdyttdmiseen sekda muiden
kuntien kunnan edustajien perehdyttamiseen tullaan varmasti hyédyntamaan videota.
Tata aiotaan jatkossa hyddyntaa myds aluetoimiston oman henkildstén kouluttamisessa
perehtymiseen liittyen, silla kutsunnat Uudellamaalla koskee jokaista aluetoimiston

)

henkilokuntaan kuuluvaa, siviilid ja sotilasta.’

Saadun palautteen perusteella vastaavaa videota ei ole aiemmin tehty. Arvion mukaan
video on onnistunut asettamaan nuoren kutsuntojen keskioon. Lopputulosta pidettiin

onnistuneena.

"Tdamdn kaltaista videota ei ole aikaisemmin tehty, etenkddn kunnan edustajan ndko-

kulmasta. Video on hyva ja tiivis. Video on varmasti pitkdaikainen koulutusvéline jo
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aikaisemmin mainituissa tilanteissa ja koulutuksissa sekd perehdyttamisessa. Video
antaa nopean ja tiiviin lapiviennin siita, mista kutsunnoissa on kyse -Nuoresta. Viitikon
opinnaytetyon lopputulos on mielesténi erittéin onnistunut ja siihen on osattu tiivistaa

’

oleellinen lyhyeen aikaan.’

"Kutsunnoissa on kyse nuoresta ja sielld on vield mahdollisuus ottaa koppi koko ikd-
luokan nuorista miehista kertaalleen ennen aikuisuutta. Tama video antaa kuvan siité,
etta nuori on tarked ja hanta tuetaan matkalla aikuisuuteen vield kunnankin voimin ja
nuorta ei jateta yksin jos han tarvitsee tukea. Opinnaytetyon aihe on hyvin ajankohtai-
nen ja tarked. Viitikon opinnaytetydssa nakyy Viitikon oma tausta kunnanedustaja lau-
takunnassa seké pitka kokemus nuorten kanssa tydskentelemisesta. Viitikon opinnayte-

B

1yo on erinomainen toteutukseltaan ja kdytettdvyydeltddn.’

8.5 Opinnaytetyon toteutuksen vaiheet

Olen kuvannut tdman opinnéytetyon vaiheita (Kuva 6) prosessikaaviolla.

OPINNAYTETYON VAIHEET
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Kuva 6. Opinnéytetyon vaiheet
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9 POHDINTA

9.1 Luotettavuus ja eettisyys

Olen noudattanut Diakonia-ammattikorkeakoulun Tutkintosdant6d tdssa opinnaytetyos-
sé. (Diakonia-ammattikorkeakoulu. Tutkintosdantd 238.) Opetusvideo kutsuntalauta-
kuntatyosta on tydeldman kanssa toteutettu yhteistyon tulos. Uudenmaan aluetoimiston
ja Helsingin kaupungin yhteyshenkil6t ovat antaneet aktiivisesti palautetta ja komment-
teja opinndytetyoni kirjallisesta osuudesta koko opinndytetydprosessin ajan. Olen pyy-
tanyt Uudenmaan aluetoimistolta ja maavoimien henkiléstdosastolta erikseen luvat jul-
kaista heidan omistamiaan kuvia ja kaavioita tadssd opinndytetydssa. Luotettavuuden
kannalta koin haastavana kirjoittaa tekstia ilman l&hdemateriaalia. Esimerkiksi Helsin-
gin kutsunnoista ei ollut erikseen l&ahdemateriaalia ja niistd kertominen perustui omaan

kokemukseeni kunnan edustajan tyosté.

Opetusvideon kasikirjoitusta varten lahetin kyselyn kaikille Helsingin kutsuntalautakun-
tatyostd vastaaville ammattilaisille. Kerroin kyselyn saatekirjeessa keradvani heidan
vastauksistaan painotuksia opetusvideon kasikirjoitukseen. Kerésin heidan anonyymisti
antamat vastauksensa ja esittelin niitd kappaleessa 4. Kysely kartoitti vastaajien nake-
myksi& kunnan edustajan tyosta. Kyselysséa oli myds mahdollista kommentoida vapaasti
aihealueita. Kyselylla varmistin, ettd kutsuntalautakuntatyosta vastaavat ammattilaiset

paasivat vaikuttamaan opetusvideon kasikirjoituksen valmisteluun.

Olen noudattanut tdssa opinndytetydssa Tietosuojalakia (L1050/2018), missa sovelle-
taan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (General Data Protection Regulation). Kaikilta
opetusvideossa tunnistettavasti ndkyvilta on kysytty lupa kuvaamiseen ennen kuvaamis-
ta. Olen varmistanut tietosuojan pyytamalla kuvauksen jalkeen allekirjoitukset henkild-
kohtaisin suostumusasiakirjoihin kaikilta niiltd Helsingin kaupungin tyontekijoilta, jotka
olivat tdissa Helsingin kutsunnoissa 20.11.2019. L&hetin Helsingin kaupungin kansliaan
tutkimuslupahakemukseni liitteiksi kopiot kirjallisista suostumusasiakirjoista seké tieto-
suojaselosteen. Sailytdn alkuperdisid kotona lukitussa kaapissa. Tuhoan alkuperéiset
suostumusasiakirjat toimittamalla ne tydpaikan tietosuojajatteeseen, kun opinnaytetyd

on valmis ja arvioitu. Tietosuojaselosteesta selviéa, ettd toimin rekisterinpitdjana kirjal-
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listen suostumusasiakirjojen osalta ja tietojenkasittelijand toimii maavoimien Combat -
kameratiimi, joka sailyttda videon kuvamateriaalia kuvauspaivasta eteenpéin, kunnes
opetusvideo on valmis. Valmiin videon sailytyksesta ja kéayttotarkoituksesta vastaa Uu-

denmaan aluetoimisto.

Puhelinhaastattelussa noudatin tietosuojavaltuutetun ohjeita liittyen puhelun nahoittami-
seen. llmoitin etukéteen haastateltavalle puhelun nauhoittamisesta ja siité, etta tuhoan
puhelun &&nitallenteen ja haastattelun litteroinnin kun opinnédytetyd on valmis ja se on

arvioitu. (Tietosuojavaltuutetun toimisto. Tietosuoja. Usein kysyttyd. Puhelut 2020).

9.2 Oma ammatillinen kasvu

Aloittaessani tatd opinndytetyon prosessia, sain erddltd opettajalta evistyksen: "Hyvad
matkaa opinndytetyon parissa.”. Opinndytetydprosessi on tuntunut vuoroin raskaalta,
vuoroin kevyeltd. Raskaat kohdat ovat olleet oppimisen paikkoja. Olen pohtinut omaa
ammatillista kasvuani peilaamalla tatd prosessia sosionomin kompetensseihin. (Diako-
nia-ammattikorkeakoulu. Osaamisvaatimukset: Sosionomi (AMK) 29.4.2016.) Sosio-
nomin kompetenssin eri osat, esimerkiksi sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyon
osaaminen ja tyoyhteiso- ja johtajuusosaaminen ovat tulleet tutuiksi pitkan lastensuoje-
lutyokokemukseni my6td. Olen kuitenkin huomannut vahvistuneeni joissakin o0sa-

alueissa.

Koen olevani valmiimpi asettumaan yhteiskunnalliselta asemaltaan haavoittuvassa ase-
massa olevien puolelle myds sellaisissa tilanteissa, joissa toimin ammattikuntani ainoa-
na edustajana. Tdma on minulle uusi nékdkulma sosionomin tyohon. Olen tottunut
tyoskenteleméan tydryhmissa, joissa on monta sosionomia. Syventyessani kunnan edus-
tajan tyohon kutsuntalautakunnassa, on sosiaalialan eettinen osaamiseni kohentunut ja
koen, ettd asiantuntijuuteni hyddyntdminen tuen tarpeessa olevien puolesta on velvolli-
suus varsinkin silloin, kun toimin yksin oman ammattikuntani edustajana. Tdma amma-
tillinen kasvu auttaa minua sellaisissa tyotehtavissa tulevaisuudessa, joissa toimin tyo-
ryhman ainoana sosionomina. Sama asia on kiteytetty mielestani hyvin sosiaalialan pal-
velujdrjestelman osaamis-kohdassa: ”Sosionomi (AMK) osaa toimia aktiivisena sosiaa-

lialan asiantuntijana ja perustella asiakkaan etua sekda moniammatillisessa ettd monialai-
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sessa yhteistyossd.” (Diakonia-ammattikorkeakoulu. Osaamisvaatimukset: Sosionomi
(AMK) 29.4.2016).

Sosionomi (AMK) kompetensseista suurin ammatillinen kasvu tapahtui tutkimukselli-
nen Kkehittdmis- ja innovaatio-osaamisen suhteen. (Diakonia-ammattikorkeakoulu.
Osaamisvaatimukset: Sosionomi (AMK) 29.4.2016). Tutkimusmenetelmien soveltami-
nen toimintakaytantdjen kehittdmiseksi oli prosessin alussa itselleni uusi asia, mutta
prosessin lopussa voin todeta oppineeni téstd asiasta. Olen tuottanut tdssé opinnéyte-
tyossa tietoa siitd, mitd kunnan edustajalta vaaditaan tuen tarpeessa olevan nuoren tun-
nistamiseksi kutsuntalautakunnassa ja sen myo6té olen saattanut lisata tulevien asevel-

vollisten hyvinvointia kutsunnoissa.

Tutkintooni siséltyy kirkon nuorisotyon kelpoisuus ja sen vuoksi olen peilannut amma-
tillista kasvuani myo6s kirkon nuorisotyénohjaajan kompetensseihin. (Diakonia-
ammattikorkeakoulu. Osaamisvaatimukset: Sosionomi (AMK), kirkon nuorisotyd
29.4.2016). Tassd opinndytetyoprosessissa en kasitellyt nuorisotyénohjaajan kompe-
tensseista hengellisen tydn osaamista tai pedagogista osaamista kristillisessé viitekehyk-
sessd. Sen sijaan yhteisollisesta ja yhteiskunnallisesta osiosta 16ytyi monta kohtaa, jois-
sa koen vahvistuneeni. Sosiaalipedagogisessa osaamisalueessa on mainittu erikseen
erityisen tuen tarpeen tunnistaminen. Koen, ettd opinndytetyoprosessi on syventanyt
kasitystani siitd, mitd tuen tarpeen tunnistaminen sisaltdd. Saman otsakkeen alta 16ytyy
maininta rakenteellisesta vaikuttamisesta. Uudenmaan aluetoimiston arvion perustella
tdman opinndytetyon opetusvideon avulla voidaan perehdyttda uusia kunnan edustajia.
Viestinta- ja mediaosaamiseen olen tutustunut tassa opinnéytetydssa lahinna teoriatasol-
la. Voidakseni tehda esimerkiksi nuorisotyénohjaajan toitd, minun pitdisi kartuttaa digi-

taalisia taitoja myos kdytannon osaamisen tasolla.

Kehittdmisosaamiseni on kasvanut nuorisotyénohjaajan kompetenssien mukaisesti té-
mé&n opinnaytetydprosessin myotd. Tdman opinndytetyon koordinointi ja organisointi on
vahvistanut jo ennestédén itsellani olevia valmiuksia itsensd johtamisen ja oman tyon
suunnittelun suhteen. Opinnéytetydprosessi on siséltanyt jatkuvaa oman tyon arvioimis-
ta ja olen huomannut ammatillista kasvua tdssi asiassa. Tastd on hyotyd nykyisessa

tydssani, missa on syytd pysahtyd useammin arvioimaan onko tyo tavoitteiden mukaista
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vai pitddko tehda korjausliikkeitd. (Diakonia-ammattikorkeakoulu. Osaamisvaatimuk-
set: Sosionomi (AMK), kirkon nuorisoty6 29.4.2016.)

9.3 Jatkotutkimuksen aiheita

Videon hyddyntamista tyohon perehdyttamisessa on varsin vahan aiempia opinnéytetoi-
td. Timo Né&rd on tehnyt opinndytetydnadn perehdytysvideon jatevedenpuhdistamolle.
Né&rd esittelee opinndytetydssaan videoperehdytyksen etuja verrattuna perinteisiin pe-
rehdytystapoihin ja ne soveltuvat mielestani tah&nkin opinndytetyohon hyvin. (Nara
2017). Kunnan edustajan tehtéviin perehdyttdmisesta ei 16ytynyt aiempaa tutkimustie-
toa.

Jatkotutkimuksen kannalta voisi olla mielekasta tehdé liséa toiminnallisia opinnaytetdita
videon avulla perehdyttamisestd. Ndin syntyisi hiljalleen materiaalia erilaisista perehdy-
tysvideoista, joita voisi hyddyntaa edelleen jatkotutkimuksen ldhdemateriaalina. Vi-
deota pystyy soveltamaan moniin eri tydeldmén tarpeisiin. Video tavoittaa viestinndn
kohteet sosiaalisessa mediassa nopeasti. Tassé opinnaytetydssa on késitelty nuoren tuen
tarpeen tunnistamista. Yksi jatkotutkimuksen aihe voisi olla my6s nuoren tuen tarve

asepalveluksen aikana.

9.4 Yhteisty0

Tama opinnadytetyo ei olisi valmistunut ilman Uudenmaan aluetoimiston tyotilausta ja
vahvaa tukea. Vaikka minulla ei ollut tydparia toisesta opiskelijasta, en tehnyt tata
opinnaytetyota yksin. Minun tyOparini 10ytyivat tydelamastd. Uudenmaan aluetoimisto
kiinnostui ja innostui opinndytetyoni ideasta ja sain heiltd rakentavaa palautetta ja kan-
nustusta lapi koko tydskentelyprosessin. Meilla oli yhteinen tavoite selkeyttdd kunnan
edustajan tyoté ja roolia kutsuntalautakuntatydsséd. Uudenmaan aluetoimiston apu konk-
retisoitui tutkimuslupapaatoksen kiirehtimisessa, ammattikuvaajan saamisessa viime

hetkell& kuvaamaan Helsingin kutsuntapdivaa seka videon kasikirjoituksen vaiheissa.

Tama opinndytetyd toimii puheenvuorona laajemman yhteistyén puolesta kutsuntojen

toteuttamiseksi. Kyselyn vastauksista selvisi, etta aikalisdohjaus, ohjaamo, etsivan nuo-
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risotyd, suun terveydenhuolto ja liikunnanohjaus ovat toivottuja tukimuotoja nuoren
hyvinvoinnin varmistamiseksi kutsuntojen aikana. Vaikka Helsingin kutsunnoissa ei
vield kaikkia edell& mainittuja toimijoita olekaan, olisi tdrked muodostaa dialogi kaik-

kien toimijoiden kesken ja sopia yhteistyosta.

Kutsunnat ovat viimeinen tilaisuus, missa kohdataan ldhes koko ik&luokka nuoria mie-
hid. Siksi Helsingin kaupungin olisi mielesténi tarkeé tehda entisté laajempaa yhteistyo-

t4 Uudenmaan aluetoimiston kanssa tuen tarpeessa olevien nuorten tavoittamiseksi.
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LIITE 1. Hakemus aseettomaan palvelukseen

Puolustusvoimat

Hakemus aseettomaan palvelukseen
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LITE 2. Siviilipalvelushakemus

SIVIILIPALVELUSHAKEMUS
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TEM 081 0772019 Lisatietoja erillisessa tiedotteessa.



LIITE 3 Kutsuntakysely

Puolustusvoimat Kutsuntakysely

. B0
Alla on kysymyksia henkildkohtaisista tuntemuksistasi ja eldméntilanteestasi. La&kari/sairaanhoita ja kayttavat naita tietoja

kutsuntatilaisuudessa arvicidessaan soveltuvuuttasi varusmieskoulutukseen. Vastauksia ktmllun aivan yhta luottamuksellisesti

kuin sairaustietoja. Vastaa lmkknn kysymyksiin. Lisétietoja lomakkeen kaytdsta: KLP:n johto, erikoisladkarikonsultaatioiden
koordinaattori 0?;9 576 11

Subkunimi Etunimet HenkilStunnus

Ympyrdi seuraavista kysymyksisti 1-7 se vaihtoehto, joka parhaiten kuvaa itsedsi

1. Terveydentilani on hyvé ja se sallii taysipaincisen osallistumi ieskoulutul
2. Sopeudun varusmiespalvelukseen ja pystyn suorittamaan sen siind missa muutkin.

3. Kuntoni on sellainen, etta minulle ei tule ongelmia selvita fyysisesta rasituksesta.

4. Psyykkisesti arvelen selviavani palveluksesta hyvin.

5. En halua suorittaa varusmiespalvelusta, se on tarpeetonta ja turhaa. Suomessa ei tarvita puolustusvoimia

6. Luulen, etta minulle voi tulla vaikeuksia tottua kuriin, maarayksiin, kaskemiseen, komentamiseen ja tottelemiseen.
7. Ampuminen tai késikranaatin heittaminen tuntuu vastenmieliselts tai pelottavalta,

B R
M MNMNNNNN

Vaihtoehdot: 1. Olen tiysin samaa mielta 2. En pysty sanomaan tai olen jonkin verran eri mieltd 3. Olen taysin eri mielta

WWwWwwwww

Ympyrdi seuraavista kysymyksisti 8-24 se vaihtoehto, joka parhaiten kuvaa itsedsi.

8. Jos voisit elad eldmasi uudelleen niin tekisitkd Iahes kaiken eri tavalla?

9. Saavatko hyvinkin vahapatdiset ja merkityksettomat seikat Sinut hermostuneeksi tai kiihtyneeksi?
10. Tunnetko olosi masentuneeksi usein (yli puolet ajasta)?

Onko sinulle tapahtunut seuraavia asioita vuoden aikana? Kysymykset 11-24.

11. Selkeitd muutoksia perheen toimintaan tai kokoon liittyen

12. Riitoja kotona

13. Riitoja esimiehen kanssa

14, Erotettu tydpaikasta

15. Velkaa yli 10.000 euroa

16. Rahat vahissa tai loppu

17. Sairaus tai vamma itsella

18. Harrastuksen vaihto tai lopettaminen

19. Uniha&iridita

20. Tyttbystava tai vaimo raskaana

21. Riitoja seurustelukumppanin tai puolison kanssa

22. Oikeusjuttu tai poliisiasia

23. Oletko sita mielta, etta laakareilla pitaisi olla enemman aikaa keskustella esimerkiksi sellaisista asioista kuin tissa
listassa on ollut?

24. Tunnen ol i terve ja kyk & suoritta miespalveluksen normaalisti

S ek mh =k =k ek b mh omk o=k ok -k

- -

Ympyrdi 1, jos vastaat kylld. Ympyrdi 3, jos vastaat ei. 1=kylld, 3=

Www e

w w WWwwwwowwowwwowaw

Ympyrdi seuraavista kohdista kuvaavin vaihtoehto

25. Kaytan alkoholia
1. Kerran kuukaudessa, harvemmin tai en lainkaan
2. Pari-kolme kertaa kuukaudessa
3. 1-3 kertaa viikossa
4. Nelja kertaa viikossa tai useammin

26. Pyritko talla hetkella eroon huumeidenkaytdsta? (valitse vain yksi vaihtoehto)
1. En kdyta huumeita
2. Kylla
3. Kaytan huumeita ja en pyri eroon niiden kaytosta
27. Oletko koskaan kdyttanyt mitddn huumetta suonensisaisesti?
1. Kylla 2.En
28. Oletko kokeillut tai kayttanyt huumeita edellisen 12 kuukauden aikana?
1. Kylia 2.En
29, Toivotko etsivan nuorisotyon ohjaajan ottavan sinuun yhteytta?
1. Kylla ) 2.En
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LIITE 4 L&&ké&rinlausunto terveydentilasta

Puolustusvoimat Laakarinlausunto terveydentilasta

[ Sukunim: Fenkattunnus
== W]’m Ammata
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Léydos - Ladikirin tiedot tutkittavasta

Normaal | Poikkeava Kylld Ei ;_en..... O

| 2. Ruumiinrakenne 1) henkilkohtaisess vuodesta alkaen

3. Lihaksisto 2) anakunoista vuodesta alaen

4. Psyykkinen tila Kohta |Lisdsehvitylcset ( stirr
5. Hermosto audometitutumukset, muut). katso enllnen kite

17.Selka

| 18.Muu 1oydos, mika?
19.P: Pituus cm, BMI
 20.Verenpaine {___mmHg b
Muut p k ik tekijit On Ei Kyla Nakb laseilla olv
21.Liikuntaelimistén ongelma

| 22 Palveluksen kannalta merkittivia laakkeits Oikea silmi ! Dl  Dfax
23.Muu palveluk ikutts seikka, mika?

| 24.0nko rajoitettava liik ja urh.osallistumista? Vasen silma s D eyl D|ax
25.Todetut allorgiat
Konea Savauden Ak, ARATUSSA, HOT0, SAKANA [ IBMKEN. S0rBU00N LSAALTINGN A Mut SOurBURsel Muut loydokset

|| pitan sopivana | ] rajouksin sopivana (kats ykset 1) || sopmatiomana (katso isaseviykset )
1. Ladkarin lausunto ( ). ICD-diagnoasikoodi(t) 2. Liibkiirin lausunto (kutsunta) ICD-diagnoosikoodi(t)
Katson, eftd tutkitun palveluskelpoisuusiuokka Katson, efti tutkitun palveluskelpoisuusiuokka

on Terveystarkastuschjeen nojalla: on Terveystarkastusohjeen nojalla:

Ja[Je (Je[e  ___ wom Ja[Je [Je[(Je wota

(mm.

[ Phrvays ja laidrin plorrotis Parvirys ja Bakdin aloknoitus

Fiman sabeonnys, Ioema
mﬂm Virka-asema. lados/palvelun tuottaa

Aluetoimiston/K piités p

PalveR AR pO S SAORRA

Pastthsentobedn anve, neme | vkd-atema

4412220 PYPALV 12.2018
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LIITE 5. Kyselylomake varusmiespalvelusta ja terveydentilan tutkimista varten

Puolustusvoimat Kyselylomake varusmiespalvelusta ja terveydentilan tutkimista varten

[Sumuniey | Eswramet Herkiotunnus

3. —— ﬂll,.
TR omainen

Opinicjen rykytin :
.!. opiskale o Fﬁ uml.l.! houls on kesken, pddtlyy I\T.. ol Wissh Do.! wesza missh s -

nimy, inja. opr AT T Nyeyinen srematth
[Akortll Ackortiiuotks | Jos & ajokortiia. onks suortiamnen keskon?  Ajokortiluokka @ suontisvahe — [ Urhetumuoto Urretulay' taso
[ [Je _ (e [Je Ty o [m—
, — ——
Tulevaa palvelusta koskevat toivomukset
| Tulan gyrimdin. (Hakemus tohtiva erkseen, jos aot hakne ek Tonon palvel ks hutmurtojen j[akesnd kokmers Tawan joukk P
SHURTBNG vuolena
Lk arogaseannouban Erikolsrajndaranksi P—— oy — 1
Urhefukoutun ELSO-houlutkseen
ebe ke I s [T RSN | [Ty s, 1 ach tammikun .
|| Sollussottajakei T nenaheintians | [T erh heindkuu U erd haisdkus 3
Subehambs - -
]_!I-sl:
1) Ferumialut, poides wuoksd lovon polvelkseen Joukn hin et -
fir: ovat Ista tledoists vaitiolovelvollisia. Jatkuy seumavalle sivalls




LIITE 6. Kysely kunnan edustajan ty6tehtévista kutsuntalautakunnassa

Diak

Kysely kunnan edustajan tyotehtavista ja roolista
kutsuntalautakunnassa

1. Tyopaikkasi
‘{; ) Uudenmaan aluetoimisto
() Helsingin kaupunki

\
/

2. Tyokokemuksesi vuosina

O os

O 510
O 10415
O 15-20
(O 2025
() 2530
() 30-35
() 3540
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4, Tybviline on tirked kunnan edustajan tybssa.
1=Téysin eri mieltd 2=Jokseenkin eri mieltd 3=Jokseenkin samaa mieltd 4=T&ysin samaa mieltd

Kyselylomake varusmiespalvelusta ja
terveydentilan tutkimista varten

Kooste erikoiskoulutusten hakuajoista

Kutsunnanalaisen esittimét
laskarintodistukset

Varusmiehen opas

Kutsunnanalaisen tdyttima
esitietolomake

Poliisin rekisteritiedot
Etsivén nuorisotydn lomake

Sairaanhoitajan kyselylomake

OO0 O O O 0 O

2

OO0 O O O O O

3

OO0 O O O0OI0 O

E=N

OO0 OO0 OO0 O



5. Kunnan edustajan téytyy tietd perusasiat niisti asioista.
1=Tdysin eri mieltd 2=Jokseenkin eri mieltd 3=Jokseenkin samaa mieltd 4=Téysin samaa mieltd

Masennus

Huumausaineiden vaikutukset
Sotilasarvot

Lastensuojelulaki

Aikalisgohjaus

Etsivd nuorisotyd
Asevelvollisuuslaki

Autismin kirjon héiritt
Palvelusajat, -paikat ja koulutukset
Palvelusluokat

OHOHOHOHOHONOHONOHOIE,

OHOHOHOHOHONOHOHONOIL

OHOHOHOHOHOHONOHO NG

OHOHOHOHOHONONOHOHOIE



6. Keskeistd kunnan edustajan tydssé.
1=Tiysin eri mieltd 2=Jokseenkin eri mieltd 3=Jokseenkin samaa mieltd 4=Tdysin samaa mieltd

Kantakorteista huolehtiminen
Vuorovaikutus kutsunnanalaisen kanssa

Kutsuntalautakunnan puheenjohtajan
ohjeistuksen noudattaminen

Kunnan tervehdyspuheen pitdminen

Yhteistydtaidot lautakunnan jisenten
kanssa

Kutsunnanalaisen ohjaaminen
aikalisiohjaajan luokse

O O OO0 O 00 -
O O OO0 OO -
OO0 OO0 O 00~

Etsiviin nuorisotydn lomakkeen
téyttiminen

ORNORNORCGINORONOIE
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7. Kuinka tirkein pidat nditA taitoja kunnan edustajan tydssa?
1=Ei lainkaan tirkes 2=Vahin tirkea 3=Melko tarkea 4=Hyvin tarkea

Tarkkuus

Nopea pidtoksentekokyky
Yhteistydtaidot

Ruotsin kielen taito
Englannin kielen taito
Viestintitaidot

Motivointitaidot

O0O000O00O0 -

Vuorovaikutustaidot

OHOHOHOHOHONOHOIL

OHONOHGHONOHONOIR

OHOHOHOHOHOHONOIE,
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8. Kunnan edustaja saattaa nuoren aikalisdohjaajan luokse.
1=Tdysin eri mieltd 2=Jokseenkin eri mieltd 3=Jokseenkin samaa mieltd 4=Téysin samaa mieltd

Jos henkild on saanut C tai E
palvelusluokan

Jos henkild kdyttdytyy sekavasti
lautakunnan edessé

Jos henkil®lld on likdrin tekemd
diagnoosi psykiatrisesta sairaudesta

Jos henkil6l1 ei ole suunnitelmia
armeijan jilkeen

Jos henkild ei ole tiyttinyt
esitietolomaketta

Jos henkil8ll4 on huumausainemerkintd
Jos henkil® on ty&ton tyonhakija
Jos henkildlli ei ole pdiviohjelmaa

Jos henkil® kdyttdytyy uhmakkaasti
lautakunnan edessi

O OO0 O O O O O

2

O 000 O O O O O

3

O 000 O O O 0 O

=

O 000 O O O O O



9. Kunnan edustaja tiyttda etsiviin nuorisotydn lomakkeen.
1=Téysin eri mieltd 2=Jokseenkin eri mieltd 3=Jokseenkin samaa mielti 4=Téysin samaa mieltd

Jos henkild on saanut C tai E
palvelusluokan

Jos henkil® kayttiytyy sekavasti
lautakunnan edessi

Jos henkil®lld on ladkarin tekemd
diagnoosi psykiatrisesta sairaudesta

Jos henkil®lli ei ole suunnitelmia
armeijan jilkeen

Jos henkil® ei ole tayttdnyt
esitietolomaketta

Jos henkildlld on huumausainemerkintd
Jos henkil® on tydton tyénhakija
Jos henkil®lli ei ole pdiviiohjelmaa

Jos henkil® kayttdytyy uhmakkaasti
lautakunnan edessi

O o000 O O O O O

2

O 000 O O O O O

3

ORIGHONOINORNORNORNORNS

E-

O o000 O O O O O
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LIITE 7. Haastattelun kysymykset

Miten evankelisluterilaisten seurakuntien nuorisoty6ssa hyddynnetaan videoita oppimi-

sen valineena?

Minkalaisia resursseja evankelisluterilaisten seurakuntien nuorisoty6lld on tuottaa itse

videoita?

Miten Kkirkkohallitus tukee evankelisluterilaisten seurakuntien nuorisoty6ta videoiden

kehittamisessa tai tuottamisessa?

Mité tulevaisuuden visioita kirkkohallituksella on videoiden kéaytostad evankelisluteri-

laisten seurakuntien nuorisoty0ssa?



LIITE 8. Kysymykset Uudenmaan aluetoimistolle opetusvideon arviointia varten

1. Miten mielestési kunnan edustajan rooli vélittyy opetusvideosta?
2. Miké on mielestasi opetusvideon hyddynnettavyys?
3. Vapaa sana.

72



