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Opinnaytetydssamme kasittelemme laulajien esiintymistaitoja ja niiden opettamista. Keskeisimpina
esiintymistaitoihin vaikuttavina asioina tarkastelemme itsetuntoa ja minakuvaa, kehollisuutta, esiinty-
misjannitysta seka laulunopetusta. Tyomme lahtdkohtainen huomio oli se, etta esiintymistaitoja tulisi
opettaa enemman pop & jazz laulun ammatillisissa opinnoissa. Toteutimme Stage haltuun! -typajan
Jyvaskylan Gradiassa pop & jazz laulun ammattiopiskelijoille 1.11.2019. Haluaisimme tulevaisuu-

dessa opettaa esiintymistaitoja, silld olemme kumpikin intohimoisia esiintyjia.

TyOpajasta saimme aineistoa kyselylla. Ensimmainen kysely toteutettiin heti tydpajan paatyttya ja
toinen kysely kuukausi tydpajan jalkeen. Lisaksi kerasimme aineistoa observointien seka reflektioiden

myota.

Tybpajan ja kyselyn perusteella voimme todeta, etta esiintymistaitojen opetusta tarvittaisiin lisda am-
matillisen laulunopetuksen sisaltéon. Kyselyistd kavi ilmi, ettd esiintymistaitoja pidetdan tarkeana
osana laulunopetuksen siséltoa. Esiintymistaitoja olisi hyva harjoitella enemman ja harjoittelun tueksi
kaivataan lisda opetusta. Lisdksi opimme tulevina pedagogeina paljon yhteisopettajuudesta, esiinty-

mistaidoista seka esiintymistaitojen opettamisesta.

Opinndytetydmme tarjoaa laulunopiskelijoille seka laulajille tietoa ja tydkaluja esiintymiseen. Lisaksi
opinndytetydmme perustelee esiintymistaitojen opettamisen tarkeytta ja toivomme siksi mahdollisim-

man monen laulupedagogin lukevan sen.
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The aim of this thesis is to examine performance skills and how to teach them to singers. Self-esteem,
self-image, body language, performance anxiety and the quality of teaching are identified as key
factors that affect performance skills. The starting point for this study was to highlight the need for
more teaching around performance skills in pop and jazz singing studies. A workshop called Rock
the Stage! was carried out to pop and jazz singing students at Jyvaskyla Gradia on the 1st of Novem-
ber 2019.

Two surveys were designed and given out to the participants of the Rock the Stage! workshop: one
straight after the workshop and the other a month later. Participant observation and reflective practice

were also used as research methods.

The results indicate that more focus should be given to performance skills when teaching singing in
a professional setting. It is evident that students consider the teaching of performance skills to be a
vital part of their studies. Performance skills should be practised more, individually and with the help
of a teacher.

This thesis provides students with new knowledge and tools for performing. Additionally, the im-
portance of teaching performance skills is highlighted ,and therefore all students aspiring to be singing

teachers are encouraged to read this study.

The study was conducted by two graduating singing teachers, passionate about performing and
teaching performance skills to future students. The experience made them more aware of joint teach-

ing, performance skills and how to implement the teaching of performance skills into their curriculum.
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1 Johdanto

Lahdimme toteuttamaan tata opinnaytety6td huomattuamme, etta esiintymistaitoja ope-
tetaan mielestdmme liian vahan laulajille musiikin ammattitutkinnoissa. Reilun kuuden
vuoden ammattiopintojemme aikana olemme molemmat laulunopiskelijoina huoman-
neet, ettd laulajat eivat valttamatta saa esiintymistaitojen harjoittamiseen tarpeeksi neu-
voja. Tamanhetkisessa Metropolian opetussuunnitelmassa ei ole esiintymistaitoihin liit-
tyvaa opintojaksoa, mutta aihetta kasitellddn geneerisesti muiden opintojaksojen si-
salla. Nain ollen esiintymistaitojen ajatellaan kehittyvan muiden opintojen lomassa. Ko-
kemuksemme on, etta esiintymisesta, sen vaikeudesta seka haasteista puhutaan lau-

lunopiskelijoiden keskuudessa.

Henkildkohtaisten kokemustemme my6ta vahvistui kasityksemme siita, etta esiintymis-
taitojen harjoittelua tai ylipaataan aihepiirin kasittelya olisi hyva integroida enemman
laulunopetuksen sisaltoon. Koska aihe on meille molemmille 1ahella sydanta niin esiin-
tyjina, laulajina kuin laulunopiskelijoina, halusimme laatia pop & jazz -laulun ammat-
tiopiskelijoille esiintymistaitoihin liittyvan tydpajan. Olemme kummatkin saaneet ennen
ammattiopintoja valmiuksia esiintymiseen jo aiemmista lauluopinnoistamme. Lisaksi
olemme saaneet paljon esiintymiskokemusta nuoresta pitden. TAman pohjalta koimme,

etta meillda on valmiuksia opettaa esiintymistaitoja.

Kun opinnaytekurssi alkoi, tiesimme, ettd haluamme jollain tapaa kasitella esiintymistai-
toja opinnaytetydssamme. Alkuperainen kysymyksemme olikin: pidetaanko esiintymis-

taitoja ja niiden opettamista tarkeana asiana? Tata aihetta on kasitelty jo muun muassa
Kerasen (2016), Vihannon (2019) seké Poikosen (2009) opinnaytetdissa. Tasta johtuen

halusimme tulevina pedagogeina lahtea tarjoamaan esiintymistaitojen opetusta.

Meille tydpaja -muoto tuntui luontevimmalta esiintymisvalmennuksen toimintatavalta,
silld olemme kaytanndn ihmisia. Opimme parhaiten tekemalla ja uskomme, etta esiinty-
mistaitoja oppii parhaiten konkreettisten harjoitteiden avulla. Tyopaja -muotoon paadyt-
tyamme mietimme mihin voisimme markkinoida esitystaitojen tydpajaamme ja missa
sen voisimme parhaiten toteuttaa. Totesimme, ettd hyva kohderyhma olisivat toisella
asteella opiskelevat pop & jazz -laulajat. Otimme yhteytta vanhaan opinahjoomme Jy-
vaskylan Gradiaan ja pyysimme sielta lupaa tulla pitamaan tydpajaa heidan opiskelijoil-
leen. LA&hdimme hakemaan vastauksia tydpajan avulla seuraaviin kysymyksiin: Pide-

taanko esiintymistaitojen opettamista tarkeana? Miten esiintymistaitoja voi opettaa?
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Mista eri tekijoista esiintyminen koostuu? Rakensimme ty6pajamme niin, etta pys-
tyimme observoimaan toisiamme sen aikana. Aanitimme tydpajan, jotta voisimme &ani-

tallenteiden avulla observoida tydpajaa jalkikateen.

Ty6pajan suunnittelu seka toteuttaminen herattivat meissa paljon ajatuksia yhteisopet-
tajuudesta sekd pedagogisesta toiminnastamme. Emme esimerkiksi ymmartaneet yh-
teisopettajuuden tarkeyttd ennen tyOpajan toteuttamista. Saimme tdman kokemuksen
my6ta paljon uusia tydkaluja yhteisopettajuuteen, mutta sen hyddyt ja haitat selkenivat

vasta tydpajaa toteuttaessamme.

Aineistoa kerasimme muun muassa kahden eri lomakekyselyn muodossa. Ensimmai-
nen lomake annettiin oppilaille valittémasti tydpajan paatyttya ja toinen lomake lahetet-
tiin sdhkdisessd muodossa kuukausi tydpajan jalkeen. Nain ollen saimme osallistujapa-
lautetta kahden eri kyselyn muodossa. Saimme koko tydpajan ajalta opiskelijoilta myds
valiténta palautetta, jonka danitimme. Nain osallistujilla oli tilaisuus kertoa spontaania

palautetta, jota ei valttamatta muista kirjoittaa palautelomakkeeseen.

2 Hyvan esiintyjan ominaisuudet

Tassa luvussa kdymme lapi esiintymiseen oleellisesti liittyvia aihealueita kuten keholli-
suus, itsetunto, mindkuva. Miten ne vaikuttavat esiintymistilanteisiin? Tydpajan sisaltd
pohjautui naihin teemoihin. Lisaksi esittelemme Marckworttien kasityksen hyvan esiinty-

jan ominaisuuksista.

2.1  Kehollisuus

Suurin osa viestinnastdmme on nonverbaalista. Kehon asennot, iimeet tai eleet vaikut-
tavat esityksen katsojaan. Kehomme kertoo haluammeko olla vastaanottavaisia vuoro-
vaikutustilanteissa vai emme. (Routarinne 2004, 92.) Hartioiden tuominen eteen ja ka-
sien puuskaan laittaminen voivat viestittaa katsojalle, ettéd olemme pelokkaita tai etta
emme tunne oloamme mukavaksi. (Arjas, 2014, 24). Sen sijaan hartioiden vieminen
taaksepain ja rintakehdn avaaminen antavat helposti l1hestyttdvdmman vaikutelman.
Tallaisen avoimen ulosannin omaavan ihmisen sanomaan uskotaan helpommin kuin

sellaisen henkilon ilmaisuun, jonka ulosanti on anteeksipyytelevaa.
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Lasnaololla tarkoitetaan yhteytta sisdiseen minuuteen eli omiin tunteisiin, kykyihin, aja-
tuksiin seka kykyyn ilmaista niitd luontevasti. (Vihanto, 2019, 21). Lasnaoloon liittyy
mielestamme myos oleellisesti se, mihin ja miten lavalla katseensa suuntaa. Jos katse
poukkoilee paikasta toiseen, vaikuttaa tama yleisosta silta, etta esiintyja on hermostu-
nut tai ettd han ei ole lasna. (Vihanto, 2019, 8). Kun esiintyja saa oman kehonkielensa
rauhoitettua ja katseensa suunnattua oikein, se valittyy esityksen katsojalle Iasnaolona.
Tavoitteena olisi, etta liikkeet ja eleet olisivat luonnollisia ja ettd ne olisivat osa esityk-
sen kokonaisuutta. Eleet ja liikkeet tukevat laulun luomaa tunnelmaa. Jos liikkeet ja
eleet ovat ennalta suunniteltuja, tulee niiden olla perusteltuja, kuten miten liike liittyy mi-
nuun tai esitettdvaan kappaleeseen. Irralliset eleet voivat luoda onton ja epaluontevan
vaikutelman. (Bonsdorff 2014, 19-20.)

2.2 ltsetunto ja minakuva

Esiintymisjannityksen syina voivat olla muun muassa heikko itsetunto tai vaaristynyt
mindkuva. ltsetunto on persoonallinen ominaisuutemme ja se muovautuu eri kokemus-
ten seka elamantilanteiden mukaan. Itsetuntoon kuuluu muun muassa sosiaalinen, tie-
dollinen ja taidollinen itsetunto. Nama itsetunnon osa-alueet eivat ole yhta vahvoja kes-
kenaan. (Arjas 2014, 57.) Hyvaan itsetuntoon kuuluu realistinen mindkuva. Mindkuva
on puolestaan ihmisen oma kasitys minasta eli siita, miten mina ja ymparaoiva todelli-
suus ovat suhteessa ja vuorovaikutuksessa toisiinsa. Jos itsetunto on hyva, niin silloin

ihmisen mindkuva on realistinen. (Arjas 2014, 58.)

Hyvalla itsetunnolla on kokonaisvaltainen merkitys ihmiseen. Se tarkoittaa muun mu-
assa luottamusta omaan itseen, itsestaan pitamista seka oman epataydellisyyden hy-
vaksymista (Meltoranta 2017,3.) Hyva itsetunto tuo myodnteistad suhtautumista omaan
eldmaan seka omiin onnistumisiin ja niiden arvostamiseen (Meltoranta 2017, 3). Nain
ollen itsetunnon yhteys musiikkiin, omaan muusikkouteen ja esiintymiseen on enem-
man kuin luonnollinen. Laulajat kokevat esiintymisen hyvin henkilokohtaisesti, silla he
iimaisevat itseddn oman henkildkohtaisen ja uniikin 4anensa kautta. Laulaessa ollaan
jatkuvasti yhteydessa oman minuuden kanssa. Suhtautuminen omaan itseensa vaikut-

taa omaan aanenkayttoon.
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Kun laulajalla on hyva itsetunto, hanen on helpompi reflektoida itsedan jatkuvasti kehit-
tyvana yksilona seka ottaa vastaan rakentavaa palautetta (Meltoranta 2017, 3.) Talléin
epaonnistumiset eivat ole pelkastaan negatiivisesti kuormittavia ja itsetuntoa lannista-
via vaan oppimiskokemuksia, jotka antavat suuntaa kehitykselle. Kun omaa hyvan itse-
tunnon, voi olla onnellinen toisten onnistumisesta ja osaamisesta. (Meltoranta 2017, 5.)
Jos itsetunto on heikko, vertailu voi koitua ongelmalliseksi. Talldin voi kokea itsensa
epaonnistuneeksi ja huonoksi. Muusikkona seka laulajana kehitys on jatkuvaa. Nain
oppiminen jatkuu [8pi koko elaman eika koskaan voi olla "valmis muusikko”. Tata aja-
tusta on hyva jalostaa musiikin opiskelussa ja erityisesti instrumenttiopetuksessa. Jos

oppija on itselleen armollinen, tapahtuu kehitysta, joka vahvistaa itsetuntoa.

Itsetunto on jatkuvasti muuttuva persoonallinen ominaisuutemme, johon vaikuttaa
muun muassa ika sekd elamantilanne. (Meltoranta 2017, 4.) Vaikka kaikenikaisten op-
pilaiden kanssa on tarkeda vahvistaa itsetuntoa, opettajan on huomioitava erityisesti
nuoremmat oppilaat, joiden mindkuva on voimakkaassa murroksessa. Varsinkin nuo-
remmilla oppilailla ltsetunto sateilee herkasti myos kehollisuuteen, jolloin esiintyminen
ja siihen liittyvat asiat voivat tuntua todella hankalilta, jopa mahdottomilta. Laulutun-
neilla olisi hyva kasitella kehollisuuden ja kehonkielen yhteytta esiintymiseen, jolloin

esimerkiksi esiintymista voisi harjoitella yhdessa opettajan johdolla peilin edessa.

Hyva itsetunto nakyy ulospain itsevarmana olemuksena. Heikko itsetunto puolestaan
nayttaytyy negatiivisena ja hermostuneena olemuksena, jolloin esiintyminen vaikeutuu
(Meltoranta 2017, 5.) Esiintyja voi kokea itsensa epavarmaksi, mika voi nakya muun
muassa vuorovaikutuksen muodostamisen vaikeutena yleison kanssa. Esimerkiksi
katse saattaa harhailla ja voi tulla fyysinen tarve peitella itsedan. On tuttu tunne, etta
epavarmuuden hetkelld alamme nykia paidan hihoja, laitamme kadet taskuun tai jalat
ristiin. Nama reaktiot ovat heijastusta heikosta itsetunnosta ja pelosta, joiden peittami-
nen on mahdollista esiintymistilanteissa fyysisilld ominaisuuksilla eli esityksen kannalta
turhilla toiminnoilla. Tydpajassa kavimme lapi fyysisen olemuksen vaikutusta esiinty-
mistilanteisiin ja sita, kuinka itsetunto heijastuu esiintymisestamme. Tamankaltaiset
tyokalut antavat paljon apua myonteisen itsetunnon valittdmiselle seka tuovat henkilo-
kohtaista varmuutta esiintymiseen. (Meltoranta 2017, 6.) Kun esiintyjalla on hallussaan
toimintatavat ja tyokalut, han saa esiintymisensa varmuutta. Monesti esiintymistilantei-
den jalkeen kuulee palautetta, kuten “ei huomannut yhtaan, etta sua jannittaa!”. Tassa

kohtaa esiintyja on oppinut toimimaan jannityksensa ja epavarmuutensa kanssa.
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2.3 Musiikillinen mindkuva

Musiikillinen mindkuva muodostuu ihmisen omasta ndkemyksestad musiikillisesta itses-
taan. Ammattimuusikoilla ja musiikinopiskelijoilla musiikillinen minakuva voi olla hyvin

vallitseva osa oman mindkuvan muodostamisessa. (Pajuoja 2011, 30.) Musiikillisen mi-
nakuvan ollessa hyvin vahva tdma voi vieda tilaa muilta mindkuvilta, jotka myoés omalta
osaltaan maarittelevat yksilda. Jos musiikillinen mindkuva on negatiivinen, talla voi olla
suurta merkitysta itsetuntoon. Musiikillinen mindkuva voi jopa mahdollisesti olla maarit-

telemassa oman arvon tunnetta musiikillisten suoritusten kautta. (Pajuoja 2011, 30.)

Tulemme myohemmin kertomaan enemman opettajan merkityksesta. Myonteisen mu-
siikillisen mindkuvan vahvistamisessa opettajalla on paljon vaikutusta. (Pajuoja 2011,
32.) Positiivisen ja rakentavan palautteen antaminen niin opettajalta kuin lahipiirista tu-
kee myonteisen minakuvan vahvistamista seka rohkeutta itsensa toteuttamiseen. Myos
positiiviset oppimiskokemukset ja onnistumiset vahvistavat myonteistd musiikillista mi-
nakuvaa (Pajuoja, 2011, 32). Mydnteisen mindkuvan ja itsetunnon muodostamiselle eri
minakuvien tiedostaminen ja naiden tutkiminen voi olla hyvin tarkeaa, jolloin mindkuva

seka itsetunto eivat muodostu pelkastaan musiikillisesta mindkuvasta.

My®énteiset oppimiskokemukset voivat olla myds innostavia ja motivoivia vahvistaen
myonteistd mina-kasitysta. Positiivisen kirjallisen palautteen antaminen tukee puoles-
taan mydnteistd oppimiskokemusta herattden lisaksi positiivisia tunteita. TAmankaltai-
sessa oppimisessa on kyse positiivisesta pedagogiikasta, joka juontaa juurensa positii-
viseen psykologiaan. Myonteisilla kokemuksilla seka tunteilla voi olla positiivinen vaiku-
tus oppimiseen. (Pekkarinen 2017, 12.) Positiivisessa pedagogiikassa pyritaan tuke-
maan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tama tarkoittaa muun muassa myonteisen mina-
suhteen, seka sosiaalisten suhteiden ja kanssakdymisen vahvistamista. (Pekkarinen
2017, 12.) Positiivista pedagogiikkaa voi hydédyntaa missa tahansa kasvatusymparis-

tOissa, alasta tai iasta huolimatta.

2.4 Marckwort & Markwortin hyvan esiintyjan ominaisuudet

Tybpajassa yhtena harjoituksena oli keskustella ryhman kesken seka pohtia konkreet-

tisten harjoitteiden kautta, mista elementeistd koostuvat hyva ja huono esiintyja seka
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millaisista ominaisuuksista nama kasitteet muodostuvat. Taman harjoituksen myo6ta yh-
tena tavoitteenamme oli antaa opiskelijoille apuja ja kdytanndn tydkaluja parempaan

esiintymiseen seka herattaa yleistd pohdintaa esiintymisesta.

Toiminnallisessa osuudessa kirjasimme yhdessa oppilaiden kanssa hyvan seka huo-
non esiintyjan elementteja. Oppilaiden kirjaamien elementtien liséksi toimme myos
Marckwort & Marckwortin (2013) alla mainitut elementit esille ja kasittelimme ne yh-
dessa. Siita, mika tekee esiintyjasta hyvan, on tietysti myds henkildkohtaisia mielipi-

teitd. Kyse on omalta osaltaan lisaksi taiteenlajista.

2.4.1 Aito persoonallisuus

Marckworttien mukaan hyva esiintyja omaa tiettyja ominaisuuksia. Yksi ominaisuuk-
sista on aito persoonallisuus (Marckwort ja Marckwort 2013, 9.) Marckworttien mukaan
hyva esiintyja ei pyri matkimaan muita, vaan tuo omaa persoonaansa mukaan esiinty-
miseensa. Esiintyja voi erottua edukseen oman persoonallisuutensa kautta ja tata aja-
tusta tulisi jokaisen esiintyjan vaalia. Halusimme ohjauksessamme tuoda taman tulo-
kulman hyvana esiintyjana olemiseen — oman persoonan, luonteen mukaan tuomisen

esiintymistilanteisiin.

Muita Marckworttien luettelemia ominaisuuksia ovat rohkeus, innostuneisuus, itseluot-
tamus, rehellisyys, empaattisuus, positiivisuus, vuorovaikutustaidot seka kontaktin luo-
minen (Marckwort ja Marckwort 2013, 10-11.) Nama edelld mainitut ominaisuudet ovat
sovellettavissa erilaisiin esiintyjiin, kuten meidan tapauksessa laulajiin ja heidan esiinty-
miseen, eri esiintymistilanteisiin ja niihin vaateisiin, jotka esiintymistilanteet itsessaan

luovat.

2.4.2 Rohkeus

Rohkeudella Marckwortit tarkoittavat esiintyjan kunnioitusta yleis6a kohtaan, jolloin
esiintymisen lahtdkohtana ei ole yleisdn suosion saavuttaminen. (Marckwort ja Marck-
wort 2013, 10-11.) Kunnioitus on esiintyjan rohkeutta tuoda itsensa lavalle omana itse-
naan tiedostaen jakavansa mielipiteitad ja erilaisia mieltymyksia - yleisdssa on aina joku,
joka ei pida minusta. Rohkeutta on my0ds innostuneisuuden jakaminen muille ja nain ol-
len esiintyja on hyvin motivoitunut omasta tekemisestaan. Kun esiintyja huokuu itsevar-
muutta olemuksellaan, kielii thma myds vahvasta itsetunnosta, jonka mydéta esiintyja

lunastaa paikkansa lavalla.
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2.4.3 Luottamus omaan tekemiseen

Kun esiintyja uskoo tekemiseensa, myds yleisé uskoo esiintyjaan. (Marckwort ja
Marckwort 2013, 10.) Jos esiintyja ei usko omaan asiaansa, se paljastuu kokonaisval-
taisessa viestinnassa. Mikali laulaja ei ole sisaistanyt tulkitsemaansa tekstia ja hanen
esiintymisensa on ristiriitaista kappaleen tunnelmaan ja tarinaan ndhden, yleisén voi
olla vaikeaa pitaa laulajaa uskottavana esiintyjana. Uskon puute omaan tekemiseen voi
sateilld myds fyysisesti muun muassa sulkeutuneisuudella ja kontaktin valttamisella ja

tama voi vaikuttaa esiintyjan uskottavuuteen yleison nakokulmasta.

2.4.4 Empatia

Empatia on tarkea esiintyjan ominaisuus. (Marckwort ja Marckwort 2013, 9.) Esiintyjan
on jatkuvasti havainnoitava ja aistittava yleis6dan ja ymparist6dan. Empaattisella esiin-
tyjalla on kyky asettua kyseessa olevan yleison asemaan ja nain ollen puhua seka
kayttaytya tilaisuuteen sopivalla ja sen vaatimalla tavalla. Talldin esiintyjalla on tilanne-
tajua, jolloin han tiedostaa miten erilaisissa tilanteissa kuuluu toimia. Tata teemaa ka-
sittelimme opiskelijoiden kanssa muun muassa keskustelemalla siita, kuinka eri tavoin
yleis6a puhutellaan, millainen puhetyyli on sopivaa ja miten erilaiset esiintymistilanteet

tahan vaikuttavat.

2.4.5 Positiivisen energian merkitys

Yleis6n ndkdkulmasta on merkittavaa, millaista energiaa esiintyja valittda. Jos esiintyja
on positiivinen, se on yleisdlle miellyttadvaa. (Marckwort ja Marckwort 2013, 9.) Hymy
ilmaisee positiivista asennetta. Se voi pelastaa esiintyjan epavarmoina hetkina samalla
peittden epavarmuutta ja jannitysta. Esiintyjan positiivisuus tai negatiivisuus voi peilau-
tua yleis66n ja herattaa yleisdssa positiivisia tai negatiivisia mielikuvia esiintyjan suh-

tautumisesta yleisoon.

2.4.6 Vuorovaikutus

Esiintyjan on hyvin oleellista ymmartaa vuorovaikutuksen tarkeys esiintymistilanteessa.
(Marckwort ja Marckwort 2013, 10.) Esiintyjan ollessa samalla aaltopituudella yleison
kanssa on puolin ja toisin aistittavissa, kuinka esiintyja ja yleis6 ovat yhteisymmarryk-
sessa, esimerkiksi laulun tarinan my6ta. Kun esiintyja luo vuorovaikutuksen itsensa ja

yleisdn valille, yhteinen vuorovaikutus saavutetaan ja esiintyjan sanoma menee perille.
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Vuorovaikutuksen luominen koostuu niin sanallisesta kuin sanattomasta viestinnasta
seka omasta kehonkielesta, kuten milla keinoin esiintyja itse mahdollistaa vuorovaiku-

tuksen syntymisen.

Esiintyjan vuorovaikutustaitoihin kuuluu "sanan mahdin” hallitseminen, eli yhteisen kie-
len I6ytaminen yleisdn kanssa. (Marckwort ja Marckwort 2013, 10.) Téahan kuuluu li-
saksi aanenkayton sekd kehonkielen hallinta. Kun puhutaan laulajista, 8anenkaytdn
merkitys niin puhuessa kuin laulaessa yleisoélle on olennaisessa osassa, jotta laulaja
tavoittaa yleisonsa. Kehonkieli on vahintaankin yhta tarkeassa asemassa. Tarkeaa on
myos esiintyjan kyky havainnoida yleison olemusta ja kehonkielta esityksen aikana, ku-
ten minkalaista valitonta palautetta yleis6 antaa ja mita se voi mahdollisesti kertoa esi-

tyksen onnistuneisuudesta.

2.4.7 Kontakti

Marckworttien mukaan esiintymisessa on oikeastaan kaksi tekijaa, jotka vaikuttavat
esityksen tehoon: viestittava asia, jonka esiintyja haluaa saada perille ja toisaalta kon-
takti yleisoon. Jos kontakti on hyva, esiintyjan sanomalla on hyvat edellytykset menna
perille. Jos koko huomio keskittyy vain asiaan kontaktin kustannuksella ilman yhteista
vuorovaikutusta, jaa esitys ymmartamatta. (Marckwort ja Marckwort 2013, 11.) Kontak-
tin luomisen tarkein edellytys on ymmarrys vuorovaikutuksen rakentamisesta, mista te-

kijoista se koostuu ja miten vuorovaikutusta konkreettisesti toteutetaan.

3 Esiintymisjannitys

Esiintymisjannitys voi johtua monesta eri asiasta ja ihmiset voivat reagoida esiintymis-
jannitykseen eri tavoin. Tassa luvussa kaymme lapi esiintymisjannityksen syita ja seu-

rauksia seka yritamme |0ytaa tyokaluja sen hallitsemiseen.

3.1 Fyysiset ja psyykkiset oireet

Esiintymisjannitys voi laukaista ihmisessa seka fyysisia etta psyykkisia oireita. Psyykki-
sia oireita voivat olla esimerkiksi epavarmuus tai ajatusten sekavuus (Arjas 2014, 22.)
Fyysisiin oireisiin lukeutuu muun muassa pakene tai taistele -tila, joka voi aktivoitua ih-
misen tuntiessa olonsa uhatuksi. Talléin keho valmistautuu taisteluun ja reagoi muun

muassa hikoilemalla, sykkeen nousemisella seka pupillien laajentumisella. Pakene ja
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taistele -tilan voi tuntea my6s suun kuivumisena tai perhosina vatsassa. (Cho 2013.)
Niska- ja hartiaseudun jannitysten seurauksena myos kurkunpaata ymparoivat lihakset
jaykistyvat. (Patston 2014, 87.) Etenkin laulajilla ndin voimakkaat fyysiset reaktiot voi-
vat haitata hengitystekniikkaa, jolloin danenkayttd voi vaikeutua. (Kivioja 2015). Tama
tila on luonnollinen kehon kokonaisvaltainen hormonaalinen reaktio. Jos huomaa esiin-
tymisjannityksen oireita, on tarkeda muistaa hengittdd rauhassa ja keskittya havainnoi-
maan ymparoivaa tilaa. Yleiso on aina esiintyjan puolella ja se on hyva muistaa esiinty-
jana. Myos bandin muihin jaseniin voi ottaa kontaktia ja hakea heista tukea ja tur-

vaa. Kun oppii tuntemaan ja kuuntelemaan omaa kehoaan, esiintymisjannityksen oireet
voivat lieventya. Talléin voi uskaltaa antaa kehonsa musiikin vietavaksi. (Kivinen 2011,
29.) Suurin osa ihmisista on kokenut esiintymisjannityksen oireita ja ne ilmenevat kai-
killa eri tavoin, esimerkiksi jotkut voivat kokea jannityksen fyysisemmin kuin muut. (Cho
2013.)

3.2 Esiintymisen pelko

Opettajat pystyvat havaitsemaan oppilaissaan esiintymisjannityksen aiheuttamia oi-
reita, mutta heilld ei valttdmatta ole tarvittavia keinoja, taitoja tai edellytyksia auttaa op-

pilasta hallitsemaan naita oireita. (Patston 2014, 85.)

Esiintymisjannitys voi johtua muun muassa ihmisen psyykkisesta kehityksesta. Esiinty-
misjannitys on voinut muodostua esimerkiksi jonkin aikaisemman viestintdkokemuksen
tai esiintymistilanteen myota. Naissa tilanteissa pitaisi keskittya ongelman syntyhistori-
aan ja sen ratkaisemiseen, kuten onko kyseessa opittu mekanismi vai jonkun asian tai
tapahtuman syy- seuraussuhde. (Arjas 2014, 17-18.) lhmisen taustat ja persoonalli-

suus vaikuttavat esiintymisjannityksen luonteeseen. (Helsingin Yliopisto 2020) My6s

keho voi muistaa aiemmat kokemukset ja tama saattaa kaynnistaa jannitysreaktion ih-

misen paatyessa samankaltaiseen tilanteeseen. (Bonsdorff, 2019, 34).

Jannitys voi myés linkittyd muun muassa johonkin auktoriteettiin tai tilaan. Jannitys voi
olla tilannesidonnaista tai kontekstisidonnaista viestintdarkuutta. (Helsingin yliopisto
2020) Tilannesidonnaista jannitysta voi herattdd muun muassa jokin paikka tai tutkinto-
tilanne ja vastaanottajasidonnaista esimerkiksi sellaisen opettajan lasndolo, jonka seu-
rassa kokee olonsa epavarmaksi. Auktoriteettipelko voi kohdistua niin tilaan kuin ihmi-
seen. Piirretyyppinen jannitys on puolestaan ihmisen luonteeseen kuuluvaa viestintaar-

kuutta, joten piirretyyppisen jannittajan pelot ja jannitykset ovat laaja-alaisempia eivatka
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rajoitu vain esiintymistilanteisiin. (Arjas 2014, 26). Esiintymisjannityksen keskitssa on
siis ihmisen oma henkildkohtainen kokemus esiintymistilanteesta ja sen tuomista reak-
tioista sekad omista tulkinnoista. (Helsingin Yliopisto 2020). Ulkoapain tuleva paine voi

heikentaa esiintymissuoritusta, kun taas yleison hyvaksynta ja tuki voivat parantaa esi-

tyksen laatua.

Esiintymisjannityksen muotoja on monia, mutta ehka yleisin ja merkittavin niista on
epaonnistumisen pelko. Tata pelkoa ihmiset kasittelevat monin eri tavoin. Routarinne
(2004,51) kertoo kirjassaan "Improvisoi!” yleisimpia strategioita siitd miten ihmiset kayt-
taytyvat jannittavissa tilanteissa. Naista yleisimmat ovat vuorovaikutuksen poissulkevat,
vuorovaikutusta muokkaavat ja yksilon sisaista pelkoa lieventavat strategiat. Vuorovai-
kutuksen poissulkevassa strategiassa pyritdan poissulkemaan ulkopuoliset arsykkeet,
kuten muiden itseen kohdistuvat arvioinnit. Yleensa tallaista strategiaa kayttavat inmi-
set kieltaytyvat vastaanottamasta kritiikkia, palautetta tai kehuja. Vuorovaikutusta
muokkaavassa strategiassa ihminen puolestaan tyytyy itsensa vahattelyyn, ilmaisun
pienentamiseen, tekemaan koko asiasta vitsin tai esittdmaan jotain mita ei ole. Han siis
lievittda pelon oireita, mikd auttaa sietdmaan pelkoa. Viimeisessa eli yksilon sisaista
pelkoa lieventavassa strategiassa ihmisen toiminta on suorittavaa. Asiat suunnitellaan
tarkasti etukateen niin, ettei virheille jaa tilaa. Tallainen ihminen voi tiukan paikan tullen

turvautua rohkaisuryyppyyn. (Routarinne 2004, 51.)

Helsingin Yliopiston sivuilla (2020) puolestaan sama ilmié kuvataan hieman eri sanoin.

Sen mukaan jannittajat voidaan jakaa seuraaviin luokkiin:

1. Vahvasti viestintaarat, joille Iahes kaikki tilanteet ovat epamukavia. Heilla on
vaaristynyt kasitys omasta itsesta eika heilla ole keinoja selvita jannittavista tai
epamukavista esiintymistilanteista.

2. Viestintahaluttomat eivat viihdy huomion keskipisteena tai arvioitavana. He jan-
nittavat esiintymistilanteita, mutta heilla on kuitenkin selviytymiskeinoja naihin.

3. Esiintymisjannittajat puolestaan jannittdvat nimenomaan esiintymistilanteita,
mutta heilld saattaa olla paljon tydkaluja jannitykseen. Heilld on myds yleensa
myonteinen kokemus esiintymisesta.

4. Viestintahuolettomat saattavat joskus jannittaa esiintymistilanteita, mutta he

suhtautuvat naihin tilanteisiin kuitenkin stressitta.
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5. Viestintavarmat eivat koe tarvitsevansa selviytymiskeinoja esiintymistilanteisiin,
vaan he ovat varmoja, huolettomia ja uskovat omiin kykyihinsa. Kun tekee par-
haansa, niin se riittaa.

Kiperissa tilanteissa ihmiselld on tapana reagoida siten, etta epailys omista taidoista
kasvaa. (Arjas 2014, 27.) Tama itse-epaily voi tehda ihmisesta vield haavoittuvaisem-
man ja epavarmemman tulevaa esiintymistilannetta ajatellen. Onnistumisen pelko puo-
lestaan estaa inmistd onnistumasta, silla silloin han olettaa suoriutuvansa huonosti.
Arvosteleva sisdinen danemme eli "tuomarimme” voi tulla esiin tietyn teoksen koh-
dassa, kuten tahdissa tai danessa. Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi kappa-
leessa oleva korkea &ani, josta on jo etukateen tehty paatos, etta sitéd aanta ei pysty
tuottamaan onnistuneesti. On siis etukateen tehty "ennustus” siita, miten kappaleen tie-
tyn kohdan kanssa kay. Talloin onnistumisen mahdollisuudet pienenevat. Ihminen on
yleensa itsensa pahin vihollinen. Taman takia suurin osa esiintyjista vie aina ihmisar-
vonsa lavalle arvioitavaksi. (Arjas 2014, 27-30.) Toisaalta usein ihminen itse asettaa ta-
voitteensa liian korkeiksi ja nain niitd on mahdoton saavuttaa. (Helsingin Yliopisto,
2020)

3.3 Apuvalineita esiintymiseen

Onneksi joihinkin esiintymisjannityksen oireisiin I8ytyy harjoitteita, joita voi hyddyntaa
ennen esiintymistilannetta. On olemassa erilaisia rentoutumis- ja hengitysharjoituksia,
jotka auttavat fyysisiin jannitystiloihin. Niille ihmisille, jotka kokevat olonsa flegmaatti-
siksi ennen esitysta voivat puolestaan sopia paremmin fyysisemmat harjoitteet, kuten
punnertaminen. (Arjas 2014, 43-47.) Esiintymistilanteeseen vireytyminen tai valmistau-
tuminen auttaa keskittymiskykyyn esiintymistilanteessa. Tallainen hyva keskittyneisyys
nakyy yleisodlle lasnaolona, joka on hyvan ja karismaattisen esiintyjan tunnuspiirre. (Ar-
jas 2014, 50.)

Muita hyvia apuvalineita esiintymisjannitykseen ovat itsensa aanittaminen tai kuvaami-
nen. Myos esiintymistilanteen mentaalinen harjoittelu voi auttaa tunnistamaan janni-
tysoireita. (Arjas 2014, 102-103,130.) Jotta tulisi jonkinlainen kuva omasta esiintymi-
sestd, oman esiintymisen videointi on parhainta seka raadollisinta opetusmateriaalia

itsellemme. (Keranen 2016, 9.)
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Katsomalla omaa esiintymista saa kaikkein realistisimman otteen siita, milta oma esiin-
tyminen nayttdd omaan mielikuvaan verrattuna. Taman kaltaisesta reflektoinnista li-
nalla on omakohtaista kokemusta Anneli Ahokkaan opetuksessa. Anneli videoi aina
kaikki esiintymiset oppimateriaaliksi lauluoppilailleen. Kunkin esiintymisen jalkeen oppi-
laat kokoontuivat Annelin luokse katsomaan videota ja nain yhdessa opettajan johdolla
observoitiin ja reflektoitiin videomateriaalia. Nain oli helppo konkreettisesti tarttua asioi-
hin, joita viela tulisi parantaa sekd my6s huomata asioita, joita ei olisi itse tullut ajatel-
leeksi. Suurimpia oppeja oli nahda omia tai toisten esiintymismaneereita, joita oli nain
helppo tiedostaa ja ottaa tietoisesti huomioon. lina kayttaa tata oppimisen tapaa yha

edelleen.

Niin onnistumiset kuin epdonnistumiset ovat 1asna esiintymisessa ja sen oppimisessa.
Koska jannitys on luonnollista ja vaistamatdnta, on hyva keskittya siihen mita voi kont-
rolloida, kuten harjoittelua. Harjoitteleminen on myo6s hyva aloittaa hyvissa ajoin. Jos

kappale, jonka esittdad on hyvassa muistissa, olo on itsevarmempi. (Cho 2013.)

On hyva oppia nauramaan mygs itselleen. Paljon keikkaillut Anssi Kela kertoo Ylen haas-
tattelussa, etta rutiinit ja kokemus ovat tehneet hanesta paremman esiintyjan seka ”...it-
seironia on soittotaidon jalkeen tarkein asia.” (Honkanen 2016) Myos Routarinteen Kir-
jassa “Improvisoi!l” kdydaan lapi "iloisen mokaamisen” viisivaiheinen ohjelma (Routa-
rinne 2004, 70-71):

1. Mokista ei huolehdita etukateen, vaan 2. niitéa painvastoin odotetaan ja 3. ne
toivotetaan tervetulleiksi. Jalkikateen 4. niisté iloitaan ja 5. otetaan opiksi. lloinen

mokaaminen johtaa rentoon ja vaivattomaan toimintaan.”

Olisikin helppoa, jos jokainen osaisi suhtautua omaan esiintymistilanteeseensa nain.
Se ei kuitenkaan aina ole mahdollista, mutta siihen olisi hyva pyrkia. Vaikka kokisikin
esiintymisjannitysta, jokaisella on oikeus taiteen keinoin ilmaista itsedan. (Arjas, 2014,
160). Kaikilla on siis mahdollisuus opetella esiintymistaitoja. Pitda vain osata kehittaa

ldsnaoloa ja omien vahvuuksien I6ytamista. (Vihanto, 2019, 2).

On hyva muistaa, ettd esitys alkaa siitéa hetkesta, kun astutaan lavalle ja loppuu vasta
siihen, kun on taysin poistuttu lavalta. (Arjas, 2014, 139). Mitd enemman on esiintymis-
kokemusta, sitd varmemmaksi muodostuu esiintyminen ja kasitys omasta esiintyjyy-

desta.
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4 Opettajan merkitys

Tassa osiossa kasittelemme omia kokemuksiamme esiintymiseen liittyen seka poh-
dimme opettajan roolia ja sen merkitystd. Koemme, etta opettajalla on erittdin suuri rooli
opiskelijan elamassa ja tdman takia haluamme myds avata omia oppimiskokemuksi-
amme. Tulemme kummatkin esiintyjina eri lahtokohdista ja taman vuoksi haluamme ja-

kaa kummankin omat yksil6lliset tarinamme.

4.1 linaa inspiroiva pedagogi

Omat kokemukseni pohjaavat hyvin vahvasti ensimmaisen laulun opettajani (Anneli
Ahokas) opetustyyliin ja oppeihin, joihin nojaan vahvasti myos tana paivana - luulta-
vasti koko lopun eldman. Ensimmaisen laulun opettajani opetusmetodit poikkeavat kai-
kista muista opettajistani hyvin paljon. Annelin vaatimuksiin kuului muun muassa laulun
tekstien ulkoa opettelu, jolloin laulutunneilla pystyttiin keskittymaan paljon esiintymi-
seen. Lisdksi Anneli ei koskaan laulutunneilla sdestanyt oppilaitaan pianolla vaan tun-
neilla laulettiin taustojen paalle, jotta han pystyi opettajana keskittymaan myos esiinty-
mistaitojen opettamiseen. Olin osana keikkailevaa Too Many Sisters -lauluryhmaa seka
kansalaisopisto Jukolan musiikkikoulun banditoimintaa, joissa molemmissa Anneli toimi
ohjaajana. Niin yksityislaulutunneilla, lauluryhmassa kuin banditoiminnassa han piti

esiintymistaitoja ensiarvoisen tarkeassa osassa laulamista.

Opiskelimme esiintymistaitoja esimerkiksi lauluryhmassamme reflektoiden opettajan
johdolla toisiamme, ja nain opimme paljon myds toistemme esiintymisesta. Useasti ha-
vainnoimme esityksidmme myos videoilta yhdessa Annelin kanssa, jolloin 1ahtokohtai-

sesti kiinnitettiin huomiota esiintymiseen, onnistumisiin seka kehittamisen paikkoihin.

Anneli toi esiintymisen myos olennaiseksi osaksi harjoituksia, jolloin kuvittelimme ole-
vamme itse keikkatilanteessa ja esiintymisen piti olla myos talla tasolla - kuin oikeasti.
Taman pedagogisen tulokulman uskon tuoneen rohkeutta esiintymishetkelld olemiseen

ja tekemiseen, sita oli harjoiteltu jo etukateen.

Ollessani myéhemmin muilla useilla eri opettajilla ammattiopetuksen piirissa (toinen
aste seka korkeakoulu) koen, ettd kukaan muu opettaja ei ole vastaavassa maarin kiin-

nittdnyt esiintymistaitoihin huomiota. Uskon, ettd on suureksi osaksi Annelin ansiota,
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miksi pidan laulajana esiintymistaitoja hyvin tarkeana ja miksi itse haluan laulupedago-

gina huomioida esiintymistaidot osana laulunopetusta.

liman tata taustaa uskoisin, ettd suuri osa esiintymistaidoistani olisi jadnyt saamatta,
silla sita ei ole tullut vastaan myohemmin lauluopinnoissani. Kokemuksestani uskon,
ettd esiintyminen on nimenomaan opeteltava asia, joka ei missdan nimessa ole vain
jollekin annettu lahja - sitd on, tai ei. Ja sitd taitoa, kuten mitd tahansa muutakin tulee

opetella koko elaman ajan.

4.2 Suvin suhde esiintymiseen

Muistan, kun minulta on joskus kysytty, miten osaan olla niin luontevasti lavalla. En
osannut vastata siihen. Lava on minulle kuin toinen koti, miten sielld edes voisi olla

epamukavaa?

Tama sai minut miettimaan mista olen tdman kaiken oppinut vai onko se niin sanotusti
syntymassa luotu lahja. Nain ei kuitenkaan ole, silld pienena olin kovin ujo enka halun-
nut olla ollenkaan huomion keskipisteend. Syntymapaivanakin kuuntelin onnittelulaulut
poydan alta. Niin paljon sekin minua jannitti. Rohkeus esiintymiseen tuli oikeastaan
vasta lukiossa, jolloin silloinen musiikinopettajani loi minuun uskoa niin laulajana kuin
esiintyjanakin. Han laittoi minut esiintymaan melkein kaikkiin koulun konsertteihin ja ta-
pahtumiin. Lopulta hanen ja ystavieni innoittamana pyrin Pirkanmaan musiikkiopistolle

opiskelemaan pop/jazz laulua.

Musiikkiopisto puolestaan tarjosi erilaisia ammattitason produktioita ja esiintymistilan-
teita, joiden avulla opin muovaamaan itsestani sellaisen esiintyjan mita tdna paivana
olen. Taman kaiken opin enemman kantapaan kautta ja nain jalkikateen ajatellen olisin
kylla tarvinnut enemman ohjausta. Onneksi jo musiikkiopistolla meidan laulajien ryhma
oli erittain tiivis ja sain paljon hyvia vinkkeja niin esiintymiseen kuin laulamiseen liittyen
minua vanhemmilta, kokeneemmilta ja varmemmilta laulajilta. Siita olen heille erittain
kiitollinen. Myds matkan varrella olen todennut sen, etta tiivis laulajayhteisé on rikkaus
ja lahja. Jokaiselta voi aina oppia jotain uutta. Olen myds kdynyt seuraamassa paljon

ihailemieni artistien konsertteja ja olen yrittanyt imea heista kaiken opin, mita pystyn.
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Esiintyminen ei ole kaikille helppoa. Joillekin se on luontevampaa kuin toisille, mutta en
koe, etta se olisi joku synnynnainen lahja. Esiintymistaitoja voi ehdottomasti opetella.

Kollegoilta ja artisteilta voi oppia uutta ja heista voi ottaa mallia.

Koen, ettd pitdmamme esiintymistaito- workshop oli erittdin tarkea. Jokaisen laulajan
kuuluisi saada tukea esiintymiseensd ammatillisten opintojensa aikana. Eldma on

ikuista opettelua, joten tamankin taidon voi opetella.

4.3 Hyvan esimerkin merkitys opetuksessa

Opettajan nakdkulmasta esiintymistaitojen opettamiseen voi liittya monia eri haasteita.
Opettajan oma suhde esiintymiseen voi olla omien kokemusten myota ristiriitainen ja
omassa esiintymisessa voi olla yha ratkaisemattomia ongelmia. (Arjas 1997,137.)
Opettaja voi pelata antavansa huonoa esimerkkia epaonnistuessaan esiintymisessa ja
silloin opettaja voi pelata auktoriteetin menettamista. Opettajan on kuitenkin ehdotto-
man tarkeaa olla esimerkkind oppilaalle inhimillisesta inmisesta, oppijasta - opettajatkin
voivat epaonnistua. Kun opettaja laittaa itsensa likoon ja heittaytyy tilanteisiin, oppilaat
voivat rohkaistua ja uskaltautua ronkeammin esiintymistilanteisiin. Esimerkiksi laulun-
opettaja voi hyvin toimia oppilaalle mallina esiintyjasta, josta oppilas voi ottaa opik-

seen.

Joidenkin musiikillinen polku on saattanut alkaa jo lapsena ja talldin opettajan rooli on
tarkea osa oppilaan kasvatusta seka kehitysta. (Patston 2014, 91.) Opettaja voi par-
haimmassa tapauksessa innostaa nuorta opiskelijaa pyrkimaan ammattilaiseksi tai
painvastoin aiheuttaa opiskelijalle esimerkiksi esiintymispelon. lkdvista sanoista voi
jaada ikuinen jalki opiskelijaan. (Parko 2010) Taman takia pedagogin on oltava tarkka
ulosannistaan. On tarkeaa arvostaa niin oppilaiden yksil6llisyytta kuin heidan ainutlaa-

tuista aantaan seka heita oppijoina. (Mesia 2019, 148).

Myd6s palaute on olennaisessa osassa ihmisen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta.
(Arjas 1997,107.) Kun onnistumme ja teemme oikein, meita opetetaan jo pienesta pi-
tden kehumaan ja kannustamaan, kun taas tehdessamme vaarin tai kayttaydyttydmme
huonosti kuulemme moitteita tai kritiikkia. Kyky antaa palautetta on keskeinen elaman-
taito, joka tukee niin oman kriittisen ajattelutavan kehitysta seka empatiakykya, joka on

tarked osa sosiaalisia- ettd vuorovaikutustaitoja. Positiivisen ja rakentavan palautteen
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antaminen on yksi ryhmassa toimimisen edellytyksista, joka on varsin keskeista myds

musiikkialalla.

On tarkeaa, etta opettaja on tietoinen opiskelijan tasosta. Opiskelijaa ei saa laittaa
esiintymistilanteeseen, joka on liilan vaikea vaatimustasoltaan niin teknisesti, psyykki-
sesti kuin musiikillisestikin. (Patston 2014, 86.) Tallaiset tilanteet voivat muutoinkin ai-

heuttaa ahdistuneisuutta oppilaassa.

Tim Patston kirjoitti artikkelissaan, etta perfektionismin voi laukaista esimerkiksi opet-
taja, joka vaatii oppilaaltaan taydellista viretta tai tekniikkaa. Talloin oppilas, joka katsoo
opettajaansa ylospain saattaa lahtea tavoittelemaan taydellisyytta. Kun tama ilmio ta-
pahtuu useasti, omaksuu opiskelija tdman tavan itselleen. (Patston 2014, 92-92.) Opet-
tajan on hyva muistaa asettaa oppilaille realistisia tavoitteita ja luoda salliva seka lem-
pea ilmapiiri, jotta oppiminen olisi tehokkaampaa ja mielekasta. Esimerkiksi voimakkaat
ja ankarat sanalliset ohjeet tai tdydellisyyden tavoittelu voivat puolestaan hidastaa oppi-
mista ja pahimmillaan vieda musiikin harrastamisen ilon kokonaan oppilaalta. (Kivinen,
2016, 51).

Kun opettajan ja oppilaan valille syntyy kunnioittava ja turvallinen suhde, on helpompaa
olla epataydellinen ja epaonnistua. Nain ollen epaonnistumisista voi myds oppia ja kas-
vaa. (Kivinen 2011, 37). Tallaisen suhteen luominen vaatii kuitenkin hyvat keskustelu-
taidot. Opettajan ja oppilaan valilla on tapahduttava kehittavaa ja keskustelevaa dialo-
gia. Esimerkiksi esitysten jalkeen on hedelmallista puida esitys opiskelijan kanssa lapi:
mita hyvaa esityksessa tapahtui ja mita kehitysideoita opiskelija itse keksisi. (Patston
2014, 91.) Tasta voi tehda rutiinin opettajan ja oppilaan valille. Tama auttaa oppilasta
nakemaan oman esiintymistilanteensa realistisesti seka oppimaan palautteen vastaan-
ottamista. (Patston 2014, 91.)

Esiintymistilanteiden videointi on erittain opettavaista. Video katsottaisiin tunnilla ja op-
pilas voisi itse reflektoida nakemaansa ja kuulemaansa. Nain oppilas oppisi kuuntele-
maan omaa aantaan ja observoimaan niin hyvat kuin kehitysta vaativat kohdat. Opetta-
jan olisi hyva olla tdsséa vaiheessa mukana, jottei oppilas arvostelisi itsedan liian anka-
rasti. Tassa tilanteessa voisi antaa oppilaalle tehtavaksi 16ytaa viisi hyvaa asiaa omasta
esiintymisestaan. Kun esiintymistilanne on puitu 1api, voidaan tehda toimintasuunni-

telma tulevia esiintymisia varten opettajan kanssa. Nain myos esiintymistilanteet voivat
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helpottua, kun niitd on kayty opettajan kanssa lapi. (Patston 2014, 88.) Tata aihetta

olemme kasitelleet jo aikaisemmin apuvalineitad esiintymiseen luvussa.

Opettajan omalla suhtautumisella musiikkiin ja tekemaansa tyéhén on huomattava vai-
kutus opiskelijaan. Jos opettaja on innostunut ja innostava, innostus tarttuu herkemmin
oppilaaseen. Mikali opettaja ei ole innostunut tyéstaan, se heijastuu oppilaaseen nega-
tiivissavytteisesti. Opettajan kuuluu kunnioittaa oppilasta, hanen alkuperaista ja aitoa
itseaan (Kivinen, 2011,39) seka kannustaa opiskelijaa arvostamaan omaa aantaan
seka tapaa tehda musiikkia. (Mesia 2019, 149).

Ty6pajan palautteissa saimme paljon kehuja siita, ettd olimme intohimoisesti opetta-
massa meille tarkeaa asiaa ja se valittyi. Opettaessa on otettava huomioon se, etta
esiintymistaidot ovat jokaiselle todella henkilokohtainen asia, silla olemme tekemisissa
muun muassa itsetunnon, minakuvien seka kehollisuuden kanssa. Palautteissa kavi
ilmi, ettd tydpaja tuki itsetuntemusta ja sen tutkiskelua yhteydessa esiintymiseen. Kun
kasittelemme opettajina nain herkkia teemoja, meidan on oltava avoimia seka hieno-
tunteisia lahestyessamme opiskelijoita. Opettaja voi olla my6s vertaistukena opiskeli-
joille. Tahan pyrimme myds omassa tydpajassamme kertoessamme omista kokemuk-
sistamme, niin onnistumisista kuin epaonnistumisistakin ja halusimme toimia esimerk-
keina opiskelijoille heittaytymalla taysilld mukaan kaikkeen, mita teimme. Nain loimme
turvallisen ja sallivan ilmapiirin, jossa pystyi tekemaan ja kokeilemaan uusia seka jan-

nittavia asioita.

4.4 Rutinoituminen esiintymistilanteisiin

Esiintymiseen ei totu eika sitd voi oppia ilman esiintymista. Esiintymisen tulisi olla luon-
nollinen osa musiikin opetusta ,jotta aihetta ylipaataan ryhdytaan kasittelemaan seka
harjoittelemaan jo alkuvaiheessa. (Arjas 1997,140.) Tama vaatii opettajalta tietoista
suhtautumista esiintymisen kasittelyyn yhta lailla opetettavana asiana kuin laulaminen
tai soittaminen. Koska esiintyminen on vaistamaton liitos musiikkiin, esiintymistilanteita
tulisi luoda oppilaille sdanndllisesti niin pienemmissad matineoissa kuin suuremmissa

konserteissa.
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Koska tunnekokemukset esiintymistilanteisiin liittyen ovat olennaisesti sidoksissa itse-
tuntoon, opettajan yksi tehtavista on olla tukemassa, kannustamassa ja nain vahvista-
massa oppilasta (Arjas 1997, 140.) Opettajan ja oppilaan olisi tarkea pohtia esiinty-
mista ja esiintymistilanteita etukateen, kuten mita ajatuksia ja tuntemuksia nama herat-
tavat seka pitavat sisallaan. Opettaja voi olla keskeisessa osassa rakentamassa oppi-
laan asennetta ja suhtautumista esiintymista kohtaan, mika voi vaikuttaa oppilaan teke-

miseen kauaskantoisesti.

Palautteella tai arvioinnilla eli evaluaatiolla on keskeinen merkitys kehityksessa. (Arjas
1997,107.) Arviointia voi tulla joko opettajan ja muiden opiskelijoiden toimesta tai arvi-
ointi voi tapahtua omassa mielessa pohtimalla omaa suoritustaan. Oppimista ei kuiten-
kaan voi tapahtua ilman arviointia tai vahvuuksien ja heikkouksien havainnointia. Omaa
ja muiden arviointia on tarkeda kehittdéd muun muassa oman oppimisen tavoitteiden
asettamisen kannalta. Arviointia olisi myods hyva suhteuttaa omaan oppimiseen ja ta-

poihin oppia seka jasennellen omaa osaamista ettd kehittdmisenpaikkoja.

4.5 Yhteistoiminnallinen oppiminen

Yhteistoiminnallisen oppimisen edellytyksena on jokaisen ryhmanjasenen aktiivinen
osallistuminen, joka tukee sosiaalista kanssakaymista seka oppimisen iloa. Yhteistoi-
minnallisen oppimisen pddmaarana ei ole valmis lopputulos, vaan yhdessa koettu oppi-
misprosessi. (eNorssi 2020.) Jokaisen osallistuminen yhteisiin pohdintoihin tukee yksi-
I6n osallisuutta yhteisesti tehtavaan asiaan vahvistaen vuorovaikutustaitoja (Heikkila ja
Rénkkd 2006).

Tybpajassa hyddynsimme yhteistoiminnallisen oppimisen elementteja muun muassa
yhteisten pohdintojen kautta. Opiskelijat kertoivat nakemyksiaan hyvasta ja huonosta
esiintyjasta seka pohdimme yhdessa Marckworttien laatimia hyvan esiintyjan element-
teja. Yksildllisissa ohjauksissa muut ryhmalaiset observoivat ohjausta yleisén asemasta
ja esiintymista pohdittiin koko ryhman kesken, jolloin tietoa ja nakemyksia jaettiin yhtei-
sesti. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa keskeisessa osassa on tiedon jakaminen
ryhman kesken (Paakki 2018, 16). Kokemuksellinen oppiminen voi olla my6s osana yh-
teistoiminnallista oppimista, jolloin aikaisempia oppimiskokemuksia ja havaintoja jae-
taan ryhman kesken. Kun kokemuksia jaetaan ja uutta tietoa valitetaan yhteisesti, ai-

kaisempi oppi voi uusiutua uudeksi oppimiseksi reflektoinnin myéta. (Piippo 19, 2011.)
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Heikkisen (2005,49) mukaan opettajan on erityisen tarkeaa antaa ryhmalle mahdolli-
suus kommentoida tehtavaa harjoitusta ja tydskentelya.

Ty6pajan aikana pyrimme jatkuvasti yhteisiin pohdintoihin ja keskusteluihin seka jokai-
nen teetetty harjoitus purettiin auki yhdessa ryhman kanssa, jolloin oppilaat paasivat
jakamaan ajatuksiaan ja havaintojaan. Lisaksi yksildohjauksen aikana muut oppilaat
seurasivat reflektoiden opetusta, jolloin heille annettiin mahdollisuus kommentointiin
seka valittbman palautteen antamiseen, kuten mitd muutoksia esiintyjaan tekemiseen

tuli ohjauksen myota.

My@és itseohjautuvuutta voi oppia yhteistoiminnallisen oppimisen kautta. Tybpajassa
oppilaat tekivat harjoitteita yksildind seka observoivat muiden tekemista. Harjoituksia
toistettiin useaan otteeseen, jotta harjoitteiden valilla oppilaat saivat kertoa havainto-

jaan harjoituksista.

4.6 Itseohjautuvuus

Itseohjautuvuutta voi tutkia kahdesta eri ndkdkulmasta. Toinen nakdkulmista kokee it-
seohjautuvuuden prosessina, kun taas toinen kokee sen tilana. Prosessin nakokul-
masta opiskelija on itseohjautuva ja han kykenee toteuttamaan, arvioimaan seka suun-
nittelemaan omaa oppimisprosessiaan. Tietoisen tilan ndkdkulmasta itseohjautuvuus
on yksilon pysyva ominaisuus. ltseohjautuvuus on ihmisen perusominaisuus, sisaltaa
vastuullisuuden, kriittisyyden, oma-aloitteisuuden, sopeutuvuuden, kykenevaisyyden
tehda valintoja seka yhteistyokyvyn. Itseohjautuvalla oppijalla katsotaankin olevan itse-
luottamusta seka hyva itsetunto. Han suhtautuu positiivisesti itseensa oppijana. (Heik-
kila ja Muilu 2019, 11.)

Laulamista seka esiintymistaitoja voi opetella itseohjautuvasti. Talldin itseohjautuva op-
piminen tarkoittaa tietoista ja tavoitteellista harjoittelua. Instrumenttiopettaja seuraa
opiskelijan itseohjautuvuutta kehityksen nakodkulmasta, esimerkiksi kuinka oppilas si-

saistaa tunneilla annettuja ohjeita.

Jotta opiskelija pystyy toimimaan itseohjautuvasti, opetuksessa tulee tukea itseohjautu-
vuuteen liittyvia tekijoita. Naita tekijoitd ovat muun muassa arviointi, kriittisyys, tavoittei-

den asettaminen seka suunnitelmallinen eteneminen. Laulunopiskelussa itsearviointi
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on olennainen osa kehitysta. Opettajan on hyva kayda oppilaan kanssa itsearvioni-
tikeskusteluja, joissa oppilas arvioi omaa osaamistaan seka kehityskohtia. Naihin kes-
kusteluihin olisi hyva sisallyttaa myos esiintymisiin liittyvaa itsearviointia. ltseohjautu-

vuuteen liittyy myds oppilaan vastuu harjoittelusta.

TyOpajassa oppilaat toimivat itseohjautuvasti toistaessaan harjoituksia. Yksilollisissa
ohjauksissa oppilaat esiintyivat aluksi ilman ohjeistusta, jonka jalkeen reflektoitiin yh-
dessa esiintymisen kulkua. Musiikin ammattiopinnoissa itseohjautuva oppiminen koros-
tuu muun muassa omaehtoisessa harjoittelussa. Toisen asteen ammattiopinnot valmis-
tavat ja ohjaavat opiskelijoita itseohjautuvaan opiskeluun. Tyopajamme oli myds osal-

tansa tukemassa itseohjautuvaa oppimista.

TyOpajaa tehdessamme toimimme ohjaajina itseohjautuvasti. Suunnitellessamme tyo-
pajaa jaoimme toisillemme tietoa ja nakemyksia, jonka pohjalta suunnittelimme yhtei-

sen kokonaisuuden. Otimme yhteisesti vastuuta ja kummankin panos oli tarkea. Meilla
oli selked padmaara seka tavoitteet ja olimme motivoituneita toteuttamaan ne. Lisaksi
saimme tukea suunnitteluun opinnaytety6ohjaajiltamme, joiden neuvojen avulla toteu-

timme onnistuneen tydpajan.

5 Stage Haltuun! — workshop

Laadimme ja suunnittelimme yhdessa opettajatiimina esiintymistaitoihin liittyvan tyopa-
jan nimelta "Stage Haltuun!”. Tydpaja suunnattiin toisen asteen pop & jazz -laulun am-
mattiopiskelijoille. TyOpaja toteutettiin Jyvaskylan ammattiopistossa Gradiassa perjan-
taina 1.11.2019. Gradian opiskelijoille Iahetettiin etukateen sahkdposti tulevasta tydpa-

jasta seka ilmoittautumisohjeet.

Opiskelijoille annettiin ilmoittautumisen yhteydessa mahdollisuus valita, osallistuuko
kurssilla aktiivi- vai passiivioppilaaksi. Aktiivioppilaana oppilas sai kurssilla yksildllista
ohjausta ja passiivioppilaana oppilas oli mukana kaikille suunnatuissa harjoituksissa
seka seurasi muiden ohjausta. Tydpajan kesto oli ajallisesti noin kolme tuntia, josta al-
kupuolisko oli koko ryhmalle suunnattua ohjausta. Toinen puolisko kaytettiin yksilolli-

seen ohjaukseen, jossa jokaiselle aktiivioppilaalle oli varattu aikaa noin 15 minuuttia.
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5.1 Tyobpajan tavoitteet

Halusimme luoda kokonaisuuden, jolla olisi jokaiselle osallistujalle jotain annettavaa.
Tarkeaa sisallon kannalta oli konkreettisuus, harjoitteiden kaytannonlaheisyys seka se,
ettd tydpajan jalkeen oppilailla olisi jotain viemista esiintymistilanteisiin. Halusimme,
ettd eri teemojen sisalla tehdyt harjoitukset seka pohtivat keskustelut olisivat jatkuvasti
sidoksissa olennaisesti paivan teemaan. Naiden ajatusten myota suunnittelimme tyo-
pajan sisallon. Paadyimme kasittelemaan tyopajassa esiintymiseen liittyvia eri aihe-alu-
eita hyvin monipuolisesti. Palautelomakkeista saimme tietoa, mitka asiat olivat osallis-

tujille tuttuja ja mihin olisi haluttu paneutua enemman.

Ennakkokasityksemme siita, mitka asiat koimme esiintymisessa tarkeaksi, olivat olen-
naisessa osassa raamittamassa sisaltéa ja valittuja harjoituksia. Valitut teemat pohja-
simme omiin kokemuksiimme, kuten miten ja milla tavoin olemme itse harjoitelleet
esiintymista. Lisaksi peilasimme teemoja ja harjoituksia yleiselle tasolle, kuten mista
olemme kuulleet ja kuulemme edelleen laulajien puhuvan esiintymisen haasteisiin liit-
tyen. Halusimme my0s herattaa ajatuksia siita, mita esiintymistaidot ovat: Mika tekee
esiintyjasta hyvan ja mika niin sanotusti huonon? Miksi jonkun toisen esitys koskettaa

ja liikuttaa ja joku toinen voi jattda kylmaksi? Millainen siis on hyva esiintyja?

Taman lisaksi meille oli tarkeaa tulevina pedagogeina seka tyopajan suunnittelijoina
saada tdmanhetkista informaatiota mahdolliselta tydkentalta, kuten oliko kurssillemme
tilausta ja kokivatko oppilaat taman tarkeaksi. Koemme esiintymistaidot merkityksel-
liseksi osaksi tekemistdmme ja kurssin my6ta halusimme antaa jotain omasta pedago-

gisesta ajattelutavastamme seka meille tarkeasta aiheesta.

Emme ole ennen paasseet toteuttamaan taman kaltaista tyopajaa kokonaan itse.
Haasteena suunnitteluvaiheessa oli se, miten saamme kaiken oleellisen mahtumaan
kolmen tunnin aikaraameihin. Meillda kummallakin on onneksi paljon erilaisia tulokulmia
esiintymiseen ja siihen liittyviin harjoitteisiin. Pystyimme luomaan hyvan kehyksen ja si-

sallon tyopajallemme.

Emme pystyneet aluksi arvioimaan kuinka paljon oppilaita tydpajaamme ilmoittautuisi.
Vaikka tiesimme, etta kyseiselle tyOpajalle olisi tarvetta emme kuitenkaan tienneet sita,
kuinka hyvin tieto tulevasta ty6pajasta tavoittaisi oppilaat. Viela tydpaja -paivana osal-

listujamaara oli epavarma. Onneksemme osallistujia oli juuri sopiva maara. Osallistujia
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oli alle kymmenen, joten yksildllisiin ohjauksiin oli riittvasti aikaa. Jos ryhmakoko olisi

ollut suurempi, olisi tydpaja pitanyt jakaa useammalle paivalle.

Tybpaja on hyva aloittaa jollain yhteisella toiminnalla ja tutustumisella, jotta saa luotua
turvallisen ilmapiirin opiskelijoiden ja opettajien valille. On myds hyva huomioida minka-
laisessa tilassa on, keiden kanssa siellda on seka havainnoida itsedan ja muita tilassa.
Tama auttaa opiskelijaa rentoutumaan ja olemaan avoimempi tulevien harjoitteiden
kanssa. Yhdessa tehtaviin harjoituksiin kuului niin tilaan tutustumisharjoituksia kuin ti-
lan hallintaharjoituksia. Pyrimme rakentamaan yhdessa opiskelijoiden kanssa sallivan

seka turvallisen ilmapiirin.

Ennen tyopajan alkua jokainen opiskelijoista oli saanut ilmoittautua joko passiivi- tai ak-
tiivioppilaaksi. Taman kautta ei tarvinnut ketdan pakottaa esiintymaan julkisesti, vaan
yksildlliseen ohjaukseen osallistuminen oli opiskelijan valinta. Yksiléllinen ohjaus oli
puolestaan erittain tarkeaa siksi, ettd padsimme pureutumaan pienempiin ja yksityis-
kohtaisempiin asioihin. Tasta tilaisuudesta oppivat seka passiivioppilaat etta itse oh-
jauksessa olevat aktiivioppilaat. Jokainen sai antaa positiivista palautetta ohjattavalle.
Jaoimme myos jokaiselle pienet paperilaput, joihin he saivat kirjoittaa kaikkea positii-
vista, mitd huomasivat yksildohjauksessa olevasta opiskelijasta. Myohemmin nama la-
put annettiin ohjattaville itselleen. Tallainen positiivinen pedagogiikka auttaa opiskelijaa
yrittdmaan myos uudestaan. Hanta ei tyrmatty, vaan han tuli kuulluksi ja hyvaksytyksi

seka koki onnistumisen tunnetta.

5.2 Tyobpaja pedagogisesti

Tybpajassa oppiminen tapahtui sosiaalisessa vuorovaikutuksessa niin ryhmatyodskente-
lyna kuin yhteisdllisesti muiden tekemisesta oppimalla. Lisaksi olennaisessa osassa oli
itseohjautuvuus, jota harjoitettiin itsearvioinnin myota harjoituksia tehdessa ja toistetta-
essa. Ryhmassa kaytiin keskusteluja omista esiintymistaidoista ja tavoista, joita peilat-

tiin hyvan ja huonon esiintyjan maaritelmiin.

Harjoituksissa oli keskeisessa osassa jatkuva vuorovaikutus. Taman myota oppilaat ja-
koivat toisilleen ajatuksia ja nakokulmia eri teemoihin ja kysymyksiin liittyen. He pystyi-
vat kertomaan muille jo aiemmin opituista asioistaan. Lisaksi oppilailla oli mahdollisuus
oppia toisten toimintamalleista esiintymistilanteissa seka peilata tatd omaan tekemi-

seen, taman hetkiseen tilanteeseen ja sen kehittamiseen.
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Koska ryhmassa jokainen oppija on erilainen, oli mielestamme tarkeaa eriyttaa opetus-
tapoja tyopajan sisalla. Teemojen kasittely sekd harjoitukset olivat monipuolisia: yh-
dessa kaydyt keskustelut, pienemmissa ryhmissa teetetyt pohdintatehtavat ja konkreet-
tiset seka fyysiset harjoitukset yhdessa tukivat toinen toistaan erilaisina oppimismuo-
toina. Nama palvelivat erilaisia oppijoita yksilétasolla. Koska harjoituksia tehtiin eri
muodoissa, jokaisella oppilaalla oli mahdollisuus valita jokaisesta osiosta itselleen tar-

keitd oppeja ja oivalluksia.

Positiivisen, kannustavan ja turvallisen ilmapiirin yllapitdmiseksi jokaista oppilasta ei
maaratty automaattisesti aktiivioppilaaksi, vaan jokainen paatti osallistumisensa muo-
dosta. Jos jokaisen olisi ollut maara toimia aktiivioppilaana, tdma olisi saattanut luoda
joillekkin ennakkoon paineita, jannitysta seka epaonnistumisen pelkoa. Tamakin valittu
toimintamuoto toimi osana oppimisen eriyttamista. Toinen oppii parhaiten konkreetti-
sesti toistamalla itse harjoituksen, kun taas toinen voi kyseisessa hetkessa sisaistaa

oppimaansa parhaiten kuuntelemalla ja seuraamalla muita.

Tybpajassa oppilaat arvioivat toisiaan ja kehitystaan kirjoittamalla toisilleen positiivista
palautetta. Sen lisdksi kannustimme, ohjasimme sekd annoimme rakentavaa positii-
vista palautetta ja oppilaat kannustivat toisiaan luoden mydnteisen ja sallivan ilmapiirin
harjoitusten tekemiseen. Positiivisen palautteen antaminen ja kannustus ovat nykyisin
vahvoja seka keskeisia [ahtdkohtia pedagogiseen toimintaan ja ajattelutapaan, ja tdhan

pyrimme myds omassa toiminnassamme tydpajan ohjaajina.

Yksilollisessa ohjauksessa oppilaan esiinnyttya kavimme aina tilanteen yhdessa lapi.
Kehityksen kannalta on taysin hyddytonta, jos oppilas saa kommentikseen “ihan hyva”,
ja talléin oppilaan oma oppiminen itse tilanteesta jaa tyhjaksi. (Arjas 1997,108.) Jokai-
nen yksildlliseen ohjaukseen osallistuva oppilas sai esiintymistdan koskevia kehittamis-

ehdotuksia.

5.3 Tyobpajan sisaltd

Aloitimme tydpajamme esittelykierroksella, jotta ryhmana oppisimme tuntemaan toi-
semme paremmin. Halusimme luoda sallivan ilmapiirin ja mukavan tunnelman heti tyo-

pajan alkuun, jotta kaikilla olisi helpompaa osallistua harjoitteisiin. Jaoimme yhdessa
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omia kokemuksiamme ja suhdettamme esiintymiseen. Nain saimme tietaa opiskelijoiden

lahtokohdat esiintymiseen liittyen.

5.3.1 Virittdytyminen yhteiseen vuorovaikutukseen

Lahdemme kavelemaan tilassa. Jokainen kavelee niin sanotusti omissa oloissaan, viela

ei oteta kontaktia muihin.

Hetken kaveltyamme ohjaaja antaa tehtdvaksi havainnoida tilaa. Mitad ndet, mita hah-

motat ymparillasi? Millaisia muotoja tilassa on? Mita asioita tai esineita havaitset?

Seuraavaksi lisatdan muiden huomioiminen. Viela ei tarvitse tehda mitaan suurieleista.
Pelkastaan katsekontakti riittda. Tassa vahvistamme vuorovaikutusta. Huomioimme

muut.

Tuomme mukaan musiikkikappaleen. Jokainen valitsee kappaleen, josta osaa sanat
hyvin. Toistamme sanoja daneen (esimerkiksi kappaleen kertosakeistén sanoja), mutta
muistamme myos sailyttaa kontaktin muihin inmisiin. Toinen ohjaajista sanoo tunneti-
loja, milla tekstid pitaa tulkita: iloinen, surullinen, vihainen, onnellinen, ahdistunut, levo-
ton, kauhistunut, hilped, unelias, rakastunut, ihastunut. Lisdelementtina voi luoda kon-
taktia katsomoon haluttuina hetkina. Taman avulla saamme oppilaat heittaytymaan.

Tama myos aktivoi kehoa.

Tahan kaytimme aikaa noin 15-20 minuuttia. Tata harjoitusta tehdessa oli tarkeaa
muistaa lahted mahdollisimman pienesta liikkeelle. Heti ensimmaisena ei ole helppoa
luoda tuntemattomaan katsekontaktia. Taman takia harjoitus alkoi silla, etta olimme
paaasiassa itseksemme. Taman jalkeen harjoitukseen lisattiin uusia tasoja, kuten kat-
sekontakti ja tunnetilat. Lopuksi olikin helpompaa luoda kontaktia myds mahdolliseen
yleis66n ja tdman jalkeen oli helpompaa siirtya muihin enemman kontaktia vaativiin

harjoitteisiin.

Harjoituksen tehtydmme kdvimme harjoituksen lapi oppilaiden kanssa. Kysyimme oppi-
lailta, miksi tama harjoitus heidan mielestaan tehtiin. Oppilaita piti myds muistuttaa

siita, etta ei ole oikeaa tai vaaraa vastausta, koska jokainen kokee harjoituksen hieman
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eri tavoin. Meidan nakemyksemme harjoitteesta oli, etta se auttaisi virittaytymaan ti-
laan, hakemaan kontaktia ja olemaan vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Myds oppi-
lailla oli samoja ajatuksia. Heidan mielestaan harjoitus oli tarpeeksi matalan kynnyksen
harjoitus, etta siihen oli helppo lahted mukaan. Halusimme my0s harjoituksen avulla

luoda turvallisen ymparistdn opiskelijoille.

5.3.2 Hyva ja huono esiintyja - pohdintatehtava

Tassa yhteisesti toteutettavassa pohdintatehtavassa keskeisend punaisena lankana oli
Marckworttien hyvan esiintyjan elementit, joita kasittelimme opinnaytetyon alkupuolis-
kolla tarkemmin. Aluksi jokainen oppilas kavi kirjoittamassa paperille ajatuksiaan hyvan
ja huonon esiintyjan elementeista (hyvalle seka huonolle omat paperinsa). Taman jal-
keen kaikki kirjoitukset kaytiin yhdessa lapi. Oppilaiden kirjoittamien ajatusten lisaksi
lisasimme papereihin Marckworttien laatimat hyvan esiintyjan elementit; aito persoonal-
lisuus, rohkeus, innostuneisuus, itseluottamus, rehellisyys, empaattisuus, positiivisuus,
ja vuorovaikutustaidot. Myds naita elementteja pohdittiin oppilaiden kanssa yhdessa,

mita kukin elementti tarkoittaa.
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Kuvio 1. Oppilaiden kirjaamia hyvan esiintyjan elementteja.
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Kuvio 2. Oppilaiden kirjaamia huonon esiintyjan elementteja.

5.3.3 Spiikkaus

Halusimme tydpajassa sivuta myds yleisolle puhumista eli spiikkausta. Spiikkaus on
oma yksi esityksen osa-alue, jolla on mydnteinen vaikutus itse esitykseen. (Keranen
2016, 10.) Spiikkauksia eli juontoja voi myds harjoitella etukateen. Juonnoista voi miet-
tia etukateen esimerkiksi puhekorkeutta, aanenkayttoa, puheen selvyytta, artikulaatiota
seka puheen tempoa. Itsensa aanittaminen voi myods auttaa ja on tarkeda muistaa olla
oma itsensa. (Arjas 2014, 133-134.)

Yleisolle puhuminen luo ja rakentaa vuorovaikutusta esiintyjan ja yleison valille. Spiik-
kaus voi herattaa laulajissa epavarmuutta. Esiintyjan olisi hyva miettia spiikkausta etu-
kateen eikd pelkastaan itse musiikillista suoriutumista. Yleisdlle puhumisessa tilanneta-

julla on merkitysta (Keranen 2016, 10.) Kun yleisémme koostuu esimerkiksi iakkaam-
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masta kohderyhmasta, olennaista on kiinnittdd huomioita puheen nopeuteen, selkey-
teen seka puhetyyliin. Jos puolestaan yleisé koostuu nuoremmasta ja enemman oma-
nikaisesta vaesta, puhetyyli voi Iahennella enemman omaa henkilokohtaista tapaa pu-
hua. Keskustelimme ty6pajassa muun muassa kirjakielen sopivuudesta esiintymistilan-
teeseen. Jos itse tilanne ja kohderyhma vaativat korrektimpaa puhetapaa, talléin kirja-
kieli on sopiva puhemuoto. Toisenlaisessa tilanteessa ja ymparistdssd oma puhekieli
voi olla selvasti sopivampi vaihtoehto vuorovaikutuksen ja kontaktin luomiseen, jolloin

kirjakieli saattaa tehda esiintymisesta teennaisen kuuloista.

Koska olemme myos yleisén ndkdkulmasta ndhneet erilaisia esiintymistilanteita,
olemme my6s kuulleet yleisimpia esiintyjien kayttdmia aloitus- ja lopetusfraaseja. Tasta
syysta annoimme tybpajassa oppilaille tehtdvan miettia pienryhmissa vaihtoehtoisia
lauseita aloituksiin seka lopetuksiin. Naiden pohtiminen on spiikkauksen kannalta he-
delmallista, silla harvemmin esiintyjat muistavat tai tajuavat ajatella naita etukateen.
Tehtavan teettdminen heratti yleista ajattelua sekd pohdintaa yleisdlle puhumiseen liit-

tyen, mika on hyvin keskeinen osa esiintymista.

Tehtavassa oppilaat jaettiin kahteen pienempaan ryhmaan. Kumpikin ryhma sai tehta-
vakseen pohtia ja kirjata paperille vaihtoehtoisia lauseita esiintymistilanteen aloituk-
seen. Annoimme myos listan tavanomaisimmista lauseista, joita oppilaat eivat saaneet

kayttaa:

“Oikein hyvaa iltaa meidankin puolesta...”
“‘Hyvat naiset ja herrat...”
“‘Esitdamme teille tanaan...”

“Tosi ihanaa olla taalla tanaan...”

Tehtavan aikana kavimme seuraamassa oppilaiden ryhmatyoskentelya seka jaoimme

omia ajatuksiamme tehtavaan liittyen. Aikaa tehtavaan annettiin 10 minuuttia, jonka jal-
keen ryhmat esittelivat tuotoksensa toisilleen. Tehtavan paatteeksi keskustelimme lyhy-
esti spiikkaukseen liittyvista asioista, kuten mita ja miten puhua yleisélle erilaisissa ym-

paristoissa, erilaisille yleisaille.

Laitoimme oppilaat pohtimaan esityksen aloituksen vaihtoehtolauseita siksi, ettd kuu-
lemme lahes aina samankaltaisia aloitusfraaseja esiintymistilanteiden erilaisuudesta
huolimatta. Vaihtoehtolauseiden pohtiminen voi avartaa ajatusta spiikkauksen suunnit-

telun ja eri sisaltdjen suhteen seka ruokkia mielikuvitusta.
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5.3.4 Kontakti ja esiintymisharjoitus

Aluksi jokainen oppilas kaveli vuorotellen esiripun takaa lavalle ja pois ilman ohjeistusta
muiden seistessa yleisdna rivissa. Taman jalkeen tehtiin sama harjoitus, mutta ohjeis-
tetusti: jokainen kaveli lavalle huomioiden yleis6a seka ottaen kontaktia heihin. Taman
jalkeen harjoitus toistettiin ja lisdyksena jokainen sanoi yleisdlle nimensa saapuessaan
lavalle. Harjoitusten jalkeen keskustelimme, milta harjoituksen tekeminen tuntui. Ta-
man jalkeen ohjaajan esimerkillda puhuimme esiintymistilanteen kaaresta, kuten mista
esiintyminen seka kontaktin luominen alkavat ja mihin ne paattyvat. Taman jalkeen
teimme viela yhden harjoituksen ryhmana peilien edessa. Harjoituksessa rakensimme
ohjaajan esimerkilla hyvan esiintymisasennon peilin avulla alkaen jaloista paatyen yla-

kroppaan.

Tarkeimpana opetuksena seka havaintona oli esiintymistilanteen kaaren hahmottami-
nen: alku, keskivaihe ja loppu. Esiintymistilanne alkaa siita hetkesta, kun lavan takaa
otetaan ensimmainen askel kohti lavaa ja siitd hetkesta alkaa myos kontaktin luominen.
Halusimme painottaa oppilaille harjoituksen my6ta, ettd esiintyminen ei painotu vasta
siihen hetkeen, kun on kavellyt mikin taakse, vaan esiintyminen kattaa koko matkan
esiripun takaa taas lavan taakse. Peilin edessa tehtavan harjoituksen tarkoitus oli ra-
kentaa yhdessa esiintymistilanteeseen fyysinen olemus ja pohtia, millainen kehonkieli

vaikuttaa kontaktin luomiseen lavalla.

5.3.5 Yksildlliset ohjaukset

Aktiivioppilaana oppilas sai ohjaajilta yksildllista ohjausta ja passiivioppilaan oli mahdol-
lista observoida ohjattavia toimien yleiséna. Aktiivioppilaat saivat valita kappaleen, jota

tydstda ohjauksessa seka varautua tuomaan mukanaan nuotin tai karaoketaustan. En-

nakkoon ilmoittautuneita aktiivioppilaita oli ynteensa kolme ja jokaiselle oppilaalle ol

noin 15 minuuttia ohjausaikaa.

Keskityimme etenkin yksilollisessa ohjauksessa siihen, etta esiintyjan asento olisi mah-
dollisimman auki: ryhti olisi suora, hartialinja ja rintakeha olisivat auki, paa rangan jat-

keena seka katse olisi rauhallinen ja maaratietoinen. Katseen kohdistamista ajatellen
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teetimme myds harjoituksen, missa jokainen katsoi vuorollaan jokaista kanssa opiskeli-
jaa silmiin. Tdma on hyvaa siedatyshoitoa tulevaisuutta ajatellen, silla silmiin katsomi-

nen voi olla vaikuttava hetki esiintyjan ja yleison valilla.

Yksilolliseen ohjaukseen liittyi myOs positiivisen palautteen antaminen kirjallisessa
muodossa. Oppilaat kirjoittivat kannustavaa palautetta ohjattavalle oppilaalle, ja oppilas
sai ohjauksen jalkeen palautteet itselleen. Palautteet tehtiin nimettémina. Positiivisen

palautteen antamisen vahvisti sallivaa ja kannustavaa ilmapiiria.

Ohjauksessa oppilas esitti ensimmaisen kerran kappaleen lapi ilman ennakko-ohjeita.
Taman jalkeen kysyimme oppilaalta, miltd esiintyminen hanesta tuntui seka oliko oppi-
laalla omia ajatuksia esiintymiseensa liittyen. Oppilaan ajatusten ja ohjaajien havainto-
jen pohjalta annoimme oppilaalle ohjeita ja neuvoja muun muassa esiintymisasen-
toon ja kontaktin luomiseen liittyen. Passiivioppilaat antoivat ohjattavalle oppilaalle kan-

nustavaa palautetta.

5.3.6 Lopetus

Tybpajan paatteeksi oppilaat tayttivat kirjalliset palautelomakkeet. Tiedotimme heita

etukateen mydhemmin tulevasta sahkoisesta palautelomakkeesta.

6 Osallistujapalaute

Tassa luvussa kdymme [api kyselylomakkeiden vastauksia seka observointeja ja peda-
gogisia reflektioita. Aanitimme tydpajan, jotta pystyisimme jalkikateen tekemaén havain-

toja aanitteen avulla tydpajan toteutuksesta.

6.1 Kyselylomakkeet

Yksi keskeisimmista aineistonkeruun tavoista olivat kyselylomakkeet. Kerasimme kirjal-
liset palautelomakkeet valittomasti tydpajan paatyttya, jolloin saimme fyysiset palautelo-
makkeet mukaan analysoitavaksi. Kirjallisessa palautelomakkeessa kysyimme tyopa-
jaan ja sen toimivuuteen seka opiskelijan toimintaan liittyvia kysymyksia. Palautelomak-
keet tehtiin nimettomind. Kerroimme opiskelijoille myds, etta tulemme lahettdamaan noin
kuukauden kuluttua tydpajasta uuden sdhkdisen kyselylomakkeen, johon toivoimme no-

peaa vastausta. Tassa Google Forms -kyselyssa halusimme viela varmentaa, oliko tyo-
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pajastamme ollut hyotya ja olivatko opiskelijat saaneet kaytanndllisia tyokaluja esiinty-
mistilanteisiin. Kysyimme my®ds, oliko heille herannyt kuukauden aikana uusia asioita

tydpajaan ja palautteeseen liittyen.

6.2 Observointi

Palautelomakkeiden lisaksi toinen merkittava aineistonkeruun tapa oli havainnointi. Saa-
ranen-Kauppinen & Puusniekka (2006) toteavat tekstissaan, ettd havainnointi on oiva
tapa saada suoraa informaatiota yksilon tai ryhnman toiminnasta ja kayttaytymisesta. Pys-
tyimme aanitteiden avulla palaamaan tydpaja -tilanteeseen ja analysoimaan oppilaiden
kaytosta seka tapaa tyoskennella. Tyopajan aikana tapahtui kuitenkin myos avointa kes-
kustelua. Pystyimme kysymaan paljon tarkeita kysymyksia ja opiskelijat pystyivat vas-
taamaan niihin vapaasti. Ryhmassa opiskelijat voivat auttaa toisiaan muistamaan asioita
ja nain syntyy myos helpommin keskustelua. Lisdksi observoimme ohjaustilannetta yk-
siléinad aktiivisesti osallistuvan havainnoinnin muodossa (Saaranen-Kauppinen & Puus-
niekka 2006).

6.3 Aanittdminen

Paatimme dokumentoida ty6pajan vain danittamalla, silld videointi olisi tuonut omat
kaytannén ongelmansa, kuten kuvauslupien hankkimisen tyépajan alussa. Kysyimme
kuitenkin ennen tyOpajan alkua ryhmalta luvan aanittamiseen. Yksi ongelmista, joka
saattaa syntya nauhoituksesta johtuen on sen vaikutus ryhmalaisten tekemiseen ja toi-
mimiseen mahdollisimman luonnollisesti (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
Lisaksi niin videointi- kuin danitemateriaalin haasteena voi olla huono aanenlaatu, jol-
loin aineistoa voi olla hankala hyddyntaa (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
Tahan pyrimme varautumaan hyvin etukateen ja pohdimme seka kokeilimme eri aani-
tysvaihtoehtoja. Koska kyseessa oli kuitenkin ohjaustilanne, koimme aanittamisen he-
delmalliseksi dokumentointitavaksi siitakin syysta, ettéd voisimme keskittya enemman
tekemiseen eika jatkuvaan muistiinpanojen kirjoittamiseen (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006).
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6.4 Aineiston analysointi

Aineiston analysoinnissa kiteytimme kyselylomakkeiden vastauksia kokonaisuuksiksi.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006) Tydpajan alkuun oppilaat kirjoittivat ajatuk-
siaan esiintymisesta flap -tauluille. Jokaisessa taulussa oli oma teemansa, kuten "hyva
esiintyja” ja "huono esiintyja”. Flap -paperit toimivat omana dokumenttinaan analyysia
tehdessa, mutta ne olivat kuitenkin enemman analyysin tukena. Teimme sisallonana-
lyysia, jossa pystyimme teemoittamaan ja tyypittdmaan vastauksia omiksi tiivistelmiksi

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Osa siséallénanalyysista koostui tekemistdmme reflektioista, jotka toimme yhteen
omaksi koonniksi. TAssa osassa analyysia teimme havaintoja ohjaustilanteesta, opis-

kelijoista seka itsestdmme ja toisistamme ohjaajina.

6.5 Kirjallinen palaute

Kirjallisen palautteen kysymykset olivat seuraavat:

1. Koetko, ettd tydpajasta oli hydtya tulevia esiintymistilanteita ajatellen?
Ympyroi mielestasi sopiva vaihtoehto: 1 2 3 4 (1=taysin eri mielta, 2= melko
eri mieltd, 3= melko samaa mieltd, 4= tdysin samaa mieltd). Miksi?

Mita koet voivasi vieda tasta eteenpain tyéelamaan esiintyjana?

Mitka asiat/harjoitukset jaivat tydpajasta erityisesti mieleen? Mainitse vahin-
taan yksi.

Mita ottaisit pois? Mita lisaisit?

Kuinka itse sisallyttaisit esiintymistaitojen harjoittelua laulunopiskeluun?

6. Vapaa sana. (esim. ohjaajille palautetta yms.)

Saamamme kirjalliset palautteet olivat lahtékohtaisesti pelkastaan positiivisia ja tunne-
kokemus tyopajan onnistumisesta oli hyvin myonteinen. Koimme, etta olimme teke-
massa jotain aidosti olennaista ja tarkeaa oppilaiden kehittymisessa esiintyjina ja tata
tunnekokemusta vahvisti selvasti myés saamamme kirjalliset palautteet. Opiskelijat

mainitsivat useasti esiintymistaitojen kasittelyn puutteen saamassaan opetuksessa.
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6.5.1 Tyodpajan hyddyllisyys

Kirjallisen palautelomakkeen ensimmaiseen kysymykseen oppilaat olivat vastanneet
taysin yksimielisesti. Kysymys koski tyOpajan sisallon hyodyllisyytta tulevia esiintymisti-
lanteita ajatellen. Kysymykseen vastattiin ympyroimalla sopiva numerovaihtoehto, joka
vastasi parhaiten omaa kokemusta kurssista. Oppilaiden yhtenainen vastaus oli, etta
kurssista oli selvasti hyotya, koska jokainen oli ympyrdinyt numeron nelja. Osa oppi-
laista oli taman lisaksi my0ds perustellut vastaustaan sanallisesti. Oppilaat kertoivat ka-
siteltyjen teemojen olleen jo tuttuja ennestaan, mutta tasta huolimatta he kokivat ker-

tauksen tarkeana.

Palautteista kavi ilmi, etta esiintymistaitojen kasittely on hyvin vahaista musiikinopin-
noissa. TyOpajasta sai palautteiden perusteella useita konkreettisia tyokaluja esiintymi-

seen seka keinoja harjoitella esiintymista itsenaisesti.

"Todella paljon hyvia vinkkeja ja konkreettisia neuvoja”

"Késiteltyjen asioiden kautta sai hyvin kartoitettua, millainen itse on esiintyjana ja
miten voisi vield kehittyd”

"Vaikka jotkin asiat olivat jo ennalta tuttuja, ei tata aihetta voi tuoda liikkaa esille

musiikkiopinnoissa!”

6.5.2 Konkreettisia tyokaluja

Osa kertoi reflektoineensa itseaan kurssin aikana ja oivaltaneensa, missa talla hetkella
kokevat olevansa esiintyjina ja missa asioissa voisivat viela kehittya. Oppilaat kokivat
tydpajan myo6ta saavansa toiveikkuutta oman kehityksensa suhteen aihetta kasittele-
malla seka tehden harjoituksia ja pohtien eri teemoja ja kysymyksia yhdessa. Tydpajan
myota oppilaat olivat oppineet havainnoimaan esiintymisensa heikkouksi seka vah-

vuuksia. Nain he pystyvat kehittymaan esiintyjind myos jatkossa.

"Tuttuja teemoja, mutta aina hyva kasitella lisda. Levollisempi ja luottavaisempi
olo omasta mahdollisuudesta kehittya esiintyjana”

"Laulu/aktiiviosuus ja keskustelu hyvasta/huonosta esiintyjasta”
"Aktiivi-oppilaana olossa sai eniten irti, mutta oli hyva miettid mika tekee esiinty-
jasta hyvan yms.”

"Oman lavaolemuksen huomioiminen, yksil6ohjaus ja kontaktiharjoitukset”
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"Spiikeistd puhuminen! Se on minulle yksi isoin kehityskohta, joten jai hyvin mie-

leen. My6s ensimmainen harjoitus, jossa kaveltiin, tunnetilat, puhuminen jne”

6.5.3 Valmistautumisen, itsevarmuus ja vuorovaikutus

Useampi oli maininnut esiintymiseen etukateen valmistautumisen olleen hyodyllinen
neuvo esiintymistilanteita suunnitellessa, kuten miten ja kuinka puhua yleisolle eri ym-
paristoissa seka tilanteissa kohderyhman huomioon ottaen. Moni mainitsi lisaavansa
valmistautumisen yhtena harjoittelumuotona esiintymistaitojen kehittamiseksi. Koska
moni oppilaista oli nostanut tdman esille, voimme todeta tdman olevan yksi keskeisim-
mista asioista, joka vaikeuttaa esiintymistilanteita. Taman tueksi oli nostettu esille myos

peilin edessa etukateen harjoittelu, joka oli yksi tydpajamme harjoituksista.

Moni oli maininnut tydpajan myo6ta lisddvansa esiintymiseen myds omaa persoonalli-
suutta, itsevarmuutta seka itseluottamusta. Nailla vastauksilla on suora yhteys yhdessa
tehtyyn pohdintatehtavaan, jossa kasittelimme hyvan ja huonon esiintyjan elementteja.

Voimme todeta, etta yhteisista keskusteluista oli selvasti ollut hyotya.

Oppilaat kertoivat tydpajan myo6ta lisdavansa vuorovaikutuksen seka kontaktin luomista
esiintymistilanteisiin niin soittajien kuin yleison valille. Vuorovaikutus seka kontaktin luo-
minen ja sen tuottaminen keskusteluissa seka fyysisissa harjoituksissa olivat olleet
keskeisia teemoja. Oppilaat olivat selvasti ymmartaneet harjoitteiden merkityksen. Op-
pilaat kertoivat saaneensa muun muassa seuraavanlaisia tydkaluja seka neuvoja tyo-

pajasta:

’Spiikkauksen suunnittelu, kehon tiedostaminen, keikalla oleminen omana itse-
naan”

"ltsevarmuutta ja itseluottamusta”

"Valmistele ja pohdi kappaleesi tarinaa myéten”

"Rauha ja itsensa kantaminen. Enemman uskallusta ja rohkeutta kun menee
esiintymistilanteeseen”

"ltsevarmuutta, spiikkien valmistelua seka paremman kontaktin ottamista ylei-
s6on”

”Olen toivottavasti keikoilla enemman lasna (esim. bandikavereiden kanssa) ja

myds varmempi esiintyja kokonaisuutena”
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6.5.4 Osallistujien antamia kehitysideoita

Yksi oppilaista oli kokenut hyvan ja huonon esiintyjan nimitykset lilan arvottavaksi ja
palautteen mukaan nama termit voisi jatkossa muotoilla toisin. Kyseessa on taiteenlaji,
jossa ei ole absoluuttisia oikeita tai vaaria vastauksia. Tata korostimme jatkuvasti tyo-
pajan aikana esiintymisesta keskustellessamme. Kuitenkin tehtdvanannossa an-
noimme opiskelijoiden maaritella hyvan ja huonon esiintyjan ominaisuudet. Tama pa-
laute oli todella tarkea, silla tarkoituksenamme ei ollut maaritella kasitteita totuuksiksi,

vaan meidan mielestamme esiintyjina hyviksi ja toimiviksi lahtokohdiksi esiintymiseen.

"Hyva ja huono termit ominaisuuksien listaamisessa voisi muotoilla toisin. Voisi

kayttdd vahemman arvottavaa kielta”.

Tydpajasta mieleenpainuvimmat asiat olivat olleet selvasti fyysiset harjoitukset, toisten
oppilaiden seuraaminen ja aktiivioppilaana oleminen. Tdma korostaa tekemisen tar-
keytta ja sen antia oppimisen nakékulmasta. Osa vastaajista oli myés maininnut poh-
dintaosuuksien hyodyllisyyden. Erityisesti keskustelut esiintyjan elementeista seka ylei-
sOlle puhumisesta koettiin tarkeaksi. Osalle vastaajista kurssin alkupuolella teemaan
virittdytyminen oli ollut tarkeaa, kun taas osa olisi lisdnnyt keskusteluiden tilalle konk-
reettista tekemista. Monista vastauksista kavi ilmi ajan rajallisuus ja sen vaikutus kurs-
sin toteutukseen. Lahes jokainen oppilas olisi lisannyt enemman aikaa, jolloin harjoituk-
sia olisi voitu tehdd huomattavasti enemman ja tyépaja olisi ollut mahdollista jakaa use-
ammalle paivalle. Palautelomakkeiden perusteella useampi sisallyttaisi opintoihinsa
esiintymistaitojen opiskelua ja harjoittelua seka monet kokivat yhden tyopajan olevan

riittamaton esiintymistaitojen kasittelyyn.

"Ehka viela lisda kaytantoa ja aktiivista tekemista. Tilassa likkumis-harjoitus on
niin [apikaytetty, et vaihtaisin sen johki toiseen samoja asioita havainnoimaan”.
"Lisda aikaa! Esim. monipaivainen workshop”

"Jos olisi enemman aikaa, niin enemman yksiléohjausta. Koska muiden tarkas-

telu opettavaista”.
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6.5.5 Positiivinen oppimiskokemus

Kirjallisen palautteen viimeinen kohta oli muodoltaan “Vapaa sana” -osio ja tdhan koh-
taan lahes kaikki oppilaat olivat kirjoittaneet tyytyvaisyydestaan tyopajan sisaltoon. Li-
saksi saimme tassa kohdassa paljon positiivista ja kannustavaa palautetta tydpajan si-

sallon suunnittelusta seka siita, miten oppilaat olivat kokeneet meidat ohjaajina.

"Luontevia ja paljon asiaa! Helposti Iahestyttavia olette”

"Kiitos kun jarjestitte. Oli todella hyva ja hyddyllinen workshoppi”.

"Kiitos, etta tulitte. Elatte itse todeksi omaa oppianne ja se on paras havainnolli-
suus!”

"Tama oli hyvin tarpeellinen workshop, kiitos”

”Ihana ja informatiivinen kurssi! Todella kattava, vaikka kestoltaan melko lyhyt.

Aiheesta saisi varmasti koko paivaksi tekemista!”

6.6 Sahkdinen loppukysely

Lahetimme kaikille tydpajassa olleille opiskelijoille toisen palautelomakkeen sahkdi-
sesti. Tama lomake toteutettiin Google Forms- muodossa ja se lahetettiin opiskelijoille
noin kuukausi tyopajan jalkeen. Halusimme talla palautelomakkeella erikseen selvittaa,
mitd heille oli jaadnyt kateen tydpajasta ja olivatko he paasseet kayttdmaan opittuja asi-
oita tyéelamassa. Halusimme myds kartoittaa, onko tydpajallemme kysyntda myads tu-

levaisuudessa ja miten voisimme sitd parantaa.

Pyrimme muotoilemaan kysymykset siten, etta niihin ei pystynyt vastaamaan pelkas-
taan kylla tai ei. Toivoimme kysymyksiin parin sanan tai lauseen pituisia vastauksia.

Olimme positiivisesti yllattyneita siitd, kuinka santillisesti he vastasivat kyselyyn.

Kysymykset olivat seuraavanlaiset:

1. Oletko huomannut muutoksia omassa esiintymisessa workshopin jalkeen? Jos
olet, niin mitd apukeinoja, tydkaluja olet ottanut kayttéon?
2. Millaisia oivalluksia sinulle on tullut muuten esiintymiseen liittyen workshopin jal-

keen?
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3. Millaisissa yhteyksissa ja tilanteissa toivoisit saavasi lisda vastaavaa koulu-
tusta?
Mihin asioihin toivoisit saavasi jatkossa apua esiintymiseen liittyen?

Muuta palautetta workshopin jalkeen?

6.6.1 Kehollisuus olennaisena osana esiintyessa

Tybpajassa kasittelimme paljon kehollisuuteen ja katseen kohdistamiseen liittyvia asi-
oita. Puhuimme naiden aiheiden tarkeydesta seka teimme niihin liittyvia harjoitteita.
Tama oli monelle avaintekija, silld palautelomakkeiden perusteella moni oli alkanut kiin-
nittdd enemman huomiota kehollisuutensa. Ensimmaiset kaksi Google Forms kysy-

mysta kasittelivat heidan kokemustaan esiintymisesta.

“Olen yrittanyt yllapitaa ryhtia laulaessa ja olen ottanut enemman kontaktia ylei-
s66n, mika on ollut ennen kurssia itselleni hankalaa.”
“Olen miettinyt tarkemmin mita spiikkaan seka yleista ulkoista olemustani, miten

olen lavalla ja otanko esimerkiksi kontaktia bandiin/muihin.”

6.6.2 Positiivisen palautteen antaminen

Toinen teema joka toistui vastauksissa oli palautteen antaminen ja muiden observoimi-
nen. Taman koimme positiivisena asiana, silla t4td emme tydpajassa avanneet paljoa
paitsi yksildohjauksessa positiivisten palautelappujen muodossa. Oli hienoa havaita,
ettd oppilaat olivat osanneet ottaa tdman osa-alueen mukaan myos tybelamaan, silla

muita seuraamalla oppii paljon.

“Olen kiinnittanyt enemman huomiota myds keikoilla kdydessani, ettéd miten so-
listi kommunikoi bandin ja yleison kanssa. Ja myos, ettd millainen lavaolemus
kullakin bandin jasenella on. Observoimalla muita esiintyjia on myos tullut roh-
keutta omaan tekemiseen!”

“Tunnen itseni varmemmaksi esiintyjéksi ja tarkkailen ehka hieman enemman
muita ja uskallan myds antaa heille palautetta, jota toivon saavani myos vastaa-

vasti itsekin muilta.”
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6.6.3 Esiintymiskoulutusta tarvitaan

Kysymykset kolme ja nelja kasittelivat heidan kokemuksiaan siitd, missa tilanteissa
esiintymiskoulutusta heidan mielestdan tarvittaisiin seka mihin eri teemoihin he toivoisi-
vat saavansa vield apua. Kaikki olivat yhtd mielta siita, ettd tallaista koulutusta tarvittai-
siin ammatillisella tasolla. Mielipide siita, etta yhdistettaisiinkd tama laulutunteihin vai
tydpajojen yhteyteen vaihteli jonkin verran. Ihanteellisin tilanne olisi, jos esiintymisval-
mennusta saisi kummassakin yhteydessa. Tassa tulee kuitenkin usein vastaan koulun
resurssit. Yksi opiskelijoista ehdotti esiintymistilanteiden taltiointia ja niiden analysoi-
mista jalkikateen. Tama olisi mielestdamme helposti toteutettavissa muun muassa laulu-
tunneilla. Jos omaa laulutuntiaan ei halua kayttaa siihen, niin toinen vaihtoehto olisi ja-
kaa tai nayttaa taltiointi esimerkiksi opiskelutovereille, jolloin he voisivat antaa siita
oman palautteen. Nain pystytadn myods harjoittelemaan positiivisen palautteen ja kritii-

kin antamista vertaistuen kautta.

“Esimerkiksi laulutunneilla voisi harjoitella myos esiintymista ja konsalla
workshoppien keikan lahestyessa Iapimenojen yhteydessa voisi keskustella
esiintymistilanteesta ja lavaolemuksesta.”

“Laulutuntien ja bandiopetuksen yhteyteen olisi varmasti hyva siséllyttda saman-
kaltaista opetusta, mutta myds téllaiset erilliset workshopit ovat hyva juttu!”
“Vastaavaa koulutusta ei mielestani voi ollaa liikaa, eli vahan kaikkeen :D”
“Laulutunneilla, workshopeissa (etenkin keikkojen jalkeen). Nauhotettaisi tms ja
analysoidaan yhdessa mika toimii ja mika ei.”

"Paljon enemman opetusta. Ei yhden kerran workshop riitd. Pidempiaikainen
kurssi olisi hyva”

"Matineat ja niissa kollektiivisesti palautteen antto muille on olleet taalla esim.

Toimiva tapa”

6.6.4 Esiintymisjannitykseen tarvitaan tyokaluja

Esiintymisjannitys nousi kasitteena monilla esille, kun kysyttiin, mihin voitaisiin paneu-

tua enemman ja mihin he haluaisivat viela apua.
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“Esiintymisjannitykseen ja ehka vield enemman siihen henkildkohtaiseen esiinty-
miseen.”

“Esiintymisjannityksen voittamiseen”

Kaikki kokevat esiintymisjannityksen kuitenkin eri tavoin ja esiintymisjannitys menee
erittain henkilokohtaiselle tasolle. Kyseessa voi olla esimerkiksi heikompi itsetunto.
Kolmen tunnin tyopaja ei olisi riittanyt taman puimiseen tai siihen syvemmin paneutumi-
seen. Meilla ei myoskaan ole tarvittavaa ammattitaitoa puuttua itsetuntokysymyksiin.
Voimme antaa tyokaluja siihen, miten voi tulla tietoiseksi jannittdmisesta seka auttaa
heita ymmartamaan, mista jannittdminen voi johtua tai miten tiettyja oireita voi kontrol-
loida. Jo pelkka tietoisuus asiasta voi auttaa, mutta suurin tyo on heilla itsellaan eten-

kin, jos jannittamisen syyt ovat monisyisempia.

6.6.5 ”"Mahtava workshop, tata lisaa!”

Oli mielta ylentavaa lukea loppupalautteesta, kuinka onnellisia opiskelijat olivat siita,
etta tallainen tyopaja jarjestettiin. Saimme edelleen vahvistusta siihen, etta olimme oi-
kealla asialla. Sama teema toistui kaikissa vastauksissa: tydpaja oli hyédyllinen, mutta
liilan lyhyt.
"Hyva workshop, mutta aivan liian lyhyt.”
"Jos workshopista saisi vaikka kahden paivan mittaisen, se voisi olla viela te-
hokkaampi.”
"Workshopissa oli ihana ilmapiiri, jonka vuoksi ei jannittanyt testailla erilaisia
esiintymiseen liittyvid harjoituksia! Esiintymisvalmennusta on kouluissa todella
vahan, joten kurssi oli hyddyllinen ja rikastaisi jatkossakin opetussuunnitel-
maal!”

"Mahtava workshop, tata lisaa!”

6.7 Yhteenveto palautteista

Molempien palautelomakkeiden vastauksia yhdistaa positiivinen kokemus jarjestamas-
tamme tydpajasta. Viela reilu kuukausi tydpajan jalkeen oppilaat olivat palautteiden
mukaan omaksuneet annettuja oppeja seka vieneet niitd kaytantddn. Kokemus tyépa-

jasta ei ollut muuttunut ajan myo6ta ja he olivat edelleen tyytyvaisia tyépajassa opittuihin
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tydkaluihin. Oppilaiden oppimiskokemusta vahvistaa viela se, etta myohemmassa pa-
lautekyselyssa oppilaat olivat nostaneet samoja opittuja asioita esille kuin palautelo-

makkeessa, joka heille jaettiin heti tyopajan paatyttya.

Varisinkin sahkoisessa loppukyselyssa tuli toistuvasti esille muun muassa esiintymis-
jannityksen kasittelyn tarve. Tahan oppilaat olisivat selkeasti kaivanneet viela enem-
man konkreettisia tyokaluja. Esiintymisjannitysta kasittelimme tyopajassa kehollisuus-
harjoitteiden muodossa, mutta emme yhdistaneet naita harjoituksia selvasti esiintymis-

jannityksen hallintaan. Toisin sanoen sanallisessa ilmaisussa on parantamisen varaa.

TyOpajassa jarjestetyt yksildlliset ohjaussessiot nousivat kummassakin palautelomak-
keissa selvasti hedelmallisemmiksi oppimismuodoiksi. N&ihin olisi toivottu vield enem-
man aikaa. Tahan linkittyi myds oppimiskokemus positiivisen ja rakentavan palautteen
antamisesta toisille, ja tdAman oppilaat nostivat esille palautteissa. Positiivisen palaut-
teen antamista teemana emme kasitelleet paljoa tydpajassa, vaan sivusimme aihetta
yksil6llisen ohjauksen aikana palautelappujen muodossa. Oli mielekasta huomata, etta

tama oli selvasti monelle jaanyt mieleen.

Huomasimme palautelomakkeista, ettd oppilailla oli tapahtunut myds “piilo-oppimista”.

Palautteissa oppilaat olivat kertoneet tulleensa tietoisemmiksi itsetunnosta seka itsetie-
toisuudesta, ja naita asioita emme teemoina kasitelleet tydpajassa. Itsetunnon fyysista
iimenemista esiintyessa kasittelimme kehollisuusharjoitusten myéta. Toisin sanoen osa

harjoituksista oli vaikuttanut kokonaisvaltaisemmin kuin mita olimme ajatelleet.

Kaikkien palautelomakkeiden parasta antia oli kuitenkin ylitsevuotavan positiivinen pa-
laute meista opettajina. Olimme erityisen otettuja ja iloisia siita, ettd olimme onnistuneet
luomaan ennen kaikkea turvallisen, lampiman seka innostavan ilmapiirin oppimiselle.

Oppilaat olivat saaneet meista paljon irti myds persoonina.

“Mahtavaa, etta tulevaisuuden lauluopet on ndin mageita tyyppeja ja lampimia”

Koemme, etta tyopajan ydin ja tarkoitus toteutuivat. Molempien palautteiden myo6ta
voimme todeta tdmankaltaisen opetuksen hyvin tarpeelliseksi ja olisi toivottavaa, etta
opinnoissa otettaisiin tdma jatkossakin huomioon niin ryhmaopetuksen kuin yksildope-

tuksen kannalta.
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6.8 Yhteenveto opitusta

Opimme paljon ty6pajan teknisesta suunnittelusta. Tyépajamme oli helppo suunnitella
ja toteuttaa, silla meidan ei tarvinnut miettia tilavuokria, kurssimaksuja tai muita kaytan-
non asioita. Saimme pitaa tydpajan vanhan koulun tutussa ymparistdssa, jossa meilla
oli kotikenttaetu. Tulevaisuudessa joutuisimme miettimaan budjetin tarkasti, kuten pal-
jonko rahaa menisi mahdollisiin tilavuokriin ja kuinka suuri osallistumismaksun pitaisi

olla, jotta saisimme kulut katettua seka rahallisen korvauksen tehdysta tydostamme.

Suunnitteluvaiheessa on tarkeaa ottaa huomioon kummankin ohjaajan vahvuudet seka
heikkoudet. Tiimitydskentelyssa on tarkeaa luoda hyva ilmapiiri, jossa molempien tyo-
panos on yhta arvokasta seka tasa-arvoista. Tiimityoskentely edellyttéda joustavuutta,
kompromissien tekemista seka vastuun jakamista tasaisesti. Onnistuimme suunnittelu-

vaiheessa jakamaan vetovastuun tasaisesti.

Opimme myds hahmottamaan paremmin ajanhallintaa, silld jouduimme tekemaan
suunnitelmia tiukkoihin aikaraameihin. Tahan auttoi se, etta olimme harjoitelleet tyopa-
jassa tehtaviad harjoitteita etukateen ja nain osasimme arvioida, kuinka paljon aikaa tar-
vittiin kunkin harjoituksen tekemiseen. Yksilolliseen opetukseen meni oletettua enem-
man aikaa, mutta ajanhallintaa ja sen hahmottamista oppii vain tekemalla ja kokeile-
malla. Meilla on nyt tarkempi kasitys siita, miten voisimme muokata tyopajaa ajallisesti
paremmaksi kokonaisuudeksi. Opetustilanteessa, jossa opetellaan ja omaksutaan
uutta, on elintéarkeda antaa tarpeeksi aikaa prosessoinnille seka reflektoinnille. Taman
opimme tydpajan toteutuksen myo6ta. Positiivista oli se, ettd opetuksemme tarjonta oli
kattavaa ja monipuolista. Emme ottaisi tydpajasta mitdan pois, mutta lisdisimme aikaa

tai jakaisimme tydpajan kahteen erilliseen paivaan.

Esiintymistaitojen opettamisessa on huomioitava aiheen laajuus. Jokainen esiintyja tar-
vitsee tukea eri osa-alueissa. Koska suunnittelimme tydpajan kokonaisuutta ennen
kaikkea omien kokemustemme pohjalta, jotkin osa-alueet jaivat vahemmalle huomiolle.
Esimerkiksi osa opiskelijoista olisi kaivannut esiintymisjannitykseen konkreettisia neu-
voja, mutta emme osanneet huomioida tata osaksi tydpajamme sisaltda. Koemme,
ettd tdma johtuu suurimmaksi osaksi siita, ettd olemme oppineet kasittelemaan ja hallit-
semaan esiintymisjannitysta. Tulevaisuudessa lisaisimme myds esiintymisjannityksen

kasittelyn tydpajamme sisaltdon, silla se on osoittautunut tarkeaksi osa-alueeksi.
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Lisaksi esiintymistaitojen opetuksessa kaytettavat harjoitukset tulee suunnitella kohde-
ryhman mukaisesti. Talloin tulisi huomioida ryhman ikaluokka, valmiudet seka tarpeet.
Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijoilla on valmiudet osallistua yksil6lliseen ohjauk-
seen, kun taas nuorempien opiskelijoiden kanssa tdmankaltainen opetus voi tuntua ah-
distavalta. Nuorempien opiskelijoiden kanssa tulee erityisesti huomioida kasvun ja ke-
hityksen vaihe, jolloin yksin esiintyminen seka harjoitusten tekeminen voi tuntua hanka-
lalta. Esiintymistaitojen opettaminen lapsille ja nuorille voi olla enemmankin yhteistoi-
minnallista tekemista kuin yksilollistd ohjausta. Kun opiskelijan valmiudet rakentavan
palautteen vastaanottamiseen kehittyvat, on yksilollista ohjausta turvallista toteuttaa

ryhmassa.

6.8.1 Esiintymistaitoja voi opettaa ja niitd voi oppia

Koska meilld on omakohtaista kokemusta esiintymistaitojen oppimisesta, uskalsimme
l&hted myds opettamaan niitd. Hyddynsimme naitd aiempia kokemuksiamme tydpajan
sisallon suunnittelussa ja toteutuksessa. Lisaksi koemme, etta esiintyminen ei ole si-
saanrakennettua osaamista. Esiintymistaitoa on yhta lailla mahdollista kehittda kuin
mita tahansa muutakin taitoa. Esiintymistaitoja tulisi harjoitella samalla tavalla kuin esi-
merkiksi laulamista tai soittamista, jotta ne tukisivat toisiaan esiintymistilan-

teessa. Esiintymistaitoja opettaessa kasiteltavat teemat ja aihepiirit tulisi rajata hyvin

selkeasti, jotta se olisi kaikille ymmarrettavaa.

6.8.2 Yhteisopettajuuden tarkeys

Yhteisopettajuus on meille koulun kautta tullut tutuksi ja oli hienoa paasta toteuttamaan
tata tydmuotoa myds tydeldmassa. Eroavaisuus koulumaailmaan oli se, etta toteu-
timme taman tyépaja -muodossa emmeka suurryhmaopetuksena. Koemme, etta yh-
teisopettajuus pedagogisena muotona on tarkea oppia myos tulevaisuuden kannalta.
Yhteisopettajuudessa korostuu merkittavimpina elementteina ryhmatyo-, vuorovaiku-
tus- seka sosiaaliset taidot. Yhteisopettajuudessa on tarkedd muistaa antaa toiselle ti-
laa ja havainnoida ymparistda ja sieltd tulevia impulsseja. Valilld myos hiljaisuudelle pi-
taa antaa tilaa, jotta oppilailla ja opettajillakin on mahdollisuus reflektoida tapahtunutta

ja prosessoida sita.
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Ohjaustilanteessa keskeisimmaksi huomioksi nousi se, ettd kahden opettajan ohjauk-
sessa olemisessa voi olla useita eri hydtyja seka haittoja. Kun kaksi ohjaajaa opettavat
ja ohjaavat, oppilas voi saada yhdesta ohjauskerrasta hyvin monipuolista seka rakenta-
vaa palautetta ja erilaisia tydkaluja tekemiseensa. Toisaalta oppilas voi saada lyhyessa
ajassa liikkaa uutta informaatiota, joka voi puolestaan aiheuttaa hdmmennysta ja seka-
vuutta oppilaassa. Aiempiin oppimiskokemuksiin pohjaten voi todeta, ettd mita vahem-
man on uutta sisaistettavaa informaatiota kerrallaan, sitd hedelmallisempaa oppiminen
voi olla. Tata olisimme voineet pohtia ohjauksessa etukateen, kuten porrastaa ohjeis-
tusta ja vahentaa annettavien ohjeiden maaraa. Olisimme voineet sopia esimerkiksi yk-
sildllisen ohjauksen opettajarooleista etukateen niin, ettd opettaminen olisi pysynyt
mahdollisimman loogisena. Onnistuimme kuitenkin hyvin ottaen huomioon sen, etta

tama oli kummankin ensimmainen itse jarjestetty tyopaja.

Vaikka ohjaushetkessa annoimme toisillemme tilaa puhua, ohjauksen tasapaino oli kui-
tenkin vaihtelevaa. Kun jokin aihe on itselle tarkea ja henkilokohtainen, tilannetaju voi
hamartya herkasti. Valilla on parempi jattaytya sivuun ja olla sanomatta omia nakokul-
mia seka lisdohjeistuksia, jottei opetustilanteesta tulisi liian sekavaa. Myo0s tilanteeseen
selvasti puuttuminen tai karkkdammin reagoiminen olisi voinut horjuttaa uskottavuutta

tai auktoriteettiasemaa.

7 Pohdinta

Tiesimme, ettd tydpajalle olisi varmasti kysyntda. Tama kavi ilmi hyvin vahvasti oppilai-
den palautteista. Tulimme siihen lopputulokseen, etta tallainen tydpaja on tulevaisuu-
den tyoelaman kannalta erittain tarkea ja oleellinen. Koemme, ettd myods ammatilli-
sessa koulutuksessa on aukko esiintymistaitojen opettamisen suhteen. Ammattiopinto-
jemme aikana saimme hyvin vahan esiintymistaitoihin liittyvaa opetusta. Saman kasi-
tyksen saimme oppilailta, kun keskustelimme heidan kanssaan esiintymistaitojen ope-

tuksesta. Myds kirjalliset palautteet tukivat tata.

Musiikin toisen asteen pop & jazz -laulun ammattiopintoihin voisi sisallyttda esiintymis-
taidot esimerkiksi instrumenttiopintojen yhteyteen. Esiintymistaitoja voi harjoitella muun

muassa observoimalla muiden seka omien esiintymista tallenteilta. Laulunopettaja voi
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antaa erilaisia harjoitteita esiintymistaitoihin liittyen tukeakseen myds samalla opiskeli-
joiden itseohjautuvuutta. Korkeakouluopintoihin tdhdatessa voidaan olettaa, etta opis-
kelijalla olisi tarvittavat valmiudet esiintymiseen. Nain ollen toisen asteen opintojen tulisi

auttaa opiskelijaa kehittdamaan esiintymistaitoja.

Mita pidemmalle ammattiopinnoissa edetaan, vastuu omasta oppimisesta ja kehityk-
sesta siirtyy opiskelijalle. Laulunopiskelijoiden tulisi siis itse huomioida esiintymistaidot
osana laulu opintoja. Toisen asteen ammattiopinnoissa laulunopiskeluun voitaisiin liit-
tdd enemman esiintymistaitojen opiskeluun liittyvaa itseohjautuvuutta. Tama tarkoittaisi
muun muassa esiintymistilanteiden itsearviointia, observointia seka yhteistoiminnallis-
ten harjoitteiden kautta oppimista. Laulunopiskelija voisi esimerkiksi opetella kappaleen
ulkoa laulutuntia varten, jotta han voi keskittya myds esiintymiseen. Olisi myds olen-

naista kasitella esiintymista seka ennen etta jalkeen esiintymistilanteen.

Meille kummallekin oli olennaisinta tdssa opinnaytetydssa tyopaja, sen suunnittelu
seka toteutus. Jokainen laulaja ja laulunopettaja ymmartaa seka tiedostaa esiintymis-
taitojen yhteyden laulamiseen. Miksi siis naita taitoja ei harjoitella ja opetella laulunope-
tuksen yhteydessa? Esiintymistilanteita ei koskaan suunnitella vain tyhjalle salille, vaan

ne on tarkoitettu muille nahtavaksi seka koettavaksi.

Opinnaytetydssamme korostui vahvasti tydelamalahtdisyys. Suunnittelimme tdmankal-
taisen tydpajan ensimmaista kertaa ilman aikaisempaa kokemusta. Kun olemme nyt
ohjanneet tdman tydpajan ensimmaista kertaa sekd saaneet palautetta, voimme hioa
tulevaisuudessa kokonaisuuden vield paremmaksi sekd eheammaksi. Tamankaltaiselle
koulutukselle on selvasti tilausta ja tarvetta, joten aiomme varmasti tarttua tahan tyo-

mahdollisuuteen myos valmistumisen jalkeen.

Huomasimme tydpajaa jarjestdessamme, ettd aiheen rajaus on tarkeaa sisallon selkey-
den kannalta kokonaisuuden ollessa hyvin laaja. Jatimme osan harjoituksista teke-

matta tyopajan aikana, silla aika ei olisi muuten riittanyt yksilollisiin ohjauksiin.

Oppimisen kannalta kaikista hyddyllisinta olisi ollut antaa viela enemman aikaa yksil6lli-
sille ohjauksille ja vahentaa alkupuoliskon sisdltda huomattavasti. Esiintymistaitojen op-
piminen edellyttda konkreettista tekemista, johon tydpajamme olisi voinut paaosin kes-

kittyd. Alkuperaisena ajatuksenamme oli tarjota jokaiselle jotakin, joten suunnittelimme
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tydpajan sisalléon hyvin monipuoliseksi. Jalkeenpain ajateltuna monipuolisuus ei (ollut-
kaan) ollut avaintekija oppimisen nakdkulmasta, vaan olisimme voineet keskittya tar-

kemmin eri osa-alueisiin.

Olisimme voineet teemoittaa tydpajamme siten, etta yksilolliset ohjaukset seka obser-
voinnit olisivat olleet tydpajan keskeisimpana osana. Kyselylomakkeiden palautteista
kavi ilmi, etta yksilolliset ohjaukset olivat olleet hyodyllisin osa-alue tyopajassamme. Ai-
heen rajaaminen olisi voinut rauhoittaa puheenvuorojen jakautumista seka ohjaustilan-

teita.

Kokemus tyopajasta oli opettavainen myds yhteisopettajuuden nakdékulmasta. Jalkika-
teen tallenteilta oli havaittavissa puheen paallekkaisyytta ja kokemuksen my6ta pu-
heenvuorojen jakaminen muuttuu helpommaksi ja selkedmmaksi. Toteutimme harjoi-
tusten ohjauksen siten, ettd ohjasimme harjoituksia mahdollisimman paljon yhdessa.
Jatkossa ohjausta voi rajata selkeammaksi, silla yhteisohjauksessa puheenvuorot vie-
vat enemman aikaa. Jos tyOpajan jakaisi useammalle paivalle, puheenvuoroille ja oh-
jaukselle olisi enemman aikaa. Talldin ohjausta olisi mahdollista toteuttaa enemman

yhteisesti.

Esiintymistaitojen opettamisen kannalta yhteisopettajuudessa on paljon hyvia puolia.
Kun harjoituksia on tarkkailemassa kaksi opettajaa, kumpikin opettaja voi tehda tarkeita
huomioita eri asioista. Nain myds oppilas voi saada huomattavasti enemman uusia na-
kokulmia. Kuitenkin tyopajan sisallon suunnitteluvaiheessa tulisi olla tietoisia siita, etta
ohjaajia on enemman kuin yksi. Myos vastuun jakautuminen tasaisesti kahdelle ohjaa-
jalle helpottaa opetustilannetta huomattavasti. Yhteisopettamisessa saa myos jatku-

vasti tukea ja kannustusta toiselta.

Tulevaisuudessa yhden paivan tydpajan sisaltd voisi rajoittua I&htdkohtaisesti vain yh-
teen teemaan, kuten yksillliseen ohjaukseen. Jos tydpajan jakaisi kahden paivan
ajalle, ensimmaisena paivana voisi tehda esimerkiksi yhteistoiminnallisia harjoituksia
seka pohtia esiintymista kasitteena. Toisena paivana voisi olla teorian tuomista kaytan-
toon esimerkiksi yksildllisten ohjausten muodossa. Jos tydpajan toteuttaisi esimerkiksi
ammatillisessa koulutuksessa yksipaivaisena tyopajana, osallistujilta voisi pyytaa etu-
kateen toiveita tydpajan sisaltdon liittyen. Nain tydpajaa toteuttaessa huomioitaisiin

osallistujien tarpeet.

Toivomme, ettd tdman opinnaytetyon lukisi mahdollisimman moni laulupedagogi. Opin-

naytetydstdmme on mahdollista saada opetusmateriaalia laulunopetuksen sisaltoon.
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Lisaksi opinndytetydmme tarjoaa valmiin ja muokattavan pohjan esiintymistaitotydpajan
pitamiseen. Laulupedagogit voivat hyodyntaa tata mallia esimerkiksi ryhmaopetuk-

Sessa.

Koska oppilaat olivat oma-aloitteisia, aktiivisia ja reippaita, heidan kanssa oli helppo
tyoskennella ja rynmadynamiikka toimi loistavasti. Pelkastaan ajatusten jakamiseen ja
keskustelemiseen olisimme tarvinneet lisda aikaa. Oli opettavaista kuulla heidan aja-
tuksia ja mielipiteita esiintymisesta. Tallainen ryhma, jossa tydskentely sujui mutkatto-
masti, oli opettajan kannalta ihanteellinen. Jokainen ryhmanjasen sai ryhmasta paljon
uusia tulokulmia seka ajatuksia. Me saimme puolestaan pedagogeina valiténta pa-
lautetta jatkuvasti, silla opiskelijat sanallistivat ajatuksiaan hyvin. Ensimmaisen tyopa-
jan jarjestaminen oli vaivatonta, koska saimme nain hyvan ryhman, jonka kanssa tyds-

kentely oli luontevaa.
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