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Taman opinndytetydn tavoitteena ja tutkimusongelmana on tutkia PK-yrityksen
linjasaneeraushankkeissa havaittavia tyoturvallisuuspuutteita turvallisuusseurantalomakkeeseen
tehtyjen kirjallisten merkintojen ja niiden sisallon perusteella. Rinnakkainen tutkimusongelma on
tutkia kyselylomaketutkimuksella rakennusliike Asko Kokkonen Oy:n palveluksessa olevien
tyontekijoiden ja toimihenkildiden asennoitumista ja mielipidetta ty6turvallisuuden toteumiseen
tydmaaolosuhteissa.

Opinnaytetytn teoriaosuudessa kéasitellaan tyoturvallisuuden historiaa ja nykykaytantoja.
Tyo6turvallisuutta edistavia ja ohjaavia asiakirjoja ovat tydturvallisuuslainsaadanto ja -asetukset,
laki tybsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta. Edellda mainitut
asiakokonaisuudet on esitetty tdssé opinnaytety6ssa.

Opinnaytetydssa tutkittavana aineistona on vuosien 2014-2019 aikana toteutettujen
linjasaneeraushankkeiden, joissa yritys on toiminut paaurakoitsijana,
turvallisuusseurantalomakkeiden merkinnat. Toisena tutkimusaineistona on yrityksen
henkildstdlle suunnattu kyselytutkimus. Tutkimusmenetelmét ovat opinnaytetydssa luonteeltaan
kvantitatiivisia eli maarallisia.

Tutkimustuloksina saatiin yrityksen tyoturvallissuustarkastuslomakkeiden tallennusaktiivisuutta
kuvaavaa tietoa, havaintoja linjasaneeraushankkeiden ty6turvallisuuspuutteiden yleisimmista
aiheista sekd yrityksen henkiléston mielipiteistd tyoturvallisuudesta ja ty6turvallisuuden
koulutustarpeista.

Keskeisimpind johtopdatoksind tutkimustydssd nousi esiin tarkastusraporttien vaihteleva
tallennusaktiivisuus. Yleisimmat korjattavaa-merkinnat viikoittain tehdyissa
tyoturvallisuusseurannoissa olivat henkilésuojainten kayttd, tyotmaan yleinen jarjestys,
tyOaikaisten aukkojen suojaus ja polyntorjunta.

Kyselututkimuksessa vastaajat olivat sitd mieltd, ettd rakennustydémaa, jossa he tydskentelevat,
on turvallinen. Samoin henkilokohtaisia suojavarusteita kaytettiin paasaantdisesti tydmaalla
kyselytutkimuksen mukaan. Tutkimustulokset henkildkohtaisten suojavarusteiden kaytosta
rakennustydmaalla olivat kyselytytkimuksia ja tarkastusraportteja verrattessa eridvat.
Kyselytutkimuksen laajentaminen yhteistydkumppaneihin olisi jatkotutkimusaiheena relevantti.

ASIASANAT:

Tyoturvallisuuslaki, rakennushanke, paatoteuttaja, ty6turvallisuusseurantalomake,
kyselytutkimus, henkilénsuojaimet.
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SAFETY INSPECTIONS IN CONSTRUCTION
PROJEKTS

— construction site content analysis and staff experiences

The aim and research problem of this thesis was to explore the safety deficiencies observed in
construction projects on the basis of the written entries made in the safety monitoring form and
their content. A parallel research problem was to use a questionnaire survey to explore the
attitudes and opinions of employees at the construction company Asko Kokkonen Oy towards the
implementation of safety in construction site conditions.

The theoretical part of the thesis deals with the history of occupational safety and current
practices. Documents that promote and guide safety include occupational safety legislation and
regulations, the act on safety and health supervision and occupational safety and health
cooperation.

The material examined in the thesis focuses on the entries in the safety monitoring forms of line
renovation projects implemented during 2014—-2019, in which the company has acted as the main
contractor. The second research material was a survey for the company's personnel. The
research methods were quantitative.

The research results provided information describing the recording activity of the occupational
safety inspection forms of the company, observations on the most common topics of safety
deficiencies in line renovation projects, and the opinions of the company's personnel on safety
and occupational safety training needs.

The most significant conclusion drawn was the variable recording activity of inspection reports.
The most common points to be improved in the weekly safety monitoring were the use of personal
protective equipment, the general order of the construction site, the protection of openings during
working hours and dust control.

Respondents were of the opinion that the construction site where they work is safe. Similarly,
personal protective equipment is mainly used on site and also by the respondents themselves.
The research results on the use of personal protective equipment on the construction site were
different when compared to surveys and inspection reports. Extending the survey to partners
would be relevant as a topic for further research.

KEYWORDS:

Safety at Work Act, construction project, the main contractor, safety monitoring form, survey,
personal protective equipment.
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KAYTETYT LYHENTEET TAI SANASTO

Aluesuunnitelma

Linjasaneeraus

Paatoteuttaja

Rakennuttaja

TR-mittari

TR-taso

Turvallisuuskoordi-

naattori

Tyo6suojelu

Tyosuojelupaallikkod

Tyo6suojeluvaltuutettu

Ty6turvallisuus

Havainnollistaa tyémaa-alueen, sen keskeiset toiminnot seka
opastaa siella toimivia osapuolia yhteisiin toimintatapoihin
(Tyoturvallisuuskeskus 2019, Rakennustydmaan aluesuunnit-
telu, 7).

Putkiremontti, jossa rakennuksen vesi- ja viemériputket uusi-
taan, markatilojen vesieristykset, laatoitukset ja kalusteet uu-

sitaan (Suomen Talokeskus 2020).

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttava taho rakennustyémaalla
(VNa 205/209, 2 8).

Organisaatio tai henkild, joka ryhtyy rakennushankkeeseen
(Lehtinen 2019, 52).

Rakennustydmaan tyoturvallisuutta arvioiva apuvaline. (Tyo-
suojelu 2017).

Kertoo kunnossa olevien asioiden suhteen kaikkiin tehtyihin

havaintoihin (Tydsuojelu 2017).

Rakennuttajan rakennushankkeeseen nimeadma tehtavistaan

vastuullinen edustaja (Lehtinen 2019, 158).

Tybnantajan ja ty6tekijdiden valista yhteistoimintaa, jonka tar-
koitus on huolehtia, etta tydpaikalla on turvallista ja terveellista

tehda tyota (Tyoturvallisuuskeskus 2020).

Tybnantajan edustaja tytpaikan tydsuojeluyhteistoiminnassa
(Tybsuojelu 2015).

Tyo6ntekijoiden edustaja tyopaikan tydsuojelussa (Tydsuojelu
2015).

Tilannetta, jossa tytpaikalla fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset

tydolot ovat kunnossa (Ty6turvallisuuskeskus 2020).



1 JOHDANTO

Rakennustydmaiden ty6turvallisuus on tyoturvallisuuslain ja -asetusten nakékulmasta
otettava huomioon rakentamisen kokonaistoiminnassa. Ty6turvallisuuden seuranta ja
ennaltaehkaiseva toiminta ei yksinomaan ole paatoteuttajan vastuulla, vaan siihen vel-
voitetaan kaikki osapuolet. Osapuolilla tarkoitetaan aliurakoitsijoita, valvojia, vuokratyo-
voimaa, rakennushankkeen kustantajaa, suunnittelijoita, lainsaatajia ja viranomaisia.
Kaikkien osapuolten ja hankkeeseen osallistujien tulisi tunnistaa tyoturvallisuuden kes-
keiset vaarat, niiden valttdmiseen liittyvat ennakoivat toimenpiteet seka toimia yhteisvas-

tuullisesti omat ja yhteiset velvollisuudet tunnistaen.

Tyo6turvallisuutta kasitelladn ja rajataan tassa opinnaytetydssa kohdentumaan rakennus-
tydmailla tapahtuviin tyoturvallisuustarkastuksiin. Havaintojakso on vuosina 2014-2019
rakennusliike Asko Kokkonen Qy:n rakennustytmailla tehtyjen viikoittaisten tyoturvalli-
suustarkastusten seka rakennustydmailla toimivien yksittaisten tyontekijoiden kokemus-
ten ja mielipiteiden tarkasteluna. Yksittaisella tyontekijalla tarkoitetaan tassa tutkimuk-
sessa rakennustydmaalla toimivaa rakennustyontekijaa tai toimihenkiloa. Tyoturvallisuu-
teen liittyvat viikkotarkastukset ovat kasittaneet rakennustydmaat, joissa edella mainittu

yritys on toiminut paatoteuttajana.

Opinnaytetyon tilaaja on rakennusliike Asko Kokkonen Oy. Rakennusliike Asko Kokko-
nen Oy on paakaupunkiseudulla PK-sektorilla toimiva korjausrakentamiseen suuntautu-
nut yritys. Yritys on perustettu vuonna 1989, ja sen erikoisalaa on Helsingin keskustassa
sijaitsevat arvokiinteisttt. Yrityksen palveluksessa on noin 40 tydntekijaa seka lukuisia
yhteistydkumppaneita ja aliurakoitsijoita. Rakennusliike Asko Kokkonen Oy:lla on

RALA:n jasenyys ja se kuuluu Luotettava Kumppani -jarjestelméaan.

Rakennusliike Asko Kokkonen Oy:n vuosittaisesta liikevaihdosta noin 80 prosenttia muo-
dostuu erilaista korjausrakentamisen kokonaishankkeista. Paépainopiste on asuinkiin-
teistdjen linjasaneeraushankkeissa. Linjasaneeraushankkeissa eri ikdisten asuinkiinteis-
toéjen hankesuunnittelu ja -toteutus sisaltaa talotekniikan uudistamisen paapiirteittain
kiinteist6jen yhteisissa tiloissa seka yksittaisissa asuinhuoneistoissa. (Rakennusliike
Asko Kokkonen Oy, 2020.)

Perusteet tyoturvallisuudelle antaa ty6turvallisuuslainsaadanto ja -asetukset. Liséksi on

joukko alueellisten aluehallintovirastojen ohjeistuksia,  jotka perustuvat
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tydryhmaraportteihin. Samoin ty6turvallisuutta ohjaa laki tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta. Sivuttaa ei voi myoskaan tytterveyshuoltolakia,
jonka tarkoitus on edistaa tyopaikoilla ja tydymparistdssa tapahtuvaa terveytta ja tyotur-
vallisuutta, tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya osana tyyhteison toi-
mintaa. (Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001/1383, 1 8.)

Tassa opinnaytetydssa kasitellaan erilaisten tyodturvallisuutta edistavien ohjeistusten ja
maaraysten sisaltoja. Tyoturvallisuutta edistavien ja ohjaavien asiakirjojen maara on
suuri, joten ne esitetaan paakohdittain. Taman opinnaytetydn tutkimusongelma kohdis-
tuu rakennushankkeiden tyoturvallisuustarkastuksissa kirjattuihin merkintéihin ja niiden
sisaltéon. Lisaksi kyselytutkimuslomakkeessa esitettyjen kysymysten ja niiden vastaus-
ten avulla esitetddn rakennusliike Asko Kokkonen Oy:n palveluksessa olevien tydnteki-
jéiden ja toimihenkildiden asennoitumista ja mielipidetta ty6turvallisuuden toteumiseen
tydmaaolosuhteissa. Samoin kyselylomakkeessa yksittainen vastaaja voi ottaa kantaa

tydnantajan toimintatapoihin ja suhtautumiseen ty6turvallisuuskysymyksissa tyopaikalla.

Rakennusliike Asko Kokkonen Oy on 2010-luvulla muuttanut rakennushankkeiden ty6-
turvallisuustarkastusten tarkastusmittaria. Kyseinen toimintatapa on tullut perinteisen
TR-mittauksen tilalle. Toimintatavalla on tarkoitus ottaa kantaa ty6turvallisuuden toteu-

tumiseen tydbmaalla tapahtuvien eri tydvaiheiden osalta seka valvontana etta kirjauksina.

Tassa opinnaytetydssa liitteena (liite 3) oleva yrityksen tydturvallisuustarkastuslomake
siséltaa yksittdisen rakennustydmaan tyoturvallisuustarkastusten aiheita ja tarkastus-
kohteita. Aiheet ovat tydmaan johtaminen ja suunnittelu, tydmaakierros, yleinen turval-
lisuus ja vaaralliset tyot. Tarkastettavien paateemojen alakohtia on lomakkeessa yh-

teensa 40 kappaletta.

Opinnaytetyon tilaaja on pyrkinyt tallentamaan yksittaisten tydmaiden viikoittaisten ty6-
turvallisuustarkastusten viikkoraportit omaan tietojarjestelmaansa 2010-luvulta lahtien,
ja ne on tassa tutkimustydssa otettu anonyymisti tutkimuskayttoéon siten, ettd yksittaisten
rakennustydmaiden kohdetta, osoitetta, siella toimineita tydntekijoita ja tarkkaa toteutu-

misen ajanjaksoa ei tuoda esille.
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2 TYOTURVALLISUUDEN KEHITTYMINEN JA
HISTORIANAKOKULMA

Maaliskuussa 28. paivana vuonna 1930 annettiin ty6turvallisuuslaki (104/30), jota pide-
taan yleisesti ensimmaisena kattavampana ohjeistuksena tyéturvallisuudelle. Tammi-
kuussa 1.1.1958 tuli voimaan uusi ty6turvallisuuslaki (299/1958). Vuonna 1969 valtio-
neuvosto antoi paatdksen 274/1969 rakennustbissa noudatettavista jarjestysohjeista.
Tama paatos taas kumottiin valtioneuvoston paatdksella 629/1994 rakennustyodnturvalli-
suudesta 1.1.1994. Taman vuonna 1994 voimaan tulleen tyéturvallisuuslain nojalla teh-
dyssé lakimuutoksen perusteluissa todettiin lain tarkoituksenmukaisuus yhteiskunnassa
seka se, etta tyonlainsdadannon tulee ulottua kaikkiin tydsuorittajiin ja ammattikuntiin.
Rakennusalan toimijoiden kokemus tuona aikana oli, etta ty6turvallisuuteen ja rakenta-
misen turvallisuuteen liittyva yhteistoimintamalli oli puutteellinen tyénantajan ja tyonteki-
jan valilla. (Lehtinen 2019, 8-9; VNp 274/1969; VNp 629/1994.)

Nykyinen voimassa oleva tyoturvallisuuslaki (783/2002) astui voimaan 1.1.2003. Uusi
laki korvasi vuonna 1958 voimaan tulleen lain. Lain keskeinen sisalto ja tarkoitus on pa-
rantaa tyOymparistoa ja tyoolosuhteita tyontekijdiden tytkyvyn turvaamiseksi, yllapita-
miseksi sekd ennaltaehkaistd ja torjua tydtapaturmia. Myodskin ammattitautien eh-
kaisyyn, tydympariston turvallisuuteen, tyontekijoiden fyysisen ja psyykkisen hyvinvoin-
nin seka mahdollisten terveyshaittojen edistdmisen parantumiseen uusi laki ottaa kan-
taa. (Tyoturvallisuuslaki 2002, 1 §, 2 §, 68 §; Jalonen 2019, 8.)

Ty6turvallisuuslakia 783/2002 vuodelta on tdydennetty vuosien mittaan muutossaadok-
silla. Voimaan tulleita muutossaadoksia ovat olleet elementtirakentamisen tydturvallisuu-
desta annettu asetus 578/2003, Laki eraiden teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuu-
desta 1016/2004, Laki ty6turvallisuuslain muuttamisesta 1199/2005, jossa muutossaa-
dos kohdentui 52 a § ” Yhteisella rakennustydmaalla tydskentelevan henkilon tunniste”
ja 63 § ” Tyoturvallisuusrikkomus”. Laki tuli voimaan 1.2.2006. (Tyoturvallisuuslaki 2002;

Hangasvaara 2018, 10.)

Vuonna 2012 annettiin laki tyéturvallisuuslain 48 §:n muuttamisesta. Se sisalsi henkilos-
totiloihin liittyvia ohjeistuksia seuraavasti: "TyOpaikalla tai sen valittomassa laheisyy-
dessa on tyontekijoiden kaytettavissa oltava tyon luonne ja kesto seka tydntekijoiden

lukumaarda huomioon ottaen riittavat ja asianmukaisesti varustetut peseytymis-,
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pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilat, ruokailu-, lepo- ja kdymalatilat sekd muut henki-
|6stotilat. Tydntekijoiden saatavilla tulee olla riittavasti kelvollista juomavettd.” (Tydturval-
lisuuslaki 2002, 48 8.) Vuonna 2009 astui voimaan Valtioneuvoston asetus rakennustyo-
maan turvallisuudesta 205/2009. Asetuksessa tarkennettiin rakennuttajalle asetettuja
velvollisuuksia ja annettiin tiukemmat maaraykset tydolosuhteisiin liittyen. (Tyoturvalli-
suuslaki 2002; VNa 205/2009.)

2.1 Nykyinen ty6turvallisuuslainsaadanto

Rakennusalan tai yksittaisen rakennushankkeen tyoturvallisuuden lainsaandanto perus-
tuu sitoviin saantoihin ja epavirallisiin ohjeistuksiin (Lehtinen 2019, 10). Tyoturvallisuus-
saannosten sitovat saannostot pitavat sisalldadn Tyoturvallissuuslain 738/2002, Valtio-
neuvoston asetuksen henkildsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa 1407/1993, Valtio-
neuvoston asetuksen tyévalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta 403/2008,
Lain tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006 seka
Valtioneuvoston asetuksen rakennustyon turvallisuudesta 205/2009. Niiden paasisaltd
muodostuu vaatimuksista ja maarayksista. (Lehtinen 2019, 10.)

Lait ja asetukset
Tyoturvallisuuslaki 738/2002
= Laki ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan turvallisuudesta 44/2006
§ Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009
tn | Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytdsta ja tarkastamisesta 403/2008
Valtioneuvoston paatds henkildsuojainten valinnasta ja kaytosta 1407/1993
Hyvaksytyt ratkaisut
: . Ratu
Aluehallinotoviraston EN+prEN- SFS-
kannanotot standardit snandardit
- ]
§ - .
= Epéviralliset ohjeet
% Ty6turvallisuuskeskus Liikennevirasto
O | - Mastotyon turvallisuusohje 2013 - Ratatdiden turvallisuusohjeet
- Liikennejarjestelyt verkkotoissa
Jarjestdjen ohjeet Kasikirjat
- RTT nosto-ohjeet - Metalliteollisuuden Standarsoimisyhdistys Metsta ry
- RIL ohjeet - Suomen Standarsoimisliitti SFS

Kuva 1. Tyo6turvallisuussddnnosten tasojaottelu (Lehtinen 2019, 10).

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jukka Sotamaa
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Epavirallisiin ohjeistuksiin sisaltyvat tytturvallisuuskeskuksen julkaisut ja liikkenneviras-
ton turvallisuusohjeet. Liséksi on joukko kasikirjoja ja rakennusalan jarjestdjen ohjeita.
Rakennusalalla jarjestaytyneet ammatti- ja toimialajarjestot pitavat jarjestdjen ohjeita ja
saannostéd hyvan toteutustavan normeina. Tallaisia toteutusmenetelmé-, mitoitus- ja
suunnitteluohjeita ovat esimerkiksi Rakennustietosaation julkaisemat materiaalit. (Lehti-
nen 2019, 10.)

2.2 Tyéturvallisuuslaki

Voimassa oleva Ty6turvallisuuslaki (738/2002) tahtdd tydtapaturmien vahenemiseen
tyopaikoilla. Samoin se méaarittelee tytturvallisuusvastuun tydantajalle. Tydnantajan on
annettava tyontekijalle tietoa tyttehtavien ja tytpaikan vaara- ja haittatekijoistd. Henki-
I[6nsuojainten, apuvdlineiden ja muiden laitteiden hankkiminen seka mahdollistaminen
tyoté tehdessa tyotapaturman tai sairastumisen valttamiseksi kuuluu tydnantajalle. Tyon-
antajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista ja
koulutettava tyontekijoita ndiden asioiden osalta. (ETY 1989, 27; RT 103916, 2020; Ty6-
turvallisuuslaki 2002, 1 §-16 §8.)

Yhteistoimintalain mukaan tyontekijoiden on toimittava yhteistydssé tyonantajan lainmu-
kaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyontekijan yleisend velvoitteena on noudattaa
maarayksia ja ohjeita, jotka tydantaja esittda tyopaikalla toimivaltansa puitteissa. Tyon-
tekijan on huolehdittava itsensa ja muiden turvallisuudesta. Jos tyOpaikalla ilmenee vi-
koja tai puutteita tydolosuhteissa tai tydmenetelmissa, tyontekijan on viipymaétta ilmoitet-
tava niista tyonantajalle. Tydvalineita tyontekijan tulee kayttdd saamansa koulutuksen ja
ohjeistuksen mukaisesti. Henkilékohtaisia suojavdlineitd ja vaatetusta tydntekijalla on
velvollisuus kayttdd asianmukaisesti, jotta tydssa ei aiheutuisi tapaturman vaaraa. Tyon-
tekijalla on oikeus kieltaytya tai pidattaytya tyosta, mikali tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa
tyontekijdn omalle tai muiden tydntekijdiden hengelle tai terveydelle. (Tydsopimuslaki
55/2001; Tyo6turvallisuuslaki 2002, 17 §-23 §; RT 103916, 2020.)

Tyo6turvallisuuslaki pyrkii tyon kuormitustekijoiden vélttdmiseen ja véahentamiseen. Tyo6-
paikan ja tyoolosuhteiden jarjestys ja siisteys on mainittu niin ikdan laissa. Samoin on
ehkaistava tyontekijan altistumista vaarallisille aineille, melulle, liialliselle lammodlle, pai-
neelle, tarindlle seka terveydelle haitallisille biologisille aineille. S&hkolaitteista, s&hkon
kaytosta ja staattisesta sahkdsta muodostuva vaara on oltava minimaalinen ja sité tulee
valttaa kaikin keinoin. (Tyoturvallisuuslaki 2002, 24 8-43 §; RT 103916, 2020.)
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Tybnantajaa ja tyontekijaa velvoitetaan huomioimaan pelastautuminen ja ensiapu seka
onnettumuuden vaaratekijat kaikissa tydolosuhteissa. Tydntekijan velvollisuus on toimia
turvallisella tavalla tydnantajan ohjeiden mukaisesti. Velvollisuus ei kuitenkaan rajoitu
vain tybnantajaan, vaan tyotekijalla on myo6s vastuu ty6turvallisuuslain mukaan tarkas-
tella tydnsa vaikutuksia ympéaristdon ja muihin. (Lehtinen 2019, 31; Ty6turvallisuuslaki
44 8-47 §; RT 103916 2020.)

Paaurakoitsijan velvollisuutena on tyépaikan turvallisuuden ja terveellisyyden jarjestyk-
sesta ja siisteydesta huolehtiminen seké tyopaikalla toimivien tytnantajien, aliurakoitsi-
joiden ja itsendisten tyonsuorittajien toimintojen yhteensovittaminen. Lisaksi paaurakoit-
sijan on huolehdittava siitd, etta jokaisella rakennustytémaalla tyoskentelevalla ja liikku-
valla on nakyvilla henkilon yksildiva kuvallinen tunniste. Ty6turvallisuuden varmista-
miseksi padurakoitsijan on pidettava ajantasaista luetteloa rakennustydmaalla tyésken-
televista tydntekijdista. Luetteloon kirjattavien henkilétietojen osalta noudatetaan henki-
|6tietolakia (523/1999). (Tyoturvallisuuslaki 2002, 51 §-52 b §; RT 103916 2020.)

2.3 Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelutoiminnasta

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelutoiminnasta 44/2006 astui voimaan
1. helmikuuta vuonna 2006. Laissa sdadetédén tyopaikalla tapahtuvaa tyontekijoiden ja
tybnantajan valista yhteistoimintaa. Lain tarkoitus on varmistaa ty0suojelun noudattami-
nen tydpaikoilla ja parantaa tydymparistta ja tydolosuhteita tydpaikoilla yhteistoimintana.
(Laki tydsuojelun valvonnasta ja tytpaikan tyésuojelutoiminnasta 2006.)

Aluehallintovirastot valvovat itsendisina toimijoina tydsuojelulainsaadannén noudatta-
mista tydpaikoilla. Valvonnan tavoite ja annettavan ohjauksen painopiste on tydpaikko-
jen itsendinen tytolojen parantaminen ja arviominen. Tyosuojeluviranomaisella on kui-
tenkin oikeus velvoittaa tydnantaja korjaamaan tai poistamaan saanndsten vastaiset olo-
tilat tyopaikalla méaraajassa, mikali niitd ilmenee. Tehosteena on yleisesti kaytettava
uhkasakko tai tyon keskeyttaminen. (Lehtinen 2019, 21; Laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojelutoiminnasta 2006, 15 §; RaTu TT 3.19.)

Tyo6suojeluviranomaiset tarkastavat ja valvovat tydsuojelulain pelisdantdjé ja niiden nou-
dattamista. Keskeisia tarkastettavia ja valvottavia tydelaméan pelisdantoja ovat tydsopi-
muslaki, tyoturvallisuuslaki, ty6aikalaki, vuosilomalaki, tyoterveyshuoltolaki ja laki nuor-

ten tyontekijoiden suojelusta (Lehtinen 2019, 21-22). Lisdksi tydsuojeluviranomaiset
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tutkivat tyopaikoilla tapahtuneet vakavat ty6tapaturmat ja mahdolliset ammattitaudit ja
niiden aiheuttajat. Tydsuojelutarkastaja on oikeutettu lain mukaan padsemaan jokaiselle
tyopaikalle, kaikkiin valvontakohteisiin sekd saamaan nahtavékseen tydsuojeluvalvon-
taan liittyvat tarvittavat tydnantajan asiakirjat. TyOpaikat ja tydnantajat voivat pyytaa tyo-
suojeluviranomaista tekemaan tarkastuskaynnin yksittaiselle tydpaikalle omasta tahdos-
taan. (Lehtinen 2019, 22; Ratu TT 3.19.)

2.4 Tyb6tapaturma- ja ammattitautilaki

Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 annettin Helsingissa 24. huhtikuuta 2015.
Lain tarkoitus on saataa tyontekijan oikeudesta korvaukseen tydtapaturman ja ammatti-
taudin johdosta seka yrittdjan oikeudesta vakuuttaa itsensa tydtapaturman ja ammatti-
taudin varalta. Laissa maarataan, etta tyénantaja on velvollinen vakuuttamaan tyonteki-
jansa tyotapaturman ja ammattitaudin varalta. (TyOtapaturma- ja ammattitautilaki
459/2015, 1 §, 3 §).

Tyo6tapaturmaksi maaritellaan ulkoisesta tekijasta johtuva &killinen ja odottamaton tapah-
tuma, joka aiheuttaa tyontekijélle vamman tai sairauden. Tyotapaturmalla tarkoitetaan
tapaturmaa, joka on sattunut tydntekijalle tydossa (Tyotapaturma- ja ammattitautilaki
459/2015, 17 §, 20 8§).

Ammattitaudilla tarkoitetaan sairautta, joka on paaasiallisesti aiheutunut tyontekijalle al-
tistumisesta fysikaaliselle, kemialliselle tai biologiselle tekijalle tydssa, tyontekopaikan
alueella tai koulutuksessa. Tydnantajan on huolehdittava tapaturmaluettelosta. Tapatur-
maluettelon tarkoitus on edistaa tapaturmien ehkaisya seka korvaus- ja vakuutusasian
selvittamista. (Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015, 26 §, 267 8)

2.5 Valtioneuvoston asetus tydvalineiden turvallisesta kaytésta ja tarkastamisesta

Valtioneuvoston asetus tydvalineiden turvallisesta kaytdsta ja tarkastamisesta 403/2008
tuli voimaan 1.1.2009. Annettua asetusta sovelletaan koneen, véalineen ja muun teknisen
laitteen seka niiden yhdistelman kayttoon ja tarkastamiseen (VNa 403/2008, 1 8). Laki-
asetuksen tavoitteena on tyoturvallisuuden parantaminen selkeyttamalla tyossa kaytet-
tavien koneiden ja laitteiden kayttoon liittyvia sdannoksia ja ohjeistuksia (Lehtinen 2019,
226).

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jukka Sotamaa



15

Tybnantajan on osoitettava ja hankittava tydntekijan kayttéon kulloinkin tehtavaan tyo-
hon seka tydolosuhteisiin sopiva ja turvallinen tyovaline. Tyovalineen kaytto ja sen kuor-
mittaminen ei saa olla vaaraa aiheuttavaa. Tydnantajan on huolehdittava laitteiden kayt-
téonottotarkastuksista tai maaraaikaistarkastuksista (VNa 403/2008, 2 §, 32 8.)

Asetus (403/2008) velvoittaa yhteisella tydmaalla itsenaista tydnsuorittajaa, suunnitteli-
jaa, tyovdlineen asentajaa, kayttoonotto- ja maardaikaistarkastuksen suorittajaa ja ra-
kennuksen haltijaa (Lehtinen 2019, 226). Yleisesti sovellettavia sdadoksia ovat valtio-
neuvoston asetus tydpaikkojen terveys- ja turvallisuusvaatimuksista (577/2003), joka si-
saltdd saannokset tydpaikan valaistuksesta, liikenteestd, turvallisesta kulkemisesta ja
likkumisesta tydskentelypaikoilla. Tyopaikkojen paloturvallisuudesta, pelastautumisesta
hatatilanteissa seka suojelu- ja pelastautumisohjeista saadetaan valtioneuvoston ase-
tuksessa tydpaikkojen terveys- ja turvallisuusvaatimuksista 577/2003. Rakennustytn

turvallisuudesta saadetaan erikseen. (VNa 577/2003, 1 8.)

2.6 Valtioneuvoston paatds henkilonsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa

Laki henkilonsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa tuli voimaan 1.1.1994. Paatosta
tulee soveltuvin osin noudattaa tydturvallisuuslaissa 378/2002 mainitussa ja tarkoite-
tussa tyossa. Paatos maarittelee henkildénsuojaimen niin, etté silla tarkoitetaan tyonteki-
jan kayttamié henkilokohtaisia suojavarusteita, joiden tarkoitus on suojata tyéntekijaa ta-
paturmalta tai sairastumiselta. (VNp 1407/1993, 1 §-2 8.)

Suojaimet maaritellddn laissa tydnantajan hankittavaksi, jos vaaraa ei voida valttaa
muilla teknisilla toimenpiteilla tai tydn organisoinnilla. Tydnantajan vastulla on my6s suo-
jainten laatuvaatimukset niita hankittaessa. Tyontekijan vastuulle jAd suojaimien ohjeis-
tettu kayttaminen. Tydnantajan vastuulla on suojainten korjaus- ja huoltotoimenpiteet ja
tarpeen vaatiessa niiden uusiminen. TyoOntekijan vastuulle jaa suojainten huolellinen
kaytto, hoitaminen seka viipymaéttd ilmoittaminen, mikali niissa havaitaan vikoja tai puut-
teita. (VNp 1407/1993, 3 §-6 §).

Valtioneuvoston paatdés henkilbnsuojainten valinnasta ja kaytostd tyossa (VNp
1047/1993) paatoksen lopussa on viitteellinen henkilokohtaisia suojaimia (kuva 2) esit-
televa luettelo. Liséksi paatds sisaltaa luettelon toiminnoista ja toiminnan alueista, jotka

saattavat edellyttaa henkilokohtaisten suojavalinen hankintaa (VNp, Liite 11-1I).
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Kuva 2. Henkilénsuojaimet (Tyoterveyslaitos 2020).

2.7 Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta

Asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009 tuli voimaan 1.6.2009. Se velvoittaa uu-
disrakentamista, korjausrakentamista ja kunnossapitoa. Lakiasetusta sovelletaan myds
rakentamisen suunnitteluun ja rakennushankkeen valmisteluun. Asetus méaaérittelee ra-
kennustydmaaksi paikan, jossa tehdaan rakennustyotd samanaikaisesti useamman
tydnantajan voimin tai itsendisen tydnsuorittajan toimesta. Rakennuttajaksi maaritellaédn
organisaatio tai henkil®, joka ryhtyy rakennushankkeeseen, valvoo tai ohjaa hanketta.
Turvallisuuskoordinaattorilla tarkoitetaan rakennushankkeeseen nimettya vastuullista
edustajaa, jonka rakennuttaja on nimennyt. Paatoteuttaja on rakennuttajan nimeama
paaurakoitsija, joka kayttdd paaasiallista maaraysvaltaa rakennushankkeessa. (VNa
205/2009, 1 §8-2 8.)

Tyoturvallisuuden ndkokulmasta asetus madrittelee rakennushankkeen osapuolille ylei-
sia velvollisuuksia. Rakennuttajan, suunnittelijan, tydantajan ja itsenaisen tydnsuoritta-

jan on huolehdittava siita, ettd tyostd ei aiheudu vaaraa rakennustyomaalla
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tyoskenteleville eika tydmaan laheisyydessa oleville ihmisille. Paatoteuttajalla on tyo-

maan perehdytysvastuu kaikille rakennustyémaan tyontekijoille. (VNa 205/2009, 3 §8-4
8.)

Asetuksen mukaan jokaisella hankkeella on oltava rakennuttajan valitsema turvallisuus-
koordinaattori. Turvallisuuskoordinaattori vastaa rakennustyémaan turvallisuuteen ja ter-
veyteen kuuluvien toimenpiteiden yhteensovittamisesta. (VNa 205/2009, 5 §; Lehtinen
2019, 160.)

Jokaisella rakennustydmaalla on oltava paatoteuttaja. Tasta rakennuttajan on asetuksen
mukaan huolehdittava. Jos péétoteuttajaa ei ole nimetty, vastaa rakennuttaja itse paato-
teuttajalle kuuluvista velvollisuuksista (VNa 205/2009, 6 8.) Paatoteuttajan velvollisuus
on ennen rakennustdiden aloittamista esittédé tilaajalle rakennushankkeen tyoturvalli-
suutta edistavat ja koskevat suunnitelmat. Rakennushankkeessa paatoteuttaja vastaa
rakennusalueen kaytén suunnittelusta. (VNa 205/2009, 10 §-11 §8.)

Rakennustydmaan tydmaatarkastukset kohdistuvat kaikkiin rakennustytssa kaytettaviin
koneisiin ja laitteisiin. Telineet ja nostovdlineet tulee aina tarkastaa tyOpaikalla ennen
kayttoonottoa. Laitteisiin on kohdistettava viikottaiset kunnossapitotarkastukset ja turval-
lisuusseuranta. Kaikista tarkastuksista on pidettava poytakirjaa. Havaitut viat ja puutteet
on Kkorjattava valittbmasti ennen laitteen kayttoonottoa. (Lehtinen 2019, 178; VNa
205/2009 14 §-18 8.)

Paatoteuttajan vastuu tyon fyysisyydesta ja kuormittavuudesta huomioidaan asetuk-
sessa. Rakennusmateriaalit ja tydskentelytavat tulee suunnitella siten, etté tydntekijaan
kohdistuvia tydasentojen ja nostojen aiheuttamia vaaroja ehkaistdan. Tyonantajan on
hankittava tyontekijélle rakennustydn olosuhteisiin sopivat turvalliset ja ergonomiset tyo-
valineet. (VNa 205/2009, 69 §.)

Henkilosuojainten tarve rakennustyfssd saadetdan valtioneuvoston pdaatoksessa
1407/1993. Edellda mainittuun asetukseen tdydennyksena tassa asetuksessa saadetaan,
ettd tyonantajan on valittava henkildnsuojaimet tydntekijélle rakennustyémaan kokonais-
arvion perusteella vaarat ja niiden merkitys tunnistaen ja etta heijastavaa varoitusvaate-
tusta on aina kaytettava rakennustydmaalla. Palo- ja rajahdysvaaran osalta rakennus-
tydbmaa on suunniteltava ja jarjesteltava niin, etta tulipalon vaara ennaltaehkaistaan. Ra-
kennustyOmaalla on oltava palosammutusvélineet sekd palohalytysvalineet ja turvalli-
suuskilvet. Tydmaan vastuuhenkild vastaa alkusammutuskalustoon perehdyttdmisesta.
(VNa 205/2009, 72 8.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jukka Sotamaa



18

3 VIRANOMAISOHJEET JA LAIN KAYTTO

Rakennushankkeen tyodturvallisuuteen liittyvia keskeisia tydnantajan velvoitteita on tyo-
turvallisuusriskien tunnistaminen. Rakennustytémaan ty6turvallisuusasiakirjojen lahtétie-
tona on riskien kartoitus. Rakennushankkeen keskeiseksi tavoitteeksi tulee asettaa tyo-
turvallinen tydmaa seka laatu ja tehokkuus. Nama asiat ovat mitattavissa eri ohjeistuksin
ja mittarein. Ty6turvallisuuden varmistaminen tapahtuu asianmukaisilla ty6turvallisuus-
suunnitelmilla seka johtamisella. Ty6turvallisuuden kannaottojen ja ohjeistusten kannalta
on olennaista, etta riskeja ja vaaroja voidaan hallita. (Lehtinen 2019, 4; Simola 2005,
73.)

Paatoteuttajan pyrkimys ennaltaehkaista ja estda onnettomuudet tydpaikalla ja suojella
siella tydskentelevia henkildita toteutuu teknisin ratkaisuin ja tytehtévia seké toimintaa
koskevilla saanndgilla. Tyonantaja pyrkii ehkdisemaan onnettomuudet tunnistamalla ja
poistamalla vaarat ennakolta sekd kouluttamalla, opastamalla ja vaikuttamalla ihmisten
toimintatapoihin. Turvallisuusjohtamisella saadaan aikaiseksi myodnteiden tydilmapiiri,
yhteiset toimintatavat ja hyvét henkilosuhteet. Yksi keskeinen turvallisuusjohtamisen laa-
tukriteeri on ty6turvallisuustason jatkuva parantaminen. (Simola 2005, 73.)

Valtioneuvoston asetusten ja maaraysten toteuttaminen, ohjaus ja valvonta kuuluvat
rakennuttajille, suunnittelijoille, paatoteuttajille, tydntekijoille ja itsendiselle tydnsuoritta-
jille. Tydturvallisuusmaaraykset painottavat rakennuttajan ja suunnittelijoiden tekeman
tyon tarkeytta ja vaikutusta varsinaisen ty6teon turvallisuuteen heti rakennushankkeen
alkaessa ja paatoteuttajan jatkuvasta huolehtimisesta suunnitelmien toteuttamisesta ja

valvonnasta. (Hietavirta ym. 2018, 7.)

Rakennushankkeen riskien ennaltaehkaisy ja minimoiminen tapahtuu riskien arvioinnilla.
Riskiarvioilla selvitetéaan ja arvioidaan tydpaikan riskit ja vaarat ymparistoon ja tyonteki-
joihin vaikuttavana tekijana. Jarjestelmallinen riskiosa-alueiden selvittaminen on hyva
kaytanto, jotta vammojen, vahinkojen seka lahelta piti -tilanteiden ehkaisy ja ennakointi
parantuu. Riskiarviolla myds selvitetddn toimenpiteet tai suojatoimet, jos kaikkia vaaroja

tai haittoja ei voida poistaa. (Lehtinen 2019, 25.)
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3.1 Ty6suojeluviranomaisen seuranta ja ohjeistus

Tyo6suojeluviranomaisten tehtdva on seurata ja valvoa ty6turvallisuutta ja tydsuojelua
asetettujen sdanndsten ja maaraysten mukaisesti ja tama tehtdva on osoitettu Suo-
messa aluehallintovirastoille. Tydsuojeluviranomaisen ohjeistus on, etta tydturvallisuus
rakennustydmaalla on huomioitava jo suunnitteluvaiheessa. Rakennuttajan vastuulla on,
ettd rakennushankkeen aikana rakennusty® on jatkuvasti turvallista. (Tydsuojelu 2020;
Lehtinen 2019, 22.)

Tyb6suojeluviranomainen voi osoittaa velvoitteita paatoteuttajalle seka rakennuttajalle
tyosuojelusaaddsten mukaisesti. Valvonnassa keskitytdaan tydmaaolosuhteiden vaaro-
jen ennaltaehkaisyyn ja poistamiseen. Vuorovaikutus tydnantajan ja tyéntekijan kanssa
on tarkea keino. Liséksi toteutetaan valvontakyselyja, joiden tarkoitus on hankkia tietoa
tyopaikan olosuhteista. Valvontatytn tavoitteena on tukea tydpaikan omaa tydsuojelu-
tyota ja saada aikaan muutosvaikutusta tyoturvallisuuden kehittymiselle tydpaikalla.

(Tybsuojeluvalvonnanohjeita 2016, 5-7.)

Tarkastuksista informoidaan tydnantajaa paasaantdisesti ennakolta. Jos kyseisista tar-
kastuksesta ei ilmoiteta etukateen, tarkastajan on tyopaikalle saapuessaan kuitenkin il-
moitettava asiasta tydnantajalle ja taman tydsuojeluvaltuutetulle (Lehtinen 2019, 22).
Paatoteuttajan aloitteesta tehtyihin tarkastuskutsuihin tydsuojeluvalvontaviranomaisella
on velvollisuus vastata. Tydsuojeluviranomaisen tarkastustoiminnan tulee olla puoluee-

tonta ja mahdollisimman objektiivista. (Tyodsuojeluvalvonnanohjeita 2016, 8-9.)

Kysely ja keskustelu ovat tavallisimmat toimintamenetelmat tydsuojelutarkastuksessa.
Myénteinen palaute rakentaa ty6turvallisuutta tydsuojelun ndkodkulmasta. Tarkastajan
toimintaan tarkastuskierroksella sisaltyy lainsdadannoén ja maaraysten neuvontatyo tyo-
paikalla. Tarkastajalla on aina velvollisuus ja oikeus puuttua sdédnnésten vastaisuuksiin.
Keskeisimmat havainnot ja korjaamista vaativat puutteet tarkastaja esittaa tyéturvallisuu-
den ja tydolojen parantamiseksi. Tarkastajan velvollisuuksiin sisédltyy annettujen ohjeis-
tusten tai kehotusten seuranta. Toimintakeinoina ovat toimintaohjeistus, velvoite tai ke-
hotus tassa jarjestyksessa. Aarimaiset keinot ovat toimintakielto tai ilmoitus poliisille.

(Tybsuojeluvalvonnanohjeita 2016, 10-15.)
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3.2 Esimerkkeja puutteista korjausrakentamisen tyoturvallisuudessa

Tyo6suojeluviranomainen kaynnisti vuonna 2016 kaksivuotisen valtakunnallisen tarkas-
tushankkeen tyoturvallisuuteen liittyen. Tarkastuksia oli tehty 2.2.2017 mennessa 1 300
kappaletta ja viranomaisohjeistuksia oli annettu 1 700 kappaletta. Asbestipdlynhallin-
nassa oli parannettavaa suojausten ja puhtauden osalta. Liséaksi asbestitytén ennakkoil-
moitusten antamisessa oli puutteita. Kayttdturvatiedotteiden ja kemikaaliluetteloiden
osalta oli ollut puutteita seka korjausrakentamisessa paatoteuttajien toiminnassa. Sa-
moin polyntorjunnassa ja henkilokohtaisten suojavarusteiden kaytdssa oli puutteita.
(Aluehallintovirasto 2020.)

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto tiedotti 20. joulukuuta vuonna 2018 kiinteisto-
palveluyrityksen saamasta tuomiosta. Tydsuojeluviranomaisen lausunnossa viitattiin sii-
hen, etta nojatikkaita ei saa kayttaa tydalustana. Samoin viranomaisen mukaan tyénan-
antaja oli laiminlyényt tydkohteen vaarojen arvioinnin, jotta tyontekijalla olisi tarvittavat ja

asianmukaiset tyovalineet ja ty6turvallisuusvarusteet tydssa. (Aluehallintovirasto 2020.)

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto tiedotti vuonna 2018, etta 5.12.2018 jaahdy-
tys- ja tuulestuslaitteita valmistavan yrityksen tyonjohtaja tuomittiin sakkorangaistukseen
tyoturvallisuusrikoksesta. Toukokuussa 2017 tapahtuneessa ty6tapaturmassa tydnteki-
jan sormi lahes irtosi suojaamattoman katkaisusahan kayttéhetkella. Sahan ylasuoja ol
poistettu kaytdsta. Tydsuojeluviranomainen totesi, ettd tydnjohtaja ei ollut riittavasti oh-
jannut alaisiaan, vaan oli laiminlyényt valvontavastuunsa. Vastaavasti tydnantaja ei ollut
huolehtinut riittavasti suojalaiteen toimintakunnosta. Tyodsuojelun vastuualue ohjeisti,
ettd vaarat on tunnistettava ja vaara on estettdva asiamukaisilla seka toimivilla suojalait-
teilla. (Aluehallintovirasto 2020.)

Lansi-Uudenmaan karajaoikeus tuomitsi 5.12.2019 tyopaallikdn ja vastaavan tydnjohtaja
sakkorangaistukseen ty6turvallisuusrikoksesta. Tapaus alkoi tydsuojelutarkastuksessa
havaitusta laiminlydnnistd. Rakennustyomaalla todettiin putoamisvaaroja kulkuteiden,
aukkojen ja korkeiden paikkojen osalta. Ongelmiin oli puututtu aikaisemmin, mutta niita
ei ollut korjattu seurantatarkastuksessa. Ty6suojelun lakimies aluehallintovirastosta to-
tesi, etta tyoturvallisuuden tayttymiseen riittdd turvamaaraysten rikkominen. Havaittu tyo-
turvallisuus maaraysten rikkominen riitti perusteeksi sakkorangaistukselle, vaikka tyota-
paturmaa ei ollut syntynyt ja vahinkoseuraus oli jaédnyt toteutumatta. (Aluehallintovirasto
2020.)
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4 MUUT KAYTANNOT JA OHJEET

Yhteisella rakennustydmaalla on aina yhteiset turvallisuussaénnét. Urakoitsijoiden maa-
ran kasvaessa yhteisella rakennustydmaalla sdantdjen merkitys ja tarve kasvaa. Tall6in
tulee maaritella kirjalliset ohjeet siita, miten tyoturvallinen tydmaa voidaan varmistaa.
Vuoden 2019 asetuksessa tdma tehtava osoitettiin rakennuttajalle. Eri urakoitsijoiden
tyotehtavien yhteensovittaminen ja kadytannonohjaus patee kaikissa rakennushankkei-
den toteutusmuodoissa. Turvallisuussaantdjen tarkoituksena on yhteistyé koko hank-

keen ajan eri urakoitsijoiden valilla. (Lehtinen 2019, 38.)

Vaarojen tunnistaminen on rakennushankkeelle ominainen tydmenetelma. Jokaisen ra-
kennustydmaan ja rakennushankkeen erityisyys vaatiii erillisen analyysin vaarojen ja ris-
kien arvioinnista. Riskiarviointimenetelmana voidaan kayttaa kirjallisia raportteja tai séah-
koisia dokumentteja. Potentiaalisten ongelmien analyysi (POA) on yksi mahdollinen ja
yleisesti kaytetty tyoturvallisuusanalyysimenetelma. Ennakkovaroitus ty6tapaturmasta
tai tyOturvallisuuden tilapaisesta heikkenemisesta rakennustydmaalla on lahelta piti -ti-
lanne. Kyseiset tilanteet vaativat jarjestelmaéllisen raportoinnin ja korjaavat toimenpiteet.
Vaaraa ja haittaa aiheuttavat puutteet ja viat on tyoturvallisuuslain mukaan aina ilmoitet-
tava. Myos lahelta piti -tilanteet ovat ilmoitusvelvollisuuden piirissé. (Talonrakennusteol-
lisuus 2017.)

4.1 Turvallisuuskoordinaattori rakennushankkeessa

Rakennushankkeen turvallisuuskoordinaattorin valitsee rakennuttajan edustaja. Ty6tur-
vallisuuskoordinaattorin perustehtdva on hoitaa ty6turvalisuustehtavia rakennushank-
keeseen liittyen. Rakennuttaja valitsee turvallisuuskoordinaattorin, kun hankkeen tar-
kempi suunnittelu aloitetaan. Patevyysvaatimus tehtavaan maaraytyy hankkeen vaati-
mustason mukaan. Turvallisuuskoordinaattori tarkastaa hankkeen lahtdtietojen tydtur-

vallisuustarpeen. (Tyo6turvallisuuskeskus 2014, 5.)

Turvallisuuskoordinaattori toimii mukana suunnittelun ohjauksessa ja varmistaa tyotur-
vallisuustehtévien huomioimisen suunnitteluvaiheessa. Tyo6turvallisuusasiakirjan, -s&én-
téjen ja menettelyohjeiden laatiminen on turvallisuuskoordinaattorin tehtava ennen ra-
kennushankkeen aloitusta. Hyvan tavan mukaan rakennuttaja, paaurakoitsija seka muut

urakoitsijat tekevat yhteistyota riskien arvioinnissa. Turvallisuusasiakirjassa tulee mainita

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jukka Sotamaa



22

ja esittaa rakennushankkeen tunnetuimmat vaaratekijat. Asiakirjan tavoite on parantaa
rakennustydmaan turvallisuusriskien hallintaa. Turvallisuuskoordinaattori tarkastaa paa-
toteuttajan laatimat keskeiset rakennushankkeen turvallisuussuunnitelmat ennalta. Tyo-
maa-alueen kayton suunnitelmat, vaarallisten tdiden suunnitelmat, pélynhallintasuunni-
telmat ja putoamissuojaussuunnitelma ovat paatoteuttajalta vaadittavia suunnitelmia.
(Lehtinen 2019, 34; Tyoturvallisuuskeskus 2014, 6-9.)

Turvallisuuskoordinaattori valvoo rakennushankkeessa edellytettyja tyoOturvallisuutta
koskevia velvoitteita ja niiden noudattamista. Turvallisuuskoordinaattorin tehtava on
koordinoida tytturvallisuutta edistavia asioita rakennustyémaalla. (Rakennusteollisuus
2020; Lehtinen 2019, 54.)

4.2 Rakennuttajan ja rakennushankkeeseen ryhtyvan tyoéturvallisuustehtavéat

Ty6turvallisuuslain mukaan rakennuttajan tai rakennushankkeeseen ryhtyvan vastuulla
on rakennustytmaan yleisjohdosta huolehtiminen seka yhteistoiminta. Mikali paatoteut-
tajaa ei ole hankkeeseen nimetty, on rakennuttajalla myds vastuu rakennustyémaan jar-
jestyksesté ja siisteydesta. (Lehtinen 2019, 52.)

Rakennuttajalla on velvollisuus huolehtia rakennustydmaan ja rakennushankkeen tyo-
turvallisuudesta. Rakennuttajan tyoturvallisuusvelvoitteet ja -vastuut jatkuvat koko ra-
hennushankkeen lapi. Tarveselvitysvaiheessa tehtavat riskikartoitukset ovat rakennutta-
jan vastuutehtava. Jo hankesuunnitteluvaiheessa rakennuttajan on huolehdittava tytur-
vallisuuteen liittyvista tehtavista. Esimerkkina tasta on turvallisuuskoordinaattorin nimea-
minen. (RT 10-10982. 2010, 2-3.)

Rakennuttaja valitsee paadsuunnittelijan rakennushankkeelle. Toimeksiannossaan ra-
kennuttajan on esitettdva vaatimus tyoturvallisuuden huomioimisesta kaikessa suunnit-
telutytssa. Rakennuttajan velvollisuus on antaa suunnittelijoille tarvittavat lahtotiedon
hankkeen tyoturvallisuustehtavien maarittelyyn. Rakennuttajan tehtava on ohjata toteut-
tajia ja suunnittelijoita rakennushankkeen yhteiseen vuoropuheluun tydturvallisuuden
huomioimisessa. (RT 10-10982. 2010, 5)

Rakennuttaja tai rakennushankkeeseen ryhtyva valitsee paatoteuttajan ja huolehtii, etta
paatoteuttajalla on riittdvat tiedot tyodturvallisuusasioista tyon toteuttamiseen liittyen.

Urakka-asiakirjoissa tulee esittdd rakennushankkeen keskeisimmat tyGturvallisuuteen
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liittyvat asiat. Rakennuttajan on sisallytettava tarjousasiakirjoihin hankkeen turvallisuus-
asiakirja ja turvallisuussaannot. Turvallisuussaannot laatii rakennuttaja. Niissa huomioi-
daan, etta kaikki rakennusvaiheet ja osaurakat ovat ty6turvallisia ja yhteensovitettavissa
tyoturvallisuuden nékdkulmasta. (RT 10-10982. 2010, 5-6.)

Varsinaista rakennustdiden aloittamista edeltéava rakennusluvan méérittelema aloitusko-
kous on rakentamisen ohjauksen kannalta tehokas tapaaminen ja erinomainen véline
myds ty6turvallisuuden kannalta. Aloituskokouksessa on my¢s oiva mahdollisuus yh-
teensovittaat hankkeen eri toimijoiden tehtavat ja lapikayda niihin liittyvat turvallisuus- ja
riskitekijat. Rakennuttajan johdolla kaydaéan aloituskokouksessa lapi tydntekijoiden pe-
rehdyttamiseen liittyvat asiat ja samalla koko hankeorganisaatio perehdytetaan alkavaan
rakennustydmaahan. (Lehtinen 2019, 53-54.)

4.3 Paatoteuttajan tyoturvallisuustehtavat

Rakennustydmaalla kaikilla osapuolilla on ty6turvallisuusvelvollisuuksia. Osapuolten on
toimittava yhteistyssa. Euroopan Unionin rakennusdirektiivi korostaa yhteistoiminnan
merkitysta tapaturmia ehkasevana toimintamuotona ty6turvallisuuden parantamisessa.
Rakennustydasetus maaraa omalta osaltaan rakennuttajan, suunnittelijan ja tydnantajan
seka itsendisen tydsuorittajan yhdessa huolehtimaan rakennustyémaan tyoturvallisuu-
desta. Kaikkien hankkeeseen osallistuvien tahojen velvollisuus on yllapitaa ja edistaa

rakennustydmaan tyoturvallisuutta. (Lehtinen 2019, 59; Rakennusteollisuus 2017.)

Paatoteuttajan tulee yhteisella tydmaalla huomioida, ettd kaikille tyénantajille seka tyon-
tekijoillle annetaan tydturvallisuuteen liittyvat toimintaohjeet ja opastukset. Paatoteutta-
jan on varmistuttava siita, etta ohjeet ja tiedot tyon vaaroista, ensiavusta ja palontorju-
nasta rakennustydmaalla on riittdvassa maarin ohjeistettu. Paatoteuttajan vastuulla ovat
my0Os tyOmaajarjestelyt seka yleinen likkkuminen tydmaa-alueella. Rakennustydmaan
yleissuunnittelu, siisteys, tyopaikan ja ympariston turvallisuus seka terveys ovat paato-
teuttajan vastuulla rakennushankkeen aikana. Rakennushankkeessa kokonaisuus on
paatoteuttajan vastuulla. Kokonaisuus pitaéa sisalladn koko rakennushankkeen ohjauk-

sen ja valvonnan. (Lehtinen 2019, 51.)

Paatoteuttajan on nimettava tydtmaalle vastuuhenkild, joka huolehtii tybmaalla kaytetta-
vien koneiden ja laitteiden turvallisuudesta. Vastuuhenkilon tehtavand on myds tehda

tarkastuksia ennen tydmaan kayttéonottoa. Tarkistuksen kohteina ovat esimerkiksi tyo-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jukka Sotamaa



24

suojatelineet seka tydmaa-alueen kulkuvaylat. Viikoittaiset kunnossapitotarkastuksen ja
turvallisuusseuranta ovat niin ikdan vastuuhenkilon tehtavia. Tyoéturvallisuudesta ja tyo-
maa-alueen kaytdsta tehty tydmaan aluesuunnitelma ja sen ajan tasalla pitdminen on

paatoteuttajan velvollisuus. (Vastuu Group Oy 2020.)

Paatoteuttajan vastuulla on rakennustydmaan perehdytys ja kulunvalvonta. Samoin
ajantasainen henkilélistan yllapito tydmaalla tyoskentelevista henkildista ja sen paivitta-
minen on paatoteuttajan tehtava. Paatoteuttaja siis jarjestad tytmaalla perehdyttamisen
ja kulunvalvonnan ja pitda henkil6listaa kaikista tyémaalla tydskentelevisté tydntekijoista.
Tybmaalle tulevan tyontekijan perehdytys on ty6turvallisuuden kannalta tarkeaa. Paato-
teuttaja huolehtii my6s siita, etta kaikilla tydmaalla tydskentelevilla henkildilla on henki-
[6tunniste, ja tydmaalla liikkuessaan se on nakyvalla paikalla helposti nahtavissa. Paa-
toteuttajan tiedonantovelvollisuus on tydturvallisuutta edistava toimenpide. Kuukausittai-
nen raportointi verohallinnolle tydmaalla tydskentelevistda henkildistd ennaltaechkaisee

harmaata taloutta ja edistaé tyoturvallisuutta. (Vastuu Group Oy 2020.)

Paatoteuttaja velvoitetaan rakennustydasetuksessa suunnittelemaan tydvaiheiden to-
teutus turvalliseksi. Suunnittelu tulee tehda ennen toiden aloittamista. Paatoteuttajan
tuotannonsuunnittelussa huomioidaan myds rakennustydmaan turvallisuustoiminta. Esi-
merkiksi rakennustydmaan putoamissuojaussuunnittelu aloitetaan jo urakkalaskentavai-
heessa. Putoamissuojaussuunnittelun lahtdkohtana on yrityksen ty6turvallisuuteen liitty-
vat tavoitteet, toimintalinjaukset ja paatoteuttajan oma turvallisuusjohtaminen ja turvalli-

suussuunnittelu valvontaa sivuuttamatta. (Lehtinen 2019, 112.)

Rakennustydmaan tuotannonsuunnittelu paatoteuttajan toimenpiteena vertailee eri to-
teutusvaihtoehtoja ajankayton ja kustannustehokkuuden |6ytymiseksi. Valituissa tuotan-
non menetelmissa tytturvallisuudella on merkitysta. Paatoteuttajan on huomioitava tur-
vallisuuden kannalta tarkeat kokonaisuudet omassa tuotannonsuunnittelussaan seka
ymmartaa niiden vaikutus rakennustytasetuksen maaraysten konkreettisena toteutumi-

sena rakennustyomaalla. (Lehtinen 2019, 113)
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4.3.1 Tybmaa-alueen suunnittelu

Tybmaa-alueen kaytosta on tehtava kirjallinen aluesuunnitelma (kuva 3). Aluesuunnitel-
maa tulee paivittaa tarvittaessa rakennushankkeen aikana. Ajantasalla olevan aluesuun-
nitelman tulee olla rakennustydmaalla esilla kaikkien tytmaalla tyéskentelevien néhta-
villa oppaana ja ohjeistuksena. Aluesuunnitelman l&pikaynti on tarked osa tyontekijan
perehdyttamista. Aluesuunnitelmaan merkitaan tydmaan kulkutiet tyontekijoille ja kulku-
maantiet kuljetuslogistiikalle turvalliseen kulkemiseen tdhdaten. Hyvien kaytantéjen mu-
kaan rakennustytmaan liikennejarjestelyt osoitetaan saapuijille kyltein ja opastus on
merkitty jo tydbmaaportille. Vaarallisimmille alueille, kuten koneiden tyéskentelyalueille tai
kuorman purku- ja nostoalueille tehdaan erillisrajaukset tydmaa-alueen sisélle. (Raken-
nustydmaan aluesuunnittelu 2019, 6—13; Hietavirta ym. 2018, 47—-48)

Rakennustydmaan alueen kaytdn suunnittelun tavoite ja tarkoitus on, etta tydmaan
kaikki toiminta sujuu hyvin ja turvallisesti. Tydmaa-alueen kaytdén suunnittelulla tavoitel-
laan tydmaan yleisen jarjestyksen toteutumista ja turvallisen kokonaistoiminnan toteut-
tamista kulkureittien, sosiaalitilojen, nostopaikkojen, laitteiden, alkusammutuskaluston ja
varastojen sijoittelun osalta. Nailla kaikilla on iso merkitys tyoturvallisuudelle. (Lehtinen
2019, 115; Hietavirta ym. 2018, 46-47.)
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Kuva 3. Esimerkki rakennustydmaan aluesuunnitelmasta (TTK 2019).
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4.3.2 Rakennustodiden turvallisuussuunnitelma

Paatoteuttajan esittdd oman Kirjallisen tydmaan rakennustoéiden ty6turvallisuutta koske-
van suunnitelman rakennuttajalle. Rakennustdiden ty6turvallisuussuunnitelma tehdéén
ennen varsinaisten tdiden aloittamista. Paatoteuttajan turvallisuussuunnitelmalla on tar-
koitus varmistaa, etta kaikki rakennusty6t, tybvaiheet ja tehtavien ajoittaminen jarjeste-
taan mahdollisimman turvallisiksi eikéd vaaraa aiheudu tytmaalla tytskenteleville. Paa-
toteuttajan turvallisuussuunnitelmassa kiinnitetdan huomiota siihen, etta tydmaan yleis-
jarjestelyt, erilliset tyopisteet ja materiaalien kaytto eri rakennusvaiheissa ovat turvallisia.
Erityistd huomiota kiinnitetaéan myds tyokoneiden, nostolaitteiden, putoamissuojausten,
polyisyyden, rakennusaikaisen s&hkon ja valaistuksen, paloturvallisuuden, tydmaaliiken-
teen, elementtien ja suurten rakenteiden asennukseen ja tydmenetelmien jarjestelyihin.

(Rakennusteollisuus 2020.)

Rakennustydasetuksessa esitetdaan rakennustdiden turvallisuussuunnittelua koskevien
tyovaiheiden esimerkkiluettelo. Esimerkkiluettelossa mainitaan rakennustyot, joihin tulee
kiinnittd& erityista huomiota. Ne ovat elementtien asennus, putoamissuojaukset, asbes-
tipurkuty6t ja tydmaalla tapahtuva kaivuutyd. Naihin ty6tehtaviin tehdédéan tyémaalla
yleensa erilliset erityissuunnitelmat ennen tytvaiheiden aloitusta. (Lehtinen 2019, 109.)
Tyoturvallisuussuunnitelman laadinta on rakennushankkeen normaalia toimintaa (Koski
2010, 20).

4.3.3 Perehdytys tyéhon

Perehdyttamisella tarkoitetaan rakennustytémaalla tyéskentelevéalle henkildlle kuuluvaa
tutustumis- ja opastamiskierrosta rakennuskohteeseen ja sen tydskentelymenetelmiin
seka erityisolosuhteisiin. Perehtytys on paatoteuttajan tehtavé ja huolehtimisvelvoite ra-
kennustydmaan paatoteuttajan vastuuhenkildlla. Yleisesti perehdytys tapahtuu tydnjoh-
tajan toimesta ennen kuin tydntekija tai muu asianomainen henkild aloittaa tydskente-
lynsa rakennustydmaalla. Perehdyttdminen on jarjestettava jokaiselle ensimmaista ker-
taa tyomaalle tulevalle henkildlle. Paatoteuttajan on huolehdittava, ettd rakennustyo-
maalla tydskentelevilla on tiedot tydmaan vaara- ja haittatekijoistda seka tiedot turvalli-
sesta tybkentelysta. Paatoteuttaja siis varmistaa perehdytystoimenpiteillddn sen, etta

kaikilla rakennustytmaalla tydskentelevilla tyontekij6illa, tyénantajilla, urakoisijoilla ja

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jukka Sotamaa



27

itsenaisilla tyosuorittajilla on riittavat tiedot turvallisesta tydskentelysta. (Hietavirta ym.
2018, 24; 72; VNa 205/2009, 38.)

Rakennustyomaalla tydskentelevien henkiliden turvallinen tydskentely on tyontajalle
etu. Perehdytyksella varmistetaan tapaturmavaaran ymmartaminen. Yksityiskohtainen
perehdytys, tyontekijoiden vastaanottaminen, vaarakohteisiin tutustuminen seka tyo-
maatoiminnan ja tydskentelyn seuraaminen on tydsuojeluun liittyvaa toimintaa rakennus-
tydmaalla. Vaikkakin paatoteuttajalla on rakennustydmaalla paévastuu tydturvallisuuden
edistamisesta ja yhteistydstd, on jokaisen urakoitsijan perehdytettava omat tyotekijansa
tyoturvallisuuteen. Yksittaisella tyontekijalla on velvollisuus noudattaa perehdytyksessa

saamiansa ohjeita ja huolehtia siita, etta tydtapaturmia ei sattuisi. (Laitinen ym.2013.)

Perehdyttamisen tavoitteena on turvallisuusasenteen lisddminen rakennustydmaalla.
Tama osaltaa luo turvallisuuskulttuurin kehittymista ja edistaa sitd. Paatoteuttaja varmis-
taa aina, etta tydmaalla tydskentelevilla on riittavat tiedot tydmaan olosuhteista, laitteiden
toimintavoista, vaaroista ja oikeista tydskenteleytavoista. Perehdytyksen pohjana kayte-
taan Kirjallista listausta tyémaan tyoturvallisuuteen ja toimintaa liittyvista asioista. (Man-
nermaa 2018, 86.)

4.3.4 Tyosuojelupaallikko

Tyo6suojelun valvontalaki edellyttaa, ettd paaurakoitsija nimittéaa rakennushankkeelle ty6-
suojelupaallikon tydpaikan yhteistoiminnasta huolehtimaan. Laissa ei ole mainintaa ty6-
suojelupaallikon patevyysvaatimuksista, mutta yleisten kaytannén mukaan vaatimuk-
sena on ollut alan korkeakoulututkinto, jotta laissa mainittu reunaehto riittavasta pate-
vyydesta toteutuu. (Mannermaa 2018, 51; Lehtinen 2019, 137; Laki tydsuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 2006, 288.)

Yhteisella rakennustydmaalla tydsuojelupdallikén tehtava on toimia tydsuojeluasioiden
asiantuntijana ja yhteyslinkkina tydsuojeluviranomaisiin sekéa kehittaa tydpaikan tydsuo-
jelutoimintaa. Tydsuojelupaallikon tehtava on luottamuksen luominen eri toimintaryh-
mien valille seka informatiivisena linkkina toimiminen tietoiskuissa rakennustydmaan
keskeisista vaaroista ja suojausmenetemistéd ja mahdollisista lakimuutoksista. Ty6suoje-
lupaallikké on omalla asiantuntemuksellaan ja olemuksellaan esimerkki, joka luo hyvan
turvallisuusasenteen ja -kulttuurin tyopaikalle. (Mannermaa 2018, 51-54. Reiman 2015,

7,20.)
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4.3.5 TyoOsuojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutettu on tydsuojelun valvontalain mukaan tydntekijoiden keskuudestaan
valitsema henkild, joka edustaa tyontekijéita tydsuojelun yhteistoiminnassa. Tydsuojelu-
valtuutetun tehtéaviin kuuluu tydpaikan tydolosuhteiden tuntemus, yrityksen tydsuojelu-
tarkastuksiin osallistuminen ja ty6turvallisuuden edistaminen tydntekijoiden keskuu-
dessa. Valtuutetulla on oikeus keskeyttda tyémaalla tyontekijan hengelle tai terveydelle
valitonta vaaraa aiheuttava ty6. Tasta on tehtava ilmoitus tydnantajalle, joka puolestaan

ilmoittaa asiasta tydsuojeluviranomaiselle. (Lehtinen 2019, 137: Tydsuojelu 2015.)

Tybnantajan, jonka palveluksessa tydpaikalla on vahintdan kymmenen tyontekijad, on
valittava tyontekijoiden keskuudesta tydsuojeluvaltuutettu. Tydnantajan on ilmoitettava
tyontekijoille tasta oikeudesta, silla oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu on tydntekijoilla, ei
tydnantajalla. (Mannermaa 2018, 57; Lehtinen 2019, 137.) Mikali rakennushankkeessa
on eri tydnantajien palveluksessa olevia tyontekijoita, voidaan valita yksi yhteinen tyo-

suojeluvaltuutettu edustamaan kaikkia. (Lehtinen 2019, 137.)
Tyo6suojeluvaltuutetun toimintaa voidaan havainnollistaa seuraavalla tavalla:

- Perehdy tyopaikan tytsuojelutoimintaan, pida huoli kouluttautumisesta ja huo-
mioi taydennyskoulutuksen tarpeet.

- Tutustu tyopaikkasi tydturvallisuusvastuisiin, tyéturvallisuuskultuuriin ja -toimin-
tatapoihin.

- Tutustu tydsuojelun tehtavakenttadn. limoita tydntekijdille, ettd edustat heita ja
luo hyvat suhteet esimiehiin ja tydsuojeluviranomaisiin.

- Huolehdi omasta jaksamisestasi.

- Osallistu tytpaikkasi ty6turvallisuutta ja tyOterveytta edistdvaan arviointiin, seu-

rantaan ja kehittamiseen.

Tyo6suojeluvaltuutetun rooli (kuva 4) on toimia turvallisuusasioiden asiantuntijana. Hanen
tehtavansa on viestittaa tyoturvallisuusasioista niin tyontekijéille kun esimiehillekin. Ty6-
suojeluvaltuutetun tehtava ei ole vastata yrityksen ty6turvallisuudesta ja tydsuojelusta
yksin. H&n toimii yhdessé esimiesten, yrityksen johdon, omistajien ja tyontekijoiden
kanssa. (TTT 2016; Reiman 2015, 31.)
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Kuva 4. Ty6suojelutoimijan roolit (Reiman 2015).

4.3.6 Tyo6turvallisuuden koulutus

Tyoturvallisuuskorttikoulutus alkoi Suomessa vuonna 2003. Ty6turvallisuuskeskuksen
koordinoima tyOpaikan tyOturvallisuuden perehdyskoulutus on valtakunnallinen esimie-
hille ja tydntekijoille suunnattu koulutus ty6turvallisuuden edistdmiseksi. Koulutuksen ta-
voitteena on turvallisuusosaamisen lisaaminen tydpaikoilla. (Mannermaa 2018, 88.) Tyo-
turvallisuuskorttikoulutuksessa osallistujalle annetaan perustiedot tydympadristdn vaara-
ja haittatekijoista seka esitellaén tydsuojelun merkitys yhteisella tydpaikalla (Tyoturvalli-
suuskeskus 2020).

Tyo6turvallisuuskorttikoulutuksessa kaydaan lapi yhteisen tyopaikan vaarat ja se, miten
tyon tekeminen olisi turvallista. Eri osapuolten yhteistoimintaa korostetaan. Koulutus pe-
rehdyttaa osallistujan yleisiin tyoturvallisuusasioihin, jotka soveltuvat tydpaikoille kaikki-
alla. Tutkimustulokset puoltavat tydntekijoiden sitoutumista tydturvallisuusasioihin kou-
lutuksen saatuaan. Koulutus ei ole lakiin ja asetuksiin nojautuvaa, ja koulutukseen osal-
listuminen on vapaaehtoista. Useat rakennusalan tydnantajat kuitenkin edellyttavat tyon-

tekijoiltdan tyoturvallisuuskorttia. (Hyria 2012, 4.; Tyoturvallisuuskeskus 2020.)
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4.3.7 Henkildbnsuojaimet rakennustydmaalla

Valtioneuvoston asetuksen rakennustyon turvallisuudesta mukaan rakennustyémaalla
henkilon on kaytettava suojakyparad, silmien suojausta, turvajalkineita, heijastavaa va-
roitusvaatetta, lattiatbissa ja polvia rasittavissa tissa polvensuojaimia seka putoamis-
suojaukseen turvavaljaita. Samoin valtioneuvoston paatos 1407/1993 henkildsuojainten
valinnasta ja kaytosta tulee huomioida. (VNa 205/2009, 71 8.)

Suomessa myynnissa olevien henkilonsuojaimien tulee olla CE-merkittyja, ja niiden tulee
tayttaa Valtioneuvoston paatoksen henkilonsuojaimista (1406/1993) vaatimukset seka
Euroopan Unionin henkilosuojadirektiivin (89/686/EEC) vaatimukset (Mannermaa 2018,
259). Henkildnsuojainten kayton valinta perustuu vaara- ja haittatekijoiden ennaltaeh-
kaisyyn ja henkilékohtaiseen suojautumiseen rakennustydmaalla. Suojainten avulla lisa-
taan tyoturvallisuutta ja valtetddn onnettomuuksia seka tyotapaturmia. (Tukes 2020;
Mannermaa 2018, 259.)

4.3.8 Rakennustydmaan tyoturvallisuustarkastukset

Rakennustydmaan tyoturvallisuustarkastukset ovat tyoturvallisuusseurantaa. Seuran-
nan tarkoitus on tyémaalla tapahtuvan rakennustyon havainnointi ja seuranta tyoturval-
lisuuden toteutumisen nakokulmasta. Tarkastuksessa esille tulleet puutteet kirjataan ja
tarvittavat toimenpiteet vaaratekijoiden poistamiseksi ja tyoturvallisuuden yllapitdmiseksi
toteutetaan. (Lehtinen 2019, 125.)

Yleisin toimintamalli turvallisuusseurannassa on viikoittain tapahtuva ty6turvallisuus- ja
kunnossapitotarkastus eli viikkotarkastus. Sen toteuttavat tydmaalla paatoteuttajan tyon-
johto ja tydsuojeluvaltuutettu. Rakennustydasetuksen 205/2009 mukaan viikkotarkastus
on tehtava tydmaalla ainakin kerran viikossa (VNa 205/2009, 16 §; Lehtinen 2019, 125).
Tarkastuksessa lapikaydaan ja tarkastetaan tydmaan yleinen jarjestys, sahkot, valaistus,
kaikki nostimet, telineet tikkaineen, kulkutiet, maankaivuut ja sortumavarat seka muut
rakennustydmaan terveyden ja turvallisuuden kannalta tarkeéat asiakokonaisuudet. (Leh-
tinen 2019, 125.)

Rakennustydmaan tyéolosuhteiden mittaamiseen kaytetaan yleisesti TR-mittausta. TR-
mittaus ei yksinomaan mittaa puutteita ja kiinnitd huomiota vain puutteisiin. Sen tarkoitus

on seurata tydmaan kehittymista ja ottaa kantaa myos positiivisiin ja onnistuneisiin
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asioihin rakennustytémaalla. TR-mittarin on kehitetty vuonna 1992 tyéterveyslaitoksen,
Uudenmaan tydsuojelupiirin ja rakennusyritysten toimihenkildiden yhteistydna. TR-mit-
taus on pisimpaéan rakennustytmalla kaytossa ollut tydolosuhteiden mittausmenetelma.
Sen avulla maaritellaan rakennustydmaan tyé6turvallisuuden taso. Havainnot tehdaan
kiertamalla koko tyémaa. Havainnoitavat asiat on paatetty ennalta, ja jokainen havainto
kirjataan yl6s. (Kiurula ym. 2010, 49; Lehtinen 2019, 126; Rakennustieto 2001.)

TR-mittauksessa mitataan seuraavia asioita: 1) tydskentely, 2) telineet, kulkusillat ja tik-
kat, 3) koneet ja vélineet, 4) putoamissuojaus, 5) sahkd ja valaistus, 6) tyémaan jarjestys
ja polyisyys. Kaikki kirjattavat merkimmat tehdaan oikein tai vaarin -periaatteella. Raken-
nustydémaan kunnossapitotarkastusta TR-mittauksella ei voida yksiselitteisesti korvata.
Tyo6suojeluviranomaisen toimesta TR-mittausten saantoja ja hyvaksymisperusteita on
muokattu. Uudistusten myo6ta syntyi TR-mittari 2010 -niminen jarjestelma. (Lehtinen
2019, 127; Kiurula ym. 2010.)

Tyo6suojeluviranomainen on hyvaksynyt TR-mittarin kaytoén rakennustydémaan viikoittais-
ten kunnossapitotarkastuksien valineeksi. Taman seurauksena esimerkiksi talonraken-
nusala kayttaa yleisesti TR-mittaria lakisédateisten viikoittaisten kunnossapitotarkastus-
ten tekemiseen. TR-mittarin kdyttdperiaate rakennustydmaalla on vakiolomaketta kéayt-
tamalla tukkimiehen kirjanpidolla tehdyt oikein tai vaarin -merkinndt, joilla on vaikutusta
tyStapaturmiin. Havaintoja pyritdan tekemaan yksittaisella tarkastuskierroksella vahin-
taan sata kappaletta. Tehdyista ja kirjatuista havainnoista muodostuu rakennustyémaan
TR-taso. Se kertoo kunnossaolevien havaintojen suhteen kaikkiin tehtyihin havaintoihin.

Hyva TR-taso ja vahaiset tyotapaturmat liittyvat tiiviisti toisiinsa. (Tydsuojelu 2017.)
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5 TUTKIMUSMENETELMA JA -AINEISTO

Taman opinnaytety6n tavoitteena on tutkia yrityksen rakennustyémaalla ilmenevia ylei-
simpia tyoturvallisuuspuutteita turvallisuusseurantalomakkeeseen tehtyjen kirjallisten
havaintojen osalta seké analysoida rakennustytmailla tydskentelevien tyodtekijdiden mie-

lipiteitd rakennusalan ty6turvallisuudesta kyselytutkimuksen perusteella.

Tutkimus on luonteeltaan kvantitatiivinen eli maaréllinen ja tutkimusaineistoa on kasitelty
prosenttiosuuksin ja lukumaarin. Tutkittavien kohteiden otoksen on oltava humeerisesti
suuri, jotta kvantitatiivisen tutkimuksen maaritelma toteutuu. Kvantitatiiviselle tutkimuk-
selle tunnusomaista on, etta tutkimuskohteesta irrotettu otos on riittdvan suuri ja edustaa

laajasti kohdetta, jotta tulokset on yleistettavissa. (Heikkila 2014, 8.)

5.1 Turvallisuustarkastusaineiston kerdaminen

Rakennusliike Asko Kokkonen Oy:n yhteiseen tietokantaan on tallennettu valmistunei-
den ja paattyneiden linjasaneeraushankkeiden kirjallinen materiaali. Tallennetun materi-
aalin joukossa on tyoturvallisuuskansio. Tyéturvallisuuskansioon on tallennettu raken-

nustydmaalla viikoittain tehdyt turvallisuusseurantaraportit havaintomerkintdineen.

Tutkittava aineisto kohdistuu vuosien 2014-2019 aikana toteutettujen linjasaneeraus-
hankkeiden turvallisuusseurantalomakkeiden merkintoihin. Valintakriteerina tutkimusva-
lille on paaurakoitsijana toimiminen. Rakennusliike Asko Kokkonen Oy on toiminut vuo-
sina 2014-2019 yhteensa 28 linjasaneeraushankkeessa paaurakoitsijana. Viikoittaiset
turvallisuusseurantalomakkeet linjasaneeraustydmaan havainnoista on tallennettu yhtei-
seen tietokantaan 14:sta hankkeesta, ja ne on huomioitu tdman opinnaytetydn tutkimus-
tuloksissa. 28:sta toteutuneesta ja paattyneesta linjasaneeraushankkeesta 14:sta ei 16y-
tynyt turvallisuusseurannan osalta tallennettua tietoa. Tassa tutkimuksessa on huomioitu
kaikki yhteiseen tietojarjestelméén tallennetut linjasaneeraushankkeiden turvallisuustar-
kastusraportit vuosilta 2014-2019.

Kokonaisotos yksittaisten tarkastusten maarassa on kaikki tyémaat huomioiden 374 tur-
vallisuustarkastusta tutkimusajanjaksolla. Se on selke&sti méaritelty perusjoukko, edus-
tava ja tarpeeksi suuri otos kvantitatiivisen tutkimuksen edellytykseksi. (Heikkila 2014,
14))
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Tutkimusaineistossa tarkasteltavina olevat linjasaneeraushankkeet ovat olleet kestol-
taan kolmesta kuukaudesta kolmeen vuoteen. Hankkeiden yhteinen tunnuspiirre on
asunto-osakeyhtidille tehty korjausrakennushanke. Rakennushankkeiden turvallisuus-
tarkastukset on dokumentoitu yrityksen tietojarjestelmaan kuvion 1 mukaisesti. Hankkei-
den tyoviikoista on vahennetty kesa- ja talviloma ajat, jolloin tyémaatoiminta on ollut kes-

keytyksissa ja tarkastuksia ei oletettavasti ole tehty.

Turvallisuustarkastusten dokumentointi (n=14)
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Kuvio 1. Turvallisuustarkastusten dokumentointimaarat yrityksen tietojarjestelmassa.

Rakennustydmaiden viikoittaisten turvallisuustarkastusten tallentaminen yrityksen tieto-
jarjestelmaan on osittain puutteellista ja asia on tullut ilmi aineiston keruuvaiheessa. Kui-
vio 1 osoittaa, ettd rakennustydmaan kesto ja tallennetut viikkotarkastukset eivat korreloi
kesken&dén. Voidaan olettaa, ettd yksittédisen rakennustydmaan viikkotarkastukset on
joko tallentamatta yrityksen yhteiseen sahkoiseen tietojarjestelméaan, tallennukset tar-
kastuksista on taltioitu séhkoisesti muualle, tarkastukset ovat paperisina versioina tyo-
maa-arkistoissa tai etta toteutettuja turvallisuustarkastuksia ei ole dokumentoitu.
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5.2 Kyselytutkimusaineiston kerdaminen

Toisena tutkimusaineistona on yrityksen henkildstolle suunnattu kyselytutkimus. Kyse-
lytutkimuksen tarkoitus on tutkia yrityksen henkiloston nédkemyksia ja kokemuksia tyotur-
vallisuudesta. Kyselylomakkeen vastauksia tarkastellaan maarallisesti eli kvantitatiivi-
sesti. Kyselylomake sisaltda seitseman kysymysta, jossa pyydetdan vastaajaa vastaa-
maan vain yhteen vaihtoehdoista. Liséksi lomakkeessa on yksi avoin kysymys. Kysely-
lomakkeella suoritetun tutkimuksen hyvia puolia ovat kysymysten tai vaittdmien valmiit
vastausvaihtoehdot ja se, etta vastaaminen on kohtuullisen nopeaa. Kysymysten tai vait-
tamien vaarinymmartaminen on kyselytutkimuksen ongelmallinen puoli. (Valli 2015, 44—
45.))

Henkilostolle suunnatun kyselylomakkeen (kuva 5) asenneasteikkona on Likertin as-
teikko. Lomakkeessa esitetddn vastaajalle tutkittavasta asiasta vaittamia, joihin han ot-
taa kantaa ympyroéimalla tai rastittamalla vaihtoehdon, joka kuvaa hénen kasitystaan asi-
assa. Vaihtoehtojen lukuméara 1-4 ei kyselylomakkeessa ole kovin suuri. Lomakkeen
avulla pyritdan selvittaméaéan tutkimusongelma, vastaajien mielipide ja asennoituminen
tyotuvallisuutta edistaviin asioihin rakennustytémaalla ja tyopaikalla. Lomaketta on tes-
tattu tyopaikalla ohjaavan opettajan ja opiskelijakollegoiden kanssa. Palautteen pohjalta
sitd on korjattu ja lopullinen lomake on saanut muotonsa. (Heikkila 2014, 31, 39.)

rakennustyéntekijd|  tyonjohtaja  |muu toimihenkild|

Ennen varsinaista kyselya pyydan sinua merkitsemaan roolisi tydyhteisossa. Olen...
(Rastita vaihtoehto toimenkuvasi mukaisest])

1 2 3 4

Miten arvioisit rakennustyomaan tyoturvallisuutta? Rastita kysymyksen ats jokseenkin |jokseenkin eri i mielti

kohdalla omaan nékemystasi parhaiten vastaava vaihtoehto. samaamelta | 2 mietti|  mielts eri miefta
® e | © ®

Rakennustydmaa, jossa tyoskentelet, on tyoturvallinen.

Tyomaallasi kdytetadn henkilokohtaisia suocjavarusteita.

Tyomaalla havainnoidaan viikoittain tyGturvallisuuspuutteita.

Tyonantajasi on jarjestanyt tydturvallisuuskoulutusta.

Tyoéturvallisuutta valvotaan tyomaallasi.

Sinulla on mahdollisuus vaikuttaa tyoturvallisuuteen tydmaalla.

Tyénantajasi ja tydmaan johto pitdd tydturvallisuutta tirkednd asiana.

Kaytdn henkilékohtaisia suojavarusteita rakennustydmaalla.

|Mita muuta haluat sanoa tyoturvallisuudesta rakennustyomaalla.

Kuva 5. Tutkimuksessa toteutettu kyselylomake Likertin asteikolla.
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Kysely toteutettiin yrityksen toimitiloissa ja rakennustydmaiden henkilstétiloissa paperi-
lomakkeella. Kyselyyn osallistuneet tyéskentelivat kyselytutkimuksen aikana paasaan-
toisesti perinteisella linjasaneeraustytmaalla, muussa korjausrakentamisen tytékoh-
teessa tai yrityksen omistamassa toimitilassa. Osallistujille ei annettu maaraaikaa kyse-
lylomakkeen tayttamiseen, ja kysely tehtiin nimettémana. Kysely oli suunnattu kaikille
(n=38) rakennusliike Asko Kokkonen Oy:n rakennustyontekijéille, tydnjohtajille ja toimi-
henkildille. Kyselysta rajattiin pois aliurakoitsijat, yhteistyokumppanit ja muu rakennus-
tyomaiden toimintaan osallistuva henkilokunta. Kyselyyn osallistuvien henkil6llisyys ei
iimene vastauslomakkeesta, ja valmiit vastaukset asetettiin suljettuun kirjekuoreen ja pa-
lautettiin ryhmé&palautuksena tutkimustyontekijalle. Kyselyhetkella helmi-maaliskuussa
2020 rakennusliike Asko Kokkonen Oy:n palveluksessa oli 38 tyontekijaa.

Tybsuhteessa olevien tydntekijoiden toimenkuvajakauma yrityksessa:

- rakennustyontekijoita 26 henkiloa.
- tyOnjohtajia 6 henkilta.

- muita toimihenkildita 6 henkilda.

Kyselylomakkeen palautti 82 prosenttia tyontekijoistd. Rakennustydntekijoista 81 pro-
senttia vastasi kyselyyn, tydnjohtajista 83 prosenttia ja muista toimihenkildista 83 pro-
senttia. Kaikkiin palautettuihin kyselylomakkeisiin oli merkitty jokaiseen vaittdmaan kan-
nanotto. Avoimeen kysymykseen "Mita muuta haluat sanoa ty6turvallisuudesta raken-

nustydmaalla?” ei tullut yhtaan vastausta.

Palautettujen vastausten % jakauma (n=38)
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Kuvio 2. Kyselyyn osallistuneiden prosentuaalinen jakauma (n=38).
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimusty®ssa keréattiin rakennusliike Asko Kokkonen Oy:n yhteiseen tietojarjestelmééan
tallennetut linjasaneeraustydmaiden viikoittaisten turvallisuusseurantalomakkeiden tie-
dot ja niissa ilmenevat yksittaiset huomiot vuosilta 2014-2019. Turvallisuusseurantalo-
makkeita 16ytyi tietojarjestelméasta yhteensa 374 kappaletta ja tutkittavia erillisia linjasa-
neerauskohteita 14 kappaletta. Tutkimuskohteena olevien hankkeiden viikkotarkastuk-
sissa on havaittu 912 erillista korjattavaa-sarakkeeseen tehtya merkintda ja oikein-sa-
rakkeisiin 7910 tehtya merkintdd. Yhden linjasaneeraushankkeen turvallisuusseuranta-
lomakkeen tarkastushavainnot on jatetty tutkimuksen ulkopuolelle sen merkittavan poik-
keavuuden johdosta. Poisjattdmisen perusteena on tutkimuksen reliabiliteettikysymys,
silla sité on arvioitava krittisesti my0s tutkimuksen aikana (Heikkila 2014, 12). N&in ollen
tutkimusotos on n=13.

Kaikkien merkintéjen % osuudet Merkintdjen kokonaislukumaara
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8000 8822
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Kuvio 3. Tutkimusaineiston turvallisuushavainnot yhteensa.

Kuvio 3 osoittaa kaikkien yrityksen tietojarjestelméaén tallennettujen linjasaneeraushank-

keiden turvallisuustarkastusten yhteiseksi TR-tasoksi 90 prosenttia (Tydsuojelu 2017).

oikein (kpl)
oikein+vaarin (kpl)

TR-taso (%) = X100

Kaava 1. TR-taso.
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Turvallisuusseurantalomakkeen (liite 3) viikoittainen tallennus ja dokumentointi yrityksen
tietojarjestelmaan on ollut poikkeavaa eri hankkeiden valilla. Kuviossa 1 esitetdan linja-
saneeraushankkeiden kesto tydviikkoina ja siina verrataan viikoittaisten tyéturvallisuus-
tarkastusten tallennusaktiivisuutta tietokantaan. Lahtékohtaisesti viikkotarkastuksia tulisi
olla sama maara kuin hankkeessa tyoviikkoja. Kaytannossa kuitenkin tydmaan aloitus-
ja lopetusty6t ovat vaiheita, joissa usein tarkastukset jaavat tekematta, silla varsinaisia

rakennustoita ei tyémaalla tuolloin tehda.

Alla olevaan kuvioon 4 on valittu satunnaisesti kolme linjasaneeraushanketta vuosien
2014-2019 vaiselta ajanjaksolta. Niiden turvallisuusseurantalomake on saatavilla yrityk-
sen tietojarjestelmasta. Yksittaisia viikkotarkastuksia on tallennettu yli 25 eri viikolta, ja

tydmaa on kestoltaan ollut vahintaan kuusi kuukautta.

Satunnaisesti valitut rakennushankkeet (n=3)
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Kuvio 4. Satunnaisesti valittujen linjasaneeraushankkeiden TR-mittausmerkinnat.
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Satunnaisesti valittujen kolmen hankkeen turvallisuustarkastusten TR-taso on vaihtelu-
valilla 92-96 prosenttia kuvion 4 mukaisesti. Satunnaisesti valittujen kolmen hankkeen
TR-taso on korkeampi kuin kaikkien yritysten tietojarjestelmaan tallennettujen hankkei-
den yhteinen TR-taso, joka on 90 prosenttia. Voidaan siis olettaa, etta kyseisissa kol-
messa satunnaisesti valitussa rakennushankkeessa on ollut parempi ty6turvallisuustaso

kuin keskimaarin.

6.1 Korjattavaa-merkinnat turvallisuustarkastuksissa vuosina 2014—-2019

Tutkimuskohteena olevan yrityksen ty6turvallisuustarkastuslomakkeessa (liite 3) on tar-
kastettavien paateemoja nelja kappaletta ja alakohtia yhteenséa 40 kappaletta. Alla ole-
vassa kuviossa 5 esitetddn eniten korjattavaa-merkintéja saaneet aiheet. Satunnaiset

korjattavaa-merkinnat aiheineen on esitetty kuviossa 7.

Yleisimmat korjattavaa-merkinnat % (n=13)
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Kuvio 5. Yleisimmat korjausmerkinnat tydmaan turvallisuustarkastuksissa vuosina
2014-20109.
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Kuvio 6. Kolme yleisinta korjattavaa-merkintaa kahden vuoden jaksoissa tarkasteltuna.
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Kuvio 7. Satunnaiset korjattavaa-merkinnat tydmaan turvallisuustarkastuksissa.
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6.2 Kyselytutkimustulokset rakennusliike Asko Kokkonen Oy:n tyontekijéille

Kyselylomake oli suunnattu kaikille yrityksen 38 tyontekijalle. Kyselylomakkeen palautti
yhteensa 31 vastaajaa. Rakennustyontekijoista 21/26, tydnjohtajista 5/6 ja muista toimi-
henkildista 5/6 vastasi kyselyyn. Kyselyn palautusprosentti oli 82 prosenttia. Alla olevissa

kuviossa (kuvio 8) on esitetty tydntekijoiden vastauksia eri vaittamiin.

Rakennustydmaa, jossa tyoskentelen, on
tyoturvallinen, kaikki vastaajat (n=31)
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50%
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Kuvio 8. Ty6paikan tyoturvallisuus.

Rakennustyomaalla kdaytetaan henkilokohtaisia
suojavarusteita, kaikki vastaajat (n=31)
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Kuvio 9. Henkilokohtaisten suojavarusteiden kaytto.
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Vastaajien asema ja tyotehtava vaikuttivat ty6turvallisuuspuutteiden havainnointiin ra-
kennustydmaiden. Rakennnustydntekijdiden osalta se, havaitaanko tydmaalla viikoittain
tyoturvallisuuspuutteita, jakoi mielipiteita. Rakennustyodntekijat tydskentelevat seka linja-
saneeraustydmaalla ettd muissa korjausrakentamisen kohteissa. Kuvioissa 10 ja 11

vastaajien eroavaisuudet vastaajan toimenkuvasta riippuen on havaittavissa seuraa-

vasti.
Tyomaalla havainnoidaan viikoittain
tySturvallisuuspuutteita (n=31)
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Kuvio 10. Tyéturvallisuuspuutteiden havainnoiminen viikoittain kaikkien toimihenkiléiden
ja rakennustydntekijoiden nakékulmasta.

Tyomaalla havainnoidaan viikoittain
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Kuvio 11. Ty6turvallisuuspuutteiden havainnoiminen rakennustydntekijoiden ja tyénjoh-
tajien néakdkulmasta.
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Vaittamaan "Kaytan henkilokohtaisia suojavarusteita rakennustydmaalla” vastaajista 81
prosenttia oli samaa mielta ja 19 prosenttia oli jokseenkin samaa mieltd. Samoin tyotur-
vallisuuteen vaikuttaminen ja sen valvonta rakennustytmaalla osoittaa vastausten pe-

rusteella suhteellisen yhtenevaéa kannaottoa kuvioissa 12 ja 13.

Sinulla on mahdollisuus vaikuttaa
tyoturvallisuuteen tyomaalla (n=31)
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Kuvio 12. Tyéturvallisuuteen vaikuttaminen.

Tyoturvallisuutta valvotaan tyomaallasi (n=31)
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Kuvio 13. Tyéturvallisuuden valvonta rakennustydmaalla.
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Kyselytutkimuksessa havaittiin eri tydntekijaryhmien valisia eroavaisuuksia yrityksen ty6-
turvallisuuskoulutustarpeesta. Rakennustyontekijoiden, tyonjohtajien ja muiden toimi-
henkildiden vastauksien eroavaisuudet on esitetty kuviossa 14. Tulkinta kyselylomakkei-
den vastausten perusteella on, ettéa yrityksen tyonjohtajat ja muut toimihenkildsté ovat

osittain ty6turvallisuuskoulutuksen tarpeessa tai ainakin paivitysta koulutukseen tarvi-

taan.
Tybnantajasi on jarjestanyt tydturvallisuuskoulutusta (n=31)
90%
81%
80%
70%
60%
50%
40 % 40 %
40%
30% o
20%20% 199 20% 20% 20% 20 %
20%
10%
0% 0%
0%
samaa meilta jokseenkin jokseenkin eri eri mielta
samaa mielta mielta

O rakennustyontekija W tyonjohtajat O muut toimihenkil6t

Kuvio 14. Tyoturvallisuuskoulutuksen tarpeet rakennustyontekijat, tydnjohtajat ja muut
toimihenkil6t.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimusty6n tavoitteena oli havainnoida ja analysoida rakennushankkeiden ty6turvalli-
suustarkastusten aineistoa ja niiden sisaltamia merkintoja vuosina 2014-2019. Tyon ti-
laaja rakennusliike Asko Kokkonen Oy toimii paésaantoisesti linjasaneeraushankkeiden
toteuttajana, ja tutkimustyd kohdistui linjasaneeustydmaiden ty6turvallisuuden viikkora-
porttien tarkasteluun. Turvallisuustarkastusraporttien aineisto on tallennettu yrityksen
sahkoiseen tietojarjestelmaan hankekohtaisesti, ja tutkimusaineiston keradminen perus-
tui kyseisen jarjestelmén tallenteisiin. Tutkimus rajattiin vuosien 2014-2019 vadliselle
ajanjaksolle. Perusteena tutkimusaikavalin valintaan oli yrityksen asema paaurakoitsi-

jana.

Tyo6turvallisuustarkastusten sisaltéanalyysin rinnalle yrityksen koko henkilokunnalle tee-
tettiin kyselytutkimus kyselylomakkeella rakennustyémaiden ty6turvallisuuteen ja yrityk-
sen tyoturvallisuustoimintatapoihin liittyen. Kyselytutkimuksen tavoitteena oli tutkia tyon-
tekijéiden omaa suhtautumista ja mielipidetta tyoturvallisuusteemojen toteutumiseen ra-
kennustydmaalla ja yrityksessa yleisesti. Kyselylomakkeen sisaltotavoite oli eri kysymys-
vaittamien lukumaaran rajaaminen helposti hallittavaan lukumaaréén ja vastaajien toi-

menkuvien huomioiminen tuloksissa.

7.1 Keskeisimmat havainnot tarkastusraporteissa

Yksittaisten linjasaneeraushankkeiden tietoja on tallennettu yrityksen sédhkdiseen tieto-
jarjestelmaan yli vuosikymmenen ajan. Tallennettujen hanketietojen tyodturvallisuuskan-
sioon on tallennettu viikoittaiset tydmaan turvallisuustarkastukset. 14 hankkeesta l6ytyi
tallennetut raportit tyéturvallisuustarkastusten osalta. 14 hankkeessa ty6turvallisuuskan-

sioon ei ollut tallennettu tietoja lainkaan.

Tarkastusraporttien tydmaakohtainen tallennusaktiivisuus vaihteli huomattavasti. Yhtei-
nen tutkimushavainto kaikkien hankkeiden osalta on, etta tallennusaktiivisuus on vaihte-
levaa eri tydmaiden osalta ja kaikkia tarkastusraportteja ei ole tallennettu tydturvallisuus-
kansioon. Tutkimusaikavalilla toteutettujen hankkeiden toteutusvuodella ei havaittua ole-

van yhteytta tallennusaktiivisuuteen.
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Tutkimuskohteena olleiden viikoittaisten tyoturvallisuustarkastusten kokonaismaara ol
374 erillista raporttia. Naiden kaikkien tallennettujen viikkotarkastusten yhteenlaskettu
TR-taso on 90 prosenttia. Liséksi valittiin satunnaisesti kolme erillishanketta eri vuosilta.
Naiden hankkeiden TR-taso oli vaihteluvalilla 92—-96 prosenttia eli keskimaaraista korke-
ampi. Tarkastusraportit sisalsivat yhteensa 8822 erillismerkintad. 912 merkintaa korjat-

tavaa-sarakkeessa ja 7910 merkintaa oikein-sarakkeessa.

Turvallisuustarkastusten tutkimusanalyysi kohdentui korjattavaa-merkintéjen havain-
nointiin. Yleisimmat korjattavaa-merkinnat raporteissa olivat henkildsuojainten kaytto,
tydbmaan yleinen jarjestys, tybaikaisten aukkojen suojaus ja polyntorjunta. Marginaalisia
korjattavaa-merkintoja oli raportoitu suojakaiteiden, rakennussahojen, tydmaavalaistuk-

sen ja ensiaputarvikkeiden osalta.

7.2 Keskeisimmat kyselytutkimuksen havainnot

Kyselytutkimus perustui kahdeksaan vaittamaan ja yhteen avoimeen kysymykseen. Li-
séksi vastaajia pyydettiin valitsemaan oma toimenkuvansa yrityksessa rakennustydnte-
kijan, tydnjohtajan tai muun toimihenkilon valilta. Tutkimus suoritettiin anonyymien vas-
tausten perusteella. Suljetuissa kirjekuorissa palautetut ja keratyt vastaukset avattiin
kaikki yhtaaikaisesti tarkasteluun. Kyselytytutkimus osoitettiin kaikille yrityksen 38 tyon-
tekijalle. Kyselyn palautti 31 vastaajaa palautusprosentin ollessa 82 prosenttia. Raken-
nustyontekijoista kyselyn palautti 81 prosenttia ja toimihenkildista 83 prosenttia. Avoi-

meen kysymykseen tyoturvallisuudesta ei vastattu lainkaan.

Vaittamaan tyopaikan tyoturvallisuudesta vastattiin jokseenkin yksimielisesti. Vastaajat
olivat sitd mieltd, etta rakennustydmaa, jossa he tyénkentelevat, on turvallinen. Vastaus-
ten mukaan henkilokohtaisia suojavarusteita kaytetdan paasaéantodisesti tyomaalla ja

my0s vastaajat itse kayttavat niita.

Kysymyksessa viikoittaisten tyoturvallisuuspuutteiden havainnoinnista rakennustyo-
maalla vastaukset hajaantuivat. 48 prosenttia kaikista vastaajista oli jokseenkin samaa
mielta siitd, ettd puutteita havaitaan viikoittain. 16 prosenttia vastaajista oli eri mielta.
Huomioitavaa on, etta kaikki vastaajat eivat tyéskentele linjasaneeraustyémaalla. Kun
verrattiin rakennustyontekijoiden ja tyonjohtajien vastauksia keskenaén, hajontaa tuli

vield hieman enemman.
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Kaikki vastaajat olivat joko samaa mielta tai jokseenkin samaa meilta siita, etta tyétur-
vallisuutta valvotaan tyémaalla ja ettd he voivat itse vaikuttaa sen edistamiseen. Yrityk-
sen aktiivisuudessa jarjestaa tyoturvallisuuskoulutusta havaittiin erovaisuuksia. Raken-
nustyodntekijoista 81 prosenttia oli saanut koulutusta ja toimihenkildiden mielipiteet jakau-

tuivat tasaisesti eri vaihtoehdoille.

7.3 Tutkimustulosten arviointi ja luotettavuusanalyysi

Yrityksen henkildkunnalle suunnatun kyselytutkimuksen reliabiliteettia on tarkasteltava
kriittisesti. Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksen luotettavuutta ja sattumanvaraisten
vastausten ei-vaikutusta tuloksiin (Heikkila 2014, 12). Tyoyhteison kokonaishenkil6-
maara on 38 henkilda. Satunnaiset ja sattumanvaraiset vastaukset saattavat muuttaa
tuloksia. Otos on kuitenkin edustava, silla koko tydyhteisdsta 82 prosenttia osallistui ky-
selyyn. Toimihenkildiden ja tyonjohtajien vastauksia sattumanvaraiset vastaukset saat-
tavat muuttaa herkemmin, silla vastaajista 32 prosenttia on toimihenkil6ita, 16 prosenttia
tyonjohtajia ja 16 prosenttia muita toimihenkil6ita. Reliabiliteettia voi parantaa tAman ky-
selytutkimuksen osalta sdanndlliselld toistettavuudella.

Ty6turvallisuustarkastusten viikkoraporttien reliabiliteetti on kestavampi, silla yksittaiset
poikkeavat vastaukset eivét niin herk&sti muuta kokonaisuutta. Toisaalta voidaan pohtia,
onko tarkastusten tallenteiden puuttuminen merkitseva tekija. Tutkimustarkasteluajan-
jaksolla vain puolet raporteista oli tallennettu tydmaakohtaisiin turvallisuuskansioihin. Sa-
moin yksittaisten hankkeiden viikoittaisia tarkastusraportteja ei ollut tallennettu kaikilta
tarkastusviikoilta. Tutkimusotos on maarallisesti kuitenkin merkittdva perusjoukko: kes-

kimaarin 679 merkintda tytmaata kohden.

Turvallisuustarkastusraporttien analyysi ja kyselytutkimuksen vastaukset seka niiden
taulukointi mittaavat asioita, joita oli tarkoitus mitata. Perusjoukko on selkeasti maaritelty,
otos maarallisesti suuri ja vastausprosentti korkea (Heikkila 2014, 11). Tutkimustulokset
ovat siis luotettavia, ja tutkimus on validi. Tutkimuksen validiteetilla tarkoitetaan tutkimuk-
sen luotettavuutta (Heikkila 2014, 11).

Taman tutkimuksen validiteettia saattaa heikentaa turvallisuustarkastusten alhainen tal-
lennusaktiivisuus joidenkin hankkeiden osalta. Toisaalta tutkimustulokset osoittavat mer-
kintdjen samankaltaisuutta hankkeesta riippumatta, ja se taas vahvistaa tutkimuksen va-

liditeettia.
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7.4 Henkilokohtaiset suojavarusteet ja tydbmaan yleinen jarjestys

Tutkimustulokset osoittavat, etta yleisin huomautettava puute tyémaalla on henkilokoh-
taiset suojavarusteet. Kyparan kaytdstad mahdollisesti luistetaan, silmien ja kuulon suo-
jaus on vajavaista, tydmaavaatetus tummanpuhuvaa ja tarvittavilta osin myos hengitys-
suojaimet jaavat vahalle kaytolle. Henkildkunnalle osoitetussa kyselytutkimuksessa vas-

taajat kuitenkin ilmoittavat paasaantdisesti kayttavansa henkildkohtaisia suojavarusteita.

Tybmaalla tehdyt viikkotarkastukset osoittavat kuitenkin muuta. Ovatko kyparattomat tai
silmia suojaamattomat tyontekijat sitten aliurakoisijoita vai itsendaisia tyonsuorittajia, sita
tama tutkimus ei kerro. Tutkimustydn laajentaminen edella mainittuihin yhteistyékump-

paineihin olisi jatkoa ajatellen luonteva tutkimuskohde.

Lahes viidennes korjattavaa-merkinnoista kohdistuu tyémaiden yleiseen jarjestykseen.
Tarkastushavainnot toistavat yleista epasiisteytta rakennustydmailla. Tavarat, rakennus-
tarvikkeet, tyokalut ja suunnitteluasiakirjat ovat epajarjestyksessa. Puhutaan hallitusta
kaaoksesta, mika se sitten termina lieneekédan. Tydmaan epajarjestys ja -siisteys eivat

toimi hyvana kayntikorttina yritykselle missaan tilanteessa.

Nykyisin on yleista, etté jo urakkaneuvotteluvaiheessa tilaaja tai rakennuttaja tutustuu
urakoitsijakandidaattien meneillaan oleviin hankkeisiin kohdekaynneilla ennen lopullista
urakoitsijapaattsta. Tastakin syysta tyomailla tulisikin kiinnitaa erityistd huomiota ylei-
seen jarjestykseen tydturvallisuudesta puhumattakaan. Epéjarjestys ja johdonmukaisuu-
den puute tyémaatoiminnassa johtaa my6s helpommin tyéturvallisuuden laiminlyénteihin

laitteiden, koneiden, kulkuteiden, pelastautumisen ja loukkaantumisriskin osalta.

7.5 Miten tasta eteenpain

Rakennushankkeiden tydturvallissuusseurantaan on hyva lisata resurssointia tarkastus-
ten ja vuosittaisten havaintojen valossa. Yrityksen tydsuojeluvaltuutetun toimesta tehta-
vat seurantakatselmukset tydmailla ovat tarkea asia, mutta kyseiseen tyétehtavaan olisi
hyva nimittdd useampi eri toimihenkilé hankkeiden vuosikierrossa. Useampi silméapari
tehostaa tarkastuksissa havaittujen asioiden merkintatarkkuutta, ja kiireellinen tarkastus-
tapa vahenee. Lisaksi yrityksen toimintakulttuuri tarkastusraporttien tallennusten osalta
vaatii parannusta. Nykyhetkella saatavilla oleva aineisto on vajavaista ja tietojarjestel-

man turvallisuuskansiot joidenkin hankkeiden osalta ovat tyhjaa taynna. Yrityksen
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johdon ja tydnjohtajien olisi yhdessa vastattava asiakirjojen tallenteista osana viikoit-

taista tyorutiinia.

Tyoturvallisuustarkastusten havaintojen saanndllinen seuranta yrityksen sisalla laatukri-
teerind on myoskin kehittamisen kohde. Yrityksen laatua ja imagoa parantaa turvalli-
suuspuutteisiin reagoiminen lyhyella aikavalilla. Poisoppiminen siitd, etta tyoturvallisuus
nahdaan vain lain ja asetusten vaatimana tydvelvoitteena, on yritykselle lisdarvo. Tyo-
turvallisuuden todellisen merkityksen sisaistaminen kaikkien tyontekijdiden osalta paran-
taa laatua ja tydhyvinvointia tyopaikalla. Se, ettd rakennushankkeen tyoturvallisuuskoor-
dinaattori, paatoteuttajan omistajataho ja muu johto ymmartavat tyoéturvallisuuden mer-
kityksen, eiriitd. Jaavuoren huippuosalla ei rakenneta yksinomaan hyvaa tyoturvallisuus-

kulttuuria.

Aliurakoitsijoiden ja yhteistydkumppaneiden sitoutuminen asiassa yhteistoimintaan on
haaste. Haastetta lisda rakennusalan toimijoiden kielikysymys, aliurakoitsijoiden runsas
vaihtuvuus ja ilmeinen koulutuksen puute. Yrityksen jarjestaman saannoéllisen tyéturval-
lisuuskoulutuksen jarjestaminen myds aliurakoitsijoille ja yhteistydkumppaneille voisi ly-
hentaa tarkastusraporttien korjattavaa-merkintdjen maaraa. Tutkimustyon laajentaminen

kohdistumaan my6s oman vaen ulkopuolelle olisi hyva jatkotutkimusaihe.

Tyo6turvallisuus ja sen toteutuminen lain ja asetusten mukaisesti on yhteinen asia. Ta-
man johdosta yrityksen on vuosikierrossa huomioitava tdma kaikilla tasoilla. Koulutusta,
kyselyja ja keskustelua tulisi jarjestaa saanndllisin véliajoin eli vuosittain tai jopa hanke-

kohtaisesti.

Konkreettinen ehdotus rakennusliike Asko Kokkonen Oy:lle on sdanndllisen oman tyo-
turvallisuuskoulutuksen jarjestaminen vuosittain seka omalle henkilékunnalle etta kes-
keisille yhteistytkumppaneille. Yhteistydkumppaneita ei tule sivuutta koulutuskysymyk-
sessd. Taloudellisena investointina tama tuskin on merkittava kuluera, ja samalla tyotur-
vallisuuden vaatimustavoitteita voidaan asettaa tydémaakohtaisesti yha korkeammalle ja
seurantaa tehostaa. Avoin keskustelu on myo6s edistava toimenpide jokaisen hankkeen
aloitusvaiheessa seka yhteisten ty6turvallisuuspelisaantdjen allekirjoittaminen ennen yk-
sittdisen hankkeen aloittamista. Turvallinen tydmaa rakentuu yhteisty6lla ja yhteisén

seka yksilon asenteita muuttamalla.
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205/2009 ASETUKSEN 10 §:SSA TARKOITETUT TYOT,
JOIHIN LITTYY ERITYISIA VAAROJA
TYONTEKIJOIDEN TURVALLISUUDELLE TAl
TERVEYDELLE

1. Tydt, joissa tyontekijoihin kohdistuu maansortuman alle hautautumisen, maahan va-
joamisen tai korkealta putoamisen vaara, joka on erityisen suuri tyon luonteen tai kaytet-
tyjen tydmenetelmien taikka tyoskentelypaikan tai tybmaan olosuhteiden vuoksi.

2. Tyot, joissa tyontekijat altistuvat kemiallisille tai biologisille aineille, jotka muodostavat
erityisen vaaran tyontekijiden turvallisuudelle ja terveydelle tai joihin liittyy mé&raaikai-

nen terveyden seuranta.

3. Tyot, joissa kaytetddn sellaista ionisoivaa séteilyd, joka edellyttdd maarattyjen tai val-

vottujen alueiden merkitsemista erikseen maaratylla tavalla.

4. Suurjannitejohtojen ja -linjojen laheisyydessa tehtavat tyot.

5. Tyét, joihin liittyy tyontekijoiden hukkumisvaara.

6. Tyot kuiluissa, maanalaisissa rakennuskohteissa ja tunneleissa.

7. Tyo6t, joissa kaytetaan sukellusvalineita.

8. Painekammiossa tehtavat tyot.

9. Tydt, joissa kaytetdaan rajahdysaineita.

10. Ty6t, joihin liittyy raskaiden esivalmisteisten osien kokoamista tai purkamista.
11. Rakenteiden, rakenneosien tai materiaalien purkutyd.

12. Tyot tie- ja katualueella seké rautatiealueilla.
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TR-mittari 2010

RAKENNUSLIIKE pa—
TYOMAAN NIMI A==
TYONRO

MITTAAJA Tydterveyslaitos / \ﬁ%

PAIVAYS

KOHDE OIKEIN YHT. VAARIN YHT.
1. TYOSKENTELY

2. TELINEET,
KULKUSILLAT JA
TIKKAAT

3. KONEET JA
VALINEET

4. PUTOAMIS-
SUOJAUS

5. SAHKO JA
VALAISTUS

6a. JARJESTYS JA
JATEHUOLTO

6b. POLYISYYS

OIKEIN YHTEENSA VAARIN YHTEENSA

OIKEIN (KPL
TR-TASO = — ( ) X 100 = X 100 = %
OIKEIN + VAARIN (KPL)

HUOMAUTUKSET VASTUUHENKILO |KORJATTU PVM

TYONANTAJAN EDUSTAJA TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJA

© Tyoterveyslaitos
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Turvallisuusseurantalomake

KOKKONEN

TURVALLISUUSSEURANTA
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Kohde: Paddtoteuttaja:
Tarkastus pvm. Vastuuhenkild/tybnjohtaja:
Tydmaan nro ITyémaan osoite Ipuhelin nro

korjausrakentaminen

Tarkastuskohde

oK

Korjattavaa

Vvastuuhenkild

Korjattu pvm.

Tydmaan suunnittelu ja johtaminen

1. Uudet tyontekijat/aliurakoitsijat perehdetetty/kulkuluvat

2. Tydomaasuunnitelma tehty/nakyvilla

3. Kulunvalvonta

4. Edellisen kunnossapitotarkastuksen puutteet korjattu

5. Tyomaan tarkastukset (telineet, nostokalusto, laitteet)

Tyomaakierros

6. Toimisto- ja sosiaalitilat

7. Tyomaan yleisjarjestys ja siisteys, tyopisteet

8. jatehuolto, roskalavat ja -astiat

9. Varastot, varasto- ja purkupaikat

10. Aukkojen sucjaus

11. Suojakaitest

12 Sucjaukset putocavilta esineilta

13 yleisvalaistus

14. Tyékohde- ja tyopi istu

15. Tydmaan sahkdistys

16. Kulkutiet, nousutiet

17. Tyémaaliikenne

18. Tydmaan ercttaminen yleisesta liikenteestd

19_Telineet ja tydtasot

20. Tikkaat ja tydpukit (kdyttdrajoitukset)

21. Kaivannot, luiskat, kuilut (sortumavaara)

22. Sortumisvaaralliset rakenteet/vakavuudet

23. Palyn torjunta

24 Melun torjunta

25_Tarindn torjunta

26. Nostokalusto

27. Henkilénostimet

28. Rakennussahat

29. Sahkélaitteet

30. Kasitydkalut

31. Muut tyovilineet

32. Asukasturvallisuus

¥leinen turvallisuus

33. Paloturvallisuus

34. Ensiapuvalmius

35 Henkiltsuojainten kaytté

36. kemikaalien kayttd

Vaaralliset tytt

37. Purkutyot

38. Nostot, henkilonostot, siirrot

39 Kaivuutydt

40. Tulityst

Pdivdys ja allekirjoitukset

Tarkastaja Tyonjohtaja

Laatu.
Ammattitaito.
Luotettavuus.
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Tyontekijain edustaja

Rakennusliike Asko Kokkonen Oy
Kelatie 8 A, 01450 VANTAA,
Puhelin (09) 347 3183

www.askokokkonen.fi
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