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InnoKortit – KorttiTemppuTyöpajat 

Innovaatioprosessit ovat hyviä oppimisalustoja. Innovaatioprosesseissa kehittyvät monet 
henkilökohtaiset ominaisuudet, taidot, tiedot ja asenteet. Innovaatiok ompetenssi koos-
tuu isosta määrästä osaamista. 

Kaikkea ei yhdeltä ihmiseltä tarvitse löytyä, sillä innovaatiot syntyvät parhaiten monialai-
sissa tiimeissä ja verkostoissa. Unelmatiimissä otetaankin kaikki sen osaaminen tehok-
kaasti käyttöön! 

InnoKorttien avulla uusi tiimi voi tehdä näkyväksi ja arvioida tiimissä olevaa osaamista ja 
kehittymistarpeita projektin eri vaiheissa. InnoKortit perustuvat tutkimukseen henkilö-
kohtaisista innovaatiokompetensseista (Hero, 2019; ks. Kuvio 1). 
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Figure 1. Tämä InnoKompetenssiKukkanen kokoaa yhteen kuvioon korttien sisällön. 
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KORTTITEMPPUTYÖPAJAN IDEA 

InnoKorttien avulla monialainen tiiminne voi tehdä näkyväksi osaamistaan ja kehittymis-
tään. 

InnoKortteja käytetään innovaatioprosessien aluksi, keskivaiheilla ja lopuksi. Keskustelut 
voidaan kuvata videolle. Videokamera eli kännykkä kiertää tiimissä: se videoi, joka ei sillä 
hetkellä puhu. Videot voidaan kerätä esim. sähköiseen tiimiportfolioon tai muuten toimit-
taa opintosuoritteena. 

Konkretisoinninja toteutuksensuunnittelun taidot 
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INNOKORTTIEN KÄYTTÄMINEN 

InnoKortteja käytetään yhteisen ymmärryksen kehittymiseksi, omien sekä ryhmän vah-
vuuksien tunnistamiseksi prosessin aikana. 

Kortit on jaoteltu yläluokkien mukaan väreihin. Korttien käyttäjän tarkoituksena on saada 
mahdollisimman monipuolisesti värejä vahvuuksiinsa oppimisprosessinsa aikana. Ryh-
mää ohjataan huomioimaan ja käsittelemään korttien avulla omien ominaisuuksien ohella 
muiden vahvuuksia, heikkouksia, kehittymisalueita ja niitä kompetensseja, jotka ovat ke-
hittyneet. 
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InnoKorttien käyttäminen alkuvaiheessa 

Jokainen tiimin jäsen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat hänen vahvuuksiaan. Jokainen vuo-
rollaan kertoo niistä. Näin tiimille selviää, mihin he yhdessä voivat pystyä. 

Toisella kierroksella jokainen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat hänen heikkouksiaan. Jokai-
nen vuorollaan kertoo niistä. 

• Mitä osaamista tiimissänne yhteensä on? 

• Mitkä ovat tiiminne vahvuudet ja heikkoudet? 

• Missä pitäisi vielä kehittyä, mitä osaamista ehkä hankkia? 

InnoKorttien käyttö prosessin aikana 

Jokainen tiimin jäsen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat niitä asioita, joissa hän on kehitty-
nyt. Jokainen vuorollaan kertoo niistä. 

Toisella kierroksella jokainen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat niitä asioita,  joissa hänen 
pitäisi tai joissa hän haluaisi kehittyä. Jokainen vuorollaan kertoo niistä. 

• Miten tiiminne on kehittynyt? 

• Mitä asioita tiimissänne pitäisi vielä kehittää? 
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InnoKorttien käyttö loppuvaiheessa 

Jokainen tiimin jäsen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat niitä asioita, joissa hän on kehitty-
nyt. Jokainen vuorollaan kertoo niistä. 

Toisella kierroksella jokainen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat niitä asioita, joissa hänen 
pitäisi vielä kehittyä. Jokainen vuorollaan kertoo niistä. 

• Oletteko oppineet tunnistamaan vahvuuksia ja heikkouksia? 

• Entä kehittymistänne? 

• Miten tiiminne on kehittynyt? 

• Missä asioissa olisi vielä kehitettävää? 

Tulosta kortit käyttöösi! 

Tulosta nyt kortit väriprintterillä kaksipuoleisena. Leikkaa ja käytä monialaisten innovaa-
tioprojektien yhteydessä! Yksi tiimi tarvitsee yhden korttipakan. 
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JOUSTAVUUS 

Osaan joustaa  
tarvittaessa,  

jotta yhteistyö  
sujuisi. 

JOUSTAVUUS 

Pystyn muuttamaan 
lähestymistapaani,

jos yhteistyö  
ryhmässä sitä vaatii. 

JOUSTAVUUS 

Osaan käyttää  
huumoria,  
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tehtävään tilanteen 

niin vaatiessa. 



Henkilökohtaiset 
ominaisuudet 

Henkilökohtaiset 
ominaisuudet 

Henkilökohtaiset 
ominaisuudet 

Henkilökohtaiset 
ominaisuudet 
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SAAVUTUSORIENTAATIO 

Osaan aktiivisesti 
työskennellä  
tuottaakseni 

lisäarvoa tiimissäni
jotta saavuttaisimm

asettamamme  
tavoitteet. 

ITSELUOTTAMUS 

Luotan kykyihini 
selvitä vaikeissa  

tilanteissa. 

ITSEHALLINTA 

Pystyn yleensä  
hillitsemään itseäni 
konfiktitilanteissa. 
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ITSEHALLINTA 

Pystyn keskittymään 
ja keskittämään  

huomioni tehtävään. 
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työskentelemään  

sitkeästi  
vaikeankin tavoitteen  

saavuttamiseksi. 
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Pystyn  
suoriutumaan hyvin 

paineen alaisena. 
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toiminnastani. 
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VASTUULLISUUS 

Tiedän,  
kuinka tehdään  

kestäviä valintoja. 
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Pystyn helposti  
sopeutumaan  

muutoksiin. 
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luovuuttani. 
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LUOVUUDEN TAIDOT 

Osaan esittää  
omintakeisia ideoita.

LUOVUUDEN TAIDOT 

Pystyn yleensä  
käyttämään  

mielikuvitusta  
uusien ratkaisujen 

löytämisessä. 

LUOVUUDEN TAIDOT 

Osaan tuottaa  
uusia ideoita  

helposti. 

LUOVUUDEN TAIDOT 

Osaan tuottaa  
uusia ratkaisuja 

ongelmiin helposti. 
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taidot 

Luovan ajattelun 
taidot 

Luovan ajattelun 
taidot 



LUOVUUDEN TAIDOT 

Rohkenen  
tehdä asioita  

myös eri tavalla kuin 
ihmiset  

yleensä tekevät. 

LUOVUUDEN TAIDOT 

Osaan aktiivisesti  
ehdottaa uusia 

käytännön ratkaisuja  
ongelmien  

ratkaisemiseksi. 

KOGNITIIVISET  TAIDOT 

Osaan oppia  
itsenäisesti. 

KOGNITIIVISET  TAIDOT 

Osaan etsiä  
itsenäisesti  

uutta tietoa. 
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KOGNITIIVISET  TAIDOT 

Osaan  
yhdistää tietoa  

erilaisista lähteistä.
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YHTEISTYÖTAIDOT 

Osaan toimia  
muiden kanssa 

hyvässä yhteistyössä. 

YHTEISTYÖTAIDOT 

Osaan toimia  
muiden kanssa  
tuotteliaasti. 

YHTEISTYÖTAIDOT 

Osaan edistää  
tiimityön  

onnistumista. 

YHTEISTYÖTAIDOT 

Osaan luoda  
luottamuksellista  

ilmapiiriä  
keskusteluilla. 
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Osaan ottaa 
muiden näkökulmat 

huomioon. 

YHTEISTYÖTAIDOT 

Osaan olla herkkä  
eri osapuolia  

motivoiville asioille. 

YHTEISTYÖTAIDOT 

Osaan mukauttaa 
käyttäytymistäni 
saadakseni aikaan  

onnistunutta 
yhteistyötä. 

YHTEISTYÖTAIDOT 

Osaan  
toimia vaikuttajana 

verkostoissa. 
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Osaan  
ratkaista konfikteja 
yhteisen tavoitteen 

saavuttamiseksi. 

YHTEISTYÖTAIDOT 

Osaan  
motivoida muita 

heidän parhaaseen
suoritukseensa. 

YHTEISTYÖTAIDOT 

Osaan rakentaa  
luottamuksellista  

ilmapiiriä. 
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Osaan ohjata muita 
käyttämään  

heidän taitojaan. 
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Sosiaaliset 
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VERKOSTOITUMISEN TAIDOT 

Osaan luoda  
uusia 

kumppanuuksia. 

VERKOSTOITUMISEN TAIDOT 

Osaan luoda  
tuottavaa yhteistyötä 

eri alojen ihmisten
kanssa. 

VIESTINTÄTAIDOT 

Osaan pitää selkeän 
suullisen esityksen. 

VIESTINTÄTAIDOT 

Osaan  
viestiä selkeästi  

kirjoittamalla. 
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taidot 
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taidot 

Sosiaaliset 
taidot 

Sosiaaliset 
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VIESTINTÄTAIDOT 

Osaan ilmaista  
tarkoitukseni selvästi 

muille ihmisille. 

VIESTINTÄTAIDOT 

Osaan kirjoittaa 
raportin. 

VIESTINTÄTAIDOT 

Osaan kirjoittaa  
kokousmuistion. 

VIESTINTÄTAIDOT 

Osaan kirjoittaa  
projektisuunnitelman. 
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VIESTINTÄTAIDOT 

Osaan  
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hyvin. 

a, 
sä 
een

VIESTINTÄTAIDOT 

Osaan neuvotell
jotta yhteistyös

päästään parhaas
mahdolliseen  

tulokseen. 

VIESTINTÄTAIDOT 

Osaan kuunnella  
muita aktiivisesti. 

VIESTINTÄTAIDOT 

Osaan  
jakaa tietoa  
tehokkaasti. 
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taidot 

Sosiaaliset 
taidot 

Sosiaaliset 
taidot 
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PROSESSINHALLINNANTAIDOT 

Osaan kehittää uusia 
käytännöllisiä  

ratkaisuja yhdessä 
muiden kanssa. 

PROSESSINHALLINNANTAIDOT 

Osaan  
hallita projektia. 

PROSESSINHALLINNANTAIDOT 

Osaan tehdä  
projektisuunnitelman. 

PROSESSINHALLINNANTAIDOT 

Osaan käyttää aikaa 
tehokkaasti. 
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PROSESSINHALLINNANTAIDOT 

Osaan kehittää 
käytännöllisiä  

ratkaisuja  
tutkimukseen  

perustuen. 
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TEKNISET  TAIDOT 

Osaan  
opetella uusia  
teknologisia  
sovelluksia  

itsenäisesti. 
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hyvät tietotekniset

valmiudet. 

TEKNISET  TAIDOT 

Osaan  
käyttää internetiä  

tehokkaaseen  
tiedonhakuun. 
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Osaan soveltaa 
oman alani tietoutta 

käytännössä. 
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SISÄLTÖOSAAMINEN 

Osaan soveltaa  
muiden kuin  

oman alani tietoutta
käytännössä. 

VALMISTAMISEN TAIDOT 

Osaan suunnitella 
käyttökelpoisia  

asioita  
abstrakteistakin  

ideoista. 

VALMISTAMISEN TAIDOT 

Osaan tehdä  
toimivan prototyypin. 

VALMISTAMISEN TAIDOT 

Osaan tehdä  
käyttökelpoisen  

tuotteen käsilläni. 
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VALMISTAMISEN TAIDOT 

Osaan käyttää  
kädentaitojani  

uuden tuotteen  
valmistamiseen. 

VALMISTAMISEN TAIDOT 

Osaan käyttää  
kauneudentajuani 

laadukkaan tuotteen 
valmistamisessa. 

TUOTTEISTAMISEN  
SUUNNITTELUN TAIDOT 

Osaan tuotteistaa 
ideasta tuotteen. 

MARKKINOINNIN,  
MYYNNIN JA  YRITTÄJYYDEN  

SUUNNITTELUN TAIDOT 

Osaan suunnitella 
markkinointia. 



 
 

 
 

 
 

 
 

Konkretisoinnin 
ja toteutuksen 

suunnittelun taidot 

Konkretisoinnin 
ja toteutuksen 

suunnittelun taidot 

Konkretisoinnin 
ja toteutuksen 

suunnittelun taidot 
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Osaan suunnitella 
myyntiä. 

MARKKINOINNIN,  
MYYNNIN JA  YRITTÄJYYDEN  

SUUNNITTELUN TAIDOT 

Osaan suunnitella 
uuden tuotteen  
hyödyntämistä. 

MARKKINOINNIN,  
MYYNNIN JA  YRITTÄJYYDEN  

SUUNNITTELUN TAIDOT 

Osaan arvioida  
yrittäjyyteen liittyviä 

uhkia ja  
mahdollisuuksia. 
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InnoKortit 
KorttiTemppuTyöpajat 

Innovaatioprosessit ovat hyviä oppimisalustoja.  Innovaatio-
prosesseissa kehittyvät monet henkilökohtaiset ominaisuu-
det, taidot, tiedot ja asenteet. Innovaatiokompetenssi koostuu 
isosta määrästä osaamista. Kaikkea ei yhdeltä ihmiseltä tar-
vitse löytyä, sillä innovaatiot syntyvät parhaiten monialaisissa 
tiimeissä ja verkostoissa. Unelmatiimissä otetaankin kaikki 
sen osaaminen tehokkaasti käyttöön! 

InnoKorttien avulla uusi tiimi voi tehdä näkyväksi ja arvioida 
tiimissä olevaa osaamista ja kehittymistarpeita projektin eri 
vaiheissa. InnoKortit perustuvat tutkimukseen henkilökohtai-
sista innovaatiokompetensseista. 
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