Laura-Maija Hero

InnoKortit

KorttiTemppuTyopajat

K/IZ:ropolia



Laura-Maija Hero

InnoKortit
KorttiTemppuTyopajat

© Metropolia Ammattikorkeakoulu

Julkaisija: Metropolia Ammattikorkeakoulu
Toimittanut: Creathon-hanke (ESR)

Kirjoittaja: Laura-Maija Hero

Kuvat ja taitto: Riikka Kakeld-Rantalainen/Nettienkelit
Painopaikka: Tuokinprint Oy, Helsinki 2020

Metropolia Ammattikorkeakoulun julkaisuja
OIVA-sarja 20

Helsinki 2020

ISBN 978-952-328-219-3 (painettu)

ISBN 978-952-328-220-9 (pdf)

ISSN 2490-2047 (painettu)

ISSN 2490-2055 (pdf)

www.metropolia.fi/julkaisut

@@@@ Tamé teos on lisensoitu Creative Commons Nimea-EiKaupallinen-
AT JaaSamoin 4.0 Kansainvilinen -lisenssilla.

InnoKortit on julkaistu Creathon-hankkeessa (2018-2020), jota on rahoittanut Euroopan
sosiaalirahasto. Niiden sisélt6 perustuu laajaan tutkimustiedon analyysiin (ks. tutkimukset
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InnoKortit — KorttiTemppuTyopajat

Innovaatioprosessit ovat hyvia oppimisalustoja. Innovaatioprosesseissa kehittyvat monet
henkilokohtaiset ominaisuudet, taidot, tiedot ja asenteet. Innovaatiokompetenssi koos-
tuu isosta maarasta osaamista.

Kaikkea ei yhdelta ihmiselta tarvitse 10yty3, silla innovaatiot syntyvat parhaiten monialai-
sissa tiimeissé ja verkostoissa. Unelmatiimissa otetaankin kaikki sen osaaminen tehok-
kaasti kayttoon!

InnoKorttien avulla uusi tiimi voi tehda nakyvaksi ja arvioida tiimissa olevaa osaamista ja
kehittymistarpeita projektin eri vaiheissa. InnoKortit perustuvat tutkimukseen henkilo-
kohtaisista innovaatiokompetensseista (Hero, 2019; ks. Kuvio 1).

Figure 1. Tama InnoKompetenssiKukkanen kokoaa yhteen kuvioon korttien sisallon.



KORTTITEMPPUTYOPAJAN IDEA

InnoKorttien avulla monialainen tiiminne voi tehda nakyvéksi osaamistaan ja kehittymis-
taan.

InnoKortteja kdytetdan innovaatioprosessien aluksi, keskivaiheilla ja lopuksi. Keskustelut
voidaan kuvata videolle. Videokamera eli kdnnykka kiertaa tiimissa: se videoi, joka ei silla
hetkella puhu. Videot voidaan keraté esim. sdhkdiseen tiimiportfolioon tai muuten toimit-
taa opintosuoritteena.

Sisdlto-
osaaminen

Tulevaisuus-
orientaatio

INNOKORTTIEN KAYTTAMINEN

InnoKortteja kaytetddn yhteisen ymmarryksen kehittymiseksi, omien seka ryhman vah-
vuuksien tunnistamiseksi prosessin aikana.

Kortit on jaoteltu ylaluokkien mukaan vareihin. Korttien kayttajan tarkoituksena on saada
mahdollisimman monipuolisesti vareja vahvuuksiinsa oppimisprosessinsa aikana. Ryh-
méaa ohjataan huomioimaan ja kasittelemaan korttien avulla omien ominaisuuksien ohella
muiden vahvuuksia, heikkouksia, kehittymisalueita ja niitd kompetensseja, jotka ovat ke-
hittyneet.
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VIESTINTATAIDOT

SESALTHOSAAMINEN

InnoKorttien kayttaminen alkuvaiheessa

Jokainen tiimin jasen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat hanen vahvuuksiaan. Jokainen vuo-
rollaan kertoo niista. Nain tiimille selviad, mihin he yhdessa voivat pystya.

Toisella kierroksella jokainen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat hanen heikkouksiaan. Jokai-
nen vuorollaan kertoo niista.

« Mitéd osaamista tiimissanne yhteensa on?
« Mitka ovat tiiminne vahvuudet ja heikkoudet?

« Missa pitaisi vield kehittya, mita osaamista ehka hankkia?

InnoKorttien kaytto prosessin aikana

Jokainen tiimin jasen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat niita asioita, joissa han on kehitty-
nyt. Jokainen vuorollaan kertoo niista.

Toisella kierroksella jokainen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat niitd asioita, joissa hdnen
pitdisi tai joissa han haluaisi kehittya. Jokainen vuorollaan kertoo niista.

« Miten tiiminne on kehittynyt?

« Mita asioita tiimissénne pitaisi viela kehittda?



InnoKorttien kaytto loppuvaiheessa

Jokainen tiimin jasen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat niita asioita, joissa hdn on kehitty-
nyt. Jokainen vuorollaan kertoo niista.

Toisella kierroksella jokainen valitsee 5 korttia, jotka kuvaavat niitd asioita, joissa hdnen
pitdisi vield kehittya. Jokainen vuorollaan kertoo niista.

Oletteko oppineet tunnistamaan vahvuuksia ja heikkouksia?

Entd kehittymistanne?

Miten tiiminne on kehittynyt?

Missé asioissa olisi viela kehitettavaa?

Tulosta kortit kayttoosi!

Tulosta nyt kortit variprintterilla kaksipuoleisena. Leikkaa ja kdytd monialaisten innovaa-
tioprojektien yhteydessa! Yksi tiimi tarvitsee yhden korttipakan.
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Innovaatioprosessit ovat hyvia oppimisalustoja. Innovaatio-
prosesseissa kehittyvat monet henkilokohtaiset ominaisuu-
det, taidot, tiedot ja asenteet. Innovaatiokompetenssi koostuu
isosta maarasta osaamista. Kaikkea ei yhdeltd ihmiselta tar-
vitse 10yty3, silld innovaatiot syntyvat parhaiten monialaisissa
tiimeissa ja verkostoissa. Unelmatiimissa otetaankin kaikki
sen osaaminen tehokkaasti kayttoon!

InnoKorttien avulla uusi tiimi voi tehda nakyvéaksi ja arvioida
tiimissa olevaa osaamista ja kehittymistarpeita projektin eri
vaiheissa. InnoKortit perustuvat tutkimukseen henkilokohtai-
sista innovaatiokompetensseista.
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