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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa kokemuksia paivittaisen tyolupa-
kaytannon kaytosta rakennustyomailla Suomessa seka selventaa, mika paivittai-
nen ty6lupakaytantd on ja miten se sijoittuu toiden toteutus- ja turvallisuussuun-
nitteluun.

Paivittaisella tyolupakaytanndlla tarkoitetaan tyoturvallisuuden varmistamisessa
kaytettavaa kaytantoda, jossa ennen toiden aloittamista kdydaan tyon toteuttajan
ja tyon tilaajan kanssa lapi kuitattava lomake, joka sisaltaa esimerkiksi tietoa toi-
den toteuttamiseen kaytettavista resursseista, tdiden sijainnista ja tyon riskeista
seka niiden hallintakeinoista. Kaytanto on laajemmin kaytossa teollisuudessa.

Tyo tehtiin YIT Suomi Oy:lle ja tutkimuksen aineistona on kaytetty YIT Suomi Oy:
toteuttamia projekteja. Tutkimukseen on haastateltu henkildita, jotka ovat tyos-
kennelleet projekteissa, joissa on ollut kaytossa paivittainen tyolupakaytanto. Esi-
merkkeina kaytetyissa projekteissa tilaaja on ollut teollisuuden toimija, minka
vuoksi projekteissa on ollut tilaajaan vaatimuksena kayttaa tyolupakaytantoa.

Tutkimuksessa havaittiin, etta paivittaiseen tyolupakaytantoon ei ole totuttu ra-
kennustyomailla ja sen kayton vaatimaan tyomaaraan ei ole osattu varautua.
Suurimmat hyoédyt nahtiin vaativissa tydvaiheissa ja isoissa projekteissa, joissa
on paljon erillisia toimijoita. Perus rakennustyohon tyodlupakaytannon ei nahty
tuovan juurikaan lisdarvoa. Tyolupien sisaltamaa riskienarviointia pidettiin hyo-
dyllisena.

Opinnaytetyosta saa yleiskasityksen, mika paivittainen tyélupakaytanté on ja mi-
ten sen kayttoon voi varautua. Jos paivittainen tyolupakaytanto on tilaajan vaati-
mus rakennusprojektissa siihen kannattaa varata riittavasti tyonjohdon resurs-
seja.

Paivittaisen tyolupakaytannon kayttoonottoa rakennusalalla tulee harkita tarkasti
ja punnita sen tuomia hyotyja verrattuna sen vaatimiin resursseihin. Jos kaytan-
toa halutaan kehittaa, vaatisi se lisaa dataa tukemaan sen tuomia hyotyja.

Asiasanat: paivittainen tyolupa, tyoturvallisuus, riskien arviointi
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The objective of this bachelor’s thesis was to collect information on the usage of
work permit systems on construction sites in Finland, and to clarify what the work
permit system is and how it relates to method statements and job safety analyses.

The work permit system is a practice which is used daily for ensuring occupational
safety. It is a form that is filled and signed by permit issuer and permit receiver
before the work starts. The form states for example what is done and where, how
the work is implemented, the resources for the implementation, and provides a
risk analysis. The work permit system is more commonly used in the industrial
field.

The thesis was produced for YIT Finland Ltd. and the data was collected from
YIT Finland’s construction projects. YIT’s staff members who had worked in con-
struction projects in which the work permit system was used were interviewed for
the research. In the example projects the clients were from the industrial field,
and it was their requirement that the work permit systems must be used.

The research suggests that the staff on construction sites is neither accustomed
to using the work permit system, nor prepared for the workload the system brings.
The work permit system’s advantages were considered to lie in the management
of demanding work phases and on larger sites with many suppliers. In terms of
basic construction work, the system was not considered to bring any extra value.
The risk analysis part was found to be useful.

The thesis gives general knowledge about work permit systems and helps to pre-
pare for its use. If a client requires the use of the work permit system, it is recom-
mended to reserve enough staff resources from the contractor for the task.

The introduction of work permit systems on constructing field should be consid-
ered with care. The pros and cons should be weighed considering the resources
the work permit system demands. Additional data is necessary if further develop-
ment is considered.

Key words: work permit system, occupational safety, risk analysis,
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LAHTEET



1 JOHDANTO

1.1 Tyon tavoite

Taman tyon tavoitteena on selvittaa, mika on paivittainen tyolupakaytanto ja mi-
ten se sijoittuu rakennustydmaiden toteutus- ja turvallisuussuunnitteluun. Lisaksi
tavoitteena on selvittdd kaytannon kokemuksia paivittaisen tydluvan kaytosta ja
niiden perusteella pohtia sen kayton mahdollisuuksia ja haasteita.

Tyon tilaajana toimii YIT Suomi Oy ja tutkimuksessa kaytetyt esimerkit ovat pe-
raisin YIT:n toteuttamista hankkeista. Tyon tuloksena tilaaja saa selvityksen tyo-
lupakaytannon kokemuksista toteutetuissa hankkeissa ja naiden perusteella ke-
hitysehdotuksia mahdolliseen jatkojalostukseen.

1.2 Tyon tausta ja rajaukset

Tassa tyossa paivittaisella tydlupakaytannolla tarkoitetaan tyoturvallisuuden var-
mistamisessa kaytettavaa kaytantda, jossa ennen tdiden aloittamista kaydaan
tyonjohdon kanssa lapi jonkinlainen lomake, joka sisaltaa esimerkiksi tietoa t0i-
den toteuttamiseen kaytettavista resursseista, tdiden sijainnista ja tyon riskeista

seka niiden hallintakeinoista.

Tallainen menettelytapa ei ole Suomessa tavanomainen rakennustyomailla,
mutta siihen on tormatty tehtaessa rakennustoita esimerkiksi energiayhtioille, joi-

den turvallisuusjarjestelmaan on kuulunut tydlupamenettely.

Tama tyo rajautuu rakennushankkeiden toteutusvaiheeseen. Esimerkkikohteet
ovat teollisuusrakentamisen hankkeita, jotka usein sisaltavat tavanomaisen maa-
ja talorakentamisen lisaksi prosessitekniikkaan liittyvia toita. Tutkimuksen lahes-
tymiskulma on kuitenkin maa- ja talorakentamisen nakokulmasta ja tutkimuksen

tulokset ovat sovellettavissa koko rakennusalalle.



1.3 Tutkimusmenetelmat

Tyon teoriaosuudessa kasitellaan yleisesti rakennustdiden toteutuksen turvalli-
suussuunnittelun ja riskienhallinnan taustaa. Teoriaosuudessa esitellaan myos
yleisesti suomalaisilla tydmailla kaytossa olevia kaytantoja liittyen tdiden turvalli-
suuden hallintaan. Lahteina on kaytetty enimmakseen asianosaisten viranomais-

ten julkaisuja.

Toiden suunnittelulla tarkoitetaan tassa tyossa lahtokohtaisesti rakennustoiden
toteutuksen suunnittelua eika rakennuspiirustusten laadintaa. Ty6ssa on avattu
tarkemmin paivittaista tyOlupakaytantoa ja annettu esimerkkeja tyomailta, joissa
se on ollut kaytossa.

Taman tyon tutkimuksen lahteena ovat olleet vapaamuotoiset haastattelut ja
opinnaytetyon tekijan oma kokemus. Haastattelujen tarkoitus oli kartoittaa koke-
muksia paivittaisen tyoluvan kaytosta. Haastatelluilla henkilGilla oli pitka kokemus
rakennusalalta ja he olivat tyoskennelleet YIT Suomi Oy:n toteuttamissa projek-
teissa.

Tybssa on analysoitu haastattelujen perusteella paivittaisen tyolupakaytannon
haasteita ja mahdollisuuksia seka pohdittu sen kehitysmahdollisuuksia.



2 TOIDEN TURVALLISEN TOTEUTUKSEN SUUNNITTELU JA RISKIEN
ARVIOINTI RAKENNUSTYOMAILLA

2.1 Toiden suunnittelun tausta

Laki velvoittaa suunnittelemaan toteutuksen, jotta turvallisuus voidaan taata.
Vaatimuksia tyoturvallisuudelle on asetettu tyoturvallisuuslaissa ja valtioneuvos-
ton asetuksissa. Valtioneuvoston asetuksen 205/2009 (Valtioneuvoston asetus
tyon turvallisuudesta) 10 §:n mukaan:

"Pé&étoteuttajan on tehtdvé ennen rakennustdiden aloittamista kKirjallisesti tyétur-
vallisuutta koskevat suunnitelmat, joiden mukaan tyét, tybvaiheet ja niiden ajoitus
Jarjestetddn mahdollisimman turvallisiksi ja ettei niistéd aiheudu vaaraa tybmaalla

tydskenteleville ja muille tybn vaikutuspiirissé oleville.”

Toiden suunnittelu takaa toimivan ja turvallisen toteutuksen. Turvallinen tyoym-
paristo on tarkea tekija tuottavuudessa. Ennaltaehkaiseva toiminta on kustannus-
tehokasta ja mahdollistaa hyvan tuloksen. Mahdolliset tapaturmat aiheuttavat
aina kustannuksia aineellisten vahinkojen lisaksi. (TyoOterveyslaitos)

Yrityksilla on usein toimintajarjestelma tai johtamisjarjestelma, joka ohjaa yrityk-
sen toimintaa. Johtamisjarjestelma voi sisaltaa mm. esimerkiksi toimintaohjeet ja
tyokalut tdiden toteutuksen suunnitteluun. Johtamisjarjestelmalle on mahdollista
saada sertifikaatti, joka maarittelee johtamisjarjestelman tason. (Kiwa)

Sertifioitu toimintajarjestelma tai johtamisjarjestelma on merkki yrityksen laadun-
tuottokyvysta. Jarjestelma lisaa inmisten tietoisuutta siita, mita he tekevat, miten,
milloin ja miksi. Tama tehostaa tyOprosesseja ja parantaa riskienhallintaa. (Kiwa)

Jarjestelman toiminnan tilan maarittelee riippumaton asiantuntija. Jarjestelmalle
myonnettava sertifikaatti on esimerkiksi ISO 9001 tai ISO 14001. Jarjestelmia ar-

vioidaan jatkuvasti, joka takaa toiminnan jatkuvan kehittymisen. (Kiwa)



2.2 Toteutussuunnittelun prosessi

Tilaajan suunnitelmat

Tydmaan turvallisuus ja ymparistosuunnitelma +
laadunvarmistussuunnitelma + riskienhallintasunnitelma

Tybvaiheen toteutussuunnitelma sisaltden tyovaiheen
turvallisuussuunnitelun ja riskien arvioinnin

Tydvaiheeseen liittyvat luvat esim. tulity6lupa ' pajvittainen tyélupa

KAAVIO 1. Toteutussuunnittelun prosessi

Toiden toteutuksen suunnittelu 1ahtee liikkeelle tilaajan suunnitelmista. Osa suun-
nittelusta on lain velvoittamaa. My0s yrityksen oma johtamisjarjestelma tai laatu-
jarjestelma ohjaa suunnittelun periaatteita ja prosessia. Naista vaiheista on ker-
rottu tarkemmin kohdassa 2.4.
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2.3 Rakennustyomaan yleiset riskit ja tapaturmat

"Rakennusala on kansallisten seka kansainvalisten tilastojen seka tutkimusten
mukaan yksi tapaturmaherkimmista toimialoista. Erityisesti putoamiset kaatumi-
set, liukastumiset ja kompastumiset aiheuttavat eniten tapaturmia.” (Tyoterveys-

laitos)

Rakennusalalla on paljon t6ita, joissa on korkeat riskit ja mahdollisuus vakaville
tapaturmille. Naita ovat esimerkiksi louhintatyot, maarakennustyot ja korkealla
tyoskentely. (Tyoterveyslaitos)

Tapaturmataajuus on saatu kuitenkin laskemaan 2000-luvulla merkittavasti, ku-

ten kaaviosta 2 voidaan todeta.

Rakennusala,
tyopaikkatapaturmien lukumaara ja taajuus

Ldhde: TVK
g TE 20000
— tytpaikkatapaturmat
80 : = 18000
. taajuus
20 16000
— 14000

&0
@
= 12000
3
5 50
= 10000
= 40
E 8000
£ E
= 30 =5
§ 6000 §
£ E
5 <4 4000 3
s 2
< 10 2000 2

] 0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014  2015*%
ennakkotieto
Tydturvallisuuskeskus/kh

KAAVIO 2. rakennusalan ty6tapaturmien lukumaara. (tyoturvallisuuskeskus)
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Rakennusala
tyopaikkatapaturmat, tyokyvyttdmyyden kesto

Lahde: TVK
3014 B 1180+ tai eldke

91-180 pv

2013 | 31-90 pv

®15-30 pv
7-14 pv
4-6 pv
0-3 pv

2012
2011

2010 |
2009 |
2008 J§
2007

2006 |

2005

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Tydturvallisuuskeskus/kh

KAAVIO 3. rakennusalan tyotapaturmien vakavuus (tyoturvallisuuskeskus)

Kaavion 3 mukaan myds vakavien tapaturmien maara on laskenut 2000-luvulla.

Yleisimmat vammat ovat pinnallisia haavoja ja nyrjahdyksia tai venahdyksia. Eni-

ten tapaturmia kohdistuu ylaraajoihin. (tyoturvallisuuskeskus)

Tilastojen mukaan rakennusalan yleisimpia syita tapaturmille ovat:

kaatuminen tai putoaminen

terdvaan esineeseen astuminen tai kolhiminen
laitteen tai tyOkoneen hallinnan menettaminen
henkilon akillinen fyysinen kuormittuminen
aineen valuminen, purkautuminen tai vuotaminen

esineen rikkoutuminen tai putoaminen (tyoturvallisuuskeskus)
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2.4 Rakennusalan yleiset kaytannot toiden turvallisuussuunnittelussa ja

valvonnassa

2.41 Tyomaan turvallisuussuunnitelma

Rakennuttajan on laadittava valtioneuvoston asetuksen mukaan turvallisuusasia-
kirja, jossa on selvitettava rakennushankkeen ominaisuuksista, olosuhteista ja
luonteesta aiheutuvat vaara- ja haittatekijat seka rakennushankkeen toteuttami-
seen liittyvat tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevat tiedot. (VNa 205/2009)

Rakennuttajan on laadittava rakennustyon toteutusta varten kirjalliset turvalli-
suussaannot, joissa on esitettava turvallisuushallinnan tavoitteet ja toimenpiteet
seka ohjeet turvallisuusseurantaan ja tarkastuksiin, yhteistoimintaan ja tyOmaa-
kokouksiin, henkilotunnisteen kayttoon ja kulkulupaan seka osapuolten hyvak-

syntaa edellyttavien turvallisuussuunnitelmien kasittelyyn. (VNa 205/2009)

TyOmaan turvallisuussuunnittelu sisaltaa toiden ja tyovaiheiden suunnittelun.
TyOmaan turvallisuussuunnitelman laatiminen kuuluu paatoteuttajalle ja se taytyy
tenda ennen rakennustyon aloittamista. Turvallisuussuunnitelmassa esitetaan
tydomaan yleiset turvallisuusvaatimukset seka rakennuttajan turvallisuusasiakir-
jassa asetetut vaatimukset. Turvallisuussuunnitelma sisaltaa myaos riskienarvioin-
nin. (VTT)

Rakentamisen aikana osana turvallisuussuunnittelua laaditaan myods yksityiskoh-
taiset turvallisuussuunnitelmat vaarallisista tyovaiheista, kuten polyntorjunta-,

meluntorjunta- tai putoamissuojaussuunnitelmat. (VTT)
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2.4.2 Riskien arviointi

Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajalla on huolehtimisvelvollisuus tyontekijoi-
den terveydesta ja turvallisuudesta tydssa. Tama tarkoittaa, etta tydonantajan on
selvitettava tyosta aiheutuvat vaarat ja haitat. Tama tarkoittaa kaytannossa ris-
kien ja arviointia. (Tydsuojelu)

Riskien arvioinnissa maaritellaan tapaturman vakavuus ja todennakoisyys ja nai-
den perusteella maaraytyy riskin suuruus. Riski on sita suurempi, mita vakavampi

seuraus on tai mita todennakoisempi riski on. (Tyosuojelu)

Ensisijaisesti tunnistetut vaarat pyritddn poistamaan, mutta jos tama ei onnistu,
on tydnantajan arvioitava vaarojen merkitys tyontekijan terveydelle ja turvallisuu-
delle. Vaaroista aiheutuvia riskeja pyritaan hallitsemaan toimenpiteilla, esimer-
kiksi estamalla vaarojen syntymista tai vahentamalla vaarat siedettavalle tasolle.
Kaaviossa 4 on esitetty riskien hallintaan liittyva prosessi. (Tydsuojelu)

Arvioinnin suunnittelu —

-

Vaarojen tunnistaminen

-

Riskin suuruuden maarittaminen Seuranta
T ja palaute
Seuraukset Todennakadisyys 2R
| | *

v

Riskin merkittavyydesta paattaminen

-

Toimenpiteiden valinta ja toteuttaminen

KAAVIO 4. Riskien arvioinnin vaiheet (tyosuojelu)
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2.4.3 Tyovaiheen toteutussuunnitelma

Tyoturvallisuuslainsaadanndssa on maaritelty vaaralliset tyovaiheet, joista pitaa
laatia erilliset tyovaihekohtaiset suunnitelmat. Rakennuttaja voi myos antaa omia
vaatimuksiaan tehtavista tyovaihekohtaisista suunnitelmista. Nama esitetaan ra-
kennuttajan turvallisuusasiakirjassa. (VTT)

VNp 629/94 :ssa on annettu lista tOista, joihin liittyy erityisia vaaroja.

1. Tyot, joissa tyOntekijoihin kohdistuu maansortuman alle hautautumisen,
maahan vajoamisen tai korkealta putoamisen vaara, joka on erityisen
suuri tyon luonteen tai kaytettyjen tydomenetelmien taikka tyoskentelypai-
kan tai tydomaan olosuhteiden vuoksi.

2. Tyot, joissa tyontekijat altistuvat kemiallisille tai biologisille aineille, jotka
muodostavat erityisen vaaran tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle
tai joihin liittyy maaraaikainen terveyden seuranta.

3. Tyot, joissa kaytetaan sellaista ionisoivaa sateilya, joka edellyttda maarat-
tyjen tai valvottujen alueiden merkitsemista erikseen maaratylla tavalla.
Suurjannitejohtojen laheisyydessa tehtavat tyot.

Tyat, joihin liittyy tyontekijoiden hukkumisvaara.

Tyot kuiluissa, maanalaisissa rakennuskohteissa ja tunneleissa
Tyot, joissa kaytetaan sukellusvalineita.

Painekammiossa tehtavat tyot.

Tyot, joissa kaytetaan rajahdysaineita.

= © © N o o &

0.Tyét, joihin liittyy raskaiden esivalmisteisten osien kokoamista tai purka-
mista.
11.Rakenteiden, rakenneosien tai materiaalien purkutyo.

12.Tyot tie- ja katualueella.

Toteutussuunnitelman rakenne vaihtelee yrityskohtaisesti. YIT:lla esimerkiksi
tyovaiheen toteutussuunnitelma sisaltdéa myos tyOvaiheen riskien arvion. Tama
tehdaan yhdelle tyovaiheelle, esim. muottityot, ja kdydaan toteuttavan osapuolen
kanssa lapi. Toteuttava osapuoli myos allekirjoittaa toteutussuunnitelman.
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2.4.4 Perehdytys

Tyoturvallisuuslain 14 § vaatii, etta tyontekijalle annetaan riittavat tiedot tydpaikan
haitta- ja vaaratekijoista seka otetaan huomioon tyontekijan ammatillinen koke-

mus ja osaaminen.

Tyoturvallisuuslaissa vaaditaan, etta tyontekija perehdytetaan tyohon ja tyopai-
kan olosuhteisiin. Lisaksi perehdytetaan tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja nii-
den oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin. Erityisesti perehdytys taytyy
pitdd ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai jos tyotehtava tai tuotanto-

menetelma muuttuu.

Lain mukaan tyontekijalle pitaa antaa opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaa-
rojen estamiseksi seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan
haitan tai vaaran valttamiseksi. Lisaksi tyontekijalle annetaan opetusta ja oh-
jausta saato-, puhdistus-, huolto- ja korjaustoiden seka hairio- ja poikkeustilantei-

den varalta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan erikseen antaa tarkempia saannoksia tyon-
tekijalle annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta seka kirjallisista ty0ohjeista
seka niista ammateista ja tehtavista, joissa vaaditaan erityista patevyytta, seka
tallaisen patevyyden osoittamisesta. (Tyoturvallisuuslaki)

Perehdyttaminen ja tydhonopastus on ennakoivaa tyosuojelua. Perehdytysai-
neistojen tulee sisaltaa yleisen turvallisuustiedon lisaksi tietoa kyseisen tydmaan
erityispiirteistd ja tydmaakohtaisista turvallisuusasioista. Aineistojen tulee olla
paivitettavissa tyomaakohtaisesti ja tarpeen vaatiessa myos hankkeen edetessa.
(Tyoturvallisuuskeskus)

TyOmaahan perehdytyksen kulku:

perehdytettavien patevyyksien tarkastaminen
perehdytysaineiston lapikaynti
tydbmaakierros

perehdytyslomakkeen taytto

o & v h =

tydmaaoppaan tai muun materiaalin jakaminen tyontekijoille
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6. kertaavat kysymykset tyontekijoille. (Tyoturvallisuuskeskus)

Kaytannossa rakennusalalla perehdytyksesta jaa kirjallinen merkinta vain, kun
tyontekija aloittaa tyot tydmaalla. Taman jalkeen perehdytysta tehdaan toki suul-
lisesti tyotehtavien mukaan, mutta naista harvemmin jaa kirjallinen merkinta min-
nekaan. Merkinnalla on merkitystd mahdollisesti tapaturmatilanteissa, joissa tay-
tyy selvittaa, oliko tyontekija opastettu asianmukaisesti juuri kyseiseen tyotehta-

vaan.

2.4.5 MVR-mittaus

MVR-mittari on turvallisuustason mittaamisen menetelma, joka perustuu silma-
maaraiseen havainnointiin. Mittauksessa kirjataan oikein ja vaarin havaintoja
maaritellyista osa-alueista, jotka on esitetty esimerkiksi Infra ry:n julkaisussa.
(Rakennusteollisuus)

Mittauksen tulos on oikein havaintojen suhde havaintojen kokonaismaaraan.
MVR-mittari osoittaa puutteet, jolloin niihin pystytaan puuttumaan ja muuttamaan
toimintatapoja. Mittaustuloksille voidaan antaa tydmaan tavoitetulos, joka voi mo-
tivoida tyontekijoita panostamaan tyoturvallisuuteen. (Rakennusteollisuus)

Mittauksessa tydomaa-alue jaetaan osiin ja osista havainnoidaan seuraavia aihe-
alueita:
1. tyoskentely ja koneen kaytto
kalusto
suojaukset ja varoalueet

ajo- ja kulkuvaylat

o bk~ 0N

jarjestys ja varastointi (rakennusteollisuus)
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2.4.6 Turvavartit/Tool box talk

Turvavartti on lyhyt, n. 5-20 min pituinen turvallisuustietoisku, jossa lahiesimies
keskustelee tyontekijoiden kanssa. Tilaisuudet ovat epamuodollisia ja niissa voi-
daan kasitella ajankohtaisia turvallisuuteen liittyvia asioita. Tilaisuudet pidetaan
esimerkiksi taukotilassa kahvitunnin jalkeen ja niissa pyritaan osallistamaan kaik-

kia mukaan keskusteluun. (tapaturva)

Turvavartin tavoitteena on esimerkiksi:

tiedottaa ajankohtaisesta turvallisuusasiasta, esim. liukkaudentorjunta

- opettaa turvallisuuskaytantoja, esim. valjaiden kaytto

- luoda turvallisuuteen liittyvaa keskustelua ja tuoda asioita esimiehen tie-
toon

- pohtia yhdessa ratkaisuja ja parannusehdotuksia ongelmiin

- pitaa turvallisuutta esilla (tapaturva)

Turvavartit ovat kaytannonlaheisia. Aiheina voi olla esimerkiksi nostoapuvalinei-
den tarkastus, turvalliset nostot ja uuden kemikaalin ominaisuudet. Tilaisuudessa
voidaan kayttaa kuvia esitysmateriaalina tai turvavartti voidaan pitaa myos tyo-
pisteessa. (tapaturva)

Esimerkki turvavartin rakenteesta:
1. tapausesimerkkeja
aiheen kuvaus ja siihen liittyvat vaarat
aiheeseen liittyva oikea toiminta, vaarojen torjunta

hyvia kaytantoja

o kN

kuinka asia on meidan tyopaikallamme hoidettu (tapaturva)
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3 PAIVITTAINEN TYOLUPAKAYTANTO

3.1 Paivittainen tyolupa

Paivittainen tyolupa tehdaan tydmaalla joka paiva. Se kohdistetaan yleensa tie-
tylle tydlle ja tietylle henkilolle. TyGlupaan ei ole olemassa yhta ainoaa ratkaisua,
vaan se raataldidaan tarpeiden mukaan projektikohtaisesti. Tyoluvassa on maa-
ritelty esimerkiksi tyoskentelyalue, tydoskentely aika, tyon vastuuhenkilo (tyonjoh-

taja). TyOlupaan liittyy usein myos riskien arviointi.

Projekteissa, joissa tassa tydssa haastatellut henkilot ovat tydskennelleet, tyolu-
pakaytanto on ollut tilaajan vaatimus. Kyseisten projektien tilaaja on ollut perin-
teisesta rakentamisesta poikkeava toimija, esimerkiksi kaivosyhtio tai energiayh-
tio.

Tyoluvan tarkoitus on parantaa tyoturvallisuutta ja se painottuu siihen enemman.
Tyon varsinainen toteutus ja resurssit pitaisi olla suunniteltuna aikaisemmin. Tyo-
lupa on ikaan kuin kirjallinen varmistus paivan toiden ohjeistamisesta ja viime

hetken riskienarvioinnista.

Etenkin kaynnissa olevissa teollisuuslaitoksissa tyolupaa tarvitaan, jotta voidaan
varmistua, missa tyontekijat tyoskentelevat ja etta he eivat tyoskentele alueilla,
joissa ei kuulu oleskella. Teollisuusalueilla on korkeanriskin t6ita, kun tyosken-
nellaan toimivan voimalaitoksen laheisyydessa esimerkiksi sahkoiskun vaara,

kaasut ja kemikaalit.

TyOlupa on ikaan kuin tarkastuslista, jolla varmistetaan, etta tyontekijalla on edel-
lytykset menna tekemaan kyseista tyota.
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3.2 Esimerkkeja tyoluvan kaytosta tyomailla

Tassa kappaleessa on kerrottu YIT:n toteuttamilta tydmailta esimerkkeja, millai-
nen tyolupakaytanto on kaytanndssa ollut. Lisaksi on selostettu hieman, millainen
tydymparisto on ollut ja miksi tyOlupakaytantéd on vaadittu. Tutkimuksen haas-
tatteluosiossa haastatellut henkilot ovat tydoskennelleet kyseisilla tyomailla.

3.2.1 Tyomaa 1: voimalaitos 2015-2017

Projektissa toteutettiin uusi voimalaitos toiminnassa olevalle teollisuusalueelle.
Projektissa YIT oli osana allianssia, jolle kuului myos laitoksen suunnittelu. YIT
toteutti laitoksen rakennustekniset tyot.

Vaatimus tyOlupien kayttoon tuli urakan tilaajalta, joka kaytti tyolupakaytantda
muissakin teollisuusalueen tdissa, kuten kaynnissa olevan voimalaitoksen huol-
totoimenpiteissa. Tassa projektissa tydlupakaytantda ei kuitenkaan vaadittu ura-
kan alussa, jolloin tehtiin esimerkiksi rakenteiden perustustoita. Tyolupakaytanto
otettiin kayttoon vasta laitoksen kayttoonottovaiheessa, jolloin laitoksella oli jo toi-
mivaa prosessitekniikkaa, joka lisasi rakennustoiden riskeja.

Projektin tilaajalla oli oma sahkoinen jarjestelma tyoluville, johon projektin toteut-
tajalla ei ollut paasya. Toteuttaja teki tyoluville omat pohjat tilaajan jarjestelman
mallin mukaiseksi. Toteuttaja myonsi suurimman osan tyoOluvista itse ja lupien
kopiot annettiin tilaajan laitoksen kayttohenkildille tiedoksi. Toteuttaja organisaa-
tiosta oli nimetty vastuuhenkilot, jotka saivat ainoastaan myontaa tydlupia.

Projektissa tyOlupa tarvittiin kaivuutdille, korkealla tyoskentelyyn, nostotéille, ra-
jaytystoille, sahkaotilassa tyoskentelyyn, sailiotoihin, tulitdihin ja tyoskentelyyn ra-
jahdysvaarallisessa tilassa. Tyoluvat kaytiin lapi tydoryhman kanssa ennen tdiden

aloitusta ja kuitattiin.

TyOluvat olivat rakenteeltaan samanlaisia kaksisivuisia lomakkeita, joissa toinen
puoli oli tehtavaan tyohon liittyvia perustietoja ja toinen puoli riskienarviointi. Tay-

tettavia perustietoja oli tyoluvan voimassaoloaika, tydluvan kuvaus, tyoluvan
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kohde (sijainti), tyota toteuttava urakoitsija ja tyon vastuuhenkild, tydryhman ja-
senten allekirjoitukset ja puhelinnumero seka luvan myontajan allekirjoitus. Li-
saksi luvassa kysyttiin, liittyyko tyohon erillinen asennussuunnitelma tai riskiana-
lyysi. Luvassa kysyttiin myos lupatyypista riippuen tarkentavia kysymyksia. Sai-
lidtyoluvassa kysyttiin esimerkiksi, onko tilan tuuletus varmistettu.

Riskienarviointi osuudessa oli listattuna yleiset riskit ja niista arvioitiin todenna-
koisyytta ja riskin vaikutusta neliportaisella asteikolla olemattomasta suureen, li-
saksi tuli kuvata riskin hallintamenettely. Lomakkeissa oli myos kohta muille tun-
nistetuille riskeille.

3.2.2 Tyomaa 2: voimalaitos 2016-2018

Alueelle toteutettiin uusi voimalaitos toimivan teollisuusympariston keskelle. YIT
toimi urakassa paaurakoitsijan aliurakoitsijana ja toteutti laitoksen pohja- ja pe-

rustusrakenteet.

Teollisuusalueen riskialttiin toiminnan vuoksi alueella vallitsi korkea tyoturvalli-
suustasovaatimus. Alueen yleisia vaatimuksia olivat kulkuluvat ja turvallisuuskou-
lutukset. Lisaksi urakan paaurakoitsijalla oli omia turvallisuusvaatimuksia, joista

yksi oli paivittainen tyolupakaytanto.

TyOlupakaytanto oli projektin paaurakoitsijan laatima ja luvat tehtiin heidan lo-
makkeilleen. Jokainen aliurakoitsija laati tyoluvat omille tGilleen viikoittain ja paa-
urakoitsija hyvaksyi luvat. Luvat pidettiin nakyvilla tydskentelyalueella ja luvat piti
myoOs kuitata uudestaan joka paiva. Luvat sai kuitata vain nimetyt henkil6t ja jo-
kaisen luvan kuittasi kaksi aliurakoitsijan (lupaa hakevan yritys) vastuuhenkil6a
ja kaksi paaurakoitsijan (luvan myontava yritys) vastuuhenkil6a.

Jokaiselle maaratylle tydskentelyalueelle tehtiin yleinen tyolupa ja lisaksi korke-
amman riskin toille oma lupansa. Korkeamman riskin t6ita olivat esimerkiksi kai-
vutyot, nostotyot, sailidtyot ja tulityot. Luvat olivat keskendan samankaltaisia yk-
sisivuisia lomakkeita, joissa ilmoitettiin luvan voimassaoloaika (enintaan viikko),

yritys, tyoskentelyalue, alueella tapahtuva toiminta ja toiden vastuuhenkilo.
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Projektissa tehtiin yleisia riskiarvioita tyovaiheille, esimerkiksi kaivutyot ja raudoi-
tustyot. Tyoluvissa ilmoitettiin kyseista tyovaihetta koskevat riskiarviot. Tyoluvat
itsessaan eivat sisaltaneet mitaan riskien arvioinnin tarkastuslistaa. Tyonjohtajan
jokapaivainen kuittaus ikaan kuin varmisti sen, etta tyoskentelyalue on arvioitu ja
todettu turvalliseksi. Jotkin tyOluvat, kuten sailidtydlupa, sisalsivat riskienarvioin-
nin kaltaisia tarkistuslistoja, joilla varmistettiin, etta oli huomioitu olennaiset asiat

ennen tdiden aloittamista.

3.2.3 Tyomaa 3: kaivoksen nostotorni 2019-2020

Projektissa toteutettiin kaivosalueelle nostotorni ja siihen liittyvia muita aluetdita.
Toiden aikana alueella oli jatkuvaa kaivostoimintaa. Urakan tilaajana toimi kai-

vosta operoiva ulkomainen kaivosyhtio, jonka kaytantoihin tydlupa kuului.

Kaivosyhtion tyolupa oli eraanlainen tarkastuskortti, jota taytti seka tyontekija etta
tyonjohtaja. TyOlupa tehtiin joka paiva ja se kohdistettiin tilaajan kaytantdjen mu-

kaan yhdelle henkilolle. Tyolupakortit luovutettiin kaivosyhtidlle arkistoitavaksi.

TyOlupakortissa maariteltiin tyoskentelypaikka ja tyotehtavat. Taman lisaksi tyon-
tekija ja tyonjohtaja arvioivat korttiin tyontekopaikan riskeja. Kortissa oli tarkas-
tuslista yleisimmista riskeista esimerkiksi tyontekopaikan siisteydesta ja tyonteki-
jan turvavarusteista. Nama kuitattiin olevan kunnossa tai ei olevan kunnossa ruk-
seilla. Lisaksi arvioitiin sanallisesti juuri sen tyotehtavan riskeja ja suunniteltiin,

miten ne hallitaan.

Tyontekija arvioi riskeja tyolupakorttiin kolmesti paivassa ja tyonjohtaja myos kay
itse tarkastamassa paikan ja kuittaa kortin kolme kertaa paivassa.
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4 TUTKIMUS

4.1 Johdanto

Tutkimuksen tarkoituksena oli kerata kokemusta paivittaisen tyolupakaytannon
kaytosta tyomailla. Tutkimusta tehtiin vapaamuotoisilla haastatteluilla. Haastatel-
lut henkilot ovat tyoskennellet kohteissa, joissa on ollut kaytossa rakennusalan
normaalikaytanndista poikkeava tyolupamenettely. Lisaksi opinnaytetyon tekija
on myos tyoskennellyt tallaisessa projektissa.

Haastatteluissa henkildilta kysyttiin omia kokemuksia paivittaisen ty6luvan kay-
tosta seka kehitysehdotuksia. Kysymyksina oli esimerkiksi tyOlupien valmisteluun
ja myontamiseen kuluva aika, ty6lupien mielekkyys ja tyontekijoiden suhtautumi-
nen. Lisaksi keskustelimme tydlupien hyvista ja huonoista puolista ja missa olisi

sovellusmahdollisuuksia muualla rakennustyomailla.

Haastatellut ovat tyoskennelleet kohdassa 3.2. esitellyissa kohteissa. Haastatte-

lut on tiivistetty seuraavassa osioissa.

4.2 Haastattelut

4.2.1 Haastattelu 1

Timo Tuomisto on toiminut vastaavana mestarina ja projektipaallikkona kymme-
nia vuosia infrarakentamisen projekteissa. Han oli projektipaallikkona esimerkki
tyomaalla 1. Haastattelu on tehty 26.10.2018.

Nakemansa projektin perusteella Tuomisto luetteli tydluvan kayton hyodyiksi esi-
merkiksi seuraavia:

- Tyobmaa tietaa mitd missakin tapahtuu.

- Turvallisuusriskit kaydaan lapi, jolloin tyoturvallisuus paranee.

- Ennakoitavuus paranee.

- Suunnitelmallisuus paranee.

- Tyonjohto nakee paallekkaisyydet.



23

Haasteena han naki sen, etta jollei tyolupien valmistella kunnolla ja jollei siihen
ole riittavia resursseja, tyolupa menettely aiheuttaa odottelua ja tdiden aloittami-

sen viivastymista.

4.2.2 Haastattelu 2

Juha Tuominen on toiminut useita vuosia vastaavana tyonjohtajana infrarakenta-
misen projekteissa. Han oli tydbmaan vastaavana mestarina esimerkki tydmaalla

1. Haastattelu on tehty 22.10.2019 Tampereella.

Tuomisen kokemuksen mukaan tySlupien tekeminen ei tuntunut vievan liikkaa ai-
kaa ja se oli sovitettavissa muihin omiin tdihin. Han kuitenkin totesi, etta luvista
aiheutuu saatoa, jos luvan voi myontaa vain tietyt henkilot ja he eivat ole juuri silla

hetkella paikalla.

Kyseisessa projektissa tyoluvan hyodyiksi han naki mahdollisuuden hallita ja yh-
teensovittaa irrallisia osapuolia, kuten satunnaisesti kayvia aliurakoitsijoita, kun
on selkeat kirjaukset, missa he tyoskentelevat ja milloin. Kuitenkin perus raken-

nustyossa han ei nahnyt tyolupien tuottavan juurikaan lisaarvoa.

Tuominen totesi tyOlupiin liittyen, ettda oman oikeusturvan kannalta on tarkea asia,
etta on kirjaukset ja kuittaukset, jos jotain sattuu. Han myos totesi, etta rakennus-
ala on ehka ollut vahan jaljessa turvallisuuden toimintajarjestelmissa, jonka
vuoksi tallaisia tyolupajarjestelmia ei ole otettu kayttoon. Kuitenkin muilla aloilla,
kuten teollisuudessa, riskit ovat olleet suurempia, joka on ajanut turvallisuusjar-

jestelmien kehittamista.

Kehitysmahdollisuutena Tuominen naki viime hetken riskien arvioinnin. Tapatur-
mia sattuu hanen kokemuksensa mukaan usein juuri silloin, kun ei ole tehty viime
hetken riskien arviointia. Haasteena han kuitenkin naki yhtenaisen jarjestelman

luomisen, koska tilanteet vaihtelevat niin paljon tyomailla ja tydmaakohtaisesti.
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4.2.3 Haastattelu 3

Mika Laukkanen on toiminut vastaavana tyonjohtajana useita vuosia. Han on
tyoskennellyt erilaisissa teollisuuden tilaamissa projekteissa. Olemme tyosken-
nelleet yhdessa esimerkkiprojektien tydmaalla 2. Laukkanen oli myos vastaavana
mestarina tydmaalla 3. Haastattelu on tehty 23.10.2019 puhelimitse.

Keskustelimme Laukkasen kanssa esimerkki tydomaan 3 tyOlupakaytannosta ja
hanen mukaansa tyolupakortin tayttaminen oli melko hidasta ja siita tuli n. tunti
lisaa tyota olemassa olevien toiden paalle. Yksi tyonjohtaja pystyi hallinnoimaan
n. 10 tyontekijan kortteja. He saivat kuitenkin sovittua urakan tilaajan kanssa, etta

samaa tyota tekeva pieni tydryhma voi kayttaa samaa lupaa.

Laukkasen mukaan tyontekijoiden motivoiminen kortin tayttoon oli vaikeaa, jos
tyo koettiin tavanomaisena ja sen riskit tunnettiin. Tyoluvan tayttamisen koettiin
my0s siirtavan toiden aloitusta. Kortin tayttamisesta katosi nopeasti mielekkyys,
jonka jalkeen kortti kuitattiin sen enempaa miettimatta. Kortin lapikdyminen tyon-
johdon kanssa koettiin myds turhaksi jorinaksi varsinkin kokeneempien tyonteki-

joiden keskuudessa.

Mikan mielesta tyolupakorteista voisi olla hyotya rakennustydmailla maaratyissa
toissa esim. kohde-, paikka-, erityislupana. Tavanomaisessa ty0ssa se on vain
turhaa resurssien hukkaamista. Lisaksi kaytossa pitaisi olla jokin helppokayttoi-
nen kannykkasovellus, jossa on kaikki pitkalle valmiina. Tama ei saa syoda tyon-
johdon resursseja.

Laukkasen mukaan tyoluvan hyodyt tulevat paremmin esiin sen tyyppisissa
toissa, joita projektin tilaajana toimiva kaivosyhtio tekee, esimerkiksi tunneli-
louhinta. Laukkanen my0s totesi, etta kokeneet tyontekijat tietavat riskit, mutta

nuoret tyontekijat tarvitsevat enemman ohjeistusta.
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4.2.4 Oma kokemus

Opinnaytetyon tekija tyoskenteli esimerkki tydomaalla 2 laadunhallintatehtavissa,

mutta teki myos jonkin verran tyolupiin liittyvia toita.

TyOmaaorganisaatiossamme yksi henkild oli kokonaan tydllistetty projektin tur-
vallisuusasioilla ja tama oli myos projektin paaurakoitsijan vaatimus. Opinnayte-
tyon tekija toimi taman toimihenkilon sijaisena joitakin viikkoja, jolloin tekijalle

kuului sina aikana tyOlupien valmistelu ja kuittaus.

Projektissa tyoluvat paivitettiin kerran viikossa ja tahan kului aikaa pari tuntia riip-
puen kaynnissa olevien tdiden maarasta. Tyolupien uudelleen kuittaus vei itsel-
tani aikaa paivittain noin tunnin. Taman lisaksi viela toisen henkilon piti kuitata

luvat paivittain tydbmaaorganisaatiostamme.

Hyotya tyoluvista oli eniten urakan paaurakoitsijalle, joka pysyi nain karryilla kaik-
kien aliurakoitsijoiden toista. Itselle lupien valmistelu oli enemmankin pakollinen
tehtava, jolla ei hirveasti ollut lisdarvoa omiin rakennustoihin. TyOlupien valmiste-
lussa tuli mietittya lapi seuraavan viikon tyot, mutta tallaista suunnittelua tehtiin

muutenkin oman organisaation sisalla.

Tyolupien paivittaisen uudelleen kuittauksen tarkoituksena oli tarkistaa tyosken-
telyalue joka paiva ja kuitata tyolupa. Tyolupien kuittaaminen tuntui sinénsa va-
han ylimaaraiselta tyolta, koska tyoalueet olisi muutenkin kiertanyt lapi paivan

alussa.

Rakennustdiden jatkuessa samankaltaisena tyOlupien viikoittainen valmistelu
muuttui nopeasti rutiininomaiseksi kaavakkeiden taytoksi, jolloin lupien sisaltoa
ei tullut mietittya kovin paljoa. Enemman paanvaivaa aiheuttivat yllattavat tyot,
joihin taytyi tehda lupa ja hakea kuittaukset ennen kuin toihin paasi. Tallaisissa
tilanteissa lupapaperit vain taytettiin nopeasti, eika sen enempaa mietitty sisaltoa,
jotta paastiin t6ihin mahdollisimman nopeasti.

Mielestani tyolupamenettelylla oli hyva tarkoitus, mutta itse kaytannon toteutus ei

aina palvellut tarkoitusta parhaalla mahdollisella tavalla. Asenne lupamenettelyyn
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muuttui nopeasti valinpitamattomaksi, koska perustdissa lupamenettely koettiin
ylimaaraisena paperityona. Lisaksi tyOluvista aiheutuva odottelu aiheutti valilla

tyontekijoiden turhautumista.
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5 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa on tiivistetty haastatteluissa esiin nousseita ajatuksia ja pohdittu
mahdollisia kehitysehdotuksia niiden pohjalta.

5.1 Kokemukset paivittaisen tyoluvan kaytosta

Yleinen kokemus paivittaisista tyoluvista oli se, etta niiden kayttoon ei ole totuttu
rakennustyomailla. Taman vuoksi seka tyonjohto etta tyontekijat saattoivat kokea

sen ylimaaraisena tyona, joka vie resursseja.

Lupakaytantd nahtiin hyodylliseksi erityisissa tyovaiheissa, mutta perusraken-
nustyohon sen ei nahty tuovan lisaarvoa. TyOlupien sisaltamassa riskienarvioin-

nissa nahtiin potentiaalia ja sita pidettiin eniten hyodyllisena.

Suurimpana ongelmana nahtiin se, etta tyolupakaytantd vaati enemman resurs-
seja kuin mihin on totuttu. Lisaksi tyOlupakaytannon koettiin siirtavan tdiden aloit-

tamista paivittain.

5.2 Johtopaatokset

TyOlupakaytannon tarkoituksena on parantaa tyoOturvallisuutta ja valvoa sen to-
teutumista. Esimerkkitydmaiden kokemusten perusteella tyolupakaytanto ei kui-
tenkaan kaytanndssa ole palvellut tata tarkoitusta parhaalla mahdollisella tavalla.

Kokemusten perusteella enemman hyotya olisi erityisemmissa tyovaiheissa,
joissa on korkeammat riskit. Tallaisista tyovaiheista kuitenkin tehdaan yleensa
oma toteutussuunnitelma, jossa arvioidaan myos riskeja. Naiden tyovaiheiden
riskit ovat yleensa hyvin tiedostettu ja niitd osataan hallita. Tassa tapauksessa
tyolupa todennakoisesti olisi vain sellainen kuittaus, etta asiat ovat muistissa juuri
ennen toihin menoa. Tassa tilanteessa taytyy punnita, onko tama ylimaaraista
varmistelua vai ihan hyodyllinen muistutin tyon riskeista ja niiden hallinnasta ja

varmistus niiden ymmartamisesta.
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Tavanomaiseen tyohon ei kaivata enempaa byrokratiaa. TyOlupakaytannossa on
jonkin verran paallekkaisyyksia jo yleisesti kaytdssa olevien tyoturvallisuus kay-
tantdjen kanssa. Esimerkiksi Tyovaiheiden toteutussuunnittelussa arvioidaan

tyovaiheen riskeja ja MVR-mittauksissa seurataan tyokohteen turvallisuutta.

Paivittaisen tyOlupakaytannon sisaltd ei sinansa ole uutta rakennusalalla. Se on
verrattavissa esimerkiksi tulityOlupaan. Myds riskien arviointi ja tydalueen siistey-
den havainnointi ovat tuttuja asioita. Se, mihin ei ole totuttu ja olisi uutta, on jat-

kuva turvallisuusseurannan dokumentointi.

TyOluvan kayton tulisi palvella tarkoitusta, eikd se saa tuntua tyolta, jolla ei ole
mitaan tarkoitusta. Kaytto pitaisi olla sidottuna joihinkin tavoitteisiin tai kaytosta
pitaisi saada palautetta, jotta se koettaisiin mielekkaaksi. Lisaksi pitaisi olla yhtei-
sesti sovitut periaatteet sen kaytosta, jotta pystytaan sitoutumaan.

Suurin osa sattuvista tapaturmista on kuitenkin lievia ja ne tapahtuvat tavanomai-
sissa toissa. Nama tapaturmat johtuvat pitkalti huolimattomuudesta. Naiden ta-
paturmien vahentamiseksi olisi varmasti toimivat keinot tervetulleita. Perus
tyossa tyolupakaytantd on kuitenkin koettu lilan raskaaksi. Joten siihen sita ei

kannata suoraan soveltaa.

5.3 Tyodlupakaytannon kayttoonoton haasteet ja mahdollisuudet

Jos paivittaista tyolupakaytantoa otettaisiin laajemmin kayttoon tai jos se on tilaa-
jan vaatimus projektissa, niin on huomioitava, etta se vaatii todennakoisesti lisa-
resursseja tyonjohdolta. Lisaksi haasteena on pitaa se mielekkaana ja tarkoitusta
palvelevana. Erittain tarkeda on myos tyonjohdon oikea asenne ja sitoutuminen

asiaan.

Tilastojen mukaan tyotapaturmat eivat ole merkittavasti laskeneet viimeisen kym-
menen vuoden aikana. Paivittaisen tyoluvan kayttoonotto voisi mahdollisesti va-
hentaa lievia tapaturmia, jotka ovat yleisimpia. Inhimillinen virhe on kuitenkin han-
kalimpia eliminoida, joten on tarkkaan punnittava tallaisen jarjestelman kokonais-

vaikutukset. Tietyn pisteen jalkeen turvallisuustoimilla ei ole enaa merkittavaa
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hyotya. Lopulta kyse on tyontekijoiden asenteesta turvallisuuteen. Jos asenne ei

ole kohdillaan, niin turvallisuustoimien nettovaikutus voi olla negatiivinen.

Jos paivittaisen tyolupakaytannon kayttdonottoa harkittaisiin laajemmin, tulisi sen
mahdollisista hyddyista olla enemman dataa. Tyomaat ovat hyvin erilaisia, joten
mahdollisimman monia palvelevan ratkaisun I6ytaminen voi olla haastavaa. Jar-

jestelma vaatisi myds paljon testausta tyomailla.

Lahtokohtaisesti tama palvelisi paremmin isoja projekteja, joissa on laaja tyos-
kentelyalue ja paljon eri toimijoita. Perustoihin tata ei kannata suoraan soveltaa,
mutta jotain voisi kehittda tahan pohjautuen. Paivittaisessa tydlupakaytanndssa
on potentiaalia, mutta sen suora soveltaminen rakennusalalle tuskin olisi tarkoi-

tuksenmukaista.

5.4 Kehitysehdotukset

Jonkinlaista riskien arviointia pidettiin tydlupakaytannon parhaimpana antina, jo-
ten mahdollinen kehittaminen kannattaisi kohdistaa tahan. Pienia tapaturmia
myO0s sattuu tilastollisesti enemman, joten toisiko jatkuva muistuttaminen ris-
kienarvioinnista tavanomaisessakin tyossa tahan apua. Olisiko esimerkiksi kan-
nattavaa, etta tyontekijat kirjaisivat jonnekin aina paivan alussa, mita riskeja sen

paivan téissa mahdollisesti on ja miten niihin on varauduttu.

Mita tahansa sitten kehitettaisiin, taytyy sen olla yksinkertaista kayttaa. Asioiden
kirjaamisen pitaa olla helppoa. Kirjaamista ei saa olla myodskaan liikaa, ettei se
vie liilkaa resursseja, eika viivastyta toiden aloittamista. Tallaisien tyokalujen kayt-
toon olisi hyva myos motivoida ja sitoa niiden kaytto tulostavoitteisiin.

Viikoittaiset turvavartit ovat jo laajasti kaytossa. Naita voisi kehittaa tyontekijoita
osallistavammaksi. Turvavarttien toteutumista kannattaisi myos seurata, jolloin
turvavarttien pidosta pitaisi raportoida ylospain. Tyontekijoille pitaisi myos asettaa

tavoitteet turvallisuushavaintojen kirjaamisesta.



30

Aihetta kannattaa tutkia lisaa, koska lupakaytanndssa on mahdollisuuksia tyotur-
vallisuuden parantamiseen. Mahdollisen kehittamisen tueksi pitaisi kuitenkin
saada tilastodataa, jonka mukaan tyolupakaytanndsta on oikeasti ollut hyotya ta-
paturmien vahentamisessa. Tallaista dataa voisi olla yrityksilla, jotka ovat kaytta-
neet jo pidemman aikaa tyolupajarjestelmaa. Olisi erittdin mielenkiintoista kuulla
enemman kokemuksia tyolupakaytannosta, mutta tietoa voi olla haastava saada

kilpailevilta yrityksilta.

Lisaksi kehityksen tueksi kannattaa kysya myos tyontekijoiden mielipiteita. Mita
he olisivat valmiita tekemaan turvallisuuden parantamiseksi? Tama vaikuttaa

merkittavasti heidan motivaatioonsa kayttaa mahdollisia uusia tyokaluja.
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6 YHTEENVETO

Tassa tyossa selvitettiin, mika on paivittainen tyolupakaytanto ja kerattiin haas-
tatteluilla kokemuksia sen kaytosta tyomailla. Haastattelujen perusteella analy-
soitiin tydlupakaytannon haasteita ja mahdollisuuksia. Lisaksi pohdittiin, olisiko
tallaisen kaytannon kayttoonotossa potentiaalia tyoturvallisuuden parantami-
sessa tai voitaisiinko tata jotenkin kehittaa.

Tama tutkimus ei tue paivittaisen tyolupakaytdnnon suoraa soveltamista perus-
rakennustyohon. Siina havaittiin kuitenkin potentiaalia ja joitakin kehittamisen ar-
voisia mahdollisuuksia. Tyolupakaytannon vaatimat ylimaaraiset tyonjohdon re-
surssit tulee huomioida kehitysty0ssa ja projekteissa, joissa tydlupakaytannon
kaytto on tilaajan vaatimus.

TyOssa kerattyja kokemuksia voidaan hyodyntaa ohjeena tyomailla, jossa paivit-
tainen tyolupakaytanto on tilaajan vaatimus. Lisaksi tyota voidaan kayttda mah-
dollisen jatkokehittamisen pohjana. Jatkokehittaminen tarvitsisi kuitenkin lisaa

dataa tuekseen.
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