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1. INLEDNING
1.1 Bakgrund

Syftet med examensarbetet dr att se hur maskinpersonal ser pé risker och personlig
skyddsutrustning pa sin arbetsplats. Man kan se pa flera arbetsplatser att det foreskrifterna

inte foljs fullt ut och det har lett till olyckor i vissa fall.

Mitt intresse for att se hur maskinpersonal arbetar och hur deras sékerhetsarbete paverkas av
arbetssituationen pa deras fartyg har blivit en viktig del i mitt arbete ombord. Orsaker till mitt
intresse av sdkerhetsarbete och risker grundar sig i ménga saker, t.ex. dlder, arbetserfarenhet,

position, ledningens instillning till sikerhet mm.

D4 min sjokarridr inleddes 2007 har detta &mne blivit storre med aren och intresse véckts hos

mig. Genom detta arbete far jag gora ett arbete som har varit ett intresse hos mig i flera ar.

1.2 Syfte och motiv
Intresse av risker och arbetsmiljon i maskinrum har alltid varit ett intressant &mne for mig.
Syftet med detta arbete ar att forsoka forsta vad det dr som gor att onddiga risker tas och hur

den paverkar andra i maskinpersonalen.

Syftet inkluderar dven att se hur personlig sékerhet inkluderas i det vardagliga arbetet, om det

kompromissas med sédkerhet och risktagande mot arbetets kriavda tidsatgang.

1.3 Metod

Metoden som anvénts dr huvudsakligen enkiter som skickas ut till utvalda arbetsplatser
(fartyg) som ger svar pa mina fragestéllningar. Jag har dven last vad arbetsmiljoverket
(Sverige) har lagstadgat angéende arbetets genomforande ur ett sédkerhetsperspektiv. Jag har
dven last de berorda foretagens policies angdende sidkert arbete. Finlands
arbetsmiljolagstiftning har jag last och sammanfattat for att kunna utfora en jamforelse mot

den svenska lagstiftningen.

Vid forberedelse av enkiter gjordes en godkinnande kontroll fran Hogskolan pa Aland och

de berdrda rederierna.



Vid kontakt med rederier hdnvisades jag det vidare for godkdnnande av kontoret och
ledningen i rederiet. Efter kontakt med rederikontoret blev enkédterna godkénda. Denna del

gjordes for att alla berorda parter skall godkdnna enkéter.

Policies har efter godkdnnande fran rederiet ldsts och anvénts i diskussion och jamforelse
med lagstiftning och svarsenkéterna fran rederiet. Dokumenten dr ej publicerade offentligt
och kommer ej att publiceras i denna rapport. Dock sa anvénds det som underlag for

diskussion och citat fran rederiets policie.

1.4 Avgransningar
Arbetet kommer begrénsar till risktaganden och arbetet med personlig skyddsutrustning.
Den psykosociala delen kommer inte att vara det priméra syftet i detta arbete men kan spela

in beroende pa svar fran enkéterna.

1.5 Fragestallningar
e Hur motsvarar arbetsmiljd, risktaganden och sékerhetsténk foretagets policie och
lagstadgad arbetsmilj6?
e Vad gor att personal kompromissar med sdkerheten och risker i maskinrum?
e Tar den enskilda individen l&rdom av egna eller andras risktaganden?

e Hur paverkar stimningen ombord arbetet med personsdkerhet och risktagande?

1.6 Hypotes

Fran enkéten kommer det troligtvis visa att det finns en viss skillnad 1 arbete och

risktdnkande mot det som stér skrivet i1 foretagets policies och arbetsmiljolagstiftning.

Tanken vid planeringen av arbetet dr att det forhoppningsvis ska dyka upp konkreta uppgifter
som gér att diskutera. Forhoppningsvis kommer enkéterna och jamforelserna att stimma bra

Overens da det visar att arbetsmiljon dr bra ombord pa fartygen.



1.7 Besvarande av fragestillning

Nar hypotesen och fragestillningen skrevs, forvdntade jag mig att det skulle komma in svar
som skiljer sig markant mot rederiernas policie och arbetsmiljolagstiftningen. Svaren som
kom in uppfyllde inte mina forvéntningar, dock sa 4r det en bra sak da det visar att
arbetsmiljon dr god pé fartygen som jag gjorde undersokning pd. Det var dven svart att fa

fram alla hindelser som har hant och hidnder ombord pa fartyg.

Vid tjénstgoring pa fartyg upplevs det att det hinder saker som inte alltid kommer fram till
ledningen. Dessa saker 16ses oftast pa basta sétt internt direkt pé plats med ofta valdigt gott

resultat.

Vid fragan pa om personalen kompromissar med sékerheten och vad som spelar in i varfor
det gors visar svaren ganska konstanta fran I/B Frej (VSS) och nagot mer spridda svar fran

M/S Huckleberry Finn (TT-Line).

Har visar att forbiseende av skyddsutrustning sker i viss skala och att det beror pa lathet och
slarv. En aspekt for detta &r tidsatgngen att plocka fram skyddsutrustningen samt att jobbet

maste utforas inom en viss tid. Mer data pa detta kan ses i bilaga.

Fragan om grupptryck paverkar anvindandet av skyddsutrustning gav liknande svar fran bade
I/B Frej (VSS) och M/S Huckleberry Finn (TT-Line). De flesta svaren séger att gruppaverkan
troligen paverkar vissa personer, dock aldrig dom sjdlva. Detta svar har jag stor tillforlitlighet
pa da vissa individer latt tar efter hur andra gor, 4ven om det inte &r ett korrekt sdkerhetstank.

Det kan speciellt for yngre nyanstdllda medarbetare som skolas in 1 arbetssystemet.



2. BELASTNINGSERGONOMI, RISKER OCH
PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

Hir sammanfattas och forklaras lagtexter fran arbetsmiljoverket som ror de &mnen som tas

upp 1 enkédtundersokningen.

2.1 Sveriges lagstiftning och forordningar
Arbetsmiljolagen som reglerar arbetsmiljoarbete ombord pé svenska fartyg bestdms av
transportstyrelsen. Dessa forordningar hdnvisar i vissa fall till svenska arbetsmiljoverkets

forordningar, gér under bendmningen AFS.

Sveriges regelverk regleras av EU genom EG-direktiv. Direktiv bestams av EU och
implementeras i nationella lagar. Linderna som 4r bindande till EU:s unionsakt far sjalv

bestamma hur dessa regler skall uppnas (Wikipedia, 2019).

Ett sdrkrav som ligger under EG-direktiv for skyddsutrustning dr 89/656/EEG, den stéller
direkta krav pd pd skyddsutrustning och dess anvdndning. Férordningen 89/656/EEG ir nu
utbytt till ett nyare regelverk. Detta grundar sig i den europeiska férordningen 2016/425 som
borjade gilla 2018/04/21.

2.1.1 Gallande fartyg

Dessa foreskrifter giller fartyg som utfor arbeten for arbetsgivarens intresse och bekostnad.
Dessa forordningar géller ej for fartyg som trafikerar inlandssjofart, ej heller 6rlogsfartyg.
Hir tas inte hénsyn till vem som tillhandahéller fartygets drift om det &r en annan part som
har det som uppgift. Dessa forordningar géller 1 grunden for fartygets dgare, dvs. redaren

(Transportstyrelsen, 2019).

2.1.2 Belastningsergonomi

Under AFS 2012:2 beskrivs hur arbete skall utformas sa arbetsergonomin frimjar hilsa och
skaderisker minskar. Det giller bade fysiskt arbete s som passivt arbete. Det géller &ven hur
arbete utformas for en indirekt skada som kan uppkomma efter en léngre tids arbete med

samma ohdlsosamma ergonomi (Arbetsmiljoverket, 2012, para. 3).
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2.1.2 Belastningsbesvar

Symtom och besvir vid felbelastning eller indirekt ldngvarig ergonomiskt arbete kan verka pé
organ, leder, muskler eller skelett. Om personen sedan innan har besvér sé kan ohilsa
uppkomma snabbare vid repetitivt arbete. DVS. ett arbete dar liknande rorelser upprepas flera
ganger. Besvir kan ofta motverkas eller behandlas genom att dndra utforandet av
arbetsuppgiften eller att arbetaren ej upprepar arbetsuppgiften for ofta. I vérsta fall kan

besviaren forbli livslanga och smértsamma (Arbetsmiljoverket, 2012, para. 3).

2.1.3 Riskbedomningsarbete av arbetsgivare

“Arbetsgivaren ska undersdka om arbetstagare utfor arbete med arbetsstillningar och
arbetsrorelser, manuell hantering samt repetitivt arbete som kan vara hélsofarligt eller onddigt
trottande” (Arbetsmiljoverket, 2012, para. 4).

Har skall arbetsgivaren/rederiet undersdka om det finns farliga, ohdlsosamma eller direkt
skadliga arbetsuppgifter pd arbetsplatsen. Har ska skador pa kropp, organ, leder och
forslitningsskador ses dver. Aven hur frekvent en arbetstagare utfor arbetet riiknas in i

beddémningen.

Vid behov av atgérder finns 1 arbetsmiljoverkets foreskrifter hur det skall hanteras, dven hur
uppfoljning ska ske finns reglerat dér. Rederiet ar skyldigt vid behov att anlita eller ta hjilp

av foretagshélsovérd.

Arbetsstéllning ska ses dver av arbetsgivaren och om mojligt ordna sé att arbeten blir
ergonomiska sé langt det gar. Enligt AFS2012:2 §5 &r ergonomisk arbetsstéillning 1 axelhdjd,
bojd/vriden kropp eller arbete under kndhdjd. Ombord pé fartyg dr dessa arbeten véldigt
vanliga och kan vara svara att utfora eller gora béttre ergonomiskt. Vid vissa moment gar det
att anvanda hjdlpmedel som underléttar arbetet men gor inte arbetsuppgiften helt ohdlsosam

(Arbetsmiljoverket, 2012, para. 4).

2.1.4 Kunskap pa arbetsplatsen
P& arbetsplatsen ska arbetstagarna fa utbildning och information vad en god arbetsstéillning
och rérelser i arbetet ir (Arbetsmiljéverket, 2012, para. 9). Aven hur man handskas och

anvéander teknisk utrustning och olika hjdlpmedel. Har bor det d&ven informeras om tecken pa
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Overbelastning och langvariga skador kan uppméarksammas for att kunna vidta atgirder vid ett

tidigt stadie.

2.1.5 Kvalitetsledningssystem
Transportstyrelsen har givit ut en viagledning om arbetsmiljo och riskhantering. Det finns
krav pa rederier att ha ett kvalitetsledningssystem som jobbar aktivt med systematisk

arbetsmiljo (Arbetsmiljoverket, n.d.).

Kvalitetsledningssystemet skall innehalla arbetsmiljopolicie som beskriver hur arbetsmiljon
skall se ut pa foretaget for att det skall vara sékert att arbeta. Den skall beskriva mal som hela

foretaget skall uppna.

I kvalitetsledningssystemet skall &ven rutiner vara dokumenterade noggrant och
ansvarsdelegering vara tydlig. De rutiner som skall minst vara dokumenterade &r
(Arbetsmiljoverket, n.d.):

e Medverkan i arbetsmiljoarbete

e Formedling av arbetsmiljouppgifter

e Kunskap och kompetens

e Undersokning av arbetsmiljon

e Riskbedémning

e Vidta atgérder och ta fram handlingsplan

e Rapportering och utredning av tillbud och olyckor

e Arlig uppfoljning av systematisk arbetsmiljoarbete

Det 6vergripande ansvaret for systematisk arbetsmiljo ligger hos redaren/dgaren. Finns det ett
annat bolag som t.ex. ansvarar for bemanning sa har dven det foretaget ansvar for

arbetsmiljon.

En grundregel for arbetsmiljoarbete &r att allt som ar eller kan vara farligt skall dndras eller
bytas ut for att minska risker. Detta utifran att verksamheten fortfarande kan fortlopa utan att
den pédverkas negativt. Det dr svart att minimera eller eliminera alla risker, 1 vissa fall fa
rederiets atgdrder minimeras sa langt det gir och dnda vara acceptabla. Det skall finnas en

person pd rederikontoret som &r ansvarig for arbetsmiljo- och sikerhetsfrdgor, dven kallad DP
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(designated person), som arbetstagare kan vénda sig till vid fragor och funderingar. Den

ansvariga personen kan dven vara ndgon annan utsedd pa rederiet, behover inte vara DP.

For att hjélpa till med arbetsmiljon ombord pa fartyg sa finns det en skyddskomité lokalt
ombord pa fartyg, detta géller fartyg med elva eller fler besdttningsmédn ombord. Vid fyra
eller fler 1 beséttningen maste minst ett skyddsombud finnas. Dom som har ansvar for
skyddskommittén kallas skyddsombud och/eller huvudskyddsombud. Dom har ritta att stilla

krav pa arbetsmiljoutredningar och dvervaka att systematisk arbetsmiljoarbete uppfylls.

Skyddsombud far ingripa ndr hen uppfattar att det finns risk for olycka eller skada pa
arbetstagare. Vid stoppat arbete maste atgirder vidtas innan arbetet kan fortgé

(Arbetsmiljoverket, n.d.).

2.2 Arbetsskyddsutrustning - PPE

Arbetsmiljoverket i Sverige lagstiftar och tar fram férordningar angéende skyddsutrustning
for foretag och arbetsgivare. Detta grundar sig i den europeiska forordningen 2016/425 som
borjade gilla 2018/04/21. Den forordningen ersétter arbetsmiljoverkets foreskrifter
AFS1996:7, dock giller den inte for skyddsutrustning som redan sldppts pa marknaden enligt
det foregdende direktivet. Overgingsperioden giller ett ar och dessa produkter kan siljas

fram till 2019/04/21.

I arbetsmiljolagen finns det krav pa arbetsmiljon pa arbetsplatser, detta skall ligga som grund

for arbetsmiljoarbetet inom foretaget.

2.2.1 Definition och bestammelser
Enligt AFS2001:3 definieras personlig skyddsutrustning som:
e Skyddsutrustning som &r avsedd for att bdras pa kroppen eller anvindas i samband
med arbete.

e Skyddsutrustning som minimerar risk for skada eller ohilsa under arbetets gang.

Bestimmelser for skyddsutrustning regleras av svenska foreskrifter som i sin tur regleras av

EU-direktiv och sliapps pa forsédljningsmarknaden inom EES. Skyddsutrustningen maste
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uppfylla krav pa material och skyddsomrade det star beskrivet i manualen eller

sdkerhetsdatablad (Arbetsmiljoverket, 2010).

Mairkning och bruksanvisning skall folja de krav som stélls pd sprak som foljer svenska

foreskrifter (Arbetarskyddsforvaltningen, 2010).

“Arbetsgivaren skall, utan kostnad for arbetstagaren, tillhandahalla den personliga
skyddsutrustningen som behovs for arbetet” (Arbetsmiljoverket, 2010, para. 4).

Det menas att godkénda skyddskldder skall finnas eller inforskaffas till personalen pa
arbetsplatsen.

“Personlig skyddsutrustning skall vara avsedd for personligt bruk om det inte finns sérskilda skél
for undantag” (Arbetsmiljoverket, 2010, para. 7).

Att utrustning skall vara personlig géller for att minimera onddiga sékerhetsrisker och hélso-
och hygienproblem kan uppstd. Som exempel andningsmasker kan vara begréinsat till ett visst
antal, vilket medfor att dessa inte kan vara personliga; vid delad skyddsutrustning maste
utrustningen underhéllas s att dess skyddseffekt ej paverkas. Det géller d&ven den rengdrs och

forsluts om mojligt pga hélso- och hygienskal (Arbetsmiljoverket, 2010, para. 7).

Arbetsgivaren skall dven se till att personlig skyddsutrustning underhalls och ev. repareras vid
behov, detta for att halla uppe dess skyddsstandard och hygieniska standard. Om en
skyddsutrustning ar skadad eller pa nagot annat sitt ej fyller dess skyddseffekt, far den inte

anvéndas och maste erséttas eller repareras (Arbetsmiljoverket, 2010, para. 12).

2.2.2 Undantag

Det finns undantag for skyddsutrustning som anvinds av personalen pa arbetsplatsen. Det
mest visentliga undantaget for detta &mne géller for arbetskldder och uniformer som anvénds
till vardagligt arbete. Dessa behdver inte vara utformade for att ge arbetstagaren fullstdndigt
skydd eller dess funktioner motverka ohilsa vid vardagligt arbete. Skyddsutrustning rédknas

som den vardagliga klddseln som anvénds i maskinrum &r overall, arbetsbyxor, skjortor mm.

2.2.3 Anvandning av skyddsutrustning
Skyddsutrustning skall anvindas nér risker kan undvikas genom anvéindning av

skyddsutrustning eller om risker inte kan begrénsas tillrackligt av tekniska atgarder. Det kan
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t.ex. vara vid intrdde i en tank dir ventilation for en bra atmosfér ej kan utforas till en siker

niva. Da bor friskluftsmask anvéndas eller annan likvérdig utrustning.

Vid val av skyddsutrustning skall arbetsgivaren analysera och beddoma risker 1 arbetsuppgifter
for att kunna tillhandahalla den bésta och mest effektiva skyddsutrustningen som &r mojligt
(Arbetsmiljoverket, 2010, para. 5). Vid inforskaffande av skyddsutrustning ér det viktigt att 1
samrad med arbetstagaren komma 6verens om den mest ergonomiska och bésta utrustningen.
Det medfor att alla far vara med och bestimma vad som 4r bist och det kan ddrmed 6ka

anvindandet av skyddsutrustningen.

Personlig skyddsutrustning far endast anvindas om den &r avsedd for det arbetet som den &r
téankt for, sd ldnge utrustningen ger en forbattrad arbetsmiljo och ej dkar risker eller risk for
ohélsa. Skyddsutrustning maste vara anpassad for forhallandena pa arbetsomradet,
arbetsstillningar och rérelser i arbetet (Arbetsmiljoverket, 2010, para. 6). Aven s bor
kroppsstorlek, kroppsstyrka och om det dr en man eller kvinna som skall anvdnda
utrustningen beaktas. Det finns manga faktorer som stéller krav pé utrustningen for att det ska
vara bekvamt, anvindarvénligt och kunna ge s bra skydd som mojligt. Om det ej finns
personlig skyddsutrustning av nadgon sort skall denna utrustning vara justerbar for att kunna
passa individen som skall anvénda utrustningen (Arbetsmiljoverket, 2010). Innan anvindning
av skyddsutrustning skall arbetstagarens hélsotillstind beaktas for att se om utrustningen ar

lamplig eller om arbetet gar att 16sa pa annat sétt.

Skyddsutrustning som anvénds tillsammans med annan utrustning far ej paverka dess
effektivitet, d.v.s att olika skyddsutrustningar maste kunna anvindas tillsammans utan att
utrustningens skyddsegenskaper minskar eller pa négot sétt okar risk for skador. Det kan vara
skyddsglaségon som skall passa till friskluftsmasker, horselskydd eller annan utrustning som

kan paverka skyddsglasdgonens skyddseffekt.

2.2.4 Information

Arbetstagare som anvander skyddsutrustning skall fa tillracklig information om utrustningen
och dess anviandningsomrade. Dér skall instruktion for anvindande finnas och information
for eventuella risker som kan finnas vid anvéndning av utrustningen. Om det behovs skall det
héllas 6vningar med skyddsutrustningen eller demonstrationer for att sdkert kunna anvénda

denna (Arbetsmiljoverket, 2010).
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2.2.5 Checklista PPE
Vid val av personlig skyddsutrustning finns det flera faktorer man kan ha 1 beaktande. Det
finns rekomenderat av arbetsmiljoverket en checklista som tacker in en stor del av vad man
bor beakta vid val av skyddsutrustning. Denna checklista kompletterades till AFS2001:3 och
borjade gélla r 2009.

e Arbetsrutiner

e Arbetsutrustning

e Arbetsplatsens utformning

e Arbetets varaktighet

e Fysisk och psykisk belastning som uppstar av arbetet

e Termiskt klimat

e Riskens omfattning och frekvens

e De sirskilda forhallanden som rader pé arbetsplatsen

e Individuella faktorer hos anvindaren

Checklistan ar himtad fran arbetsmiljoverket (Arbetsmiljoverket, 2001, para. 8).

Checklistor dr enkla att anvénda och kan litt identifiera risker och brister 1 arbetssékerheten.
Skyddsfunktioner &r alltid den viktigaste egenskapen hos utrustningen, dock skall den
samtidigt vara bekvam och enkel att anvinda. Det gor att skyddsutrustningen anvands i storre

utstrackning och darigenom minskar risker totalt sett.
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3. FINLANDS LAGSTIFTNING OCH FORORDNINGAR

Den finska lagstiftningen behandlas av arbetarskyddsmyndigheten, Tydsuojelu. Deras uppgift
dr att dvervaka och kontrollera att arbetsskyddslagstiftning foljs. Aven att ge rad och hjilp
vid fragor om arbetsmiljé och avtal som innefattar arbetsmilj6. Arbetarskyddsmyndigheten
utreder dven olycksfall bdde at myndigheter s som privata aktorer vid behov samt kan ge
stod vid handldggning av avtalsbrott. I deras arbete ingér test och utvirdering av

skyddsutrustning (Verksamhet - tyosuojelu ruotsi - Arbetarskydd, 2020).
I Finland finns fem regionala forvaltningar som ansvarar for arbetsmilj6 och arbetarskydd.

3.1 Personlig skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning regleras av arbetarskyddsforvaltningen. Under
Arbetarskyddsforvaltningens foreskrifter papekas tydligt att skyddsutrustning skall utnyttjas
vid (Arbetarskyddsforvaltningen, 2010):

e Arbete som kan skada arbetstagaren

e Arbete dér 6verhdngande risk finns for skada

e Dir det finns risk for att skada arbetstagarens hélsa

e For att fa en fordelaktig ergonomi vid arbetet

Vid anvdndandet av skyddsutrustning skall arbetstagarens hélsotillstdnd, bade fysisk och
psykisk, beaktas och utvirderas innan anvindandet av skyddsutrustningen.

(Arbetarskyddsforvaltningen, 2010)

Med skyddsutrustning rdknas andningsmask, friskluftsmask, horselskydd, huvudskydd,
ogonskydd, fot- och benskydd, fallskydd och handskydd. Varje skyddsutrustning maste
anpassas efter vilken arbetsplats det &r och vilka risker och faror det finns just dar.

Skyddsutrustningen skall skydda mot mekaniska och kemiska skador.

3.1.1 Undantag

Utrustning som inte riknas till den personliga skyddsutrustningen &r arbetskldder och
uniformer om dom inte &r speciellt utrustade med skyddsutrustning. En arbetsoverall dr ej
klassad som skyddsutrustning d& den endast ar till for att skydda arbetstagaren mot normal

nedsmutsning. Om arbetet dvergar till att det finns risk for kemikalie- eller mekanisk skada
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maste arbetsoverallen/arbetskldderna kompletteras med annan skyddsutrustning. Det dr krav

pa arbetstagaren att kld sig som arbetsgivaren har forutbestimt for sarskilda arbeten.

3.2 Bedomning for anvandning och val av skyddsutrustning
Vid beddmning av anvdndandet av skyddsutrustning maste eventuella faror och risker
utvirderas for att fa en klar bild 6ver arbetsmiljon. Detta for att kunna minimera eller

eliminera risker under arbetets ging.

Vid val av skyddsutrustning och klédsel dr den finska lagstiftningen och dess
rekommendationer vil genomtidnkta, den papekar dven att skyddsutrustning inte alltid ar
fordelaktig i alla situationer. Man maste kunna utvirdera skyddsutrustningens kapacitet och
begrinsningar. Kontroll och utvirdering skyddsutrustningen bor ske for att inga risker skapas
med skyddsutrustningen.
“Horselskydd t.ex. kan forhindra att man uppfattar varningssignaler. Skyddshandskar kan gora det
svarare att greppa foremal och dirfor orsaka olycksfall. Ogonskydd som begrinsar synfiltet eller
skyddsskor med sulor som inte dr lampliga pa arbetsplatsen kan medfora riskmoment.
Skyddsutrustningen kan orsaka allergi. Naturgummi eller laderhandskar som innehaller krom kan
framkalla allergi. For vida drmar eller byxben kan fastna i maskiner. Aven obekvim eller for

anvandaren olamplig skyddsutrustning kan medfora hélsorisker for
arbetstagaren‘‘(Arbetarskyddsforvaltningen, 2010).

Detta citat dr vil virt att tinka pa och ha i dtanke vid val av skyddsutrustning. Till detta bor
arbetstagarens psykiska och fysiska kapacitet utvirderas och tas hdnsyn till vid val av
skyddsutrustning. Vid inkdp av skyddsutrustning bor arbetstagaren fa prova olika typer av

utrustning fran flera olika tillverkare for att kunna utvérdera och fa den béasta utrustningen.

Har tas erfarenhet och asikter in 1 beaktande for inkop av skyddsutrustning. Arbetsgivaren
skall informera och utbilda arbetstagaren om den personliga skyddsutrustningen. Detta for att
utrustningen skall anvédndas pé ett korrekt sétt, det medfor d&ven en ekonomisk och
arbetstidsbesparande vinning for arbetsgivaren. Onddigt slitage och effektiv anvdndning av
skyddsutrustning gynnar bade arbetstagare sdsom arbetsgivare. (Arbetarskyddsférvaltningen,

2010)

Om av ndgon anledning en arbetstagare vigrar att anvinda skyddsutrustning kan

arbetsgivaren tvinga arbetstagaren att anvénda utrustningen om jobbet skall behéllas. Det kan
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medfora sa pass stor risk att forbise skyddsutrustningen att stor skada kan uppsta pa
arbetstagaren, darfor kan arbetsgivaren besluta att forflytta personen for ett sdkrare arbete om
mojligt. Vid en sadan situation skall arbetsgivaren utreda anledningen till vigran av
skyddsutrustning. Utrustningen bor da ses Over sa att den passar och fyller de funktioner och
krav som arbetstagarens arbetsuppgifter kraver. I vérsta fall kan arbetsgivaren vidta
disciplindra atgérder om inte arbetstagaren kan motivera sin vigran av anvindning av

skyddsutrustning.

3.3 Riskbedomning

Riskbedémning hdnger thop mycket med anvindning av personlig skyddsutrustning. For att

minska risker och faror i arbetet anvinds oftast skyddsutrustning.

Arbetarskyddsmyndigheten har rekommendationer och krav pa riskbedomningar och vad
som bor innefattas i riskbeddmning vid arbete. Av arbetarskyddsmyndigheten fastslas tre steg
som bor anvindas vid riskanalys. Dessa steg kan anvdndas som grund for verksamhetens

riskanalys och sedan utveckla dessa steg for att passa in pa verksamheten och olika jobb.

De tre punkter som omfattas av arbetarskyddsmyndighetens bestimmelser dr identifiering av

faror, bedomning av risker och bekdmpning eller minskning av risker (Tyosuojelu, 2015).

Till dessa tre punkter skall sannolikheten ses for att det skall bli en olycka 1 arbetet. Med detta
menas att en risk som finns kan ha stora konsekvenser fast sannolikheten dr véldigt liten att
den kommer intréffa. Motsatsen r att risken dr liten fast sannolikheten &r hog for att den skall
intrdffa. Har far man gora ett avvidgande for hur man ska minimera skaderisken. Det finns en
mall for hur man kan klassificera risker och sannolikhet att skada eller olycka uppstar. I

Tabellen nedan kan riskbeddmning utforas och pa ett enkelt sitt betygsitta riskerna i arbetet.
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Figur 1. Mall for riskklassificering (Tyosuojelu, 2015)

Sannolikhet att risken uppstar Ringa foljder Skadliga foljder Allvarliga foljder
Osannolik 1 Obetydlig risk 2 Acceptabel risk 3 Mattlig risk
Maéjlig 2 Acceptabel risk 3 Mattlig risk 4 Betydande risk
Sannolik 3 Mattlig risk 4 Betydande risk 5 Oacceptabel risk

I tabellen graderas risker och sannolikhet fran 1-5 (obetydlig risk - oacceptabel risk). Har
rekommenderas att efter riskhantering bor man ha en riskbedémning mellan 1-2

(obetydlig-acceptabel risk).

Som tabellen visar med “ringa foljder och “osannolik” risk behdvs inga atgirder tas for att
minska eller minimera riskerna. Det enda man maste vara uppmarksam pa vid lagriskarbeten

ar att det inte kan uppsta ndgon forhojd risk under arbetets géng.

Vid hogre gradering av riskklassificering bor arbetet ses Over om det gér att utfora det pé ett
annat sitt om inte tillrdcklig skyddsutrustning och atgérdet gar att minimera risker.
Gar det inte att minimera riskerna pd nigot sétt kan det vara bra att fundera over

arbetsgivarens riskhanteringssystem.

I arbetarskyddsmyndigheten beskrivs dven konsekvenserna och fordelarna med att atgirda
och minimera risker pa arbetsplatsen. Hir trycker arbetarskyddsmyndigheten pé att foretag
bor utfora omfattande riskanalys och atgérdet som innefattar s& manga som mgjligt av
foretagets personal. Det ger bdde mer fordelaktig ekonomisk produktion och dven farre

sjukskrivningar i ldangden for arbetstagare.

Smé forandringar gora stora skillnader, det behdver inte vara stora investeringar utan att
arbetsgivaren infOr nya rutiner innan eller under arbetets gang som kan gora stora
fordelaktiga riskreduceringar.

“Om man har kontroll 6ver arbetssikerheten, minskar antalet arbetsolycksfall och sjukfranvarofall.
Samtidigt forbéttras arbetsplatsens produktivitet”(Tyosuojelu, 2015).
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4. ANALYS AV SVENSK OCH FINLANDSK
LAGSTIFTNING

Sveriges och Finlands arbetsmiljolagstiftning ar véldigt lika. Det som ligger som grund for
lagstiftningen dr EU-lagar och forordningar. Det ger ett grundldggande sékerhetsarbete fran
alla lander som ar bundna till EU. Utdver regelverk fran EU sd finns det nationella regler som
anvéands utdver dessa lagar och regler. Sveriges och finlands nationella regelverk ar liknande
och fokuserar mycket pd sékerhet for arbetstagare och deras rittigheter. Det som bada
lagstiftningarna papekar dr motverkande av skador 1 arbetet och att arbetsplatser maste vara

sakra.

Béde i Finland och i Sverige stills hoga krav pa arbetsgivarens arbetsmiljoarbete.
Arbetsmiljoarbetet ér fritt utrymme att tolka och utforma efter sin egen verksamhet, dock sé

maste det finnas med vissa punkter som tagits upp tidigare.
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5. ENKATUNDERLAG

Enkdéter har skickats till tvé fartyg, I/B Frej och M/S Huckleberry Finn, dér forfattaren har
tjdnstgjort ombord pa bada fartygen. Enkiten dr uppdelad i tva delar da ena delen &r for

samtliga i maskinbesittningen och den andra ar for arbetsledningen pa maskinavdelningen.

5.1 I/B Frej- Viking Supply Ships

I/B Frej dr en isbrytare som opererar i Bottenviken, norra Kvarken, sddra Kvarken och
Bottenhavet. Har sker isbrytning pé sjofartsverkets rakning for att hélla hamnar och farleder
Oppna for fartygstrafik till och frin svenska hamnar (figur 1). Isbrytningsverksamheten
finansieras delvis genom farledsavgifter. Dessutom finns ett samarbete med Finland vilket
g0r att svenska isbrytare kan hjélpa fartyg langs finska kusten; det géller dven for finska
isbrytare mot den svenska kusten. Ett bra samarbete for att optimera bada ldndernas

isbrytarresurser.

Figur 2. I/B Frej under isbrytning (Sjéfartsverket, 2019)

Rederiet Viking Supply Ships AB édger och driver ett antal supply- och ankarhanterarfartyg
som opererar frims inom oljeindustrin i Nordsjon. I/B Frej och de andra svenska isbrytarna
ags av Sjofartsverket, dock skots management av en privat aktor, Viking Supply Ships

icebreaker management AB med huvudkontor 1 Stenungsund, Sverige.
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Vid drift 4r maskinrummet standigt bemannat av en 2:fartygsingenjor med motorman

alternativt 1:fartygsingenjor med motorman.

5.2 M/S Huckleberry Finn- TT-line

M/S Huckleberry Finn (figur 2) dr ett sa kallat kombinationsfartyg (RO-PAX) som trafikerar
linjen Trelleborg till Rostock och Travelmiinde vid Tysklands nordkust. Kombinationsfartyg
menas med att passagerare och rullande last kan tas ombord pa fartyget. Mestadels av lasten
bestar av lastbilar och trailers samt dess chaufforer. Sommartid &r en stor del av lasten

personbilar och privatpersoner.

Maskinrummet dr mestadels bemannat under dygnet, dock sa kan det vara ndgra timmar pa
natten som det dr obemannat i maskinrummet. Detta géller mestadels till sjoss att
maskinrummet dr obemannat, i hamn &r det oftast lastning/lossning av last och di behovs det

maskinpersonal pa plats i makinkontrollrummet.

Figur 3. M/S Huckleberry Finn (Wikipedia, 2020)
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6. ENKATUNDERSOKNING

I nedanstdende analyseras enkdten och svaren sammanstélls fran maskinbesittningarna pé
fartygen. Det kommer dven diskussion runt de tankar och asikter som kommer fram, dven
vissa rekommendationer tas upp. Rekommendationer kommer fran arbetsmiljoverkets

végledning och dven delvis fran egen erfarenhet ombord pé fartyg.

6.1 Enkatsvar fran I/B Frej, Viking Supply Ship
Enkéter som skickats ut till maskinbesittningen pé I/B Frej har sammanstillas enligt svaren
och svarsalternativen. Svaren har visat dverlag att besdttningarna ar ndjda. Dock finns det en

del saker som har papekats som kan forbéttras.

Kostnadsaspekter for anvindning av skyddsutrustning dr de flesta dverens om, det &r inte
kostnaden som paverkar anviindandet av skyddsutrustning. Aven att personalen inte sldsar pa

utrustningen i1 onddan paverkar kostnaderna positivt.

6.1.1 Personlig skyddsutrustning- I/B Frej
Enligt enkidten visar det att delar av maskinbeséttningen kédnner sig sdker med sina
arbetsuppgifter och tar det personliga sékerhetsarbetet pa allvar. Dock sé finns det delar av
personalen som tycker att det behovs forbéttringar eller att det ar for lagt prioriterat.
Storsta delen av besittningen dr ndjda med:

e skyddsutrustning, funktion och tillgédnglighet

e bra anvindning av skyddsutrustning
Vissa punkter har fatt svar som pekar pd att vissa medarbetare onskar forbittring pd vissa
omraden. Hér visas att det har skett eller varit ndra pé olycka pga. bristande anvindning av

personlig skyddsutrustning.

Anvindning av skyddsutrustning visar att det finns flera faktorer som spelar in nér det galler
att anvénda sjdlva utrustningen. Dessa aspekter dr bland annat lathet, slarv och “ska bara”.
Utstrdckningen av dessa instillningar ar svar att faststdlla, dock sé finns denna instéllning och

det kan leda till skada eller att hdlsan forsdmras pé langre sikt.

Den viktigaste anledningen till att skyddsutrustning inte anvénds ar tidsaspekten. Det kan

vara stressiga arbetsuppgifter och situationer som gor att den personliga sikerheten
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prioriteras ned. Om det ar stressigt kombinerat med slarvig instéllning hojer riskerna markant
for personskador. Hir papekas dven att viss utrustning ar kranglig eller tar ldng tid att
montera/anvinda, vilket gor att arbetsmomentet tar dubbelt sé lang tid.
Forbéttringar och kommentarer av maskinpersonalen:

e Okad utbildning inom sékert arbete

e Bittre/enklare riskanalyser som ger effekt pa arbetet

e Enklare anvindning av skyddsutrustning

6.1.2 Riskanalys I/B Frej

Riskanalys vid arbete har visat att synen pa risker och riskanalyser dr varierande. De flesta
gor riskanalyser och skriver att det dr hogt prioriterat. Det har &ven framkommit motsatsen
dér riskanalys infor ett arbete skall goras. Dar har det gjorts en riskanalys véldigt sillan, ca
10% av arbetsuppgifterna. Det har dven framkommit att riskanalysdokumentet fungerar mer
som ett “maste” innan arbetet inleds och anvénds inte desto mer under arbetets gang. Det vill

visa att den &r otydlig eller svar att anvénda.

Anviéndningen av riskanalysen har inte s stor praktisk betydelse nér arbetet vél har paborjats
da riskanalysen mest dr en teoretisk bedomning. Jobbet genomfors 1 teorin nér
riskbedomningen utfors, dock dr det viss skillnad mot nér sjdlva arbetet fortgar.
Forbéttringar och kommentarer av maskinpersonalen:
e Intresse fran kontor/landpersonal om sékerhetsarbetet ombord
e Okad engagemang fran landpersonal som ir inblandade i séikerhets- och riskarbete
och dess utrustning.

e Mer verklighetsanpassad riskbeddmning som begrinsar slarv och genvégar i arbetet.

6.2 Enkatsvar fran M/S Huckleberry Finn, TT-Line

Svarsandelen frdn M/S Huckleberry Finn var relativt stor och gav da bra underlag for en bra
sammanstéllning.

Svaren visar att beséttningen &r relativt ndjda med arbetsmiljon ombord och att
sdkerhetstdnket finns med tydligt under arbetet. Trots att sdkerhetstédnk finns med under

arbetet papekas dock att det forbises med skyddsutrustning i viss utstrackning.
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6.2.1 Personlig skyddsutrustning M/S Huckleberry Finn

Den ekonomiska aspekten for inkdp av skyddsutrustning &r inte en anledning till att
skyddsutrustning ej anvédnds. Det beror mer pa slarv, brist pa tid och lathet. Detta géller vissa

medarbetare under vissa arbeten maste betonas.

Skyddsutrustningens tillgingligt ar tillfredsstdllande enligt enkéten, dock framkommer det att
handskar saknas d& och da. Detta kan bero pa flera saker. Ett enkelt sitt att 16sa detta ar att
samtliga pa avdelningen rapporterar i god tid innan handskarna kommer ta slut sé att det

hinner kdpas in fler handskar.

Sékerhetstanket dr nagot spritt (se bilaga). Enligt enkiten finns sékerheten alltid med 1
arbetet, dock sé anger hilften av de svarande att det inte &r en prioritet eller att det &r upp till
var och en att arbeta sékert. Det konfirmerar att vissa svar visade att sdkerhetstinket kan
forbattras. Det kan 16sas med en mer 6ppen dialog eller att det alltid tas upp infor varje
arbete. Det behover inte vara en lang genomgéng utan att man stéller fragan till sig sjilv eller
till sin kollega om nagon 6verhéngande risk finns och vad man kan gora at den. Trots detta
visar det att ledningen och andra kollegor uppmuntrar varandra att anvénda skyddsutrustning,

vilket dr en mycket bra egenskap.

Storsta delen av de svarande svarade att den personliga sikerheten dr forsta prioritet. Det &r
valdigt bra och visar att foretagets arbetsmiljoarbete har givit resultat. Dessa som tar den
personliga sdkerheten i forsta prioritet kan gora stor skillnad i det framtida arbetet med

sdkerhetstank pa maskinavdelningen.

6.2.2 Riskanalys M/S Huckleberry Finn

Ett enat svar visar att det finns speciella risker och faror i det vardagliga arbetet. Som
exempel har det listats tunga lyft, lyftanordningar, obekvima arbetsstillningar, buller, varma
ytor, varm olja och kemikalier. Utdver detta har det papekats att arbete i maskinrum &r i sig

en Okad risk for ohdlsosam arbetsmiljo.

Halften av de svarande medger att det har hint att sdkerhetsmoment har forbisetts for att

arbetet ska bli klart snabbare, trots en forhojd risk. Det som bidrar till detta beteende enligt
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enkédten dr bekvamlighet, stress eller att arbetstagaren kénner sig tillrdckligt siker pa
arbetsuppgiften for att det kan utfoéras med en forhdjd risk. Den sista anledningen till att
sdkerhetsmoment forbises fungerar i de allra flesta fall utan olyckor da erfarenhet spelar en
stor roll for att undvika skador. Dock kan det ldtt g& for langt att det blir en bekvamlighet att
tdnka att man har tillracklig erfarenhet for att kunna utfora arbetsuppgiften med fo6rhdjd risk.

Oavsett sa finns en forhdjd risk 1 arbetet och det bor undvikas s ldngt det gér.

Riskbeddmning innan arbete har visar att ca en tredjedel endast gor riskbedomning 10-20%
av gangerna mot vad som egentligen krivs. Det dr alldeles for 1ag andel med
riskbedomningar. Den laga andelen kan bero pa att det endast utfors riskbedomning pa de
arbetsuppgifter med allra hogst risk for skada. De resterande tva tredjedelarna gor
riskbedomning 70-100% av arbetsuppgifterna som kréver detta. Detta dr véldigt bra resultat.
Som nidmnt tidigare i rapporten behdver en riskanalys inte vara sa 1ang och komplicerad, utan
att samtliga som deltar i arbetet har identifierat vilka risker som finns och férsdker minimera

dom sé langt det gar.

Fran enkéten har det inkommit rekommendationer och 6nskemal for att 6ka sdkerheten och

sikerhetstank. Se lista nedan.

e Mindre tidspress pga. akuta jobb vid korta hamnuppehéll

o Se till att det finns krokar/dglor fardigmonterade for tyngre lyft dn 25 kg

e Man borde vara mer noggrann och prioritera det (sédkerheten), ofta vill man bara fa det
gjort

e Utbildning, bade internt och externt

6.2.3 Enkatsvar fran arbetsledning M/S Huckleberry Finn

Svaren fran arbetsledningen angéende deras arbete med arbetsmiljo och personlig sdkerhet
visar att det finns ett bra sdkerhetstink bland arbetsledningen. Enkéten visar att
arbetsledningen ser att maskinpersonalen har god anvindning av skyddsutrustning. Aven att
det uppmuntras till viss del. Om nagon i personalen forbiser skyddsutrustning sd papekas
detta av arbetsledningen. Detta 4r mycket bra egenskap, dd det dkar forstielse och

forhoppningsvis anvdndning av skyddsutrustning.
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Arbetsledningens kommentar till hur de bl.a. jobbar med uppmuntran till 6kad anvindning av
PPE var att vid inkdp av sékerhetsutrustning ér kvalitet en viktig aspekt. Det okar
anvandning, livslingd av utrustning, troligtvis 6kad passform och ergonomi. Detta behover
inte vara en sd stor 6kad utgift mot hur mycket béttre arbetsmiljo det blir och mindre risker 1
arbetet. Hér ska tilldggas att enligt enkédten uppmuntrar arbetsledningen anvéndning av

skyddsutrustning, speciellt nér det dr forhojd risk vid arbete.

Kvalitén av arbetet &r prioriterad enligt arbetsledningen istillet for att det ska ga snabbt. Den
personliga sdkerheten skall alltid g& forst och att arbetsuppgiften blir val utford, det genererar
farre jobb och kan forhoppningsvis undvika haverier vilket medfor en stor hélsorisk och

mycket extra arbete i lingden.

Fran enkéiten har det inkommit rekommendationer och dnskemal for att 6ka sdkerheten och

sakerhetstank. Se lista nedan.

e Mer utbildning fran 3:e part som har annan infallsvinkel och ser problem pa ett annat
satt. Kan ocksa bidra med erfarenhet om risker fran andra fartyg och liknande
arbetsplatser pa land.

e Littare riskbedomningssystem

e Mindre stress
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7. POLICIE

Ett foretags policie anvénds for att ha riktlinjer for vad foretaget star for och ett mal som
foretaget skall uppna i sin verksamhet. policie dr dven till for att sitta regler for samtliga av

foretagets anstillda, alla méste folja policien.

En policie ska man kunna vénda sig till och anvéinda for att kunna arbeta tryggt och sékert.
Det skall sta klart och tydligt vad som giller for foretagets verksamhet och arbetsmiljo.

policie kan dven vara en sdkerhet for foretaget for att visa upp hur foretaget arbetar. Nedan
kommer en sammanfattning av Viking Supply Ships och TT-lines policie, dven diskussion

och egna reflektioner.

7.1 policie - Viking Supply Ships
“Viking supply ships vision ér att olycksfri och skadefri arbetsplats, utan skada pa manniskor
och utan skada pd miljo. Vi strévar efter den bésta tinkbara 16sningen for att overtriffa véara
kunders forvantningar och forse dom ett storre varde” (VSS HSEQ-policie 2017 PDF.).
Viking supply ships har bra och tydliga mal i sin policie. Ndgra punkter frin HSEQ-policie
(VSS HSEQ-policie 2017 PDF.):

e Zero accidents, environmental or material damage

e Compliance with all applicable HSEQ legislation

e Healthy working conditions

e (lear, tangible targets

e Require every employee to take personal responsibility for HSEQ by focusing on own

behavior
e Innovation and development alongside with our customer
e All employees can stop the job at all times if any activities feels unsafe

e Highest security for personnel, workplace and assets

7.1.1 policie - personlig skyddsutrustning
PPE-policien dr ett komplement till HSEQ-policien som beskriver anvindandet av PPE mer

ingéende. Anvindandet av PPE f6ljer arbetsmiljolagstiftningen genom att forklara nar PPE
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skall och bor anvéindas. Dar regleras dven krav for tredje part, sésom hamnmyndigheter och

andra aktorer som utfor arbete ombord eller runt fartyget.

Niér det finns en risk for skada eller hdlsa sa médste PPE anvéndas for att reducera och
minimera risker. I policien star det klart och tydligt att detta skall uppnas. Enkéten visar att

personalen pa I/B Frej (Viking Supply Ships A/B) anvinder PPE 1 god utstrdackning.

Medvetenheten for att skydda sin egen hélsa dr relativt stor, men det finns situationer dar
ndgon eller vissa forbiser anvindandet av PPE. Detta kan bero pa stress, omstindig hantering
av PPE, “ska bara-effekten”, eller andra faktorer som leder till slarv av anviandandet av PPE.
Enligt enkdten anvinds PPE for den anstélldes egen skull och inte endast for att det krdvs av
rederiet. Det &r positivt di det ger en storre motivation att anvinda PPE istillet {or att det blir

ett “maste” 1 arbetet.

Ansvarsomrade for vem som har ansvar att det finns tillgdnglighet av PPE finns vil beskrivet
och detta fungerar bra enligt enkdten. Det har dock framkommit att PPE-{forradd/skép har varit
lasta och vissa eller ndgon 1 beséttningen har haft nyckel till. Anledningen till detta kan varit
att det har anvints mycket handskar och eventuellt annan utrustning. Anvéndandet av t.ex.
handskar kan minska om de anstéllda far ha en 6ppen dialog med ledningen med avseende pa
hur det skall anvidndas och vilka handskar som fungerar och har bra kvalitet for att halla

langre. Har kan utbildning av anvdndandet av handskar gora stor skillnad.

Det finns en fardig PPE-matris som visar vilken typ av PPE som krdvs vid olika arbeten.
Denna PPE-matris dr tydlig och forenklar beslut av vilken typ av utrustning som skall

anvindas.

7.1.2 Speciella arbetstillstand

Vid vissa arbeten skall ett offentligt arbetstillstand utfardas. Det innebér “toolbox planning”
som innehaller arbetsinstruktioner, ORA, SMS-procedurer, tidigare arbeten (historik),
arbetsrutiner, PPE-matris och tillverkarens instruktioner. Nér allt detta dr genomganget gors
en “ final risk assessment” for att klargdra om det finns négra 6verhdngande risker.

Konstateras det att det finns en dverhdngande risk for personskada eller materiella skador

maste toolbox planning géras om och atgirder tas for att minska risker.
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Darefter utfors en foolbox talk dir arbetsledare och anstélld gar igenom arbetet hur det
praktiskt skall utforas. Detta skall grunda sig i “toolbox planning”. Nér risker 4r minimerade
och den som skall utfora jobbet dr inforstadd i1 arbetsuppgiften utfardas ett arbetstillstand.
Arbetsuppgifter som kriver ett arbetstillstdnd kan vara nér elektrisk spidnning méste brytas
och isoleras, stingda utrymmen med risk for syrebrist eller farliga/giftiga gaser, hoga hojder

mm.

policien for arbetstillstand, permit to work system.pdf 2018, ar tydlig och klar pa en punkt
som &r en véldigt bra “byggsten” for ett sékert arbete. “Anviandandet av systemet (toolbox
planning) gor inte ett jobb sédkert av sig sjilv, det kan endast uppnéds av dom som forbereder,
Overvakar och utfor arbetet”. Denna mening har ett viktigt budskap och stor betydelse.
Inneborden med meningen ir att alla inblandade maste hjilpas &t for att fa en siker och
effektiv arbetsplats. Sékerheten hinger inte bara pa arbetsledaren eller pa den som utfor
arbetet. Det maste vara ett samarbete dar bada parter 4r inforstddda 1 arbetsuppgiften samt hur

arbetet skall utforas.

7.1.3 Sammanfattning policie

For att sammanfatta och jaimfora foretagets policie mot vad de anstillda tycker sé ar betyget
ganska bra. Sjilvklart finns det alltid saker som kan forbattras men i det stora hela verkar
besittningen ndjda med rederiets policie och hur rederiet arbetar for att arbetet skall vara

sakert och trivsamt.

7.2 policie - TT-line

Under policie fran TT-Line summeras risk management ur operations and emergency
preparedness nedan. Dokumenten fran TT-Line kommer inte att publiceras i1 detta arbete. For
att fa mer information om TT-Lines policie kan kontakt tas med TT-Line for mer info. Dessa
dokument giller frimst pa de svenskflaggade fartygen, policie och bestimmelser kan variera

for de icke svenskflaggade fartygen.

Nér TT-Lines fartyg lamnar hamn gors en riskanalys av vdderleken, havsforhallanden sa som
strommar och hog-/lagvatten och andra faktorer som kan paverka fartygets drift. Detta for att
minimera risk for grundstdtning och liknande hindelser. Om det finns risk for stark

havsstrom kan befédlhavaren ta belsut att tidigareldgga eller senareldgga avgéngstiden.
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TT-lines policie finns tillgdngliga for att l4sas pa alla deras fartyg.

7.2.1 Saker arbetsmiljo

Huvudmalet med séker arbetsmiljopolicie dr att bibehdlla en god och séker arbetsmiljo for
samtliga anstéllda. For att sdkerstilla detta och folja regelverk finns grundprocedurer att f6lja:
1. Identifiera potentiella risker pé arbetsplatsen
2. Bedoma risker och risker som kan uppkomma
3. Implementera skyddsatgérder for risker som bedoms for stora
4. Kontinuerlig uppfoljning av skyddsatgérder och justera detta vid behov
En extra bedomning av riskanalys skall goras vid olyckstillbud eller vid potentiella

olyckstillbud.

7.2.2 Riskanalys och identifiering av risker

Vardagliga arbeten och beslut tas utifran god utbildning och erfarenhet, och behover ingen
direkt riskbeddmning om sédan har gjorts tidigare. Har menas att detta alltid finns med i
arbetet automatiskt &ven om arbetsuppgiften eller forhdllandena ej har dndrats. I alla arbeten
papekas att en riskanalys skall goras, dven om den inte tas upp offentligt pa dokument eller
pratas hogt om innan arbetet. Om, som ndmnt tidigare, forhéllandena ej har dndrats gors
riskanalysen snabbt. Under arbetets gdng bor alltid riskanalysen finnas med for att utvérdera

om det kan dyka upp ovéntade faror under arbetets géng.

Vid nya arbetsprocedurer skall en grundlig riskanalys utforas for att identifiera risker och
dess omfattning. Vid en sddan riskanalys maste ett resultat visa hur stora risker det finns,
samt vad som kan minimera dessa risker. Detta giller samtliga i rangordningen ombord. Den
som utfor arbetet bor ha en god dialog med sin chef angdende risker 1 dess arbete, vidare kan

alla parter komma fram till vad som &r den bésta l6sningen pa risker som finns i arbetet.
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Figur 4. Riskbedémning flodesschema TT-Line

Risk assessment

1. Define problems
3. Identify risk

5. Assign effects

2. Assemble experts
4. Assign probabilities

6. Calculate risk factor

3

v

Risk limitation

al, ¥
- -

g

9.

10.
11.
12,

Identify countermeasures

Estimate benefits
Estimate costs
Determine cost benefits
Initiate measures
Evaluate results

Y

Fran figur 4 kan en riskbedomning utforas pa ett korrekt vis. Under “risk assessment” finns
en punkt som heter “assemble experts” (punkt 2). Med “assemble experts” menas en grupp

som dr oberoende av avdelning som kan, med hjilp av sin erfarenhet och kunskap, bidra till

Risk communication

- Collect input of experts

- Inform decision-makers about results of

analyses

en bra riskbedomning. I expertgruppen skall minst fyra personer ingé:

e Befilhavare som dven &r ordforande for expertgruppen

e Chefen for avdelningen som riskanalysen utfors pa

e Arbetsskyddsexpert eller liknande

e En anstilld fran den berérda avdelningen

En viktig fraga som tas upp i policien dr ““vad kan ga fel?” samt “hur ofta hédnder det?”. Dessa

fyra personer skall ga igenom riskanalysen och de arbeten som innefattas for att gora en

korrekt bedomning av arbetssituationen.

Vid beddmning av risker finns en mall dar sannolikhet vigs mot riskfaktor. Riskfaktorer

inkluderar:

e Haélsoskador/problem

e Skada pd miljon

e Utomstaende som paverkas utanfor arbetet/avdelningen
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e Driftsdkerhet

e Ekonomiska effekter

Figur 5. Riskanalysdiagram fran TT-lines riskanalysbedomning
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Effect Health Environment |External Operational |Financial
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(EURO)
Negligible |First Aid not [Limited to ship [No public  |None Up to 1,000 1
required attention
Minor Only First Aid [ Limited Local public |Hours 1,000 - 2
required emissions attention 10,000
Conside- |Injury & work |Considerable |Regional Days 10,000 - 3
rable incapacity emissions attention 100,000
Critical Serious injury |Limited National Weeks 100,000 - 4
damages attention 1,000,000
Catastro- |Death Considerable |International [ Months More than 5
phic damages attention 1,000,000

En riskbedomning enligt TT-Lines system och diagram ger en vil god och grundlig
riskbedomning. Diagrammet visar att alla aspekter tas med, sa som milj6, ekonomi,

personhilsa mm. Detta visar att rederiet har en alltfor grundlig policie som har alla faktorer

med i sitt arbetsmiljoarbete.

7.2.3 Riskbedémning

Dokumentet “riskbedomning” som finns ombord pé de svenskflaggade fartygen i TT-Lines
flotta dr en kort sammanfattning pa svenska om vad som géller angdende arbetsmiljo och
riskbeddmning ombord. Det dr vildigt bra att det finns en kortare sammanstéllning av

policien som de anstillda kan ldsa. Detta ger en bra grundkunskap for de anstéllda.

I dokumentet “riskbeddmning” tas grunderna upp tydligt och ger en bra bild dver
arbetsmiljoarbetet kring riskbedomning. Allménna regler tas upp som géller for alla
avdelningar ombord. De anstillda ska béra uniform eller skyddskldder beroende pé vilken
avdelning det giller, samt extra skyddsutrustning om s krivs for arbetet. Den anstillda skall

aven kontrollera att kldder och skyddsutrustning ar hel, ren och funktionsduglig. Vid trasiga
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klader/skyddsutrustning eller dér dess funktion har tappat effekt skall den bytas ut for att
upprétthélla hog standard.

7.2.4 Sammanfattning policie

Utifrdn den information som har analyserats i denna rapport gors bedomningen att TT-Lines
arbetsmiljo- och riskanalyspolicie haller god standard. Den &r vil utarbetad och har ménga

aspekter med 1 sin riskbedomning.

Om jamforelse gors mellan policie och svaren fran enkdtundersokningen kan det konstateras
att ett riskmoment &r stress i arbetet. Stressen kommer troligtvis fran kort tid i hamn da det
maste utforas arbete. Det dr svért att forlinga hamntider, utan det problemet maste l9sas pa

annat satt.

Sen visas det att viss del av personalen forbiser skyddsutrustning pga. lathet, slarv, brist pa tid
och att det helt enkelt kdnns jobbigt att béra utrustningen. Detta strider mot rederiets policie
som stdller krav pd medarbetarnas skyldighet att f6lja forbestdmd skyddsutrustning som skall
anvéndas vid behov. Detta kan atgardas till stor del genom information och utbildning kring

skyddsutrustningen.
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8. SLUTSATS OCH RESULTAT

Den slutgiltiga analysen av detta arbete pekar &t att de undersokta fartygen och rederierna har
ett bra arbetsmiljoarbete och att dess medarbetare dr ngjda med arbetet 6verlag. Det finns
relativt tydliga mél och bestimmelser frén rederierna som utgér grunden for rederiets

arbetsmiljoarbete. Rederierna foljer de lagar och bestimmelser som finns idag.

En slutsats som dven &r av vikt, dr att sdkerhetskulturen dr hog ombord pa fartygen.
Anvindandet av sidkerhetsutrustning fungerar vél och anvdndning av den paminns dven av
kollegor emellan. Fran egen erfarenhet och kunskap géller detta i stort sdtt pd de undersokta
rederiernas ovriga fartyg som seglar under svensk flagga. De 6vriga fartygen med utldndsk

flagga har jag ej tjanstgjort pé eller undersokt.

For att jimfora VSS och TT-Lines svar frdn enkdten undersoktes resultat fran tidigare
undersdkningar inom svensk sjofarts arbetsmiljé 2015 ombord pa fartyg (Arbets- och
miljomedicin, 2015). De storsta svarsprocenten visar att det storsta arbetsmiljoproblemet
finns inom bullerskador, risk for olycksfall, kontakt med olja/oljedimma och obekvéma
arbetsstillningar. Har gors en studie pa sjomin ombord pa svenska fartyg. Sdkerheten ombord
visade att 82% av de svarande tycker att sikerheten &r god ombord. Aven att 93% av de
svarade anvinder skyddsutrustning anvéinds 1 god utstrickning (Arbets- och miljdmedicin,

2015)

Utifran dessa siffror och svar kan konstateras att VSS och TT-Line ligger i linje med 6vriga

svenska fartygs arbetsmiljo.

Tolkningbarheten inom regelverken kan vara till en férdel men dven en nackdel da foretag
vill hélla nere kostnaderna sa langt det gr men det finns luckor som tillater utrustning av
lagre kvalité som inte haller for slitage allt for linge. Det medfor hogre kostnader 1 1dngden
och kan dérfor vara ett simre val. Vid tolkning av regelverk kan asikterna skilja sig mellan
inkdpspersonal och ombordpersonal. Det géller att hitta en bra 16sning mellan
kostnadseffektivitet och kvalitet pa produkterna. Dock &r lagstiftning och regelverk inte till
for att hjélpa foretag att vilja det mest kostnadseffektiva utrustningen, utan det ansvaret

ligger hos foretagen.
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Att skriva en policie och halla den uppdaterad mot radande lagar och regler tar ganska
mycket tid och jobb for att den skall vara godkdnd. For VSS ér det till en fordel att bdde VSS
och Sjofartsverket har ansvar for fartygen, vilket kan leda till att de tva parterna diskuterar for

att fa fram den bista och mest gynnsamma policien for all parter.

8.1 Forslag till framtida undersokningar
Det som var mest obekant och samtidigt véldigt givande var enkdtundersokningen. Hur
manga fragor och hur frdgorna ska formuleras? Hur ska fridgorna stillas for att {4 bra
diskussionsunderlag? Jag sokte dven si rittvisande svar som mojligt, dé jag inte endast vill ha
en bra diskussion utan f& svar pd hur maskinpersonalen verkligen tycker om arbetsmiljon pa
fartygen.

e Kan kombineras med rapporterade arbetsskador/olyckor

e Intervjua fackforeningar om deras syn och arbete for arbetsmiljo

8.2 Examensarbetets fortgang

Jag vill forst och framst séga stort tack till maskinbesdttningarna pd M/S Huckleberry Finn
och /B Frej for goda och vil formulerade svar pd min enkét. Det har varit véldigt intressant

att ta del av svaren och analysera dessa. Det har givit mig en bra grund till denna rapport.

Arbetets gang fungerade Over forvéntan bra. Det gav en storre ldrdom och forstielse over hur
en korrekt och serids rapport skall skrivas. Det visade dven hur svart det kan vara att hitta
information och hur man skall ga till viga. Kontakten med handledare &r véldigt viktig d&
man kan se att arbetet foljer ritt spar och tillviigagingssitt. Aven att ha kontakt med
sprékldrare har varit till mycket stor hjilp, med det menas rent tekniska detaljer och layout for
arbetet. Arbetet for detta examensarbete har givit storre forstaelse bakom regelverket for
foretags arbetsmiljoarbete. Aven om regelverket bakom den personliga skyddsutrustningen
hur den skall anvindas och vilka krav som finns. En aspekt som har hjdlpt mig mycket dr min

arbetserfarenhet ombord pa olika fartyg.

Enkéter som skickades ut lades mycket tid pa for att formulera fragor och svarsalternativ f6r
att fa ut sa bra och tydliga svar som mojligt. Nar enkéterna kom tillbaka mérktes att frdgorna

och svarsalternativen kunde stillas pa annorlunda sitt. Svaren som kom in var dock bra och
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kunde anvédndas som en bra grund att diskutera runt. For att kunna forbéttra enkaterna borde

ett utskick skickas till en testgrupp for att se hur svaren kan se ut.

Vid sammanstéllning av VSS policie kontaktades befdlhavaren ombord samt rederikontoret
for godkidnnande att anvénda deras interna dokument. Det visades stort intresse fran
rederikontoret om mitt arbete att jag jamfor deras policie mot medarbetarnas dsikter och
forslag till forbattring. Jag fick bra tips om vilka dokument som kunde vara intressanta for
mitt arbete, det hjdlpte till mycket vid sokning av dokument. Dessa dokument har ¢j
publicerats i rapporten, sa om vidare intresse finns for VSS-policie sa kontakt tas med

rederiet.
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Bilaga

Har presenteras diagram och statistik fran enkdten. De svar som har haft storre spridning har
diskuterats i rapporten. Det finns dven svar som dr envildiga. Dessa dr intressanta med ur ett
annat perspektiv. Har behover inte rederiet dtgérda nagra direkta brister utan bara folja med i
utvecklingen, lyssna pd 6nskemal fran anstéllda och dverlag vara ndjda med sitt arbete for

arbetsmiljon.

ENKATSVAR FRAN I/B FREJ, VIKING SUPPLY SHIPS
Enkatsvar arbetsledning I/B Frej, Viking Supply Ships

ENKATSVAR M/S HUCKLEBERRY FINN, TT-LINE
Enkatsvar arbetsledning M/S Huckleberry Finn, TT-Line
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ENKATSVAR FRAN 1I/B FREJ, VIKING SUPPLY SHIPS

Finns det bra och funktionell skyddsutrustning till alla arbeten som kraver det? (t.ex.

handskar, skyddsgalségon, overall, hérselskydd, andningsmask, fallskyddsutrustning mm.)
4 responses

@ Mycket nojd

@ N&jd

@ Nagot missngjd
@ Missnojd

Hur tycker du att sdkerhetstanket &r pa din arbetsplats? Bade som du arbetar och hur dina kollegor
arbetar.

4 responses

@ Personliga sékerheten &r forsta prioritet

@ Finns en del att férbattra

@ Personliga sdkerheten véger in i arbetet
men &r inte prioritet

@ Personliga sakerheten talas det ej om,
det &r upp till var och en sjalv

@ Ovarsam, mycket slarv och onddiga
risker

Uppmuntrar ledningen eller andra kollegor dig att anvanda skyddsutrustning?
4 responses

® =
@ Nej
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Om du blir uppmuntrad att anvanda PPE fér ett arbete, tar du radet eller gér du en egen
bedémning av vad som behdvs for att utféra arbetet pa ett sdkert satt?

4 responses

@ Jag lyssnar pa min kollega och
anvander korrekt PPE

@ Jag gér en egen beddmning av vilken
PPE som jag finner mest lamplig

Har det hant att du har forbisett vissa sakerhetsmoment for att & arbetet gjort snabbare? Aven om
det medfdr en storre skaderisk.

4 responses

[ INE

@ Nej
@ Ofta
@ Sallan

Hur ofta gor du en korrekt riskbeddmning av arbetet? (sjalv eller med andra involverade)

4 responses

@ 1-2av10ggr
@ 3-4av10ggr
@ 5-6 av 10 ggr
@® 7-8av10ggr
@ 9-10 av to ggr
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Har du varit med om att en olycka/skada har skett dar anvandning av skyddsutrustning har varit

bristfalligt och om korrekt skyddsutrustning hade férhindrat eller gjort skadan/olyckan lindrigare?
4 responses

[ JNE
@ Nej

Vad tror du paverkar att nagon forbiser risktaganden och personsakerhetsatgarder vid ett arbete?

4 responses

@ Stress

@ Kanner sig saker med arbetet genom
erfarenhet pa just den uppgiften

@ Bekvamlighet
@ lathet

Enkatsvar arbetsledning I/B Frej, Viking Supply Ships

Hur val har du som arbetsledare kontroll pd maskinpersonalens anvandning av PPE?

1 response

@ Bra koll, jag uppmuntrar till anvandning
av PPE ofta

@ Jag anser att maskinpersonalen har bra
koll pa PPE

@ Jag har inte upmuntrat till anvandning av
PPE

@ Endast vid speciella arbeten dar det ar
storre skade/halsorisk
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Om en kollega forbiser skyddsutrustning, papekas detta av dig/arbetsledaren?
1 response

® Ja

@ Nej

@ Jag ifragasétter férbiseendet av PPE
och gar till botten med saken.

@ Jag later kollegan sjélv reflektera 6ver
sitt anvandande av PPE

ENKATSVAR M/S HUCKLEBERRY FINN, TT-LINE

Finns det bra och funktionell skyddsutrustning till alla arbeten som kraver det? (t.ex.

handskar, skyddsgalségon, overall, hérselskydd, andningsmask, fallskyddsutrustning mm.)
8 responses

@ Mycket nojd

® Noid

@ Nagot missnéjd
@ Missnojd

Hur tycker du att sékerhetstanket &r pa din arbetsplats? Bade som du arbetar och hur dina kollegor

arbetar.
8 responses

@ Personliga sakerheten &r férsta prioritet

@ Finns en del att férbattra

@ Personliga sakerheten vager in i arbetet
men ar inte prioritet

@ Personliga sakerheten talas det ej om,
det &r upp till var och en sjélv

@ Ovarsam, mycket slarv och onddiga
risker
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Uppmuntrar ledningen eller andra kollegor dig att anvanda skyddsutrustning?
8 responses

@ Ja
® Nej

Om du blir uppmuntrad att anvanda PPE for ett arbete, tar du radet eller goér du en egen

bedémning av vad som behdvs for att utfora arbetet pa ett sakert satt?
8 responses

@ Jag lyssnar pa min kollega och
anvander korrekt PPE

@ Jag gor en egen beddmning av vilken
PPE som jag finner mest lamplig

Har det hant att du har forbisett vissa sdkerhetsmoment for att f& arbetet gjort snabbare? Aven om
det medfdr en stdrre skaderisk.

8 responses

® =

@ Nej
@ Ofta
@ sallan
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Vad tror du paverkar att nagon férbiser risktaganden och personsakerhetsatgarder vid ett arbete?
8 responses

@ Stress

@ Kanner sig saker med arbetet genom
erfarenhet pa just den uppgiften

© Bekvamlighet
@ lathet

Hur ofta gor du en korrekt riskbeddmning av arbetet? (sjalv eller med andra involverade)

8 responses

@® 1-2av10ggr
@® 3-4av10ggr
@ 5-6 av 10 gor
@® 7-8av10ggr
@ 9-10 av to ggr

Har du varit med om att en olycka/skada har skett dar anvandning av skyddsutrustning har varit
bristfalligt och om korrekt skyddsutrustning hade férhindrat eller gjort skadan/olyckan lindrigare?

8 responses

[ INE
@ Nej

Enkatsvar arbetsledning M/S Huckleberry Finn, TT-Line
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Hur val har du som arbetsledare kontroll pa maskinpersonalens anvandning av PPE?

4 responses

@ Bra koll, jag uppmuntrar till anvandning
av PPE ofta

@ Jag anser att maskinpersonalen har bra
koll pa PPE

@ Jag har inte upmuntrat till anvandning av
PPE

@ Endast vid speciella arbeten dér det ar
storre skade/halsorisk

Om en kollega forbiser skyddsutrustning, papekas detta av dig/arbetsledaren?

4 responses
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@ Ja

@ Nej

@ Jag ifragasatter férbiseendet av PPE
och gar till botten med saken.

@ Jag later kollegan sjélv reflektera 6ver
sitt anvandande av PPE



