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Itd-Uudellemaalle.

Opinniytetyon tietoperusta perustuu alalla toimivien yhdistysten tietoperustaan. Suomen
Pelastusalan Keskusjirjest6 SPEK ja Suomen Sopimuspalokuntien Liitto SSPL ovat julkaisseet
kattavasti tietoa Suomen sopimuspalokuntien tilanteesta nykypdivin Suomessa ja alati elavalla
pelastusalan kentalla.

Kaytdn opinndytetyossdni rinnakkain termeji vapaapalokunta ja sopimuspalokunta.
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nuorisoty6toimikunnalle toimintaohjeistus nuorisotyohon.

Lisdksi Uudenmaan Pelastusliitolle on viety tietoon niitd asioita, joissa sopimuspalokuntalaiset
kaipaavat tukea. Néist4 liitto ottaa kopin ja ldhtee jatkossakin kehittimaan toimintaansa siten, etta
se tukee alueensa sopimuspalokuntien toimintaa mahdollisimman kattavasti pelastuslaitoksien
rinnalla.
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The aim of this thesis was to explain to the union (Uudenmaan Pelastusliitto) the issues where
contract fire brigades need the support of the union. The aim was to find those things for which the
rescue service does not really support and where difficulties are experienced. The results of the thesis
will be used in the future in the Union's work. The research focused on Western Uusimaa and will be
carried out later in Central Uusimaa and Eastern Uusimaa.

The knowledge base of the thesis is based on the knowledge base of associations operating in the field.
Suomen Pelastusalan Keskusjarjest6 (SPEK) and Suomen Sopimuspalokuntien Liitto (SSPL) have
published comprehensive information on the situation of Finnish contract fire brigade in Finland
today.

The results of the survey showed that there is a need for help in associations. It was hoped that the
alliance would provide more support for the association work, that more time would be left for
operational activities. In addition, there was a clear need for a youth work committee and a code of
conduct for youth work.

As afinal development task, guidelines for youth work were drawn up for the Youth Work Committee.
In addition, the union has been informed of issues in which contract fire brigades need support. Of
these, the union will continue to develop its operations in such a way as to support the operation of
the fire brigade in its area as fully as possible alongside the rescue services.

Keywords: volunteer fire departments, rescue personnel, rescue services
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LOPPUSANAT



1 JOHDANTO

Maakunnissa VPK on usein ensimmadisend paikalla, eli sopimuspalokunnat ovat
otkeasti iso ja merkityksellinen osa auttamisen ketjussa. Tuntuu, ettd VPK toi-
minta on ollut aliarvostettua, vaikka todellisuudessa silli on iso rooli. Lisdksi jos
ala kiinnostaa, vapaapalokuntatoiminta on sithen hyvd vdylda. — Hatdkeskus-

paivystaja

Uudenmaan Pelastusliitto oli minulle entuudestaan tuttu toimija, silla olen itse har-
rastanut vapaapalokuntaa vuodesta 2009 asti. Taytettyani 18 vuotta siirryin varhais-
nuoriso-osaston johtajan tehtaviin. Samoihin aikoihin kiinnostus yhdistystoimintaan
ja pelastusliittoihin herasi. Aloitettuani yhteisopedagogin opinnot Humanistisessa
ammattikorkeakoulussa tiesin yha varmemmin, etta tulevaisuudessa haluan tyosken-
nella pelastustoimen kentilla ja juurikin jarjestopuolella. Paatinkin, etta haluan edes
yhden tyoharjoitteluistani suorittaa jossakin pelastusliitossa. Uudenmaan Pelastus-
liitto tuntui luontevalta valinnalta, silla olen itse aktiivinen toimija liiton alueella. Ke-
hittavan harjoittelun myota toteutin myos opinnaytetyoni liitolle. Idea opinnaytetyo-
hon tuli suoraan tilaajan tarpeesta ja ajatuksesta. Uudenmaan Pelastusliiton silloinen
toiminnanjohtaja oli kokenut jo pidemman aikaa tarpeelliseksi etsia ja tutkia keinoja
kehittaa liiton toimintaa niin, etta se palvelee sopimuspalokuntia entista paremmin.
Pelastustoimi eldd muutoksien aikakautta ja ymmarrettavasti se aiheuttaa huolta ja
keskustelua myos sopimuspalokuntalaisissa. Palokuntayhdistykset tuntuvat kaipaa-
van tukea ja neuvoja muuttuvina aikoina ja liiton tulisi vastata myos tihan tarpeeseen.
Koettuja ongelmia on hyvinkin moninaisia ja niiden laatu on riippuvainen yhdistyk-
sestd ja sen jasenistosta. Usein ongelmat koskevat jasenistod, hallintoa ja jarjestotoi-

mintaa.

Suomessa on pitka historia yhdistystoiminnassa. Suomessa yhdistystoimintaan osal-
listuminen nahdain positiivisena asiana, silla vapaaehtoistyota arvostetaan suuresti.

Syita osallistumiseen on kuitenkin monia. Jasenet haluavat edistia itselleen tarkeita



asioita ja toimia itselleen merkityksellisten arvojen mukaisesti. Monipuolisuus ja ver-
kostoituminen on myo0s olennaisia syitd toimintaan osallistumiselle. Yhdistysten
kautta on myos osallistua yhteiskunnalliseen vaikuttamistoimintaan. Voisikin sanoa,
ettd yhdistystoiminta on oleellinen osa suomalaista elamdnmuotoa. (Rosengren & Tor-

ronen 2008, 8—9.)

Opinnaytetyon tutkimus on kvalitatiivinen tutkimus ja se toteutettiin seka strukturoi-
tuna haastatteluna kyselylomakkeen muodossa etta puolistrukturoituna teemahaas-
tatteluna yksilohaastattelun muodossa. Tutkimusta ohjaavat tutkimuskysymykset
ovat: Kuinka hyvin alueen jasenyhdistysten toimijat tuntevat Uudenmaan Pelastuslii-
ton? Vastaako liiton palvelut ja tarjonta kohderyhman tarpeita? Tutkimuksessa keski-
tytaan sopimuspalokuntayhdistysten toiminnan haasteisiin seka pelastusliiton tarjoa-
man tuen merkitykseen. Naiden pohjalta etsitdan liiton toiminnasta kehittamiskoh-

teita, joiden pohjalta toimintaa kehitetaan toivottuun suuntaan.

Yhdistykset Suomessa ovat hyvinkin erilaisia. Suurin osa suomen yhdistyksista on pie-
nia ja paikallisia yhdistyksia, joissa vapaaehtoiset pyorittavat toimintaa. Jarjestot ovat
suurempia yhdistyksia, joilla on esimerkiksi alueosastoja. Suurimmat yhdistykset ovat
vastaavasti liittoja, jotka toimivat usein kattojarjestoina pienemmille yhdistyksille ja

jarjestoille. Liitot ovat valtakunnallisia toimijoita. (emt., 9.)

2 VPK TOIMINNAN HISTORIA ON VAPAAEHTOISTYON HISTORIAA

Benjamin Franklin perusti neljan ystavansa kanssa Union Fire Companyn Philadelphi-
aan vuonna 1736 suuren tulipalon jilkeen ja Franklinia pidetaankin vapaapalokunta-
toiminnan keksijana. Han toimi lehtimiehena ja kirjoitti aiheesta useita artikkeleita ja
paatyi lopulta perustamaan ensimmaiisen palokuntayhdistyksen, joka toimi yleis-
hyodyllisten tavoitteiden mukaisesti. Yhdistyksen jasenet hankkivat omakustanteisesti
kuusi nahkadmparia ja kaksi pellavasakkii ja maksoivat lisaksi vuosittaisen jasenmak-

sun. Nailla jasenmaksuilla hankittiin ensimmainen ruisku vuonna 1743. Yhdistyksen



tehtdvana ei ollut ainoastaan sammuttaa tulipaloja, vaan pelastaa myos omaisuutta.

Tama pohjautui ajatukseen yhteisestd hyvasta. (Koivula 2011, 10.)

Vapaaehtoisia palokuntia voisi luonnehtia ensimmaisiksi demokraattisiksi joukkojar-
jestoiksi. Ne olivat ensimmaisia yhdistyksia, joissa otettiin kaytt6on yleinen ja yhtalai-
nen aanioikeus. Lisdksi vanhan ajan saaty-yhteiskunnassa seka kaytannon sammutus-
tyohon ettd paatoksentekoon osallistuivat kisityolaiset, porvarit ja virkamiehet yh-

dessa. (Aalto, Braysy, Hjelt, Kujala, Koivunen, Luukko, Mallius, Paavilainen 2012, 66.)

Kansan valta, eli demokratia tunnetaan kaytannon tasolla enemmiston tahdon toteu-
tumisena seka yhteiskuntamallina. Laajemmassa nakokulmassa demokratia tarkoittaa
arvoja, kuten yksilonvapautta, sananvapautta seka tasa-arvoa. (Junttila-Vitikka 2016,
6.) Demokratiakasvatus on oleellinen osa sopimuspalokuntien toimintaa. Se korostuu
eritoten niissd palokunnissa, joissa on nuorisotoimintaa. Demokratiakasvatusta voi
luonnehtia osallistavaksi kasvatukseksi ja kansalaiskasvatukseksi. Demokratiakasva-
tus pohjautuu tasavertaiseen vuorovaikutukseen. Talloin tavoitteena on kasvattaa tie-
dostava, vastuullinen ja aktiivinen kansalainen, joka haluaa vaikuttaa asioihin. Han
ymmartaa, ettd maailma muuttuu ja se on muutettavissa, osaa kyseenalaistaa auktori-
teetteja, puuttuu epakohtiin ja nakee eri nakokulmat asioihin. (emt., 5.) Palokuntanuo-
risotyo pohjautuu juuri naihin malleihin ja arvoihin. Nuorista halutaan kasvattaa ak-
tiivisia ja turvallisuustietoisia kansalaisia, jotka osaavat toimia hatitilanteen koitta-
essa. Palokuntanuoret toimivat myos malliesimerkkeina muille nuorille. Usein oletus
on se, ettd palokuntanuori osaa toimia oikein erilaisissa hatatilanteissa ja nuoren tai-

toihin ja toimintaan luotetaan.

Palokuntanuorisotyo on osallistavaa ja yhteisollista toimintaa ja usein kuuleekin pu-
huttavan nuorten vaikuttamisesta. Silla tarkoitetaan siti toimintaa, jossa nuoret osal-
listuvat paatoksentekoon ja heilld on mahdollisuus vaikuttaa. Mukana oleminen on yk-
sinkertaistetusti mielipiteiden ilmaisua, ideoiden esille tuomista, ajankohtaisista asi-
oista keskustelua, paatosten tekemisti ja toimeenpanemista sekd toiminnan arvioi-
mista ja kehittamista. Yhteisollisyys ja osallisuus korostuvat demokraattisessa kasva-
tuksessa ja nuorten vaikuttamistoiminnassa. Tavoitteena on toimintakulttuuri, jossa

jokainen kokee tulleensa kuulluksi ja hyvaksytyksi omana itsendan. (emt., 5-6.)



Sopimuspalokuntatoiminta on saanut Suomessa alkunsa 181-vuotta sitten, kun Turun
suurpalojen seurauksena maamme ensimmainen vapaapalokunta, Turun vapaaehtoi-
nen palokunta, perustettiin. Palokunnan perustamissanat lausuttiin 28.8.1838, eli
noin kymmenen vuotta tuhoisan palon jalkeen. (Turun VPK.) Toiseksi vanhin vpk yh-
distys perustettiin Poriin vuonna 1863. Helsingin VPK perustettiin vuotta mychem-
min. Lisdksi 1860-luvulla perustettiin vapaaehtoisia palokuntia enemmaéankin, 1866

Uusikaupunki, 1867 Porvoo ja Viipuri, 1868 Vaasa. (Katajamaki 2013, 26.)

1800-luvun puolivili oli tuhoisa ja moni kaupunki tuhoutui suurissa tulipaloissa.
Vuonna 1852 paloivat Porin ja Vaasan kaupungit, 1846 ja 1855 Uusikaupunki ja 1865
Tampere. Nama tuhoisat tulipalot ovat lisinneet tarvetta tehostaa palontorjuntatyota
eritoten sen aikaisissa puukaupungeissa. Usein nama tuhoisat tulipalot olivat selkeita
vauhdittajia vapaaehtoisen palokunnan perustamisprosesseissa. (emt., 26.) Puukau-
punkipalot vahenivat huomattavasti 1800-luvun loppupuolella. Annetut paloasetukset
ja kaupunkirakenteen vialjentyminen olivat merkittavia tekijoita vakavien tulipalojen

vahentamisessa. (Molarius 2013, 169.)

1860-luvulla perustettiin ensimmaiset vakinaiset palokunnat. Vuonna 1861 Helsin-
kiin, 1869 Turkuun. Sen jilkeen kesti lahes 30 vuotta, etta saatiin seuraava ammatti-
palokunta, joka perustettiin Tampereelle 1898. Vuonna 1907 vakinaisia palokuntia
suomessa oli vain 5 ja vapaaehtoisia palokuntia oli 217 kappaletta. Naista 34 kappa-
letta oli kaupungeissa ja 183 maaseudulla. Kuvernoorivirasto, eli laanihallituksen toi-
mielin, kerasi tietoa vapaaehtoisten palokuntien maarista. Samalla haluttiin selvittaa
niissa toimivien vapaaehtoisten maara. Naiden vapaaehtoisten palokuntien miesluku
oli runsaat 20 000. Kaupunkien vapaapalokunnissa oli 6355 miestd ja maaseutujen
palokunnissa 13 422, eli yhteensa 19 777 miesta. Tilaston ulkopuolelle jai kuitenkin
kahdeksan vapaapalokuntaa, siksi maara on hieman isompi kuin tilaston merkinnassa.

(emt., 26.)

Pelastustoimen ndkokulmasta katsottuna vapaaehtoiset palokunnat ovat Suomessa

edelleen merkittaviassia asemassa. Vapaapalokunnat ovat harvaan asutuilla alueilla
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usein ainoita paikallisia pelastustoimijoita ja padsdantoisesti ensimmaisina onnetto-

muuspaikoilla. (emt., 17—-19.)

Vapaapalokuntaliikkeessa korostui, ettd yhdistyksen tulee olla yleishyodyllinen ja
luonteeltaan yleinen. Toimintaan haluttiin mukaan riittavasti sivistyksellisia toimin-
toja ja ne toimivatkin paikkakunnillaan yhtena kulttuuritoiminnan jarjestdjana. Lahes
jokaisella palokunnalla olikin oma soittokunta seka marssi. Nama korostivat vapautta,
lippua ja kansallistuntoa. Yhteisollisyytta lisasi yhtendinen vaatetus, merkit seka osas-

tojen liput ja palokunnan juhlalippu. (Koivunen 2011, 17.)

Viipurin Vapaaehtoisen Palonsammutuskunnan marssi
(J. H. Erkko, sav. G. Cajanus)

Niin kuin rientdd uljas urho vasten vainoojaa

Innoll” aina isainmaata puoltohon,

Niinpd pojat, rauhamielet leiju nostakaa,

Kosk* on noussut luonnonvoimat raivohon.

Yksin mielin lannistamme luonnonvoimat vimmastaan
Rauhantoitten palvelijaks” se kahlitaan.

Paiva taikka yo, Lepo taikka tyo

Valmis ollos vasten tulta taistelemaan.

Ahkeruus ja tyo ja toimi rikkautta luo,

Kartanot ja kaupungin se nostattaa,
Kansakunnan karttua se mahtavaksi, vuo,
Rauhatéitd, rauhapojat, suojelkaa!

Vapaina tyo, voima, henki uhriks * yhteiskunnallen
Antakaamme lailla jaloin isien

Pdaivd taikka yo, Lepo taikka tyo

Valmis ollos vasten tulta taistelemaan.

Leijumme sun ympdrillds into liekitsee

Into nuori, valmis vaarat voittamaan.
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Vaikka myrskytuulet murhatulta auttelee.
Meill” on kdasky: avuks” ldhimmdisen vaan.
Usko uljas, tahto tuima, altis itseuhraus,
Niist” on vaarass” apu, voitto, lohdutus.
Pdaiva taikka yo, Lepo taikka tyo

Valmis ollos vasten tulta taistelemaan. (emt., 17—18.)

3 UUDENMAAN PELASTUSLIITTO — NYLANDS RADDNINGSFORBUND RY

Tyon tilaajana toimi Uudenmaan Pelastusliitto ry, lyhyemmin UPL. Liitto on perus-
tettu 21.9.1952. Nimi oli alun perin Uudenmaan laanin palokuntaliitto, mutta nimi
muutettiin 80-luvulla Uudenmaan laaniin palontorjuntaliitoksi ja vuonna 1993 Uu-
denmaan Pelastusliitoksi. Liitto perustettiin, kun Yleinen Palokuntaliitto muuttui Pa-

lokuntien keskusliitoksi. (Nuppola 2019.)

Uudenmaan Pelastusliitto toimii vanhan Uudenmaan laanin alueella. Poikkeuksena on
kuitenkin Helsinki, jolla on oma pelastusliittonsa, Helsingin Pelastusliitto, HELPE.
Monilla Helsingin Pelastusliiton alueella toimivalla sopimuspalokunnilla on kuitenkin

myo0s Uudenmaan Pelastusliiton jasenyys.

Liitolla on nelja palkallista tyontekijaa ja lukuisia pelastusalan vapaaehtoisia toimi-
joita. Liitossa tyoskentelevit toiminnanjohtaja, jarjestopaallikko seka kaksi koulutus-

paallikkoa. Liiton ylimpana paatoselimena on liiton hallitus.

Liiton perimmainen tarkoitus on olla jaseninidan olevien yhdistysten, kuntien, palo-
kuntien, yhteisojen ja yritysten kattojarjesto ja edistaa toiminnallaan turvallisuutta
normaali- sekd poikkeusoloissa. Ensisijaisena tehtavanaan liitto jarjestda koulutusta
jasenpalokunnilleen. Lisdksi tarjolla on tilaajalleen raataloityja kursseja, esimerkiksi
hoitolaitokset, oppilaitokset ja yritykset. Koulutusten jarjestimisen lisdksi tirkeimpiin
osa-alueisiin lukeutuu jarjestotyo. (Uudenmaan Pelastusliitto 2019¢.) Tama tarkoittaa
kaytannossa liiton alaisuudessa toimivaa nuorisotyotoimikuntaa, jarjestétoimikuntaa,

naisjaostoa seki veteraanijaostoa, joissa liitto on mukana aktiivisesti. Lisaksi liiton
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alaisuuteen kuuluu koulutustoimikunta, siviilivalmiuden toimikunta ja onnettomuuk-

sien ehkaisytyon toimikunta. (Uudenmaan Pelastusliitto 2020d.)

Sivuilla mainitaan, ettd hallituksen tehtdviana on johtaa liiton toimintaa sdantojen ja
liiton kokouksissa tehtyjen paatosten mukaisesti seka valvoa, ettd toiminnalliset ja ta-
loudelliset tavoitteet saavutetaan. Hallituksen tulee kehittda toimintaa, valmistella ko-
kouksissa kasiteltavat asiat, toimia koollekutsujana liiton kokouksissa, valita liitolle
toiminnanjohtaja ja muut toimihenkil6t. Lisdksi sen tulee valmistaa toiminnalliset ja
taloudelliset tulostavoitteet, vahvistaa toimintasdanté ja muut pysyvaismaaraykset,
ehdottaa kunniajaseniksi kutsuttavia, paattaa ansiomerkkien myontamisesta, edustaa
liittoa ja hoitaa muita kokouksen ohjeistamia tehtavia ja toimintaan kuuluvia asioita.

(Uudenmaan Pelastusliitto 2019c.)

Kuntajasenia liitolla on 10, sopimuspalokuntajasenia 104. Muita yhdistysjasenia on 12
ja yritysjasenia 22. Kunniapuheenjohtajia on 2, kunniajasenia 1 ja kannatusjasenia 2.

(Uudenmaan Pelastusliitto 2020b.)

Vuoden 2020 jasenmaksut jakautuvat seuraavasti:
Yritysjasen:

o Alle 250 tyontekijai 195€
e Yli 250 tyotekijaa 370€

Yhdistysjasen:

e Palokunnat ja yhdistykset 80€
Kuntajasen:

e 80€ /50.000 asukasta
Kannatusjasenmaksu

e Yritykset 195€
e Muut yhteisot 80€

e Yksityishenkilot 20€ (Uudenmaan Pelastusliitto 2020c.)
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Jasenyydesta seuraa etuja. Edut voivat vaihdella vuosittain. Vuonna 2020 palokunta-
laisten vakuutukset saa edullisemmin Pohjolasta liiton jasenena, liitto vuokraa edulli-
semmin jasenhintaan telttoja ja soppatykkeja ja jasenilla on mahdollisuus kayttaa lii-
ton toimitiloja Vapaalassa esimerkiksi koulutustarkoituksiin, mikali muita paallekkai-
sid varauksia ei ole. Uudenmaan Pelastusliitto toimii yhteistyossa opintokeskus Sivik-
sen kanssa, joka tarjoaa lahes kaiken koulutuksen ilmaiseksi jasenistolleen. Kaikki Uu-
denmaan Pelastusliiton jasenet ovat automaattisesti myos Siviksen jasenistoa. Palo-
kuntakoulutusten tdydennyskoulutukset tarjotaan jasenille jasenhintaan. (Uuden-

maan Pelastusliitto 2020a.)

Yritysjasenille tarjotaan yritysten turvallisuusjohdon koulutus- ja neuvottelupaivat
vuosittain joko omakustannehintaan tai maksutta, muita turvallisuusaiheisia koulu-
tuksia alennettuun hintaan, suojelumateriaaleja ja turvallisuuskonsultointia. Keskei-
simmat yhteistyokumppanit yritysturvallisuuden saralla ovat Suomen Pelastusalan

Keskusjarjesto, pelastuslaitokset ja turvallisuusalan oppilaitokset. (emt.)

Uudenmaan Pelastusliiton perusrahoitus muodostuu avustuksista, toimintakorvauk-
sista ja lapilaskutettavista koulutuskorvauksista. Lapilaskutettavat laskut eivat tuota
sinillaan voittoa. Se tarkoittaa kaytannossa sita, etta kun pelastuslaitos maksaa palo-
kuntalaisten koulutuksen ja silla rahalla liitto maksaa koulutuksen kustannukset (esi-
merkiksi koulutuspaikan maksut). Liiton toiminta on vuosittain tappiollista ja suoraan
toiminnasta tulevat korvaukset eivit riita kattamaan tappiota, siksi avustuksia tarvi-
taan. Saatavia avustuksia tulee Lansi-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan ja Ita-Uuden-
maan pelastuslaitokselta laadittujen sopimusten mukaisesti. Keski-Uudenmaan ja Ita-
Uudenmaan laitosten kanssa on sovittu asukaslukuun perustuvat avustukset ja Lansi-
Uudenmaan pelastuslaitoksen kanssa on sovittu summa, jota korotetaan sovitun in-
deksin mukaisesti. Pelastuslaitoksen avustukset ovat noin 50% saatavista avustuksista,
joskin luvut vaihtelevat vuosittain hieman. SPEK-konserni hakee yhteisesti vuosittai-
sen avustuksen, josta tuloutuu liitolle oma osuus. TAma osuus on noin 50%. (Grondahl

2020.)
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Palosuojelurahasto on merkittava tukija liitolle. Palosuojelurahasto, lyhyemmin PSR,
on valtion talousarvion ulkopuolinen rahasto. Sen toiminta perustuu palosuojelura-
hastolakiin (306/2003) seki valtioneuvoston asetukseen (625/2003) palosuojelura-

hastosta. (Palosuojelurahasto.fi 2020.)

Vuonna 2018 tulos tuottojen ja kulujen jalkeen oli -6 316,03€. Vuonna 2019 vastaava

luku oli 7 119,55€. (Vanski 2020.)

4 PELASTUSTOIMINTA

Suomessa pelastustoiminta kuuluu hallinnollisesti sisdasiainministeriolle, joka koor-
dinoi pelastustoimen toimintaa. Vastuu palvelujen tuottamisesta on kuitenkin alueel-
lisilla pelastuslaitoksilla. Pelastustoimi kuuluu taten kunnallisiin viranomaisiin. Pelas-
tuslaki maarittelee onnettomuuksien ennaltaehkaisyn pelastustoimen ensisijaiseksi
tehtavaksi. Kuitenkin pelastustoimen keskeiset tehtavit voidaan jakaa operatiiviseen
toimintaan, onnettomuuksien ehkaisyyn ja poikkeusoloihin varautumiseen. (Tikka-

nen, Aapio, Kaarnalehto, Kammonen, Laitinen, Mikkonen, Herman Pisto 2017, 73.)
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Palokunta

Pelastus-
laitos tusliitto

Sisa- Kurssinjohtaja

ministerid Koulut- Yritys
tai
Pelastus- aja Oppilaitos

opisto

Kuva 1: Pelastustoimen kentan moninaiset toimijat. (Savolainen 2017.)

Jokainen kansalainen joutuu vaistamatta tekemisiin yhteiskunnan turvallisuustoimi-
joiden kanssa jossakin elamanvaiheessa. Naista turvallisuustoimijoista pelastustoimi
palvelee kansalaisia pelastustoiminnan (joka ilmenee halytystehtavat hoitamalla) li-
saksi muuten myos esimerkiksi turvallisuusviestintiaa tuottamalla ja valvomalla kiin-

teistojen palo- ja poistumistieturvallisuutta. (Koivunen 2015, 3.)

Vapaaehtoisten rekrytointi, vanhojen jasenten motivointi ja toisaalta vanhojen ikapol-
vien siirtyminen elakkeelle ovat riskeja, jotka tulee tiedostaa myos sopimuspalokunta-
toiminnassa. Yksi merkittavimpia haasteita vapaaehtoistoiminnan kannalta on toi-
minnassa mukana olevien vaihtuvuus. (Malinen & Mankkinen 2013, 53.) Vapaapalo-
kunnat solmivat pelastuslaitosten kanssa pelastussopimuksen, jolla pyritian varmis-
tamaan toiminnan jatkuvuus, tasta tulee termi sopimuspalokunta. Pohjimmiltaan toi-

minta kuitenkin perustuu vapaaehtoisuuteen.
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Vuonna 2010 palokuntatoimintaan osallistui yhteensa 22 390 henkiloa. Tastd maa-
rasta halytysosaston toiminnassa tyoskenteli 15 364 ja halytyskelpoisten osuus oli vas-
taavasti 14 227 henkil6a. Halytysosastojen kokonaismaara oli samana vuonna 731kpl.
Vuonna 2010 12 palokunnassa nuoriso- ja naistyossa oli mukana 2196 naista ja 4857
nuorta. Kun vuonna 2010 palokuntatoimintaan osallistui reilu 22 000 henkil64, vuo-
den 2013 tutkimuksen mukaan sopimuspalokuntalaisia oli vain reilu 13 000. Tarkkaa
suhdetta siitd, ettd kuinka moni niistd vuoden 2013 kyselyyn vastanneista oli halytys-
kelpoisia ei tiedeta. Ero on silti hyvinkin suurehko, mutta operatiivisen toiminnan kan-
nalta olisi my0s oleellista tietdd molempien tutkimusten halytyskelpoisten toimijoiden

maar4, etta todellinen tilanne selkiytyisi. (Mankkinen 2013, 14.)

Suomen Sopimuspalokuntien Liitto SSPL toteutti vuoden 2018 lopulla kyselytutki-
muksen koskien palokuntayhdistysten rahankayttoa. Samaisessa kyselyssa selvitettiin
halytyskelpoisten sopimuspalokuntalaisten maaraa. Halytyskelpoisuuteen vaikuttavat
monet asiat. Osa vaatimuksista perustuu lakiin ja osa pelastuslaitoksen ohjeistuksiin.
Paasaantoisesti halytyskelpoisen tulee olla taysi-ikdinen ja perusterve henkilo. Kaydyt
koulutukset ja kuntotaso vaikuttavat siihen, kuinka vaativiin halytyksiin kukin voi

osallistua. (Kujala 2019.)

2013 toteutetun selvityksen mukaan sopimuspalokuntalaisten maara oli 13 400. Uu-
simman selvityksen mukaan sopimuspalokuntalaisia on noin 15 000. Maara on siis
kasvanut noin 2-3 henkiloa yhta palokuntaa kohden. Palokuntien aktivoituminen ja-
senhankintaan on osa titd myonteista kehitysta. Lisaksi osa pelastuslaitoksista on

osallistunut sopimuspalokuntien jasenhankinnan tukemiseen. (emt.)

Vuonna 2014 Suomen Sopimuspalokuntien Liiton sopimuspalokuntabarometriky-
selyyn vastasi 2015 sopimuspalokuntalaista. Peruskohderyhmaan kuuluivat SSPL:n
jasenyhteisojen sopimuspalokuntalaiset, eli noin 22 000 — 25 000 henkiloa. Kaikista
vastaajista 83,3% oli miehid. Mediaanisyntymavuosi oli 1976, joka tarkoitti silloin 1a-

hempana keski-ikia olevia tyoikaisid ihmisia. Vastanneiden ikdjakauma oli seuraava:
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e 1035-1951 6,1%

e 1052-196111,8%

e 1062-197121,6%

e 1972-198127,3%

e 1982-1991 21,0%

e 1992-2004 11,3% (SSPL 2015.)

Vastaajia on siis suhteellisen kattavasti kaikista ikaluokista. Kaikkein nuorimpia seka
vanhimpia on oletettavastikin viahiten. Vanhemman vieston kohdalla ik ja terveyden-
tila aiheuttavat haasteita harrastuksessa jatkamiselle. Nuoremmissa ikapolvissa on
huomattava se, etta harrastukseen eksyy myos aikuisena ilman nuoriso-osaston luo-
maa polkua. Nuorien kohdalla harrastuksen jatkuminen on koetuksella monestakin
syysta: jatko-opinnot voivat vieda todella paljon aikaa, opinnot voivat olla toisella paik-
kakunnalla ja elamaan tulee muita kiinnostavia asioita. Mikali naiden vuosien jalkeen
nuori on edelleen sitoutunut palokuntatoimintaan, silloin todennikoisesti se jatkuu

hyvinkin pitkalle tulevaisuuteen. (emt.)

Palokuntalaisten maaran kasvusta huolimatta Suomen Sopimuspalokuntien Liiton en-
tinen toiminnanjohtaja Isto Kujala on todennut, etta tilannetta ei voi viela pitaa hy-
vana, vaan vapaaehtoisten rekrytoimista tulee yha tehostaa. Kehitys on kuitenkin Ku-
jalan mielestd menossa parempaan suuntaan ja siita kiitos kuuluu palokuntien paran-
tuneelle aktiiviselle jasenhankinnalle. Tulos nayttaa hyvan suunnan, mutta se nayttaa
myo6s karun todellisuuden: joukossa on myos sopimuspalokuntia, joiden jasentilanne

on huolestuttava ja toimet sen parantamiseksi ovat valttimattomat. (Kujala 2019.)

4.1  Sopimuspalokuntien luokat
Lainaan Suomen Sopimuspalokuntien Liiton sivustoa "kisitteet” seuraavalla tavalla:

VPK-yhdistys ryhtyy solmittuun sopimukseen perustuen tuottamaan pe-
lastustoimen palvelua alueen pelastustoimelle. Sopimuspalokuntatoi-
minta ei ole perustehtdvdn osalta vapaaehtoista tai harrastustoimintaa,

vaan sitd madrittdd keskeisesti sopimuksen mukainen pakko. Kuitenkin
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VPK-yhdistyksissd tehdddn paljon vapaaehtoista toimintaa ja yhdistyk-
sen muuta kuin sopimuspalokuntatoimintaa voidaan myés luonnehtia
harrastustoiminnaksi. Sopimuspalokunta voi muodostua myos henkilo-
kohtaisten sopimusten perusteella siten, ettd joukko yksittdisid henkiloitd
tekee henkilokohtaisen sopimuksen alueen pelastustoimen kanssa. (Pa-

lukka 2013, 107.)

Sopimuspalokunnat voidaan jakaa karkeasti neljaan luokkaan seuraavin perustein:
asema, suoritettujen halytystehtdvien luonne ja lukumaiaria. Nama seuraavat nelja
luokkaa ovat valmiuspalokunta, tiydennyspalokunta, tukipalokunta ja reservipalo-
kunta. Valmiuspalokunta on oman vaikutusalueensa ainoa palokunta tai osallistuu
paasaantoisesti kaikkiin alueensa halytystehtaviin. Taydennyspalokunnan tehtava on
taydentaa valmiuspalokuntaa ja kyseiset palokunnat hilytetaan padosaan alueensa kii-
reellisista halytystehtavista. Tukipalokunnat toimivat tukitehtavissa valmius- ja tay-
dennyspalokunnille. Tukipalokunnan on myos mahdollista erikoistua johonkin tiet-
tyyn tehtavaan, vaikka valmiuksia tavanomaisten palokuntien tehtavien suorittami-
seen ei olisikaan. Reservipalokunta taydentaa muita kolmea palokuntamuotoa ja haly-
tetdan paaosin suurpaloihin ja muihin suuronnettomuuksiin tai kiireettomiin tehta-

viin. (Kujala 2010, 8.)
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4.2  Palokuntien tehtavit

Sopimuspalokunnat
mukana

Kuva 2: Halytystehtavien jakauma ammattipalokuntien ja sopimuspalokuntien kesken
(SSPL 2015, 14.)

Halytystehtavien maira Suomessa on arviolta 110 000 per vuosi. Naista tehtavista
noin 70 000 tehtavaan osallistuvat sopimuspalokunnat. Jaljelle jaa siis noin 40 000
tehtavaa, joiden ulkopuolelle sopimuspalokunnat jaavat. Siina missa halytyksen tul-
lessa vakinaisen palokunnan lahtoaika on minuutti, on sopimuspalokuntien ldhtoaika
yleisesti 5 minuuttia. Vaihtelua toki ilmenee sopimuspalokunnan ja pelastuslaitoksen
laatimasta sopimuksesta riippuen, esimerkiksi padkaupunkiseudulla tavataan jopa
3omin lahtoaikaa. Sopimuspalokuntalaisten ldhtoaikaan vaikuttaa myos se, etta sopi-
muspalokuntalaiset tulevat halytyksen tullen kotoa paloasemalle, pukeutuvat asian-

mukaisiin varusteisiin ja lahtevit tehtaville. (Koivunen 2015, 14.)
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4.3  Palokuntalaisten koulutus

Sopimuspalokuntalaisten koulutus sisdltdd monipuolisen kokonaisuuden koulutuksia
aina perehdyttidmisestd peruskursseihin ja siitd eteenpdin aina vaativiin erikoiskurs-
seihin asti. Perus- ja jatkokoulutuksien jarjestimisesti vastaavat pelastuslaitokset ja
pelastusliitot. Kun puhutaan sopimuspalokuntien jaseniston koulutuksesta, voidaan
halytysosaston jasenten koulutus jakaa neljaan osa-alueeseen: peruskoulutus, tadyden-
nyskoulutus, alipaillyston koulutus sekd paillystokoulutus. Palokunnan paallikko-

kursseja tarjoaa Pelastusopisto sekid Helsingin Pelastuskoulu. (emt., 18.)

Pelastustoimen ammatillisesta koulutuksesta seki viaestonsuojelun johto- ja erityis-
henkiloston koulutuksesta valtio on vastuussa. Kuopion Pelastusopistossa koulutetaan

ammattipelastajat. (Uudenmaan Pelastusliitto 2019b.)

PELASTUSOPISTO

W

Sopimushenkiléstén pelastustoiminnan koulutus

Sopimushenkildston perustaidot
Sopimushenkil Gston sammutus- ja pelastustekniikka

Savusukelluskurss

Ensivastekurssi
Kemikaalisukelluskurssi

Korkealla tydskentelyn kurssi

Pelastustoi minta tidii kenne-
Tilannepaikanj ohtajakurssi onnettomuuksissa -kurssi
Sopimuspalokunnan paallikkokurssi Pintapelastuskurssi

Sivutoi misen teollisuuspalopdallikin peruskurssi Vaarallisten aineiden
tukitoiminnot -kurssi

Olivntoriuntakurssi

Vastaavan kouluttajan koulutus

Vastaavan kouluttajan kurssi

Kuva 3: Sopimushenkiloston koulutusjarjestelma. (Pelastusopisto 2019, 10.)
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Huhtikuussa 2017 sisdministerio antoi Pelastusopistolle tehtidviksi kdynnistad toi-
menpiteet, joilla sopimuspalokuntalaisten koulutusta kehitetddn. Tammikuusta 2019
Pelastusopiston uutena tehtiviana on vastata opetussuunnitelman valmistelusta, ylla-
pidosta ja kehittamisesta, sekd huolehtia kouluttajakoulutuksesta, kouluttajarekisterin
yllapidosta sekid opetusmateriaalin tuottamisesta. Naiden koulutusten kohteena ovat
pelastustoimintaan osallistuvat sivutoimiset henkil6t sekd pelastuslain 379/2011) 2
a§:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun sopimuspalokunnan ja muun sopimuksen

tehneen yhteison henkil6stot. (Pelastusopisto 2019, 2.)

Koulutusjarjestelmien kursseilla ja niiden sisalloilla pyritian huomioimaan pelastus-
toimen alueelliset eroavaisuudet sopimushenkiloston osalta. Opiston sopimushenki-
16ston ja tutkinto-opiskelijoiden koulutuksen synkronointi ja ndiden koulutusten ke-
hittamien vastaamaan toimialan tarpeita parhaalla mahdollisella tavalla on keskeinen
tavoite. Sopimuspalokunnan puolella koulutukseen hakeudutaan pitkalti miehistota-
solle. Miehistotasolla toimitaan halytystehtavilla ja kouluttaudutaan viikkoharjoituk-
sien merkeissa. Talla tasolla on mahdollisuus kouluttautua eri tehtaviin, alueellisuus

huomioiden. (emt., 3.)

Pelastuslaki maarittaa 568§:ssa pelastuslaitoksen tehtavaksi huolehtia, etta sivutoimi-
sella henkilostolla ja sopimuspalokunnan tai muun sopimuksen tehneen yhteison hen-
kilostolla on koulutus, joka on sdddetty 57 §:n 2 momentissa. Edelld mainitussa myos
todetaan, etta pelastustoimintaan osallistuvalta sopimushenkilostolta seka sivutoimi-
selta henkilostolta vaaditaan Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen koulu-

tus. (Pelastuslaki 379/2011.)

Valtioneuvosto puolestaan on antanut asetuksen (407/2011), jonka 7 §:ssa todetaan,
etta pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimiselta ja sopimushenkilostolta vaaditaan,

etta:

e henkilo, joka osallistuu sammutus- ja pelastustyohon, on suorittanut vahintaan

sammutustyokurssin, jonka Pelastusopisto on vahvistanut ja hyviaksynyt,
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e henkilo, joka osallistuu sammutus- ja pelastustyohon paallyston tai alipaallys-
ton roolissa, on suorittanut vahintdan yksikonjohtajakurssin tai pelastusalan
ammattilaisen tutkinnon, jotka ovat Pelastuslaitoksen opetussuunnitelman
mukaisia,

e palokunnan paillikkona toimiva on suorittanut sopimuspalokunnan paallikko-
kurssin, sivutoimisen teollisuuspalopaillikon peruskurssin tai asetuksen mu-
kaisen tutkinnon,

e pelastussukellustehtiaviaian osallistuva henkilo on suorittanut opetussuunnitel-
man mukaisen kurssin, jonka Pelastusopisto on vahvistanut. (Valtioneuvoston

asetus pelastustoimesta 407/2011.)

4.4  Pelastusliitot ja Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto

SPEK ryhmaan kuuluu 13 alueellista pelastusliittoa, joista viisi (Etela-Savon Pelastus-
alanliitto ry, Lapin Pelastusliitto ry, Pohjois-Suomen Pelastusliitto ry, Pohjanmaan Pe-
lastusalan liitto ry ja Svenska Osterbottens Riddningsférbund rf) ovat laatineet Suo-
men Pelastusalan Keskusjarjesto SPEKin kanssa sopimukset, jonka myota pelastuslii-
ton toiminta- ja taloussuunnitelmien mukaiset alueelliset toiminnat tulevat SPEKilta.
Lisaksi keskusjarjestolla on alueyksikoita, jotka tuottavat pelastusliitoille sopimuk-
sissa maaritellyt palvelut. Alueyksikot ovat SPEK Etela-Savo, SPEK Lappi, SPEK Oulu

sekd SPEK Pohjanmaa. (Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto 2020a.)
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Kuva 4: Pelastusliitot ja alueyksikot. (SPEK 2019.)

5 VAPAAEHTOISTYO SOPIMUSPALOKUNTIEN NAKOKULMASTA

Vapaaehtoistyo0 sijoittuu jarjestotoiminnan ytimeen. Vapaaehtoistyota kuitenkin orga-
nisoidaan my6s muulla tavoin tai se voi toteutua myos ilman erityista organisoimista-
kin. Yleisesti tunnetut jarjestot, jotka toimivat valtakunnallisesti tai kansainvalisesti
ovat nakyvia ja sen takia vapaaehtoiset osaavat hakeutua mukaan toimintaan. Nyky-
paivana toisista ihmisista ja ldhiyhteisosta huolehtiminen luetaan kaikkien yhteiseksi
velvollisuudeksi. Vapaapalokuntatoiminnassa tima korostuu erityisen paljon, pohjau-
tuuhan palokuntien toiminta nimenomaan pelastustoimintaan. Yhteiskuntamme on
historiassa elanyt vaiheita, joissa jokaisen kansalaisen on taytynyt kantaa kortensa ke-

koon yhteisen tulevaisuuden takaamiseksi. Hyvinvointiyhteiskunnaksi kehittyminen
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vei tilanteen siihen pisteeseen, etti yksiloiden tarpeista huolehtii julkinen jarjestelma

ja odotukset ovat muokkautuneet sen mukaisiksi. (Laimio & Valimaki 2011, 14-16.)

Vapaapalokunta, eli vpk, on palokuntayhdistys, joka jakautuu yleensd osastoihin.
Naiita osastoja ovat mm. hilytysosasto, naisosasto, veteraaniosasto ja nuoriso-osasto.
Vapaapalokunta muuttuu sopimuspalokunnaksi, kun yhdistys laatii sammutussopi-

muksen alueen pelastuslaitoksen kanssa. (Vspelastus 2017.)

Sopimuspalokuntatoimintaa tukee pelastustoimen vapaaehtoistoiminta, jota tehddian
niin palokunnissa, kuin jarjestoissa, jotka liittyvat palokuntatoimintaan. My06s niissa
palokunnissa, joissa palokuntasopimus ei ole yhdistyksen tekema yhteisosopimus, teh-
daan tarkeaa pelastustoimen vapaaehtoistyota. Palokuntayhdistykset toimivat yhdis-
tyslain (503/1989) ja siantojensa mukaisesti. Yhdistyksen korkein paattava elin on yh-
distyksen kokous. Kokouksessa yhdistyksen aanivaltaiset jasenet kayttavat aanival-
taansa. Kaytannon toiminnan johtavana elimena toimii yhdistyksen kokouksen valit-
sema hallitus. Yhdistyksen sisalla voi toimia muitakin toimielimia, jotka vastaavat toi-
minnastaan hallitukselle ja / tai kokoukselle riippuen siitd, mita yhdistyksen saan-

noissa maarataan. (Kujala, Linko & Hjelt 2019, 24.)

Kirjassa Palokuntalaisuus Suomessa Hannele Palukka kertoo tehneensa tutkimuksen
sopimuspalokuntalaisten identiteetista. Haastattelussa nousi esille, etta sopimuspalo-

kuntalaisuus puhetapana jasennelldan paasaantoisesti seuraavalla tavalla:

e palokuntalaisuus on verenperinto
e palokuntalaisuus on kutsumus

e palokuntalaisuus on elamantapa

Palokuntatoiminnalle on tunnusomaista se, etta se kulkee suvussa ja Palukan laatiman
haastattelun tulokset tukevat tata ajatusta. (Palukka 2013, 112.) Ilmiossa korostuu per-
heissa koetut arvot. Herkasti lapsiperheissa lapset kasvavat sisdaan palokuntiin, kun jo
pienesta pitden osallistutaan vanhempien mukana yhdistyksen toimintaan. Palokun-

taa voisi luonnehtia useimmissa tapauksissa myos toiseksi kodiksi.

Kun palokuntalaiset kertovat palokuntalaisuuden kulkevan omassa suvussaan, he it-

seasiassa rakentavat palokuntalaisuudesta verenperint6a itse luonnollisen esittamisen
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keinoin. Talla keinoin sosiaalinen asiantila esitetdan ja rinnastetaan yleiseen asianti-
laan. Asiaa luonnollistetaan ja taten syntyy kuva, ettd palokunnan jasenyys on syntynyt

kuin itsestdan, verenperintona, ilman muita mahdollisuuksia. (emt., 112.)

Verenperinnon lisdksi palokuntalaisuutta ja palokuntaan liittymista perustellaan kut-
sumuksella. Talloin liittymispaatokseen ovat vaikuttaneet muut syyt, kuin sukulaisten
tai ldheisten mielipiteet ja painostus. Pdinvastoin yksilon kokema mielenkiinto palo-
kuntatoimintaa kohtaan on ollut harrastukseen liittymisen liikkeelle laittaja, ja yleensa
toimintaan on liitytty jo lapsuudessa. Kun tutkitaan kutsumuspuhetta, huomataan etta
sitd kayttden palokuntalaiset pyrkivat kiinnittymaan kahteen asemaan: seka harras-
tukseensa omistautuvan yhteison jasenen asemaan, etta lahimmaisen auttamiselle

omistautuvan jasenen asemaan. (emt., 115—118.)

Verenperinnon ja kutsumuksen lisdksi palokuntaa ja palokuntalaisuutta luonnehdi-
taan elamantavaksi. Jotkut kokevat itse operatiivisen toiminnan niin kiehtovaksi ja
merkitykselliseksi, ettd haluavat viettaa jannittavaa elamaa. Joillekin vastaavasti ryh-
maan kuuluvuuden tunne on niin tarkea, etta se tarjoaa syyn elamantavalle. Ne palo-
kuntalaiset, jotka luonnehtivat palokuntatoimintaa elamantavaksi myos tuottavat ku-
vaa siita, kuinka kiehtovaa ja jannittavaa toiminta on. Samalla mielikuva pyyteetto-
myydesta ja voimakkaasta halusta auttaa lahimmaisti kasvaa. Palokuntatoiminta edel-
Iyttaakin auttamishalun lisaksi kiinnostusta ja kykya ymmartaa maailmaa ja ymparis-

t04a, jossa toimitaan. (emt., 118-123.)

Vapaaehtoinen palokuntatoiminta voi olla my6s vayla pelastustoimen palkallisiin t6i-
hin. Pelastajatutkintoon haettaessa yli kaksi vuotta palokuntanuorisotyota tai yli vuosi
sopimuspalokunnan halytysosastossa tai vakinaisen palokunnan operatiivisessa toi-
minnassa mukana olemista antaa 0,5 kiinnostuspistettd hakuvaiheessa. Pelastusalalla
voi opiskella kuitenkin muutakin, kuin vain pelastajatutkinnossa. Muita vaihtoehtoja
ovat esimerkiksi hatakeskuspaivystijatutkinto, pelastusalan paallystotutkinto (AMK)
ja insinoori (AMK).

Pelastusalan jarjestoissa tehdaan pelastustoimen vapaaehtoisty6ta, joka tukee sopi-
muspalokuntien toimintaa. Valtakunnallisia pelastusalan jarjestoja ovat Suomen So-
pimuspalokuntien liitto SSPL, Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto SPEK ja Suomen
Palopaallystoliitto SPPL.
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Pelastusliitot tekevit alueellista palokuntien toimintaan liittyvaa jarjestotyota ja tuke-
vat sopimuspalokuntien toimintaa esimerkiksi jarjestimalla koulutuksia. Pelastusliit-
tojen jasenid voivat palokuntayhdistysten lisiaksi olla kunnat, yritykset ja muut yhdis-

tykset ja yhteisot.

Kaikki pelastustoimen vapaaehtoistoiminta ei kuitenkaan liity sopimuspalokuntiin.
Vapaaehtoistoimintaa pelastusalalla palokuntatoiminnan lisdksi on mm. vapaaehtoi-
sessa pelastuspalvelussa (Vapepa), Suomen Punaisella Ristilld ja Suomen Meripelas-

tusseuralla, joka koordinoi meri- ja jarvipelastusta.

5.1  Vapaaehtoistoiminnan organisointi

Thmisen hyvinvoinnin peruspilareihin lasketaan osallisuus ja yhteisollisyys. Nykyai-
kaisessa politisoituvassa yhteiskunnassa voi olla hankalaa loytda mahdollisuuksia vai-
kuttaa ja osallistua niin, etta omalla toiminnalla olisi selked, jopa konkreettinen mer-
kitys. Tulevaisuudessa ammatillisen tyon ohella tulee korostumaan vahvemmin se,
ettd vapaaehtoiset tyoskentelevit entistd enemman ammattilaisten rinnalla. (Laimio &

Valimaki 2011, 49.)

Jarjestojen vapaaehtoistoiminta ei kuitenkaan luonnistu taysin itsestaan, vaan se vaa-
tii yhta lailla organisointia, kuin mika muukin tahansa toiminta jarjestoissa. Hyva or-

ganisointi sisaltaakin seuraavat asiat:

1. strategia (maaritelma vapaaehtoistoiminnan arvoista, asenteita, toimintaympa-
ristosta, strategiasta ja toimintatavoista)

2. osaaminen (osaamisen kartoittaminen, osaamisen kartuttaminen, tarpeiden
maarittely)

3. resursointi (resurssien suunnittelu ja varmistaminen)

4. johtaminen (tehtidvien koordinointi, rekrytointi, perehdytys, vuorovaikutus,
osallisuus, palautteen antaminen ja vastaanottaminen)

5. arviointi ja kehittiminen

Yhdistysten ja jarjestdjen olisi suotavaa ja tarkeda kayda saannollisesti syvempaa ja
merkityksellisempaa keskustelua siitd, mita vapaaehtoistoiminta ja vapaaehtoiset toi-
mijat merkitsevat yhdistykselle/jarjestolle ja minkalaisia toimintatapoja voidaan ja on

jarkevaa kayttad. (Nyman & Riikonen 2015, 44—45.)
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Luottamuksen rakentaminen on oleellinen osa johtamista niin tyopaikoilla kuin va-
paaehtoistyon ymparistossa. Luottamuksen rakentamiseen onkin monia tapoja, mutta
oleellinen keino on oppia tuntemaan ne henkilot, joiden kanssa toimintaa harjoittaa.
On jarkevaa, ettd vapaaehtoisjarjestoissa keksittiisiin ja jarjestettdisiin yhteisia ajan-
viettotapoja, kuten koulutustilaisuuksia, pikkujouluja ja illanviettoja. Nama tilaisuu-
det ovat oivallinen tapa tutustua ihmiseen toiminnan ulkopuolelta: millaisia ihmisia
oikeasti on mukana toiminnassa, mita l0ytyykaan pintaa syvemmalta. (Mayor & Risku

2015.)

Luottamus on perusedellytys toimivalle tiimity6lle ja hyvalle johtamiselle. Luottamus
on sita, etta toinen ihminen toimii odotustemme mukaisesti myos yllattavissa ja haas-
tavissa tilanteissa. Luottamuksen rakentuminen voi olla hyvinkin hidasta ja se voi ha-

jota hetkessa, jos toinen toimii odotustemme vastaisesti. (emt.)

Ihmisella on luontainen halu kokea hyvaksyntaa ja saada positiivista palautetta toi-
minnastaan ja siksi onkin tarkeaa, ettd vapaaehtoistoimintaa johtamassa oleva henkilo
muistaa antaa saannollisesti kannustavaa, kehittavaa ja positiivista palautetta. Monet
johtoasemassa olevat kuvittelevat antavansa myonteista palautetta, mutta palautteen
saajat kokevat toisin — kokemus on usein se, ettd kannustusta ei ole riittavasti. Tahan-
kin kuitenkin vaikuttavat yksilolliset erot ja toinen tyytyy vihempaan palautteeseen,

kuin toinen. (emt.)

5.2  Vapaaehtoisten rekrytointi ja sitouttaminen

Rekrytointi on oleellinen osa vapaaehtoisvoimin toimivien jarjestjen ja yhdistysten
tulevaisuuden kehittimisessa. Rekrytoinnin tuleekin olla houkuttelevaa, todenmu-
kaista ja siina tulee kayttaa monipuolisesti eri kanavia, etta viesti tavoittaisi mahdolli-
simman laajasti kohderyhmaan kuuluvia potentiaalisia uusia vapaaehtoisia. Edelleen-
kin tuloksellisin rekrytoinnin muoto on kuitenkin henkilokohtainen kontaktointi.
(Emt. 2015, 45.) Rekrytointi kannattaa suunnitella hyvin etukateen ja mitoittaa kay-
tettavissa olevien resurssien, kohderyhman ja kiireellisyyden mukaan. On kuitenkin
hyva tiedostaa, ettd aina ei voi onnistua. Harrastajajoukkojen tavoittaminen voi olla
hankalaa, kohderyhmia voi olla hankalaa 10ytaa tai markkinointi ei tavoita tehtavaan

soveltuvaa porukkaa. Ne tehtavit, joissa vapaaehtoinen tuottaa iloa toisille, mielletdan
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usein perinteiseksi vapaaehtoistyoksi. Mikali tehtava poikkeaa tasta kasityksesta tai ei
vastaavasti ole tarpeeksi poikkeuksellinen normaaliin verraten, pitia myos markki-
nointia tehostaa ja mainonta vaatii enemmain suunnittelua ja perehtymista. (Toi-

meksi.fi 2019.)

Toimintaan sitoutunut ihminen toimii tehokkaasti ja pitkdjanteisesti ja omaa halun
kehittda omaa toimintaansa. Alun perehdytys ja kouluttamisen laatu ja sen hyodylli-
syys vaikuttavat merkittavisti toimijoiden sitoutumiseen. Muita tekijoitd ovat mm. ko-
kemus arvostuksesta omaa toimintaa kohtaan, koettu hyvinvointi tyoskentelyssa ja yl-
peys seka arvostus omasta yhdistyksesta, jossa toimii. Myos henkilokohtainen palkit-
seminen ja arkiset arvostuksen osoitukset ovat tehokkaita keinoja sitouttaa toimijoita

vapaaehtoistyohon. (Nyman & Riikonen 2015, 45.)

Aiemmin mainittuihin hyvinvoinnin peruspilareihin voitaisiin lisitd perustarpeita,

jotka ovat ihmisen hyvinvoinnin kannalta merkityksellisia:

e tarve tuntea itsensa patevaksi (itseluottamus)
e tarve kokea yhteenkuuluvuutta (yhteishenki)

e tarve tuntea olevansa autonominen tehtaviassaan (kokemus siita, etta voi vai-

kuttaa asioiden kulkuun) (emt., 45.)

Kunnolla toteutettu johtaminen mahdollistaa naiden kokemusten synnyn ja sitouttaa
taten vapaaehtoistoimijoita. Tama vaatii henkilokohtaista kontaktoimista isojen jouk-
kojen kohtaamisen sijaan. (Suomen Palloliitto Ry.) Yksi yleisimmista syista, joka joh-
taa vapaaehtoisten lopettamiseen tehtdvissaan on huono johtaminen. Johtamisen tu-
leekin olla luonteeltaan jarjestelmallistd ja kannustavaa. Oikein annettu palaute kan-

nustaa kehittimaan omaa toimintaa ja takaa toimijoiden ja toiminnan kehittymisen.

(emt., 45.)

5.3 Pelastustoimen tasa-arvo

Pelastustoimessa naiset ovat hyvin harvalukuinen joukko, jopa siind madrin,
ettei tarkkoja tilastoja naisten lukumddrdstd Suomen pelastustoimessa tie-
detd. On tarkedad, ettd pelastustoimessa tyoskentelevdt henkilot edustavat suo-
malaisen yhteiskunnan vdestopohjaa ja toimivat keskenddn yhdenvertaisesti.
(Pelastusalan naiset ry 2020b.)
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Pelastusalan naiset ry on rekisteroity yhdistys ja sen tavoitteena on edistad yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa pelastustoimessa seki kehittaa pelastustoimen kenttaa yha hou-
kuttelevammaksi my6s naisille. Verkoston kansainvilinen kontaktipiste on CTIF:n
alaisuudessa toimiva Women in Fire and Rescue Services, joka kansainvaliselld tasolla
edistéa ja tutkii naisten asemaa pelastustoimessa. Kyseinen yhdistys tuottaa tutkimuk-
sia ja suosituksia ja jakaa parhaita kaytantoja kansainvilisesti. (Pelastusalan naiset ry

2020¢.)

Pelastusalan naiset ry:n verkoston toiminta on tarkoitettu kaikille pelastustoimen ken-
tilla toimiville henkiloille sukupuoleen katsomatta. Yhdistavana tekijana nailla henki-
loilla on halu olla mukana tyostamassa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta pelastustoi-
messa seka pohtia niita keinoja ja valineita, joille pelastustoimen kentta saadaan en-
tista kattavammaksi ja edustamaan entistd enemman vaestopohjaa. (Pelastusalan nai-

set ry 2020a.)

Pelastusalan naiset ry rekisteroitiin yhdistysrekisteriin marraskuussa 2019. Ensim-
mainen pelastusalan naisverkoston kokous pidettiin kevaalla 2015, jonka jalkeen toi-
mintamallia ja toimintasuunnitelmaa valmisteltiin. Nykyisin yhdistyksen toimintaan
kuuluu erilaisten seminaarien tai kokousten jarjestaminen noin kerran vuodessa. Li-
saksi yhdistys kayttaa aktiivisesti sahkoista viestintaa ja sosiaalisen median valineita

ja taten jakaa informaatiota seuraajilleen. (emt.)

Yhdistyksen toiminta perustuu verkostoitumiseen ja aktiiviseen vuorovaikutukseen eri
jasenten vililla. Keskeisena toimintatapana pidetaan tiedon kokoamista ja valittamista
eri keinoin. Halutessaan yhdistys voi myos muodostaa pienempia tyoryhmia eri aihei-

den ymparille. (emt.)

Yhdistyksen visiona toimii "Pelastustoimi on tasa-arvoinen ja houkutteleva yhteiso.”

(emt.)

Voisi sanoa, etta nykypaivana pelastusalan vapaaehtoistoiminnassa naiset ovat vah-
vasti edustettuina, vaikkakin pelastustoiminta on edelleen hyvin miesvaltaista. Sisa-
ministerion johdossa, pelastusosastolla, aluehallintovirastoissa ja pelastusopistolla

tyoskentelee naisia pelastustoimen tehtivissa. Pelastuslaitoksissa tyoskentelee naisia
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hallinnon tehtivissa, asiantuntijoina, palomestareina seka palotarkastajina. Kuitenkin

pelastajista naisia on vain noin 0,2 prosenttia ja pelastusjohtajista ei yhtaan. (emt.)

Pelastusalan naisverkosto jarjesti lokakuussa 2017 seminaarin, jonka teemana oli yh-
denvertaisuus pelastustoimen nakokulmasta tarkasteltuna. Silloinen ministeri Paula
Risikko avasi seminaarin ja avauspuheessaan hian totesi, ettd turvallisuuden tekemi-
seen tarvitaan kaikkia, my0s naisia. Puheensa Risikko paitti toteamukseen siité, etta

pelastusty6 ja turvallisuusty6 ilman naisia on puolinaista. (Tervo 2017.)

Vuoteen 2018 pelastajatutkinnosta on valmistunut kymmenen naista, ndista nelja vuo-
sina 1993-2012. Maira on pieni, mutta toisaalta hatiakeskuspaivystijakurssille hake-
neista seka valituista yli 9o prosenttia on naisia. Suomalaisessa yhteiskunnassa on tyy-
pillista, etta tyomarkkinat jakautuvat niin sanotusti naisten ja miesten toihin ja dsken

mainitsemani jakauma ilmentaa tata ilmiota. (Biaudet 2016.)

Vuonna 2016 pidetyssa varautumisseminaarissa ja siithen liittyvassa materiaalissa
mainitaan, ettd Suomessa toimii noin 3500 vapaaehtoista palokuntanaista. Materiaa-
lissa ei kuitenkaan eritelld, ettd missa sopimuspalokuntien osastoissa naiset toimivat:
kuinka moni toimii halytysosastossa, kuinka moni nuoriso-osastoissa ja kuinka moni

nais- tai tukiosastoissa. (emt.)

Kuntovaatimukset pelastajatutkintoon ovat kovat ja se vaikeuttaa naisten paasya opis-
kelemaan alaa. Onneksi pelastusalalla on kuitenkin myos muita koulutusvaihtoehtoja,
kuten aiemmin mainitsemani insin6ori (AMK) ja hatikeskuspaivystdja. Olen kuiten-
kin sita mieltd, enka varmasti ole yksin mielipiteeni kanssa, etti pelastustoimen tulisi
muuttaa vaatimuksiaan. Ei niin, ettd vain kuntovaatimuksia helpotettaisiin naisten
osalta, vaan koko jarjestelmaa tulisi uudistaa. Psykologiseen puoleen olisi hyva panos-
taa yha enemmissid maarin, silld nyt painopiste on hyvinkin pitkalti fyysisessa puo-
lessa. Mielikuvia alasta tulisi muuttaa ja taten tehda sitd houkuttelevammaksi poliisin

ja puolustusvoimien tapaan.
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6 SITRAN MEGATRENDIT VPK TOIMINNAN KEHITTAMISEN NAKOKUL-
MASTA

Pohtiessani vapaaehtoiskentén tulevaisuutta tormasin Sitran megatrendeihin ja sain-
kin kisiini Sitran laatimat Megatrendikortit vuodelle 2020. Valitsin pakasta 4 korttia,

joiden kautta lahden miettimaén tulevaisuutta pelastusalan vapaaehtoiskentalla.

Kokonaisuuksien hahmottaminen on tarkeai, kun pohditaan tulevaisuutta. Siksi myos
hitaasti etenevat muutokset on syyta pitda muistissa nopeiden muutoksien rinnalla.
Megatrendien tarkoitus on kuvata suuria ja hitaasti muuttuvia seka usein toisiinsa liit-
tyvia ilmioita, jotka eivat tapahdu hetkessa. Naissa megatrendeissi nostetaan nakyville
naita ilmioita ja Suomen kannalta merkittavia tulevaisuuden polkuja ja keskusteluja.
Megatrendikorttien on tarkoitus olla tyokalu, jota voi kayttaa mm. puheeksi oton vali-
neena ja lisata ymmarrysta maailman nakyvistd muutoksista eritoten Suomen nako-

kulmasta katsoen. (Sitra 2020.)

6.1 Ensimmainen kortti

Ensimmainen Kkortti, jonka valitsin, kuuluu seuraavasti:

VAESTO KESKITTYY MUUTAMILLE ALUEILLE

Suomessa vdesto keskittyy muutamaan suureen kasvukeskukseen. Muu-
alla vdesto vdhenee ja ikddntyneen vdeston osuus kasvaa. (Sitra mega-
trendikortit 2020.)

Jo nykypaivana harvemmin asutuilla seuduilla valimatkat saattavat aiheuttaa viiveita
avun saamiseen halytettyyn kohteeseen ja harvaan asutuilla seuduilla ensimméainen
kohteeseen saapuva pelastusyksikko onkin padsaantoisesti sopimuspalokunnan auto
tai ambulanssi. Suuremmissa kaupungeissa ja asutuskeskuksissa sopimuspalokunnat
toimivat padsaantoisesti ammattipalokuntien tukena. Nyt jo on huomattavissa, etta

syrjaseutujen sopimuspalokunnat ovat hyvinkin tyollistettyja ja mikali kehitys jatkuu
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kortin ennusteen mukaisesti, voi sopimuspalokuntatoiminta kokea hankalia aikoja
harvaan asutuilla seuduilla. Siksipa olisikin tarkeaa, etta alueelliset pelastusliitot osal-
listuisivat yha enemmissa maarin tukemaan alueensa sopimuspalokuntia rekrytoimi-

sessa, jotta toimintaan saadaan mukaan uusia henkil6ita.

6.2  Toinen kortti

Toinen kortti, jonka valitsin, kuuluu seuraavasti:

MUUTTOLIIKKEET KASVAVAT

Globaalit muuttoliikkeet kasvavat tyoelamdan muutoksen, kaupungistu-
misen, konfliktien ja ympdriston muutosten myotd. Myos Suomeen suun-
tautuva maahanmuutto saattaa lisadantyda. (Sitra megatrendikortit
2020.)

Suomeen suuntautuva maahanmuutto on mahdollisesti lisaantymassa. Opinnaytetyon
ohjaajani nosti projektin alkupuolella keskusteluissa esiin my6s maahanmuuttajien
rekrytoimisen mukaan sopimuspalokuntien toimintaan. Mikali maahanmuuttajia saa-
taisiin mukaan, edesauttaisi se kotoutumista ja suomalaiseen yhteiskuntaan kiinnitty-
mista opiskelujen ja / tai tyopaikan ohella. Toki edellytyksena toimintaan liittymiseen
on, ettd osaa kielen niin hyvin, ettd parjaa ilman tulkkia ja kiaskyt seka ohjeistukset

tulevat ymmarretyksi.

Syksylla 2019 manner-Suomen pelastuslaitoksille ja alueiden sopimuspalokunnille
laadittiin kysely maahanmuuttajien osallistumisesta pelastustoimintaan. Vastanneita
palokuntia oli 184kpl ja niissd 19% toimijoista oli maahanmuuttajataustaisia henki-
loita, eli 35 henkiloa. Naista 77% miehia ja 23% naisia. 81% prosenttia vastasi, ettei

palokunnassa ole maahanmuuttajataustaisia henkiloita. (Mattila-Nousiainen, 17.)
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6.3 Kolmas kortti

Kolmas kortti, jonka valitsin, kuuluu seuraavasti:

JATKUVA OSAAMISEN KEHITTAMINEN KOROSTUU

Muuttuva tyoeldmd ja yhteiskunta edellyttdvdt jatkuvaa osaamisen ke-
hittamistd. Uuden oppimisen, luovuuden, kokonaisuuksien hahmottami-
sen ja taitojen merkitys kasvaa. Osaamisen kehittdmisen rakenteisiin ja
kdytdantoihin kohdistuu kasvavaa muutospainetta. (Sitra megatrendikor-
tit 2020.)

Osaamisen kehittamista tulisi mielestani ajatella jatkuvana prosessina. Tyontekijan
taidot karttuvat jatkuvasti ja kehityksen kaari jatkuu aina tyouran loppupuolelle
saakka. Usein osaamisen kehittaminen liitetdan kuitenkin kouluttautumiseen ja oppi-
miseen ulkoisen tekijan avulla. Osaamisen kehittiminen on eduksi niin tyontekijalle

itselleen, kuin organisaatiolle, jossa han toimii.

Pelastustoimen kentta uudistuu myos tasaista tahtia ja se vaatii pelastusalan vapaaeh-
toisilta sitoutumista ja valmiutta kehittda omaa osaamistaan oman vapaa-aikansa
puitteissa. Tyomaailma vie paljon aikaa ihmisen elamasta ja elamantilanteesta riip-

puen vaihtelee, kuinka paljon vapaaehtoinen pystyy panostaan toimintaan antamaan.

6.4  Neljas kortti

Neljas kortti, jonka valitsin, kuuluu seuraavasti:

TEKNOLOGIA MUUTTAA TOIMINTATAPOJA

Teknologia kehittyy nopeasti ja muuttaa tuotantotapoja ja toimintamal-
leja. Yhd useampi asia voidaan automatisoida, tuotanto ja toiminta voi-
daan hajauttaa ja vuorovaikutus voi tapahtua etdnd tai virtuaalisessa
ympdristossd. Teknologian hyodyntdminen edellyttdd entistd enemmdn
ajatusmallien ja toimintatapojen muuttamista. (Sitra megatrendikortit
2020.)



34

Teknologian kehittyminen nakyy ja tulee ndkymaian myos jatkossa pelastustoimen
kentilla ja koskettaa titen myoOs vapaaehtoisia pelastusalan toimijoita. Uskon, etti
muutamien vuosikymmenten padstd myoOs operatiivinen pelastustoiminta on hyvin
pitkalti teknologiapainotteista. Se vaatii sopeutumiskykyi ja entistda vankempaa kou-
luttautumista perinteisen fyysisen tyon lisdksi myos teknologian saloista ja digitalisaa-
tiosta ja niiden monimuotoisuudesta. Onnistuneeseen teknologian kayttoon liittyy

olennaisesti se, ettd hahmottaa hyotyjen lisdksi myos haitat ja uhat.

Pelastustiedon artikkelissa mainitaan, ettd kolmenkymmenen vuoden paasti teknolo-
gia ottaa haltuunsa kaiken operatiivisen toiminnan. Uskotaan, etta teknologian lisaan-
tyminen lisaa pelastustoimen monimuotoisuutta, silla fyysisen voiman lisaksi tarvi-
taan myos erikoistuneempaa tietoteknista osaamista. Lisaksi erinaiset kalustot ja apu-
valineet tulevat kompensoimaan fyysisen toimintakyvyn vaatimuksia. Pohjois-Karja-
lan pelastusjohtaja Markus Viitaniemi toteaa lehdelle, ettd kolmenkymmenta vuotta
on pitka aika ihmiselle, mutta pelastustoimen kehitykselle se aika on lyhyt. Viitaniemi
uskookin, ettd 30 vuodessa teknologia tulee vahvistumaan ja nousemaan entista mer-
kittavammaksi osa-alueeksi pelastustoimen kentilla. Han toivookin, etta vuoteen
2050 mennessa keksitaan teknologinen innovaatio, joka mullistaa koko alan sammu-
tustekniikan. On mahdollista, ettd teknologian kehittyminen vahentaa onnettomuuk-
sia, kun alytekniikka hillitsee tulipaloja rakennuksissa ja liikenteessa automatiikka

korjaa ihmisten virheita. (Puranen 2020.)

Radiokanavilla ja televisiossa pyorii paljon mainoksia kodin halytysjarjestelmista.
Nama jarjestelmat ovat hyva esimerkki siitd, kuinka teknologiaa hyodyntamalla voi-
daan lisita arjen turvallisuutta. Moniin naista halytysjarjestelmista kuuluu murtoha-
lyttimen lisdksi my0s talon suojaaminen tulipaloilta ja muilta vahingoilta. Lisaksi van-
huksille on olemassa erilaisia hilytysjarjestelmia, jotka asennetaan yleensa kotihoidon

kautta. Naihin kuuluvat mm. liesivahti.
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7 SUOMEN MERIPELASTUSSEURAN JA SUOMEN PELASTUSKOIRALIITON
VAPAAEHTOISTOIMINTAA TUTKIMASSA

Vertailin pelastusalalla toimivien vapaaehtoisten rekrytoinnin ja johtamisen toiminta-
malleja benchmarkkaamalla. Vertailuanalyysin kohteina tassa tyossa olivat Suomen
meripelastusseura ja Suomen Pelastuskoiraliitto. Ty6 on toteutettu tutustumalla valit-

tujen jarjestojen kotisivuihin, uutisiin ja sosiaaliseen mediaan.

7.1 Suomen Meripelastusseura

Suomen Meripelastusseura on perustettu vuonna 1897. Se on meri- ja jarvipelastusyh-
distysten keskusjarjesto, jonka toiminta perustuu vapaaehtoisten meripelastajien tyos-
kentelyyn. Jarjesto on kansainvilisen meripelastusjarjesto IMRF:n jasen. Seuran paa-
tehtavana on auttaa rannikolla ja sisavesilla merihataan joutuneita henkiloita. Lisaksi
meripelastusseura jakaa tietoa ja pyrkii vaikuttamaan asenteisiin ja titen parantaa
myos veneilyturvallisuutta. Seuran arvoihin kuuluvat vapaaehtoisuus, pyyteettomyys,

turvallisuus, patevyys seka ymparistotietoisuus. (Meripelastusseura 2020.)

Toiminta on merkittavassa osassa, kun tarkastellaan valtakunnallista pelastuspalve-
lua. Meripelastusseuran vapaaehtoiset auttavat vuosittain yli kolmeatuhatta ihmista,
joista noin parikymmenta pelastetaan todennakoiselta menehtymiselta. Vapaaehtois-
yksikot paivystavat ympari vuorokauden ja se sitoo vuosittain yli 730 miestyovuotta,

eli noin 34m€. Toiminnan pairahoittajana toimii STM Veikkauksen tuotoilla. (emt.)

Yhdistyksen toiminta-alueeseen kuuluvat Suomenlahti, Saaristomeri, Pohjanlahti ja

Pohjois-Suomi, Piijanne ja Kokeméaenjoki sekd Vuoksen vesistoalue. (emt.)

Moni meripelastusseuran yhdistys rekrytoi ympari vuoden. Helsinki, Espoo, Porkkala,
Pirkanmaa, Kuopio, Mikkeli, Oulu ja Raahe rekrytoivat keviisin, Etela-Saimaa, Joen-

suu, Vaasa, Himeenlinna, Porvoo ja Turku rekrytoivat vastaavasti syksyisin. (emt.)
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Meripelastusseuran sivuilla on yhteydenottolomake, jonka kautta voi ilmoittaa kiin-
nostuksestaan toimintaa kohtaan. Hakija tayttda yhteydenottolomakkeen ja valitsee
lomakkeesta sen meri- tai jarvipelastusyhdistyksen, jonka toimintaan mukaan haluaa.
Lahetettydan lomakkeen hianeen otetaan yhteyttd yhdistyksen tulokasvastaavan toi-
mesta. Yhteyttd voi ottaa myos itse suoraan haluamaansa yhdistykseen. Pohdinkin,
etta olisiko liiton jarkevai luoda samanlainen systeemi sopimuspalokuntalaisten rek-
rytoimiseen? Liitto voisi laatia vastaavan lomakkeen, johon toiminnasta kiinnostunut
voisi tayttda omat tietonsa ja timan jalkeen liiton tyontekija ohjaa yhteydenoton sopi-

vaan palokuntayhdistykseen.

Meripelastusseura on laatinut oppaan "Mukaan vapaaehtoisten pelastusveneiden mie-
histoon — Tietoa hakijoille”, jonka tavoitteena on jakaa tietoa toiminnasta Suomen Me-
ripelastusseuran vapaaehtoiseksi hakeutuvalle. Tata opasta tutkiessani mielessani
kavi, ettd myos UPL voisi laatia vastaavan oppaan, josta 16ytyisi sopimuspalokuntatoi-
minnan tarkeimmat asiat. Opas voisi sisaltaa lisaksi infon siitd, mika on helpoin ja pa-

ras reitti hakeutua mukaan toimintaan.

Tutustuin myos tietopohjan lisdksi meripelastusseuran uutisiin ja blogeihin ja torma-
sin mielenkiintoiseen paivitykseen, jossa kerrottiin, ettd vuoden 2020 alusta paidkau-
punkiseudun molempia meripelastusyhdistyksia johtaa nainen. Helsingissa toimiva
Melinda Palomaa ja Espoossa toimiva Senni Jokinen kertovat, etta he haluavat johtaa
yhdistystd ja sen vapaaehtoisia avoimesti ja jasenidan kuunnellen ja arvostaen. (Meri-

pelastusseura 2019.)

Sennille puheenjohtajakausi on jo toinen. Han on omien sanojensa mukaan pyrkinyt
tuomaan hallintoon lisaa jarjestelmallisyytta seka lapinakyvyytta. Diplomaattinakin
joutuu valilla toimimaan — harrastukseen syntyy palo ja tunteiden ollessa voimakkaita
myo0s yhteentormayksia sattuu ja silloin johtajan rooli korostuu, kun vileja selvitel-

ldan. (emt.)

Melinda painottaa avoimuutta ja vaoropuhelun merkitysta. Han kokee, etta aktiivisille
toimijoille tulee antaa vaikuttamismahdollisuuksia, vaikka samalla jokaisen jasenen

tulee muistaa, etta taustalla kaikilla on kuitenkin yhteinen tavoite ja missio. Naiden
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kahden korostaminen on tirkea osa puheenjohtajan tehtavissa. Melinda nostaa esille
myoOs sen, ettd vapaaehtoisjirjestdjen rooli kasvaa jatkuvasti yhteiskunnassa ja siita
puhutaan paljon ja samalla vihemmalle huomiolle jaavit jarjestot ja niiden kykenevai-
syys yllapitaa toimintaa ja tuottaa arvoa yhteiskunnallisesti. Toimintaa tulee siis vaalia

ja vapaaehtoisista taytyy pitda huolta. (emt.)

Jarjestolla on aktiivinen Facebook ja Instagram, jolla tuo toimintaansa ja ty6alueensa
tarkeitd asioita nakyviin seuraajilleen. Sosiaalinen media on helppo ja matalakynnyk-
sinen reitti tutustua toimintaan. Uudenmaan Pelastusliiton sosiaaliset mediat kaipaa-
vat kehitystd niin tehtyjen tutkimusten kuin kuulopuheidenkin perusteella. Aktiivi-
suutta loytyy, mutta julkaisuihin kaivataan jarjestelmallisyytta. Katsoessani Suomen

meripelastusseuran julkaisuja huomaan, etta ne ovat suunniteltuja ja jarjestelmallisia.

Erityisesti kiinnitin huomiota Suomen Meripelastusseuran sivuilta 16ytyvaan yhtey-
denottolomakkeeseen, joka toimi viaylana toiminnasta kiinnostuneen henkilon ja yh-
distyksen valilla. Pohdiskeltuani tata mieleeni pyorahti ajatus siita, etta voisiko Uu-
denmaan Pelastusliitto laatia kotisivuilleen vastaavan lomakkeen. Sopimuspalokunta-
toiminnasta kiinnostunut tayttaisi lomakkeeseen nimen ja siahkopostiosoitteen ja va-
litsisi pudotusvalikosta alueen / miettimansa palokuntayhdistyksen ja kirjoittaisi kent-
taan pienen tekstin, ettd miksi han haluaa mukaan sopimuspalokuntatoimintaan. Sit-
ten liiton tyontekija valittad nama tiedot eteenpain valittuun palokuntayhdistykseen,
josta yhteyshenkilo (esimerkiksi palokunnan paallikko tai halytysosaston paallikko)
ottaa yhteytta tihan kiinnostuneeseen henkiloon. Toiminnasta kiinnostunut voisi ha-
lutessaan myos itse ottaa yhteytta lahimpaan sopimuspalokuntaan, mutta tallainen lo-

make voisi pienentda kynnysta ottaa yhteytta ja kysella mahdollisuuksista.

7.2 Suomen Pelastuskoiraliitto

Pelastuskoiraliitto on pelastusalan vapaaehtoisjarjesto ja se toimii pelastuskoiratoi-
mintaa harrastavien yhdistysten keskusjarjestona. Liitto on Vapaaehtoisen pelastus-
palvelu Vapepan ja Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto SPEKin aktiivinen jasen.
Liitto on my6s Kriisinhallintakeskus CMC Finland koiraryhméan yhteistyokumppani.

Kansainvilinen yhteisty0 on osa liiton toimintaa.
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Pelastuskoiraliitto kehittaa tyota yhdessa muiden pelastusalan jarjestojen seka poliisin

ja palo- & pelastusviranomaisten kanssa. (Suomen Pelastuskoiraliitto 2020.)

Perehdyin Suomen Pelastuskoiraliiton kotisivuihin ja etsin informaatiota toimintaan
liittymisestd. Kun avasin vélilehden "liitto”, 10ysin alaotsikon nimelld mukaan toimin-
taan. Leipatekstina otsikon alla on kuitenkin enemmankin tietoa siité, ettd millaista
toiminta on ja millaisia ominaisuuksia ohjaajalta ja koiralta kaivataan. Vaikuttaa silt4,
etta tekstiin on yritetty ujuttaa linkki, joka ei kuitenkaan toimi, siti ei voi edes klikata
auki. Etusivun alaosassa kuitenkin 16ytyy otsikko "Mukaan toimintaan? Ldéyda 1dhin
jasenyhdistyksemme” ja linkki, joka vie sivulle, josta 16ytyy jasenyhdistysten yhteystie-
dot. Jasenjarjeston sivulta 16ytyykin siis verraten vahan vapaaehtoistoimintaan liitty-
misesta ja sen osalta esimerkiksi rekrytointi ei ole kovinkaan koordinoitua: jasenyh-

distykset hoitavat sen paasaantoisesti itse.

Liiton sosiaalinen media rajoittuu lahinna Facebookiin, silla Instagramia ja Twitteria
heilla ei ole kaytossa. Selailtuani kuitenkin naita Facebook sivuja jai minulle hyva yleis-
vaikutelma, ja sivujen paivittaminen oli selkeasti suhteellisen aktiivista ja niilla oli

myo0s informaatiota siita, kuinka toimintaan voi hakeutua mukaan.

Puhuin puhelimessa Suomen Pelastuskoiraliiton toiminnanjohtajan kanssa liittyen va-
paaehtoisten rekrytointiin, motivointiin ja johtamiseen. Keskustelun tarkoituksena oli
selvittaa, osallistuuko liitto yhdessa alueyhdistysten kanssa vapaaehtoisten rekrytoin-
tiin, nakyyko liitolle hankalat tilanteet alueyhdistysten sisalta ja miten toiminnanjoh-

taja kokee vapaaehtoistoiminnan johtamisen.

Suomen Pelastuskoiraliiton alueyhdistykset hoitavat rekrytoinnin paasaantoisesti itse.
Liitto jarjestaa kouluttajakoulutuksia, silla kouluttajien maara vaikuttaa siihen, kuinka

paljon vapaaehtoisia voidaan ottaa mukaan toimintaan.
Johtamisen toiminnanjohtaja tiivistaa kahteen lauseeseen:

1. Vastaa, kun sinulta kysytaan

2. Omaa halu ja motivaatio kehittaa toimintaa jatkuvasti
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Ohjeet ovat simppelit ja yksinkertaiset ja niiden noudattaminen punaisena lankana
johtaa pitkille. Lasna oleva, kuunteleva ja vastauksia antava johtaja on luotettava ja

luo hyvaa ilmapiiria toimijoiden vilille.

Tutkiessani ndiden kahden jarjeston kotisivuja ja sosiaalista mediaa paasin ensinnékin
tutustumaan myos nédiden jarjestdjen toimintaan, silla molemmat olivat minulle vie-
raita enki niiden toimintaan ollut aiemmin juurikaan tutustunut, saati perehtynyt.
Jarjestojen sosiaalisiin medioihin tutustuessani huomasin taas sen, kuinka aktiivisen
paivittimisen ja maanliaheisen lahestymistavan merkitys korostuu, kun lukijana on ih-
minen, joka ei toimintaa tunne. Molemmat jarjestot toivat kuitenkin toimintaansa ja
toimintakenttansa ajankohtaisia ja tarkeita asioita selkeasti esiin paivityksissaan, toki

palvelusta riippuen myos paivitysten sisalto vaihteli.

8 TUTKIMUSPROSESSI

Tassa luvussa avaan opinnaytetyoprosessia aina alkukeskustelusta idean syntymiseen
jasiita toteutukseen. Tahan sisaltyy idean synty ja tarpeellisuus, kuinka tyo6 toteutettiin

ja mita tutkimusmetodia tyossa kaytettiin.

8.1  Aineiston keruu

Opinnaytetyon tutkimuksen toteutin Google Forms-lomakkeella seka satunnaisten yk-
sittdisten henkiloiden haastatteluilla. Haastattelut suoritin myos verkon valityksella,
silla toimialue on maantieteellisesti suhteellisen laaja. Yksityisissa haastatteluissa va-
likoin kohderyhman niin, ettd vastauksia edustamassa olisi mahdollisimman paljon eri

osastoissa ja tehtavissa toimivia henkil6ita ympari lantista Uuttamaata.
Kyselylla hain vastauksia seuraaviin paakysymyksiin:

1. Kuinka tunnettu Uudenmaan Pelastusliitto on jasenyhdistyksissa ja sen toimi-
joissa?

2. Saako kohderyhma tarpeeksi tietoa liiton palveluista ja toiminnoista?
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3. Vastaako Uudenmaan Pelastusliiton palvelut ja tarjonta kohderyhmain tarpeita?

4. Missa kohderyhma kokee olevan kehitettavai?

Vastaavasti yksilohaastattelulla hain vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Kuinka yksittdinen toimija kokee oman palokuntayhdistyksensa yhdistystoi-
minnan ja laadun?
2. Onko yksittdisissa palokuntayhdistyksissa tarpeeksi motivoituneita vapaaehtoi-

sia ja kuinka uusia saataisiin kiinnitettya toimintaan?

8.2  Tutkimusmetodi

Opinnaytetyon tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena, eli laadullisena
tutkimuksena. Kvalitatiivisella tutkimuksella kerataan tietoja, joilla kuvaillaan aihetta
mittaamisen sijaan toisin kuin kvantitatiivisessa eli maarallisessa tutkimuksessa. Tal-
laisia tietoja ovat muun muassa mielipiteet ja nakokulmat. Laadullinen tutkimus ei ole
myoskaan yhta jasennelty kuin maarallinen tutkimus. Laadullisen tutkimuksen tavoit-
teita onkin avata kokemuksia ja ymmartaa naita kokonaisuuksia. (Saaranen-Kauppi-

nen & Puusniekka 2006.)

Haastattelumenetelmana oli yksilohaastatteluissa puolistrukturoitu teemahaastattelu.
Kyseenomaisessa haastattelussa haastateltaville esitetian samat kysymykset samassa

jarjestyksessa ja vastaukset ovat vapaamuotoiset. (emt.)

Strukturoidussa haastattelussa, eli lomakehaastattelussa vastaaja tayttaa kyselylomak-
keen ohjatusti. Valmiissa kyselylomakkeessa on valmiit kysymykset ja valmiit vastaus-
vaihtoehdot. Kysymykset ovat samassa jarjestyksessa kaikilla haastateltavilla ja vas-
taajan tulee valita omalta kannaltaan paras vaihtoehto. Toisinaan lomakkeisiin voi-
daan sisallyttdad myos avoimia kysymyksia, joiden vastaukset analysoidaan laadulli-
sesti jalkikateen. (emt.) Kyselylomake, joka lahetettiin lantisen alueen sopimuspalo-
kuntien paallikoille vastasi strukturoitua haastattelua, johon on sisallytetty avoimia

kysymyksia.
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9 TULOKSET

Lahetin kyselyn Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen alueen sopimuspalokuntien
paallikoille sahkopostitse kevailld 2019. Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteis-
tyokumppaneina toimii sekd toimintaa tukee yli 40 palokuntaa joista 33 on UPL:n ja-
senia. Viestin sain lahetettya 25:1le paallikolle. Sahkopostiviestissa kehotin paallikoita
jakamaan kyselyn oman palokuntansa jasenistolle yli osastorajojen. Kyselyn jakamista
hankaloitti se, ettd paillikoiden yhteystietoja ei 10ydy kootusti ja kaikilla sopimuspalo-
kunnilla ei ole selkeisti nakyvissa omilla kotisivuillaan tai sosiaalisessa mediassa yh-

teystietoja.

Vastauksia kyselyyn saatiin 59 kappaletta.

9.1  Kyselyyn vastanneiden taustatietoja

Kyselyssa kartoitettiin vastaajien sukupuolijakaumaa, vastaajan roolia omassa sopi-

muspalokuntayhdistyksessa ja harrastusvuosia.

Sukupuolijakauma vastaajien kesken oli odotettavissa. Toiminta on paikoin edelleen
hyvinkin sukupuolittunutta, vaikkakaan sukupuolella ei ole vilia sopimuspalokunta-

toiminnassa.

Kyselyssa halusin selvittaa, etta toimiiko vastaaja vastuutehtavissa omassa palokun-
tayhdistyksessaan. Vastaaja pystyi valitsemaan useamman vaihtoehdon ja osa vastaa-
jista olikin valinnut enemman kuin yhden vaihtoehdoista. Hieman vajaa puolet vas-
taajista kertoi kuuluvansa hallitukseen ja kolmasosa paallystoon. Hieman alle puolet
valitsi vaihtoehdon ei. Kohta muu oli avoin, johon oli mahdollisuus kirjoittaa omista

vastuutehtavistaan.

Harrastusvuodet madrittelin kyselyssa viiden vuoden vilein. Suurin prosenttiosuus
vastanneista on ollut mukana sopimuspalokuntatoiminnassa 5-10 vuotta. Seuraavaksi
suurin osuus oli 30-35 vuotta harrastaneissa ja kolmanneksi eniten 10-15 vuotta har-

rastaneissa. Vastaavasti vahiten oli 35-40 vuotta harrastaneita.



9.2  Kuinka hyvin sopimuspalokuntalaiset tuntevatkaan pelastusliittonsa

Onko Uudenmaan Pelastusliitto sinulle tuttu?
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Kuva 6: Onko Uudenmaan Pelastusliitto sinulle tuttu?

Tiedédtko, mita kaikkea liitto tekee?
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Kuva 7: Tiedatko, mita kaikkea liitto tekee?
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59:sti vastaajasta reilusti yli puolet kertoo liiton olevan tuttu toimija, mutta kuitenkin
puolet vastaajista ei tieda tai ei ole varma, mita liitto todellisuudessa tekeekidan. Luku
on huolestuttava. Yli puolet vastaajista ei joko tieda tai ei ole varma, mita liiton toimet
kaytannossa on, tai sitten ainoa mielikuva on se, etti liitto jarjestda palokuntakoulu-
tuksia yhdessa pelastuslaitosten kanssa. Tama kertoo siita, etti liiton tulee tulevaisuu-
dessa kiinnittda huomiota yhi enemmissa maarin viestintaan, rekrytointiin ja itsensa
markkinoimiseen. Osallistuminen alueen sopimuspalokuntien tapahtumiin, vierailut
ja yhteydenotot ovat hyva alku, jolla toimintaa voidaan ldhted kehittiméaan sen vaati-

malle tasolle.

Palokuntien paallik6illa on suuri merkitys myos liiton viestinnidn kannalta. Uuden-
maan Pelastusliitto kayttaa tarkeana viestintakanavana sahkopostia, jolla kontaktoi-
daan sopimuspalokuntien paallikoita ja muita yhteistyotahoja. Paallikoita kehotetaan
jakamaan tietoa yhdistyksen jasenille, mutta valitettavan usein viesti jaa puolitiehen.
Talloin osa kohderyhmasta jaa viestin ulkopuolelle. Talloin paadytaan herkasti sithen
tilanteeseen, etta liitto koetaan turhaksi ja etaiseksi, vaikka samalla toimija kayttaa lii-

ton tarjoamia palveluja.

Taman perusteella olisikin ensiarvoisen tarkeaa, etta palokuntalaisten mielikuvat lii-
tosta saataisiin muutettua parempaan suuntaan ja tehokas viestinta seka kohderyh-

maa kohtaavat palvelut ovat tissa avainasemassa.

Ehkda kokisin enemmudn liiton olevan ndakyvammin edunvalvojana ja edis-
tamdssd sopimuspalokuntien asioita liiton alueella ja pelastuslaitosten

suuntaan. — Kyselyyn vastannut sopimuspalokuntalainen

Kyselyssa oli vapaita tekstikenttia palautetta ja kehittamisideoita varten. Valtaosa vas-
tauksista kertoo, etta liitto koetaan ukkoistuneena ja etiisena jarjestona, jonka tulisi
tarjota enemman tukea jasenpalokunnilleen ja naissa toimiville vapaaehtoisille. Kehi-
tysideoita tuotiin paljon esille. Tukea kaivataan selkeisti alueen palokuntanuorisotyon
toimintojen yhdenmukaistamisessa, yhdistystoiminnassa, verkostoissa ja koulutuk-

sessa.
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Maailma ja toimintaympdristo muuttuu ja niin olisi hyva jdrjestdd koulu-

tusta yhdistystoiminnasta. — Kyselyyn vastannut sopimuspalokuntalainen

Liiton soisi kilpailuttavan ja/tai neuvottelevan alueellisesti erilaisia pal-
velusopimuksia, olkoon sahkoliittymat vaikka yksi asia. Moni yritys voisi
olla valmis tukemaan palokuntia, jos heihin otettaisiin riittdvdlla tasolla
yhteyttd. Mikds olisi parempaa, kuin jos UPL vaikka saisi kaikille ilmaiset
nettiyhteydet? Tai halvat sahkoésopimukset, alennuksia vakuutuksista,
lainopillista tukea tai mitd vaan. — Kyselyyn vastannut sopimuspalokun-

talainen

9.3  Yksilohaastattelut

Yksilohaastattelussa halusin selvittaa, miten yksittdinen sopimuspalokuntalainen ko-
kee oman yhdistyksensa toiminnan ja loytaa niita haasteita ja ongelmatilanteita, jotka
aiheuttavat vaikeuksia muun muassa yhdistystoimintaan. Lahetin yhden kysymyspat-

teriston seitsemalle ihmiselle ja vastauksia sain viidelta henkilolta.

Selkeita haasteita ovat vapaaehtoisten rekrytoinnin haasteet seka palokuntaharrastuk-
sen yha heikohko tunnettavuus. Monesti aikuiset eivat 16yda mukaan toimintaan, vaan
uudet jasenet halytysosastoon tulevat nuoriso-osaston kautta. Se on kuitenkin hidas
reitti ja pahimmillaan voi menna useampia vuosia, ennen kuin seuraava nuori saavut-

taa taysi-ikdisyyden ja voi toimia hilytysosastossa taysivahvuisena jasenena.

Lisdksi ilmeni selkedsti haasteita palokuntien sisdisten ikdjakaumien kesken. Iak-
kaampien jasenten on hankala jakaa vastuuta ja rooleja nuoremmille toimijoille palo-
kuntayhdistyksissa, vaikka vaistamatta jossakin vaiheessa sitd vastuuta tulee jakaa. Ja-
senisto ikdantyy, joka johtaa vaistamatta siihen, ettd nuoremmat sukupolvet tulevat
ennemmin tai myohemmin ottamaan vastuuta yhdistyksissi. Mita varhaisemmin vas-
tuuta jaetaan turvallisessa ymparistossa ja hyvassa ohjauksessa, sitd varmemmin

naissa vastuutehtavissa halutaan jatkaa myohemmin ja tuloksetkin ovat paremmat.
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10 JOHTOPAATOKSET

Liiton olisi hyva jarjestda palokuntakoulutusten lisdksi koulutusta myos yhdistystoi-
minnasta ja rekrytoimisesta. Yhdistystoiminnasta olisi jarkevaa jarjestda koulutusta
erityisesti nuoremmille sopimuspalokuntalaisille, silli ennemmin tai mycéhemmin
vanhemmat jasenet siirtyvit pois tehtavistaan. Ndin nuoremmilla olisi ennen tehtaviin
siirtymista jo tietopohjaa asioiden ja tehtdvien hoitamisesta, sen lisdksi mitd on mah-
dollista oppia sivusta seuraamalla toimintaa. Koulutukseen voisi sisiltya esimerkiksi
tietoa hallinnollisista asioista, kokoustoiminnasta seki taloudesta ja kirjanpidosta.
Vastaavasti rekrytoinnista ja viestinnasta olisi hyva pitaa koulutusta sopimuspalokun-
nissa toimiville vapaaehtoisille. Koulutuksien ei tarvitse olla alkuun pitkia, vaan esi-
merkiksi parin tunnin kertakoulutus esimerkiksi viikkoharjoituksiin integroituna olisi
hyva alkusysays. Toiminnan ja koulutuksien kehittyessa voisi harkita pidemman kaa-
van koulutuksia. Mikali liitolta saataisiin koulutusta ja se saataisiin jalkautettua suo-
raan paloasemille, rikottaisiin myos mielikuvia ukkoutuneesta liitosta. Liiton henkil6i-
den olisi muutenkin hyva jalkautua paloasemille tapaamaan juurikin niita henkiloita,

jotka toimivat kentalla ja jaavat syysta tai toisesta etaalle liitosta ja sen toiminnasta.

Suomen Pelastusalan Keskusjdrjeston hallitus on tdanddn valinnut jarjes-
ton uudeksi johtajaksi Mika Grondahlin. Grondahl tyoskentelee tdlla het-
kellad Uudenmaan Pelastusliiton toiminnanjohtajana ja on aiemmin tyos-
kennellyt Pelastusopistolla varautumisen yliopettajana. Ennen pelastus-
alalle siirtymistd, Grondahl toimi useita vuosia kansainvdlisissa tehta-
vissd yrityselamdssd.

— Grondahlilla on monipuolista johtamiskokemusta ja hdnelld on laajat
verkostot pelastusalalla. Hdanen osaamisensa vahvistaa sekd omarahoit-
teisten toimintojemme ettd koulutustoimintamme kehittimistd, sanoo
Suomen Pelastusalan Keskusjdrjeston toimitusjohtaja Marko Hasari.

Grondahlin tyésuhde alkaa huhtikuun ensimmdisend pdivdnd. (Suomen
Pelastusalan Keskusjarjesto 2020b.)

3.3.2020 SPEK julkaisi tiedotteen, jossa kerrottiin, ettd Suomen Pelastusalan Keskus-
jarjeston konsernin johtajaksi on valittu Mika Grondahl. Grondahl aloitti tammi-

kuussa 2020 Uudenmaan Pelastusliiton toiminnanjohtajana edellisen toiminnanjoh-
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taja Pekka Vanskan jaatya elakkeelle. Tieto tuli monelle yllatyksena ja se aiheuttaa lii-
ton toimintaan aaltoilevuutta, joka oli hadin tuskin kerennyt laantua edellisestda muu-
toksesta. Uskonkin, ettd nima muutokset tulevat osaltaan vaikuttamaan siihen, etta
millaisella aikataululla opinnéytetyon kehitysideoita pystytdan syvemmin siirtimaan
kaytannon tasolle. Toivon kuitenkin, ettd muutokset tasaantuvat nopeasti ja, etta lii-
ton toimintaa pystyttdisiin kehittimdan mahdollisimman reippaalla aikataululla —
hyodyttiisi se ndet niin liittoa itsedédn, kuin jaisenena toimivia sopimuspalokuntiakin.

Uusi toiminnanjohtaja aloittaa tyossaan elokuussa 2020.

Kyselyn tuloksista nostan seuraavia kehittimiskohteita ja toiveita palveluista esille:

e Viestinta ja sosiaalinen media, tiedottaminen nyKkyisista palveluista

e Tuki vapaaehtoisten rekrytointiin halytysosastoihin

e Pelastustoimen kentan koulutuksien ja kurssien monipuolistaminen

e Vahvempi tuki sopimuspalokuntien ja vakituisten palokuntien valille, apu sopi-
musasioihin

e Yhdistystoimintaan liittyvat palvelut ja koulutukset

10.1  Tyon tulos ja muut produktit

Lopputyon kohderyhmaksi valikoituivat nuoret. Laadin Lansi-Uudenmaan Pelastus-
yhdistys ry:n nuorisotyotoimikunnalle ohjeen alueen nuorisotyohon. Ohje tehtiin yh-
teisty0ssa alueen nuorisotyonohjaajan kanssa. Ohjeeseen sisallytettiin juuri niita liiton
ja palokuntanuorisotyon yhteisia arvoja ja toimintatapoja, joita kyselyssakin tuli esille.
Kuulun alueeni nuorisotyotoimikuntaan oman palokuntayhdistykseni varsinaisena ja-
senena. Alueelta on kuulunut ja ilmennyt selkea tarve luoda toimintaohjeistus nuori-
sotyohon, silla alueen toiminta ei ole ollut kovin jarjestaytynytta. Keskustelin liiton toi-
mijoiden kanssa ja totesimmekin, ettd tdssa on loistava kehitystehtava. Tarve ilmeni
tutkimustyon aikana ja se on alueelta 1ahtoisin ja tirkeimpana: tarve on akuutti. Sen
lisaksi, ettd toimintaohjeen luominen ja nuorisoty6toimikunnan aktiivinen toimimi-
nen tihtai yhtendistimaan alueen nuorisotyon toimintamalleja, tahtda se myos siihen,
ettd saataisiin passiivisia palokuntanuoriso-osastoja mukaan toimintaan, kuten lei-

reille ja kilpailuihin.
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Toimintaohje kiteyttdd nuorisotyotoimikunnan kaytadnnot ja yhtendistaa alueen toi-
mintaa. Pyrkimyksena on, ettd palokuntanuoriso-osastojen toiminnasta saadaan alu-
een sisilld mahdollisimman sujuvaa ja yhtendista. Toimintaohjeella pyritdan takaa-
maan toiminnan jatkuvuus ja helpottamaan eri palokuntien nuoriso-osastojen valista
yhteistyota. Tavoitteen edistamiseksi paatettiin myos valita alueen nukkuville palo-
kuntanuoriso-osastoille kummit toimikunnan varsinaisista jasenista. Passiiviset palo-

kunnat, joille kummi nimettiin, ovat Karjalohja, Navala, Nummi, Pusula ja Tuorila.

Muita produkteja:

e Viestintastrategia
o Viestintastrategian laadin projektiluontoisesti ja palkallisena
e Tyoryhma poikkeusolojen aikaisen palokuntanuorisotyon edistamiseksi
o Alueen palokuntanuoriso-osastojen toimihenkiloiden kontaktoiminen ja
osastojen taman hetkisen tilanteen selvittaminen
o Materiaaleja etaharjoituksiin palokuntanuoriso-osastoissa
o Sosiaalisen median kayton vahvistamista
* mm. viikoittainen instagram live, jossa vieraana pelastustoimen
nuorisotyon toimijoita kertomassa kokemuksiaan ja ajatuksiaan
etaharjoituksista

» Opetus- ja ohjevideot youtubeen UPL palokuntanuoret -kanavalle

Viestintastrategiaa laadittaessa tavoitteenani on luoda yhteniinen ja selkea linja liiton
viestintaa varten. Nyt viestinnasti annettu palaute antaa syyn muutokselle: viestintaa
on pidetty periti epaselvana ja sekavana ja siihen toivottiin muutosta ja selkeaa lin-

jausta.

Ennen strategian laatimista on tarkoitus selvittaa, ettd mita viestintaa meilta kaivataan
ja eritoten se, ettd kenelle liitto ylipdataan viestii ja milla kanavalla. Kuka seuraa liittoa
facebookissa, kuka twitterissa, entdpa kuka instagramissa? Miten kotisivujen tilanne?

Naihin haluamme 16ytaa vastauksen ja sen jalkeen 10ytaa liitolle raataloity ja toimiva
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linja viestinnan edistamisessd. Tarkeda on huomata myos tyonjako viestinndn suh-
teen: tilla hetkelld tilanne on se, etta liiton viestintd on hyvinkin pitkalti yhden ihmisen
vastuulla ja muita innokkaita hoitamaan ja auttamaan kyseisessa tehtiaviassa ei juuri-
kaan ole. Kun viestintastrategia on laadittu ja siihen tulee selkeit ohjeistukset viestin-

nian hoitamisesta, helpottuu myos tyonjako.

COVID-19 ja sen aiheuttama poikkeustilanne on vaikuttanut myos liiton viestintdan.
Mina, liiton jarjestopaallikko ja liiton nuorisotyon koulutusohjaaja perustimme ns.
tyoryhman suunnittelemaan palokuntanuorille etdtoimintaa ja etdkoulutuksia poik-
keusolojen ajaksi. Tahan mennessa olemme pitineet muun muassa instagramissa li-
velahetyksen, josta saimme runsaasti positiivista palautetta. Lisiaksi Uudenmaan rajo-
jen sulkemisen myota laadimme profiilikuvakehykset, jotka ilmaiset ylpeyden siita,

ettd olemme sopimuspalokuntalaisia juuri Uudellamaalla.

Kuva 8: Malliesimerkki siitd, milta laadittu kehys nayttaa profiilikuvakentassa. Kehyk-

sen laati liiton jarjestopaallikko kayttden maksullista Canva -ohjelmaa.
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11 LOPPUSANAT

Opinnaytetyon prosessi on ollut moniosainen. Prosessi lahti kdyntiin syksylld 2018,
kun kavin toimistolla tapaamassa liiton toiminnanjohtajaa seka jarjestopaallikkoa.
Lahdin alun perin sopimaan tyoharjoittelupaikasta, mutta heti tyohaastattelussa paa-
dyimme siihen, ettd suorittaisin my0s opinnaytetyoni heille. PAddyimmekin siihen,

ettd opinndytetyon prosessi kdynnistyy heti harjoittelun myota.

Heti alkuun aloinkin pohtimaan tulevaa tutkimustani ja tutkimusmetodia ja paadyin
kayttamaan kvalitatiivista eli laadullista tutkimusta. Sen lisdksi, etta suoritin haastat-
teluja, mina jalkauduin alueelliseen ja aluerajat ylittavaan sopimuspalokuntatoimin-
taan ja tapasin ihmisia. Keskustelin alueiden toimijoiden kanssa, padhuomio kuitenkin
lantisella alueella. Observoin ja kirjasin huomioita ylos ja siita lopullisen kehitystyon

idea saikin alkunsa.

Opinnaytetyon projekti eteni alkuun hieman hitaasti, mutta varmasti eteenpain. Kui-
tenkin loppusuoran lahestyessa ja kehitysidean kehkeytyessa vauhti kiihtyi ja tyo eteni
kiitettavaa tahtia. Aikataulu venyi alkuperaisesta hieman, mutta ei radikaalisti. Kehi-
tystyo0 ja koko projekti antoi hyvaa kuvaa kokonaisvaltaisesta projektityoskentelysta ja

koenkin, ettd ammatillinen kasvu myos silla saralla on ollut huimaa.

Projektin tuloksena syntyi Lansi-Uudenmaan Pelastusyhdistys Ry:n nuorisotyotoimi-
kunnalle toimintaohje nuorisotyohon. Tulen tulevaisuudessa tiydentamaan toiminta-
ohjetta yha kattavammaksi, kunhan toiminta saadaan kunnolla kayntiin. Toimikunta
on vasta perustettu ja jarjestaytymiskokous pidettiin sunnuntaina 9.2.2020 Numme-

lan paloasemalla.

Henkilokohtaisesti suurimmiksi haasteiksi opinnaytetyon projektin aikana koin yh-
teystietojen puutteellisuudet ja kontaktien luomisen haasteet. Kokonaisuudessaan

kuitenkin koin projektin onnistuneeksi ja hyvin edenneeksi.

Opinnaytetyon tyoelamiaohjaajan ja lehtorin tuki ovat olleet merkitykselliset tyota teh-
dessa. Lehtori vastasi nopeasti viesteihini ja kyselyihini ja antoi arvokkaita vinkkeja
tyon edistymisen kannalta. Vastaavasti tyon ohjaaja on ollut mukana tukemassa tyon
edistymisti ja en ole kertaakaan eparoinyt pyytdaa apua ja tukea, jos olen ollut tilan-

teessa, jossa edistyminen on ollut hankalaa. Ohjaajan luotto siihen, ettd pystyn tyon
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hoitamaan kunnialla ja hyvin lopputuloksin on antanut minulle motivaatiota jatkaa,

vaikka valilla kiinnostus on lopahtanutkin kesken kaiken.

Tahdonkin siis kiittd4 niin liiton edustajia, lehtoria, laheisiani seki kaikkia sopimus-
palokuntalaisia, jotka ovat minua projektissa auttaneet. Pitka tie on nyt kuljettu ja tah-
donkin paattda loppusanat lainaukseen pelastuslaitoksen tyontekijalté, jonka tapasin

Safe with Espoo -tapahtumassa:

Mielestdni VPK on harrastuksena hyvd, pddsee auttamaan apua kai-
paavia ja tekemddn samoja asioita kuin vakinaisetkin. Sopimuspalo-
kunnat ovatkin iso osa laitoksen toimintaa. Yhteistyolld on suuri merki-
tys niin pelastustehtdvissd kuin turvallisuusviestinndssdakin. -Lansi-Uu-

denmaan pelastuslaitoksen tyontekija



5

LAHTEET

Julkaistut

Aalto Petri, Braysy Ville, Hjelt Silvio, Kujala Isto, Koivunen Pekka, Luukko Juho,
Mallius Anne, Paavilainen Mika 2012. Palokuntayhdistys toimii. 2. painos. Viitattu

14.2.2020.

https://sspl.fi/images/OPASPANKKI/2012/Palokuntavhdistys toimii/1 OPAS pa-
lokuntayhdistystoimii2.pdf

Eva Biaudet 2016. Varautuminen ja yhdenvertainen turvallisuus / SPEK varautumis-

seminaari. Viitattu 10.3.2020.

https://www.naisjarjestot.fi/client/naisjarjestot/userfiles /spek-varautumissemi-

naari-241120161765702118.pdf

Grondahl Mika 2020. VS: Pelastusliiton rahoituksesta Email Camilla.elgland @upl.fi
28.1.2020.

Heikkila Jaakko 2018. Suomen Meripelastusseura. Mukaan vapaaehtoisten pelastus-

veneiden miehistoon — Tietoa hakijoille. 1. painos. Viitattu 10.3.2020.

http://view.24mags.com/mobilev/bg6aff83a6a4bbbdctbadagf7d2eado2+# /page=20

Katajamaki Juhani 2013. Palokuntalaisuus Suomessa. Suomen Pelastusalan Keskus-

jarjesto. Viitattu 20.10.2019.

Koivunen Pekka 2015. Pelastustoimi ja sopimuspalokunnat Suomessa. Faktatietoa

kansalaisille ja paatoksentekijoille. 2. painos. Viitattu 10.10.2019.

https://docplayer.fi/5668366-Pelastustoimi-ja-sopimuspalokunnat-faktatietoa-kan-

salaisille-ja-paatoksentekijoille-2-painos.html

Kuyjala Isto 2010. Palokuntasopimukset Suomessa. — Sopimusten selvittimishank-

keen loppuraportti. Viitattu 10.10.2019.

https://docplayer.fi/108782-Palokuntasopimukset-suomessa-sopimusten-selvitta-

mishankkeen-loppuraportti.html

Kujala Isto, Linko Jaakko & Hjelt Silvio 2019. Pieni opas sopimuspalokunnista ja pe-

lastustoimen vapaaehtoistoiminnasta. Viitattu 3.3.2020.


https://sspl.fi/images/OPASPANKKI/2012/Palokuntayhdistys_toimii/1_OPAS_palokuntayhdistystoimii2.pdf
https://sspl.fi/images/OPASPANKKI/2012/Palokuntayhdistys_toimii/1_OPAS_palokuntayhdistystoimii2.pdf
https://www.naisjarjestot.fi/client/naisjarjestot/userfiles/spek-varautumisseminaari-241120161765702118.pdf
https://www.naisjarjestot.fi/client/naisjarjestot/userfiles/spek-varautumisseminaari-241120161765702118.pdf
mailto:Camilla.elgland@upl.fi
http://view.24mags.com/mobilev/b96aff83a6a4bbbdcfbada9f7d2ead02#/page=20
https://docplayer.fi/5668366-Pelastustoimi-ja-sopimuspalokunnat-faktatietoa-kansalaisille-ja-paatoksentekijoille-2-painos.html
https://docplayer.fi/5668366-Pelastustoimi-ja-sopimuspalokunnat-faktatietoa-kansalaisille-ja-paatoksentekijoille-2-painos.html
https://docplayer.fi/108782-Palokuntasopimukset-suomessa-sopimusten-selvittamishankkeen-loppuraportti.html
https://docplayer.fi/108782-Palokuntasopimukset-suomessa-sopimusten-selvittamishankkeen-loppuraportti.html

52

htips://www.sspl.fi/images/OPASPANKKI/2019/SSPL _pieni opas.pdf

Kujala Isto 2019. Sopimuspalokuntalaisten maira nayttad kasvaneen. Mediatiedote.

Viitattu 7.10.2019.

https://sspl.fi/index.php/uutiset/91-sopimuspalokuntalaisten-maara-nayttaa-kasva-

neen
Laimio Anne, Valimaki Sari 2011. Vapaaehtoistoiminta kehittyy. Viitattu 3.3.2020.

http: //www.kssotu.fi/versova/media/Vapehttoim KEHITTYY.pdf

Malinen Sanna & Mankkinen Teija 2013. Palokuntalaisuus Suomessa. Suomen Pelas-

tusalan Keskusjarjesto. Viitattu 26.4.2020.

Mankkinen Teija 2013. Palokuntalaisuus Suomessa. Suomen Pelastusalan Keskusjar-

jesto. Viitattu 7.10.2019.

Mattila-Nousiainen Kristiina. Osallistava Turvallisuus Maahanmuuttajille (OTE-M) -

hanke. Viitattu 12.3.2020.

KristiinaMattilaNou-

https://sisainenturvallisuus.fi/documents/8

siainen.pdf/2¢598c5c-bsbe-9190-ea78-d235ccfads4f/KristiinaMattilaNousiainen.pdf

Mayor Paivi & Risku Marjo 2015. Opas yksilolliseen motivointiin: 16 perustarvetta

johtamisen apuna. Viitattu 11.3.2020.

https://bisneskirjasto-almatalent-fi.ruka.humak.edu:2443/teos /IAIBEXC-
TEB# /kohta:ITSENS((c4)((20)MOTIVOINTI((20)JA((20)JOHTAMI-

NEN((20)(:Stressinhallinta((20)/piste:b1640

Meripelastusseura 2020a. Tietoa meista. Viitattu 10.3.2020.

https://meripelastus.fi/meripelastusseura/tietoa-meista/

Meripelastusseura 2019. Avoimuutta ja vuorovaikutusta. Viitattu 10.3.2020.

https://meripelastus.fi/blog/2019/12/04/avoimuutta-ja-vuorovaikutusta/

Molarius Riitta 2013. Palokuntalaisuus Suomessa. Suomen Pelastusalan Keskusjar-

jesto. Viitattu 24.4.2020.
Nuppola Veijo 2019. Uudenmaan Pelastusliitto. Historiaa. Viitattu 20.10.2019

https: //fi.wikipedia.org/wiki/Uudenmaan Pelastusliitto



https://www.sspl.fi/images/OPASPANKKI/2019/SSPL_pieni_opas.pdf
https://sspl.fi/index.php/uutiset/91-sopimuspalokuntalaisten-maara-nayttaa-kasvaneen
https://sspl.fi/index.php/uutiset/91-sopimuspalokuntalaisten-maara-nayttaa-kasvaneen
http://www.kssotu.fi/versova/media/Vapehttoim_KEHITTYY.pdf
https://sisainenturvallisuus.fi/documents/8347581/16736659/KristiinaMattilaNousiainen.pdf/2c598c5c-b5be-9190-ea78-d235ccfad54f/KristiinaMattilaNousiainen.pdf
https://sisainenturvallisuus.fi/documents/8347581/16736659/KristiinaMattilaNousiainen.pdf/2c598c5c-b5be-9190-ea78-d235ccfad54f/KristiinaMattilaNousiainen.pdf
https://bisneskirjasto-almatalent-fi.ruka.humak.edu:2443/teos/IAIBEXCTEB#/kohta:ITSENS((c4)((20)MOTIVOINTI((20)JA((20)JOHTAMINEN((20)(:Stressinhallinta((20)/piste:b1640
https://bisneskirjasto-almatalent-fi.ruka.humak.edu:2443/teos/IAIBEXCTEB#/kohta:ITSENS((c4)((20)MOTIVOINTI((20)JA((20)JOHTAMINEN((20)(:Stressinhallinta((20)/piste:b1640
https://bisneskirjasto-almatalent-fi.ruka.humak.edu:2443/teos/IAIBEXCTEB#/kohta:ITSENS((c4)((20)MOTIVOINTI((20)JA((20)JOHTAMINEN((20)(:Stressinhallinta((20)/piste:b1640
https://meripelastus.fi/meripelastusseura/tietoa-meista/
https://meripelastus.fi/blog/2019/12/04/avoimuutta-ja-vuorovaikutusta/
https://fi.wikipedia.org/wiki/Uudenmaan_Pelastusliitto

53

Nyman Tarja & Riikonen Satu 2015. Moninainen ja kehittyva jarjestotoiminta - Elin-
voimaisuutta ja uudistavaa ajattelua toimintaympariston muutoksessa. Helsinki. Vii-

tattu 3.3.2020.

htips://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/110164/978-952-456-223-

2.pdf?sequence=1&isAllowed=vy

Palukka Hannele 2013. Palokuntalaisuus Suomessa. Suomen Pelastusalan Keskusjar-

jesto. Viitattu 10.10.2019.

Pelastusalan naiset ry 2020a. Pelastusalan naiset ry - liity jaseneksi ja tule mukaan

toimintaan! Viitattu 10.3.2020.

https://pelastusalannaiset.fi/verkosto-1

Pelastusalan naiset ry 2020b. Naisverkosto. Viitattu 10.3.2020.
https://pelastusalannaiset.fi/verkosto-11

Pelastusalan naiset ry 2020c. Pelastustoimen naisverkosto. Viitattu 10.3.2020.
https://pelastusalannaiset.fi/verkosto-11

Pelastuslaki 379/2011. Viitattu 24.4.2020.

https: //www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110379

Pelastusopisto 2019. Sopimushenkiloston Pelastusopiston koulutusjarjestelma ja

opetussuunnitelma. Viitattu 20.10.2019.

https://www.pelastusopisto.fi/wp-content/uploads/1-Koulutusjaerjestelmae.pdf

PSR. Palosuojelurahasto 2020. Viitattu 2.4.2020.

https://www.palosuojelurahasto.fi/palosuojelurahasto

Puranen Kaisu 2020. Teknologia valtaa pelastustoimen. Pelastustieto 1/2020. Vii-

tattu 6.4.2020.

https://pelastustieto.fi/pelastustoimi/teknologia-valtaa-pelastustoimen/#fod32b64

Rosengren Pirjo & Torronen Anneliina 2008. Yhdistystoiminnan avaimet. Viitattu

25.4.2020.

https: //kotiseutuliitto.fi -content/uploads/2018/03/vhdistystoiminnan-avaimet-

ilovepdf-compressed.pdf



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/110164/978-952-456-223-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/110164/978-952-456-223-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pelastusalannaiset.fi/verkosto-1
https://pelastusalannaiset.fi/verkosto-113
https://pelastusalannaiset.fi/verkosto-115
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110379
https://www.pelastusopisto.fi/wp-content/uploads/1-Koulutusjaerjestelmae.pdf
https://www.palosuojelurahasto.fi/palosuojelurahasto
https://pelastustieto.fi/pelastustoimi/teknologia-valtaa-pelastustoimen/#f0d32b64
https://kotiseutuliitto.fi/wp-content/uploads/2018/03/yhdistystoiminnan-avaimet-ilovepdf-compressed.pdf
https://kotiseutuliitto.fi/wp-content/uploads/2018/03/yhdistystoiminnan-avaimet-ilovepdf-compressed.pdf

54

Saaranen-Kauppinen, Anita ja Puusniekka, Anna, 2006. Mit4 laadullinen tutkimus
on: lyhyt oppimaara. Luku 1.2 kokonaisuudessa KvaliMOTV - Menetelmdopetuksen

tietovaranto. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Viitattu 22.1.2020

https://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L1 2.html

Saaranen-Kauppinen, Anita ja Puusniekka, Anna, 2006. Luku 6.3.3 kokonaisuudessa
KvaliMOTV - Menetelmaopetuksen tietovaranto. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen

tietoarkisto. Viitattu 22.1.2020

https: //www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L6 3_3.html

Savolainen Markku 2017. Palokuntakoulutuksen uudistus —vaikutukset palokunnille.

Viitattu 11.12.2019.

https://docplaver.fi/47545625-Palokuntalaisten-opintopaivat-2017-palokuntakoulu-

tuksen-uudistus-vaikutukset-palokunnille.html

Sitra 2020. Megatrendikortit. Tunne tulevaisuutesi. 4. uudistettu painos. Viitattu

12.3.2020.
Sitra 2020. Misti on kyse? Viitattu 12.3.2020.

https://www.sitra.fi/aiheet/megatrendit/#mista-on-kyse

Suomen Palloliitto Ry 2020. Vapaaehtoisten johtaminen. Viitattu 3.3.2020.

https://www.seuraohjelma.fi/seuranhallinto/seuratoimijat/vapaaehtoiset/vapaaeh-

toistenjohtaminen-tyokirja/getfile.php?file=18

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto 2020a. Jasenet ja pelastusliitot. Viitattu

2.3.2020. https://www.spek.fi/spek/toiminta-ja-organisaatio/jasenet-ja-pelastuslii-
tot/
Suomen Pelastusalan keskusjarjesto 2020b. Mika Grondahl valittu SPEKin uudeksi

johtajaksi. Viitattu 4.3.2020.

https: //www.spek.fi/mika-grondahl-valittu-spekin-uudeksi-johtajaksi/

Suomen Pelastuskoiraliitto. Liitto. Viitattu 10.3.2020.

https: //www.pelastuskoiraliitto.fi/liitto/

Suomen Sopimuspalokuntien Liitto 2015. Sopimuspalokuntabarometri 2014. Viitattu

14.2.2020.


https://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L1_2.html
https://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_3.html
https://docplayer.fi/47545625-Palokuntalaisten-opintopaivat-2017-palokuntakoulutuksen-uudistus-vaikutukset-palokunnille.html
https://docplayer.fi/47545625-Palokuntalaisten-opintopaivat-2017-palokuntakoulutuksen-uudistus-vaikutukset-palokunnille.html
https://www.sitra.fi/aiheet/megatrendit/#mista-on-kyse
https://www.seuraohjelma.fi/seuranhallinto/seuratoimijat/vapaaehtoiset/vapaaehtoistenjohtaminen-tyokirja/getfile.php?file=18
https://www.seuraohjelma.fi/seuranhallinto/seuratoimijat/vapaaehtoiset/vapaaehtoistenjohtaminen-tyokirja/getfile.php?file=18
https://www.spek.fi/spek/toiminta-ja-organisaatio/jasenet-ja-pelastusliitot/
https://www.spek.fi/spek/toiminta-ja-organisaatio/jasenet-ja-pelastusliitot/
https://www.spek.fi/mika-grondahl-valittu-spekin-uudeksi-johtajaksi/
https://www.pelastuskoiraliitto.fi/liitto/

https://sspl.fi/images/OPASPANKKI/2014/Sopimuspalokuntabaro-
metri 2014/1 OPAS Barometri.pdf

Tervo Tuija 2017. Yhdenvertaisuudessa on vield parannettavaa. Viitattu 10.3.2020.

https://ammattilainen.fi/yhdenvertaisuudessa-on-viela-parannettavaa/

Toimeksi.fi 2019. Vapaaehtoisten rekrytointi. Viitattu 3.3.2020.

https: //www.toimeksi.fi/kansalais-ja-yhdistystoimijoille/vapaaehtoistoiminta/va-

paaehtoisten-rekrytointi/

Turun vapaaehtoinen palokunta. Turun VPK. Viitattu 4.10.2019.

http://www.turunvpk.fi/turun vpk

Uudenmaan Pelastusliitto 2020a. Jasenedut. Viitattu 1.3.2020.

https://www.upl.fi/jasenet/jasenedut

Uudenmaan Pelastusliitto 2020b. Jasenisto. Viitattu 1.3.2020.

https://www.upl.fi/jasenet/9

Uudenmaan Pelastusliitto 2020c¢. Jasenmaksu. Viitattu 1.3.2020.

https://www.upl.fi/jasenet/jasenmaksu

Uudenmaan Pelastusliitto 2019b. Palokuntakoulutus. Viitattu 20.10.2019.

https://www.upl.fi/palokuntakoulutus/7

Uudenmaan Pelastusliitto 2019c¢. Saannot. Viitattu 2.2.2020.

https: //www.upl.fi/liitto/saannot-ja-rekisteriseloste

Uudenmaan Pelastusliitto 2020d. Toimikunnat. Viitattu 2.2.2020.
https: //www.upl.fi/liitto/toimikunnat
Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011.

https: //www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407

Vspelastus 2017. Mika ihmeen sopimuspalokunta? Viitattu 14.4.2020.

https://blogit.turku.fi/vspelastus/mika-ihmeen-sopimuspalokunta/

55


https://sspl.fi/images/OPASPANKKI/2014/Sopimuspalokuntabarometri_2014/1_OPAS_Barometri.pdf
https://sspl.fi/images/OPASPANKKI/2014/Sopimuspalokuntabarometri_2014/1_OPAS_Barometri.pdf
https://ammattilainen.fi/yhdenvertaisuudessa-on-viela-parannettavaa/
https://www.toimeksi.fi/kansalais-ja-yhdistystoimijoille/vapaaehtoistoiminta/vapaaehtoisten-rekrytointi/
https://www.toimeksi.fi/kansalais-ja-yhdistystoimijoille/vapaaehtoistoiminta/vapaaehtoisten-rekrytointi/
http://www.turunvpk.fi/turun_vpk
https://www.upl.fi/jasenet/jasenedut
https://www.upl.fi/jasenet/9
https://www.upl.fi/jasenet/jasenmaksu
https://www.upl.fi/palokuntakoulutus/7
https://www.upl.fi/liitto/saannot-ja-rekisteriseloste
https://www.upl.fi/liitto/toimikunnat
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110407
https://blogit.turku.fi/vspelastus/mika-ihmeen-sopimuspalokunta/

56

Vanska Pekka 2020. VS: Tunnusluvut 2019 ja 2018. Email Camilla.elgland @upl.fi &
Mika.grondahl@upl.fi 28.1.2020.

Julkaisemattomat

Koivula Eeva 2011. Vapaapalokunta — kasvupaikka kansalaistoiminnalle 1838-1938.

Pro gradu -tutkielma. Jyvaskylan yliopisto.

https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/26705/URN%3aNBN%3afi%3ajyu-
2011032610564.pdf?sequence=1&isAllowed=y



mailto:Camilla.elgland@upl.fi
mailto:Mika.grondahl@upl.fi
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/26705/URN%3aNBN%3afi%3ajyu-2011032610564.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/26705/URN%3aNBN%3afi%3ajyu-2011032610564.pdf?sequence=1&isAllowed=y

