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1. JOHDANTO 

Työturvallisuus on osa työskentelyä Icopalissa. Työturvallisuus on nykyisin ko-

rostunut rakennustyömaillamme, kun siihen on kiinnitetty enemmän huomiota 

ja siihen on julkisesti osallistuneet melkein kaikki siellä toimijat. 

 

Työnantajana Icopal uskoo, että kaikki työtapaturmat ja ammattitaudit ovat eh-

käistävissä ja siksi ainoa hyväksyttävä tavoite niissä on nolla. Tapaturmien ja 

ammattitautien nollatason saavuttaminen on välttämätöntä, jos haluamme toi-

mia korkeatasoisesti.  Siksi terveys ja turvallisuus ovat aina tärkeimmät ar-

vomme. 

 

Lisäksi luomme kulttuuria siihen, että työntekijät kaikissa tehtävissä osoittavat 

aktiivisesti sitoutumisellaan ja toiminnallaan, että terveys ja turvallisuus ovat 

keskeisiä arvojamme, joista emme koskaan tingi. Kaikilla tekemisillä ja kehite-

tyillä menetelmillä olemme pyrkineet sitoutuneisuuteen ja osallistamiseen jo-

kaisen yksilön omalla tekemisellä. 

 

Itse olen suurimman yksikköni vetäjänä (Espoo) joutunut ja halunnutkin ottaa 

käyttöön ja kehittää menetelmiä, miten saadaan pitkäjänteisellä työllä kehitys-

ehdotuksilla ja menetelmillä, turvallisempi ympäristö henkilöstölle. Kaikki me-

netelmät/kehitysideat olemme koekäyttäneet Espoossa ensin ja sitten monis-

taneet ne koko Suomeen. 

 

Tässä opinnäytetyössä selvitän Icopal Katto Oy:n tekemiä toimenpiteitä työtur-

vallisuuden kehittämiseksi ja ylläpitämiseksi, sekä kerrotaan minkälaisia mitta-

reita, välineitä sekä toimintatapoja on otettu käyttöön tapaturmataajuuden pu-

dottamiseen nollaan tapaturmaan vuonna 2020 ja miten siihen päästään. 

Työn tavoitteena on antaa vaihtoehtoja turvallisuuden parantamiseksi myös 

jatkossa. Työn tuloksena voidaan tarkastella vuosittain mitattavaa tapaturma-

taajuutta vuoden aikavälillä. Tämä oli ja on pitkä prosessi, jota ei voi tarkas-

tella lyhyellä aikavälillä koska, kaikkina vuosina emme päässeet taajuudessa 

alaspäin vaan se nousi. Tämä on ihan loogista, koska tämä vaatii henkilöstöltä 

paljon resursseja ja toistoja. 
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Opinnäytetyö aloitetaan mitä laki velvoittaa työnantajalta sekä työntekijän vel-

vollisuudet työturvallisuuden noudattamisessa. Tämän jälkeen selvitetään toi-

menpiteitä vuoden 2010 alusta tähän päivään ja pohditaan jatkotoimenpiteitä, 

sekä työturvallisuuskyselyn analysointia. 

 

2 TYÖTURVALLISUUSVELVOITTEET 

 

2.1  Työnantajan velvollisuudet 

Työnantaja on tarpeellisilla toimenpiteillä velvollinen huolehtimaan työntekijöi-

den turvallisuudesta ja terveydestä työssä. Tässä tarkoituksessa työnantajan 

on otettava huomioon työhön, työolosuhteisiin ja muuhun työympäristöön sa-

moin kuin työntekijän henkilökohtaisiin edellytyksiin liittyvät seikat. (TTL 8§.) 

 

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijöinä otetaan huomioon epä-

tavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin työnantaja ei voi vaikut-

taa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu välttää huo-

limatta kaikista aiheellisista varotoimista. (TTL 8§.) 

 

Työnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava työolosuh-

teiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tällöin on mahdollisuuksien 

mukaan noudatettava seuraavia periaatteita. 

 

a) Vaara- ja haittatekijöiden syntyminen estetään. 
 

b) Vaara- ja haittatekijät poistetaan tai, jos tämä ei ole mahdollista, ne kor-
vataan vähemmän vaarallisilla tai vähemmän haitallisilla. 

 
 

c) Yleisesti vaikuttavat työsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksilölli-
siä. 
 

d) Tekniikan ja muiden käytettävissä olevien keinojen kehittyminen ote-
taan huomioon. (TTL 8§.) 

 

Työnantajan on jatkuvasti oltava selvillä työympäristöstä, työyhteisön tilasta ja 

työtapojen turvallisuudesta. Työnantajan on myös tarkkailtava toteutettujen 

toimenpiteiden vaikutusta työn turvallisuuteen ja terveellisyyteen. 

 



8 
 

Työnantajan on huolehdittava siitä, että turvallisuutta ja terveellisyyttä koske-

vat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla työnantajan organi-

saation kaikkien osien toiminnassa. (TTL 8§.)  

 

2.2  Työsuojelun toimintaohjelma 

Työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja työn-

tekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka 

kattaa työpaikan työolojen kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöi-

den vaikutukset (Työsuojelun toimintaohjelma, laaditaan joka vuosi uudel-

leen).  

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden 

edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon työpaikan 

kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä työntekijöiden 

tai heidän edustajiensa kanssa. (TTL 9§.) 

 

2.3  Työn vaarojen selvittäminen ja arviointi 

Työnantajan on työn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittävän järjestel-

mällisesti selvitettävä ja tunnistettava työstä, työajoista, työtilasta, muusta työ-

ympäristöstä ja työolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijät sekä, jos niitä 

ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys työntekijöiden turvallisuudelle ja 

terveydelle. Tällöin on otettava huomioon: 

 

a) Tapaturman ja muu terveyden menettämisen vaara kiinnittäen huo-
miota erityisesti kyseisessä työssä tai työpaikassa esiintyviin 5 luvussa 
tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin. 
 

b) Esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja työperäiset sairaudet sekä 
vaaratilanteet. 

 
 

c) Työntekijän ikä, sukupuoli, ammattitaito ja muut hänen henkilökohtaiset 
edellytyksensä. 
 

d) Työn kuormitustekijät. 
 

 
e) Mahdollinen lisääntymisterveydelle aiheutuva vaara. 
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Jos työnantajalla ei ole tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riittävää asiantunte-

musta, hänen on käytettävä ulkopuolisia asiantuntijoita. Työnantajan on var-

mistuttava, että asiantuntijalla on riittävä pätevyys ja muut edellytykset tehtä-

vän asianmukaiseen suorittamiseen. (TTL 10§.) 

 

2.4  Työntekijälle annettava opetus ja ohjaus 

Työnantajan on annettava työntekijälle riittävät tiedot työpaikan haitta- ja vaa-

ratekijöistä sekä huolehdittava siitä, että työntekijän ammatillinen osaaminen 

ja työkokemus huomioon ottaen: 

 

a) Työntekijä perehdytetään riittävästi työhön, työpaikan työolosuhteisiin, työ- 
ja tuotantomenetelmiin, työssä käytettäviin työvälineisiin ja niiden oikeaan 
käyttöön sekä turvallisiin työtapoihin erityisesti ennen uuden työn tai tehtä-
vän aloittamista tai työtehtävien muuttuessa sekä ennen uusien työvälinei-
den ja työ- tai tuotantomenetelmien käyttöön ottamista. 
 

b) Työntekijälle annetaan opetusta ja ohjausta työn haittojen ja vaarojen es-
tämiseksi sekä työstä aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttä uhkaavan hai-
tan tai vaaran välttämiseksi. 

 
 

c) Työntekijälle annetaan opetusta ja ohjausta säätö-, puhdistus-, huolto- ja 
korjaustöiden sekä häiriö- ja poikkeustilanteiden varalta. 
 

d) Työntekijälle annettua opetusta ja ohjausta täydennetään tarvittaessa. 

(TTL 14§.) 

 

2.5  Henkilösuojainten, apuvälineiden ja muiden laitteiden käytöt 

Työnantajan on hankittava ja annettava työntekijän käyttöön erikseen säädetyt 

vaatimukset täyttävät ja tarkoituksenmukaiset henkilönsuojaimet, jollei tapatur-

man tai sairastumisen vaaraa voida välttää tai riittävästi rajoittaa työhön tai 

työolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteillä. 

Työnantajan on hankittava ja annettava työntekijän käyttöön apuväline tai muu 

varuste, silloin kun työn luonne, työolosuhteet tai työn tarkoituksenmukainen 

suorittaminen sitä edellyttävät ja se on välttämätöntä tapaturman tai sairastu-

misen vaaran välttämiseksi. (TTL 15§.) 
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2.6  Yhteistoiminta 

Työnantajan ja työntekijöiden on yhteistoiminnassa ylläpidettävä ja parannet-

tava työturvallisuutta työpaikalla. 

Työnantajan tulee antaa työntekijöille riittävän ajoissa tarpeelliset tiedot työ-

paikan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin työolosuhteisiin vaikuttavista 

asioista sekä niitä koskevista arvioinneista ja muista selvityksistä ja suunnitel-

mista. Työnantajan on myös huolehdittava siitä, että näitä asioita asianmukai-

sesti ja riittävän ajoissa käsitellään työnantajan ja työntekijöiden tai heidän 

edustajansa kesken. 

Työntekijöiden on osaltaan toimittava yhteistyössä työnantajan ja työntekijöi-

den edustajien kanssa tämän lain mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. 

Työntekijällä on oikeus tehdä työpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttä sekä 

muita 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskevia ehdotuksia työnantajalle ja 

saada niihin palaute. (TTL 15§.) 

 

2.7  Työntekijän velvollisuudet 

Työntekijän on noudatettava työnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia 

määräyksiä ja ohjeita. Työntekijän on muutoinkin noudatettava työnsä ja työ-

olosuhteiden edellyttämää turvallisuuden ja terveellisyyden ylläpitämiseksi tar-

vittavaa järjestystä ja siisteyttä sekä huolellisuutta ja varovaisuutta. 

Työntekijän on myös kokemuksensa, työnantajalta saamansa opetuksen ja 

ohjauksen sekä ammattitaitonsa mukaisesti työssään huolehdittava käytettä-

vissään olevin keinoin niin omasta kuin muiden työntekijöiden turvallisuudesta 

ja terveydestä. 

Työntekijän on työpaikalla vältettävä sellaista muihin työntekijöihin kohdistu-

vaa häirintää ja muuta epäasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidän turvalli-

suudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa. (TTL 18 §.) 

 

2.8  Vikojen- ja puuttellisuuksien poistaminen 

Työntekijän on viipymättä ilmoitettava työnantajalle ja työsuojeluvaltuutetulle 

työolosuhteissa tai työmenetelmissä, koneissa, muissa työvälineissä, henki-

lönsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuk-

sista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa työntekijöiden turvallisuudelle tai 

terveydelle. 
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Työntekijän on kokemuksensa, työnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauk-

sen sekä ammattitaitonsa mukaisesti ja mahdollisuuksiensa mukaan poistet-

tava havaitsemansa ilmeistä vaaraa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Työn-

tekijän on tehtävä edellä tarkoitettu ilmoitus myös siinä tapauksessa, että hän 

on poistanut tai korjannut kyseisen vian tai puutteellisuuden. 

Työnantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle työntekijälle ja työ-

suojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty 

tai aiotaan ryhtyä. 

 

2.9  Henkilösuojainten ja työvälineiden käyttö 

Työntekijän tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti käyttää ja hoitaa työnan-

tajan hänelle 15 §:n mukaisesti antamia henkilönsuojaimia ja muita varusteita. 

Työntekijän on työssään käytettävä sellaista asianmukaista vaatetusta, josta 

ei aiheudu tapaturman vaaraa. (TTL 20§.) 

 

Työntekijän tulee työnantajalta saamiensa käyttö- ja muiden ohjeiden mukai-

sesti sekä muutenkin ammattitaitonsa ja työkokemuksensa mukaisesti käyttää 

oikein koneita, työvälineitä ja muita laitteita sekä niissä olevia turvallisuus- ja 

suojalaitteita. Vaarallisten aineiden käytössä ja käsittelyssä työntekijän on 

noudatettava turvallisuusohjeita. (TTL 21§.) 

 

Koneeseen, työvälineeseen tai muuhun laitteeseen taikka rakennukseen 

asennettua turvallisuus- tai suojalaitetta ei saa ilman erityistä syytä poistaa tai 

kytkeä pois päältä. Jos työntekijä työn johdosta joutuu tilapäisesti poistamaan 

turvallisuus- tai suojalaitteen käytöstä, hänen on palautettava se käyttöön tai 

kytkettävä laite päälle niin pian kuin mahdollista. (TTL 22§.) 

 

Jos työstä aiheutuu vakavaa vaaraa työntekijän omalle tai muiden työntekijöi-

den hengelle tai terveydelle, työntekijällä on oikeus pidättäytyä tällaisen työn 

tekemisestä. 

Työstä pidättäytymisestä on ilmoitettava työnantajalle tai tämän edustajalle 

niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidättäytyä työnteosta jatkuu, kunnes työn-

antaja on poistanut vaaratekijät tai muutoin huolehtinut siitä, että työ voidaan 

suorittaa turvallisesti. 
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Työstä pidättäytyminen ei saa rajoittaa työntekoa laajemmalti kuin työn turval-

lisuuden ja terveellisyyden kannalta on välttämätöntä. Työstä pidättäytyessä 

on huolehdittava siitä, että pidättäytymisestä mahdollisesti aiheutuva vaara on 

mahdollisimman vähäinen. 

Jos työntekijä tämän pykälän mukaisesti pidättäytyy työstä, hän ei ole velvolli-

nen korvaamaan työstä pidättäytymisestä aiheutuvaa vahinkoa. (TTL 23§.) 

 

3 TYÖTÄ JA TYÖOLOSUHTEITA KOSKEVAT SÄÄDÖKSET 

 

         3.1 Työturvallisuuslaki 

Työturvallisuuslaissa säädetään työnantajan ja työntekijöiden velvollisuuksista 

ja oikeuksista. 

Lakia tarkentaa valtioneuvoston asetus rakennustyön turvallisuudesta. 

 

Työturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa työympäristöä ja työolosuhteita 

työntekijöiden työkyvyn turvaamiseksi ja ylläpitämiseksi sekä ennalta ehkäistä 

ja torjua työtapaturmia, ammattitauteja ja muita työstä ja työympäristöstä joh-

tuvia työntekijöiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Lakia sovelletaan 

työsopimuksen perusteella tehtävään työhön. (TTL1-2§.) 

 

3.2 Työskentelypaikan turvallisuus 

Työpaikan rakenteiden, materiaalien ja varusteiden sekä laitteiden tulee olla 

turvallisia ja terveellisiä työntekijöille. Niiden tulee olla käsiteltävissä, kunnos-

tettavissa ja puhdistettavissa turvallisesti. 

Työpaikan ja työskentelypaikkojen kulkuteiden, käytävien, uloskäytävien ja pe-

lastusteiden, työskentelytasojen ja muiden alueiden, joissa työntekijät työnsä 

vuoksi liikkuvat, on oltava turvallisia ja ne on pidettävä turvallisessa kunnossa. 

Työpaikalla tulee olla riittävä määrä asianmukaisia uloskäytäviä ja pelastus-

teitä, jotka on aina pidettävä vapaina. Työpaikalla tulee olla asianmukaiset 

turva- ja muut merkinnät. (TTL 32§.) 
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3.3 Koneiden ja työvälineiden käyttö 

Työssä saadaan käyttää vain sellaisia koneita, työvälineitä ja muita laitteita, 

jotka ovat niitä koskevien säännösten mukaisia sekä kyseiseen työhön ja työ-

olosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmukaisia. Myös niiden oikeasta asennuk-

sesta sekä tarpeellisista suojalaitteista ja merkinnöistä on huolehdittava. Ko-

neiden, työvälineiden ja muiden laitteiden käyttö ei muutenkaan saa aiheuttaa 

haittaa tai vaaraa niillä työskenteleville työpaikan työntekijöille tai muille työ-

paikalla oleville henkilöille. 

Koneita, työvälineitä ja muita laitteita on käytettävä, hoidettava, puhdistettava 

ja huollettava asianmukaisesti. Pääsyä koneen tai työvälineen vaara-alueelle 

on rajoitettava niiden rakenteen, sijoituksen, suojusten tai turvalaitteiden 

avulla tai muulla sopivalla tavalla. Huolto-, säätö-, korjaus-, puhdistus-, häiriö- 

ja poikkeustilanteisiin on varauduttava niin, että ne eivät aiheuta vaaraa tai 

haittaa työntekijöiden turvallisuudelle tai terveydelle. (TTL 41§.) 

 

Kone, työväline tai muu laite, jonka asennus tai asennus- tai käyttöolosuhteet 

vaikuttavat turvallisuuteen, on tarkastettava oikean asennuksen ja turvallisen 

toimintakunnon varmistamiseksi ennen ensimmäistä käyttöönottoa samoin 

kuin uuteen paikkaan asentamisen tai turvallisuuden kannalta merkittävien 

muutostöiden jälkeen (käyttöönottotarkastus). Tarkastus on lisäksi suoritettava 

käyttöönoton jälkeen säännöllisin väliajoin ja tarvittaessa myös poikkeukselli-

sen tilanteen jälkeen koneen, työvälineen tai muun laitteen toimintakunnon 

varmistamiseksi (määräaikaistarkastus). (TTL 43§.) 

Tarkastuksen suorittajan tulee olla tehtävään pätevä työnantajan palveluksessa 

oleva tai muu henkilö. Pätevyyden määrittelyssä otetaan huomioon perehtynei-

syys kyseisen työvälineen rakenteeseen, käyttöön ja tarkastamiseen. Vaarallisen 

koneen, työvälineen tai muun laitteen tarkastuksen saa suorittaa vain asiantunti-

jayhteisö tai riippumaton asiantuntija. (TTL 43§.) 

 

3.4 Onnettomuudet ja hälytystilanteet 

Jos työssä käsitellään tai työpaikalla säilytetään aineita, joista saattaa aiheu-

tua suuronnettomuus tai työssä muutoin saattaa olla suuronnettomuuden 

vaara, työntekijöille on annettava tarpeellista opetusta ja ohjeet vaaran torju-

misesta ja menettelytavoista onnettomuuden sattuessa. Tarvittaessa on jär-

jestettävä harjoituksia. 
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Työ on muutenkin järjestettävä siten, että tulipalon, räjähdyksen, hukkumisen 

tai muun onnettomuuden vaara on mahdollisimman vähäinen. (TTL 44§.) 

Työpaikka on työolosuhteiden niin edellyttäessä varustettava tarpeellisilla hä-

lytys-, paloturvallisuus-, hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla ja -välineillä. 

Työpaikassa, jossa on veden varaan joutumisen johdosta hengen tai tervey-

den vaara, tulee sopivassa paikassa olla aina saatavissa pelastautumisväli-

neet. 

Työntekijöille on annettava tarpeelliset ohjeet 1 momentissa tarkoitettujen lait-

teiden ja välineiden käytöstä samoin kuin tulipalon, hukkumis- tai muun vaa-

ran varalta. Ohjeet on annettava myös toimenpiteistä, joihin tulipalon sattu-

essa on työpaikan olosuhteet huomioon ottaen ryhdyttävä. Tarvittaessa ohjeet 

on pidettävä työntekijöiden nähtävänä työpaikalla. Harjoituksia on järjestettävä 

tarvittaessa. (TTL 45§.) 

 

3.5 Ensiapu 

Työnantajan on huolehdittava työntekijöiden ja muiden työpaikalla olevien 

henkilöiden ensiavun järjestämisestä työntekijöiden lukumäärän, työn luon-

teen ja työolosuhteiden edellyttämällä tavalla. Työn ja työolosuhteiden mukai-

sesti työntekijöille on annettava ohjeet toimenpiteistä, joihin tapaturman tai 

sairastumisen sattuessa on ensiavun saamiseksi ryhdyttävä. 

Työpaikalla tai sen välittömässä läheisyydessä, huomioon ottaen työpaikan 

laajuus ja sijainti, työntekijöiden lukumäärä sekä työn luonne ja muut työolo-

suhteet, on sopivissa ja selvästi merkityissä kohdissa oltava saatavilla riittävä 

määrä asianmukaisia ensiapuvälineitä. 

Työpaikalla tulee olla ensiavun antamiseen soveltuva tila, milloin työntekijöi-

den lukumäärä, työn luonne tai muut työolosuhteet niin vaativat. (TTL 46§.)  

 

Työnantajan on, jos työntekijöiden lukumäärä, työn luonne ja työolosuhteet sitä 

edellyttävät, nimettävä ensiapu-, palontorjunta- ja pelastustoimenpiteiden täytän-

töön panemiseksi yksi tai useampi työntekijä, jollei työnantaja ole pelastus-

laissa (379/2011) tarkoitetussa suunnitelmassa osoittanut suojeluhenkilöstöä vas-

taaviin tehtäviin. (TTL 47§.) 

 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110379
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3.6 Yhteisen työmaan velvollisuudet 

Yhteisellä työpaikalla tulee pääasiallista määräysvaltaa käyttävän työnantajan 

työn ja toiminnan luonne huomioon ottaen huolehtia: 

a) Työpaikalla toimivien työnantajien ja itsenäisten työnsuorittajien toiminto-
jen yhteensovittamisesta. 
 

b) Työpaikan liikenteen ja liikkumisen järjestelyistä. 
 

 
c) Työpaikan yleisestä turvallisuuden ja terveellisyyden edellyttämästä järjes-

tyksestä ja siisteydestä. 
 

d) Muusta työpaikan yleissuunnittelusta. 
 

 
e) Työolosuhteiden ja työympäristön yleisestä turvallisuudesta ja terveellisyy-

destä. 

 

Yhteisellä rakennustyömaalla on pääurakoitsijan asemassa olevan työnanta-

jan tai, jos sellaista ei ole, rakennushanketta johtavan tai valvovan rakennutta-

jan tai muun henkilön huolehdittava 51 §:ssä tarkoitetuista velvoitteista sekä 

siitä, ettei työstä aiheudu vaaraa työmaalla työskenteleville eikä muillekaan 

työn vaikutuspiirissä oleville henkilöille. (TTL 52§.) 

 

4 TYÖTURVALLISUUDEN PARANTAMINEN ICOPAL KATTO 

OY:SSÄ 

4.1  Yhteiset tavoitteet 

Tavoitteena oli saada aikaan tasoparannus Icopal Katto Oy:n työturvallisuu-

dessa. Vetovastuu parantamisesta on linjajohdolla, johon kuuluvat toimitusjoh-

taja, aluepäälliköt, projektipäälliköt ja työnjohtajat. Olennaista on ymmärtää, 

miten johtajuutta käytetään työturvallisuuden parantamisessa sekä miten ja 

mihin käytetään tärkeitä työkaluja. Itse toimin suurimman alueen aluepäällik-

könä, jolloin joudumme kehittämään alla mainittuja menetelmiä ja mittareita 

sekä testaamaan toimisivatkohan ne koko henkilöstölle. 
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4.2  Miksi meidän piti muuttaa toimintaamme 

Katto Oy:llä on ollut vuonna 2010 tapaturmataajuus 148 (tapaturma/milj. työ-

tuntia) joka on aivan liian suuri. Jos mitään ei tehdä, tapahtuu se kaikkein va-

kavin tapaturma, kuolema. 

 

Keskiarvona meillä oli 1 onnettomuus viikossa. Olemme menettäneet yli 2400 

työpäivää, noin 1111 päivää/vuosi. Tämä vastaa 4,5 henkilöä/vuosi. 

Samaan aikaan vakuutusmaksumme oli 333 793 €. Mikäli tapaturmista saa-

daan puolet pois säästämme noin 50 000 € vuodessa. 

 

Yksi vakava tapaturma maksaa meille 90 000€ suorina kustannuksina em-

mekä halua yhtään vakavaa tapaturmaa. 

Esimerkkinä sairauspoissaolo kustannukset vuonna 2017 olivat 328 583 €, li-

säksi mitä olisivat maksaneet vielä välilliset kustannukset. (taulukko 1.) 

Ihmisille aiheutunut haitta ja kärsimys ei ole hyväksyttävissä ja se on meidän 

vastuullamme. 

 

Taulukko 1. Sairasajan netto palkat 328 583 € 

 



17 
 

4.3  Päämäärät ja tavoitteet 

Konsernin tavoitteena on vähentää työtapaturmien taajuutta (tapa-

turma/milj./h).Tapaturmataajuus lasketaan jakamalla työpaikkatapaturmien lu-

kumäärä miljoonilla tehdyillä työtunneilla. 

(Tapaturmataajuus = työtapaturmat / tehdyt työtunnit X 1000000 h.) 

Tavoitteet asetettiin niin, että se asteittain putoaisi RT:n tavoitteeseen mihin 

mekin olimme sitoutuneet 0 tapaturmaa vuonna 2020. 

 

Jokaisella Icopal-yhtiöllä ja osastolla on omat tavoitteet sekä lisäksi jokaisella 

esimiesasemassa olevalla henkilökohtaiset tavoitteet. Pääjohtajasta lähtien 

turvallisuus on mukana jokaisen icopalin työntekijän toimintasuunnitelmissa. 

Kuten huomataan, meillä on tapaturmataajuus laskenut jokaisena vuotena lä-

hemmäs tavoitettamme. (Tulukko 2.) Vuonna 2019 meidän taajuus oli koko 

Suomen osalta 7,47 ja mainittakoon että suurimpana yksikkönä Espoon tapa-

turmataajuus vuonna 2019 oli 0. 

Esimerkkinä alla taulukko vertailuna koko Suomen kattoalan yrityksistä, jossa 

näkyy kehityksen kaari muilla yrityksillä. Vedeneristysalan kattojärjestö Katto-

liitto on ollut mukana kehittämässä ja kouluttamassa sekä tiedottamassa työ-

turvallisuuden puolesta jäsenistölleen ja koko suomen rakennusteollisuudelle 

omalta osaltaan. 

Kattoliitto on myös pitänyt tilastoa jäsenistön tapaturmataajuudesta. (Kattoliitto 

,taulukko 3.) 

 

Taulukko 2. Icopal Katto Oy:n taajuuskehitys. 
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Taulukko 3.  Koko Suomen kattoalan tapaturmataajuuskehitys. 

 

 

 

Kuva 1. 

 

Vuonna 1969 Frank Bird esitteli onnettomuuksien väliset suhteet selvittävän 

kolmio-mallin. Hänen tutkimustensa mukaan 600 läheltä piti -tilannetta kohti 

tapahtuu 1 vakava tai pysyvän vamman aiheuttama onnettomuus. (kuva 1) 

 

 

 

 

  

82 , 48 , 97 80 

, 71 67 68 , 99 

54 , 94 

43 , 92 , 76 42 
45 , 84 45 , 78 
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5 ICARE VIESTINTÄSUUNNITELMA  

 

5.1  Toolbox-keskustelut 

Toolbox-keskusteluiden ajatuksena oli, että työturvallisuus tuodaan jokaisen 

työntekijän lähelle koskettamaan jokaista itseään. Tarkoitus on muokata koko 

henkilökunnan asenteita työturvallisuuden kehittämisessä siten, että kaikki 

ymmärtävät sen olevan osa normaalia jokapäiväistä työtä ja jokaisen omalla 

vastuulla. Tätä vastuuta ei voi siirtää tai ulkoistaa. 

 

Työmaillamme on työmaahenkilöstön keskustelut viikoittain vaihtuvasta ai-

heesta. Keskustelun aiheita ovat olleet esimerkiksi liukkaus, kaatumiset, suo-

javarusteet, raskaat esineet yms. 

Ymmärrys siitä, että turvallisuus alkaa minusta, on asenne jokaisen ohje-

nuoraksi. 

 

Työturvallisuuteen investoiminen kannattaa aina. Se luo perustan turvalliselle 

työskentelylle. Lisäksi vaikuttaa asenteeseen se, että ICare- työturvallisuus on 

jatkuva prosessi osana jokapäiväistä työskentelyämme. 

Muistutuksena vielä, että sanomatta jättäminen on yhtä voimakasta viestintää 

kuin asiasta sanominen. 

 

5.2  ICare-ilmoitus 

ICare- ilmoitus tehdään kaikista tapaturma- ja läheltä piti -tilanteista. Siinä käy-

dään yksityiskohtaisesti läpi tapahtunut tapaturma tai onnettomuus/läheltä piti 

-tilanne. 

Tapaturmailmoituksesta tehdään onnettomuuskuvaus, jossa käydään läpi ta-

pahtuma uudelleen kirjoitettuna. Lisäksi raportista ilmenee seuraukset, mikä 

meni pieleen sekä kuinka estämme samanlaisen tapahtuman jatkossa. 

Tapahtuman estämisen jatkossa osio on tärkeä, senkin vuoksi, että niissä pii-

lee monesti se kehityksen siemen. 

Jokainen ilmoitus käydään läpi tapahtuneessa mukana olleen henkilön, työn-

johdon ja aluepäällikön kanssa yhteisesti pohtien ei niinkään syyttäen tai moit-

tien. 
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Tapaturmien ehkäisyjen edellytyksenä on avoin ilmapiiri, jonka kaikki voivat 

ottaa omakseen. Lisäksi ilmoitukset käydään läpi viikkopalavereissa ja työsuo-

jelukokouksissa. Näistä yritetään ottaa oppia, etteivät virheet toistuisi. 

Tapaturman sattuessa ilmoitusvelvollisuus on kaikilla. Tapaturman käsittely ja 

ilmoitus ylimmälle johdolle asti tehdään 24 tunnin sisään, jolloin siitä on tietoi-

nen koko organisaatio ylintä pääjohtajaa myöten. (kuva 2. Liite 1.) 

 

 

Kuva 2. Icare-ilmoitus 
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5.3  Työturvallisuusopas 

Työturvallisuuteen panostaminen vaati myös oman työturvallisuusoppaan, 

jossa käydään läpi keskeisiä vaaratilanteita, työskentelytapoja ja työssä tarvit-

tavia varusteita sekä työvälineitä. 

 

Icopal Katto Oy:n työntekijöiden ja alihankkijoiden turvallisen työskentelyn var-

mistamiseksi on laadittu erillinen Turvallisesti kattotyömaalla -opas. Kyseinen 

opas jaetaan kaikille Icopal Katto Oy:n henkilöille ja Icopal Katto Oy:n alihank-

kijoille ja se on osa työturvallisuusperehdytystä. 

 

Työturvallisuusperehdytykseen kuuluu oppaan läpikäynti, jossa on kerrottu 

vastuut ja velvollisuudet työmailla, henkilökohtaiset suojavarusteet, oikeanlai-

set työskentelytavat, tulityöt, yksin työskentely sekä toiminta onnettomuuden 

sattuessa ja tapaturmasta tai vaaratilanteesta ilmoittaminen. 

Lisäksi alihankkijoiden kanssa käydään läpi ns. UPA-arviointi (Ulkoisen palve-

lutuottajan työturvallisuus arviointi), jossa käydään heidän yrityksensä työtur-

vallisuuskäytännöt läpi. 

 
Opas sisältää kaikki turvallisuuteen liittyvät asiat, jotka työmaalla työskennel-

lessä saattavat tulle esiin. Opas päivitetään tarpeen mukaan ainakin vuosit-

tain. (kuva 3.) 

Työnantajana pyrimme huolehtimaan kaikessa päivittäisessä toiminnas-

samme henkilöstömme turvallisuudesta. Seuraamme jatkuvasti työturvalli-

suustoimintojen onnistumista erilaisten mittareiden avulla. Tiedotamme avoi-

mesti työturvallisuustoimenpiteistämme ja niiden tilasta sekä kannustamme 

henkilöstöämme tuomaan viipymättä esille kaikki työturvallisuushavainnot ja 

puutteet. 

Olemme sitoutuneet Icopal-konsernin turvallisuuspolitiikkaan sekä Icare-ohjel-

maan ja RT:n nolla tapaturmaa vuonna 2020 -hankkeeseen. 
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Kuva 3. Työturvallisuusopas 

 

5.4  Kotopro ja VKR-mittari 

Kotopro on kuvalliseen työn laadun dokumentointiin kehitetty yksinkertainen 

yhteisöllisyyttä ruokkiva mobiilialusta, jossa hankkeen kaikki osapuolet pääse-

vät kirjaamaan kriittiset työvaiheensa omalla kännykällään ilman asentamisia 

ja ylläpitohuolia. Käyttäjän kirjaukset jäsentyvät automaattisesti rakenteelli-

seen tietomalliin myöhemmin löydettäväksi ja edelleen rikastettavaksi. 

Tämä mobiilialusta soveltui mainiosti Icopalin kehittämälle VKR-mittarille, 

jonka kehityksessä olen ollut mukana alusta asti. Tämä kehitettiin havainnoil-

listamaan paremmin työmaiden virheitä ja puutteita, sekä korjaamaan ne työ-

turvallisuusnäkökohdat, jotka olivat pielessä. 

Tällä on ollut suuri vaikutus tapaturmataajuuden paranemiseen. Mittari voi-

daan asentaa kaikille, joilla on vaan kännykkä. 
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Icopalilla tämä on käytössä jo melkein kaikilla ja lisäksi mittaukset tehdään 

aina ennen työmaiden aloitusta sekä viikoittain. 

Tätä mittaria on Suomessa kattoalalla otettu käyttöön jo yli 50 yrityksessä. 

 

VKR-mittari (Vedeneristyksen ja katon rakentaminen) mittari vastaa rakennuk-

silla käytettävissä olevaa TR- mittaria (Talonrakennusmittari). VKR-mittarissa 

on huomioitu vedeneristämisessä tärkeitä kohtia ja välineitä. Mittarissa on 32 

kohtaa, johon valitaan oikein- tai väärin-vaihtoehto. 

Mittauksia tehdään työmaittain aina ennen kohteen aloitusta ja työvaiheen tai 

olosuhteiden vaihtuessa, kuitenkin vähintään kerran viikossa. Kaikki osallistu-

vat mittausten tekemiseen. VKR-mittauksen tavoite on havaita puutteet ja kor-

jata ne kuntoon mahdollisimman pian.  

 

Tavoitetaso on 95 %. Putoamissuojauksen tulee olla 100 %, jotta töitä voidaan 

jatkaa. Vuonna 2019 Icopalin mittausten keskiarvo tavoitetasossa oli 96,1 %, 

se pääsi kohtuullisen hyvään tulokseen. 

Tarvittaessa mittaus lähetään sähköpostilla myös tilaajan edustajalle. Mittaus 

on neutraali tapa ilmaista työmaalla havaituista työturvallisuuspuutteista. 

VKR-mittaus suoritetaan Kotoprolla. Kotopro on mobiilisovellus, johon on kehi-

tetty meidän kehittämä VKR-mittari. Näin ollen se on helposti saatavilla ja 

asennettavissa jokaisen puhelimeen tai tablettiin. 

Mittariin laitetaan väärin-kohtaan kaikki työmaan puutteet. Merkkejä tehdään 

niin monta kuin on havaintoja, eli samalle riville voi tulla useampia merkkejä, 

jotka ovat laskentapisteitä. 

Mittariin laitetaan oikein-kohtaan kaikki työmaan kunnossa olevat havainnot. 

Merkkejä tehdään niin, monta kuin on havaintoja eli samalle riville voi tulla 

useampia merkkejä jotka ovat laskentapisteitä. 

Mittari laskee lopuksi tuloksen 

Huomautukset kohtaan kirjataan selitykset ”ei kunnossa” -asioista sekä välittö-

mät korjaustoimenpiteet vastuuhenkilöineen. Tulos kerrotaan työmaan eristä-

jille ja käydään puutteet läpi heidän kanssaan. Mittaukset tehdään mobiiliversi-

olla, joten kaikki voivat ne suorittaa omalla puhelimella. Itse olen ollut kehittä-

mässä kyseistä sovellusta vedeneristysalalle. (VKR-Lomake, taulukko 4.liite 

2.) 
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Taulukko 4. VKR-lomake 

 

5.5  Hopealuoti 

Hopealuoti on Icopalin kehittämä sisäinen tekstiviestijärjestelmä. Sillä lähete-

tään ajankohtaisia tiedotteita valtakunnallisesti tai paikallisesti jollekin ryh-

mälle. 

Lisäksi kaikki tapaturmailmoitukset lähtevät välittömästi kaikille tiedoksi. 

Henkilöstöä voidaan tiedottaa liukkaudesta, vesisateesta, myrskystä yms. no-

peasti ja se menee perille koko henkilöstölle. 

Kyseisestä järjestelmästä olemme työnantajana saaneet tunnustusta kattojär-

jestöltä, juuri tapaturmien ehkäisijänä ja tiedotuskanavana. 

 

        

 
ICOPAL KATTO OY                                                                           
 
Icopal Katto Oy:n työmaiden työturvallisuuden arviointilista VKR - Mittari 
Työmaan turvallisuusarvioinnin tavoitepistemäärä on 100, jokainen työ- ja 
paloturvallisuuden poikkeama ei kunnossa (väärin) vähentää pisteitä ja 
kunnossa (oikein) lisää pistemäärää. Keskiarvo yhteistulos ilmoitetaan %   

Aluetoimipiste_____________Työmaa_______________Aika___/____20___ 

Uudisrakennus ⃞   Saneerauskohde  ⃞  Huoltokohde  ⃞  

Työntekijät_____________________________________________________                                                         

                                                         
 
 

Kunnossa 
(oikein) 

yht. 
 

Ei kunnossa 
(väärin) 

yht.                                                       
 

1. Tarkastuslista täytetty + allekirjoituk.     

2. Putoamissuojaus eri sivuilla kattoa     

3. Turvavaljaat käyt./koul./v.tarkastettu      

4. Telineet / Porrastorni käyttö tarkast.     

5. Aukkojen kansisuojaus/merkintä      

6. Lippusiima / Huomionauha/ Aidat       

7. Kulkuteiden käyttöturvallisuus       

8. Nojatikkaiden käyttö/tilapäinen       

9. Materiaalien sijoittelu rakent. turval.     

10. Työmaan siisteys / järjestys       

11. Bitumikeittimen kunto / letkusto      

12. Bitumin lämpötila (230º) keittimessä     

13. Bitumipakkauksien sijainti 4m keitin     

14. Nestekaasupullojen sijainti / määrä     

15. Nestekaasukäsipolttimen rak.kunto     

16. Nestekaasuletkujen kunto/murtumat     

17. Painesäätimen käyttö 4 bar säädin     

18. Sähköjohtojen kunto/murtumat     

19. Sähkökäyttöiset koneet     

20. Suojalasit käytössä     

21. Työvaatteiden kunto / siisteys     

22. Suojajalkineet käytössä     

23. Suojakäsineet käytössä / kunto     

24. Pölykasvosuojain käytössä     

25. Kuulosuojaimet käytössä (melua)     

26. Suojakypärä käytössä     

27. Sammuttimet / määrä / vuosihuoll.     

28. Työtavat/työergonomia esim. poltin      

  29. Nostoapulaite tarkastettu (jatk. seur).     

30. Työturv. teemakuukaudet käsitelty     

31. Kaikki ed.tark. havaitut puutteet korj.     

       Kunnossa yht.                                                
 Ei kunnossa 

yht.    
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5.6  Teemakuukaudet 

Icopal Katto Oy:ssä noudatetaan Icopal-konsernin työturvallisuuden teema-

kuukausikäytäntöä. Konserni suunnittelee edellisenä vuonna teemat seuraa-

van vuoden kullekin kuukaudelle ja toimittaa kuukausikohtaiset materiaalit. 

Kukin maa vastaa itse materiaalin kääntämisestä ja muokkaamisesta oman 

maan olosuhteisiin ja lainsäädäntöön sopivaksi. 

 

Aluepäälliköt vastaavat apunaan projektipäälliköt ja työnjohtajat, että kunkin 

kuukauden materiaali tulee käsiteltyä jokaisen eristäjän kanssa kyseisen kuu-

kauden aikana, joko yhteisissä palavereissa tai henkilökohtaisesti keskustele-

malla esim. työmailla. 

 

Materiaali tullee myös tulostaa ja laittaa esille kunkin toimipisteen ilmoitustau-

lulle/seinälle. (esim. iCare alerttien yhteyteen) 

 

Teemakuukaudet ovat vaihtuvia aiheita mitä käsitellään jokaisena kuukautena 

omalla aiheellaan. Näin henkilöstölle voidaan ottaa ajankohtaisia keskusteluai-

heita, jotta tietyt asiat olisivat mielessä. Näitä ovat esimerkiksi korkealla työs-

kentely, tulityöt, tapaturmien- ja vaaratilanteiden raportointi yms. 

Vähän samaan tyyliin kuin toolbox-keskustelujen kanssa. Riittävästi kun tulee 

toistoa asiat yleensä menevät perille ja siitä tulee vakio. Työturvallisuuskult-

tuuri kehittyy tekemällä ja asioista puhumalla. 

 

Kaikki kokoukset ja kokoontumiset aloitetaan työturvallisuusteemalla, jossa 

käydään läpi sen hetkinen tilanne ja lisäksi varmistetaan olemassa olevan ti-

laisuuden turvallisuuskäytännöt.(liite 3.) 

 

5.7  Ulkoisen palvelutuottajan työturvallisuusarviointi  

Ulkoisen palveluntuottajan työturvallisuusarviointi eli UPA-arviointi vähentää 

yhteisten työpaikkojen tapaturmia ja edistää nollatapaturmaa – ajattelua sekä 

parantaa palvelutarjoajien turvallisuuden hallintaa. Upa-arviointi yhdistää koko 

toiminta ajattelua pääurakointi yrityksestä aina aliurakointiketjuun, jotta kaikki 

osapuolet puhuisivat ja toimisivat samalla tavalla. 

Lisäksi se kannustaa yrityksiä turvallisten toimintatapojen kehittämiseen, an-

taa tilaajille selkeän tilannearvion palveluntarjoajan turvallisuustoiminnasta ja 
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kehityssuunnitelmasta turvallisuuden parantamisessa. Tämä vähentää tilaa-

jayritysten päällekkäisiä arviointeja, sekä auttaa työn tilaajia toimittajavalin-

noissa. 

Pääurakoitsijan on helpompi luottaa sellaisiin yrityksiin, jotka käyttävät ky-

seistä arviointia ja urakointikohteisiin valittavat yhteistyökumppaniyritykset tie-

tävät kiinnittää huomiota omiin oikeuksiin ja velvollisuuksiin yhteisillä työpai-

koilla. 

Tämä auttaa parantamaan myös omaa turvallisuustoimintaa ja yhteistyön toi-

mivuutta eri toimittajien ja eri tilaajayrityksen kanssa nollatapaturmatavoitteen 

mukaisesti. (Liite 4.) 

 

5.8  Kevennetty työ ja koulutus 

Työterveyshuollon toiminnan tavoitteena on työnantajan, työntekijän ja työter-

veyshuollon yhteistoimin edistää työn ja työympäristön terveellisyyttä ja turval-

lisuutta ja työyhteisöjen toimintaa, ehkäistä työhön liittyviä sairauksia ja tapa-

turmia sekä ylläpitää työntekijöiden terveyttä ja työ- ja toimintakykyä. 

Työterveyshuollon toiminta perustuu työpaikkaselvitykseen, jonka avulla arvi-

oidaan työn terveellisyyttä ja turvallisuutta, mahdollisia terveydellisiä riskejä 

sekä niiden merkitystä terveydelle ja työkyvylle. (Mehiläinen 2019.) 

 

Selvitykseen kuuluvat mm. työolosuhteiden ja altisteiden kartoitus ja arviointi, 

työn fyysisen ja psykososiaalisen kuormituksen arviointi, tapaturmavaaran sel-

vittely sekä henkilösuojainten tarpeen ja ensiapuvalmiuden selvittäminen. 

Yhdessä yrityksen kanssa pohditaan myös keinoja edistää työntekijöiden työ-

hyvinvointia ja työyhteisöjen toimivuutta. 

 

Työpaikkaselvityksen keinoja ovat työpaikkakäynnit, työhyvinvointia arvioivat 

kyselyt palautteineen, sekä sähköisen työterveyskyselyn, terveystarkastusten 

ja vastaanottokäyntien yhteydessä kertyvän työtä koskevan tiedon arviointi. 

Tärkeä osa selvitystä ovat myös keskustelut työnantajan, työntekijöiden ja työ-

suojelun kanssa, jotta havaittuihin työkyky- ja työnhyvinvointiongelmiin löydet-

täisiin paras ratkaisu. 

Tähän tulisi vielä liittää henkinen hyvinvointi, joka vaikuttaa työkykyyn samoin 

kuin fyysinenkin vika. Henkiseen hyvinvointiin ei kiinnitetä tarpeeksi huomiota 
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eikä siihen oikein ole mitään mittaria tai fyysistä vammaa. Se näkyy jaksamat-

tomuutena, turhautumisena sekä henkilöiden uusien asioiden vastaanottami-

sena, vastaus on kireys ja sietokyvyn ylittyminen. Tämä on havaittavissa mei-

dän työnjohtoportaalla töiden ylikuormituksena. 

 

Työkyvyn arviointi ja seuranta ovat tarpeen, kun työntekijällä on työstä johtu-

via tai siihen liittyviä oireita tai työkykyyn vaikuttavia pitkäaikaisia vaivoja, täl-

löin voidaan soveltaa ns. soveltavaa työtä. (Kevennetty työ, mehiläinen 2019) 

Työntekijä voi halutessaan ottaa kevennettyä/soveltavaa työtä sairasloman si-

jaan. 

Tämä kohdistuu lieviin tapaturmiin ja sairaspoissaoloihin, jotka estävät oman 

työn tekemisen, mutta sallivat muita töitä. Palkka olisi sama kuin sairaslo-

malla. 

Työterveyshuolto seuraa aktiivisesti sairauspoissaoloja ja tukee työntekijöiden 

työkykyä.  

 

Icopalilla on ns. varhaisen tuen malli, joka ohjaa työterveyshuollon ja työnan-

tajan toimintaa ja yhteistyötä sairauspoissaolojen vähentämiseksi. 

Sairastumisen tai tapaturman sattuessa työterveyslääkäri soittaa henkilön esi-

miehelle ja kysyy, onko tarjolla kevennettyä työtä. Näin voidaan yhdessä koko 

henkilöstön kanssa minimoida työterveyskustannukset sekä varmistaa henki-

lön itsensä terveenä pysyminen ja palaaminen töihin. 

 

Varhaisen tuen mallissa yrityksellä on valmiiksi mietittynä sairaspoissaolosta, 

tapaturmasta tai jostain muusta syystä töissä poissa olevaa työntekijää autta-

maan töihin pääsyä kevennetyllä työllä tai sovelletulla työllä. Nämä tehdään 

yhdessä työterveyshuollon ja esimiesten kolmikantakeskustelussa. 

Työnantajana meillä on joka vuodelle suunniteltu koulutussuunnitelma, joka 

edistää henkilöstön työterveyttä. Vuodelle 2020 esim: 

 

- Työturvallisuuskorttikoulutukset sekä sähkötyöt. 
- Eristäjäkoulutus, Työturvallisuus tekniikka/laatu. 
- Työsuojelu/työturvallisuus, toimintasuunnitelman mukaisesti. 
- Etumieskoulutus, työturvallisuusvastuut. 
- Esimieskoulutus, esimiestaidot, työkykyasiat. 
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5.9  Varoitusmenettely työturvallisuusasioissa 

Työturvallisuuden laiminlyöntejä havaitessaan jokaisella työyhteisössä työs-

kentelevällä on velvollisuus puuttua tilanteeseen turvallisen työskentelyn ta-

kaamiseksi. Yhtiössä eri henkilöstöryhmien kesken sovitaan alla oleva asteit-

tainen toimintamalli työturvallisuuden laiminlyönteihin puuttumisesta ja laimin-

lyöntien toistumisesta aiheutuvista seurauksista. (Taulukko 5.) 

 

Uusien työntekijöiden kanssa ohjeistus käydään läpi työsopimuksen allekirjoit-

tamisen yhteydessä ja se otetaan työsopimuksen liitteeksi. 

Varoitusmenettelyn järjestys on ensimmäisestä suullisesta huomautuksesta, 

kirjalliseen huomautukseen ja vakavaan puhutteluun. Tämän jälkeen anne-

taan kirjallinen varoitus toistuvasta samasta rikkeestä. Jos tämä toistuu, niin 

joudumme päättämään kyseisen henkilön työsuhteen (alla taulukko) 

 

Varoitusmenettely työturvallisuus asioissa: 

1. Huolimattomuus ja laiminlyönti? 
2. Ammattitaidottomuus? 
3. Ohjeiden vastainen menettely? 
4. Työstä kieltäytyminen? Työtavasta kieltäytyminen? 

 

Suullinen huomautus työmaalla 

Kirjallinen huomautus/vakava puhuttelu -lomake 

- Saa opastuksen asiaan 
- Tulee dokumentoitua vrt. ”Onhan tästä puhuttu”  
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Taulukko 5. Varoitusmenettely 

 

 

Kirjallinen varoitus samasta asiasta, jossa uhka työsuhteen päättämisestä. 

Toisesta samanlaisesta laiminlyönnistä tulee irtisanominen ja välitön työsuh-

teen päättäminen. 

 

5.10  Työturvallisuuskysely 

Työturvallisuuskysely suoritettiin 2018.  Taustalla oli useampi tapaturma sekä 

vakava vaaratilanne. Samanlainen kysely on tarkoitus suorittaa 2019-2022 vä-

lisenä aikana, jolloin tiedämme, mitä vielä on parannettavaa ja mitä on tehty 

oikein. 

Kysely suoritettiin HSL-mobiilisovelluksella. Kysely lähetettiin 241 työntekijälle, 

vastauksia saimme 136 kpl eli vastausprosentti oli 56% 

Kyselyn pääkohtia oli, miten sitoutuneita työntekijät ovat työturvallisuuteen ja 

työturvallisuuskäyttäytymiseen, luotetaanko Icopalin tekemään työturvallisuus-

politiikkaan, miten ohjeistuksien käyttökelpoisuus on hyödynnettävissä sekä 

miten työturvallisuusraportointi ja resurssit toimivat. 

Yhteenvetona voin todeta, että henkilöstö on sitoutunut työturvallisuuskulttuu-

riin. Icopalissa otetaan turvallisuus vakavasti, sekä ollaan kehittämässä sitä 
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koko ajan eteenpäin. Lisäksi turvallisuusraportointi on sisäistetty hyvin joka 

osa alueella ja se otetaan hyvin vastaan. 

Turvalliseen työskentelyyn olemme panostaneet laadukkailla välineillä ja suo-

javarusteilla. Suurena huolenaiheena henkilöstö piti sääntöjen ja ohjeiden käy-

tännöllisyyttä ja käyttökelpoisuutta työnteossa. Pitää miettiä tarkkaan, ettei 

tule alla olevaa sääntöhirviötä. (Liite 6.) 

                                                                            

6 YHTEENVETO 

Edellä mainituilla työvälineillä sekä yhteisillä puhehetkillä henkilöstö on otettu 

osalliseksi yhteistä työturvallisuutta.                                                                                                                                                                        

Tämä alkaa näkyä jo jokapäiväisessä tekemisessä kaikkien yhteisenä asiana 

ja sitä se pitää ollakin: normaali toimenpide koko työskentelyn ajan. 

 

Ehkä eniten tapaturmataajuuden vähentämisessä nyt tulisi kiinnittää huomiota 

työnjohtoportaaseen. Työnjohtohenkilöstöä meillä on aivan liian vähän ja työ-

kuorma rasittaa kyseistä henkilöstöä. Tämä jarruttaa kehityksen kulkua pa-

rempaan suuntaan. Työkuorma imee kaiken energian ja keskittymisen tulok-

sen tekoon sekä työmaiden kokonaisvaltaiseen hallintaan.  

Työturvallisuuden laiminlyönnillä/välinpitämättömyydellä työnjohto helpottaa 

omaa tekemistä. Tämä pitäisi saada pikaisesti kuntoon.  

 

Toinen seikka, mikä näkyy selkeästi kaiken työkuorman lisäksi, on johdon 

joustamattomuus ja näkemyksen puute tekemisen määrään.  

Lisäksi tavoitteet täytyy olla realistisia esimerkiksi bonusjärjestelmässä. Hy-

vänä vinkkinä tästä voisi tehdä kyselyn henkilöstölle, tavoitteiden asettelusta. 

Työturvallisuudessa pitää olla pelisilmää, jotta koko organisaatio saadaan sii-

hen mukaan mielekkäällä tavalla työntekijästä johtoon asti. 

 

Lisäksi RT:n ja rakennusliikkeiden julkisesti ilmoittama nolla tapaturmaa vuo-

teen 2020 mennessä on monessa määrin kabineteissa ja toimistoilla pidettyjä 

juhlapuheita, koska yhteinen näkemys puuttuu johdon ja työmaahenkilöstön 

väliltä. Työmaalla ja työmaahankintojen yhteydessä työmaahenkilöstö menee 

monesti sieltä, mistä voidaan kustannuksia säästää ja helpoin tapa hankinta-

vaiheessa on työturvallisuus. Tämä on valitettavaa vielä tänäkin päivänä. 
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Toinen ääripää rakennustyömailla on työturvallisuusrikkeiden ja -puutteiden 

virhemaksukalastelu. Tässä tapauksessa se menee kyttäämiseksi, jotenkin 

tuntuu, että maalaisjärki on jo hävitetty. 

 

Yllämainittujen asioiden lisäksi pitää myös muistaa, että emme kehitä itsel-

lemme mitään ohjeistus- tai sääntöviidakkoa. Tässä pitää olla herkällä korvalla 

liikkeellä, sillä työskentely turvallisesti ei itsessään saa olla turvallisuushaitta 

vaan luontaisesti toimiva kokonaisuus. (kuva 5.) 

 

Kuten alussa kirjoitin, tavoitteena nolla tapaturmaa on saavutettavissa kaik-

kien näiden toimenpiteiden ja alla olevien kehitysehdotusten pohjalta. Lisäksi 

työturvallisuus vaatii jatkuvaa prosessointia sekä uusien asioiden ja työtapojen 

sekä välineiden kehittämistä. (liite 5.) 

Omalla alueellani Espoossa pääsimme vihdoin vuonna 2019 nollaan tapatur-

maan. Tämä oli huikea saavutus ja näiden kehitettyjen toimintatapojen muu-

tokset alkoivat näkyä. Olen kaikille alueellani oleville henkilöille kiitollinen, että 

saimme tämän toimimaan. Nyt on hyvä jättää jatko muiden hoidettavaksi. 
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Kuva 5. 

 

 

 

Mitä tästä eteenpäin sekä tulevat toimenpide ehdotukset: 

- Vaara- ja läheltä piti -tilanteiden dokumentaatio. 

- VKR-mittausten virheiden analysointi/poisto ja version kehitys, tai uusi mit-

tari. 

- Manual Handlin koulutus, Icopal konsernille laadittu koulutusohjelma vähen-

tämään tuki- ja liikuntaelinten vammoja. 

- Ryhmäkohtainen, kuukausittain työnjohto pitää koulutus / tiedotustilaisuuden. 

- Jatkuva seuranta ja arkipäiväistäminen. 

- Jatkuvassa kehityksessä mukana oleminen esim. suojavarusteet, työväli-

neet, pukeutuminen, työskentelytavat, yms. 

- Yhteisten tavoitteiden asettelu yhdessä mielekkääksi. 

- Työturvallisuustukihenkilöt alueittain. 

- Työnjohtoportaan työkuorman vähentäminen. 

- Työohjeet kuntoon turvalliseen työskentelyyn. 

- Henkisen hyvinvoinnin parantaminen ja yhteishengen luominen. 

- Mietittävä TES-käytäntöä: siirrytäänkö tuntipohjaiseen palkan maksuun? 

- Uusien työntekijöiden rekry- ja koulutus (työvoimapula): miten järjestetään ? 
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7 LÄHTEET 

 

Icopal katto Oy, taulukot, kehitysversiot, PowerPoint. Sisäistä tietoa. 

 

Kattoliitto, Tapaturmataajuus taulukko 2019 

https://www.kattoliitto.fi/ 

 

Mehiläinen, Työterveysyhteistyön suunnitelma 2019. Sisäistä tietoa. 

 

Työturvallisuuslaki 2002/738/ 1§- 52§ 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738 
 

Työturvallisuuskysely, Health & Safety Laporatory 2018 

https://www.hsl.gov.uk/ 

 

https://www.kattoliitto.fi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.hsl.gov.uk/
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Liite 2. VKR-mittausohjeet ja mittari 
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Liite 3. Teemakuukaudet 
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Liite 4. Upa-arviointilomake 
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Liite 5. LTI Region North 
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Liite 6. Työturvallisuuskysely 
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