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Abstrakt

Det har examensarbetet ar en del av Yrkeshogskolan Novias projekt Resursstarka barn och
syftet med arbetet ar att undersoka smabarnspedagogiken som utgangspunkt for
forebyggande familjearbete. | arbetet definieras forebyggande familjearbete som
forebyggande stod till familjer for att starka foraldraskapet.

Arbetets fragestallningar ar: Hur forhaller sig personal till smabarnspedagogiken som
utgangspunkt for forebyggande familjearbete? Vad gor att smabarnspedagogiken kunde
vara en utgangspunkt for forebyggande familjearbete?

Examensarbetets bakgrund baseras pa rapporter dar det efterstravas mer forebyggande
arbete och utokat stod i fordldraskapet. Den teoretiska delen i arbetet baseras pa
barnfamiljers valbefinnande i dagsldget och smabarnspedagogikens resurser for
forebyggande familjearbete. For att ge en bild av hur arbetet kan se ut i praktiken,
presenteras dven tvd arbetsformer for forebyggande familjearbete inom
smabarnspedagogiken.

En empirisk undersékning har utférts i en kommun i Osterbotten. Syftet med
undersokningen ar att ta reda pa hur personal forhaller sig till smabarnspedagogiken som
utgangspunkt for forebyggande familjearbete.

Resultatet visar att det &r stigmatiserande for fordldrar att be om hjalp, vilket pavisar ett
behov av lattillganglig service med I&g tréskel. Fortroendefulla relationer och kontakten
till ett stort antal familjer, goér smabarnspedagogiken till en potentiell utgangspunkt for
forebyggande familjearbete. Personalen uttrycker ett behov av ett fungerande natverk
och handledning i sociala fragor. Férebyggande familjearbete i form av utokade resurser
kunde utover stodet till foraldrarna, dven handleda personalen.

Sprak: svenska Nyckelord: smabarnspedagogik, foraldraskap, férebyggande
familjearbete, interprofessionellt samarbete, [agtroskeltjanst
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Tiivistelma

Tama opinnaytetyd on osa ammattikorkeakoulu Novian projektia Resursstarka barn ja
tyon tarkoitus on kasitelld varhaiskasvatusta lahtokohtana ennaltaehkaisevalle
perhetyolle. Kasite ennaltaehkdisevd perhetyo tarkoittaa opinndytetydssa perheiden
saamaa ennaltaehkaisevdaa tukea, jonka perheille tavoitteena on vahvistaa
vanhemmuutta.

Opinndytetyon tutkimuskysymykset ovat: Miten varhaiskasvatuksen henkilékunta
suhtautuu ennaltaehkdisevaan perhetyohon, jonka lahtokohtana on varhaiskasvatus?
Mika aikaansaa sen, etta varhaiskasvatus voisi olla lahtokohta ennaltaehkaisevalle
perhetydlle?

Opinnaytetyon taustana on raportteja, joissa esitetdan tarve palvelurakenteen
muuttamisesta enemman ennaltaehkaisevaan tyohon ja laajemmalle vanhemmuuden
tuelle. Teoreettinen 0sa perustuu lapsiperheitten hyvinvointiin  ja
varhaiskasvatustoiminnan voimavaroihin toimia lahtokohtana ennaltaehkaisevalle
perhetydlle.  Tyossa  esitetdan  kaksi  ennaltaehkdisevaa varhaiskasvatuksen
perhetydmuotoa, kuvamaan ty6ta kaytannossa.

Opinnaytetydssa on suoritettu empiirinen tutkimus pohjanmaalaisessa kunnassa.
Tutkimuksen tarkoitus on saada esille, miten henkilokunta varhaiskasvatuksessa
suhtautuu ennaltaehkaisevaan perhetyohon, jonka lahtokohtana on varhaiskasvatus.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta vanhemmat kokevat avun pyytamisen olevan
stigmatisoivaa mika osoittaa helposti saatavan matalakynnyspalvelun tarpeen.
Luottamukselliset suhteet ja kontaktit lukuisiin perheisiin tekevat varhaiskasvatuksesta
potentiaalisen lahtokohdan ennaltaehkaisevdlle perhetydlle. Henkilokunta ilmaisee
tarpeen toimivalle verkostolle ja ohjaukselle sosiaalikysymyksissa. Ennaltaehkaiseva
perhetyo lisdantyneiden resurssien muodossa, vanhempien tukemisen lisaksi, voisi tukea
henkilokuntaa.

Kieli: ruotsi Avainsanat: varhaiskasvatus, vanhemmuus, ennaltaehkaiseva
perhetyd, moniammatillinen yhteisty6, matalakynnyspalvelu
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Abstract

This bachelor’s thesis is a part of the project Resursstarka barn at Novia University of
Applied Sciences and the purpose of the thesis is to study the Finnish early childhood
education as a starting point for preventive family work.

The two questions that the thesis aims to answer are: How do personnel in early childhood
education’s relate to early childhood education being a starting point for preventive family
work? What makes the early childhood education a possible starting point for preventive
family work? In the thesis the term preventive family work is used for preventive work with
families to strengthen parenthood.

The background of the thesis is based on reports that emphasise the need of restructuring
services to more preventive measures and increasing services that support parenthood.
The theoretical part of the thesis is based on families’ well-being and the early childhood
educations’ resources for preventive family work.

An empirical study was carried out in an Ostrobothnian municipality. The purpose of the
study was to find out how personnel in early childhood education relate to preventive
family work.

The results show that it is stigmatized for parents to ask for help which emphasizes the
need for an easily accessible and low threshold service. Trustful relations and the vast
number of families that the early childhood education reaches makes it a potential starting
point for preventive family work. The personnel express a need for a network and guidance
in social matters. With expanded resources preventive family work could offer support for
parents and in addition also offer guidance for personnel.

Language: Swedish Key words: early childhood education, parenthood, preventive
family work, interprofessional collaboration, low-threshold
service
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1 Inledning

Examensarbetet dr en del av Yrkeshogskolan Novias projekt Resursstarka barn. Projektets
malsittning ar att oka kunskapen om risker, effekter och stédformer i barns vardag.
Bakgrunden for projektet ser att forebyggande arbete fraimjar barns vélbefinnande och 6kar
forutsittningarna for dem att bli resursstarka barn. Grundtanken i det hiar examensarbetet ar

att da foraldrarnas resurser stirks, starks ocksa barnens.

Barndomen &r en viktig del av ménniskans liv och erfarenheterna frdn barndomen foljer en
in 1 vuxenlivet. Tillrdckliga resurser for barns utveckling och vdlmédende dr bland de
viktigaste investeringarna for samhéllet. Genom att stirka fordldrarnas egna resurser okar
forutsittningarna for att barnen ska fa utvecklas och ma bra. Genom att stirka fordldrarna

starks ocksa barnen.

Framtidsvisionen for Finland &r ett barn- och familjevénligt samhélle ar 2040 (Heikkila,
2019). I forskningsrapporter och styrdokument framgar vikten av forebyggande arbete, dels
for att frimja vdlmédende hos barn och familjer, dels for att upptécka problem i ett tidigt
skede innan de hinner utvecklas till storre problem som kréver storre insatser (Ristikari et.al.,
2016, Backman et.al., 2019). Arbetet bor ske med hela familjen delaktig och finnas 1
sammanslutning till tjdnster avsedda for barn. Familjer behover ha tillgang till 1attiliganglig

service i vilkdnda miljder.

En del av den teoretiska bakgrunden behandlar barnfamiljers situation i samhillet och
smabarnspedagogikens mdjligheter for forebyggande familjearbete. For att ge en
uppfattning om hur férebyggande familjearbete kan se ut inom smébarnspedagogiken 1
praktiken, presenteras tva arbetsformer. Den empiriska undersokningen i arbetet dr baserad
pa fokusgruppsintervjuer bland personal inom smabarnspedagogiken. Undersokningen &r
utford pa tre enheter i en kommun i Osterbotten och beskrivs i metodkapitlet. Resultatet fran
undersokningen presenteras 1 kapitel 7. I det avslutande kapitlet analyseras och diskuteras

resultatet och slutsatser och forslag till vidare forskning presenteras.

I Norden ses mojligheten till smabarnspedagogisk verksamhet som den frimsta
forebyggande insatsen for barnfamiljer (Marklund & Simic, 2012). Smabarnspedagogiken ar
en trygg miljo for de flesta barn och fordldrar. Barnen spenderar en stor del av sina dagar 1
en vilbekant miljo med trygga vuxna och fordldrarna litar pd personalens kompetens och de

ger dem fortroende att ta hand om sina barn under en stor del av barnens uppvixt.



1.1 Syfte och fragestillning

Smabarnspedagogiken i Finland arbetar pa manga sitt forebyggande med barn. Personalen
inom smabarnspedagogiken ger barnen omsorg och trygghet genom att fungera som
kompletterande anknytningspersoner nér fordldrarna inte dr pa plats. De kan dven fungera
som kompenserande anknytningspersoner for barn som dr utsatta eller riskeras utsittas for
omsorgssvikt. (Killén, 2014, s. 127.) Skribenterna vill inte pd nigot sitt forminska detta
viktiga arbete eller pasta att personalen inom verksamheten inte gor tillrdckligt. Tvéartom
anses smabarnspedagogiken tack vare sin personal vara en av de viktigaste uppvéxtmiljéerna

for barn.

Syftet med examensarbetet dr att undersdoka smabarnspedagogiken som utgdngspunkt for
forebyggande familjearbete. Med utgangspunkt menas att smabarnspedagogiken kunde vara

en plats for forebyggande familjearbete.
Examensarbetet utgr fran foljande fragestéllningar:

e Hur forhéller sig personal till smabarnspedagogiken som utgéngspunkt for

forebyggande familjearbete?

e Vad gor att smabarnspedagogiken kunde vara en utgdngspunkt for forebyggande

familjearbete?

1.2 Avgransning

Det finns olika typer av forebyggande arbete. Bland annat Killén (2009, ss. 22-26) delar upp
forebyggande arbete i universellt, selektivt och indikerat. Universellt forebyggande arbete
riktar sig till hela grupper i samhéllet med malet att forhindra att problem uppstar. Selektivt
forebyggande arbete har som mal att se riskfaktorer och motverka att det uppstar problem.
Indikerat forebyggande arbete handlar om arbete som gors da problem redan har uppstatt
och maélet dr att lindra konsekvenserna av problemen. Gridnsen mellan de olika typerna &r
inte alltid tydlig. Det hdr examensarbetet utgar fran den smébarnspedagogiska verksamheten
som en potentiell miljoé for framst universellt och selektivt forebyggande arbete. Det som 1
det hir examensarbetet avses med forebyggande arbete, dr sddant som finns tillgédngligt
innan det utvecklas behov som kréver indikerat forebyggande arbete. En avgriansning har

gjorts genom att inte undersoka mdjligheterna av indikerat stod inom smébarnspedagogiken.
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Examensarbetet avgrinsas ytterligare av att det forebyggande arbete som behandlas ar
forebyggande familjearbete. Med familjearbete avses tidigt stod riktat till fordldraskapet med
malsittning att 6ka fordldrars resurser for en fungerande vardag. I examensarbetet redogors
for fordldraskapets betydelse men skribenterna har valt att inte ndrmare g in pa

uppfostringsmetoder och teorier kring fordldraskap.

I arbetet presenteras tva arbetsformer for forebyggande familjearbete inom
smébarnspedagogiken. Skribenterna har avgriansat examensarbetet genom att inte gora en
kartldggning av alla arbetsformer som finns utan valt dessa tva arbetsformer for att skapa en

uppfattning om hur férebyggande familjearbete kan se ut 1 praktiken.

Undersokningen av personalens forhallningssétt till forebyggande familjearbete inom
smabarnspedagogiken, har avgriinsats tillen kommun i Osterbotten. Avgrinsningen
motiveras med attserviceutbudet och tjdnsternas uppbyggnad mellan kommuner i
landet varierar och genom att avgrdansa undersokningen till en kommun minskas risken for

att regionala olikheter i serviceutbudet paverkar undersékningen.

1.3 Begreppsdefinition

Den empiriska undersdkningen i detta arbete #r utford i en kommun i Osterbotten som ingar
i samkommunen K5 (kust-Osterbottens samkommun for social- och primirhilsovérd).
Forebyggande familjearbete definieras déarfor pa liknande sétt som samkommunen definierar
familjearbete i sin vélfardsplan f6r barn och unga. I planen beskrivs familjearbete som “ett
forebyggande stod till familjer, med en malsdttning att stirka fordldraskapet och minska
riskerna att familjens problem dterspeglas i barnens liv”’ (Samkommunen K5, 2014, s. 25).
Forebyggande familjearbete kan utforas pd olika sdtt och av olika aktorer och i det hér
examensarbetet ska forebyggande familjearbete inte forknippas med socialvardens

forebyggande barnskyddsarbete och familjearbetare.

I examensarbetet anvidnds begreppet smabarnspedagogik och smébarnspedagogisk

verksamhet, vilket inkluderar bade daghem och familjedaghem.
Med begreppet fordldrar avses i detta examensarbete de vuxna som dr barns omsorgsgivare.

I texten anvinds begreppet interprofessionellt samarbete, vilket betonar att professionellas
gemensamma kunskaper 1 ett arbetsteam tillsammans ger familjen basta mdjliga service. Ett
interprofessionellt samarbete utgar frin ett gemensamt ansvar, dér alla parter har tilldelade

roller for att arbetet ska lopa smidigt (Ambrose-Miller & Ashcroft, 2016, ss. 101-102,105).
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Begreppet sektorovergripande samarbete anvénds som ett begrepp for samarbetet som sker

mellan olika aktorer, till exempel smibarnspedagogiken och socialvéarden.

2 Bakgrund

Finland stir infor stora fordndringar inom vélfardsbranschen i och med vard- och
landskapsreformen och de omstruktureringar av social- och hilsovarden det medfor. En del
av bakgrunden baseras pa regeringens rapport om en nationell barnstrategi samt
utvecklingsprogrammet for barn- och familjetjinster, LAPE Osterbotten. I kapitlet

presenteras dven en forskningsrapport om barns vilmaende, fran fodsel till vuxen alder.

2.1 Framtidsvision for ett barn- och familjeviinligt samhiille

Barnets tid — Arbetet for en nationell barnstrategi 2040 (Heikkild, 2019), ar en rapport fran
finska regeringen som har utarbetats med syfte att sdkerstélla barns vélbefinnande 1
framtiden. Den baseras pé forskning och betonar vikten av barn- och familjeinriktade tjénster
samt ett sektorovergripande arbete, speciellt inom bildningsvésendet och social- och
hélsovarden. I rapporten betonas den offentliga sektorns och familjers gemensamma ansvar

for barns vilbefinnande, samt betydelsen av tidigt stod 1 fordldraskapet.

Rapportens vision &r att arbeta for ett barn- och familjevénligt samhille ar 2040. Malet ar att
stirka barns trygghet genom tidiga insatser och det betonas att stirka relationen mellan barn
och fordldrar och att fokus for det sociala arbetet dr att stodja fordldraskapet. Barns psykiska
problem ska minskas med hjélp av stirkta positiva relationer i barns omgivning, eftersom
det anses att fordldrarna och deras levnadstorhdllanden dr det som frimst paverkar barns
vélbefinnande. Forebyggande arbete vars syfte dr att uppné jamlikhet bland barn, unga och
familjer &r pd sikt en bra investering for samhillet. Splittrade tjénster for barn och familjer
ar en orsak till ojdmlikhet och detta dr nagot som verksamhetsutvecklingen nu forsoker
fordnda. Forebyggande arbete medfor kostnader pd kort sikt, men det kan forhindra

marginalisering i framtiden. (Heikkil4, 2019, ss. 32-35, 45.)

Regeringen arbetar med ett nationellt utvecklingsprogram for barn- och familjetjanster,
LAPE. Osterbottens regionala program arbetar mot en forindrad verksamhetskultur dér
barnet och familjen ska vara i fokus. Det betonar vikten av att beakta familjens
helhetssituation i alla tjanster riktade till barn och familjer. (Backman, et. al., 2019.) Bide i

barnstrategin och i LAPE-programmet betonas vikten av att ordna familjetjdnster néra
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sammankopplat med tjdnster for barn och storsta vikten ldggs pa tidiga insatser och
forebyggande arbete. For att nd malsittningarna om en trygg och omsorgsfull barndom for

alla, krdvs engagemang fran bade foréldrar, politiker och servicesystem (Heikkild, 2019, s.

14).

2.2 Betydelsen av forebyggande arbete i barndomen

I den omfattande undersdkningen Suomi nuorten kasvuympdristond - 25 vuoden seuranta
vuonna 1987 Suomessa syntyneistd nuorista aikuisista (Ristikari, et.al., 2016), har alla barn
som ar fodda ar 1987 i Finland, ca 60 000, studerats fran fosterstadiet till slutet av ar 2012.
Det framkommer i undersdkningen att forhallandena under barndomen har stor betydelse for
vialmaendet samt for utbildning, sysselséttning och arbete ldngre fram i livet. Ett stort och
mangfacetterat samhillsproblem &dr ojdmlika  fOrutsdttningar som  ofta  ar
generationsoverskridande. Storst risk loper de barn som har vixt upp under svara
hemforhallanden och de med barnskyddsbehov. Enligt undersdkningen bdrjar ojimlikheten,
och didrmed risken for marginalisering, redan i fosterstadiet, sdrskilt for dem som redan fran
borjan har simre mojligheter och svagare egna resurser dn andra. Dessa barn hade vaxt upp
1 en familj med ekonomiska eller hdlsorelaterade svarigheter. (Ristikari, et.al., 2016, ss. 3,

97.)

Forskarna menar att forebyggande arbete behovs i ett tidigt skede innan problem uppstar.
Signaler och tecken pd kommande hilsorelaterade problem behdver uppméarksammas redan
1 tidig barndom for att undvika att problemen forvérras. De hianvisar till Paananen med flera
som menar att det finska servicesystemet ur ett individperspektiv fungerar forst ndr svara

problem redan finns. (Ristikari, et.al., 2016, s. 104.)

De levnadsforhéllanden som forildrar lever 1 ekonomiskt, socialt och ur ett hdlsoperspektiv,
har stor betydelse for barns utveckling och hilsa bade 1 barndomen och senare 1 livet. Darfor
menar forskarna i1 undersdkningen att for att stdda barn och deras vdlmaende, dr det
vésentligt att stdda hela familjens vilbefinnande men att dven andra for barnet viktiga
miljoer som smabarnspedagogiken och skolan, har en stor betydelse. Sarskilt i1 situationer
dar fordldraskapet riskerar att bli bristfélligt p4 grund av anhopning av problem i familjen,
har de andra miljéerna en betydande roll. Undersdkningen visar att det finns behov av ett

utokat stod for familjer i uppfostran av sina barn. (Ristikari, et.al., 2016, ss. 4, 97.)

Forskarna refererar till nobelpristagaren i ekonomi &r 2000 Heckman, vars berdkningar visar

att de pengar som satsas pa att stiarka det minskliga kapitalet™ 1 tidig barndom ger dubbel
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effekt jamfort med att satsa samma pengar 1 ungdomen. Forskarna menar att det behdvs
satsas resurser pa viktiga miljoer for barn, som smébarnspedagogiken. Att satsa tillrdckligt
med resurser pd ett brett forebyggande arbete samt tidigt ingripande, 16nar sig sévil pd ett

manskligt, som pa ett samhillsekonomiskt plan. (Ristikari, et.al., 2016, ss. 104-105.)

2.3 I familjen skapas barnets forutsattningar

En trygg barndom skapar forutsattningar for en fortsatt god utveckling. Erfarenheter fran
barndomen f6ljer med genom hela livet och péverkar médnniskans hela livscykel. (ETENE,
2014, s. 6.) Forsstrom (2017, s. 217) héanvisar till forskning som visar att nira relationer ar
den storsta skyddsfaktorn for barn dven i de fall ndr fordldrarna har problem och dven
Ahnquist (2011, s. 41) beskriver en trygg fordldra-barnrelation som en betydande
skyddsfaktor for barn.

Familjen kan fungera bade som risk- och skyddsfaktor for barns vélbefinnande och den
uppvixtmiljo som familjen skapar paverkar barns hélsa och utveckling dven senare i livet.
Skyddsfaktorer innebir de faktorer som minskar sannolikheten fér normbrytande beteenden
ndr riskfaktorer forekommer. En enstaka riskfaktor utgdr sidllan nagot hot eller dr en orsak
till att barn utvecklar ohélsa eller normbrytande beteenden men flera riskfaktorer samtidigt
riskerar att paverka barnen negativt. Fordldrarna och forédldraskapet har en stor inverkan pa
barnen och faktorer som kan skydda barnen mot svarigheter ar positiva fordldra- och
barnrelationer, trygga anknytningar, fordldrars engagemang och forméga att tillgodose barns
behov. (Marklund & Simic, 2012, ss. 36-41.) Bokstrom och Sarkadi (2013, s. 195) menar att
barns sociala formaga paverkas av fordldrars beteenden och fostringsmetoder och att brister

1 fordldraskapet ses som en riskfaktor for normbrytande beteenden hos barn.

3 Barnet och familjen i dagens samhiille

Foljande kapitel redogdr for barns och familjers situation i det finlindska samhaéllet och
baseras delvis pa undersokningar och rapporter om barns och familjers vélbefinnande.
Kapitlet behandlar &ven kommunal basservice for barnfamiljer och fordldrars behov av stod

1 vardagen.



3.1 Barnfamiljer i Finland

Enligt rapporten Vilbefinnandet bland smd barn och deras familjer fran THL (Vuorenmaa,
2018), som baseras pa 4-ars kontrollen vid barnrddgivningen, mér de flesta 4-aringar bra och
fordldrarna &r samtidigt ndjda med sitt fordldraskap och familjeliv. Resultatet fran
undersokningen visar dock att tva tredjedelar av familjerna dr i behov av extra stod pa grund
av fordldrarnas ork eller i fragor som berdr barns utveckling. Vuorenmaa menar att i minga

fall undviker de familjer som ar i behov av stdd, att soka hjélp.

Aven om de flesta barnfamiljer mar bra och som Aula (2011, s. 58) menar, att fordldrarnas
engagemang for barns intressen och skolgdng har okat, finns det familjer dar problemen
hopar sig med exempelvis problem i familjeférhallanden och ohélsa. I familjer dar det
forekommer problem dr de ofta generationsoverskridande. Det dr en av orsakerna till att
utvecklingen av forebyggande arbete samt littillgdngliga tjdnster efterstravas. (Heikkila,

2019, s. 18.)

Sambhillet och arbetslivet gor det svart for ménga foréldrar att fa ihop vardagspusslet. Mor-
och farforildrar kanske bor ldngt borta eller dr fortfarande i arbetsfor alder, vilket gor att de
inte kan fungera som avlastning for familjen. Pa grund av flytt saknar manga familjer ocksa
det naturliga nitverket som fanns i den ursprungliga uppvéxtmiljon (Kalland, 2011, s. 50).
Det visar sig ocksa att fordldrarnas sinnesstdmning smittar av sig pa barnen, nir fordldrarna
upplever vardagen stressig péaverkas ocksa barnen. Barnen paverkas ocksa direkt av
samhillet. Stora daghem och skolor stéller redan 1 tidig alder krav pa barns

uppfattningsformaga, forstelse och anpassning. (Killén, 2014, ss. 14-15.)

I dagens samhdlle pdverkar dven barnen foréldrarna pa ett annorlunda sétt &n tidigare. Manga
forédldrar kan uppleva att smabarnstiden tvingar dem att gora avbrott i den livsstil de lever
och att vara fordlder stiller stora krav pa ens psykiska och emotionella resurser (Linnosmaa,
et.al.,, 2011, s. 94). For en stor del fordldrar dr det &ndd vardagsstressen som &r mest
betungande (Kalland, 2011, ss. 49-50). Enligt Aula (2011, s. 58) stills det stora krav pa
fordldrarna och hon menar att de flesta vuxna i dagens samhélle dr tvungna att arbeta och att
arbetslivet i1 sin tur stéller stora krav pa familjelivet med skiftesjobb och langa arbetsdagar.
For barnen har fordldrarnas karridr ingen storre betydelse, utan barnens behov dr ndrvarande

vuxna i vardagsmiljon (Kalland, 2011, s. 59).



3.2 Tjanster for barn och familjer

Centralt for kommunala tjinster i Finland under 2000-talet, var att stodja barnets egen
vardagsmiljo, med vilka avses hemmet, fordldraskapet, dagvarden och skolan (Rousu, et.al.,
2011, s. 63). Trots att resurser har aterfatts sedan sparatgdrderna pa 1990-talet, dr det
fortfarande svart att upptacka och atgiarda problem i ett tidigt skede. P& grund av att tjansterna
ar splittrade och att det inte finns ndgon som bér huvudansvaret for samarbetet, gdr ménga
stodinsatser forlorade. (Salmi, et.al., 2012, ss. 1-3.) Kommunerna &r numera skyldiga att
dven sorja for det forebyggande arbetet och utveckla tjanster for barnfamiljer efter att
barnskyddslagen dndrades 2008. Forebyggande barnskydd, fridmjande av barns
uppvaxtforhéllanden samt stod i fordldraskapet hor till kommunernas uppgifter. (Rousu,

et.al., 2011, s. 65.)

Aven om resurserna i vissa fall upplevs otillrickliga och det forebyggande arbetet inte
utvecklats tillrdckligt, visar en undersdkning i samkommunen K5 att de flesta forédldrar ar
ndjda med servicen och utbudet i regionen. Déaremot framkommer det att serviceutbudet till
viss del &r bristféllig och det lyfts fram att fordldrastodsutbildning kunde utokas. Det visar
sig att fordldrarna kinner sig osédkra 1 fostringsfragor och vardagsstressen ar pataglig bland
barnfamiljerna. (Samkommunen K5, 2014, ss. 41-42) Aven undersdkningen
Dagisbarometern visar att fordldrar oroar sig 6ver hur de ska kunna forena arbetsliv och
familjeliv och en del forédldrar kdnner sig osdkra 1 frigor som géller barns utveckling och
fostran samt familjerelationer. Trots en del orosmoment upplever 81% av fordldrarna som
deltog i undersokningen att deras relation med barnen ar bra. (Romantschuk & Siimes, 2020,

ss. 13-24.)

Barnradgivningens grundldggande uppgift ar att stodja fordldraskapet. I publikationen om
barn- och ungdomsetik framkommer det att radgivningspersonal upplever det svart att ta upp
instabila familjerelationer och psykosociala fragor, vilket gor att rddgivningen fokuserar pé
barns utveckling och fysiska hélsa. Nar rddgivningsbesdoken minskar vartefter barnen bli
dldre erbjuds inget ytterligare stod i fordldraskapet, kamratsstodsgrupper eller liknande, dven
om dessa tjanster skulle vara betydelsefulla f6r barns vélbefinnande. (ETENE, 2014, ss. 31-
38.)



4 Sméabarnspedagogiken som utgingspunkt for forebyggande
familjearbete

I Finland deltar en stor del av barnen i smabarnspedagogisk verksamhet i nagon utstrackning.
Foljande kapitel behandlar resurser inom smébarnspedagogiken som kunde tas tillvara i ett
forebyggande familjearbete, bland annat den naturliga relationen till fordldrarna och

verksamheten som en trygg miljo for barnen. Kapitlet tar &ven upp aktuell lagstiftning.

4.1 Lagstiftning

Enligt lagen om smébarnspedagogik (540/2018) (Finlex, 2018) &r syftet med verksamheten
att framja barns hélsa, utveckling och helhetsmassiga vélbefinnande (§3). Enligt grunderna
for planen for smabarnspedagogik ar fokus i forsta hand pé pedagogiken och ldrandet, men
samarbetet med fordldrarna betonas som en resurs och verksamheten ska dven stdda
fordldrarna i fostringsarbetet. Samarbetet med foréldrarna bor baseras pa fortroende, Gppen
kommunikation och respekt. Med samarbetet efterstrivas ett gemensamt arbete for att frimja
barns utveckling och ldrande och det dr av stor betydelse att parterna dagligen byter
information med varandra om barnets upplevelser. Kontinuerlig interaktion underléttar 1
situationer dér parterna behdver ta upp svarare saker och det skapas forutsattningar for att

trygga barnets holistiska vélbefinnande. (Utbildningsstyrelsen, 2019, ss. 8, 35.)

I lagstiftningen redogérs for personals behdrighet inom smébarnspedagogiken.
Socionomens breda kompetens badde inom pedagogik och socialpedagogik, betonas och
deras sakkunskap om interprofessionellt arbete och servicehandledning lyfts som deras
styrkor. Enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018) ar servicehandledning nagot som
forviantas av dem nér barnets individuella plan fér smabarnspedagogik ska utarbetas (§23).
Vidare menas att socionomen bédr ansvar Over samarbetet med fordldrarna och det
sektorovergripande arbetet. Socionomen ska dven stoda barnets fordldrar och nira relationer

(ARENE, 2017, ss. 14-17).

I lagen om smabarnspedagogik (540/2018) (Finlex, 2018) betonas att anordnaren av
smabarnspedagogisk verksamhet ska samarbeta med 6vriga aktorer i kommunen till exempel
barnskydd och annan socialvérd (§7). Kommunerna bestimmer dock sjilva strukturen och
tillvigagéngssittet for det interprofessionella samarbetet. Arbetet bor stéimma Sverens med

behoven och utga frdn barnets basta (Utbildningsstyrelsen, 2019, ss. 36-37).
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Enligt Barnskyddslagen (417/13.4.2007) (Finlex, 2007) har anstdllda inom
smébarnspedagogiken skyldighet att gora en barnskyddsanmélan baserat pd information som
de fatt i sitt arbete (§25). Anmélningsskyldigheten véger tyngre én skyldigheten att iaktta
sekretess. Sundell (2017, ss. 20-21) listar exempel som kan vara grund for en
barnskyddsanmélan. Bland annat vid misstanke om véld eller sexuellt utnyttjande,
missbruksproblem eller mentala problem hos forédldrar, dd barnets behov foérsummas,
fordldrar som har otillracklig kunskap som hotar vilméende hos barnet och da fordldrar inte
har ork att ta hand om barnen. En anmélan eller en padborjad utredning av anmailan, betyder

inte att barnet och familjen automatiskt blir klienter i barnskyddet. (Sundell, 2017, s. 2.)

4.2 En uppvixtmiljo for barn

Enligt Dagisbarometern (Romantschuk & Siimes, 2020, ss. 3-4) dr barn oftast 1-2 ér nér de
borjar pa dagis, vilket betyder att de flesta barn spenderar totalt 4-5 ar i smabarnspedagogisk
verksamhet. Killén (2014, s. 15) menar att méanga barn spenderar mer tid 1
smabarnspedagogisk verksamhet &n med sina fOrdldrar, vilket stiller stora krav pa
personalen vad géller barns omsorg och sa kallade fordldrafunktioner som Killén kallar det,
till exempel trygghet och anknytning. Kekkonen et al. (2011, ss. 10-23) menar att ta tillvara
de relationer och den trygga miljo som finns pd daghemmen och stdda familjen som helhet
inom smabarnspedagogiken, bidrar till trygga och omsorgsfulla uppvixtforhéllanden for

barn.

Utanfor hemmet dr smabarnspedagogiken en trygg miljo for barnet och samarbetet med
fordldrarna dr hornstenen i1 verksamheten menar Sankalahti och Lindberg (2017, s. 26).
Polkki och Vornanen (2016, s. 592) hinvisar till internationella studier som visar att en
kvalitativ smébarnspedagogik kan vara en motstandskraft for bade barn och forildrar, d&ven
1 krissituationer. I Norden anses det frimsta forebyggande arbetet vara att erbjuda
smabarnspedagogisk verksambhet till alla barn menar Marklund och Simic (2012, ss. 18-29,
35). Killén (2014, s. 19) hanvisar till Sagbakken som dock ifragasétter forvantningarna pé
smabarnspedagogiken och det forebyggande arbetet. Sagbakken menar att det inte finns
nagon direkt forskning om verksamhetens mgjligheter och begriansningar for forebyggande

arbete.
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4.3 Samarbetet med forildrar inom smabarnspedagogiken

Enligt undersokningen Dagisbarometern (Romantschuk & Siimes, 2020, ss. 13,18) upplever
48% av fordldrarna att det &r l4tt att prata med daghemspersonalen och hélften av fordldrarna
upplever att personal inom smabarnspedagogiken ger stod i1 fostringsfragor. Inom
smabarnspedagogiken litar fordldrarna pa personalen eftersom de kénner deras barn vil. P&
grund av nérheten till barn och fordldrar anses smibarnspedagogiken vara en utmérkt

utgangspunkt for stod till fordldrar. (Bokstrom & Sarkadi, 2013, s. 193.)

Interaktionen mellan fordldrar och professionella dr avgorande i stodinsatserna. Det handlar
inte bara om den verbala kommunikationen, utan professionella har som ansvar att lyssna,
forstd, uppmuntra och ge respons samtidigt som de bor beakta den icke-verbala
kommunikationen. (Taajamo, 2013, ss. 240-241.) Riddersporre (2013, s. 70) betonar vikten
av att bemota fordldrar med respekt och menar att ett respektfullt bemdtande okar
forutséttningarna for fordldrarna att géra ndgot bra for sina barn mer dn om de blir bemétta
med kritik. Ett socialpedagogiskt perspektiv i professionellt stod utgar fran relationen mellan
brukare och professionell, vilken uppnés genom fortroende, tillit och respekt (Carlander,

2014).

En viktig insats for att framja barns livskvalitet dr att stoda fordldrarna i fordldraskapet
(ETENE, 2014, s. 5). Det krivs utvecklade insatser for att stoda fordldrarna i fostringsfragor
och samarbete, samt for att stdrka deras forstaelse for varandra i rollerna som fordlder. Nar
stodet dr naturligt for fordldrarna, dr det ldttare att ta emot. Radgivning, hemtjéinster,
familjearbete och fordldragrupper dr forslag pd arbetsformer som kan vara effektiva nir
behovet fortfarande ar litet. (Linnosmaa, et. al., 2011, s. 94.) Enligt nordisk forskning ger
fordldrastodprogram med syfte att bryta negativa samspelsmonster och fa fordldrarna att se

sin situation ur nya perspektiv, goda resultat (Marklund & Simic, 2012, s. 16).

Personalens egna attityder och forhallningssétt pdverkar samarbetet och deras syn pa sig
sjdlv som foréldrastddjare. I den smabarnspedagogiska verksamheten kan de dagliga
samtalen mellan fordldrar och personal ses som ett inofficiellt familjestdod. (Bokstrom &
Sarkadi, 2013, ss. 197-198, 206.) Personalen bor ha formaga att reflektera 6ver sina egna
varderingar. Bemotandet bor vara 6ppet och accepterande och ens egen familjeuppfattning
bor inte paverka séttet att stoda fordldrarna. (Sankalahti & Lindberg, 2017, s. 15.) Killén
(2014, s. 63) beskriver fordldrarna som példsta i dagens samhélle och det r inte alltid
personal som besitter mest kunskap om barnen. Det &r viktigt att beakta att det dr fordldrarna

som &r experter pa sina barn och att personalen kan komplettera dem med sin sakkunskap. |
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vissa fall har professionella fatt kritik for att de inte lyssnar pd fordldrarna och att de 1
bemotandet av fordldrarna ser sig som experter (Marklund & Simic, 2012, s. 50) P6lkki och
Vornanen (2016, ss. 589-590) menar ddremot att en del personal kénner sig osékra i
bemotandet av fordldrarna, sérskilt 1 krissituationer, &ven om de besitter kunskap om

exempelvis olika samtalsmetoder.

Det diskuteras ofta att familjeproblematik inte uppméarksammas i arbetet med barn, men det
handlar snarare om modet hos professionella att erkdnna att problemet har negativa
konsekvenser pa barns vilbefinnande (ETENE, 2014, s. 19). Genom att inte berdtta om sin

oro for fordldrarna ges de inte mojlighet att rétta till sina problem medan de ar relativt sma.

Att prata om kénsliga saker med fordldrarna kan upplevas svart och det krivs bide kunskap
och finkénslighet, men det ses samtidigt som en investering badde for ménniskan och
samhdllet att ta tag i problemen tidigt och det &r ett verkligt sétt att skydda barnen (ETENE,
2014, ss. 32-37). Killén (2009, s. 37) anser det betydelsefullt att stirka forédldrars sjalvkénsla
1 allt forebyggande arbete. Det &r kinsligt for utomstiende att blanda sig i fordldraskapet,
men genom att inte ingripa minskas barnets och familjens mdjligheter till att f4 hjilp. Foljden
av att avvakta med att ingripa i1 en familj kan gora att det i ett senare skede behdvs storre
insatser. Kalland (2011, s. 52) menar att det ar lite av det finska forhéllningssittet att inte
blanda sig i en familjs angeldgenheter i onddan och hon beskriver det som “6verdriven
respekt”. T arbetet med barn bor personalen forutom att identifiera barn som far illa, dven
fokusera pa hur de kan stodja fordldrarna till att reflektera over sitt fordldraskap och hur
professionella kan stirka fordldrarnas egna resurser att klara av vardagen. Genom att hjilpa

fordldrarna hjélps ocksa barnen. (ETENE, 2014, s. 19.)

En viktig tanke personalen bor ha i samarbetet dr att fordldrarna oftast vill sina barn vil och
gOr sitt bdsta men att en del fordldrar kanske saknar resurser och kunskap att goéra annorlunda
(Killén, 2014, ss. 168-170). Marklund och Simic (2012, s. 50) betonar vikten av ett
resursforstarkande forhallningssitt, att lyfta familjens resurser och fokusera pa det positiva
1 arbetet med forédldrarna. I situationer dér fordldrarna behdver stod bor professionella stérka
fordldrarnas egna resurser for att skapa trygghet i deras roll s att de kan skapa trygghet for

sina barn (Riddersporre, 2013, s. 59).

4.4 Interprofessionellt samarbete

Ingen institution kan ensam trygga barns vélbefinnande, utan att ett interprofessionellt och

sektordvergripande arbete bor efterstrivas. For att uppna ett holistiskt vilbefinnande f6r barn
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kravs det stod 1 de grundorsaker som péaverkar barns valmaende. (Heikkild, 2019, ss. 10-14,
28.) Med interprofessionellt samarbete avses frimst olika professioners samarbete pa féltet
medan ett sektordvergripande arbete dr samarbetet mellan olika aktorer, till exempel

smabarnspedagogiken och socialvarden.

For att allas observationer ska tas i beaktande krdvs ett interprofessionellt arbete menar
Killén (2014, ss. 189-190). Detta har stor betydelse i de fall det forekommer oro eller
riskfaktorer 1 barns omgivning. Genom att arbeta i interprofessionella team anvinds allas
kunskaper och en helhetsbedomning av barnet och familjens situation kan utforas. Inom
smabarnspedagogiken har personalen en stor roll i teamarbetet eftersom de kan observera,
dels det enskilda barnet, dels relationen mellan barn och fordldrar, samt barnets samspel med

andra vuxna och barn.

Juslin et al. (2015, s. 4) betonar kundperspektivet 1 arbetet med barn och familjer och
forklarar att barnet under uppvédxten moter manga olika professioner. I det hir
examensarbetet diskuteras framst vikten av ett interprofessionellt samarbete, dér olika
professioner kan arbeta ndra sammanslutet med varandra, men med olika fokusomraden.
Killén (2014, ss. 191-192) menar att ett interprofessionellt arbete underléttas om arbetet sker
ndra varandra. Familjer kan ha behov av stod under barns uppvéxt och for att kunna mota
alla familjers behov behovs ett brett utbud av tjanster. Ett interprofessionellt samarbete kan
gora servicen enhetlig och varje insats bidrar till att 6ka familjers vélbefinnande. (Ahnquist,

2011, ss. 42-43.)

Oavsett miangden yrkeskunniga ménniskor inom sektorerna behdvs storre kunskap om
samarbetet mellan professionella pa filtet. Det interprofessionella arbetet har stor betydelse
for barn och familjers vilbefinnande, menar Juslin et al. (2015, s. 4) och professionella bor
ha en vilja att arbeta tillsammans, ha en forstielse for varandras kompetensomraden och for
varandras professionella vérderingar. Killén (2009, s. 245) menar att det inte saknas
anvindbara samarbetsmodeller utan att professionellas forhallningsatt till varandra och till
varandras arbeten bor utvecklas. Sankalahti och Lindberg (2017, ss. 11-12) beskriver det
finska servicesystemet som uppdelat. De menar att professionella besitter mycket kunskap

men att kunskapen ofta stannar inom de enskilda omréadena.

Att framja barn och familjers vilfdard och identifiera oro dr alla aktorers gemensamma
uppdrag (Sankalahti & Lindberg, 2017, s. 25). En utmaning med sektordvergripande arbete
och férebyggande insatser dr att beslutsfattarna séllan far tydliga utrdkningar pa lonsamheten

av insatserna pa grund av egna budgeter inom sektorerna och det strikta branschtidnkandet.
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Exempelvis kan ett forebyggande arbete inom hélsovarden dven ge lonsamma resultat inom
socialvarden. (Linnosmaa, et.al, 2011, s. 96.) Nir sektorovergripande arbete diskuteras,
ndmns ofta tystnadsplikten som en utmaning. Enligt Killén (2009, s. 244) dr det viktigt att
engagera fordldrarna och be om lov for att samarbeta. D& behover inte tystnadsplikten utgora
nagot hinder. Det dr viktigt att barn och fordldrar &r medvetna om att den information som
delas till andra professionella endast dr sddan information som ar nddvéndig att kénna till
for att kunna gora ett bra arbete for barnets bésta. Forutom sekretessfragor kan dven
sektordvergripande arbete medféra andra utmaningar, exempelvis processer som beror
administration och budget (Nilsson & Wiedel, u.4., s. 21). Enligt ETENE (2014, s. 42) borde
arbetet helst ske utan grinser mellan forvaltningsomradena. Aven Sankalahti och Lindberg
(2017, s. 30) betonar vikten av att kunna rora sig smidigt mellan bas- och specialtjdnster och

att ordnandet av tjdnsterna alltid ska utgé fran barns och familjers behov.

Polkki och Vornanen (2016, ss. 590-592) menar att samarbetet mellan socialvidrden och
smébarnspedagogiken bor utokas pa grund av gemensamma malsittningar, om dn fran lite
olika perspektiv, samtidigt som barnen kan ta del av bdda tjénster samtidigt. Utmaningarna
1 samarbetet dr att fordela ansvaret och tydliggora aktdrernas roller och samtidigt bevara
smabarnspedagogikens primdra uppgift. De betonar dock att smabarnspedagogikens har

potential att stoda familjen ur ett holistiskt perspektiv.

5 Arbetsformer for forebyggande familjearbete inom
smabarnspedagogiken

I det hir kapitlet presenteras tvd arbetsformer for forebyggande familjearbete inom
smabarnspedagogiken for att visa hur arbetet kan se ut i praktiken. Arbetsformerna har valts
for att visa pa bredden av mojligheter. Den forsta arbetsformen &r familjearbete inom
smabarnspedagogiken i den finska kommunen Tavastkyro. Den andra arbetsformen ir ett
arbetsteam som anstéllts inom smabarnspedagogiken i kommunen Vara i Sverige, med syfte

att stoda bade personal, barn och foréldrar.

5.1 Familjearbete inom smabarnspedagogiken

Det hir kapitlet ar baserat pd personlig kommunikation (april 2020) med Saija Lehtonen som
ar anstdlld familjehandledare 1 Tavastkyro kommun. Lehtonen &r utbildad socionom (YH),
specialiserad inom socialpedagogik och med behorighet som ldrare inom

smabarnspedagogik. Arbetet hor till kommunens bildningssektor och har en bred arbetsbild.
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Lehtonen deltar i daghemspersonalens arliga var- och hostmote. Fordldrar till barn inom
smébarnspedagogiken fir information om att hon finns och &r tillgdnglig som en del av
verksamheten. Eftersom Lehtonen ingar som en del i personalgruppen kan daghemmens
personal dela information till henne om enskilda barn. Lehtonen kan dela nddvindig
information med personalen med fordldrarnas tilldtelse men 1 huvudsak ar det fordldrarna
som skoter kontakten kring sitt barn med smabarnspedagogikens personal. Som regel deltar
hon da barnens individuella planer gors tillsammans med barnet, barnets fordldrar och
personal. Fordldrarna har dock rétt att neka till Lehtonens deltagande. D4 planerna gors ar
hennes uppgift att lyssna och att ge perspektiv pa olika stod for barnet samt konkreta tips for
att underldtta vardagen bdde hemma och pa daghemmet. Lehtonen berdttar att méinga
fordldrar tar upp problem och utmaningar som de har i vardagen. D4 beréttar hon om vilka
mojligheter som finns géllande hjdlp och stod. Hon erfar att det dr en vildigt bra praxis att
delta da planerna gors for att fordldrarna kdnner att nagon lyssnat pa dem géillande deras

problem och behov och de har sedan latt for att ta kontakt om de kénner att de behover.

Daghemmen kan konsultera Lehtonen i fragor géllande barn och familj. Det kan vara hjélp
med hur personalen kan ta upp oro och problem med fordldrarna och stéd i1 utarbetandet av
barnskyddsanmélan eller att fylla i en utredning for behovet av socialvard. Lehtonen beréttar
att konsultationerna ofta handlar om att vara till hjélp i fragor som ror barns beteende, till
exempel att reglerna for barnet &r samma hemma som pd daghemmet. Forédldrarna ska alltid
ge tillatelse till att hon deltar och har kontakt med daghemmet. Lehtonen fungerar &ven som
samtalsstod till smabarnspedagogikens personal. Personal kan boka en enskild tid med henne
dér hon kan ta upp saker gillande sitt arbete och hennes framsta uppgift ar att lyssna och pé
det viset stoda personalen. Tjinsterna finns &dven tillgédngliga fér kommunens privata
daghem. Déaremot deltar hon inte 1 deras arliga moéten och ar inte heller delaktig 1 att gora de
individuella planerna, men det hdnder att personalen kontaktar henne och, med tillatelse av

familjen, ger en familjs kontaktuppgifter.

Lehtonen gor sig synlig pd kommunens hemsidor och via sociala medier, bland annat
Facebook, Instagram och Whatsapp. Familjer kan sjdlva ta kontakt med henne via telefon,
meddelande och pa sociala medier. Samarbetsparter som daghem, barnrddgivning och
familjerddgivning kan rekommendera att familjer tar kontakt eller be att hon tar kontakt med
familjens tillatelse. Fran socialvdrden kommer inte nagra klienter direkt till henne men om
en av hennes befintliga klienters situation forsvaras kan klientskapet éndra till att hora till
socialvarden. I sddana fall kan familjen fortsétta arbeta med henne om de onskar men da

andrar arbetet och malsittningarna for arbetet en aning.
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Kontakten med familjerna kan ske per telefon eller meddelande, eller sé& traffas de till
exempel hemma hos familjen, i samtalsrum pd daghem eller i lekparker. Den forsta traffen
med familjen sker med bara forédldrarna, antingen med fordldrarna var for sig eller
tillsammans. Det ger Lehtonen mdjlighet att lyssna pa fordldrarna och fordldrarna kan
samtala utan att bli avbrutna. I den fortsatta kontakten sker traffarna vaxelvis med och utan
barnen nérvarande. Triffarna utformas beroende pd familjens behov och 6nskemal. En del
traffar sker endast via telefon eller meddelanden. Lehtonen erfar att det lattare att samtala
om familjens svérigheter 1 barnets uppviaxtmiljo. Da dr det dven ldttare att forstd och se
familjens forhallningssidtt och vanor. Hon erbjuder samtalsstdd, handledning 1
fostringsfragor, till exempel olika bildstod och dagsscheman, socialhandledning,
servicehandledning och hon kan dven fungera som stodperson for en fordlder vid besok till

exempelvis mentalvardsbyra.

5.2 Ett arbetsteam inom smabarnspedagogiken

Det hir kapitlet baseras pa rapporten Tidiga insatser i forskolan — Erfarenheter fran ett
utvecklingsarbete i Vara kommun, dir ett projekt fran kommunen Vara i Sverige beskrivs.
Kommunen har anstillt tre specialpedagoger och tre socialpedagoger for att frimja barns
langsiktiga utveckling och vélbefinnande. Det har visat sig att tidiga insatser inom
smabarnspedagogiken varit socioekonomiskt lonsamma och styrkan i1 att arbeta i
verksamheten dr att de kunnat bidra med sin expertkunskap nir de haft mdjligheten att se
situationer och losningar pa avstand och ur nya perspektiv. Arbetsteamet har gett stod till
den ordinarie personalen pd daghemmen i arbetet med barn och foréldrar, samtidigt som
teamet blivit kontaktat av fordldrarna direkt och de har dven samarbetat med ledare, chefer

och andra aktorer. (Nilsson & Wiedel, u.4., ss. 2-3.)

I arbetsteamet har socialpedagogerna fokus pa sociala formégor, fordldraskap och fragor
som berdr familjen som helhet. De har till uppgift att skapa mening 1 svéra situationer och
de anvinder sig ofta av dialog- och samtalsmetoder, hjidlp till sjdlvhjilp samt andra sociala
och kreativa arbetsmetoder. Till specialpedagogernas arbetsuppgifter hor att frimja barns
utvecklingsmojligheter, men dven att vara ett stdd till personal och forédldrar i1 fragor som

berdr barns ldrande. (Nilsson & Wiedel, u.a., ss. 6-7.)

Arbetsteamet har aktivt arbetat for att f4& en bra kontakt med fOrdldrarna genom
fordldramoten, informationslappar och den ordinarie personalen har haft en central roll i att

gora fordldrarna medvetna om att hjilp och stdd finns att f4. Eftersom teamet finns pa plats
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1 verksamheten ar de redan fran borjan bekanta for fordldrarna, vilket sdanker troskeln for att
be om hjélp. Socialpedagogerna arbetar med barnen och familjerna bade pad daghemmet men
dven 1 barns hemmiljo. Socialpedagogerna arbetar resursforstirkande och lyfter aktivt fram

barns, fordldrars och personals kunskap och styrkor. (Nilsson & Wiedel, u.a., ss. 12-14.)

Meningen é&r att arbetsteamet ska komplettera och stddja den befintliga personalen. Riskerna
med att experthjdlp finns att tillgd inom den smébarnspedagogiska verksamheten &r att
pedagogerna borjar tvivla pa sin egen kunskap och anfortror sig till teamet i frdgor som de
klarar av att 16sa pd egen hand. Specialpedagoger och socialpedagoger kan fungera som
bollplank och handleda personalen i speciella situationer bade nir det giller barn och
fordldrar. Dessa experter gor att den smébarnspedagogiska verksamheten utvidgar sitt
arbetsfilt, men det betonas att resurser bor finnas i barns ordinarie verksamhet och inte som
externa tjanster. Genom tidiga insatser inom smdbarnspedagogiken kan man inkludera
resurser 1 basverksamheten for att hantera olika risker for barn, exempelvis problem i
familjen, relationer och personalfragor. Det betonas dock att pedagogerna fortfarande ar lika
vérdefulla i att stoda fordldrarna, men genom utdkat arbetsteam med skilda fokusomraden
kan kapaciteten 6ka vilket kan hoja kvalitén pa verksamheten. Det arbete som betonas inom
smabarnspedagogiken ar framst universellt och selektivt forebyggande arbete, men diaremot
ar det inte smabarnspedagogikens uppgift att arbeta med allvarliga sociala problem och
dérfor dr det vardefullt att bade arbetsteamet och pedagogerna samarbetar med andra aktorer,

till exempel socialvarden. (Nilsson & Wiedel, u.a., ss. 16-19.)

6 Metod

I foljande kapitel beskrivs forskningsprocessen och den forskningsmetod som anvénts i
arbetet. Det beskrivs dven hur den empiriska undersdkningen i arbetet har genomforts,
analyserats och hur forskningsetiska principer har beaktats. I slutet av kapitlet diskuteras

undersokningens tillforlitlighet.

6.1 Forskningsprocessen

Skribenterna har gjort en litteratursokning utifrén ett finlandskt perspektiv med begrepp som
anvénds i1 Finland. En del forskning som har anvénts i arbetet har gjorts i 6vriga Norden och
det svenska begreppet forskola har anvints som sokord. Litteratursokning har gjorts i den
alandska biblioteksdatabasen Katrina, samt i Osterbottens biblioteksdatabas Fredrika.

Sokningen har utgétt fran foljande nyckelord: fordldraskap, familjearbete, forebyggande
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arbete, smdbarnspedagogik och forskola. Den anvinda litteraturen har avgrénsats till max
tio ar gamla verk. Dock har boken Barndomen varar i generationer av Kari Killén anvints
trots att den ar frdn 2009 eftersom forfattaren dr en framstdende och renommerad forskare
och for att det dven 1 ny litteratur hdnvisas till denna bok. S6kningen Gver elektroniska
artiklar och publikationer finns som bilaga (se Bilaga 1). Litteratursokning har gjorts 1
elektroniska databasen EbscoHost, i Julkari som dr ett arkiv som samlar publikationer fran
social- och hidlsovardsministeriets forvaltningsomrdde, och 1 statsrddets publikationsarkiv
Valto. En sokning har gjorts i Hem och skolas materialbank, dir den aktuella
forskningsrapporten Dagisbarometern 2019 valts ut. Forutom litteratursokning i databaser,
Julkari och Valto, har kedjesokning anvints. Kedjesokning innebér att se pd killor som
anvints i arbeten om liknande &mnen (SBU, 2017, s. 37). Genom kedjesdkning har nordiska
rapporter hittats om dmnet forebyggande arbete och tidiga insatser for barn och familjer.
Arbetet innehéller en utforlig teoretisk bakgrund for att ge en tillrdcklig forforstaelse for

dmnet, trots att det har utforts en empirisk undersdkning.

En analys av bakgrundsmaterialet visar pa betydelsen av en trygg uppvixtmiljo for barnen,
fordldraskapets betydelse och behov av forebyggande arbete for barn och familjer. Detta
motiverar vidare vara foljande kapitel. Sammantaget kan bakgrunden och kapitel 3—5 ses
som en teoretisk bakgrund for hela examensarbetet. Eftersom d&mnet smdbarnspedagogiken
som utgdngspunkt for forebyggande familjearbete dr nytt har skribenterna valt att
sammanstdlla teoretiska utgangspunkter som pa ndgot sitt stoder denna arbetsform. En
sammanstdllning och analys av den teoretiska bakgrunden i arbetet har dven varit grund for

diskussionsunderlaget for fokusgruppsintervjuerna (se Bilaga 2).

6.2 Fokusgruppsintervjuer som metod

Syftet med kvalitativ datainsamlingsmetod, som till exempel fokusgruppsintervjuer, ar att fa
fram deltagarnas uppfattning beskrivet med deras egna ord. Kvalitativ metod ger en narhet
mellan forskaren och deltagarna som leder till att deltagarna kan uttrycka sig oppet och
forskaren kan fa en djupare forstaelse for det som undersoks. Genom semistrukturerade
intervjuer styr forskaren deltagarna i liten utstrickning vilket gor att svaren blir nyanserade
eftersom deltagarna uttrycker sina &sikter baserat pa personlig erfarenhet. Kvalitativ metod
utgar fran en problemformulering som forskaren vill belysa men som under undersdkningens
géng kan dndra beroende pé vad undersokningen fér fram for information. (Jacobsen, 2017,

ss. 86-87.)
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En utmaning med kvalitativa undersdkningar dr att de ofta ar tidskrdvande vilket gor att
antalet intervjuer och deltagare blir f4. Det gor att generaliseringar baserat pd insamlade data
kan vara svara. En annan utmaning r att insamlat data fran intervjuer &r omfattande och ofta

ostrukturerat vilket gor att det kan vara svért att kategorisera pé ett lattoverskadligt sétt.

(Jacobsen, 2017, ss. 86-87.)

Olsson och Sorensen (2011, ss. 136-138) héanvisar till Wibeck som menar att en fokusgrupp
ar en grupp av individer som dr verksamma i samma situation, med andra ord fokuserad.
Vidare menar Olsson och Sorensen att det som dr typiskt for en fokusgrupp ar att det finns
en moderator som pa forhand kunnat analysera den kommande gruppsituationen.
Fokusgruppsintervjuer dr sdrskilt ldmpliga nidr det handlar om att underséka individers
erfarenheter. Nér intervjuer gors i grupp istéllet for individuellt kan diskussionen bland
deltagarna 6ppna upp for nya tankar och processer. Deltagarna kan pa sé sitt hjalpa varandra
att sétta ord pa upplevelser och erfarenheter och skapa forstaelse. Gruppdiskussioner dr d&ven
lampliga for att & fram orsaken till varfor deltagarna tycker som de gor, inte endast vad de
tycker. I en gruppsituation kan det krivas att deltagarna motiverar sina asikter och dd kan
det ske en utveckling i gruppen som forklarar och ger perspektiv pa varandras synpunkter.
(Jacobsen, 2017, s. 107.) Som datainsamlingsmetod valdes fokusgruppsintervjuer for att fa
héra manga respondenters asikter och tankar pa kort tid. Amnet forebyggande familjearbete
inom smabarnspedagogiken dr ndgot som &r relativt nytt i den undersdkta kommunen.
Gruppdiskussioner sdgs som fordelaktiga for att sétta igang tankar och nya perspektiv hos
respondenterna d&ven om enskilda intervjuer hade kunnat ge moderatorn en annan mojlighet
att gd pa djupet med respondenters enskilda tankar. Enligt Alvehus (2013, s. 87) anvénds
inte fokusgruppsintervjuer enbart for att fa svar pa intervjufrdgor utan dven for att kunna
undersoka den sociala interaktionen i gruppen. Metodvalet i1 det hér arbetet har valts for att
fa manga svar pa kort tid och gruppdynamiken har inte nagon betydelse for analysen av

resultatet.

Som metod kunde dven litteraturstudier ha valts eftersom det finns manga perspektiv pa detta
amne. Skribenterna valde att genomfora en empirisk undersékning eftersom implementering
av nya arbetsformer forst och framst krdaver en kartldggning av behov. Eftersom tidigare
forskning visade pa vad fordldrarna upplevde for stodbehov, sdg skribenterna denna

mojlighet att hora personals tankar som en del av arbetet.
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6.2.1 Urval

I det hir arbetets undersokning arbetar alla respondenter i barngrupp inom
smabarnspedagogiken, vilket dr den gemensamma erfarenheten. Genom att utfora fler 4n en

fokusgruppsintervju sékerstélls att urvalet &r mer representativt.

Urvalet bor alltid sta i relation till forskningens syfte och frigestillningar (Esaiasson, et.al.,
2017, s. 332). Urvalet for fokusgruppsintervjuerna i det hdr arbetet har gjorts genom ett
strategiskt tvastegsurval. Det forsta steget 1 urvalet var att vilja ut daghemsenheter. Urvalet
gjordes som ett teoretiskt urval dér faktorer som enheternas storlek och antal familjer med
annat modersmal kunde pdverka personalens erfarenheter. Det andra steget i urvalsprocessen
var att vilja ut gruppdeltagare. Valet av gruppdeltagare var baserat pa ett slumpmassigt urval
som respektive enhetsforestandare har gjort baserat pd vilka de trott kunnat bidra med
information om vart &mne, hur det passat personalens arbetsschema samt utgaende fran vem
som gett samtycke till att delta i wundersdkningen. Trots att personalen pé
gruppfamiljedaghemmet endast var tre, har skribenterna gjort ett val att intervjua dem
eftersom den enheten skiljer sig fran storre daghemsenheter. Tre fokusgruppsintervjuer har
gjorts 1 undersokningen i likhet med vad Esaiasson et al. (2017, s. 333) menar dr en lamplig

méngd for att kunna uppna ett trovérdigt resultat.

6.2.2 Praktiskt genomforande

En ansokan om forskningslov, med projektplanen samt diskussionsunderlaget bifogade,
skickades till den aktuella kommunens chef for smébarnspedagogik som beviljade

tillstandet.

Forestandarna pa de utvalda enheterna kontaktades genom telefonsamtal och informerades
om undersokningen. Datum och tidpunkt for genomférandet av gruppintervjuerna
diskuterades med forestandarna. Ett informationsbrev skickades ut till férestdndarna for att
respondenterna skulle fi ta del av detta pd forhand (se Bilaga 3). Forestandarna ombads

hjdlpa till att samla ihop minst 5 deltagare.

I enlighet med Bell (2016, ss. 190-191) har moderatorn delgett respondenterna information
om vad undersdkningen handlar om, vilka frdgor som kommer stéllas samt vad som &mnas
goras med informationen som fés fram. Det rekommenderas att respondenterna éven far ta
del av informationen skriftligen innan intervjutillfallet for att de ska ha mdjlighet att sétta
sig in 1 &mnet och hinna fundera om de vill delta eller inte. Moderatorn forsédkrade dven

deltagarna om att syftet inte var att granska deras arbete utan att fa ta del av deras
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erfarenheter. I infobrevet som skickades till de tre enheterna, stod det att deltagarnas
yrkesbendmning kommer att synas i examensarbetets resultat. Men under arbetets ging
valde skribenterna att inte skilja pd personalens yrkesbendmningar i resultatet eftersom det

visade sig att det inte fanns nagon ndmnvérd skillnad i deras erfarenheter.

Den forsta intervjun utférdes i enhetens lokaler men samhéllsatgiarderna till f61jd av Corona-
viruset gjorde det inte mdjligt att genomfora de tva andra gruppintervjuerna pd plats som
planerat, utan de genomfordes istéllet pa distans via video-lank. Skribenterna upplever att

de virtuella intervjuerna kan ha himmat diskussionerna en aning.

Expertintervjun med Lehtonen (kapitel 5.1) var planerad att ske innan
fokusgruppsintervjuerna men pa grund av olika omstdndigheter gjordes den efter att
fokusgruppsintervjuerna var utforda. Skribenterna hade bildat sig en uppfattning om arbetet
genom olika kommuners hemsidor som anvinder en sddan arbetsform men mer kunskap om

arbetet 1 praktiken kunde ha tillfort ytterligare perspektiv till diskussionsunderlaget.

En av skribenterna var moderator under fokusgruppsintervjuerna. Det forklaras med att
skribenterna valt att fokusera den empiriska undersdkningen pa en kommun och det 14nga
avstandet mellan skribenterna gjorde att endast av dem kunde utfora intervjuerna. Olsson
och Sorensen (2011, ss. 136-137) rekommenderar att fokusgruppsintervjuer ska ledas av en
moderator och att en annan person med fordel kan delta med uppgifter att iaktta och gora
anteckningar. Detta kan ses som en svaghet i de utféra fokusgruppsintervjuerna men
inspelningarna gjorde att bada skribenterna sedan kunde diskutera och analysera materialet

tillsammans.

6.3 Innehéillsanalys

Skribenterna gick igenom inspelningarna fran intervjun skilt for sig. Efter att ha lyssnat pa
inspelningarna upprepade ganger transkriberades materialet. Transkriberingen av det
inspelade materialet dr 1 sig ett tolkningssteg menar Alvehus (2013, s. 85). Kodning,
tematisering och kategorisering utfordes slutligen gemensamt av skribenterna. Koderna ar
det som skribenterna ser som aterkommande aspekter i fokusgruppsintervjuerna, vilka
sammanstillts for relevanta teman 1 relation till arbetets syfte. De teman som tagits fram 1
analysen har vidare sammanstéllts till kategorier. En beskrivning av innehéllsanalysen for
det insamlade materialet finns som bilaga i arbetet (se Bilaga 4). Kategorierna fungerar som

underrubriker i examensarbetets resultatkapitel.
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Analysen av resultatet skedde utgdende fran en abduktiv ansats, vilken Alvehus (2013, s.
109) beskriver som en reflektion mellan det empiriska och teoretiska materialet samtidigt.
Detta beskriver hur skribenterna analyserat de koder som tagits fram i innehéllsanalysen.
Resultatdiskussionen i arbetet dr en analys av resultatet, vilket dven speglas mot arbetets
teoretiska bakgrund. Alvehus (2013, s. 111) menar att det &r en fordel att vara tva skribenter
for ett arbete, vilka kan analysera resultatet skilt for sig for att sedan kunna jimfora

analyserna och uppticka skillnader och likheter.

6.4 Forskningsetik

Syftet med forskning &r att fa fram ny kunskap som ér viktig for bdde individen men dven
for utvecklingen av samhéllet (Patel & Davidson, 2011, s. 62). Det dr betydelsefullt att
beakta de etiska principerna vid forskning for att undvika skada eller men for ménniskan
eller samhéllet. Inom forskningsetiken &r det viktigt att beakta minniskovirdet och
respondenters bestimmanderitt. (Kohonen, et.al., 2019, ss. 28-29.) Nir forskningens syfte
ar att undersoka en verksamhet, organisation eller till exempel personal, hor det till god
forskningspraxis att ansoka om forskningslov. Oavsett forskningstillstand har de personer
som deltar 1 undersokningen ritt att personligen vélja att delta i forskningen eller inte.
(Kettunen, et.al, 2019, s. 20.) Chefen for smabarnspedagogik i den undersdékta kommunen
har beviljat forskningslov for undersokningen 1 det hdr arbetet. Deltagandet 1
fokusgruppsintervjuerna i arbetets undersokning skedde med muntligt samtycke och pa
frivillig basis. 1 enlighet med yrkeshdgskolan Novias riktlinjer for forskningsetik, har
skribenterna foljt god vetenskaplig praxis utgdende frdn Forskningsetiska delegationen

(2013, s. 18).

Skribenterna beaktade konfidentialitet och sekretess i forskningsprocessen och sédkerstéllde
att inga obehoriga kunde ta del av det insamlade materialet och att respondenterna inte skulle
kdnnas igen 1 resultatredovisningen (Olsson & Sorensen, 2011, ss. 78-79). Respondenterna
fick redan i informationsbrevet veta att deras anonymitet sidkrades genom hela
undersokningen och att deras identitet inte kommer att kunna urskiljas i resultatet. Inte heller
kommunens eller enheternas namn ndmns 1 arbetet. Nér databearbetningen och analysen av

materialet var fardigstéllt, forstordes det inspelade materialet fran fokusgruppsintervjuerna.

I examensarbetet stridvar skribenterna till att ha ett resursforstirkande perspektiv dér familjen
ses som den framsta uppvaxtmiljon for barn. Ett resursforstarkande perspektiv i1 arbetet med

familjen betonar styrkan hos fordldrarna och resurserna som finns inom familjen. Barn har
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ratt till en god uppvéxtmiljo och fordldrarna har rétt att fa det stod som krévs for att frimja
forutséttningarna till en trygg uppvixtmiljo for barnen. Vidare ser skribenterna att barn
formas av sina nidra relationer och faktorer i barns uppvéxtmiljo paverkar barnen bade

positivt och negativt, varfor skribenterna betonar vikten av forebyggande familjearbete.

6.5 Tillforlitlighet

For att kunna maita kvaliteten pd forskningen bor undersdkningens reliabilitet och validitet
granskas. Alvehus (2013, ss. 122-123) beskriver att reliabilitet handlar om huruvida
forskningen kan goras igen med samma resultat. Undersdkningen i det hér arbetet innefattar
endast ett fatal daghemspersonal och det dr inte mojligt att utgd fran att resultatet ar
overgripande for all personal inom sméibarnspedagogiken. Tematiken &r relativt ny och
utgdende frdn det kan man gora tolkningar om att personalen saknar kunskap i1 fragan.
Skribenternas egna tolkningar bor ses som en forutsittning for en studie, men utgdr ocksa
en risk for arbetets reliabilitet menar Alvehus (2013, s. 123). P4 grund av att
fokusgruppsintervjuerna varit semistrukturerade och gruppintervjuerna endast utgétt fran
olika teman diar moderatorn anvént sig av stodfrdgor och foljdfrdgor 1 diskussionerna,

forminskas mojligheten att géra samma intervju en géng till.

Arbetets validitet granskar om studien undersdker det den @mnar undersoka. Risken med
fokusgruppsintervjuer dr att validiteten riskerar minska om diskussionerna gér ut over
undersokningens @mne, men det dr ocksa en fordel att nya infallsvinklar kan diskuteras under
gruppintervjuerna som skribenterna inte tidigare beaktat i arbetet. (Alvehus, 2013, s. 122.)
Undersokningens syfte var att studera smabarnspedagogikens mdjligheter for forebyggande
familjearbete och undersokningen fokuserade pa daghemspersonals uppfattningar i fragan.
Personalen hade svart att forestélla sig detta arbete 1 praktiken och undersékningen kunde
didrmed inte grunda sig pa deras forestillningar. Validiteten forminskades pa grund av detta,
men gav istéllet utrymme for andra betydelsefulla aspekter om smabarnspedagogikens roll 1

interprofessionella arbetsteam och personalens behov av stod fran andra aktorer.

Aven om fokusgruppsintervjuerna var semistrukturerade och endast utgick frin ett
diskussionsunderlag har moderatorn f6ljt samma struktur genomgaende under alla
intervjuer. Tillforlitligheten 1 examensarbetet stirks genom att fokusgruppsintervjuerna

utforts av samma moderator.
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7 Resultat

I det hér kapitlet presenteras resultatet frdn den empiriska undersokningen. Resultatet
presenteras utgaende fran innehéllsanalysens fyra kategorier, hur personalen ser pa arbetet
med fordldrarna, utmaningar i samarbetet med fordldrarna, personalens behov av
fortbildning och interprofessionellt samarbete och personalens tankar om forebyggande

familjearbete.

7.1 Hur personalen ser pa arbetet med forildrarna

)

“Vart fokus dr pa pedagogiken. Familjeproblematik pa andra sidan dn vad som hor till oss.’

I relation till lagstiftning inom smébarnspedagogiken som moderatorn kort refererar,
upplever respondenterna att deras frimsta arbetsuppgift ar att stoda barns lidrande och
utveckling. Respondenterna menar att grunderna for planen for smabarnspedagogik ger dem
tydliga ramar for vad arbetet ska innehélla och det stills hoga krav pa pedagogikens kvalitet.
Den delen i lagen om smabarnspedagogik som forpliktar verksamheten att stoda fordldrarna
1 fostringsarbetet dr en ganska liten del av personalens arbete i praktiken, menar
respondenterna. Lagen betonar dven vikten av att stoda barns holistiska védlbefinnande, vilket
inkluderar barns familjer och hemmiljo, men respondenterna uttrycker osidkerhet kring hur
mycket de har rétt att blanda sig i familjers levnadsforhéllanden. En av respondenterna
menar att arbetet med familjerna dr en stor del av verksamheten och att detta arbete
mojligtvis dr “en storre del dn vad man kanske sjdlv inser”. En del av respondenterna
upplever att *vi stoder fordldrarna i fostringsfragor dagligen”, medan andra séger att “’stédet

till fordldrarna dr ganska litet”.
"Ndr barn inte mdr bra, mar knappast fordldrarna heller sa bra.”

Det framkommer 1 fokusgruppsintervjuerna att relationerna till familjerna inom
smabarnspedagogiken dr en naturlig del av verksamheten, samtidigt som hemmet och
daghemmet &r tva skilda vérldar. Respondenterna upplever att det &r svért att arbeta med
barn och familjer nir de inte vet vad som hander utanfér daghemmet. En av respondenterna
uttryckte att hen mérker av att familjers maende aterspeglar sig ocksa i barns maende. Vidare
lyfter flera respondenter att fordldrarna inte alltid fOrstar varfor interaktionen med
daghemspersonalen har sa stor betydelse. Vi far hela tiden upprepa, upprepa att vi fragar
med tanke pd barnets bdsta”. De onskar att fordldrarna forstod varfor de fragar sddant som

berdr barnet utanfér daghemsmiljon, vilket dr for att det sannolikt paverkat barnet och
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personalen har uppmirksammat beteendeforandringar eller liknande. 1 dagslidget ar
respondenterna osdkra pd hur mycket det dr deras uppgift att stoda familjen och de kénner
att det ofta uppstar negativa reaktioner bland forédldrarna nér de stéller frdgor som beror
barnet utanfor daghemsmiljon. Det kan ocksd bidra till att fordldrarna tar avstand fran
personalen och undviker att berdtta om héndelser som paverkar barnet. Personalen i sin tur
paverkas av dessa negativa reaktioner d& de menar att avsikten dr att se till barnets bésta,

inte pd grund av nyfikenhet, "vi dr inte nyfikna!”.

)

"Ni skoter det sa bra ni — bollar 6ver det till personalen.’

En del av respondenterna upplever att manga fordldrar ldgger Gver ansvaret pa personalen
att lara barn grundlidggande fardigheter men personalen ar eniga om ett gemensamt ansvar
for barns ldarande och utveckling. En av respondenterna lyfter en tidigare undersokning i
diskussionen: “En tidigare undersokning gjord bland nyanldinda fordldrar visar att de for

sina barn i dagvard for att de tinker att personalen klarar uppgiften béittre”.

Respondenterna pé de tre enheterna var ense om att méanga forédldrar idag har behov av stod
i fordldraskapet. "Barn kommer inte med ndgon handbok”, som en av respondenterna
kommenterar. Det framkommer att respondenterna ser grianssittning som en stor utmaning
for fordldrar och de upplever att manga fordldrar verkar osdkra i sin forédldraroll. En av
respondenterna funderade dver hur barnen skall ldra sig att hantera negativa kénslor nér de
aldrig far ett nej av fordldrarna? I en fokusgruppsintervju sade en respondent att hen bett
fordldrarna att fundera 6ver frdgan med grianssittning 1 de fall diar de uppfattat det som ett

problem 1 familjen.

7.2 Utmaningar i samarbetet med forildrarna

)

“Det enda du vill dr att grannen inte ska fd veta.’

I fokusgruppsintervjuerna diskuterade respondenterna om forédldrars behov av stod och
moderatorn stillde dven frdgan om vilka utmaningar respondenterna upplever i arbetet med
fordldrarna. I relation till forebyggande familjearbete menar respondenterna att det ar
stigmatiserat att be om och ta emot hjdlp i vart samhélle. Vidare menar de att det forsvarar
mojligheterna till forebyggande familjearbete. De beskriver att fordldrarna ser det som ett
misslyckande 1 sitt fordldraskap om de tvingas be om hjélp och de betonar d&ven utmaningen
med att alla inte accepterar sitt behov av hjdlp och inte dr beredda att ta emot hjdlp som

erbjuds. Att fordldrar kinner att de &r otillrdckliga som forédldrar och att de &r rddda for att
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uppfattas som att de inte klarar av att ta hand om sina barn, anses vara en orsak till att de inte
ber om hjélp 1 ett tidigt skede. En respondent sade att manga finldndare vill mala upp en bild

av att allt &r perfekt i familjen.

Flera respondenter Onskar att foreldsningar och kurser om fordldraskap skulle vara
obligatoriska for att né alla, samtidigt som forebyggande arbete bor byggas pa frivillighet.
Da respondenterna diskuterade hur samarbetet med fordldrarna géllande eventuella
stodbehov och att vdga be om hjélp kunde utvecklas, sade flera av dem att de inte kommer
att na alla fordldrar. Vidare reflekterade respondenterna over att de familjer som skulle
behdva det mest kanske dr de som é&r svarast att na. Négra respondenter lyfte att ett

egenvardarsystem kunde sidnka troskeln for en del foréldrar att be om hjélp av personalen.

1

“Ibland forsoker man fd dem att 6ppna sig men en del sldpper inte in en.’
“Det kanske skulle behova sdnkas tréoskeln for att be om hjdlp av oss.”

En av respondenterna sade att ibland forsoker personalen 6ppna upp for en diskussion men
de upplever att en del fordldrar har svart att sldppa in dem. Undersdkningen visar att
fordldrarna séllan fragar personalen om hjélp i fostringsfrdgor och respondenterna menar att
troskeln behover bli lagre for att fordldrarna ska vaga be om hjélp angdende sadana saker.
En del av respondenterna uppmuntrar forildrar att 6ppna sig mera @n andra. Respondenterna
betonar dven att relationen till familjerna &r olika och att bra och néra relationer gor det

lattare for bade personal och foréldrar att ocksé diskutera svéra saker.

I diskussionerna beskriver en del av respondenterna det som utmanande att ta upp kénsliga
amnen med fordldrarna for att sedan traffa dem i affaren, “det dr var plikt och vi gor det men

det dr svara saker”.

“"Man kommer aldrig ndra fordldrarna ... kommer mycket missuppfattningar och sana saker.

Det kommer inte fram det vi forsoker informera om.”

I den undersdkta kommunen finns méanga olika sprak och respondenterna upplever att det ar
utmanande att inte ha ett gemensamt sprdk med en del fordldrar, vilket gor att samarbetet
mellan dem pédverkas. En av respondenterna uttryckte att det blir “en vigg mellan fordldrar
och personal”. De upplever att dialogen inte kdnns naturlig nér de méste anvénda tolk eller
som ofta forekommer, att de kommunicerar genom fardigt skrivna lappar. Respondenterna
beskriver att det ofta sker missuppfattningar i kommunikationen och att information inte nér

fram till fordldrarna. De upplever det som en utmaning och de kénner att de inte kommer
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ndra fordldrarna pa grund av avsaknaden av ett gemensamt sprak. Sprakfragor visar sig vara

aterkommande 1 ndstan alla diskussioner.

Respondenterna upplever att forstielsen for den smibarnspedagogiska verksamheten skiljer
sig mellan olika bakgrunder och fordldrar. En del forédldrar ser pa verksamheten som en skola
déar barnen bor vara for att ldra sig sa mycket som mojligt, “fordldrarna ber om ursdkt nér
barnen dr sjuka och inte kan komma till dagis”. Under en av diskussionerna framkom det
att personalen dr noggrann med att betona for forédldrarna att dagis inte dr en skola nér ett
barn borjar och de arbetar for att sétta sig in 1 och forsta olika kulturer for att minska risken

for att missforstand ska uppsta.

7.3 Personalens behov av fortbildning och interprofessionellt samarbete

“Personalen bor vdaga se och vaga ta upp saker till diskussion och fordldrar behover vdiga

sdga.”

)

“Jag skulle gdrna stoda fordldrarna om jag bara visste hur.’

I diskussionerna om fortbildning och interprofessionellt samarbete uttrycker respondenterna
ett behov av mer kunskap 1 att bemoéta familjer 1 krissituationer och att ménga gérna skulle
hjdlpa om de hade vetat hur. Flera respondenter uttrycker ett behov av mer kunskap 1 att vaga
mota svéra fragor och ta upp dem till diskussion med fordldrarna. Respondenter med léngre
arbetserfarenhet 4r mera bekviam med att stoda fordldrar i fostringsarbetet och dven stdda
dem 1 fragor som beror familjerelationer. Personalen har inte under de senaste aren tagit del
av nagon fortbildning gillande till exempel fordldraskapets betydelse eller hur de kan stoda

forildrar.

Ett dterkommande dmne i diskussionerna ar att respondenterna ser tystnadsplikten som ett
hinder for sektordvergripande arbete. "Sekretessen sdtter kippar i hjulen for samarbetet”.
Respondenterna far inte kinnedom om barnen far hjélp fran annat hall och de menar att de
upplever det som viktigt att veta att familjen far det stod och den hjilp de behdver. D& dkar
ocksa deras forutsittningar att stoda barnet och fordldrarna, “jaa, vi vill veta vad som héinder

utanfor daghemmet. Sddant paverkar barnet!”.

“Ldmna oss inte utanfor — vi behover fd veta om familjen fdr hjdlp pa annat hall.”

Resultatet visar att personal inom smébarnspedagogiken har en mycket liten roll i

interprofessionella arbetsteam och att personalen saknar stod fran andra aktorer. Aven om
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smabarnspedagogiken dr en stor del av manga barnfamiljers liv och hor till kommunens
basservice, dr verksamheten ganska utanfor andra aktorers arbeten, till exempel barnskyddet
och ridgivningen. Personalen far varken ta del av information som berdr “deras” barn och
familjer och de har heller inte nagon naturlig kontakt till experthjdlp 1 det som de upplever
svart 1 sitt arbete. De dnskade mer kontakt med socialvarden, sarskilt 1 fall dir de gjort
barnskyddsanmélningar for att veta att barnet far tillracklig hjédlp och hur de bést kan stdda
barnet i verksamheten. Respondenterna dnskar mer kontakt med béde socialvarden och
barnradgivningen och de upplever att de saknar mdjligheter att konsultera andra aktorer 1

frdgor som berdr barn och familjer och hur de kan trygga och stoda barnet 1 verksamheten.
“Specialbarntrddsgardsliraren dr kanske med pd ndagot.”

Undersokningen visar att det i dagsldget frimst dr forestdndarna pa enheterna som kontaktas
av socialvarden vid frdgor som berdr enskilda barn. Ett fatal av respondenterna har deltagit
1 interprofessionella arbetsteam i de fall de gjort en barnskyddsanmaélan eller haft méten med
barnpsykolog vid utredningar. Respondenterna menar att de i allménhet har en liten roll 1
interprofessionella arbetsteam, dven om de kénner barnen och familjerna vil. I en av
diskussionerna framkommer det att specialbarntradgardsldraren deltar i en del
interprofessionella arbetsteam och det visar sig att en stor del av personalen vénder sig till
specialbarntradgérdslararen nér de dr 1 behov av stdd och hjdlp. Specialbarntradgardslararen
har en stor betydelse for personalen nir det géller konsultation i frdgor som berdr barns
utveckling och ldrande. Respondenterna uttrycker att de far mycket stod av varandra inom
arbetsgruppen och att de anvidnder den kompetens som finns internt pa enheten.
Respondenterna har ett stddbehov frdn andra aktorer, exempelvis i fragor gillande att stoda
fordldrarna, och de menar att specialbarntridgdrdslirarnas resurser inte ar tillrackliga for att

dven ta sig an nya uppgifter utover de befintliga arbetsuppgifterna.

7.4 Personalens tankar om forebyggande familjearbete

I fokusgruppsintervjuerna tog moderatorn upp att Finland star infor stora forandringar inom
vélfardsbranschen och att framtidsvisionen &r ett barn- och familjevénligt samhille. Ett
exempel som lyftes var att fokus ligger pa att utveckla forebyggande arbete och samarbetet

mellan bildningssektorn och socialvérden.

Om arbetsféltet inom smabarnspedagogiken skulle utokas med forebyggande familjearbete,

skulle det enligt en av respondenterna kriavas utokad planeringstid, tid for administration och
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moten med socialvarden. Undersdkningen visade att personalen kidnde en oro dver att deras
arbetsuppgifter skulle utdkas om forebyggande familjearbete skulle vara en del av
verksamheten, “svdrt att se att arbetsuppgifterna skulle utokas i dagsliget eftersom bristen

redan dr stor pa personal”.

I fokusgruppsintervjuerna lyfte moderatorn dven hur Finland och andra nordiska l&dnder
utvecklat forebyggande familjearbete inom smébarnspedagogiken pa olika sitt. Moderatorn
presenterade kort de typer av arbetsformer som lyfts i examensarbetets kapitel 5. I alla
diskussioner &r respondenterna Gverens om att smabarnspedagogiken har forutséttningar for
att ge fordldrarna stod pa ett naturligt séitt, men att personalens resurser i dagsldget inte ar

tillrackliga for att kunna utfora arbetet sjdlva.
"Vad behéver fordldrarna for stéd?”

Respondenterna ser familjearbete inom smabarnspedagogiken som obekant och har svart att
forestilla sig arbetet 1 praktiken. En del av respondenterna ser ett behov av forebyggande
familjearbete och sdger att det “skulle sdkert vara bra”, medan andra ér osdkra pd vad
fordldrarna behdver. De kénner sig osékra i hur omfattande problemen bor vara for att det

skall krévas familjearbete.

’

“"Man hinner sdllan gd djupare i diskussionerna.’

"Diskussioner med fordldrarna drar ofta ut pd tiden och dd fdr jag daligt samvete for resten

1

av gruppen.’
“Finns inte tid att sdtta sig in i problemen.”

De dagliga métena och relationen till fordldrarna lyfts 1 diskussionerna av moderatorn som
en mojlig resurs for smabarnspedagogiken som utgangspunkt for familjearbete.
Respondenterna diskuterar att det kan vara en resurs, samtidigt som de &r dverens om att
dessa moten ofta &r stressiga och att de sdllan hinner med nagra djupare samtal. Nar
fordldrarna vil ber om hjélp och stéd finns det inte tid for personalen att mota dessa fragor.
En del av respondenterna upplever sidana situationer som svéra, de drabbas av daligt
samvete nir de inte hinner med sina arbetsuppgifter, samtidigt som de kédnner att de vill
bemota fordldrarna pé ett bra sétt. Viljan att stoda fordldrarna finns, men respondenterna

upplever att resurserna inte ar tillrdckliga.

"Inte socialvdrdens familjearbetare, utan var hjdilp.”
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“Personen maste vara en sadan som arbetar ndra oss pa daghemmet. Hen ska kdnna
personalen, fordldrarna och barnen sd att man inte behover berdtta allt fran borjan pd alla

’

moten.’

“De kan vinda sig dit om de inte vill berdtta for oss, gemensamma diskussioner, vi kan ta

kontakt at fordldrarna och for oss dr det en ldttillgdnglig hjdlp.”

Det visar sig att en del av respondenterna skulle uppskatta en resurs for att litt kunna fa
handledning och stdd i sociala fragor och som &ven kunde delta som stod vid fordldraméoten.
De betonar att resursen bor arbeta ndra sammanslutet med Ovriga arbetsteam inom

verksamheten for att inte ldmna dem utanfor 1 arbetet med familjerna.

Respondenterna ser fordelar med att de kunde hénvisa fordldrarna till en redan bekant person
nér de uppmarksammat behov av stod i familjen, men att de ocksa kunde férmedla kontakt
1 de fall nar fordldrarna sjdlva inte ville gora det. Eftersom det dr personalen som moter
fordldrarna dagligen upplever de att de behdver ha en viss kunskap 1 att stoda fordldrarna
dven om det skulle finns en utomstdende resurs for forebyggande familjearbete. Arbetet
inom verksamheten bor utgd frdn ett samarbete mellan familj, personal inom
smabarnspedagogiken och familjearbetare. En av respondenterna betonar att det krédvs
tillrackliga resurser for att mojliggora ett bra arbete och for att inte en person ska forvéintas
ta hand om allt arbete i hela kommunen. Som skribenterna redan lyft kénner en del av
respondenterna sig osékra pa att mota familjer i krissituationer och att de upplever att en

resurs inom verksamheten dven kunde stiarka dem i sddana situationer.

1]

“Det bdista skulle vara att det finns ett rum dit fordldrarna vet att de kan gd och frdga saker.’

En del av respondenterna menar att en 6ppen dorr inom verksamheten som erbjuder stod till
fordldrar kunde vara en borjan till att sidnka troskeln att be om hjélp. Att stodet ges fran
smabarnspedagogiken kunde ocksd vara en ldgre troskel for manga fordldrar dn att till
exempel ta kontakt med socialvarden. Flera respondenter menar att en del nyanldnda
fordldrar lattare kunde ta steget att be om hjdlp fran daghemmet och hénvisar till den stora
respekt som fordldrarna har for till exempel sjukvérden. Respondenterna diskuterar dven att
implementeringen av nya tjdnster behover fa ta tid, eftersom det skulle ta tid for fordldrarna

att bekanta sig med en ny stodtjénst.

En del av respondenterna forhaller sig positiva till hembesok innan daghemsstart for att ge

familjerna information om verksamheten, “en familjearbetare kunde géra hembesok for att



31
introducera familjerna i verksamheten”. Medan en respondent kommenterar: “svdrt med

hembesdok pd stora enheter”.

Baserat pa vad som sagts tidigare i diskussionerna, ser en del av respondenterna hembesok
som en mojlighet att i ett tidigt skede lyfta vikten av samarbete mellan daghemmet och
hemmet. En del av respondenterna upplever dock att det finns utmaningar med hembesdk,
vilka dr att alla familjer kanske inte vill ta emot besdk i hemmet och en av respondenterna
betonar att en del av personalen kan kénna sig obekvdma i situationen. En stor del av
respondenterna dr Overens om att det i praktiken kan vara svért att hinna genomfora
hembesok till nya familjer. Har utgick respondenterna fran hur verksamheten ser ut idag och
att hembesok skulle goras med befintliga personalresurser och hade darfor svart att se hur

arbetet skulle hinnas med i praktiken.

8 Diskussion och kritisk granskning

I detta kapitel analyseras undersdkningens resultat och diskuteras i relation till arbetets
teoretiska bakgrund. Som avslutning pé arbetet presenteras slutsatser och forslag till vidare

forskning.

8.1 Resultatdiskussion

I undersdkningen visar det sig att personalen forhéller sig olika till att stoda fordldrarna 1
fostringsfragor. I likhet med det som lyfts i1 kapitlet om samarbetet med foréldrarna inom
smabarnspedagogiken, dr det enligt Bokstrom och Sarkadi (2013, s. 198) vanligt
forekommande bland personal inom smabarnspedagogiken. Lagen om smabarnspedagogik
betonar att smébarnspedagogiken har ansvar att stoda fordldrarna i fostringsarbetet men
personalen uttrycker en osdkerhet kring vad som hor till deras arbetsuppgifter gédllande att
stoda forildrarna. Andringar i uppgiftsbeskrivningar och styrdokument kunde gora att

personalens forhallningssatt 1 att stoda fordldrarna blev mer likstéllt.

Som tidigare presenterats i den teoretiska bakgrunden, anser bland andra Sankalahti och
Lindberg (2017, s. 26) att samarbetet med fOrdldrarna 4r en viktig del inom
smabarnspedagogiken. For att framja barns utveckling kravs ett gemensamt ansvar och det
ar enligt skribenterna betydelsefullt att resurser och virde laggs pa samarbetet mellan
fordldrar och personal. Det dr dven betydelsefullt att lyfta fordldrars egna resurser. Med

hinvisning till Killén (2014, s. 63) och Bokstrom och Sarkadi (2013, s. 198) ar fordldrarna
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palésta och det dr inte alltid professionella som besitter mest kunskap om barnen, ddremot
kan de se situationen ur andra perspektiv. Det motiverar betydelsen av ett dmsesidigt
fortroende mellan fordldrar och personal och i enlighet med Sankalahti och Lindberg (2017,
s. 15) ér en fortroendefull relation en forutséttning for ett fungerande samarbete. Samarbetet
1 sin tur frimjar barns utveckling. I resultatet framkommer att en del personal upplever att
fordldrarna saknar forstaelse for betydelsen av den dagliga interaktionen mellan parterna och
de upplever att det kan uppstd negativa reaktioner och missforstind mellan dem och

fordldrarna.

Resultatet visar att stigmatiseringen for att be om hjédlp dr stor och en respondent i
undersokningen uttrycker att det hor till det finldindska samhéillet att utit visa att allt &r
perfekt i familjen. Det finns &ven en osdkerhet bland personalen att ta upp saker till
diskussion med fordldrar och som Kalland (2011, s. 52) beskriver dr det en del av det
finlindska forhallningsséttet att inte blanda sig i andras angeldgenheter. 1 enlighet med
Killén (2009, s. 37) ér det dock viktigt att frimja familjers forutséittningar att kunna atgérda
problemen medan de dr smé, vilket betyder att det 4r viktigt att som personal vdga prata med

fordldrarna.

I examensarbetets teoretiska bakgrund diskuteras begreppen sektorévergripande arbete och
interprofessionellt arbete och resultatet visar att personalen upplever ett behov av utdkat
arbete dver sektorerna. Det framkommer dock i1 undersdkningen att det i praktiken &r svart
att definiera skillnaden mellan de tva begreppen. Respondenterna i undersokningen uttrycker
ett behov av konsultationsmdjligheter 1 fragor kring barn och familjer och de uttrycker ett
behov av samarbete i andra fall dn nédr de gjort en barnskyddsanmélan. Skribenterna
uppfattar att det frimst handlar om ett behov av ett fungerande nitverk bland personalen.
Skribenterna reflekterar 6ver personalens roll 1 interprofessionella arbetsteam och ser att de
inte har ndgon insikt 1 att arbeta 1 interprofessionella arbetsteam utdver den egna
arbetsgruppen. Specialbarntriddgéirdsléraren verkar dock ha en betydande roll i att stoda
personalen och ses d@ven som det enda interprofessionella arbetsteam som de kommer i

kontakt med utdver den egna arbetsgruppen.

Resultatet ger en bild av att personalen upplever tystnadsplikten som ett hinder for att
samarbeta med andra aktorer. Skribenterna hinvisar till Killén (2009, s. 244) som menar att
tystnadsplikten inte behdver utgéra nigot hinder, eftersom information kan delas mellan
aktorer med fordldrars samtycke. Killén menar dock att det krdvs en fortroendefull relation

mellan f6rdldrar och personal for att fordldrarna ska vilja ge samtycke. Om det
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interprofessionella samarbetet skulle bli en naturligare del av arbetet inom
smabarnspedagogiken anser skribenterna att personalen skulle f4 en klarare bild av att
tystnadsplikten inte behdver vara ndgot hinder, samtidigt som det bland fordldrar troligtvis
inte skulle vara lika anstrangt att ge samtycke for att dela information mellan olika aktorer.
Skribenterna menar, med hénvisning till teorin (Juslin, et.al., 2015; Polkki & Vornanen,
2016; Ambrose-Miller & Ashcroft, 2016) att interprofessionellt arbete kriver att personal
forhaller sig till de principer som arbetsséttet krdver. Det vill sidga en vilja att arbeta i team,

att ta tillvara allas kunskaper, dmsesidig respekt och forstaelse for varandras omraden.

Tidigare forskning (Samkommunen K5, 2014; Vuorenmaa, 2018; Romantschuk & Siimes,
2020) visar pa att fordldrar upplever ett behov av stdod i fragor om fostran och barns
utveckling och det visar dven pa ett behov av stdd 1 vardagen. Vardagsstressen ar pataglig i
barnfamiljer och fordldrar upplever det svart att balansera familje- och arbetsliv. En del
forédldrar kdnner sig dven osédkra 1 fordldraskapet och personalen i undersokningen upplever
ett behov av stdd i fostringsfragor och grinssittning. Detta visar pa ett behov av latt
tillgdnglig service med lag troskel. Ménga fordldrar upplever tidsbristen som en stor
utmaning 1 vardagen, vilket kan gora att steget att s6ka hjilp blir storre. Forebyggande
familjearbete inom smabarnspedagogiken kan ses som en lagtroskeltjdnst som litt gir att
anvinda i samband med den dagliga kontakten till verksamheten. En stor del av
handledningen kan dven ges digitalt, i enlighet med familjearbetet i Tavastkyro, vilket gor
att fordldrarna inte behover avsitta tid for moten och samtal. Genom att en professionell med
fokus pé att stoda fordldrarna, som 1 Tavastkyro, gjort sig till kinna pa fordldramoten kan

det underlitta for fordldrarna att ta kontakt via exempelvis sociala medier.

Undersokningen visar att amnet forebyggande familjearbete inom smébarnspedagogiken var
nytt for personalen, varfor de hade svart att se hur arbetet skulle se ut i praktiken. Dérav blev
det 1 diskussionerna mycket fokus pa personalens nuvarande arbete och samarbetet och
relationerna  med fOrdldrarna. Skribenterna anser att befintlig personal inom
smébarnspedagogiken i dagsldget inte har mojlighet att stoda fordldrarna i tillricklig
utstrickning — men att de kunde fungera som en del av ett ndtverk for familjen och
verksamheten kunde vara en naturlig vig till en littillgdnglig service. Personalens oro for
utdkade arbetsuppgifter dr befogad om fler resurser inte tillsétts, eftersom det behdvs fler
resurser for att sdkerstdlla arbetets kvalitet. Med hénvisning till kapitel 5, kunde utdkade
personalresurser med uppgift att utfora forebyggande familjearbete vara ett komplement till
personalgruppen och det skulle samtidigt goéra det mojligt att erbjuda stdd till personalen 1

sociala frigor. Erfarenheter fran de arbetsmodeller som presenteras tidigare i arbetet, samt
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personalen 1 den empiriska undersékningen, upplever att forebyggande familjearbete inom

smabarnspedagogiken kan ses som en lagtroskeltjanst.

8.2 Slutsatser

Forebyggande arbete for barn och familjer betonas for att frimja vilfarden bland barn och
familjer och i malsittningarna for barnstrategin efterstriavas lattillgédngliga tjanster och utokat
stod 1 fordldraskapet. 1 enlighet med forskningen som presenteras i bakgrundskapitlet har
barndomen en stor betydelse for resten av livet. Forebyggande arbete med barn och familjer
ses som en viktig samhillsinvestering och 1 enlighet med barnstrategin och LAPE
Osterbotten efterstriivas en utveckling i servicestrukturen for att sammankoppla tjinster for
barn och familjer. Syftet for examensarbetet ar att studera smabarnspedagogiken som
utgangspunkt for forebyggande familjearbete. Det kan ses som ett sétt att stoda
fordldraskapet innan det utvecklas problem som gor att barnens hélsa och utveckling
paverkas negativt. Brist pd ork i familjen, skilsmdssa och osékerhet i fordldrarollen &r
faktorer dér skribenterna ser att forebyggande familjearbete kunde forverkligas med

smabarnspedagogiken som utgdngspunkt.

Smabarnspedagogiken kunde fungera som utgangspunkt for universellt och selektivt
forebyggande familjearbete dir syftet dr att motverka att sma problem blir stora. Vidare
anses att smibarnspedagogiken som utgéngspunkt for forebyggande familjearbete dr en
lagtroskeltjanst, dels for att manga familjer nds naturligt, dels for att miljon och de
professionella redan &r bekanta. Ur ett socialpedagogiskt perspektiv dr relationen den
viktigaste faktorn i arbetet med att stdda andra och med hénvisning till Bokstrdm och Sarkadi
(2013, s. 193) kénner fordldrar fortroende for personalen inom smabarnspedagogiken. De
naturliga relationerna och det stora antal familjer som nas inom smabarnspedagogiken ses
som resurser som borde tas till vara i det forebyggande familjearbetet. I examensarbetet har
vi utgatt fran att smabarnspedagogiken har forutsittningar att vara en del av forebyggande
arbete med familjer tack vare goda relationer mellan foréldrar och personal. P4 en allmén,
samhillelig niva, dr det ett korrekt antagande. Smabarnspedagogiken som verksamhet anses
inge fortroende till fordldrar. Pa individniva ar det lite mer komplext. Goda relationer bygger
pa fortroende och det kan ligga mycket arbete bakom att skapa ett fortroende. Arbetet med
att skapa fortroende kan paverkas av olika faktorer som bland annat tid, samarbete och
kommunikation. Relationer mellan personal och fordldrar bor frimjas och personalen bor
ges forutsdttningar for att skapa nédra relationer till fordldrarna for att kunna samarbeta och

gemensamt stirka barnen.
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I framtiden efterstrdvas mer stod i1 fordldraskapet och lagtroskeltjanster. I dagsldget anses
raddgivningens frimsta uppgift vara att stodja fordldraskapet. Efter att barnet fyllt tva ar sker
de regelbundna besoken till barnrddgivningen i regel endast en gang per ar och troskeln ar
troligtvis ganska stor att ta kontakt utover dessa arliga besok. Forutsittningen for att skapa
ndra relationer inom smabarnspedagogiken ér bittre eftersom kontakten med professionella
sker dagligen och utover stddet frdn barnrddgivningen, dr smibarnspedagogiken den
naturliga lanken till professionella som ser barnet och familjen regelbundet. Nar barnen
kommer upp 1 skolaldern finns elevhélsan dir barn och familjer har mgjlighet att fa stéd och
hjalp vid behov och som dven arbetar med forebyggande atgirder. Det ger en bild av att det

finns behov av mer stdd for barn i dagisdldern och deras familjer.

En utmaning 4r den stora stigmatiseringen kring att be om hjélp bland forédldrar, samtidigt
som personalen dr osdker pd hur mycket de kan ldgga sig 1 familjeangeldgenheter.
Universella tjdnster och tjdnster med 14g troskel kunde pé sikt minska stigmatiseringen bland
fordldrarna, men det kréver tid och omstrukturering av service for barn och familjer. I de fall
dér det redan finns svara problemen i familjen kan det vara att universellt och selektivt
forebyggande arbete inte &r tillrdckligt och det kan krdva insatser som inte ldngre ryms inom
vad smédbarnspedagogiken kunde ha mojlighet till. Med hénvisning till Killén (2009, s. 131)
gér inte allt att forebygga och i enlighet med vad respondenterna betonade i den empiriska
undersokningen gér det inte att nd alla fordldrar. Daremot kan ett brett utbud av tjanster 6ka
forutséttningarna for att kunna mota allas behov. Som Ahnquist (2011, s. 43) menar: “Ingen
kan gora allt men varje insats dr en pusselbit och om de ldggs ihop kan de tillsammans bilda

en helhet.”

Med hénvisning till P6lkki och Vornanen (2016, ss. 590-592) skulle det vara betydelsefullt
att frimja samarbetet mellan socialvarden och smabarnspedagogiken eftersom de delvis har
gemensamma malséttningar. Det skulle ge forutséttningar till att servicen skulle bli mera
enhetlig. I och med att servicestrukturen fordndras och ett interprofessionellt arbete
efterstrivas, krivs att professionella aktorer far tydliga ansvarsroller i sitt arbete och att det
specifika branschtankandet reduceras. Vi reflekterar 6ver personalens behov av stdd fran
andra aktorer och upplever att det dr en viktig del som saknas for att kunna ge trygghet och
forutséttningar for personalen att frimja samarbetet med fordldrarna. Som Killén (2014, s.
190) menar anser dven vi att personal inom smébarnspedagogiken skulle kunna bidra med
mycket 1 det interprofessionella samarbetet eftersom de regelbundet ser barnet och

fordldrarna.
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Socionomens roll inom sméabarnspedagogiken ar ett aktuellt diskussionsdmne dé édndringar
i1 lagen om smabarnspedagogiken kommer att medféra &dndringar 1 deras
uppgiftsbeskrivningar i verksamheten. Uppgiftsbeskrivningen &r inte klart definierad och
andringarna medfor att det i en barngrupp ska finnas en jdmn fordelning av ldrare och
socionomer inom smabarnspedagogiken. Med tanke pa socionomens kompetenser ser vi att
de kunde ansvara for sociala frdgor inom verksamheten. Olika professioner har olika styrkor
och kompetenser, vilket ér sjilvklart och det dr vardefullt att inom smébarnspedagogiken ta
tillvara dessa for att stirka barnet som helhet. For att kunna moéta fordldrars behov och utfora
forebyggande familjearbete inom smabarnspedagogiken, krdvs fler resurser inom
verksamheten. Vi anser att det krdvs utokade personalresurser och inte bara dndringar i

sammanséttningen av personal for att ge forutsittningar for forebyggande familjearbete.

Det finns ménga mojligheter for att smabarnspedagogiken skulle vara en utgangspunkt for
forebyggande familjearbete, men det krdvs nytdnkande bland personal, ledare och
beslutsfattare, det krivs ocksa tillrickliga resurser for att gora arbetet réttvisa. Vi ser ett
behov av fortsatt forskning inom omradet forebyggande familjearbete inom
smabarnspedagogiken. En kartliggning kunde goras av vilka metoder och arbetsformer som
1 dag anvénds for att stoda fordldraskapet inom smabarnspedagogiken, vilket kunde frdmja

utvecklandet av forebyggande familjearbete inom smébarnspedagogiken.



37
Killor

Ahnquist, J. (2011). Den svenska strategin for utvecklat foraldrastéd och
familjecentralen som arena for fordldrastodjande verksamhet. i M. Kekkonen,
M. Montonen, & R. Viitala, Familjecenter i Norden - en resurs fér barn och
familjer (ss. 41-47). Kopenhamn: Nordiska minsterradet.

Alvehus, J. (2013). Skriva uppsats med kvalitativ metod: En handbok. Stocholm: Liber.

Ambrose-Miller, W., & Ashcroft, R. (Maj 2016). Challenges faced by social workers as
members of interprofessionals collaborative health care team. Health & Social
work, 41(2), ss. 101-109.

ARENE. (2017). Sosionomi tuottaa hyvinvointia ldpi eldmdnkaaren. u.o.: Arene.

Aula, M. (2011). Barnets ratt till uppfostran - familjecentrets roll i frimjandet av en
uppfostringskultur som respekterar barnet. i M. Kekkonen, M. Montonen, & R.
Viitala, Familjecenter i Norden - en resurs f6r barn och familjer (ss. 56-61).
Képenhamn: Nordiska ministerradet.

Backman, A., Korpi, T., & Niemistd, R. (2019). LAPE handbok - Barnets vdlmdende som
gemensamt uppdrag och malsdttning.

Bell, J. (2016). Introduktion till forskningsmetodik. Lund: Studentlitteratur.

Bokstrom, P., & Sarkadi, A. (2013). Foraldrastod i forskolan. i A. Harju, & Tallberg-
Broman I, Férdldrar, férskola och skola. Om mdngfald, makt och méjligheter (ss.
193-207). Lund: Studentlitteratur.

Carlander, H. (2014). Socialpedagogik. Stockholm: Sanoma Utbildning AB.

Esaiasson, P., Gilljam, M., Oscarsson, H., Towns, A., & Wagnerud, L. (2017).
Metodpraktikan - konsten att studera samhdlle, individ och marknad.
Stockholm: Wolters Kluwer.

ETENE. (2014). Barn- och ungdomsetik inom social- och hdlsovdrden. Helsingfors:
Social- och hélsovardsministeriet.

Finlex. (den 13 04 2007). Barnskydsslagen 417. Hamtat fran www.finlex.fi den 26 02
2020

Finlex. (den 13 07 2018). Lagen om smdbarnspedagogik, 540. Himtat fran
www.finlex.fi den 26 02 2020

Forskningsetiska delegationen. (2013). God vetenskaplig praxis och handldggning av
misstankar om avvikelser frdn den i Finland. Helsingfors: Forskningsetiska
delegationen.

Forsstrom, D. (2017). Barnfokuserat familjearbete. Munka Ljungby: Humanistiska
forlaget.

Heikkild, M. (2019). Barnets tid. Arbetet for en nationell barnstrategi 2040.
Helsingfors: Undervisnings- och kulturministeriet och Social- och
halsovardsministeriet.



38

Jacobsen, D. 1. (2017). Hur genomfér man undersékningar?. Lund: Studentlitteratur.

Juslin, E., Davidsson, S., & Liljeroth, P. (2015). Project-based interprofessional
education - learning interprofessional skills for the benefit of children and
families . Abo: Yrkeshogskolan Novia.

Kalland, M. (2011). Betydelsen av socialt stod och reflektiv kapacitet for
foraldraskapet. i M. Kekkonen, M. Montonen, & R. Viitala, Familjecenter i
Norden - en resurs for barn och familjer (ss. 48-55). Kopenhamn: Nordiska
minsterradet.

Kekkonen, M., Montonen, M., & Viitala, R. (2011). Familjecenter i Norden - en resurs fér
barn och familjer. Kopenhamn: Nordiska ministerradet.

Kettunen, ]., Karki, A., Nareaho, S., & Paallysaho, S. (2019). Etiska rekommendationer
fér examensarbeten for yrkeshdgskolor. u.o.: Arene.

Killén, K. (2009). Barndomen varar i generationer. Om forebyggande arbete med
utsatta familjer. Lund: Studentlitteratur.

Killén, K. (2014). Forebyggande arbete i forskolan. Lund: Studentlitteratur.

Kohonen, 1., Kuula-Luumi, A., & Spoof, S.-K. (2019). Etiska principer och etikprévning
inom humanvetenskaperna i Finland. Helsingfors: Forskningsetiska
delegationen.

Linnosmaa, L., Vaisanen, A, Siljander, E., & Makelg, J. (2011). Férebyggande barn- och
familjetjanster, effekter och kostnader. i M. Kekkonen, M. Montonen, & R.
Viitala, Familjecenter i Norden - en resurs f6r barn och familjer (ss. 87-97).
Képenhamn: Nordiska ministerradet.

Marklund, K., & Simic, N. (2012). Nordens barn - tidiga insatser for barn och familjer.
Stockholm: Nordens valfardscenter.

Nilsson, L., & Wiedel, D. (u.d.). Tidiga insatser i forskolan - Erfarenheter frdn ett
utvecklingsarbete i Vara kommun. Vara: Hoégskolan Vast och Vara kommun.

Olsson, H., & Soérensen, S. (2011). Forskningsprocessen. Stockholm: Liber AB.

Patel, R,, & Davidson, B. (2011). Forskningmetodikens grunder. Lund:
Studentlitteratur.

PolkKi, P., & Vornanen, R. (2016). Role and Success of Finnish Early Childhood
Education and Care in Supporting Child Welfare Clients: Perspective from
Parents and Professionals. Early Childhood Education Journal, 581-594.

Riddersporre, B. (2013). Foraldrar, barn och professionellt stéd. i A.-C. Bramhagen, &
A. Carlsson, Hdlsofrdmjande arbete fér barn och ungdomar (ss. 59-71). Lund:
Studentlitteratur.

Ristikari, T., Térmakangas, L., Lappi, A., Haapakorva, P., Kiilakoski, T., Merikukka, M., ..
. Gissler, M. (2016). Suomi nuorten kasvuympdristond - 25 vuoden seuranta
vuonna 1987 Suomessa syntyneistd nuorista aikuisista. Helsingfors:
Nuorisotutkimusverkosto/Nuorisotutkimusseura.



39

Romantschuk, M., & Siimes, U. (2020). Dagisbarometern 2019. Frdn information till
dkta delaktighet. Helsingfors: Forbundet Hem och skola i Finland.

Rousu, S., Puustinen-Korhonen, A., & Keltanen, M. (2011). Férebyggande tjanster - en
garanti for barnens och familjernas valbefinnande. i M. Kekkonen, M.
Montonen, & R. Viitala, Familjecenter i Norden - en resurs for barn och familjer.
(ss. 63-68). Kopenhamn: Nordiska minsterradet.

Salmi, M., Makels, |, Perdla, M.-L., & Kestila, L. (2012). Barnet vixer upp i kommunen -
hur kan kommunen stdoda barnets vilfdrd och minska risken for utslagning.
Helsingfors: Institutet for halsa och valfard.

Samkommunen K5. (2014). Plan fér barns och ungas vidlmdende inom K5. K5.

Sankalahti, A., & Lindberg, P. (2017). Skapa fértroende skydda barnet. Helsingfors:
Institutet for halsa och valfard.

SBU. (2017). Utvdrdering av metoder i hdlso- och sjukvdrden och insatser i
socialtjdnsten. Stockholm: Statens beredning fér medicinsk och social
utvardering.

Sundell, T. (2017). Barnskyddslagen ur skolans och smdbarnspedagogikens synvinkel.
Vasa: Regionforvaltningsverket.

Taajamo, T. (2013). Familjearbete som narvardarens arbetsfalt. i A. Hikka, H.
Kuokkanen, & A. Virolainen, Fér barnets bdsta. Smdbarnsfostran fér ndrvdrdare
(ss. 229-249). Helsingfors: Utbildningsstyrelsen.

Utbildningsstyrelsen. (2019). Grunderna for planen for smdbarnspedagogik.
Helsingfors: Utbildningsstyrelsen.

Vuorenmaa, M. (2018). Vilbefinnandet bland sma barn och deras familjer. Helsingfors:
Institutet for halsa och valfard.



Bilaga 1 1
Rubrik Databas Sokord Avgriansning Traffar/anvianda | Sokdatum
Skapa fortroende —
skydda barnet
Barnet véxer upp i Julkari Barn AND vilfard 2010-2020 58/3 3.2.2020
kommunen — hur kan AND familj
kommunen stdda barnets ”Barn”
valfard och minska
risken for utslagning
Vilbefinnandet bland
sma barn och deras
familjer 2018
Role and Success of Databas: ERIC
Finnish Early Childhood
Education and Care in EbscoHost Finnish AND Early 20/1 13.2.2020
X . . 2015-2019
Supporting Child childhood Academic Journals
Welfare Chents: education AND Forhandsgranskade
Perspectives from parents
Parents and
Professionals
Dagisbarometern 2019 Hem och skola Dagisforéldrar 8/1 15.2.2020
(materialbank)
Subject, Thesaurus
term: Social workers
Challenges faced by Interprofessional
social workers as AND collaboration Databas: Academic
members of EbscoHost AND social work search elite 35/1 10.3.2020
interprofessional
collaborative health care 2015-2019
teams Academic Journals
Foérhandsgranskade
Full text
Barn- och ungdomsetik
inom social och
hilsovarden Valto Barn AND f6raldrar 20102020 48/2 4.2.2020
AND foréldraskap
Barnets tid. Arbetet for
nationell ~ barnstrategi
2040
Grunderna for planen for | Utbildningsstyrelsen | Smabarnspedagogik Publikationer och 10/1 1.2.2020
smabarnspedagogik laromedel
Suomi nuorten
kasvuympdristond - 25
vuoden seuranta vuonna Julkari Kedjesékning 4.3.2020
1987 Suomessa (Barnstrategin)

syntyneistd nuorista
aikuisista
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Diskussionsunderlag for fokusgruppsintervjuer med personal inom
smabarnspedagogik

Examensarbete Socionom YH
Michelle Nordstrom & Janette Ekstrom
Del av Novias projekt Resursstarka barn

Arbetsrubrik: Stod for foraldrar inom smabarnspedagogisk verksamhet.

Inledande fragor om personalens syn pa foraldraskap, utmaningar och stédbehov.

Fragor relaterade till personalens erfarenheter om att stoda féraldrar inom
verksamheten. Vilket behov av fortbildning och expertkunskap har personalen och
vilket st6d kan personalen sjdlva ge fordldrarna?

Diskussion om utvecklat arbetsfalt (utokat féoraldrastod) inom smabarnspedagogisk
verksamhet. Utvecklingsforslag for sektorévergripande arbete och personals
forhallning till fordldrastdod som en del av verksamheten.
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Informationsbrev

Vi ar tva socionomstuderanden, Michelle Nordstrom och Janette Ekstrom, som skriver ett
examensarbete om smabarnspedagogik som en unik arena for forebyggande familjearbete,
vilket dr en del av Novias projekt Resursstarka barn.

Vi vet redan att genom att stdrka fordldrarna stirks dven barnen och att forebyggande
familjearbete dr en socioekonomisk vinst for samhéllet. Syftet med vart examensarbete ar
att ta undersdka smébarnspedagogikens mojligheter som arena for forebyggande
familjearbete.

For att &stadkomma denna undersokning behover vi deltagare till gruppintervjuer
(fokusgrupper). Vi oOnskar att bade barntrddgardsldarare, socionomer med
barntradgardslararbehorighet, barnskdtare, resurspersoner samt dvriga anstéllda ska delta.
For basta resultat onskar vi mellan 5-8 deltagare per grupp. En gruppintervju berdknas ta ca.
1 timme. Vi 6nskar kunna genomf6ra gruppintervjuerna under mars manad.

For deltagarna krdvs ingen forhandskunskap - den information vi &r ute efter ar era
erfarenheter och tankar om forédldraskap och fordldrastod. Deltagandet ar frivilligt och den
information om deltagarna som kommer att synas i arbetet dr vilken yrkesbendmning som
respektive deltagare har vilket kopplas samman med svaren. Deltagarnas namn kommer inte
att synas.

For att underlitta intervjuprocessen for moderatorn kommer gruppdiskussionerna att bandas
in. Inspelningarna behandlas konfidentiellt och endast forskarna kommer att ta del av
materialet under analysprocessen, efterat kommer inspelningarna att forstoras. Moderatorn
har tystnadsplikt och i var arbetsprocess beaktar vi sekretess.

Resultatet fran gruppintervjuerna kommer att presenteras i vart examensarbete, vilket dven
kommer att speglas mot litteraturstudien i arbetet. Examensarbetet kommer att finnas
uppladdat pa databasen Theseus efter att arbetet godkénts.

Om ni har fragor angdende undersdkningen eller intervjuprocessen,
vanligen kontakta

Michelle Nordstrom
michellenordstro@edu.novia.fi
Tel. 050-4948940

Med 6nskan om fina diskussioner!

Michelle & Janette
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KODER

TEMAN

KATEGORIER

Engagemang

Foraldrar &r en stor del av arbetet
Fokus pa pedagogiken

Varierande syn pa stod i fostringsfragor
Ifrdgasatter sina arbetsuppgifter med
férdldrarna

Lyhord

Personals arbetssatt och arbetsuppgifter

Granssattning

Osédker i rollen som forélder
Information om smabarnspedagogisk
verksamhet

Osdker i fostringsfragor

Behov av stod i vardagen

Personals upplevelser av foraldrars
stodbehov

Hur ser personal pa arbetet med foraldrarna?

Misslyckande som forélder

Svart att be om hjalp

Troskeln bor bli lagre att fraga personalen
om hjalp

Foraldrar fragar inte om hjdlp av
personalen

Vill mala upp allt perfekt

Stigmatiserat

Svart att nd alla

Foraldrar har svart att slappa in
personalen

Svart att na dem som mest behéver stod
Olika bra relationer

Sprakliga utmaningar

Personalen upplever det svart att ta upp
saker

Kommunikation

Utmaningar i samarbetet med foraldrarna

Ingen kontakt till socialvarden
Personalen upplever
spec.barntradgardsldraren som den enda
hjalpen utifran

Kontakt med psykolog vid utredningar
Deltar inte i interprofessionella team
Lararen inom
smabarnsped./férestandaren har kontakt
med andra aktorer sporadiskt

Ingen info hur fall gar vidare vid ex.
barnskyddsanmalningar

Tystnadsplikt — ett hinder for samarbete

Interprofessionellt samarbete

Konsultationsmaojligheter

Behov av stéd och handledning

Stod av andra i arbetet med foraldrar
Natverket bor utvecklas

Fungerande natverk

Personalens behov av fortbildning och
sektorovergripande arbete

Universellt stod

Ett fungerande system

Tillrackliga resurser

Hembesok

Lattillgangligt

Lag troskel — en 6ppen dorr

Hinner stoda foraldrarna
Eniarbetsteamet

Skulle vara insatt i barngruppen fran
borjan

Ett bekant ansikte

En del skulle ta emot hjdlp —andra inte

Forebyggande familjearbete

Mojlighet till konsultation

Stéd och handledning av personal
Vill hjdlpa men hinner inte

Hur ser arbetet ut i praktiken?
Personalen kan vara kontaktperson
Naturliga relationer

Personalen

Personalens tankar om
forebyggande familjearbete




