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Abstrakt

Detta examensarbete &r en del av projektet “Framtidens sjukskdtare- Ar det du?” i
samarbete mellan Yrkeshogskolan Novia och Sjukskoterskeféreningen i Aboland rf.
Projektets syfte ar att marknadsfora utbildningen for sjukskotare och ge information om
sjukskotaryrket.

Syftet med examensarbetet ar att beskriva sjukskotaryrket ur ett positivt och realistiskt
perspektiv. Arbetets fragestallningar ar: Hur kan de olika sidorna i sjukskotaryrket
beskrivas positivt och realistiskt? Vilken uppfattning har sjukskotare om sitt yrke? Hur
kan sjukskotaren sjalv bidra till att fora fram en mer positiv bild av sitt yrke?

Examensarbetet utgar fran ett kvalitativt perspektiv, som innefattar systematisk
litteratursokning och tema baserad intervju som metoder, dar data samlats in med
utvalda sokord och analyserats. Malet med arbetet ar att engagera sjukskotaren att bidra
till att sjalva ge en positiv och realistisk bild av sitt yrke.

Det finns flera satt pa vilka sjukskotare kan beskriva sitt yrke positivt for allmanheten.
Genom en positiv attityd och genom att 6ppet for allmanheten beskriva yrket positivt
och realistiskt kan sjukskotaren bidra till att gora yrket mera attraktivt.

Sprak: svenska Nyckelord: sjukskotare, yrkesidentitet, yrkesstolthet, positiv,
realistisk, attityd, uppfattning, trivsel
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Abstract

This thesis is a part of the project " Nurse of the Future - Is that You?" which was carried
out in collaboration with Novia University of Applied Sciences and The Nursing
Association in Aboland rf. The purpose of the project is to advertise the nursing
education and provide information about the nursing profession.

The aim of the thesis is to describe the nursing profession from a positive and realistic
perspective. The research questions are: How can the different aspects of the nursing
profession be described in a positive and realistic way? What opinion do nurses have of
their profession? How can the nurse himself contribute to providing a more positive
image of his profession?

The thesis is based on qualitative research that includes a systematic literature search
and theme-based interviews as methods, where data was collected with selected
keywords and analyzed. The aim of the research is to engage the nurse to help provide a
positive and realistic image of their profession.

There are several ways for the nurse to describe the profession positively to the public.
With a positive attitude and by describing the profession in a positive and realistic way to
the public, the nurse can contribute to making the profession more attractive.
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1 Inledning

Detta examensarbete ar en del av ett stérre projekt, ”Framtidens sjukskotare, ar det du?” vid
Yrkeshogskolan Novia tillsammans med Sjukskoterskeforeningen i Aboland rf.
Projektplanen och beskrivningen av den finns att se i bilaga 1. Varldshalsoorganisationen
(WHO) har utlyst ar 2020 som sjukskdtarens och barnmorskans ar, vilket har gett en grund
till detta projekt. Syftet med projektet &r att ge allmanheten information om sjukskotarens
arbete i dagslage, samt att marknadsfora sjukskotarutbildningen for elever i gymnasier och

yrkesskolor.

| projektgruppen deltar 12 studerande fran utbildningsprogrammet for vard och projektet ar
ett funktionellt arbete. Projektgruppen har indelats i mindre grupper, bestdende av tre
studerande per grupp. Dessa grupper har utarbetat &mnet for sina examensarbeten utgaende
fran projektplanen som publicerats innan examensarbetets borjan. Samarbete sker mellan
grupperna for att producera material. Detta examensarbete skrivs av tre sjukskotarstuderande
som har valt att lagga fokus pa sjukskotaryrket och hur sjukskotaren sjalv kan ge en mer

positiv och realistisk bild av sitt yrke.

1.1 Bakgrund

Rautavuori L. (2020) skriver om att antalet sokande till vardutbildningar minskar och att
aven utbildningens rykte har forsamrats under den senaste tiden. Det framkommer att den
negativa bilden som beskrivs i media paverkar allmanhetens bild av vardyrket och darfor har
branschen blivit oattraktiv, vilket resulterat i att antalet sékanden till utbildningarna har
minskat. Det beskrivs &ven om hur viktigt det &r med att locka fler sékande till utbildningarna
eftersom behovet av kompetenta vardare ar stort och att det dven i fortsattningen kommer att
finnas ett behov av fler yrkesutbildade inom varden. Det framkommer &ven i artikeln att
sjukskotarstuderandes uppfattning om vardbranschen paverkas av de intryck de far fran sina
praktikperioder. Hur attraktivt vardyrket ar kan paverkas av pa vilket sétt arbetstagarna pa
arbetsplatsen tar emot studeranden. Praktikperioderna &r en stor del av studierna och far
studerande en bra bild av branschen dr det mera lockande for studeranden att soka sig till

arbetsplatsen.

Sirvid, Fors, Merildinen, Koivisto och Sandelin (2016) skriver i sin artikel om att en stor del
av samhallet kommer att ga i pension och nu skulle det vara viktigt att forsoka locka yngre

personer att studera till sjukskotare, eftersom det ar en yrkesgrupp som kommer att behdvas
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i framtiden. Problemet med att finna arbetskraft &r inte enbart hér i Finland, utan dven globalt
forekommande och det kommer att vara ett problem &ven i framtiden. De beskriver &ven
forandringar som sker inom varden, teknologin utvecklas och till varden kommer allt mer
distansmottagningar. Kontakt till patienterna med mentala- och missbrukarproblem kan vara

utmanande.

I tidskriften Sairaanhoitaja skriver Hahtela (2020, s. 25) i sin kolumn om att sjukskotaren
inte upplever att det finns nagra problem med sjukskotaryrket, utan problemen ligger i
arbetsforhallanden. Sjukskoterskeforbundet och andra vardarbetsforbund har under den
senaste tiden skrivit om missforhallanden inom branschen. Hon skriver att sjukskdtare
upplever att de har ett drémjobb som ar mangsidigt, utmanande och intressant. Faktorerna
som paverkar att sjukskotaren upplever att forsvagar arbetets meningsfullnet ar de etiska
fragorna eftersom den etiska tyngden ar stor. Orsaken till att sjukskétarna lyfter fram
missforhallanden som forekommer i branschen inte bara for sin egen del utan &ven for

patienternas del, det ar deras rétt till en god och trygg vard.

Fackforeningarna SuPer och Tehy samarbetar for att fa battre arbetsforhallanden for
yrkesutbildade i vardbranschen. Vad som kommer fram i media ar negativa sidor med
sjukskotaryrket. Det har Luukka (2020) skrivit om i sin kolumn att inte gynnar branschen.
Allt det negativa som Tehys ordférande Rytkonen framfor till media for att motivera
forandringar och I6neférhéjning inom branschen anser Luukka att istéllet har en negativ
verkan pa samhallets asikter om branschen. Rytkdnen (2020 b) skriver i sin kolumn i Tehys
tidning om att arbetet i sig ar kért for de flesta, men omstandigheterna som yrkesutbildade
maste jobba under dr hemska. Rytkdnen skriver dven att alla inom branschen borde arbeta
tillsammans for en battre stallning. For att fa igenom forandringar och forbattringar, kravs

det att aven de ogynnsamma arbetsforhallandena framkommer till allménheten.

1.2 Syfte, fragestallning och amnesvalargument

Syftet med detta examensarbete &r att beskriva sjukskotarens yrke ur ett positivt och
realistiskt perspektiv. Eftersom antalet sokande till vardutbildningar har minskat ar tanken
att en positiv bild av yrket och utbildningen skulle locka flera sokande till
sjukskotarutbildningen. Examensarbetet kommer att samla material till en artikel som vi
onskar fa publicerad i tidskriften Vard i fokus. Med hjalp av artikeln stravar vi till att vicka
tankar hos sjukskatare, sjukskotarstuderande och vardlarare om hur de sjalva kan ge och
bidra till en positiv bild av sjukskotarens yrke.
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Artikeln kommer att beskriva projektet, syftet och fragestéallningarna, litteraturéversikten,
och lagga fokus pa resultatet fran temaintervjuerna med sjukskotare som stallt upp. Baserat
pa all information sammanstélls forslag pa hur sjukskétare, eller den som laser tidskriften
Vard i Fokus, sjalva kunde fa fram de positiva sidorna med sjukskdétaryrket och pa sa satt
bidra till att allmanheten far en positivare syn. Malet ar att vacka tankar hos dessa och fa

lasarna att reflektera 6ver sig sjélv, sin tankegang och den egna attityden till yrket.

Fragestallningarna utifran syftet med arbetet ar foljande: Hur kan de olika sidorna i
sjukskotaryrket beskrivas positivt och realistiskt? Vilken uppfattning har sjukskotare om sitt

yrke? Hur kan sjukskotaren sjélv bidra till att fora fram en mer positiv bild av sitt yrke?

Utgaende fran fragestallningarna lades fokus pa sjukskotarens upplevelser av yrket och
faktorer som inverkar pa arbetstrivseln, samt hur de sjalv kan forespraka sitt yrke. Det &r
svart att arbeta fram en konkret produkt som kan hjalpa sjukskotaren med den faktorn, men
tanken &r att skapa en produkt som kan ge sjukskdétaren inspiration till att forespraka sitt

yrke.

Det framkommer i olika studier och intervjuer i media att sjukskotare egentligen trivs bra
med sitt arbete, dven da det ar tidvis tungt och det finns flera faktorer som kunde forbattras.
De upplever att de arbetar med ett dromjobb, men de skulle anda vela se forandringar i
omstandigheterna som de arbetar under. Bristen pa sjukskotare ar ett globalt problem, vilket
inte kommer att underlattas om inte antalet sokande till vardutbildningarna okar. Det
framkommer i media och studier upprepade ganger att det &r organisationer och samhallet
som borde gora andringar for att vardbranschen skulle fa battre omstandigheter. Det
framkommer inte i media eller artiklar hur sjukskotare sjalva kan gora for att forespraka sitt
yrke och sin bransch.

2 Centrala begrepp

| detta examensarbete framkommer flera begrepp och dessa forklaras narmare ingaende
innan litteraturdversikten. Pa sa satt stravar vi till att halla innehallet mer 6verskadligt.

Féljande begrepp &r centrala for arbetet.

Kliniska kompetenser- Med klinisk kompetens menas att en person har formagan att pa ett

atminstone nojaktigt satt utfora sina arbetsuppgifter som ar relaterade med patientvard
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Yrkesidentitet- Definieras som sjalvbilden en person har som yrkesméanniska, vilket
sammanfattar vilka uppgifter man har, vilken stéllning i arbetslivet och pa den egna
arbetsplatsen, vad man vérderar och hur, samt attityden man har till sitt eget yrke och andra.
Det innebér dven attityden till kollegor och kunder, samt vilken typ av person man sjélv ar.
Yrkesidentiteten formas av alla de ovanndmnda faktorerna. (Wharton University of

Pensylvania, 2017).

Empowerment- Ordet empowerment forekommer ofta i olika studier och forskningar, samt
annan litteratur som &r vardrelaterad. Ordet empowerment direkt Gversatt till svenska
betyder bemyndigande. | vardsammanhang betyder empowerment egenmakt, det vill sdga
ordet kan Gversattas till att det beskriver processen for att 6ka formagan hos individer eller
grupper till att gora val och omvandla de valen till 6nskade handlingar som individen eller
gruppen sjalv har utformat. Genom empowerment uppmuntrar och stdder personen
individen eller gruppen, sa att de sjalva finner styrkan, inspiration och motivationen till att
gora forandringar och k&nna sig mera sjalvsakra. (Cambridge University press, 2020; bab.la,
u.d.)

3 Litteraturoversikt

Ar 2020 &r aret som Vérldshalsoorganisationen (WHO) har utlyst som sjukskotarens och
barnmorskans ar. Det ar aven 200 ar sedan Florence Nightingale foddes. Syftet med
kampanjen som man startat ar att upplysa allmanheten om vilka svarigheter som kan
forekomma i arbetet, samt att forespraka en 6kad investering i arbetskraften inom vardyrket.
Man har forutspétt att det inom tio ar behovs éver nio miljoner fler sjukskotare och

barnmorskor for att man ska kunna astadkomma global halsa. (WHO, u.d.).

3.1 Sjukskotaryrkets kompetenser

En sjukskotare ar en expert inom varden och arbetar sjalvstandigt som detta da hen tar hand
om patienter. Som en yrkesutbildad person inom social- och héalsovarden ska man ha
omfattande kompetenser och som sjukskotare ska man aven ha ett brett kunskapsomrade.
Sjukskotaren tar inte enbart hand om en person som &r sjuk, gammal eller har
funktionsnedsattning och utfor inte enbart vardatgarder. Som sjukskotare tar man hand om
personer i alla aldrar och oberoende av bakgrund samt man stoder individer, familjer och

samfund till att uppna och uppratthalla halsa, vilket sjukskdtaren gor under olika
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omsténdigheter. Sjukskotaren arbetar med ett individcentrerat arbetssatt och tar alla faktorer
i beaktande i planeringen, utférande och utvarderingen av vardhandlingar.
(Undervisningsministeriet, 2006, s. 63; Eriksson, Korhonen, Merasto, & Moisio, 2015, s.
13)

Som sjukskotare har man ett stort ansvar inom varden av patienten samt inom det
interprofessionella samarbetet kring omvardnaden. Det som styr sjukskétarens arbete ar
omvardnadens principer, sjukskotarens etiska riktlinjer, lagstiftningen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden (1994/559) samt hélso- och sjukvardslagen
(2010/1326). Forutom dessa anvander sig sjukskotaren av vardvetenskap, evidenshaserad
kunskap och foljer de riktlinjer och standard som finns foreskrivna.
(Undervisningsministeriet, 2006, s. 63; Finlands sjukskéterskeforbund rf, 1996). Syftet med
lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden ar att forsakra
patientsakerheten. Det gors genom att garantera att de personer som arbetar inom vard har
den utbildning som krdvs, den yrkeskompetens och andra fardigheter som krévs for

yrkesutdvningen.

De kompetenser som tillhér sjukskotarens yrke ar den etiska-, kliniska-, halsoframjande-,
mangkulturella-, undersdknings-, utvecklings-, samhélleliga- och ledarskapskompetenser,
vilka alla dessa ska uppnas inom 3,5 ar, det vill sdga 210 studiepoang. Forutom dessa
kompetenser ska sjukskotaren dven ta personligt ansvar for att stdndigt utvardera och
utveckla sina kompetenser, det vill sdga man ar aldrig full lard (Finlands
sjukskoterskeforbund rf, 1996; Undervisningsministeriet, 2006, ss. 63-70; Eriksson,
Korhonen, Merasto, & Moisio, 2015, ss. 13, 14).

3.2 Sjukskotarutbildningen

Sjukskatarens studier sker pa yrkeshogskoleniva. Sjukskétarutbildningen omfattas av 210
studiepoéng, vilket motsvarar 3,5 ar. Utbildningens innehall och kompetenser beskrivs i
laroplanen vid den yrkeshogskolan som man studerar och ldaroplanen &r baserad pa de
nationella allmanna kompetenserna. De nationella allmanna kompetenserna ar godkénda av
yrkeshogskolornas rektorsrad Arene samt Undervisningsministeriet. (Yrkeshogskolan

Novia, u.d.)

Laroplanen for sjukskotarstudierna beskriver de kompetenser som undervisningsministeriet

har uppbyggt for sjukskétarstudierna (Yrkeshégskolan Novia, u.d.). De centrala omradena
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inom uthildningen ar klientcentrering, etik och professionalitet i vardarbetet, ledarskap och
foretagsamhet, kliniskt vardarbete, evidensbaserad kunskap och beslutsfattning,
handledning och undervisning, beframjande av halsa och handlingsférmaga, social- och
hélsovardens verksamhetsomgivning och social- och hélsovardstjansternas kvalitet och
trygghet. Med andra ord tillh6r det utbildningen vard av manniskor i olika aldersgrupper och
livssituationer. Sjukskoétarstudierna omfattar flera olika omraden av teoretiska studier,
utéver dem ingar Kkliniska studier som omfattar cirka halften av studiepoangen. Till de
kliniska studierna hor bade praktik pa arbetsplatsen och praktiska simuleringar i klass. Det
som betonas i utbildningen ar den forebyggande varden och interprofessionellt arbetsstt,
vilket betyder att man ska ha kompetensen att arbeta med flera olika yrken.
(Yrkeshogsokolan Novia, 2019 a; Eriksson, Korhonen, Merasto, & Moisio, 2015, ss. 51, 52).

Saatela (2017, s. 4, 5, 7) skriver i sin artikel om att framtiden inom sjukvarden innebar
halsoinformatik, digitalisering och elektroniska patientjournaler. Det sker en standig
utveckling inom eHélsa och det ar en utmaning for sjukskotare. Digitaliseringen och
elektroniska journaler &r en viktig del inom sjukskotarens utbildning, vilket har anpassats i
den nya laroplanen som kan lasas pa Yrkeshogskolan Novias studieguide (2019). Enligt
Yrkeshogskolelagen (2003/351) skall yrkeshdgskolan svara for de forandringar som sker
och aktivt delta i att utveckla de omraden inom branscherna som de lar ut, vilket kan ses i
laroplanerna hos yrkeshdgskolorna i Finland. Genom att standigt utveckla utbildningen
underlattar det for de nyutexaminerade sjukskdtarna att klara av arbetet och forandringar

som skett inom varden inte ar allt for utmanande.

3.3 Sjukskotarens situation idag i Finland

Nar man foljer med vad som skrivs i media verkar det som om manga sjukskétare idag inte
ar helt nojda med sin arbetssituation. Det standiga sparandet gor att manga sjukskaterskor
byter yrke eller soker jobb utomlands. I februari 2020 skriver Stolpe en artikel i Yle om
Johanna Sjoberg i Kimito som i tidig alder visste att hon ville bli sjukskotare. Efter 20 ar i
branschen tog motivationen slut och arbetet kandes allt tyngre. Hon, liksom andra inom
branschen, ville gora ett bra arbete. Hon ville kdnna att hon utrattat nagot gott, nar hon gick
hem for dagen. Nar det gjordes allt mera inbesparingar valde hon att préva pa nagonting nytt
av i stallet for att fortsatta pa samma jobb. (Stolpe, 2020).

Sjukskataryrket har manga positiva sidor som det pa senaste tiden inte har skrivits om i
media. Sjukskotare arbetar med manniskor. Man kommer nara och kan hjalpa pa ett helt
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annat satt an i de flesta andra yrkesroller. Resultatet av ens arbete syns ofta snabbt. Man
traffar manga olika manniskor vilket gor arbetet intressant och givande. Arbetet &r
omvaxlande och ingen dag eller patient &r lik en annan. Man l&r sig nya saker hela tiden och
arbetet ar till stor del mycket sjalvstandigt. Man kanner att det jobb man goér ar viktigt for
patienterna. Man gor skillnad varje dag. Att arbeta som sjukskétare &r utmanande och
kravande, men ocksa bade givande och intressant. Man ska inte glomma bort de fina sidorna
med yrket, fast manga sjukskotare nu upplever att arbetsbordan ar for stor pa grund av
inbesparingar och for lite arbetskraft. Med mera resurser och satsning pa hela vardsektorn
kan sjukskotaryrket verkligen vara det dromyrke som manga unga och ocksa &ldre skulle

trivas med och orka arbeta med lange.

Finlands sjukskoterskeforbund Sairaanhoitajat framfor pa sin websida, statistik som de tagit
fran statistikcentralen. De beskriver att det i Finland finns som bast 72 208 sjukskatare i
arbetslivet, varav 29,1 % ar fragan om personer under 35 ar. 52,5 % ar mellan aldern 35 och
54 ar och 18,4 % é&r 6ver 55 ar gamla. De redovisar dven att sjukskotaryrket ar det tredje
vanligaste yrkes hos den kvinnliga befolkningen i Finland. | genomsnitt &r det totalt 1581
arbetsldsa sjukskatare och halsovardare i Finland och antalet lediga arbetsplatser ar ca 3700
under tiden januari-juni 2019 samt under det senaste artiondet har ungefar 500 sjukskotare
lamnat branschen. | social- och halsovardsbranschen &r det arligen totalt 2000 personer som
slutar vilket motsvarar 34 % av branschens arbetare under aren 2007—2020. (Sairaanhoitajat,
2020 d).

Arbets- och naringsbyraerna har samarbetat med bland annat Arbets- och naringsministeriet
och producerat en websida som heter Yrkesbarometer, dér du kan soka efter en specifik
bransch och se hur situationen & med arbetssokanden. Under 2019 har stdrsta delen av

Finland stor brist pa arbetssékande sjukskotare. (Ammattibarometri, 2019)

Fackforbundet framhaver dven pa sin kampanjsida (Maailma ilman sairaanhoitajia) Att
bristen pa sjukskotare ar verklig. Med kampanjen vill man vécka diskussion och fa
manniskor medvetna om situationen idag. Man hoppas kunna vanda trenden och 0Oka
intresset for vardyrket. | kampanjen vill man lyfta fram vardet av sjukskétarnas arbete, de
har bade orsak och ratt att kanna stolthet Over sitt arbete. Kampanjens popularitet
overraskade totalt. Genom radioannonsering nadde man 2,5 miljoner kontakter och
annonserna i lltalehti nadde 6ver 55 000 personer. Dessutom annonserade man utomhus och
anvande sig av sociala medier. (Sairaanhoitajat, 2020 b). Statistik fran Finland visa att antalet

besok hos sjukskotare eller halsovardare inom priméarvarden och éppnavarden ar stort i
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jamférelse med bestk hos lakare (Sairaanhoitajat, 2020 b). Man kan konstatera att
sjukskotaryrket har en stor roll i samhéllet gallande befolkningens hélsa och vélfard, samt

att sjukskotarens roll kommer att ha en storre betydelse an forut. (Sairaanhoitajat, 2020 b).

Enligt hélso- och sjukvardslagen (1326/2010), & kommunerna skyldiga att anvisa tillrackligt
med resurser for att framja halsa och vélfard. Kommunen eller samkommunen for ett
sjukvardsdistrikt ska ha tillrackligt manga yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvard
for att kunna skéta uppgifterna inom omradet. Ledningen for en verksamhetsenhet bér kunna
framja en hogkvalitativ och sdker vard, samarbetet mellan olika yrkesgrupper och
utvecklandet av vard- och verksamhetsmodeller. Halso- och sjukvardspersonalen i
kommunen eller samkommunen for ett sjukvardsdistrikt ska sammansattningsmassigt och
numerart motsvara behovet av verksamhet som framjar hélsa och vélfard och av hélso- och

sjukvardstjanster hos befolkningen i omradet. (48)

Pa Tehys hemsida kan man lasa ett pressmeddelande fran 28.2.2020. Tehy och SuPer har ett
sektoriellt kollektivavtal for den kommunala sektorn som mal. Med ett social- och
héalsovardsavtal kunde arbetsvillkoren och -foérhallandena framjas mer effektivt.
Loneforhojningar ar ett annat viktigt mal. Situationen inom social- och hélsovardsbranschen
har forsamrats ar for ar. Sparatgarder har gjort att arbetet inte lockar riktigt lika mycket som
tidigare. Samtidigt har personalens arbetsborda inte minskat. Fastian sektorn uppfattas som
viktig, har problemen med ganska laga Iéner och relativt tungt arbete fatt anstallda att soka
efter andra alternativ. Aven antalet ansokningar till utbildning inom omradet har minskat.
Manga inom vardpersonalen &r tvungna att ha nagon extra inkomstkalla for att kunna
forsorja sig och sina familjer. Genom att korrigera arbetsvillkoren och I6nerna kan sektorns

attraktivitet och det véxande behovet av tjanster skyddas. (Tehy, 2020)

KT Kommunarbetsgivarna och de kommunala huvudavtalsorganisationerna gjorde en
utredning om loneskillnader mellan kommunala och privata sektorn. Utredningen som nu ar
klar fokuserar pa statistiska, standardiserade loneskillnader. Utredningen av andra skillnader
haller fortfarande pa. Man genomforde separata analyser av det material som omfattar alla
yrken och det som omfattar sa kallade motsvarande yrken. Definitionen av motsvarande
yrken &r att det i bada sektorernas material pa exakt yrkesklassniva finns minst hundra
arbetstagare varje ar. Den gjorda utredningen visar att 16nerna inom privata sektorn ar 2,1
3,0 % hogre an inom den kommunala sektorn. FOr motsvarande yrken ar resultatet 1,7-2,6

%. Lonejamforelsen genomfdrdes av Lontagarnas forskningsinstitut och Naringslivets
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forskningsinstitut med hjélp av Statistikcentralens Iénestrukturstatistik (2014-2016). (KT,
Kommunarbetsgivarna, 2020 a)

Sjukskoterskeforbundet beskriver sjukskotarnas totalaloneinkomst som 3082 €/manad,
medianen ar 2565 €/ménad. 1 Finland &r medel manadslonen 3395 €. Man kan se att
sjukskatarens 16n kommer under medelvérdet. For att ga djupare inpa statistiken och granska
vilken 16n sjukskétaren har inom olika sektorer sa har sjukskétaren som arbetar for staten en
|6n pa 3477 €/ménad, kommunalt 3095 €/méanad och privata sektorn 2983 €/méanad. Lonerna
ar dessutom varierande eftersom en del sjukskotaren arbetar i flera skiften och helger. De
tillaggen okar givetvis I6nen for sjukskotaren, vilket betyder att inom samma arbetsgivare
kan det forekomma skillnader i l6nerna. Forutom dessa faktorer finns det loneskillnader
beroende pa ifall personer arbetar som sjukskotare, akutvardare, halsovardare eller
barnmorska. (Sairaanhoitajat, 2020 d)

Det framkommer att en manlig sjukskotare har i medeltal en hogre 16n an en kvinnlig. Den
totalatimlonens medeltal ar 1,45 € hogre for en manlig sjukskdtare. Storsta skillnaden mellan
den manliga och kvinnliga sjukskotaren &r hos de som &r anstallda for staten, var lonen i
medeltal var 2,21 € hogre. Den minsta skillnaden fanns inom den kommunala sektorn, men
dven dér hade den manliga sjukskotaren i medeltal 1,37 € hogre timlon. Andelen sjukskotare
som arbetade deltid under ar 2018 var 16,9 %. Storsta delen av dessa arbetade inom den
privata sektorn (19,9 %), sedan kommunalt (16,4 %) och sist och slutligen statligt (7,9%).
(Sairaanhoitajat, 2020 d)

3.4 Sjukskotaren i media

| dag kan man lasa mycket om léneforhandlingarna bland vardpersonalen. Svenska Yle
skriver om vardfacken som anser att det nu &ar dags att ge vardarna den I6n de verkligen
fortjanar. Finland har enligt jamforelse med Norden den lagsta Ionen for vardpersonal, vilket
gor att manga personer med vardutbildning séker sig bort mot en battre 16n. (Wasstrom,
2020). Det &r inte enbart i dagens lage som vardfacken tar upp angaende lénerna, utan det
kan lasas via Svenska Yle genom tiderna att vardpersonalen tar upp orsakerna till motivering

for att man inom varden ska ha hogre 16n for det arbete som utfors.

Det framkommer &ven ofta i media att vardpersonalens arbetsforhallanden inte &ar
gynnsamma. Arbetsbdrdan anses vara tung, bade fysiskt och psykiskt samt det lider brist pa

utbildad personal pad manga arbetsplatser inom vardbranschen. Detta i sin tur gor dven att
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ny personal pa en arbetsplats inte far den inskolningen de behover, vilket leder till att
arbetsplatsen kan bli oattraktiv i de nyanstélldas 6gon. Att bli utsatt for vald i arbetet, eller
hotelser har blivit vanligare, darav okar arbetshérdans psykiska pafrestning. (Pinola, 2020;
Leppanen, 2020).

Foérutom omstandigheterna som sjukskétaren arbetar under forekommer dven de manskliga
faktorerna. Néar det rader personalbrist delar vardaren pa sig och forsoker arbeta sa effektivt
som mojligt. Har det hant nagonting at en kollega, arbetar alla for samma dndamal och
forsoker sitt basta for att underlatta arbetet for den person som inte &r i optimalt arbetsskick.
Vardaren forsoker anpassa sig efter situationen och gor sitt basta under de omstandigheterna
som finns. Man kan se det ur ett positivt perspektiv, lika val som ur ett negativt.
Vardpersonalen & man om varandra och tar vara pa varandra sa langt det gar. Men det kan
i sin tur sedan ses ur ett negativt perspektiv, nar man hjéalper en annan, som kanske inte ar i
psykiskt optimalt skick, betyder det att man sjalv har en tyngre arbetsbdrda &n den andra
personen. Det &r ett av flera &mnen som tas upp av J. Holmberg som skriver blogg for Tehy
tidningen. (Holmberg, 2019 b)

Annat negativt som oftast framkommer i media ar vardfel eller annat negativt gentemot
vardpersonal, vilket oftast tar upp enbart den ena partens stéallning och synpunkt gallande
situationen. Detta emellertid har en viss motstridighet, eftersom vardpersonalen har
tystnadsplikt, som varar livet ut. Tystnadsplikten stracker sig till att &ven om man inte ar pa
arbetsplats eller ar langre i tjanst for arbetsplatsen, sa bor man folja den. Att bryta
tystnadsplikten bor enligt lagen om skyldigheten till att anmala myndighet riktas at Valvira

och regionforvaltningen. (Valvira, 2018, Holmberg, 2019 b).

Daremot sa finns det en hel del positiva sidor och faktorer som &r viktigt att ta upp. Holmberg
skriver i sin blogg att vardarbetet och vardyrket tilltalar och lockar folk, trots att det manga
ganger ar tungt, ansvarstagande och kravande. Vardarbetet ar intressant, utmanande och
motiverande. Holmberg kommenterar att det &r ett yrke som alltid har rum for fortsatt
utveckling, vilket gor att vardaren kan hallas aktiv och inspirerad. Det positiva som ofta
kommer upp &r att vardarbetet tilltalar s manga olika personligheter med olika styrkor,
vilket man inom vardarbetet kan har nytta av. En avdelning kan ma bra av att det finns nagon
som ar stark i logik och yrkeskunnighet och som har en motvikt av nagon som ar kreativ och

har en naturlig styrka i bemdétande. (Holmberg, 2019 c).

Holmberg (2019 a) skriver i ett blogginlagg om positiv feedback och varden. | varden ska
negativa handelser rapporteras. Varden har byggts upp pa att vi ska lara oss av vara misstag
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och utvecklas. Holmberg skriver i sitt blogginlagg om de positiva handelserna. Var och hur
kan en person berdtta om dessa handelser som forekommer och samtidigt beskriver han
exempel pa handelser som inverkar positivt pa personalen som arbetar. Han lyfter d&ven upp
att man kunde rapportera de positiva och upplyftande faktorerna sa att det skulle motivera

sjukskotarna och samtidigt starka deras arbetsplatstrivsel och yrkesidentitet.

Janne-Jukka Kojo skriver ocksa for Tehy blogg och han beskriver i en artikel, hurdan dagens
vardare dr, vilket i tanke pa detta arbete &r bra att ta upp, da det beskriver utméarkt hurdan
vardaren idag ar. | dag sa ar vardaren en viktig del i det mangprofessionella teamarbetet.
Vardaren ar den som forstar samhallet, patienten, kunden, néarstaende och att teknologin och
teori utvecklas. Vardaren ar den som ar sjalvsaker, kunnig gallande sina egna rattigheter och
sina skyldigheter. VVardaren ar den som &r medveten om utvecklingsmojligheter, skolningar
och fortsatta utbildningar. Det finns manga yrkesmojligheter och stigar att folja inom

vardyrket, helt beroende pa vad som man sjélv ar stark pa och intresserad av. (Kojo, 2020).

Kojo fortsatter att beskriva hur vardaren ar den som loser olika problem, hittar pa nya
l6sningar och sétt att géra saker pa, ibland dven kombinerar det traditionella och det nya.
Dagens vardare ar en bra arbetskollega och en bra ledare. Dagens vardare som ledare
beskrivs vara mer trevlig, mer human och en person man lattare kan associera sig med.
Dagens vardare &r inte radd att ta ansvar och gora svara beslut. Som arbetskollega beskrivs
dagens vardare manga ganger som en person man kan lita pa, bade fran en patients, och
kollegas synvinkel. Dagens vardare ar ndgon som man kan alltid vanda sig till, i bade gott
och ont. (Kojo, 2020).

| ett tidigare blogginlagg av Kojo for Tehy sa raknar han upp de positiva sakerna att arbeta
som en sjukskotare. Som vardare ar man en viktig del i en patients vard och det att man kan
vara med och paverka, planera och utféra och sedan se en skillnad ar en av de positiva
aspekterna. Det att man kan som vardare hitta det positiva i en dalig situation, kan skratta
och grata och berdra bade patient, narstaende och kollegor. Att trots stress och utmaningar
sa kan man hitta det positiva i det utférda arbetet, och att man standigt lar sig och utvecklas.
Som vardare arbetar man bade fysiskt och psykiskt, vilket tilltalar de flesta och ar séllan
trakigt. Som vardare kan man vara med i olika delar av ett livs skede, allt fran fodsel till
nagons dod. Att aven i tunga stunder sa dr man som vardare i en viktig position, och att
arbetet ar betydelsefullt och har mening i sig. Som vardare kan man belysa, motivera och

inspirera andra och vara en delfaktor till nagons valmaende och utveckling. (Kojo, 2019).
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Nu i media skrivs det daremot mycket om Covid-19 som mest aktuellt, vilket innebar att
sjukskotaren lyfts fram en hel del. Nyheterna handlar mycket om att sjukskétarna &r tvungna
att utsatta sig, trots omstandigheterna. Det positiva som kommer upp ar att uppskattningen
har dkats for vardbranschen. Det ar daremot en hel del som ar ocksa negativt, i och med det

att Iéneférhandlingar debatteras, stressen har 6kat och det finns for lite skyddsutrustningar.

3.5 Sjukskotarens karridrmojligheter

Det ar inte enbart pa sjukhus som sjukskotare kan arbeta. Som sjukskotare kan man arbeta
pa flera olika platser, och beroende pa arbetsplatsen, ar dven arbetstiden varierande. Det kan
vara fragan om en arbetsplats som ar 6ppen vardagar och under kontorstid, lika véal som det

finns arbetsplatser dar verksamheten fungerar dygnet runt.

Som sjukskotare har man manga valmojligheter i yrkeslivet. | Finland sd kan man som
sjukskatare hitta karriarmojligheter inom bade den privata och den kommunala sidan. De
Kliniska och teoretiska baskunskaperna bor sitta i ryggraden, med plats for
utvecklingsmojligheter. Som sjukskotare har man mycket ansvar, da man bland annat ska
uppréatthalla information och kunskap samt dven utvecklas och omskolas. (Sairaanhoitajat,
2020 a).

Som sjukskotare kan man hitta en arbetsplats som ar lampad for ens egna karaktarsdrag och
egenskaper, da man kan fortutbilda och bygga pa sina kunskaper samt specifikt inrikta sig
inom ett omrade man sjalv ar intresserad av. Lagen sager géllande sjukskdtare, att
arbetsgivaren samt arbetstagaren sjalv bor uppratthalla kompetensen med adekvat
fortutbildning. For sjukskéterskan rekommenderas atminstone sex utbildningsdagar i aret.
Arbetsplatsen kan ha sina egna modeller for utbildning, som till exempel olika seminarier
och langre kurser. Olika organisationer kan ocksa erbjuda och ordna skolningar som man
kan delta i. (Sairaanhoitajat, 2020 a).

Syftet med fortutbildningar &r att uppratthalla arbetskompetensen, utveckla arbetsuppgifter,
uppdatera kunskap samt fordjupa professionella fardigheter. Det finns korta och langa
kurser, och vissa arbetsplatser erbjuder och uppmuntrar den anstéllda till att delta i kurser,
men det finns &ven mojlighet for den fardiga sjukskotaren att soka sig till ytterliga kurser

enligt eget intresse. (Sairaanhoitajat, 2020 a)

Det finns ett brett urval arbetsplatser som &r i behov av sjukskotare, vilket betyder att

arbetsuppgifterna varierar en hel del. Till exempel inom hemvard, pa olika dlderdomshem,
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serviceboenden, halsovardsstationer, preventivradgivningar, palliativa- och
minnesavdelningar stélls det véldigt olika krav pa en sjukskotare. Som sjukskotare behovs
det olika kliniska och teoretiska kunskaper, samt kunskap om lakemedelsfordelning, helt
beroende pa hurdan arbetsplats det ar och i vilka uppgifter man har. Pa sjukhus finns det
manga omraden man kan specialisera sig inom, till exempel olika typer av Kkirurgi,
inremedicinskt, olika polikliniker, mental- och rehabiliteringsavdelningar och jouren samt
karridr inom akutvard. Utanfor sjukhus finns det ocksa mojlighet for en sjukskotare att skapa
en karriar, som till exempel inom fangelse, forsvaret eller internationella uppdrag.
(Sairaanhoitajat, 2020 a). En sjukskdtare kan ocksa inrikta sig pa andra roller som har
indirekt att gora med vard, till exempel forskning och utvecklingsarbeten,

organisationsarbeten och chefspositioner (Sairaanhoitajat, 2020 a).

Som sjukskétare kan man med tillaggsutbildningar fa kompetenser som man kan tillampa i
arbetslivet. Via arbetets egna skolningar eller med att sjalvstandigt sdka sig till olika valfria
utbildningar, kan man fa specialisering, dock innebar det senare alternativet oftast att man
personligen star for eventuella avgifter. | Finland sa kan man via Fioca, som &gs av Suomen
Sairaanhoitajaliito, soka sig till olika kurser och skolningar. Man kan fa exempelvis
kompetenser inom rehabiliteringvard, specialisering inom vard av minnessjukdomar,
geriatriskvard, mindfulness, diabetesvard, sarvard, inremedicinskt och kirurgi och mycket
mer via Fioca. (Fioca, 2020 a; Fioca, 2020 b)

Som sjukskotare kan man aven fortutbilda sig pa magisterniva och skaffa sig flera
kompetenser inom det omradet som intresserar en. Yrkeshogskolan Novia erbjuder bland
annat studier for hogre yrkeshogskoleexamen. Hogre yrkeshogskoleutbildning &r &mnad for
personer som befinner sig i arbetslivet, har arbetserfarenhet och vill férdjupa sina kunskaper
inom ett omrade. Baserat pa tidigare hogskoleexamen kan man avlagga olika
yrkeshogskoleexamen sa som barnmorska, bioanalytiker, halsovardare, rontgenskotare,

sjukskotare eller socionom. (Yrkeshdgskolan Novia, 2019 b).

Till utbildningar inom social- och halsovard hogre yrkeshdgskoleutbildningar hor studier
som avancerad klinisk vard, sasom ger personen expertkunnande for att i arbetslivet kunna
sjalvstandigt och i samarbete med vardteam kunna moéta patienters/klienters vardbehov.
Personen far dessutom kompetenser for att kritiskt kunna analysera och utvérdera
patienternas behov, samt den egna insatsen i varden. Som avancerad klinisk sjukskoterska
kan man arbeta inom primarvarden, pa exempelvis en halsostation dar man ansvarar for sin

egen klinik. Till arbetsuppgiften hor att konsultera patienterna genom fysiska besok till
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mottagningen, via telefon eller natbaserat. Till arbetsuppgifterna hor &ven att remittera
patienten vidare till andra experter inom halsovardsbranschen, vissa kirurgiska ingrepp samt
att ordinera mediciner. (Sairaannhoitajat, 2020 c, ss. 28, 32, 33; Yrkeshogskolan Novia, 2019
b)

Examen Bioanalytik pa hogre yrkeshogskoleniva, samt ovriga utbildningar som klinisk
radiografi och stralbehandling och utveckling och ledarskap inom social- och héalsovard ar
en hogre yrkeshogskoleexamen som ger studeranden expertkunnande inom de omradena.
Studerande fordjupar sig inom omraden och far kompetenser till att avancera inom dem.
(Yrkeshogskolan Novia, 2019 b).

Som sjukskatare kan man utdka sin examen till Halsovardare, som innebér att man har bade
hélsovardar-och sjukskotarbehorighet. Halsovardare kan planera, forverkliga, leda och
utveckla bade sjalvstandigt och i samarbete med mangprofessionella yrkesgrupper.
(Yrkeshogskolan Novia, 2019 b).

Med Barnmorskeexamen ar man kompetent inom médra-, forlossnings-, sexual fostran och
gynekologisk  vard. Barnmorskeutbildningen ger bade barnmorske-och
sjukskatarbehdrighet, da aven de tre forsta aren innebar gemensamma studier som man har
inom  sjukskotarutbildningen.  Som  sjukskotare,  halsovardare,  barnmorska,
réntgensjukskotare, socionom eller bioanalytiker kan man fortsatta pa hogre yrkesskolniva,
pa magisterniva vid yrkeshogskola eller universitet. Utbildningen &r tva ar lang pa 90
studiepoang och har som krav att den ansdkande har behdrighet, endera en lamplig eller
lagre yrkeshogskoleexamen, samt atminstone tva ars arbetserfarenhet inom den bransch man
ansoker till. (Yrkeshogskolan Novia, 2019 b)

Majlighet for examen Forstavardare finns dven for sjukskotaren. Forstavardarexamen pa
kandidatniva innefattar sjukskotarexamen, som ar en fyra ars studie pa 240 studiepoang, med
inriktning pa akutvard. Inom akutvard sa finns det mojlighet att arbeta prehospitalt pa
ambulans, jouren och oftast i samarbete med andra yrkesgrupper. (Yrkeshdgskolan Arcada,
2019 a)

Inom Halsoframjande, sa kan man studera vidare pa magisterniva som sjukskétare,
forstavardare, ergoterapeut, idrottsinstruktor, halsovardare eller socionom. Det ar en
utbildning pa 90 studiepoang pa hogre yrkeshogskoleniva. Utbildningens syfte ar att ge

ledarskapskompetens- och expertis inom den branschen man ar i. Studierna utfors for det
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mesta online, pa deltid tar utbildningen ca 2—4 ar, medan pa heltid lar utbildningen ta 1,5ar

att genomforas. (Yrkeshégskolan Arcada, 2019 b)

Som sjukskotare kan man dven avancera ytterligare fran yrkeshogskoleniva. Det finns
kandidatexamen och magisterprogram inom Vardvetenskap, som man kan man valja att
inrikta sig pa. Inom Vardvetenskap ar det endera vardvetenskapen eller halsovetenskap man
riktar sig till, vilket betyder att den studerande kan vélja vilket omrade de &r intresserade av
och avancera inom just det omradet. Skillnaden mellan dessa tva ar att inom
vardvetenskapen laser man om vardvetenskap, ledarskap i omsorg och vard samt
halsovetenskapens didaktik (laran om undervisning) eller vélfardsteknologi. Inom

halsokunskap kan man f& behérighet som dmneslarare i hilsokunskap. (Abo akademi, u.d.)

3.6 Sjukskotarens egen uppfattning om faktorer som inverkar pa yrket

Litteratursokningen borjade med att séka artiklar som kunde besvara fragestallningarna. Det
visade sig att genom att anvanda sokord som: to promote nursing profession, describe
nursing positive inte gav nagra specifika traffar, utan alternativa som beskriver mera
negativa aspekter. Da bestamdes ett annat tillvagagangssatt med att soka artiklar. Genom att
lasa artiklar som handlar om sjukskdétaren i Finland, togs vara pa specifika ord och tema som
forekom, som sedan anvandes vid litteratursokningen. Vi valde da att soka artiklar géllande
sjukskatarens yrkesidentitet, trivsel pa arbetet, faktorer som paverkar sjukskotaren i
arbetslivet och sjukskdétarens framtid. Genom att sammanstalla artiklarna och reflektera éver
dem i samband med fragestéllningarna och avgransningarna utarbetades intervjufragor till

temaintervjun.

3.6.1 Sjukskotarens yrkesstolthet

Yrkesstoltheten paverkas av olika faktorer inom yrket. Har en person upplevt nagonting
tungt eller som pa annat satt paverkat deras sjalvfortroende, kan det ha en negativ inverkan
pa deras yrkesstolthet, vilket framkommer i en undersékning om ny utexaminerade
sjukskaterskor och deras yrkesstolthet. En faktor som oftast paverkat ny utexaminerade
sjukskoterskors yrkesstolthet &r det att de inte har blivit sedda eller bekréaftade som
yrkespersoner. Genom att yrkesstoltheten blir lidande kan det i sin tur ha en negativ inverkan
pa personen, vilket i sin tur kan ha en negativ verkan pa det arbete som personen skall utfora.
Att kdanna yrkesstolthet har flera positiva inverkan pa en persons arbete, det att en person

kanner sig bekvam i sitt yrke, har kompetenser och kan kénna sig sjalvsaker &r faktorer som
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paverkas av yrkesstoltheten och det paverkar dven hur personen orkar med sitt arbete.
Omkring 30-60 % av de ny utexaminerade sjukskoterskorna byter arbetsplats under sitt
forsta ar som sjukskatare, vilket baserar sig pa att sjukskétaren inte har en bra yrkesstolthet
och yrkesidentitet. Detta kunde undvikas genom att ledningen pa arbetsplatserna skulle
frdmja arbetsmiljon hos dessa, samt &ven de erfarna sjukskoterskorna som arbetat en langre
tid inom branschen och har en stark yrkesidentitet och yrkesstolthet skulle bekréfta de
sjukskoterskor som inte har lika stark och séker yrkesidentitet. (Sneltvedt & Bondas, 2015,
ss. 556-562)

Sabatino, Kangasniemi, Rocco, Alvaro och Stievano (2016, s. 277-279, 283-286) skriver
om sjukskétarens synpunkt pa professionell vardighet. Det framkommer att arbetsrelaterad
stress, underbemanning och andra faktorer som paverkar negativt pa arbetaren, aven é&r
sadana faktorer som paverkar negativt pa sjukskaétarens sjalvuppfattning och vardighet inom
arbetet. Att kanna sig vardig ar viktigt inom vardyrket och genom det paverkas aven
samarbetet och instéllningen till varandras yrke mellan olika professioner inom
vardbranschen. Lika viktigt uppfattas aven relationen mellan olika generationers
sjukskatare. For att forbattra sjukskotarens situation och forstaelse for yrket ar det viktigt att

sprida kunskap om yrket nu och hur yrket utvecklats.

Faktorer som underlattar sjukskotaren till att ge empatisk omvardnad till sina patienter har
undersokts i Iran. Respondenterna framhéaver att det framst ar det fragan om sjukskétarens
egen tro och varderingar. Att ha en positiv forebild i arbetet &r aven en viktig del i
arbetsvardagen och det underlattar for sjukskataren att halla sig positiv och dven ge den
empatiska omvardnaden som patienten har réatt till. Det framkommer att det &r den personliga
installningen som utgor en stor del av studien. Genom att sjukskétaren haller fast vid sina
varderingar och har hjalp av sin omgivning, kan sjukskotaren halla en god standard pa
omvardnad av sina patienter. Forutom det sa okar sjukskotarens trivsel pa sa satt pa
arbetsplatsen och arbetsmiljon blir mer stabil for personalen. (Zamanzadeh, Valizadeh,
Rahmani, van der Cingel, & Ghafourifard, 2018, ss. 92-95)

Genom forandringar i1 patientsakerhetsprogram har sjukskotarens arbete och den
professionella identiteten forandrats. Nar patientsakerheten pa sa satt forbattrats har det
resulterat i att &ven de osynliga uppgifterna som sjukskotaren gor blivit mer synliga.
Sjukskoétaren i Norge som deltar i undersokningen upplever att genom detta har deras bild
av sitt yrke och den professionella identiteten forbattrats. Ofta ser sjukskotaren forandringar

som sker i arbetshilden som nagonting negativt, men i de fall nar forandringarna har resultat
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som verkligen framhéver det arbete som sjukskétaren gor, har de upplevt férdndringarna
som positiva. (Heldal, Kongsvik, & Haland, 2019).

3.6.2 Trivsel pa arbetsplats

André et al. (2014, s. 449-453) skriver i sin artikel att den ansvariga och ledande
sjukskdtaren maste ta i beaktande arbetskulturen som forekommer pa arbetsplatsen, eftersom
det ar en avgorande faktor for att oka kvaliteten av varden i vardhem. Deras undersokning
som gjorts fokuserar huvudsakligen pa vardhem och arbetskulturen dar, men kan aven
anpassas till andra arbetsplatser inom varden. Genom att oka trivseln pa arbetsplatsen dkar
aven arbetstagarnas motivation och gor att personalen kanner sig tillfredsstallda pa

arbetsplatsen.

Arrowsmith, Lau-Walker, Norman och Maben (2016, s. 1735-1737, 1742-1748) har gjort
en litteraturversikt for att fa forstaelse i sjukskoterskors erfarenheter och hur de uppfattar
arbetsuppgiftsforandringar. De anvénde sig av sex olika databaser for litteratursékningen
och anvande sig sedan av bade kvalitativa och kvantitativa forskningar. 26 artiklar anvande
man sig sedan av for att fa svar pa sin fragestalining. De kunde konstatera att
sjukskaterskorna kunde delas i tva grupper; noviser och erfarna sjukskoterskor. Noviserna
stravade till att finna en yrkesidentitet och upplevde aningen stress och angest infor
forandringar av arbetsuppgifterna. De erfarna sjukskoterskorna upplevde till en viss del
samma oro och angest, men hade en starkare yrkesidentitet i grunden som gav dem en
hjalpande hand vid férandringar. Noviserna hade forutom yrkesidentiteten som de stravade
till att finna, aven ett hinder gallande den emotionella sidan, eftersom vardbranschen kan
vara emotionellt pafrestande hade de i sin tur flera faktorer som de handskades med vid
forandringar av situationer. Respondenterna diskuterar resultaten som de framhé&ver att
organisationer och individerna borde anvanda sig av olika modeller som finns géllande
omstrukturering i arbetet, ifall organisationerna infor forandringar. Med hjalp av dessa
hjalpmedel kan situationerna underlattas for alla parter, inte enbart for sjukskoterskorna utan

aven vara mer effektivt for organisationerna.

I en studie som Yang och Kim gjort (2016, s. 562) undersokte man orsaker till att
sjukskoterskor funderar pa att eventuellt byta jobb. Man var intresserad av att fa veta i hur
stor grad trétthet pa grund av medmaénsklighet, socialt stod, situationshantering och
arbetstrivsel paverkade beslutet. Man anvande sig av ett frageformular och 283

sjukskaterskor fran fyra olika sjukhus deltog. Resultaten visade att arbetstrivseln paverkade
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hur mycket sjukskotaren funderade pa att soka andra arbetsalternativ. Arbetstrivseln
paverkades av arbetsmangd, hur bra de kunde hantera problem som uppstod pa arbetet, stod
av kolleger, familj och vanner, samt av trotthet orsakad av empati for patienterna.

En metaanalys gjordes av Silva (2016, s.45). | den analyserades artiklar om
arbetsplatstrivsel. Artiklarna var publicerade mellan 2013 och 2016. Av 165 artiklar som
man hade, valde man ut 32 som man analyserade noggrannare. | dem kom det fram att en
bra arbetsplatsmiljo forbattrar sjukskoterskans professionella attityd. Det framkom ocksa att
den ansvariga sjukskdtaren har en viktig roll nar det géller att skapa strategier som kan

forbattra stamningen pa arbetet.

Wisur-Hokkanen, Glasberg, Mékel&d och Fagerstrom (2015, s. 793-795) har gjort en empirisk
studie angaende erfarenheter av att arbeta som avancerad klinisk sjukskoterska i Finland och
vilka faktorer som inverkar pa sjukskdatarens arbete. Det framkommer att det som hammar
den avancerade Kkliniska sjukskoterskans arbete och innehallet i arbetet &r att
organisationerna inte har fullkomlig forstaelse av vad arbetet i sig innebar. Det gor att den
avancerade kliniska sjukskotaren inte alltid har mojlighet att till fullo utféra det arbete som

personen borde kunna géra med sin utbildning.

Faktorer som paverkar den avancerade kliniska sjukskatarens arbete positivt ar all feedback
som personen far av sina patienter och patienternas anhdriga. Det eftersom de personer ser
och upplever det arbete som den avancerade kliniska sjukskoterskan goér och de personerna
i sin tur verkligen uppskattar sjukskotarens arbete. De sjukskoterskor som vidare utbildat sig
till avancerade kliniska sjukskoterskor upplevde alla i olika grader en sorts rollférandring i
samband med sin utbildning, en del hade stéd och uppmuntran, men ofta framkom det en
del okunskap och bristfallande information av individer i deras omgivning. Det ar till stor
betydelse for sjukskotaren som genomgatt en utbildning och har utokat sina kompetenser.
(Wisur-Hokkanen, Glasberg, Makel&, & Fagerstrém, 2015, ss. 796-799)

| en studie som Wang et al. (2015, s. 2-6, 8, 10-11) har gjort angaende skétarens arbetstrivsel
och arbetsmiljon framkommer det att skotarens personlighets-, arbetets- och organisationens
karaktarsdrag har en stor betydelse for hur skotaren upplever att de trivs pa arbetsplatsen och
med sjélva arbetet. De framh&ver dven att trivseln bland de skoterskor som deltagit i
undersokningen i sin helhet &r bra jamfor med tidigare studier, men de poangterar dven att
det kunde vara béttre bara arbetsmiljon skulle forbattras. Respondenterna beskriver &ven att
den globala bristen pa sjukskoterskor dels kan bero pa trivsel pa arbetsplatsen. Arbetstrivsel
(work satisfaction) beskriver respondenterna som en kansla personen har, i relation till sitt
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arbete och arbetsplats. Respondenterna poangterar aven att skéterskor som arbetar med aldre
individer pa institution vanligen trivs sémre pa arbetsplatsen an skoterskor med annan
arbetsplats. Forutom det sa framhaver de att arbetsmiljon ar den viktigaste faktorn som kan
paverka skdterskornas trivsel pa arbetsplatsen, vilket kan understodas genom tidigare
forskningar. Respondenterna rekommenderar ocksa fortsatta studier inom amnet gallande
arbetstrivseln och de rekommenderar &ven nya strategier for att forbattra arbetsmiljéer och

omstandigheter inom &ldreomsorgen.

3.6.3 Kansla av empowerment och makt i sjukskotaryrket

I en undersokning angdende nyutexaminerade sjukskotares egen uppfattning om
empowerment i arbetet och deras professionella kompetenser samt andra arbetsrelaterade
faktorer som inverkar pa deras uppfattning av sin formaga att medla empowerment som
Kuokkanen, Leino-Kilpi, Numminen, Isoaho, Flinkman och Meretoja (2016, s. 1-4) har
utfort, beskriver de att nyutexaminerade sjukskotare upplever sina kompetenser och formaga
till empowerment bra. Studien som de utférde var en deskriptiv tvarsnittsstudie och samplet
bestod av 318 nyutexaminerade sjukskoterskor. Bakgrundsfaktorer som de dven framhéver
i studien &r inom vilken sektor sjukskotaren arbetar, privat eller offentliga, arbetstrivseln,

hurdana arbetstider och ifall sjukskétaren haft tankar om att byta arbete eller bransch.

Genom att sjukskdtaren uppnatt de kompetenser som de bor under studietiden upplever
sjukskoterskorna att formagan till empowerment okar. Att de kan kanna sig trygga i sig sjalv,
upplever sjukskoterskorna dven att de kan utfora sitt arbete och ge en god kvalitet pa varden.
Respondenterna framhaver att den nyutexaminerade sjukskoterskan behéver fa en god
handledning och stod av sina arbetskamrater och fran organisationerna som de ar anstallda
hos. Genom ett bra stéd och uppmuntran kan den nyutexaminerade sjukskoterskan komma
igang med sitt arbete och pa sa sétt upplever sjukskoterskan dven att arbetet ar mera attraktivt
och meningsfullt. Forutom detta uppger skribenterna att genom att kdnna sig empowered,
minskar sjukskoterskornas tankar om att byta arbete och det 6kar trivseln pa arbetsplatsen
och med yrket. Ju battre stod den nyutexaminerade sjukskdterskan har, desto battre trivsel,
vilket betyder att risken for arbetsplatsbyte under det forsta kritiska aret minskar.
(Kuokkanen et al., 2016, s. 4-7.)

Peltomaa et al. (2013, s. 580-583, 586) skriver i sin studie, att sjukskotare upplever att de
har ett stort ansvar i sitt arbete, anda inte lika mycket makt. Makt kan definieras pa tva sétt:

‘makten Over’ och ’makten att’. Dessa tva kan upplevas som negativt, men 4ar en
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nddvéndighet for sjukskdtaren i sitt arbete. En sjukskdtare som inte upplever sig ha makt
over vardsituationen ar inte lika effektiv som en sjukskotare som upplever sig ha makt. Med
ordet makt inom varden menar de att man har en viss kontroll ver sina kompetenser samt
innehallet och sammanhanget i varden. Den samma slutsatsen kan tas fran kolumnen som
Hahtela (2020, s. 25) skriver om yrkets missforhallanden, eftersom sjukskotaren inte
upplever sig ha makten eller kontrollen éver situationen pa arbetsplatsen &r sjukskotare inte
lika effektiv som de kunde vara.

Nar vi ser pa undersdkningarna som vi presenterat, ar det flera faktorer som paverkar hur
sjukskataren upplever sitt yrke och yrkesidentiteten. Det hur du trivs pa din arbetsplats och
hurdant stéd du har av din férman har en stor inverkan pa din trivsel och yrkesidentitet. Att
ha en bra sjalvbild och yrkesstolthet inverkar pa motivationen att utféra arbetet och samtidigt
har det en inverkan pa hurdan attityd man har att genomfora utvecklingsarbeten pa sin
arbetsplats. Man se sambanden mellan dessa forskningar och artiklar som &r skrivna via
Tehy och Yle som framkommer i media. Det som vardfacken stravar till ar att fa battre
arbetsforhallanden ar vardarbetaren, vilket borde ske pa beslutsfattningsnivan och inte pa

grasrotsnivan.

Baserat pa forskningarna kan man dra slutsatsen att dven sjukskotaren sjalv kan paverka sin
trivsel och starka sin yrkesidentitet. Samtidigt som det &r till stor nytta att atmosfaren pa
arbetsplatsen och kollegialiteten fungera. Oberoende om arbetet som sjukskotaren utfor pa
sin arbetsplats &r mera sjalvstandigt eller teamarbete ar det viktigt att hela helheten fungerar.
Alla sjukskotare ar i behov av stod i olika form, de erfarna kan ge ett visst stod till noviser

och noviser kan ge ett annat stdd till de erfarna.

Forutom att sjukskotaren sjalv arbetar for en starkare yrkesidentitet och forandringar skulle
ske pa organisationsniva, kunde det underlatta sjukskotarens yrkesidentitet genom att ge
aven allménheten en mera korrekt bild av sjukskotarens yrkeskompetenser och de olika
utbildningarna, samt de kompetenser sjukskotaren kan fa annu ytterligare fran de

grundkompetenserna som personen far via utbildningen.

3.7 Sjukskotaryrkets framtidsvisioner

Sjukskoétarens yrke kommer i framtiden att forandras. Patienten kommer att vara mera
delaktig i sin omvardnad, vara mera sjalvstandig, hitta mera information och kunskap om

sin sjukdom. Saatel& (2018, s.6) skriver i sin artikel om dessa forandringar och beskriver
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aven vilka utmaningar det fér med sig for sjukskétaren som &r i arbetslivet och inte enbart
vilka utmaningar det ar for yrkeshogskolorna och deras studeranden. Férandringarna som
kommer att ske inom vardbranschen ér ett flertal olika, men framfor allt ar det fragan om
digitalisering av informationen och varden, samt globalisering av varden (Sairaannhoitajat,
2020 ¢, s. 15).

Branden (2020, s. 48-50) skriver i sin artikel om hur man genom att ge mera energi till
sjukskataren, ta vara pa dem ar en positiv faktor for den globala halsan. Genom att ge mera
energi till sjukskdtaren, menar skribenten att man ska finna faktorer som underlattar arbetet
och ger sjukskdtaren en kénsla av att de har ork att utfora sitt arbete. De flesta sjukskotare
vill kunna bidra till forbattringar inom varden och hon poangterar att beslutsfattaren,
teamledaren eller ansvariga sjukskotaren kan vara de som forbattrar omvardnadens situation
fran sjalva grunden. Artikeln som Branden skriver i tidskriften Nursing Economics forsoker
na ut till de personer som har mera makt inom vardbranschen, de som har mojligheter att
paverka hur situationen ar. Genom att ge mera energi till sjukskotaren astadkommer man
battre situation bland dem, vilket betyder att en energifylld sjukskétare ar mera effektiv och
mera positivt installd till att paverka och bidra till forbattringar. Hon poéngterar att ett
samarbete mellan alla parter kan astadkomma de forbattringar som de flesta sjukskotaren

vill att ska ske.

| Finland utarbetar regeringen for tillfallet social- och hélsovardsreformen. Malsattningen
med reformen ska vara att forstarka den primara varden och tjansterna, samtidigt som vikten
skulle laggas pa den preventiva varden. Dessa mal stréavas till att uppnas inom tva ar (2022).
Det innebér att en person som uppsoker vard pa halsovardscentralen skulle ha mojlighet att
fa all service dar, vilket betyder att de tjanster som erbjuds pa hélsovardscentralerna skulle
utokas. Tanken bakom detta &r att samtidigt som varden och tjansterna skulle effektiveras

skulle man sakerstélla patientsakerheten och forhindra 6kande kostnader. (THL, 2020)

I Finland kan sjukskotaren ordinera begréansat lakemedel at patienten med tillaggsskolning.
Fran ar 2020 utokas lakemedelsutbudet som sjukskotaren kan ordinera samt sjukskotaren
kan &ven ordinera lakemedlet vid handelsnamnet. Lakemedelsgrupperna som det ar fragan
om é&r sadana lakemedel som vanligen ordineras patienterna som besoker sjukskotarens
mottagning och tanken bakom detta &r att patienten snabbare ska fa vard samt pa
organisationsniva skulle det bli smidigare att organisera verksamheten. De som far ordinera

lakemedel &r sjukskatare, halsovardare och barnmorskor. (STM, 2019 ).
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De lakemedel som sjukskétaren far ordinera ar allergimediciner och smartstillande. Utbudet
av lakemedel som anvands for hjart- och kérlsjukdomar, typ 2-diabetes och astma utokas
samt nya sjukdomskategorier som sjukskdtaren far ordinera lakemedel for ar
kranskarlssjukdom, angina pectoris och kronisk obstruktiv sjukdom. | vissa fall géllande
vissa sjukdomar far sjukskotaren fortsatta en lakemedelsbehandling forutsatt att en lakare
har diagnostiserat patienten eller ordinerat ett lakemedel for ett vardbehov som sjukskotaren
har konstaterat. (STM, 2019 ).

Sjukskoterskeforbundet i Finland (Sairaanhoitajat) har sammanstallt en rapport om
sjukskoterskans nya arbetsbild, rapporten &r &mnad for politiker, beslutsfattare, arbetsgivare,
formén, larare, utbildare, forskare och sjukskoétare. Syftet med rapporten ar att enade kan
dessa grupper bygga upp framtidens omvardnad for patientens pa basta mojliga satt.
(Sairaannhoitajat, 2020 c)

| borjan pa 2000-talet i Finland har bendamningen omfattande omvardnad (Laajavastuinen
hoitoty6) uppkommit, det baserar sig pa det Engelska Advanced practice nursing och innebéar
vidare utbildning hos sjukskoétaren. | Finland delas det upp som expertsjukskotare och klinisk
vardexpert. Till expertsjukskotarens uppgift hor omfattande omvardnad och sjalvstandig
undersokning av patienten och samtidigt utvardering av vardbehovet och pabdrjande av
symtomatisk vard och dess uppfoljning. Detta sker vid bade akuta och kroniska
héalsoproblem. Till den kliniska vardexpertens uppgift hor den omfattande omvardnadens
kvalitetsutveckling och sakerstallning av denna samt att anvanda sig av evidensbaserad
omvardnad strategiskt och stdda organisationerna. Inneborden med att integrera dessa
bendmningar och utbildningar ar den att patienterna skall fa ratt vard inom ratt tid och pa ett
kostnadseffektivt sétt. (Sairaannhoitajat, 2020 c, ss. 8-9, 14).

| rapporten framkommer att sjukskotarens uppgift kommer att bli en mera konsulterande
uppgift. Den kliniska vardexperten arbetar med samma som sjukskétaren, utéver det hor det
till arbetsuppgiften att arbeta med skolnings-, utvecklings-, forsknings-, konsulterings- och
ledningsarbete. Arbetsbilden &ndras allt mer eftersom digitalisering sker inom varden samt
anvandningen av robotteknik. Den kliniska vardexperten ar framtidsorienterad, vilket
betyder att man ser mot framtiden och strévar till en konstant utveckling av sig sjalv och sin
yrkesbransch. Patienterna ska skota sina drenden mera pa distans och varda sig sjalv i man
av mojlighet, vilket betyder att sjukskdtarens kunskap bor vara bred. Klinisk vardexpert,
eller expertsjukskoterskan har en bred kunskap om sitt specifika omrade.

Expertsjukskoterskan anpassar evidensbaserad kunskap i vardarbetet och kan anpassa denna
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till vardsituationen. Vid handledning gallande halsoframjande arbete anvéander sig
specialistsjukskoterskan av individuell information gallande patienten och anpassar den till
tillfallet. (Sairaannhoitajat, 2020 c, ss. 25, 26, 29, 32, 33)

Framtidens sjukskotare kommer att vara mera sjalvstandig i sitt arbete, arbetet kommer inte
enbart att handla om att utfora vardatgarder. Arbetsbilden blir mera omfattande, vilket
betyder att sjukskdtarens ansvarsomrade kommer att bli mera omfattande. Digitaliseringen
som sker inom varden kommer att gora det enklare for patienten att ta del av sina
patientjournaler, men det kommer att medféra en del utmaningar for vardpersonal och

framforallt sjukskotaren.

Sirvid, Fors, Merildinen, Koivisto och Sandelin (2016) skriver i sin rapport om framtidens
sjukskatare och arbetsuppgifterna. De poangterar att det ar svart att kunna forutspa hur det
kommer att se ut i framtiden, men man baserar sina gissningar pa historia och hur laget ar
idag. Nar man har forutspatt hur framtidens sjukskotare kommer att vara har man baserat sig
pa forandringar i samhallet. Kompetenserna som kommer att &ndras hos sjukskotaren ar inte
stora men det kommer att bli mera omfattande. Det kliniska vardarbetet och ledarskap inom
varden ar omraden som kommer att fa mera fokus. De skriver aven att faktorer som det
mangkulturella samhallet, mental- och missbruksproblematik och digitaliseringen ar de som
kommer att stélla till med mera besvar hos sjukskotaren och kommer att krava bade skolning
och anpassning. En viktig del som skribenterna tar upp ar &ven den socioekonomiska
aspekten. Skillnaden mellan rika och fattiga kommer att bli allt storre, vilket i sin tur dven

kommer att medf6lja skillnader i hur tillganglig varden ar for dessa grupper.

4 Metod

Metoden for detta examensarbete var bade litteraturéversikt och temaintervjuer. For att fa
en omfattande datainsamling till examensarbetet och artikeln som producerades, anvandes
mekaniska och elektroniska kéllor for att finna relevant information som kan relateras till

fragestallningarna, syftet och avgransningarna for examensarbetet.

4.1 Datainsamling

En del av datainsamlingen var en form av litteraturéversikt och skedde via elektroniska
sokmotorer, sasom EBSCO, CINHAL, Google scholar, Wiley, Sagepub, Pubmed+,

evidensbaserade litteratur och media. S6kord och sokordskombinationer finns att se i Bilaga
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2, samt sokhistoriken finns att ses i Bilaga 3. Bilaga 4 &r en presentation av artiklarna och
deras resultat, samt motivering till valet av dem. Utgaende fran syftet, fragestallningarna och
avgréansningarna valdes litteratur som var relevant for detta arbete. Forutom datainsamling
genom litteraturdversikt, utfordes intervjuer med sjukskotare, pa detta satt fas det fram

kanslor, tankar och deras egna upplevelser om sitt yrke.

4.2 Temaintervjuer

Temaintervjuer ar en del av datainsamlingsmetod for detta examensarbetet. Fragorna
stravades till att vara enkla att svara pa, men anda betydelsefulla sa att resultatet blev
innehallsrikt. Genom temaintervjuernas resultat samlas material till artikeln som
sammanstalls efter examensarbetets process slutforts. (Trost, 2010, s. 25). En intervju ar
oftast framstalld som en lamplig metod for att ta fram den autentiska kunskapen. (Ryen,
2004, s. 12).

Intresset i detta examensarbete var att fa en bredare bild av hurdan syn sjukskotaren har av
sin arbetssituation, och om de sjélva har tankar angaende hur man kan ge en mer positiv och
realistisk bild av yrket. Dérav valdes att anvénda kvalitativa metoder. (Trost, 2010, s. 32). |
examensarbetet valdes att géra temaintervjuer. Teman och intervjufragorna baserades pa
arbetets fragestallningar och sedan utarbetades fragorna pa sa séatt att de forenklades och
gjordes lattare att svara pa. Rekommenderat sétt ar via direktkontakt, pa en plats dar det inte
finns mycket distraktioner och stérande moment. | teorin ar det varierande i genomférandet
av intervjun och dokumenteringen av data. Det ar helt beroende pa vad forskaren sjalv anser
vara lampligt for sin situation, Som exempel hur man dokumenterar &r banda in, skriva upp
och filma. (Bjorklund & Paulsson, 2012, s. 70; Brinkmann, 2013, ss. 20, 21).

En intervju kan ge en djupare forstaelse i amnet som valts att forskas i, vilket inte en enkat
kan ge. (Bjorklund & Paulsson, 2012, s. 72). Enkatundersokningar kan ocksa ha manga
felkallor, till exempel tidsbrist leder till fel svar eller tolkningsfragor som kan paverka
resultatet. Vilket innebdr att en intervju kan enklare lampas som datainsamlingsmetod.
(Ryen, 2004, s. 14, Brinkmann, 2013, s. 50-51, 90).

Data som inforskaffas genom temaintervjuerna ar alltsa de primara data som analyseras och
kan anvandas i detta examensarbete och sedan artikeln. I detta fall skedde det genom att
banda in samtalet, for att sedan kunna dokumenteras och fa all information sd som

informanten givit den. Orsaken till att vi valde att genomftra temaintervjuer istallet for till
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exempel en enkat ar att en intervju ger oss en djupare forstaelse i amnet. Eftersom omradet
som valts att fokusera pa var valdigt brett, sa var en temaintervju ett béattre tillvagagangssatt
for datainsamling. Temaintervjufragorna granskades och godkandes innan kontakt togs till
deltagare. De finns i Bilaga 5.

4.3 Val av deltagare

Projektet ”Framtidens sjukskotare, dr det du?” skedde i samarbete mellan Yrkeshdgskolan
Novia och sjukskéterskeforeningen i Aboland rf. | samband med informationstillfallet och
den forsta traffen gallande projektet deltog sjukskoterskeforeningens ordférande och
informerade grupperna om att de garna stéller upp som informanter, eller pa annat satt som
ar lampligt under projektets gang. | detta skede diskuterades inom gruppen och med
handledande larare att det ar lampligt att ta nytta av erbjudandet och fraga ifall de ar villiga

att stalla upp for intervju.

Handledande ldraren tog kontakt med sjukskoterskeforeningen och berattade om
examensarbetets intervjuer och att gruppen énskade fa frivilliga deltagare till intervjuerna.
Detta eftersom Sjukskoterskeforeningen i Aboland ar samarbetspartner med projektet och
med tanke pa forskningsetiken, samarbetet och 6vriga forberedelser kunde samarbetet vara
lampligt. Samt medlemmar i foreningen tillnor den fokusgruppen som vi var intresserade av.
Deltagarna kontaktades per e-post och fick ett informationsbrev (bilaga 6) samt
temaintervjufragorna (bilaga 5) som inneholl kortfattad information gallande
examensarbetets projekt och syfte med temaintervjun, i hurdan form (pa plats, via telefon),
uppskattad tidslangd, ifall temaintervjun kommer vara inspelad, kortfattat om deltagarens
rattigheter, vem som kommer att intervjua och de handledande l&rarnas uppgifter. Under
omstandigheterna i Finland med Coronaviruset skedde intervjuerna via alternativa tekniska

kommunikationsmedel enligt informanternas 6nskemal.

4.4 Forskningsetik

Enligt internationella etiska regler om forskning finns det tre huvudpunkter som skribenter
och forskare kan folja. De tre huvudpunkterna &r enligt Nyberg och Tidstrom (2012, ss. 50)
att man bidrar till riktighet och noggrannhet. Den andra huvudpunkten &r att man som
skribent ska ta hansyn till upphovsratten. Den tredje punkten innebar att man skyddar
deltagarnas réattigheter och vélbefinnande.
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Dessa punkter tillampas i examensarbetet genom att hénvisa till de kéllor som anvénts, samt
vid datainsamlingen granskas kallorna Kkritiskt och noggrant. Metoden beskrivs,
sOkhistoriken och sjalva processen redovisas samt i kéllforteckningen finns informationen
om kéllorna. Vid genomférande av temaintervjuerna togs hansyn till deltagarnas réattigheter
och vilbefinnande, de har rétt till att vara anonyma och de & medvetna om syftet med
examensarbetet och produkten. Deltagandet ar frivilligt och informanterna informeras om
att de har ratt att dra sig ur.

Forskningsetiska delegationen (TENK) menar att som forskare bér man félja vissa centrala
utgangspunkter for en god vetenskaplig praxis. Sadana ar arlighet, allman omsorgsfullhet
och noggrannhet i forskningen och dokumentering samt presentation utav resultatet och dess
bedomning. TENK fortsétter med att forskaren ocksa alltid bor ta hansyn till att kallhanvisa
pa korrekt sétt och respektera andras arbeten och resultat. All planering och genomférandet
bor lagras pa ett sadant satt att det sedan latt kan anvéandas igen. Till forskarens skyldighet
hor aven att skapa tillit mellan alla parter, vilket ocksa &r viktigt inom forskning. Etiska
dilemman kan férekomma och de bor tas i beaktande. Som forskare bér man vara observant
och objektiv, samt halla sig till fakta d&ven om oenigheter forekommer. (Forskningsetiska
delegationen, 2019, s. 32-34; Ryen 2004, ss.154-158).

For att sékerstélla deltagarnas sekretess och datasékerheten samlas och lagras all data
l6senord skyddat. Férutom det forvaras deltagarnas uppgifter skilt ifran transkriberade
dokumenten. (de Chesnay, 2014, s. 11-14). Data som inférskaffats till detta examensarbete
forvaras enligt direktiven och rekommendationerna som finns for forskning inom
humanvetenskap. Vilket betyder att informanternas personliga information forvaras skilt
fran det analyserade materialet, s att anonymiteten respekteras.

4.5 Innehallsanalys av temaintervjun

Nar material analyseras blir det ofta frdga om olika tolkningsmdjligheter. Svaren kanske
passar in i flera av de svarskategorier man gjort upp pa forhand, eller sa passar de inte in i
nagon kategori alls. Det kan vara bra att fler &n en person laser igenom bade svaren och
svarskategorierna, for att fa en sa tillforlitlig analys som majligt. Om man vill kategorisera
kvalitativa data ar det bra att ha kategorierna tillrackligt abstrakta, for att si manga svar som
mojligt ska passa in. Forskaren ar den som tolkar innehallet i svaren och kategoriserar efter
det. (Nyberg & Tidstrom, 2012, s. 134;135).
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Tanken med en vélgjord innehallsanalys ar att &ven en annan forskare i princip skulle kunna
upprepa den valda metoden. En bra och vélgjord innehallsanalys kommer att ta fram de
vasentliga i texten, med hjélp av till exempel en databas som raknar igenom de specifika ord,
meningar och fraser som kommer upp i en text. Med att prioritera och utarbeta texten, kan
man dven rékna ut hur ofta hur ofta de férekommer och i vilken ordning. I kvalitativa studier
ar man intresserad av att beskriva hur den intervjuade uppfattat fragestallningen. Man &r
ocksa ofta ute efter att till exempel beskriva variationerna mellan de olika intervjuades
upplevelser. Med detta menas att man soker efter olika monster och teman. (Denscombe,
2016, s. 402, 403). Innehallsanalysen i detta examensarbete avslojar den intervjuades

varderingar och pa sa satt kan deras asikter kopplas till arbetets fragestallningar.

Nar intervjuerna var utforda, ansvarade varje skribent for att transkribera intervjun till ett
Word-dokument. En skribent ansvarade for innehallsanalysen av temaintervjuernas raa text.
Texten bearbetades och bréts ner till mindre kategorier och teman, vilket underléattade
presentationen av resultaten. For att framstalla kategorierna for temaintervjuernas resultat
utgick vi ifran syftet och fragestallningarna som presenterades tidigare i arbetet. Meningar,
nyckelord och fraser plockades sedan ut, medan omgivande text togs &ven med for att
sammanhanget i intervjun skulle kvarsta, vilket Denscombe (2016, s. 402, 403) och
Brinkmann (2016, s. 62-63) beskriver i sina bocker om innehallsanalys och ger exempel pa
hur man kan ga till vaga. Informationen som samlats till examensarbetet har bearbetats och
anpassats till materialet och bidragit till idén om hur texten ska analyseras och redovisas i

den I6pande texten.

Med att exempelvis anvénda sig utav en databas som soker upp ord, fraser eller meningar,
kan man sedan enkelt koda de meningar och fraser, sa kallade enheter, som 6verenskommer
med kategorierna. N&r de ar kodade bor man sedan rédkna forekomsten utav dessa enheter i
texten. (Denscombe, 2016, ss. 402, 403, Brinkmann, 2013, s. 62-63).

Under forsta delen av innehallsanalysen, kan man pabdrja med att hitta nyckelord. Man gar
sedan vidare med att analysera texten med att hitta hur konsekvent till exempel nyckelord
eller mening kommer upp och gar igenom deras forhallanden till andra enheter. Da gar man
mer grundligare igenom vad de har gemensamt, i vilket sammanhang de férekommer och
forklarar med hanvisning till teori varfor de forekommer som de gor i texten. (Denscombe,
2016, ss. 402, 403; Brinkmann, 2013, ss. 61-62). Eftersom examensarbetets processens tid
var véldigt sndv, transkriberingen av intervjuerna skedde individuellt av personen som

genomforde intervjun, samt vid transkriberingen ldmnades bort beskrivning av miner,
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kroppsspraket och ljudande som férekom under intervjuerna. Tre temaintervjuer skedde
genom telefonsamtal med informanterna och tva temaintervjuer skedde via videosamtal, alla
temaintervjuer skedde via Whatsapp. Gruppen kom dverens om att intervjuerna skulle gas

igenom av en person som sedan ansvarade for kategoriseringen.

Nér intervjuerna transkriberats l6nar det sig att ldsa igenom texten och underkategorisera
eller gora upp teman skriver Vaismoradi, Turunen och Bondas (2013, s 399-401). Med
underkategorier och teman kan man hitta likheter olikheter i olika intervjuer. Det blir da
lattare att granska och soka efter till exempel nyckelord och fraser som kan sedan
sammanstallas i resultatet. Tematisk analys handlar om sdkanden och identifieringen av

gemensamma likheter.

Nar intervjuerna sammanstallts och resultatet av dem finns presenteras de pa ett sadant satt
att lasaren enkelt kan folja med steg for steg hur vi har gatt till vaga, kategoriseringen och
teman ar bifogade i bilaga 7. Enligt Denscombe (2016, ss. 402, 403) egna exempel sa kan
man med hjélp av tabeller, figurer eller grafer fa fram de resultatet vara analyser bygger pa.
Resultatet bor vara tydligt och tillforlitligt.

Tabellen som skapades enligt tematisk innehallsanalys (Bilaga 7), tar i korthet upp
huvudkategorierna enligt de frdgor som svarats pa. Fran de transkriberade intervjuerna,
Kodades de mest frekventa som uppkommit i sammanhanget av intervjuerna, per
huvudkategori. Underkategorierna per huvudkategori visar vad de intervjuade hade for

asikter och svar pa de fragor vi har stéllt, medan citaten stoder det som vi har kodat.

Resultatet sammanfattades i lI6pande text och med citat av informanterna. Pa sa satt kan
lasaren fa en inblick i innehallet av intervjuerna och sjalv reflektera dver det. Innehallet
presenterades utgaende fran de temaomraden och kategorier som vi intervjuat och
sammanstallt. Genom att understryka vissa ord, synonymer och fraser, fann vi likheter i
intervjuerna och pa sa satt kunde vi redovisa for resultaten. Citaten skrevs skilt fran den

I6pande texten sa att det enklare kan urskiljas.

5 Arbetsprocessen

Efter det klargjordes vilket projekt som gruppen skulle ta del av bérjade sjélva processen
med introduktion av projektet och samarbetsparter. Arbetsprocessen i detta projekt var
mangsidig. Arbetet delades upp och det togs reda pa information som processades och

sammanstélldes. Med en vélgjord och realistisk tidsplanering kunde fokus laggas pa att
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arbetet skulle svara pa fragestéallningarna som gruppen utarbetat, samt det gav utrymme till

att 16sa hinder som forekom under examensarbetets process.

Gruppen borjade med att diskutera ndrmare gallande konceptet som vi Onskade att fortsatta
skriva om, efter det gjordes en arbetsférdelning och var och en ansvarade individuellt for sin
uppgift. I bérjan av examensarbetets process lades en mind mapp upp for att konkret se olika
alternativ pa projekt som intresserade oss. Mindmapen finns att se i Bilaga 8. Férutom de
individuella uppgifterna, hade gruppen dven gemensamma uppgifter.

Examensarbetets syfte arbetades vidare med och fortydligades, dven fragestallningar och
avgransning. Utgaende fran dem fortsatte litteratursokningen och sokorden utvidgades
tillsammans med s6kordskombinationer for att finna relevant litteratur. Arbetet skedde bade
pa distans och tillsammans. Gruppen deltog i sprakhandledningen som anordnades i skolan
och vida den fick gruppen vardefulla tips pa hur arbetet skulle komma vidare och vad som
borde tankas pa under examensarbetets gang. Efter sprakhandledningen paborjades
andringar i spraket och informationen anvandes dven under examensarbetes processens
gang. | och med de forandrade omstandigheterna med tanke pa Covid-19 maste gruppen

avsta fran traffar och istallet fokusera pa att arbeta pa distans.

Eftersom gruppen fokuserar pd amnet genom sjukskotaren och deras egen uppfattning,
valdes att genomfora intervjuer. Under litteraturgenomgangen borjade gruppen dven arbeta
pa att planera hurdan typ av intervju och intervjufragor som intervjuerna ska utga ifran. For
att fa svar pa vara fragestallningar, 6vervégdes olika alternativ och konstaterade sedan att en
temaintervju skulle genomforas. Efter faststallning av intervjumetod borjade gruppen
utgaende fran litteraturdversikten och fragestéllningarna att arbeta pa temaintervjufragor.
Relevanta kéllor for intervjumetod och intervjuanalys soktes efter faststéliningen av metod.

Infor mellanseminariet fokuserade gruppen pa examensarbetet och bearbetning av litteratur.
Vid mellanseminariet presenterades litteraturdversikten (bilaga 9) som sammanstéllts tills
dess. Som en del av examensarbetets process horde det dven till att studerande opponerade
ett annat arbete. | samband med opponeringen fick gruppen vérdefulla insikter och tips pa

hur arbetet kunde utvecklas vidare.

| samband med att gruppen kommit sa langt med processen sa tog projektansvariga lararen
kontakt med Sjukskoterskeféreningen och informerade dem om kommande intervju, samt
att studerande skulle ta kontakt med ordférande och skicka informationsbrevet och

intervjufragorna. Foreningen stéllde upp for intervjuer och engagerade sig och tog snabbt
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kontakt med lararen med information och kontaktuppgifter till de frivilliga informanterna.
Vilket gjorde att innan gruppen tog kontakt med personerna som stéllde upp, andrades en
del i informationsbrevet eftersom det ursprungligen hade tankts skickas till foreningens
ordforande. Nar gruppen arbetat ut det nya informationsbrevet och redigerat
temaintervjufragorna gjordes en pilotering av e-postmeddelande som skickades till gruppens
medlemmar, for att se vilken som sag béattre ut. Gruppens medlemmar var av samma asikt
angaende meddelandet och sedan skickades det aven vidare till handledande larare for
bekraftelse. Sjukskdterskeforeningens ordférande fick &ven ta del av examensarbetet och

gruppen fick sedan positiv feedback pa arbetet och vad som sammanstéllts dittills.

Gruppen arbetade vidare med att genomfora testintervju, for att fa en bra uppskattning om
hur lang tid vara informanter borde reservera for intervjuerna. Samtidigt arbetade gruppen
vidare med att klargéra hur analysen av temaintervjuerna skulle ske. P& forhand bestamdes
vilken av skribenterna som skulle intervjua vilken respondent och var och en tog individuellt
kontakt med personerna for 6verenskommelse om tidpunkten och hur intervjun skulle ske
pa distans. Nar intervjuerna genomforts transkriberade skribenterna intervjuerna till Word-
dokument, som sedan en av skribenterna ansvarade for att analysera och kategorisera.
Eftersom gruppen arbetade under en stram tidsram valdes en skribent ut for att ansvara for
analysen och kategorisering av de transkriberade intervjuerna. Pa sa satt kunde de andra
fokusera pa examensarbetets innehall och artikeln.

De sista veckorna innehdll intensifierade handledningstillfallen med handledande lararen
som granskade examensarbetets innehall och gav sedan feedback om sprak, kallhanvisningar
och 6vriga kommentarer angaende processen och de olika delarna som examensarbetet
bestar av. Bearbetning av den kritiska granskningen fortsatte och diskussionen, samt
abstraktet paborjades och den sista finslipningen av examensarbetet utfordes. Gruppen hade
utomstaende personer att lasa arbetet och de gav sedan feedback angaende spraket och vilka

forandringar som borde goras innan inldamningen av arbetet.

Examensarbetets innehall & sammanstallt som material till en artikel som dels paborjades
under examensarbetets process. Artikelns struktur lades upp i ett Word-dokument med en
grovskiss av innehallets rubriker och artikeln utarbetades enligt Vard i Fokus-
skrivanvisningarna. Forutom skrivanvisningarna anvandes litteraturen How to write a
scientific paper av Robert A. Day och Barbara Gastel, samt av How to write a paper av
George M. Hall. Dessa for att bygga upp innehallet i artikeln och samtidigt kritiskt granska
examensarbetet och vélja ut det vasentliga att redovisa i artikeln.
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6 Resultat fran temaintervjuerna

Fem sjukskotare stallde upp som informanter for temaintervjuerna. Informanterna hade
varierande bakgrund, kén och alder. De hade pa sa sétt olika utbildning i bakgrunden, med
tanke pa utbildningsaret, det vill sdga den aldre uthildningen var sjukskotaren specialiserade
sig inom ett visst omrade, samt sedan vidare utbildning. Informanterna hade arbetserfarenhet
inom social- och halsovarden fran studietiden samt dven innan sjukskétarstudierna, vilket
bestod av bland annat hemvard, hemsjukvard, baddavdelningar och olika typer av
serviceboenden. Arbetserfarenheten informanterna hade var dver fem ar, sa de hade pa sa
satt mera arbetserfarenhet och ett bredare perspektiv att utga ifran, jamfort med en ny

utexaminerad sjukskotare.

6.1 Trivsel inom yrket

Det framkommer i intervjuerna att de flesta trivs med sitt yrke och sin arbetsplats.
Informanterna har olika typer av arbete, allt fran direkt patientkontakt till indirekt kontakt.
Arbetet har sina fordelar och till en viss man, nackdelar. Beroende pa arbetsplatsen &r
arbetstiden varierande, detta kan ses som bade for- och nackdelar. Under intervjun fragades
informanterna om hur de trivs pa sitt arbete och de ombads &ven att motivera sina svar. Nagra

citat av informanterna:
“Jag trivs nog vildigt bra med mitt arbete. Man kan utveckla sig sjdilv hela tiden”
“Alltsd sjdlva arbetet dr nog riktigt trevligt och jag trivs nog jdttebra.”

”Jag har trivts bra! Jag tycker om néar det ar ett mangsidigt arbete. Mycket varierande, och jag

tycker om att fa fatta mina egna beslut”

De flesta av informanterna framhaver att hurdan férman man har pa arbetsplatsen inverkar
pa arbetstrivseln, ocksa kollegerna har en stor betydelse. Faktorer som inverkar pa
arbetstrivseln kan &ven ses som faktorer som &r positiva med sjukskotaryrket, vilket en del

av sjukskotarna dven poangterar under intervjuernas gang.

” Man lar sig nog hela tiden nar man sen borjar arbeta, men man maste vara villig till att lara sig

’

och haen inre driv pa ett satt. Sedan maste man nog vara empatiskt och kunna vara med ménniskor.”’

~Jag skulle séga att det positiva ar, det har kanske later lite kliché, men att dagarna inte ar lika, och

>

mycket variation.’
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”Jag trivs med mitt jobb och jag angrar ingenting. Jag ar stolt 6ver det har yrket. Jag har haft en

bra utbildning som grund for det har.”

Aven om man reflekterar dver vad som skrivs i media och det negativa som framkommer s&
ser inte informanterna de negativa sidorna av yrket och branschen, utan de ser de negativa

sakerna som positivt.

6.2 Egenskaper hos en sjukskotare

Informanterna fragades om vilka egenskaper de tycker att en sjukskotare skall ha. En faktor
som framkommer starkt hos alla ar att en sjukskotare ska vara flexibel. Man ska dven vara
social och tycka om att arbeta med manniskor. Inom vardyrket har man hand om méanniskor,
vilket betyder att social kompetens &r viktig for sjukskotaren. Informanterna framhaver &ven
att en sjukskotare maste vara nyfiken, genom att vara nyfiken ar man villig att lara sig. Att
lara sig nytt ndmns aven i sjukskotarens etiska riktlinjer (1996) och sjukskotaren skall

ansvara for sin och sina kollegers standiga utveckling.

“Men jag tycker det dr bra att vara flexibel som sjukskotare, och villig till att ldra sig nagot nytt.

Som sjukskétare vore det ocksa bra att vaga fatta egna beslut och std for det!”

”Att ha empati, vara medmansklig ar nog nagot som ar viktigt. Viljan till arbetet, vara intresserad

till det vad man gér”

“Intresserad att jobba med mdnniskor, man mdste kunna beméta mdnniskor i olika situationer, ar
det en aldring, ett barn, utvecklingsstord. Sedan maste man vara villig att lara sig nytt, eftersom

sjukvdrden utvecklas hela tiden sd mdste man hdlla sig uppdaterad.”

Gemensamt som framkommer fran intervjuerna ar vilka egenskaper individen ska ha. Man
maste kunna arbeta med manniskor med olika bakgrund och under olika férhallanden.
Samtidigt som det framkommer att en viktig egenskap som sjukskotaren borde ha ar att
kunna anpassa sig efter situationen som de befinner sig i, samt att ha ett inre driv som gor en

villig och ivrig till att standigt l&ra sig nya saker.

6.3 Yrkets och arbetets positiva sidor

Sjukskotarens arbete ar socialt, det kraver bade kunskapen att arbeta sjalvstandigt och
kunskapen att arbeta i team. Nar man arbetar som sjukskdotare far man traffa manga olika

méanniskor med olika bakgrund. Arbetet ar krdvande, men det upplever informanterna vara
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en positiv sak med yrket. | och med att det ar krdvande maste man standigt utveckla sig sjalv
och lara sig nya saker. En annan intressant faktor som sjukskotaren lyfte fram var att det
aven finns olika sma saker som gor arbetet positivt, samt att man kan se resultaten av sitt
arbete. En faktor som en del individer kan uppleva som tungt, eller negativt inom vardarbete
ar de olika kanslorna som férekommer. Man upplever bade gladje och sorg. Det att man har
en mojlighet att uppleva detta tillsammans med sina patienter har dven sin fordel. Det ar
faktorer som standigt utvecklar sjukskotaren &ven som person.

“Kollegerna dir nog det biista, olika stcillen finns det att arbeta och det &r nog ocksa en positiv sak,
olika saker sma saker i arbetet ar ocksa positivt, man lar sig nya saker hela tiden och arbetet ar

sjalvstindigt.”

“Men det positiva dr nog sjilva jobbet i sig. Det dr tacksamt och utmanande. Man Iar sig hela tiden

och nar man byter sen arbete sa marker man att allting vad man lart sig under studietiden och

’

arbetstiden dr till stor nytta. Man utvecklas hela tiden som person ocksd.’

All den erfarenhet som sjukskotaren far under sin studietid och arbetskarriar &r till stor nytta
i framtiden. Arbetskarridren &r inte nédvandigtvis en dans pa rosor fran borjan till slut, utan
den kan upplevas som en berg-o-dalbana, som slutligen andd, trots negativa och trakiga

upplevelser, upplevs av sjukskdtaren som roligt, tacksamt och positivt.

”Jobb och arbete finns, och behovet for sjukskdtare kommer alltid finnas. Yrket ar mycket

meningsfullt. Roligt... Ja, om man har intresse, sd finns det mycket positivt.”
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| figur 1 Finns faktorer som kan beskriva sjukskotarens yrke ur ett positivt och realistiskt
perspektiv. Figuren ar sammanstalld baserat pa analysen av temaintervjuerna som utforts
med sjukskotare.

Intressant

_

Arbetsplatsmojligheter

Det positiva med \

sjukskétaryrket

Utbildningsmajligheter

/

Gemenskap & Positiv

kollegialitet

Figur 1 Begrepp att beskriva sjukskétaryrket positivt & realistiskt

6.4 Sjukskotaren i media och paverkan av media

Informanterna fragade om deras asikt om sjukskotaren i media, specifikt hurdan bild man
far av yrket fran media, samt ifall median har paverkat deras arbete pa nagot satt. De
upplevde att median inte direkt paverkat deras arbete. De sjukskdtare som arbetat lange inom
branschen borjade sin karriar innan sociala media, vilket gjort att det inte riktigt paverkat
dem. Enstaka faktorer har paverkat en del, men mera pa en personlig niva, inte som

yrkesperson.

”Jag skulle saga att det ar nu en tudelad bild. Just nu mycket positiv och vi blir uppmérksammade
och uppskattade. | jamforelse med forra aret, da var det helt annan bild om sjukskotaren! Det tog
mycket upp om vardfel och allt det daliga, som stress och personalbrist ”

”Det ar nog trevligt att man far uppskattning, men det vacker nog blandade kanslor, at mig i alla

fall. Jag dr stolt sjukskétare, men att skryta dr nog véldigt svart”
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"Tvd delad, negativt och positivt. De skrivs ju ganska mycket negativt om arbetsforhallanden,

>

I6nerna och annat. De dr ju sadant som kanske gor att folk inte sen ids soka sig till utbildningar.’

Informanterna upplever bilden man far av median som tudelad. Det framkommer bade
positivt och negativt, samt det varierar i perioder vad som skrivs. For tillfallet nar Covid-19
belastar samhéllet sa lyfts det positiva upp, samhallet visar tacksamhet for vardpersonalen.

Men ser man tillbaka pa tidigare ar s har det forekommit mera negativt om sjukskdétaren.

6.5 Betydelsen av att vara sjukskdtare

For att fa en helhet av litteraturversikten och av intervjuerna fragades sjukskdtaren om vad
det betyder for dem att vara sjukskdtare. Svaren pa fragorna var varierande, men man kunde

se ett samband i dessa svar. Overlag upplevde sjukskétaren att de var stolta dver sitt yrke.

"Trevligt yrke, det har manga goda sidor. Jag valde yrket for att det lockade mig. Att fa jobba som

sjukskotare och hjdlpa mdnniskor, redan det att arbeta med mdnniskor sd dr nog mycket trevligt.”

“Som sjukskotare har jag lirt mig mycket, det har nog format mig sedan jag borjade jobba, bade

som yrkesperson och som privatperson.”

Att svara pa fragan vad det betyder for en att vara sjukskotare var inte pa sa satt en enkel
fraga att svara pa. Svaren blir ofta langa, eftersom det forekom flera faktorer som inverkade

pa hur de kande.

”Oj den fragan var nog lite svdr. Eller ja, inte svdr, men den har inte ett ldtt svar! Jag tycker om
yrket och jag kénner verkligen att jag ar en stolt sjukskétare. Det har gar lite in pa andra fragor nu,
men jag tycker nog om den yrkesstoltheten och kollegialiteten som sjukskétaren har, nar man aldrig

beskyller varandra, utan man ska lyfta upp varandra och alla ska skota sitt.”

“Jag kommer nog sdkert att utbilda mig vidare, men stolt sjukskotare dr jag nog och kommer alltid

att vara, oberoende vad jag bygger pd till.”
“Jag dr mycket stolt och tacksam. Jag tycker om variation och att ta mina egna beslut.”

”Som sjukskdtare kanner jag mig som en viktig roll i patientens liv. Det &r tacksamt att se processen,

alltsa se hur ens vard fungerar. Det kanns rtt. ”

“Det dir en del av min identitet. Jag dr stolt i min identitet som sjukskotare. Jag har svart att tinka

mig att jobba med ndgonting annat. Det hdr dr det som jag vet och det som jag kan.”
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Yrkesstoltheten ar en faktor som forekom hos informanterna och de kande att de har det ratta

yrket for dem. Att vara sjukskotare ar en del av dem.

6.6 Attraktivt sjukskotaryrke

Informanterna blev fragade om vad de tycker att borde goras for att gora sjukskotaryrket mer
attraktivt for allménheten och eventuellt locka flera sjukskotare till branschen. De var alla
av asikten att det behovs hogre 16ner och forbattrade arbetsforhallanden. De &r dnda faktorer
som sjukskotaren sjalv har svart att genomféra. Som foljd fraga, fragades vad de tror att
sjukskotaren sjalv skulle kunna gora for att gora yrket mera attraktivt. De flesta trodde att
om sjukskotare blir mera synliga pa sociala medier, till exempel Instagram och Facebook,
och man later allméanheten félja med sjukskotarens arbete och vardag kan det vacka intresse
hos flera. Informanterna poédngterar &ven hur viktigt det ar att man dven beskriver yrket ur
ett realistiskt perspektiv, det vill sdga att inte enbart lyfta fram att allting ar bra och roligt,
utan &ven lyfter upp faktorer som andra kan se som negativa.

"Alltsa jag tror nog att sjukskotaren, vi alla skulle kunna bidra till det. Om sjukskdtare skulle borja
vara mera utatgaende, anvanda sig av ex. Instagram och Facebook och dar som lata folk fa folja

med i vardagen och man skulle beskriva yrkets positiva sidor sa skulle det nog kunna gynna yrket.”

”Marknadsforing, ja, med kampanjer som vi har i ar som till exempel media, den skulle kunna ta

’

mera upp de positiva sidorna. Det finns sa mycket bra och positiv som fungerar inom vdrt yrke.

“"Man kan prova pad olika saker och arbetsplatsen kan skola till olika saker och man slipper och

rotera till olika platser och man Iar sig olika saker. Det skulle sékert vara en sak som gor det mera

’

attraktivt. Att man inte bara ser det tunga jobbet det finns faktiskt fordelar med det ocksd.’

“Det mdste goras mera reklam och jag tycker det kunde komma frdan fackforbundet TEHY och
Sjukskoterskeforeningen i Finland. Skolorna kunde sjalva gora reklam och ga ut till gymnasier och

hogstadier.”

En sjukskotare namnde dven att fackforbunden, foreningar och skolorna borde marknadsfora
yrket till skolor. Som exempel beréttade hon om att lararen kunde besoka skolor och beskriva

studierna och yrket for eleverna och pa sa satt locka flera sokande till utbildningen.
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6.7 Framtiden for sjukskotare

Som tidigare konstaterat i litteraturgenomsikten ar det svart att forutspa sjukskotaryrkets
framtid. Man kan endast spekulera och gissa hurdan framtiden ar baserat pa sjukskataryrkets
historia och nutid. Denna punkt var klart besvarlig att diskutera, men sjukskotarna hade anda
en del férhoppningar och idéer om sjukskotaryrkets framtid.

“Jobb kommer det alltid att finnas, sen sd hoppas jag och tror jag pd forbdttrade arbetsforhdllande.”

“Jag vet inte hur mycket som kommer att dndras, men det finns alltid behov for en sjukskotare!
Arbetet kanske blir mer kréavande och det blir nog mera ansvar &n vad det ar nu, s& kommer nog

framtiden att se ut. Jag hoppas att “bara sjukskétare” faller bort med tiden!”

En gemensam tanke hos sjukskétarna var angdende sjukskotarutbildningen och dess
utveckling. Sjukskétarutbildningen borde utvecklas, satsa pa mera medicinska &mnen och
kompetenser. Sedan diskuterades &ven inriktningar hos sjukskdtaren och att specialisering

borde inforas igen i utbildningen.

”Att man utbildar mera pa mastersniva och att man som sjukskétare kan konstant sedan utveckla

sig. | Finland har vi ju redan att sjukskotaren far foreskriva mediciner, det tror jag kommer att

’

utvecklas mera.’

Majoriteten trodde pa att mera forandringar och bredare arbetsbeskrivning kommer att sker
I Finland. En informant poéngterar d&ven dokumentationens varde, hur det kommer bli allt
viktigare eftersom patientjournaler finns att lasa elektroniskt, samt patienterna laser pa om

sina diagnoser och eventuellt sjalv diagnostiserar sig via internet.

7 Kritisk granskning

Det framkommer i litteratur géllande kvalitativ forskning att det férekommer en viss del
personer som anser att kvalitativ forskning inte &r vetenskaplig, det av orsaken att man inte
mater numror eller uppvisar statistik for att redovisa resultaten av forskningen. Kvalitativ
forskning &r relevant for yrkesutdvande individer, som exempel, sjukskdtare for de kan ha
en storre nytta av att lasa narrativa forskningar som ger mera konkreta resultat som kan ge
dem motivation till att reflektera 6ver sina egna kompetenser och forhallningssatt inom
yrkesutdvningen. Orsaken bakom asikter om kvalitativ forskning och att det inte &r
vetenskaplig ar att den humana faktorn existerar och har en betungande paverkan.
(Brinkmann, 2013, s. 141, 143).
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Begreppet validitet beskriver ifall det valda séttet att mata eller analysera resultaten ar det
ratta for det som man &mnar maéta i en forskning. Det kan dven poéngteras att en kvalitativ
intervju kan strdva till att ha en hog reliabilitet, &ven kallat tillforlitlighet, om respondenten
anser att det &r nodvandigt. Reliabilitet betyder &r att olika forskare ska kunna fa fram
samma, eller likande resultat om de anvéander sig av samma tillvagagangssatt eller metoder,
vilket & mojligt inom kvalitativ forskning. Ndar en forskare anvander sig av intervjuer och
kvalitativ forskning ar det viktigt for personen att beskriva bakgrunden till forskningen och
motivera valen som gjorts for att 6ka validiteten, samt att respondenten &ven beskriver att
det som studerats ar giltigt och relevant. (Brinkmann, 2013, s. 143, 144, 146; Bryman, 2001,
S. 43; Henricson, 2017, s. 133-135; Olsson & Sorensen, 2011, s. 123-124)

Gruppen har stravat till att tillforlitligheten i detta examensarbete skulle vara hog. Givetvis
forekommer den humana faktorn som inverkar. Skribenterna ar oerfarna forskare och har
endast lite erfarenhet av intervjuer fran tidigare examinationsformer. Efter diskussion och
valet av amnet, lastes olika bocker angaende forskningsmetodik och genom detta gjordes
sedan valet om examensarbetet och artikeln som examensarbetet ténktes vara forarbete till,
samt metoden tillampades enligt arbetet. Eftersom reliabiliteten och validiteten inte &r lika
enkel att redovisa for inom kvalitativ forskning valde gruppen att noggrant redovisa och
beskriva hela examensarbetets process. Gruppen valde dven att redovisa resultaten fran
temaintervjuerna med citat av informanterna sa att lasaren ska fa en battre helhetsbild av

innehallet.

7.1 Sammanfattning och granskning av temaintervjuer

Man kan dra slutsatsen baserat pa temaintervjuernas innehall att dessa sjukskotare har en
stark yrkesidentitet och yrkesstolthet. De faktorerna ar béarande for sjukskotaren och har
inverkan pa arbetstrivseln. En positiv attityd av sjukskotaren kunde bidra till att ge
allménheten en positiv bild av sjukskotaryrket, samt det att sjukskotaren skulle vara mera
dppna och utatgaende och sjalva marknadsfora yrket. Kollegialiteten bland sjukskotare och
vardpersonal &r viktig for att uppmuntra varandra och bygga upp kanslan av empowerment

hos individerna.

Att sjukskotaren har en kénsla av empowerment &r en inbyggd egenskap. Sjukskdtaren
anvander sig av detta i arbetet med patienter och med sina kollegor. Det ar fragan om
teamarbete, dven da arbetet i sig ar sjalvstandigt. Oberoende vilken arbetsplats och vilka
arbetsuppgifter sa behover yrkespersonerna uppmuntran och positivitet. Med hjélp av det
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finner personen ork att fortsétta, &ven om situationen tillfalligt kanns tung sa &r det enklare

att trots allt se det positiva i sitt arbete.

7.2 Temaintervjuernas resultat i relation till litteraturdversikten

| flera av svaren fran temaintervjuerna kan man se ett samband med forskningarna som har
gjorts och vad vi har presenterat i arbetet hittills. Att de erfarna sjukskotarna tar hand om de
nyutexaminerade och hjalper dem med att fa en stark yrkesidentitet och yrkesstolthet kan ha
en gynnsam inverkan pa ifall den ny utexaminerade sjukskétaren stannar kvar i branschen
och sedan i sin tur bidrar till att ge en positiv bild av sjukskétaryrket. Informanterna var
dverens om det att arbetsforhallanden och I6ner borde forbattras, vilket dven konstateras i
flera forskningar som gjorts: att det ar pa organisationsniva forandringar borde ske for att
forbattra arbetsforhallanden och arbetstrivseln hos sjukskotare och évrig vardpersonal. Aven
Zamanzadeh et al. (2018) beskriver i sin forskning viktiga faktorer som paverkar
sjukskatarens arbetstrivsel och formagan till att gora ett grundligt och empatiskt arbete. Det
behovs speciella drag hos sjukskotaren, det dr fragan om personliga egenskaper. Liknande
faktorer framkommer under temaintervjuerna nar informanterna reflekterar éver egenskaper

hos sjukskotaren.

Informanterna ndmner vid flera tillfallen ordet "positiv” vid fragor angdende trivsel i arbetet
och vad det betyder for dem att vara sjukskotare. | samband med reflektion Gver
temaintervjuernas resultat och litteraturéversikten uppkom det en ny fragestallning, kunde
sjukskataren forandra bilden av sitt yrke genom att vara positivt installd och visa det utat?
Dels kan man relatera till det utgaende fran de vetenskapliga artiklarna som vi presenterat i
arbetet, samt aven fran blogginlagg som vi relaterat till under arbetets gang.

Utbildningen till sjukskotare ar valdigt omfattande och under studietiden erhaller studerande
flera kompetenser. Kompetenserna i sig ar en faktor som sjukskétarna borde kénna sig stolta
dver. Véagen till examen ar lang och har ett stort innehall. Som ny utexaminerad sjukskdétare
borde man fa stéd och uppmuntran av erfarna kollegor sa att man kan bygga upp sin
yrkesidentitet och fa en kénsla av empowerment. Alla sjukskotare, oberoende
arbetserfarenheten och inom vilket omrade de arbetar borde kanna sig stolta over sitt yrke,

genom det kan de &ven ge den positiva bilden utat.

Genom att alla pa arbetsplatsen tar sitt eget ansvar och ar kollegiala kan man paverka

samhdrigheten och undvika negativ upplevelse. Med att sjalv ha en positiv instéllning och
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sprida positiva tankar kan man paverka personer i sin omgivning. Mar arbetstagarna bra ar
de mer effektiva i sitt arbete och pa sa satt kan de sprida de positiva tankarna vidare. Som
sjukskotare, eller sjukskotarstuderande kan man konstatera att man tillhor en véldigt viktig
och uppskattad yrkesgrupp. Speciellt vid dessa tider da epidemier sprids i snabb takt och
lander vidtar drastiska atgarder for att forhindra allvarliga konsekvenser sa uppskattar
allménheten dessa yrken. Genom att hélla sig positiv, ha en stark yrkesidentitet och strava
till att halla fast vid sina véarderingar som man har far man mera kraft att strava framat. Med
att reflektera 6ver sig sjalv och standigt utvecklas kan man bidra till att forbattra
omstandigheterna som man arbetar under och pa sa satt underlatta vardagen for sig sjalv och
for sina kollegor. En del av forandringarna som sjukskotaren forvantar sig och hoppas pa att
komma att ske, kan borja fran individen sjalv. Genom en positiv attityd och 6ppenhet kan
atmosféren pa arbetsplatsen forandras och sjukskotaren kan ge en positiv bild av sitt yrke till

sin omgivning.

8 Diskussion

Infor examensarbetet l&stes litteratur om hur man skriver vetenskapliga uppsatser och
artiklar. Baserat pa R. Days och B. Gastels bok: How to write a scientific paper, G. Halls,
How to write a paper och Yrkeshogskolan Novias skrivanvisningar planerades
uppbyggnaden och innehallet i arbetet. Utgdende fran dem byggdes strukturen upp som
planerades tillsammans i gruppen och darefter borjade litteratursokningen och
genomgangen. Under examensarbetets process granskades beddémningskriterierna for

funktionellt examensarbete regelbundet och an efter granskades arbetet.

Malet med examensarbetet &r att studerande systematiskt ska utveckla sitt yrkesomrade och
pa ett vetenskapligt satt utfora, presentera, diskutera och granska utvecklingsprojekt i
mangprofessionella team. Det har vi gjort genom att vi anvant oss av kunskapen och
kompetenserna som vi har fatt fran tidigare kurser inom utbildningen, litteratursékningen

och redovisningen, samt utfort intervjuer, analyserat och redovisat resultaten.

Under examensarbetets process har vi reviderat och omformulerat arbetet. Flera versioner
har skrivits och samtidigt som litteratursokningen och bearbetningen har skett har vi gjort
andringar i sjalva arbetet. Innehallet har dels &ndrat, lika val som rubrikerna och
uppsattningen av arbetet. Sjalva metoden som anvants for detta examensarbete har dndrats
langs med arbetets gang, fran borjan tankte vi anvanda oss av tjanstedesign metoden, men

an efter vi arbetade vidare pa arbetet kunde vi konstatera tillsammans med handledande
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larare att vi anvander oss hellre av en anpassad metod. Eftersom examensarbetet kan ses som
en process, har vi langs denna process dven sett 6ver innehallet i arbetet och dar efter gjort
andringsarbeten, tillagt och tagit bort kallor. En del av kéllorna upplevde vi som relevanta i
bdrjan av arbetet, men ju langre processen framskred kunde vi sedan konstatera att en del av
de kallorna inte mera var relevanta for arbetet. Déarav gjorde vi dven andringar i innehallet,

for att fa en battre helhet och att den roda traden kunde ses genom hela arbetet.

Arbetet har skett till storsta delen pa distans eftersom vi bor pa olika orter, samt vi arbetar i
skiften. Forutom det har tva studerande andra kurser vid sidan om examensarbetet. Vi har
traffats regelbundet och gatt igenom hur vi skall ga vidare med arbetet och delat upp
ansvarsomraden. Forutom de traffar vi haft sa har vi arbetat genom Whatsapp och via
Microsoft teams. Vi skapade ett team som vi koncentrerade alla dokument som tillhor
examensarbetet och dar delade vi &ven med oss av artiklar och évrigt material med varandra,
sa att alla kunde ta del av vad vi sokt for litteratur. Traffar och fysisk samvaro var inte mojlig
under sista delen av examensarbetets process eftersom det nya coronaviruset borjade spridas
I Finland och Nylands granser stdngdes ner under en period

Under mellanseminariet fick vi feedback om andelen negativt som framkommer via media.
| samband med det dven ifragasatte opponenterna dels litteraturen som vi sammanslagit och
de foreslog att vi skulle fokusera pa mera positiva faktorer. Dels kunde vi halla med om att
det forekommer mycket negativt om sjukskotaryrket och omstandigheterna som
sjukskataren arbetar under, men vi har dnda valt att lyfta fram detta, eftersom syftet med vart
examensarbete ar hur vi kan beskriva sjukskotaryrket ur ett positivt och realistiskt
perspektiv. For att dven framhava hur det &r i dagslaget maste vi lyfta fram det negativa,
eftersom en del av det negativa kan &ven framhé&vas och ses ur ett positivt perspektiv. For att
inte glomma det realistiska perspektivet av sjukskotaryrket, som kraver att alla aspekter,
aven de negativa framhévs. | samband med datainsamlingen och litteratursokningen
konstaterade vi att det inte forekommer sa mycket positiv forskning om sjukskotaryrket,
vilket samtidigt gav oss motivation att fortsatta vidare med vart examensarbete och hitta

eventuella l6sningar till att fa fram mera positivt om sjukskotaryrket.

Vi tycker att det har varit intressant och givande att ta reda pa fakta och asikter om det yrke
vi nu studerar till. Det ar manga fler positiva sidor med arbetet &n vi ens sjalva hade tankt pa
nar vi valde att borja studera. Med en avlagd sjukskotarexamen kan man arbeta pa ett flertal
olika arbetsplatser. Man arbetar ofta i team, med ménniskor och for att hjalpa ménniskor.
Arbetet &r meningsfullt och givande. Ett mera omvaxlande arbete &r svart att hitta. Dessutom
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kommer det alltid att finnas arbete for en sjukskdtare. Det var intressant att intervjua de

yrkesverksamma sjukskdtarna, och fa héra deras asikter om vardarbetet.

De som sjalva har arbetat lange inom branschen &r de bésta specialisterna att uttala sig om
arbetets for- och nackdelar. De hade alla mycket att berétta. Det var 6vervdgande positiva
erfarenheter de hade att beratta om och de var mycket ndjda med och stolta dver sitt yrke.
Om vi skulle gora en fortséttning pa var studie skulle det vara intressant att intervjua flera
sjukskotare, med olika arbetsbakgrund. Det skulle ocksa vara roligt att nd de ungdomar som
funderar pa vad de ska borja studera efter grundskolan. Med mera positiv och realistisk
information om sjukskotaryrket tror vi att manga fler skulle bli intresserade av en Kkarriar

inom varden.

Rytkdnen som &r ordforande for fackforbundet Tehy, skriver ett inldgg i bloggen den
16.3.2020 (2020 a) om att vi tillsammans kommer att klara det har. Sjukskotare och
vardpersonal gor det som de &r skolade till, de tar hand om finska befolkningens halsa och
valfard. Finland har utlyst undantagstillstand i landet for att hindra smittspridning och
skydda befolkningen. Aven dd allting stings ner, r sjukskétaren dar och fortsatter sitt arbete,
aven da Finland stannar upp och vidtar allvarliga atgarder, sa fortsatter sjukskotaren och
vardpersonal att gora sitt arbete, vilket har en otroligt stor betydelse for befolkningen.
Rytkdnen skriver "'Te eldtte ja suojelette eldimdd. Ja vain siten eldmd jatkuu”, vilket kan

oversattas till: Ni lever och beskyddar livet. Och bara da kan livet fortsatta.

Rytkdnen skriver omfattande i sitt blogginlagg som ér riktat till kollegor om hur vardefullt
deras arbete ar och hur vardefulla varenda en vardare ar i dessa tider. Hennes inldgg beskriver
vad beredskaps lagen innebar och hur den paverkar arbetaren inom vardbranschen, hon
papekar emellertid att det inte far orsaka fara for arbetaren eller patienterna. Tehy har som
uppgift att sakerstalla vardpersonalen som nu ar pa frontlinjen och dven ge dem sinnesro for
att de ska kunna arbeta vidare. Hon beskriver hur situationer kommer att paverka
vardpersonalen och hur allt detta, kommer att framkomma i historien. Med passion och
omténksamhet lyfter hon upp hur vérdefulla alla personer &r, hon vadjar till anhoriga,

omgivning att hjalpa en vardare, sa att vardaren kan hjalpa andra. (Rytkonen, 2020 a)

Efter att vi last Rytkonens inlagg och andra artiklar, statusuppdateringar pa sociala medier,
kan man klart se kollegialiteten bland sjukskotare. Nar befolkningen och samhallet stéter pa
en stor kris, lagger man sitt missnoje at sidan och verkligen fokuserar pa vad som ér viktigt.
Man skoter sina uppgifter och stravar till att gora vardagen battre for alla. Aven allt detta,
efter allt negativt som framkommit fran media, sa finns yrkesstoltheten hos sjukskdtaren och
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ovrig vardpersonal, dven en hogre véxel laggs i och alla stravar mot samma mal.
Allmanheten uppskattar vardarbetaren och anser att forandringar ska ske, de uppskattar all
insats som vardarbetaren ger till att ta vara pa befolkningens hélsa och vélfard. Nar vi
reflekterar 6ver hennes inlagg sa understdds de av de vetenskapliga artiklarna som vi anvant
som grund for arbetet. Det &r inte pa organisationsniva som uppmuntran och den positiva
attityden, vad vi vet, forandras for tillfallet, utan fackférbunden och féreningar har paborjat
arbetet att lyfta uppsjukskotaren och visa uppskattning, darefter aven allmanheten. Amnet vi
har valt ar ett omfattande &mne som inte har en specifik och enkel I6sning, utan det kravs att

hela arbetssamfundet arbetar tillsammans och stravar till att vanda det negativa till positivt.

Examensarbetet har framjat vara kompetenser som sjukskotare, speciellt inom
forskningsmetodik, pa sa satt att vi tillampat de kompetenser vi hade och grundligare
genomfort litteraturdversikten och kritiskt granskat allt innehall for att kunna anvanda oss
av material som &r relevant for arbetet. Forutom det har processen gynnat vara etiska
kompetenser, gallande forskning, samt sjukskétaryrket. Genom att vi utvecklat vara
kompetenser inom dessa omraden och genom att utveckla denna produkt hoppas vi att vi
kan bidra till att ge en mera positiv och realistisk bild av sjukskotaryrket. Samt att bidra till
att vacka en tankeprocess hos sjukskotare som laser var artikel nar den &r fardig och aven de
bidrar till att gora sjukskotaryrket mera attraktivt for allménheten. Vi upplever dven att
processen har framjat var personliga och professionella utveckling, med resultaten av
temaintervjuerna kan vi arbeta med oss sjalva och dven vi i var tur fortsatta att bidra med att

ge en mera positiv och realistisk bild av sjukskotaryrket.
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Bilaga 1

VAKESHOGSKOLAN Avdelningen for vard och det sociala omradet

Projektbeskrivning for examensarbeten

Examensarbetsprojektets namn: Framtidens sjukskotare - ar det du?

Projektansvarig lidrare: Minna Syrjaldinen-Lindberg

Bakgrund:
WHO har utndmnt ar 2020 till sjukskotarens ar for att lyfta fram sjukskotarens viktiga roll i

samhallet. Samtidigt hedras Florence Nightingales fodelse for 200 ar sedan. I dagens
samhalle beskrivs sjukskdtarens jobb som ansvarsfullt, tungt och utmanande. Hur beskriva
de positiva och realistiska sidorna av sjukskotararbetet? Hurdan ar utbildningens och
yrkets attraktion och framtid? Vem ska gora sjukskotarens arbete i framtiden? Vilka
karridrutvecklingsmdjligheter finns for sjukskotare?

Syfte:
Syftet ar att informera allmdnheten om sjukskotarens arbete i dag och att marknadsfora

utbildningen for elever i ggmnasier och yrkesutbildningen.

Utférande:
Sjukskotarstuderande arbetar i grupper pa 3-4 studerande. En del av verksamheten
planeras och forverkligas tillsammans med Sjukskoterskeforeningen i Aboland rf.

Forvantade resultat:

Utredning om olika dimensioner av sjukskdtararbete i dag, marknadsféringskampanj och
ev. annat marknadsforingsmaterial.

Partners: Sjukskoterskeféreningen i Aboland rf

Examensarbetets kompetenser:
Utbildning till sjukskétare YH och hilsovardare YH
Studerande

- Kan systematiskt utveckla sitt yrkesomrade och har férmaga att pa ett vetenskapligt satt (med
fokus pa vardvetenskaplig forskning) utfora, presentera, diskuteratera och granska
utvecklingsprojekt i mangprofessionella team




Bilaga 2

Sokord och sokordskombinationer

Tabell 1 Sokord och s6kordskombinationer

Sokord

Nursing

Attitudes

Nursing care

Nursing role

Finland

Professional identity
Empowerment

Kompetens

Sairaanhoitajan ammatti identiteetti
Sairaanhoitajan ammatti Ylepys
Nurses career

Experience
Job satisfaction
Nurse ethics

Nurses perception about nursing role

Exhaustion
Professional
Develpoment
Work-related
Work-satisfaction
Nurse rolemodel

Well-beeing

Practice

Sokordskombinationer

Nursing AND professional identity

Nursing AND empowerment

Finland AND Nursing AND Nursing role

Professional development AND nursing practice

Nurse AND development

Nurse AND rolemodel

Nurse AND challenges

Perception AND nurses

Empathy AND nurse ethics

Work AND nurse AND stress

Nursing AND Work-related well-beeing

Nurses AND Work satisfaction




Bilaga 3 1
Artikelsdkning
Tabell 2 Artikelsokningen
Datum Databas [S6kord och kombinationer Antal traffar |[Avgrénsningar |Antal/Valda
for sokningen
27.2 EBSCO |Nursing professional identity 100 Full text, 7/1
Published date
2014-2020
27.2 EBSCO |Nursing empowerment 211 Full text, 6/1
Published date
2014-2020
1.3 EBSCO [Finland AND Nursing AND 33 Full text, 4/2
Nursing role Published date
2010-2020
3.3 Google [Sairaanhoitaja ammatti identiteetti [7680 2014-2020 3880/1
Scholar
3.3 EBSCO |Nursing care AND worldwide OR (9262 Full text, 1236/1
globally Published date
2015-2020,
IAbstract
available, Peer
reviewd
3.3 EBSCO |Nurses attitude AND Nurses 7 3 7/2
perception and professional
identity
4.3 EBSCO |[Empowered nurses 115 Full text, 4/1
Published date
2014-2020
8.3 EBSCO |Nurses, experience, job satisfation 600 2015-2020 403/1
IAcademic journal,
full text
8.3 ARTO  [Sairaanhoitaja 22 565 \Verkossa 708/1
saatavilla
8.3 EBSCO |Nurses, exhaustion, work 411 2015-2020 292/1
IAcademic journal,
full text
11.3 Wiley  [Nurses perception 78,699 2010-2020 5/1
11.3 Sage Nurse AND ethics 53,932 2010-2020, Full [540/2
text, e-artikel,
relevans
18.3 EBSCO |Nursing AND Positive experience 1,279 Full text, 2015— [131/1
2020, Academic
journals
18.3 EBSCO |Nurses AND Work satisfaction 3973 Full text, 2015- R78/1
2020, Academic
journals
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Artikel presentation och motivering av val

vardplatser

deltagande &
inflytande  &r
viktiga faktorer
for att forbattra
kvaliteten  av
varden

Forfattare | Titel Syfte Metod Resultat Motivering av
Ar val
K. Peltomaa, | Nursing power as | Att beskriva hur | Enkét Skoterskornas Bakgrundsfaktor
S. viewed by nursing | sjukskoterskor situation & roll | er & den egna
Viinikainen, | professionals upplever upplevs rétt bra. | upplevelsen har
A. Rantanen, gruppdynamik och Bakgrundsfakto | stor  betydelse
C. Sieloff, makt | den rer paverkar hur | Gver
P. offentliga sektorn man upplever att | yrkesidentiteten.
Asikainen, ha makt dver sitt
T. yrke & arbete.
Suominen,
2012
L. Sabatino | Nurses’ perceptions of | Att faststdlla hur | Fokusgrupper | Sjukskdterskans | Beskriver
M. professional dignity in | skoterskor professionella sjukskoterskans
Kangasniem | hospital settings beskriver vérdighet & ren | egna uppfattning
i sjukskoterskans djupt liggande | om sin
G. Rocco professionella faktor. Den | professionella
R. Alvaro vérdighet pa professionella vardighet & hur
A. Stievano inremedicinska- & vardigheten har | den paverkas
2016 kirurgiska stor  betydelse
avdelningar. for
yrkespersonen
T. Sneltvedt | Proud to be a nurse? | Att  belysa ny | Narrativ Ny Studien visar hur
T. Bondas Recently ~ graduated | utexaminerade intervju utexaminerade viktig
2015 nurses’ experiences in | sjukskéterskors sjukskoterskor sjukskoterskans
municipal health care | som  arbetar | bygger upp sin | yrkesstolthet ér,
settings primarvarden om yrkesstolthet samt hur viktigt
deras erfarenheter aktivt genom en | det &r att man
géllande social process | | inom branschen
yrkesstolthet arbetslivet & | uppmuntrar &
paverkar pa | stoder varandra
deras erfarenhet
& hur de trivs |
arbetet
B. André The impact of work | Att identifiera | Litteraturdver | 9/10 studier | Studien visar att
E.Sjevild culture on quality of | faktorer som | sikt visar hur viktigt | ett bra ledarskap
T. care in nursing homes- | paverkar relationen det & med bra | &
Rannestad a review study mellan ledarskap & | uppmuntrande
G. . Ringdal arbetskulleltur & uppmuntrande av arbetstagarna
2014 kvaliteten av forman.  Okad | har gynnsamma
omvardnaden  pa empowerment, | effekter pa

resultatet.
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F. Heldal Advancing the status of | Studiens syfte ar att | Intervju, Patientsakerhets | Hur olika
T. Kongsvik | nursing: reconstructing | lyfta fram faktorer | gruppintervju, | - program kan ha
E. Héland professional ~ nursing | inom observation programmet en positiv
2019 identity through patient | patientsékerhets hade inverkan | inverkan pa
safety work programmen  som pa sjukskdterskans
kan ha effekt pé sjukskoterskans | yrkesidentitet
sjukskdoterskans yrkesidentitet, gav ett bra
yrkesidentitet de flesta | underlag for
upplevde intervjuer, samt
forhojd till
professionell litteraturoversikt
status. en.
Sjukskoterskorn
a upplevde
programmet
gynnsamt  for
deras
yrkesidentitet
V. Nurses' perception if | Attfaeninblicki& | Litteratur- Resultatet visar | Studien visar hur
Arrowsmith, | work role transitions: a | forsta oversikt tva kategorierav | svart det kan
M. Lau- | mixed methods | sjukskdterskors sjukskoterskor: | vara  for  en
Walker, systematic review of | uppfatting & nya & erfarna | sjukskdtare som
I Norman, the literature erfarenheter | deras sjukskoterskor. | &r ny
J. Maben arebtsroll De nya | utexaminerad att
2016 sjukskoterskorn | finna sin
a stravade till att | professionella
hitta en ny | roll. En mer
professionell erfaren
identitet, vilket | sjukskoterska
inte fans lika | har andra
starkt hos | redskap for att
erfarna.  Bada | Klara
grupperna arbetsvardagen
upplevde & har en starkare
samma oro & | yrkesidentitet.
angest vid
foréndring  av
arbetsuppgifter.
Ju mer
erfarenhet
sjukskdtaren har
ju enklare klarar
hen av
foréndringar &
motgangar.
P. Sirvid Sairaanhoitajan  tydn | Forandringar I | Litteratur- Ett problem so | Relevant
R. Fors tulevaisuus hélsovarden sker & | oversikt mkommer  att | information %
M. forandringar | forekomma | | bra forklaring av
Merilainen samhallet paverkas. framtiden ar | framtiden,
K. Koivisto Att  forutspd  hur skillnaderna eftersom det ar
P. Sandelin framtiden kommer mellan de | svart att kunnaf
2016 att se ut baserar sig geografiska oOrutspd hur det
pa historia & hur omréden.  Till | kommer att se
laget ser ut idag. exempel ut. Baserat pa
Storstad vs. | fakta forklaras
landsbygd. framtiden &
Personer  som | sjukskodtarens
gar | pension | uppgifter.
oOkar &
grundsjukdomar

inverkar pa hur
framtiden ser ut.
Sjukskotarens
uppgifter
kommer att
fordjupas |
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jamnforelse med
hur det &r |
dagens lage.
P. Branden Reenergizing Nurses | Geno matt stdda & | Litteratur- Politiker & | Artikeln
2020 for Global Health Care | uppmuntra oversikt ledning kan | beskriver  hur
sjukskotaren kunna inverka pa hur | global halsa kan
astadkomma global sjukskotarens uppkomma. De
hélsa inom stéllning &r. | beskriver  hur
sjukvarden Genom att stdda | ledningen  kan
sjukskoterskorn | paverka hur
a & se till att de | sjukskdtaren
mar bra | arbetet | mat I sitt arbete,
kan man | vilket har
astadkomma forekommit |
global hélsa. media | Finland
att liknande
foréndringar
borde ske for att
sjukskotaren
skall boérja ma
battre | sitt
arbete
V. Factors facilitating | Att undersoka vad | Undersokning | Tre kategorier | Studien har
Zamanzadeh | nurses to  deliver | som underlattar | , intervjuer inverkar pa | undersokt
L. Valizadeh | compassionate care: a | empatisk  daglig empatiska sjukskdtarens
A. Rahmani | qualitative study omvardnad ur ett omvardnaden egna
M. van der unikt perspektiv av som uppfattningar.
Clingel iranska sjukskétare sjukskotaren Sjukskétaren
M. ger: personliga | bor sjalv  ha
Ghafourifar vérderingar specifika
d &tro, patienters | vérderingar &
2018 upplevelse, personligheter.
positiva
forebilder
Yang, Y.H., | Factors Influencing | Studie har | Fokusgrupp Arbetstrivseln Acrtikel
& Kim, J.K. | Turnover Intention in | undersokt varfor var den | beskriver hur
2016 Clinical Nurses sjukskdterskor viktigaste sjukskaoterskor
dvervéger att byta orsaken for att | upplever
jobb. lamna arbetstrivsel
arbetsplats.
E. Eriksson | Sairaanhoitajan Projekt Over | Projekt De hade | Sjukskotarens
T.Korhonen | ammatillilen sjukskotarens sammanstallt i | framtida
M. Meratso | osaaminen- yrkes- kompetenser samarbete med | kompetenser
E-L. Moiso | Sairaanhoitajakoulutuk | var att faststélla vad olika beskrivs.
2015 sen tulevaisuus de minimi- yrkeshdgskolor,
kompetenskraven ministeriet,
& i de framtida organisationer
direktiven om & fackfdrbund,
yrkeskvalifikatione vilka
r kompetenserna
skall vara for
sjukskdtare som
studerat &
avklarat 180
studiepodng.
Studierna  skall
anpassas Sa att
de i alla skolor
motsvarar
varandra & é&r
mer enhetliga
C.  Wisur- | Experiendes of | Att undersoka | Fokusgrupp Innehallet i | Studien
Hokkanen working as an | avancerade kliniska | intervju avancerat beskriver  den
A-L. advances practice | sjukskoterskors kliniskt avancerade
Glasbherg nurse in Finland- the | erfarenheter vardarbete kan | kliniska
C. Mékeld substande of advances | angdende sitt arbete beskrivas  som | sjukskéterskans
L. nursing practice and | & innehall i arbetet bredare arbete samt olika
Fagerstrom promoting and | som avancerad innehall, mera | faktorer som
2015 inhibiting factors klinisk holistiskt, paverkar arbetet
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sjukskoterska.
Bade positiva
negativa faktorer

&

sjélvstandigt &
ansvarsfullt.

Positiva faktorer
som paverkar &r
feedback av

patienter &
personer som ar
involverade.

Negativa &r brist
pad  forstaelse
frén
organisationen.

béade positivt och
negativt.

L. Newly graduated | Att faststdlla hur | Beskrivande Nyutexaminerad | Som ny
Kuokkanen | nurses’ empowerment | nyutexaminerade tvarsnitts- e sjukskdterskor | sjukskoterska
H.  Leino- | regarding professional | sjukskdterskor studie ser att de har en | férekommer det
Kilpi competence and other | beddmer sin egen hég grad av | en del press nar
0. work-related factors empowerment & empowerment man kommer till
Numminen yrkeskompetenser i & kompetenser. | arbetslivet.
H. Isoaho relation till Dessa tva har ett | Studien
M. Flinkman arbetsrelaterade samband  hos | framhéver hur
R. Meretoja faktorer sjukskoterskor viktiga
2016 & kompetenserna
kompetenserna | &r for
hade den storsta | sjukskétarstuder
effekten pa | ande & hurdan
sjukskdterskorn | inverkan dessa
a & deras | kompetenser har
upplevda pé sjukskotaren
empowerment & formégan till
empowerment i
arbetet.
Y. Wang Nurses’ practice | Syftet med studien | Tvérsnitts- De faktorer som | Studien
W. Dong environment and their | & att undersoka | studie inverkade beskriver  hur
K. Mauk job satisfaction: A | arbetstrivseln bland positivt pa | olika faktorer
P. Li study on nurses caring | skoterskor som skoterskornas paverkar
J. Wan for older adults in | vardar &ldre arbetstrivsel var: | skoterskor
G. Yang Shanghai personer i Shanghai personlighet, arbetstrivsel och
L. Fang arbetets- & | hur
W. Huan organisationens | arbetstrivseln i
C. Chen karaktdar, samt | sin tur paverkar
M. Hao arbetsmiljon. omvérdnaden.
2015
C. Silva Professional dos | Syftet med studien | Scoping 32 artiklar av | Studien
T. Potra enfermeiros: Uma | & att gdra en 165 valda och | beskriver
2016 revisdo Scoping kartlaggning  om analyserad skoterskor
arbetstrivsel ~ fran strategi for att
tidigare skrivha forbéattra
artiklar. arbetstrivsel
M.Vaisorabi | Content analysis and | Syftet med studien | Oversikt Beskriver  hur
H.Turunen thematic analysis: | & att ta upp tematisk analys
T.Bondas Implications for | skillnaderna mellan kan tillampas
conducting a | kontext analys och

qualitative descreptive
study

tematisk analys
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Sida 2(2)

Bakgrund

Alder & kon

Utbildning & hur lange
har du arbetat?

Sociala medians
inverkan

Vilken bild av
sjukskotaryrket far man av
median?

Hur median paverkat ditt
arbete som sjukskotare?

Arbets erfarenhet

Inom vilka omraden har
du arbetat?

Vad ar positivt med
arbetet & motivera hur
trivs du?

Det positiva med
sjukskotaryrket

Vilka positiva sidor anser du
att det finns i
sjukskotaryrke?

Vad anser du att borde
goras for att sjukskotaryrket
skulle bli mera attraktivt?

Temaintervjufragorna

Sjukskotarens karriar

Hurdana egenskaper ska
en sjukskotare ha enligt
din uppfattning?

Vad &r positivt inom ditt
arbetet?

Sjukskotarens framtid

Vad betyder det for dig att
vara sjukskotare?

Hur tror du framtiden
kommer att se ut for
sjukskotare?
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Informationsbrev till

intervjudeltagare
YRKESHOGSKOLAN Sida 1(2)

NOVIA

Informationsbrev till dig intervjudeltagare

Vi ar tre sjukskotarstuderanden fran Yrkeshogskolan Novia som gor vart examensarbete som ar en
del av projektet ”Framtidens sjukskdtare -ar det du?”, vilket gors i samarbete med
Sjukskoterskeféreningen i Aboland r.f. Syftet med detta examensarbete &r att beskriva
sjukskdtarens yrke ur ett positivt och realistiskt perspektiv. Tack for att du frivilligt staller upp for
intervjun!

Intervjuerna kommer att ske under vecka 15, eftersom omsténdigheterna i landet som bast inte gor
det mojligt for traffar, skulle intervjuerna ske via skype eller webex, du far meddela vilket datum,
tidpunkt och sétt som skulle passa bast for intervjun. Svara géarna senast den 2.4 per e-post eller
telefon till oss, s planerar vi intervjun narmare tillsammans.

Intervjutillfallen bandas in for att vi sen skall kunna dokumentera och analysera informationen som
vi far och sedan anvénda informationen till vart examensarbete vid Yrkeshogskolan Novia, som
sedan publiceras pa Theseus.fi. Produkten for examensarbetet blir en artikel som vi stravar till att fa
publicerad i Vard i Fokus

Intervjuerna dar anonyma och svaren behandlas konfidentiellt. Deltagandet ar frivilligt och den som
deltar kan nar som helst avbryta sin medverkan. Du far lasa igenom intervjufragorna och
temaomraden sa att du kan forbereda dig infor intervjun. Intervjun tar ca. 20 minuter.

Maria Nystrém Marco Dias Christina Juslin
Tfn. 044 0880468 tfn. 050 5339267 Tfn. 040 1793777
Maria.nystrom@edu.novia.fi  Marco.dias@edu.novia.fi Christina.juslin@edu.novia.fi

Ansvariga larare:

Minna Syrjalainen-Lindberg Bodil Julin

Tfn. 044 7623350 Tfn. 044 7623367
Minna.syrjalainen-lindberg@novia.fi Bodil.julin@novia.fi



mailto:Maria.nystrom@edu.novia.fi
mailto:Marco.dias@edu.novia.fi
mailto:Christina.juslin@edu.novia.fi
mailto:Minna.syrjalainen-lindberg@novia.fi
mailto:Bodil.julin@novia.fi
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Tabell 6ver kategorisering och analys av temaintervjuer

Trivsel inom

TEMA TEMATISERAD INNEHALLSANALYS AV INTERVJUER
KATEGORI KODER UNDERKATEGORIER CITAT
+ - “Jag trivs jdttebra med valda

jobbet och dngrar inget”

Viljan att lara sig

intresse

Social

Empati och

medmansklighet

Positiv och ha humor

Kunna anpassa sig enligt

situation

Stresstilig

flexibel och ha viljan
att lara sig. Det
kommer ofta upp att
det ar viktigt att
utveckla sig sjalv som
bade person och

professionell.

Intresse till yrket,
arbete och vidare
kunskap sdgs som
positiva egenskaper.
Socialitet hjalper, da
man ska kompromissa
och diskutera med
olika manniskor
(kolleger, patienter,
narstdende
mangprofessionella

arbetet).

Att ha humor och vara

positiv instdlld ses som
en stark egenskap, och
det att man klarar av

utmanande situationer

asikter pa hurdan
en sjukskotare ska

vara.

yrket Allménna trivseln
"Roligt att jobba med
De intervjuade holl Alla fem mdnniskondra arbete...fint
Gemenskap och med om att det trivdes intervjuade var gemenskap..”
kollegialitet pa sin arbetsplats. noéjda och trivs bra
Kolleger och bra med sitt valda “Familjra kansla..”
arbetsforhallanden yrke. " Jag trivs nog jittebra”
togs upp gallande
allménna trivseln och "Jag trivs nog vdldigt bra”
ansags som viktiga
faktorer.
Egenskaper hos Flexibilitet + - “Intresserad med att jobba med
en mdnniskor..kunna bemdéta
Det som togs mest upp | Dessa egenskaper mdnniskor i olika situationer..
sjukskétare var att man ska vara ar forslag och Villig att liira sig nytt.. Hdlla sig

uppdaterad... Vara positiv, ha
humor... Flexibel.inte ta dt
sig..kunna anpassa sig enligt

situation.”

”"Bra att vara flexibel... Villig att
ldra sig nytt.vdga fatta sina
egna beslut...social..kunna
kompromissa, prata och
diskutera..vara
medmdnsklig...viljan till arbete,
intresserad till det vad man

”

gor...

"Tycker om att jobba med
mdnniskor... Empati..
Stresstdlig...kan ha mdnga bollar

i luften..”

"Vara flexibel....uthdllighet..
Social....Idra sig nytt..ta hand och

ldra studeranden...”

"Komma éverens med olika
mdnniskor... Nyfiken..ldra sig och

utveckla
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och ar stresstalig ses

som positiva

sig...intresserad...flexibel..anpassa

sig enligt

egenskaper. situation..kompromissa...”
Yrkets positiva Utbildningsmojligheter + - "Kunskap att specialisera till vad
sidor man vill. .Fokusera pd vad som

Sjukskotaryrkets Yrketkan ses som | intresserar en..mycket olika man

Arbetsplatsmadjligheter

Intressant och

varierande arbete

Mojligheter for personlig

utveckling

Meningsfullhet och
uppskattning

positiva sidor ses som
att det finns manga
utbildningsmajligheter
och att arbete finns.
Det sades ocksa att
arbetet och yrket ar
intressant samt
varierande, med
mycket
utvecklingsmojligheter
béde som person och
professionell. Det togs
upp ocksa att yrket ar
meningsfullt, och

roligt.

tungt och
kravande med
mycket bred
kunskap och

ansvarsomrade.

kan gora...utbildningen blir inte
gammalt..som sjukskétare fd
jobba var som helst och ndr som

helst.. Tacksamt yrke”

"Det dr positivt att yrket dr
krdvande och man mdste
fortsdtta utbilda sig.. Man
utvecklas hela tiden..krdvande

och allt méjligt kan hdnda.”

"Bred kunskap...hitta det man
tycker om. Jobba var som helst i
vérlden...Folk runt omkring

uppskattar ens yrke”

"Mdngsidigt..tacksamt arbete
med utmaningar och dr
intressant..ldra sig nytt.rum for
utveckling..jobb och arbete
finns..behovet fér en sjukskotare
kommer alltid

finnas..meningsfullt”

"Arbetskamrater och man
utvecklas hela tiden... Krdvande

och allt méjligt kan hdnda.”

“Varierande..arbetet krdver att
man hela tiden utvecklar sig..
Hela tiden ldr mig nya saker...

Utmanande”

"Kollegerna dr en viktig del i
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Arbetets positiva

sidor

Kollegialitet

Varierande arbetsbild

Sjalvstandigt arbete

Bra ledare/férman/chef

Arbetet som
sjukskotare kan
variera, men de flesta
kom &verens att
kollegerna ar viktiga
for att man ska trivas
och lattare klara av
arbetet. Mycket som
sjukskotaren gor ar
sjalvstandigt, men med
kollegerna och en bra
ledare/férman som
stod sa ses arbetet
vara positiv och

betydelsefull.

arbetet, stod och
uppmuntran...organisationen
man arbetar fér har en positiv
inverkan.... Chefen man har

pdverkar dven hur man trivs”

“Det att man far trdffa
mdnniskor och man har
arbetskamrater...Alltid ndgon
som har en idé och ndgon som

kan hjdlpa. Man kan alltid
fraga....”

“Ingen dag dr den andra lik..inte
trdkigt pd jobbet.. Att kunna
jobba helger dr positivt.”

“Intressant och mangsidigt...
Man kan fatta sina egna beslut
och losa problem pd mdnga olika
sdtt..mdnga alternativ att
inrikta sig till..arbete finns dven
i framtiden..kollegerna.mycket

tacksamt”

"Kollegerna dr nog det bdsta,
olika stdllen finns det att
arbeta...Idr sig nya saker hela
tiden och arbetet dr
sjédlvstdndigt..man kan utveckla

sig sjélv hela tiden.”

Sjukskoétaren i

media

Bade negativ och positiv

Corona paverkar

Sociala medier

Just nu mycket positiv
bild i och med

coronanepidemin.

Just nu ses yrket som
uppskattat och folk ser
upp till en och blir
beskrivna som

"superhjaltar’.

Tehy bloggare, TYKS

Instagram och

Det har varit
negativ bild pa
sjukskotaryrket,
for det anses i

media vara

tungt arbete, det
ar for liten
personal och dalig

16n.

Det ndmndes att
det skrevs mycket
i media om tex

vard fel och stress.

"..tudelad bild. Just nu mycket
positiv... Vi blir
uppmdrksammade och
uppskattade. I jamforelse med
forra dret, dd var det helt annan
bild... Vardfel.stress och
personalbrist.lénen har pratats
mycket om.. Helt annan ton (i
media), sjukskotaren blir

uppmdrksammad...”

"Tvd delad, negativ och positivt..

Negativt om arbetsférhdllanden,
l6nerna..med coronaviruset, som
folk visar sin uppskattning.. Tehy
bloggar och sant som visar

positiva saker med vdrdyrket”

"Tvddelad...kommer fram att vi
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Abolands sjukhus pa
Facebook ses som
positiv, fastin
o6nskemal om mera
uppdateringar med
mer spritt amne kom

upp i intervjun.

Ett par exempel
togs upp i
intervjuerna som
hénvisa till att
media tar mest
upp de negativa
handelserna. Ett
par kommentera
dock att negativa
artiklar mest

lockar intresse.

sku vara giriga..hégre loner...
Dels positivt..med coronan, sd
bérjar folk nog uppskatta
sjukskétaren.. Hylla sjukskétaren

fér arbetet som gérs..”

"Tyvdrr dr medians bild av yrket
ganska negativ...ddlig lon,

mycket jobb och liten personal”

"Med coronan mycket prat om
sjukskotarna..nog har alltid
sjukskotaryrket alltid varit ett
vdldigt uppskattat yrke..folk ser
upp till sjukskétare...sjukskotare
ses som ansvarstagande och
ordentliga
mdnniskor...lonefragan varit
mycket pa diskussion...med
coronan..sjukskotare
uppmdrksammas pd annat
sdtt...superhjdltar som jobbar pd

sjukhusen..”

Paverkan av

media

Paverkan utav media

De flesta holl med om

att de egentligen inte
blir paverkade, eller
att deras arbete som
sjukskotare skulle
paverkas av vad som

skrivs i media.

Daremot, sé kan
media paverka
personligen, om
det ar nagot
specifikt eller
mycket negativt
som skrivs. Ett par
haller med om att
man laser det man

vill lasa.

”.forut inte s mycket, gjorde
arbete som sddant enligt den
ldran jag hade...nufértiden
vanligare att man ldser... Borde
vdga mig att skryta mer..jag dr
stolt sjukskétare, men med all
(plotslig) uppskattning sd vicker
det blandade kdnslor”

”.tycker inte egentligen (att det
har pdverkat)..man blir alltid

pdverkad ndr det skrivs hela
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tiden (negativt)..férséker se det

positiva”

“Det som skrivits pdverkar mig
lite..jag tar inte stdllning. Jag
tycker det hor till hégre
tjdnstemdnnen. Visst sdrar det
men jag dr medveten...men

férsoker se det positiva.”

".inte egentligen blivit pdverkad,
varken i arbetet eller med
patientkontakten...positivt att
inte det pdverkar professionella
relationen...pdverkats av media

dr omgivningen privat”

”.skulle inte sdga det inverkat pd
mitt arbete
overhuvudtaget...attityden varit

den samme hela tiden”

Betydelsen av att

vara sjukskotare

Yrkesstolthet

Viktig roll hos patienten

och nirstdende

Arbetet och yrke

Yrkesstoltheten kom
upp som mest, det att
yrket och arbetet ar
tacksamt och méanga
trivs med flexibla

arbetsbilder

Arbetet har mening i
sig, ar intressant och
kan vara roligt.
Vardprocessen hos en
patient ger en
tillfredstillande
kénsla, d& nar den
fungerar och man ser

resultat.

Arbetet ar
kravande, tungt
och det kommer
bli mera kravande
i framtiden. Som
sjukskotare maste
halla sig
uppdaterad och

folja med.

"Trevligt yrke..mdnga goda
sidor... Valde yrket for att det
lockade. Att fd jobba som
sjukskotare och hjdlpa
mdnniskor... Arbeta med
mdnniskor mycket trevligt..Idrt
mig mycket..format mig sedan
jag bérjade jobba, bdde som

yrkesperson och som privat”

”.hela min yrkeskarridr inom
vdrden... Det dr en del av min
identitet... Stolt i min identitet.

Det jag vet och det jag kan.”

”Jag dr stolt éver det hdr yrket..
Kommer alltid att finnas jobb
som sjukskétare...ganska trevligt
yrke..arbete dr krdvande.. Man
blir trétt men man fdr ocksd ett

vilbefinnande..”
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”.stolt och tacksam...tycker om
variation och ta mina egna
beslut.. Arbetet dr ofta flexibelt..
Sdllan trdkigt.roligt med det jag
gor... Som sjukskétare dr jag en
viktig roll i patienternas liv...
Tacksamt att se processen..hur
ens vdrd fungerar. Det kdnns

rdtt.”

".tycker om yrket..dr stolt
sjukskotare..tycker om den
yrkesstoltheten och
kollegialiteten som sjukskétaren

”

har

Attraktivt
sjukskotaryrke

Loneforhojning

Battre

arbetsforhallanden

Marknadsforing

Influencers

Egna positiva installning

Mojlighet till

specialisering

Ledarskapsutbildningar

+ -
Lone-och De flesta ar
arbetsforhallanden hoppfulla till
onskas vara battre och I6neforhéjning,

satsas p3, da skulle
yrket kunna locka till

fler.

[ intervjuerna kommer
det fram att som
sjukskotare kan man
sjalv forespraka for
yrket och utbildningen,
med tex, dela med sig
om sina upplevelser
(bade som positiv och
realistiskt) och vara
Oppen om sina
arbetsbilder.
Influencers har dykt
upp i intervjuerna som
forslag for att

marknadsfora.

Det har dven kommit
upp att mojlighet till
att specialisera sig och
satsa pa ett omrade
man 4r intresserad om
skulle borde goras
lattare i framtiden. Det

har ocksd kommit upp

men de papekar
aven att det
kommer bli svart
eller sa kommer
det ta en tid innan

det hander.

Battre
arbetsforhallanden
kan underlatta och
minska pa stress,
men som
situationen just nu
ar, sa ar det
personalbrist pa
manga omrdden
och manga som

byter yrke.

Skolor som skulle
behéva uppdatera
laroplaner till ex.
mer simulering
kommer att
behdva mer

resurser for

"Bra ledare, forbdttrade
arbetsférhdllanden..allt det
negativa som nu kommer fram i
media skulle
forbdttras....sjukskdtaren skulle
kunna sjdlv géra sig mera synlig
pd sociala medier som Instagram
och Facebook...viktigt att dven
visa det realistiska..
Influencers...se olika bild av
yrket... Sjukskétaren sjilv skulle
kunna vara utdt..allmdnheten
skulle bli mera intresserade. Om
man inte vet ndgot om yrket, sd
dr det nu nog svdrt att vdcka

intresse”

".géra mera reklam..komma
frdn fackférbundet TEHY och
Sjukskoterskeforeningen i
Finland. Skolorna kunde sjilva
gora reklam..gd ut till gymnasier
och hégstadier. Ldrarna berdttar
dt eleverna pa vilka avdelningar
man kan jobba... Vi sjilva prata
positivt om det hdr. Man ska inte
gd med i det negativa.. Viktigt att
man moter och att man skolar
varandra..sen kan man vdlja vad

man satsar pd..”
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onskemal att
sjukskotarutbildningen
uppdaterar sig enligt
den allt mer bredare
och kravande
arbetsbild som
sjukskotare har idag,
och kommer i
framtiden fa mera
ansvar utover.
Exempel har getts att
lakemedelskunskap

skulle kunna vara mer.

utrustning och

material.

“Lénen borde héjas mer..minska
pd stress.. FG mera tid pd jobbet
skulle géra det mera attraktivt..
Attraktivt med jobbet dr att man
har mdnga mdjligheter... Kan
skola till olika saker... Att man
inte bara ser det tunga
jobbet...finns ocksd fordelar med

jobbet”

Framtiden for

sjukskotare

Behovet for en

sjukskotare finns

Arbetsbilden antagligen

dndras

Utbildningen kommer

att antagligen dndras

Hoppen pa hojd 16n,
battre
arbetsforhallanden och

personal

Det som kom upp i
intervjuerna var att
arbete och behovet for
en sjukskotare
kommer att finnas
aven i framtiden.
Diremot, s kommer
arbetsférhallanden
antagligen att dndras i
ndgot man. Det antas
att sjukskotaren
kommer att ha hand
om allt mera kravande
uppgifter och fa mera
ansvar, vilket innebar
att kunskapsmassigt sa
kommer det bli 4annu
bredare. Det ses dock
som positiv, for de
flesta dr intresserade
och foéresprakar om
viljan att lara sig och
att man ska utvecklas
mera som person och

professionell.

Ett par intervjuade tog
upp att i framtiden
kommer utbildningen
antagligen ocksa att
andra sig. Det togs upp
termerna "nurse
practicioner”, som

harstammar fran

"Jobb kommer det alltid att
finnas... Tror pd forbdttrade
arbetsférhdllande...coronan som
hdrjar runt sd bérjar
allmdnheten visa
tacksamhet..regeringen ocksd far
en annan blick av yrket.kanske
fordndrar en hel del.. Lyfta fram
ordentliga medicinska
kunskaper...bérjar hdlla mera
mottagningar..Nurse
practicioner, att man utbildar
mera pd mastersnivd..som
sjukskétare far foreskriva
mediciner, det tror jag att
kommer att utvecklas mer..
Vidare utbildningar gor nog att
ens kunskap blir mycket bdttre.”
“Lénen en sak som man énskar
att skulle bli bittre... Hoppas pd
mindre stress... I framtiden
kommer det bli svart att locka
speciellt unga mdnniskor till
yrket eftersom det dr tungt
fysiskt och psykiskt... ”

"Patienter blir allt mer
krdvande...arbetet blir mer
tekniskt.. Dokumentationer blir

allt mer viktigare.. ”

"Sjukskétarens arbetsbild

kommer nog att dndras...Frdn
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England, och det ar
mojligt att termen
skulle smittas av till
Norden med. Med det
menas att det skulle
finnas mojlighet till att
bli specialiserade
sjukskotare pa
mastersniva, vilket ses
som en positiv sak.
Med detta sa forutspas
utbildningen ha en
framtid, men att den

kommer att dndras.

De flesta tar upp att de
hoppas pa battre 16n
enligt de
arbetsuppgifter en
sjukskotare utfor,
battre
arbetsforhéllanden och
mera personal 6nskas
for att forebygga

stress.

England...clinical specialist...
Sjukskotaren gor mera och
kommer att ta hand om mera....
Hoppas inom
sjukskéterskeutbildningen sd
utvecklar man ocksd mera.
.konceptet med att specialisera
inom ndgonting..bdttre mdjlighet
med arbeten.. Svdrt att tro att
arbetsforhdllanden kommer att
dndra drastiskt.. Hoppas pd
férbdttringar med léner och att
det skulle satsas mera pd

vdrden.”

"Det finns alltid behov for en
sjukskétare. Arbetet kanske blir
mer krdvande..mera
ansvar..hoppas ‘bara
sjukskétare’ faller bort..
Utbildningen kommer och borde
dndras med tanke pd att arbetet
ocksd dndras.. Jag dr positiv till
att det finns mdnniskor som vill
bli sjukskétare, att utbildningen
kommer nog dnnu locka

intresserade i fortsdttningen.”
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Mind map 6ver examensarbete

Figur 2 Inledningen till mind mappen som sammanstalldes infor bérjan av examensarbetets process
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Figur 3 Mind mapp som sammanstalldes infér bérjan av examensarbetets process



FRAMTIDENS

Powerpoint presentationen

Hur ge en mera
positiv inblick i
sjukskotarens

Bilaga 9

Bakgrund:

© Bestaliningsarbete. .
Sjukskaterskeféreningen | Aboland rf
och Yrkeshdgskolan Novia

= Producera marknadsféringsmaterial

© Antalet sékanden fill utbildningen
minskat

= En stor del sjukskétaren kommer att g& i
pension innan &r 2

SJUKSKOTARE —
AR DET DU?

Hur kan de olika aspekterna
i sjukskotaryrket beskrivase

Frégesfdllningeri Vilken uppfattning har

sjukskatare omisitt yrke 2

Hur kan sjukskétaren sjalv

bidra fill att féra fram en
mer posifiv bild av sitt yrke 2

S o

SIUSKKOTARENS SJUKSKOTARENS
. SITUATION IDAG | KARRIAR
Litteratur- FINLAND MOIGHETER

oversikt

FRAMTIDENS
SJUKSKOTARE

PRODUKTEN

= Produkten bliren sammanstélining &
rapport éver detta
-examensarbetesprojekt
= sammanstélining av alla aroeten
o Artikel publiceras i Vérd i Fokus
o Artikelnssytte ar aft vécka tankar hos
Igsaren om hur man sjéilv kan marknadstéra
branschen pa ett positivt & realistiskt saitt

Vad skall viha med i
Examensarbetet?

o Abstrakt + Som bilagor:

. - Examensarbetets plan
Elzecing « Litteratursdkningen
« Syftet och frégestaliningar = Analys av artiklarz

Enkdter och det vasentliga

som hor dem fill

Schema éver gruppens

fidtabell och

arbetsfordelningen?

Som bilagor kommer éven allt

material som producerats:

Mindmapp. pp-presentation
m

= Avgrénsning av amnet

« Teoretisk bakgrund

= Metod

= Arbetsprocessen och tidtabellen fér utférandet
- Datainsamlingen

= Produ ivning och pre ion av

= Diskussion och kiitisk granskning

sprkn:ufl';ue II(OCI:: f'\er i = Stor brist pd sjukskétare redan som det
sjukskoterskeyrket ar i hela landet, Gven globalt

S o

SIUKSKOTARENS SJUKSKOTARSTUDIERNA
Litteratur-
oversikt |
11

SIUKSKOTAREN | MEDIA

Metoder och datainsamling

= Datainsamling via elekironiska

cKvalitativa IR sokmotorer, biblioteket samt media

=Val av deltagare
sForskningsetik
sInnehdllsanalys av

= SSkhistoriken dokumenteras
» Artiklarna presenteras och motiveras
valet

= Sékord & sékordkombinationer

intervjuer presenteras som bilagor
o Tidsplaneringen presenteras och beskrivs i
arbetet.
° Arbetets process beskrivs under egen under
s rubrik
GENOM FORAN DET o Arbetsfordelningen presenteras som bilaga &

uppdateras an efter

Vad bor viinkludera och ténka p&2

= Hela arbetsprocessen skall presenteras grundiigt. Det skall framkomma vem som gjort
vad och hur

= Uppsattningen av examensarbetet skall vara lockande, logiska rubriker, underrubriker
mm.

= Vikfigt att tanka pa ETIKEN! Verkligen fundera Sver hur vi skriver, vad vi skriver, fér att
inte glomma sprdket!

= Alla delar skall ha evidens! Det som vi givetvis far fram genom projektet, hanvisar vi fill
det, allt det &vriga skall ha hdnvisningen

= TEKNISKA IT DELARNA (kolla Katis lektioner och stéd som hon ordnar, finns p& intra)



