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Tiivistelma

Tavoitteena oli selvittad, millaista ty6turvallisuus on rakennustydmailla ja millaisia haasteita tyontekijoilla ja tyon-
johtaijilla on. Lisdksi tavoitteena oli saada kasitys, miksi tyéturvallisuutta ei aina noudateta ja voisiko asiaan saada
muutosta.

Tutkielmaan haastateltiin tyontekijoita ja tyonjohtajia eri yrityksista. Haastateltavia oli kymmenen tydmiesta ja
viisi tydnjohtajaa. Kysymyksia haastateltaville tehtiin 30 — 40. Tutkielmassa kyseltiin erityyppisia kysymyksia tyo-
turvallisuuteen liittyen. Haastattelut tehtiin seka tydpaikoilla etta vapaa-aikana ja ne nauhoitettiin. Tutkielmassa
haluttiin haastatella henkil6itéd myds tydpaikan ulkopuolella. Tydpaikkojen ulkopuolella henkild voi olla véhdn avoi-
mempi keskustelemaan aiheesta. Haastattelut kestivat keskimaarin neljdkymmenta minuuttia. Haastattelutilanne
oli positiivinen ja vapautunut. Tutkielmassa saatujen tuloksien perusteella nousi esiin tydntekijdiden valinpitdmat-
témyys, kiire ja turvavalineiden hidastava vaikutus tydntekemiseen.

Haastattelujen perusteella laadittiin raportti, miten tydturvallisuusasioihin rakennustydmaalla suhtaudutaan, miten
niitd noudatetaan, miksi niita ei noudateta ja millaisia haasteita se tuo tullessaan. Téman tutkielma antaa hyvaa
lisdtietoa ja ajatuksia rakennustydmaiden tyo6turvallisuudesta ja erilaisia nakemyksia tydnjohtajien ja tyontekijoi-
den turvallisuudesta tydmaalla. Lisaksi opinndytety6 antaa ajattelemisen aihetta, miten kukin pystyisi omalta osal-
taan asioihin vaikuttamaan.
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Abstract

The aim of this final project was to find out what is occupational safety like on construction sites and what kind
of challenges the employees and supervisors face. In addition, the aim was to understand why safety at work is
not always respected and whether the situation could be changed.

Ten workers and five supervisors were interviewed for the project. The interview consisted of 30-40 questions
about occupational safety. The interviews were conducted both at the workplace and in leisure time outside the
site and they were recorded. Outside the workplace, a person may be a bit more open to discuss the subject.
The interviews lasted forty minutes on avarage. The interview situation was positive and uninhibited. The inter-
views showed that indifference and haste affect and using safety equipment slows down working pace.

Based on the interviews, a report was written on how occupational safety issues are approached on the construc-
tion site, how they are followed, why they are not followed and what challenges it poses. This thesis provides
good additional information and ideas on occupational safety on construction sites and different views on the
safety of supervisors and workers on the site. In addition, the thesis awakes thoughts on how each and everyone
could contribute to the issues.
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1 JOHDANTO

Tydskentelin rakennusalalla kirvesmiehena useita vuosia, kunnes vuonna 2015 tydtehtdvassa oltuani
putosin tydmaan katolta. Putoamisesta seuranneet murtumat ja vammat lopettivat kirvesmies tyoni.
Tydkokemus, omakohtainen tapaturma ja tulevaisuuden tydnjohtotehtdvat antoivat aihetta tutkiel-

man tekemiseen.

Opinndytetyon tavoitteena on tutkia ty&turvallisuuden haasteita rakennustydmaalla haastattelemalla
yritysten tydntekijoita ja tydnjohtajia. Tavoitteena on saada tietoa, miten tyéturvallisuusasiat koe-

taan rakennustyémaalla, mita haasteita se tuo, miksi niita ei aina noudateta, miten niita voisi kehit-
taa. Haastateltavat henkil6t valitsen tuntemistani rakennusalan yrityksista ja sovin tapaamisen, joko

tyopaikalle tai vapaa-ajalle. Kysymykset kdydaan lapi vapaamuotoisena.

Tilaajaa tydlle ei ole, koska tahdon haastatella tyéntekij6ita ja tydnjohtajia monesta eri yrityksesta.
Nain saadaan kattavampi ja laajempi nakdkanta kyseisiin asioihin. Koska tutkielma perustuu yksit-
taisten henkildiden haastatteluun ja haastattelujen nauhoituksiin, on minulla taysi vaitiolovelvollisuus
haastateltavia ja yrityksia kohtaan.
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TYOMAAN TYOTURVALLISUUS

Tyoturvallisuus on tarked asia ja se korostuu etenkin rakennustyémaalla. Rakennustodissa tytésken-
nelldan korkealla, nostellaan painavia rakennustarvikkeita, kaytetaan erilaisia tydkoneita, suoritetaan
raskaiden elementtien nostoja ja tyéskennelldan talviolosuhteissa. Hyvat tybergonomiset asennot voi
jaada joissakin ty6vaiheissa saavuttamatta. Rakennusalalla sattuu keskimaarin enemman tapaturmia
muihin aloihin verrattuna. Vuonna 2019 tehtiin 55 028 279 tyétuntia, joissa tyétapaturmia sattui

1 073 kpl ja vakavia 78 kpl. Kuolemaan johtavia tapaturmien maara oli 8 kpl. Tapaturmavakuutus-
keskuksen viimeisimpien tilastojen mukaan, rakennusalalla tapahtuu kolmanneksi eniten tydtapatur-
mia. Jos katsotaan tilastoja tyétapaturmia per miljoona tehtya tyétuntia kohden, nousee rakennus-
ala tilaston ykkoseksi. Kuolemaan johtavissa tapaturmissa olemme onneksi vuosien varrella padsseet

tilastollisesti alaspain. (Tapaturmavakuutuskeskus.)

Tapaturmatilastot

Tapaturmavakuutuskeskuksen tilastojen mukaan viimeisen kymmenenvuoden aikana tapaturmat
ovat pysyneet samalla asteella, lukuun ottamatta vuoden 2014 ja 2015 jolloin tapaturmat vahenivat.
Teollisuusalalla on paasty selvasti tapaturmien lukumaarassa alaspdin (kuva 1). Tapaturmat per mil-
joonaa tehtya tyotuntia kohden viimeisen viidenvuoden aikana on hieman laskenut rakennusalalla
(kuva 2). Kuolemaan johtavia tapaturmien maara on laskenut tuhat yhdeksansataa yhdeksankym-
menta (1990) luvun lopun ja kaksituhatta (2000) vuoden alun lukemista (kuva 3). Kaksituhattayh-

deksantoista (2019) vuoden kuolemaan johtavissa tapaturmissa yleisin syy oli putoaminen (kuva 4).

: [ JakouTuS Palkansaajien tyopaikkatapaturmien
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Kuva 1. Tyotapaturmatilasto (Tapaturmavakuutuskeskus 2019 - 11 - 10)
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Kuva 3. Rakennusalan tydpaikkakuolemat 1997 - 2019 (Rakennusteollisuus)
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Rakennusalan tyopaikkakuolemat 2019
2019 Yhteensa 8 kpl

Talonrakentaminen 5 kpl

* Omakotitalon rakennustyomaalla Vihdissa tyontekija jai hirsiseinan asennustyassa kaatuneen seinan alle 18.1.2019

Talonrakennustydmaalla Porvoossa ajoneuvonosturin kuljettaja putosi n. 4 metrin korkeudesta nosturin puomin paélta
11.2.2019

+ Varastohallin katolla Jarvenpaassa savunpoistoluukkua asentamassa ollut tydntekija putosi n. 20 metrin korkeudesta
22.5.2019

* Kerrostalotydmaalla Uudessakaupungissa mastonostimesta parvekkeelle siirtymassa ollut tyontekija putosi 6.
kerroksen korkeudelta 8.7.2019

*  Omakotitalon rakennustydmaalla Porvoossa tyontekija putosi katolta 18.11.2019

Infra 2 kpl

* Tietydmaan kiviaineksen murskausasemalla Kuusamossa kaivukoneella nostettiin murskaimeen hitsattavaa lisdlaitaa
paikoilleen, kun koneen kauha irtosi ja putosi tyontekijan paalle 6.6.2019

*+  Kiviaineksen murskausasemalla Lumijoella kuorma-auton kuljettaja j3i kaatuneen ajoneuvon alle 30.10.2019

Muut 1 kpl

* Maatilan lietesdilion rakennustydssd Vieremalld nosturi kaatui ja sivullinen henkild jdi sen puomin alle 14.8.2019

Kuva 4. Rakennusalan ty6paikkakuolemat 2019 (Rakennusteollisuus)
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3 TYOTURVALLISUUDEN SUUNNITTELU

Tyoturvallisuus pitaa ottaa huomioon jo hankkeen suunnittelun valmisteluvaiheessa. Rakennuttajalla
on huolehtimisvelvollisuus hankkeen tyéturvallisuudesta omalta osaltaan. Rakennuttajalla on aktiivi-
nen rooli tydturvallisuusasioissa seka tyéturvallisuuden valvomisessa. Rakennuttaijilla pitaa olla riit-
tava tietamys ty6turvallisuusasioista. Ellei hankkeeseen ryhtyvalla ole asiantuntemusta ty&turvalli-
suusasioista, on tehtdvaan kaytettava asiantuntijaa. Rakennushakkeeseen ryhtyva ei kuitenkaan va-
paudu hadnelle kuuluvista lainsaadannon asettamista vastuista, vaikka tehtdva olisi annettu asiantun-

tijalle.

Rakennuttajan tarkein tehtdva on ohjata rakennushanketta, niin rakennuttamista kuin myds rakenta-
mista, hallitusti seka turvallisuustavoitteiden mukaisesti. Rakennuttajan tydturvallisuustehtavat ja-
kautuvat hankkeen eri vaiheisiin. Rakennuttajan tulee itsendisesti tai suunnittelijoiden kanssa yhteis-
tydssa pohtia rakennushankkeessa tulevat ty6turvallisuusriskit ja tehda yhteisty6ta asiantuntijoiden
seka muiden osapuolten kanssa riskien pienentamiseksi. Rakennuttaja antaa ty6turvallisuuteen liitty-
via tehtavia erityisasiantuntijoille, suunnittelijoille, paatoteuttajalle, valvojille sekd urakoitsijoille. Tyo-
turvallisuuden onnistumiseksi on jokaisen toimijan tehtdvien sisalté madriteltava ja annettava riitta-
vat toimivaltuudet. Rakennuttajan tehtdvana on valvoa ja koordinoida, ettd tehtavat toteutuvat. Ra-
kennuttaja nimeada tahan tehtavaan turvallisuuskoordinaattorin. Turvallisuuskoordinaattorin on ol-
tava hankkeeseen riittdvan pateva ja ammattitaitoinen suoriutumaan tasta tehtavasta. Hanen tulee
tietad paapiirteet tyéturvallisuuslain ja asetusten hankkeen osapuolille asettamat velvoitteet. Pate-
vyys arvioidaan aina hankkeen vaativuuden mukaan. Ty6turvallisuuslainsdadanndssa ei kerrota tur-
vallisuuskoordinaattorin patevyysvaatimuksia. Rakennuttajan tulee tiedottaa rakennushankkeen osa-
puolille, kuka toimii turvallisuuskoordinaattorina. (RT 10 -10982 Rakennuttajan tyoturvallisuusvel-

voitteet rakennushankkeessa.)

3.1 Hankkeen ja suunnittelun valmisteluvaiheessa

Rakennuttajan on nimettdva rakennuttajan turvallisuuskoordinaattori. Suunnitteluvaiheessa raken-
nuttajan on toiminnassaan huomioitava turvallisuusasiat. Budjetti ja aikataulusuunnittelussa on huo-
mioitava riittavat varat tutkimuksiin, erilaisiin selvityksiin, turvallisen tyén tekemiseen, téiden vaiheis-
tukseen ja valvontaan. Projektisuunnittelussa huomioidaan tyoturvallisuusasiat seka korjausrakenta-
misen erityispiirteet. Taman liséksi rakennuttajan on valvottava ja huolehdittava hankkeen suunnit-
telijoiden ottavan huomioon omassa tytssaan, etta rakennusty6t pystytdan tekemaan turvallisesti
aiheuttamatta tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle vaaraa. Turvallisuuskoordinaattori tekee
hénelle kuuluvat tehtdvat. Suunnittelijoiden on tehtava suunnitteluty6 siten, ettd suunniteltu ra-
kenne pystytadn tekemaan turvallisesti tai jos ei niin siita on annettava tieto hankkeeseen ryhtyvalle
ja turvallisuuskoordinaattorille ja koordinaattorin on asia vietdva turvallisuussuunnitelmaan, jotta
toteuttaja osaa sen sitten ottaa huomioon omissa turvallisuussuunnitelmissa. Rakennuttajan on osoi-

tettava kirjallisesti, ettd rakennuttaja tietdaa hankkeen riskit ja vaaratekijat, jotka on otettu huomioon
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suunnittelutoimeksiannossa seka tyoturvallisuus on huomioitu suunnittelussa. Kirjallisesti on myds
osoitettava miten ty6turvallisuustehtavat ja menetelmat ovat organisoitu.

Tallaisia kirjallisia aineistoja voivat olla, tyéturvallisuuden kannalta tarpeellisten tutkimusten teetta-
minen, riskikartoitus ja laadittu turvallisuusasiakirja, suunnittelutoimeksianto ja suunnittelukokouk-
sen poytakirjamerkinnat, mahdolliset erillispaperit tyéturvallisuudesta suunnitteluryhman kesken,
tyotapaselvitykset, tytkoneet, tyésuojeluviranomaisten kanssa kdydyissa palavereista poytakirjamer-
kinnat tai lausuntopyynnét. (RT 10 -10982 Rakennuttajan tyoturvallisuusvelvoitteet rakennushank-

keessa.)

3.2  Turvallisuuskoordinaattorin tehtavat

Rakennushankkeeseen nimetyn turvallisuuskoordinaattorin tulee henkilékohtaisesti hoitaa tehtava.
Hanen tulee osallistua aloituskokouksiin, suunnittelukokouksiin seka tydmaakokouksiin ja huolehtia,
ettd tyoturvallisuutta velvoittavat asiat tulevat suoritetuiksi. Hanen tulee myds varmistaa, etta hank-
keen eri osapuolet tekevat yhteisty6ta turvallisuus asioissa. Hanen tulee kertoa urakoitsijoille turval-
lisuussuunnitelmista, mitkd ovat heidan vastuullaan. Turvallisuuskoordinaattori huolehtii myds suun-
nittelijoille riittavat asiakirjat, jotta ty6turvallisuus otetaan huomioon jo suunnittelussa. Turvallisuus-
koordinaattorilla on keskeinen rooli toimia kaikkien osapuolien sanan saattajana turvallisuuteen liitty-
vissa asioissa rakennushankkeessa. (RT 10-10982 Rakennuttajan tydturvallisuusvelvoitteet raken-

nushankkeessa.)

3.3 Rakentajan/urakoitsijan velvollisuudet

"Yhteiselld rakennustyomaalla on padurakoitsijan asemassa olevan tydnantajan tai, jos sellaista ei
ole, rakennushanketta johtavan tai valvovan rakennuttajan tai muun henkilon huolehdittava velvoit-
teista seka siitd, ettei tydssa aiheudu vaaraa tyémaalla tydskenteleville eikd muillekaan tyon vaiku-

tuspiirissa oleville henkiloille.” (Tyoturvallisuuslaki 52 § ja VNa 205/209).

Tydmenetelmien, valineiden ja tydympariston suunnittelulla varmistetaan, etta tyod on turvallinen
tehda eika aiheuta sairastumisen vaaraa. Tydnantajan on huolehdittava riittdvastd perehdytyksesta
tyontekijoille. Perehdytys tulee suorittaa ennen uuden tydmaan tai tyétehtdvan aloittamista tai nii-
den muuttuessa seka uusien tydvalineiden ja tydmenetelmien kayttdon ottamista. Tyontekija/tekijat
perehdytetdan tyéhon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kdytettaviin
koneisiin, laitteisiin, tyovalineisiin seka niiden oikeaan kayttdon ja turvallisiin tydtapoihin. Henki-
I6n/henkildiden perehdytyksen laajuudessa on otettava huomioon ammatillinen osaaminen ja tydko-
kemus. Ty6nantajan on huolehdittava, etta tydntekija saa opetusta/ohjausta tyon haittojen ja vaaro-
jen estamisesta sekd, hairio ja poikkeustilanteista. Opetusta ja ohjausta tdydennetdan tarvittaessa.
Tydnantajan kuuluu vaatettaa tydntekija tydhon kuuluvalla vaatetuksella (huomiovari), seka antaa

kayttéon henkilénsuojaimet, jotka ovat vaatimuksen/tarkoituksen mukaiset. Henkildsuojaimia
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kdytetdan, ellei vaaraa voida valttaa tai rajoittaa tydhon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla menetel-
milld. Tydnantajan tulee huolehtia turvalliset tydolot yksintydskentelevélle ilman vakavaa tapaturma-
vaaraa. Huolehdittava my®ds siitd, ettd yksintyoskenteleva voi tarvittaessa ottaa yhteyden tyonjoh-

ohjeet.)

3.4 Tyodntekijan velvollisuudet ja oikeudet huolehtia turvallisuudesta

“Tyéntekijan on vijpymdttd ilmoitettava tyénantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai
tyomenetelmissa, koneissa, muissa tyovélineissd, henkilbsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitse-
mistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tydntekijoiden turvalli-

suudella tai terveydelle.” (Tydturvallisuuslaki 198).

Tydnantajien ja tydntekijoiden on yhteistydssa yllapitad ja parantaa tydturvallisuutta tydpaikoilla.
Tydntekijalla on oikeus kertoa tydnantajalle ty6turvallisuuteen ja terveyteen liittyvia parannus esityk-
sid ja saada niihin vastauksia. Tydntekijan on noudatettava tydnantajan antamia maarayksia ja oh-
jeita. Hanen tulee noudattaa ty6nsa ja tybolosuhteiden edellyttdamaa jarjestysta ja siisteytta. Tydteh-
tavissa on noudatettava huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyontekijan on huolehdittava, omasta ja
muiden tydntekijoiden tydturvallisuudesta ja terveydesta niilla keinoin mitd on kaytettavissa. Tybnte-
kijan kuuluu ilmoittaa tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle kaikista vioista ja haitoista, jotka vaa-
rantavat tydntekoa. Oli ne sitten tydolosuhteissa, koneissa, tydmenetelmissa, henkildsuojaimissa,
tyovalineissa tai muissa laitteissa. Tyontekijan kuuluu poistaa vaaraa aiheuttavat viat ja puutteet

mahdollisuuksiensa mukaan naita havaittaessa.

Ty6nantajan antamia henkildésuojaimia ja muita varusteita on kdytettdva tydnantajan ohjeiden mu-
kaisesti. Tyontekijan kuuluu kayttda sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturma-
vaaraa. On kaytettdva oikein koneita ja tyOvalineitd seka laitteita, niille annettujen turvallisuusmaa-
rayksien mukaisesti. Vaarallisien aineiden kaytdssa on noudatettava turvallisuusohjeita. Turvallisuus
tai suojalaitteita ei saa poistaa tai kytkea pois paalta ilman erityista syyta. Tyontekijan on valtettava
veydelle varaa tai haittaa. Naita edelld mainittuja tehtavia tyontekija tulee tehda kokemuksensa,
tydnantajalta saamiensa opetuksen, ohjauksen, muiden ohjeiden sekd ammattitaitonsa mukaisesti.
Jos tydsta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyéntekijoiden hengelle tai tervey-
delle, tydntekijalla on oikeus pidattaytya tdllaisen tydn tekemisesta. Tasta on ilmoitettava mahdolli-
simman nopeasti tydnantajalle. Tydntekijalla on oikeus pidattaytya tydnteosta, kunnes tyénantaja on
poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siitd, etta ty® voidaan suorittaa turvallisesti. (Raken-

nustéiden turvallisuusohjeet.)
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4 HAASTATTELUTUTKIMUS

Taman tutkielman tarkoitus oli saada rakennustydmaalla tydskentelevien tyéntekijéiden ja tydnjoh-
tajien nakemys tydmaan tyoturvallisuudesta ja sen noudattamisesta seka millaisia haasteita se tuo
tullessaan. Halusin pureutua rakennustydmaalle tydskentelevien henkildiden ajatusmaailmaan tyo-
turvallisuusasioissa ja pohtia yhdessa, miten tyoturvallisuusasioita tulisi vieda eteen pain tydmaalla,
miten saataisi tydntekijat paremmin noudattamaan tyéturvallisuusasioita, onko menty jo liian pitkalle
joiltain osin ty&turvallisuudessa jne. Olen itse tydskennellyt rakennusalalla useita vuosia ja ndin ollen

rakennustyémaan turvallisuusasiat ovat tulleet tutuiksi.

Kaytin laajaksi muodostunutta tydverkostoani hyvaksi etsiessdni haastateltavia. Haastateltavien lu-
kumaaraksi tuli yhteensa viisitoista, joista tydnjohtajia oli viisi. Kaikki haastateltavat olivat eri raken-
nusliikkeen palveluksessa ja monen vuoden rakennusalan tyékokemus. Halusin tehda tutkielman
nimenomaan haastattelemalla ihmisia. Haastattelemalla kasvotusten sain irti haastateltavasta paljon
enemman, kuin mita olisin laatinut kysymyslomakkeen rastiruutuun-menetelmalld. Nauhoitin kaikki
haastatteluhetket, jotta pystyisin kuuntelemaan ja analysoimaan haastattelujen tuomat vastaukset
paremmin ja kirjaamaan ne ylds tutkimusta varten. Ajallisesti yhteen haastatteluun meni neljasta-
kymmenestd kuuteenkymmeneen minuuttiin. Taman tutkimuksen tuomat tulokset tukevat ajatuk-

siani ja kokemuksieni rakennustyémaan tyéturvallisuudesta.

Haastatteluissa on myds muutamia kompastuskivia. Tulokset saattavat vaaristya, jos esimerkiksi ky-
symykset ovat johdattelevia tai ne sisaltdvat olettamuksia. Lisdaksi haastateltavat saattavat ottaa vai-
kutteita yleisista mielipiteista; esimerkiksi siitd, mitd lehdissa ja sosiaalisessa mediassa on kirjoitettu
kyseisesta aiheesta ja ajatella, ettd tdma pitdisi olla myds heiddn mielipiteensa. Joskus on vaikea
kuvailla asioita, jos niitd taytyy muistaa ulkoa ja tapahtuma on ollut motorinen suoritus. (Hyysalo
2006, 118 - 119.)

4.1 Haastatteluun valmistautuminen ja haastattelukysymykset

Aloin ensin miettimdan millaisia kysymyksia tulisin esittdmaan henkildille. Millaisilla kysymyksilla sai-
sin haastateltavat henkil6t kertomaan avoimesti ajatuksiaan ja milla tavoin tunnelma olisi hyva ja
kaiken puolin rento. Kysymyksia olisi voinut keksia paljon enemmankin, mutta sain rajattua kysy-
mykset tarvitsemaani tiedon saantiin. Kysymyksia pohtiessani huomasin, etten voi esittda samoja

set.

Kysyttavat kysymykset valikoituivat siten, ettd kysymyksilld sain henkilén pohtimaan ja kertomaan
vastauksen pidemmilld vastauksilla kuin kylld ja ei. Jos en saanut mielestani riittdvaa vastausta kysy-
mykseen esitin aiheeseen jatkokysymyksia, joilla sain laajemman vastauksen. Nailld jatko kysymyk-

silld sain avattu haastateltavaa paremmin.
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Kysymyksilla halusin saada selville, tydnjohtajien ja tyontekijdiden ajatuksia tyéturvallisuuden vaiku-

tuksista tydmaan ymparistddn ja minkalaisia haasteita se tuo jokapaivaiseen tydntekoon, seka millai-

sia ajatuksia heilld olisi tyoturvallisuus asioiden parantamiseksi.

Haastattelukysymykset tyonjohtajille

W X N ou kA wWwDN e

_
= O

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.

Kuinka vanha olet?

Kuinka kauan olet tyéskennellyt rakennusalalla?

Miten koet tydturvallisuuden?

Onko tyoturvallisuus teista tarkea asia?

Onko rakennusty6t mielestanne tapaturmille alttiita?

Miten ty6turvallisuus asiat on otettu huomioon tai huomioitu tyopaikallasi?
Kaydaanko perehdytyksessa tydmaanturvallisuus mielestasi hyvin 1api?
Oletteko joutuneet tyétapaturmaan tai nahnyt sellaisen?

Jos olet, miten se on vaikuttanut omaan tekemiseen tdman jalkeen?

. Korostetaanko mielesténne liikaa/liian vahan tyéturvallisuutta?

. Miten naet, vdlitetdadnkd mielestanne ylemmallad johtoportaalla tydntekijdiden tyéturvallisuu-

desta?

Puututko, jos naet tydntekijan laiminlyovan tyéturvallisuutta?

Jos, niin miten han on reagoinut

Onko tyOyhteisdssa tullut sanktioita ty6turvallisuuden laiminlydnnista?

Jos on, millaisia?

Onko tyotekijat valinpitamattomia tydturvallisuudesta vai mistd mielestdsi johtuu, ettei sita aina
noudateta?

Mitd mielestési asialla voisi tehda?

Sivutetaanko turvallisuus asiat palavereissa/tydmaakokouksissa liian helposti?
Noudattaako alihankkijat sovittuja ty6turvallisuus asioita tyémaalla?

Jos ei, mistd luulet sen johtuvan?

Tapahtuuko laiminlydnteja mielestdnne enemman “omilla miehilld” kuin muilla?
Voiko tydnjohtaja esimerkillddn parantaa ty6turvallisuutta?

Onko tyontekijat puhuneet kanssasi tydturvallisuudesta?

Leipaantyyko tyoturvallisuus asialle, kun mitdan ei ole sattunut?

Oma sana ty6turvallisuudesta
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Haastattelukysymykset tyontekijéille

Kuinka vanha olet?

Miten kauan olet tydskennellyt rakennus alalla?

Miten koet ty6turvallisuuden?

Onko tyoturvallisuus teista tarkea asia?

Koetko tekevanne tapaturmille altistavaa tyota?

Miten tydturvallisuus asiat on otettu huomioon tai huomioitu ty6paikallasi?
Kaytiink® perehdytyksessa tydmaan turvallisuus asiat mielestasi hyvin lapi?

Oletko joutunut tyétapaturmaan tai ndhnyt sellaisen?

X N U h W

Jos olet, miten se on vaikuttanut omaan tekemiseen tdman jalkeen?

[y
o

. Miten ty6njohto mielestédnne suhtautuu ty&turvallisuuteen?

[y
[ary

. Puututaanko tyéturvallisuuden laiminlyéntiin, jos niin miten?

—
N

. Saatteko tarpeeksi mielestdnne tietoa tydmaan tyéturvallisuudesta?

—
w

. Oletko perilla kaikkien tydvaiheiden/tydtehtavien tydturvallisuudesta?

—
N

. Jos et, miten voisi kehittda?

—
Ul

. Puhutaanko mielestanne liikaa/liian vahan tydturvallisuudesta?

—
(o))

. Miten naet, valitetadnko ylemmalld johtoportaalla tydntekijdiden tydturvallisuudesta?

—
N

. Puututko, jos ndet tyontekijan laiminlyévan tyoturvallisuutta?

—
o]

. Miten han on reagoinut?

—
O

. Onko tyontekijat valinpitémattdmia tyoturvallisuudesta vai mista mielestdsi johtuu, ettei niita
aina noudateta?

20. Mita asialle voisi tehda?

21. Tiedatk®é missa tyopaikallasi sailytetadn turvavaljaita?

22. Oletko tehnyt jotain tyotd missa olet laiminlydnyt tyoturvallisuuden?

23. Miksi?

24. Haluaisitko lisaa tietoa tydssasi tydturvallisuudesta?

25. Voitko puhua tydnjohtajan kanssa turvallisuus asioista?

26. Oletko joskus miettinyt vakavan tydtapaturman sattuessa itsellesi, miten se vaikuttaa myds per-
heeseen, lahimpiin ihmisiin ja itsesi loppueldamdan?

27. Onko mielestasi turvallisuusasioissa menty joiltain osin liian pitkalle?

28. Voiko tyonjohtaja esimerkilldan parantaa tyoturvallisuutta?

29. Millainen tydnjohtajan pitaisi olla, ettd se parantaisi ty6turvallisuutta?

30. Unohtuvatko turvallisuusasiat, kun ei ole sattunut mitdan?

31. Oma sana tyéturvallisuuteen
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Haastattelu

Haastattelutilanteet sovin henkildiden kanssa puhelimitse heille sopivimpiin ajankohtiin. Haastatte-
luun lupautuneet henkilt olivat tuntemiani tydmiehia ja tyénjohtajia. Haastattelu tilanteet tapahtui-
vat suurimmaksi osaksi tydpaikkojen ulkopuolella. Tyonjohtajien haastattelut kaytiin tyépaikoilla.
Kerroin haastattelun alussa nauhoittavani keskustelun. Puhuin myds keskustelun olevan taysin luot-
tamuksellista eika heidan, nimet, tyopaikat eikd tyénantajat tulisi julkaistuksi tutkielmassa. Haastat-
telutilanteissa saatiin erittdin hyvaa keskustelua kokonaisvaltaisesti tydmaantydturvallisuudesta.
Haastatteluun osallistuvilla tydnjohtajilla ikdjakauma oli 40—48-vuotiaita. Tyokokemusta rakennus-
alalta heilla oli 7-21 vuotta. Yksi oli rakennusinsinddri ja 4 heista oli rakennusmestareita. Haastatte-
luun osallistuneet tydmiehet olivat 30—48-vuotiaita rakennusalan ammattilaisia. Heidan tyokokemuk-

sensa rakennusalalta oli 10-30 vuotta.

Kysymysten vastaukset tyénjohtajat

Haastattelussa esitettyihin kysymyksiin tydnjohtajat vastasivat nain. Kysymys 3: Miten koet ty6tur-
vallisuuden? Kaikki tydnjohtajat olivat yksimielisia vastauksissaan. “Joka péiva huomioitava asia, yksi
osa tétd tyotd.” Kysymys 4: Onko turvallisuus teista térkea asia? He pitavat ty6turvallisuutta todella
tarkeana asiana tyossaan. “Kylld se on, koko ajan tulee enemmadn painetta valtiovallanpuolelta, niin
kylld se on enemman huomioon otettava. Paperityot on lisdantyneet uusien lippulappujen takia.
Tuntuu, etta joka viikko tulee joku paperi se véhan turhauttaa. Sitten niilld lippulappusifla tarkastel-

laan sita tyoturvallisuutta, ef hyva.”

Haastattelussa kysyttiin ty6tapaturmista. Kysymys 5: Onko rakennustyot mielestanne tapaturmille
alttiita? Kaikki vastasivat kylla. "Kyild. Paljon tapahtuu, monesti on kiire ja olosuhteetkin ovat aina
mitd on.” Kysymys 6: Miten ty6turvallisuus asiat on otettu huomioon tai huomioitu tydpaikallasi?
Kaikilla tydmailla oli otettu hyvin huomioon heidan mielestaan, mutta aina voisi olla pienta viilattavaa
varsinkin pienemmilla tydmailla. “Zuotan pitkélti, ettd tdalla tydskentelee ammattilaisia ja omalta
osaltaan ottavat huomioon tydturvallisuuden. Perehdytyksen kautta kdyddan tarkeitd asioita Iapi.
Tyonjohtaja ei pysty olemaan koko ajan niskaan hengittémdéssa. Puutun kylld, jos joku ottaa ris-
kejg/tahattomia riskejad. ” Kysymys 7: Kaydaankd perehdytyksessa tydmaanturvallisuus mielestasi
hyvin lapi? Kylla kdydaan, oli yleinen vastaus. “Kyild ne pdaasiat kdyddan, pakko kdyda. Riskitydvai-
heista kdydaéan tyoryhman kanssa /api turvallisuus asiat erikseen.” Taman kysymyksen kohdalla il-
meni, ettei kaikilla tydmailla kdyda riskitydvaiheita tydryhmien kanssa erikseen lapi. Kysymys 8:
Oletteko joutuneet tyétapaturmaan tai ndhnyt sellaisen? Kaikki tyonjohtajat vastasivat kylla. Kysy-
mys 9: Jos olet, miten se on vaikuttanut omaan tekemiseen taman jalkeen? On laittanut miettimaan
enemman asioita, oli yleisin vastaus. “Ky/ld on vaikuttanut. Kiinnittad enemmén huomiota omiin toi-

mintoihin.”

Tybnjohtajilta kysyttiin tyéturvallisuudesta ja sen laiminlyonnistd. Kysymys 10: Korostetaan mieles-
tanne liikaa/lilan vahan tyoturvallisuutta? Ei ole liikaa oli kaikkien vastaus. “Ei ofe liikaa ainakaan

taalld kentslla, ehka voisi kdydd enemmankin tydntekijoiden kassa /api.” Kysymys 11: Miten ndet,
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valitetdanko mielestanne ylemmalla johtoportaalla tyontekijdiden tydturvallisuudesta? Ymmarsin vas-
tauksista, ettei kovin paljon valitetd. "Ei véliteta, vastaavalle mestarifle on vieritetty kaikki. Yiem-
maéltd portaalta tulee ténne ja ming vien sitd kentalle. Voisivat kdydd vélilld katsomassa, mitd taalld
touhutaan.” Kysymys 12: Puututko ty6turvallisuuden laiminlydntiin? Toiset puuttuivat ja toiset eivat
niin tasmallisesti. “E/ ehken niin paljon mitd voisi puuttua, esim. suojalasien kdyttoon en juurikaan
puutu. Isompien vaaratilanteiden kohdalla puutun.” Kysymys 13: Jos, niin miten han on reagoinut?
Kaikki kertoivat, puutteet on korjattu sanomisen jdlkeen. Ei ole otettu negatiivisesti vastaan. "Ky/l&d
on korjattu. On juteltu ja kdyty asia Iapi miksi on ruvennut tekemadén tyotd silld tavalla. Ymmartanyt
ftsekin, etta vahan jarked kayttdmalld olisi homma ollut kunnossa.” Kysymys 14: Onko tyOyhtei-
sossa tullut sanktioita ty6turvallisuuden laiminlydnneistd? Kaikki vastasivat, ettei ole. Kysymys 16:
Onko tyontekijat valinpitamattdmia tyodturvallisuudesta vai mista mielestasi johtuu, ettei sita aina
noudateta? Tyonjohtajat nakivat asian, ettd tydntekijat kokevat tyéta hidastavana asiana, kiire, va-
linpitamattdmyys ja ymmartamattomyys. “Ky/lid on valinpitdmattomyytta. Uskon, ettd jokainen ra-
kennustyémaalla tydskentelevd tietdd némdé kaytannot suojalaseista ja leukahihnasta ihan tasan
tarkkaan, mutta ei. Vélinpitdmdéttomyys kohdistuu enemmdén mitd koetaan véhdpatoisiksi asioiksi,
kuten suojalasit ja leukahihna. Koetaan turvavalineiden hidastavan tyéntekemistd esim. valjaat. Ral-
/Gkoidessé laittavat kylld suojalasit. Jupinaa on kuulunut turvallisuusvélineiden kayttdmisestd. Olen
Jjoitakin kertoja kysynyt? Laitatko nimen paperiin, ettd kieltdydyt turvavalineiden kdytostd. Téméan
Jélkeen ovat laittaneet esim. valjaat paalle.” Kysymys 17: Mita mielestédnne asialle voisi tehda? Joi-
denkin mielesta olisi hyva kokeilla jotain turvallisuusbonus jarjestelmaa. Toisien mielestd kovempi
valvominen asioitten suhteen tulee kylla toimimaan. “Saisihan sen toimimaan, jos ottaisi tiukaniin-
Jjan, etta kuljeskelisi tuolla tyomaalla varoituslippuja kirjoittelemassa. En Ihtisi ensimmadisena tdm-
moiselle linjalle. Saattaisi huonontaa tilannetta. Paljon on semmoisia tilanteita tullut vastaan, kun
tulee joku aliurakoitsija isommasta firmasta, ettd miten vapautuneen oloisena tekee tyotéan eikd
kukaan ole koko ajan hengittémdéssa niskaan tydturvallisuudesta ja ovat jopa kertoneet miten mu-
kava on tehdd tydtd, kun koko ajan ei huomautella suojalaseista.” Kysymys 18: Sivutetaanko mie-
lestasi turvallisuusasiat palavereissa liian helposti? Jos on sattunut jotain, niin silloin kdydaan tar-
kemmin asioita lapi. Muutoin aika maltillisesti. Oli kaikkien vastaus. Kysymys 19: Noudattaako ali-
hankkijat sovittuja tydéturvallisuusasioita tydmaalla? Kaikki vastasivat kylla. "Kylla. Sopimus asiakir-
joissa on kirjattu sanktio, jos ei noudata.” Kysymys 21: Tapahtuuko laiminlydnteja mielestasi enem-
man omilla miehilld, kuin muilla? Kaikilta vastaus ei. “Ei. Omat miehet ja omat aliurakoitsijat melko
hyvin pitavat kiinni. Eniten mielestani on sivu urakoitsijat putki, sGhko ja lvi. Tdssdkin kohteessa ei
yhdellékasn séhkomiehelld ole kyparda padssd.” Kysymys 22: Voiko tydnjohtaja esimerkillaén pa-
rantaa tyOturvallisuutta? Kaikilta vastaus kylla. “Ky/id. Kuka vaan vor ndyttasd esimerkkid. ” Kysymys
23: Onko tydntekijat puhuneet kanssasi tyoturvallisuudesta? Kolme tyénjohtajaa vastasi, kylla on
keskusteltu useasti. Kahden vastaus oli, ettd joskus. “On joskus. Sddsuojia laitettaessa on tullut
tyontekijat kertomaan, miten uskaltavat keikkua tuolla korkealla ilman valjaita.” Kysymys 24: Lei-
paantyyké tydturvallisuusasialle, kun mitdan ei ole sattunut? Vastaukset olivat yksiselitteisesti, kylla.
“Kylld ihan varmasti. Tulee semmoista tasaista massaa omasta suorittamisesta. Sitten kun sattuu

Jjotain, niin taas terdvoityy.”
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Tybnjohtajat saivat kertoa omia ajatuksia. Kysymys 25: Oma sana ty6turvallisuudesta? “Mielestani
rakennusalankulttuuri ja ajatusmaailma pitdisi saada kdannettyd, ettd yksiosa ammattitaitoon kuuluu
tyoturvallisuus. Tyontekijat kokisivat olevansa ammattitaitoisempia, kun osaavat ottaa huomioon
my0s tyoturvallisuuden tydssédan. Nyt kulttuuri on, ettd joku valvoo ja on huomauttelemassa. Tyon-
tekijbiden ajatus tasolla pitdisi tapahtua joku nytkdhdys. Joka tydvaiheessa uhrattaisi niitd ajatuksia
myo0s tyoturvallisuuteen. Paljon tapahtuu vield sellaista, kun aloittaa jonkun homman, niin ei mietitad
sitd kokonaisuutta. Ajatellaan ettei tydturvallisuus asiat kuulu heille, niftd ajattelee jotkut muut hen-
kilot ja kertovat. Ei auta, vaikka tdalld tehddan kaikenlaisia riskianalyysejd, niin meneeko se tydnte-
kijanpdahan. Mielestdni koko alanmuutos tapahtuu sielld suorittavan henkilon padssa. Kulttuuri pi-
taisi saada muuttumaan, ettei opeteta muita ajattelemaan heidén puolesta. Varmasti olisi turvalli-
sempi tyomaa. Keskusteltaisi tyontekijoiden kanssa, ettd miettikdapd mitd tassd tehtdvéssa olisi
otettava huomioon. Jaisi muhimaan tyéntekijan paéhan. Semmoinen keskusteleva ote siind hom-
massa ei kdskyttdminen.” “Paljon tehdaén, niin vakisin sattuu joskus. Tyontekijoille pitdisi pdahan,

ettd pikkuhommassa voi sattua isovahinko.”

4.4  Kysymysten vastaukset tyontekijat

Haastattelussa esitettyihin kysymyksiin tydntekijat vastasivat ndin. Kysymys 3: Miten koet ty6turval-
lisuuden? Tyontekijat kokivat tydturvallisuuden hyvana ja tarkeana asiana. Kertoivat, myds sen pa-
rantuneen vuosien saatossa. “7én myota tullut tdrkedmmaksi.” Kysymys 4: Onko ty6turvallisuus
teista tarked asia? Tahan kaikki vastasivat kylla. “7otta helkkarissa on. Parikymppisend ei paljon va-
littényt”

Haastattelussa kysyttiin ty6tapaturmista. Kysymys 5: Koetko tekevanne tapaturmille altistavaa
tyota? Kaksi tydntekijad kymmenesta eivat kokeneet rakennustdiden olevan tapaturmille alttiita.
Muut kokivat rakennustdiden olevan tapaturmille altistavaa tyota. “Ei, kun tietdd mitd tekee” Kysy-
mys 6: Miten ty6turvallisuusasiat on otettu huomioon tai huomioitu tydpaikallasi? Tydntekijat kertoi-
vat, ettd suuremmilla tydmailla on huomioitu hyvin. Pienemmilla tydmailla olisi paljon parantamisen
varaa. Maaseudulla ei juurikaan ollenkaan. “Lijpettejd nikyy olevan tyémaakoppi téynnd. On huomi-
oitu yleisimmat asiat valjaat, kyparat ja silimdsuojaimet.” "Jos ei itse huolehdi, niin ei sitd kukaan
muukaan huolehdi.” Kysymys 7: Kaytiinkd perehdytyksessa tyémaanturvallisuusasiat mielestasi hy-
vin [api? Tyomiehista kaksi vastasi kylla. Lopuilta tuli vastaus ei. Tassakin kysymyksessa tuli vastaa
isompien ja pienempien tydmaiden ero. “Zsommilla tyémailla kdydéan paremmin, pienilld ei. Nimet
paperiin ja silleen. Itselléni ei perehdytyksesta jéa mitéan kdteen. Tiedan itse mitd teen.” Kysymys
8: Oletko joutunut tybétapaturmaan tai nahnyt sellaisen? Tydmiehistd 9 vastasivat kylla ovat ja 1 ei
ollut. "En ole onneksi.” Kysymys 9: Jos olet, niin miten se on vaikuttanut omaan tekemiseen tdman
jalkeen? Kaikki ovat tullet varovaisemmiksi, tarkkaavaisemmaksi ja on laittanut ajattelemaan, miten
hommia voisi tehda eri tavalla. “Varovaisemmaksi tekee, kun nékee 8 tonnia painavan kiven kaatu-

van tyémiehen paélle. Tulee mietittyd, missd sitd seisoskelee kivien nostojen yhteydessa.”

Tydntekijoiltd kysyttiin tydturvallisuudesta ja sen laiminlydnnista. Kysymys 10: Miten tydnjohto mie-

lestéanne suhtautuu ty6turvallisuuteen? Kaikki vastasivat, toiset paremmin kuin toiset. Tassakin
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kysymyksessa tuli esille tydmaan sijainti ja rakennusalan yrityksen koko. Mitd Idhempana ollaan kau-
punkialuetta, sita paremmin tyénjohto suhtautuu ty6turvallisuuteen ja mita pienempi rakennusalan
yritys sitd huonommin. “Joitakin e/ mitenkaan. Joskus tuntuu, ettd kypdrdaremmin kiinni oleminen on
tarkein asia. Ei huomioida todellisia vaaran paikkoja. Tyomailla saa olla kuinka likalsta tahansa,
mutta kun remmi on kiinni, kaikki on OK.” "Riippuu tyémaasta. On muuttunut viimeisen 5-6 vuoden
aikana, on mennyt paljon tarkemmaksi. On ruvettu kyttdamasn vahan turhistakin hommista. Nuoret
tydnjohtajat ovat tarkempia. Kylld vanhatkin tyonjohtajat suhtautuvat tycturvallisuuteen térkedsti,
mutta eivat napise turhasta.” Kysymys 11: Puututaanko tydturvallisuuden laiminly®ntiin, jos niin
miten? Tyontekijoista kaikki vastasivat kylla. Suulliset huomautukset ovat yleisimpia puuttumisia.
Tybmaalta poistamisia ja varoituksia oli my&s tapahtunut. “Ky/llid puututaan. Olen saanut suullisen

varoituksen kypararemmin kayttamattomyydests.”

Kysymys 12: Saatko tarpeeksi mielestéanne tietoa tydmaan tyéturvallisuudesta? Yksimielinen vastaus
oli kylla. Kysymys 13: Oletko perilla kaikkien tyévaiheiden/ty6tehtavien tyoturvallisuudesta? Kaikki
vastasivat kylla. Kysymys 14: Jos et, niin miten voisi kehittda? Tahan yksi tydntekija kommentoi
“Turvallisuus pitdad léhted jokaisesta tyontekijasta itsestdan.” Kysymys 15: Puhutaanko mielesténne
liikaa/liilan vahan tyéturvallisuudesta? Nelja haastateltavaa vastasi, ettd sopivasti. Nelja toivoisi siita

puhuttavan enemmankin ja kahden mielesta puhutaan lilkkaa. "Puhutaan liikaa ja se vaikuttaa nega-

lisuudesta? Kukaan haastateltavista ei usko, etta valittaisivat. “E/ ne muuta piittaa kuin, paljonko
viivan alle jéa. Yksittdinen tydntekijd ei kiinnosta.” Kysymys 17: Puututko, jos naet tyontekijan lai-
minlydvan tyéturvallisuutta? Kaikki kertoivat puuttuvansa, jos havaitsevat tallaista. “Rijppuu tilan-
teesta. Suojalasien puuttumisesta en sano. Vakavimmissa puutun.” Kysymys 18: Miten han on rea-
goinut? Silla hetkelld tyéntekija on korjannut puutteet, mutta jatkossa hommat ovat jatkuneet sa-
malla tavalla. Tyontekijat kokivat myds, ettd tydkaverin sanaa kuunnellaan téssa asiassa paremmin,
kuin tydnjohtajaa. ” On yleensa totellut. Ottaa vastaan paremmin, kuin tyontekija sanoo kun, ettd
tyonjohtaja.” Kysymys 19: Onko tydntekija valinpitdmattomia tydturvallisuudesta vai mista mieles-
tasi johtuu, ettei sitd aina noudateta? Tyé6tekijoiden mielestd se on valinpitamattdmyyttd, hidastaa
tydntekoa, omaa tyhmyytta, jadrapaisyytta, on kiire, ja on opittu tekemaan talla tavalla. "Ky/id se
Johtuu valinpitédmdéttomyydesta varsinkin vanhemmilla tyontekijoillad. Ajatellaan, ettei ole ennenkdsan
sattunut mitdan. Nuoret saaneet ohjeistusta tand péivdana enemmadn. On nuorillakin vélinpitdmatto-
myyttd. Hidastava tekija tydnteossa.” "Vanhan ajan juuria. Ei ole ennekadan tarvinnut. Rijppuu, mil-
laiset rajat on vedetty tyémaalle. Jos annetaan tydntekijoille siimaa, ettei valvota pakka levids.” Ky-
symys 20: Mitd asialle voisi tehda? Tyontekijoiden mielestad tydnjohtaja on tdssa asiassa keskeisessa
roolissa. Tydporukan merkitys korostui myds vastauksissa. “7ydntekijoilld hyvéd porukka, tydvalineet
olisivat sellaisia milld toitd voisi tehadd, tydnjohtoon valit kunnossa ja puhdas tyémaa.” "Tydnjohtaja
kertoo, etta niitd noudatetaan tai sitten niitd noudatetaan. Tydnjohtajan pitda uskaltaa sanoa, ettd

menee perille.”
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Kysymys 21: Tiedatkd missa tydpaikallasi sdilytetdan turvavaljaita? Kaikki tietavat sdilytys paikan.
Kysymys 22: Oletko tehnyt jotain ty6ta, missa olet laiminlydnyt tyéturvallisuuden? Haastateltavista
kaikki olivat laiminlyéneet ty&turvallisuuden toissdan. Kysymys 23: Miksi? Yleisin vastaus oli, etta
saivat nopeammin valmiiksi kyseisen homman, jos olisivat kayttaneet turvavalineita aikaa tydnte-
koon olisi mennyt kauemmin. Niin sanottujen “pikkuhommien” kohdalla unohtuu turvallisuus asiat
aika nopeasti. Kysymys 24: Haluaisitko lisaa tietoa tydssasi tybturvallisuudesta? Kymmenesta puolet
haluaisivat lisda tietoa ja puolet kokivat, ettei tarvetta ole. “En tarvitse. Sitd tulee koko ajan liséa.”
Kysymys 25: Voitko puhua tydnjohtajan kanssa turvallisuusasioista? Kaikki pystyvdt puhumaan avoi-
mesti tydnjohtajan kanssa naista asioista. Kysymys 26: Oletko joskus miettinyt vakavan ty6tapatur-
man sattuessa itsellesi, miten se vaikuttaa myds perheeseen, Idhimmaisiin ihmisiin ja itsesi loppueld-
maan? Tallaista asiaa ei haastateltavat tydmiehet ole pohtineet. Tyomiehista 3 oli joskus miettinyt.
“On joskus, mutta ei tydnlomassa.”Kysymys 27: Onko turvallisuusasioissa menty joltain osin jo liian
pitkalle? Kylla on menty, oli selva vastaus. "Ky/i&. Viimeistely hommissa ei varmaan Kypéraa tarvitsisi
olla. Laatoittajan kypdran ja suojalasien kayttoa voitaisiin helpottaa. Joiltain osin voisi maalaisjarked
kayttda.” Kysymys 28: Voiko tyénjohtaja esimerkilldan parantaa ty6turvallisuutta? Kaikki vastasivat
kylld. “Kylia. Sieltdhan se ldhtee.” Kysymys 29: Millainen tyonjohtajan pitaisi olla, ettd se parantaisi
tyoturvallisuutta? “Esimerkillinen ja tulee juttuun kaikkien tyontekijoiden kanssa, vaikka kuinka ah-
distaisi. Eikd ole heti hernenendssd, kun jotain sanoo.” “Jémtti. Omaa esimerkkid nayttaen. Pitdd
pystyd sanomaan. Adnen sévyllé on merkitysts.” “Esimerkillinen. Kertoo mitd erityévaiheissa pitdd
ottaa huomioon, jos ei tieda.” "Puuttuu epakohtiin.” Kysymys 30: Unohtuuko turvallisuusasiat, kun

ei ole sattunut mitdan? Tyontekijoista 8:lla unohtuu helposti. Kahdella tydntekijalla ei unohdu.

Tyotekijat saivat kertoa omia ajatuksia. Kysymys 31: Oma sana ty6turvallisuudesta? “7alvirakenta-
misessa pitdisi ottaa vakavammin hiekoitus ja lumitydt. Tyonjohtaja voisi ottaa pikkuporkkanan kédyt-
tdon, jos ei ole sattunut tapaturmia esim. munkkipussi. Ei ole isoasia, mutta virkistda. Porkkanan ei
tarvitse olla kummoinen. Tydntekijoille tulee hyva mieli ja kasvattaa yhteishenked, mikd parantaa
tyoturvallisuutta. ” "Tydturvallisuus on mennyt hyvaan suuntaa.” “Tydnjohdon tulee olla aktiivisempi.
TyGturvallisuus Idhtee tydntekijastd itsestaan.” "Pienilld tydmailla pitdisi puuttua tehokkaammin, ettsd
Kkaytettdisi enemman telineitd. Tieddn tamaén olevan kustannus kysymys. Raha mdéarittelee liikaa tyo-

turvallisuutta vahentdvdsti.” “Turha tarkkuus pois. Maalaisjarki kayttoon.”



20 (24)

5 TULOSTEN ANALYSOINTI

Tulosten analysoinnissa pureudun haastatteluhetkessa esitettyjen kysymysten ja niiden vastauksien,
seka haastattelutilanteessa kaytyjen keskustelujen pohjalta purkamaan saamiani tuloksia. Tulokset
ovat haastateltavien henkildiden omia ndkemyksia ty6turvallisuusasioista rakennustyémaalla. Tyon-

johtajilla seka tyomiehilld on monen vuoden kokemus rakennusalan eri tehtavista.

5.1 Tydnjohtajat

Tydnjohtajille tybturvallisuus asiat ovat erittdin tarkeita asioita. Kukaan ei haluaisi isompia tydtapa-
turmia tapahtuvan omalle tydmaalle. Pienemmilta ty6tapaturmilta ei voi valttya. Rakennusty6t koet-
tiin olevan tapaturmille altistavaa ty6ta. Kiire, erilaiset tyovaiheet, valinpitamattémyys, huolimatto-
muus, ymmartamattémyys ja olosuhteet ovat tapaturmille altistavia asioita. He kokivat tyoturvalli-
suuteen liittyvien asiakirjojen kirjaamista, hieman turhauttavana ja sen my6ta paperitydnmaara on
lisaantynyt. Heidan mielestaan nailla kyseisilla asiakirjoilla ei tyémaan turvallisuutta paranneta,

mutta kuuluvat pakollisena osana tdman pdivan rakentamiseen.

Tybnjohtajat haluaisivat tydntekijoiden ottavan enemman itse vastuuta omasta ty6turvallisuudesta
ja talla tavalla parantamaan turvallista tekemistd. Tydmailla on sellaisia tyémiehia tdissa, jotka odot-
tavat, etta heille kerrotaan, miten ty6t tehdaan turvallisesti eivatka vaivaudu sita itse miettimaan.
Tydnjohtajat kylla puuttuvat ja neuvovat jos havaitsevat tyéturvallisuuteen liittyvia puutteita. Kaikki
kokivat omalla tydmaallaan turvallisuus asiat isossa kuvassa olevan kunnossa. Pientd viilaamista ko-
ettiin suojalasien ja kyparan leukahihnan kaytdsta. Suojalasien ja kyparan leukahihnan kayttdminen
tydmiehilla on eniten huomautettava asia. Tyonjohtajat eivat haluaisi olla ndihin turvavalineisiin huo-
mauttelemassa koko ajan. Taman perusteella ne jadvat usein huomioimatta, eivatka puutu ndiden
turvavalineiden puuttumiseen. Taman asian tydnjohtajat tiedostavat ja tietavat miten asian saisi hoi-
dettua kuntoon, mutta eivat halua lahted varoituksia jakamaan ja huonontamaan tata kautta tilan-
netta. TyOnjohtajat uskovat tdllaisen menettelyn huonontavan tydmaan ilmapiiria. Kukaan tydnjoh-
tajista ei ole joutunut antamaan varoituksia tai muita sanktioita tydmaillaan ty&turvallisuuden laimin-
lyénnista, mutta ovat kdyttaneet muita toiminta tapoja ty6turvallisuuden noudattamiseen. Tydnjoh-
tajat ndkevat, etta tydmiehet kylla kdyttavat vaarallisimmissa tyttehtdvissa hyvin turvallisuusvali-
neita. Eika niihin ole tarvinnut puuttua. Ovat kylld huomanneet negatiivista jupinaa tydntekijdissa

turvavalineiden kayttéon liittyvissa asioissa.

Jokainen tydnjohtaja oli joutunut tyétapaturmaan tai nahnyt sellaisen jollekin tapahtuvan, tdama on
vaikuttanut jokaisen haastateltavan tyonjohtajan toimintaan tai toimintatapoihin tapahtuman jal-
keen. Tybnjohtajat eivat koe tydmaillaan, ettd turvallisuus asioista puhuttaisiin liikaa. Ty6turvallisuus
asioita voisi kdyda enemmankin lapi tyontekijoiden kanssa tyomailla, kuin mita nyt kdydaan. Ylem-
man johtoportaan ei katsota valittdvan yksittaisten tydntekijoiden tyéturvallisuudesta ja ymmartavat
taman. Vastaavamestari hoitaa ty6turvallisuus asiat omalla tydmaallaan. Toiveena olisi heidan joskus
kdyvan katsomassa, mita tyémaalla tapahtuu.
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Tybnjohtajat uskovat omalla esimerkillddn parantavan tyéturvallisuutta tydmaalla. Heidan mielestadn
tydmiehetkin voivat esimerkilladn parantaa tydmaan tyoturvallisuutta. Tydnjohtajat pitdisivat hyvana
asiana, jos tydmiehet tulisivat keskustelemaan turvallisuusasioista mitka, mietityttda tai on jaanyt
huomioimatta. Yhdessa keskustelemalla saataisi monia asioita otettua huomioon tydn turvalliseen
tekemiseen. Témmoinen kadytanto voisi jatkossa menna siihen suuntaan, ettd tydmiehet itse rupeai-
sivat miettimaan tydnturvallista tekemista itsendisesti ennen tdiden aloittamista. Turvallisuusasiat
meinaavat unohtua hyvin helposti, jos tyémaalla ei ole sattunut tyétapaturmia pitkdan aikaan. Tassa
asiassa tydnjohtajat kokevat itsessdan parantamisen kohdan, ettei aina tarvitsisi tapahtua jotain en-

nen kuin taas herataan asioiden aarelle.

52  Tybntekijat

Tydntekijat kokivat ty6turvallisuuden tarkedna heidan tydssaan. Mitd enemman tydvuosia oli karttu-
nut sitd, tarkeammiksi turvallisuusasiat olivat tulleet. Nuorempana turvallisuusasiat eivat ole olleet
tarkedssa roolissa. Tyontekijat kokevat tekevansa tapaturmille altistavaa ty6td, mutta tyévuosien
karttuessa on tullut aikapaljon oppia, miten eritydvaiheet tulisi tehda turvallisesti. Turvallisuusasiat

ovat menneet parempaan suuntaan lahivuosina.

tydmaille menee ja pois kaupunkialueelta, niin ty6turvallisuusasiat ja niiden valvonta heikkenee.
Tama huolestuttaa tyontekijoita, koska ei saa tydmaalle tarvitsemia turvavalineita ja tyot pitaa tehda
kaikesta huolimatta. Téma aiheuttaa tyontekij6itd ottamaan turhia riskeja tydtehtavissa ja tapatur-
mien riski kasvaa. Koetaan myds, jos ei itse huolehdi omasta tyéturvallisuudesta niin ei siita huolehdi
kukaan muukaan. Tydntekijoiden mielesta turvallisuusasiat ovat kustannus kysymys ja sen myota
niistd supistetaan helposti. Tydmaihin perehdytyksissakin on suuria eroja. Pienemmat rakennusfir-
mat ja pienemmat tydmaat osoittautuivat niiltd osin puutteellisiksi. Muutenkin koetaan, ettei tyo-

maan perehdytyksesta jaa paljoakaan mieleen.

jollekin sattuvan. Tama osoittaa, miten tapaturmille altistavaa ty6ta rakennusty6t ovat. Tyotapatur-
mien jalkeen tydntekijat ovat tulleet varovaisimmiksi, tarkkaavaisemmiksi tydtehtavissaan, seka ovat
miettineet, miten tydtehtavia voisi tehda turvallisemmin. Tallaiseen tilanteeseen olisi hyva saada
muutos, ettei aina tarvitse sattua jotain muuttaakseen ajattelua ja toimintatapoja tydssaan turvalli-

suuden parantamiseksi.

Tydnjohtajien suhtautumisen tyéturvallisuuteen tydntekijat nakivat vaikutuksen tydmaan sijainnilla
ja rakennusliikkeen koolla olevan suuri vaikutus. Mita pienempi tyémaa ja kauempana kaupunkialu-
eelta, sitd huonommin suhtaudutaan. Isommissa kohteissa suhtaudutaan hyvin. Tamakin asia huo-
lestuttaa, koska tapaturmille altistavia tyGtehtavia on isommilla seka pienemmilla tydmailla. Nuorem-
pien tyénjohtajien kohdalla nahdaan, etta tarkein asia on, kun tydntekijgilla on turvalasit ja kypa-
ranremmi paikoillaan, todelliset vaaran paikat jaavat huomioimatta. Vanhemmat tydnjohtajat suh-

tautuvat paremmin todellisiin vaaratilanteisiin. Tassakin tilanteessa kokemus tuo heiddn mielestdan
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asioihin erilaista nakemystd. On havaittu viimeisen 5-6 vuoden aikana, etta suhtautuminen ty6tur-

vallisuusasioihin on parantunut tydnjohtajilla, mika on hyva asia. Tyonjohtaja pystyy omalla esimer-
killdan parantamaan tydémaan turvallisuutta. Tydntekijoiden mielesta tydnjohtajan tulisi olla kaikkien
kanssa toimeen tuleva ja luoda hyvaa ilmapiiria tydmaalle. Tallaisella menettelyllda he uskovat myds
olevan suoranaisia vaikutuksia tyéturvallisuuteen. Tydnjohtajan pitdd myds pystya ja uskaltaa puut-
tua epdkohtiin. Suurin osa haastateltavista toivoisi ndin tapahtuvan enemman mita nykyisin. Ylem-

man johtoportaan ei katsota valittavan tyontekijoiden tyoturvallisuudesta. Tama asia ei heita mieti-

tyta.

Tybnjohtajat puuttuvat tydntekijoiden mielestd tydturvallisuuden laiminlyénteihin hyvin. Tyotekijat
kokevat taman hyvana asiana, mutta pitdvat erittdin tarkean, miten puututaan ja miten asia esite-
taan tyontekijalle. Suurin osa haastateltavista tyontekijoista ei tunne, etta turvallisuusasioista puhut-
taisi tyopaikoilla liikaa. Heidan mielestadn voisi puhua enemmankin todellisista vaaraa aiheuttavista
tyoturvallisuusasioista. Haastateltavat tyontekijat tunsivat oman alansa ja tydmaiden turvallisuuteen
liittyvat asiat mielestdan hyvin. Tama johtui varmasti osaltaan heidéan monen vuoden tytkokemuk-
sesta rakennusalalla. He my6s kertoivat huomattavansa muita tyontekijéitd, jos nakevat turvallisuus-
asioissa puutteita. Tama on hyva asia, ettad tyontekijat pitavat huolta toistensa turvallisuudesta.

Hyva ty6ilmapiiri ja siisti tydymparistd tuo mukanaan hyvan tyéturvallisuuden.

Tyoturvallisuuden laiminlydnteja esiintyy tydmailla, valvonnasta ym. sellaisesta huolimatta. Tydnteki-
joiden mielesta tama johtuu, valinpitamattémyydesta, jaarapdisyydestd, kiireestd, vanhoista tyota-
voista ja turvallisuus asiat koetaan hidastavan tydntekemista. Tyontekijat toivoisivat tyénjohtajien
ottavan jamdkamman otteen ty6turvallisuudesta ja kertoisivat tydmaan pelisdannét jokaiselle tyo-
miehelle ja valvoisi niiden noudattamista tasmallisesti. Jokainen haastateltava tydmies on tydssaan
laiminlydnyt ty6turvallisuuden. Tama johtuu yksiselitteisesti, etta on pystytty tekemaan kyseinen
tydtehtavd nopeammin ilman turvavdlineitd. Yksittdisissa pienissa tyétehtavissa unohtuu turvalli-
suusasiat aika useasti. Naihin asioihin pitdisi saada selkeitd muutoksia tyémailla. Pienista asioista voi

tulla suuria ty6tapaturmia. Turvallisuusasiat unohtuvat hyvin nopeasti, jos ei ole sattunut mitaan.

Ty6turvallisuus on tydntekijdiden mielestd mennyt jo vahan liian pitkalle tydmailla. Suojakyparien,
suojalasien ja viiltosuojahanskojen kaytt6 voitaisi lieventaa eritydvaiheiden osalta tapauskohtaisesti.
Nama kyseiset suojavalineet puhuttavat eniten tyontekijoita ja aiheuttavat ongelmia tyémailla, joka

esiintyy erimielisyytena tyonjohdon ja tydntekijdiden valilla.
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6 POHDINTA

Opinndytetyon tavoitteena oli haastatella eri rakennusliikkeen tyontekijoita ja tydnjohtajia. Haastat-
telujen tavoitteena oli saada tietoa, miten ty6turvallisuusasiat ovat hoidossa tydmailla ja millaisia
haasteita se tuo mukanaan. Onnistuin saamaan haastateltavilta henkil6iltd kysymyksiini kattavat

vastaukset tuloksien saamiseksi.

Tata tutkielmaa tehdessani huomasin, kuinka laaja asia ty6turvallisuus on ja miten paljon se herat-
taa ihmisissa ajattelemisen aiheita. Haastateltavat olivat hyvin avoimia keskustelulle, mika oli hyva
asia. Tama auttoi paljon tulosten analysoinnissa. Tydmaiden ty6turvallisuus on parantunut huomat-
tavasti viimeisimpien vuosien aikana. Viela 16ytyy parannettavaa. Pienten rakennusliikkeiden ja pie-
nempien tydmaiden kohdalla I6ytyy paljon parannettavaa ty6turvallisuudesta. Tama asia pitadisi
saada tydntekijoiden turvallisuuden kannalta paremmin toimimaan. Tutkimuksen perusteella kysei-

sissa paikoissa esiin nousee kustannukset. Ei ole hyva asia, etta turvallisuusasioista sadstetaan.

Ty6turvallisuus pitdisi Iahtea tydntekijasta itsestadn. Kiire tai kiireen itselle tekeminen, valinpitdémat-
tomyys ja tydtehtdvien nopea suorittaminen ovat isossa roolissa ty6tapaturmien syntyyn. Koskaan ei
saisi olla niin kiire, ettei voisi miettia omaa/tydkavereiden tyoéturvallisuutta. Siistin ja hyvan tydilma-
piirin omaavalla tydmaalla on iso merkitys tydmaan tyoturvallisuudelle kaikkien turvavalineiden li-
saksi.

Tydmaanmestarille/tydnjohtajille kuuluu tydmaiden turvallisuusasioiden valvonta ja tdma on todella
haasteellista, koska ei voi olla koko ajan tyéntekijdiden luona valvomassa. Tahan asiaan toivoisi ra-
kennusalalla tulevan muutos, etta tydntekijat alkaisivat itse ottamaan vastuuta omasta tyéturvalli-
suudesta tydmaalla ja miettimaan, etta heidan parhaaksi turvallisuusvalineet ovat hankittu ja velvoi-
tettu niita kayttdmaan. Tybnjohtajien pitdisi pystya luottamaan tydntekijéihin, ettd he noudattavat

annettuja ohjeita ty6turvallisuuteen liittyen.

Opinnaytety6 oli haastava ja mielenkiintoinen. Onnistuin laatimaan sellaiset kysymykset haastatelta-
ville henkildille, ettd sain tarvitsemani tiedon tahan tyéhon. Tutkimus vahvisti omia ndkemyksia ja
ajatuksiani rakennustydmaiden ty6turvallisuudesta ja antoi paljon hyvia aiheita tuleviin tyénjohtoteh-

taviin turvallisuuden parantamiseksi.
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