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Toiminnallinen opinnaytetydbmme on tydelamaldhtéinen kehittdmishanke, jonka toteutamme
yhdessa Ravattulan toimintakeskuksen ohjaajien kanssa. Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin
kuntayhtyman kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskeskuksen tydllistamista edistavassa
toiminnassa Ravattulassa on toteutettu vuodesta 2018 alkaen uutta Dynamo-
pienryhmatoimintaa, jonka tarkoituksena on vahvistaa erityisnuorten tydelamataitoja.
Pienryhmatoiminnasta ei ole olemassa viela mitdan materiaalia, joten opinnaytetydmme tuotos
on informatiivinen esite Dynamo-pienryhmétoiminnasta. Esitteen sisdltd muodostuu ohjaajien
kanssa kaytyjen dialogien my6ta sekd havainnoimalla ja haastattelemalla Dynamo-pienryhmaa.
Pienryhmalaisilla on myds mahdollisuus osallistua esitteen tekoon.

Kehitysvammaisilla on tasa-arvoinen oikeus perustuslain  mukaan tienata elantonsa
valitsemallaan tyolla. Heidan osallisuutensa ei kuitenkaan viela taysin toteudu
yhteiskunnassamme. Maassamme on arviota 30 000 kehitysvammaista, joista vain murto-osa
kay palkkattissa. On arvioitu, etta oikeanlaisella tuella noin 3000 kehitysvammaista voisi tyollistya
avoimille tydmarkkinoille. Kehitysvammaiset ovat historian saatossa olleet niita, jotka ovat olleet
yhteiskuntamme  huono-osaisia.  Vielakin  diagnoosi maéaarittelee  kehitysvammaisten
mahdollisuuden elantoon. Kehitysvammainen saa diagnoosinsa my6ta lahes automaattisesti
takuueldkeen, joka osaltaan vaikeuttaa mahdollisuutta tydllistymiseen. Tana paiva
kehitysvammaisten vahvuuksia arvioidaan toimintakyvyn mukaan, eikd niinkdan diagnoosin.
Toimintakyvyn arviointi auttaa hahmottamaan sita, missa kehitysvammainen tarvitsee apua.
Useat heista ovatkin osatytkykyisid, jotka oikean tydn Idytaessaan ovat tyokykyisia.

Yhdistyneiden kansakuntien vammaissopimus vuodelta 2006, jonka myds Suomi allekirjoitti, on
vaikuttanut laajasti my6s Suomen vammaispolitikassa. Hallitusohjelmien ja niiden
karkihankkeiden avulla on pyritty parantamaan kehitysvammaisten osallisuutta, ty6llistymista
seka heidan taysivertaista osallistumistaan yhteiskunnassamme. Lakiuudistuksia on tehty, ja niita
tullaan edelleen tekem&an lahitulevaisuudessa. Vammaissopimus on vaikuttanut monen toimijan
tydhén niin, ettd vammaisten tasa-arvoa on pyritty parantamaan.
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ACTIVITY IN THE SPECIAL WELLFARE DISTRICT
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- Tool for furthering the employment of mentally handicapped people

Our functional thesis is a work-based development project. Since 2018, The Special Welfare
District of Southwest Finland has implemented a new Dynamo small group activity for the purpose
of promoting the working life skills of the young mentally disabled. There is ho material for small
group activity as of yet, so the output of our thesis is an informative brochure of the Dynamo small
group activity. The contents of the brochure have been formed in congruence with the instructors
as well as by observing and interviewing the small group Dynamo itself. The members of Dynamo
themselves have also had the opportunity to participate in the making of the brochure.

Under the Constitution, people with mental disabilities have the right to make a living with the
work they choose. However, their involvement is not yet fully realised in our society. In Finland,
there are estimately 30 000 mentally deficient people, of whom only about a fraction work. It is
estimated that with the appropriate support, some 3000 people with mental disabilities could be
employed in the open labour market. Over the years, people with mental disabilities have been
among the ones more disadvantaged in our society. Even today, the diagnosis largely determines
the possibility of working employment for mentally handicapped people. Person with intellectual
disabilities almost automatically receives a guaranteed pension, which hinders the chances of
employment. Today, the strengths of the mentally handicapped are assessed according to their
ability to function rather than by diagnoses as such. The assessment of functional capacity helps
to understand in which specific areas a mentally handicapped person needs assistance. Many of
them are partially able to work, who, when they find the right job, are fully able to work.

The 2006 United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities (i.e.CRPD) has
also had a wide impact on Finland's disability policy. Government programmes and their key
projects have been used to improve the inclusion of people with intellectual disabilities, their
employment as well as full participation in our society. Legislative reforms have been and will
continue to be carried out in the near future. The CRPD has affected the work of many actors in
an effort to enhance equality for people with disabilities.
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1 JOHDANTO

Kehitysvammaisuudella tarkoitetaan ihmisen vaikeutta ymmartaa ja oppia uusia asioita.
Kehitysvammaisuuden aiheuttajia voivat olla muun muassa raskaudenaikaiset ongel-
mat, perintotekijoiden hairiot tai lapsuudessa tapahtunut onnettomuus. Kehitysvammai-
sella ihmisella vamma rajoittaa vain osaa ihmisen toiminnoista, joten heilla on myds
paljon erilaisia kykyja ja vahvuuksia. Kehitysvamma ei ole sama asia kuin cp-vamma tai
likuntavamma. On kuitenkin mahdollista, ettéa ihmisella on useampi kuin yksi vamma.
(Verneri 2020.) Yhdistyneiden kansakuntien vammaissopimuksessa vuodelta 2006
vammainen henkild maaritellaédn henkiloksi, jolla on jokin pitkdaikainen vamma. Se voi
olla niin henkinen, Aalyllinen, ruumiillinen kuin aisteihinkin liittyva vamma. Vamma
yhdessa muiden erilaisten esteiden kanssa rajoittaa henkilén osallisuutta yhteiskuntaan.
(YK-liitto 2016.) Hakalan (2017, 55) mukaan henkild saa useimmiten kehitysvammadi-
agnoosin ennen taysi-ikaisyyttaan. Diagnoosin saatuaan hé&nella on oikeus kehit-

ysvammalain ja vammaispalvelulain mukaisiin palveluihin.

Suomen perustuslaki (1999/731) takaa sen, ettd jokainen on yhdenvertainen lain edessa
vammaisuudesta, iasta, terveydentilasta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta huoli-
matta. Perustuslaissa maaritelladn myos jokaisen oikeus ty6hon ja julkisen vallan vastuu
tyollisyyden edistdmisessa. Julkisen vallan on myds turvattava inmisoikeuksien ja pe-
rusoikeuksien toteutuminen. (1999/731 28, 18§, 228.) Vaikka perustuslaki takaa jokaisen
yhdenvertaisuuden, ei se kuitenkaan vield tanakaan paivana toteudu taysin. Halli-
tusohjelma vuodelta 2019 nostaa asian myos esille. Siind todetaan vammaisten hen-
kilbiden aseman parantuneen viime vuosina, mutta he eivat kuitenkaan ole
tasavertaisessa asemassa. (Valtioneuvosto 2020.) TAman paivan tavoitteena on, etta
kehitysvammaiset ihmiset ovat itsenéisia ja omasta elamésta paattavia kansalaisia.
Taysivaltainen kansalaisuus ei kuitenkaan viel& toteudu kunnolla, sill& siihen kuuluu esi-
merkiksi valinnan mahdollisuus miss&, miten ja kenen kanssa asua, mahdollisuus tehda
tyotd seka osallistua haluamallaan tavalla l&hiyhteisdjen ja yhteiskunnan toimintaan.
(Verneri 2015.)

Kehitysvammaisten tydllistyminen on ajankohtainen aihe hyvinvointiyhteiskunnassam-
me. Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (27/2016) tuli voimaan vuonna
2016 ja sen tarkoituksena on vahvistaa vammaisten henkildiden ihmisoikeuksia ja pe-

rusvapauksia, kuten esimerkiksi oikeutta tyon tekoon. Uudistuneen vammaispolitiikan
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periaatteita ovat oikeus osallisuuteen ja syrjimattémyyteen, yhdenvertaisuus seka oi-
keus tarpeellisiin tukitoimiin ja palveluihin. (STM 2019.) Kehitysvammaisten tyollistymi-
nen onkin monella tapaa tarked, silla osallisuuden tunteen ja yhdenvertaisuuden liséksi
se lisdisi mahdollisuutta vastata tulevaisuuden tydvoimapulaan. Kehitysvammaliiton
(2019) mukaan Suomessa on 30 000 tytikaista kehitysvammaista, joista vain noin 500
kay palkkatdissa. Suurin osa heista on ty6llistynyt tuetun tyéllistymisen tydhénvalmen-
nuksen avulla. On arvioitu, ettda 3000 kehitysvammaista saataisiin oikeanlaisella tuella

tyollistettya palkkatoihin. (Kehitysvammaliitto 2019.)

Opinnaytetydmme on tydelamalahtdinen kehittdmishanke, jonka toimeksiantaja on Var-
sinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtyméan kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskes-
kus (KTO). Se on Varsinais-Suomessa toimiva organisaatio, joka tuottaa palveluja kehi-
tysvammaisille ja muille erityista tukea tarvitseville henkildille. KTO tarjoaa laajasti pal-
veluita niin kuntoutuksen saralla, asumisessa kuin asiantuntijapalveluissakin. KTO:lla on
mya0s tyollistymisté edistavaa tydtoimintaa ja tyévalmennusta. (KTO 2019.) Kehittamis-
hankkeemme tydelamékumppaneitamme ovat tyollistymistéa edistavan toiminnan palve-

luesimies sek& kaksi Dynamo-ryhmaa vetavaa ohjaajaa.

Kehittdmishanke on syntynyt KTO:n tarpeesta saada heidan uudesta kehitysvammais-
ten tyOllisyyttd edistavastd toiminnastaan esite. Toimintaa kutsutaan Dynamo-pien-
ryhmatoiminnaksi ja sen tarkoituksena on tukea kehitysvammaista, kun han on siir-
tyméassa toimintakeskuksesta tydllistymista edistavien palveluiden pariin. Kehitysvam-
maista tuetaan harjoittamalla tyo6llistymiseen liittyvia valmiuksia ja taitoja. Opinnaytetyon
tuotos eli esite Dynamo-pienryhmatoiminnasta pohjautuu KTO:n omaan kirjalliseen ma-
teriaaliin ja sen tavoitteena on kuvata selke&sti, mita Dynamo-pienryhmétoiminnalla tar-
koitetaan. Esitteen avulla pienryhmatoiminnasta pystytddn informoimaan Kkehit-
ysvamma-alalla tydskentelevia ja muita yhteistydkumppaneita. Ehka tulevaisuudessa

esitteen avulla pystytdén pienryhmatoimintaa hyddyntdmaan myoés laajemmin.

Olemme koonneet opinndytetytn teoriaosuuden kehitysvamma-alan kirjallisuuden seka
nettilahteiden pohjalta. Toimeksiantajamme suositteli kaytettavan kirjoittamistydn tukena
Heikki Seppélan kirjoittamaa teosta Erilaiset evaat -kirja kehitysvammaisuudesta.
Saimme kyseisesta kirjasta paljon tietoa kehitysvammaisuuden historiasta, maarittelysta
seka kehitysvammaisten toimintakyvyn arvioinnista. Kirjan kirjoittanut Heikki Seppéléa on
toiminut pitkdan psykologina kehitysvamma-alalla (Seppalad 2017, 7). Han on yhdessa
psykologi Markus Sundinin kanssa kehittanyt TOIMI tyovalineen kehitysvammaisen

toimintakyvyn kuvaamiseen (Kehitysvammaliitto 2016).
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Toinen ja kolmas kappale sisaltavat pitkalti opinnaytetydmme tietoperustaa. Toinen kap-
pale avaa lukijalle kehitysvammaisuuden historiaa seka diagnosoinnin merkitysta ja ke-
hitystd aina tahan paivaan saakka. Kappaleen lopussa kaésittelemme viela
vammaispolitiikan tavoitteita ja jo toteutuneita ohjelmia, joita viime vuosina on tehty. Kol-
mannessa kappaleessa kaymme laajasti lapi, mita osallisuudella tarkoitetaan seka
tutkimme tyon merkitystd yksildlle. Kaymme Ilapi kehitysvammaisille suunnattua
tyotoimintaa ja erilaisia tydmahdollisuuksia seka esittelemme KTO:lla toteutettavaa Dy-
namo-pienryhméatoimintaa. Kappaleen lopussa kdymme lapi lakeja, jotka vaikuttavat ke-
hitysvammaisten tytntekoon sek& hieman hallitusohjelmaa ja parannusehdotuksia, joita

viime vuosien varrella on tullut esille.

Neljas luku koskee kehittamistydn toteutusta, jossa aluksi madrittelemme, mita toimin-
nallisella opinnaytetyolla tarkoitetaan. Myds itse opinnaytetyon taustat, sen tavoite seka
kehittamistydssa kaytetyt kehittamismenetelmat on maaritelty tassa kappaleessa. Esit-
telemme tasséa kappaleessa myds opinnaytetydmme aikataulutuksen ja kehittdmistyén
etenemisen, jonka olemme kuvanneet vaiheittain. Luvussa viisi esittelemme valmiin

tuotoksen seka sen kayttotarkoituksen.

Kuudes luku pitaa sisallaén arvioinnin, jossa olemme arvioineet koko prosessia ja am-
matillista kasvuamme seka viela erikseen opinnaytetydémme tuotosta. Tuomme myds
esille opinndytetydbmme aikana saamiamme jatkokehitysideoita Dynamo-pien-
ryhméatoiminnan kehittdmista ja kayton laajentamista ajatellen. Seitsemannessa luvussa

kdymme |api tarkeimpid opinnaytetydn aikana esille nousseita asioita.
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2 KEHITYSVAMMAISUUS

2.1 Kehitysvammaisuuden historiaa

Vammaisten asema yhteiskunnassa on muuttunut historian my6ta. Tarve kehitysvam-
maisuuden maarittelyyn ja ymmartamiseen on syntynyt eri aikakausien erilaisista tar-
peista. (Seppéala 2017, 23.) Suomessa kehitysvammaisten hoito ja huolenpito ovat olleet
osana sosiaalihuoltoa, jonka perustana oli Nikolai ensimmaisen antama waiwaishol-
housasetus vuonna 1852 (Kaski, Manninen & Pihko 2012, 263). Kehitysvammaisia ja
psyykkisesti sairaita hoidettiin viela 1800- ja 1900-lukujen vaihteessa samoissa laitok-
sissa. Vaivaishoitolaki, joka annettiin 1879, maarasi vaivaishoitoa annettavaksi esimer-
kiksi alaikaisille, raajarikkoisille, heikkomielisille seka pitkallisempaa tautia sairastaville.
Hoidokkiluetteloissa kaytettiin laajasti erilaisia luokitteluja kuten esimerkiksi vahamieli-
nen ja viallinen, halvattu, viallinen rampa, saamaton ja tylsamielinen. Vaivaisuussanan
alle mahtui siis laaja kirjo muitakin kuin vain vammaisia. Heité olivat myds huono-osaiset,

jotka olivat yleensé kdyhainavun tarpeessa olevia. (Seppala 2017, 23-24.)

1800-luvun loppupuolella mieleltdan sairaat ja tylsamieliset luokiteltiin samaan kategori-
aan koyhainhoidossa. Erityisopetuksessa tylsamielisyys nahtiin henkisena jalkeenjaa-
neisyytena eli vikana aivoissa. (Seppala 2017, 24.) Ensimmaéainen kehitysvamma-alan
laitos, eli niin sanottu tylsdmielislaitos perustettiin Suomeen vuonna 1890. Kaytannon
syista nahtiin tarkeana luokittelu vammaisuuden asteen mukaan. Diagnostinen tehtava
oli tarkeda, jotta pystyttiin erottelemaan kansanopetuksen joukosta pois tylsamieliset ja
idiootit. Sen jalkeen piti viela erotella tylsdmieliset erityisopetuksen piiriin ja idiootit kaiken
opetuksen ulkopuolelle. (Seppald 2012, 24-25; Kaski ym. 2017, 263.)

Alykkyystestien kehittamisella oli suuri vaikutus kehitysvammaisuuden madarittelyyn.
1900-luvun alussa Ranskassa kehitetyt testit tulivat opetuksen tarpeeseen. Haluttiin me-
netelma, jolla pystyttaisiin tunnistamaan ne lapset, jotka tarvitsivat toisenlaista opetusta.
Alykkyystestin avulla pystyttiin ensimmaisen kerran maarittelemaan kehitysvammaisuu-
den eri asteet ja tunnistettiin lievasti kehitysvammaisten ryhma, jotka eivét aikaisemmin
olleet kuuluneet erityisen huomion piiriin. Samoihin aikoihin myds rotuhygieniaopilla oli
merkittdva asema. Tylsamieliset ihmiset nahtiin uhkana eika tylsamielisyytta haluttu seu-
raaviin sukupolviin. Niinpa sterilointilakeja tehtiin esimerkiksi Yhdysvalloissa. My6s Suo-

messa tehtiin erindisid toimenpiteitd, jotta kehitysvammaisten mahdollisuus lisdantya
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estettdisiin. He eivat saaneet avioitua ja sterilisoimislaki annettiin 1935, jossa alykkyys-
tasolla oli suuri merkitys. Kehitysvammaisuuden asteluokitus oli myds tydvalineena ke-

hitysvammaisten ihmisten hoitopolulle ohjaamisessa. (Seppala 2017, 25, 27, 29.)

1970-luvun alussa oli viel& normaalia, etta kehitysvammainen oppilas sai vapautuksen
yleisestéa oppivelvollisuudesta. Oppilaan saama perusopetus oli talléin osa kehitysvam-
mahuoltoa, joka jarjestettiin sosiaalihuollon alaisuudessa. Kehitysvammaisten harjaan-
tumisopetus tuli vasta 1970-luvun lopussa osaksi koululainsdadantoa ja opetushallinnon
alaisuuteen. Vuonna 1997 koululakia uudistettiin siten, ettd kehitysvammaisia ei enaa
periaatteessa sijoitettu erityisluokille vaan he siirtyivat opiskelemaan peruskouluun. Tar-
koituksena on, etta erityisopetusta saavien lapsien on mahdollista kdyda koulua omassa
lahikoulussaan. (Hakala 2013, 216.)

1980-luvulla alettiin puhua kehitysvammaisuuden moniulottuvuudesta ja sen maarittelys-
ta laajemmin kuin vain pelkan alykkyysosamaaran mukaan. Nahtiin etta henkisen ja toi-
minnallisten kykyjen kehitykselle vaikuttivat yksilon ja hanen ymparistonsa valinen vuo-
rovaikutus. American Association on Intellectual and Developmental Disorderin (AAIDD)
maarittely- ja luokittelukasikirja vuodelta 1992 oli merkittdva kehitysvammaisuuden maa-
rittelyn kannalta. Kaytannon toimintakyvyn mittaus ja arviointi nousivat tarkeimpaan roo-
liin alykkyysosamaaran sijasta. Tama on edesauttanut kehitysvammaisten sosiaalisesta
asemasta kaytavaa keskustelua, seka myds keskustelua kehitysvammaisten ihmisoi-
keuksista. (Seppala 2017, 31-34.)

2.2 Kehitysvammaisuuden maaritelmia

Tana paivana on edelleen kaytdssa kehitysvammaisuuden kaksi erilaista maaritelmaa.
Diagnostiikkaan pohjautuva maaritelmd, joka on tarpeellinen, jotta henkild saa kaikki ha-
nelle kuuluvat etuudet ja palvelut. Toiminnallinen méaritelma taas on tarkeassa osassa,
kun pohditaan kehitysvammaisen ihmisen elamanlaatua, osallisuutta ja jokapaivaista toi-
mintakykya. (Seppala 2017, 35.)

Maailman terveysjarjestd WHO:n diagnooseihin pohjautuva tautiluokitus ICD-10 (Inter-
national Statistical Classification of diseases and related Health Problems) maarittelee
kehitysvammaisuuden tilaksi, jossa henkisen suorituskyvyn kehitys on estynyt tai se on
vajaa. Kehitysvammaisuudella tarkoitetaan hermoston vammojen ja vaurioiden liséksi

muidenkin elimien vammoja. Aivojen kehityshairiét ovat niista merkittavin ryhma ja sii-
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hen liittyy usein alyllisten toimintojen vajavuutta. Erityisesti kehitysiassa ilmaantuvat kog-
nitiiviset, kielelliset, motoriset ja sosiaaliset taidot ovat puutteellisesti kehittyneita. (Kaski
ym. 2012, 16.) Diagnoosien tekemisen pohjana kaytetddn edelleen vuoden 1983

AAIDD:n maaritelmaa kehitysvammaisuudesta (Seppala 2017, 35).

Toinen maarittelytapa on AAIDD:n maarittelema malli, jonka mukaan kehitysvammai-
suudella tarkoitetaan tamanhetkisen toimintakyvyn merkittavaa rajoitusta. Tilalle on omi-
naista heikot taidot monissa péivittain tarvittavissa sosiaalisissa taidoissa ja kaytannon
taidoissa seka huomattavasti keskimaaraista heikompi alyllinen suorituskyky. (Kaski ym.
2012, 16.) Tassa maarittelytavassa luovuttiin kehitysvammaisuuden vaikeusasteen
maarittelyista. Sen sijaan kehitysvammaisuuden vaikeusastetta haluttiin kuvata silla, mi-

ten paljon henkil6 tarvitsee apua ja huolenpitoa. (Seppéala 2017, 34.)

Toimintakyvyn arvioinnissa voidaan kayttaa kansainvéalistd vammaissopimuksen mu-
kaista toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden ICF-luokitusta, jonka tavoitteena
on kuvailla vammaisen henkilén omaa kokemusta toimintakyvystaan ja sen rajoitteista
ja seurauksista seka siita, mitd han pitaa itse tarkeana, kun ratkaisua etsitéan. Jotta toi-
mintakykykartoitus tehdaan henkilon itsemaaraamisoikeutta seka yksityisyyden suojaa
kunnioittaen, WHO on laatinut eettiset ohjeet ICF-luokituksen kaytolle. (THL 2019.) Ta-
man kansainvalisen luokitusjarjestelmén tarjoamien yhteisten kasitteiden avulla niin eri
ammattialojen edustajat kuin asiakkaat itsekin voivat tarkastella ihmisen osallistumisen

edellytyksia (Lappalainen 2014, 86).

Suomessa on kaytossa kehitysvammaisille ihmisille suunnattu toimintakyvyn arviointi-
tyovéline, jonka nimi on Toimi. Siina on otettu huomioon kehitysvammaisuuden monite-
kijainen malli, joka huomioi ihmisen toimintaymparisttn, osallistumisen, vuorovaikutuk-
sen ja sosiaaliset roolit, terveyden, opitut elamanhallintataidot sekd henkiset kyvyt. Toi-
min avulla pystytaan tunnistamaan ihmisen vahvuudet ja rajoitteet, seka niiden pohjalta

tunnistaa erilaiset avun tarpeet. (Seppéala 2017, 38-39, 78-79.)

2.3 Vammaispolitiikan kehitys 2000-luvulla

Vammaisten asemassa on tapahtunut viime vuosina suuria muutoksia. Palvelu- ja kun-
toutuskeskeisyydesta on siirrytty osallistumisen esteiden poistamiseen, asiakaslahtoi-

syyteen, omatoimisuuden vahvistamiseen ja itsemaardadmisoikeuden kunnioittamiseen.
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(ks. Kaski ym. 2012, 342.) Myds Seppala (2017, 88) tuo esille sen, miten kehitysvam-
maisilla ihmisilla on paljon voimavaroja kaytettavissaan, kunhan heille annetaan mahdol-
lisuus toimia tasavertaisesti yhteiskunnassa tarvitsemansa tuen avulla. He ovat kykene-
via esimerkiksi oppimaan, asumaan ja tekeméan tdita kuten muutkin ihmiset. (Seppala
2017, 88.) Taman paivan tarkoituksena on luoda yhteiskunta, jossa toteutuvat vammais-
ten ihmisten yhdenvertaisuus, osallisuus ja syrjimattomyys (KVANK / tyon ja paivatoi-

minnan valiokunta 2017, 11).

YK:n yleissopimus vuodelta 2006 vammaisten henkildiden oikeuksista edistdd maail-
manlaajuisesti vammaisten ihmisten oikeuksia. Suomi allekirjoitti sopimuksen samana
vuonna. Sopimuksen voimaan saattaminen eli ratifiointi kesti 10 vuotta, joten vasta
vuonna 2016 eduskunta ratifioi sopimuksen. Yleissopimuksen keskeisina periaatteina
ovat ihmisen itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen, syrjimattomyys, yhdenvertai-
suus, vammaisten ihmisten osallisuus ja osallistuminen yhteiskuntaan seké saavutetta-
vuus ja esteettomyys. Yleissopimus sisaltaa 50 artiklaa, joissa kasitelladn muun muassa
oikeutta itsendiseen elamaan, osallisuutta yhteistssa seka oikeutta koulutuksen saami-
seen ja tyontekoon. (KVANK / tydn ja paivatoiminnan valiokunta 2017, 11.) Sopimuksen
tarkoituksena on nain ollen vahvistaa ihmisoikeuksien ja perusvapauksien kuuluminen
myds vammaisille henkildille ja heille tulee taata mahdollisuus nauttia néista oikeuksista
ilman syrjintdd. Sopimuksessa kéasitelladn myés vammaisen henkilon oikeutta tyonte-
koon yhdenvertaisesti muiden ihmisten kanssa. (Yleissopimus vammaisten henkildiden
oikeuksista 27/2016, 18, 278.)

Sosiaali- ja terveysministerié koordinoi suomalaista vammaispolitikkaa, mutta kaikki hal-
linnonalat ovat vastuussa sen toteuttamisesta. YK:n vammaissopimuksen mukaisesti
perus- ja ihmisoikeudet ovat vammaispolitikan lahtékohtana. (STM 2020.) Jokaisella ih-
miselld on ihmisarvo ja hanella tulee olla itsemaaraamisoikeus sekd mahdollisuus vai-
kuttaa omaan elamaansa liittyviin asioihin. Jokaisen tulee voida osallistua yhteiskunnan
toimintaan ja olla yhteison jdsenend. N&in h&n voi antaa panoksensa kansalaisena.
Vammaisten ihmisten tulisi saada tarvitsemansa tuki ja heilta tulisi poistaa esteet, jotta
he paasisivat tavoitteisiinsa. (KVANK / ty6n ja paivatoiminnan valiokunta 2017, 11; Ver-
neri 2020.)

Suomen vammaispoliittinen ohjelma (VAMPO) edisti vammaispolitiikan kehittdmista
Suomessa vuosina 2010-2015 seka toimi ohjausvalineena vammaispolitiikan toteutta-
miselle. Sen kansainvélisina lahtékohtina olivat YK:n yleissopimus, Euroopan neuvoston

vammaispoliittinen ohjelma 2006-2015 seka EU:n laajennettu yhdenvertaisuusdirektiivi.
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Vammaispoliittisessa ohjelmassa esitettiin konkreettisia toimenpiteita, joilla epékohtiin
tartuttiin. Toimenpiteilla pyrittiin esimerkiksi parantamaan vammaisten ihmisten taloudel-
lista ja sosiaalista asemaa, torjumaan koyhyyttd, varmistamaan erityispalvelujen saata-
vuutta, lisddmaan yhteiskunnan esteettomyytta ja vahvistamaan vammaistutkimusta.
(Kaski ym. 2012, 341-342.) YK:n yleissopimus pantiin toimeen Suomessa toimintaohjel-
man (2018-2019) avulla ja sen tekemisesta vastasi vammaisten henkildiden oikeuksien
neuvottelukunta (VANE). Sote-uudistuksen kaatuminen vuonna 2019 vaikutti siihen, etta
esimerkiksi lakihankkeet raukesivat toistaiseksi. (THL 2019.) Kuitenkin esteettomyyden
ja saavutettavuuden edistdminen lahti lyhyella toimintakaudella hyvin kayntiin seka on-
nistuttiin kehittamaan toimintatapoja, joilla osallistetaan vammaisia henkil6ita lainsaa-

dannon valmisteluun ja hankkeisiin (STM 2019).

Sosiaali- ja terveysministerion yksi karkihankkeista oli Osatydkykyisille tie tydelamaan -
hanke 2016-2018 (OTE), jonka tarkoituksena oli osatyokykyisten tdihin, kuntoutukseen
tai koulutukseen paasy seka tyollistymisté edistavien palveluiden saaminen (THL 2020).
Hankkeen tarkeimpia aikaansaannoksia olivat esimerkiksi osatyokykyisten tyollisyysas-
teen paraneminen, tydnantajien asenteiden muuttuminen myonteisemmaksi osatyoky-
kyisia kohtaan, osatytkykyisten aseman helpottuminen lainsdddannon avulla seka asia-
kaslahtoisyyden huomioiminen palveluita kehitettdessa. Hankkeen tuloksissa ja suosi-
tuksissa tuodaan esille muutosehdotuksia lainsdadantdon koskien vammaisten henkiloi-
den tyollistymista tukevaa toimintaa, vammaisten henkildiden ty6toimintaa, kehitysvam-
malain mukaista tyotoimintaa ja tythénvalmennusta seka kuntouttavaa tyétoimintaa. Eri-
tyisesti kehitysvammaisten henkildiden ty6étoimintaan esitettiin muutoksia. Kehitysvam-
maisille henkildille tarkoitettua ty6llistymista tukevaa toimintaa ja ty6toimintaa uudiste-
taan edelleen. (Mattila-Wiro & Tiainen 2019, 12-13, 25-26.)
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3 KEHITYSVAMMAISTEN OSALLISTUMINEN
YHTEISKUNTAAN

3.1 Mita osallisuudella tarkoitetaan?

Osallisuus on kasitteena laaja. Yleisesti voidaan ajatella, ettd osallisuus on sosiaalista,
toimintakykyista seka taloudellista hyvinvointia. Hyvinvoinnin lahteind ovat niin aineelli-
set mahdollisuudet, kuten toimeentulo seka aineettomat mahdollisuudet, kuten luotta-
mus ja aineellisen ja aineettoman valimaastoon sijoittuvat asiat, esimerkiksi palvelut.
(Isola ym. 2017, 5.) Anneli Hermanoffin (2016) mukaan hyvinvointi koostuu ihmisen toi-
mijuuden, lahiyhteistn ja palvelujarjestelman antaman tuen yhdistamisena. Inhimilliset
toimintamahdollisuudet koostuvat perustarpeiden tayttymisesta, tarkeistd ihmissuh-
teista, itsensa toteuttamisen mahdollisuudesta sek& mielekkaasta ja vastuullisesta teke-
misesta. (Hermanoff 2016, 54.)

Osallisuus voidaan ajatella esimerkiksi kuulumisena johonkin, vaikuttamisena oman ela-
man kulkuun, palveluihin seka yhteisiin asioihin. Osallisuus rakentuu ihmisten tai ihmis-
ten ja luonnon valisesta vuorovaikutuksesta, jossa merkitykselliset kokemukset ja usko
omaan toimijuuteen voivat kasvaa ja kehittyd. Osallisuuden ehto toteutuu sellaisessa
kokonaisuudessa, jossa ihminen pystyy vaikuttamaan oman eldaménsa kulkuun. Osalli-
suutta ihmisen omassa elamassa voidaan liséaté kohtuullisen toimeentulon, tarvetta vas-
taavien palveluiden avulla seka tarjoamalla mahdollisuuksia osallistua toimintaan, jossa
voi luoda kontakteja muihin ihmisiin. IThmisell& on oltava paatosvaltaa vaikuttaa oman
elaméansa kulkuun, toimintaansa ja palveluunsa. (Isola ym. 2017, 5, 19, 25.) Osallisuu-
den voidaan sanoa olevan erdalla tavalla hyvin yleinen arvo, joka on yhteisesti tunnus-

tettu tavoiteltavaksi (Raivio & Karjalainen 2013, 13).

Mari Kivistd (2014) on kuvannut akateemisessa vaitdskirjassaan osallisuuden kasitetta
yhteiskunta- ja sosiaalipolitikan lahestymiskulmista. Osallisuus voidaan kasittdd nain
muun muassa kansalaisuutena, osallistumisena, inkluusiona, voimaantumisena tai val-
taistumisena, yhteisollisyytend, asiakaslahtoisyytend, osattomuuden ja syrjaytymisen
vastakohtana, valinnanvapautena, vaikuttamisena, seka elaménpolitikkana. Han nékee
my0s sosiaalisen paaoman ja kuluttajuuden liittyvan osallisuuteen. Osallisuus on myos
sidoksissa jokaisen omaan arvomaailmaan ja on riippuvainen yhteiskunnallisesta ja kult-
tuurisesta kontekstista. (Kivistt 2014, 42.)
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Raivio ja Karjalainen (2013) kertovat osallisuus -kasitteen kohdalla ongelmaksi nouse-
van osallisuuden kokemuksellisen luonteen, silla osallisuus ja osattomuus ovat ennen
kaikkea omakohtaisia kokemuksia tai tunteita, joista puhuessamme emme voi puhua
toistemme puolesta. He ovat tarkastelleet osallisuuden rakentumista sosiologi Erik Al-
lardtin méaarittelemien hyvinvoinnin kolmen ulottuvuuden avulla, joita ovat having, loving
ja being. Having tarkoittaa materiaalisia olosuhteita, joita ovat esimerkiksi tulot, asumi-
nen, tydllisyys, terveys ja koulutus. Loving viittaa ihnmisen tarpeeseen olla vuorovaikutuk-
sessa muiden kanssa (perheen, suvun, ystavien tai erilaisten yhteisdjen). Being tarkoit-
taa ihmisen tarvetta kuulua yhteiskuntaan esimerkiksi osallistumisen, poliittisen aktiivi-
suuden ja merkityksellisen ty6elaman avulla. (Raivio & Karjalainen 2013, 14, 16; ks.
my0s Allardt 1976, 38—43, 49-50.) Kyseiset hyvinvoinnin ulottuvuudet, riittdva toimeen-
tulo, yhteis66n kuuluminen ja aktiivinen toiminta ovat osallisuuden perusedellytykset
(Raivio & Karjalainen 2013, 16). Nama hyvinvoinnin ulottuvuudet eivat kuitenkaan viela
taysin toteudu kehitysvammaisten elamassa.

3.2 Tyon merkitys ja kehitysvammaisten erilaiset tyollistymismahdollisuudet

Tyodn voidaan sanoa olevan elaméantavan, elaman kokonaisuuden hahmottamisen ja ela-
manhallinnan perusta, jonka avulla ihminen saa taloudellisen toimeentulon ja han voi
jasentaa ajankayttbddn. Tyo tarjoaa lisdksi tavoitteellista toimintaa sekd luo mahdolli-
suuksia kehittymiseen ja ohjaa ihmisen yhteison jaseneksi. (Airio & Niemela 2013, 44.)
Ihmisia sijoitellaan erilaisiin sosioekonomisiin luokituksiin ja asemiin tyosta saatujen tu-
lojen perusteella. Nama sosiaaliset arvojarjestykset nakyvat esimerkiksi asumisessa,
elaméntavoissa seké kuluttamisessa. (Eriksson 2008, 53.) Raivio ja Karjalainen (2013,
19) tuovat esille ty6ttémyyden vakavan uhan ihmisen fyysiselle ja psyykkiselle tervey-
delle, jonka syrjayttava vaikutus poistaa ty6ttémalta osan normaaleista siteista yhteisté6n

ja yhteiskuntaan.

Lainsdadannolla on vahva merkitys tyohon ja tydelamaan liittyvissa asioissa. Suomessa
tyoelamalle on tyypillistd melko korkea tydllisyysaste seké miesten ja naisten osallistu-
minen palkkatytbhon. Suomen lainsaadanto maarittelee palkkatyon, yhdenvertaisen koh-
telun ja mahdollisuuden saada koulutusta jokaisen kansalaisen perusoikeuksiksi. (Lam-
pinen & Pikkusaari 2012, 15.) Vammaisten ihmisten tyéllistyminen on kuitenkin aina ollut

haasteellisempaa kuin muiden kansalaisten. Tatd epakohtaa on pyritty ratkaisemaan

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Heidi Sirkia-Grinsvall & Titta Potinkara



17

vuosien saatossa eri tavoin, esimerkiksi eri vammaisryhmien oikeuksia puolustavien yh-
distysten tavoitteena on ollut kehittdd ammatillisen koulutuksen liséksi erilaisia tyollisty-
misratkaisuja, tyopajoja, tyokeskuksia ja tydkoteja. Naiden tarkoituksena on ollut tuottaa
tyollistamispalveluja heikossa tydmarkkina-asemassa oleville henkildille, jotka eivat ty6l-
listy helposti tavallisiin tyopaikkoihin ilman tukitoimia tai tavallisten tyéllistamispalvelui-
den kautta. (Hakala 2013, 223.)

Vammaisten ihmisten osallisuutta ja mahdollisuuksia ty6llistya voidaan edistaa paiva- ja
tyotoiminnalla seka tyollistymisté tukevalla toiminnalla (THL 2020). Sosiaalihuoltolaki on
yleislaki, jolla pyritddn edistamaan ihmisten hyvinvointia, vahentdmaan eriarvoisuutta
seka edistamaan osallisuutta. Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalihuoltolain mukaista pal-
velua. Silla tarkoitetaan muun muassa tydhdn tarvittavien asioiden harjoittelua tai tukea
ryhmassa toimimiseen. Tallaisia sosiaalisen kuntoutuksen valineitd ovat muun muassa

erilaiset toiminnalliset rynmaét, vertaistuki seka tydtoiminta. (STM 2017, 13, 57.)

Jos henkildlle ei pystyta jarjestamaén yleislakien puitteissa tarvittavia palveluita syntyy
hanelle oikeus erityislakien tarjoamiin palveluihin. Erityislakeja ovat vammaispalvelulaki
seka kehitysvammalaki. (THL 2019.) Kehitysvammaisten ihmisten tyd- ja paivatoiminta
seka tybhonvalmennus jarjestetdaén yleensa joko sosiaalihuoltolain tai kehitysvammalain
perusteella. Vaikeavammaisten paivatoiminta taas jarjestetddn vammaispalvelulain mu-
kaan. (Verneri 2020.)

Tyo6toimintaa voidaan toteuttaa tydkeskuksissa tai avotydna sosiaalipalveluna tai erityis-
huoltona. Ty6toimintaa tehdaan tavallisesti kuntien, kuntayhtymien, yhdistysten tai saa-
tididen yllapitamissa ty6- ja toimintakeskuksissa kunnan ollessa palvelun tilaajana. (Ha-
kala 2013, 224, 226.) Avotydlla tarkoitetaan ty6toimintaa, jossa kehitysvammainen antaa
tydpanoksensa tavallisella tydpaikalla tytpaikan maarittelemassa tydssa. Avotyodssa ei
luoda ty6suhdetta tyGnantajaan eika se ole palkallista tyota. ( Eriksson 2008, 56; Seppa-
& 2017, 15.) Tyotoimintaan osallistuvalle voidaan maksaa tydosuusrahaa, jonka suuruu-
den kunta voi paattaa. Verovapaan tyéosuusrahan maara on 0-12 euroa paivassa. (THL
2020.) Seppéala (2017) pohti avotydtoiminnan tarkoituksenmukaisuutta, silla han nakee
avotyotoiminnan valivaiheena, jossa asiakas pystyy nayttdmaan kykynsa tyéntekoon,
eika pysyvana kaytantdna, jollaiseksi se on tédna paivana muodostunut. Avotyopaikalla
tyoskentelevat kehitysvammaiset ovat saattaneet olla useita vuosia avotydssa, jolloin

tyokyvyttomyyselake toimii padasaantdisena tulonldahteena. (Seppala 2017, 15.)
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Paivatoiminta on yleensa hoidollista toimintaa, jossa korostetaan kommunikointia, vuo-
rovaikutusta ja elamyksellisyytta. Naita voidaan toteuttaa esimerkiksi askarteluohjauk-
sen avulla. (Eriksson 2008, 57.) Paivatoiminta voi tapahtua samoissa yksikoissa tyotoi-
minnan kanssa, mutta siita ei makseta tydosuusrahaa eikd toiminnassa tavoitella tyon-
tapaisuutta kuten ty6toiminnassa. Tyo- ja paivatoiminta yritetddn nykyaan erottamaan
selkedasti toisistaan. Tyo-, valmennus- ja toimintakeskuksissa voidaan tarjota monipuoli-
sia tyollistamispalveluita esimerkiksi harjoittelu- ja koulutusjaksoja seka tyokokeiluja. Li-
saksi monet yksikot pyrkivat tarjoamaan tuetun tyollistymisen palveluita. (Hakala 2013,
226.)

Tuetun tyollistymisen menetelma tuli Suomeen Euroopan unionin jasenyyden my6ta
1990-luvun puolessa vélissa. Siina tavoitteena on tydllistya tydhdnvalmentajan antaman
tuen avulla tavalliselle tyopaikalle palkkatydsuhteeseen. (Lampinen & Pikkusaari 2012,
21-22.) Tuetussa tyo6llistymisessa on erityisen tarkeaa tydhdénvalmentajalta saatu tuki,
joka keskittyy ty6paikan etsimiseen, tydhon perehtymiseen ja tydtehtavien raataldintiin.
Tuen saaminen on myds usein tarpeellista tydpaikan sailyttamisessa, silla tyéhonval-
mentaja voi auttaa kehitysvammaista yllapitdmaan suhteita niin tyéyhteisé6n kuin tyon-
antajaankin. Lisaksi tybhonvalmentajalta saatu tuki on usein olennaista erilaisten tukiasi-
oiden selvittelyssa. (Hakala 2017, 16.) Tuetun tydllistymisen avulla tydllistyminen on kui-
tenkin jadnyt melko vahaiseksi, silla tydsuhteiden solmimista on rajoittanut elédkkeen ja
palkan yhteensovittaminen. Tuetun tydn menetelmassa perustana pidetaan usein sita,
ettd henkild saa elakkeen ja ettd tydsuhteessa olevan palkka ei ylitd elakkeen lisaksi
sallittua ansiota. (Hakala 2013, 231.) Vuonna 2020 takuueldkkeen méaara on 834,52 e/kk

ja sen lisaksi voi palkkana tienata enintaan 834,52 e/kk (Kela 2020).

3.3 Dynamo-pienryhméatoiminta Ravattulan toimintakeskuksessa

Kehitysvammaisten erityishuoltoa koskeva laki méaérittelee erityishuoltoa annettavaksi
henkildlle, jonka henkinen toiminta tai kehitys on estynyt synnytyksessa tai kehitysiassa
saadun vamman tai vian vuoksi (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 1977/519, 18).
Erityishuollon toteuttamiseksi Suomi on jaettu valtioneuvoston maéaraamiin erityshuolto-

piireihin, joita on 16, Ahvenanmaata lukuun ottamatta (Kuntaliitto 2020).

Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtym&an kuuluu 27 jasenkuntaa. Kuntayhty-
man kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskeskuksen tyollistymistd edistavassa toimin-

nassa tarjotaan monipuolista tekemista, jossa asiakkaan toimintakykya tuetaan ja kehi-
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tetdan. Osallisuuden tukeminen on tarkeaa tyollistymista edistavassa toiminnassa. Yh-
teishenki ja hyva vuorovaikutus ovat asioita, joihin halutaan panostaa. Toimintaymparis-
t6 on kehittava, arvostava ja turvallinen. Tydllistymista edistavalla toiminnalla on yksikko

Turun Ravattulassa, jossa jarjestetaan tyotoimintaa. (KTO 2020.)

Ravattulan toimintakeskuksen tydtoiminnassa huomioidaan niin asiakkaan omat toiveet,
tarpeet kuin voimavaratkin. Toimintakeskuksessa toimii 11 erilaista ryhmaa, joissa jokai-
sessa on omat ohjaajansa. Ryhmia ovat muun muassa ulkoryhma, metalliryhma, keittit-
ryhma seka viisi kokoonpanoryhmaa. Toimintakeskuksessa valmistetaan tilauksesta eri-
laisia alihankintat6ita, sekd valmistetaan tuotteita omaan myyntiin ja tarpeeseen, kuten
esimerkiksi pihakalusteita, tekstiilitdita ja lyhtyja. Osallisuutta ja tyollistymista edistavat

laatukriteerit kuuluvat olennaisena osana toimintakeskuksen arkeen. (KTO 2020.)

YK:n vammaisten ihmisten oikeuksia koskevan yleissopimuksen toimeenpaneminen on
vaikuttanut edelld mainittujen osallisuutta ja ty6llistymista edistavien laatukriteereiden
syntyyn. Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunta (KVANK) on laatinut laatukritee-
rit, joita alettiin tydstamaan vuonna 2012. KVANK on kehitysvamma-alan jarjestojen ja
julkisten toimijoiden yhteistydverkosto, joka on toiminut vuodesta 2008 alkaen. Neuvot-
telukunta tydskentelee asumisen, tyon ja paivatoiminnan palveluiden laadukkaan jarjes-
tamisen eteen. Laatukriteereitd on kymmenen ja ne kasittelevat erilaisia tuen tarpeita.
Muun muassa tuki opintoihin padsemiseen, tuki tydhdn paasemiseen, tuki valintojen ja
suunnitelmien tekemiseen, tuki terveyteen ja hyvinvointiin sek& tuki mahdollisimman

suuren itsenaisyyden saavuttamiseen kuuluvat laatukriteereihin. (KVANK 2020.)

Ravattulassa toimiva Dynamo-pienryhma koostuu noin kuudesta kehitysvammaisesta
nuoresta, jotka tyoskentelevat toimintakeskuksen jarjestamassa tyétoiminnassa. Ryhma
kokoontuu toimintakeskuksessa kerran viikossa vuoden ajan. Nuoret on valittu ryhmaan
heiddn oman mielenkiintonsa ja ryhmé&én soveltuvuuden mukaan. Ryhmaan valikoitu-
vien katsotaan hyotyvan sellaisten tyéllistymista edistavien arjen taitojen harjoittelusta,
joita tarvitaan tydnhakijana ja tyontekijand. Ryhman muilta jaseniltd saatu tuki auttaa
vahvistamaan niita valmiuksia ja taitoja, joita nuori tarvitsee. Naita voivat olla esimerkiksi
vuorovaikutustaidot, palautteen antaminen ja vastaanottaminen, ohjeiden mukaan toimi-
nen, valmius kysya tarvittaessa neuvoa, ajanhallinta seka omasta ulkonadsta ja siistey-
desta huolehtiminen. (KTO 2018; Heurlin & Korhonen 2019, 3, 6.)

Harjoitusten avulla tuetaan ryhmaldisten itsetuntemuksen vahvistumista, oma-aloitteelli-

suuden ja itseohjautuvuuden lisdantymistd, tyoelamavalmiuksien kehittymista seka
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vertaistukiryhman muodostumista. Ryhmassa harjoitellaan myo6s sosiaalisia taitoja kes-
kustellen seké asioita yhdessa tehden, jolloin jaetut kokemukset luovat ryhmaidentiteet-
tia ja lisdavat merkityksellistd osallisuuden tunnetta. Ryhma tekee tutustumiskaynteja
avotyopaikkoihin, oppilaitoksiin sekd pienimuotoisia tyokokeiluja. Ryhmassa harjoitel-
laan my0s tybhaastattelutilanteita, CV:n tekoa ja julkisella liikenteella kulkemista. Dy-
namoryhmalaisten tavoitteena on siirtyd avotydkokeiluihin yhteistydssa ohjaajien ja tyo-
valmentajan tuella. (KTO 2018; Heurlin & Korhonen 2019, 1-6.)

Dynamo-ryhman ohjaajat kayttavéat ohjaustilanteissa neuropsykiatrisen valmennuksen
menetelmia. Tallainen on esimerkiksi voimavarakeskeinen lahestymistapa, jonka avulla
tuetaan omien vahvuuksien tunnistamista ja niiden hyddyntamista seka luova toiminta ja
asioiden konkreettinen harjoittelu. Ryhmassa tehdaan voimatammia, joissa jokainen ryh-
maldinen tuo esille omia voimavarojaan, haaveitaan ja muita merkittavia asioita. Ryh-
massa kaydaan motivaatiota lapi hyvinvoinnin neliapilan tai motivaatioympyran avulla.
Niissd ryhmaldiset miettivat tydssé jaksamiseen liittyvia asioita, joita ovat esimerkiksi
omaan hyvinvointiin ja arjen hallintaan liittyvat asiat seka tydhyvinvointiin liittyvat asiat.
(Heurlin & Korhonen 2019, 6-10.)

3.4 Tamanhetkinen tilanne ja tulevaisuuden ndkymia

Osat voimassa olevista tyo- ja paivatoimintaa koskevista laeista ovat vanhoja, jopa 1980-
luvulta. Sen takia tamanhetkinen palvelujarjestelmé on pirstaleinen ja vammaisten pal-
velut ovat eriytyneet muista palveluista. Uusi sosiaalihuoltolaki astui voimaan vuonna
2015, mutta osat ty6- ja paivatoimintaa koskevista laeista ovat vielda vanhasta sosiaali-
huoltolaista. Tama johtuu siitd, ettd vammaispalvelulakia seka kehitysvammalakia ollaan
parhaillaan yhdistimassa yhdeksi laiksi. (Verneri 2020.) Sosiaalihuollon lainsaadannon
uudistuksen my6ta sosiaalihuollon ty6elamaosallisuutta tukeva tyéryhma (TEOS) pohti
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden sosiaalista kuntoutusta koskevaa
lakiehdotusta, jossa on otettu huomioon kehitysvammaisten erityishuoltolakiin, vam-
maispalvelulakiin sek& sosiaalihuoltolakiin sisaltyvaa tydelaméosallisuuden tukemista.
Tavoitteena olisi kehittaa yksi erityislaki, joka olisi laki heikossa tydmarkkina-asemassa

olevien henkildiden sosiaalisesta kuntoutuksesta. (Poyhénen 2014.)

Yksi hallituksen strategisista kokonaisuuksista on luottamuksen ja tasa-arvoisten tyo-
markkinoiden Suomi. Huoltosuhteen muutos haastaa tydmarkkinoita. Hallitus nakeekin

osatyokykyisten ja huonosti tydllistyvien tyollistymisen tarkeané. Jotta tavoitteisiin paas-
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taisiin, tulisi tyollisyyspalveluita uudistaa ja kehittad. Osatydkykyiset ja erityista tukea tar-
vitsevat on huomioitu niin, etta tyokykyohjelman avulla helpotetaan heidan tyollistymis-
taan. Edelleen pyritddn helpottamaan heidan paasyaan tyollistymista edistavien palve-
luiden piiriin. Lisaksi pyritddn parantamaan tydohonvalmentajien saatavuutta. Kuntoutta-
vaa tydtoimintaa uudistetaan sosiaalisella kuntoutuksella, jossa huomioidaan yksil6lli-
nen kuntoutustarve. Naita toimenpiteita lahdetaan kehittamaan erilaisten hankkeiden

avulla. (Valtioneuvosto 2020.)
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4 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

4.1 Toiminnallinen opinnaytetyd

Opinnaytetytt jaetaan yleenséa tutkimukselliseen ja toiminnalliseen opinnaytetyéhon.
Niissa on kuitenkin paljon yhtalaisyyksia. Molemmissa opinnaytettissa on tietoperusta,
menetelmat, aineisto ja tuotos tai tulos. Niissd molemmissa on my6s samanlainen loogi-
nen eteneminen, joka alkaa aiheen rajauksella ja paattyy arviointiin. Tutkimuksellisessa
opinnaytetydssa syntyy yleensa jotain uutta tietoa tutkimusraportin muodossa. Toimin-
nallisessa opinnaytetyssa taas syntyy raportin lisdksi jotain konkreettista, opiskelija te-
kee tuotoksen, joka voi olla esimerkiksi opas tai esite. (Salonen 2013, 4-5.) Se voi yhta
hyvin olla myds jonkin tapahtuman jarjestaminen. Opinnaytetyon aiheen tulisi myds olla
sellainen, joka kiinnostaa ja motivoi opinnaytetyon tekijaa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9—
10, 23))

Toiminnallisen opinnaytetydn ja tutkimuksellisen opinndytetydn eroja ovat niissa kaytetyt
tutkimusmenetelmat seka tiedonhankinnassa kaytetyt menetelmat. Opinnaytetyon tyy-
pista riippuen myds materiaaleissa, niiden analysoimisessa seké hyddyntamisessa kay-
tetyissd menetelmissa on eroja. Myds ulkoasussa ja raportin rakenteessa saattaa olla
eroavaisuuksia. Tutkimuksellisessa opinnaytetydssa opiskelija on keskeinen toimija. Toi-
minnallisessa opinnaytetydssa tuotoksen paasemiseen tarvitaan laajempi joukko toimi-
joita. Toiminnallinen opinnaytety6 vaatiikin onnistuakseen dialogia muiden toimijoiden
kanssa. Kaydaan keskusteluja, annetaan palautetta, tehdaan muutoksia suunnitelmiin ja
arvioidaan toimintaa. Eli vuorovaikutus on avainsana toimivan opinnaytetyén onnistumi-
seen. Tutkimuksellinen opinndytety0 taas on enemman yksisuuntaista tietojen keraa-
mista. (Salonen 2013, 5-6.)

Toiminnallisen opinndytetyémme aihe oli tullut Turun ammattikorkeakoululle valmiina toi-
meksiantona Ravattulan toimintakeskuksesta. KTO:n toimintakeskuksessa on lahdetty
kehittdamaan toimintaa, joka tukee kehitysvammaisten tydllistymista. He halusivat tehda
toimintaansa nakyvaksi myos muille alalla toimiville, mutta heill& ei ollut selke&é vaadetta
siitd minkalaisen tuotoksen he halusivat. Kehitysvammaisten kanssa tehtava tyo kiin-
nosti meitd molempia, joten sen takia halusimme mahdollisuuden kyseisen opinnayte-
tyon tekoon. Aihe on ollut talla hetkella myos kovin ajankohtainen. Kehitysvammaisten

oikeuksia tyontekoon on kasitelty laajasti niin maailmalla kuin Suomessakin.
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Opinnaytetydmme on siis samalla kehittamishanke. Kehittamistyd on tullut osaksi ty6-
elamaa ja moni tulee uransa aikana olemaan osallisena kehittamisessa ainakin jollain
tasolla. Kehittamishanke liittyy yleensa tytelaman kehittamiseen ja kehittamisen tarkoi-
tuksena on jonkinlaisen muutoksen syntyminen, uusi toimintatapa, palvelu tai mene-
telma. Se vastaa siis johonkin tarpeeseen, joka on tullut esille joko omasta tarpeesta tai
ympariston tarpeista. Tiivis vuorovaikutus ja viestintda opinnaytetyontekijdiden ja tydyh-
teison valilla on tarkeaa. Hyvaksi todettua ja toimivaa ratkaisua voi kayttdd muissakin
ymparistodissa kuin vain omassa organisaatiossa. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015,
11, 23, 65.)

Opinnaytetydn prosessin aikana pyrimme noudattamaan hyvia eettisia kaytantoja. Hirs-
jarven, Remeksen ja Sajavaaran (2014) mukaan eettinen pohdinta alkaa jo tutkimusai-
hetta valittaessa. Valitaanko aihe sen helppouden perusteella vai yhteiskunnallisen mer-
kityksen takia. Tutkimuksessa tulee kunnioittaa ihmisen itsemaaraamisoikeutta ja valttaa
eparehellisyyttd tyon kaikissa vaiheissa. Lahdeviitteista tulee selvita tekstin todellinen
kirjoittaja ja plagiointi ei ole sallittua. Raportoinnin tulee olla huolellista, ja siita tulee il-
meta selvasti tutkimuksessa kaytetyt menetelmat. Myos tutkimuksessa ilmaantuvat puut-
teet tulee kirjoittaa julki. (Hirsjarvi ym. 2014, 24-26.)

4.2 Kehittamistyon tausta ja tavoite

Otimme yhteytta toimeksiantajaamme sdhkopostitse ja sovimme ensimmaisen tapaa-
miskerran Ravattulan toimintakeskukseen kahden Dynamoryhméan ohjaajan ja palvelu-
esimiehen kanssa lokakuussa 2019. Ennen tapaamista tutustuimme YouTube-kanavalla
olevaan lyhyeen videoon, joka oli kuvattu ensimmaisen Dynamoryhman kanssa. Ensim-
maisella tapaamisella toimintakeskuksessa tyontekijat kertoivat pienryhmatoiminnan
synnysta. Pienryhmatoiminnan syntyyn oli vaikuttanut se, etta tyéllistamista edistavan
palvelun palveluesimies koki kehitysvammaisten tydllistymisen erittéin tarkeéksi. Han oli
ehdottanut ohjaajille rynmatoiminnan aloittamista ja ohjaamista, jonka tarkoituksena olisi
tydllistymisen tukeminen. Ohjaajat tiesivat asian tarkeyden ja alkoivat kehittdd vuonna
2018 pienryhméatoimintaa samaan aikaan, kun he aloittivat neuropsykiatrisen valmenta-

jakoulutuksen. Tydtoiminnan palveluesimies nimesi ryhméan "Dynamoksi".

Kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskeskuksen palveluesimiehen mukaan Dynamo-
pienryhmatoiminnasta ei ole olemassa valmiiksi julkaistua tietoa. Heilla oli ainoastaan

kaksi kansioita, joihin ohjaajat olivat koonneet ohjauskerroilla kayttAmaansa materiaalia.
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Yhdessa keskustelemalla paadyimme ajatukseen informatiivisen esitteen teosta, jossa
kerrottaisiin heidan kehittamastaan pienryhma-toiminnasta nuorten kehitysvammaisten
tyollistymisen edistdmiseksi. Toimeksiantajalla ei ollut budijettia varattuna esitteen te-
koon. Toikon ja Rantasen (2009) mukaan tallaista kehittamisprosessia sanotaan toimi-
jalahtdiseksi, silla siind toimijat maarittelevat yhdessa kehittdmisen ja tydn etenemisen.
Heidan mukaansa kehittamisprosessi rakentuu avoimessa ymparistéssa seka siina ote-
taan huomioon erilaisia hakemyksia ja luodaan yhteista ymmarrysta, jotka mahdollista-

vat toimijoiden aidon ja tasavertaisen toiminnan. (Toikko & Rantasen 2009, 10, 15.)

Toikko ja Rantanen (2009) tuovat esille, etta kehittdmistoiminnan lopputuloksen, eli mei-
dan kohdallamme esitteen, ollessa onnistunut silla voisi olla kiinnostusta myos laajem-
minkin. Tama edellyttda kuitenkin heiddn mukaansa osallistujien selkeaa nakemysta lop-
putuloksesta, jolloin myds tulokset voivat levitd useamman tietoisuuteen. Myos kehit-
tamistoiminnan aiheen ajankohtaisuus vaikuttaa sen merkittéavyyteen. (Toikko & Ranta-
nen 2009, 57-58.)

Toimintakeskuksen esimies toi esille ensimmaisen tapaamisen yhteydessad haaveen
siitd, etta heidan kayttamaansa tydtapaa pystyisi mallintamaan my6s muihin vastaaviin
toimintaymparistoihin. Esitteen avulla mallintamista pystyisi tulevaisuudessa kehitta-
maan eteenpain. Esiteen kohderyhména olisivat niin yhteistyékumppanit kuin omaiset-
Kin.

Ensimmaisen tapaamisen yhteydessa saimme molemmat luettavaksemme ohjaajien te-
keman opinnaytetyon, jonka he olivat tehneet neuropsykiatrisen valmentajan koulutuk-
sessaan. Opinnaytetyd kertoi Dynamo-pienryhmatoiminnan aloittamisesta toimintakes-
kuksessa. Opinnaytetydn lukeminen avasi siis meille mahdollisuuden tutustua Dynamon

synnyssa vaikuttaneisiin viitekehyksiin seké itse toimintaan.

4.3 Prosessin vaiheistus ja aikatauluttaminen

Kehittamistydn voidaan sanoa olevan eraanlainen prosessi, jossa eri vaiheet seuraavat
toisiaan. Ensimmainen vaihe on suunnitteluvaihe, jossa selvitelladn kehittamishaasteita,
asetetaan tavoitteita ja tehd&an suunnitelma tavoitteiden saavuttamiseksi. TAman jal-
keen seuraa suunnitelman toteutusvaihe. Viimeinen vaihe on arviointivaihe, jossa arvi-
oidaan muutostyon onnistuminen. Arvioinnin aikana alkaa usein my6s uuden kehittdmis-

tyon suunnittelu. (Ojasalo ym. 2015, 22.)
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Opinnaytetydn aikataulu tulee pohtia jo opinnaytetydn suunnitelmaa laatiessa. Mité use-
ampia prosessissa on mukana, sitd enemman aikataulussa tulisi olla varaa joustami-
seen. (Vilkka & Airaksinen 2003, 27—-28.) Kehittdmistyon loppuvaiheeseen tulisi varata
aikaa ja resursseja, silla kehittdmistyon tavoitteena on hyodyllisten muutosten tuottami-
nen tydelamaan. Raportoimalla osallisille tydn etenemisesta voidaan saada aikaiseksi
keskustelua ja palautetta kehittamiseen liittyen, joiden avulla kehittdmisty6 etenee. Tu-
losten jakaminen kuuluu my6s merkittavana osana kehittamistydhon. (Ojasalo ym. 2015,
25.)

Suunnittelimme opinnaytetydn aikataulun lokakuussa 2019 (taulukko 1.) ja pyrimme
tydskentelemaan sen mukaisesti. Aikataulun seuraaminen opinnaytetyota tehdessa aut-
toi meitd hahmottamaan, missa vaiheessa tydmme on ja mita meidan tulisi seuraavaksi
tehda.
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Taulukko 1. Opinnaytetytn aikataulu.
e 14.10.2019 ensimmainen yhteys puhelimitse toimeksiantajaan.

e 22.10.2019 tutustuminen KTO:n palveluesimieheen ja kahteen tyoéllisty-
mista edistavaan ohjaajaan. Toimeksiannosta keskustelua heidén kans-
saan. Sovimme ohjaajien lahettdavan meille sdhkdpostitse materiaalia,

joita heilla aiheesta on.
o 24.10-5.11.2019 kirjallisen suunnitelman tekoa.

e 6.11.2019 suunnitelma valmis esiteltavaksi. Kirjallinen suunnitelma lahe-
taan toimeksiantajan luettavaksi ohjaavan opettajan sen ensin hyvaksyt-
tyaan.

e Marras- ja joulukuun ajan 2019 teoreettisen tiedon keraamista aiheesta.

o Marras-joulukuussa 2019 ohjaajien ja palveluesimiehen kanssa avointa
dialogia/haastattelua, materiaaliin tutustumista.

e Tammi- ja helmikuussa 2020 esitteen tekoa.
e Maalis- ja huhtikuu 2020 raportin viimeistelya.
e Huhtikuun 2020 lopulla raportin esittely.

e 1.5.2020 ty0 valmis (kypsyysnayte 6.5.2020).

4.4 Kehittamistyon eteneminen

Kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskeskus on ollut mukana oman elaman nainen —
hankkeessa, jonka toimintakausi oli vuosina 2017-2019. Hankkeen tarkoituksena oli
edistdd vammaisten naisten osallisuutta yhteiskunnassa seké torjua heidan syrjaytymis-

taan. Hankkeessa keskityttiin myds kehittamaan tydéelamassa tarvittavia taitoja tulevai-
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suuden ty6llistymista ajatellen. Hankkeessa olivat tarkeassa roolissa kokemusasiantun-
tijat, jotka yhdessd hanketyontekijdiden kanssa kehittivat tyopajamallin tyéelamaval-
miuksien kehittdamiseksi. Hankkeessa on tuotettu kasikirja tydpajatoiminnan aloitta-
miseksi, joten sen mallintaminen onnistuu helposti. Hankkeen aikana jarjestettiin kolme
seminaaria, joiden tarkoituksena oli tiedon jakaminen erityista tukea tarvitsevien henki-
l6iden tybelamavalmiuksien kehittamisesta seka osallisuuden edistdmisesta sosiaali- ja
terveydenhuollolle, tyo- ja elinkeinotoimistolle, opetusalalle seké alojen opiskelijoille.

(Oman elaméan nainen 2020.)

Pidimme téarkedna asiana saada osallistua marraskuun alussa Oman eldaméan nainen -
hankkeen loppuseminaariin, joka jarjestettin Turun ammattikorkeakoulussa. Koimme
seminaarin sisallon erittdin mielenkiintoisena ja ajatuksia heréattdvana seka auttavan
meitd saamaan selkedmman kuvan kehitysvammaisten mahdollisuuksista osallistua
tydntekoon. Koimme myds seminaarin ja meidan opinnaytetyon aiheen tarkoituksen sa-
mansuuntaisina ja ajankohtaisina aiheina yhteiskunnassamme. Seminaari vahvisti viela
enemman ajatustamme siita, ettd halusimme luoda dynamolaisille mahdollisuuden osal-

listua esitteen tekoon jossain muodossa.

KTO:n ohjaajat lahettivat meille loka-marraskuun 2019 aikana sahkopostitse materiaalia
Dynamo-pienryhmatoiminnasta. Saimme tutustua muun muassa jokaiseen viikkoker-
taan heidan tekemiensa paivakirjamerkintdjen avulla. Materiaalien avulla saimme sel-
ville, mink&lainen paivan aikataulu oli ja mit& ryhmakerrat sisalsivat. Perehdyimme ma-
teriaaleihin tehden muistiinpanoja ja kysymyksia niistd asioista, joita emme taysin ym-
martaneet. Nama kysymykset oli tarkoitus esittdd seuraavalla tapaamisella. Samaan ai-
kaan teimme opinndytetydn suunnitelman, jonka lahetimme KTO:n palveluesimiehelle ja
ohjaajille arvioitavaksi. He ehdottivat, etta vaihtaisimme Dynamo-menetelm& nimen Dy-

namo-pienryhmatoiminnaksi, joka oli heidan mielestaan kuvaavampi nimi toiminnalle.

Kavimme marras- joulukuun aikana tutustumassa kolme kertaa KTO:n toimintaan seka
dynamoryhmalaisiin. N&istd ensimmadinen tapaaminen oli ohjaajien kanssa. Saimme
mahdollisuuden kysya tarvittavat lisdkysymykset, joita mieleemme oli noussut toimintaa
ajatellen. Ohjaajat kertoivat kuudesta eri paateemasta, joita toiminnassa kaydaan lapi,
ja jotka ovat syntyneet kaytannon kokemuksesta. Molemmilla ohjaajilla oli pitka tyékoke-
mus kehitysvammaisten kanssa tyoskentelysta, joten heille oli my6s kertynyt paljon hil-
jaista tietoa. Sen avulla he pystyivat maaritteleméén ne asiat, joiden takia tyokokeilut
olivat useimmiten kaatuneet. Myds samaan aikaan kaynnissa ollut neuropsykiatrinen

koulutus auttoi ohjaajia ymmartamaan esimerkiksi motivaation tarkeyden.
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Tiekartan 2030 toimenpide-ehdotuksessa tuodaan esille asiakkaiden asiantuntemuksen
hyodyntamistéa ja yhteiskehittamista palveluiden suunnittelussa. Aiempaa systemaatti-
semmin tulisi hyédyntaa kokemusasiantuntijoiden ja kehittdmisasiakkaiden asiantunte-
musta. (Karjalainen, Mutteri & Sromberg-Jakka 2019, 67, 76.) Myds Toikon ja Rantasen
(2009) mukaan kehittdmishankkeessa on ensisijaista, etta sitd ovat toteuttamassa ne
ihmiset, joiden elamaan kehittamistoiminta liittyy, silla heidan osallistumisensa on todet-
tu olevan merkittava tekija kehittamistoiminnan onnistumisen kannalta. Konsultoimalla
todellisuuden parhaita asiantuntijoita mahdollistetaan heidan aanensa kuuluville saami-
nen ja heidan kuulemisensa. Heidan osallistumisensa mahdollistaa realististen kasityk-
sen saamisen tavoitteista ja kuinka ne olisi mahdollista saavuttaa. Kehittamisasiakkai-
den osallistuessa kehittamistoimintaan olisi tarke&a, etta he voisivat esittdd omia henki-
I6kohtaisia ajatuksia, kokemuksia ja nakemyksia dialogisesti, jolloin saavutettaisiin avoin
ja tasavertainen osallistuminen. Avoimessa dialogissa osallistujilla on mahdollisuus esit-

taa erilaisia ja toisistaan poikkeavia nakemyksia. (Toikko & Rantanen 2009, 95-97, 99.)

Keskustelimme ohjaajien kanssa ryhmalaisten mahdollisuudesta osallistua esitteen te-
koon. Ohjaajat toivat esille, ettd asiakkaiden on luultavasti helpompi keskustella kans-
samme, jos heidén on ensin ollut mahdollista tavata meidat. Endotimme, etté asiakkaat
voisivat esimerkiksi tapaamisen aikana kertoa kokemuksistaan Dynamo-pienryhmatoi-
minnasta seka mahdollisesti avustaa esitteen kuvituksessa. Sovimme ohjaajien kanssa
kaksi seuraavaa tapaamiskertaa silla ajatuksella, etta ensimmaiselld kerralla antaisimme
ryhmalaisille mahdollisuuden tutustua meihin ja toisella kerralla he voisivat halutessaan

jossain muodossa osallistua esitteen tekoon.

Ensimmainen tapaaminen dynamoryhmalaisten kanssa oli joulukuun alussa 2019. Aluk-
si kerroimme ryhmalle, mita olemme tekeméassa ja ettd haluaisimme heidat mielellaan
mukaan esitteen tekoon. Ryhmaélaiset esittelivat heidan omia tuotoksiaan seké toiminta-
keskuksen tiloja, joissa he kavivat tdissa viikon muina paivina. Havainnoimme talléin
ryhmé&n toimintaa aamupéaivan ajan. Ojasalo, Moilanen ja Ritalahti (2015) sanovatkin ha-
vainnoinnin auttavan saamaan tietoa ihmisten kayttaytymisesta ja tapahtumista heidan
luonnollisessa toimintaymparistosséén seka alkuvaiheen havainnoinnin auttavan kehit-
tajad ymmartdmaan enemman aiheesta. Heidan mukaansa mitd useammin havainnoit-
sija vierailee tutkittavassa tilanteessa sitd paremmin ihmiset tottuvat h&nen lasné-
oloonsa eivatka hairiinny hanesta, jolloin tutkittavan on helpompi havainnoida, milta ta-

pahtuma todellisuudessa nayttéda. (Ojasalo ym. 2015, 114, 116-117.)
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Havainnointi voi olla systemaattista tai osallistuvaa havainnointia. Systemaattisessa ha-
vainnoinnissa havainnoija on taysin ulkopuolinen toimija ja havainnointi on tarkasti ja-
senneltya. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija osallistuu tutkittavien toimintaan, eli
astuu heidan maailmaansa. Osallisuuden aste voi myds vaihdella téaydellisesta osallistu-
jasta osallistujaan, joka havainnoi samanaikaisesti ryhméan toimintaa. Talléin ryhmalaisil-
le on selvitetty heti alussa, etté tutkija toimii rynméssa havaintojen tekijana. Kaytannos-
sa havainnoija siis osallistuu tutkittavien ryhman toimintaan, mutta esittdd myos kysy-
myksia. (Hirsjarvi ym. 2014, 214-217.)

Ensimmaisen kayntikertamme jalkeen aloimme miettia, minkalainen esite palvelisi par-
haiten saamaamme toimeksiantoa. Halusimme luoda selkean esitteen, josta lukija saa
helposti selville sen, mikda Dynamo-pienryhmatoiminnan tarkoitus on seka kenelle se on
suunnattu. Lahdimme ideoimaan esitetta kasitekarttojen avulla. Kirjoitimme paperille va-
paasti sanoja ja asioita, joita Dynamo toi meille mieleen. Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara
(2014) kirjoittavat kasitekartan sopivan niin luetun tekstin muistiinpanojen tekemiseen
kuin kirjoittamisen ideointiinkin. Heidan mukaansa ensimmaiset kasitekartat ovat haja-
naisia, mutta ne nayttavat kuitenkin tarkeimmat ideat ja auttavat hahmottamaan asioita,
joita tekijoilla on mielesséan. (Hirsjarvi ym. 2014, 34-35.) Tekema@mme ajatuskartta oli-
kin viela tasséa vaiheessa jasentymaton ja jatimme sen tydstamisen tuonnemmaksi. Mo-
lemmat halusimme saada dynamolaisten &&nen kuulumaan esitteessa, joten lahdimme

suunnittelemaan tdman toteutusta kaytannossa.

Toisen kdyntimme suunnittelimme ensimmaisen kayntikerran havaintojen seké ohjaajien
kanssa kaytyjen keskusteluiden pohjalta. Toinen kayntikerta mahdollistui kahden viikon
paahan. Kaynnin tarkoituksena oli kerata asiakaskokemuksia ryhmatoiminnasta. Toim-
me esille, etta jokaisella ryhmalaisella oli mahdollisuus osallistua haastatteluun ja vasta-
ta kysymyksiin vapaaehtoisesti. Annoimme heille mahdollisuuden kertoa vapain sanoin
omista kokemuksistaan, ajatuksistaan ja tunteistaan, joita pienryhmatoiminta oli heissa
herattanyt. Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2014) kirjoittavat, ettd ihmisarvon kunnioitta-
minen on lahtokohtana hyvélle tieteelliselle kaytannélle. Jokaiselle ihmiselle annetaan
mahdollisuus p&éattaé osallistumisestaan ja néin kunnioitetaan ihmisen itsemaéaraamisoi-
keutta. (Hirsjarvi ym. 2014, 25.)

Haastattelun etuna voidaan ajatella sitd, ettd haastattelija on suorassa vuorovaikutuk-
sessa haastateltavan kanssa. Téllgin aineiston keruu on joustavaa ja kaytavien aiheiden
jarjestysta on mahdollista muokata tilanteen mukaan. Nain haastateltavan on mahdollis-

ta tuoda vapaasti esille haluamiaan asioita ja haastateltava pystyy myos tarvittaessa

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Heidi Sirkia-Grinsvall & Titta Potinkara



30

esittamaan lisdkysymyksia. Haastattelussa on kuitenkin riskitekijoina se, ettda haastatel-
tavat antavat sellaisia vastauksia, joita olettaa haastateltavan haluavan. My6s haastatte-
lutilanne voidaan kokea pelottavaksi tai uhkaavaksi. Tavallisessa keskustelussa ollaan
tasavertaisessa asemassa, kun taas haastattelutilanteissa haastateltavalla on ohjat ka-
sissaan. Jos haastattelu tehdaan tutkimusta varten, on kyseessa tutkimushaastattelu,
koska siind pyritddn saamaan luotettavaa ja patevaa tietoa. Tutkimushaastatteluja on
jaoteltu lajeihin sen mukaan, miten strukturoitu ja muodollinen haastattelu on. (Hirsijarvi
ym. 2014, 204-208.) Koska ryhma vaikutti avoimelta ja toimivalta ensimmaisen kaynti-
kerran perusteella, niin paatimme tehda ryhmalle yhteisen haastattelun, jonka toteutim-

me teemahaastatteluna.

Teemahaastattelu sijoittuu strukturoidun ja avoimen haastattelun valiin (Hirsijarvi ym.
2014, 208). Teemahaastattelu eroaa muista tutkimushaastattelun lajeista siina mielessa,
ettd haastateltavat ovat kokeneet tietyn tilanteen. Lisaksi tutkittavasta ilmiésta on selvi-
telty etukéteen oletettuja tarkeitd osia, rakenteita ja kokonaisuutta, joiden perusteella
haastattelurunko on kehitetty. Naiden perusteella haastattelu suunnataan tutkittavien
henkildiden omakohtaisiin kokemuksiin tilanteesta seka tiettyihin teemoihin, joista kes-
kustellaan. Teemahaastattelun avulla voidaan tutkia kaikkia ihmisen kokemuksia, aja-
tuksia, uskomuksia ja tunteita. Tall6in on mahdollista korostaa haastateltavan elamys-
maailmaa ja hdnen maéritelméansa tilanteesta. Teemahaastattelu etenee yksityiskoh-
taisten kysymysten sijasta tiettyjen aiheiden varassa, jolloin haastateltavan on mahdol-
lista tuoda &anensa kuuluviin. Menetelma huomioi sen, ettd ihmisten tulkinnat asioista ja
heidan antamansa merkitykset asioille ovat olennaisella sijalla seka sen, etta merkitykset

syntyvat vuorovaikutuksessa. (Hirsijarvi & Hurme 2008, 47-48.)

Haastattelun aiheen rajasimme selvasti pienryhmétoimintaan. Ryhméan ohjaajat eivét ol-
leet paikalla haastettelutilanteessa, jotta vastaukset olisivat mahdollisimman totuuden-
mukaisia. Teemahaastattelu mahdollisti avoimen keskustelun, jossa ei ollut valmiiksi
strukturoituja kysymyksia. Esittimamme kysymykset eivat edenneet tietyssa jarjestyk-
sessd, vaan tilanteen mukaan. Saatoimme my¢s palata uudelleen aikaisempaan kysy-
mysaiheeseen, jos joku ryhmalaisista halusi viela kasitella aihetta. Haastattelumme eteni

keskustelunomaisesti.

Ryhmahaastattelussa haastattelija puhuu monelle haastateltavalle samanaikaisesti ja
esittaa valilla yksittaisia kysymyksia joillekin haastateltavista. Haastateltavien on mah-
dollista puhua spontaanisti ja tuoda esille monipuolisesti tietoa tutkittavasta asiasta. Ryh-

mahaastattelun etuihin kuuluu se, ettd sen avulla saadaan tietoa monelta vastaajalta
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samanaikaisesti. Ryhma antaa myos tukea toisilleen, jos vastaaja on ujo tai arka haas-
tattelutilanteessa. Ryhmahaastattelun ongelmaksi voi nousta se, etta joku dominoi ryh-
massa ja vaikuttaa siihen, kuka puhuu tai mita ryhméassa sanotaan. (Hirsijarvi & Hurme
(2008, 61, 63.) Me ratkaisimme asian silla, ettd toimimme molemmat haastattelijoina,
jolloin toisen oli helpompi esittaa kysymyksia ja seurata keskustelun etenemista, ja toi-
nen valmisteli silla aikaa seuraavaa kysymysta. Pidimme my6s huolta siita, etta jokaisel-
le annettiin mahdollisuus saada puheenvuoro, jotta kukaan ryhmalaisista ei paassyt do-

minoimaan.

Huomasimme, etté tilanne jannitti osaa nuorista. He saivat kuitenkin tilanteessa toisil-
taan voimaa ja rohkeutta puhua, joka puolestaan auttoi meita kokoamaan ylés heidéan
ajatuksiaan pienryhmatoiminnasta esitteen tekoa varten. Kirjasimme heidan ajatuksensa
ja kommenttinsa talteen kynéé ja paperia kayttden. Koimme taman perinteisen mene-
telman toimivaksi, silla olimme tilanteessa molemmat kirjureina, jolloin unohtamisen riski
oli pienempi. Pyysimme k&ynnin lopuksi ryhmén ohjaajilta ja asiakkailta kuvia, joita voi-
simme kayttaa esitteessa. Otimme itse yhden valokuvan seinéltd, jossa oli Dynamon
kuusi paateemaa kirjoitettuna eri varisille Post it -tarralapuille. Ajattelimme valokuvan
olevan kayttokelpoinen tulevassa esitteessa. Jokaisen kayntikerran jalkeen teimme viela
yhteisesti muistiot, joihin kerdsimme tarkeimmaét esille nousseet asiat, jotka olivat opin-

naytetydmme ja esitteen tekemisen kannalta olennaisia.
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5 KEHITTAMISTYON TUOTOS

5.1 Esitteen sisallon tyéstaminen

Onnistuneessa viestinnassa on kyse kahden osapuolen vélisesta yhteistydsta. Talloin
on tarkeaa tietada toisen kiinnostuksen ja motivaation kohteista. (Lohtaja-Ahonen & Kai-
hovirta-Rapo 2012, 26.) Esitteen tyylistda on myds hyva keskustella toimeksiantajan
kanssa sekd antaa hanen tutustua tekstiluonnoksiin (Vilkka & Airaksinen 2003, 129).
Toiminnallisen opinnaytetydn tuotosta eli esitetta aloitimme tydstdmaan aktiivisemmin
tammikuussa 2020. Tiedossamme oli, ettd Kiinasta oli |6ytynyt uusi virus, jonka seu-
rauksena ihmisi& sairastui nopealla vauhdilla. Asia ei kuitenkaan vaikuttanut sen enem-

paa arkeemme Suomessa ja jatkoimme esitteen tekoa suunnitelmien mukaan.

Tiedustelimme séahkdpostin valityksella KTO:n ohjaajilta toiveita esitteen sisaltda ja kuvi-
tusta koskien. Heidan toiveinaan esitteen ulkoasusta oli, etta se olisi edustava ja viralli-
nen, jotta sitd voisi kayttaa esiteltdessa heidan toimintaansa sosiaalitydntekijéille, asun-
toloille ja omaisille. Esitteen varin he toivoivat olevan kutsuva ja helposti l&hestyttava.
Tallaisia vareja olivat heidan mielestdaan turkoosi, kevaisen vihrea tai kauniin keltainen.
He toivoivat, etta valttdisimme esitteessé aggressiivisia vareja. Lisdksi heidan toivee-
naan oli, etta esitteesta valittyisi sellainen mielikuva, ettd toiminta oli jo vakiintunutta,
tuoretta, tavoitteellista, yksilollista, projektiluonteista seka ajanmukaista. Ohjaajat kertoi-
vat, etta heidan hallussaan olisi valokuvia l&hinnd Dynamossa tuotetusta materiaalista
ja tehdyista harjoituksista, mutta ryhmalaisista ei olisi kuvia. He olisivat tarvinneet uusia

valokuvia, joita olisi voinut kayttaa esitteessa.

Kaytimme esitteen teossa Publisher -ohjelmaa, joka oli osana Microsoft Office-pakettia
(Microsoft 2020). Se tarjoaa valmiita esitepohjia, joita pystyy muokkaamaan omien tar-
peidensa mukaan. Turun ammattikorkeakoulu tarjoaa kaikille opiskelijoilleen Office-pa-
ketin, joten néin ollen Publicerin kaytt6 valikoitui meille parhaimmaksi vaihtoehdoksi. En-
simmaisessa suunnitelmassamme esitteen oli tarkoitus olla kaksiosainen, mutta asiaa
pohdittuamme paatimme tehdé siitd kolmeen osaan taiteltavan version, jossa omilta
palstoiltaan I0ytyvat tiedot, kenelle toiminta on tarkoitettu, mitk& ovat toiminnan tavoitteet
ja mika on toiminnan siséltd. Halusimme myds koota ryhmalaisten ajatuksia toiminnasta

yhdelle palstalle.
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Esitetta suunniteltaessa ja tehtdessa koronavirus -epidemia kuitenkin saapui myds Suo-
meen. Hallitus pyrki rajoittamaan viruksen leviamista jareilla toimilla. Tama tarkoitti myo6s
sitd, ettd toimintakeskukset suljettiin ja kansalaisten vapauksia rajoitettiin. Suosituksena
oli, etta ylimaaraisia kontakteja tulisi valttaa ja eristaytyminen oli suotavaa. Tama vaikutti
my0Os opinndytetydmme esitteen tekoon siten, ettd emme pystyneet kdymaan ohjaajien
kanssa dialogia esitteen siséllosta emmeka istumaan alas yhdessa sen suunnitteluvai-
heessa, niin kuin olisimme toivoneet ja suunnitelleet alusta asti. Toimintakeskuksen sul-
keminen vaikutti myds Dynamo-pienryhmétoiminnan keskeytymiseen toistaiseksi. Dy-
namo-pienryhmé&n ohjaajat hajautettiin ja sijoitettin muihin téihin KTO:lla, joten esittee-
seen ajateltuja valokuvia emme paasseet ottamaan. Kirjastot sulkivat myds ovensa vi-
ruksen levidmisen ehkéaisemiseksi, joten meilléa ei ollut mahdollisuuksia hakea sielta tar-

vittavia kirjoja tai oppaita esitteen tekoa varten.

Halusimme Kkuitenkin saada esitteen valmiiksi suunnitellussa ajassa. Tarkeimpana
koimme itse esitteen siséllon suunnittelun. Saimme maaliskuun 2020 puolessa vélissa
valmiiksi ensimmaisen version esitteestd. Kaytimme vihertavaa sévya esitteessa seka
huomioimme myds KTO:n oman varityksen, joka oli puolestaan punainen. Myds meidan
mielestdmme vihertava savy oli kutsuva ja helposti l[Ahestyttavd, mutta kuitenkin samalla
myds kevaisen raikas. Kaytimme KTO:n omaa logoa seka heidan sydanmerkkiaan esit-
teessa, jotta niiden avulla valittyisi esitteen virallisuus ja edustavuus. Saimme luvan sy-

danmerkin ja logon kayttéon toimeksiantajaltamme.

Esitteen ensimmaisessa versiossa oli yhteensa kolme kuvaa. Yhtena valokuvana kay-
timme itse ottamaamme kuvaa Dynamon kuudesta paateemasta, jotka olivat kirjoitettu-
na Post-it -lapuille. Kuvan laatua pohdimme jo siin& vaiheessa, kun otimme kuvan. Muok-
kasimme kuvan valoisuutta ennen sen siirtdmista esitteeseen. Lisaksi valitsimme kaksi
muuta valokuvaa netista sivustolta, jossa oli tarjolla ilmaisia ja kaikkien kayttssa olevia
valokuvia (Online-kuvat). Toisessa naista kuvista oli perhonen tydssdan imemassa ku-
kasta metta. Tama sopi mielestamme hyvin esitteeseen kuvaamaan tyontekoa. Toisessa
kuvassa oli kaksi sammakkoa istumassa penkin paalla, joka puolestaan kuvasi osalli-
suutta ja yhdessa oloa. Lahetimme ohjaajille s&hkodpostia, jossa kysyimme, olisiko heilla
valokuvia, joita he haluaisivat kayttaa esitteessa. Sahkopostissa oli myds opinnaytetytn

teoriaosuus seka raakaversio esitteesta, johon toivoimme saavamme palautetta.

Palautetta voi saada joko suullisesti tai kirjallisesti. Kannustavassa palautteessa saajalle
kerrotaan hanen onnistumisestaan ja korjaavassa palautteessa epaonnistumisestaan.

Palautteen antajan ja vastaanottajan tarpeet seka itse tilanne vaikuttavat siihen, miten
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palautetta annetaan. Palautetta olisikin tarked saada mahdollisimman monelta, silla jo-
kainen tekee havaintoja omista lahtékohdistaan. Saadun palautteen perusteella ihminen
pystyy havainnoimaan, millaisena muut kokevat toiminnan. Liséksi han pystyy kehitty-
maan ja tarvittaessa muuttamaan toimintaansa. (Lohtaja-Ahonen & Kaihovirta-Rapo
2012, 26, 158-159.)

Viikon kuluttua esitteen lahettamisesta saimme kommentteja seka palautetta esitteesta.
Ohjaajat kertoivat olevansa tyytyvaisia esitteen kokonaisuuteen. Sen varimaailma miel-
Iytti heitd samoin kuin perhosesta oleva kuva. He toivoivat, etta tekisimme pienta hie-
nosaatoa joihinkin kohtiin. Naita olivat muun muassa sammakkokuvan vaihto toiseen
kuvaan kuten esimerkiksi Dynamon toimintaan liittyvaan asiaan. Meidan ottamamme va-
lokuva Post-it -lapuista oli heidankin mielestaan liilan epéaselva, joten he ehdottivat sen
vaihtoa toiseen kuvaan tai vaihtoehtoisesti voisimme kirjoittaa lapuissa olevat sanat esit-
teen palstaan. Heidan mukaansa esitteessa olisi ollut hyva my6s mainita toiminnan ole-
van suunnattu erityisnuorille. Ryhméatoiminta on talla hetkella vuoden mittainen, joten
esitteessa oleva tieto puolesta vuodesta oli virheellinen. Olimme kertoneet esitteessa
ryhman harjoittelevan rahan kaytt6a. Ohjaajat kirjoittivat palautteessaan, etté rahan kay-
ton harjoittelu ei kuulu varsinaisesti ryhméan toimintaan. Poistimme tadméan tiedon esit-

teesta.

Melkein kaikkia teksteja lukee moni inminen, minka vuoksi tekstien tulisi sopia erilaisille
ihmisille (Lohtaja-Ahonen & Kaihovirta-Rapo 2012, 33). Otimme tdman huomioon saa-
tuamme palautetta my6s opiskelijatoveriltamme, joka huomioi punaisella kirjoitetun teks-
tin nakyvan huonosti. Sen takia paatimme pyytaa viela kahdelta ulkopuoliselta ihmiselta
kommenttia esitteestd. Toinen heista oli ikdihminen ja toinen puolestaan puna-viherso-
kea. Heiddn mukaansa punainen teksti nakyi heikosti sek& valkoisella etté vihertavalla
pohjalla. Lihavoitu punainen teksti kuitenkin ndkyi molemmilla pohjilla hyvin. N&aiden
kommenttien pohjalta Iahdimme tydstdmaéan esitteestd uutta versiota, jonka lahetimme

sahkoisesti toimeksiantajalle.

Esitteen toimivuutta on hyva testata kohderyhman tai esitteen kayttajien edustajilla, silla
heilté voi saada tarkeitd kommentteja tai parannusehdotuksia (Vilkka & Airaksinen 2003,
129). Kysyimme toimeksiantajalta, etta olisiko hanen kauttaan mahdollista saada esitetta
jakoon esimerkiksi sosiaalitydntekijalle tai asuntoloiden tyontekijoille ja saada samalla
heidan mielipiteensa esitteesta. Toimeksiantaja lupautui lahettdmaéan esitteen seka te-
kemamme kysymykset eteenpain KTO:n asiantuntijapalveluihin. KTO:n (2020) asiantun-

tijapalveluissa tydskentelee psykologeja, sosiaalityontekijoita ja -ohjaajia, puhe- ja
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toimintaterapeutteja, musiikki- ja fysioterapeutteja sekd kommunikaatio-ohjaaja, jotka te-
kevat erilaisia tutkimuksia ja arvioita kehitysvammaisille seka tarjoavat kasvatukseen,
arkielaman toimintakykyyn ja ympariston hallintaan liittyvaa neuvontaa ja ohjausta (KTO
2020).

Teimme saatekirjeen (liite 1.), jossa esittelimme itsemme ja kerroimme, mita opinnayte-
tydbmme aihe kasittelee. Pyysimme saada palautetta ja kehittdmisideoita esitteesta vii-
kon kuluessa sahkopostimme, jotta pystyisimme kaymaan vastaukset lapi aikataulun
puitteissa. Tekemamme kysymykset kokosimme palautelomakkeeseen, jonka toivoim-
me olevan palautteen antajien apuna heidan pohtiessaan palautetta. Saimme yhden va-
paamuotoisen vastauksen, jossa kerrottiin esitteen kuvaavan toimintaa hyvin, mutta joi-
takin kielioppivirheita voisi korjata. Lahetimme myds toimeksiantajalle sdhkdpostia kysy-

aksemme, olisiko hanelle tullut vastauksia kyselyymme. Hanelle ei ollut mydskaan tullut.

Saamamme yhden palautteen pohjalta pyysimme aidinkielen ja kirjallisuuden lehtoria
katsomaan esitteen tekstin lapi kirjoitusvirheité ja kielen oikeellisuutta silmalla pitaen.
Han kavi tekstin huolellisesti l1api. Han antoi meille selkeitd korjausehdotuksia kirjoitus-
virheisiin, kuten esimerkiksi ajatusviivan ja kaksoispisteen kayttéon. Han myds ehdotti,
miten tekstista saisi selkeamman jakamalla pitkahkoja virkkeita tai kayttamalla luetteloi-
ta. Nain myos esitteen ulkoasusta tulisi selkeampi. Joitain huomioita pystyimme korjaa-
maan pienentamalla kayttamaamme fonttia, mutta esimerkiksi sanojen tavutusta emme
pystyneet kokonaan poistamaan. TAma todennakdisesti johtui meidan puutteellisista tai-

doistamme.

Saimme my6hemmin my6s KTO:lta neljd vastausta esitettd koskien. Kahdessa niista
pyydettiin KTO:n viestintdkoordinaattorin mielipidetta esitteesta, jotta se olisi organisaa-
tion kaytanteiden mukainen ja lauseiltaan oikein muotoiltu. Viestintdkoordinaattori olikin
yksi vastaajista. Teimme hanen ehdottamia korjauksia, jotka olivat samansuuntaisia &i-
dinkielen lehtorin tekemien ehdotusten kanssa. Yhdesté vastauksesta nousi esille tekstin
selkokielen térkeys, jolloin myos asiakkaat huomioitaisiin. Aikaisemmin esitteen kehitte-
lyvaiheessa olimme jo kysyneet kehittdjakumppaneiltamme sahképostin valityksella hei-
dan toiveistaan. Heidan ndkemyksensa mukaan oppaan ei tarvinnut olla selkokielinen,

koska esitteen kohderyhmana olivat alan ammattilaiset ja kehitysvammaisten omaiset.

Korjausten jalkeen olimme itse tyytyvaisia esitteen sisaltoon ja ulkonakoéon. Lahetimme
viela viimeistellyn version esitteesta (lite 2.) molemmille pienryhméatoiminnan ohjaajalle

ja tyollistymista edistavien palveluiden palveluesimiehelle. Samalla kysyimme heidan
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halukkuuttaan osallistua kanssamme palaveriin Skypen valityksella, jolloin voisimme yh-
dessa pohtia esitteen sisallon oikeellisuutta. Tassa hetkessa sahkopostiviestittely oli hei-

dan mukaansa riittava.

5.2 Valmis esite ja sen kayttétarkoitus

Valmis esite on kolmeen osaan taiteltava ja nain ollen palstat ovat kapeammat. Lohtaja-
Ahonen ja Kaihovirta-Rapo sanovatkin, etta lukijan silmaa miellyttaa teksti, joka on kir-
joitettu kapeaan palstaan, silla siind silma likkuu nopeammin kuin levealla palstalla
(2012, 33). Pohjavariksi valitsimme vaaleanvihredn savyn. Taitellun esitteen ensimmai-
sella sivulla on ryhmé&toiminnan nimi ja lyhyt kuvaus toiminnan tarkoituksesta seké per-
hoskuva. Toisella sivulla on kuva kasistd, jotka pitelevat luonnonkukkakimppua. Sivulla
kerrotaan myds, kenelle Dynamo-pienryhmatoiminta on suunnattu. Seuraavalla sivulla
on kerrottu ryhmatoiminnan tarkoitus seka tavoitteet, jotka ovat aseteltu sivulle luettelo-
maisesti. Saman sivun vasempaan alareunaan on sijoitettu KTO:n sydanmerkki. Seu-
raavaksi kerroimme ryhmatoiminnan sisallon ja p&&aiheet, joita ryhméatoiminnan aikana
kasitellaan. Sivulle on eritelty abstraktit aiheet yhdeksi osaksi ja konkreettinen tekeminen
omaan osioonsa. Dynamo-pienryhman esittelysivujen jalkeen on koottu yhdelle sivulle
ryhmalaisten omia mietteita ja ajatuksia toiminnasta. Viimeisella sivulla on toimintakes-

kuksen yhteystiedot sekd KTO:n kayttama logo.

Esitteen tekstissa kaytetaan kohderyhmaa puhuttelevaa tekstia, jossa on huomioitu si-
sallén kannalta tarkoituksenmukainen kirjoitustyyli. Tekstia kirjoitettaessa tulee huomi-
oida kohderyhmén ik&, asema, aiheen tunnettavuus, esitteen kayttdtarkoitus seka sen
erityisluonne. (Vilkka & Airaksinen 2003, 129.) Esitteen teossa kaytimmekin yleiskielta,
jotta esite olisi mahdollisimman monelle selkeadlukuinen. Fontin kooksi valitsimme aina
suurimman mahdollisimman, kuitenkin niin, etta haluamamme teksti mahtui sille tarkoi-
tetulle sivulle. Lihavoimme myds tekstia paikoitellen helppolukuisuutta edistédksemme.
Fontin vareina oli niin musta kuin rusehtavan punainenkin. Kuvien avulla halusimme
tehda tekstistd mielenkiintoisemman. Kuvituksessa kaytimme internetin vapaasti kaytet-

tavid ilmaisia kuvia (Online-kuvat).

Esitteen on tarkoitus toimia kohderyhmalle esittelymateriaalina. Kohderyhméana esitetta
tehtdesséa olivat KTO:n yhteistydkumppanit, oma henkilékunta, sekd muut kehitys-
vamma-alalla tytskentelevat. Ohjaajat ajattelivat esitteen voivan toimia esimerkiksi siten,

ettd KTO:n sosiaalityontekijat jakaisivat sitd yhteistydkumppaneille. Dynamon ohjaajat

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Heidi Sirkia-Grinsvall & Titta Potinkara



37

voisivat jakaa esitettd sekd kehitysvammaisten nuorten omaisille etta asumisyksikdiden
tyontekijoille. Esitteen avulla he voivat tutustua kehitysvammaisten saamaan tukeen
KTO:n tyollistymista edistavissa palveluissa ennen kuin kehitysvammaiset mahdollisesti

siirtyvat tyoskenteleméaéan toimintakeskuksen ulkopuolelle.
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6 JOHTOPAATOKSET JA ARVIOITA

6.1 Esitteen arviointi

Arviointi kuuluu osana opinnaytety6hon ja on tarked oppimisprosessin kannalta. Ty6n
toteutustapa, johon kuuluvat keinot tavoitteiden saavuttamiseksi seka aineiston keraa-
minen, tulee myds arvioida. My6s opinnaytetydn kieliasu ja prosessin raportointi tulee
huomioida arviointia tehtdessa. Tavoitteiden saavuttamisen arviointi onkin yksi tarkeim-
pid arvioinnin kohteita. Arvioinnissa tulisi myds huomioida ne asiat, jotka jaivat toteutta-
matta, seka niihin vaikuttaneet syyt ja prosessin aikaan muuttuneet tavoitteet. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 154-161.)

Tarkoituksenamme oli tehda esite, joka on informatiivinen paketti Dynamo-pienryhma-
toiminnasta. Toivoimme esitteen herattavan lukijoissa mielenkiintoa Dynamo-pienryh-
matoimintaa kohtaan. Valitsemiemme kuvien ja varien avulla pyrimme saamaan esit-
teesta miellyttavan, jotta lukija haluaisi lukea sen lapi kokonaisuudessaan. Halusimme

luoda esitteesté selkean ja napakasti esitetyn kuvauksen pienryhméatoiminnasta.

Esitteen suunnittelu oli meille aluksi hieman hankalaa, silla meista kumpikaan ei ollut
saanut graafisen alan koulutusta eika kummankaan tietotekniset taidot olleet kovin hyvia.
Valmiin mallipohjan kaytté kuitenkin auttoi meita hahmottamaan, mihin kohtaan sivuja
tekstia laitetaan ja mihin kohtaan kuvia asetellaan. Nain pystyimme sijoittamaan aiheet
sopivaan jarjestykseen. Saimme KTO:lta kirjallista materiaalia pienryhmatoiminnasta,
jotka auttoivat meita hahmottamaan pienryhmatoimintaa. Kaynnit KTO:lla mahdollistivat

meille selkeammaén kokonaiskuvan toiminnasta.

Eri kehittmismenetelmat, joita kaytimme esitettd valmisteltaessa, olivat mielestamme
onnistuneita, koska ndin saimme myo6s pienryhmélaisia mukaan esitteen tekoon.

Koimme pystyneemme kokoamaan esitteeseen ryhméatoiminnan keskeiset asiat.

Pyysimme palautetta s&hkopostitse kehittdjakumppaneiltamme esitteen valmistuttua.
Toinen ohjaajista vastasi sahkopostiin jossa kertoi, ettd koronatilanteen vuoksi ohjaajat
eivat ole tydskennelleet Ravattulan toimintakeskuksessa. Siitéd johtuen myos kaikki pien-
ryhmatoimintaan liittyvat asiat ovat olleet pysédhdyksissa. Ohjaajat pitivat esitteen ulko-
naosta ja heidan mielestddn siihen oli hyvin tiivistetty Dynamo-pienryhman ajatus ja si-

saltd. Heiddn mukaansa esite tulee auttamaan heitd toiminnan esittelyssa. Palautteen
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saaminen oli tarkead, jotta arvio esitteesta ei jaanyt vain meidan subjektiiviseksi arviok-

semme.

Oma arviointimme esitteen lopullisesta versiosta vastaa mielestdmme sita, mita l&h-
dimme tavoittelemaan. Mielestdmme esite on hyva, selkea ja yksinkertainen. Esitetta
voidaan mielestamme kayttaa, kun halutaan kertoa Dynamo-pienryhmatoiminnasta. Se
miten esitettd tullaan todellisuudessa kayttamaan, selvinnee vasta mydhemmin sen ol-

lessa jo kaytossa.

6.2 Opinnaytetydn prosessi ja ammatillinen kasvu

Opinnaytetytn suunnitelmassa olimme laatineet aikataulun, jonka mukaan projektimme
piti olla valmis 1.5.2020. Saimme tydn valmiiksi aikataulun mukaisesti, mutta kaikki suun-
nitelman osuudet eivat menneet aivan aikataulun mukaisesti. Aihe oli mielestamme ajan-
kohtainen ja mielenkiintoinen. Olimme myds molemmat tyéskennelleet aikaisemmin ke-
hitysvamma-alalla. Opinnaytetydén teon aikana kavimme myds koulutukseen liittyvia
muita kursseja, tyoharjoitteluja seka olimme tybelamassa, joten emme pystyneet aina
olemaan ajatuksissamme taysilla mukana projektin teossa. Koimme teoriavaiheen Kkir-

joittamisen pitk&na ja ajoittain haastavana.

Tyo6n valmistuttua arvioimme koko prosessin sekd myos syntyneen produktin, joka téssa
tapauksessa on esite Dynamo-pienryhmétoiminnasta. Reflektoimme my6s omaa oppi-
mistamme ja kehittdmiskohteitamme, missa onnistuimme ja missa olisimme voineet
tehda asiat paremmin. Jatkossa meidan pitaisi huomioida tarkemmin suunnitelman ja-

kaminen pienempiin osiin, jotta tydskentely olisi sujuvampaa.

Kehitysvammaisuus, osallisuus ja ty6llistymismahdollisuudet olivat meille tuttuja k&sit-
teitd ja naihin lahdimme etsimaan tietoa. Loysimme tietoa alan kirjallisuudesta, joka ei
ollut kuitenkaan aivan tuoretta. Kehitysvammaliiton ja Kelan tutkimuksia I6ysimme jonkin
verran netistd. Ne olivatkin melko tuoreita ja uusia, mutta niiden lI6ytdminen tuotti vai-
keuksia. Liséksi niistd oli haastavaa muodostaa loogisesti etenevaa kokonaisuutta. Ke-
hitysvammapolitiikka ja siihen liittyvat toimijat ja eri hankkeet tuntuivat meista kovin pirs-
taleisilta ja vaikeilta hahmottaa. Naiden prosessoiminen selkeaksi kokonaisuudeksi oli

mielestimme vaativaa. Teoriaosuuden kirjoittaminen vei meiltd paljon aikaa. Pyrimme
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saamaan opinnaytetyon teoreettisesta osuudesta hapakan ja tiivistetyn. Tarkeana osana

pidimme myds lakien mukaan ottamista.

Opinnaytetyon kirjoittaminen ja tekeminen oli haastavampaa kuin mita olimme alussa
ajatelleet. Emme olleet valmistautuneet siihen, etta teoreettisen osuuden piti olla valmis
niin pian suunnitelman palauttamisen jalkeen. Sen kirjoittaminen vei paljon aikaa, jonka
vuoksi myos esitteen tekeminen viivastyi. Myos esitteen tekeminen ja muokkaaminen
veivat enemman aikaa kuin olimme ajatelleet. Lahdemerkinnat ja -viitteet pyrimme Kkir-

joittamaan heti oikein, jotta niihin ei kuluisi myéhemmin turhaa aikaa.

Tietdmyksemme aiheesta lisaantyi kirjoitusprosessin aikana. Saimme paljon uutta tietoa
vammaispalveluista ja siihen liittyvasté lainsdddannosta seka kehitysvammaisten mah-
dollisuuksista tyodllistymiseen ja niista rajoitteista, jotka estavat tyollistymista. Pystymme
hyodyntamaan naita tietoja tydskennellessamme sosiaalialalla. Opinnaytetydn proses-
sin onnistumiseen vaikutti osaltaan myds se, ettéd tunsimme toisemme ja toistemme tavat
tydskennelld, silla olimme tehneet paljon yhdessa aikaisempia opintoihin liittyvia tehta-

via.

6.3 Kehitysideoita tulevaisuuteen

Uusien prosessien aikana syntyy yleensa myos erilaisia innovatiivisia ideoita tai jatkoa
ajatellen erilaisia toimintaehdotuksia, joita voi kehittaa eteenpain (Vilkka & Airaksinen
203, 161). Myos meille nousi opinnaytetytta tehdessa esille uusia ideoita, jotka halu-
amme nostaa esille. Suomi on kaksikielinen maa, jossa toisena kotimaisena kielena pu-
hutaan ruotsin kieltéa. Jokaisella on oikeus saada palveluaan omalla aidinkielelld&n, joten
esitteen kdantadminen ruotsin kielelle olisi tarke&déd. Kansainvalistymisemme myota myos

kaantaminen muille kielille voi helpottaa joidenkin ihmisten asiointia.

Esite voisi olla saatavilla sdhkoisesti KTO:n kotisivuilla ja myds jo kuvattu video Dynamo-
pienryhmatoiminnasta voisi olla linkitettyna esitteen kanssa. Lukijoita voisi mygs palvella
linkit erilaisille sivustoille, joissa kasitellaan kehitysvammaisten tyollistymistd. Esittee-
seen poimittuja ryhmatoiminnassa kasiteltavia asioita voisi hyddyntdd esimerkiksi jon-
kinlaisen tyokirjan tekemisesséa. Nain toiminta olisi tydkirjan avulla helpommin mallinnet-

tavissa laajemmaltikin kehitysvamma-alalla.

Dynamo-pienryhmatoiminnan vaikuttavuutta olisi myds hyva arvioida toiminnan alkuvai-

heessa. Nain pystyttaisiin ryhman toimintaa tarvittaessa kehittdmaan ja muokkaamaan.
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Asuntoloiden tyontekijéille ja tarvittaessa myos kehitysvammaisten omaisille voisi lahet-
taa selkean hyvin laaditun kyselyn, jossa selvitettaisiin, onko Dynamossa kaytyjen asioi-
den myo6ta arjen askareissa tapahtunut muutosta, toisin sanoen nakyvatké Dynamossa
harjoitellut asiat kaytanndssa. Vastaako palvelu kehitysvammaisten tarpeita, eli onko Dy-
namo-pienryhmatoiminta hyddyllinen?
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7/ LOPUKSI

Opinnaytetydn raportista halusimme saada selkean kokonaisuuden, jota olisi jokaisen
aiheesta kiinnostuneen helppo lukea. Mielestamme onnistuimmekin kirjoittamaan rapor-
tin, joka jasentyy selkeéasti. Esitteen tekemisen haasteet olimme tiedostaneet jo alkuvai-
heessa. Saimme kuitenkin mielestamme edustuskelpoisen esitteen, mutta koronaepide-
mian takia emme saaneet todellista kokemusta yhteisesta kehittdmisesté toimeksianta-

jan kanssa.

Kun aloimme perehtyméaan aiheeseen, térmasimme useasti YK:n vammaisten henkil6i-
den yleissopimukseen vuodelta 2006. Tama kyseinen sopimus ja sen valinnainen poy-
takirja tulivat voimaan Suomessa kesalla 2016. YK:n yleissopimus on nayttaytynyt meille
ratkaisevana kehitysvammaisten elaménlaadun, osallisuuden, tasavertaisuuden ja tyon-
teon parantamisen nakokulmasta. Tama nadkyy myds maamme vammaispolitikassa.
Voimmekin todeta, ettd viimeisten vuosien aikana yhteiskunnassa on otettu suuria aske-
leita kehitysvammaisten osallisuuden lisddmisessa, kuten esimerkiksi yrittamalla paran-

taa vammaisten henkildiden mahdollisuuksia tyon tekoon.

Myos lahdemateriaalin kaytdssa jouduimme usein huomioimaan vammaissopimuksen
vaikutukset teoksiin ja lahteina kaytimmekin paljon internetista saamiamme tuoreita lah-
teitd. Vuoden 2016 jalkeen olevia painettuja teoksia aiheesta emme juurikaan loyténeet.
Kehitysvammaisten tydllistymisesta on tehty melko vahan opinnaytetdita. Loytamamme
opinnaytety6t ovat vuonna 2017 tehty "Yksildllisia tydelamaratkaisuja kehitysvammai-
selle nuorelle” ja vuonna 2016 "Tydnantajien kokemuksia tuetusta tyollistymisesta ja yh-

teistydsta tydvalmentajan kanssa”.

Opinnaytetyotta aloitellessamme emme osanneet ajatellakaan kuinka paljon kehitysvam-
maisten tyollisyys pitda sisallaédn niin hyvaa kuin huonoakin. Vaikka Suomen perustus-
laki lupaa jokaiselle ihmiselle tasavertaisen kohtelun, ei se pida vielakdan taysin paik-
kaansa kehitysvammaisten elaméasséa. Toivomme, etta tulevaisuudessa vammaisilla on
mahdollisuus osallistua yhdenvertaisesti muiden kanssa yhteiskuntaamme, olla vuoro-
vaikutuksessa ystavien, perheen ja erilaisten yhteisdjen kanssa seké osallistua tyonte-
koon ja saada siita asianmukaista palkkaa. Toivottavasti erilaisten karkihankkeiden ja
aktiivisten toimijoiden myo6ta tama ajankohtainen ja tarkeé aihe tulisi kaikkien kansalais-

ten tietoisuuteen.
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Saatekirje kysymyksineen

Hei,

Olemme Turun ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoita ja teemme opinnaytetydtamme
yhteisty6ssa KTO:n tyétoiminnan kanssa. Olemme tehneet heiddn Dynamo-pienryhmatoimin-
nastaan esitteen, jonka tarkoituksena on kertoa mika Dynamo on ja kenelle se on tarkoitettu
sekd mikd Dynamon tavoitteena on. Haluaisimme saada teilta kehittamisideoita sekd mielipi-
teita tekemastamme esitteesta ennen sen lopullista muotoa. Olisimme kiitollisia, jos voisitte
vastata alla oleviin kysymyksiin ja lahettaa vastaukset meille sahkdpostitse.

Lahetdamme sdhkopostin liitteenda Dynamo-esitteen. Toivomme vastauksia 5.4.2020 mennessa.
Kiitos jo etukateen!

Ystavallisin terveisin:

Titta Potinkara Heidi Sirkia-Grinsvall

Saitteko hyvan kasityksen siitd, mika esitteen tarkoitus ja sisaltdé on?

Oliko esite mielestdanne selkead ja helposti ymmarrettava?

Puuttuuko esitteesta jotain olennaista tietoa, mika olisi hyva olla mukana?
Oliko esitteessa kerrotut asiat jaoteltu selkedsti osiin?

Oliko tekstin varit ja koko helposti luettavia?

Olivatko kuvat sopivia?

Antoiko esite riittavan selkedsti tietoa Dynamosta?

Koetko, etta voisit hyodyntada esitetta tyossasi?

Olisiko teilld kehittamisehdotuksia esitteen suhteen?
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Esite Dynamo-pienryhmatoiminnasta

DYNAMOSSA: JOKAISELLA ON
OIKEUS TYOHON
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DYNAMO

Pienryhmiitoiminta
on suunnattu
Ravattulan
toimintakeskukses-
sa tyoskenteleville
nuorille, joilla on
mahdollisuus
tyollistymiseen
toimintakeskuksen
ulkopuolelle.

DYNAMON
TARKOITUS

Dynamo-pienryhmia kokoontuu
kerran viikossa vuoden ajan

Ravattulan toimintakeskuksessa.

Voimavarakeskeisyys on ryhmin

kantava teema.

Dynamossa tavoitteena on harjoitella

tydelamian kuuluvia arjen taitoja,

joita tarvitaan tyonhakijana ja

tvontekijana: esimerkiksi

¢ ohjeiden mukaan toimimista,

¢ kyvkyid ottaa vastaan ohjausta,

¢ ajanhallintaa,

¢ vuorovaikutustaitoja,

¢ palautteen antamista,

¢ Palautteen vastaanottamista,

¢ hygieniasta huolehtimista.

Harjoitusten avulla tuetaan

rvhmalaisten itsetuntemuksen

vahvistumista, oma-aloitteellisuuden

lisddntymista, tybelamavalmiuksien

kehittymista sekii vertaistukirvhman
muodostumista.
Toiminnassa
huomioidaan myos

asiakkailta

nouseval Lavoitteet,
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DYNAMOSSA

KASITELLAAN
MOTIVAATIOTA,
ITSEARVIOINTIA,
TUNTEITA,
ITSETUNTEMUSTA JA
HYVAN TYONTEKLJIAN

OMINAISUUKSIA.

Niiiti aiheita kiiydaan lapi
Jjaksoittain. Nuori saa
kayttoonsa tyokansion,
Jjohon hin voi kerita

in materiaaleja.
Hin voi hyodyntaa
kansiotaan niin ryhmin
aikana kuin tulevaisuu-
dessakin. Ryhmiissi teh-
diiin esimerkiksi tuntei-
den ensiapulaatikko ja
voimatammi.

Ryhmii tekee myds pienii
tyokokeiluja seki osallis-
tuu mahdollisuuksien mu-
kaan Job Shadow Day -
tapahtumaan. Julkisten
kulkuneuvojen kiytto se-
ki tyohaastattelutilantei-
den harjoittel altyviit
ryhmiin toim
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