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Tassa opinnaytetydssa kerron tapahtuman jarjestamisesta kouluprojektina. Urheilu- ja hy-
vinvointitapahtuman jarjestamisen kurssilla, jonka opettajana toimi Ville Hunni, paatimme
jarjestaa jalkapalloturnauksen finanssialan toimijoille.

Ajatuksena oli saada kohderyhmaésta noin kymmenen joukkuetta, seka lisaksi yksi tai kaksi
opiskelijajoukkuetta Haaga-Heliasta. Kohderyhmaksi haluttiin finanssiala, silld ne ovat liike-
talouden opiskelijoille todennékadisia tulevia tydnantajia ja kontaktien luominen urheiluta-
pahtumassa olisi loistava tilaisuus puolin ja toisin. Paivaksi valittiin kevaalta sopivin keski-
viikko 24.4.2019 ja varattiin To6l6sta Saharan kenttd kayttdomme. Liséaksi turnauksen li-
saksi halusimme jarjestaa osallistujille jatkot, jossa voi viettaa iltaa yhdessa tyoyhteison ja
muiden joukkueiden kanssa. Varasimme jatkoille ravintolan Heidi’s Bier Bar:n yksityiskayt-
toon.

Tapahtuman tavoitteena oli yhdistaa opiskelijat ja tydpaikat, sekéa yhdistaa tydhyvinvointi ja
yhteishengen luominen tydyhteisdissa liikunnan ja hyvinvoinnin avulla. Haluttiin nostaa
esille tydssa viihtyminen ja hyvinvointi, ja sen vaikutus muun muassa sairaspoissaoloihin.

Kurssin tavoitteena oli saada opiskelijat ymmartamaan mité vaatii urheilutapahtuman jar-
jestéminen kaikkineen. Aloitus kurssille oli jo edellisena syksyn4, joten kurssin pituus oli
aika pitka, mika mahdollisti jokaisen halukkaan osallistumisen, kun aikataulut olivat jo tie-
dossa hyvissa ajoin. Syksylla ja talvella paépainotus kurssilla oli luennoissa ja suunnittelu
tydssa, vasta kevaalla alkoi todellinen tekeminen ja asioiden hoitaminen. Viimeinen kuu-
kausi ennen itse tapahtumaa oli hieman kiireisempéaéa aikaa, silla silloin hoidettiin kaikki fyy-
siset hankinnat ja toimet ennen itse tapahtumapaivaa.

Tapahtumapaiva oli pitk&, paikalla oli oltava jo hyvissa ajoin valmistelemassa kentat, toi-
mistot ja muut tilat ja vélineet valmiiksi. Pelit aloitettiin yhdeksan aikaan ja lopeteltiin jo
kello nelja iltapaivalla. Turnaus saavutti suuren suosion ja saimme erittdin paljon kehuja,
mukavasta, iloisesta ja miellyttavasta tapahtumasta. Reippaimpien osalta jatkojuhlat ravin-
tolassa kestikin pitkalle aamuydhon.

Lopputulemana paadyimme siihen, ettd tapahtuma oli erittain onnistunut ja menestynyt.
Moni joukkueista halusi heti ilmoittautua jo ensi vuoden turnaukseen ja toivottavaa olisikin,
ettd jatkossa sama kurssi voisi vieda konseptia eteenpain kehittamalla siita vielakin mahta-
vamman.

Asiasanat: Urheilutapahtuma, tapahtuman jarjestaminen, Jalkapallo, tyéhyvinvointi.
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1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssa kerrotaan urheilu- ja hyvinvointitapahtuman jarjestamisen kurssin
jarjestamasta jalkapalloturnauksesta. Jalkapalloa ei pelattu ihan perinteisesti, vaan siihen
olimme lisdnneet pienen lisdmausteen, jolla saatiin tasattua mahdollisia suuria tasoeroja

joukkueiden valilla. Haaga-Helian toimipisteella Malmilla jarjestettava kurssi alkoi syksylla
2018 ja kesti toukokuulle 2019 saakka. Koska kurssin nimessa oli my6s hyvinvointitapah-
tuma, oli yhten& ajatuksena se, etta tydyhteisdn hyvinvointia ja yhteishenkea parannettai-

siin liikkunnan avulla.

Tarkoituksena kurssilla oli saada opiskelijat kokemaan ja ymmartamaan urheilutapahtu-
man jarjestamisen haasteet ja se, mita koko projekti pitaa sisallaan. Opettaja antoi kurssin
alussa luentojen ja oppituntien avulla loistavat ohjenuorat ja tydkalut, joilla [ahdettiin ete-
nemaan kohti tapahtumaa. Kohderyhmaksi valitsimme finanssialan, jotta saisimme yhdis-
tettyd saman alan opiskelijoita ja mahdollisia tydnantajia. Heilla olisi mahdollisuus luoda
kontakteja keskendén turnauksessa ja hyddyntaa niitd mahdollisesti tulevissa tydnhauissa

tai tybharjoitteluissa.

Opinnaytetyoni on toiminnallinen. Valitsin tamén tapahtuman jarjestamisen aiheekseni,
koska kurssi oli todella mielenkiintoinen ja sain siitd niin paljon uutta tietoa ja taitoa. Osal-
listuin alusta asti aktiivisesti projektiin ja tein paljon t6itd sen eteen. Oma kiinnostukseni
jalkapalloon lisdsi huomattavasti innokkuutta projektiin. Olen pelannut jalkapalloa lahes
koko ikani. Urheilubisnes on erittdin kiinnostava, varsinkin jos vertailee suomalaista urhei-
luliiketoimintaa muuhun maailmaan. Urheiluliiketoiminnassa on niin paljon mahdollisuuk-

sia, ja ala kehittyy sek& muuttuu koko ajan.



2 Tapahtuman jarjestdminen

Tapahtuma maaérite kasittdd minké tahansa tilaisuuden pienista yksityistilaisuuksista suu-
riin yleis6tapahtumiin. Tapahtumajarjestamisen projektiin kuuluu kolme vaihetta, suunnit-
telu, toteutus ja jalkity6t. Erilaisia tapahtumia voivat olla festarit, markkinat, kilpailut, urhei-
lutapahtumat tai vaikka messut. Tapahtuman tarkoituksena on aina saavuttaa tuloksia,
riippuen siitd mika on asetettu tavoitteeksi. Jarjestajana tapahtumalla voi olla yritys, yhdis-
tys tai yksityishenkil®.

Karkeasti lueteltuna tapahtuman jarjestamisen ajasta kuluu 75 % suunnitteluun, 10 % to-
teutukseen ja loput 15% jalkimarkkinointiin. Suunnitteluvaiheeseen siséltyy projektin kayn-
nistys, resurssien tarkistus, vaihtoehtojen lapikayminen ja paatdksien ja kaytannon organi-
soinnit. Suunnittelu on siis vaiheista selkeasti pisin ja haastavin. On myds hyva ottaa sii-
hen osalliseksi paljon projektin eri vaiheisiin osallistuvia henkil6ita, jotta eri ndkdkulmia ja
havaintoja osataan ottaa huomioon jo tapahtuman suunnitteluvaiheessa. (Vallo & Hayri-
nen 2016, 173.)

Ajatuksena ja tarkoituksena tapahtuman jarjestdmiselle on saada esimerkiksi suurempi
maara ihmisia tai tietty kohderyhmé samaan aikaan samaan paikkaan. Tilaisuudet ovat
aina ohimenevia tilanteita, joten niihin liittyy aina jarjestajalle riskeja. Riskeja voidaan en-
nakoida ja minimoida suunnittelemalla jarjestettava tilaisuus huolella ja ammattimaisesti.
Vastuullisuus on jarjestajan yksi tarkeimmista lahtokohdista. Tapahtuman jarjestamisella
ja itse tapahtumalla on merkittdva vaikutus sen jarjestaman organisaation personaintiin.
Hyvin onnistuneella tapahtumalla organisaatio jaa positiivisesti mieleen, kun taas huonosti
onnistuessaan tapahtuma jattdd negatiivisen kuvan organisaatiosta ja sita on vaikea

saada muutettua. Se varmaan onkin tapahtumamarkkinoinnin viehatys. (Vallo & Hayrinen

2016, 31.)

Itse jarjestetty tapahtuma itse suunniteltuna ja toteutettuna vaatii valtavasti sitoutumista ja
suurta tydpanosta. Usein on syyta miettia tarkkaan kannattaako tapahtuma jarjestaa itse
vaiko ulkoistaa. Monesti kuitenkin organisaatiot paatyvat itse jarjestamaan tapahtuman
kustannussyista. Itse jarjestetyn tapahtuman edut ovat siing, etta tapahtumasta saa juuri
sellaisen, kuin itse haluaa eika silloin synny ylim&araisia jarjestamiskustannuksia. Haas-
teina taas ovat suuren suuri tyéméaara ja oman tydajan maaran arviointi ja kenties osaami-
sen puute. (Vallo & Hayrinen 2016, 78.)



2.1 Tapahtuman suunnittelu

Suunnittelu tapahtumalle aloitetaan ideoinnilla. Ideointi tarkoittaa, etté aloitetaan mietti-
maan ja kirjaamaan ylos, mita tapahtumalta halutaan ja mit& siihen vaaditaan. Ideointi luo
kuvan tulevasta tapahtumasta ja ideoinnin jalkeen alkaa tapahtuman suunnittelu. Ideointi
ja suunnittelun aloittaminen suoritetaan tapahtumaa jarjestavén organisaation kanssa tai
tyéryhman, jotka sité jarjestad, mikali tapahtuma jarjestetaan itse. On mydos pidettava koko
jarjestamiseen osallistuva tyéryhméa koko ajan tietoisina siitd, missa tilanteessa mennaan

ja mita ollaan tekemassa seuraavaksi.

Tapahtumaa jarjestettaessa suunnittelu on tehtava huolella. Suunnittelussa on otettava
huomioon tarvittavat sopimukset ja itsesta riippumattomat tahot. On oltava hyvissa ajoin
liikkeelld, jotta turhilta pettymyksilta valtyttaisiin vain sen takia, etta ollaan myohassa.
Myds mainostamisen suunnittelu on aloitettava riittavan ajoissa, jotta itse mainonta ja
markkinointi saadaan liikkeelle riittavan varhain ja kohderyhma tavoitetaan mahdollisim-
man laajalti. Yksi suunniteltavista asioista on myds palautteen keraaminen ja sen analy-
sointi ja hyddyntaminen jatkossa. Resurssilaskenta on myds hyva olla aikaisessa vai-
heessa mietittyna. Laskennalla on erittéin suuri vaikutus tapahtuman jarjestdmisen aika-
taulutukseen ja ndin myds kustannustehokkuuteen. Suunnittelussa on tarkeaa miettia
koko tapahtuman jarjestdmisen projektia aivan alusta viimeisten roskien siivoamiseen asti.
Taytyy miettia jokainen pieni yksityiskohtakin, jotta resurssilasku on mahdollista tehda ja
tiedetaan todellisuudessa, kuinka paljon tarvitaan henkilékuntaa, tarvikkeita ja ihan kaik-

kea mita kyseiseen tapahtumaan sitten ikina tarvitaankaan.

Tapahtumalle on aina oltava asetettuna tavoite tai tavoitteita. Tavoitteet pystytadn luokitte-
lemaan kolmeen: tekniset tavoitteet, vaikuttavuustavoitteet ja muutostavoitteet. Teknisia
tavoitteita olisivat esimerkiksi saada oikea kohderyhma paikalle, saavuttaa jokin tietty ka-
vijamaara tai sen kasvattaminen, tapahtuman kulujen pienentdminen tai tunnelman luomi-
nen. Vaikuttavuustavoitteita voisi olla lisdmyynnin tekeminen, ajansaasttn saavuttaminen,
uusien asiakkuuksien luominen tai paremman ilmapiirin luominen. Muutostavoitteita ovat
esimerkiksi uusiin henkil6ihin tutustuminen, uusien asioiden oppiminen, ideoiden saami-

nen tai joku muu vastaava. (Vallo & Hayrinen 2016, 59.)

Tarkein lahtokohta on miettia tapahtumaa siltd nakdkannalta, ettd mit&, miksi ja kenelle?
Mit& juuri télla tapahtumalla halutaan saavuttaa ja milloin olisi paras aika toteuttaa kysei-
nen tapahtuma? Naihin kysymyksiin kun keksii vastaukset, on strategia l&dhes valmis. Tay-

tyy my0s osata suhteuttaa asetettu tavoite tapahtuman kohderyhmalle. Tapahtumapaikan



valinta voi olla hyvin keskeinen asia, paikalle taytyy olla helppo paasta, mikali halutaan
paljon vierailijoita. (Vallo & Hayrinen 2016, 121-122.)

Jalkitoimenpiteet ovat oleellinen ja tarked osa tapahtuman jarjestamisessa. Jalkitoimenpi-
teilla tarkoitetaan tapahtuman jalkimarkkinointia, johon kuuluu palautteiden kerddminen,
kiitoksien valittaminen osallistujille, ja palautteiden tydstdminen jatkoa varten. Muistami-
nen ja kiittdminen osallistujille on arvostuksen osoitus osallistujia kohtaan, jota hyva jarjes-
taja haluaa asiakkailleen osoittaa. Palautteen kerdaminen ja kasittely antavat paljon ty6-
kaluja, mikali vastaavanlainen tapahtuma jarjestettaisiin myéhemmin uudelleen. (Vallo &
Hayrinen 2016, 199.)

2.2 Yhteistydkumppanit ja budjetti

Tapahtumaa jarjestettaessa on mietittdva tarkkaan sen kulurakenne. Kustannukset kasva-
vat todella suuriksi, jos ei tehda tarkkoja suunnitelmia tai oteta selvaa kustannuksista. Ta-
voitteena kuitenkin paasaantoisesti on tehda mahdollisimman pienilla kuluilla mahdollisim-
man suurta voittoa. Yhteistydkumppaneiden avulla voidaan tapahtumaan saada todella
merkittavia parannuksia. Budjettia on hyva lahted miettimdan edes suurin piirtein, silla ta-
pahtumaan saa tuhlattua rahaa ihan niin paljon kuin sitéd on. Hyvana ohjenuorana on ver-
tailla aikaisempiin tapahtumiin ja niiden kuluihin, jolloin saadaan kasitysta mahdollisista
kuluista. Etuna budjetin suunnittelussa on, mikali tiedetdan mahdollisimman paljon tule-
vasta kohderyhmasta. (Vallo & Hayrinen 2016, 177.)

Jarjestettdessa tapahtumaa tarked osa on sponsorit ja yhteistydkumppanit. Ennen kuin
otetaan yhteyttd mahdollisiin yhteistydkumppaneihin, olisi tarkeaa miettida, mita heille tar-
joaa. Miksi he haluaisivat lahted mukaan ja miten he siita hyotyvat? Jarkevaa on valita yri-
tyksia, joiden arvomaailma olisi mahdollisimman lahella toisiaan. Sponsoreiden hankinta
on myds markkinointia. Mita tarkemmin ja paremmin pystytaan kertomaan tulevasta ta-
pahtumasta ja mitd houkuttelevammaksi se saadaan, sita helpompi on saada my6s spon-
soreita. (Vallo & Hayrinen 2016, 57-58.)

2.3 Luvatjailmoitukset

Tapahtuman jarjestajan on aina otettava selvaa mita lupia ja ilmoituksia taytyy olla ennen

tapahtumaa. Tarvittavat luvat ja ilmoitukset riippuvat tilaisuuden luonteesta.

Mikali tapahtumaan odotetaan yleisda eli se on yleisétapahtuma, taytyy siita tehda ilmoi-

tus poliisille viimeistaan viisi vuorokautta ennen tapahtumaa. Mikali sinne tarvitsee tehda



likennejarjestelyja tai kaytettava liikenteenohjaajia, on suunnitelma esiteltdva ja hyvaksy-
tettéava poliisilla viimeistaan viisi paivaa ennen tilaisuutta. Pelastus- ja turvallisuussuunni-
telma on laadittava, jos tapahtumaan odotetaan vahintaan 200 ihmista, tapahtumassa on
poikkeukselliset poistumistiet, tilaisuudessa kaytetaan ilotulitteita tai avotulta, tai mikali ta-

pahtumasta voi muuten aiheutua vaaraa. (Suomi.fi 2018.)

Avotulen tekoon tarvitaan aina myds maanomistajan lupa. Suunnitelma on tehtava pelas-
tuslaitokselle viimeistdén 14 vuorokautta ennen tapahtumaa. Meluilmoitus on tehtava, mi-
kali tapahtumasta aiheutuu erityisen hairitsevaa melua tai tarinaa. limoitus tehdéén kun-
nan ymparistbviranomaisille ja se on tehtava viimeistaan 30 paivaé ennen tilaisuutta. Mu-
siikin soittamiseen julkisesti tarvitaan musiikintekijoiden ja musiikin kustantajien lupa. Te-
ostosta ja Musiikkiluvat.fi-palvelusta saa tapahtumissa soitettavan musiikin ja taustamusii-
kin kayttéluvat. Mikali tapahtumaan odotetaan vahintdéan 1000 osallistujaa, taytyy tehda
jatehuoltosuunnitelma. Jatehuoltosuunnitelma esitetdan viimeistaan kaksi viikkoa ennen

tapahtumaa kunnan ymparistéviranomaisille. (Suomi.fi 2018.)

Alkoholin anniskelu yleis6tapahtumissa on aina luvanvaraista. Luvan voi saada tilapaisesti
korkeintaan kuukauden ajaksi. Anniskelulupaa haetaan aluehallintovirastolta viimeistaan
kaksi kuukautta ennen tapahtumaa. Rahankeraykseen tarvitaan viranomaiselta aina lupa.
Luvan antaa rahankerayksen toimeenpanopaikan poliisilaitos. Mikali rahankerays jarjeste-
taan usean poliisilaitoksen toimialueella, haetaan lupa Poliisihallitukselta. Ruokahuollon
tehtaviin tarvitaan aina hygieniapassi, mikali vapaaehtoisydntekija tydskentelee ammatti-
maisesti elintarviketilassa yli kolme kuukautta tai mikali jarjestaja vaatii niin. (Suomi.fi
2018.)

2.4 Tapahtumamarkkinointi

Jokaiselle tapahtumalle taytyy luoda markkinointisuunnitelma. Ei riitd, etta lahetetaan kut-
sut ja odotetaan yleis6a paikalle. On suunniteltava mité tehdéaén ennen tapahtumaa, sen
aikana ja mité sen jalkeen. Nykypaivana paasaantoisesti tarkein markkinointikanava on
sosiaalinen media. Tapahtumalla on oltava omat sivustot, jotka jo itsessaan valittavat ta-
pahtuman tunnelman. (Vallo & Hayrinen 2016, 71-72.)

Markkinointi on muuttunut viimeisten kahden vuosikymmenen aikana valtavasti. Varsinkin
sosiaalisen median kasvu markkinoinnissa on todella huimaa. Koska markkinat ovat niin
laajat, on ammattilaisten taytynyt opetella kuinka kohdistaa markkinointi oikeaan kohde-

ryhmaan ja kuinka saavuttaa oma kohderyhmé parhaiten. Markkinoinnissa on mygs tayty-



nyt opetella kuuntelemaan asiakkaiden tarpeita ja tehda taustatyota siitd, kuinka omat asi-
akkaat tavoittaa parhaiten. Vaihtoehtoja kun nykyisin on niin paljon, taustatyén merkitys
korostuu, jotta markkinoinnista saadaan mahdollisimman tehokasta. Markkinoinnissa tulisi
aina ajatella ohjenuorana neljan vaiheen kautta: Tuotteen tarkoitus, hinta, paikka/tilanne
markkinoilla ja lopuksi viela myynnin edistaminen ja suunnitelma kuinka tuote/palvelu vie-
daan eteenpain. Naiden vaiheiden yhdistelmalld ja toteutuksella saadaan hyva pohja tuot-

teen markkinoinnille ja edistamiselle. (Social Marketing, 2016.)

3 Riskit

Riskilla tarkoitetaan sita, kun jotain epaedullista voi tapahtua yllattaen, mikéa vaikuttaa ne-
gatiivisesti yrityksen taloudelliseen toimintaan. Yrityksen kokonaisriski muodostuu va-
hinko- ja liikeriskeista. Peruslahttkohtana voidaan pitaa, etta riski tulee yllattaen ja siihen
liittyy epavarmuutta, koska siihen ei olla varauduttu. Odottamattoman riskin laajuutta ja

merkitysta ei etukateen tiedetad. (Juvonen, Korhonen, Ojala, Salonen & Vuori 2005, 7.)

Riskityypit voidaan karkeasti ottaen jakaa kahteen eri alueeseen, vahinkoriskit ja liikeriskit.
Vahinkoriskeilla tarkoitetaan sellaisia tapahtumia, jotka ovat luonteeltaan toistuvia ja en-
nustettavia. Vahinkoriskien varalle voi ottaa vakuutuksen. Toisena riskityyppina ovat liike-
riskit, joiden vakuuttaminen ei ole mahdollista, koska niitd ei voi ennustaa ja ne ovat
yleensa ainutkertaisia tapahtumia. Oikeanlaisella riskienhallinnalla néiden riskien toteutu-
essa vahingon maaréa voidaan pienentéa tai ennakoimalla poistaa. (Juvonen ym. 2005,
16.)

3.1 Riskien hallinta

Yrityksen tavoitteet luodaan strategian avulla, jossa analysoidaan myos liikkeympariston
uhat ja mahdollisuudet. Strategian avulla vahvistetaan myds asiakastyytyvaisyytta ja ima-
goa.

Riskienhallintatydlla on selkeat tavoitteet luoda toimintatavat riskin tunnistamiseen, riskin
laajuuden kartoittamiseen seka riskin taloudellisten seuraamusten arviointiin. Tiettyja ris-
keja on mahdollista poistaa riskipitoisen toiminnan lopettamisella. Riskid voi pienentéaa

jonkin osa-alueen ulkoistamisella tai jakamalla riskia, esimerkiksi alihankkijoiden kanssa.

Vakuuttaminen ja juridiset sopimukset ovat tehokkain ja selkein riskienhallintakeino. Pie-
net yritykset toimivat paljon omalla vastuulla, jolloin yritys tai yrittdja kantaa itse tietyt riskit.

Varsinkin pienissa yrityksissa yrittgjan sairastumiseen ei varauduta tarpeeksi, koska usein



yrittjat uskovat positiivisesti omaan toimintakykyynsa eika sijaista ole. Tai jos sijainen oli-

sikin, ei hanta ole erikseen koulutettu.

Riskienhallinnan tavoitteena on turvata yrityksen toiminnan jatkuvuus ja hairiéttémyys. Uh-
kia ja mahdollisuuksia voidaan arvioida erilaisten riskianalyysien ja laskelmien avulla. Kui-
tenkin naiden keinojen avulla riskin todennékdisyys voidaan arvioida vain niiden riskien
osalta, jotka ovat tyypillisid. Uuden ja tuntemattoman riskin todennakdisyytta ei voida las-
kea. Perinteisessa riskin maaritelméssa ei voida asettaa riskeja tarkeysjarjestykseen. (Ju-
vonen, ym. 2005, 12.)

Yritystoiminnan riskeja tarkastelevat usein niin yrityksen ylin johto ja riskipaéllikét kuin yri-
tyksen ulkopuoliset asiantuntijat, kuten vakuutusyhtion riskipaallikot seka tilintarkastajat.
Yritystoiminnan kehittaminen lahtee aina liikkeelle mahdollisuuksista. Liiketoiminnan mah-
dollisuudet voidaan jakaa liiketoiminnan kasvattamiseen ja kannattavuuden kehittami-
seen. Menestyminen edellyttaa, etta yritys kykenee ennustamaan toimintaymparistossa

tapahtuvat muutokset. (Juvonen ym. 2005, 190.)

3.1.1 Henkilodriskit, rahoitusriskit, maineriski

Yrityksen merkittavimmat riskit liittyvat usein henkiléstédn. Erilaisia henkildriskeja ovat
muun muassa vaara rekrytointi, ammattitaidon puute, koulutustaso, huono tydilmapiiri jne.
Pienissa yrityksissé nama riskit ovat todella korkealla sijalla, koska tyontekijéiden tekemi-
nen ja vaikutus nakyvat valittomasti. Ennen kaikkea pienissa yrityksissa merkittavia uhkia
ovat avainhenkiltt ja yrittdjan oma tyokyvyttémyys, sairaus tai muu vastaava, koska heita
on vaikea korvata, mikali vastaavanlaista ammattitaitoa ei [6ydy. (Juvonen, ym. 2005,
44.)

Henkiloston maaran ollessa suuri, on henkildriskin mahdollisuus myds aina olemassa.
Sattuu tahallisia ja tahattomia vaarinkayttoja tai virheité. Henkildstoriskin hallitsemiseksi
organisaatiot usein jarjestavat erilaisia valmennuksia ja koulutuksia. Tamén tiedostavat
yritykset teettdvat saanndllisesti myos tyéhyvinvointiin liittyvia kyselyita, jotta siihen liitty-
vista henkilostoriskeista saadaan tietoa ja niihin pystytdan valittémasti puuttumaan. (Ta-

louselama 2017.)

Maineen heikentyminen vaikuttaa yrityksen toimintaan operatiivisesti siten, etta vaaditaan
osaamista ja resursseja, jotta nAma mahdolliset riskit voidaan tunnistaa ja kartoittaa. Mai-
neriskin hallitsemiseksi yritykset joutuvat panostamaan henkildiden osaamiseen ja asian-

tuntevuuteen. Liiketoiminnassa yritykset ottavat harkittuja riskeja hakiessaan menestysta.



Maineriskin osalta tdssa on haasteena se, etta omien paatosten liséksi myds yhteistyo-
kumppaneiden paatokset ovat kriittisia. Median ja sosiaalisen median maailmassa pelkka
epadily siitd, etta yhtié on osallisena epaeettisessa toiminnassa, voi riittaa julkiseen tuo-
mioon ja vakavaan kolaukseen yhtion maineelle. Mita tunnetumpi yhtio on, sita haavoittu-

vampi se on yhteistybkumppaneihin liittyviin negatiivisiin uutisiin. (Talouselama 2017.)

Sosiaalinen media on ilmid, jonka mukanaan tuomia maineriskeja ei voi jattda huomiotta.
Sosiaalisen median erityispiirteet aiheuttavat riskeja, joiden hallitseminen vaatii perintei-

sen maineriskien hallintaprosessin lisdksi uusia ja innovatiivisia ndkokulmia. Maineriskien
hallinta sosiaalisessa mediassa koostuukin prosessimaisen riskienhallinnan mallin sijaan
usein yksittaisista riskienhallinnan keinoista, joita ovat esimerkiksi keskustelun seuraami-
nen ja siihen reagointi, uusien ainesten tuottaminen keskusteluun, keskustelun pitdminen

ylla seké ohjeistuksen luominen sosiaalisen median kaytdlle. (Tritonia 2017.)

4 Fifu turnaus — tapahtuma jarjestaminen

Kurssi urheilu- ja hyvinvointitapahtuman jarjestamisesta alkoi lokakuussa 2018, Malmin
Haaga-Helian toimipisteessa. Osallistujia kurssilla oli paalle kaksikymmenta. Kurssin
aluksi opettaja kertoi hieman tulevasta kurssin suunnitelmasta, joka oli fyysisesti jonkin ta-
pahtuman luominen ja jarjestaminen. Tapahtuma ajankohta olisi vasta seuraavana ke-
vaana, joten kurssin kesto oli melko pitka. Pitk& kurssin kesto mahdollisti jokaiselle osallis-
tumisen ilman suurempaa stressia ja kiirettd, kun aikataulut olivat ajoissa jo tiedossa, pys-
tyi kukin jarjestamaan muut kurssit ja tyot ajallaan. Jokainen pystyi myds suunnittelemaan
milla ajalla panostaa kyseisen tapahtuman jarjestdmiseen. Luentoja sisaltyi myds kurssiin.

Luennoista saatiin paljon tytkaluja ja evaitd suunnitelman luomiseen ja toteutukseen.

Monet tyopaikat ovat alkaneet kehittamaan tyokykya onnistuneesti liikunnan avulla. Thmi-

sen psyykkiseen oloon ja sosiaalisiin suhteisiin on liikunnalla merkittdva vaikutus fyysisen
kunnon ja hyvinvoinnin lisdksi. Liikunnasta tuleva mielihyva lisaa myonteisen itsearvostuk-
sen tunnetta. Hyva olo, jonka saa liikkunnasta nakyy jokapaivaisessa elaméssa ja sen osa-
alueissa. Nykypaivana tydpaikoilla vaaditaan paljon, sekad henkisesti etta fyysisesti. Usein
ulkopuolelta tuleva paine on joko aika- tai suorituspaine, eikd mikaan lievita stressia kuten
liikunta. (Juuti & Vuorela 2015, 88-90.)



4.1 Tapahtuman valinta — fifu-jalkapallo

Ensimmaisend tehtavana oli valittava mika tapahtuma jarjestettaisiin. Jaoimme ryhman,
jossa oli noin 20 henkil6a neljaén porukkaan, jotka jokainen keksi yhdet ehdotukset tapah-
tumaksi. Niista aanestettiin voittaja. Ideoita olivat muun muassa jalkapalloturnaus, pesa-
palloturnaus/peli, kuplafutis turnaus tai amazing race-kilpailu. N&aista aanestimme ja eniten
aania sai perinteinen jalkapalloturnaus. Halusimme saada peliin jonkin hieman tavallisesta
erottuvan vivahteen, jolloin paadyimme "Survivor’-jalkapalloon. Survivor-jalkapallo tarkoit-
taa pelitapaa, jossa pelataan 5 vastaan 5 plus maalivahdit. Maalin tehtydén joutuu maalin-
tekija siirtymaan vaihtoon, jolloin maalin tehnyt joukkue paatyy pelaamaan yhden pelaajan
vajaalla. Kun taméan jalkeen péésee vastustaja mahdollisesti tekemaan seuraavan maalin,
lahtee vastaavasti heilta yksi pelaaja pois ja maalin paastaneelta saa tulla yksi pelaaja
taas takaisin kentalle. Sovimme etta pidamme minimi pelaajamaaréané kolme pelaajaa, jol-
loin suurin pelaajien lukumaaran ero on 3-5. Talla pelitavalla haluttiin hallita liilan suurien
tasoerojen nakymista tuloksissa. Nain peli pysyy myds miellyttavampana heille keilla ei
ole jalkapallo taustaa. Tarkoituksena turnauksella oli myds, etta siihen pystyi osallistu-
maan kuka tahansa tydyhteisoista osasi pelata jalkapalloa tai ei.

4.2 Fifu-turnauksen tavoitteet ja suunnittelu

Ensimmaisena tapahtumaa suunniteltaessa oli mietittava tavoitteet tulevalle tapahtumalle.
Halusimme tapahtuman lisaavan tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista liikunnan avulla. Li-
séksi halusimme mahdollistaa verkostoitumista urheilutapahtuman hengessé opiskelijoi-
den ja mahdollisten tulevien tydnantajien kesken. Sen takia kohderyhmaksi valikoitui fi-

nanssiala ja omasta koulustamme yksi tai kaksi opiskelijajoukkuetta.

Kurssin edetessa tapasimme viikoittain ja yhdistimme aina edellisen tapaamisen jalkeen
mietityt ja hoidetut asiat. Nain pysyimme kaikki kartalla siitd, missa mennaan. Jokaiselle
tapaamiselle oli tietty tavoite, joka oli oltava saavutettu jokaisen omalta osalta. Etenimme
viikoittain jarjestelyissa ja valmisteluissa, jotta tydmaara ei kasvanut loppua kohden liian
paljoa. Alkuun mietimme, missa turnaus jarjestettaisiin. Vaihtoehtoina paadyttiin joko Telia
5 G areenaan tai sen vieressa sijaitsevaan Sahara-kenttaan. Valitsimme ryhmastamme
luokalle yhden johtajan, joka toimii henkiléna, jolle raportoidaan kaikesta, jotta aina jollain
on kasitys siitd, mita kukin tekee ja mitd isossa kuvassa on tapahtunut. Jacimme kurssin
jasenet kolmeen ryhmaan: Myyntiryhma, Viestinta- & markkinointiryhma ja Jarjestely-

ryhma.



4.3 Ansaintalogiikka, budjetti ja mainostaminen

Lahdimme miettimaan, kuinka saamme tarvittavat rahat tapahtuman jarjestdmiseen ja mi-
ten paljon rahaa tarvitaan. Hahmottelimme ajatusta, ettd mikali laittaisimme osallistumis-
maksuksi 300 euroa ja 12 joukkuetta, pitéisi silla summalla saada jarjestettya hyva ja laa-

dukas turnaus.

Tiedustelimme kenttien hintoja ja saimme tietda, etta Telia areena Tddlossa olisi ollut yli
tuhat euroa. Lisaksi olisimme joutuneet varautumaan siihen, ettd emme paase turnauspai-
vanamme kentélle, koska edellisena iltana pelattaisiin Helsingin derby, eli HIFK:n ja HIK:n
valinen paikallisottelu. Mikali ottelussa tapahtuisi jotain, etta tarvittaisiin korjaustoimenpi-
teitd kentélle tai rakenteille, ne suoritettaisiin seuraavana paivana, jolloin meidan turnauk-
semme peruttaisiin. Tasta syysta valitsimme Sahara-kentan siitd vieresta, jonka lahtohinta
oli noin kolme kertaa areenaa pienempi. Lopulta saimme viela kenttdvuokran maksutta,

kontaktien kautta.

Nain siis laskimme ja pdatimme, ettd ansaintalogiikkamme on turnausmaksut eikd muuta
kerata, koska ei ole tarkoituksenmukaista tehda suurta voittoa koululle, kun saatuja voit-

toja ei ole helppo jakaa opiskelijoille, eika koulun ole tarkoitus tehda kursseilla rahaa.

Paapalkinnoksi hankimme saunalahjakortin, jonka voittaja joukkue voi kayttaa itse valitse-
maansa saunatilaan valitsemana ajankohtana. Lahjakortti maksoi meille 340 euroa. Mita-
leihin ja pokaaleihin meni 120 euroa ja nettisivu, joka toimi turnauksen kotisivuna ja tapah-
tumapaivéan ajan reaaliaikaisesti, maksoi 140 euroa. Osa lahjakorteista, joita jaettiin pal-
kinnoiksi, maksoivat yhteensa 240 euroa ja t-paidat jarjestajille 144 euroa. Buffet-tarjoi-
luun kului 340 euroa ja ravintolassa jatkoilla tarjottuihin juomiin meni 530 euroa. Pienia ku-
luja meni myd@s totterdihin, joilla jaettiin kenttd pieniin kenttiin, ensiapupakettiin, torveen,
jota téraytettiin ottelun alkamisen ja loppumisen merkiksi seka tuomareiden pilleihin ja
muihin pieniin juttuihin. N&in ollen tuloja meille tuli 2200 euroa ja kuluja reilu 1800 euroa,

joten tulokseksi meille jai karvan vajaa 400 euroa.

Mainostaminen tapahtui osaltamme lahinna kayttaen kontaktejamme ja sahkdpostitse. Pi-
dimme tasaisesti yhteytta osallistujiin s&hképostilla ja annoimme aina pikkuhiljaa pienta
muistutusta tulevasta tapahtumasta, sek& kerroimme tulevista oheistapahtumista, joita
saimme varmistettua tapahtumapaivan lahestyesséa. Saimme jo pelkdstaan nain pienella
markkinoinnilla monta joukkuetta ilmoittautumaan, eikéd sen suuremmalle mainostamiselle

ollut tarvetta. Suurin kiitos tasta kuuluu tehokkaalle markkinointiryhmallemme, he tydsken-
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telivat todella tehokkaasti ja ahkerasti. Emme voineet yhden kentan turnaukseen kuiten-
kaan ottaa enempé&a joukkueita, muuten pelit olisivat kestdneet turhan pitkaan iltapaivalla.
Tapahtumalle oli myds perustettu omat sometilit. Facebookissa ja Instagramissa olivat

omat tilit, mutta mielestéani mainostaminen niissa jai todella vahalle.

4.4 Yhteisty6kumppanit

Yhteistydkumppaneita halusimme ja tarvitsimme tietysti mukaan projektiin. Etenkin kun
alkupaaomaa ei tapahtumalle ole eika tarkoitus ole tehda suurta voittoa, on merkityksel-
listd saada hyvat yhteistyokumppanit. Yksi kurssin teemoista oli myds oppia ymmarta-
maan, mita yhteistydkumppanit hyotyvat osallistumisestaan. Usein ajatellaan vaan, etta
joku tapahtuma tai henkil6 tarvitsee avustusta ja sen takia sponsoria, mutta pitdisi aina
ajatella myds mita vastapuoli hyotyy siitd. Onko se ndkyvyytta tapahtumassa tai vastapal-
velus omasta tyosta tai tekemisesta. Meidan tilanteessamme oli helppo lahtea liikkeelle
siitd, ettéd olemme opiskelijoita, joita useat yritykset tykkaavat tukea ja lahtevat mieluusti
mukaan opiskelijoiden projekteihin. Suuren osan yhteistybkumppaneista saimme omilla
kontakteillamme ja hyédyntaen omia tyopaikkojamme. Toyota sponsoroi esimerkiksi pa-
kettiauton kayttéémme koko tapahtuman ajaksi. He eivat halunneet muuta nékyvyytta,
kuin etta auto oli koko ajan siina turnauspaivana nakyvilla. He olivat niin sanottu hiljainen
sponsori. Toinen yhteisty6kumppani oli Hartwall. Heiltd saimme turnauspaivaksi noin kak-
sikymmenta lavaa erilaisia juomia. He my0s tiesivat heille riittavan vain sen, etta he tarjo-
sivat omia tuttuja seka aivan uusia juomiaan ja saivat nain nakyvyytta itselleen seka bran-
dilleen.

Buffet-tarjoilusta vastasi yhden kurssilaisen cheerleadingjoukkue. Heille maksettiin pieni
korvaussumma ja heiltd tuli muutama henkild toimittamaan tarjoilut, keittdmaan kahvia ja
muuta siihen liittyvaa turnauspaivana. He saivat itse valita tarjoilut ja pitda itse loput rahat,
mitd summasta jai. Lisaksi heilla oli "tippi”-kippo poydalla, jonne pelaajat saivat jattaa va-

paaehtoisen maksun ottamistaan vélipaloista ja kahveista.

Digipaino Allprint Oy tarjosi meille kaikki tarvittavat painotuotteet, kuten opaskyltit, pelikaa-

viotaulun ja tulostaulukyltin.

Pient& korvausta vastaan saimme myds tuomarit yhden kurssilaisen jalkapallojoukku-
eesta. Halusimme, ettd tuomareina toimisivat hyvat pelaajat tai tuomarit, koska tuoma-

reilla on merkittdva vaikutus turnauksen sujuvuuteen ja mukavuuteen.
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Ravintola kentén vieressa lahti myo6s yhteistyhén, kun otimme heihin yhteytta ja ker-
roimme tulevasta tapahtumasta. He tarjosivat jokaiselle osallistujalle lounaan alennettuun
hintaan. Meidan osuutemme yhteistyosta oli kysella hieman etukéteen, kuinka moni mah-
dollisesti lounastaisi sielld, jotta ravintolassa osattaisiin varautua hieman suurempaan

asiakasmaaraan kyseisena paivana.

Isoja yhteistydkumppaneita olivat ravintolat, joista saimme palkintolahjakortteja. Kun ky-
syimme ja kartoitimme yhteistyOkumppaneita, oli finanssiala oikein hyva kohderyhma, silla
he ovat myo6s hyvia ja haluttuja asiakkaita lahes kaikille aloille ja yrityksille. Paapalkinto eli
sauna.fi -lahjakortti, [ahti my6s mukaan. Itse maksoimme 340 euroa ja yritys laittoi sum-
maan 160 euroa, niin ettd paapotti oli tasan 500 euroa.

4.5 Riskit ja varautuminen niihin

Meidan tapahtumamme riskejéa olivat se, etta mikali emme saisi tarpeeksi joukkueita osal-
listumaan, ei turnausta pystyttaisi pelaamaan. Taman riskin ratkoimme silla, etta kutsui-
simme turnaukseen mieluummin liikaa joukkueita, kuin lilan vahan seka silla, ettéa pyy-
simme sitovat varmistukset osallistumiseen riittavan ajoissa, jotta meilld jaa aikaa rea-
goida. Toinen riski oli se, ettd emme saisi joukkueita sitoutumaan, vaan he peruisivat tur-
nausta edeltavané paivana. Tahan varauduimme suht suurilla osallistumismaksuilla, jol-

loin kynnys jattaa tulematta olisi melko suuri.

Yksi riski, johon emme voineet varautua oli sda. Mikali paiva olisi ollut kylma, tuulinen ja
sateinen, olisi tunnelma turnauksessa ollut todella erilainen ja silla olisi mitd luultavimmin
ollut negatiivinen vaikutus turnauksen menestykseen. Uskon myds, ettd mikali saa olisi ol-

lut erittdin surkea, ei jatkojuhlille olisi niin moni joukkue ja pelaaja jaksanut lahtea.

Pyrimme valmistautumaan mahdollisiin riskeihin sillg, etta kartoitimme mahdollisia riskeja
hyvissa ajoin tapahtuman l&hestyesséa, teimme aina toimillemme kaksi suunnitelmaa, silta

varalta, etta alkuperéiset suunnitelmat syysta tai toisesta menisivat pieleen.

5 Fifu-finanssialan futisturnaus 2019

Tapahtumapaiva osoittautui aivan ihastuttavaksi kevatpaivaksi. Aamulla kukonlaulun ai-
kaan, kun aloitimme ajamalla pelipaikalle ja aloittamalla kisatoimiston pystyttamisen,
olimme moni varautuneet kylmaan saahan toppatakkeinemme ja -housuinemme. Ne
osoittautuivat hyvin nopeasti turhiksi. Olimme tilanneet jokaiselle jarjestajalle keltaiset t-

paidat, joissa luki selassa teksti STAFF. Otimme aika suuria kokoja silta varalta, etta sinne
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alle mahtuisi tarvittaessa lammin takki alle. Paivan mittaan huomasimme jokaisella olevan
ainakin kaksi kertaa suurempi paita kuin mita tarvitsisi. Ei ainakaan puristanut kellaan.
Olimme ajatelleet turnaustoimistolle telttakatoksen olevan ehdoton sateen varalta, mutta
se olikin enemman hyva aurinkosuoja, joka suojasi suoralta auringonpaisteelta. Katoksen
alle saimme myds asetettua pienen buffet-pdytdmme, josta vastasi erdan ryhmalaisemme
cheerleadingjoukkue. He olivat jarjestaneet paikalle kahvia, kahvinkeittimen, teeta, veden-
keittimen, hedelmia ja muuta pientéa valipalaa, silla ihan kenttien laheisyydessa ei olisi ollut
mitddn saatavilla. Olimme tulostaneet Digipaino Allprint Oy:n yhteisty6lla kyltteja ja ilmoi-
tustauluja, joita laitoimme turnauspaikalle oppaiksi. Pukuhuoneet, vessat ja muut varuste-
tilat 16ytyivat pelaajille helposti niiden avulla. Kenttamerkinnat ja numeroinnit merkitsimme

my0s selkeasti, jotta turhilta sahlaamisilta ja eksymisilta valtyttaisiin.

Pelit kulkivat erittain sujuvasti. Tunnelma turnauksessa oli miellyttéava, iloinen ja innostu-
nut. Tuomarit pitivat hyvin huolta aikatauluista ja pelit kulkivat hyvassa aikataulussa. Pi-
dimme puolen paivan aikaan hieman pidemmat tauot pelien valissa, jotta jokaisella oli
mahdollisuus lounastaukoon, seka lyhyeen taukoon lounaan jalkeen ennen seuraavaa pe-
lia. Pitkan pelitauon aikana jarjestimme pienta kisailua kentalla. Lajeina oli tarkkuuspotku-
kilpailu seka tutkalaukaus. Tarkkuuskilpailussa jokaisella oli viisi vetoyritysta ja ylarimasta
sai 3 pistetta tolpista 1 pisteet. Eniten pisteitda saanut palkittiin palkintojenjaossa. Tutkalau-
kauskilpailussa loogisesti kilpailtin kenen laukaus ohittaisi tutka mittarin koviten. Myos

tasta lajista palkittiin kaksi parasta.

Pidimme reaaliaikaista tulosseurantaa internetissa, josta myos osallistujat pystyivét seu-
raamaan oman lohkonsa tilannetta. Paivan ajan meilla oli myds yksi henkildé ensiapuval-
miudessa. Muutamia nilkan vaantymisia ja varpaiden taittumisia paikkailtiinkin, mutta suu-
remmilta haavereilta onneksi valtyttiin. llitapaivalla pelien lahestyessa loppuaan alkoi hiljal-
leen kentat hiljenty&, osa jéi viela seuraamaan finaalia ja osa lahti kdym&an ennen iltajat-
koja kotonaan. Voittajille ja toiseksi tulleille jaoimme pokaalit ja mitalit heti finaaliottelun
paatteeksi.

Otteluiden jalkeen oli tapahtuman purku, jolloin osa meista jai purkamaan kenttia ja muuta
rekvisiittaa. Kentan siivoaminen vei myds tovin. Kuljetimme koululta lainaamamme &énen-
toistolaitteiston takaisin koululle, kisatoimiston teltta vietiin takaisin sen lainaamalle sali-
bandyseura Westend Indiensseille. Hartwallilta saadut limut ja limulavat palautettiin sovi-
tusti kauppaan. Osa jarjestajista lahti valmistelemaan iltajuhlia. Ravintola Heidi’s Bier Bar,
jonne olimme varanneet yksityistilaisuuden, odotti siella meita ja auttoi laittamaan paikat
valmiiksi illan juhlijoille. Paikka sopi loistavasti urheilutapahtuman jatkoille. Tunnelmaltaan

paikka on saksalainen Oktoberfest-henkinen ja rento. Tydntekijat olivat erittéin iloisia ja
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toivat oman lisimausteensa onnistuneeseen tapahtumaan saihkyvilla kaljatorneillaan,
joita sitten tarjoiltiin poytiin pienten purtavien kera. Juhlijoiden saavuttua paikalle jaoimme
palkintoja. Palkintoja jaettiin mm. parhaalle maalintekijalle, nopeimmin maalin tehneelle,
hienoimmalle maalille ja tsempparille. Palkintojenjaon jalkeen kiitimme osallistujia, paa-

timme virallisen osuuden ja sen jélkeen alkoi vapaa ohjelma.

5.1 Tavoitteiden saavuttaminen

Asettamamme tavoitteet saavutettiin ehdottomasti ja mentiin paljon myoés niiden yli. Ke-
rasimme palautetta osallistujilta turnauksen jalkeen. Palaute, jota saimme, oli hakellytta-
van hyvaa; Pelaajat olivat aivan innoissaan turnauksesta ja toivoivat etta saisivat ennak-
koilmoittautua jo ensi vuodelle. positiivista palautetta saimme etenkin hyvastéa informaati-
osta ja tiedottamisesta etukateen. Otteluohjelma ja rakenne kerasivat myos paljon kehuja,
oli kuulemma sopivan mittaisia peleja ja tauot pelien valissa eivét olleet liian pitkia. Huo-
mattavan paljon palautetta sai myos tarjottavat juomat ja vélipalat. Moni pelaaja koki sen

erittain tarkeaksi vaikuttajaksi positiiviseen mielipiteeseen turnausjarjestelyista.

5.2 Henkilokohtainen panos ja oma kehittyminen

Koin, ettd oma osallistuminen oli alusta asti aktiivista. Olin motivoitunut ja kiinnostunut
kurssista, jonka takia kurssille hakeuduinkin. Etenkin kun lajiksi valikoitui jalkapallo, mik&
on lahella sydanténi, mielenkiintoni kasvoi entisestaan. Omien kontaktieni avulla jarjes-
timme painotuotteet ja pakettiauton tapahtumapéaivana, jolla kuljetimme tarvittavat laitteet

ja valineistbn turnaukseen.

Itse tapahtumassa toimin tavaroiden kuljettajana. Hain edellisena paivana aanentoistolait-
teet koulultamme Malmilta, jonka jalkeen hain telttakatoksen ja Hartwallilta viela juomat.
Tapahtumapaivana hain vield pelipallot turnaukseen. Turnauksen aikana olin ensiapuvas-
taava, silla omassa tydsséani kayn vuosittain ensiapukoulutuksissa ja koin olevani paras
vaihtoehto kyseiseen tehtavaan. Kuljin pelien aikana kenttien laheisyydessa tarjoamassa
apua tai olin turnaustoimistolla, jotta mina olisin tarvittaessa helposti |0ydettavissa. Paivan
aikana paikkasin muutamia avohaavoja putsaten ne ja laittamalla taitoksen tai laastarin
paalle. Kylmapusseja kului toistakymmenta. Nilkkavammat harrasteturnauksessa ovat
enemman saant6 kuin poikkeus, siita syysta olimme varautuneet paivaan varsin monella

kylmapussilla. Ainoastaan yksi niista jai turnauksen jalkeen kayttamatta.

Toimin myds vahan kaikkien apuna ja paastimme toisiamme lounaalle vuoron peraan, niin
etta kaikissa tehtavissa aina oli joku hoitamassa tarvittavia tehtavia. Turnauksen loputtua

siivosin muutaman muun kurssilaisen kanssa turnausalueen, irrotimme kiinnittdmamme
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kyltit ja opasteet. Pakkasimme aamulla tuomamme tarvikkeet takaisin pakettiautoon ja pa-
lautimme ne omiin kohteisiinsa. Kun tavarat oli purettu ja pullot ja lavat palautettu |ah-
dimme viela jatkopaikalle ravintola Heidi’s Bier Bariin. Siella toimin viela palkintojenjaka-

jana. Sen jalkeen oma osuuteni oli suoritettu tapahtumapaivalta.

Lopputy6t kavimme yhteisesti lapi, kerdsimme saamamme palautteet ja teimme niista
suullisesti yhteenvedon. Opettaja antoi myos palautetta kurssilaisille ja Kiitti hyvin tehdysta
tyosta. Han oli myos paikan paalla ja taisi myods pelata muutaman ottelun turnauksessa.
Kavimme viela kevaalla kurssiporukalla sydmassa helsinkildisessa ravintolassa ja paa-

timme kurssin.

Koen saaneeni kurssista todella paljon irti. Kurssin teoria osuudet olivat hyddyllisia ja
niista sai loistavat tydkalut tapahtuman jarjestamiseen. Opit, jotka sain kurssista, olivat
ihan konkreettisia tapoja, kuinka tarttua toimeen ja toimia niin, ettd asiat tulevat ajallaan
hoidettua, myds ymmarrys siihen kuinka paljon tarvitsee ennakoida tapahtumaa suunnitel-
taessa ja jarjestettdessa konkretisoitui. Sain myos paljon oppia muiden oppilaiden teke-
mista toistd. Nain kuinka he osasivat tehda hienoja markkinointikirjeita ja kuinka tarmok-
kaita he olivat hankkiessaan meille yhteistybkumppaneita. Siitd voin ottaa itse paljon

opiksi.

5.3 Kehitysehdotuksia

Jatkoa ajatellen, alkaisin tekemaan tapahtumasta isomman ja nayttavamman, mahdolli-
suuksia tassa olisi vaikka kuinka paljon. Yksi meidankin ajatuksistamme, olisi ollut ottaa
tapahtumapaivalle joku tunnettu selostaja, vaikka selostamaan finaalia, tai iltatapahtu-
maan joku esiintyja. Nama olisivat hyvia ideoita, varsinkin iltaohjelmaan lahtisin suunnitte-
lemaan jotain, jolla saisi vieldkin lisé& kiinnostusta. Oma ajatukseni on, etta itse turnaus
meni aivan mielettdman hyvin, jopa paremmin kuin mit& olisi uskaltanut toivoa, mutta ilta-
tapahtumaan olisi kiva, jos saisi viela enemman osallistujia. Talla kertaa arvioisin, etta pai-
kalle saapui noin puolet pelaajista ja joukkueista. Toki kyse oli keskiviikosta, ettd jos vaih-

taisi vaikka perjantaille, voisi kiinnostus olla suurempaa.
Toinen kehitysajatus minulla olisi myos itse pelitavasta. Henkilokohtaisesti ajattelen, etta
tavalliset perinteiset jalkapallosdannét toimisivat turnauksessa. Liian erikoiset sdannot ai-

heuttavat vaan hammennysta ja epaselvyyksia.

Kirjallisia palautteita tuli valitettavasti aika v&h&n, ainoastaan 6 kappaletta, osan mielesta

survivor oli hyva lisa ja osa haluaisi pelata perinteisilla sd&nndilla. Myds jonkun mielesta
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voisi harkita kiintiomaaria, etta saataisiin molempien sukupuolien edustajia osallistumaan,
ja kun niité olisi varmasti kaikilla molemmilta puolilta, olisi my6s kynnys turnaukseen osal-
listumiseen pienempi. Yksi palaute koski tuomareita, etta he voisivat olla hieman tarkem-
pia. Siina olisi siis varaa jarjestdjille antaa tarkemmat ohjeistukset tuomareille, jotta tal-
laista palautetta ei ensi kerralla tulisi. Ajankohtaa voisi myds miettia uudestaan, silla huhti-
kuussa ei aina ole yhta hyva tuuri saan kanssa, kuin mita meilla sattui olemaan. Loppuke-

vaalla tai alkukesasta voisi olla parempi tuuri, myds yrityksia pystyisi houkuttelemaan aja-
tuksella kesapaivista.

Kehittaisin paljon enemman myos somemarkkinointia. Nykyaikana lahes kaikki on sosiaa-
lisessa mediassa, joten hyddyntaisin ndkyvyytta siella ja panostaisin siihen lisd&. Omien
sivujen nakyvyytta pystyisi lisddméaan yhteistydkumppaneiden avulla ja luomalla liséé kon-
takteja sopivien somevaikuttajien kanssa. Suuremmin ei tule kehitysehdotuksia mieleeni,

koska tapahtuma onnistui yli odotusten ja osallistunut ryhma oli todella ahkera ja toime-
lias.
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Liitteet

Liite 1. Otteluohjelma Fifu 2019

FIFU — FINANSSIFUTIS 2019 OTTELUOHIELMA

Lohko A Lohko B
Team GT (PAM) FC United Bankers (United Bankers)
Vallila 5th Floor (Nordea) ~ OP Harmaa (OP 2)
KPMG Danske Bank 2
Danske Bank Handelsbanken
Mandatum Life Fina (Haaga-Helia)
OP Oranssi (OP) EY (Ernst & Young)
LOHKOVAIHE
Lohko A
KLO
8.30 Team GT vs. Vallila 5th Floor (Kentta 1)

KPMG vs. Danske Bank (Kentta 2)

9.00 Team GT vs. Mandatum Life (Kenttd 1)
Vallila 5th Floor vs. OP Oranssi (Kentta 2)

9.30 KPMG vs. Mandatum Life (Kentt3 1)
Danske Bank vs. OP Oranssi (Kentt3 2)

10.00 Team GT vs. KPMG (Kenttda 1)
Vallila 5th Floor vs. Danske Bank (Kentt3 2)

10.30 Mandatum Life vs. OP Oranssi (Kentt3 2)
TAUKO
12.00 Danske Bank vs. Team GT (Kentta 1)

Vallila 5th Floor vs. KPMG (Kentt3 2)

12.30 OP Oranssi vs. Team GT (Kenttd 1)
Vallila 5th Floor vs. Mandatum Life (Kentta 2)

13.00 OP Oranssi vs. KPMG (Kentta 1)
Mandatum Life vs. Danske Bank (Kentta 2)
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Liite 2. fifu otteluohjelma 2. sivu

Lohko B
8.30 FC United Bankers vs. OP Harmaa (Kentt3 3)
Danske Bank 2 vs. Handelsbanken (Kentt3 4)
9.00 FC United Bankers vs. Fina (Kentt3 3)
OP Harmaa vs. EY (Kentia 4)
9.30 Danske Bank 2 vs. Fina (Kentt3 3)
Handelsbanken vs. EY (Kentiz 4)
10.00 Danske Bank 2 vs. FC United Bankers (Kentt3 3)
OP Harmaa vs. Handelsbanken (Kentt3 4)
10.30 EY vs. Fina (Kentta 4)
TAUKO
12.00 FC United Bankers vs. Handelsbanken (Kentt3 3)
OP Harmaa vs. Danske Bank 2 (Kentt3 4)
12.30 EY vs. FC United Bankers (Kentt3 3)
Fina vs. OP Harmaa (Kentta 4)
13.00 EY vs. Danske Bank 2 (Kentt3 3)
Handelsbanken vs. Fina (Kenti3 4)
PUDOTUSPEUT
Puolivdlierat
13.45 Al vs. B4 (Kentts 1)
A2 vs. B3 (Kentt3 2)
B1 vs. A4 (Kenttz 3)
B2 vs. A3 (Kentt3 4)
Vilierat
14.15 A1/B4 vs. B2/A3 (Kentt3 1)
B1/A4 vs. A2/83 (Kentt3 2)
Finaali
15.00
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Liite 3. Kenttdjako
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Liite 4. Fifu — saantokirja

FIFU — Finanssifutis saantokirja

Turnauksen pelit pelataan survival mode tyylisesti: Eli 5+1 kokoonpanolla, maalintekija joutuu vaihtoon
maalin tehtyaan, paitsi jos vastustaja on jo alivoimaisena, niin silloin he saavat yhden pelaajan takaisin
kentdlle. Kent3lld on talléin vaihtuvasti 3-5 pelaajaa kerrallaan per joukkue. Alle kolmella ei pelata, eli silloin
ei endd joudu vaihtoon maalin tehtyaan ja vastaavasti yli 5 pelaajaa ei kentdlle oteta.

Joukkueen pelaajalukumaaran saa paattaa itse, mutta suositeltu lukumaara on 8-10 pelaajaa.

e Peliaika 1x20 min
* Pudotuspelit ratkotaan tasatilanteissa, rangaistuspotku kilpailulla, paras kolmesta systeemilla.

* Paitsiosdanto ei ole voimassa
* Maalipotkun saa potkaista mistd tahansa rangaistusalueelta. Maalipotkussa vastustajan pelaajien oltava

vahintddn 5,5m pallosta ja rangaistusalueen ulkopuolella.

« Sivurajat heitoilla
* Vapaapotkuissa muurin oltava vahintaan 5,5m padssa pallosta tai maalirajalla. Mikali joukkueelle
tuomitaan epdsuora vapaapotku vastustajan maalialueen sisdpuolella, potku on suoritettava arvioidun

maalialueen rajalta 4m padsta maali- tai padtyrajasta.

* Rangaistuspotku suoritetaan keskelta rangaistusalueen rajaa, 8 metrin padsta maalista.
* Maalia ei saa tehda suoraan aloituksesta.

* Pelaajavaihtoja saa tehda vapaasti pelin aikana.
* Kilpailun jarjestdja ei vakuuta pelaajia, vaan pelaajat pelaavat tapahtumassa omalla vastuullaan.

Turnauksen jdrjestajat eivat vastaa loukkaantumisista, sairastapauksista tai varkauksista.
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Liite 5. Palaute lomake 1. sivu

FIFU - Finanssifutis 2019 palautelomake

Tassa lyhyessa kyselyssa haluamme kuulla mielipiteesi tapahtumasta, mikd meni hyvin ja missa parannettavaa.
Kyselyyn vastaaminen vie korkeintaan muutaman minuutin.

Minka kokonaisarvosanan antaisit tapahtumalle? (1-10)

1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

c O 0O 0O 0 0O 0 O O o

Erilainen pelimuoto toimi turnauksessa

1 2 3 4 5

Taysin eri mielta O O O O O Téaysin samaa mielta

Turnauksen juoksutus onnistui hyvin

Taysin eri mielta O O O O O Taysin samaa mielta

Jarjestelyt toimivat hyvin

Taysin eri mieltd O O O O O Taysin samaa mielta

Viestinta ennen turnausta oli riittavaa

Taysin eri mielta O O O O O Taysin samaa mielta
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Liite 6. Palaute lomake 2.sivu

Mista kanavista sait parhaiten tietoa FIFU:sta?

[ Nettisivut
[ ] Facebook

[ séhkoposti

(7] Muu.
—

Missa olisi kehittamisen varaa?

Pitk& vastausteksti

Osallistuisin FIFU - Finanssifutis -turnaukseen uudelleen
() Kyla!

() Ehka

() En.

—

Vapaa palaute

Pitka vastausteksti

24



Liite 7. Vapaa sana

Missa olisi kehittamisen varaa?

4 vastausta

Vaikka kyse herrasmiesturnauksesta, niin tuomarit voisivat olla vdhan aktiivisempia ja tarkkaavaisempia.
Kaikki kunnia silti heille ja pelit ratkesivat pelaamalla!

En kannata kiinti6itd, mutta tassa kohtaa se voisi toimia. Lisda naisia mukaan!

Pelataan normisaannailld ilman survivor modea.

Vapaa palaute

6 vastausta

Hienosti jarjestetty turnaus, jolle toivottavasti saadaan tulevina vuosina myos jatkoa?

Team GT kiittaa siitd, ettd sai olla mukana ja tulemme mielellamme mukaan uudelleenkin. Aivan huikea
turnaus! Kiitos vield kerran jérjestdjille.

Loistava turnaus, hienosta jarjestetty!
Pelimuoto tasoitti erinomaisesti joukkueiden valisia eroja, ja rokaletappioita ei tullut, mika lisdsi peli-intoa.
Hauska turnaus! Kiitos jarjestdjille.

Ensi vuonna Finanssifutis uusiksi kiitos ja hyvissé ajoin markkinointia!

25



Liite 8. Budjetti

& X Budjetti.xisx

Yritykset Opiskelijat

Vihreat on tuloa ja punaiset menoja.
Sauna: 340 Joitakin menoja olen pyoristanyt
Pokaalit ja mitalit: 120 hieman ylospain, kuten pokaalit ja
Netti: 120 mitalit

lahjakortit 3 kpl: 240
livetulokset: 20
Paidat 12 kpl: 144
Evadt (HAC): 350
Juomatarjoilu: 530
ensiapu: 10
Torvi:
totsat, patterit, yms: 50
pullonpalautus:

Jiljells:
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