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The purpose of this thesis was to find out if the students of VAMK, University of
Applied Sciences are interested in the development of student project service ac-
tivities and to draft a new operating model for the School of Technology at
VAMK, University of Applied Sciences.
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1 JOHDANTO

1.1 Tavoitteet ja rajaus

Opinndytetyon tavoitteena on selvittdd VVaasan ammattikorkeakoulun opiskelijoi-
den kiinnostusta opiskelijaprojektipalvelutoiminnan kehittdmist& kohtaan, haasta-
tella opettajia, joilta yritykset kyselevat projekteihin tekijoitd ja luonnostella vas-
tausten ja haastatteluiden perusteella toimintaohjeet uudelle toimintamallille,
miettid minkalaisia t6ita projektipankkiin voisi ottaa, miten tehdysta tyosta palki-
taan, kuka projektipankkia hallinnoi ja milla resursseilla.

Ty0 on rajattu koskemaan vain tekniikan yksikkod. Jos tekniikan opettajien ja
opiskelijoiden mielestd projektipankki on hyvé idea, voidaan jatkokehitysehdo-

tuksena ehdottaa samanlaista projektipankkia myos muille yksikdille.
1.2 Tyon taustaa

Opettajat saavat teollisuudesta jatkuvasti kyselyitd opinndytety6tda pienemmista
toista (esim. 3D-piirtamistd, 3D-tulostamista/skannaamista, ohjelmointia, auto-
maatiosuunnittelua), eivatkd ne aina aikataulullisesti tai aiheensakkaan takia so-
vellu opintojaksoihin projektitding teetettdvaksi. Téllaisille pienemmille (tai
isommille, mutta kiireellisemmille) t6ille 10ytyisi varmasti halukkaita ja osaavia

tekijoité opiskelijoiden joukosta. /1/

Uuden toimintamallin ideana olisi, ettd opiskelijat saisivat ottaa "’projektipankista”
itselleen erikokoisia t0it4 tyon alle vapaa-aikana tehtdvaksi. N&in motivoitunut
opiskelija saa kosketuksen todellisiin tyotapauksiin seka tarkeitd kontakteja tyo-
elaméaan tulevaisuutta ajatellen. Opettajatkin voisivat poimia sopivia projektitoita
oppitunneilla tehtdvéksi, jos ty0 vain sopii opetettavaan aiheeseen ja aikatauluun.
Toiden laajuudet vaihtelisivat muutamasta tunnista muutamaan péivéaan ja isom-
missa toissa muutamaan viikkoon, tyd suoritetaan vapaa-ajalla (eli opintojaksolta
el tarvitse olla pois) ja aina korvausta vastaan (opintopiste tai raha). Isommat tyot
voidaan suorittaa my0s opettajan ohjauksella, jos resurssit saadaan sovittua fiksus-
ti. /1/



1.3 Tyon rakenne

Opinndytety6 on jaettu kolmeen osaan: Johdantoon, teoriaosuuteen ja empiiriseen
osuuteen. Johdannossa hahmotetaan yleiskuvaa tyon aiheesta ja sen tavoitteista.
Teoriaosuudessa esitetadan tyohon liittyvat teoriat. Empiirisessa osuudessa on tyon

esittely, tulokset ja johtopaatokset.
1.4 Tyon tietoldhteet

Opinnaytetyon tietolahteina kaytetadn aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta, kyselylo-
makkeen vastauksia sekéd opettajien haastatteluita. Vaasan ammattikorkeakoulun
tekniikan opiskelijoilta aineisto keréttiin lahettamalld kyselylomake, joka tehtiin
Google Formsin avulla. Tavoitteena oli saada niin monta vastausta kuin mahdol-

lista.

Opinnaytetydhon haastateltiin myods Vaasan ammattikorkeakoulun opettavaa hen-
kilokuntaa. Haastattelukutsu lahetettiin 10 eri henkil6lle, joilla tyon ohjaajan sek&
kirjoittajan mielesta olisi ty0elamakontakteja. Naista 6 haastateltiin ja 1 l&hetti
taytetyn kyselylomakkeen takaisin. Haastateltavien joukossa on opettajien liséksi
2 koulutuspéallikkoda seka opinto-ohjaaja. Vallitsevan tilanteen vuoksi haastattelut

jarjestettiin etdnd kdyttden Zoom- ja Microsoft Teams -ohjelmia.



2 TYONTILAAJAN ESITTELY

Tassa kappaleessa esitetdédn tyon tilaaja ja tutkimuslaboratorio Technobothnia.
2.1 Vaasan ammattikorkeakoulu

Vaasan ammattikorkeakoulu on Vaasan Palosaarella sijaitseva kansainvélinen
ammattikorkeakoulu. Oppilaitoksessa on opiskelijoita noin 3 300 (josta noin 550
on monimuoto-opiskelijoita) ja henkilokuntaa noin 200. Nuorten (paivatoteutus)
koulutusohjelmia on 10 suomenkielistd ja kaksi englanninkielista AMK-
tutkintoon johtavaa koulutusta ja ndista valmistuu insind6reja, tradenomeja, so-

sionomeja, sairaanhoitajia ja terveydenhoitajia. /2/

Palosaarella sijaitsevat tekniikan opetus- ja tutkimuslaboratorio Technobothnia,
Vaasan korkeakoulujen yhteinen tiedekirjasto Tritonia sekd sosiaali- ja terveys-
alan oppimiskeskus Alere. (Kuvio 1.) /2/
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Kuvio 1. Kampuskartta /2/.

Vaasan ammattikorkeakoulu on osakeyhtiémuotoinen ja kansainvélinen korkea-
koulu, joka kouluttaa tydelamén vaativiin tarpeisiin insinéoreja, tradenomeja, sai-
raanhoitajia, terveydenhoitajia ja sosionomeja suomen ja englannin kielella. Osa-
keyhtion ylintd paatosvaltaa kayttada yllapitajand osakeyhtion yhtiokokous, jossa
osakkaat kayttdvat valtaansa omistusosuuksiensa d&nimaaran perusteella. Osake-
yhtiolain mukainen hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukai-
sesta jarjestamisestd. VAMK:In rehtori toimii myods yhtion toimitusjohtajana tuke-

naan johtoryhma. (Kuvio 2.) /3/
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Oy VAMK Ab:n
yhtiokokous Oy VAMK Ab:n
hallitus

Rehtori

TEKNIKKA LIKETALOUS SOSIAALI-JA Muotoilukeskus
TERVEYSALA MUOVA

TKI Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan koordinointi,
kehittaminen ja tukipalvelut

HALLINNON PALVELUT

Henkiléstokoulutuksen ja julkaisutoiminnan kehittdminen ja koordinointi
Avoimen AMK-opetuksen ja verkko-opintojen koordinointi
Laatuasioiden koordinointi

KV-palvelut
Opintoasiainpalvelut
Tietojdrjesteimapalvelut
Henkilosto- ja talouspalvelut
Tiedotus- ja markkinointipalvelut
Kiinteisto- ja turvapalvelut

Kuvio 2. Organisaatiokaavio /4/.

2.2 Technobothnia

Vaasan ammattikorkeakoulun tekniikan opiskelijoiden laboratoriotilat sijaitsevat
syksylla 1996 valmistuneessa entiseen Vaasan Puuvilla Oy:n tehdaskiinteistoon
saneeratuissa tiloissa. Technobothniaksi nimetyssa korkean tekniikan laboratori-
0ssa ovat mm. kone- ja tuotantotekniikan, sahko- ja tietotekniikan seka rakennus-
ja ymparistétekniikan laboratorio-opetus- ja tutkimustilat, joiden pinta-ala on noin
5 000 neliémetria. (Kuvio 3.) /5/

Tutkimus- ja kehittdmishankkeita toteutetaan, minka lisaksi markkinoidaan ja vé-
litetd&n sopijapuolten osaamista alueen teollisuudelle ja elinkeinoelamalle. Toi-
mialaan kuuluu liséksi teknisten tuotteiden, tuoteideoiden ja tuotantomenetelmien
kehittdminen, markkinointiyhteyksien, tuotekehitys- ja muun teknistaloudellisen
osaamisen vélittdminen sek& konsultoinnin harjoittaminen. Technobothnia on
Vaasan ammattikorkeakoulun, Vaasan yliopiston ja Yrkeshogskolan Novian yh-
teinen tilahanke. /5/
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P-floor
Vehicle and Power
Engineering

Technobothnia
Coordinator

Kuvio 3. Technobothnian pohjapiirros /6/.



3 TUTKIMUSMENETELMAT

Tassa kappaleessa esitetdén eri tutkimusmenetelmia.

Opinndytetyon kirjoittaminen noudattaa rakenteensa osalta aina samaa kaavaa
rilppumatta siitd, onko kyseessd maéaréllinen (kvantitatiivinen) vai laadullinen
(kvalitatiivinen) tutkimus, toiminta -vai kehittdmistutkimus. Opinndytetyon taus-

talla on l&hes aina ongelma, joka kaipaa ratkaisua. /7/
3.1 Kvalitatatiivinen ja kvantitatiivinen tutkimus

Kvantitatiivisessa eli maarallisessé tutkimuksessa ollaan usein kiinnostuneita eri-
laisista luokitteluista, syy- ja seuraussuhteista, vertailusta ja numeerisiin tuloksiin
perustuvasta ilmion selittamisestd. Maaralliseen menetelmésuuntaukseen siséltyy

runsaasti erilaisia laskennallisia ja tilastollisia analyysimenetelmia. /8/

Kvalitatiivista eli laadullista tutkimusta voidaan toteuttaa monella erilaisella me-
netelmélld. Naissa menetelmissa yhteisend piirteend korostuu muun muassa koh-
teen esiintymisymparistoon ja taustaan, kohteen tarkoitukseen ja merkitykseen,

ilmaisuun ja kieleen liittyvat ndkokulmat. /9/

Madrallisen tutkimuksen parina pidetadn laadullista tutkimusta, jossa pyritdin
ymmartdmaan kohteen laatua, ominaisuuksia ja merkityksida kokonaisvaltaisesti.
Laadullisen ja méaaréllisen menetelmasuuntauksen valista eroa usein korostetaan,
vaikka molempia suuntauksia voidaan kayttdd myos samassa tutkimuksessa ja
molemmilla suuntauksilla voidaan selittad, tosin eri tavoin, samoja tutkimuskoh-
teita. Osa analyysimenetelmistd perustuu vahvasti laadullisen tutkimuksen tai
madrallisen tutkimuksen suuntaukseen. Toisaalta monet menetelmét asettuvat 1&h-
tokohdiltaan suuntausten &aripaiden vélimaastoon. Laadullisten ja maarallisten
menetelmien yhdistdmisen mielekkyys samassa tutkimuksessa riippuu tutkijan

tieteenfilosofisista sitoumuksista. /8, 9/
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3.2 Kehittamistutkimus

Kehittdmistutkimuksessa on taustalla ilmi®, prosessi tai asiantila, jonka halutaan
olevan kehittdmisen tai muutoksen jalkeen paremmin. Kehittdmistutkimus ei ole
oma erillinen tutkimusmenetelmd, vaan siind yhdistyvat joukko eri tutkimusmene-
telmid, joita kaytetdan tilanteen ja kehittdmiskohteen mukaan. Kysymyksessé siis
on monimenetelmdinen tutkimusstrategia, jossa yhdistyvat laadulliset ja maaréalli-
set tutkimusmenetelmat. Kehittdmistutkimus vaatii aina tutkimuksellista otetta,
jotta voidaan puhua tutkimuksesta. Kehittdmistutkimuksesta tekee tiedetta se, etta
kehittdmisty® dokumentoidaan ja kdytetadn tieteellisida menetelmid, jotka tuottavat
uutta ja luotettavaa tietoa. /7/

3.3 Tiedonkeruumenetelmia
3.3.1 Havainnointi

Havainnointia suositellaan kaytettavéksi silloin, jos muilla keinoilla, kuten kyse-
lyilla tai haastatteluilla, ei saada tietoa tai jos tieto ei ole luotettavaa. Havainnoin-
nin kaytto on perusteltua tilanteissa, joissa ilmidsta ei ole tietoa tai tieto on vahais-
td. Havainnoinnin etuna on tilanteen autenttisuus. 1lmié tapahtuu luonnollisessa
ympaéristossa ja kontekstissaan. Havainnoinnilla saadaan monipuolista tietoa, mut-
ta menetelméan kayttokelpoisuus riippuu paljon tutkittavasta ilmigsta. Havainnoin-
ti ei ole oikea tiedonkeruumenetelma esim. selvitettdessa ihmisten ajattelua, silla

ajatuksia ei voida lukea. /7/

Havainnoinnin suurin etu on, ettd sen avulla voidaan saada vélitontd, suoraa tietoa
yksilGiden, ryhmien tai organisaatioiden toiminnasta ja kayttdytymisesta. Voi-
daankin sanoa, ettd havainnointi on todellisen elaméan ja maailman tutkimista; se

valttad keinotekoisuuden, joka on monien muiden menetelmien rasitteena. /11/
3.3.2 Haastattelu

Haastattelu on yksi yleisin tiedonkeruumenetelmistd. Haastattelu voidaan toteuttaa

joko yksilo- tai ryhmdahaastatteluna. Yksilohaastattelussa on, kuten nimestékin
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ilmenee, kohteena yksi haastateltava. Ryhmahaastattelussa haastatellaan kerralla

useampia havaintoyksikoita, jolloin haastattelijan aikaa saastyy. /7/

Haastattelutilanne on kahden ihmisen vilinen vuorovaikutustapahtuma, jossa
haastateltava kertoo tutkijalle kokemuksiaan kohteena olevasta ilmidstd. Haastat-
telijan taidoista riippuu hyvin paljon se, miten h&n saa tutkittavan avautumaan.
110/

Haastattelun etuna on, ettd vastaajiksi suunnitellut henkilt saadaan yleensa hel-
posti mukaa tutkimukseen. Haastatteluiden teko edellyttdad huolellista suunnitte-

lua, mika vie aikaa. /11/
3.3.3 Kysely

Kyselytutkimuksen avulla voidaan kerata laajaa tutkimusaineistoa: tutkimukseen
voidaan saada paljon henkil6itéd ja voidaan myds kysya monia asioita. Kyselyme-
netelmé& on tehokas, koska se sdéstda tutkijan aikaa ja vaivanndkoé. Jos kyselylo-
make on suunniteltu huolellisesti, saatu aineisto voidaan nopeasti kasitell& tallen-

nettuun muotoon ja analysoida se tietokoneen avulla. /11/
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4 NYKYTILANNE

Tassa kappaleessa esitetddn Vaasan ammattikorkeakoulun nykyinen tilanne opis-
kelijaprojektipalvelun toiminnan osalta. Liséksi esitetadn, minkalaista opiskelija-
projektipalvelutoimintaa muissa suomen korkeakouluissa on. Tietol&hteind kaytet-
tiin haastatteluita, joita kéaytiin Vaasan ammattikorkeakoulun opettajien kanssa

seka Internetissé olevaa materiaalia.

Talla hetkelld Vaasan ammattikorkeakoululla ei ole yht& yhteista alustaa, jossa
yritykset voisivat tiedustella tekijoitd projekteihinsa. Talla hetkelld yritysten yh-
teydenotot perustuvat opettajien henkil6kohtaisiin kontakteihinsa, mika rajoittaa
huomattavasti uusien yritysten yhteydenottoja. Tastd huolimatta, Vaasan ammat-
tikorkeakoululla on ollut opiskelijaprojektipalvelutoimintaa, mutta se ei ole ollut
yhtendisesti hoidettu. Uuden toimintamallin jalkeen kaikki opiskelijaprojektipal-

velutoiminta voidaan hoitaa koordinoidusti.
4.1 Industrial Innovation academy (12A)

Industrial Innovation Academy on tietotekniikan koulutuksen oppimisymparisto,
jossa suomen- ja englanninkielisille opiskelijoille annetaan mahdollisuus tydsken-
nelld todellisten ongelmien kanssa ja muiden yritysasiakkaiden antamien projek-
tien parissa. 12A:n tarkoituksena on yhdistdaa motivoituneet opiskelijat ja yritykset
yhteen sekd kehittad opiskelijan innovatiivisia ideoita teollisuudelle. 12A siséltaa
useita tyOpajoja, joissa keskitytd&n ohjelmistosuunnitteluun, energia-ICT-
jarjestelmiin, robotiikkaan ja tietoliikenteeseen liittyviin hankkeisiin. Kaikki tyo-

pajat sijaitsevat Technobothnian tutkimuslaboratoriossa. /17, 18/
4.2 Roboakatemia

Roboakatemia on oppimisympéristo, jossa 4. vuosikurssin insinddriopiskelijat to-
teuttavat robotiikkaan liittyvid tutkimus- ja kehittdmistoimeksiantoja alueen yri-
tyksille. Kéytannonlaheisen oppimiskokemuksen liséksi opiskelijat saavat tuntu-
maa tyOelamén tyypilliseen projektityoskentelyyn sekd kontakteja mahdollisiin

tuleviin tyonantajiinsa. /19/
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Roboakatemian projekteissa opiskelijat kdyvat lapi koko toimitusketjun suunnitte-
lusta valmistukseen ja testaukseen. Projekteille tehd&&n suunnitelmat sek& sopi-
mukset tilaajan kanssa. Tarked vaihe on tulosten esittely projektin tilaajalle, jol-
loin opiskelijat oppivat samalla asioiden dokumentointia ja raportointia. Roboaka-
temian projekteissa opiskelijoiden taytyy esimerkiksi mééritell& ostettavien osien
vaatimukset tarkasti, jotta oikeanlaisia osia voidaan tilata alihankintaverkostosta.
Opiskelijat valmistavat myo6s itse joitakin osia opetus- ja tutkimuslaboratorio
Technobothnian laitteilla. /19/

Opiskelijoiden palaute Roboakatemiasta on ollut positiivista. Opiskelijat ovat iloi-
sia paastessadn tekemadn oikeita, merkityksellisia toita yrityksille. My0s yritykset

ovat olleet tyytyvéisid Roboakatemiasta tulleisiin tuotoksiin.
4.3 Yritysklinikka

Haastatteluiden aikana tuli ilmi, ett4d VVaasan ammattikorkeakoululla on aikaisem-
min ollut ldhes samanlaista palvelutoimintaa, jota opinndytetydssé ollaan teke-
massé; opiskelijat tekevét projektitditd opintojen ohessa. Erona opinndytety6ssa
kehitettavaan toimintamalliin on muun muassa, etta yritysklinikassa opettaja valit-
si projektityon tekevan opiskelijan hakijoiden joukosta, kun kehitettdvéassa toimin-
tamallissa opiskelija saa itse vapaasti valita projektityon tehtédvékseen. Toinen
eroavaisuus kehitettdvaan toimintamalliin on, ettd yritysklinikka oli tarkoitettu
kaikille opiskelijoille tutkinnosta riippumatta, uusi toimintamalli on rajattu aina-
kin ndin aluksi koskemaan vain tekniikan yksikkod. Lopuksi, tehdysta projekti-
tyosta yritysklinikassa palkittiin ainoastaan opintopisteilld, uudessa mallissa pro-
jektityosta palkitseminen olisi mahdollista niin rahalla kuin myds opintopisteilla.
120/

4.4 Muissa korkeakouluissa

Taman kaltaista opiskelijaprojektipalvelutoimintaa on jérjestetty monissa muissa
suomen ammattikorkeakouluissa, esim. Demola — Lapin amk, Apparaatti —
SAMK, Projektipaja — Turku amk, TKI-projektit — Savonia amk, Projektipaja —
SeAmk /12-16/.
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5 SUUNNITTELU-JA TOTEUTUSVAIHE

Opinnaytetyon aihe ja tilaaja varmistuivat kevéalla 2020. Opinnaytetytn aiheena
on opiskelijaprojektipalvelutoiminnan kehitysmalli ja tydn tilasi Vaasan ammatti-
korkeakoulu. Aloituspalaverissa tyon aihe rajattiin ja sovittiin, mité4 tyon tulisi si-

saltaa.

Aihe rajattiin koskemaan Vaasan ammattikorkeakoulun tekniikan yksikkod ja
opinnaytetydsuunnitelma laadittiin heti aloituspalaverin jalkeen. Ohjaajan hyvak-
syttyd opinndytetydsuunnitelman, alettiin Kirjoittamaan tyon teoreettista osuutta

samaan aikaan, kun mietittiin kysymyksia opiskelijoille ja opettajille.

Kyselylomakkeen lahettdminen Vaasan ammattikorkeakoulun tekniikan opiskeli-
joille tapahtui 8.4.2020 ja kysely oli auki 15.4.2020, eli kysely oli auki yhden vii-
kon, jonka aikana kyselyyn vastasi yhteensé 74 opiskelijaa. Samaan aikaan jatket-

tiin tyon teoriaosuuden Kirjoittamista ja opettajien kysymysten miettimista.

Opettajien etéhaastattelut jarjestettiin huhtikuun aikana Zoom- ja Microsoft
Teams -palveluiden avulla. Haastateltaviksi opettajiksi valittiin henkilQit4, joilla
tiedettiin olevan tyoelamékontakteja yrityksiin ja joita kehittdmishanke mahdolli-
sesti kiinnostaa. Kaiken kaikkiaan haastatteluihin p&asi osallistumaan kuusi (6)

opettajaa Vaasan ammattikorkeakoulun tekniikan osastolta.

Opiskelijoiden kyselylomakkeen sulkeuduttua ja opettajien haastatteluiden jalkeen
analysoitiin saatu materiaali ja ndiden perusteella kirjoitettiin kehityshankkeen
toimintamalli. Katso kappale 7.
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6 KYSELYN TULOKSET

Opinnaytetyohon tehtiin kyselylomake Vaasan ammattikorkeakoulun tekniikan
opiskelijoille, jossa haluttiin saada selville, olisivatko he kiinnostuneita projekti-
pankista, josta opiskelija voisi ottaa opinndytety6ta pienempié toitd vapaa-ajallaan

tehtavaksi.

Kysely koostui monivalintakysymyksistd. Kysely tehtiin Google Forms -
ohjelmalla ja linkki kyselyyn ldhetettiin tekniikan opiskelijoille sahkopostitse.
Kysely oli auki yhden viikon.

6.1 Kysely

Kysymys 1: Tutkinto

Opinnaytetyon kyselylomakkeeseen (Liite 2) vastasi kaiken kaikkiaan 74 opiskeli-
jaa, 71 (95,9 %) Vaasan ammattikorkeakoulusta ja 3 (4,1 %) Vaasan yliopistosta,
jotka todennakdisesti ovat vanhoja Vaasan ammattikorkeakoulun opiskelijoita.
(Kuvio 4.)
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Kuvio 4. Tutkinto

Kysymys 2: Vuosikurssi

Eniten kyselyyn vastanneita on 4. vuosikurssilla, yhteensa 33,8 % vastaajista (25).
Vastaajista 24,3 % on 1. vuosikurssilla, 2. vuosikurssilla 24,3 %, 3. vuosikurssilla

oleviaon 13,5 % ja 5. vuosikurssilla 4,1 %. (Kuvio 5.)
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Kuvio 5. Vuosikurssi

Kysymys 3: Jos koululla olisi ns. projektipankki (samanlainen kuin rekrypankki)

johon vritykset voisivat ilmoittaa tallaisista pienemmista t0istd, kuinka todenné-

koisesti olisit kiinnostunut kyseisesta palvelusta?

Kysymykseen vastanneista 86,4 % (64) vastasi etta olisi erittdin tai melko kiinnos-
tunut projektipankin ajatuksesta, tarkoittaa sitd, ettda projektipankille on selvasti
mielenkiintoa opiskelijoiden keskuudessa. Vastaajista 8,1 % (6) ei 0saa sanoa ja
5,4 % (4) ei ole kovinkaan kiinnostunut ajatuksesta. (Kuvio 6.)

Olen kiinnostunut projektipankin ideasta?
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Kuvio 6. Kiinnostus projektipankkia kohtaan

Kysymys 4: Miten suoritetusta tydsté tulisi palkita?




Vastanneista 60,8 % (45) on sitd mieltd, ettd kun opiskelija on suorittanut tyon
projektipankista, niin tyon palkitseminen riippuu tilanteesta. 28,4 % (21) mielestéa
projektityostatyosta tulisi saada rahallinen korvaus. 10,8 % (8) mielesta suorite-

tusta tyosta tulisi palkita opintopisteilld. (Kuvio 7.)

Miten suoritetusta tyosta tulisi palkita?
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Kuvio 7. Miten suoritetusta tyosta tulisi palkita?

Kysymys 5: Maksimimaara opintopisteitd mitd toistd voisi yhteensa saada tutkin-

non aikana?

48,6 % (36) vastanneen mielesta 5 opintopistettd tulisi olla raja, kuinka monta
opintopistetta yksi opiskelija voi tutkinnon aikana saada projektitdita tekemalla.
23,0 % (17) opiskelijoista vastasi muu. yleisin muu-vastaus oli tasapeli 10 opinto-
pisteen ja riippuu projektin laajuudesta- vastausten kesken. 17,0 % (13) ei osannut
sanoa. (Kuvio 8.)
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Maksimi opintopistemaara tehdyista projektitdista?
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Kuvio 8. Maksimi opintopistemaaréa tehdyisté projektitdista?

Kysymys 6: Tulisiko olla rajoitus, kuinka monta ty6ta vksi oppilas saisi tehda tut-

kinnon aikana?

Vastanneiden mielipiteet jakautuivat tasaisesti tassd kysymyksessa. 41,9 % (31)
mielesta opiskelijoilla ei tulisi olla rajaa, kuinka monta ty6ta he voisivat tutkinnon
aikana suorittaa. 40,5 % (31) mielestéa opiskelijoilla tulisi olla raja ja 17,6 % (13)

ei osannut sanoa. (Kuvio 9.)



Tulisiko olla rajoitus, kuinka monta tyota yksi oppilas
saisi tehda tutkinnon aikana?
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Kuvio 9. Rajoitus, kuinka monta ty6ta tutkinnon aikana voi suorittaa?

Kysymys 7: Kuinka monta ty0té yksi oppilas saisi tehdé tutkinnon aikana?

41,9 % vastaajista vastasi “ei rajaa”, mikd on selvisti eniten vastattu vaihtoehto.
Vaihtoehdot ”1-3”, ”4-5” ja ”en osaa sanoa” Saivat suurin piirtein yht4d monta

vastausta kukin. (Kuvio 10.)
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Kuinka monta projektityota opiskelija voi suorittaa
tutkinnon aikana?
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Kuvio 10. Kuinka monta projektityota opiskelija voi suorittaa tutkinnon aikana?

6.1.1 Vapaasana

Kyselylomakkeen lopuksi opiskelijoilla oli mahdollisuus sanoa mita ikind haluaa-
kaan. 74 vastaajasta 16 Kirjoitti kohtaan, joista 1 oli negatiivinen kommentti ja
loput positiivisia. Opinndytetyon kannalta oleellisia vastauksia olivat: “Erittdin
hyva idea! Nain saisi tarkead kokemusta oikeiden projektien parissa, joka nayttaisi
hyvéltd myos CV:ssd” ”Tédma oli mahtava idea. Harmi kun ei taida toteutua minun
opiskeluideni aikana! Toivottavasti tdimé onnistuu” “Projektipankissa olisi hyvi
miettia sellaista rajoitusta, ettd opiskelijalla ei ole lilan monta ty6td samaan aikaan
varattuna” “Taman tyyppiset opiskelijaprojektit voisivat olla hyv& mahdollisuus
verkostoitua jo opiskeluaikana. Tydn luonteesta ja madrésté riippuen olisi hyva
madritelld onko projektin vastineena rahallinen korvaus vai opintopisteen. Projek-
tien maaréd/oppilas on hyva rajata, jottei projektit haittaa varsinaista koulunkdyn-

ses9y

ti1a”.
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7 UUSI TOIMINTAMALLI

Kaikki materiaali tdssé kappaleessa on perdisin opettajien haastatteluista seké kir-

joittajan omia havaintoja.

Toimintamallin tarkoituksena on luoda tarkat sddnnot VVaasan ammattikorkeakou-
lun tekniikan yksikon yhteiselle projektipankille. Nain kaikki sidosryhméaan kuu-

luvat tietdvat, kuinka uuden toimintamallin kanssa tulee toimia.
7.1 Projektien rajoitukset

Yksi projektipankin ongelmakohdista on maaritta4, minkélaisia ja minka laajuisia
projekteja projektipankkiin voi ottaa. Haastatteluiden analysoinnin jalkeen saatiin

hahmotelmaa néihin kysymyeksiin.

Toiden tulee liittyd insindoriopiskelijoiden koulutukseen, olla selkeésti rajattuja
toimeksiantoja; on tarkasti mééritelty mit& odotetaan tehtéavan ja milloin tyon tulee
olla valmis. Tyo6lla ei saa olla sellaista aikataulua, ettd tydn tekeminen vaikuttaa
negatiivisesti opiskelijan koulunkayntiin, kun otetaan huomioon, etta tyo tulee
tehda opiskelijan vapaa-aikana. Projektipankkiin ei tule ottaa t6it4, jotka ovat ru-
tiinitoitd, esim. opiskelijan tulee piirt44 puhtaaksi 1 000 CAD-kuvaa.

Kaikista suoritetuista toista palkitaan ensisijaisesti opintopisteilld. Opiskelijan oi-
keudenmukaisuuden vuoksi opiskelijan tulee saada tietdd ennen tyota aloittaes-
saan, mikd on tehdysta tyosta saatava opintopisteméaara. Eli tyon ohjaajan tulee
arvioida tyohon kuluva aika ja sitd kautta maaraytyy annettavien opintopisteiden
maaré. Lahtokohtaisesti jokaiselle projektity6lle nimetddn ohjaava opettaja, joka
tydn valmistumisen jalkeen arvioi tyon ja antaa opintopisteet opiskelijalle. Ty6
voi myo0s olla sellainen, etté se ei vaadi opettajan jatkuvaa tarkkailua, vaan vasta
sitten kun ty6 on suoritettu. Yhdestd tehdysté tyosta saatava maksimiopintopiste-
maaré tulee rajoittaa 5 opintopisteeseen. Tétd laajemmat tyot pyritddn muuttamaan

opinnaytetoiksi.

Yrityksille annetaan mahdollisuus maksaa opiskelijalle rahallinen korvaus suorite-

tusta tyosta. Jos yritys haluaa antaa tehdysté tyostd myos rahallisen korvauksen,
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on kaksi vaihtoehtoa, kuinka toimitaan. 1. vaihtoehdossa yritys maksaa stipendin
opiskelijalle tehdysta tyostd. 2. vaihtoehdossa opiskelija tekee tydsopimuksen
Vaasan ammattikorkeakoulun kanssa ja yritys maksaa opiskelijan palkan. Kum-
massakin vaihtoehdossa on huomioitava muutama asia; jos yritys maksaa kor-
vauksen stipendind, niin opiskelijan tulee hakea stipendid saatiolta ja perustella
miksi hén on oikeutettu stipendiin. Jos opiskelija tekee sopimuksen Vaasan am-
mattikorkeakoulun kanssa, niin tulee vastaan erilaisia juridisia kysymyksid, esim.
kuka saa allekirjoittaa sopimuksen koulun puolelta ja minkélaisia taloudellisia si-
toumuksia koululla on. Tdma on vaikea méaéritella pelkastaan haastatteluiden pe-
rusteella, eli tdima asia pitéé selvittdd ennen, kuin projektitoista aletaan antamaan

mya0s rahallista korvausta.
7.2 Projektipankin hallinnolliset asiat

Hankalin ongelma projektipankin kannalta on méaritelld, kuka projektipankkia
hallinnoi ja mill& resursseilla sek& kuinka tyot kirjataan todistukseen.

Projektipankille tulee nimeté tiimi, joka koostuu eri alan opettajista, joilla on laaja
kuva teollisuuden asioista, silld projektipankkiin voi tulla toita laidasta laitaan.
Projektipankin kaynnistysvaiheessa on hyva olla enemman tekijoitd auttamassa
toisia, silld uuden toiminnan opettelu vie aikaa. Jos projektipankille ei nimiteta
alkuvaiheessa tarpeeksi tekijoitd ja opettajia tyollistetdan liikaa, niin kukaan ei

halua toimia projektipankin vetédjana.

Tehdyistd projektityostd annetaan opiskelijoille diplomi, jossa ndkyy minkalaisia
projekteja oppilas on tehnyt, mille yrityksille ja monta opintopistettd on saatu.
Né&in opiskelijat voivat todistaa, ettd he ovat projektity6t tehneet. Diplomi on

myaos positiivinen lisé tyotodistukseen laitettavaksi.

Jotta opiskelijat eivét vain kerdisi opintopisteitd tehdyilla projektit6illa, niin opis-
kelijoille pita4 laittaa rajoitus, kuinka monta opintopistettd he voivat projektitoita
tekemélld saada. Opettajien haastatteluiden yleisin vastaus oli maksimissaan 15
opintopistettd. Tehdyt projektitydt merkitddn todistukseen joko jo olemassa ole-

viin projektiopintoihin tai luodaan kokonaan uusi oma kokonaisuus. Perusajatuk-
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sena on, ettd projektipankki on suuntaavien opintojen sivuaineena, jolloin 15 opin-

topistetta olisi sopiva maksimimaara.
7.3 Web-portaali

Projektipankille luodaan web-portaali, jonne yritykset voivat lisata projekteja.
Projektipankin vastuuhenkilot méarittelevat tyostd saatavat opintopisteet, vastuu-
opettajan, vaatiiko ty6 useampaa opiskelijaa ja minka alan opiskelijalle ty6 par-
haiten sopii, ennen kuin ty6 julkaistaan opiskelijoille ndkyvaksi. Projektityon tie-
doissa kuvataan tarkasti, mité pitaa tehdd, mitéd tyon tuloksilta odotetaan ja mihin
aikamaareeseen mennessa tyo tulee olla valmis. Projektit sdilyvat projektipankissa
niin kauan kunnes projektity6téd aloitetaan tekemaan tai kun projektin lisannyt yri-

tys haluaa poistaa projektityon.
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8 JATKOKEHITYSIDEOITA

8.1 Technobothnia service concept

Jos/kun uusi opiskelijaprojektipalvelutoiminnan kehitysmalli todetaan toimivaksi
ratkaisuksi Vaasan ammattikorkeakoulun tekniikan yksikossa, voidaan ideaa laa-
jentaa koskevaksi koko Technobothnian tutkimuslaboratoriota, eli projektipankin
toihin paasisi kasiksi myos Vaasan yliopiston ja Yrkeshdgskolan Novian opiskeli-

jat.
Tassa konseptissa pitdd huomioida seuraavia asioita

- kuinka projektipankin vastuut jaetaan oppilaitosten kanssa tasan

- voiko jo olemassa olevaa web-portaalia kéyttdd myds muiden korkeakou-
lujen opiskelijat vai tarvitseeko tehdd kokonaan uusi

- voiko projektityon ohjaaja olla toisesta korkeakoulusta vai tarvitseeko olla
omasta

- muuttuuko projektitydn merkinta todistukseen, kun mukana on myés mui-

ta korkeakouluja?
8.2 Web-portaali

Tassa on hyva opinnéytetyon aihe tietotekniikan insindoriopiskelijalle. Luoda uusi
web-portaali ja miettid, kuinka projektipankin web-portaali tulisi toimimaan,
kuinka web-portaalista tehddan mahdollisimman yksinkertainen kayttaa, niin

opiskelijoille, opettajille kuin yrityksille.
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9 YHTEENVETO

Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda uusi toimintamalli Vaasan ammattikorkea-
koulun tekniikan yksikon opiskelijaprojektipalvelutoiminnan tueksi. Toimintamal-
li tarjoaa yhtendisen alustan, josta motivoituneet opiskelijat voivat halutessaan
poimia projektitoitd tehtavéksi vapaa-ajalla. Toimintamallissa on myds mietitty
projektipankin hallinnollisia ongelmia, ja niihin saadut vastaukset ovat kooste

haastateltavien opettajien mielipiteita.

Opiskelijoiden kyselylomakkeen vastausten ja opettajien haastatteluiden perus-
teella voidaan sanoa, etta projektipankille on kovaa kysyntéa. Opiskelijoiden puo-
lelta 16ytyy mielenkiintoa téllaiselle toiminnalle. Vaikka projektipankkiin ei ole
maadritelty vuosikurssirajaa, niin tyot tulisi todennékaisesti kuvioihin silloin, kun
opiskelijat ovat edenneet 3—4 luokalle ja ovat jo valinneet suuntautumisensa ja
saaneet suuntaavia oppeja. Monimuoto-opiskelijoilta 16ytyy jo ennestaan paljon
kokemusta ja projektipankki rohkaisisi heitd varmasti osallistumaan projektitoi-

hin, joita tuntuu olevan enemman péaivéapuolen opiskelijoilla.

Projektipankkia luodessa tulee tehd& selkeét toimintaohjeet ja madritelld tarkasti
minkalaisia toit4 ja rajoituksia projektipankin toilla pitdd olla. Lisaksi projekti-
pankin hallinnolliset asiat tulee maarittdd myos erittdin tarkkaan. Jos néin ei tehda
ja projektipankkia ei hallinnoida kunnolla niin uhkana on, ettd koko projektipank-
ki lakkaa toimimasta ja opiskelijat menettdvat mahdollisuuden téllaiseen toimin-

taan.

Vaasan ammattikorkeakoululla on jo aikaisempaa kokemusta vastaavanlaisesta
opiskelijoiden projektitoiminnasta, kappaleessa 4 mainitut Industrial Innovation
Academy (I2A) ja Roboakatemia. N&iden toimintojen vetgjilla on arvokasta tieto-
taitoa ja kokemusta opiskelijaprojektien johtamisesta, jota kannattaa ehdottomasti

hyddyntad uuden yhteisen projektipankin suunnittelussa.

Jatkokehitysideana voidaan miettid, mité pitdd ottaa huomioon, jos projektipankki
halutaan ottaa kdyttéon koko Technobothnian tutkimuslaboratorion opiskelijoille.

Taman liséksi tasta saisi hyvan opinndytetydaiheen tietotekniikan opiskelijalle.
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LIITE 1.
Kyselylomake

Teollisuudesta tulee jatkuvasti kyselyitd opinndytety6ta pienemmista toista (esim. 3Dpiirtamista, 3D-
tulostamista/skannaamista, ohjelmointia, automaatiosuunnittelua tms.), eivatka ne aina aikataulullisesti tai ai-
heensakkaan takia sovellu opintojaksoihin projektitéina teetettavaksi. Tallaisille pienemmille (tai isommille,
mutta kiireellisemmille) toille 16ytyisi varmasti halukkaita ja osaavia tekij6ita opiskelijoiden joukosta.

"Projektipankin” ideana olisi, etta opiskelijat saisivat ottaa pankista itselleen erikokoisia toita tyon alle ja ni-
menomaan vapaa-aikana tehtavaksi. Nain motivoitunut opiskelija saa kosketuksen todellisiin tyotapauksiin seka
tarkeita kontakteja tydelamaan tulevaisuutta ajatellen. Opettajatkin voisivat poimia sopivia projektitoita oppi-
tunneilla tehtavaksi, jos tyo vain sopii opetettavaan aiheeseen ja aikatauluun.

Toiden laajuudet vaihtelisivat muutamasta tunnista muutamaan paivaan ja isommissa tdissa muutamaan viik-
koon, tyo suoritetaan vapaa-ajalla (eli opintojaksolta ei tarvitse olla pois) ja aina korvausta vastaan (op tai raha).
Isommat tyot voidaan suorittaa my6s opettajan ohjauksella, jos resurssit saadaan sovittua fiksusti. *Pakollinen

1. Tutkinto *

Konetekniikka
Sahkotekniikka
Tietotekniikka
Ympadristoteknologia
Energiatekniikka

Muu:

2. Vuosikurssi *

Muu:
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3. Jos koululla olisi ns. projektipankki (samanlainen kuin rekrypankki) johon yritykset voisivat ilmoit-
taa tallaisista pienemmista toista, kuinka todennakdisesti olisit kiinnostunut kyseisesta palvelus-
ta? *
Erittain
Melko
En osaa sanoa
En kovinkaan

En lainkaan

4, Miten suoritetusta tyosta tulisi palkita *

Opintopisteilla
Rahalla
Riippuu tilanteesta

Muu:

5. Maksimimaara opintopisteita mita toista voisi yhteensa saada tutkinnon aikana?

En osaa sanoa Muu:

6. Tulisiko olla rajoitus, kuinka monta tyota yksi oppilas saisi tehda tutkinnon aikana?



36

Kylla
En osaa sanoa

Ei

7. Kuinka monta tyota yksi oppilas saisi tehda tutkinnon aikana? *
1-3
4-5
6-7
8-10
En osaa sanoa
Ei rajaa

8. Vapaa sana

Kiitos vastauksesta ja mukavaa kevaan jatkoa!
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LITE 2.
Kysymykset

1. Titteli, mit4 opetat ja mille luokille?

2. Mielipide projektipankista? Oletko kuullut, ettd vastaavanlaista jarjestelméa kéytetdan jossain

muussa korkeakoulussa?

3. Miten asia hoidetaan nykypdivand, jos/kun sinulle tulee tallaisia kyselyita yrityksilta?

4. Kuinka monta kyselya yrityksilta tulee lukuvuoden aikana?

5. Tulisiko opiskelijoilla olla raja, kuinka monta opintopistetta he voisivat tutkinnon aikana suorit-
taa tekemaélla projektitdité yrityksille? Mika olisi sopiva maksimipistemaara?

6. Tulisiko opiskelijoilla olla rajoitus, kuinka monta ty6ta he voisivat suorittaa tutkinnon aikana?

7. Onko projektipankista ollut aikaisemmin puhetta opettajien keskuudessa?

8. Naetko tarvetta projektipankille?

9. Minkalaisia toitd projektipankkiin voisi ottaa?

10. Miten suoritetusta tydsté tulisi palkita? Opintopisteilld/rahalla?



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Jos tyosté palkitaan opintopisteilld, niin miten annettavien pisteiden maaré méaéritellaan?

Jos tyosta palkitaan rahalla, tekisikd oppilas sopimuksen yrityksen vai koulun kanssa? Jos kou-

lun kanssa niin mika olisi sopiva tuntipalkka?

Miten nykyéan oppilaiden tekemista projektitoista yrityksille palkitaan? Stipendi vai joku muu?
Miten palkkio maaritell&an?

Miten ja mihin tehty tyo tulisi Kirjata opsiin/todistukseen?

Mielipide uudesta valinnaisesta opintojaksosta, jossa tehdaén pelkastadn pienia projektitoita yri-
tyksille?
Kuka ja milla resursseilla projektipankkia hallinnoisi?

Miten projektipankin ty6t tulisi jaotella? tutkinnoittain, vuosikursseittain, jotenkin muuten vai
ei mitenk&an?

Tulisiko jokaisessa tydssa mielestasi olla opettaja ohjaajana vai voisiko oppilas tehdd pienem-
man tyon ilman ohjaajaa?

Mielipiteitd yhteisest projektipankista muiden korkeakoulujen kanssa?

Minkalaisia mahdollisia ongelmia néet projektipankkiin liittyen?



21. Vapaa sana

Kiitos vastauksestasi.

Ekku Jokimies
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