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Opinnaytetydssa selvitettiin - rontgenhoitajien ja rontgenhoitajaopiskelijoiden kokemuksia
opiskelijoiden ergonomiaosaamisen kehittymisesta opintojen aikana. Opinnaytetydn tavoitteena
oli kehittda rontgenhoitajakoulutusta ja lisatd rontgenhoitajatydn turvallisuutta. Rajasimme tydn
fyysiseen ergonomiaan ja erityisesti potilassiirtotilanteisiin. Opinnaytetydn teoreettisessa
viitekehyksessa on kerrottu ergonomiasta, potilassiirroistaja rontgenhoitajan koulutuksesta ja
tyosta.

Aineisto opinnaytetyohon kerattiin kyselylomakkeiden avulla helmikuussa 2020. Kyselyjen
kohderyhmina olivat Turun ammattikorkeakoulun rdntgenhoitajaopiskelijat seka Viisi Turun
yliopistollisen keskussairaalan kuvantamiskeskuksen osastoa. Opiskelija-aineisto muodostui
33:sta eri vaiheessa olevien réntgenhoitajaopiskelijoiden vastauksista. Vastausaktiivisuus oli
talldin 51 %. Rontgenhoitajaopiskelijaohjaajien aineisto muodostui 24:std vastauksesta, talldin
vastausaktiivisuus oli 96 %. Kyselyissa oli sek& avoimia ettd suljettuja kysymyksia. Maarallisen
aineiston analyysissa hyodynnettiin Webropol-jarjestelman nykyisida ominaisuuksia ja laadullinen
aineisto analysoitiin deduktiivisella sisallon analyysilla.

Taman opinnaytetydn tulosten perusteella rontgenhoitajaopiskelijat kokivat aiheen olevan tarkea
ja kaipaavansa lisda ergonomiaopintoja. Opiskelijaohjaajat kokivat, ettd harjoitteluissa
opiskelijoiden olisi hyva laittaa ergonomiaosaaminen yhdeksi tavoitteeksi. Liséksi he kokivat, etta
opiskelijat voisivat kiinnittdd itse aktivisemmin enemmé&n asiaan huomiota. My0s
apuvalinetietdmys ja niiden kaytdnosaaminen koettiin kummassakin aineistossa harjoitteluun
tullessa tarkeéksi. Opinnaytetyon tuloksia voidaan hyddyntad koulutusohjelman kehittémisessa
ja ty6turvallisuuden parantamisessa. Tulosten perusteella ergonomiaan pitdisi Kiinnittaa
enemman huomiota harjoitteluissa ja sitd tulisi siséllyttdéd enemman jo olemassa oleviin
opintoihin.

ASIASANAT:

Ergonomia, Fyysinen  kuormittuminen,  Potilassiirtotilanteet, = Rontgenhoitajakoulutus,
Ergonomiaosaaminen
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RADIOGRAPHY STUDENT ERGONOMIC
DEVELOPMENT DURING STUDIES

- evaluated by students and student counselors

The objective of the thesis was to learn how radiographer students experienced the development
of ergonomic skills during studies. The study was confined on physical ergonomy and especially
in patient transfer and lifting. The first three chapters define more about ergonomics, patient
transfers and lifting and radiographer studies and work. The goal of this thesis was to improve
the studies of radiographers and make radiographers work more safer.

Radiographer students and their student counselors in practical training were given surveys
regarding their experience of ergonomic skills during studies. The data was collected with two (2)
surveys in February 2020. The student survey was collected in the Turku university of applied
sciences radiographer students. Out of 65 students 33 answered to the survey (51%). Other
survey was taken in five (5) x-ray wards at Turku university hospital by student counselors. The
wards were given 25 surveys of which 24 came back answered (96%). Both surveys contained
open and closed questions. Data from closed questions was analyzed with webropol program
and open questions were analyzed with deductive analysis.

The results of this thesis indicate that students feel that the subject is important and that
ergonomics should be studied more. Student counselors feel that the ergonomic development
should be one of the priorities during practical training. Counselors also think that students
themselves should be more active with ergonomic development. The use and knowledge of
technical aids was also seen as area of ergonomic studies which should be improved. The results
indicate that ergonomics should be focused more during practical training and in studies. It should
also be integrated in studies that already exist.
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KAYTETTY SANASTO

Innovaatiopedagogiikka

Isotooppikuvaus

Kaikukuvaus

Magneettikuvaus

Oikeutusperiaate

Rontgenkuvaus

Sadehoito

Innovaatiopedagogiikalla tarkoitetaan strategista lahestymis-
tapaa oppimiseen. Innovaatiopedagogiikalla maaritellaan uu-
della tavalla kuinka tietoa omaksutaan, tuotetaan ja kayte-
téaan niin, ettd saadaan aikaan innovaatioita. (Innopeda
2020; Tieteen termipankki 2018)

Isotooppitutkimus perustuu radioaktiiviseen merkkiainee-
seen. Merkkiaine jakautuu kehoon eri tavoin kudoksen tai
tautiprosessin mukaan. Merkkiaineen lahettamaa sateilya
mitataan yleensa gammakameralla. Tutkimus antaa tietoa
tautiprosessien aiheuttamista fysiologisista muutoksista. Esi-
merkiksi syovéan levinneisyytta tutkitaan isotooppikuvauksen
avulla. ( Blanco Sequeiros & Lundbom 2017; Terveyskyla
2019)

Ultradanitutkimus eli kaikukuvaus perustuu suurtaajuisiin 4a-
niaaltoihin. Kaiku ja sen perusteella muodostettu kuva ilmai-
see eri kudosten tiheyden tai rajapintojen muutoksia. Eli ult-
radanitutkimuksessa tutkitaan kaiun avulla eri kudoksia.
(Blanco Sequieros & Lundbom 2017)

Magneettikuvaus perustuu elimistdn vety-ytimien kayttayty-
miseen ulkoisessa magneettikentdssa. Magneettikuvauksen
aikana potilaaseen kohdistetaan kolme magneettikenttaa,
jotka tarvitaan kuvanmuodostamiseen. Kukin kenttd vaikut-
taa kehoon eri tavoin. Magneettitutkimuksen avulla saadaan
tarkkoja leikekuvia ihmiskehosta. Erityisen hyvin kuvaus so-
veltuu tuki- ja liikuntaelimiston, vatsan ja keskushermoston
tutkimiseen. (Blanco Sequieros & Lundbom 2017; STUK
2015)

Oikeutusperiaattella tarkoitetaan sita, etta tutkimuksesta koi-
tuva haitta on oltava pienempi kuin siitéa aiheutuva hyoty.
(STUK 2020)

Roéntgenkuvaus tarkoittaa tutkimusta, jossa rontgensateet
ohjataan kuvattavan kohteen lavitse kuvalevylle. Kuvalevylle
kulkeutuneen sateilyn maaran ja paikan tiedon perusteella
muodostuu kuva kuvalevylle. Rontgentutkimuksia ovat esi-
merkiksi natiivit ja mammografia. Mammografiassa kuvataan
vain rintoja. (Blanco Sequieros & Lundbom 2017; STUK
2015)

Sadehoito tarkoittaa hoitoa, jossa sateilytetdan kasvainku-
dosta. Se perustuu sydpasolujen sadeherkkyyteen. Sade-
hoito on osa sydpéahoitoja tai silla pyritddn tuhoamaan sellai-
nen kasvainkudos mita ei pystyta kirurgisesti poistamaan.
Sadehoidossa sateily kohdistetaan tarkasti kasvaimeen
yleensa kehon ulkopuolelta sadehoitolaitteella. Joskus satei-
lynlahde voidaan vieda kehon sisédpuolelle. (STUK 2015)



Tietokonetomografia

Tietokonetomografia on tutkimus, jossa kaytetaan réntgen-
séteitd. Tutkimuksessa potilaan ympari pyoriva rontgenputki
lahettaa rontgensateitd, joka lavistaa kehon. Kehon lapi kul-
kenut sateily mitataan putken vastapaata olevalla puolijoh-
deanturilla. Lapéaisseen sateilyn méaaran muutos rekisteroi-
daan ja siita muodostetaan poikkileikekuva. Samalla kun
putki pyorii potilaan ympari, myos potilaspéyta liikkuu. Ta-
man tekniikan ansiosta tietokonetomografialla saadaan muo-
dostettua kolmiulotteinen leikekuva. (Blanco Sequieros &
Lundbom 2017)



1 JOHDANTO

Tamanhetkisen yhteiskunnan taloudellinen tilanne ja sen turvaaminen ovat ajankohtaisia
aiheita. Tyobhyvinvoinnilla vaikutetaan organisaatioiden taloudelliseen tulokseen, tuotet-
tavuuteen, asiakastyytyvaisyyteen, sairaspoissaoloihin, tapaturmiin ja vahaisempaan
tyontekijoiden vaihtuvuuteen. Tydhyvinvointiin hyvin suunnittelut investoinnit voivat mak-

saa itsensa moninkertaisena takaisin. (Tyoterveyslaitos 2020.)

Tybssa jaksamiseen vaikuttavat ty6ilmapiiri, kuormittavuus, oikeudenmukainen johta-
juus ja sen turvallisuus. Inmiset ovat kuitenkin yksiloita ja tasta johtuen tydn pitaa vastata
omia edellytyksia ja taipumuksia. Sopiva tydn kuormitus edistaa terveytta ja tyokykya.
Ihmisen elimistd kaipaa kuormitusta ja haasteita, mutta ne eivat saa kayda liian ras-
kaaksi, vaikeiksi tai yksipuoliseksi. Tyon jaksotus, tauotus ja monipuolisuus ovat merkit-

tavia tekijoita hyvinvoinnille ja jaksamiselle. (Rauramo 2012, 8 & 43.)

Opinnaytetydmme aiheena on ergonomisten tydskentelytapojen oppiminen réntgenhoi-
tajaopintojen aikana. Tydmme on osa Turun ammattikorkeakoulun RENE-hanketta,
jonka tavoitteena on kehittaa sosiaali- ja terveysalojen ergonomiakoulutusta kansainva-
lisesti. Lisdksi kommunikointi potilaan kanssa, ty6turvallisuus ja riskinhallintatytkalujen
kayttd ovat osa hanketta. Opinnaytety6 vastaa myds Varsinais-Suomen kuvantamiskes-
kukselta tulleeseen opinnaytetydn aiheeseen Ergonomia ja potilaan siirtymisesséa avus-
taminen. Hankkeen puitteissa on jo alustavasti selvitetty ergonomiakoulutuksen sisalty-
mista Turun ammattikorkeakoulun opetus- ja toteutussuunnitelmiin. Tydémme aihe on ra-

jattu fyysiseen ergonomiaan ja erityisesti potilassiirtotilanteisiin. (RENE-hanke 2019.)

Opinnaytety®n tavoitteena on kehittaa rontgenhoitajakoulutusta, lisata tydn turvallisuutta
ja parantaa/kehittaa réntgenhoitajien ammattitaitoa. Tydmme tarkoituksena oli selvittaa,
miten rontgenhoitajaopiskelijat ja heiddn harjoittelujensa ohjaajat kokevat er-
gonomiaosaamisen ja sen kehittymisen opintojen aikana. Menetelmallisesti opinnayte-
tyo on luonteeltaan kuvaileva. Tyon aineiston keruu toteutettiin kyselyind. Kyselyt koh-
distettiin sek& Turun ammattikorkeakoulun rontgenhoitajaopiskelijoille, etta heiddan am-

mattitaitoansa edistavan harjoittelun ohjaajille. (KvantiMOTV 2013.)
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2 ERGONOMIA JA TYOSSA KUORMITTUMINEN

Kasitteena ergonomia tarkoittaa ihmisen, tyén ja tekniikan yhteensovittamista. Sen
avulla tydymparisto, tyo ja tyovalineet sovitetaan vastaamaan ihmisen tarpeita ja tavoit-
teita. Tavoitteena on siis saavuttaa tydén tehokkuus ja sujuvuus inhimillisesti. Ergonomia
voidaan jakaa fyysiseen, kognitiiviseen ja organisatoriseen ergonomiaan. Fyysinen er-
gonomia on muun muassa fyysisen tydympariston ja tydmenetelmien suunnittelua. Kog-
nitiivinen ergonomia on tiedon esittamistapojen, jarjestelmien ja niiden kayttdliittymien
suunnittelua. Organisatorinen ergonomia tarkoittaa taas henkilostojen, tydkokonaisuuk-
sien ja tybaikajarjestelyjen suunnittelua seka toiminnan laadun, yhteistydn ja tuotannon
kehittamista. (Fagerstrom, ym. 2016, 46-47; Launis & Lehteld 2011, 19.) Tassa opinnay-
tetydssa nakodkulma rajataan fyysiseen ergonomiaan.

2.1 Fyysinen kuormitus ja ergonomia

Fyysinen kuormitus on ruumiillista rasitusta, jonka aiheuttavat tyon vaatimukset ja piir-
teet. Fyysiseen kuormitukseen vaikuttavat kuormituksen kesto ja voimakkuus, ihmisten
yksil6lliset erot, tydtavat ja -tekniikat seka tydymparistd. Fyysinen kuormitus voi olla liian
raskasta tai vahaista, kummallakin néista on terveydellisia haittoja. Tyon kuormittavuus
on kuitenkin yksil6llista. (Launis & Louhevaara 2011, 71-75; Fagerstrom, ym. 2016, 46-
47))

Tyon fyysisen kuormituksen arvioinnilla tarkoitetaan liilkuntaelimistodn seka hengitys- ja
verenkiertoelimistoon kohdistuvan kuormituksen selvittamista ja terveydellisen merkityk-
sen arviointia tydssa. Se on myos osa tydpaikkaselvitysta. (Ketola & Lusa 2007,119-
122.) Kuormituksen taso, toistuvuus ja kesto ovat kuormitukseen vaikuttavia tekijoita.
Naiden tekijoiden perusteella voidaan arvioida kuormituksen maaraa (Tamminen-Peter
2005,22). Kuormituksen mé&araan vaikuttavat myos yksilon omat vaikutusmahdollisuudet
omaan tyohon ja tyttovereiden ja esimiehen tuki tydhon (Eloranta, ym. 2007,14). Esi-
merkiksi magneettikuvauksessa tydskentelevat rontgenhoitajat tunnistivat tyossaan fyy-

sisesti kuormittavia tilanteita tyo (Vahtera 2015,30).

Tyoturvallisuuslaissa maaritellaan tyontekijan oikeuksia fyysisesti kuormittavassa

tydssa. Sen mukaan tyonantaja on velvoitettu antamaan ohjausta ja opetusta haitta- ja

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Kyllikki Kauppi & Jenni Virtanen
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vaaratekijoista seka tyovalineiden oikeasta ja turvallisesta huollosta seka kaytosta ty6-
paikalla (Tydturvallisuuslaki 738/2002).

Ergonomian tavoitteena on kehittd&d kokonaisuutena fyysista toimintaa niin, ettd se on
ihmiselle sopivaa pidemmallakin aikavalilla (Louhevaara& Launis 2011, 70). Fyysinen
ergonomia on ergonomian osa-alue, joka keskittyy ihmisen fyysiseen toimintaan. Fyysi-
sessd ergonomiassa sovelletaan muun muassa fysiologian, anatomian ja biomekaniikan
alueiden tietamysta seka teknologisten mahdollisuuksien tuntemusta. Suunniteltaessa
esimerkiksi fyysista tydymparistdd, tydmenetelmia tai tydvdalineitd sovelletaan fyysista

ergonomiaa. (Ty6suojelusanasto 2008, Launis & Lehtela 2011, 20.)

2.2 Ergonomiaosaaminen ja potilassiirrot

Ergonomian osa-alueiden hallinta on ergonomian osaamista. Ergonomiaosaamiseen
vaikuttavat esimerkiksi tyovalineiden kaytén osaaminen, informaation riittévyys seka ko-
konaiskuormitus. Riittavalla ergonomiaosaamisella on myods taloudellista vaikutusta,

koska osaaminen helpottaa tyon tekemista. (Launis & Lehtela 2011, 22, 36.)

Erilaisten siirtomenetelmien hallinta on myds osa ergonomiaosaamista ja oman kehon
saastamista fyysiselta rasitukselta. Kyky hallita omaa kehoa on tunnistaa oma liike, ta-
sapainoinen asento, hengitys ja lihasjannityksen taso ja saadella niita tarkoituksenmu-
kaisesti erilaisissa fyysisissa toiminnoissa. Potilaiden siirtymisen avustamisessa, oman
kehon hyva hallinta mahdollistaa turvallisen potilaiden avustamisen. (Tamminen-Peter &
Wickstrom 2013, 54 & 58-64.)

Potilassiirroksi maaritellaan tytehtéava, jossa hoitajat avustavat potilasta siirtyméaén yh-
desta paikasta toiseen. Se voi olla esimerkiksi siirtymista asennosta toiseen kuten ma-
kuulta istumaan tai siirtymisté séngysta tuoliin. Hyva siirtotaito on ergonomisesti oikein
tyoskentelya. Se tarkoittaa sita, ettéd hoitaja itse tydskentelee hyvasséa tasapainoisessa
asennossa hyodyntaen apuvélineitd ja avustusymparistoa. Liséksi hoitajan pitaa tunnis-
taa potilaan voimavarat potilaan hyodyksi niin, ettd potilas mahdollisimman pienella
avustuksella paasee siirtymaan miellyttavasti ja turvallisesti. Apuvalineet kuten liukuliinat
ja -laudat, erilaiset nousutelineet ja nosturi helpottavat hoitajan siirtoty6ta ja potilaan
omaa siirtymista. (Tamminen-Peter 2005,11; Tamminen-Peter & Wickstrém 2013, 38-47
& 54.; Eloranta ym. 2007, 25.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Kyllikki Kauppi & Jenni Virtanen
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3 RONTGENHOITAJAN KOULUTUS JA TYONKUVA

Rontgenhoitajana saa toimia vain tutkinnon suorittanut, laillistettu henkil6. Réntgenhoi-
tajakoulutuksen laajuus on 210 opintopistettd, ja sen kesto on noin 3,5 vuotta. Réntgen-
hoitajaksi voi kouluttautua Metropolian, Turun, Oulun ja Kuopion ammattikorkeakou-
luissa seka Vaasan Yrkeshogskolanissa. Opintoja voi jatkaa joko ylemmassa ammatti-
korkeakoulussa tai yliopistossa terveysteiteiden maisteriksi. (Suomen réntgenhoitajaliitto
2020.)

3.1 Turun ammattikorkeakoulun réntgenhoitajakoulutus

Turun ammattikorkeakoulussa opintoihin sisaltyy perus- ja ammattiopintoja, vapaasti va-
littavia opintoja sek& opinnaytetyd. Noin kolmasosa koulutuksesta eli 75 opintopistetta
on koulussa ja tydelaméssa tapahtuvaa ammattitaitoa edistavaa harjoittelua. Koulutuk-
sessa saadaan patevyys kaikkiin yleisempiin kuvantamis- ja hoitomenetelmiin eli moda-
liteetteihin, joissa rontgenhoitajan ammatissa tydskennellaan. Turun ammattikorkeakou-
lun rontgenhoitajakoulutuksen pedagogisena lahtbkohtana kaytetaan innovaatiopedago-
giikkaa. Talla pyritdén tuottamaan opiskelijoille ammattitaitoa, joka mahdollistaa tydela-
man innovaatioprosesseihin osallistumisen. (Turun AMK 2020.; Suomen réntgenhoitaja-
liitto 2020; OPS 2020; Innopeda 2020.) Koulutus on my6s koko tyéuran kestavaa, koska
eettiset perusteet, sateilylaki, laki terveydenhuollon ammattihenkildista ja tyon jatkuva
kehittyminen vaativat tietyn maaran kouluttautumista. (Sateilylaki 2018/859.; Laki tervey-
denhuollon ammattihenkilésta 2015/1659.; ETENE-julkaisuja 32 2011, 30.)

Suomalaisen rontgenhoitajatutkinnon tavoitteena on taata laajat ja riittavat valmiudet
tydskennelld ja kehittya kliinisen radiografian asiantuntijaksi. Yhtend osaamistavoitteena
on, etta tulevat réntgenhoitajat tunnistavat tyon fyysiset vaatimukset. Turun ammattikor-
keakoulun réntgenhoitajakoulutuksessa ergonomiaosaaminen on siséllytetty Hoitamis-
ja ohjaamisosaamisen opintojaksoon. Lisdksi harjoitteluiden 2-6 tavoitteiden sisaltoon
on siséllytetty ergonomisen tytéskentelyn oppiminen. (OPS 2020; VSSHP 2019 ;Turun
AMK 2020.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Kyllikki Kauppi & Jenni Virtanen
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3.2 Rontgenhoitajan ty6 ja sen kuormittavuustekijoista

Rontgenhoitaja voi toimia terveyskeskuksien ja sairaaloiden seka yksityisten ladkariase-
mien réntgen-, isotooppi- tai sddehoito-osastoilla. Eri rontgenosastoille voi sisaltya li-
saksi useita eri modaliteetteja, joita ovat esimerkiksi tietokonetomografia, natiivikuvanta-
minen, ultradani, magneettikuvantaminen tai mammaografia. (Turun AMK 2020.;Suomen
réntgenhoitajaliitto 2020; VSSHP, 2019.) On kuitenkin tutkittu, ettéd réntgenhoitajat koke-
vat useampien kuvantamismenetelmien maaran hallittavuuden kuormittavan ty6ta
(Walta 2012, 74-75).

Valmistunut réntgenhoitaja suunnittelee seka toteuttaa ja arvioi erilaisia potilaiden ku-
vantamis- tai hoitotilanteita (Turun AMK, 2020). Suunnitteluvaiheessa rontgenhoitaja tu-
tustuu potilaan lahetteeseen ja valmistelee toimintaymparistén valmiiksi kuvausta varten.
Toteutusvaiheessa rontgenhoitaja kohtaa potilaan ja toteuttaa sateilysuojelua esimer-
kiksi oikeutusperiaatteen avulla. Liséksi toteutusvaiheeseen sisaltyy kuvauksen toteut-
taminen. Talléin kommunikaation tarkeys korostuu tydssa ja tyén sujuvuudessa. Lopuksi
réntgenhoitaja arvioi kuvauksen onnistumisen ja antaa potilaalle jatko-ohjeet.(Walta
2012, 20-22 & 25-26.) Kuvantamistilanteet, joissa potilas tarvitsee fyysista apua yhdessa
epaergonomisten tytskentelytapojen kanssa, on koettu kuormittaviksi ja uhaksi toimin-

nan turvallisuudelle réntgenhoitajan tydssa (Paalimaki-Paakki 2008, 35 & 38).
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS &
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittdd rontgenhoitajaopiskelijan mahdollisuuksia
oppia ergonomisia tydskentelymuotoja. Tarkoitus oli kuvata opiskelijoiden ja opiskelija-

ohjaajien kokemuksia ergonomiaosaamisen kehittymisesta.
Tutkimuskysymykset:

1. Miten rontgenhoitajaopiskelijat kokevat ergonomiaosaamisen kehittymisen opin-
tojen aikana?

2. Millaiseksi ohjaajat kokevat rontgenhoitajaopiskelijoiden ergonomiaosaamisen

kehittymisen harjoittelun aikana?

3. Kuinka rontgenhoitajan ergonomiaosaamista voitaisiin kehittda opintojen ai-

kana?
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinnaytetydn aineistot kerattiin kyselyiden avulla. Aineistot koostuivat sekd maaralli-

sesta etta laadullisesta materiaalista.

5.1 Aineiston keruu

Opinnaytetydn aineistot keréttiin kahdella kyselylomakkeella (Liitteet 1 ja 2.). Sisallolli-
sesti kysymykset kattoivat tutkimusongelmat. Vastaajia pyydettiin arvioimaan kysymyk-
sid Likert-asteikolla 1-5. Lisaksi kyselyssa oli useita avoimia kysymyksia. Kysymykset

perustuivat opinnaytetydn teoreettiseen viitekehykseen ja tutkimuskysymyksiin.

Teoreettisen viitekehyksen avulla muokkasimme aiheeseen sopivia kysymyksia. Opis-
kelijoille suunnattu kysely (lite 1) esitestattiin viimeisen vuoden opiskelijakollegoilla
(n=2). Ohjaajien kyselyn (lite 2) esitestaukseen osallistui alan opettajia ja opettajaopis-
kelijoita (n=3).

Saimme RENE-hankkeen kautta luvan opiskelijoiden kyselyyn. Ohjaajien kyselyyn
haimme opinnaytetydsopimuksen Turun yliopistollisen keskussairaalan kuvantamiskes-
kuksen ylihoitajalta. Arkistoimme luvat Turun ammattikorkeakoulun arkistointijarjestelma
Ankkuriin.

Seka opiskelijoille ettd ohjaajille suunnatut kyselyt toteutettiin sdhkoisesti (Webropol).
Opiskelijoiden kysely toteutettiin sdhkoisesti helmikuussa 2020. Kysely lahetettiin ensin
anonyymina linkkin& opettajalle, joka jakoi sen saatekirjeen kanssa sahkopostiin 1.-3-
luokan opiskelijoille. N&in pystyimme pitdm&éan kyselyn anonyymina. Kysely tavoitti 65

opiskelijaa, joista 33 vastasi kyselyyn. Vastausprosentti oli 51%.

Rontgenhoitajaopiskelijoiden ohjaajille suunnattu aineiston keruu toteutettiin helmi-
kuussa 2020 survey-tyyppisesti. Aineistoa keréattiin viideltd Turun yliopistollisen keskus-
sairaalan kuvantamiskeskuksen rontgenosastolta. Pyysimme etukéteen osastonhoitajia
valitsemaan viisi ohjaajaa vastaamaan kyselyyn. Kyselylomakkeet, yhteensa 25 kappa-
letta, vietiin ja haettiin osastoilta henkilokohtaisesti. Kyselyiden mukana vietiin myos vas-
tauslaatikko. Lopullinen vastausaika oli 9 paivaa. Kyselyista palautui 24 kappaletta, joten
vastausprosentti oli 96%. Ohjaajien vastaukset tallennettiin webropolin kysely- ja rapor-

tointitydkalulla.
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5.2 Aineiston kasittely ja analyysi

Molempien kyselyiden aineistot hyvaksyttiin kokonaisuudessaan osaksi tutkimusta
(n=33 seka 24). Opiskelijoilta kysyttiin taustatietoina opintojen vaihetta, aikaisempaa ko-
kemusta sosiaali- ja terveysalalta, kokemusta ergonomian kuormittavuudesta seka suo-

ritettujen harjoitteluiden lukumaaraa.

Ohjaajilta kysyttiin taustatietoina tydvuosia ja yleisimpia tydskentelymodaliteetteja. Li-
saksi kysyimme kokemuksia ergonomian tarkeydesta ja taustatietoja liittyen ergonomi-
aan tydssa. Kysyimme myds avoimen kysymyksen liittyen potilassiirtojen kuormittavuu-

desta.

Aineisto sisélsi seka maarallista etté laadullista aineistoa. Aineistoja kasiteltiin seka yh-
dessa ettad erikseen sen laajan maaran vuoksi. Maarallista aineistoa analysoitiin Webro-
pol Analytics osuudella, josta saimme kuvailevat tunnusluvut. Tutkimuskysymyksen pai-
nottuessa kokemukseen ja aineiston ollessa laaja, painotettiin enemman laadullista ma-

teriaalia.

Laadullinen aineisto kasiteltiin induktiivisella siséllon analyysilla, eli teorialahtdisella ana-
lysoinnilla. Analysoinnissa olivat apuna teoreettinen viitekehys, ja tutkimuskysymykset,
joihin etsittiin vastauksia analysoinnilla. Laadullinen aineisto analysoitiin aineistolahtoi-
sesti etsimalla vastauksia tutkimusongelmiin (Kyngas & Vanhanen 1999, 5-11, Puus-
niekka & Saaranen-Kauppinen 2006, Eskola 2018, 209-231).
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5.3 Vastaajat

Vastaajat on jaettu kahteen ryhméaén kyselyiden mukaan. Ensin kasittelemme opiskeli-

joiden taustatietoa, ja sen jalkeen opiskelijaochjaajien taustatietoja.

5.3.1 Opiskelijat

Kysely lahetettiin 65:lle opiskelijalle, joista yhteensa 33 vastasi kyselyyn. Nain vastaus-
prosentti oli 51% (Taulukko 1.). Kaikista kolmesta réntgenhoitajaopiskelijaryhmasta ky-
selyyn vastasi 11 opiskelijaa. Opiskelijoista viidella (15%) oli aikaisempaa kokemusta
terveys- ja sosiaalialalta. Vastaajista 12 (36%) oli suorittanut 1 tai 2 harjoittelua. Vastaa-

vasti 11 opiskelijaa (33%) oli suorittanut vahintaan 6 harjoittelua.

Taulukko 1. Opiskelijoita kuvaavia tietoja.

Opiskelijoiden opintojen vaihe (n=33)

n %
1.vuosi 11 34
2.vuosi 11 33
3.vuosi 11 33
Opiskelijoiden aikaisempi Sosiaali- ja terveysalan tutkinto
(n=33)
n %
Kylla 5 15
Ei 28 85
Suoritettujen harjoitteluiden maara (n=33)
n %
1-2 12 37
3-4 7 21
5-6 3 9
6-8 7 21
enemman 4 12

Opiskelijoista 94% koki ergonomian olevan tarke&a tai hyvin tarke&aa (Taulukko 2.). Opin-
tojen ulkopuolella opiskelijoista 61% ei ollut saanut ergonomiakoulutusta. Réntgenhoita-

jan tyon kuormittavaksi koki 36% opiskelijoista.
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Taulukko 2.0piskelijoiden ergonomiakokemukset.

Rontgenhoitajien tydn kuormittavuus(n=33)

(1= ei lainkaan, 5=erittain n %
kuormittavaa)
1 0 0
2 3 9
3 18 55
4 10 30
5 2 6

Ergonomian tarkeys(n=33)
(1=Ei juurikaan tarkeaa, n %
5=hyvin tarkeaa)

ahwNE
N
Sk Pro
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Réntgenhoitajaopintojen ulkopuolista ergonomiakou-
lusta(n=33)

(1=en juurikaan, 5=riitta- n %
vasti)
1 16 49
2 4 12
3 3 9
4 7 21
5 3 9
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5.3.2 Ohjaajat

Osastoille viedyista kyselyista (25) palautui 24 kappaletta. Nain vastausprosentti oli 96
(Taulukko 3.). Vastaajista 13 (53%) oli tydskennellyt yli 10 vuotta rontgenhoitajana. Ylei-

simmat ty6skentelymodaliteetit olivat natiivikuvantaminen seka tietokonetomografia.

Taulukko 3. Opiskelijaohjaajien taustatietoja.

Opiskelijaohjaajien tydvuodet (n=24)

n %
0-2 0 0
2-5 5 21
5-10 6 25
10-20 11 46
enemman 2 8
Opiskelijaohjaajien yleisimmat tyoskentelymodaliteetit(n=45)
n %
Natiivikuvantaminen 19 79
Tietokonetomografia 15 63
Magneetti 6 25
Mammografia 1 4
Ultragani 2 8
Muu, Mikd? (EOS, Dexa) 2 8

Vastaajista 18 (75%) koki ergonomian olevan hyvin tarkeadd. (Taulukko 4.) Kaikki vas-
taajat taas kokivat, etta tydssa on ainakin jonkin verran aikaa ergonomialle. Vastaajista
13 (54%) koki tydn olevan kuormittavaa. Kukaan ei kokenut, ettei tyo olisi lainkaan kuor-
mittavaa. Vastaajista 16 (67%) ei ollut saanut omien opintojen aikana ollenkaan tai hyvin

vahan ergonomiakoulutusta. Tyduralla sitéa olivat saaneet kaikki ainakin vahan ja 4 (17%)
riittavasti.
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Taulukko 4. Opiskelijaohjaajien ergonomiataustatiedot.

Kuinka tarkeaksi opiskelijaohjaajat kokevat ergonomian

(n=24)
(1= ei juurikaan tarke- n %
aksi, 5=hyvin tarkeaksi)
1 0 0
2 0 0
3 1 4
4 5 21
5 18 75
Onko tydsséa aikaa ergonomialle (n=24)
(1=ei juurikaan, 5=riitta- n %
vasti)
1 0 0
2 0 0
3 11 46
4 9 37
5 4 17
Kuinka kuormittavaksi opiskelijaohjaajat kokevat tydon(n=24)
(1= ei lainkaan, 5=erit- n %
tain)
1 0 0
2 2 8
3 8 33
4 13 55
5 1 4
Opiskelijaohjaajien opintojen aikainen ergonomiakoulu-
tus(n=24)
(1=ei lainkaan, n %
S=riittavasti)
1 2 8
2 14 59
3 7 29
4 1 4
5 0 0
Opiskelijaohjaajien tydelaméan aikainen ergonomiakoulutus
(n=24)
(1=ei lainkaan, n %
5=riittavasti)
1 0 0
2 8 33
3 5 21
4 7 29
5 4 17

Kysyimme, millaiset siirtotilanteet opiskelijaohjaajat kokevat kuormittaviksi (Taulukko 5.).
Aineistosta nousi kaksi osa-aluetta; potilaat ja resurssit. Potilaista pytratuolissa istuvat
ja vuodepotilaat koettiin kuormittaviksi. Myds voimattomat ja isokokoiset potilaat nousivat
vastauksista esiin. Resursseista kiire ja vahainen henkilostomaara koettiin vaikuttavan

tyon kuormittavuuteen.
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Taulukko 5. Ohjaajien arviot kuormittavista potilassiirtotilanteista.

Alkuperainen ilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Potilaat

” Isokokoiset potilaat”

” Morbidisti obeesin...”

" Yli 70kg potilaat...”

” Siirrettavat potilaat ovat usein isokokoisia...”
”... iso aikuinen potilas...”

Isokokoiset potilaat

.. potilas on kokonaan ns. jalaton”

.. potilas on voimaton”

.. siirrettavat "jalattomat” potilaat.”

.. potilaan jalat eivat kanna tai on todella kipea...”
.. pot. joiden alaraajat ovat heikot.”

Voimaton potilas

.. istuu pyoratuolissa”

.. pyo6ratuolista nostaminen on raskasta...”

” Pydratuolisiirrot”

” Pydratuolilta siirto kuvaustasolle”

” Pydratuolista sankyyn...”

” Pyoratuolista siirrot teknisesti raskaita ja kuormittavia.”
” Raskaimpia ovat siirrot pyoratuolista kuvauspoéydalle..”

Pydratuolipotilas

” Ongelmia syntyy vuodepotilaiden kanssa...”

” Potilaan siirto leveasta ja pehmeasta osaston potilassangysta...”
” osastopotilaiden siirrot TT-pdydalle, levea sanky”

” Varsinkin TT-potilaiden siirto sdngysta kuvauspdydalle on fyysi-
sesti raskasta.”

Vuodepotilas

Resurssit

”.. liian vahan henkilékuntaa paikalla.”

”.. henkilékuntaa on vahan.”

.. Siirtdjia ei ole kiireen vuoksi riittavasti.”
Yksin ty6skentely”

.. siirretdan liian vahalla hoitohenkildstolla”

Liian vahan henkilokuntaa

.. jos on Kiire”
.. siirtdjia ei ole kiireen vuoksi riittavasti.”

.. usein on "kiire".
” Kiiretilanteet ajoittain estavat/saavat unohtamaan ergonomian”

Kiire

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Kyllikki Kauppi & Jenni Virtanen



21

6 TULOKSET

Tulokset kuvataan tutkimusongelmittain ja niitd havainnollistetaan taulukoilla.

6.1 Rontgenhoitajaopiskelijoiden kokemuksia ergonomiaosaamisen kehittymisesta

opintojen aikana

Yksikaan opiskelijoista ei kokenut saavansa riittdvasti ergonomiaopetusta koulussa
(Taulukko 6.). Hoitamis- ja ohjaamisosaamisen opintojaksolle ei ollut osallistunut opis-
kelijoista 5 (24%). Opiskelijoista 29 koki, etta ergonomiaa oli kasitelty simulaatiotilan-
teissa. Luennoilla asiaa oli kasitelty 19 opiskelijan mielesta. Vastanneista opiskelijoista

kolme koki, ettei ergonomiaa ollut kasitelty koulussa missdan tilanteessa.

Taulukko 6. Opiskelijoiden kokemuksia opetuksesta koulussa.

Kysymys: Missa maarin olet saanut ergonomiaopetusta kou-
lussa? (n=33)

(1=en juurikaan, n %
5=riittavasti)
1 5 15
2 11 33
3 13 40
4 4 12
5 0 0

Kysymys: Oletko osallistunut hoitamis- ja ohaamisosaami-
senkurssille? (n=21)

n %
Kylla 16 76
Ei 5 24

Kysymys: Millaisissa tilanteissa ergonomiaa on kéasitelty kou-
lussa? (ilmaisujen maara= 69).

n %

Luennoilla 19 28

Simulaatioissa 29 42

Ryhmaétehtévissa 9 13

Moniammatillisessa 9 13

yhteistydssé(esim.fy-

sioterapeuttiopiskelijat)

Ei missaan 3 4

Muu, mika? 0 0
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Lahes puolet vastaajista, eli 45% koki ettei ollut kokenut juurikaan fyysisia oireita harjoit-
teluiden aikana. Kuitenkin 2 vastaajista (6%) koki hyvin paljon fyysisia oireita harjoittelui-
den aikana (Taulukko 7.). Vastaajista 18 (55%) koki ajattelevansa jonkin verran tai riitta-
vasti ergonomiaa harjoitteluiden aikana. Ohjaajien kanssa harjoitteluiden aikana er-
gonomiasta oli keskustellut suurin osa vastaajista. Ergonomiseen tydskentelyyn oh-
jausta harjoitteluiden aikana oli saanut riittavasti 2 (6%) opiskelijaa. Vastaavasti 3 opis-
kelijaa (9%) koki ettei ollut saanut juurikaan ohjausta. Riittavasti potilassiirtoihin harjoit-
teluiden aikana oli osallistunut 20 opiskelijaa (61%). Opiskelijoista 17 (52%) koki er-
gonomiaosaamisen kehittyneen harjoitteluiden aikana lahes riittéavasti. Kuitenkin opiske-
lijoista 8 (24%) koki, ettei ergonomiaosaaminen ollut kehittynyt juurikaan.

Ergonomiaosaamisen kehittymiseen vaikuttavia tekijoita opiskelijoiden mukaan olivat
harjoittelut, harjoitteluiden ohjaajat seka koulun simulaatiotunnit ja opetus (Taulukko 8.).
Opiskelijoilta nousi esiin myds kuinka erilaiset vammat, tyotapaturmat ja kokemukset vai-
kuttavat ergonomiaosaamisen kehittymiseen. Muita vaikuttavia tekijoita olivat ergonomi-

asta muistuttelu sek& oma kiinnostus aiheeseen.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Kyllikki Kauppi & Jenni Virtanen



Taulukko 7.0piskelijoiden kokemukset harjoitteluiden aikana.

Kysymys: Oletko kokenut fyysisié oireita (esim. selkakipua
yms.) harjoitteluiden aikana? (n=33) (
1=en juurikaan, n %
5=Kylla,hyvin paljon)
1

15 46
2 5 15
3 4 12
4 7 21
5 2 6

Kysymys: Missa maarin olet ajatellut ergonomiaa harjoittelui-
den aikana? (n=33)

(1=en juurikaan, n %
S=riittavasti)
1 1 3
2 3 9
3 11 33
4 14 43
5 4 12

Kysymys: Missa maarin olet keskustellut ergonomiasta ohjaa-
jasi kanssa harjoitteluiden aikana?(n=33)

(1=en juurikaan, n %
5=riittavasti)
1 2 6
2 5 15
3 12 37
4 11 33
5 3 9

Kysymys: Missa méérin olet saanut ohjausta ergonomiseen
tyoskentelyyn harjoitteluiden aikana? (n=33)

(1=en juurikaan, n %
S=riittavasti)
1 3 9
2 7 21
3 8 24
4 13 40
5 2 6

Kysymys: Missa méérin olet osallistunut potilassiirtotilantei-
siin harjoitteluiden aikana? (n=33) (

1=en juurikaan, n %
5= riittavasti)
1 1 3
2 1 3
3 7 21
4 4 12
5 20 61

Kysymys: Misséa maarin ergonomiaosaamisesi on kehittynyt
harjoitteluiden aikana? (n=33)
(1=ei juurikaan, n %
5=riittavasti)

1 4 12
2 4 12
3 8 24
4 13 40
5 4 12
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Taulukko 8. Opiskelijoiden kokemukset ergonomiaosaamiseen vaikuttavista tekijoista.

Alkuperainen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu
"Kaikki se oppi, mitd on saanut harjoitteluissa.” Harjoittelu

” harjoitteluissa kaytannén kokemukset”

” Harjoittelu eniten, koska siella paasee itse tekemaan, nakemaan ja kuule-

maan neuvoja”

"Harjoittelussa ollut paiva fysioterapeutin ty6ta seuraten.”

” Harjoittelupaikassa ei paljon mahdollisuuksia siirtoihin, potilaat "liian" hyva-

kuntoisia.”

"Ohjaajat joskus” Ohjaaja
” Harjoittelupaikka ja ohjaaja.”

"Harjoitteluissa ohjaajat ovat puuttuneet ergonomiaan”

” Harjoittelun aikainen ohjaus”

"Muutamat simulaatiotunnit olivat hyvia” Koulun simulaatiotunnit ja ope-
"Omaan osaamiseen on eniten ollut vaikutusta hoitamis ja ohjaamistunneilla tus
olleet ryhmétehtavat missa on harjoiteltu potilaan siirtdmista ja naissa on ollut

osana ergonomia.”

” luennot, simulaatiot.”

"laitteet eivat aina mahdollista ergonomista tydskentelya, etenkin kolmannen
kerroksen réntgenputki on todella vaikea liikuttaa, eikéa sen kanssa voi tydsken-

nelléa ergonomisesti juuri lainkaan.”

"Koulussa kaydyt ergonomiaopinnot on jo niin kadonnut muistista, etta niista ei

ole hyotya.”

"Opintojeni aikana ergonomia ei ole kayty lainkaan.”

”... olen todella huolissani ergonomia opetuksesta.”

” opiskelijoiden ja hoitajien vammat” Vammat & tyotapaturmat
" Ymmarrys, etta tyosta voi aiheutua erilaisia vaivoja, jos ei ergonomiaan kiin-
nitd huomiota.”

"harjoittelun ohjaajan muistutukset asiasta” Muistuttelu
"Ymparilla olevien ihmisten muistutukset ja huomiot”

"Simulaatiotunneilla opiskelijaohjaajat ovat melko hyvin muistutelleet myds er-

gonomiasta”

"Oma aktiivisuus omalla ajalla ja harjoitteluissa” Oma kiinnostus ja kokemukset
”...oma kiinnostus aiheeseen.”
" Aikaisempi ammatti”

6.2 Opiskelijaohjaajien kokemuksia rontgenhoitajaopiskelijoiden ergonomiaosaamisen
kehittymisesta harjoitteluiden aikana

Vastaukset opiskelijoiden tietoisesta ergonomisesta tydskentelysta sijoittuivat asteikon
keskelle. Koska arvoa ei oltu maaritelty, tulokset ovat suuntaa antavia (Taulukko 9.).
Kaikki ohjaajista kokivat huomioivansa ergonomiaa edes jonkun verran ohjauksen ai-
kana. Suurin osa vastaajista 19 (79%) koki huomioivansa ergonomiaa ohjauksen aikana
lahes koko ajan tai koko ajan. Vastaajista 1 (4%) koki, ettéa opiskelijat keskustelevat riit-
tavasti ergonomiasta. Kaikki opiskelijaohjaajista kokivat, ettad opiskelijoiden er-

gonomiaosaaminen kehittyy edes jonkin verran harjoitteluiden aikana.
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Taulukko 9. Opiskelijaochjaajien kokemuksia harjoittelusta.

Kysymys: Missa maarin opiskelijat mielestasi ovat tietoisia ergonomi-
sesta tydskentelysta? (n=24)

(1=ei lainkaan, n %
5=hyvin tietoisia)

1 0 0

2 3 12

3 15 63

4 6 25

5 0 0

Kysymys: Missa maarin huomioit opiskelijaohjauksen aikana er-
gonomiaa? (n=24)

(1=en lainkaan, n %
5=koko ajan)

1 0 0

2 1 4

3 4 16

4 13 55

5 6 25

Kysymys: Missa maarin opiskelijat keskustelevat kanssasi ergonomi-
asta? (n=24)

(1=ei lainkaan, 5=riittavasti) n %
1 4 17
2 4 17
3 8 33
4 7 29
5 1 4

Kysymys: Miss& maarin opiskelijoiden ergonomiaosaaminen mieles-
tasi kehittyy harjoitteluiden aikana? (n=24)

(1=ei lainkaan, 5= riittavasti) n %
1 0 0
2 3 12
3 8 33
4 11 46
5 2 9

Opiskelijachjaajien kokemuksien mukaan harjoitteluiden aikana opiskelijoiden kehittymi-
seen voisi vaikuttaa aktiivisesti itse tekemalla ja osallistumalla (Taulukko 10.). Liséksi he
kokevat, ettd ergonomiaosaaminen omana tavoitteena kehittaisi sitd. Myods apuvalineet
ja niiden kaytbn osaaminen nousevat esiin vaikuttavina tekijéina. Taulukossa on my6s

nostettu esille kehittamisideoita.
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Taulukko 10.Opiskelijoiden ergonomiaosaamisen kehittyminen harjoitteluiden aikana
ohjaajien nékdkulmasta.

Alkuperainen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu
” Voitaisiin pitdé esimerkkitapauksia siirroista ja harjoitella niita Harjoittelu, toistot ja itse teke-
enemman.” minen

” tietoisesti Iahdetdan tekemaan oikeaoppista siirtoa”
” Kaytanto opettaa”

” Kayda itse nostotilanteissa lapi tekniikoita jne.”

” Ottamalla opiskelija mukaan potilassiirtoihin”

” Opiskelijat osallistuvat siirtoihin”

” Jakson tavoitteisiin olisi hyva kirjata ergpnomian huomiointi” Ergonomiaosaaminen omana
” Ottaa se ihan erilliseksi tavoitteeksi.” tavoitteena

” Selkeat yksityiskohtaiset tavoitteet ergonomian suhteen”

” keskustellaan asiasta” Asiasta keskustelu

” Keskustella asiaista”

”.. katsoa |api apuvalineet joita meilld on runsaasti kaytettavissa. Apuvdlineet ja niiden kaytto
Kun tietda valineet ja miten niitd kdytetaan, tulee helpommin otettua

kaytantoon.”

” Harjoitella potilasnosturin kaytt6a”

” Harjoitteluissa laitteistojen ja apuvalineiden kayttaminen.”

” ...huomioitaisiin ohjauksessa.” Asian huomiointi, opiskelija ja
”.. ohjaajan olisi hyva ensinnakin toimia mallina..” ohjaaja

”"Ohjaajien olisi hyva muistuttaa myds ergonomia asioista..”

” Ohjaavien hoitajien toivoisi kiinnittdvan huomiota..”

» AMK-perusopetukseen pitaa lisatd ergonomiakoulutusta” Kehittamisideoita
” Ehka jarjestda nosto- ja ergonomiakoulutuksia (jarjestajana TYKS,

kuvantaminen...)”

” Joskus vaoisi olla hyva ettd esim. toinen opiskelija arvioi sivusta

tydskentelya ja sitten mietittaisiin miten asian voi tehd& ergonomi-

semmin.”

6.3 Ergonomiaosaamisen kehittyminen rontgenhoitajaopintojen aikana

Rontgenhoitajaopintojen aikainen kehittyminen on jaettu kahteen, opiskelijoiden ja oh-

jaajien kokemusten mukaan.

6.3.1 Opiskelijoiden kokemukset

Opiskelijoista yli puolet, eli 18 opiskelijaa (55%) halusi saada enemman ergonomiaope-
tusta koulussa (Taulukko 11.). Harjoitteluiden aikana tapahtuvaa ergonomiaohjausta kai-
pasi lisda 14 opiskelijaa (42%). Opiskelijoista 1 (3%) koki ettei tarvinnut juurikaan er-

gonomiaosaamisen kehittymiseen liittyvaa ohjausta harjoitteluiden aikana. Ergonomiaa
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toivottiin kasiteltdvan eniten simulaatiotilanteissa (91%), moniammatillisen yhteistytn

kautta (79%) seka luentojen yhteydessa (64%). Muu kohtaan vastattiin seuraavasti:
"Harjoitteluissa”

’Koko ajan mukana muutenkin kuin muista ergonomia- tokaisuna. kunnollista ope-
tusta kuinka se tehdaan”

“Erillinen tunti jossa on opettamassa ergonomian asiantuntia. Tulisi olla koulutuk-
sen aikana kerran vuodessa tai vahintdan kahdesti”

"mallioppimista simulaatioissa”

Taulukko 11. Opiskelijoiden toiveet ergonomiaopetuksesta.

Kysymys: Haluaisitko saada enemmaéan ergonomiaope-
tusta koulussa? (n=24)

(1=en juurikaan, 5=hy- n %
vin paljon)
1 1 3
2 5 15
3 9 27
4 13 40
5 5 15

Kysymys: Tulisiko harjoitteluiden aikana olla enemman
ergonomiaan liittyvaa ohjausta? (n=33)

(1=ei juurikaan, n %
5=hyvin paljon)
1 1 3
2 5 15
3 13 40
4 9 27
5 5 15

Kysymys: Millaisissa tilanteissa ergonomiaa tulisi kasi-
tella koulussa? (ilmaisujen maara 94)

Oppimistilanne n %
Luennoilla 21 22
Simulaatiotilanteissa 30 32
Ryhmatehtavsissa 13 14
Moniammatillisessa 26 28
yhteis-

tydssa(Esim.fyiotera-
peuttiopiskelijat)
Ei missaan 0 0
Muu, mika? 4 4

Kysyimme kuinka opiskelijat haluaisivat kasitella ergonomiaa koulussa ennen harjoitte-
luja. Esille nousivat, ettd opiskelijat toivoivat enemman opetusta, varsinkin k&ytannon
nakokulmasta (Taulukko 12.). Opetusta kaivattiin etenkin potilassiirtotilanteisiin ja apu-

valineiden kayttoon.
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Alkuperainen ilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

” Enemman.”

” Enemman toistoja.”

” Enemman kaytantoa..”

” ..enemman ja useammin..”

” Kouluissa pitaisi olla s&anndllisté opetusta opiskelijoille, ergonomi-
asta.”

Enemman

” Konkreettisia esimerkkeja kayttden simulaatioiden yhteydessa.”
” Simulaatioon yhteydessa..”
” Kaytannon harjoittelua simulaatiotunneilla”

Simulaatioharjoitukset

” Kaytannon tyén nakdkulmasta”

” "oikeat tavat" esim. siirtoihin”

” Olisi kiva harjoitella kdytdnndssa miten ergonomisesti tydskentely toi-
mii ja mitd ideoita neuvoja opettajilla/opiskelijoilla on antaa.”

” Kéytannén harjoittelua simulaatiotunneilla, niin etta jokainen opiskelija
paésee itse harjoittelemaan monipuolisesti erilaisia siirto- ja avustusti-
lanteita (seka hoitajan etté potilaan roolissa) - siten etta tilanne on ensin
opetettu/demonstroitu kaikille yhteisesti.”

Kaytannodssa, konkreetti-
sesti, ”oikeat tavat”

” Fysioterapeuttiopiskelijoiden kanssa..”

”.. vastuuta ei anneta opettajille jotka eivét tieda asiasta vaan ulkopuoli-
nen henkild jolla on osaaminen ja kokemus aiheesta oman alan ammat-
tilaisena.”

”.. ideoita neuvoja opettajilla/opiskelijoilla on antaa..”

” Lisaksi olisi hyva saada opetusta esim. fysioterapeuttiopiskelijoilta tai -
opettajilta.”

Moniammatillinen yhteis-
tyd/opetus

”.. v@han teoriaa kropan liikkeista jos aikaa on, eli mitka lihakset domi-
noivat missakin liikkeissa, mika kuluttaa lihaksia, luita, rustoja ja nivelia
eniten, miksi yms.”

” Miten ergonomia toteutuu potilassiirroissa? Ergonomisen tydasennon
harjoittelua kaipaisin lisda.”

” ..tutkia erilaisia rontgenhoitajan tyétehtavia ja niihin liittyvaa er-
gonomiaa.”

”.. modaliteettikohtaisesti miettia mihin asioihin tulisi eniten kiinnittaa
huomiota ennen harjoitteluun lahtiessa.”

Rontgenhoitajan ergono-
mia ja sen toteutuminen,
tydhyvinvointi

.. potilassiirroissa..”

.. on opetettu valineiden kayttd6a vaarin.”

.. pihalla réntgenhoitajat ovat siirtotilanteissa..”

.. kerrata ergonomisia potilassiirtoja esimerkiksi sankysiirrot ja pyora-
tuolista siirtaminen.”

” Erityisesti potilassiirtoja..”

Potilassiirrot ja apuvali-
neet

”.. jotkut paasivat kokeilemaan mutta eivat kaikki”

”.. ehk& muutama esimerkki paatetydskentelyn hyvasta ergonomiasta”

” Kokemukseni perusteella ergonomia koulutus on aivan olematonta tai
sitd opetetaan vaarin.”

” Kuvatut ohjeet olisi myds hyva, jos esimerkiksi videon muodossa paa-
see kertaamaan ergonomisia siirtoja.”

” Vaikka minulla on aiempi koulutus hoitoalalta, ei ergonomiasta muis-
tuttelusta haittaakaan olisi.”

Yksittaiset ehdotukset/ko-
kemukset/ajatukset
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Opiskelijat kokivat, etté he haluaisivat kehittdd omaa ergonomiaosaamistaan tulevaisuu-
den, jaksamisen ja tydhyvinvoinnin takia (Taulukko 13.). Lisdksi he halusivat kehittaa
potilassiirtotaitoja ja apuvalineiden kaytttéa. Opiskelijoiden vastauksista nousi esille

mya@s, ettéa ergonomia koettiin tarkeaksi asiaksi.

Taulukko 13.Opiskelijoiden yleisia ajatuksia ergonomiaosaamisen kehittymisesta.

Alkuperainen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu

” Sen tarkeyden” Ergonomian tarkeys
” Minusta tuntuu, ettd ergonomian tarkeytta vahatellaan..”

”...mitd sen Osaamisen puutteellisuus aiheuttaa ammatissamme..”

" ..alustavaa osaamista ja tietoa ergonomiasta ja sen tarkeydesta.”

” Ergonomia on tarkea aihe.”

” Heti ensimmaisesta vuodesta lahtien simulaatioissa ottaa er- Simulaatiot, osallistava ope-
gonomiaopetuksen huomioon” tus, enemmaén

” Siirtoja ja ergonomiaa enemman lahiopetukseen”

” ..ergonomian painottaminen vield enemman opetuksessa, harjoit-

teluissa, simulaatioissa.”

” Toivoisin etta siihen saisi lisda perehdytysta/harjoitusta”

” Osallistavat opetustavat, opetuksen sisalto.”

” Ei mitaan erillistd ergonomia kurssia vaan tilanteen mukana ajatuk-

sella osana teoria ja simulaatiotunteja”

” Tiettyjen liikkeiden toistamisen vaikutuksia kehoon (mitka liikkeet Konkreettiset toimet, yksittai-
ovat erityisen pahasta, mité tulisi valttad, mitka liikkeet parantaisivat  set ehdotukset
rontgenhoitajan fysiikkaa ja kestavyytta..)..”

” koulun ohjeistuksen ja ty6paikkojen valinen ero”

”.. itsellani paikat tulevat kipedksi enemmankin seisomisesta kuin

potilassirroista tai potilaiden asettelusta. Aina harjoittelujen ensim-

mainen viikko tarkoittaa jarkyttavaa selkakipua ja selan jaykkyttaa,

koska olen enemmén seuraajan roolissa enka viela paase teke-

maaén ja likkumaan niin paljoa. Jotakin tahén liittyen voisi olla hyva

mainita koulussa.”

” Nayttopaate-ergonomia?”
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6.3.2 Ohjaajien kokemukset

Opiskelijaochjaajat kokivat tarkeaksi, etta opiskelijat tietaisivat ennen harjoitteluun tuloa
ergonomian tarkeyden ja sen merkityksen tyéhyvinvointiin ja tulevaisuuteen (Taulukko
14.). He toivoivat my@s, etta opiskelijat osaisivat kayttdd apuvalineita ja osaisivat siirto-

tekniikoiden perusteet.

Taulukko 14.0Ohjaajien toiveita ergonomiakoulutuksesta ennen harjoitteluita.

Alkuperainen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu

” ...yritén painottaa ergonomian tarkeytta heti opiskeljun/harjoittelun al- Ergonomian téarkeys
kuvaiheessa”

” Ettd muistaa ergonomisten tydtapojen olevan omalle jaksamiselle to-

della tarkeda ja tahan asiaan on hyva kiinnittdd huomiota harjoittelujak-

son aikana.”

” -Ergonomia on oikeasti tarkeaa...”

”.. tarkeaa saada opiskelijat ymmartdmaan ergonomian tarkeys”

” Oikeat siirtotekniikat, apuvalineiden kaytto, riittdvasti avustajia siirtoi- Siirtotekniikat ja -korkeus,
hin” apuvalineet

” siirtotekniikat sdngysta sankyyn”

” Ergonominen tydskentely- ja siirtokorkeus, Siirtovaliseisiin tutustu-

mista”

” Oikeat siirtokorkeudet ja tyylit--> miten naita pystyy soveltamaan

tydssa.”

” -Edes jotain oikeanlaisesta nostotavasta”

” Erilaisia apuvalineita olisi jo koulussa hyva harjoitella kayttamaan”

” Hyva muistaa, ettd ergonomia on itsedan varten, etta pysyy kunnossa, Ty6hyvinvointi, tulevai-
joten siitéd kannattaa huolehtia.” suus

” -Ergonomia on oikeasti tarkeaé->tulevaisuus”

” Ettd muistaa ergonomisten ty6tapojen olevan omalle jaksamiselle to-

della tarkeaa..”

” Heilla ei ole viela itselldan esim. selka polvi tai kaularankaongelmia”

” TULES-vaivoja voi syntyja ajan kuluessa jos ergonomiaan ei kiinniteta

huomiota heti uran alussa”

Opiskelijaochjaajat nostivat muina edistavina tekijoina esille oman fyysisen kunnon ja jak-
samisen (Taulukko 15.). My6s oma aktiivisuus ja aktiivinen harjoittelu koettiin edistavina

tekijoind ergonomisten tyoskentelytapojen kehittymiselle.
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nakokulmasta.

Alkuperainen ilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

” Kuntojumppaa viikko-ohjelmaan.”

” pida itsesi fyysisesti hyvassa kunnossa, jalkalihakset, selka,
hartiat”

” Oman kunnon ja erityisesti lihaskunnon yllapito ja oman kehon
"huoltoa”...”

Oma fyysinen hyvinvointi ja jak-
saminen

” Harjoitella pitda ahkerasti apuvalineiden kaytt6a, ergonomisia
tybasentoja ja potilassiirtoja. Seka harjoittelujaksoilla ettd myos
koulussa.”

” Saanndlliset koulutukset olisivat hyvia...”

” Kéytannén harjotteita.”

” Ergonomiaosaamista ei voi harjoitella liikaa..”

Harjoittelu

” -rontgenhoitajaopiskelijat voisivat itse huolehtia, etté ottavat
esiin asian harjoittelussa -> ehdottavat, etté harjoitellaan nostoja

”»

jne.

” Ergonomiaosaamisesta olisi hyva kayda keskustelua harjoitte-
lun edetessa ja valiarvioinneissa”

” Harjoitteluissa oikeanlaiset tydtavat mallioppimalla ja muuten-
kin keskustelemalla kokeneiden hoitajien kanssa.”

Harjoitteluissa aktiivisuus
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7/ POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa koulutusalaamme, liséta tyon ja potilaiden turval-
lisuutta seka kehittda tulevien réntgenhoitajien ammattitaitoa. Saimme vastaukset kaik-
kiin kolmeen tutkimuskysymykseen. Aineistot kertyivat viidelta Turun yliopistollisen kes-
kussairaalan kuvantamisen toimialueen osastolta ja Turun ammattikorkeakoulun ront-

genhoitajaopiskelijoilta.

7.1 Opiskelijoiden ergonomisten tydskentelytapojen kehittyminen

Kyselyiden tulosten mukaan seka rontgenhoitajaopiskelijat ettd opiskelijaohjaajat kokivat
ergonomian tarkeaksi aiheeksi. Opiskelijat ja ohjaajat nostivat ergonomiaosaamisen ke-
hittymiseen vaikuttaviksi tekijoiksi oman kiinnostuksen aiheeseen sek& harjoitteluiden
maaran. Tarkeaksi nousi myos varsinkin oma fyysinen tydhyvinvointi ja siitd huolehtimi-
nen. Kummassakin kyselyssa rontgenhoitajan ty® koettiin jossakin maarin fyysisesti
kuormittavaksi, mutta opiskelijaohjaajat kokivat sen kuormittavammaksi kuin opiskelijat.
Tama johtuu varmasti siitd, etté opiskelijaohjaajille on kertynyt kokemusta jo pidemmalta
ajalta. Opiskelijaohjaajista 13 (54%) oli tyoskennellyt rontgenhoitajana yli 10 vuotta.
Seka opiskelijat etta ohjaajat kokivat, ettd ennen harjoitteluja tulisi olla perustaidot poti-
lassiirtotekniikoista. Liséksi apuvalinetietdmys ja niiden kayton perusteet tulisi hallita en-

nen harjoitteluun tuloa.

Opiskelijat kokivat, ettei télla hetkella varsinkaan koulussa opetus ole riittadvaa. Yksittai-
sid tapauksia lukuun ottamatta, sita toivottiin lisda jo olemassa oleviin opintoihin. Tulok-
sien perusteella opiskelijat toivoisivat ergonomiaa kasiteltavan simulaatiotilanteissa ja
moniammatillisen yhteistyon kautta. Useampi vastaajista oli pohtinut yhteistyota fysiote-
rapeuttiopiskelijoiden kanssa. Tama oli mainittu myos esimerkkina kyselysséa. Yksi vas-
taajista oli my6s viettéanyt harjoittelussa paivan fysioterapeutin kanssa, ja koki taman ke-
hittavaksi tekijaksi ergonomisten tydskentelytapojen oppimisessa. Tuloksista nousi myoés
ilmi, ettd esimerkiksi aiempaa koulutusta sosiaali- ja terveysalalta saaneet rontgenhoita-
jaopiskelijat eivat valttamatta saa talla hetkelld lainkaan ergonomiaopetusta koulussa.

Siksi ergonomiaopetuksen laajempi sisallyttdminen opintoihin olisikin paikallaan.

Kaikki opiskelijaohjaajat kokivat huomioivansa ohjauksessa ergonomiaa. He kuitenkin

kokivat, ettd opiskelijoiden oma harjoitteluiden aikainen aktiivisuus ja kiinnostus
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aiheeseen vaikuttaa ergonomisten tydskentelytapojen kehittymisessa. Silti kaikki opis-
kelijaohjaajat kokivat, etta opiskelijoiden ergonomiaosaaminen kehittyy edes jonkin ver-
ran harjoitteluiden aikana. Liséksi opiskelijaohjaajat kokivat, ettéd ergonomiasta keskus-
teleminen vaikuttaisi positiivisesti ergonomiaosaamisen kehittymiseen. Ergonomia tulisi-

kin ottaa omaksi tavoitteeksi opiskelijoiden toimesta.

7.2 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetydmme alkuperainen idea oli opinnaytetydpankissa esitetty toive opastusvi-
deosta potilassiirtotilanteissa. Prosessin alussa kuitenkin huomasimme, ettd ensin tulisi
tutkia opiskelijoiden ergonomisten tytskentelytapojen kehittymista. Alkamassa ollut
RENE-hanke lisasi myds tarvetta tutkia aihetta. Toivomme, etta tybmme tulokset antavat
RENE-hankkeelle lisaa laadukasta tietoa, ja mahdollisuuden myos kehittaéa opiskelijoi-
den ergonomiaopintoja.

Opinnaytetydprosessissa emme keranneet missaan vaiheessa henkildtietoja. Nouda-
timme my6s ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettisia suosituksia. Opinnayte-
tyontekijan (amk) on suosituksen mukaan hallittava kolme asiaa. Nama ovat: 1. Opin-
naytetyoprosessin aikana hyva tieteellinen kaytanto, 2. Vastuu tieteellisista kaytannoista
ja 3. Lahtékohdat, ennakkoarviointimenettely ja tarpeellisuus eettisessa ennakkoarvioin-

nissa. (Raivo & Rissanen 2017, 4.)

Tybmme aihetta on tutkittu yleisella tasolla paljon. Aiheeseemme |6ytyy paljon tutkittua
ja laadukasta tietoa. Tydmme lahtokohdat perustuvat naihin ajantasaisiin ja luotettaviin
[&hteisiin. Tydmme sisaltavan kyselyn luotettavuutta lisdsi anonymiteetti, yksin vastaa-
minen ja useamman ndkokulman huomioiminen. Taman voi huomata rehellisista vas-
tauksista aiheeseen. Ennen kyselyiden toteuttamista ne myds esitestattiin, jotta saimme

varmuuden kysymysten selkeydesta ja kattavuudesta.

Maarallista aineistoa analysoitiin webropol-tytkalulla. M&arallisesta aineistosta kerattiin
kuvailevat tunnusluvut, mutta raporttiin koottiin vain prosenttijakaumat, koska likert-as-
teikosta oli maaritelty vain aaripaat. Tuloksien ilmaisussa pyrittiin myds kayttamaan naita
aaripaita, jattaen keskimmainen arvo huomioimatta. Tama lisasi tulosten luotettavuutta,

koska emme méaaritelleet asteikkoa enaa jalkikateen.

Laadullinen aineisto analysoitiin aineistolahtdisella analyysilla. Tahan opinnéytetytn pro-

sessin vaiheeseen kaytettiin paljon aikaa, joka lisési luotettavuutta. Liséksi aineistojen
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analysoiminen seka erikseen etta yhdessa lisasivat luotettavuutta. Tulokset ovat myds
esitetty taulukoissa niin, ettei niista voi tunnistaa yksittaisia vastaajia. Joitakin tuloksia ei
ole esitetty lainkaan anonymiteetin sailyttamiseksi. Analysoidessa tuloksia on huomioitu

ihmisen yksilollisyys ja, ettd ihmiset kokevat asiat eri tavoin.

Opinnaytetydprosessissa oli myos haasteita, kuten iso ja laaja keratty aineisto seka ai-
heen rajaus. Aineiston saatuamme ymmarsimme myads likert-asteikon olevan liian epa-
maarainen, mika vaikeutti maarallisen aineiston analysointia. Myos kevaalla 2020 Suo-
men saavuttanut SARS-Covid-19 virus vaikeutti tydskentelya. Kirjastot olivat kiinni, joten
lahteiden saaminen oli hankalaa. Mydskaan ohjaustapaamisia ei pystytty jarjestamaan
lahitapaamisina. Ohjaus oli silti erinomaista, mutta koimme sen itse tydskentelya hidas-

tavaksi tekijaksi.

Saimme kuitenkin opinnaytetybhémme laadukkaan aineiston, joka edesauttoi opinnay-
tetyon tavoitteiden toteutumista. Vastausprosenttien ja vastausten laadun perusteella
aihe koettiin tarkeaksi, ja siten se vahvisti opinndytetyon merkitystd. Opinnaytetydmme
vahvistaa nakemysta tydmme turvallisuudesta ja ergonomiaosaamisen kehittymisen tar-

keydesta.

7.3 Johtopéaatokset seka kehittamis- ja jatkotutkimusehdotukset

Seka opiskelijat ettd opiskelijaochjaajat kokivat, ettéd ergonomiaosaaminen vaikuttaa tyo-
hyvinvointiin. He nostivat esille, kuinka ergonomiaosaamisen avulla voidaan valttaa tyo-
perdisia vammoja ja saada lisaa terveita tyovuosia. Opiskelijoiden vastauksista tulee
ilmi, ettd ergonomiaa kasitellddn opinnoissa, mutta sen pitéisi integroitua koko opinto-
ajalle olemassa oleviin opintoihin, esimerkiksi simulaatiotuntien yhteyteen. Lisaksi vas-
tauksista nousi esille, etta niin opiskelijat kuin ohjaajat kaipaavat lisda opetusta siirtotai-

tojen kehittymiseen ja apuvélineiden kayttéon.

Tuloksista saimme my@s hyvia yksittaisia ehdotuksia. Esimerkiksi harjoitteluun toivottiin
jonkinlaista ergonomiaosaamisen arviointia. Liséksi toivottiin, etté opiskelijat paasisivat
harjoittelemaan potilassiirtoja, ja olemaan itse potilaana. My6s nayttopaate-ergonomi-

asta toivottiin tietoa ja opetusta.

Naista haluaisimme nostaa esille kehittamisehdotuksina vertaisarvioinnin kehittamisen

ergonomiaosaamisen tueksi. Liséksi jo olemassa oleviin opintoihin lisattaisiin
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ergonomiaopetusta, erityisesti potilassiirtotekniikoiden opettelua ja apuvalineiden kayt-

téa. Myos ergonomiaopetuksen arvioinnin lisddminen harjoitteluissa voisi olla tarpeen.

Moniammatillisen yhteistydn lisd&minen olisi myos tarkeda ergonomiaopetuksen kehit-
tymisen kannalta. Esimerkiksi video tai ergonomiapéiva voisi olla tarpeen. Tassa voisi

olla my6s aihetta jatkotutkimuksiin.

Muina jatkotutkimusehdotuksina toivoisimme nayttopaate-ergonomiaan perehtymista
réntgenhoitajaopiskelijan ndkdkulmasta. Myds opetusvideo tai simulaatioharjoitus poti-
lassiirtotilanteista koulun ja kuvantamiskeskuksen kanssa yhteistydna voisi olla tarpeel-

linen.
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Liite 1 (1)

Opiskelijoiden saatekirje & kysely

Hyva rontgenhoitajaopiskelija!

Teemme opinnaytetyota, jonka tavoitteena on kehittdaa rontgenhoitajaopiskelijoiden
ergonomiaosaamista opintojen aikana. Taman kyselyn avulla saamme arvokasta tietoa opiskelijoiden
ergonomiaosaamisen kehittymisesta opintojen aikana. Toivomme, etta tdman tyon avulla voimme
lisata tyohyvinvointia ja terveitd tyovuosia itsellemme seka tuleville kollegoille. Tyémme aihe on
rajattu fyysiseen ergonomiaan ja erityisesti potilassiirtotilanteisiin.

Kyselyt ovat vastattavissa viikon. Kyselyyn vastaaminen kestda noin 15 minuuttia. Osallistuminen
kyselyyn on anonyymia ja vapaaehtoista.

Lopullisessa analyysissa vastauksia ei voida yhdistaa yksittdaiseen vastaajaan. Opinndytetydmme
valmistuttua keratty aineisto havitetaan asianmukaisesti. Tydmme julkaistaan Theseuksessa, joka on
opinnaytetdiden sahkodinen julkaisuarkisto.

Teemme myo6s kyselyn réntgenhoitajille, jossa selvitimme heidan nakékulmastaan
ergonomiaosaamisen kehittymista harjoitteluiden aikana.

Opinndytetyd6tamme ohjaa Leena Walta. Tarvittaessa vastaamme mielellamme kysymyksiinne.

Ystdvallisin terveisin
Rontgenhoitajaopiskelijat Kyllikki Kauppi & Jenni Virtanen
Kyllikki Kauppi Jenni Virtanen Leena Walta

kyllikki.kauppi@edu.turkuamk.fi jenni.virtanen2@edu.turkuamk.fi leena.walta@turkuamk.fi

Rontgenhoitajaopiskelija Rontgenhoitajaopiskelija Rontgenhoitajakoulutus yliopettaja

Turun AMK Turun AMK Turun AMK
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Kysely rontgenhoitajaopiskelijoille ergonomiaosaamisen
kehittymisesta opintojen aikana

Esitiedot

1. Oletko

1. vuoden opiskelija?
2. vuoden opiskelija?

3. vuoden opiskelija?

2. Onko sinulla aiempaa sosiaali- ja terveysalan koulutusta?

Kylla

Ei

3. Kuinka tarkedksi koet ergonomian?

1 2 3 4 5

En juurikaan tarkeaksi Hyvin tarkeaksi

4. Oletko saanut réntgenhoitajaopintojen ulkopuolella ergonomiakoulutusta? *
1 2 3 4 5

En juurikaan Riittavasti

5. Kuinka fyysisesti kuormittavaa ajattelet réntgenhoitajan tyon olevan? *

1 2 3 4 5

Ei lainkaan kuormittavaa Erittéin kuormittavaa
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Ergonomiaosaaminen koulussa

6. Missd mddrin olet saanut ergonomiaopetusta koulussa? *

1 2 3 4 5

Enjuurikaan () () () () () Riittavasti

7. Mikéli vastasit edelliseen kysymykseen asteikolla 1-2, eli en juurikaan, oletko osallistunut
Hoitamis- ja ohjaamisosaaminen-kurssille?

() Kyla
() Ei

8. Haluaisitko saada enemmaéan ergonomiaopetusta koulussa? *

1 2 3 4 5

En juurikaan O O O Q O Hyvin paljon

9. Millaisissa tilanteissa ergonomiaa on kisitelty koulussa? *

|:| Luennoilla

D Simulaatiotilanteissa

Ryhméatehtévissa

Moniammatillisessa yhteistyossa (esim. fysioterapeuttiopiskelijat)

Ei missdan

O odd

Muu, mika? |

10. Millaisissa tilanteissa ergonomiaa tulisi kasitelld koulussa? *
Luennoilla
Simulaatiotilanteissa

Ryhméatehtavissa

oo

Moniammatillisessa yhteistytssa (esim. fysioterapeuttiopiskelijat)
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[] Eimissaan

[] Muu, mika?

11. Miten haluaisit ergonomiaa késiteltdvan koulussa ennen harjoitteluita? *

Ergonomiaosaamisen kehittyminen harjoitteluiden yhteydessa

12. Kuinka monta harjoittelua olet suorittanut? *
) 12

34

5-6

6-8

enemman

O00O0

13. Oletko kokenut fyysisid oireita (esim. selkdkipua yms.) harjoitteluiden aikana? *
1 2 3 4 5

En juurikaan O O O O O Kylla, hyvin paljon
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14. Missa maarin olet ajatellut ergonomiaa harjoitteluiden aikana? *
1 2 8 4 B

Enjuurikaan () () () () () Riittavasti

15. Missa maarin olet keskustellut ergonomiasta ohjaajasi kanssa harjoitteluiden aikana? *
1T 2 '3 4 b

Enjuurikaan () () () () () Riittavasti

16. Missa maarin olet saanut ohjausta ergonomiseen tyéskentelyyn harjoitteluiden aikana? *
1 2 3 4 5

Enjuurikaan () () () () () Riittavasti

17. Tulisiko harjoitteluiden aikana olla enemman ergonomiaan liittyvaa ohjausta? *
1 2 3 4 5
Ei juurikaan O Q Q Q O Kylla, hyvin paljon

18. Missd maarin olet osallistunut potilassiirtotilanteisiin harjoitteluiden aikana? *
1 2 3 4 5

Enjuurikaan () () () (O () Rittavasti

19. Missa maarin ergonomiaosaamisesi on kehittynyt harjoitteluiden aikana? *
1 2 3 4 5

Eijuurikaan () () () () () Riittavasti

Ergonomiaosaamista kehittavat tekijat opintojen aikana
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20. Miten haluaisit kehittid omaa ergonomiaosaamistasi opintojen aikana? *

21. Mitka tekijat ovat vaikuttaneet omaan ergonomiaosaamiseesi opintojen aikana? *

22. Mita muuta mielestédsi rontgenhoitajaopiskelijoiden ergonomiaosaamisen kehittymisessa
voisi huomioida? *
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Opiskelijaohjaajien saatekirje & kysely

Hyva rontgenhoitaja!

Teemme opinnaytetyota, jonka tavoitteena on kehittdaa rontgenhoitajaopiskelijoiden
ergonomiaosaamista opintojen aikana. Taman kyselyn avulla saamme arvokasta tietoa opiskelijoiden
ergonomiaosaamisen kehittymisesta harjoitteluiden aikana. Toivomme, etta tdman tyon avulla
voimme lisata tyohyvinvointia ja terveita tyovuosia itsellemme seka tuleville kollegoille. Tydmme
aihe on rajattu fyysiseen ergonomiaan ja erityisesti potilassiirtotilanteisiin.

Kyselyt ovat osastoilla viikon. Kyselyyn vastaaminen kestada noin 15 minuuttia. Kyselyt palautetaan
vastauslaatikkoon. Osallistuminen kyselyyn on anonyymia ja vapaaehtoista.

Vastauksia ei voida yhdistaa yksittdiseen vastaajaan. Opinndytetydmme valmistuttua keratty aineisto
havitetdan asianmukaisesti. Tydomme julkaistaan Theseuksessa, joka on opinndytetdiden sdhkoinen
julkaisuarkisto.

Teemme myos kyselyn rontgenhoitajaopiskelijoille, jossa selvitdmme heidan nakékulmastaan
ergonomiaosaamisen kehittymista opintojen aikana.

Opinndytetyd6tamme ohjaa Leena Walta. Tarvittaessa vastaamme mielellamme kysymyksiinne.

Ystdvallisin terveisin
Rontgenhoitajaopiskelijat Kyllikki Kauppi & Jenni Virtanen
Kyllikki Kauppi Jenni Virtanen Leena Walta

kyllikki.kauppi@edu.turkuamk.fi jenni.virtanen2@edu.turkuamk.fi leena.walta@turkuamk.fi

Rontgenhoitajaopiskelija Rontgenhoitajaopiskelija Rontgenhoitajakoulutus yliopettaja

Turun AMK Turun AMK Turun AMK
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Kysely opiskelijaohjaajille opiskelijoiden ergonomiaosaamisen
kehittymisesta harjoitteluiden aikana

Esitiedot

1. Kuinka monta vuotta olet toiminut réntgenhoitajana?
0-2 vuotta
2-5 vuotta
5-10 vuotta
10-20 vuotta

enemman

2. Missd modaliteeteissé tydskentelet eniten? Valitse max. 2.
Natiivi
Tietokonetomografia
Magneetti
Mammografia
Sadehoito
Ultradani

Muu, mik&?

Oma ergonominen tydskentely

3. Kuinka tarkedksi koet ergonomian?

1 2 3 4 5

En lainkaan tarkeaksi Hyvin tarkeaksi

4. Koetko, ettéd tydsséasi on aikaa ergonomialle?
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Liite 2 (3)

1.2 3 4 5

Eilainkaan () () () (O O Riittavasti

5. Kuinka kuormittavaa tyosi on fyysisesti?

1 2 3 4 5

Ei lainkaan kuormittavaa O O O O O Erittain kuormittavaa

6. Missd maarin opintojesi aikana oli ergonomiakoulutusta?

1. 2 3 4 5

Eilainkaan () () () () () Riittavasti

7. Missd mddrin olet saanut tyéeldméassd ergonomiakoulutusta?
1 2 3 4 5

Enlainkaan () () () () () Riittavasti

8. Millaiset potilassiirtotilanteet koet kuormittaviksi?

Opiskelijaohjaus harjoittelussa

9. Missad mdadrin opiskelijat mielestési ovat tietoisia ergonomisesta tyéskentelysta?
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Liite 2 (4)

1.2 3 4 5

Eilainkaan () () () () () Hyvin tietoisia

10. Missd maarin huomioit opiskelijaohjauksen aikana ergonomiaa?
1 2 3 4 5

En lainkaan O O O O O Koko ajan

11. Miss& maarin opiskelijat keskustelevat kanssasi ergonomiasta?

1. 2 3 4 5

Eilainkaan () () () () () Riittavasti

12. Missd mairin opiskelijoiden ergonomiaosaaminen mielestési kehittyy harjoitteluiden aikana?
1. 2 3 4 5

Eilainkaan () () () () () Riittavasti

13. Mita opiskelijoiden tulisi mielestési tietdad ergonomiasta ennen harjoitteluun tuloa?

14. Miten opiskelijoiden ergonomiaosaamista voisi kehittdda enemman harjoitteluiden aikana?
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15. Mitd muuta mielestédsi rontgenhoitajaopiskelijoiden ergonomiaosaamisen kehittymisessa
voisi huomioida?
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