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Tama opinnaytetyd on tapaustutkimus, jonka aiheena on vapaaehtoinen osa-aikatyd taide-
ja kulttuurialalla. Vapaaehtoisella osa-aikatydlla tarkoitetaan sellaisia osa-aikaisia tydsuh-
teita, jotka tyodntekija on valinnut tydmuodokseen siksi, ettei halua tydskennelld kokoaikai-
sesti. TyOn tavoitteena oli selvittdd mitd vapaaehtoista osa-aikaty6ta tekevat toivovat am-
mattijarjestoltdan nyt ja tulevaisuudessa. Tyon tilaaja oli Taide- ja kulttuurialan ammattijar-
jestd TAKU ry ja ilmion kartoittaminen oli osa laajempaa kehitysty6ta, jonka avulla TAKU ry
suunnittelee ja rakentaa toimintaansa vastaamaan jasenistdn tarpeita. Toisena tarkeana ta-
voitteena oli murtaa osa-aikaiseen tyoskentelyyn liittyvaa negatiivista diskurssia.

Opinnaytetydn teoreettinen viitekehys rakentui arvo- ja asennetutkimuksen, tydelamatutki-
muksen sekd tulevaisuudentutkimuksen ymparille. Aineistonkeruu tapahtui kahdessa
osassa: kartoitin ensin vapaaehtoisesti osa-aikaisten nykytilannetta puolistrukturoidun kyse-
lylomakkeen avulla ja hain sen jalkeen syvempaa nakdkulmaa kerdamalla osa-aikatydbhon
liittyvia tulevaisuusskenaarioita yhteisollisen ideointimenetelman, aivoriihen avulla. Aineis-
ton analysoinnissa hy6dynsin dokumenttianalyysia.

Tutkimuksen tulosten mukaan taide- ja kulttuurialalla tyoskentelevat vapaaehtoisesti osa-
aikaiset olivat padasiassa 25—44-vuotiaita korkeasti koulutettuja naisia, joilla oli yksi tai kaksi
tydéta. Suurimmat syyt osa-aikatyon valintaan olivat vapaa-aika, opinnot, toinen ty6 seka tai-
teellinen tyd. Vapaaehtoisesti osa-aikaiset kokivat osa-aikatydn vaikuttaneen positiivisesti
erityisesti henkilokohtaiseen hyvinvointiin, vapaa-aikaan seka ihmissuhteisiin. Osa-aikatyo-
hon liittyi kuitenkin paljon ratkaisemattomia ongelmia. Vapaaehtoisesti osa-aikaiset kokivat
osa-aikatyon vaikuttaneen negatiivisesti erityisesti taloudelliseen hyvinvointiin. Suurin osa
vapaaehtoisesti osa-aikaisista jatkaisi kuitenkin mielelldan osa-aikaisena tydskentelya myos
tulevaisuudessa, varsinkin jos osa-aikatyohon liittyvia haasteita saadaan ratkottua.

Kokosin tulosten pohjalta jasenpalveluihin, edunvalvontaan ja yleiseen asennemuutokseen
liittyvia kehitysehdotuksia, joiden avulla TAKU ry voi huomioida osa-aikaisesti tydoskentele-
vien tarpeita toiminnassaan. Taide- ja kulttuurialan palkkatason yleinen nousu edesauttaisi
toimeentuloa osa-aikatyolla ja osa-aikatyohon liittyvistd mahdollisuuksista ja hyvista koke-
muksista puhuminen murtaisi osa-aikatyohon liittyvaa negatiivista asenneilmapiiria.

Avainsanat vapaaehtoinen osa-aikatyo, taide- ja kulttuuriala, tyon tulevai-
suus, kohtuullinen tyd, kestava tyo, tydaika
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This Bachelor’'s Thesis was a case study about voluntary part-time work in creative indus-
tries. The aim was to explore what voluntary part-timers want from their trade union now and
in the future. The thesis was commissioned by the Art and Culture Professionals’ Trade
Union TAKU ry. The study is part of a broader, ongoing effort to develop better services for
TAKU ry’s members. The study also aimed to break the negative discourse which tends to
surround part-time work.

The study’s theoretical framework combines research on working life, attitudes towards
work, and the future of work. In particular, the study is based on the notion of downshifting,
as well as the dimensions of sustainable work. The Data were collected in two stages: in
order to better understand the current state of and members’ experiences on voluntary part-
time work at TAKU ry, a semi-structured questionnaire was used. After this a workshop was
held to brainstorm and discuss the future of voluntary part-time work in the creative indus-
tries. Document analysis was used to make sense of qualitative data.

The findings showed that in the creative industries, those who are working part-time volun-
tarily are primarily young (25 to 44 years old), highly educated women, who tend to have
more than one job. The most common reasons for working part-time were increased free
time, studying, and focusing on creative work. Some participants mentioned that even
though they had chosen to work part-time because they wanted to, the lack of full-time work
had also influenced the choice. According to this study, voluntary part-time work had a pos-
itive impact on personal well-being, free time, and social relationships. Despite several ben-
efits, there were also many challenges related to part-time work. In particular, voluntary part-
time workers were concerned of their economic well-being. Regardless, the majority of par-
ticipants would like to continue working part-time in the future, especially if the challenges
that are related to part-time work can be addressed.

Overall, trade unions were seen as well-positioned to lobby for better working conditions for
part-time workers. Taking advantage of the insight gained through this study, TAKU ry could
pay more attention to debates on social security in the future, for example on matters related
to unemployment benefits. TAKU ry could improve member services by offering education
and tools that support part-time work. Raising the general income level of the art and culture
sector would also improve the economic well-being of voluntary part-time workers. Besides
these, TAKU ry could attempt to improve the image of part-time work itself by emphasising
its benefits and sharing its members’ positive experiences of working part-time.

Keywords voluntary part-time work, creative industries, future of work,
decent work, sustainable work, working time
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1 Johdanto

Tyon ja muun elaman valinen suhde on aina ajankohtainen. Ajankayttd kuvastaa yhteis-
kunnan muutoksia ja ajankayton arvottamista eri elamantilanteissa. Ajankayton valintaa
ohjaavat arvot ja asenteet seka erilaiset yksilOlliset ja rakenteelliset tekijat. (Ylikanno
2011, 67.) Viime vuosina tyypillisten tydsuhteiden, eli toistaiseksi voimassa olevien ko-
koaikaisten tyosuhteiden maara on vahentynyt ja tasta poikkeavat tyon muodot, eli epa-
tyypilliset tyosuhteet ovat yleistyneet. Tyosuhteiden yksildllistyminen ja moninaistuminen
vaikuttaa tulevaisuuden tydelaman rakenteisiin ja tyOaika on yksi keskeisista tulevaisuu-

den tybelamaa koskettavista kysymyksista. (Haapala 2016, 41-42.)

Taman opinnaytetyon aiheena on vapaaehtoinen osa-aikatyo taide- ja kulttuurialalla. Va-
paaehtoisella osa-aikatyolla tarkoitetaan sellaisia osa-aikaisia tyOsuhteita, jotka tyonte-
kija on valinnut tydmuodokseen siksi, etta ei halua tydskennellad kokoaikaisesti. Opinnay-
tetyon idea syntyi, kun havaitsin merkkeja siita, etta ihmiset eivat enaa halua tehda taytta
tydviikkoa vaan he arvottavat esimerkiksi lasten kanssa vietetyn ajan tai oman vapaa-
aikansa tyosta saatua palkkaa arvokkaammaksi (henkilbkohtainen tiedonanto 9.2.2019;
Thurén 2019). limidssa on kyse siitd, ettd tydntekijat ovat jostain syysta valinneet osa-
aikaisen tyon kokoaikaisen tydsuhteen sijaan. Tutkimukseni pyrkii selvittdmaan, miksi
taide- ja kulttuurialalla tydskentelevat ovat tehneet taman valinnan. Haluan tutkia taide-
ja kulttuurialaa siksi, etta epatyypilliset tydsuhteet, kuten osa-aikatyd ovat tyypillisia eri-
tyisesti naisille ja nuorille seka korkeakoulutetuille tyypillisilla aloilla, kuten taide- ja kult-
tuurialalla (Haapala 2016, 45; Jamsén 2019).

Opinnaytetydni tilaaja on taide- ja kulttuurialan ammattijarjesté TAKU ry ja tutkimuksen
kohderyhmana on sen jasenistd. Keraamani aineisto auttaa TAKU ry:ta ymmartamaan
jasenistdnsa tilanteita ja tarpeita ja suunnittelemaan toimintaansa niin, ettd he voivat
edistaa tarvittavia muutoksia. Vapaaehtoisen osa-aikaisuuden ilmién laajuuden ja jase-
niston kokemusten kartoittaminen auttaa TAKU ry:td hahmottamaan esimerkiksi sita, mi-
ten ammattijarjeston kannattaisi suunnitella ja rakentaa toimintaa tulevaisuuden varalle.
TAKU ry voi myos hyodyntda keraamaani aineistoa oman asemansa vahvistamiseen
taide- ja kulttuurialan edunvalvojana. Vuonna 2017 tehdyn jasenistdn arvo- ja asenne-
tutkimuksen mukaan TAKU ry:n jasenet arvostavat erityisesti vapaa-aikaan liittyvia asi-
oita ja pitavat tyon merkityksellisyytta ja mielekkyytta tarkedmpina kuin tyosta saatavaa

korvausta — kunhan riittdva toimeentulo on varmistettuna (Hurme 2017). Tallainen arvo-
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ja asennemaailma vaikuttaa my0s vapaaehtoisen osa-aikatyon taustalla, ja TAKU ry:n

jasenisto on siksi kiinnostava kohderyhma talle tutkimukselle.

Uskon, ettd vapaaehtoisen osa-aikatyon ilmi6 tulee ndkymaan kulttuurituottajien tydssa
niin kulttuurituottajien tydosuhteiden yhtena muotona kuin tuottajien tydnkuvaan mahdol-
lisesti kuuluvien henkildstéasioiden hoitamisen ja tydnantajan edustajana toimimisen
kautta. Opinnaytetyoni aihe on tasta syysta merkityksellinen myo6s kulttuurituotannon
opintojeni nakokulmasta. Taide- ja kulttuurialan toimijat ja ammattijarjestot voisivat toimia
epatyypillisten tydmuotojen, kuten osa-aikatydn asiantuntijoina ja suunnannayttdjina
muulle tyoelamalle luomalla ja edistamalla hyvia kaytantoja (Jamsén 2019). Konkreetti-
set toimenpiteet vaativat kuitenkin ilmion tuntemista ja taustatietoa. Vapaaehtoisen osa-
aikatyon yleistymisesta on saatu viitteitd aiemmissa tutkimuksissa. lImiota koskevaa tut-
kimustietoa on kuitenkin melko vahan saatavilla, silld vapaaehtoista osa-aikaty6ta ei ole
suoranaisesti tutkittu, vaan aihetta on sivuttu osana laajempia tyoelamatutkimuksia. Va-
paaehtoisen osa-aikatyon ilmioé onkin ajankohtainen ja kiinnostava tutkimuskohde, ja
opinnaytetyoni on tarpeellinen siksi, ettd se tarjoaa uutta tietoa taide- ja kulttuurialalla

toimivien tilanteesta ja alan rakenteista.

Opinnaytetydni on tapaustutkimus, jonka tavoitteena on selvittdd mitd vapaaehtoisesti
osa-aikaiset jasenet toivovat ammattijarjestoltdaan TAKU ry:lta nyt ja tulevaisuudessa.
limién kartoittaminen on osa laajempaa kehitysty6ta, jonka avulla TAKU ry suunnittelee
ja rakentaa toimintaansa vastaamaan jasenistdn tarpeita. Opinnaytetydn toinen tarkea
tavoite on murtaa osa-aikaiseen tydskentelyyn liittyvaa negatiivista diskurssia, silld osa-
aikaisesta tyosta puhutaan edelleen paaasiassa tydmuotona, joka valitaan olosuhteiden

pakosta silloin, kun kokoaikaista tyota ei ole saatavilla tai sita ei kyeta tekemaan.

Tassa tyossa kerron ensin taide- ja kulttuurialasta toimialana ja esittelen tyon tilaajan
TAKU ry:n ja kerron sen jasenistosta, joka on tutkimukseni kohderyhma. Taman jalkeen
avaan vapaaehtoisen osa-aikatydn taustalla vaikuttavaa arvo- ja asennemuutosta ja ker-
ron siitd, mitd vapaaehtoisen osa-aikatydn nykytilanteesta ja tulevaisuudenndkymista
tiedetdan aiemman tutkimuksen perusteella. Teoreettinen viitekehykseni rakentuu arvo-
ja asennetutkimuksen, tydelamatutkimuksen seka tulevaisuudentutkimuksen ymparille.
Tarkeimmat kayttamani teoriat ovat kohtuullistaminen (downshifting) seka Kasvion ja
Raikkdsen (2010) kestavan tybelaman ulottuvuudet. Teoreettisen viitekehyksen avaami-

sen jalkeen kerron tutkimuskysymyksistani ja kayttamistani tutkimusmenetelmista. Tut-
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kimuksen ensimmaisessa vaiheessa vapaaehtoisen osa-aikatyon ilmion nykytilaa kar-
toitetaan puolistrukturoidun kyselylomakkeen avulla. Tutkimuksen toinen vaihe on tule-
vaisuustydpaja, jossa selvitetddn vapaaehtoista osa-aikatydta tekevien nakemyksia osa-
aikatyon tulevaisuudesta. Tydpaja toteutetaan yhteisdllisen ideointimenetelman, aivorii-
hen avulla. Kerddmani aineisto muodostuu kyselylomakkeen vastauksista ja tulevai-
suustydpajan syntyvasta aineistosta. Hyddynnan aineiston analysoinnissa dokumentti-
analyysin keinoja ja peilaan saamiani tuloksia teoreettiseen viitekehykseeni. Tulosten
esittelyn jalkeen kuvaan niiden pohjalta vapaaehtoisen osa-aikatyon tilannetta taide- ja
kulttuurialalla nyt ja tulevaisuudessa ja kerron kehitysehdotuksia siitd, miten TAKU ry
voisi vastata vapaaehtoisesti osa-aikaisten tarpeisiin. Opinnaytetydn lopussa reflektoin
kehittamistydn prosessia ja esitdn kehitysehdotuksia seka jatkotutkimusmahdollisuuk-

sia.

2 Taide- ja kulttuuriala ja tyon tilaaja TAKU ry

Maarittelen tassa luvussa opinnaytetydni keskeisen kasitteen, taide- ja kulttuurialan, ja
kerron taide- ja kulttuurialan ominaispiirteistd. Taman jalkeen esittelen tyon tilaajan,
Taide- ja kulttuurialan ammattijarjesté TAKU ry:n ja kerron sen jasenistosta, joka on tut-

kimukseni kohderyhma.

2.1 Taide ja kulttuuriala toimialana

Tassa alaluvussa maarittelen taide- ja kulttuurialan ja kerron sen ominaispiirteista.
Taide- ja kulttuurialan maarittely on haastavaa, silla yhta selkedd maaritelmaa ei ole
tehty ja ala muuttuu ja kehittyy jatkuvasti. Taide- ja kulttuurialan maaritelmaa voidaan
lahestya esimerkiksi kulttuuriteollisuuden kasitteen kautta, jossa viestinta, taide- ja kult-
tuuriala ndhdaan tyollistdvana ja voittoa tuottavana teollisuudenalana, jonka lisdarvon
ketju muodostuu luovan tydn tuotteiden varaan (Karttunen 2003, 42). Taide- ja kulttuu-
riala voidaan maaritellda myos luovien alojen maaritelman kautta, silla kulttuurialan ja luo-
vien alojen kasitteet toimivat rinnakkaiskasitteina ja taideala kuuluu molempien alle (Sil-
tanen 2017, 3). Luoviin aloihin katsotaan kuuluvaksi sellainen liiketoiminta, joka luo ai-
neetonta arvoa, kuten tuotemerkkeja tai tekijanoikeuksia (Metsa-Tokila 2013, 9-11).
Maaritelmien haasteena on se, ettd luovuuden varaan rakentuvilla aloilla syntyy myos
konkreettisia tuotteita, esimerkiksi mobiilipeleja, ja kdytanndssa moni muukin ala vaatii

toimiakseen luovuutta (Metsa-Tokila 2013, 9-11).
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Paadyin lopulta siihen, ettd kaytan tdssa opinnaytetydssa taide- ja kulttuurialasta Timo
Metsa-Tokilan luovien alojen maaritelmaa, jonka mukaan taide- ja kulttuurialalla tarkoi-
tetaan liiketoimintaa, jossa luovuus ja mielikuvitus synnyttavat tuotteita ja palveluita.
(Metsa-Tokila 2013, 9—-11.) Kaytanndssa taide- ja kulttuurialaan kuuluu taidealojen li-
saksi media-, mainonta-, elokuva- ja pelialat seka teollisen muotoilun alat (Siltanen 2017,
3). Joskus kulttuurialaan katsotaan sisaltyvaksi myos urheiluun ja vapaa-aikaan liittyvat
alat (Siltanen 2017, 3), mutta nama olen jattanyt pois tasta opinnaytetydsta laajaa aihetta

rajatakseni.

Vuonna 2015 kulttuurialoilla oli Suomessa yhteensa 87 000 tydpaikkaa, eli enemman
tydpaikkoja kuin kemian-, paperi- ja elintarviketeollisuudessa yhteensa. Kulttuurialojen
osuus bruttokansantuotteen arvonlisdyksesta oli tuolloin 2,9 prosenttia, mikd on enem-
man kuin perinteisilla teollisuuden aloilla. (Siltanen 2017, 4.) Vuonna 2018 kulttuuriam-
mateissa toimi jo noin 135 000 henkil6a (Tilastokeskus 2019). Taide- ja kulttuurialan tyo-
paikkojen maara on kasvanut merkittdvasti Suomessa viime vuosien aikana — tyopaik-
kojen maara on puolitoistakertaistunut vuodesta 2015 vuoteen 2018 mennessa. Haluan
tutkia taide- ja kulttuurialaa nimenomaan siksi, etta sen taloudellinen merkitys ja tyollis-
tava vaikutus on kasvanut. Alan vaikutus tulee kasvamaan entisestaan tulevaisuudessa,
silld uudet tydpaikat painottuvat jatkossa asiakaspalveluammattien lisaksi luoville aloille,
koska perinteisilla teollisuuden aloilla on vaikeuksia menestya kansainvalisessa kilpai-
lussa Suomen korkeiden tyévoimakustannusten ja ainutlaatuisten raaka-aineiden puut-
teen takia (Martela & Jarenko 2014, 7, 55).

Tilastokeskuksen toimialatilaston mukaan kulttuuriammateissa toimi yleistasolla 1ahes
yhta paljon naisia ja miehia vuonna 2018. Ammattien valilla oli kuitenkin eroja: erityisen
miesvaltaisia olivat esimerkiksi tekniikkaan liittyvat ammatit (esimerkiksi audiovisuaali-
teknikot) seka lasin kasittelyyn liittyvat kasityolaisammatit. Naisvaltaisia ammatteja puo-
lestaan olivat esimerkiksi kirjastotyontekijat ja tanssitaiteilijat. Kulttuuriammateissa toimi-
vat olivat yleisesti ottaen korkeasti koulutettuja, silla jopa 64 prosentilla heista oli korkea-
koulututkinto. Suurin osa kulttuuriammattilaisista toimi palkkaty6ssa (73%). Myo6s osa-
aikaty6 on kulttuurialoilla muita ammatteja yleisempaa, silld 23 prosenttia kulttuuriam-
mateissa toimivista tyoskenteli osa-aikaisesti vuonna 2018. Tilastokeskuksen mukaan
keskimaarainen viikkotuntiaika olikin kulttuuriammateissa toimivilla muita lyhyempi, 32

tuntia, kun muissa ammateissa toimivilla se oli Idhes 36 tuntia. (Tilastokeskus 2019.)
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2.2 Tyon tilaaja: TAKU ry

Tassa alaluvussa esittelen opinnaytetyoni tilaajan, Taide- ja kulttuurialan ammattijarjes-
ton. TAKU ry on Akavan alaiseen ammattiliittoon, Akavan Erityisaloihin, kuuluva ammat-
tijarjesto, joka edustaa taide- ja kulttuurialoilla tydskentelevia korkeasti koulutettuja tydn-
tekijoitd. TAKU ry on perustettu vuonna 1975 ja sen ylin paattava elin on kaikille jasenille
avoin vuosikokous, joka pidetaan kahdesti vuodessa. (TAKU ry a 2019; TAKU ry b 2019).
TAKU ry:n jasenet kuuluvat Akavan ja Akavan Erityisalojen lisaksi Erityiskoulutettujen

tyottomyyskassaan (ERKO) (Kuvio 1).

TAKU
Taide- ja
kulttuurialan
ammattijdrjestd

ERKO
Erityiskoulutettujen
AE tyottomyyskassa
Akavan Erityisalat

Akava

lutettujen tydmarkkinakeskusjérjests

Kuvio 1. TAKU ry:n jarjestérakenne.

TAKU ry:lle luotiin syksylla 2019 uusi strategia, jossa linjataan seuraavasti:

"TAKUn p&émééréané on, etté vuoteen 2029 mennessé: TAKU on tunnettu ja joh-
tava taide- ja kulttuurialan tyéeldmén asiantuntija seké vahva, aktiivinen ja kasvava
yhteisé. TAKUIlaiset ovat arvostettuja asiantuntijoita ja heidén oikeutensa ty6ela-
mésséa ovat kunnossa tybénteon muodosta riipppumatta.” (TAKU ry ¢ 2019.)

Nain ollen uuden strategian keskidssa on jasenten oikeuksien turvaaminen tybelamassa
riippumatta siitd, missd muodossa he tekevat toita. Jaseniston oikeuksien valvominen
on mahdollista kuitenkin vain silloin, kun heita koskettavat tilanteet ovat ammattijarjeston
tiedossa. Tassa tutkimuksessa kerddmani aineisto auttaa TAKU ry:td ymmartamaan
osa-aikaisesti tyoskentelevien jasenten tarpeita ja suunnittelemaan toimintaansa niin,

ettd he voivat edistaa tarvittavia muutoksia ja paastd paremmin strategiassa linjattuun
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paamaaraansa. Jasenten tarpeisiin vastaamisen lisdksi TAKU ry voi hyddyntaa keraa-
maani aineistoa oman asemansa vahvistamiseen taide- ja kulttuurialan edunvalvojana
ja epatyypillisten tyosuhteiden asiantuntijana. TAKU ry tuki tdman opinnaytetyon teke-
mista tarjoamalla ohjausta seka jakamalla kyselylomakkeen ja kutsun tydpajaan jasenis-
tolle omissa kanavissaan. TAKU ry tarjosi myds kyselylomakkeeseen vastaamiseen kan-

nustavan palkinnon: kyselyyn vastaajien kesken arvottiin 50€ arvoinen Tiketin lahjakortti.

2.3 TAKU ry:n jasenisto

Taman tutkimuksen kohderyhmana ovat TAKU ry:n jasenet, joten kerron seuraavaksi
lisda heista ja heidan arvoistaan seka asenteistaan. TAKU ry:ssa on 3489 jasents, jotka
tyoskentelevat laaja-alaisesti erilaisissa taide- ja kulttuurialan tyétehtavissa (TAKU ry:n
jasenrekisteri 2019). Suurimpia ammattikorkeakoulutaustaisia jasenryhmia ovat kulttuu-
rituottajat, kuvataiteilijat ja medianomit. Yliopistotaustainen jasenisto painottuu humanis-
tisille aloille, kuten kulttuuri- ja taidehistoriaan. (TAKU ry d 2019.) Suurimpien jdsenalojen
lisaksi TAKU ry:n jasenina on laajasti erilaisissa taide- ja kulttuurialan tyotehtavissa toi-
mivia henkildita, kuten pelisuunnittelijoita, valokuvaajia, muotoilijoita, museonhoitajia ja
tanssijoita (TAKU ry:n jasenrekisteri 2019). TAKU ry on kiinnostava tutkimuskohde juuri
jasenistonsa monimuotoisuuden takia. Uskon, etta tutkimuksessa saadaan tietoa, joka
on sovellettavissa taide- ja kulttuurialan lisaksi luoviin aloihin laajemmassakin konteks-

tissa.

Jasenrekisterin tietojen mukaan TAKU ry:n jasenistd 80,8 prosenttia on naisia ja 19,2
prosenttia miehia (TAKU ry:n jasenrekisteri 2019). Kaikki TAKU ry:n jasenet ovat yli 18-
vuotiaita, heista suurin osa on 25-34-vuotiaita (36,9 %) tai 35—44-vuotiaita (36,8 %). 58,3
prosenttia jasenistda on palkkatydssa. Opiskelijat ovat toisiksi suurin jasenryhma (20,7
%), ansiosidonnaisella tai alennetulla jasenmaksulla on 16,5 prosenttia jasenista, am-
matinharjoittajia/yrittajia on 3,3 prosenttia ja elakelaisia 1,18 prosenttia jasenista. TAKU
ry:n jsenet ovat paaasiassa korkeasti koulutettuja: 36,7 prosentilla oli maisterin tutkinto
ja 30,7 prosenttia alempi ammattikorkeakoulututkinto (Kuvio 2). Vuonna 2017 tehdyn
arvo- ja asennetutkimuksen mukaan TAKU ry:n jasenistd suurin osa asui Etela-Suo-

messa tai Lansi-Suomessa (Kuvio 3).
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Kuvio 2. TAKU ry:n jasenten koulutus (TAKU ry:n jasenrekisteri 2019).
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Kuvio 3. TAKU ry:n jasenten asuinpaikka arvo- ja asennetutkimuksen mukaan (Hurme 2017).
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Kerroin edelld hieman TAKU ry:n jasenistdn demografisista piirteista ja seuraavaksi esit-
telen vuonna 2017 TAKU ry:n jasenille tehdyn arvo- ja asennetutkimuksen tuloksia
(Hurme 2017). Kyselytutkimuksen mukaan jasenistdn arvoissa ja asenteissa korostui
yhteisollisyys, suvaitsevaisuus ja ekologisuus. TAKU ry:n jasenistdlle tarkeita asioita oli-
vat ihmissuhteet ja terveys, opiskelu, kulttuuritilaisuuksissa kdyminen, omasta hyvinvoin-
nista huolehtiminen ja palkkatyd. Vahiten tarkeina pidettiin hengellisyytta, varallisuutta
seka jarjestd- ja yhdistystoimintaa. (Hurme 2017.) Puolet arvo- ja asennetutkimuksen
vastaajista koki, ettd he voivat toteuttaa itsedan tydssaan. Vaikka palkkaty6ta pidettiin
tarkeana, varallisuus oli vahiten tarkeiden asioiden joukossa. Voidaan siis ajatella, etta
tyon merkityksellisyys ja mielekkyys on TAKU ry:n jasenistolle tarkeampaa kuin tyosta
saatava korvaus. (Hurme 2017.) Epavakaa tyo ja toimeentulo kuitenkin huolettivat vas-
taajia: puolet kyselyn vastaajista kertoi elamansa olevan stressaavaa ja toimeentulon
aiheuttavan huolia ja kolmannes vastaajista koki, ettd tydn ja vapaa-ajan suhde ei ollut

kunnossa. Reilu neljannes kertoi, etta tyo aiheutti ahdistusta. (Hurme 2017.)

3 Arvo- ja asennemuutos tydelaman muutostekijana

Kerron seuraavaksi tydelamaan liittyvasta arvo- ja asennemuutoksesta, silla arvot ja
asenteet vaikuttavat yksildiden tekemiin valintoihin ja toimivat muutosvoimana tyoela-
man murroksen taustalla. Arvo- ja asennemuutos liittyy mielestani olennaisesti vapaa-
ehtoisen osa-aikatyon ilmioon, silla iimiossa on kyse siita, etta tyontekijat ovat jostain
syysta valinneet osa-aikaisen tydn kokoaikaisen tydsuhteen sijaan. Tutkimukseni pyrkii
selvittdmaan, miksi jotkut TAKU ry:n jasenet ovat tehneet taman valinnan. Arvo- ja asen-
nemuutokseen perehtyminen auttaa minua ymmartamaan valinnan taustalla vaikuttavia
tekijoitd ja huomioimaan ne vapaaehtoista osa-aikaty6td kartoittavassa kyselylomak-
keessani. Tassa luvussa kayn ensin lapi suomalaisille tarkeita arvoja yleisesti ja tyoela-
maan liittyen. Taman jalkeen kerron nuorten sukupolvien, milleniaalien ja post-milleniaa-
lien arvoista, silld he luovat talld hetkelld pohjaa tulevaisuuden tydelamalle. Luvun lo-
pussa esittelen kohtuullistamisen ilmion (downshifting), joka auttaa ymmartamaan arvo-

ja asennemuutoksen vaikutusta tyoelamaan.

3.1 Suomalaisten arvot ja asenteet

Tassa alaluvussa kerron suomalaisten arvoista ja asenteista, eli siitéd millaiset asiat ovat

suomalaisille tarkeita. Elinkeinoelaman valtuuskunta EVAn arvo- ja asennetutkimuksen
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mukaan suomalaisille tarkeita asioita ovat inmissuhteet ja perhe-eldma, terveys, perus-
toimeentulo seka luonto (Torvi & Kiljunen 2005, 8-9). Kaikista tarkeimpana onnellisuu-
den osatekijana pidettiin perhe-elamaa: 83 prosenttia vastaajista koki sen erittain tarke-
aksi ja 13 prosenttia tarkedksi. Toiseksi tarkein onnellisuuden osatekija oli terveys, jota
77 prosenttia vastaajista piti erittdin tarkedna ja 19 prosenttia tarkeana. (Torvi & Kiljunen
2005, 58-59.) Nama asiat toimivat valinearvoina, joiden kautta onnellisuus pyritdan saa-
vuttamaan. Esimerkiksi ihmissuhteisiin liittyva rakkauden kokemus liitetaan onnellisuu-
den tunteeseen, ja perhe-elama toimii siten vaylana onnellisuuteen (Torvi & Kiljunen
2005, 7, 58-59).

Taloudellisista hyvinvointia koskevista tekijoista tarkeimpana pidettiin perustoimeentuloa
(Torvi & Kiljunen 2005, 58-59). Tyopaikka nahtiin tarkeana perusturvan lahteena ja on-
nellisen eldman ponnistuspohjana (Torvi & Kiljunen 2005, 8-9). Tydn mielenkiintoisuus
ja varmuus saivat kuitenkin perustoimeentulon kanssa lahes saman painoarvon, ja on-
nellisuuden kasvu linkittyi vaurauden kasvuun ainoastaan alimmissa tuloluokissa. Talou-
dellinen hyvinvointi saatettiin kokea jopa henkisen hyvinvoinnin esteend, ja varakkuutta,
hyvia tuloja, korkeaa elintasoa seka korkeaa sosioekonomista asemaa pidettiin kaikkein

vahiten tarkeimpina onnellisuuden tekijdina. (Torvi & Kiljunen 2005, 58-59.)

EVAn mukaan eri ikdryhmien arvojen ja asenteiden valilla oli kuitenkin eroja: hengelli-
syys ja uskonnollisuus olivat tarkeita erityisesti idkkaille vastaajille, kun taas nuorten vas-
tauksissa korostui vapaa-ajan, ystavien ja rakkauden merkitys (Torvi & Kiljunen 2005,
36, 58-59). Myds ymparistdhuoli ja asennoituminen taloudellisen kasvun seka luonnon
kestokyvyn valiseen ristiriitaan jakoi eri vaestoryhmia. Erityisesti nuoret, korkeasti koulu-
tetut ja kaupungeissa asuvat olivat muita vaestéryhmia valmiimpia rajoittamaan talou-
teen liittyvaa toimintaa ja tinkimaan omasta elintasostaan luonnonsuojelun takia. (Torvi
& Kiljunen 2005, 81, 85.)

3.2 Arvo- ja asennemuutos: milleniaalit ja post-milleniaalit

Tassa luvussa keskityn milleniaalien (Y-sukupolvi), eli vuosina 1981-1995 syntyneiden,
seka post-milleniaalien (Z-sukupolvi), eli vuosina 1996-2010, syntyneiden nuorten ja
nuorten aikuisten arvojen ja ajatusmaailman tarkasteluun (Merisalo 2010, 21). Haluan
tarkastella naiden sukupolvien tydelamaan ja tyontekoon liittyvia arvoja ja asenteita siksi,
ettd heidan arvo- ja asennemaailmassansa on my@ds piirteita, jotka voivat selittda vapaa-

ehtoisen osa-aikatydn ilmiota. Milleniaalien arvot poikkeavat aiemmista sukupolvista:

metropolia.fi ﬂMetropolia



10

vastuullisuus, yhteisollisyys ja puhtaus ovat heille tarkeita arvoja, ja he arvostavat itse-
naisyyttd sekd maailmanlaajuista oikeudenmukaisuutta (Merisalo 2010, 21). Post-mille-
niaalit ovat puolestaan tyéelaman nuorin sukupolvi, mikd ndkyy myods heidan asenteis-
saan: he ovat keskimaarin itsevarmoja ja malttamattomia, auktoriteetteja ja perinteita
kyseenalaistavia ja erityisen kiinnostuneita innovaatioista seka kehittamisesta (Partanen
2019, 24). Milleniaalien tavoin oikeudenmukaisuus ja ymparistoasiat ovat heille tarkeita,

mika on nakynyt esimerkiksi ilmaston puolesta pidettyind koululakkoina (Lehtinen, 2018).

Vanhempien sukupolvien identiteetti on maarittynyt pitkalti tyon kautta, mutta nuorten
asennoituminen tydelamaan on muuttunut: globalisaation ja yhteiskunnan vaurastumi-
sen myo6ta valinnan mahdollisuudet ovat lisdantyneet, eikd enda ole itsestaan selvia ka-
sityksia siita, miten tyota pitaisi tehda tai elamaa elaa. (Kasvio & Lundell 2015, 47.) Mil-
leniaalit ja post-milleniaalit ovat ahkeria tyontekijoita, mutta arvostavat vapaa-aikaa edel-
tavia sukupolvia enemman. Tyon ja muun elaman valinen tasapaino on heille tarkeam-
paa kuin raha. (Gallup Inc 2016, 2; Partanen 2019, 7.) UNDP:n inhimillisen kehityksen
raportin mukaan 1980-luvun jalkeen syntyneet sukupolvet ovat kiinnostuneita kaikista
tydnteon muodoista, kunhan tyon sisaltdé on heidan arvoihinsa sopivaa esimerkiksi ym-
paristokysymysten kannalta. Tydn merkityksellisyys, vapaus ja yhteis6on kuuluminen
ovat heille tarkedmpia kuin hyvapalkkaisuus tai perinteinen palkkatyd. (United Nations
Development Programme 2015, 95, 97.) Milleniaalit nakevat elamansa kokonaisuutena,
jonka yhtena osa-alueena on tyd (Gallup Inc 2016, 2). Tyd ei kuitenkaan ole milleniaa-
leille ja post-milleniaaleille "vain” ty6ta, vaan mahdollisuus toteuttaa itsea ja unelmia. Mil-
leniaalit ja post-milleniaalit eivat siis tee t6itad pelkan palkan takia. (Gallup Inc 2016, 2-3;
Partanen 2019, 25.) Nuoret ja nuoret aikuiset haluavat, etta tyolla on jokin tarkoitus, ja
he valitsevat tyOpaikan organisaation arvojen, mission ja toiminnan merkityksellisyyden
pohjalta. 89 prosenttia Studentworkin kyselyyn vastanneista nuorista piti tarkeana sita,
ettd tydnantajaorganisaation arvot vastaavat heidédn omia arvojaan (Studentwork 2018,
16, 14; Taulukko 1).
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Taulukko 1. Tydelaman muutos Gallup Inc (2016) tutkimuksen mukaan:

Menneisyys Tulevaisuus

Merkityksel-

Jatkuva
arviointi

Vuosittainen
arviointi

Vahvuudet

Lahes kuusi kymmenesta milleniaalista piti tydn ja vapaa-ajan tasapainoa ja parempaa
henkilokohtaista hyvinvointia tarkeana tyossa. Alle puolet suurista ikaluokista, eli vuosien
1946-1950 aikana syntyneet, oli tdtd mieltd. Asenne-ero voi selittyd esimerkiksi sill3,
ettd monet milleniaalit ovat lapsuudessaan ndhneet suuriin ikaluokkiin kuuluvat vanhem-
pansa stressaantuneina ja poissaolevina eivatka itse halua tehdd samoja uhrauksia
tyolle. (Rosendahl 2019.) Tyosta haetaan kuitenkin ennen kaikkea henkilokohtaista ke-
hittymista: mahdollisuus oppia ja kehittya tydssa oli milleniaalien mielesta kaikista tarkein
kriteeri tydpaikan valitsemiselle (Gallup Inc 2016, 2—3; Rosendahl 2019). Lahes kaikki
Studentworkin kyselyyn vastanneet (94%) pitivat tyota keinona kehittaa omaa osaamis-
taan (Studentwork 2018, 14). Tydurien katkonaisuus pakottaa milleniaalit ja post-mille-
niaalit jatkuvaan oppimiseen: milleniaalit tulevat todennakoisesti vaihtamaan tyta jopa
20 kertaa tyduransa aikana (Rosendahl 2019). Koko tyduran tekeminen samassa orga-
nisaatiossa ei ole enaa nykypaivaa, eika nuorten mielesta myoskaan toivottavaa. Post-
milleniaalit valitsisivat mieluummin uran freelancereina kuin pitkaaikaisen tydsuhteen yh-

teen tydnantajaan ja yli puolet heistd haluaa toimia yksityisyrittdjind jossain vaiheessa
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tyburaansa. (Partanen 2019, 24.) Ei siis ole ihme, etta henkilokohtaisen kehittymisen ja

oppimisen merkitys korostuu.

Henkilokohtaiseen kehittymiseen keskittyminen vaikuttaa organisaatioiden johtamiskult-
tuuriin: perinteisen johtajan roolin sijaan milleniaalit ja post-milleniaalit kaipaavat esihen-
kiloiltdan kykya nahda heidat tyontekijan lisaksi ihmisina ja saada henkilokohtaista val-
mennusta ja tukea omien vahvuuksiensa kehittdmiseen. Vahvuuksiin keskittyminen mo-
tivoi heitd enemman kuin heikkouksien tarkasteleminen. Vuosittaisten kehityskeskuste-
luiden sijaan tyon arvioinnin tulisi olla jatkuvaa, vuorovaikutteista ja kahdensuuntaista,
niin ettd milleniaalit saavat palautetta esihenkildltddn mutta voivat myos itse vaikuttaa ja

kehittda organisaation toimintaa eteenpain. (Gallup Inc 2016, 2-3.)

Tyon merkityksellisyyden ja oman kehittymisen lisaksi riittdva palkkataso, vakituinen tyo-
suhde ja tydnantajan tarjoamat joustot, kuten etatydmahdollisuus ja joustava tydaika,
ovat milleniaaleille ja post-milleniaaleille tarkeitd asioita (Gallup Inc 2016, 4; Partanen
2019, 7.) Silti suurimmalle osalle heista on vaikeaa I0ytaa toita, joissa merkityksellisyy-
den tunne kohtaa riittdvan palkkatason ja vakituisen tyosuhteen. Gallupin tutkimuksen
mukaan tyéttdémyys ja alitydllistyminen oli Yhdysvalloissa yleisintd milleniaaleihin kuulu-
vissa ikaluokissa, ja tydllistyneistd milleniaaleista vain 29 prosenttia koki olevansa sitou-
tuneita tydhonsa. (Gallup Inc 2016, 4.) Mielekkaan tyon puute saattaa edesauttaa sita,

etta merkityksellisyyden kokemusta haetaan tydelaman ulkopuolelta, vapaa-ajasta.

3.3 Kohtuullistaminen

Kuvasin edellisessa alaluvussa milleniaalien ja post-milleniaalien tydelamaan ja tyonte-
koon liittyvia arvoja ja asenteita ja avasin niiden vaikutuksia tydelamaan. Tassa alalu-
vussa kerron tyohon liittyvan arvo- ja asennemuutoksen yhdesta ilmenemismuodosta,
kohtuullistamisesta (downshifting). Kohtuullistamisella tarkoitetaan yksilon vapaaeh-
toista ja pitkdaikaista luopumista saavuttamastaan asemasta tarkedmmaksi koettujen
asioiden vuoksi (Kasvio & Lundell 2015, 10, 30). Kohtuullistamiseen pyritaan yleensa
tydnteon maaran vahentamisella ja pienempaan kulutukseen tyytymisella (Kasvio & Lun-
dell 2015, 27). Vapaaehtoinen osa-aikatyd on yksi kohtuullistamisen muodoista, ja koh-
tuullistamisen iImioon perehtyminen auttaa ymmartamaan vapaaehtoisen osa-aikatyon

taustalla vaikuttavia arvoja ja asenteita.
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Suomessa keskustelu kohtuullistamisesta herasi 2010-luvun alussa muun muassa tyo-
uupumukseen liittyvan keskustelun seurauksena (Kasvio & Lundell 2015, 32). Suoma-
laisessa tyoelamassa onkin melko paljon tarpeita kohtuullistamiselle ja yksilOllisten jous-
tojen kysynta on lisdantynyt. Kohtuullistaminen itsess&an ei ratkaise tai muuta tydeldaman
ongelmia, mutta se tarjoaa yksilOlle tilaisuuden vaikuttaa omaan tilanteeseensa, kun
tyéta voidaan tehda kestavasti, omien rajojensa puitteissa (Kasvio & Lundell 2015, 23).
Joustoja voidaan toteuttaa eri asteisina: maaraaikainen osa-aikaisuus, tyotehtavien ke-
vennys ja pitkd vapaa ovat esimerkkejd kevyemmasta kohtuullistamisesta (Kasvio &
Lundell 2015,181). Tyoaikojen lyhentaminen on yleisin kohtuullistamisen toteutustapa,
muita keinoja ovat siirtyminen toiseen tydpaikkaan, luopuminen tydssa kdymisesta kodin
ulkopuolella, uudelleenkouluttautuminen ja alanvaihto, yrityksen perustaminen, sivutoi-
den karsiminen ja ylennyksesta kieltaytyminen. (Kasvio & Lundell 2015, 28, 31.) Kaytan-
nossa kohtuullistamisen onnistuminen riippuu kuitenkin pitkalti tydnantajasta. (Kasvio &
Lundell 2015, 135, 181.) Organisaation kaytannoét voivat joko tukea kohtuullistamista tai
muodostua sen esteeksi: jos kohtuullistamista pyytava tyontekija ei tayta vuorotteluva-
paan, osa-aikaeldkkeen, vanhempainvapaan tai osa-aikalisdn saamisen muodollisia
edellytyksia, tydnantajan ei tarvitse suostua tydntekijan toiveeseen tydnsa kohtuullista-
misesta (Kasvio & Lundell 2015, 135).

Hyvan tydpaikan saaminen on edelleen useimpien tydntekijéiden tarkein tavoite, silla se
avaa mahdollisuuden saavuttaa muita tarkeita asioita taloudellisen turvan kautta. Monet
ovat kuitenkin valmiita tinkimaan jonkin verran toimeentulostaan ja elintasostaan oman
elamanlaatunsa kohottamiseksi. (Kasvio & Lundell 2015, 5, 28.) Kohtuullistamistarpeet
ovat hyvin monimuotoisia ja nousevat kohtuullistamista kaipaavaan yksilon elamasta
seka hanen tarpeistaan, elamanarvoistaan ja ajattelutavoistaan. Kohtuullistamisen taus-
talla ei siis ole yhta selittavaa tekijaa ja useimmiten kohtuullistaminen on henkilékohtai-
seen elamanhallintaan liittyva ratkaisu, johon paadytaan yksildllisista syista. (Kasvio &
Lundell 2015, 37, 134.) Motiivina voi olla esimerkiksi halu saada enemman omaa tai
perheen yhteistd aikaa, halu vahentaa stressia, vaheneva kiinnostus aineellista menes-
tysta kohtaan, urakilpailun liiallinen kovuus, halu elaa mielekkaammin, halu antaa tilaa
luovuudelle tai kyllastyminen materiakeskeiseen elamaan (Kasvio & Lundell 2015, 23,
28). On kuitenkin havaittu, etta riittdva hyvaosaisuus yhdistaa kohtuullistajia ja kyseessa
on keskiluokkaan linkittyva ilmio (Kasvio & Lundell 2015, 134). Kohtuullistamisen taus-
talla vaikuttaa halu irtaantua keskiluokkaiselle elintavalle tyypillisesta elintasokilpailusta

ja sen edellyttdmasta entistd ankarammaksi muuttuvasta tyonteosta. Pienituloisen tai

metropolia.fi ﬂMetropolia



14

suurissa veloissa olevan voi olla vaikeaa kohtuullistaa, kun taloudellinen tilanne on jo
lahtokohtaisesti haastava. (Kasvio & Lundell 2015, 32.)

Kohtuullistamisen myéta tulot pienenevat merkittavasti, minka takia kohtuullistajat myos
kuluttavat vahemman (Kasvio & Lundell 2015, 32). Yksinkertaiseen elamaan liitetaankin
usein ajatus siita, etta todellinen onnellisuus ei tule aineellisesta hyvasta, vaan hyvin-
vointi kumpuaa omasta ja yhdessa vietetysta ajasta, itse tekemisesta, ja kiireettdmyy-
desta. (Kasvio & Lundell 2015, 25.) Kohtuullistamisen my6ta saadulla vapaa-ajalla pyri-
taan stressin ja uupumisen ehkaisemisen lisaksi tekemaan jotakin merkityksellista ja
omien arvojen mukaista, esimerkiksi vapaaehtoisty6ta tai perheen kanssa vietettya ai-

kaa, ja tuomaan siten omaan elamaan mielekkyytta. (Kasvio & Raikkonen 2010, 17.)

4 Vapaaehtoinen osa-aikatyo

Kerroin edellisessa luvussa tybelamaan liittyvasta arvo- ja asennemuutoksesta. Tassa
luvussa maarittelen opinnaytetyoni toisen keskeisen kasitteen, vapaaehtoisen osa-aika-
tyon. Kasitteen maarittelyn jalkeen perehdyn siihen, mitd vapaaehtoisesta osa-aika-
tydsta tiedetddn aiempien tutkimusten perusteella: ketka tydskentelevat osa-aikaisesti,
miksi osa-aikaty0 valitaan ja millaisia kokemuksia osa-aikaisesti tyoskentelyyn liittyy. Ta-
man jalkeen tarkastelen osa-aikaty6ta suhteessa tydelaman tulevaisuuteen ja kestavan

tydeldman ulottuvuuksiin.

Osa-aikatyon maarittely on haastavaa, silla sille ei ole tarkkaa maaritelmaa tai rajoja:
tydsopimusta pidetaan osa-aikaisena, jos tydntekijan saanndllinen tydaika on vastaavaa
ty6ta tekevan kokoaikaisen tyontekijan tuntimaaraa pienempi (Haapala 2016, 73). Osa-
aikaty0ssa tybaikaa voidaan lyhentaa joko paivittaista tydaikaa lyhentamalla tai viikoit-
taisten tai kuukausittaisten tydpaivien maaraa vahentamalla. Osa-aikainen tydntekija voi
esimerkiksi tehda kuusituntisia tydpaivia tai nelipaivaista tyoviikkoa. (Moilanen, paivaa-
maton.) Osa-aikainen tyosuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen,
ja osa-aikatyd on perinteisesti mielletty yhdeksi palkkatydn muodoksi. Osa-aikaisesti
tyoskentelevat voivat kuitenkin tyollistya useamman kuin yhden tydonmuodon kautta, var-
sinkin jos heilld on useampi kuin yksi tyd. Tasta johtuen huomioin tassa opinnaytetydssa
palkkatyon lisaksi yrittajien ja itsensa tyollistajien osa-aikaisen tyoskentelyn, silla hekin
voivat tehda vapaaehtoisesti lyhennettya tyOaikaa ja on havaittu, etta erityisesti itsensa

tyollistgjilla lynyemman tyoajan noudattaminen on yleista (Eurofond 2015, 9).
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Osa-aikatyosta puhutaan useimmiten vastentahtoisesti tehtyna valintana ja toissijaisena
tydaikamuotona. Osa-aikatyon yleistymista ei pideta toivottavana, silla se liitetdan heik-
koon tydmarkkina-asemaan, kuten pienipalkkaisuuteen (Virtanen 2008, 78). On totta,
etta vastentahtoinen osa-aikatyo on yleistynyt 2010-luvun taloustaantuman aikana, kun
kokoaikaiset tyopaikat ovat vahentyneet (Lukkarinen 2018). Tasta huolimatta osa-aika-
tyota kasitelleissa tutkimuksissa on saatu viitteita siita, etta enemmisto osa-aikatyota te-
kevista on valinnut tydmuodon omasta tahdostaan, ei olosuhteiden pakosta (mm. Zukin
& Van Horn 2015; Virtanen 2008, 48). Tassa opinnaytetydssa vapaaehtoisella osa-aika-
tyolla tarkoitetaan sellaisia osa-aikaisia tydsuhteita, jotka tydntekija on vapaaehtoisesti
valinnut tydmuodokseen siksi, ettei halua tydskennella kokoaikaisesti. Kaytan termia va-
paehtoinen osa-aikaty® sen sijaan ettd puhuisin vapaaehtoisesti valitusta osa-aika-
tydsta, sillda se toimii vastinparina englanninkieliselle termille voluntary part-time work,
jota on kaytetty osa-aikaty6ta kasittelevissa kansainvalisissa tutkimuksissa (mm. Euro-
found 2017; Zukin & Van Horn 2015).

Osa-aikaty6ta tai vapaaehtoista osa-aikaty6ta ei ole tutkittu taide- ja kulttuurialan osalta
ja nojaan siksi tulevissa luvuissa muilta aloilta kerattyyn tutkimustietoon. Laadullista tut-
kimusta osa-aikatyosta on tehty erityisesti yksityisilla palvelualoilla, silla suurin osa osa-
aikaisesti tyoskentelevista toimii asiakaspalveluammateissa (mm. Kauhanen 2016; Vir-
tanen 2008). Tilastotietoa taide- ja kulttuurialasta ja osa-aikatydsta tarjoaa esimerkiksi
Tilastokeskuksen toimialatilasto (Tilastokeskus 2019). Tilastoissa osa-aikatydn kohdalla
nakyy kuitenkin yleensa vain palkkatydén osuus, eikd niissd ole huomioitu esimerkiksi

osa-aikaisesti tyoskentelevia ammatinharjoittajia.

4.1 Ketka tyoskentelevat osa-aikaisesti?

Eurofondin mukaan kokoaikatyd on vahentynyt ja osa-aikatyd on yleistynyt EU:ssa ta-
saisesti vuoden 1996 jalkeen (Kuvio 4). Erityisesti 31-35 viikkotyotuntia tekevien maara
on noussut, mutta kasvua on ollut tasaisesti kaikissa alle 35 tunnin jaavissa viikko-
tydajoissa (Kuvio 5). Tilastokeskuksen mukaan osa-aikaty® on ollut kulttuurialalla muita
aloja yleisempaa suhteessa tyOpaikkojen maaraan. Vuonna 2018 kulttuuriammateissa
toimivista 23 prosenttia tydskenteli osa-aikaisesti ja 11 prosenttia tydskenteli useam-
massa kuin yhdessa tyopaikassa. Muilla aloilla osa-aikaisesti tyoskentelevia oli 16 pro-

senttia ja vain kuudella prosentilla oli useampi kuin yksi tydnantaja. (Tilastokeskus 2019.)
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15-64 vuotiaiden tyypillinen viikkotydaika EU:ssa vuosina 1996-2015 (%)
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Kuvio 4. 15-64-vuotiaiden tyypillinen viikkotydaika EU:ssa vuosina 1996-2015 Eurofondin mu-
kaan (Eurofond 2015, 9).
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Kuvio 5. Tyypillisesti alle 35-tunnin viikkotyOaikaa tekevien 15-64-vuotiaiden tyontekijoiden
maara EU:ssa tyOtuntien mukaan vuosina 1996-2015 Eurofondin mukaan (Eurofond
2015, 9).

Osa-aikatyd on yleistynyt molemmilla sukupuolilla sekd kaikissa koulutus- ja ikaryh-
missa. Tilastojen mukaan osa-aikaty® painottui naisille ja nuorille tyypillisille aloille. Osa-
aikaiset tydsuhteet olivat yleisempia naisilla kuin miehillad ja he tekivat myds osa-aikai-
sesti tydskentelevid miehia vahemman tyétunteja. (Eurofond 2015, 9; Haapala 2016, 45,
74.) Eurofondin mukaan vuonna 2015 osa-aikatydn vapaaehtoisesti valinneista 78,2 pro-

senttia oli naisia ja osa-aikatydn vastentahtoisesti valinneista 66,5 prosenttia oli naisia.
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Vaikka suurin osa osa-aikaisesti tyoskentelevistd on naisia, osa-aikaisesti tyoskentele-
vien osuus kasvoi miesten keskuudessa naisia voimakkaammin. (Eurofond 2015, 9, 11.)
Kansainvalisten tutkimusten mukaan osa-aikatyota tekevat erityisesti perheelliset naiset,
mutta Suomessa osa-aikaty6ta tekevien ryhma oli laajempi. Pienten lasten vanhempien
lisaksi osa-aikatyota tekevat erityisesti opiskelijat, elakkeelle siirtyvat, pitkaaikaistyotto-
mat ja vammaiset. (Kauhanen 2016, 25; Virtanen 2008, 20.)

Noin 50 prosentilla kaikista osa-aikaisista oli toisen asteen tutkinto, eli lukio tai ammatti-
koulutausta. Vastentahtoisesti osa-aikaisissa oli hieman enemman peruskoulutaustaisia
(27,7 %) kuin korkeasti koulutettuja tydntekijoita (25,2 %), ja vapaaehtoisissa osa-aikai-
sissa enemman korkeasti koulutettuja (28,7 %) kuin peruskoulutaustaisia tyontekijoita
(21,4 %). (Eurofond 2015, 11.) Suurimmalla osalla osa-aikaisista on toistaiseksi voi-
massa oleva tydsopimus, mutta vapaaehtoisesti osa-aikaiset tydoskentelevat vastentah-
toisia pidempaan osa-aikaisesti. Eurofondin mukaan vuonna 2015 EU:ssa vapaaehtoi-
sesti osa-aikaisesti tyoskennelleista 83,5 prosentilla oli toistaiseksi voimassa oleva tyo-
sopimus ja heista 56 prosenttia oli tydskennellyt yli viisi vuotta osa-aikaisesti. Vastentah-
toisesti osa-aikaisista 63,7 prosentilla oli toistaiseksi voimassaoleva tyosopimus, mutta
heista vain 36,3 prosenttia oli tydskennellyt yli viisi vuotta osa-aikaisesti. (Eurofond 2015,
11.)

4.2 Miksi osa-aikaty0 valitaan?

Téassa alaluvussa kerron osa-aikatydn valitsemisen taustalla vaikuttavista syistd. Osa-
aikatyon valintaan liittyvat syyt voidaan kdytannossa jakaa kahteen luokkaan: henkil®-
kohtaiset syyt ja kokoaikatydn puute (Virtanen 2008, 77). Kokoaikatydn puute on ollut
merkittavin syy osa-aikatyon valitsemiselle ennen 2000-lukua, mutta nykyaan osa-aika-
tyd on yha useammalle tietoinen valinta (Hietala ym. 2015, 1; Virtanen 2008, 72-73).
Vastentahtoisesti osa-aikaisten osuus on pienentynyt Iahes 20 prosenttia 20 vuoden ai-
kana. Vuonna 2014 vain neljasosa osa-aikaisista kertoi halustaan siirtya kokoaikatyohon
jos se olisi mahdollista. (Hietala ym. 2015, 9.) Valtaosa osa-aikaisista ei siis halunnut
siirtyd kokoaikatydhdn ja he olivat valinneet osa-aikatydn henkildkohtaisista syista. Vir-
tanen on jaotellut osa-aikatydta tekevat syyn perusteella kahteen ryhmaan: elamansa

kiinniottajat ja etsijat (Taulukko 2).
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Taulukko 2.  Osa-aikatydllisten ryhmittely osa-aikatyén valinnan syyn perusteella Virtasta mu-
kaillen (Virtanen 2008, 78):

- ltsendisesti tehty valinta - Ajautuminen osa-aikatydhén

- Arjen hallinta, osa-aikatyé tukee elé&- - Osa-aikaty® ei vélttamétta tue elamén-
mén kokonaisuuden yllapitoa kokonaisuuden yllapitoa

- Syy vaihtelee ja voi olla moninainen, - Syy: kokoaikatyété ei saatavilla

esim. perhe, lapset, opiskelu, oma kun-
to, halu tehda véhemmén t6ita ym.

Tutkimuksissa on havaittu, ettd halukkuus ja mahdollisuus tehda ty6ta kokoaikaisesti ei
valttamatta pysy vakiona lapi tyouran (Virtanen 2008, 81). Useimmille osa-aikaty0 ei ole
koko tyduran mittainen tydaikamuoto, vaan se liittyy johonkin yksittaiseen elamanvaihee-
seen, kuten lasten hoitamiseen tai osa-aikaeldkkeeseen. Osa-aikatyon tekeminen ei
ajoitu mihinkaan tiettyyn elamanvaiheeseen, vaan sita tehdaan yksildllisista syista tasai-
sesti eri eldamanvaiheissa ja yleensa osa-aikatyon valintaan vaikuttaa useampi kuin yksi
syy (Virtanen 2008, 57).

Tyontekijalla ei talla hetkelld ole oikeutta vaatia tydsuhteensa osa-aikaistamista ilman
erityista syyta. Laissa on saadetty joitakin erityistilanteita, joissa tyontekijalla on oikeus
tai lain suositus osa-aikaiseen tyoskentelyyn. Naita erityistilanteita ovat esimerkiksi osit-
tainen hoitovapaa, osa-aikainen sairauspoissaolo, tydskentely aitiys- ja vanhempainra-
hakauden aikana, opintovapaa, osa-aikaeldke, osatyOkyvyttdmyyseldke ja sosiaaliset
seka terveydelliset syyt. Suositellussa erityistilanteessa osa-aikaisuus kuitenkin edellyt-
taa tydnantajan hyvaksynnan osa-aikaisuudelle. (Moilanen, paivaamaton.) Naista erityis-
tilanteista opiskelun ja elakkeelle siirtymisen osuus on kasvanut ja lastenhoidon osuus
pienentynyt 2000-luvun aikana (Virtanen 2008, 72—73). Suomessa osa-aikatyon valin-
nan henkilokohtaisissa syissad korostuivat myds oma sairaus tai vamma ja muuhun
perhe-elamaan liittyvat velvoitteet (Hietala ym. 2015, 9). Kansainvalisesti tarkasteltuna
moni osa-aikaisesti tyoskenteleva tekee useampaa tyota samaan aikaan: vuonna 2015
kolmasosa osa-aikaisista amerikkalaisista tyoskenteli useammassa kuin yhdessa tyo-
paikassa (Zukin & Van Horn 2015, 5: Virtanen 2008, 48—49). Tall6in toinen tyd on syyna

osa-aikatyon valinnalle.
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4.3 Millaisia kokemuksia tyontekijoilla on osa-aikatyosta?

Tassa alaluvussa kerron osa-aikatyohon liittyvistd kokemuksista. On havaittu, ettad osa-
aikaisesti tyoskentelevat olivat tyytyvaisempia elamaansa kuin kokoaikaisesti tyoskente-
levat tai tyottomat (Hietala ym. 2015, 1). Osa-aikatyohon oltiin paasaantoisesti tyytyvai-
sia siksi, ettd osa-aikaisuuden myoéta tydltd vapautui enemman aikaa itselle mieluisien
asioiden tekemiseen samalla kun ty0 toi jonkin verran taloudellista vakautta (Hietala ym.
2015, 1, 9). Osa-aikatydn hyvina puolina pidettiinkin erityisesti vapautta suunnitella oma
aikataulu, viettaa aikaa perheen ja ystavien kanssa seka vapaa-ajan lisaantymista (Zukin
& Van Houten 2015, 14). My0s erilaisten tdiden kokeileminen ja sita kautta tyOkokemuk-
sen kerryttaminen, eri paikoissa tyoskenteleminen ja tydaikojen joustava sovittaminen

mainittiin osa-aikatyon hyvina puolina (Zukin & Van Houten 2015, 14).

Lyhyt tyoaika ei kuitenkaan poista tyon henkista ja fyysista kuormitusta. 63 prosenttia
vastentahtoisista ja 27 prosenttia vapaaehtoisista arvioivat osa-aikatydstad aiheutuvan
heille haittoja (Zukin & Van Houten 2015, 15). Osa-aikaisesti tyoskentelevat kokivat on-
gelmallisena erityisesti taloudellisen niukkuuden. Vain 9 prosenttia osa-aikatyon vapaa-
ehtoisesti valinneista oli erittain tyytyvaisid omaan toimeentuloonsa. Osa-aikaty6hon liit-
tyvia taloushaasteita aiheuttivat elakekertyman pienuus, elinkustannuksiin nahden liian
pienet tulot, velan maksamisen vaikeutuminen, kokoaikatydn etsimisen hankaloituminen
seka tyottomyystukien menettdminen (Zukin & Van Houten 2015, 15). Taloushaasteet
kasvoivat suhteessa tyotuntien pienenemiseen: 20—34 tuntia viikossa tehneet tyontekijat
olivat tyytyvaisempia taloudelliseen asemaansa kuin alle 19 tunnin viikkotydaikaa teh-
neet (Hietala ym. 2015, 16). Taloushaasteet olivat aiheuttaneet stressia, kulujen karsi-
mista seka velkaantumista. Taloudellista tilannetta pyrittiin tasaamaan kuluja karsimalla:
eniten tingittiin viihteesta, vaatteista seka ulkona sydmisesta, mutta osa oli myds joutunut

tinkimaan terveydenhuollosta ja lastenhoidosta. (Zukin & Van Houten 2015, 21-22.)

Taloudellisen niukkuuden lisaksi toinen suuri haaste oli toissijaisuuden kokemus suh-
teessa kokoaikaisiin tyontekijoihin (Virtanen 2008, 53). Muiden ihmisten kielteinen asen-
noituminen osa-aikatyohon oli aiheuttanut kielteisia tuntemuksia osa-aikatyota teke-
vissa, vaikka he itse olivat tyytyvaisia omaan ty6honsa ja tyoaikajarjestelyynsa (Virtanen
2008, 53). Tyonantajan puolesta epareilua kohtelua oli iimennyt muun muassa tydaiko-
jen (viikonlopputyd, vahemman taukoja, huonommat tydajat), tiedon kulun seka heidan
kohtelunsa osalta (Zukin & Van Houten 2015, 18). Tyon sisaltoa ja palkkaa pidettiin hei-

kompana suhteessa vastaavaa tyota kokoaikaisesti tekeviin (Hietala ym. 2015, 16; Zukin
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& Van Houten 2015, 16). Myos tyonantajan tarjoamat edut olivat heikompia suhteessa
kokoaikaisiin tyontekijoihin: vain joka neljas osa-aikainen tyontekija kuului tyoterveys-
huollon piiriin, ja sama koski palkallisia sairaslomapaivia ja lomapaivia seka tyohon liitty-
vaa koulutusta (Zukin & Van Houten 2015, 19). Henkista kuormitusta lisasivat myos tu-
levaisuuden suunnittelun haastavuus ja aikatauluhaasteet. Aikatauluhaasteita ja siita ai-
heutuvaa kuormitusta kokivat erityisesti ne, joilla oli useampi kuin yksi osa-aikainen tyo-
paikka (Zukin & Van Houten 2015, 22).

Haasteisiin reagoitiin kahdella tavalla: toiset hyvaksyivat haasteet sellaisenaan osana
osa-aikatyon tekemista ja osa pyrki jarjestamaan eldamansa niin, ettd arki sujui mahdolli-
simman hyvin haasteista huolimatta (Virtanen 2008, 54). Osa-aikatydhon liittyvat haas-
teet koettiin eri tavalla riippuen siitd, miten niitd pystyttiin ratkaisemaan ja tasta syysta
Virtanen (2008) jaottelee ongelmat kahteen kategoriaan, ratkaistuihin ja ratkaisematto-
miin (Taulukko 3). Ratkaistuihin ongelmiin kuuluivat ne haasteet, joihin tyontekija pystyi
omalla toiminnallaan vaikuttamaan: taloudellisia haasteita oli ratkottu vahentamalla ku-

lutusta, kokoaikatyon puutetta ratkottu tyGtuntien lisaamisella ja niin edelleen.

Taulukko 3.  Osa-aikatydn haasteet Virtasta mukaillen (Virtanen 2008, 78):

- Palkan vahdisyys - Tyén arvostus (sosiaalinen ja
yhteiskunnallinen)

- Kokoaikatyén puute
- Tyésuhdeturva ja ty6hén liittyvat
- Tyén rasittavuus etuudet

- Tyén arvostus (henkilokohtainen)

Vapaaehtoisesti osa-aikatydn valinneet kokivat tydnsa haasteista huolimatta positiivi-
semmin kuin vastentahtoisesti osa-aikaiset (Zukin & Van Houten 2015, 15). Virtasen
mukaan vaikutti silt3, etta tietoisesti valinnan tehneet olivat enemman sinut paatoksensa
kanssa ja kestivat paremmin ulkopuolelta tulevaa arvostelua (Virtanen 2008, 55). Osa-
aikatyon vapaaehtoisesti valinneet tyoskentelivatkin pidempaan osa-aikaisesti kuin osa-
aikatyon vastentahtoisesti valinneet. He olivat myos tyytyvaisempid omaan toimeentu-
loonsa vaikka tekivat vastentahtoisia vAhemman tyotunteja. (Zukin & Van Houten 2015,
13, 20.)
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4.4 Osa-aikaty0 ja tydelaman tulevaisuus

Tarkastelen tassa alaluvussa osa-aikaty6ta suhteessa tydeldaman tulevaisuuteen. Koko-
aikainen palkkaty0 on toistaiseksi sailyttanyt asemansa yhteiskunnan perustana, vaikka
sen maara vahenee jatkuvasti suhteessa muihin tyonteon muotoihin (Pyoria ym. 2019,
139-140). Osa-aikaiset tyosuhteet alkoivat yleistyda Suomessa 90-luvun lamavuosina,
kun yritykset karsivat henkilostokustannuksiaan. Massatyo6ttomyys toi tydomarkkinoille li-
saa ihmisia, jotka olivat halukkaita tarttumaan osa-aikaisiin tyosuhteisiin kokoaikaisten
tydsuhteiden puutteessa. (Haapala 2016, 73.) Vuonna 2015 solmituista uusista tydsuh-
teista vain 34,2 prosenttia oli kokoaikaisia. (Haapala 2016, 44.) Tama kehityskulku tulee
todennékodisesti jatkumaan tulevaisuudessa, ja kerron siksi tdssa luvussa osa-aikatydsta

suhteessa tydnteon tulevaisuuteen ja meneilldaan oleviin tydeldman muutoksiin.

Suuret talouden muutokset, uudet teknologiat, vaestérakenteen muutos seka ilmaston-
muutos tulevat muuttamaan nykyista talousjarjestelmaa ja tyoelamaa. Asiantuntija- ja
palvelutyot yleistyvat jatkuvasti ja tallainen tyo on tyontekijoille vaativampaa, joten hen-
kiloston hyvinvoinnin merkitys korostuu erityisesti ndissa ammateissa. 2000-luvulla suo-
malaiset palkansaajat ovat kokeneet tyon mielekkyyden laskevan ty6elaman muutoksien
ja epavarmuuden takia. (Melin 2007, 17, 83-84.) Valtioiden tulisi priorisoida pitkan aika-
valin kestavia investointeja, jotka suosivat ihmisten kehittymista ja suojelevat maapalloa.
Tulevaisuuden tyoelaman painopiste tulee siirtymaan jatkuvasta talouskasvusta hyviin
tyooloihin, tasa-arvoon ja kestavaan kehitykseen liittyviin tekijoihin. Sitran raportin mu-
kaan tyontekijoiden yksildllisten tarpeiden huomioimisen ja joustojen tulisi olla itsestaan-
selvyys tyopaikoilla, silla ne lisdavat tyohyvinvointia, motivaatiota, tuottavuutta seka
tydssa jaksamista (Hietala ym. 2015, 17). Taman ihmiskeskeisen kasvun ytimessa on
kohtuullinen ja kestava tyo (ILO 2019, 46). ILO jaottelee ihmiskeskeisen tydelaman seu-
raavasti: ihmisten kykyihin sijoittaminen, tyonteon tapoihin sijoittaminen seka kohtuulli-

siin ja kestaviin tyopaikkoihin sijoittaminen (Taulukko 4).
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Taulukko 4.  Ihmiskeskeisen tydelaman ohjelman periaatteet ILOn mukaan (ILO 2019, 51):

Tydnteon tapoihin sijoittaminen

- Universaali ty6ttémyystakuu ja tyéntekijan oikeuden hyviin tydoloihin
varmistaminen

- Yksildnvapauden ja joustavuuden lisaaminen tydajan ja tydaikajérjes-
telyiden suhteen

- Tyéntekijdiden ja tydnantajien vélisen dialogin kehittaminen (yhteiséllisyys)

- Kohtuullisen tyén tukeminen teknologialla, mahdollistavien teknologioiden
kayttéonotto

Kohtuullisiin ja kestéviin tydpaikkoihin sijoittaminen
- Taloudelliset investoinnit kohtuullisiin ja kestéviin tyépaikkoihin

- Kannustimia pitkén aikavidilin sijoitusten tekemiseen

- Tyéhyvinvoinnin ja vastuullisuuden mittaamisen kehittéminen

Yksi tydnteon tapoihin sijoittamisen keinoista on yksilénvapauden ja joustavuuden lisaa-
minen tybajan ja tydaikajarjestelyiden osalta (ILO 2019, 51). Osa-aikatyd voisi siis olla
kestavasti toteutettuna toimiva valine ihmiskeskeisen ja hyvan tyéelaman edistamiseen.
Haluan murtaa talla opinnaytetyolla osa-aikatydhdn liittyvaa negatiivista diskurssia ja tar-
kastelen tastd johtuen osa-aikatydn mahdollisuuksia suhteessa tulevaisuuteen. Kerron
seuraavaksi osa-aikatydsta suhteessa Kasvion ja Raikkésen (2010) kestavan tyéeldaman
ulottuvuuksiin: nama ulottuvuudet ovat inhimillinen, sosiaalinen, taloudellinen seka eko-

loginen kestavyys.

Inhimillisesti kestavalla tyolla tarkoitetaan téiden ja tydelaman muotoilua niin, etta ih-
misilla olisi mahdollisuus tehda koko tyduran ajan mielekasta ja elamanarvojen mukaista
tyota, joka tukee terveytta ja hyvinvointia (Kasvio & Raikkénen 2010, 15). Inhimillisen
kestavyyden nakdkulmasta tydsta palautumisen ja tydssa jaksamisen merkitys korostuu,
silla niilla tyontekijoilla, joilla tyon ja vapaa-ajan suhde ei ole kunnossa tavataan enem-
man uupumusta ja tyokyvyttomyytta (Scanlan, Meredith & Poulsen 2013, 401). Osa-ai-
katydlla voidaan korjata tata epasuhtaa, silld osa-aikatydlla on tutkimusten mukaan po-
sitiivisia vaikutuksia tyontekijoiden hyvinvointiin, kun riittdva toimeentulo on turvattuna.

Esimerkiksi goteborgilaisessa vanhustenkeskuksessa toteutetussa kaksivuotisessa ko-
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keilussa huomattiin, etta tyopaivien lyhentaminen kuuteen tuntiin paransi henkiloston ter-
veyttad ja tydssajaksamista. (Lorentzon 2016.) Joustoilla voidaan myds pidentaa tyonte-

kijoiden tyouria ja luoda positiivista tyonantajakuvaa (Hietala ym. 2015, 17).

Sosiaalisesti kestavalla tyolla tarkoitetaan sita, etta tyot jakautuvat tasaisesti kaikkien
yhteiskunnan tydikaisten kesken ja etta tyosta saatavat palkinnot ja tyon edellyttamat
uhraukset ovat tasaveroisia ja oikeudenmukaisessa suhteessa keskendan. (Kasvio &
Raikkdénen 2010, 19.) Teknologian kehitys havittdd ammatteja ja tydtehtavia (Annala
2019; Pyoria ym. 2019, 140). Osa-aikatyd voisi olla ratkaisu, jotta jaljelle jaavaa miele-
kasta tyota saataisiin jaettua tasaisemmin: samaa tehtdvaa voisi hoitaa useampi kuin
yksi ihminen. Talla hetkellda ongelmana kuitenkin on se, ettd vain kokoaikaisia, tois-
taiseksi voimassa olevia tydsuhteita pidetdan "tyypillisind” tydsuhteina ja osa-aikaty6ta
epatyypillisena tydmuotona, silla se poikkeaa tastd maaritelmasta (Torvinen, Moilanen,
Zibellini, paivadmaton). Osa-aikatyo ei valttamatta houkuttele, silla siihen suhtaudutaan
usein vahempiarvoisena tydon muotona, vaikka se yleistyy koko ajan. Haasteita aiheuttaa
my0s se, ettd tydhon liittyva lainsdadantd ja Suomen sosiaaliturvajarjestelma on raken-
nettu tdman tyon maarittelyn mukaisesti, eivatkd ne aina vastaa epatyypillisissa tydsuh-
teissa tydskentelevien todellisuutta (Pyo6ria ym. 2019, 140; Torvinen, Moilanen, Zibellini,

paivaamaton).

Taloudellisesti kestava tyo tarkoittaa taloudellisen kilpailukyvyn ja kannattavuuden
varmistamista siten, ettd tydllisyysaste pysyy hyvana ja tydntekijat sailyttavat tydpaik-
kansa talouden suhdannevaihteluista huolimatta ja etta tyosta saatavat ansiot mahdol-
listavat kohtuullisen elintason. (Kasvio & Raikkdnen 2010, 23.) Tulevaisuudessa tydela-
man taloudellinen ja inhimillinen ulottuvuus [&hentyvat toisiaan ja tydn tuottavuutta jou-
dutaan miettimaan uudella tavalla (Kasvio & Raikkonen 2010, 24). Suomessakin on
kayty 2010-luvulla keskustelua hyvan elaman ja talouskasvun valisesta suhteesta (Kas-
vio & Lundell 2015, 34-36). Talla hetkella vallitseva nakemys on se, etta talouskasvu on
edellytys uusien tyopaikkojen syntymiselle ja kansainvalisten ongelmien ratkaisemiselle
ja siten ihmisten hyvinvoinnin lisd@miselle. Nollakasvun (degrowth) kannattajien mielesta
teollisuusmaiden tulisi kuitenkin hillitd taloudellista kasvuaan sen nopeuttamisen sijaan,
koska hidas talouskasvu on ekologisesti kestava ja ihmisten eldaman laatua parantava
ratkaisu. (Kasvio & Lundell 2015, 34-36.) Yhteiskuntien tulisi siis panostaa hyvinvointiin
onnellisuuden nakokulmasta, ei talouden (Kasvio & Raikkonen 2010, 24). Toitdan koh-
tuullistanut osa-aikainen tyontekija voi osoittautua luovuuden ja tehokkuuden nakokul-

masta jopa aikaisempaa arvokkaammaksi tyontekijaksi tydnantajalle, silla mielekkaisiin
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tyotehtaviin keskittyminen ja vapaa-aikaan panostaminen motivoivat tehokkaasti. (Kas-
vio & Raikkonen 2010, 17.) Useimmille ihanteellinen tydmaara olisi sellainen, jossa ela-
mantilanteeseen nahden riittdva toimeentulo kohtaa mielekkdan ajankaytdn. (Hietala
ym. 2015, 17.) Osa-aikaty6ta tekevan toimeentulo riippuu osa-aikaisuuden maarasta.
Erityisesti vahan tunteja tekevien kohdalla olisi hyva miettia miten osa-aikaisesti tyos-
kentelevien taloustilannetta voitaisiin tulevaisuudessa turvata ja taata siten tydmahdolli-

suus mahdollisimman monelle. (Hietala ym. 2015, 17.)

Ekologisesti kestavalla tyolla tarkoitetaan sita, etta tyoskentely ei kuluta kohtuutto-
masti luonnonvaroja tai horjuta ympariston ekologista tasapainoa. Ekologista kestavyytta
voidaan tarkastella niin tuotantoprosessin kuin sen seurauksena syntyvien tuotteiden ja
palveluiden nakdkulmasta. (Kasvio & Raikkdnen 2010, 11.) Tutkimuksissa on todettu,
etta tyonteolla on aina ilmastovaikutuksia. Kaikilla tyopaikoilla joudutaan tulevaisuu-
dessa etsimaan tapoja, joilla voidaan sdastaa energiaa ja karsia paastoja — oli kyse sitten
tydmatkojen minimoimisesta tai paikkariippumattoman tydskentelyn tukemisesta, tydela-
man ekologisuuden kehittdminen voi aiheuttaa merkittdvia muutoksia perinteisiin tyos-
kentelytapoihin ja muotoihin. (Kasvio & Raikkonen 2010, 12.) Osa-aikatyon tukemisella
on saatu pienennettya tydnteon ilmastovaikutuksia, silld osa-aikaty® kuormittaa vahem-
man ymparistoa kuin taysiaikainen tyoskentely. Utahin osavaltiossa tehtiin vuonna 2008
kokeilu, jossa osavaltion virkamiehet siirtyivat tekemaan nelipaivaista tyoviikkoa. Kokeilu
johti 13 prosentin saastoihin energiakulutuksessa ja pienensi osavaltion kasvihuone-
paastoja 12 000 tonnilla, silla kaikki toimitilat jatettiin perjantaisin ilman valaistusta, vii-
lennysta tai lammitysta. (Kasvio & Raikkonen 2010, 12.) Toinen nakokulma osa-aikatyon
ymparistovaikutuksiin on se, ettd osa-aikatyOstd saatava palkka on kokoaikaty6td pie-
nempi ja tyontekijalle jaa sen takia vahemman rahaa kuluttamiseen. Kuluttamisen va-
hentyminen pienentaa kulutushyodykkeisiin liittyvia paastoja ja vaikuttaa siten positiivi-

sesti ilmastoon. (Jamsen 2019.)

5 Tutkimuskysymykset ja kehittamistyossa kaytetyt menetelmat

Tassa luvussa kerron tutkimuskysymyksistani ja kehittamistyossa kayttamistani mene-
telmistad. Opinnaytetydni on tapaustutkimus, jonka tavoitteena on selvittdd mita vapaa-
ehtoista osa-aikaty6ta tekevat jasenet toivovat ammattijarjestoéltaan TAKU ry:ltd nyt ja
tulevaisuudessa. Vapaaehtoisen osa-aikatydn ilmion kartoittaminen on osa laajempaa
kehitystyota, jonka avulla TAKU ry suunnittelee ja rakentaa toimintaansa vastaamaan

jaseniston tarpeita. Toinen tarkea tavoite on murtaa osa-aikaiseen tyoskentelyyn liittyvaa
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negatiivista diskurssia, silla osa-aikainen tyo mielletaén edelleen tydmuotona, joka vali-
taan 1dhinna olosuhteiden pakosta silloin kun kokoaikaista tyéta ei ole saatavilla tai sita

ei kyeta tekemaan.

5.1 Tutkimuskysymykset

Paatutkimuskysymykseni on: Mitd vapaaehtoista osa-aikaty6ta tekevat jasenet toivovat

TAKU ry:lta nyt ja tulevaisuudessa?

Alatutkimuskysymykseni ovat:

e Miksi TAKU ry:n jasenet tekevat vapaaehtoisesti osa-aikaty6ta?

e Millaisia kokemuksia TAKU ry:n jasenilla on vapaaehtoisesta osa-aikatyosta?

¢ Millaisena vapaaehtoista osa-aikatydta tekevat ndkevat osa-aikatyon nykytilan ja

tulevaisuuden?

5.2 Lahestymistapana tapaustutkimus

Opinnaytetydni on tapaustutkimus ja kerron seuraavaksi tapaustutkimuksen ominaispiir-
teistd. Tapaustutkimus tuottaa syvallista tietoa nykyhetkessa tapahtuvasta iimidsta, ja
sen pyrkimyksena on saada uutta tietoa ja luoda sen pohjalta kehittdmisehdotuksia ja -
ideoita. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 52-53.) Tapaustutkimus kohdistuu yleensa
yhteen "tapaukseen”, esimerkiksi johonkin organisaatioon, ryhmaan tai prosessiin, ja tut-
kittavaa ilmi6ta tarkastellaan tapauksen nakokulmasta. Tdman opinndytetydn aiheena
on minua henkilokohtaisesti kiinnostava vapaaehtoisen osa-aikatyon ilmi6 ja tutkimuk-
sen kohteena eli tapauksena on TAKU ry ja sen jasenistd. Tapaustutkimus sopii opin-
naytetyoni lahestymistavaksi siksi, etta se antaa tilaa tutkittavan ilmion monimuotoisuu-
delle. Tapaustutkimuksessa keskeisia kysymyksia ovat miksi ja miten, eika esimerkiksi
se, kuinka yleinen tutkittava ilmio on (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 52-53). Suurin
osa palkansaajista valitsee kokoaikaisen tydsuhteen, eikd vapaaehtoinen osa-aikatyd
ole vield kovin yleista (Pyoria ym. 2019, 142). Opinnaytetyon tutkimusprosessi lahti liik-
keelle itseani kiinnostavasta ilmiosta, ei tilaajan tarpeesta. Opinnaytetydn nakdkulman

kirkastaminen ja aiheen rajaaminen oli tasta johtuen haastavaa. Tapaustutkimukselle on
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kuitenkin ominaista se, etta siina kaytetaan useita eri menetelmia, jotta tutkittavasta ilmi-
Osta saataisiin mahdollisimman kattava ja syvallinen kuva ja tdman seurauksena kehit-
tamiskohde voi muuttua ja tarkentua tutkimusprosessin edetessa, kun tutkittavasta ilmi-
Osta saadaan lisatietoa (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 52—54). Tasta syysta uskal-
sin tarttua vapaaehtoisen osa-aikatyon ilmioon ja lahtea kartoittamaan sita, vaikka ydin-

kysymys oli tutkimuksen alussa viela hieman avoinna.

Etenin tutkimuksen kanssa vaiheittain ja kerasin aineistoa kahdessa osassa. Taman ta-
paustutkimuksen vaiheet on esitetty alla olevassa kuviossa (Kuvio 6). Kartoitin ensin il-
miota puolistrukturoidun kyselylomakkeen avulla ja tarkensin paatutkimuskysymystani ja
valitsin toisen aineistonkeruumenetelman kartoituksen tulosten pohjalta. Alustava aja-
tukseni oli se, ettd syventaisin kyselyssa saatua tietoa teemahaastatteluiden avulla. Ky-
selylomakkeen tulokset olivat kuitenkin sen verran laajoja ja syvallisia, ettei teemahaas-
tattelujen tekeminen tuntunut mielekkaalta ja paatinkin tarkastella vapaaehtoista osa-
aikaty6ta suhteessa ammattijarjestétoimintaan ja tulevaisuuden tyéeldmaan, jotta saan
kerattya TAKU ry:lle sellaista tietoa, jota he voivat hyddyntaa toimintansa kehittamisen
tukena. Tasta johtuen kerasin tutkimuksen toisessa vaiheessa aineistoa aivoriihimene-
telmaan pohjaavan tulevaisuustydpajan avulla. Keratyn aineiston analyysissa hyédynsin
dokumenttianalyysiin kuuluvaa aineistolahtoista sisaltdanalyysia, eli luokittelin aineis-
tosta esiin nousseet iimiot selkeasti ja tiiviisti eri ryhmiin, jotta pystyin tulkitsemaan sisal-
t0a ja tekemaan johtopaatoksia. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 139-143.) Ryhmit-
telyn jalkeen vertasin aineistoa teoreettisessa viitekehyksessa kuvattuihin tekijéihin ja

kokosin TAKU ry:lle kehittamisehdotuksia keratyn aineiston pohjalta.

4. Tarkennettu
kehittamistehtavé:
Mité vapaaehtoista
osa-aikatydté teke-
véit jasenet toivovat
TAKU ry:lté nyt ja

tulevaisuudessa?

1. Alustava
kehittamistehtavé:
Millaisia kokemuksia
TAKU ry:n jésenilla
on vapaaehtoisesta
osa-aikatydsta?

2. Vapaaehtoiseen
osa-aikatyShén
perehtyminen kay-
t&nndssa
ja teoriassa

.5' E'mpiilr(inen ) 7. Tulosten 8. Kehittémis-
CIHCTE LGS esitteleminen ehdotukset

tulevaisuustydpaja TAKU ry:lle

Kuvio 6. Tapaustutkimuksen vaiheet (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014 mukaillen).
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6 Nykytilanteen kartoitus: kyselylomake

Tassa luvussa kerron TAKU ry:n jasenille I1&hetetysta puolistrukturoidusta kyselylomak-
keesta, jonka avulla I&ahdin kartoittamaan vapaaehtoisesti osa-aikaisten TAKU ry:n ja-
senten nykytilannetta. Kyselyn tavoitteena oli saada yleiskuva ilmidsta ja siita, millaisia
toiveita vapaaehtoisesti osa-aikaisilla oli TAKU ry:n suhteen. Kysely on menetelmana
nopea, luotettava ja tehokas ja se mahdollistaa laajan tutkimusaineiston kerdamisen:
kyselylla tavoitetaan suuri ihmisjoukko ja heiltd voidaan kysya useita eri asioita samassa
yhteydessa (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 121). Sahkoéinen kysely on edullinen,
nopea ja vaivaton toteuttaa (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 128). Koin etta kysely-
lomakkeella oli mahdollista kartoittaa vaivattomasti vapaaehtoisesti osa-aikaisten nyky-

tilannetta ja menetelma sopi siksi hyvin tutkimukseni ensimmaiseen vaiheeseen.

Kyselyn huonoja puolia on se, ettéd kyselyt ovat yleistyneet rdjahdysmaisesti, mika on
johtanut vastausprosenttien pienentymiseen (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 129).
Tassa tutkimuksessa ihmisia motivoitiin vastaamaan kannustimen avulla: kyselyyn vas-
tanneiden kesken arvottiin yksi 50 euron arvoinen lahjakortti Tikettiin. Pyrin tekemaan
kyselyyn vastaamisesta houkuttelevaa my®os siten, ettd ainoastaan monivalintakysymyk-
siin vastaaminen oli pakollista ja avoimiin kysymyksiin vastaaminen vapaaehtoista. Ky-
sely toteutettiin sdhkodisesti Surveypal-alustalla ja siita tiedotettiin TAKU ry:n kanavissa:
nettisivuilla, uutiskirjeessa ja Facebook-sivuilla. Kyselyyn vastaaminen tapahtui anonyy-
misti ja halukkaat vastaajat pystyivat ilmoittautumaan kyselyn jalkeen avautuvalla lomak-
keella jatkotutkimukseen ja lahjakortin arvontaan. Nain heidan yhteystietonsa eivat yh-

distyneet kyselylomakkeen vastauksiin ja tulokset sailyivat anonyymeina.

Kyselylomake rakentui kolmesta osiosta (Liite 1). Kyselyn alussa kysyttiin taustoittavia
peruskysymyksia, kuten ikd ja koulutusaste. Sen jalkeen kysyttiin vastaajille tarkeista
arvoista ja niiden toteutumisesta nykyisessa elamantilanteessa, jonka jalkeen siirryttiin
osa-aikaty6ta koskeviin kysymyksiin. Osa-aikatyota koskevissa kysymyksissa kysely oh-
jautui eri poluille riippuen siita, oliko vastaaja tydskennellyt osa-aikaisesti vai ei. Taus-
toittavilla kysymyksilla saatiin yleiskuva vastaajien sosioekonomisesta taustasta. Arvoja
kartoittavassa osiossa selvitin, mitka asiat olivat vastaajille tarkeita ja miten nama asiat
toteutuivat heidan elamassaan. Rakensin arvokysymysosion paaosin TAKU ry:n aiem-
man arvo- ja asennetutkimuksen kysymyksenasettelun pohjalta (Hurme 2017) ja tayden-
sin sitd muutamilla muilla olennaisilla, teoreettisessa viitekehyksessa esiinnousseilla ar-

voilla. Kyselyn viimeisessa osiossa pureuduttiin tutkittavaan ilmioon, vapaaehtoiseen
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osa-aikatyohon. Kysymykset kasittelivat osa-aikatyon valitsemisen syita ja osa-aikatyo-

hon liittyvia kokemuksia seka sita, mita vastaajat toivoivat TAKU ry:lta.

Kyselylomakkeeseen vastasi 53 henkilod. Monivalintakysymyksia taydentaviin avoimiin
kysymyksiin tuli 14—28 vastausta ja muihin avoimiin kysymyksiin 15—-31 vastausta kysy-
myksesta riippuen. Vastanneista 86,8 prosenttia oli naisia, 5,7 prosenttia miehia ja 1,9
prosenttia muunsukupuolisia. 5,7 prosenttia vastaajista ei halunnut kertoa sukupuoltaan.
Suurimmat kyselyyn vastanneet ikaluokat olivat 25-34-vuotiaat (50,9 %) ja 35—44-vuoti-
aat (35,8 %). Suurin osa vastaajista asui Etela-Suomessa (43,4 %, ja heista 30,2 %
paakaupunkiseudulla), mutta myos Lansi-Suomesta oli paljon vastaajia (30,2 %). Poh-
jois-Suomesta oli vastaaijia vain 3,8 prosenttia, eikd kukaan vastaajista asunut Ahvenan-

maalla. (Kuvio 7.)

Asuinpaikka (%)

Pohjois-Suomi
m Lansi-Suomi
[ta-Suomi
m Keski-Suomi

Etela-Suomi

- J

Kuvio 7. Kyselyn vastaajat asuinpaikan mukaan.

Vastaajat olivat paaosin korkeasti koulutettuja: 51,9 prosentilla oli maisterin tutkinto ja
27,8 prosentilla alempi ammattikorkeakoulututkinto (Kuvio 8). Yhdella vastaajalla korkein
suoritettu tutkinto oli ylioppilastutkinto. Kelldan vastaajalla ei ammattikouluun tai perus-
kouluun rajautuvaa koulutustaustaa. 13,2 prosentilla vastaajista oli useampi kuin yksi

tutkinto tai koulutus.
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Koulutus ylimman tutkinnon mukaan (%) *
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*Yhdella vastaajalla oli kaksi tasaveroista tutkintoa, molemmat ovat tdssa mukana.

Kuvio 8. Vastaajien koulutus ylimman tutkinnon mukaan.

Vastaajien tyétilanteet vaihtelivat, joten jaoin heidat tdiden maaran mukaan kolmeen eri
ryhmaan: ne, joilla oli yksi tyo, ne, joilla oli kaksi tyota seka ne, joilla oli enemman kuin
kaksi tyéta (Kuvio 9). Suurimmalla osalla vastaajista oli kaksi ty6ta (47 %), heista 9 pro-
senttia oli paatoimisesti opiskelijoita ja sivutoimisesti palkkatydssa ja 8 prosenttia paa-
toimisesti palkkatyossa ja sivutoimisesti ammatinharjoittajana/freelancerina. Suurin yk-
sittdinen vastaajaryhma olivat paatoimisesti palkkatytssa olevat, joilla ei ollut sivutoimea
(32 %). Vastaajista 12 prosentilla oli enemman kuin kaksi ty6ta, ja heistd suurimmalla
osalla oli kolme ty6ta (8 %). Vastaajat erottivat padasiassa paa- ja sivutoimen toisistaan
(81,2 %), mutta 7,6 prosenttia vastaajista piti kaikkia téitdan paatoimenaan, 1,9 prosent-
tia kaikkia toitdan sivutoimenaan ja 7,6 prosenttia ei tehnyt eroa paa- ja sivutoimen va-
lille. 64 prosenttia vastaajista kertoi olevansa palkkatyossa. Palkkatyon jalkeen yleisim-
pia toimia olivat opiskelu (23 %) ja ammatinharjoittajana/freelancerina toimiminen (17
%). Kaksi vastaajaa kertoi tyoskentelevansa apurahalla ja yksi vastaaja sivutoimisesti
yrittdjand. Kukaan vastaajista ei toiminut paatoimisesti yrittdjana ja yksi vastaaja oli ko-

konaan poissa tydeldmasta.
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Vastaajien tyétilanne téiden mé&arén
mukaan jaoteltuna (%)
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reelancer ’
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Yhteensé 47,2 Yhteensa 1.9

Kuvio 9. Vastaajien tyétilanne tdiden maaran mukaan jaoteltuna.

Suurimmalla osalla vastaaijista (66 %) oli vain yksi tydnantaja, 18,9 prosentilla kaksi tyon-
antajaa. 45,3 prosenttia vastaajista oli tdissad kolmannella sektorilla (jarjestd, yhdistys,
saatio), 30,2 prosenttia kunnalla ja 28,3 prosenttia yksityisella sektorilla. 11,3 prosenttia
vastaajista oli osittain tai kokonaan poissa tydelamasta. (Kuvio 10.)
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*Jokin muu, mika: Osuuskunta (1,9 %) ja Koulutuskuntayhtyma (1,9 %)

Kuvio 10. Tyonantaja (kaikki tydnantajat mukaan lukien).
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6.1 Vapaaehtoisesti osa-aikaisten arvot ja asenteet

Kerron seuraavaksi vastanneiden arvoista ja asenteista, eli siitd millaisia asioita he piti-
vat tarkeina ja miten he kokivat, ettd nama asiat toteutuivat heidan elamassaan. Kaikista
tarkeimpana pidettiin tasa-arvoa, jota 84,9 prosenttia piti tasa-arvoa erittain tarkeana ja
13,2 prosenttia melko tarkeana. Taman jalkeen tarkeimpia olivat parisuhde (75,5 % piti
erittain tarkeana), ystavat (64,2 % piti erittain tarkeana), elamasta nauttiminen (58,5 %
piti erittain tarkedna), taide ja kulttuuri (62,3 % piti erittain tarkedna), ekologisuus ja eet-
tisyys (64,2 % piti erittdin tarkeana) seka itsensa kehittaminen (62,3 % piti erittain tar-
keana). Vahiten tarkeimpina pidettiin uskontoa (75,5 % ei pitanyt tarkeana) ja hengelli-
syytta (41,5 % ei pitanyt tarkednd) seka hyvaa yhteiskunnallista asemaa (37,7 % piti
vahan tarkeana), vaikutusvaltaa (43,4 % piti vdhan tarkeana) ja varallisuutta (43,5 % piti

vahan tarkeana). (Kuvio 11.)

Vastaajat olivat pddosin tyytyvaisia siihen, miten tarkeiksi koetut asiat toteutuivat heidan
nykyisessa elamantilanteessaan. Parhaiten toteutuivat uskonto ja hengellisyys (49,1 %
ja 39,6 % olivat erittain tyytyvaisid). Myds ajankohtaisten asioiden seuraamiseen, ekolo-
gisuuteen ja eettisyyteen, parisuhteeseen seka perheeseen ja sukulaisiin liittyviin ihmis-
suhteisiin oltiin tyytyvaisia. Kaikista tyytymattomimpia oltiin varallisuuteen (13,2 % erit-
tain tyytymattomia ja 22,6 % melko tyytymattomia), taloudelliseen vakauteen (17 % erit-
tain tyytymattomia ja 17 % melko tyytymattomia seka tyon ja vapaa-ajan yhteensovitta-
miseen (7,5 % erittain tyytymattomia ja 26,4 % melko tyytymattomia). Myas liikkunta, palk-
katyo ja henkilokohtainen hyvinvointi olisivat voineet toteutua nykyista paremmin. (Kuvio
11.)
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Arvot ja asenteet”

Jarjesto- ja yhdistystoiminta
Vaikuttaminen
Ajankohtaisten asioiden seuraaminen
Riippumattomuus
Hengellisyys

Uskonto

Turvallisuuden tunne
Tasa-arvo

Ekologisuus ja eettisyys
Luonnossa oleilu
Matkustaminen
Elamyksellisyys

Elamasta nauttiminen
Luovuus ja taiteellinen tyéskentely
Taide ja kulttuuri
Harrastukset

Kotona oleilu

Opiskelu ja uuden oppiminen
Varallisuus

Taloudellinen vakaus
Vaikutusvalta

Hyva yhteiskunnallinen asema
Menestyminen

Urakehitys

Palkkaty®

Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen
Liikunta

Itsensa kehittdminen

Terveys

Henkildkohtainen hyvinvointi
Muiden auttaminen

Ystavat

Parisuhde

Laheinen suhde perheeseen ja sukulaisiin

o

1
Toteutuminen mTarkeys

N
w
SN

5

J
*Asteikolla 1= ei ole tarkea / erittdin tyytymaton, 5= erittain tarkea / erittain tyytyvainen

Kuvio 11. Vastaajien arvot ja asenteet jaoteltuna tarkeiksi koettujen asioiden ja niiden toteutumi-
sen mukaan (tdman hetkinen eldamantilanne).

6.2 Osa-aikatyon valitsemisen syyt

Kerroin edellisessa alaluvussa vastanneiden arvoista ja asenteista. Tassa ja tulevissa

alaluvuissa kerron osa-aikatyohon liittyvien kysymysten vastauksista. Vastaajista 56,6
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prosenttia kertoi tydskentelevansa parhaillaan osa-aikaisesti ja 37,7 prosenttia oli joskus
tydskennellyt aiemmin osa-aikaisesti. 5,7 prosenttia vastaajista ei ollut koskaan tydsken-
nellyt osa-aikaisesti. Kerron ensi osa-aikaisesti tydskennelleiden vastauksista ja palaan
myohemmin niihin, jotka eivat olleet tydskennelleet osa-aikaisesti. Tassa esitettavat tu-
lokset on siis laskettu osa-aikaty6ta tehneiden vastaajien kokonaismaaran mukaan (50

henkil6a).

Osa-aikatyon valintaan oli paadytty moninaisten syiden takia. Vain 18 prosenttia niista,
jotka olivat tydoskennelleet osa-aikaisesti olivat valinneet osa-aikatyon yhden syyn takia.
54 prosentilla vastaajista valinnan taustalla vaikutti 2—3 syyta ja 28 prosenttia vastaajista
mainitsi 4—6 syyta. Yleisin syy osa-aikatyon valintaan oli se, etta kokoaikaista tyota ei
ollut saatavilla (66 %). Seuraavaksi yleisimmat syyt olivat opinnot (60 %) ja toinen tyd
(32 %). Kukaan vastaajista ei ollut valinnut osa-aikaty6td osa-aika eldkkeen tai harras-
tuksen takia. (Kuvio 12.)
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Kuvio 12. Osa-aikatyon valintaan vaikuttaneet syyt.

40 prosenttia osa-aikaisesti tydoskennelleista vastaajista kertoi valinneensa osa-aikatyon
siksi, etteivat he halunneet tyoskennelld kokoaikaisesti. Heidan lisdkseen 20 prosenttia

osa-aikaisesti tydskennelleistd vastaajista kertoi, ettd kokoaikatydn puute ei ollut vaikut-
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tanut osa-aikatydn valintaan. Nain ollen vapaaehtoisia osa-aikaisia oli yhteensa 60 pro-

senttia osa-aikaisesti tyoskennelleista ja 56,6 prosenttia kyselyn kaikista vastaajista.

Heista 26,7 prosenttia oli tehnyt valinnan 1-2 eri syyn takia, 53,4 prosenttia 3—4 eri syyn

takia ja 20 prosenttia 5—6 eri syyn takia. Kaksi kolmasosaa (66,7 %) vapaaehtoisesti osa-

aikaisista kertoi ettei halunnut tyéskennelld kokoaikaisesti. Heistad 43,3 prosenttia mai-

nitsi syyksi myos sen, etta kokoaikatyota ei ollut saatavilla. Puolella vapaaehtoisista osa-

aikaisista osa-aikatyon valintaan olivat vaikuttaneet opinnot (56,7 %). 40 prosenttia ker-

toi syyksi vapaa-ajan ja 33,4 prosenttia mainitsi, ettd osa-aikatydn valintaan vaikutti toi-

nen tyd. Myos taiteellinen tydskentely, sairaus tai jokin muu tydkykyyn vaikuttava syy,

jarjestotoiminta/vapaaehtoistyd ja perhesyyt mainittiin osa-aikatyon valinnan syina. Ku-

kaan ei kuitenkaan ollut valinnut osa-aikatyota osa-aikaelakkeen tai harrastuksen takia.

(Kuvio 13.)
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Kuvio 13. Vapaaehtoisen osa-aikatyon valinnan syyt.

6.3 TAKU ry:n jasenten kokemuksia osa-aikatyosta

Tassa alaluvussa kerron osa-aikaisesti tydskennelleiden kokemuksista. Osa-aikaty6ta

koskeviin kysymyksiin vastasivat vain ne, jotka olivat tydskennelleet osa-aikaisesti (yh-

teensa 50). Osa-aikatyohon liitettiin paljon positiivisia vaikutuksia (Kuvio 14): osa-aika-

tyon koettiin vaikuttaneen myonteisesti erityisesti henkilokohtaiseen hyvinvointiin (62 %),
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tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen (56 %), opiskeluun ja itsensa kehittdmiseen (52
%), harrastuksiin ja vapaa-aikaan (48 %) seka perhe-elamaan ja ihmissuhteisiin (48 %).
Myds luovuus ja taiteellinen tydskentely, urakehitys, taloudellinen tilanne ja yhteiskun-
nallinen asema mainittiin positiivisina vaikutuksina. 8 prosenttia vastaajista ei kuitenkaan

kokenut, ettd osa-aikatyd olisi vaikuttanut positiivisesti heidan elamaansa.
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*Jokin muu, mika: verkostoituminen, aikaa jarjestotyodlle (molemmat 2 %)

Kuvio 14. Osa-aikatyon positiiviset vaikutukset, kaikki vastaajat.

Avoimissa vastauksissa vastaajat jakoivat yli sata positiivista kokemusta osa-aikatyéhon
tekemiseen liittyen. Erilaisia hyvia puolia oli yhteensa 36. Jaottelin ndma tydéhon, henki-
I6kohtainen hyvinvointiin, vapaa-aikaan, sosiaaliseen hyvinvointiin, taloudelliseen hyvin-
vointiin seka ajanhallintaan liittyviin hyviin puoliin (Kuvio 15). 56 prosenttia vastaajista
koki, etta osa-aikaty0 oli vaikuttanut positiivisesti tyontekoon ja urakehitykseen: osa-ai-
katyon koettiin tukevan oman osaamisen vahvistamista esimerkiksi useamman eri tyon

tai opintojen yhdistamisen ja tydkokemuksen kerryttdmisen kautta.

Ryhdyin osa-aikatyéhén tilanteessa, jossa tydskentelin freelancerina samalla kun
tein toista tutkintoa kulttuurialalla. Mahdollisuus uutta tutkintoa vastaavaan osa-
aikatybhén opintojen loppuvaiheessa toi tyétilanteeseeni séénndllisyytté ja va-
kautta, joka helpotti huomattavasti raskaiden opintojen loppuun saattamista ja an-
toi mahtavan mahdollisuuden péésté sisélle alan tyéeléméén. — — Nyt valmistumi-
sen jélkeen osa-aikainen palkkaty® tuo vakautta tuloihini ja freelance-téitd voi
tehdéa sivussa juuri sen verran kuin haluaa ja jaksaa. Ideaali tilanne! (Muunsu-
kupuolinen, 25—-34-vuotta)
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Myds verkostoituminen ja opiskelumahdollisuus tydn ohessa koettiin tyburaa edistavina
tekijoina. 46 prosenttia vastaajista koki, etta osa-aikaty0 oli vaikuttanut myonteisesti hei-
dan henkilékohtaiseen hyvinvointiinsa. Osa-aikatydn koettiin tukevan erityisesti tyosta
palautumista ja tydssa jaksamista, mika vaikutti myonteisesti omaan hyvinvointiin. Joil-
lekin vastaajille osa-aikaty0 tuki terveytta ja hyvinvointia esimerkiksi riittdvan unen var-
mistamisen kautta, ja joillekin osa-aikaty0 tarjosi aikaa oman suunnan ja elaman tarkas-
teluun ja itsensa kehittamisen. 46 prosenttia vastaajista kertoi osa-aikatyon vaikuttaneen
positiivisesti vapaa-aikaan. Osa-aikaty6 oli mahdollistanut tydn ja vapaa-ajan yhdistami-
sen mielekkaalla tavalla. Vapaasta ajasta nauttimisen lisdksi osa-aikatyd oli mahdollis-
tanut joillekin harrastuksiin, jarjestotoimintaan, taiteelliseen tyohon tai matkustamiseen

panostamisen.

Osa-aikatyota tekemélla pysyy mukavasti mielessé, mitd kaikkea muutakin voi
tehdé kuin palkkaty6td. Tykk&&n myos esim. rennoista aamuista, mahdollisuu-
desta sdadelld omaa péivérytmia, aikatauluja jne. (Nainen, 25—-34-vuotta)

Osa-aikaisuus on mahdollistanut keskittymisen jatko-opintoihin ja taiteelliseen
tyéskentelyyn ilman taloudellista romahdusta. Témé ei olisi ollut samassa mitassa
mahdollista téysipdivéisena. (Mies, 45-54-vuotta)

28 prosenttia kertoi osa-aikatyon vaikuttaneen myonteisesti heidan sosiaalisiin suhtei-
siinsa: osa-aikatydn kerrottiin vaikuttaneen mydnteisesti perheeseen, lapsiin ja parisuh-
teeseen seka ystavyyssuhteisiin. Yksi vastaaja kertoi, ettd osa-aikatyolta jaa enemman
aikaa lemmikille, ja joillekin osa-aikaty6 tarjosi myds mahdollisuuden olla osana tydyh-
teis6a. Osa-aikatyon koettiin vaikuttaneen lisaksi positiivisesti myos taloudelliseen hy-
vinvointiin tulojen vakautumisen tai paivahoitomaksujen kautta (18 %), seka ajanhallin-

taan joustavuuden ja valinnan mahdollisuuden tuoman arjen hallinnan kautta (12 %).
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Positiivisten kokemusten lisaksi osa-aikatyohon liitettin myos paljon negatiivisia vaiku-
tuksia. Suurin osa koki osa-aikatyon vaikuttavan negatiivisesti taloudelliseen tilantee-
seensa (76 %). Seuraavaksi eniten negatiivisia vaikutuksia koettiin olevan henkildkoh-
taiseen hyvinvointiin ja tyon sekd vapaa-ajan yhteensovittamiseen (molemmat 28 %),
urakehitykseen (26 %) ja harrastuksiin sekd vapaa-aikaan (22 %). Jotkut vastaajat koki-
vat myds yhteiskunnallisen asemansa, opiskelun ja itsensa kehittdmisen, perhe-elaman
ja ihmissuhteiden seka luovuuden ja taiteellisen tydskentelyn karsineen osa-aikatyosta.
My®ds kiire, oman tyon arvostuksen heikkeneminen ja ajanhallinta mainittiin osa-aikatyon
negatiivisina vaikutuksina. 10 prosenttia vastaajista ei kokenut osa-aikatyon vaikutta-

neen negatiivisesti elamaansa. (Kuvio 16.)
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*Jokin muu, mika: ajanhallinta, kiireen tuntu (osa-aikainen tekee kokoaikaisen ty6t nopeammin)
ja arvostuksen saaminen omasta tyosta (kaikki 2 %).

Kuvio 16. Osa-aikatydn negatiiviset vaikutukset, kaikki vastaajat.

Avoimissa vastauksissa vastaajat jakoivat 92 negatiivista kokemusta osa-aikatyohon liit-
tyen. Erilaisia huonoja puolia oli yhteensa 29 ja jaottelin ne ajanhallintaan, taloudelliseen
hyvinvointiin, henkilékohtaiseen hyvinvointiin, vapaa-aikaan, tydhon, sosiaaliseen hyvin-
vointiin ja yhteiskunnalliseen asemaan liittyviin negatiivisiin vaikutuksiin (Kuvio 17). 56
prosenttia vastaajista koki osa-aikatyon vaikuttaneen negatiivisesti ajanhallintaan. Vas-
taajat kokivat, etta tydnantajat teettdvat osa-aikaisilla saman tydmaaran kuin kokoaikai-

silla, mutta vdhemmalla tuntimaaralla. Hajanaiset tybajat, sdanndllisen rutiinin puute ja
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epavarmuus mainittiin arjen hallintaa ja vapaa-ajan seka tyon yhteensovittamista vai-

keuttavina tekijoina.

Osa-aikaty6 voi paradoksaalisesti myds vdhentdd vapaa-aikaa, ainakin jos tekee
(kuten mind) useampaa osa-aikatyéta yhté aikaa. Niistd voi parhaimmillaan tulla
monipuolinen, kiinnostava, motivoiva setti erilaisia téitd. Pahimmillaan ne voivat
Johtaa mahdottomiin aikatauluyhdistelmiin ja ylipitkiin tyépéiviin ja viikkoihin; tyy-
pillisesti kuitenkin niin, ettd palkka jga véhemméksi kuin jos tekisi pitkét péivét yh-
delle tybnantajalle. (Nainen, 25—-34-vuotta)

50 prosenttia vastaajista koki osa-aikatyon vaikuttaneen negatiivisesti heidan taloudelli-
seen hyvinvointiinsa. Pienemman palkan lisaksi syyksi mainittin muun muassa elake-
kertyma, tydnantajan tarjoamien etujen puute (tyoterveyshuolto), paivaraha-anomukset
ja se, ettd osasairaspaivarahaa ei voi hakea osa-aikaisena. 34 prosenttia vastaajista koki
osa-aikatyon vaikuttaneen negatiivisesti henkilokohtaiseen hyvinvointiinsa: osa-aika-
tyoskentely oli talldin koettu kuormittavana ja stressaavana. Myos osa-aikatyohon liittyva
asenneilmapiiri ja sen aiheuttama kokemus osattomuudesta tai yhteiskunnan elatetta-

vana olemisesta koettiin omaa hyvinvointia heikentavana tekijana.

Ihmisen oletetaan paiskivan taytta viikkoa ja sen yli, se on normi. Jos haluatkin
k&yttédé osan ajasta vain eldéksesi etk vaadi niin paljon varallisuutta ja arvostusta
tybeldmésséa, olet laiska eikd sinua ymmaérretad tai arvosteta. (Nainen, 25-34-
vuotta)

Tybnantajan asenne osa-aikatydldisiin ei ole hedelméllinen, taloon otetaan koko
ajan uusia osa-aikaisia, eiké tybntekijat tunne arvostusta omasta tyépanokses-
taan. Tydilmapiiri on huono, tdmé on itseen ja omaan hyvinvointiin suurimmin vai-
kuttava tekija. Tarjottujen tyétuntien mééré vaihtelee vuosittain ja aiheuttaa jatku-
vaa epédvarmuutta taloudellisesti ja my6és muiden suunnitelmien osalta. (Nainen,
35—44-vuotta)

Osa-aikatyon koettiin vaikuttaneen negatiivisesti myos vapaa-aikaan esimerkiksi osa-ai-
katyén aiheuttaman vapaa-ajan vahenemisen takia (16 %), tydntekoon urakehitykseen
ja tyéyhteis66n kiinnittymiseen liittyvien haasteiden takia (10 %), seka yhteiskunnalliseen

asemaan osa-aikatyon arvostuksen puutteen takia (6 %).
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Kuvio 17. Osa-aikatyon negatiiviset vaikutukset, avoimet vastaukset

Kysyin osa-aikaisesti tydskennelleiltd myds mahdolliseen osa-aikaisen tydsuhteen paat-
tymiseen vaikuttaneista syista. 52 prosenttia osa-aikaisesti tyoskennelleista tyoskenteli
edelleen osa-aikaisesti. Niilla, joiden osa-aikaty0 oli paattynyt, tyon loppumiseen oli vai-
kuttanut siirtyminen kokoaikatyohon (22 %), osa-aikaisen tyosuhteen paattyminen (18
%), elamantilanteen muutos (16 %) ja se, ettd sopivaa osa-aikaty6ta ei ollut saatavilla
(14 %). (Kuvio 18.)

Silloinen osa-aikainen tyGsuhteeni pééttyi ja minulle tarjottiin toisesta tyépaikasta
Suhteellisen pitkdé kokoaikaista tyésopimusta. Todella Iyhyitd tybsuhteita jonkin
aikaa tehneené kolmen vuoden tybsopimus houkutteli niin paljon, ettd paatin siir-
tyd kokoaikatyéh6n. (Nainen, 25-34-vuotta)

Tydskentelen télla hetkelld osa-aikaisesti. Osa-aikaisia tydsuhteita on kuitenkin
vaikea 16yt&é, joten uskon ettéd uuden osa-aikaisen tyésuhteen I6ytdéminen nykyi-
sen jédlkeen tulee olemaan haastavaa. (Nainen, 25-34-vuotta)

My6s opinnoista valmistuminen, urakehitys, aikatauluhaasteet, taloudellinen epavar-
muus, tydnantajaan liittyva syyt ja tyokykyyn vaikuttaneet syyt, kuten sairaus mainittiin
osa-aikatyon paattymiseen vaikuttaneina tekijoina. Perhevapaat ja elakkeelle jadminen

eivat olleet vaikuttaneet osa-aikatyon paattymiseen.
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*Osa-aikaisesti tydoskennelleet vastaajat (50 henkilda). Jokin muu, mikd: maardaikaisuus (2 %),
siirtyminen projektitdihin (2 %)

Kuvio 18. Osa-aikatytn paattymiseen liittyvat syyt.

Osa-aikaisen tydskentelyn estaneitd syita kysyttiin kaikilta kyselyn vastaajilta, myds
niilta, jotka eivat olleet tydskennelleet osa-aikaisesti (53 henkildd). Niilld vastaajilla, jotka
olivat halunneet tyoskennelld osa-aikaisesti (88,7 %) osa-aikaisen tydskentelyn esta-
neitd syitd olivat erityisesti taloudellinen epavarmuus (41,5 %) ja se, ettd sopivaa osa-
aikaista ty6ta ei ollut tarjolla (35,8 %) (Kuvio 19).

Silloin kun en tyéskennellyt osa-aikaisesti, suurin syy oli potentiaalisten tyépaikko-
Jen puute. Nyt kun tybskentelen osa-aikaisesti, kummittelee mielessé usein koko-
aikaisen ty6n mahdollisuudet parempaan elintasoon (vaikkakin myds véasyttdvam-
paén tybrytmiin ja omien projektien mahdottomuuteen). (Muunsukupuolinen, 25—
34-vuotta)

Myo6s elamantilanteeseen, tydnantajaan, urakehitykseen, tyon sisaltéon ja tydnkuvaan,
ajanhallintaan, elakekertymaan ja tyokykyyn liittyvat tekijat, kuten sairaus, mainittiin osa-
aikaisen tydskentelyn estaneina syina. 30,2 prosenttia vastaajista oli sita mielta, ettd mi-
kaan edella mainittu tekija ei ollut estanyt heita tyoskentelemasta osa-aikaisesti. (Kuvio
19.)
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*Kaikki vastaajat (53 henkil6a). Jokin muu, mika: aikatauluhaasteet (3,8 %) ja elékkeen kerrytta-
minen (1,9 %)

Kuvio 19. Osa-aikaisen tyoskentelyn estaneet syyt.

Osa vastaajista naki osa-aikatydssa paljon potentiaalia ja piti sitd mahdollisuutena vas-
tata tydelaman muutostarpeisiin. Useimmat heista toivoivat, ettd voisivat itse tyosken-
nelld osa-aikaisesti tulevaisuudessa. Osa vastaajista puolestaan naki osa-aikatyossa
paljon haasteita — yksi vastaaja kuvasi osa-aikatyota jopa "nykyajan orjatyoksi”. Tasta
huolimatta suurin osa heista olisi valmis tyoskentelemaan osa-aikaisesti myos tulevai-
suudessa, kunhan tietyt reunaehdot tayttyvat. Tulevaisuudessa 49,1 prosenttia vastaa-
jista voisi tydskennella osa-aikaisesti, vaikka kokoaikatydta olisi saatavilla, 5,7 prosenttia
ei tydskentelisi osa-aikaisesti, jos kokoaikatydtd on myods saatavilla, ja 39,6 prosenttia
valitsisi osa-aikaisen tyosuhteen, jos tietyt ehdot tayttyisivat. Ehtoina mainittiin muun mu-
assa riittava toimentulo, osa-aikatydn arvostuksen parantuminen, kiinnostava tyénkuva

ja mahdollisuus suunnitella oma tyQaika itsenaisesti:

Mielesténi olisi hienoa, jos tybaika siirtyisi ylipdétdén pienempéén tuntimééréén
viikossa, ja ihmiset voisivat keskittyd enemmaén téiden ohella itsensé kehittdmi-
seen ja omaan hyvinvointiinsa. Nyt osa-aikatybldisenéd suuri riski ja uhka on talou-
dellinen tilanne pienemmilla tuloilla, kun tuetkaan eivéat vélttamatta pienen palkan
ohella tarjoa riittdvaa elintasoa. (Nainen, 25-34-vuotta)

Itselléni on véhén sellainen olo, etté yleisesti ajatellaan, ettd ihminen, joka haluaa
tehdé vapaaehtoisesti osa-aikatydté ilman mitdén ulkoista syyté (lapset, omaishoi-
tajuus, jne.) vaan ihan vaan siksi, ettd se on mielekkddmpdaa, on jotenkin laiska tai
liian mukavuudenhaluinen. Suomalaisessa kulttuurissa elda kuitenkin hyvin vahva
tyén tekemisen eetos. Toité pitdisi paiskoa sen minké ehtii. (Nainen, 25—-34-vuotta)
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Toivoisin, ettd tehokkuutena nédhtéisiin myds muut asiat kuin numeraalinen tuot-
tavuus tai tybpaikalla vietetty aika. Myds perustulo olisi kannatettava, jotta osa-
aikatyon tekeminen olisi useammille mahdollista, eiké pelkkiéa pééllekkéisié osa-
aikatéité tekevéné tarvitsisi uuvuttaa itsedén tydnkuvien ristiaallokossa riittédvén
ansiotason (edes 2000€/kk) saavuttamiseksi. Talld koulutustasolla pitaisi kylld
pdésta vahintdédn suomalaisiin keskiansioihin. (Nainen, 35—44-vuotta)

Vastaajien mielesta tydnantajat voisivat tukea osa-aikaty6ta erityisesti paremman palk-
kauksen osalta. My0s tyotehtavien realistista suhteuttamista tyoaikaan ja osa-aikaisten
kohtelemista tasaveroisesti kokoaikaisten tyOntekijoiden kanssa pidettiin tarkeana.
Tyobnantajien mydtamielisen suhtautumisen osa-aikatydhdn nahtiin yleisesti parantavan
osa-aikatyota tekevien asemaa. Vastaajat toivoivat, ettd tydnantajat nostaisivat osa-ai-

katyon useammin esille tavallisena ja toivottavana vaihtoehtona kokoaikatyolle.

Tybnantaja voisi koroftaa tybaikaa ja maksaa tyosté. Nyt esim. keskittyminen ihan
vélttdméttémiin toihin ja tuntikitsastelu, johtaa siihen, ettei tyo ole kuin pakkosuo-
rittamista entiseen verrattuna. Tyén ilo ja luovuus kérsivét. Korvaus ei silti kata
sitédkaan ty6td mihin karsittu. Kuitenkin muuta ty6ta vaikea sovittaa rinnalle. (Nai-
nen 45-54-vuotta)

Tybnantaja voi organisoida tyén niin, etté ty6td on mahdollista tehdé osa-aikaisesti
ilman, etté se vaikuttaa osa-aikatyéldisen asemaan tydyhteis6ssé. (Nainen 25-34-
vuotta)

TAKU ry:lta toivottiin tukea osa-aikaisten edunvalvontaan ja yleisen asennemuutoksen
edistamiseen. My0s rahallinen tuki, osa-aikatyohon liittyva ohjeistus, osa-aikatyon mah-
dollisuuksiin liittyva kehittdmishanke ja tyoaika- ja lomapankki mainittiin keinoina, joilla

TAKU ry voisi tukea osa-aikaisia.

Ammattijérjestét voisivat olla tdssé luovia ja koettaa ndhdé eteenpéin: osa-aikais-
tumisen reunaehdot, taloudellisesti jarkevé osa-aikaisuus, vapaaehtois-/jarjesto-
toiminta palkkatyén ohella... Ongelmahan on ennen kaikkea se, ettei osa-aika-
tydllad tahdo ainakaan Helsingissé tulla toimeen. (Nainen 25-34-vuotta)

Osa-aikaista tydntekoa voi tukea nostamalla alan palkkausta, jolloin toimeentu-
losta ei tarvitsisi kantaa huolta. Mielestani tulisi pitdéd myés esilld sitéd seikkaa, etta
moni haluaa tehd& nykyéén osa-aikaista ty6td. Ehké silloin tybnantajatkin tarjoai-
sivat sitd mahdollisuutta useammin. Julkisuudessa puhutaan myés nelipéivéisestéa
tyoviikosta ja uskoisin etté téllaiset lyhennetyt tyépéivét ja -viikot liséisivét tydnte-
kijéiden hyvinvointia. (Nainen 25-34-vuotta)
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7 Tulevaisuusskenaariot: aivoriihi

Kuvasin edellisessa luvussa tutkimukseni ensimmaista aineistonkeruuvaihetta ja kerroin
sen tuloksista. Tutkimuksen toisessa vaiheessa vapaaehtoisen osa-aikatyon ilmiota tar-
kasteltiin tulevaisuusorientoituneesti, suhteessa kestavan tydelaman ulottuvuuksiin
(Kasvio & Raikkdnen 2010). Tata varten jarjestin tulevaisuustydpajan, Kestavéa tyo-
elémé&: Osa-aikatyd vuonna 2029, huhtikuussa 2020. Tyopaja jarjestettiin keskiviikkona
29.4. klo 16-18 videosovellus Zoomin avulla. Tybpaja piti alun perin toteuttaa kasvotus-

ten, mutta koronavirustilanteen takia se pidettiin etayhteyden valityksella.

Tyo6pajan tavoitteena oli saada syvallisempaa ndkdkulmaa ja ymmarrysta vapaaehtoisen
osa-aikatyon tulevaisuudesta ja siita, mita jdsenet toivovat TAKU ry:Ita. Tavoitteenani ol
selvittda, mita osallistujat toivovat osa-aikatyon tulevaisuudelta ja mita he pelkaavat, mil-
laisia mahdollisuuksia osa-aikatyd tarjoaa yhteiskunnan ja rakenteiden tasolla ja millaisia
uhkakuvia siihen liittyy seka millaisia muutoksia osa-aikatyon suhteen pitaisi tapahtua ja
mitka asiat nykytilanteesta pitaisi sailyttda. Tulevaisuustydpajalla keratty aineisto auttaa
TAKU ry:ta suunnittelemaan toimintaansa niin, etta he voivat edistaa tarvittavia muutok-
sia. TAKU ry voi siis hyddyntaa keraamaani aineistoa oman asemansa vahvistamiseen
taide- ja kulttuurialan edunvalvojana, mika tukee TAKU ry:n uutta strategiaa. TAKU ry:n
strategia ulottuu vuoteen 2029 asti ja tasta johtuen tarkastelimme tydpajassani osa-ai-

katyon tulevaisuutta vuonna 2029.

Tulevaisuustydpajan aineisto kerattiin yhteisdllisen ideointimenetelman, aivoriihen
(brainstorming) avulla. Halusin jarjestaa aivoriihen ryhmatyoskentelymuotoisena siksi,
etta kyselylomakkeeseen vastattiin yksildina. Aivoriihen ryhmatydskentelylla saatiin tuo-
tua yksildiden nakokulmia yhteen ja paastiin siten syvemmalle tasolle. Yhteisollisten ide-
ointimenetelmien avulla pyritddn tuottamaan uusia ndkdkulmia, ideoita ja ratkaisuita.
Olettamuksena on, ettd maara synnyttada laatua ja tasta johtuen halutaan keratd mah-
dollisimman paljon aineistoa ja ideoita. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 158.) Mah-
dollisimman laajan aineiston keraaminen auttaa hahmottamaan vapaaehtoisen osa-ai-
katydn ilmiéta paremmin ja yhteiséllinen ideointimenetelma sopi siksi hyvin opinnayte-
tyoni menetelmaksi. TyOpaja tarjosi myos vapaaehtoista osa-aikaty6ta tekeville mahdol-
lisuuden kohdata toisiaan, mika edisti tavoitettani antaa vapaaehtoista osa-aikaty6ta te-

keville tunne siita, etta he tulevat kuulluiksi.
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Aivoriihi on yksi yhteisdllisten ideointimenetelmien perusmenetelmista. Valitsin sen ta-
man opinnaytetyon menetelmaksi siksi, etta siitd on lukuisia eri variaatioita ja menetel-
maa voidaan saataa tilanteen mukaan sopivaksi (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014,
160). Aivoriihen haasteena voi olla se, ettei ideoita synny, koska jokin tekija muodostuu
ideoinnin esteeksi. Uusia nakdkulmia I6ydetaankin parhaiten silloin, kun ideointivaihe pi-
detaan erossa arviointivaiheesta, silla arviointi vaikeuttaa ideointia (Ojasalo, Moilanen &
Ritalahti 2014, 158—159). Tydpajani oli tasta syysta jaettu selkeasti kolmeen eri osioon:
ideointi- ja arviointivaiheet oli erotettu toisistaan, ja alun virittdytymisvaiheella pyrittiin
luomaan kannustava ja myonteinen ilmapiiri, jotta osallistujat pystyivat ideoimaan yh-
dessa, avoimesti ja kiireettomasti (Liite 2). Kutsu tydpajaan Iahetettiin kaikille niille, jotka
vastasivat kyselylomakkeeseeni ja ilmoittivat samalla kiinnostuksestaan osallistua tutki-
mukseni toiseen vaiheeseen (16 henkil6d). Taman lisdksi kutsu tydpajaan jaettiin myos
TAKU ry:n Facebook-sivulla, jotta muutkin kuin ensimmaiseen kyselyyni vastanneet sai-
vat mahdollisuuden osallistua tyopajaan. TyOpajaan osallistui lopulta viisi henkiloa viime

hetkella tulleiden peruutusten takia (Liite 2).

7.1 Inhimillisesti kestadva osa-aikatyd

TyOpajan ohjelma oli jaettu neljaan osaan Kasvion ja Raikkosen (2010) kestavan tyoela-
man ulottuvuuksien mukaan. Kerron seuraavaksi tuloksista naiden osa-alueiden mukai-
sesti. Inhimillisen kestavyyden nakokulmasta osa-aikatyon vahvuuksina pidettiin sita,
ettd se tukee tyosta palautumista ja tydssa jaksamista kokoaikaty6td paremmin. Pienem-
mat tyotunnit antavat likkumavaraa tyontekoon ja lisaantynyt vapaa-aika mahdollistaa
mielekkdiden asioiden tekemisen, minkd koettiin tukevan hyvinvointia. Osa-aikatydn
vahvuutena pidettiin myds sitd, ettd useamman tydn yhteensovittaminen mahdollistaa
eri aloilla toimimisen, eri tyOyhteisdiden kanssa verkostoitumisen, uuden oppimisen ja
kehittymisen seka omien vahvuuksien hyddyntamisen monipuolisesti. Inhimillisen kesta-
vyyden suhteen osa-aikatyon heikkouksina pidettiin sita, ettéd osa-aikatyota on kokoaika-
tyotd vahemman tarjolla ja sita voi olla vaikeampaa I0ytaa, ellei se yleisty tulevaisuu-
dessa. Useampaa tyota tehdessa eri toiden aikatauluja voi myds olla vaikeaa sovittaa
yhteen, ja téiden organisointi luo osa-aikaisille lisatyota, mika vie aikaa varsinaiselta
tydnteolta. Tydpaikoilla ei valttdmattd osata huomioida osa-aikaisten aikatauluja, joten
tarkeat palaverit saatetaan sopia sellaiselle paivalle, kun osa-aikainen ei ole tbissa ja

tama aiheuttaa ongelmia. Tydn ja vapaa-ajan valinen rajanveto koettiin haastavaksi, jos
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tydnantaja ei aseta siihen selkeita rajoja. Osa-aikaisella on myds vahemman aikaa pa-
nostaa tydpaikan sosiaalisiin suhteisiin ja han voi helposti jdada ulkopuoliseksi. (Kuvio
20.)

Osa-aikatyon inhimillisina mahdollisuuksina pidettiin sita, etta tydnantajat voisivat pal-
kata useamman ihmisen samaan tehtavaan ja saada siten laajempaa osaamista kayt-
toonsa. Yhden tyontekijan kuormitus pysyisi samalla kohtuullisena ja he jaksaisivat pa-
remmin tydssdan. Ammattijarjestot voisivat nostaa osa-aikatydn hyvia puolia esiin julki-
sessa keskustelussa ja panostaa osa-aikaisesti tydskentelevien edunvalvontaan. Am-
mattiyhdistysliikettd pidettiin avaintekijand parempien tyoolojen neuvottelemisen suh-
teen. Osa-aikatyon inhimillisina uhkina pidettiin kokoaikaty6ta suosivaa asenneilmapiiria:
osallistujat kokivat, ettd osa-aikatydn tekemistd joutuu perustelemaan ja pienempaan
palkkaan tyytymista selittelemaan — siitdkin huolimatta, ettd osa-aikaiset saattavat usein
tehda enemman t6ita kuin kokoaikaiset kun heidan kaikki tydnsa lasketaan yhteen. On-
gelmia aiheuttaa myds osa-aikatydn kayttaminen saastdkeinona: osallistujien mukaan
tydntekijat uupuvat, kun tydtuntien maaraa ja palkkaa pienennetdan, mutta tyétehtavien

ja tydn maara pysyy samana. (Kuvio 20.)

Osa-aikatyon tulevaisuus: inhimillinen ulottuvuus
+ -

Henkilokohtainen

Yhteiskunnallinen

Vahvuudet

- Sopiva maara mielekasta tyota ja aikaa tehda mielekkaité asioita myos

vapaa-ajalla --> Paivittainen hyvinvointi

- Tukee henkista ja fyysista terveytta (palautuminen). Tarjoaa mm. mah-

dollisuuden olla enemman liikkeelld, esim. luonnossa, mika tuo vireytta
tyossa jaksamiseen.

- Toinen ty6 tuo vaihtelua arkeen, osa-aikatyolta ja& aikaa muillekin toille.
- Erilaisten téiden tekeminen, esim. useilla eri aloilla toimiminen. Osa-aika-

tydssa voi valita esim. kaksi tyota eri aloilta, mika mahdollistaa erilaisen
osaamisten kayttamisen. Moninaisten kiinnostuksen kohteiden parissa
tyoskentely rikastaa elamaa ja tarjoaa mahdollisuuden oppimiseen.

- Sosiaaliset kontaktit: osa-aikatyon kautta voi paasta useampaan tydyhtei

s66n mukaan. Sosiaalinen puoli ja tydyhteiso on tarkea osa tyontekoa.

- Ajanhallinta tydnteossa, mahdollisuus ajoittaa tyénteko sopivalla tavalla.

Pienemmét tunnit --> liikkkumavaraa tyon tekemiseen (kokoaikatydssa
usein tarkasti maaritelty tydaika vaikka tyéajassa olisi liukumavaraa).

- Osa-aikainen etatyo toisi tahan viela lisaa joustavuutta.

Heikkoudet

- Osa-aikaty6ta on vahemman tarjolla ja sita voi olla vaikeaa I6ytaa, jos se
ei tule yleistymaan.

- Jos on useampi kuin yksi tyd, voi olla vaikeaa saada sovitettua tyaika-
tauluja yhteen. Kaikilla aloilla ei voi maaritella tyaikaa itse.

- Jos on useampi kuin yksi ty6 taytyy myos jatkuvasti kommunikoida eri
tyénantajien kanssa: tyon jarjesteleminen ja tydpaikkojen valilla liikkumi-
nen luo osa-aikaiselle lisaty6ta ja vie aikaa varsinaisen tydnteon rinnalla.

- Tyopaikka ei valttamatta huomioi osa-aikaisen aikatauluja: palaveri voi
tulla sellaiselle paivélle, kun osa-aikaisella ei ole tyopéivaa. Miten saada
kaikkien aikataulut sovitettua yhteen onnistuneesti?

- TyOyhteis6n osana toimiminen: osa-aikaisella on vahemman aikaa kahvi-
poytakeskusteluun. Voi jaada helposti ulkopuoliseksi.

- Rajanvetoa tyon ja vapaa-ajan vélille voi olla vaikeaa tehda itse, jos tyon-
antaja ei aseta selkeita rajoja. Miten pitaa tyo ja vapaa-aika erillaan
onnistuneesti?

Mahdollisuudet

- Kaikilla tulisi olla oikeus voida tyéssa hyvin ja tehda mielekasta tyota tyon

muodosta riippumatta. Ay-liike avainasemassa neuvottelemassa parem-
pien ty6olojen puolesta: mm. kokoaikaty6n parhaiden puolien mahdollista
minen osa-aikaisille (esim. oikeus aikuiskoulutustukeen).

- Voitaisiin tehda esim. opas tyontekijélle ja tydnantajalle siita, mita kaikkea

osa-aikatyon tekemiseen liittyy ja mité tulee huomioida.

- Tukea eri osa-aikatéiden yhteensovittamiseen, esim. osa-aikapankki.

Etta olisi jokin taho, mihin kerata / tehda nakyvaksi tehtya tyota.

- Asennemuutos: kaikki osapuolet hyotyvat osa-aikatyosta.
- Vapaaehtoisuusnakokulman esille nostaminen, osa-aikaty® on toivot-

tua. Positiivisuuskampanja: hyvien tarinoiden ja osa-aikatyén mahdolli-
suuksien esiin nostaminen (tyontekijan ja tydnantajan nakékulmasta).

- Tyonantajat voisivat palkata useamman ihmisen samaan ty6hén, nain

yhden ihmisen kuormitus pysyisi aisoissa. Kokenut ja tyduraa aloittava
voisivat myos tehdd samaa ty6ta, olisi laajaa osaamispotentiaalia, jota
voitaisiin hyédyntaa (ns. kisalli-mestari -malli).

Uhat

- Asenneilmapiiri: me olemme aina tehneet néin -ajattelu. Kokoaikatyén
arvostus, on vaikeaa valita toisin, esim. irtisanoutua jos on ty6paikka.
Toisenlaisesta valinnasta koetaan huonoa omaa tuntoa, vaikka osa-
aikaiset tekevat usein 120% téita jos tyot lasketaan yhteen. Silti heita ei
kohdella kokoaikatyGssa olevien veroisena. Osa-aikatyon tekoa joutuu
selittelemaan ja tulee perustella miksi luopui suuremmasta palkasta.

- Osa-aikatyon kayttaminen saastokeinona. Tyontekijan palkkaaminen on
kallista, siksi pidetaan vahemman henkilokuntaa. Taita riittaa, mutta tyon-
tekijoita, tuntimaaraa seka palkkaa vahennetaan, vaikka tyén maara py-
syy samana. Tama ei ole inhimillisesti kestavaa, ihmiset uupuvat ja yh-
teiskunta maksaa tyduupumuksesta toipumisen kulut. Kallista. Raha ja
lyhytnakaisyys likaa keskiossa.

Kuvio 20. Osa-aikaty6 inhimillisen kestavyyden nakokulmasta
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7.2 Sosiaalisesti kestava osa-aikatyo

Sosiaalisen kestavyyden nakdkulmasta osa-aikatydn vahvuuksina pidettiin mahdolli-
suutta viettdd enemman aikaa laheisten kanssa ja tehda sellaisia asioita, joita ei kokoai-
katyon ohessa jaksaisi. Osallistujien mielesta silloin kun yksild voi hyvin, hanen ihmis-
suhteensakin voivat paremmin, ja tasta syntyy myos yhteiskunnallista hyotya esimerkiksi
omaishoidon muodossa. Osa-aikatyd mahdollistaakin elamantilanteen raataldinnin val-
litseviin olosuhteisiin sopivaksi, ja osa-aikatyo voi mahdollistaa esimerkiksi aitiyslomalta
palaamisen tyoelamaan nopeammin. Hyvana pidettiin myods sita, ettd montaa osa-aika-
tyota tekevat paasevat tapaamaan erilaisia inmisia eri tyopaikkojen kautta. Erilaisten ih-
misten kohtaamista pidettiin ideaalina ja sita toivottiin tapahtuvan tulevaisuudessa ny-
kyistd enemman. Osa-aikatyon sosiaalisena heikkoutena pidettiin puolestaan johtajuu-
teen liittyvia asioita. Vastaajien mielesta tyo on muuttunut johtamista nopeammin, ja tyon
jakautumisen epatasaisuuden taustalta 16ytyy usein huonoa johtajuutta. Tyonjohdolta

toivottiin tahtoa ja nakemysta ratkoa osa-aikatyohon liittyvia haasteita. (Kuvio 21.)

Osa-aikatyon sosiaalisina mahdollisuuksina nahtiin tdiden jakautuminen useammalle ih-
miselle. Osa-aikatydlla voitaisiin korjata tydeldman epatasapainoa, jossa osa tyonteki-
jOista on taysin ylityollistettyja ja osalla ei ole lainkaan t6itd. Osa-aikatyd voi myds mah-
dollistaa tydelamassa mukana olemisen niille, joille se olisi muuten mahdotonta: esimer-
kiksi vajaatyokykyisten tydllistdmisestd osa-aikatydn avulla ollaan saatu hyvid esimerk-
keja. Osa-aikaiset voisivat myos toimia tyonantajan tyovoimareserving, eika uusia tyon-
tekijoitd valttamatta tarvitsisi rekrytoida ja perehdyttaa tyovoiman tarpeen kasvaessa.
Tata pidettiin hyvana varsinkin sellaisessa tyossa, jonka maara vaihtelee kausittain.
Osa-aikatyon sosiaalisina heikkouksina pidettiin kokoaikaty6ta ihannoivaa asenneilma-
piirid: kokoaikatyota arvostetaan tottumuksen vuoksi, ei tyon sisallon takia, ja osa-aikai-
sille tarjotaan enemman toita kuin mita he pystyvat tydtuntiensa puitteissa tekemaan.
Naiden uhkien lisdksi tehostamiseen liittyvat uhkakuvat nostettiin esille myos tassa yh-

teydessa. (Kuvio 21.)
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Osa-aikatyon tulevaisuus: sosiaalinen ulottuvuus
+ -

Vahvuudet Heikkoudet

c - Osa-aikatyossa paasee tapaamaan ihmisia eri tydpaikoissa. Syntyy - Johtajuus: tyd muuttuu nopeammin kuin johtajuus. Ty6n jakautumisen
[}] mahdollisuus kohdata erilaisia ihmisia. tdma on ideaali tilanne, voisi olla ongelmien taustalla on usein heikko johtajuus. Tyonjohdon puolelta tar-
.E tulevaisuudessa enemmankin. vittaisiin tahtoa ja ndkemysta, jotta osa-aikaty6hon liittyviia haasteita voi-
o] - Mahdollisuus viettad enemman aikaa laheisten kanssa (perhe, ystavat, taisiin ratkoa.

E har ym.) Pystyy aan asioita, joita ei valttdmatta kokoaika-

[+ tydn ohessa jaksaisi tehda. Ihmissuhteet voivat paremmin ja syntyy myds
- yhteiskunnallista hy6tyd, esim. omaishoitaminen.

0 - Elamantilanteen raatalointi. Osa-aikatyé mahdollistaa esim. opinnot tai
E aitiyslomalta palaamisen takaisin tydelamaan nopeammin.

c

T
Mahdollisuudet Uhat
- Osa-aikatyon nakeminen mahdollisuutena, esim. useammalle ihmiselle - Asenneilmapiiri: henkilékohtaisesti, tydpaikoilla ja yhteiskunnassa. Tyo

c I0ytyy toita. Nyky-tydelamén ristiriidan ratkaiseminen: on paljon ty6ttomia muuttuu nopeammin kuin asenteet, maatalousyhteiskunnan arvot vaikut-

Q ja paljon ylityéllistyneitd. Molemmat ovat kalliita yhteiskunnallisesti, miten tavat yha taustalla, vaikkemme enaa ela teollisuuden varassa. Kokoaika-
.E tasata tata? Ylityollistyneilta tyota osa-aikatyon avulla niille jotka ovat ty6ta tyon tarkeys on opetettu jo lapsuudessa kasvatuksen kautta, tytd on
— vailla? Teknologian kehitys --> t6ita haviaa. Osa-aikatyon avulla tyota riit- arvostetaan nimenomaan tyéna, ei sen sisallon takia. Osa-aikaisille tarjo-

o taisi useammalle? taan enemman téita kun he pystyvat tekemaan. Miten kieltaytya tarjotusta

E - Mité paremmin yksild voi, sitd paremmin kaikki muutkin ymparilla voivat. lisatyosta?

35 Tama keventaa yhteiskunnan hoivataakkaa. - Tehostamisen aiheuttamaan tyéuupumukseen liittyvat uhkakuvat ovat iso
- - Osa-aikatyd mahdollistaa esim. aitiyslomalta siirtyman nopeammin takai- ja, mutta niité ei oteta vakavasti. Tata pitaisi tutkia, tarvittaisiin tutkimus-
.ﬂ sin tydelamaan. Tai vanhempien hoitamisen ym. On saatu myds hyvia tietoa yhteiskunnallisten ratkaisujen tueksi.

()] esimerkkeja vajaatyd isten tydllista ao ikatyon avulla.

E - Osa-aikatyd mahdollistaa paljon. Joustovara: osa-aikaiset tyénantajan

>- tydvoimareserving, kun tyévoiman tarve kasvaa nopeasti tydnantajalla
on lisatydvoimaa saatavilla. Ei tarvitsisi rekrytoida ja perehdyttaa uusia
tyontekijoita nopeasti. Tata ei valttamatta osata vield ajatella tydnantaja
puolella.

Kuvio 21. Osa-aikaty® sosiaalisen kestavyyden nakokulmasta

7.3 Taloudellisesti kestava osa-aikatyd

Taloudellisen kestdvyyden nakdkulmasta osa-aikatydta tekevalle edullisena pidettiin sel-
laista tilannetta, jossa osa-aikainen voi neuvotella yrittdjan tapaan omasta palkastaan tai
palkkiostaan. Osa-aikatydn taloudellisen kestavyyden suhteen heikkoutena pidettiin
tydstd saadun palkan suhdetta tehtyyn tydmaaraan ja aikaan. Tama koski erityisesti pal-
kansaajan asemassa olevia osa-aikaisia. Yksilon nakokulmasta myos taloushaasteiden
kaatumista osa-aikaisen omalle vastuulle ja tydajan mukaan laskuttamista pidettiin on-

gelmallisina. (Kuvio 22.)

Osa-aikatyon taloudellisina mahdollisuuksina pidettiin tydnteon tehostamista esimerkiksi
tyétapojen kehittamisella ja tydn suunnittelulla henkildstékustannuksista saastadmisen si-
jaan. Osa-aikaisen tyontekijan voi palkata silloin, kun mahdollisuutta kokoaikaisen palk-
kaamiseen ei ole. Nain saadaan tarvittavia lisaresursseja hieman pienemmilld palkka-
kustannuksilla. Tyéntekoon voisi myds luoda nykyista parempia kannustimia, jotka hou-

kuttelisivat valitsemaan esimerkiksi osa-aikatyon tyottomyyden sijaan. TyOelamatietoi-
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suutta ja -taitoja voitaisiin parantaa siten, ettd kouluissa olisi enemman ty6elamaan liit-
tyvaa opetusta (helposti lahestyttavassa muodossa) ja vastavalmistuneille tarjottaisiin

kursseja, joissa kaytaisiin lapi eri tydmuotoihin liittyvia asioita. (Kuvio 22.)

Osa-aikatyon taloudellisena uhkana pidettiin erityisesti riittamatonta sosiaaliturvaa. Var-
sinkin eri tyontekijastatuksien valilla liikkumista, elakekertyman ja muiden etuuksien si-
donnaisuutta tydaikaan, ja eri tulomuotojen yhteensovittamista pidettiin ongelmallisina
sosiaaliturvan nakokulmasta. Verotukseen ja keikkaluontoisuuteen liitettin myds ongel-
mia: veroprosentin ja verokortin valitseminen voi olla vaikeaa, jos ei pysty ennakoimaan
omia tulojaan ja keikkatyolaisella ei valttamatta ole mahdollisuutta kayttaa tyoterveys-
huoltoa sairastapauksessa. Naiden lisdksi osa-aikatydon kayttdminen saastdkeinona ja

tyduupumuksen kustannukset nostettiin tassa yhteydessa esille. (Kuvio 22.)

Osa-aikatyon tulevaisuus: taloudellinen ulottuvuus
+

Henkilokohtainen

Yhteiskunnallinen

Vahvuudet

- Jos voi neuvotella palkkioista/palkasta ja tydn maarasta yrittajamaisesti,
lopputulos voi olla yksilén kannalta hyva taloudellisesti.

Heikkoudet

- Taloushaasteet kaatuvat osa-aikatyota tekevan niskaan. Miten turvata

taloudellinen toimeentulo?

- Palkan suhde tehtyyn tydhon, aikaan ja tydméaaraan. Varsinkin palkan-

saajana neuvotteluasema on téssé suhteessa heikompi.

- Tybajan mukaan laskuttaminen ongelmallista (tyénantaja hoitaa koko-

aikaisten osalta tydn organisointiin liittyvat kulut). Tamé tyé hukkuu hel-
posti tyopaikalle, ns. piilotyota. Myds tyén hakeminen ja ty6sta neuvot-
teleminen kuormittaa, eika tehdyn taustatyén (mm. eri tydnantajien tyo-
aikataulujen yhteensovittamisen) méaaréa valttaméatta nay keikkaluontoi-
sesti tai maaraaikaisesti toita tekevan osa-aikaisen palkassa.

Mahdollisuudet

- Kannustimia tyontekoon taysty6ttdmyyden sijaan. Uusien kannustinmallien
kehittely. (Talla hetkella saa tienata 300 euroa ennen soviteltua péivarahaa.)

- Osa-aikatyodlla pystytaan paikkaamaan henkilostovajetta, osa-aikaty6 voi
mahdollistaa yrityksen toiminnan yllapitamisen niin, etta se ei kaadu tyon-
tekijoiden puutteeseen. On myds mahdollisuus tarjota ty6ta silloin, kun ei
ole varaa kokoaikaiseen tyontekijaan.

- Ty6nteon tehostaminen henkildstokustannuksista sééastamisen sijaan. Tyon
suunnittelu, koordinointi ym. tukee tydssé jaksamista ja tuo saastoja.

- Lisaa tyoelamakoulutusta kouluihin tai kursseja vastavalistuneille. Opin-
noista tybeldmaan "ajaudutaan”. On hyva tietaa mité asioita eri tydmuotoi-
hin kuuluu (milloin esim. elake kertyy ja milloin ei).

- Tybelaméan liittyvan tiedon tarjoaminen helposti lahestyttavasti. Tietoa on

illa, mutta se on kapt ista. Jasenpalvelut ja tydnatajainfot. Tyo-
kaluja osa-aikaisille / keikkatyolaisille (kuten tyon hinnoittelu ja itsensa joh-
taminen). Opaskirja, kolutusta, webinaareja tai videoita, joissa kdydaan eri
tysuhteisiin liittyvia asioita lapi.

Uhat

- Riittaméaton sosiaaliturva. Eri tyontekijaasemien valilla liikkuminen asettaa

haasteita, esim. osa-aikatdiden ja apurahojen valinen tyéttémyys. Etuu
det kertyvat tydajan mukaan. Osa-aikaisilla kaikkien etuuksien maara on
pienempi, ty6ttémyysturva, elakekertyméa, vanhempainraha, sairaspaiva
raha ym. Tekijanoikeustulot eivat kerrytd valttdmatta sosiaalietuuksia tai
voivat vahentaa niita. Eri tulomuotojen yhteensovittaminen vaikeaa. Miten
sosiaaliturva koskisi mahdollisimman hyvin kaikkia?

- Keikkaluontoisuus: sairastuminen voi olla haastava tilanne, koska tyoter-

veyshuoltoa tai sairasvakuutuspuolta ei ole koko ajan.

- Verotus: veroprosentti ja verokortin valitseminen selkedmmaéksi. Miten

toimia kun on useampi tydnantaja. Nyt tydntekija joutuu itse seuraamaan
jatkuvasti omia tulojaan.

- Osa-aikatyon kayttaminen saastokeinona. Tyontekijan palkkaaminen on

kallista, siksi pidetaan vahemman henkilokuntaa. Téita riittaa, mutta tyon-
tekijoita, tuntimaaraa seka palkkaa vahennetaan, vaikka tyon maara py-
syy samana. Yhteiskunta maksaa tyéuupumuksesta toipumisen kulut.

Kuvio 22. Osa-aikaty0 taloudellisen kestavyyden nakokulmasta
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7.4 Ekologisesti kestava osa-aikatyo

Ekologisen kestavyyden nakdkulmasta osa-aikatydn vahvuutena pidettiin sita, ettd osa-
aikatyd mahdollistaa hitaammasta ja vahemman kuluttavasta elamantavasta nauttimi-
sen. Osa-aikatyOsta saatava palkka on kokoaikaista pienempi, mika vahentaa kulutusta,
ja tyolta vapautunutta aikaa voidaan myos kayttaa esimerkiksi viljelyyn. Mita vahemman
tydpaikan ja kodin valilla liikkuu, sitd vdhemman tydmatkasta aiheutuu paastoja. Kaikki
tyo ei kuitenkaan ole liikuteltavaa ja ekologisen kestavyyden nakokulmasta heikkoutena

pidettiin sita, ettd mahdollisuus etatyohon riippuu tydsta ja tydnkuvasta.

Kestavan kehityksen ajattelumallia tulisi tulevaisuudessa noudattaa nykyista enemman
ja keskittya jatkuvan kasvun sijaan riittavan hyvaan elintasoon. Tata varten olisi hyva
maaritella riittavan hyva elintaso ja selvittda esimerkiksi tydossajaksamisen todelliset vai-
kutukset kestavan kehityksen nakdékulmasta. Osa-aikaty® voisi mahdollistaa riittavan hy-
van elintason, ja siita olisi siksi tdrkedd puhua myonteisemmin. Osa-aikatydhon liittyvan
asenteen muuttuminen myonteisempaan voisi edistdd myos kestavaan kehitykseen
asennoitumista ja toisinpain. Kestavan kehityksen kriteerit voisivat tulevaisuudessa olla

myos vastuullisen tydnantajan mittarina. (Kuvio 23.)

Osa-aikatyon tulevaisuus: ekologinen ulottuvuus
+ -

Vahvuudet Heikkoudet

Henkilokohtainen

Yhteiskunnallinen

- Kun tienaa vdhemman, kuluttaa vdhemman. Ekologisempaa.

- Osa-aikatyo vapauttaa aikaa esim. viljelemiseen. Samalla saa my6s
luonnon hyvinvointivaikutukset. On mahdollisuus nauttia hitaammasta ja
vahemmén kuluttavasta elaméntavasta.

- Etatyé mahdollisuus riippuu tyosté ja tyén kuvasta: palvelua ja vuorovai-

kutusta vaativa ty6 hankaloituu. Kaikki tyd ei ole liikuteltavaa, esim. mate-
riaalien ja tydvélineiden liikuttelu ei onnistu.

Mahdollisuudet

- Ty6paikan ja kodin vélillé likkumisen vahentaminen pienentéé paastoja

- Toimistorakennukset ja tyémaat kuormittavat ymparistoa

- Kestavan kehityksen ajattelumallin noudattaminen aiempaa enemman,
mitd maksaa yhteiskunnalle ja miten paljon kestavéampi on tilanne, jossa
tyossa jaksetaan.

- Vastuullisen tyénantajan mittarina kestavan kehityksen nakokulma.

- Etatyd ja teknologian hyédyntaminen véhentaa paastoja.

- Asennemuutos: jatkuvasta kasvusta (parempi tyd, isompi palkka ym.)
riittdvaan elintasoon. Riittdvan elintason maarittely, mika on riittdvaa.
Osa-aikatyd6lld voi saada riittdvan ja hyvan elintason, positiivisuuskam-
panja sopii tahankin. Riittavan toimeentulon ja elintason esittdminen

positiivisessa valossa. Osa-aikatyd ei saa olla vankila, joka tuhoaa talou-

den, se on voimavara joka mahdollistaa oman nakoisen elaman.

Uhat

- Etatydn ym. vaikutus ymparistoon, tata ei viela tiedeta kaikkien vaikutus-

ten osalta.

- Asennemuutosta ei tapahdu, fokus edelleen jatkuvassa kasvussa

(parempi tyd, isompi palkka ym.)

Kuvio 23. Osa-aikaty® ekologisen kestavyyden nakdkulmasta
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8 Vapaaehtoinen osa-aikatyo taide- ja kulttuurialalla

Esittelin edellisissa luvuissa kyselylomakkeen ja tulevaisuustydpajan tuloksia. Kerron
seuraavaksi vapaaehtoisesta osa-aikatyosta taide- ja kulttuurialalla saamieni tulosten
pohjalta ja vertaan tuloksia teoreettisessa viitekehyksessa esitettyihin tietoihin. Tutki-
mukseeni osallistuneiden tausta oli demografisesti linjassa sen kanssa, ketka tutkimus-
ten mukaan ovat vapaaehtoisesti osa-aikaisia: kyselytutkimuksen vastanneista vapaa-
ehtoisesti osa-aikaisista 80 prosenttia oli naisia. Myds kaikki tyopajan osallistujat olivat
oletettavasti naisia. Kyselyyn vastanneet vapaaehtoisesti osa-aikaiset olivat korkeasti
koulutettuja ja suurin osa heista (53,33 %) oli 25—-34-vuotiaita. Seuraavaksi eniten oli 35—

44-vuotiaita (33,4 %). Milleniaalit olivat siis hyvin edustettuina.

Suomalaisille tyypilliset arvot, kuten ihmissuhteiden ja perhe-elaman, terveyden, seka
perustoimeentulon arvostus nakyivat vapaaehtoisesti osa-aikaisten arvoissa (Torvi & Kil-
junen 2005, 8-9). Perhetta, parisuhdetta, ystavia ja terveytta pidettiin erittain tarkeing, ja
taloudellista vakautta tarkeana. Suomalaisille tyypilliseen tapaan varakkuutta ja korkeaa
sosioekonomista asemaa ei kuitenkaan pidetty tarkeina, ja vaikutusvalta seka menesty-
minen nahtiin kohtuullisen tarkeana. Milleniaaleille tarkeat arvot nakyivat myos tulok-
sissa: henkilokohtaista hyvinvointia, vapaa-aikaa ja elamastd nauttimista arvostettiin
suuresti, ja niihin liittyvid asioita, kuten kotona olemista ja harrastuksia, pidettiin erittain
tarkeina. Uskontoa ja hengellisyytta pidettiin vahiten tarkeimpana, mika on myaos tyypil-
listd nuoremmille sukupolville. Ty6 nahtiin yhtena osana elaman kokonaisuutta ja se nah-
tiin mahdollisuutena kehittya: tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista, oppimista ja palk-
katyota pidettiin tarkeina. Tama nakyi niin kyselylomakkeen kuin tulevaisuustydpajan tu-

loksissa.

Nama tulokset ovat linjassa TAKU ry:n jasenistdn aiemman arvo- ja asennetutkimuksen
kanssa. Se, etta tyon merkityksellisyys ja mielekkyys on TAKU ry:n jasenistolle tarkeam-
paa kuin tydsta saatava korvaus, patee myos vapaaehtoisesti osa-aikaisiin jaseniin. Va-
paaehtoisesti osa-aikaiset kokivat osa-aikatyon ja nykyisen elamantilanteensa vasten-
tahtoisesti osa-aikaisia mydnteisemmin. Epavakaa ty6 ja toimeentulo huolettivat myds
vapaaehtoisesti osa-aikaisia, mutta huomattavasti vastentahtoisia vahemman. Vapaa-
ehtoisesti osa-aikasilla tydn ja vapaa-ajan valinen suhde oli myds vastentahtoisesti osa-

aikaisia — ja kaikkia TAKU ry:n jasenid — paremmassa tasapainossa. (Hurme 2017.)
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Virtanen (2008) jakaa osa-aikatyon valinnan syyt henkilokohtaisiin syihin ja kokoaikatyon
puutteeseen. Tama nakyi myos tassa tutkimuksessa: osa-aikaiset voitiin jakaa kokoai-
katydn puutteen takia osa-aikatydhdn vastentahtoisesti ajautuneisiin etsijoihin (40 %) ja
osa-aikatydn henkildkohtaisten syiden takia vapaaehtoisesti valinneisiin elamansa kiin-
niottajiin (60 %). Kasvion ja Lundellin mukaan kohtuullistamistarpeet ovat hyvin moni-
muotoisia ja nousevat kohtuullistamista kaipaavaan yksilon elamasta seka hanen tar-
peistaan, elamanarvoistaan ja ajattelutavoistaan (Kasvio & Lundell 2015, 37, 134). Tama
piti paikkansa my0s tassa tutkimuksessa vapaaehtoisesti osa-aikaisten kohdalla. Vapaa-
ehtoisen osa-aikatyon taustalta ei 10ytynyt yhta selittavaa tekijaa ja osa-aikatyon valitse-
minen oli henkilokohtaiseen elamanhallintaan liittyva ratkaisu, johon paadytaan yksilolli-
sista syistd. Osa-aikatyon vapaaehtoisen valinnan taustalta 16ytyi myds poikkeuksetta
useampi kuin yksi syy: yhdella vastaajalla syyna olivat esimerkiksi opinnot, sairaus tai
jokin muu tyokykyyn vaikuttanut syy, vapaa-aika, seka jarjestétoiminta, ja toisella vas-
taajalla toinen tyo ja se, ettei han halunnut tydskennella kokoaikaisesti. Vain yhdella vas-

taajalla osa-aikatyon valintaan oli vaikuttanut yksi syy.

Suhtautuminen osa-aikatyohon oli hyvin ristiriitaista. Osa-aikatyon hyvina ja huonoina
puolina pidettiin erityisesti henkilokohtaiseen hyvinvointiin, vapaa-aikaan, ajanhallintaan
liittyvia tekijoita. Samat tekijat siis nahtiin niin positiivisessa kuin negatiivisessa valossa.
Nakdkulma riippui muun muassa siita, millaisessa tilanteessa osa-aikaisesti tydskente-
leva oli ja mista taustasta osa-aikatyohon oli ryhdytty. Esimerkiksi taiteilijalle osa-aikatyo
turvasi taloutta ja mahdollisti taiteellisen tyon, mutta kokoaikatyosta osa-aikaiseksi vaih-
tanut saattoi kokea osa-aikatyon taloudelliset vaikutukset negatiivisiksi. Useampaa osa-
aikatyota tekevat kokivat enemman kuormitusta esimerkiksi aikatauluhaasteiden suh-
teen, kuin ne, joilla oli vain yksi osa-aikatyo. Vapaaehtoisesti osa-aikaiset olivat vasten-
tahtoisia tyytyvaisempia elamaansa ja he kokivat, etta heille tarkeat asiat myos toteutu-
vat toivotulla tavalla heidan eldamassaan. Vahemman tarkeat asiat, kuten hengellisyys
tai varallisuus, saattoivat toteutua huomattavasti paremmin suhteessa niiden arvostuk-
seen. Vastentahtoisesti osa-aikaiset olivat yleisesti ottaen tyytymattémampia siihen, mi-

ten heille tarkeat asiat toteutuivat heidan elamassaan.

9 Miten TAKU ry voi vastata vapaaehtoisesti osa-aikaisten tarpeisiin?

Kerroin edellisessa luvussa vapaaehtoisesta osa-aikatyOsta taide- ja kulttuurialalla ja ka-

vin 1api tutkimukseni tuloksia suhteessa teoreettiseen viitekehykseen. Kerron seuraa-
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vaksi siitd, miten TAKU ry voi vastata vapaaehtoisesti osa-aikaisten tarpeisiin nyt ja tu-
levaisuudessa. Olen koonnut tassa esitetyt keskeisimmat kehittdmisehdotukset kysely-
lomakkeella ja tulevaisuustydpajalla keratyn aineiston pohjalta. Tulosten pohjalta on sel-
vaa, etta osa-aikatyohon liittyy edelleen paljon ratkaisemattomia kysymyksia. Vaikka va-
paaehtoisesti osa-aikaisten yksildlliset tilanteet vaihtelevat paljon, he kaikki hyotyisivat
osa-aikatyohon liittyvien ongelmakohtien korjaamisesta. Ongelmat ovat hyvin moninai-
sia, joten jaottelin niihin pureutuvat kehitysehdotukset kolmeen osa-alueeseen: edunval-

vontaan, jdsenpalveluihin ja yleisen asennemuutoksen edistdmiseen.

9.1 Edunvalvonnan vahvistaminen

Talla hetkella osa-aikaty6 jaa usein muiden epatyypillisten tydsuhteiden jalkoihin edun-
valvonnan suhteen. Ammattiyhdistysliike on avainasemassa parempien tydolojen neu-
vottelemisen suhteen. TAKU ry voisi panostaa nykyistd enemman osa-aikatydon edun-
valvontaan. Kulttuurialan palkkatason yleinen nostaminen parantaisi myos osa-aikaisesti
tydskentelevien toimeentuloa. Osa-aikatyon taloudellisena uhkana pidettiin tulojen pie-
nentymisen lisaksi riittamatonta sosiaaliturvaa. Ongelmat juontavat juurensa siita, etta
vakituista kokoaikatyota pidetaan talla hetkella "tyypillisena” tyona, ja tyohon liittyva lain-
sdadantd sekad sosiaaliturvajarjestelma on rakennettu taman ajatuksen mukaisesti, ei-
vatkd ne siksi vastaa epatyypillisissa tydsuhteissa tydskentelevien todellisuutta (Torvi-
nen, Moilanen, Zibellini, paivadmaton). Taman tutkimuksen mukaan erityisen ongelmal-
lisiksi koettiin tydaikaan sidottujen etuuksien kertyminen: elakekertymat, lomakorvauk-
set, tydssaoloehdon kartuttaminen ja vanhempainpaivarahat. Myos eri tydntekijastatuk-
sien valilla liikkumista ja eri tulomuotojen yhteensovittamista pidettiin ongelmallisina so-
siaaliturvan nakokulmasta. TAKU ry voisi olla mukana ajamassa tyon uudelleenmaarit-
telya ja sita, etta vallitsevia jarjestelmia ja lainsdadantoa paivitettaisiin niin, ettd ne huo-
mioisivat paremmin muitakin tyon muotoja. Varmempi taloudellinen turva mahdollistaisi
osa-aikatyon tekemisen nykyista useammille, eikd paallekkaisia osa-aikatoitd tekevan
tarvitsisi uuvuttaa itseaan riittdvan ansiotason saavuttamiseksi. Tasta syysta esimerkiksi
perustuloa kannatettiin. Osa-aikatyon tekemisen helpottuminen voisi toimia kannusti-
mena tydntekoon tyéttdmyyden sijaan, mikd puolestaan parantaisi osaltaan ty6ttémien

asemaa ja toisi myos verotuloja.

Sosiaaliturvaan ja lainsdadantoon liittyvien ongelmien lisaksi vastaajat kokivat, etta ve-
rottaja, Kela ja muut vastaavat organisaatiot tuntevat osa-aikaisten tyontekijdiden tilan-

teen huonosti, mika tekee heidan elamaansa vaikeammaksi. TAKU ry voisi yrittda tehda
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osa-aikaisten tilannetta nakyvammaksi suhteessa naihin toimijoihin. Myds tyonantaja-
puoleen vaikuttaminen olisi tarkeaa, silla osa-aikatyohon liittyvien kaytannon haasteiden
taustalta 16ytyy usein huonoa johtamista. Tallainen haaste on esimerkiksi se, etta tyon-
antaja vaatii osa-aikaista tekemaan liilan suurta tydmaaraa suhteessa tydtunteihin ja
palkkaan. Tyontekijalla ei talla hetkella ole Suomessa oikeutta vaatia tydsuhteensa osa-
aikaistamista ilman erityista syyta. Laissa on saadetty joitakin erityistilanteita, joissa tyon-
tekijalla on oikeus tai lain suositus osa-aikaiseen tyoskentelyyn. Naita erityistilanteita
ovat esimerkiksi osittainen hoitovapaa ja opintovapaa ja muut sosiaaliset seka tervey-
delliset syyt. Suositellussa erityistilanteessa osa-aikaisuus kuitenkin edellyttaa tyonanta-
jan hyvaksynnan osa-aikaisuudelle. (Moilanen, paivaamaton.) Kyselyyn vastanneista ja
tydpajaan osallistuneista osa-aikaisista tuntui, etta tydnantajat hahmottivat osa-aikaty6ta
I&hinna henkildstokustannuksissa saastamisen, eivatka osa-aikatydn mahdollisuuksien,
kuten tydssa jaksamisen kautta. Osa-aikainen tydntekija voisi kuitenkin tuoda tyénanta-
jalle erilaisia mahdollisuuksia: osa-aikaisen voi esimerkiksi palkata silloin, kun on tarvetta
lisdtydvoimalle, mutta mahdollisuutta kokoaikaisen palkkaamiseen ei ole. Samaan tyo-
tehtavaan voisi myos palkata kaksi tydntekijaa, jolloin kyseisessa tehtavassa saataisiin
hyddynnettya yhden ihmisen osaamista laajempaa asiantuntemusta. Nain saataisiin tar-
vittavia lisdresursseja hieman pienemmilla palkkakustannuksilla. Osa-aikatyén mahdol-
lisuuksien tunteminen tyénantajapuolella voisi tehda osa-aikatydsta yleisempaa ja "toi-

vottavampaa”, mika parantaisi osa-aikaisten tyontekijéiden asemaa.

TAKU ry:lta toivottiin my6s luovuutta ja visioita tulevaisuuden varalle: mitka voisivat olla
osa-aikaisuuden reunaehdot, ja millaista olisi taloudellisesti jarkeva osa-aikaisuus tai va-
paaehtoistyd tai jarjestdtoiminta palkkatydn ohella? Seka osa-aikatydn reunaehtoja tur-
vaavaa, etta osa-aikatyon mahdollisuuksiin keskittyvaa kehittamishanketta toivottiin.
TAKU ry voisi kehittda tallaisen hankkeen, tai olla mukana jossakin yhteishankkeessa
omien resurssiensa puitteissa. Osa-aikatyodlle voitaisiin myds perustaa ammattiliittojen
yhteistydoryhma, jonka toiminnassa TAKU ry voisi olla mukana, samaan tapaan kuin it-

sensatyollistajia koskevassa Itset-ryhmassa.

9.2 Jasenpalveluiden kehittaminen

Jasenpalveluiden suhteen TAKU ry:Ita toivottiin koulutusta, neuvontaa ja selkeita ohjeis-
tuksia erilaisten tyoelaman tilanteiden varalle. Miten toimia esimerkiksi lyhyiden tyotto-
myysjaksojen suhteen: mita etuuksia on tarjolla ja miten tyottomyysjaksoon kannattaisi

varautua, jos sen kesto ja alkaminen on jo ennakkoon tiedossa? Koulutusta kaivattiin
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muun muassa oman tyon hinnoitteluun, itsensa johtamiseen ja siihen miten tyon ja va-

paa-ajan voi erottaa onnistuneesti toisistaan.

TyOpajan osallistujien mielesta tydelamatietoisuutta ja -taitoja tarvittaisiin nykyista enem-
man. Osallistujat kokivat, etta tydelamaan liittyvaa tietoa on saatavilla, mutta se taytyy
osata etsia omatoimisesti internetista. Saatavilla olevaa tietoa pidettiin myos kapulakie-
lisena ja vaikeasti lahestyttavana. Ammattijarjestot voisivat tulevaisuudessa vahvistaa
asemaansa tyéelaman asiantuntijoina tarjoamalla tietoa helposti lahestyttdvassa muo-
dossa. TAKU ry voisi tuottaa tallaista tietoa tekemalla tutkimusta ja julkaisuja seka vide-
oita ja webinaareja eri teemoista. TAKU ry voisi myos tarjota esimerkiksi vastavalmistu-
neille tai opintojen loppuvaiheessa oleville opiskelijajdsenilleen kursseja, joissa kaytaisiin

lapi eri tydbmuotoihin liittyvia asioita.

My6s usean samanaikaisen osa-aikatyon yhteensovittamiseen kaivattiin tyokaluja: vas-
taajat haaveilivat esimerkiksi tyGaika- ja lomapankista, joka kokoaisi eri paikoissa tehtya
tyota yhteen ja tekisi sen nakyvaksi. Tybaikapankin avulla tydomaaran suhteuttaminen
tyétunteihin helpottuisi ja valtettaisiin tilanteet, joissa osa-aikaisen tydmaara on todelli-
suudessa suurempi kuin kokoaikaisen, mutta han tekee tyén pienemmilla tuntiresurs-

seilla ja pienempaa palkkaa vastaan.

9.3 Yleisen asennemuutoksen edistaminen

TyOpaikka, ammatti ja palkka ovat yha tarkeita ihmisen arvon ja aseman mittareita Suo-
messa (Melin 2007, 17, 83-84). Taman tutkimuksen tulosten mukaan osa-aikatyéhon
suhtaudutaan paaasiassa negatiivisesti ja sita pidetaan toissijaisena vaihtoehtona koko-
aikatyolle. Vapaaehtoisesti osa-aikaiset kokivat, ettd osa-aikatyon tekemista joutuu pe-
rustelemaan ja pienempaan palkkaan tyytymista selittelemaan — siitakin huolimatta, etta
osa-aikaiset saattavat usein tehda enemman t6ita kuin kokoaikaiset, kun heidan kaikki
tydnsa lasketaan yhteen. Vapaaehtoisesti osa-aikaiset toivoivat, etta eri tydtapoihin ja

tydaikoihin suhtauduttaisiin tulevaisuudessa avoimemmin.

TAKU ry voisi osaltaan edistdd osa-aikatydn arvostuksen parantumista tuomalla sen hy-
via puolia ja mahdollisuuksia esiin yhteiskunnallisessa keskustelussa. Esimerkiksi 80-
prosenttisesta tyOajasta voisi puhua julkisuudessa enemman, jotta tydnantajat uskaltai-

sivat tarjota osa-aikatyota nykyistd rohkeammin vaihtoehtona kokoaikatyolle. Osa-aika-
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tydn yleistyminen voi parhaimmillaan johtaa asennemuutokseen, jossa osa-aikatyd nah-
daan kaikkien osapuolten etuna. Osa-aikatyo tukee ihmiskeskeisen tyéelaman periaat-
teita ja tata TAKU ry voisi nostaa esille omissa kanavissaan, kannanotoissaan ja edun-

valvontatyossaan.

Inhimillisen ja sosiaalisen kestavyyden nakdkulmasta osa-aikatydén vahvuutena pidettiin
sita, ettd pienemmat tyétunnit antavat likkumavaraa tydntekoon ja lisdantynyt vapaa-
aika mahdollistaa mielekkaiden asioiden tekemisen, mika puolestaan tukee hyvinvointia.
Silloin kun yksilo voi hyvin, hanen ihmissuhteensakin voivat paremmin ja tasta syntyy
myos yhteiskunnallista hyotya esimerkiksi omaishoidon muodossa. Osa-aikatyé mahdol-
listaakin eldmantilanteen raataldinnin vallitseviin olosuhteisiin sopivaksi, ja osa-aikatyd
voi mahdollistaa esimerkiksi aitiyslomalta palaamisen tyéelamaan nopeammin. Osa-ai-
katyolla on myOs saatu hyvia tuloksia esimerkiksi vajaatyokykyisten tyodllistamisesta.
Osa-aikatydn taloudellisina mahdollisuuksina pidettiin tydnteon tehostamista esimerkiksi
tyétapojen kehittamisella ja tydn suunnittelulla henkildstékustannuksista saastamisen si-
jaan. Osa-aikaisen tyontekijan voi palkata silloin kun mahdollisuutta kokoaikaisen palk-
kaamiseen ei ole. TyOnantajat puolestaan hyotyisivat siita, ettd he saisivat useamman
ihmisen osaamisen ja tydvoimareservia kayttdonsa. Osa-aikaiselle useamman osa-ai-
katyon yhteensovittaminen mahdollistaa eri aloilla toimimisen, eri tyoyhteisdiden kanssa
verkostoitumisen, uuden oppimisen ja kehittymisen seka omien vahvuuksien hyodynta-
misen monipuolisesti. Ekologisina mahdollisuuksina puolestaan pidettiin esimerkiksi tyo-
matkapaastdjen pienentymistd ja toimistorakennusten pienempad kayttdastetta, mika

pienentaa myos ilmastovaikutuksia.

Kestavan kehityksen ajattelumallia tulisi tulevaisuudessa noudattaa nykyista enemman
ja keskittya jatkuvan kasvun sijaan riittdvan hyvaan elintasoon. Tata varten olisi hyva
maaritella riittavan hyva elintaso ja selvittaa esimerkiksi tyossajaksamisen todelliset vai-
kutukset kestavan kehityksen nakokulmasta. Osa-aikatyo on yksi tapa mahdollistaa riit-
tavan hyva elintaso mahdollisimman monelle ja siita olisi siksi tarkeda puhua myontei-
semmin. Osa-aikatyohon liittyvan asenteen muuttuminen myonteisempaan voisi edistaa
my0Os kestdvaan kehitykseen asennoitumista ja toisinpain. TAKU ry voisi ajaa esimer-
kiksi sita, etta ihmiskeskeisen tydelaman ja kestavan kehityksen kriteerit voisivat tulevai-

suudessa olla myos vastuullisen tyonantajan mittarina.
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10 Pohdinta

Opinnaytetydn tekeminen oli mielenkiintoinen ja opettavainen kokemus. Opinnaytetyoni
tutkimusprosessi 1ahti liikkeelle itseani kiinnostavasta ilmitsta, ei tilaajan tarpeesta ja pa-
nostaisin jatkossa vielakin enemman ydinkysymyksen kirkastamiseen ja konkretisoimi-
seen tutkimuksen alkuvaiheessa. Tilaajallani ei kuitenkaan ollut erityisia toiveita aiheen
rajaamisen suhteen, eika aluksi ollut selvaa, mita tutkimuksella haluttiin saavuttaa. Opin-
naytetyon nakokulman kirkastaminen ja aiheen rajaaminen oli tasta johtuen haastavaa.
Olisi kiinnostavaa kokea aivan toisenlainen tutkimusprosessi, joka lahtisi liikkeelle josta-
kin rajatusta ongelmasta, ei laajasta ilmidsta. Olin onneksi lukenut siita, etta tapaustutki-
mukselle on ominaista se, ettd kehittdmiskohde voi muuttua ja tarkentua tutkimuspro-
sessin edetessa, kun tutkittavasta ilmidsta saadaan lisatietoa (Ojasalo, Moilanen & Rita-
lahti 2014, 54). Tama ajatus mielessa uskalsin tarttua vapaaehtoisen osa-aikatydn ilmi-
00n ja lahtea kartoittamaan sita, vaikka ydinkysymys jai hiukan avoimeksi. Ajattelin, etta

opinndytetydn punainen lanka tarkentuu sitd mukaa, kun perehdyn ilmiéon.

Panostaisin tulevissa kehityshankkeissa myos kyselylomakkeen tekemiseen ja sen tes-
taamiseen, sillda tama osoittautui yllattdvan haastavaksi. Nyt lomaketta testasi itseni li-
saksi vain muutama henkild, emmeka havainneet siina olleita muutamia vikoja. Kyselyn
otsikko olisi voinut olla "Kysely osa-aikaty0sta”, ei "Kysely vapaaehtoisesta osa-aika-
tyostad”. Olen havainnut, ettd vapaaehtoisen osa-aikatyon termi ei ole vield kovin tuttu
kasite, ja olisin voinut saada laajemman aineiston tallaisella fokuksella. Toisaalta lomak-
keessa olisi voinut olla vielakin tiukempi rajaus aiheeseen, nyt se jai ehka osittain vali-
muodoksi, joka ei fokusoitunut mihinkdan suuntaan. Vastausvaihtoehdoissa oli myos
muutama huono muotoilu, esimerkiksi kysymyksessa "Jos et enaa tydskentele osa-ai-
kaisesti, vaikuttiko jokin seuraavista osa-aikatyon lopettamiseen?” vaihtoehtona oli "En
0saa sanoa/ei mikaan naista”, mutta ne, jotka tydskentelivat edelleen osa-aikaisesti eivat
olleet ymmartaneet, ettd he voisivat valita taman vaihtoehdon ja he olivat kirjoittaneet
vastauksensa avoimeen kenttaan ja inmettelivat siella kysymyksen asettelua. Arvoja kar-
toittavassa osion toisessa vaiheessa (tarkeina pidettyjen asioiden toteutuminen) kohta
yhteiséllisyys oli vahingossa tipahtanut pois, joten jatin sen pois tulososiosta, jotta pys-

tyin vertaamaan arvoja ja niiden toteutumista.

Kysely jaettiin TAKU ry:n kanavissa: internetsivuilla, uutiskirjeessa ja Facebook-sivuilla.
Uutiskirjeen kautta kysely saatiin jaettua suoraan TAKU ry:n jasenille, mutta kysely oli

myods avoimesti kaikkien saatavilla TAKU ry:n Facebookissa ja nettisivuilla, enkad pysty
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siksi tdysin varmasti sanomaan ovatko kaikki vastaajat todella TAKU ry:n jasenia. Taju-
sin taman vasta kyselyn jakamisen jalkeen ja miettisinkin jatkossa kyselyn jakelutapaa
ja kanavia tarkemmin kohderyhman nakdkulmasta ennen sen julkaisua. Kyselylomak-
keeseen vastasi 53 henkil6a. Se on prosentuaalisesti todella pieni osuus TAKU ry:n ja-
senistosta, vain 1,53 prosenttia. Tama selittyy osin silla, etta tutkimani ilmié on yha mar-
ginaalinen eika se kosketa suurinta osaa TAKU ry:n jasenista. Toisaalta vastauksia olisi
voinut tulla enemman, jos jasenistoa olisi muistutettu kyselylomakkeen olemassa olosta
useampia kertoja kuin muistutimme. Lomake oli vaikeaa 10ytaa, silla se hukkui nettisivu-
jen uutisvirtaan. Jatkossa panostaisinkin vield enemman kyselyn saavutettavuuteen ja
muistuttaisin kohderyhmaa aktiivisesti kyselyn olemassaolosta. Haasteista huolimatta
kyselyyn osallistuneet vastaajat olivat kuitenkin todella sitoutuneita vastaamaan ja kyse-
lylla keratty aineisto oli laadullisesti todella kattava ja mielenkiintoinen, vaikka otos jaikin

pieneksi.

Haasteita aiheutti myds se, ettd jouduin mukauttamaan suunnitelmiani yllattaviin tilantei-
siin. Aivoriihitydskentely osoittautui todella jannittavaksi, silla tydpaja jarjestettiin ko-
ronaviruksen aiheuttaman poikkeustilanteen aikana ja sen toteutus tapahtui tasta joh-
tuen virtuaalisesti Zoom-sovelluksessa. Tama oli ensimmainen kerta, kun kaytin Zoomia
tallaiseen toimintaan. Ojasalon, Moilasen ja Ritalahden mukaan aivoriihen sopiva ryh-
man koko on 6-12. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 162.) Tydpajaani osallistui lo-
pulta viisi henkilda viime hetken peruutusten takia, joten ryhmakoko jai hieman alle ide-
aalin. Osallistujat olivat onneksi tottuneita ideoimaan, eika tydpajan onnistuminen jaanyt
kiinni ideointiin liittyvistd haasteista. Ryhman koon takia tyoskentelimme yhdessa kes-
kustellen lapi tydpajan. Tydpajan osallistujilta vaadittiin talldin sisaltosaamisen lisaksi
myos ryhmatydskentelytaitoja, ja jos ne eivat olisi olleet kaikilla hallussa tdma olisi voinut
aiheuttaa haasteita tydskentelylle ja asettaa lisdhaasteita tydpajan vetajalle, eli minulle.
Osallistujat olivat onneksi tottuneita kayttamaan Zoomia ja he pitivat mikrofoninsa my-

kistettyina silloin, kun puheenvuoro oli jollakin muulla.

Tybpajan vetajan, eli fasilitaattorin, rooli onkin todella tarkea tekija yhteisdllisen ideointi-
menetelman onnistumisen ja tuloksellisuuden kannalta. Fasilitaattorin rooli on hyvin mo-
ninainen ja siksi on tarkeaa tuntea ideointimenetelma riittdvan hyvin, jotta ideointiproses-
sia voi ohjata onnistuneesti. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 8-9, 159.) Lahdin ve-
tamaan tydpajaani luottavaisin mielin, silla olin paassyt kokeilemaan aivoriihi-tydskente-
lyn ohjaamista kevaalla 2019 jarjestetylla opintojaksolla. Sain silloin hieman kaytanndén

kokemusta menetelmasta ja osasin suunnata huomiotani paremmin olennaisiin asioihin,
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kuten kasiteltdvan teeman riittadvaan alustukseen. Testasin toteutusta myos pienimuotoi-
sesti ystavillani ennen tydpajaa, jotta nain, toimiko tekniikka toivotusti ja oliko suunnitel-
massani jotakin, joka olisi voinut haitata varsinaista tydskentelya. Lisaksi olin varmuuden
varalta suunnitellut toteutuksen Microsoft Teams -sovellukseen jos Zoomin kanssa sat-
tuisi olemaan jotakin teknisia ongelmia. Vaikka tilanne oli uusi ja outo, kaikki meni kui-
tenkin hyvin eikd varasuunnitelmia tarvinnut toteuttaa. Osallistujat vaikuttivat tyytyvaisilta
ja toivoivat, ettad etatydpajoja voitaisiin jatkossakin toteuttaa. Yksi osallistuja esimerkiksi
koki, ettd kameran pitdminen suljettuna toi hanelle anonymiteettia ja han koki sen takia,
etta pystyi tuomaan omia ajatuksiaan ja kokemuksiaan paremmin esille. Tyopajan toteu-
tus toimi siis hyvin ja aineistonkeruu oli tehokasta, kun syntyneet ajatukset kirjattiin heti

ylés ja ne jaivat digitaalisen muotoon aineiston analysointia varten.

Tutkimuksen tulokset suhteutuivat hyvin aiempiin tutkimuksiin ja teoreettisessa viiteke-
hyksessa esitettyihin teorioihin ja vahvistivat sen, etta taide- ja kulttuurialalla vapaaeh-
toisesti osa-aikaisesti tyOskentelevilld oli samankaltaisia kokemuksia kuin muillakin
aloilla. Aiempien tutkimusten valossa tiedettiin, ettd osa-aikatyd on tyypillistad taide- ja
kulttuurialalla, mutta silti sita ei ole erityisesti tutkittu taide- ja kulttuurialan osalta (Haa-
pala 2016, 45; Jamsén 2019). Sama koskee my0s vapaaehtoisen osa-aikatyon iimiéta:
sen yleistymisesta on saatu viitteita aiemmissa tutkimuksissa, mutta aiheitta ei ole kos-
kaan varsinaisesti tutkittu, vaan sivuttu osana laajempia tyéeldmatutkimuksia. Opinnay-
tetyossani keratty tieto on merkityksellista siksi, etta se tarjosi uutta tietoa taide- ja kult-

tuurialalla toimivien osa-aikaisten tilanteesta ja alan rakenteista.

Opinnaytetydni oli tapaustutkimus, jonka tavoitteena oli selvittaa, mitd vapaaehtoisesti
osa-aikaiset jasenet toivovat ammattijarjestoltdaan TAKU ry:lta nyt ja tulevaisuudessa.
Koin, etta tahan kysymykseen saatiin vastauksia ja tutkimusprosessini oli télta osin on-
nistunut. Vapaaehtoisen osa-aikatyon kartoittaminen on osa laajempaa kehitysty6ta,
jonka avulla TAKU ry suunnittelee ja rakentaa toimintaansa vastaamaan jaseniston tar-
peita. Kerddmani aineisto ja sen pohjalta kootut kehitysehdotukset auttavat TAKU ry:ta
ymmartamaan jasenistonsa tilanteita ja tarpeita ja suunnittelemaan toimintaansa niin,
etta he voivat edistaa tarvittavia muutoksia. Kehitysehdotukset esittelevat osittain hyvin-
kin konkreettisia toiveita ja tarpeita, ja TAKU ry voi hyddyntaa niitd jasenpalveluidensa
vahvistamiseen, oman asemansa vahvistamiseen taide- ja kulttuurialan edunvalvojana

ja osa-aikatydhon liittyvan asennemuutoksen edistamiseen.
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Opinnaytetydn toinen tarkea tavoite oli murtaa osa-aikaiseen tyoskentelyyn liittyvaa ne-
gatiivista diskurssia, silld osa-aikaisesta ty0sta puhutaan edelleen paaasiassa tydmuo-
tona, joka valitaan olosuhteiden pakosta silloin, kun kokoaikaista ty6ta ei ole saatavilla
tai sita ei kyeta tekemaan. Tutkimuksen molemmissa vaiheissa kavi ilmi se, ettda monelle
vastaajalle oli tarkeada se, ettd osa-aikaty6ta tarkasteltiin vaihteeksi positiivisen nakdkul-
man kautta. Tama nousi esiin kyselylomakkeen avoimissa vastauksissa seka tyopajan
keskusteluissa. Sain lisaksi palautetta ja kiitokset tdhan liittyen kyselyn yhteydessa jaet-
tuun sahkopostiosoitteeseen. Kyselyn sulkeutumisen jalkeen minulle kavi myds kahdesti
niin, etta juttelin itselleni entuudestaan tuntemattoman ihmisen kanssa ja keskustelun
aikana selvisi sattumalta, etta han oli vastannut kyselyyni. Molemmat henkilot kiittivat
minua siita, ettd olin tarttunut tdhan aiheeseen ja tasta syntyi todella mielenkiintoinen ja
merkityksellinen keskustelu. Koen, etta taman osa-aikatyon vapaaehtoisen nakokulman
huomioiminen ja danen antaminen niille, joita se koskettaa, on todella arvokasta, vaikka
kyse onkin pienesta joukosta. Tassa mielessa koen saavuttaneeni toisen tarkean tavoit-

teeni, eli osa-aikaiseen tyoskentelyyn liittyvan negatiivisen diskurssin murtamisen.

Olisin voinut hyddyntdd enemman opinnaytetydn ohjausta, jotta olisin saanut tasta pro-
sessista viela enemman irti. Nyt tyoskentelin pitkalti itsenaisesti, silla opinnaytetyon te-
keminen eteni muun eldamani mukana vaiheittain ja tavoiteaikataulu meni monta kertaa
uusiksi. Tutkimuksen piti valmistua alun perin vuoden 2019 loppuun mennessa, mutta
toteutus venyi lopulta kevaalle 2020. Itsenaisen tyoskentelyn takia pyrin pelaamaan var-
man paalle ja tekemaan muun muassa taustatydvaiheen mahdollisimman huolella tutus-
tumalla aikaisempiin tutkimuksiin laajasti ja syvallisesti. Hyodynsin ohjausta eniten opin-
naytetyon loppuvaiheessa ja koin saaneeni silloin arvokkaita neuvoja tyon rakenteen ja
teoreettisen viitekehyksen sekda menetelmien aineiston karsimisen ja keventamisen suh-
teen. Tyoelamassa tapahtuvassa kehitystyossa nain kokonaisvaltaiseen tydskentelyyn
ei valttdmatta ole aikaa ja koenkin, etta tarkein opinnaytetydn tekemisestd saamani oppi
on se, ettd osaan suunnata omia voimavarojani paremmin tulevissa projekteissa: va-

hemmallakin taustatyolla voi paastd samaan lopputulokseen.

Vapaaehtoisen osa-aikatyon ilmio kiinnostaakin minua edelleen ja jatkaisin mielellani ai-
heen tutkimusta. Opinnaytetyoni aihe ja tulokset ovat herattaneet kiinnostusta myos
muissa ammattijarjestoissa, kuten Kieliasiantuntijat ry:ssa, joten mahdollisia jatkotutki-
muskohteita ja yhteisty6tahoja on olemassa ja sita kautta on auennut mahdollisuus vieda
tatd eteenpain myos taide- ja kulttuurialan ulkopuolelle. TAKU ry:n kanssa onkin ollut

puhetta siitd, ettd opinnaytetydn tuloksista tehdaan jasenille ja yhteistydtahoille jaettava
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julkaisu. Olisi myos kiinnostavaa tutkia, miten koronaviruksen aiheuttama muutos ar-
jessa vaikuttaa jatkossa tyon ja vapaa-ajan suhteeseen ja siten vapaaehtoisen osa-ai-
katyon ilmioon. Haluavatko ihmiset palata takaisin entiseen kiireiseen elamantyyliinsa,
vai muuttaako kotona vietetty aika heidan arvojaan ja nakemyksiaan hyvasta elamasta?
On mielenkiintoista nahda mita tydbn maaritelmalle ja eri yhteiskunnan jarjestelmille tulee
tapahtumaan tydnmurroksen my6ta. Toivon, ettd osa-aikatydn asema, arvostus ja tyo-
suhdeturva paranisivat tulevaisuudessa, silld osa-aikatydssa on paljon potentiaalia, jos
siihen liittyvat haasteet saadaan ratkottua.
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Kyselylomake

Kysely vapaaehtoisesta osa-aikatydsta TAKUn jasenille

Hei! Opiskelen Metropolia Ammattikorkeakoulussa kulttuurituotannon tutkinto-ohjelmassa ja teen
talla hetkella opinnaytetyétani, jonka aiheena on vapaaehtoinen osa-aikatyd luovilla aloilla.

Vapaaehtoisella osa-aikaty6lla tarkoitetaan sellaisia osa-aikaisia tydsuhteita, jotka tyontekija on
valinnut tydmuodokseen siksi etta ei halua tyéskennella kokoaikaisesti. Tydsuhteet yksildllistyvat ja
moninaistuvat osana yhteiskunnan murrosta, ja tyéaika on yksi keskeisista tulevaisuuden
tybelamaa koskettavista kysymyksistéa.

Taman opinnaytetydn tavoitteena on selvittdd TAKUn jasenistén kokemuksia osa-aikatydsta, ja
saada siten tietoa vapaaehtoisen osa-aikatyon ilmista luovilla aloilla.

Voit vastata tahan kyselyyn vaikket ole koskaan tyoskennellyt osa-aikaisesti tai valinnut
osa-aikaista tyésuhdettasi vapaaehtoisesti.

Toivoisin sinun tayttavan kyselyn huolella. Kyselyyn vastaaminen vie n. 156 minuuttia. Vastausaikaa
on maanantaihin 30.9. asti. Kysely on anonyymi, eika yksittaisia vastaajia pystyta tunnistamaan.

Vastaajien kesken arvotaan yksi 50€ lahjakortti . HUOM! Jos haluat osallistua arvontaan,
jatathan yhteystietosi kyselyn tayttamisen jalkeen avautuvalla lomakkeella. Voit samalla kertoa
kiinnostuksestasi osallistua samaa aihetta kasittelevaan haastattelututkimukseen. Arvontaan ja

haastattelututkimukseen osallistumista varten jattamasi yhteystiedot eivat ole yhdistettavissa
taman kyselyn vastauksiin.

Lisatietoa:
Rosa Frauenknecht
Kulttuurituotannon opiskelija

Taustatiedot

“pakollinen

1.1ka” 2. Sukupuoli”

valitse vain yksi kohta Valitse vain yksi kohta

Alle 18 vuotta

Nainen
18-24 vuotta Mies
25-34 vuotta Muu

35-44 vuotta En halua vastata
45-54 vuotta
55-64 vuotta

Yli 64 vuotta
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3. Asuinpaikka® 4. Koulutus”
Valitse vain yksi kohta Valitse kaikki suorittamasi tutkinnot
Paakaupunkiseutu Ylempi korkeakoulututkinto, maisteri
Muu Etela-Suomi Ylempi korkeakoulututkinto, amk
Lansi-Suomi Alempi korkeakoulututkinto, kandidaatti
[ta-Suomi Alempi korkeakoulututkinto, amk
Oulun laani Opistotason tutkinto
Lappi Jokin muu, mika
Ahvenanmaa
Jokin muu, mika
5. Nykyinen tydtilanteeni: olen paatoimisesti* 5. Nykyinen tydtilanteeni: olen sivutoimisesti
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot
Palkkatyossa Palkkatydssa
Yrittéja Yrittaja
Ammatinharjoittaja/itsensatyollistaja/freelancer Ammatinharjoittaja/itsensatydllistaja/freelancer
Opiskelija Opiskelija
Tydskentelen apurahalla TyOskentelen apurahalla
Poissa tyoelamasta (elakkeella, tyéton vanhempainvapaalla...) Poissa ty6elamasta (elakkeelld, ty6ton, vanhempainvapaalla...)
Jokin muu, mika Jokin muu, mika

Tybénantajani”
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot

Valtio

Kunta

Jarjestd/yhdistys/saatio

Yksityinen yritys

Korkeakoulu/yliopisto

Seurakunta

Olen paatoiminen ammatinharjoittaja/itsensatyoéllistaja/freelancer
En ole tybelamassa (esim. opiskelija, tyoton)

Jokin muu, mika

metropolia.fi ﬂf Metropolia



Liite 1
2(7)
Arvioi, miten térkeita seuraavat asiat ovat sinulle:
Eiole Vé&hadn Enosaa Melko Erittain
tarked tarked sanoa tarked tarkea
Laheinen suhde perheeseen ja sukulaisiin *
Parisuhde *
Ystavat *
Yhteisollisyys *
Muiden auttaminen *
Henkil6kohtainen hyvinvointi
Terveys *
Itsensa kehittaminen *
Liikunta *
Tydn ja vapaa-ajan yhteensovittaminen *
Palkkatyo *

Urakehitys *

Menestyminen *

Hyva yhteiskunnallinen asema *
Vaikutusvalta *

Taloudellinen vakaus *
Varallisuus *

Opiskelu ja uuden oppiminen *
Kotona oleilu *

Harrastukset * Required field
Taide ja kulttuuri *

Luovuus ja taiteellinen tyéskentely *
Elamasta nauttiminen *
Elamyksellisyys *

Matkustaminen *

Luonnossa oleilu *

Ekologisuus ja eettisyys *

Tasa-arvo *

Turvallisuuden tunne *

Uskonto *

Hengellisyys *

Riippumattomuus *

Ajankohtaisten asioiden seuraaminen *
Vaikuttaminen *

Jarjestd- ja yhdistystoiminta *
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Oletko tyytyvainen siihen, miten ylla mainitut asiat toteutuvat elamassasi
talla hetkella?

Kohtalai
Erittain  Melko  sen Melko  Erittain
tyytyma tyytyma tyytyvai tyytyvai tyytyvai
tén tén nen nen nen
Laheinen suhde perheeseen ja sukulaisiin *
Parisuhde *
Ystavat
Muiden auttaminen
Henkilokohtainen hyvinvointi *
Terveys *
ltsensa kehittaminen *
Liikunta”
Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen
Palkkatyo *
Urakehitys *
Menestyminen
Hyva yhteiskunnallinen asema -
Vaikutusvalta *
Taloudellinen vakaus
Varallisuus *
Opiskelu ja uuden oppiminen *
Kotona oleilu
Harrastukset *
Taide ja kulttuuri
Luovuus ja taiteellinen tydskentely *
Eldmasta nauttiminen *
Elamyksellisyys *
Matkustaminen *
Luonnossa oleilu *
Ekologisuus ja eettisyys
Tasa-arvo
Turvallisuuden tunne *
Uskonto *
Hengellisyys *
Riippumattomuus *
Ajankohtaisten asioiden seuraaminen
Vaikuttaminen *

Jarjesto- ja yhdistystoiminta*
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Tyosopimusta pidetaan osa-aikaisena kun saannéllinen tydaika on vastaavaa tyota tekevan
kokoaikaisen tydntekijan tuntimaaraa pienempi. Osa-aikainen voi
esimerkiksi tehda saannéllisesti kuusituntisia tyopaivia tai nelipaivaista tyoviikkoa.

Oletko tydskennellyt osa-aikaisesti?”

Valitse yksi vaihtoehto

Kylla, tydskentelen talld hetkelld osa-aikaisesti
Kylla, olen joskus tydskennellyt osa-aikaisesti

Ei, en ole tydskennellyt osa-aikaisesti

Jos tdhan kysymykseen vastasi "Kylla tyoskentelen talla hetkella osa-aikaisesti” tai "Kylla, olen
joskus tydskennellyt osa-aikaisesti” aukeaa tdma lomake:

Vaikuttiko jokin seuraavista osa-aikaisen tydsuhteen valitsemiseen?”
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot

Opinnot

Osa-aikaelake

Toinen tyo

Sairaus / jokin muu tyokykyyn vaikuttava syy

Vapaa-aika

Perhesyyt (esimerkiksi osittainen hoitovapaa)

Taiteellinen tyoskentely

Jarjestétoiminta/vapaaehtoistyd

Jokin harrastus

Kokoaikatyota ei ollut tarjolla

En halunnut tyoskennella kokoaikaisesti

Mikaan naista ei ole vaikuttanut osa-aikatyon valitsemiseen

Jokin muu syy, mika

Onko osa-aikatyon tekeminen on vaikuttanut kohdallasi positiivisesti
johonkin seuraavista?”

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot

Taloudellinen tilanne

Urakehitys

Henkildkohtainen hyvinvointi
Perhe-elama / ihmissuhteet

Tydn ja vapaa-ajan yhteensovittaminen
Opiskelu / itsensa kehittaminen
Harrastukset ja vapaa-aika
Yhteiskunnallinen asema

Luovuus ja taiteellinen tyéskentely

Ei mikaan naista / en osaa sanoa

Jokin muu, mika

Haluaisitko kertoa lisaa siita, miten osa-aikaty® on vaikuttanut
positiivisesti elamaasi?

Tahan kysymykseen vastaaminen on vapaaehtoista
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Onko osa-aikatyén tekeminen on vaikuttanut kohdallasi negatiivisesti
johonkin seuraavista?”
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot
Taloudellinen tilanne
Urakehitys
Henkildkohtainen hyvinvointi
Perhe-eldama / ihmissuhteet
Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen
Opiskelu / itsensa kehittaminen
Harrastukset ja vapaa-aika
Yhteiskunnallinen asema
Luovuus ja taiteellinen tydskentely
Ei mikaan naista / en osaa sanoa

Jokin muu, mika

Haluaisitko kertoa lisaa siita, miten osa-aikatyé on vaikuttanut
negatiivisesti eldmaasi?

Tahan kysymykseen vastaaminen on vapaaehtoista

Jos et enaa tyoskentele osa-aikaisesti, vaikuttiko jokin seuraavista osa-
aikatyon lopettamiseen?”

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot
Tydsuhteen paattyminen
Sopivaa tyota ei ollut enaa tarjolla osa-aikaisesti
Siirtyminen kokoaikaiseen tyésuhteeseen
Elakkeelle jaaminen
Eldmantilanteen muutos
Valmistuminen (opinnot)
Perhevapaiden paatyminen
Urakehitys
Aikatauluhaasteet
Taloudellinen epavarmuus
Sairaus / jokin muu tyokykyyn vaikuttava syy
Tydénantaja
Ei mikaan naista / en osaa sanoa / tydsuhteeni jatkuu edelleen

Jokin muu, mika

Haluaisitko kertoa lisaa siita, miksi et tyoskentele enaa osa-aikaisesti?

Téhan kysymykseen vastaaminen on vapaaehtoista
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Jos vastasi kysymykseen “Ei, en ole tydskennellyt osa-aikaisesti” aukeaa tdma lomake:

Onko jokin seuraavista estanyt sinua tydskentelemasta osa-aikaisesti,
vaikka olisit halunnut?”

Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot

Sopivaa tyota ei ollut tarjolla osa-aikaisesti
Elamantilanne

Taloudellinen epavarmuus

Tybnantaja

Tyonsisaltd tai tydnkuva

Urakehitys

Sairaus / jokin muu tydkykyyn vaikuttava syy
En halunnut tyéskennella osa-aikaisesti

Ei mikaan naista / en osaa sanoa

Jokin muu, mika

Haluaisitko kertoa lisaa siita miksi et ole halunnut tai voinut tyéskennella
osa-aikaisesti?

Tahan kysymykseen vastaaminen on vapaaehtoista

Taman jalkeen kaikki jatkavat seuraavilla kysymyksilla:

Voisitko tulevaisuudessa valita osa-aikatydn tydmuodoksesi vaikka
kokoaikatyéta olisi tarjolla?”

Valitse sopivin vaihtoehto

Kylla
Ei
En osaa sanoa

Mahdollisesti, jos...

Voisivatko tydnantajasi ja ammattijarjestosi tukea osa-aikaista tyontekoa
jotenkin?

Tahan kysymykseen vastaaminen on vapaaehtoista

Onko olemassa jotakin sellaisia osa-aikatyohdn liittyvia asenteita tai
yhteiskunnallisia rakenteita, joiden pitaisi mielestasi muuttua? Jos on,
millaisia ne ovat ja miten toivoisit niiden muuttuvan?

Tahan kysymykseen vastaaminen on vapaaehtoista
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Tuleeko mieleesi viela jotakin vapaaehtoiseen osa-aikatyohon liittyen,
josta haluaisit kertoa?

Tahdn kysymykseen vastaaminen on vapaaehtoista

TAKU

Taide- ja kulttuurialan
ammattijarjesto

Haluatko osallistua 50€ arvoisen Tiketin lahjakortin arvontaan, tai jattaa
yhteystietosi haastattelututkimusta varten?

Kylla
Ei
m-m - l
Kiitos vastauksestasi!
Paina "Laheta vastaukset" niin vaustauksesi tallentuu jarjestelmaan.
Edellinen
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Kestava tyoelama: Osa-aikaty6 vuonna 2029 -tyopaja 29.4.2020

Tulevaisuustyopajan rakenne

Klo 16-16.30 Lammittelyvaihe

Liite 2
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Esittdytyminen toisille osallistujille (nimi ja suhde osa-aikatyohon), ja ideointiin virittayty-

minen: varsinaisen aiheen alustaminen lyhyesti ja tydpajankulun ohjeistaminen.

Klo 16.30-17.30 Varsinainen tyoskentely

Keskusteltiin annetusta aiheesta (osa-aikatyd vuonna 2029) suhteessa kestavan tyon

ulottuvuuksiin (ekologinen, inhimillinen, sosiaalinen ja taloudellinen -ulottuvuus). Nay-

tolle oli jaettuna SWOT-tyyppinen nelikenttd (kuvio 24), jonka nelja ruutua symboloivat

osa-aikatydn vahvuuksia ja heikkouksia yksildn ndkékulmasta, ja osa-aikatydn mahdol-

lisuuksia ja uhkia yhteiskunnan nakokulmasta. Kirjasin syntyneet ideat keskustelun ede-

tessa naiden otsikoiden mukaisesti. Jokaisen ulottuvuuden kasittelyyn oli varattuna 15

minuuttia.

+

Vahvuudet

Henkilokohtainen

Heikkoudet

Mahdollisuudet

Yhteiskunnallinen

Uhat

Kuvio 24. Ideoinnin tukena kaytetty SWOT-nelikentta

Klo 17.30-17.40 Tauko

Klo 17.40-18 Valintavaihe

Ideat kaytiin yhdessa keskustellen Iapi. ldeoita taydennettiin ja niiden joukosta valittiin

olennaisimpia asioita.
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Tulevaisuus tyopajan osallistujat

Kestava tyoelama: Osa-aikatyd vuonna 2029 -tyOpaja 29.4.2020

Osallistujat:

Maria Helstola

Elina Julin

Pauliina Perkkio

Kaisa Pikkarainen

Pilvi Tyrvainen
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