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padkirjoitus

TIETOA TARJOLLA
TRENDIEN TUISKEESSA

TIEDOSTA ON TEHTAVA TOLKKUA! Tissi homo sapiens ei luota téysin
omaan tietdmykseensa, vaan on kehittinyt trendin jylla4vian tekoalyn:
se kun on nappari apulainen tiedon keriamisessa, prosessoinnissa ja
analysoinnissa. Ihmisily4 ja ymmarrysti tarvitaan kuitenkin tekoslyn
hankkimisessa, testailussa ja loppuhysdyn arvioinnissa, kuten Vero-
hallinnon ICT-kehitysyksiksn johtaja Mikko Laakso osoitti esimerkein
Tietojohtaminen ry:n ja Airo Island ry:n jirjestimassi Robotit ja tekoaly
tyokavereina -seminaarissa marraskuun alussa.

Homo sapiens ei luota tdysin omaan
tietdmykseensd, vaan on kehittdnyt
trendind jyllddvdn tekodlyn.

Tiedosta saadaan paras hyéty irti jakamisen kautta jalostettuna. Siksi
pyritain kaikin tavoin pois siiloista, eli jakamaan tietoa ylittamaiiz
perinteisii organisaation rakennerajoja. Tama on nahtévissa kagytan-
nossi trendina, jossa sosiaalisia tiedon jakamisen alustoja ja sovailuksia
kehitetain ja otetaan kayttésn kohinalla. Kyseinen trendi heijastuu myés
organisaatioiden uudelleenjirjestaytymiseen tietopadoman jakamisen ja
suunnitelmallisen prosessoinnin mahdollistamiseksi. Konkreettisimmil-
laan timai nikyy yleistyneini free-seating -tyotiloina, jotka kannustavat
tyontekijoita hakeutumaan eri paikoille eri kollegojen pariin ja siten
jatkuva tiedon jakaminen tapahtuu kuin huomaamatta. Yleiseksi on
kaynyt myos etayhteysteknologian hyédyntdminen, jotta
paikkaan sitomaton tiedonjakaminen mahdollistuu.

Tietoa halutaan jakaa laajemmaltikin kuin vain orga-
nisaatioiden sisalla. Tarve ja halu datan ja tiedon avaami-
seen lokaalisti ja globaalisti on vahvana vaikuttava tren-
di. Open data eli avoin tieto on padomaa, jota oivaltaen
analysoituna voidaan hysdyntaa monipuolisesti muun
muassa yhteiskunnalliseen, tieteelliseen ja liiketaloudelliseen kehittami-
seen. Eri lahteisti saatavan datan risteyttiminen johtaa innovaatioihin ja
uudenlaisiin toimintamalleihin kaikilla sektoreilla.

Tiedolla johtaminen on noussut keskiéon myés hyvinvoinnin yll&-
pidossa. Hyvinvointiteknologian huiman kehityksen myéti sosiaali- ja
terveysala ottaa jatkuvasti edistysaskelia esimerkiksi potilashuollossa,
vanhusten kotona selviimisessi ja alalla tydskentelevien tyooloissa.
Alyvaatteet puolestaan lahettavat tietoa kantajansa tyonteon fyysisist ja
fysiologisista olosuhteista, jotta ne pystytaan optimoimaan. Yksittiisen
ihmisen omista elimantavoista rannekellonomaisella hyvinvointiran-
nekkeella kerattivi data auttaa ymmirtiméaan omaa hyvinvointia ja
tekemiin oikeita valintoja hyvinvoinnin yllapitamiseksi ja edistamiseksi.
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TIETOJOHTAMINEN RY:N HALLITUKSEN JASEN

Miten tdmdn megalomaanisen tietopaljouden
keskelld voi yksittdinen ihminen inhimillisine

voimavaroineen ja tuntemuksineen?

Miten tdmin megalomaanisen tietopaljouden kes-
kell voi yksittdinen ihminen inhimillisine voima-
varoineen ja tuntemuksineen? Meista jokaisesta on
tullut kiavelevii tietovarastoja, jotka uhkaavat tulvia
yli kuin lihavan viljavuoden siilot. Tietointensiivi-
syys ja tietotulva aiheuttavat ihmisaivojen vasymis-
td ennen nakemattdmalli tavalla, miki puolestaan
johtaa sairauspoissaoloihin ja tyéuupumiseen entista
herkemmin. Tietojohtamisen ja tiedolla johtamisen
trendien vilinissa ihmisella toivoisi fokuksen pysy-
vin elimin laadussa. Luottamalla omaan tietaimyk-
seemme saamme elimastakin paremmin tolkkua. u
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