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FORORD

Vi vill tacka Forsvarsmakten for att ha gjort detta samarbete mojligt och rikta ett sarskilt
stort tack till de personer inom Gardesjdgarregementet i Sandhamn som sett till att vi
har fatt lov att utfora denna enkétstudie. Det har varit ett givande samarbete for oss och
forhoppningsvis ska denna studie kunna gynna Forsvarsmakten, som fungerat som var

bestillare.

Helsingfors i maj 2020

Talina Buckbee Daniel Fridefors



1 INLEDNING

Detta &r en fallstudie med en kvantitativ datainsamlingsmetod som baserar sig pad frage-
stdllningen kring skillnaderna i den fysiska tjédnstgdring som Forsvarsmakten ordnar for
bevidringarna beroende pé vilken militdrgrad de har inom sin tjédnstgdring. Arbetet gar ut

pa att forska hur stora skillnaderna dr mellan de mélgrupper vi valt att fokusera pa.

Inom idrott och hilsopromotion dr det intressant att dyka djupare in i Forsvarsmaktens
fysiska tjanstgdring och den idrottsverksamhet beviringarna dgnar sig at pd sin fritid
under tjdnstgdringen. Det vill dven kartlaggas ifall tidigare idrottsbakgrund har ett sam-
band med vilken tjanstgoringsuppgift bevéringarna har blivit tilldelade. Resultatet fran
denna undersokning kartligger dagssituationen och ger ddrmed ett utgangslidge och en

grund for vidare forskning och utveckling av Forsvarsmaktens utbildning.

Den genomsnittliga fysiska konditionen hos bevéringar sjunkit anmérkningsvért under
de senaste aren (Lehtinen, J 2019). Detta &r orsaken till att denna studie jamfor skillna-
derna i den fysiska tjanstgoringen for befil och manskap. Det vill tas reda pé ifall det
finns skillnader i hur mycket fysisk tjdnstgdring manskapet utsétts for jamfort med vad
ett fardigutbildat befdl behover utfora. Mélet med studien ir att belysa skillnaderna ur
ett idrottsligt perspektiv for att potentiellt kunna utveckla tjanstgoringen sa den blir ef-
fektivare ur en idrottsvetenskaplig synvinkel. Resultaten fran undersdkningen kan moj-
ligen hjélpa stampersonalen inom Forsvarsmakten att vidareutveckla den fysiska tjanst-
goringen. Genom vidareutveckling som Forsvarsmakten ordnar kunde man bidra till en

Okning i den fysiska konditionen hos bevéringarna.

2 BAKGRUND

2.1 Soldatens fysik

Malet med utbildning inom soldatens fysik &r att utveckla den fysiska formégan hos
varje enskild bevéring under militirtjdnstgéringen. Det erbjuds dven kunskap och far-

digheter for att varje individ ska kunna upprétthalla och utveckla sin fysik och fysiska
9



kondition i reserven. Detta dr viktigt for att uppratthdlla fysiken sa att den motsvarar
malsittningsnivan for den krigstida uppgiften. Aven den egna hilsan samt livskvaliteten
skots om genom att upprétthélla en god fysisk kondition och man minskar riskerna for

att drabbas av sjukdomar. (Soldatens handbok 2020)

Genom att dka bevidringarnas motivation for idrott och fysisk tréning pd fritiden har
Forsvarsmakten pé lang sikt nytta av att allt fler reservister haller sig allt mer fysiskt
aktiva dn tidigare (Lehtinen, L 2014). Det dr viktigt for Forsvarsmakten att bade bevi-
ringar och reservister uppratthéller en god fysisk kondition for att uppritthélla en god

stridsduglighet ifall krig skulle utbryta (Puolustusvoimat 2020).

Beviringarnas fysiska forméga gar igenom en utveckling med hjdlp av kvalitativ, resul-
tatinriktad och mangsidig utbildning. Grunderna for att bevdringarna efter avklarad
tjanstgoring att fortsdtta med motion som hobby i reserven skapas genom fritidsmotion-
erande under tjdnstgdringen. Malet med programmet Soldatens fysik &r att utveckla sol-
daternas motionsfiardigheter och fysiska forméga sa att de vid avslutad tjdnstgoring upp-
fyller miniminivan for den uppgift individen har under undantagsférhallanden. (Solda-

tens handbok 2020)

For att ha de fardigheter och det kunnande att upprétthalla och utveckla sin fysiska for-
maga som den krigstida uppgiften forutsitter dr det ddrmed viktigt att soldaterna vid
overgangen till reserven har hunnit ldra sig och behérskat fardigheterna under sin tjanst-

goring. (Soldatens handbok 2020)

2.2 Militar

Militdr kultur handlar om att ménniskor som tjdnstgdér inom militdren har ett annorlunda
tankesétt dn civila nér det exempelvis kommer till uppdragsforpliktelse, heder och upp-

offring. (Hall 2010)

Militér kultur &r isolerad fran vanlig arbetskultur och samhillet 6verlag. Bevéringar le-
ver och bor titt intill varandra pd sin arbetsplats till skillnad fran de flesta civila arbeten.

Utbildningen fés frdn forsvarsmaktens specifika skolningssystem. Klddseln dr specifik

10



militir uniform som anger en visuell skillnad fran civila arbetsuniformer. (Soeters et al.

2006)

Militéra organisationer krdver mycket av sina bevéringar och sin personal och jimforel-
sevis saknas motsvarande disciplin i civila arbeten som préiglar den militdra kulturen
och rangordningen. Nér det kommer till ledighet som 1 civila arbeten ofta innefattar hel-
ger och lov under hogtider, ordnar militira organisationer permissioner for bevéringar
och personal under bestimda tidpunkter, som kan variera utgadende fran behovet av be-

manning for olika militéra uppgifter. (Soeters et al. 2006)

Olikt de flesta civila yrken ar militirtjdnstgéringen en potentiellt livshotande verksam-
het eftersom den innefattar vapen och taktiker med avsikt att ddda manniskor. Inom mi-
litdren star man under specifik lagstiftning som endast géller for dem som utfor militér-
tjanstgdring och vid lagbrott bestraffas militéra personer med specifik militdrstrafflag.

(Soeters et al. 2006)

2.3 Motivation

Motivation handlar om ett konstant flode av beteenden som kan styras i minga olika
riktningar. De flesta saker syns inte direkt i beteenden, men inldrda beteenden beror
delvis pa lamplig motivation. D4 man talar om motivation brukar man ndmna dess akti-
verande egenskaper. Aktiveringen anses som produktion av en handling eller ett bete-
ende. Bakom ett specifikt beteende anses det ligga motivation som grund. Fordndringar

1 motivation kan leda till forédndringar i beteendet hos en individ. (Petri et al. 2013)

Med motivation forknippas d@ven uthéllighet. Ménniskor kan vara uthélliga i specifika
beteenden ifall det ligger motivation som grund for beteendet. Hur uthéalligt ett beteende
ar beror enligt forskare atminstone delvis pa vilka alternativa beteenden som ér tillgéng-

liga. (Petri et al. 2013)

Behov forknippas med inre motivation och exempelvis mat och vatten frambringar mo-
tivation att f4 tag pa resursen for att kunna uppritthélla fysiologiska grundbehov. Aven

sociala och psykologiska grundbehov behover uppritthéllas enligt forskning och fram-
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bringar dirmed ocksa motivation till att trygga dem. Yttre motivation forknippas med
maélsittningar. De motiverande effekterna brukar hdrstamma frin olika malséttningar
och sociala forhdllanden. Motivation kan sdledes frambringas genom foréndringar i den
yttre omgivningen, exempelvis ett hjdlpande beteende har sin bakgrund i sociala forhél-

landen. (Petri et al. 2013)

3 TEORI

3.1 Terminologi

Fysisk aktivitet definieras som en persons formaga att utfora muskelarbete som kriver
kondition och olika motoriska fardigheter. Fysisk kondition bildar tillsammans med de
motoriska fardigheterna fysisk funktionsformaga, som har koppling till psykisk funkt-
ionsforméga som svarar for individens motivation. Fysisk kondition bestar av den fy-
siska funktionsformégans olika delomrdden. De olika delomradena &ar uthallighet,

snabbhet och styrka. (Puolustusvoimien kuntotestaajan késikirja 2020)

Fysisk arbetsforméga bestar av andnings- och cirkulationssystemets aktivitet, till exem-
pel muskelstyrka, muskeluthallighet och snabbhet. Aven nervsystemets aktivitet paver-
kar den fysiska arbetsformagan genom att sdkerstélla rorligheten, smidigheten samt ba-

lansen. (Puolustusvoimien kuntotestaajan kasikirja 2020)

Styrka dr en del av fysisk kondition och den anvinds i olika uppgifter och arbete pa
stridsféltet. Styrka produceras av muskelsammandragningar som &r viljestyrda och gar
fran hjdrnan genom ryggmargen genom nervbanorna och vidare de motoriska rorelse-

nerverna till musklerna som utfor arbetet. (Soldatens handbok 2020)
Snabbhet dr en faktor inom fysisk kondition. Den paverkas da man utvecklar styrke-

egenskaperna. Delas in i grundsnabbhet, explosiv- och frekvenssnabbhet, reaktions-

snabbhet samt formégan till behédrskning av snabba rorelser. (Soldatens handbok 2020)
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Uthallighet ar formagan att motsta trotthet. Trottheten beror péd energitillforseln till de
arbetande musklerna. Beroende pad energidimnesomséttningen delas uthallighet in i

aerob- och anaerob uthallighet. (Soldatens handbok 2020)

Félt-duglighet innebér individens fysiska kondition géllande formégan att rora sig i
stridsterréng, skjutformagan samt anpassning till gillande krigsomstindigheter. Mental
hélsa innebidr soldatens forméga att hantera olika krigsomstdndigheter och motivation
till att utfora uppgifter och order som tilldelats. (Puolustusvoimien kuntotestaajan kasi-

kirja 2020)

3.2 Tidigare forskning

Man har forskat ifall det sker en forédndring i bevaringars fysiska kondition beroende pé
hur ldnge de tjanstgor inom Forsvarsmakten. En kvantitativ studie med fragestdllning
kring ifall det sker fordndring i bevéringarnas fysiska kondition under militirtjénstgo-
ringstiden. Sammanlagt anvédndes konditionsresultaten hos 232 bevéringar. Bevéringar-
na delades upp i de som tjénstgjorde 165 dygn samt de som tjanstgjorde 347 dygn. Hos
de 125 beviringar som tjanstgjorde 165 dygn skedde det i medeltal en 6kning i Cooper-
resultaten fran 2250 m till 2510 m, det vill sdga en 6kning med 260 m, vilket betyder
12%. Hos de 107 bevéringar som tjanstgjorde 347 dygn skedde ockséa en dkning i Coo-
per-resultaten. De steg fran 2385 m till 2520 m, det vill sédga en 6kning med 135 m, vil-
ket betyder 6%. (Lehtinen, J 2019)

Det forsta Cooper testet bdda grupperna av bevéringar utférde var vid inryckningen,
vilket betyder att alla vid den tidpunkten var rekryter. D4 man jamfor de tva grupperna
kan man se en tydlig skillnad i resultaten. De som tjénstgjorde 165 dygn l6pte forsta
gangen 2250 m och de som tjinstgjorde 347 dygn Iopte forsta gangen 2385 m. Detta
betyder en skillnad pd 135 m, vilket betyder 6% skillnad mellan de tvd grupperna. (Leh-
tinen, J 2019)

Da man jamfor Cooper-resultaten fran testtillfillet innan hemforlovningen kan man
konstatera att det skett en anméarkningsvird okning i resultaten hos de beviringar som

tjanstgjorde 165 dygn (12%). D4 man jimfor resultaten hos de bevéringar som tjanst-
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gjorde 347 dygn kan man konstatera att det inte skett en sdrskilt stor 6kning (6%). (Leh-
tinen, J 2019)

Nér man jamfor 6kningen hos de beviringar som tjénstgjorde 165 dygn med de som
tjanstgjorde 347 dygn kan man konstatera att det skett en dubbelt sd stor 6kning (12%
jamfort med 6%) hos de bevéringar som tjanstgjorde 165 dygn. (Lehtinen, J 2019)

Med hjilp av svar pd motiven kring bevéringars val att rora pa sig har man inom For-
svarsmakten kunnat dra nytta av detta for att kunna vidareutveckla sin fysiska tjdnstgo-
ring. Genom att inom Forsvarsmakten fa beviringarna intresserade av en fysiskt aktiv
livsstil dr det sannolikare att de som reservister fortsédttningsvis upprétthallen en god fy-

sisk kondition och funktionsférméga. (Lehtinen, L 2014)

Enligt en enkétstudie som gjordes kring bevéringars idrotts vanor och motiv till hur
mycket de véljer att réra pa sig under sin militirtjanstgdring, har man kommit fram till
att individens egna val och motiv har en stor paverkan pd uppratthdllandet av den fy-
siska funktionsféormégan. Inom bevéringarnas fysiska tjanstgoéring méste man allt mer
kunna ta 1 beaktande skillnaderna mellan individernas fysiska utgangsldge samt behov

av méangsidig och varierande fysisk tjanstgoring. (Lehtinen, L 2014)

Forskning har visat att tidigare idrottsbakgrund har ett samband med tjénstgoringsupp-
gifterna bevéringarna blir tilldelade. Det har visats att bevéringar med tidigare idrotts-
bakgrund i en stdrre utstrackning sokt sig till befdlsutbildningen &n till manskapsutbild-
ningen. Det har dven visats i tidigare forskning att bevaringar med tidigare idrottsbak-

grund tenderar motionera mer pé fritiden under tjdnstgéringen dn de som saknar idrotts-

bakgrund. (Lehtinen, L 2014)

Genom att granska bevéringarnas idrottsliga hobbyer och motiv bakom fysisk inaktivitet
har man upptickt konkreta saker som péaverkar deras val att rora pa sig under fritiden.
Med hjélp av dessa upptickter kan man vidareutveckla atgérder som stdder idrottslig
aktivitet. Pa detta sétt kan man uppmuntra fysiskt mindre aktiva beviaringar att réra pa

sig mer. Ett konkret exempel pd en sddan atgird ar duglighetspermissioner. Dessa dr
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permissionsdagar bevéringarna har mojlighet att fortjina genom att rora pa sig en speci-

fik méngd under sin fritid under tjdnstgoringstiden. (Lehtinen, L 2014)

Personer med mer idrottslig bakgrund tenderar att réra pa sig mer under tjdnstgoringsti-
den &n de som saknar sddan. Forskning belyser Forsvarsmaktens atgirder att 6ka bevi-
ringarnas motivation till att idrotta mer under tjédnstgoringstiden. Det har i sin tur en po-
sitiv effekt bade pa beviringarnas fysiska testresultat och péa sannolikheten att reservis-
terna efter avslutad tjinstgéring fortsittningsvis véljer att upprétthélla en god fysisk

kondition och funktionsférméga. (Lehtinen, L 2014)

Enligt en kvantitativ enkétstudie gjord inom Forsvarsmakten har man enligt resultaten
kunnat konstatera att individer som beordrats uppgifter de sjdlva onskat, upplever i
hogre grad dessa uppgifter meningsfulla 4n de som inte far sin vilja igenom. Detta syns
enligt forskningen tydligare hos manskapet dn hos befélen. I allménhet har bevéringarna
i studien upplevt sin tjanstgoring 1 hogre grad meningsfull 4n genomsnittet. Resultaten
vittnar om en duglig tjinstgoring och de stoder den nuvarande praxisen, enligt vilken
Forsvarsmaktens behov tas i hogre grad i beaktande dn beviringarnas egna vid tillde-

lande av tjanst. (Kallela 2016)

I studier kring motivationen hos bevéringarna och hur motivationen paverkar bevéring-
arna vad géller tjdnstgoring inom Forsvarsmakten och vilka uppgifter som tilldelats be-
véringarna, har det konstaterats att motivationen paverkar viljan att utfora fysiskt arbete

och idrottslig verksamhet. (Kallela 2016)

Individer som blivit tilldelade befdlsuppgifter finner sig sjdlva passa bra in i sin roll och
att de har en personlighet som stdder hanteringen av befélsuppgifter. Manskapet kan a
sin sida uppleva att de inte blev tilldelade dnskad tjdnstgdringsuppgift. Brist pd motivat-
ion kan ocksa bero pé att individen allmént 6nskar undanstoka sin tjdnstgoring sé snabbt

som mojligt och inte finner nigot storre intresse 1 militdrtjinstgoring. (Kallela 2016)

Nér man granskar resultaten kan man konstatera att beviringarna under borjan av sin
tjanstgoringstid bildar en referensram for ett paradigm kring lyckande och misslyckande
1 forhéllande till tidigare upplevelser kring utbildningstillfallen. Detta paradigm fordnd-

ras enligt studien nidstan inte alls under tjanstgoringstiden. Beviringarna upplever
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mycket fordndringar under sin tjdnstgdringstid och darfor dr det viktigt att ta i beaktande
deras davarande livssituation. Det finns manga utomstiende faktorer kring individers
livssituation som kan paverka motivationen for tjinstgéringen, fysiska uppgifter och

idrottande hos beviringarna under tjanstgoringstiden. (Kallela 2016)

4 FORSVARSMAKTENS UTBILDNING

Tjénstgoringstiden hos beviringarna beréttar om vilken tjanstgdringsuppgift de blivit
tilldelade. Manskapsuppgifter ar antingen 165 eller 255 dygn medan befélsuppgifter ar
347 dygn. (Soldatens handbok 2020)

4.1 Rekrytskedet

Rekrytskedet &dr det forsta skedet de nya beviringarna gar igenom. Under rekrytskedet
lar sig bevdringarna de grundldggande fardigheterna en soldat behdver kunna. Négra av
de grundliggande fardigheterna en rekryt behover kunna behirska dr hur man fungerar
som enskild soldat, som en del av en patrull, séker hantering och anvidndning av vapen

och grundlidggande skjutskicklighet. (Soldatens handbok 2020)

En rekryt behover lira sig att kénna till grundlaggande rattigheter och skyldigheter som
soldat. Rekryter behover kunna kénna till och fungera enligt allménna tjdnstereglemen-
tet, goda seder och sdkerhetsbestimmelser i en militdr organisation. Rekryter behover
komma ihdg grunderna i arbets- och tjanstgoringssidkerhet samt kunna rutinerna vid
Forsvarsmaktens persontransporter. Vapenhanteringen och anvindningen behdver be-
hérskas samt de fardigheter som kravs for 6verlevnad pa stridsféltet. For att fortjéna att
bli utndmnda till manskapets tjanstgoringsgrad maste rekryterna avligga soldatens
grundexamen samt krigsmannaed eller avge krigsmannaforsakran. (Soldatens handbok

2020)

Rekryterna gir dven igenom ldmplighets- och konditionstest samt en intervju for att
kunna bli valda till olika utbildningsgrenar. Rekrytskedet varar sex veckor och ar alltsa
de sex forsta veckorna en beviring tjanstgor inom Forsvarsmakten. Rekrytskedets inne-

hall 4r likadant for alla bevaringar. (Soldatens handbok 2020)
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4.2 Utbildningsgrensskedet

Under slutet av rekrytskedet sker valet av utbildningsgren. Under utbildningsgrensske-
det avldgger soldaterna en grundkurs for den utbildningsgren d blivit valda till. Detta
sker under tjénstgdéringsveckorna 7—12. Utbildningsbehovet tas framst i beaktande dé
valet av utbildningsgren dger rum. Forsvarsmakten d&mnar preliminért beakta bevéring-
arnas egna intressen och forutsittningar for ledarutbildning vid valet av utbildningsgren.
Forsvarsmakten vill enligt utbildningsbehovet erhélla ett 1ampligt antal bevéringar som

ar intresserade av en ledarutbildning. (Soldatens handbok 2020)

Malsittningarna for utbildningsskedet dr att de som blir utbildade har de forutsatta kun-
skaperna och fardigheterna for utbildningsgrenen bevéringarna tjanstgér inom. Under
detta skede far soldaterna utbildning for de allra viktigaste kunskaperna och fardighet-
erna utbildningsgrenen kraver. Under samma skede bestims tjinstgéringstiderna och

valet till manskapsuppgifterna och ledarutbildning. (Soldatens handbok 2020)

Da kursen inom utbildningsgrenen ér avlagd forvintas soldaterna kunna hantera sitt per-
sonliga- och/eller det gemensamma gruppvapnet eller systemet. Soldaterna forvéntas
dven kunna utfora beordrade stridsuppgifter som en del av en grupp. Soldaterna forvén-
tas kunna Overleva och ta sig fram i den sannolika stridsmiljon for truppen, samt ut-

nyttja de skydd som finns tillgéngliga i samma stridsmiljo. (Soldatens handbok 2020)

4.3 Ledar- och utbildarutbildningsprogrammet

Malséttningarna for ledarutbildningen och utbildarutbildningsprogrammet dr att solda-
terna ska fa de kunskaper och fardigheter som krivs for att sjilvstindigt kunna utbilda
och leda sin krigstida trupp. Cheferna méste kunna behirska ledandets principer samt
enligt modellen for engagerat ledarskap och sjédlv kunna utvecklas. Programmen omfat-
tar 20 studiepodng (560 timmar) och sker som en studiehelhet inom ramen f6r underof-

ficers- och reservofficerskurserna. (Soldatens handbok 2020)

Utbildningen, som bygger pa engagerat ledarskap bygger pa bade teoretiska studier och

praktiska Oovningar. Under chefsperioden samt i reserven leder och utbildar man sin
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egen krigstida trupp. Man vill inom Forsvarsmakten frdmja att kunnandet man erhaller
under ledarutbildningen ses tillgodo och utnyttjas i det civila livet och i studier. (Solda-

tens handbok 2020)

Malet for underofficersutbildningen &r att soldaterna ska kunna fungera som driftiga
gruppchefer som enligt den valda utbildningsgrenen kan fungera i den givna uppgiften,
leda en grupp 1 strid och/eller fungera inom sin specialuppgift. Cheferna ska kunna ut-
bilda och leda sina egna krigstida trupper samt behérska upprétthallandet av sin egen
funktionsforméga, utveckling samt terstéllande. Utover detta dven forsta hur gruppche-
fen ska stoda sina underordnade soldaters funktionsforméga i den egna krigstida trup-

pen. (Soldatens handbok 2020)

Underofficerskursen omfattar 12 veckor med tvé olika skeden om sex veckor var. Drygt
20 procent av alla beviringar inom ett truppforband blir utbildade till underofficerare.
Dessa viljs utgdende fran uppvisade fardigheter, eget intresse och allmén ldmplighet da
Forsvarsmaktens behov till utbildningsgrenarna tas i beaktande i forsta hand. (Soldatens

handbok 2020)

4.4 Reservofficersutbildningen

Malsittningen for reservofficersutbildningen ir att soldaterna som gétt utbildningen be-
hérskar den verksamhet som sker inom den pluton som finns inom den specifika utbild-
ningsgrenen. Den utbildade ska kunna leda sin pluton i strid samt kunna fungera i even-
tuella specialuppgifter som tilldelas. Av en reservofficer krivs fardigheter att kunna ut-
bilda och leda sin krigstida trupp samt kénna till de grundldggande virderingarna, kun-

skaperna och den rétta attitydgrunden. (Soldatens handbok 2020)

Malet &r att utbilda driftiga plutonchefer med de grundldggande kunskaperna och fér-
digheterna som krivs av en plutonchef. Cheferna for en avdelning av en pluton ska
kunna utbilda och leda sina egna krigstida trupper samt behérska sin egen funktionsfor-
magas uppritthallande, utveckling samt éterstéllande. Utover detta dven forstd hur plu-

tonchefen ska stoda sin krigstida trupps funktionsférméga. (Soldatens handbok 2020)
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Knappa tio procent av beviringarna inom ett truppforband blir utbildade till reservoffi-
cerare. Man viljs utgdende frin den uppvisade ldmpligheten och skickligheten under
underofficerskursens forsta skede. Utbildningen bestar av reservofficerskursen samt de
kompletterande kurser inom chefsperioden for reservofficerare. (Soldatens handbok

2020)

4.5 Gardesjagarregementet i Sandhamn

Gardesjigarregementet i Sandhamn, Helsingfors dr ett truppforband inom armén dir
den militéra utbildningen i hog grad &r fokuserad pa strid inom bebyggelse. Detta bety-
der i praktiken att man utbildar soldater till att kunna férsvara huvudstadsregionen och
Nyland. I samarbete med andra myndigheter uppritthéller man sdkerheten samt tryggar
samhéllets grundfunktioner samt star i beredskap ifall ndgon fara skulle hota Helsing-

fors och Nyland. (Maavoimat 2020)

Gardesjigarregemente utbildar &ven annan forsvarsmaktspersonal inom strid i bebyg-
gelse. Gardesjagarregemente genomfor dven statliga representationsuppdrag. Till Gar-
desjagarregementet hor Gardesbataljonen, Gardets musikkar, Nylands Jagarbataljon,

Nylands regionalbyra samt Idrottsskolan. (Maavoimat 2020)

5 FORSVARSMAKTENS FYSISKA TEST

Forsvarsmaktens fysiska test ordnas minst tva ganger under bevéringstiden. Det forsta
halls inom de tvad forsta veckorna under rekryternas grundutbildning. Det andra fysiska
testet sker i slutet av vapenslagsutbildningen omkring sex veckor innan hemforlovning-
en. Testens syfte dr att kartldgga bevéringarnas fysiska nivd under tjénstgdringstiden.

(Puolustusvoimien kuntotestaajan késikirja 2020)

De fysiska test som sker i slutet av den militira tjdnstgoringen ar riktgivande for hur den
fysiska konditionen utvecklats under bevéringstiden och de siffror man far har man
nytta av dd man analyserar den fysiska utvecklingen ar for &r hos beviringarna inom

Forsvarsmakten. (Keskinen et al. 2018).
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5.1 12 minuters loptest

Detta dr ett test som maiter uthdlligheten. For att uppna det palitligaste resultatet borde
man efterstrdva ett maximalt utférande enligt anvisningarna. Det &r inte en tivling, och
individers resultat jamfors bara med individens gamla resultat. (Soldatens handbok

2020)

Testet r riktgivande for hur ens fysiska kondition ser ut, men det man maéste ta i beak-
tande &r att resultatet kan paverkas av tillfdlliga skador eller andra faktorer sdsom sjuk-

domar. (Puolustusvoimien kuntotestaajan kasikirja 2020)

For mén klassas resultaten 1350—1675 m som svagt, 1950-2225 m f{orsvarligt, 2500—
2650 m ndjaktigt, 2700-2850 m god, 2900-3050 m berémligt och 3100-3200 m ut-
mirkt. For kvinnor klassas resultaten 1150-1450 m svagt, 1700-1950 m fOrsvarligt,
2200-2350 m nojaktigt, 2400-2550 m god, 2600-2750 m berdmligt och 2800-2900 m
utmérkt. (Soldatens handbok 2020)

Tabell 1. Forsvarsmaktens referensvirden for mdn i 12-minuters testet (Soldatens handbok 2020)

Utmarkt 3100-3200 m

Berdomligt | 2900-3050 m

God 2700-2850 m

Nojaktigt | 2500-2650 m

Forsvarligt | 1950-2225 m

Svagt 1350-1675 m

Tabell 2. Forsvarsmaktens referensvdirden for kvinnor i 12 minuters-testet (Soldatens handbok 2020)

Utmarkt 2800-2900 m

Beromligt | 2600-2750 m

God 2400-2550 m
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Nojaktigt | 2200-2350 m

Forsvarligt | 1700-1950 m

Svagt 1150-1450 m

5.2 Muskelkonditionstest

Till muskelkonditionstesten hor armpress och magmuskelrorelse. Dessa ér standardise-
rade rorelser som gors pa ett specifikt angivet sétt si att alla som utfor rorelserna gor

dem pé samma sétt sa det gér att jimfora resultaten sinsemellan. (Keskinen et al 2018)

Vid armpress borjar man med att ha kroppen rak och armarna axelbrett, samt fotterna
som stodpunkt mot marken. Nést lyfter man kroppen rak ifrd&n marken med hinderna
flata mot golvet, samtidigt som armarna stricks raka. Magen far inte vidréra marken

under rorelsen. (Keskinen et al. 2018)

For mén klassas resultaten 11-17 som svagt, 20-23 forsvarligt, 2629 nojaktigt, 30-33
god, 34-37 beromligt och 38—40 utmérkt. For kvinnor klassas resultaten 3—9 som svagt,
12-15 forsvarligt, 18-21 nojaktigt, 22-25 god, 2629 berdmligt och 30-32 utmairkt.
(Sotilaan késikirja 2020)

Tabell 3. Forsvarsmaktens referensvirden for médn i armpress (Sotilaan Kdsikirja 2020)

Utmaérkt 38-40
Beromligt 34-37
God 30-33
Nojaktigt 26-29
Forsvarligt 20-23
Svagt 11-17

Tabell 4. Forsvarsmaktens referensvirden for kvinnor i armpress (Sotilaan Kdsikirja 2020)

Utmaérkt 30-32
Beromligt 26-29
God 22-25
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Nojaktigt 18-21

Forsvarligt 12-15

Svagt 3-9

Magmuskeltestet gér till si att utforande ligger pa rygg med knina bojda i en 90 graders
vinkel. Handerna bor héllas bakom nacken och nédr man lyfter upp 6vre kroppen ur lig-
gande position far armbdgarna vidrora knéna. Vid testet kan en annan person stodja ut-

forandet genom att halla i vristerna hos den som utfor rorelsen. (Keskinen et al. 2018)

For méin klassas resultaten 7—17 som svagt, 22-27 forsvarligt, 3235 nojaktigt, 36-39
god, 4043 beromligt och 44—46 utmérkt. For kvinnor klassas resultaten 4-12 som
svagt, 16-21 forsvarligt, 2629 nojaktigt, 30-33 god, 34-37 beromligt och 38—40 ut-
mirkt. (Sotilaan kisikirja 2020)

Tabell 5. Forsvarsmaktens referensvirden for mén i magmuskeltest (Sotilaan Kdsikirja 2020)

Utmaérkt 44-46
Beromligt 40-43
God 36-39
Nojaktigt 32-35
Forsvarligt 22-27
Svagt 7-17

Tabell 6. Forsvarsmaktens referensvdrden for kvinnor i magmuskeltest (Sotilaan Kdsikirja 2020)

Utmaérkt 38-40
Beromligt 34-37
God 30-33
Nojaktigt 26-29
Forsvarligt 1621
Svagt 4-12
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5.3 Stillastaende langdhopp

Stillastdende langdhopp utfors sa att den utforande ur en stillastdende position med rak
héllning ska hoppa jamfota framat s& ldngt som mojligt. Resultatet mits frén hoppets
startpunkt och den utférandes nirmaste fot. For godkint utforande ska personen landa

pa fotterna. (Puolustusvoimien kuntotestaajan késikirja 2020)

For min klassas resultaten 1,65—1,75 m som svagt, 1,80-1,85 m forsvarligt, 1,90-2,05
m ndjaktigt, 2,10-2,25 m god, 2,30-2,45 m beromligt och 2,50-2,60 m utmirkt. For
kvinnor klassas resultaten 1,15-1,25 m som svagt, 1,30—1,35 m forsvarligt, 1,40—1,55 m
nojaktigt, 1,60—1,75 m god, 1,80—1,95 m beromligt och 2,00-2,10 m utmérkt. (Sotilaan
kasikirja 2020)

Tabell 7. Forsvarsmaktens referensvdirden for mdn i stillastdende ldngdhopp i meter (Sotilaan Kdsikirja 2020)

Utmarkt 2,50-2,60 m
Beromligt 2,30-2,45m
God 2,10-2,25 m
Nojaktigt 1,90-2,05 m
Forsvarligt 1,80—1,85 m
Svagt 1,65-1,75m

Tabell 8. Forsvarsmaktens referensvirden for kvinnor i stillastdende ldngdhopp i meter (Sotilaan Kdsikirja 2020)

Utmarkt 2,00-2,10 m
Beromligt 1,80-1,95 m
God 1,60-1,75 m
Nojaktigt 1,40-1,55m
Forsvarligt 1,30-1,35m
Svagt 1,15-1,25 m
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6 SYFTE OCH PROBLEMSTALLNING

Syftet med detta arbete dr att undersoka Forsvarsmaktens fysiska tjdnstgoring. Fysisk
forméga definieras i Soldatens handbok (2020) som forméga att utfora arbete som bestar
av fysisk kondition och motoriska fardigheter. Den fysiska tjdnstgdringen delas in i litt,
tung och vildigt tung tjénstgdring. Den ldtta tjénstgdringen innehéller ging, sluten
ordning, skytte och uppsittning av télt. Tung tjdnstgoring innehdller marscher, joggning
eller orientering, gang iklddd stridsutrustning, morgonmotionering, muskelkondition
och simning. Vildigt tung tjinstgoring innehéller 16pning, krypande/alande med
stridsutrustning, samt strid i skogsterrdng eller bebyggelse. (Soldatens handbok 2020)

Till intresseomréadet hor skillnaderna i tjinstgoringen for manskapet och befédlen. Utover
detta kommer forskningen handla om ifall individers tidigare idrottsbakgrund kan ligga
bakom de militéra tjanstgoringsuppgifterna. Dessutom jamfors bevéringarnas upplevda

motivationsnivd. Tva olika grupper kommer jimforas, manskap och befil.

7 FORSKNINGSFRAGOR

Forskningsfragorna som stélls i arbetet &r:
1. Finns det en skillnad inom den fysiska tjanstgdringen mellan manskap och be-
fal?
2. Finns det ett samband mellan tidigare idrottsbakgrund och tjanstgéringsuppgift?
3. Finns det ett samband mellan militirgrad och fritidsmotionering?

4. Finns det ett samband mellan tjanstgdringsuppgift och motivation?

8 METOD

Fallstudier dr ldmpliga ndr man vill skapa en djupare forstielse for en speciell hdndelse.
Nér man inte vill generalisera resultat eller testa teorier, utan bara intresserar sig for et
enda fall ar fallstudier 1dmpliga. (Jacobsen 2012) Eftersom studien saknar tillrdcklig
méngd forskningsresultat for generalisering, riktas fokus istéllet till det enskilda fallet

forskningsresultaten frambringat. Studien dr d&mnad att skapa en djupare forstaelse for
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fallet som i1 denna forskning &r skillnaderna i den fysiska tjanstgdéringen mellan militér-

polismanskapet och militarpolisbefdlet inom Gardesjdgarregemente i Sandhamn.

Med enkéten (bilaga 1) var det &mnat att fa en stor méngd svar och ddrmed riktades den
till en storre grupp individer. For att skapa relevanta fragestillningar har tidigare forsk-
ning inom militdr verksamhet anvénts. Tidigare fragestéllningar som har uppstétt i
forskningar har hjélpt att bilda en uppfattning om hur utgéngsliget ser ut och vad som

borde forskas mer ingdende kring.

Enkiten handlade om att se tillbaka pa den senaste manaden vid ifyllnadstillfillet och
besvara fraigor om méngden fysisk tjanstgdring, motionsvanorna under tjanstgdringen,
motivationsnivan, tidigare idrottsbakgrund, befrielser, deltagande pé stridsldger samt
ovriga fria kommentarer. Frdgorna baserade sig pa forskningsfragor kring manskapets
tjanstgoring 1 forhallande till befélens tjanstgoring, samt tidigare idrottsbakgrund, fri-

tidsmotion och motivationen hos beviringarna.

8.1 Fallstudie

En fallstudie riktar fokus mot en enda enhet och studieobjektet avgrinsas i tid och rum.
Enheter kan vara pa olika nivéaer. Enheter pd den ldgsta nivan kallas absoluta enheter.
De refererar bara till sig sjdlva, vanligtvis &r de absoluta enheterna individer. Fall pa
hogre niva kallas for kollektiv enhet. En kollektiv enhet kan vara en grupp, organisation

eller lokalsamhille eftersom den bestér av flera absoluta enheter. (Jacobsen 2012)

Denna fallstudie riktar fokus péd en kollektiv enhet, militdrpoliskompanierna. Studien
har avgrénsats till den senaste ménaden da datainsamlingen dgt rum. Platsen &r avgrin-

sad till Gardesjdgarregemente i Sandhamn.

8.2 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Man kan dela upp giltighet och relevans i intern- och extern validitet. Intern validitet ar
ifall man miter det man tror att man méter. Extern validitet 4r om resultaten frén ett av-

gransat omrade dr giltiga i andra sammanhang. Extern validitet kallas ocksa for genera-
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liserbarhet. Gar det att Gverfora upptéckter fran ett sammanhang till ett helt annat sam-

manhang? (Jacobsen 2012)

Reliabilitet avser palitlighet och trovérdighet. En undersékning maste genomforas tro-
vardigt. Métfel som gor resultaten felaktiga far ej forekomma. Gar det att fa ungefér
samma resultat ifall exakt samma unders6kning upprepades? Man dmnar fa resultat som
man kan lita pd. Detta uppnas ifall undersdkningen gors pa ett riktigt sitt. (Jacobsen

2012)

Validiteten kommer fram i detta arbete genom att fragorna i enkéten méter det som
forskarna har ténkt att de borde méta. Saledes kan validiteten for detta arbete bestimmas
av forskarna. P& forhand har validiteten for arbetet begrundats for att kunna skapa en

enkdt som skulle kunna méita det som &r av forskarnas intresse i sjdlva undersdkningen.

Reliabiliteten kommer fram i arbetet genom att fundera pad om de resultat som forskarna
fick fram é&r tillforlitliga. Reliabiliteten i unders6kningen skulle kunna granskas ifall ex-
akt samma undersokning upprepades och jaimfor svaren fran de tva undersdkningarna
sinsemellan. Reliabiliteten 1 detta arbete dr ndgonting som kunde forskas kring i fram-

tida studier.

Generaliserbarheten syns i detta arbete genom att resultaten som undersékningen gav
inte gér att generaliseras. Utgdende frdn en for liten midngd svar som enkéten resulterade
i kan inga slutsatser dras om att den verklighet som speglas av resultaten fran enkiten
stimmer 6verens med hur verkligheten ser ut. For att kunna generalisera undersdknings-
resultaten skulle det ha behovts ett storre antal respondenter for att fa urvalet tillrdckligt

representativt for hela populationen.

8.3 Kvantitativ datainsamling

Vid kvantitativ datainsamling gar man igenom sex olika faser. De tre forsta dr gemen-
samma for bade kvantitativ och kvalitativ datainsamling. Den forsta fasen gér ut pa att
man utvecklar en problemstéllning, alltsd det man &r intresserad av. Huvudtyperna ir att

forsta en verklighet, beskrivning av en situation, betydelsen i beskrivning av omfatt-
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ningen av ett fenomen, samt forklara varfor nagot blivit som det &r. Fas tvd dr val av
undersokningsdesign. Man ska vilja den undersokningsdesign som bést passar den egna
specifika problemstillningen. Man bestimmer om man samlar in primér- eller sekun-
dérdata. I fas tre gar man igenom hur man samlar in informationen, alltsd hur datain-
samlingen genomf0rs rent praktiskt. I fas fyra fokuserar man pa hur man kan gora ett
urval som representerar alla enheter man vill berdtta om. Man viljer ut enheter. I fas
fem gir man igenom hur man analyserar den data man fétt in. Samvariation mellan
olika fragor analyseras. I fas sex gar man igenom kvaliteten pa upptiackterna och slutsat-

serna. (Jacobsen 2012)

Den kvantitativa datainsamlingsmetoden kommer fram i detta arbete genom att en pro-
blemstéllning har utvecklats och forskningsfragor har skapats. Forskningen d&mnar till
att forstd verkligheten och till att beskriva omfattningen av ett fenomen, i detta fall
skillnaderna i den fysiska tjdnstgoringen mellan manskapet och befdlet. Undersoknings-
designen som ldmpar sig bést for problemstillningen ar primérdata. Datainsamlingen
for undersokningen skedde i form av en elektronisk enkét eftersom det var den mest re-
levanta metoden rent praktiskt. Urvalet som representerar alla enheter i undersdkningen
ar militdrpoliskompanierna inom Gardesjagarregemente i Sandhamn. Analysering av
insamlade data har &gt rum, samt har variation mellan frdgorna i enkéten diskuterats och
analyserats. Kvaliteten pd upptickterna och slutsatserna var det sista delmomentet i

undersdkningen.

8.4 Enkatstudie

En enkit &r ett formuldr innehéllande fragor som oftast har fardiga svarsalternativ. En
enkét dr bade en tids- och kostnadseffektiv metod d4 man vill na ut till ett storre antal
respondenter. Negativa aspekter med enkéter &r bortfall samt interna bortfall. Internt
bortfall innebér att fragor 14mnas obesvarade pga. av att respondenten inte ldgger mirke
till frigan. En annan negativ aspekt med enkéter &r att fragorna i enkéter oftast inte 14m-

nar rum for motiveringar av respondenterna. (Gidlund 2017)

Med webbaserade enkiter kan man nd ut till ett urval som &r utspritt Gver ett geografiskt

omrade. Webbaserade enkéter har ibland finesser som mdjliggér insamling av statistik,

27



foljdfragor, obligatoriska fragor och kan ibland sammanstilla svaren fran respondenter-
na. En webbaserad enkédt som metod ar tids- och kostnadsbesparande, effektiv, precis

och miljévénlig. (Gidlund 2017)

Denna fallstudie har utforts i form av en enkétstudie och en webbaserad enkdt med flera
olika svarsalternativ. Resultaten, alltsa respondenternas svar pd de olika frigorna som

stillts i enkéten har presenterats bland annat i statistik.

8.5 Urval

For att kunna skapa rimliga och sanna slutsatser utan att hamna samla in data om eller
intervjua varje deltagare inom forskningen, utfors urval. Urval tilldter undersokaren att
spara tid och detta dr ett speciellt vanligt sétt att utgd ifrdn inom enkétundersokningar.
Da undersokaren utfor urval, utfor hen en av tva saker. Antingen utfors ett sannolik-
hetsbaserat urval eller ett icke-sannolikhetsbaserat urval. Till sannolikhetsbaserade urval
hor randomiserat urval, systematiskt urval, urval i klungor, flerstegsurval, samt skiktba-
serat urval. Icke-sannolikhetsbaserade urval dr kvoturval, andamalsenligt urval, teore-

tiskt urval, snobollsurval och bekvamlighetsurval. (Denscombe 2014)

I denna undersokning har det anvénts urval i klungor. Denna urvalsmetod gér ut pd att

vélja ut vissa deltagare inom exempelvis ett geografiskt omrade (Denscombe 2014).

Sandhamn valdes av praktiska och geografiska orsaker. Det skulle g& snabbare att fa
forskningslovet utfardat av Forsvarsmakten ifall lovet endast ansoktes for ett regemente.
Darmed gavs mdjligheten till att utféra undersokningen snabbare &n om forskningslov
hade ansokts for flertalet regementen. Platsen for forskningen lag néra till hands och en
av skribenterna har betydelsefulla kontaktpersoner dr till f6ljd av att personen har arbe-

tat dar.

Urvalen gjordes sd att enkéten riktade sig till tvd mélgrupper. Den ena malgruppen var
gardesjdgare och korpraler inom militérpolisutbildningen. Kriterier for att rdknas som
manskap var att individen maste befinna sig i en manskapsroll med tillhérande

manskapsuppgifter och befogenheter samt tjdnstgdra antingen 165 eller 255 dygn.
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Den andra malgruppen var aspiranter, undersergeanter och sergeanter inom militérpo-
lisutbildningen. Kriteriet for att rdknas som befdl var att individen maste ha slutfort na-
gondera ledarutbildningen, befinna sig i en ledarroll med tillhorande ledaruppgifter och

befogenheter samt tjanstgdra 347 dygn.

9 ETIK

I Yrkeshogskolan Arcadas goda vetenskapliga praxis star det att man bor iaktta drlighet,
allmén omsorgsfullhet, och noggrannhet i undersékningen, dokumenteringen, presentat-
ionen och beddmningen av egna samt andras undersokningsresultat. Man ska dven
kunna tilldimpa dataanskaffnings- undersoknings- och beddmningsmetoder. Dessa maste
vara forenliga med kriterier for forsknings- och utvecklingsarbete som ar etiskt héllbara.

(Forskningetiska delegationen 2012)

D& man publicerar undersokningsresultaten maste man tillimpa 6ppenhet och ansvars-
full kommunikation som kénnetecknar akademisk verksamhet. Man maste pa ett korrekt
sitt ta hansyn till andra forskares och medstudenters arbete och undersdkningsresultat
for att deras arbeten ska respekteras. Planering och genomférande, samt rapportering av
undersokningen eller projektet maste ske sa att kraven pa vetenskapliga metoder an-

vands. (Forskningetiska delegationen 2012)

Respondenternas anonymitet och integritetsskydd maste beaktas. Respondenterna méste
skyddas fran skada. Informering till respondenterna om frivilligheten att delta och
undersokningen syfte dr obligatoriskt. Alla undertecknade samtyckesdokument ska for-
varas som sekretessbelagd data. Undersokningslov maste anskaffas av Arcada samt av
vederborande instans samt organisationen inom vars utrymmen man samlar in data eller
vars medlemmar fungerar som respondenter. Data och allt undersokningsmaterial forva-
ras pa ett tryggt och i forvidg Gverenskommet stélle for att undvika att utomstaende

kommer i kontakt med materialet. (Forskningetiska delegationen 2012)

I Arcadas goda vetenskapliga praxis tas dven upp exempel pé avvikelser fran god veten-

skaplig praxis. Oredlighet, plagiering, fabricering, forfalskning, stold, forsummelse och
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anvindning av icke tillatna hjidlpmedel &r exempel pad sddana avvikelser. (Forskninge-

tiska delegationen 2012)

Lov har ansokts av Forsvarsmakten for att fa utfora studien. Det officiella etiska lovet
beviljades av Forsvarsmakten den 11.3.2020. Besoket for sjdlva undersokningstillfallet
och datainsamlingen dgde rum den 13.3.2020. Enkétstudien baserade sig pa deltagarnas
frivillighet och ingen har tvingats delta. Forskaren pé plats gick igenom fragorna for att
undvika missforstdnd bland respondenterna och informerade att undersdkningen var fri-
villig och anonym. Platsen dir undersokningen utfordes var utrymmen tillhdrande Gar-

desjdgarregemente i Sandhamn.

Alla respondenterna fick en enkit innehallande samma fragor. Enkdten mojliggjorde att
ingen respondent har haft mojlighet att se vad ndgon annan svarat. Anonymitet kring
deltagarna foljdes sa att inga namn eller kontaktuppgifter togs upp och data skyddas
frén utomstaende i sdkra utrymmen. Statistik har tagits upp, men inte pé individniva och
ddrmed sékras integriteten bland deltagarna. Data som tas upp i undersokningen an-
vénds inte utanfor detta arbete. De etiska riktlinjerna har foljts noggrant under hela ar-

betsprocessen.

10 RESULTATREDOVISNING

Enkéten gav sammanlagt 157 svar, men endast 132 gav relevanta svar som gick att an-
vénda 1 undersokningen, alltsd 84%. Frdgorna var att fylla i mdngden timmar man utfort
fysiskt litt eller tung tjénstgdring. Exempel pé olika fysiskt tunga tjanstgoringar finns
listade pd Bilaga 1. Till fragorna horde dven beviringarnas motivationsnivda under den
senaste manaden vid ifyllnadstillfdllet. En fraga géllde egen idrottsbakgrund och dér
fick bevidringarna beskriva kort med egna ord. Vidare frigades om méngden frivillig
motionering de utfort pé sin fritid under senaste manadens tjénstgoring (inte under per-
mission). En fraga handlade om beviringarna deltagit i stridsldger under senaste mana-
den vid ifyllnadstillfdllet kontra mdngden sammanlagda befrielser de haft under ména-

den.
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Bortfall berodde pa bristfélliga svar eller otillrdcklig information. Av alla som svarade
var 94 (60%) mén och 20 (13%) kvinnor. 43 deltagare anmilde sig varken man eller
kvinna. I undersokningen fanns det endast en med 165 tjdnstgoringsdygn, hela 107 hade
255 tjanstgdringsdygn och 24 hade 347 tjanstgdringsdygn. Detta betyder att i undersok-

ningen var 24 respondenter befédl och 108 respondenter manskap.

Aldrarna kategoriserades i dldersgrupper i undersdkningen. Respondenterna i undersdk-
ningen var till 98% 1 aldrarna 18-21, vilket betyder att det dr irrelevant att presentera
aldrarna i en tabell. De 6vriga 2% av respondenterna var i aldrarna 22-25.

I Tabell 9 presenteras militdrgraderna och antalet respondenter per militérgrad. I under-
sOkningen deltog beviringar som kategoriserats utgaende fran militdrgrad. Av militér-

graderna var det 90% som var manskap och dvriga 10% var befil.

Tabell 9. Militirgrader

Militirgrad Antal
Gardesjiagare 100
Korpral 19
Undersergeant 9
Sergeant -
Aspirant 4

I Tabell 10 presenteras respondenternas utbildningsprogram. Av totalt sex olika
utbildningsprogram har respondenterna i undersokningen delats in med antalet
respondenter frn varje utbildningsprogram. Antalet respondenter i 1.SPOLK var 103
medan antalet 1 2.SPOLK var 25. Det fanns fyra medicinalméin. I undersdokningen deltog

ingen fran Ovriga utbildningsprogram.

Tabell 10. Utbildningsprogram

Utbildningsprogram Antal
1.SPOLK 103
2.SPOLK 25
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Medicinalman 4
Stabs- och Signalkompaniet -
1.Jdgarkompaniet -

Transportkompaniet -

10.1 Finns det en skillnad inom den fysiska tjanstgoringen mel-

lan manskap och befal?

I Tabell 11 presenteras tjanstgdringstiden hos de bevéringar som deltagit i undersok-
ningen. Utgdende frin sina militdra tjinstgdringsuppgifter presenteras antalen i tre olika
kategorier. Kategorierna dr 165 dygn, 255 dygn och 347 dygn. Mingden respondenter i
undersokningen som tjanstgjorde 165 dygn var 1, medan mingden for 255 dygn var 107
och for 347 dygn var 24.

Tabell 11. Tjdnstgoringstid

Tjanstgoringstid Antal
165 1
255 107
347 24

I Tabell 12 presenteras miangden timmar respondenterna utfort olika tung tjanstgdring.
Tjénstgoringsnivan kategoriseras i tre olika kategorier baserat pa hur tung den anses
vara av respondenterna. Hos manskapet hamnade mingden litt tjanstgdring pa 14,6
timmar, méngden tung tjanstgoring pa 20,2 timmar och vildigt tung tjinstgoring pa 18,2
timmar. Hos befilen hamnade mangden létt tjinstgoring pa 15,7 timmar, mingden tung
tjanstgoring pd 20,1 timmar och véldigt tung tjdnstgdring pa 16,5 timmar. Skillnaderna i
latt tjanstgoéringsniva var 7,53%, skillnaderna i tung tjanstgoringsniva var 0,5% och
skillnaderna i vildigt tung tjanstgdringsniva var 9,34%. De personer som anmélt sig
sjuka och befriade fran tjidnst under den gangna méanaden anmélde dven firre timmar

arbete dn medeltalet.
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Tabell 12. Antal timmar per tjdnstgoringsnivd

Tjanstgoringsnivdi Manskap (h)  Befil (h) Skillnad (%)
Latt 14,6 15,7 7,53%
Tung 20,2 20,1 0,5%
Vildigt tung 18,2 16,5 9,34%

Utav dessa resultat kan det konstateras att manskapet utfor i medeltal 5,64% mer fysisk

tjanstgoring dn befdlet inom militdrpoliskompanierna i Sandhamn.

10.2Finns det ett samband mellan tjanstgoringsuppgift och mo-

tivation?

I Tabell 13 presenteras motivationsnivdn hos de tva grupperna av respondenter. For att
faststdlla motivationsnivan har en skala fran ett till fem anvénts. Skalan tolkas med att
nummer ett dr den lagsta och fem &r den hogsta motivationsnivan. Da motivationsnivan
observerades, togs det en titt pa respondenternas militdrgrad. Inom manskapet hade kor-

praler i de flesta fall hogre motivationsnivé dn gardesjégarna.

Gardesjigarna hade i medeltal en motivationsnivd pa 3,29, medan korpralerna i medel-
tal satt vid 3,68 vilket betyder en skillnad pa 11,85 %. Befilets motivationsniva varie-
rade relativt lite. Undersergeanterna hade i medeltal en motivationsnivé vid 3,89 medan
aspiranterna snittade pd 4,5 vilket betyder en skillnad pd 15,68 %. Inga sergeanter del-
tog 1 undersokningen och dérfor dr det irrelevant att presentera ndmnda militargrad i ta-

bellen.

Den gemensamma motivationsnivan for manskapet 14g pa 3,5. Befilen lag pa 4,2 pa

samma skala. Aspiranterna hade hogst motivationsnivd och medeltalet 4,5.

Tabell 13. Motivationsnivd i medeltal

Militargrad Motivationsniva i medeltal (1-5)
Gardesjagare 3,29
Korpral 3,68
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Undersergeant 3,89
Aspirant 4,5

Befilet har alltsd hogre motivationsniva &n manskapet, vilket tyder pa att de hogre mili-

targraderna i medeltal &r mer motiverade &n de lagre rankade deltagarna.

10.3 Finns det ett samband mellan tidigare idrottsbakgrund och

tjanstgoringsuppgift?

Da idrottsbakgrunden granskades kom det fram en skillnad mellan manskap och befal.
Néstan alla som genomgétt befélsutbildningen hade idrottsbakgrund inom négon eller
flera sporter. Flertalet korpraler motionerade regelbundet, medan gardesjigarna oftare
rapporterade endast lite motion eller stillasittande. Befilet och de flesta korpraler mot-
ionerade regelbundet under fritiden. Néstan hilften av gardejdgarna rapporterade eget
motionerande mer séllan eller inget alls. Néastan alla rapporterade att de varit ca en

vecka pé s.k. lager under den senaste manaden.

I Tabell 14 presenteras idrottsbakgrunden hos de olika militdrgraderna. Svarsalternati-
ven har kategoriserats 1 tre olika kategorier. Bland gardesjégarna var det 10% som sak-
nar idrottsbakgrund, 53% hade lite idrottsbakgrund och 30% hade en bred eller langva-
rig idrottsbakgrund. Bland korpralerna saknade ingen idrottsbakgrund, 47% hade lite
idrottsbakgrund och 53 hade bred idrottsbakgrund. Bland undersergeanterna var det
ingen som saknar idrottsbakgrund, 25% hade lite idrottsbakgrund och 75% hade bred
idrottsbakgrund. Bland aspiranterna var det ingen som saknar idrottsbakgrund, 25%
hade lite idrottsbakgrund och 75% hade mycket idrottsbakgrund. Inga sergeanter deltog
1 undersokningen och darfor dr det irrelevant att presentera nimnda militirgrad i tabel-

len.
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Tabell 14. Krossreferens med militdrgrad och idrottsbakgrund (antal mdnniskor)

Idrottsbakgrund Ingen Lite Mycket
Gardesjigare 10 53 30
Korpral - 9 10
Undersergeant - 2 6
Aspirant - 1 3

Det kan konstateras att de hogre militdrgraderna ofta har en bredare eller ldngvarigare

idrottsbakgrund dn individer av de ldgre militdrgraderna.

10.4 Finns det ett samband mellan militargrad och fritidsmot-

ionering?

I Tabell 15 presenteras fritidsmotioneringen under tjénstgdringstiden hos de olika mili-
targraderna. Bland gardesjdgarna var det 56% som holl pd med fritidsmotionering och
44% holls inaktiva pé fritiden. Bland korpralerna var det 63% som holl pd med fri-
tidsmotionering och 37% holls inaktiva pa fritiden. Bland undersergeanterna var det
67% som holl pad med fritidsmotionering och 33% holls inaktiva pé fritiden. Bland aspi-
ranterna var det 100% som holl pd med fritidsmotionering och ingen holl sig inaktiv
under fritiden. Inga sergeanter deltog i undersokningen och dérfor dr det irrelevant att

presentera ndmnda militirgrad i tabellen.

Tabell 15. Krossreferens med militdrgrad och fritidsmotionering

Fritidsmotionering Ja Nej
Gardesjigare 56 44
Korpral 12 7
Undersergeant 6 3
Aspirant 4 -
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De fria textrutorna i enkédten har tagits i beaktan exempelvis da svaren jamforts i fragan
kring manskapets och befilens tidigare idrottsbakgrund. Samma princip har anvints vid

granskning av befrielserna inom bada grupperna.

11 DISKUSSION

11.1 Resultatdiskussion

En av forskningsfrdgorna var om det finns skillnader i manskapets fysiska tjdnstgoring
jamfort befdlets fysiska tjdnstgdring. En annan var om det finns skillnader i motivat-
ionsnivan mellan manskapet och befilen. En fraga géllde den tidigare idrottsbakgrunden
hos militédrgraderna och en forskningsfraga géllde fritidsmotioneringen hos samtliga mi-

litargrader.

Forsoket att fa alla utbildningsprogram i Sandhamn med i undersdokningen misslycka-
des, men svarsméngden var trots detta godtagbar. P4 grund av tidsbrist och den pabor-
jande korona-pandemin fanns det inte mojligheter att undersoka fler kompanier én de
som var med i sjdlva undersokningen eftersom Forsvarsmakten. Négra timmar efter be-
soket i Sandhamn pabdrjades begransningarna av intridde for utomstdende. En mojlig
framtida undersokning kunde innehélla alla Sandhamns utbildningsprogram, eller d&ven

flera regementen runt om i Finland.

11.1.1 Alder och antal

Som det framkommer i resultaten sa ar storsta delen av bevéringarna som besvarade en-
kéten mellan 18 och 21 &r. Endast tre var i aldrarna 22-25 och inte en enda var 26-30
ar. Det gar inte att dra nagra slutsatser och generalisera resultaten utgdende frén en sa

liten méngd timmar i undersdkningen.

Hela 100 var vid datainsamlingstidpunkten gardesjdgare, 19 korpraler och endast 9 var
undersergeanter, 4 aspiranter och inte en enda sergeant. Den ojimna fordelningen mel-
lan manskap och befil kénde vi till redan pa forhand och vi visste att det skulle bli en
utmaning att f4 ihop en stérre méngd befdl. Eftersom endast fyra av de som svarade pa
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enkéten var medicinalmén kan man inte generalisera utbildningen for medicinalménnen
eftersom det hade behovts betydligt fler svar fran deras vapenslag. Resten av de sva-
rande horde till samma vapenslag, det vill sdga militarpoliser sa kan man inte generali-
sera att de resultat vi fick med undersokningen nddvindigtvis behdver stimma in pé

andra vapenslag.

11.1.2 Tjanstgoringsnivaer

Manskapet utforde fler timmar tung respektive valdigt tung tjédnstgdring én befdlen. Re-
sultaten korrelerar med tidigare forskningsresultat som visar att manskapets tjanstgo-
ringsniva, det vill siga de som tjanstgjorde 165 dygn i Lehtinens forskning, ar fysiskt
tyngre dn befilets d& deras resultat hade dkat med 12% mot slutet av tjdnstgoringstiden,

jamfort med befilets 6%.

D& man jamfor de tvd malgruppernas tjdnstgoringsnivaer kan man konstatera att enligt
medeltalet upplevs mingden av de olika tjadnstgoringsnivaerna vildigt lika. Den storsta
skillnaden finns i vildigt tung tjdnstgoring, som manskapet upplever fler timmar av dn
befilen. Det ska tas i beaktande att storsta delen av respondenterna har deltagit i ett
stridsldger under den senaste ménaden, vilket forklarar den hoga miangden tung och vil-

digt tung tjinstgoring.

Vid ndrmare jimforelse kan man konstatera att mangden upplevda timmar av de olika
tunga karaktirerna stimmer ganska bra dverens med varandra och endast nagra enstaka
timmar kastar mellan de tvd mélgrupperna. Det som stimmer 6verens med var hypotes

ar att manskapets uppgifter i genomsnitt dr tyngre dn befélens.

Dessa siffror ger oss en bild av att manskapet utfor en aning mer tung tjénstgdring én
befilet. Variation fanns inom bada grupperna, dér vissa utfort betydligt mer eller mindre
tjanstgoring dn de andra, men ofta fanns det en orsak till detta, som till exempel befriel-

SCr.
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11.1.3 Motivationsnivan

Da man tar en titt pd motivationsnivén hos de tva malgrupperna kan man konstatera att i
medeltal har befdlen en hogre motivationsniva. P4 vér skala 1-5 upplever manskapet i
medeltal en lagre motivationsniva dn befélen. Befdl upplever oftare meningsfullhet i sin
tjanstgoringsuppgift an manskapet, vilket kan tyda pa att befdl fitt en tjanstgéringsupp-
gift de onskade och didrmed upplever att de lyckats uppna ett personligt mél (Kallela
2016).

Motivationen dr en faktor som paverkar den upplevda meningsfullheten i de uppgifter
en beviring tilldelas under sin tjanstgoringstid. Viktigt att ta i beaktande ar att faktorer
kring individers aktuella livssituation har en betydande paverkan pa motivationen. Dér-
med kan en bevéring som normalt sett lever en fysiskt aktiv livsstil och har ndgon idrott
som hobby, uppleva brist pa motivation under sin tjanstgoringstid ifall ndgonting i det
privata livet inte dr som det skall. Enligt forskning finns det ett samband mellan moti-
vationsnivan hos bevéringarna och den upplevda meningsfullheten i tjanstgoringsupp-

gifterna. (Kallela 2016)

11.1.4 Idrottsbakgrund

Fragestillning kring tidigare idrottsbakgrund och ifall beviringarna motionerar frivilligt
under sin tjanstgoringstid har tagits upp och presenterats i arbetet. Det kan pa basis av
resultaten konstateras att befil for det mesta har en aktivare idrottsbakgrund &n man-

skapet. Pastdendena gar dock inte att generalisera till f6ljd av ett for ringa urval.

11.2 Metoddiskussion

Metodvalet vi anvédnde oss av var en enkétstudie. For att kunna fa en storre mangd svar
och senare kunna presentera dem pa ett relevant sitt foll valet pa denna typ av studie.
Da vi enbart fokuserar oss pa frigor som kréver korta precisa svar anser vi att en fall-
studie med en kvantitativ datainsamlingsmetod ldmpar sig battre i det hdr fallet dn en

kvalitativ studie med exempelvis intervjuer om bevéringarnas upplevelser.
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Enkéten som skapades skulle vara kort och létt att forsta. Fragorna formulerades sa vi
garanterat kunde fi svar pa forskningsfrdgorna. For att forsdkra forstaelsen av fragorna
forklarades syftet for varje fraga. Respondenterna gavs dven mojligheten att stélla fragor

under ifyllnadstillfallet.

Enkéten vi utformade baserar sig péd fragor som &r tydliga och enkla att forsta for vem
som helst oavsett hur insatt man dr inom militdr verksamhet. Vi var noggranna med att
formulera alla fragor sa tydligt som mdjligt for att minimera missforstaind som hade
kunnat leda till bortfall i svaren vi skulle komma att anvénda oss av. Orsaken till att vi
valde att gora en elektronisk enkét var for att nd ut till en storre grupp individer samt
kunna fa hogkvalitativa, seridsa och relevanta svar. Orsaken till att vi inte valde att ut-
fora intervjuer var for att en enskild intervju skulle ta for linge och gruppintervjuer

skulle gora anonyma svar omojliga.

Nér man kritiskt granskar arbetet kan man konstatera att vi inte lyckades fa en tillricklig
mingd svar for att kunna generalisera en hel population utgédende frdn dem. Det hade
behovts ett storre antal av de olika militdrgraderna, frdmst bland befdlen som 1 under-
sOkningen 1ag i avseviard minoritet jamfort med manskapet. Det vi kunde gjort an-
norlunda dr att ha ett klart stérre urval, vilket hade betytt fler militdrgrader, fler kompa-

nier och ett jdmnare antal bevéringar av de olika militdrgraderna.

Vi lyckades édndé fi sddana resultat som fragestdllningarna var dmnade for att fram-
bringa eftersom de korrelerar med véra hypoteser. Vi kunde haft ytterligare fragestall-
ningar kring orsaker till den upplevda motivationen hos respondenterna. Vi kunde dven
undersokt ifall de som hade idrottsbakgrund samt de som fritidsmotionerade skulle pre-
stera battre dn de inaktiva i de fysiska testen som Forsvarsmakten ordnar. Fragorna har
pa basis av svaren forstatts i den grad att 84% hade svarat relevant, vilket mojliggjorde

att deras svar kunde tas med i forskningen.

12 SLUTSATSER

Man kan konstatera att det finns skillnader i tjdnstgoringsnivderna mellan manskapet

och befdlen inom Sandhamns militdrpoliskompanier. Detta dr ndgot som Forsvarsmak-
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ten mdjligen kan ta i beaktande i eventuell vidareutveckling av tjanstgdringen som ord-

nas for bevéringar.

Vad som inte gér att médta i var undersokning dr vad exakt befdlen gjorde i forhdllande
till manskapet under det som kategoriserats som exempelvis tung eller vildigt tung
tjanstgoring. Stridsldger, som vanligtvis innehdller bade tung och véldigt tung tjénstgd-
ring har en hojande effekt pd det upplevda antalet tunga och vildigt tunga timmar hos

bade manskapet och befilen.

Det gér att spekulera i att de jamnt fordelade antalen timmar hos bada mélgrupperna ty-
der pé att befilen i viss utstrdckning skrivit ner det som kategoriserats som tung och
valdigt tung tjanstgdring 4t sig sjdlva da det i sjdlva verket var manskapet som utfoérde
den tunga tjanstgoringen. De uppgifter befilen utforde samtidigt som det som fér man-
skapet kan anses som tung- eller vildigt tung tjdnstgdring kan ha varit endast tung eller

latt tjénstgdring eftersom manskap och befil har olika roller i sin tjdnstgdring.

Orsaker bakom motivationsnivdn och den upplevda meningsfullheten i tjdnstgdrings-
uppgifterna hos respondenterna &r fragestéllningar som inte togs med i undersokningen,
men som kunde vara intressant att ha med ifall man skulle utféra en liknande forskning i
framtiden. Det &r frigestdllningar som mojligtvis kunde korrelera med resultaten vi har

fatt i den hir undersokningen.

Var studie visar att befdlen oftare har mer idrottslig bakgrund dn manskapet. I vért ar-
bete har det inte gjorts ndgon undersdkning ifall personer med mer idrottslig bakgrund,
samt de som viljer att motionera frivilligt under sin tjanstgoring presterar battre i For-
svarsmaktens fysiska test 4n de som &r inaktiva pé fritiden. Arbetet saknar uppf6ljning
kring ifall samma individer véljer att idrotta och upprétthalla god kondition samt funkt-

ionsforméga i reserven.

Vi anser att programmet Soldatens fysik dr positivt och stdder inlérningen och uppratt-
hallandet av den fysiska formégan som bevéringarna behover for att kunna utfora sina
krigstida uppgifter. Att Forsvarsmakten lar ut och uppmuntrar bevaringarna till fysisk
aktivitet och motionering dr nigonting som kan behdva utvecklas ytterligare for att

40



kunna motivera beviringarna i en allt hogre grad med malsittningen att forbattra resul-

taten i1 de fysiska testerna som beviringarna utfor.

Utover den fysiska tjanstgoringen som redan ordnas anser vi i ljuset av senaste ars fy-
siska testresultat att Forsvarsmakten kunde fokusera i en hogre grad dn tidigare pd att
motivera bevéringarna till sjdlvstindigt motionerande. Detta kunde goéras exempelvis
genom att erbjuda allt fler idrottsmdjligheter. Dessa kunde vara ett 6kat antal idrottsgre-
nar, fler idrottsevenemang for beviringar och utvecklade samt fornyade av idrottsred-

skap och utrymmen dgmnade for idrott.

41



KALLOR

Forskningetiska delegationen, 2012, God vetenskaplig praxis och handldggning av
misstankar ~ om  avvikelser = fran  den i  Finland.  Tillginglig:

https://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK ohje 2012.pdf Hamtad: 1.6.2020

Denscombe, M., 2014, The Good Research Guide: For Small-scale Social Research
Projects, Open University Press, Fifth edition, 358 .

Gidlund, J., 2017, Besék som en del av ldrandet En undersokning om studiebesék och
gdstforeldsare i religionsundervisningen, Umed universitet, Umed, Tillgdnglig:
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1121253/FULLTEXTO1.pdf Hamtad
3.5.2020

Hall, L.H., 2010, The Importance of Understanding Military Culture, Social Work In
Health Care. Social Work With the Military: Current Practice Challenges and Ap-

proaches to Care, vol. 50, nr 1. Tillginglig:
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00981389.2010.513914  Hamtad
15.5.2020

Jacobsen, D., 2012, Forstdelse, beskrivning och forklaring: introduktion till
samhdllsvetenskaplig metod for hélsovdrd och socialt arbete, 2 uppl., Studentlitte-

ratur AB, Lund

Kallela, J., 2016, Varusmiesten motivaation muutos varusmiespalveluksen aikana,
Maanpuolustuskorkeakoulu, Pro Gradu, Tillginglig:
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/125168/SM1008.pdf?sequence=2&is

Allowed=y Himtad 24.4.2020

Lehtinen, J., 2019, Bevdringstidens inverkan pa bevdringars fysiska kondition, Ett kvan-
titativt utredningsarbete, Tillgingligt:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/171651/Beva%cc%88ringstidens
%20inverkan%?20pa%cc%8a%20beva%cc?%88ringars%20fysiska%?20kondition.p

df?sequence=2&isAllowed=y Hamtad 22.4.202
42




Lehtinen, L., 2014, Mikd varusmiestd liikuttaa? — Varusmiesten vapaa-ajan liitkuntamo-
tiivit, Maanpuolustuskorkeakoulu, Pro Gradu, Tillginglig:
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/115804/SM906.pdf?sequence=2&is

Allowed=y Himtad 24.4.2020

Petri, H.L., Govern, J.M., 2013, Motivation: Theory, Research, and Application,
Wadsworth Cengage Larning, 6 uppl., Tillgénglig:
https://books.google.fi/books?hl=sv&lr=&id=nqgtCQAAQBAJ&oi=fhd&pg=PP1
&dg=motivation+theory&ots=TXgmWnBiua&sig=m_Q8BYUGZ6bwgntzgQCh

BFpyWfc&redir_esc=y#v=onepage&q=motivation%?20theory&f=false = Hémtad
28.4.2020

Puolustusvoimien kuntotestaajan kdsikirja, 2020, Tillgénglig:
https://puolustusvoimat.fi/documents/1948673/2258811/PEVIESTOS-
kuntotestaajank%C3%A4sikirja-2015/332148cf-be2e-49¢ea-8fa2-
0df64237241c/PEVIESTOS-kuntotestaajank%C3%A4sikirja-2015.pdf  Hamtad
20.4.2020

Sotilaan Kdsikirja, 2020, Tillginglig:
https://puolustusvoimat.fi/documents/1948673/2258487/Sotilaan+késikirja+2020/
50d5f534-adfd-8f14-340b-9a340fb5b6b6/Sotilaantkésikirja+2020.pdf  Hamtad:
26.4.2020

Soeters, J.L., Winslow, D.J., Weibull, A., 2006, Handbook of the Sociology of the
Military. Handbooks of Sociology and Social Research, Springer, Boston, Till-
ginglig:  https://link.springer.com/chapter/10.1007/0-387-34576-0 14 Hémtad
15.5.2020

Soldatens handbok, 2020, Tillginglig:
https://puolustusvoimat.fi/documents/1948673/2258487/Soldatens+Handbok+202
0/723be370-9d70-345c-4285-091a2561932¢/Soldatens+Handbok+2020.pdf Hiam-
tad 20.4.2020

43



Maavoimat.fi 2020, Tillgdnglig: https://maavoimat.fi/sv/gardesjagarregementet Himtad
5.4.2020

Merivoimat.fi 2020, Tillgdnglig: https://merivoimat.fi/sv/nylands-brigad Hamtad
5.5.2020

44



BILAGOR

Kon

Alder

Rank

Utbildningsprogram/Kompani

Tjanstgoringstid

Kolla bakat pa den senaste manaden. I
medeltal hur mianga timmar
latt/tung/vildigt tung tjinstgoring har
du utfort under order av FM? (inte
under fritiden)

Exempel: Litt tjinstgoring = Gang,
sluten ordning, skytte, tilt uppritt.
Tung tjinstgéring = Marscher,
loning/orientering, gaing med
stridsutrustning, morgonmotion,
muskelkondition/simning.
Vildigt tung tjéinstgoring =
Lopning/krypande med stridsutrustning,

strid i skogsterring/bebyggelse.

Hurdan har din motivationsniva varit

under den senaste manaden?

Svarsalternativ Mojliga
anmérkningar
Kvinna/Man Fanns ingen mojlighet att

tilldgga ett “Annat”-svar.

18-30

Gardesjigare, Korpral,
Undersergeant, Sergeant,

Aspirant

1.SPOLK, 2.SPOLK, Stabs- Endast kompanier som

och Signalkompaniet, finns i Sandhamn, dock
1.Jagarkompaniet, fick vi endast fick svar
Transportkompaniet, av militdrpoliserna.
Medicinalman
165/255/347

Mangvalsfrdga med
kommentarer. Ett svar {for var
sorts tjanstgoring (létt, tung,
vildigt tung). Svar i timmar

(h)

Poing 1-5

1 = Vildigt lag, vill inte gora



Beskriv din idrottsbakgrund kort.

Frivillig motionering (inte under loven).
T.ex. “Gym i medeltal 2 ginger i

veckan”.

Har du under den gangna manaden

deltagit i stridsléiger?

Har du under den gingna manaden haft

befrielser? Vilka och hur manga dagar

sammanlagt? T.ex. “VP 3 dagar, VMTL
2 dagar”

Annat att beakta? Fria kommentarer.

Bilaga 1. Enkdten i textform

nagonting
2=L4g
3 = Det varierar
4 = Hog
5 = Vildigt hog, jag vill

prestera vl

Fri textruta

Fri textruta

Ja/Nej +textruta for hur

manga dagar man deltagit

Fri textruta

Fri textruta



