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Opinnaytetyon aiheena on henkildbrandays viihdealalla seka verkkoportfolion luominen.
Opinnaytety6 on toiminnallinen ja se sisaltaa produktin, produktina toimii verkkosivuille
luotu portfolio. Portfolion tavoitteena on esitella toiminimiyrittaja Karim Awadin visuaalista

osaamista valokuvauksen, videokuvauksen seka graafisen suunnittelun osa-alueilla.

Opinnaytetydn ensimmainen osa koostuu tietoperustasta. Tietoperustassa avataan henki-
Idrandia ja sen syntymiseen vaikuttavia tekijoita, seka syvennytaan viihdealan henkilobran-
daykseen ja sen vaikutukseen eri tilanteissa. Viihdealan henkilérandayksen tietoperustaa
tukemassa on haastatteluita alan vaikuttajilta. Jokainen haastateltava toimii alalla eri tyo-

tehtavissa eri yrityksissa, minka kautta saadaan paljon eri ndkemyksia alaa kohtaan.

Toisena osana opinnaytety6ta toimii verkkoportfolio. Aluksi kdydaan lapi portfolion suunnit-
teluprosessia seka toteutusta, avataan syita portfoliolle ja mita portfoliolla halutaan tavoit-
taa. Taman jalkeen avataan kohdepersoonia seka tehdaan SWOT-analyysi. Portfolion to-
teutusosassa kaydaan lapi syita verkkosivujen rakenteeseen seka portfolioon valittuihin toi-

hin. Portfolion osa alueet seka valitut ty6t esitellddn havainnollistavilla kuvilla.

Viimeisena osana opinnaytetydta on pohdintaosio. Tassa osiossa pohditaan seka arvioi-
daan opinnaytetydprosessia seka arvioidaan portfoliota. Arvioinnin jalkeen pohditaan jatku-

moa portfoliolle.

Asiasanat
Verkkoportfolio, henkilébrandays, viihdeala, media
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1 Johdanto

Tama opinnaytetyd on toiminnallinen eli se sisaltda produktin, joka tassa yhteydessa on
verkkosivuilla toimiva portfolio. Haluan portfolioni avulla esitellda osaamistani visuaalisen
viestinnan alalla valokuvieni ja videoiden kautta seka tekemiani markkinointikampanijoita
eri yrityksille. Tarkoituksena olisi my&s portfolion kautta esitelld itseani persoonana ja te-

kijana.

1.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyoni paatavoitteena on luoda minulle omat portfolioverkkosivut, jotka toimivat
taitojeni seka tyokokemukseni avoimena portaalina, josta mahdolliset asiakkaat seka yri-
tykset voivat tutustua minuun ja osaamiseeni ja jonka kautta he voivat ottaa minuun
yhteytta. Tavoitteenani on portfolion avulla saada huomiota levy-yhtigiltéa seka
mainostoimistoilta visuaalisen viestinnan tyétehtavista. Pyrin portfolioni avulla
ensisijaisesti saamaan taysipaivaisen tyon, jonka lisdksi tavoittelen myds erilaisia

freelancer-projekteja.

Portfolioni avulla haluan saada tydni esille isommalle yleisélle seka helposti [0ydettavaksi
mahdollisille asiakkaille. Esittelen portfoliossani osaamistani visuaalisen viestinnan alalla
ottamieni valokuvien ja kuvaamieni videoiden kautta. Lisaksi esittelen yritykseni kanssa
tekemiani markkinointikampanjoita firmoille. Tarkoituksena olisi portfolion kautta esitella
my0s itseani persoonana ja tekijana. Alatavoitteenani on ymmartaa, miten henkildobrandi
rakentuu viihdealalla, seka miten voin hyddyntaa tatd omassa portfoliossani. Henkilébran-

daamisen kautta pyrin erottumaan edukseni viihdealalla tyouraa rakentaessani.

Mittarina tavoitteeni onnistumiselle kysyn viihdealalla tyoskentelevien ammattilaisten,
kuten artistien seka markkinoinnista ja luovasta suunnittelusta vastaavien mielipiteita
portfoliosta-ni. Pyrin portfolion avulla saamaan huomiota levy-yhtidilta seka
mainostoimistoilta visuaali-sen viestinnan tyotehtavista joko freelancerina taikka

vakituisena tyontekijana. Pitkalla ai-kavalilla mittarina on tyollistymiseni.

Rajaan opinnaytetyon ainoastaan verkkosivuilla olevaan portfolioon enka kasittele laajasti

sosiaalisen median kanavia, vaikka ne ovatkin iso osa viihdealan henkildbrandin rakenta-



mista. Hakukoneoptimointia kasitellaan suppeasti, jotta keskittyminen pysyy verkkoportfo-

lion sisallossa.

1.2 Tmi Karim Awad

Toimeksiantajana talle opinnaytetyolle toimii yritykseni TMI Karim Awad. Yritykseni paatoi-
minta keskittyy valokuvaamiseen seka graafiseen suunnitteluun. Paaosin yrityksen asiak-
kaita ovat levy-yhtiot sekd muut viihdealan toimijat. Pyrin verkkoportfoliolla luomaan yrityk-

selleni lisaarvoa seka helpottamaan asiakkaiden lahestymista.



2 Henkilobrandi

Henkilobrandilla tarkoitetaan sita, miten henkilé6 markkinoi itsedan. Se on uniikki yhdis-
telma taidoista, kokemuksista seka persoonallisuudesta, miten ihminen haluaa muut ha-
net ndkevan. Omalla henkildbrandilla on tarkoitus erottua muista ihmisista (Influencer
Marketing Hub 2019). Henkildbrandi on yhtald jokapaivaisen tekemisen seka yhteyksien
eri ihmisten seka organisaatioiden kanssa (Open Colleges 2016). Henkildbrandayksella
pyritdan viestimaan seka esittelemaan omaa arvoa maailmalle (Personalbrand 2019).
Vahva henkildbrandi auttaa houkuttelemaan tydmahdollisuuksia ja omien vahvuuksien
viestimisella ne valittyvat oikealle kohderyhmalle oikeiden kanavien kautta. Hyvin raken-

nettu henkilébrandi lisda luotettavuutta tekijan toimintaan (Open Colleges 2016).

2.1 Henkilobrandin koostuminen

"lhan ensimmaisena pitaa tietdd, kuka mina olen. Ei pida [&hted miettimaan mitadan val-
heellista, vaan sita, mitkd ovat vahvuuteni, mitka heikkouteni ja millainen olen tyyppingd”
Nain Katleena Kortesuo kertoo MarMain (2016) haastattelussa henkildbrandin rakentumi-
sesta. Henkilobrandin rakentaminen pohjautuu siihen mika tekee henkilon erilaiseksi seka

erinomaiseksi (Open Colleges 2016).

Vahvan henkilébrandin luominen voidaan jaotella kymmeneen eri tekijdan, jotka yhdessa
luovat kokonaisuuden. Ensimmaisena listassa on persoonallisuus. Persoonallisuudella on
iso vaikutus siihen, mitka alat ovat sopivia henkildlle tydskennella. Myds arvot ovat iso osa
henkilobrandin luomista. Ne vaikuttavat henkilon kayttaytymiseen seka reagointikykyyn
tyotilanteissa. Kolmantena tekijana on intohimo ja mielenkiinto. Ne ovat tekijoita, jotka
saavat ihmisen kiinnostumaan henkilobrandista. Henkilobrandin luomisessa on tarkea te-
kijd my6s vahvuus, jolla tarkoitetaan sita, miten henkild pystyy hyddyntdmaan taitojaan
uusissa tai vaikeissa tilanteissa. Viidentena listassa mainitaan koulutus ja tydkokemus,
jotka vaikuttavat yleisella tasolla henkilobrandiin seka uskottavuuteen. Inspiraatiot ja vai-
kuttajat ovat myos merkittavia osia henkildbrandin luomisprosessissa, silla on hyva pitaa
vertailukohteena sellaisia alalla toimivia tekijoita, joita arvostetaan. Lisaksi ulkonako ja
tyyli ja se miten ihminen kantaa itsedan on tarkea osa henkilébrandin rakentamista. Oman
"lookin” I6ytaminen vahvistaa henkilobrandin uskottavuutta. Merkittavana osana oman
henkildbrandin luomista on lisdksi tavoitteiden asettaminen, mihin henkilébrandilla pyrkii,
mitka ovat saavutettavia tavoitteita, missa on 3-5 vuoden paasta. Suositeltavaa on tehda
SWOT-analyysi, jossa punnitaan vahvuudet sekd heikkoudet. Listassa toiseksi vimeisena
kohtana on 16ytaa kohdemarkkinat. Henkilobrandin tulisi 10ytaa tapa viestia itsensa kohde-
markkinoille ja miettia, keta haluaa tavoittaa ja mika on kohdeyleis6. Viimeisena kohtana

henkildbrandin rakentamisessa on verkostoituminen. Verkostoituminen on erittain tarkeaa
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henkildbrandin rakentamisessa. Hyva verkosto mahdollistaa helpomman paasyn halua-

malleen alalle seka antaa tukea, kun sita tarvitaan (Open Colleges 2016).

2.2 Henkilobrandi viihdealalla

Paasin haastattelemaan neljaa eri asemissa viihdealalla toimivaa henkil6a. Haastatelta-
vina oli SONY Music Finlandin Head of Creative Patrick Lindholm, Warner Musicin A&R &
Producer livari Suosalo, Bille Beinon Markkinointipaallikkoé seka influencer Jekku Berglund
seka TBWA:n Art Director Veikko Heikkila. Valitsin kyseiset henkilot haastateltaviksi silla
olen tehnyt jokaisen heidan kanssansa t6ita. Tein haastattelut sahkopostin seka teksti-
viestien valityksella. Heikkilan kanssa pidin my&s kasvotusten haastattelun portfolion en-

simmaisesta versiosta.

Tekemissani haastatteluissa kavi ilmi, ettd luottamusta pidetdan yhtena tarkeimmista as-
pekteista henkildbrandissa viihdealalla. Alalla halutaan, ettd tyontekijaan pystytdan luotta-

maan annetuissa tyotehtavissa.

Oman brandin mielikuva pitda alalla olla sellainen, ettéd ihmiset
voivat luottaa sinuun ja haluavat tehda téité kanssasi (Heikkilé
14.4.2020)

2.21 Tyollistyminen viihdealalla

Head of Creative Patrick Lindholmin (20.3.2020) mukaan on viihdealalle paadytty perintei-
sen tydnhaun lisdksi hyvin erilaisia reitteja pitkin, johtuen varmasti pitkalti siita, etta viih-
deala on paljolti intohimoty6ta ja alalla toimii monenlaisia tekijéitd. Han itse kiinnittaa tyon-
tekijassa huomiota siihen, kuinka tydntekija hoitaa tydnsa, haluaa vieda osaamistaan
eteenpain ja kohtelee muita ihmisid. Syva kiinnostus ja tietdmys alasta seka siella toimi-
vista tekijoista ja taiteilijoista on eduksi, kun taas liiallinen fanittaminen voi viihdealalla olla
haitaksi. Erilaisiin tyotehtaviin on Lindholmin mukaan tietysti erilaisia tarpeita tyollistetta-
van henkilon suhteen, mutta hanen mielestaan eduksi on muun muassa vahva osaami-
nen, halu kehittya, kyky tyoskennella monenlaisissa timeissa, intohimo alaa ja tyotehta-
vaa kohtaan seka olemassa olevat suhteet yrityksen/alan sidosryhmiin. (Lindholm
20.3.2020)

Bille Beino / Influencerin markkinointipaallikké Jekku Berglundin (25.03.2020) mukaan
yleisin viihdealaan liittyva virhe on ajatella, etta tyo viihdealalla on hienostelua ja hauskan-

pitoa. Se on kaikkea muuta.



Erittdin kovaa kilpailua, vertailua, ihmisten arvottamista, nopeatempoista, ku-
kaan ei taputa selkdéan ja usein aika yksinéista. Sun pitda olla myés rauhalli-
nen itsesi kanssa, jotta focus omaan tekemiseen pysyy kaiken hérdellin kes-
kelld (Berglund 25.03.2020).

Hakijasta taytyy myos huokua itsesta lahteva intohimo viihdealaan:

Viihdealan ammateissa ei usein paljoa kelloa katsota ja se on monille ela-

méntapa, joka vaatii uhrauksia muusta eldamésta (Suosalo 26.03.2020).

Yksi muutos, joka tulee mieleen, on se, ettd ennen tydnhakijoilla oli enemman selkeat po-
sitiot ja pallit taytettdvana, kun taas nykyaan haetaan myds paljon moniosaajia, jotka eivat
fokusoi pelkastaan yhteen aiheeseen vaan pystyvat luontevasti seilaamaan eri osastojen
valilla (Suosalo 26.03.2020).

2.2.2 Henkil6brandin merkitys viihdealalla

Lindholmin (20.3.2020) mukaan vahva henkilébrandi ole kaikki kaikessa viihdealalla tyds-
kentelevalle:
Henkilébréndin ei tarvitse olla vahva, mutta siité ei ole mitddn muuta kuin
hyétya, mielenkiintoisille tyypeille on aina oma paikkansa viihdealalla (Lind-
holm 20.3.2020).

Nuorimpana haastateltavana Suosalo (26.3.2020) huomauttaa:

Alalle halutaan omistautuneita, omaperéisia tekijéita, jotka uskaltavat tuoda
poytédén myds jotain muuta kuin mihin on totuttu. On erittéin toivottua myéds,
ettd hakijalla on jokin erikoisuus, joka erottaa hdnet muista hakijoista (Suo-
salo 26.3.2020).

Freelancerina vahva henkilobrandi korreloi suoraan likkevaihtoon ja vie myos muita bran-
deja eteenpain (Berglund 25.3.2020).



3 Portfolion suunnittelu

Niin ansioluettelon kuin portfolionkin kohdalla ei ole yhtdkaan oikeata tapaa kertoa omasta
osaamisesta (Monsterklubi 2018). Tassa luvussa kerrotaan portfolion tarpeesta, suunnit-
teluprosessista seka sen eri vaiheista. Ensiksi kdydaan lapi suunnittelun eri vaiheet seka
tarkastellaan niitd tarkemmin. Taman jalkeen siirrytdan tarkastelemaan portfolion kohde-
ryhmia. Lopuksi esitelldaan esimerkki persoonat seka perustellaan mita tarpeita portfolio

tayttaa heille.

3.1 Portfolion tarve

Paatin aloittaa portfolion tekemisen henkildkohtaisen tarpeen myéta. Olen tydskennellyt
viihde/media alalla noin 4 vuotta freelancer valokuvaajana seka graafikkona. Olen tehnyt
toitd enimmakseen musiikkialalla. Ongelmana on ollut se, ettd minulla ei ole ollut verkkosi-
vuja itselleni, joten ainut paikka, jossa ndhda téitani on ollut Instagram. Nain tassa taydelli-
sen mahdollisuuden toteuttaa itselleni portfolion verkkosivut seka tutkia ja saada infor-
maatiota hyvista portfolioista. Tavoitteena portfoliolleni olisi tavoittaa mahdollisia tydllista-

jia joko freelancerina tai kokoaikaisena tyontekijana.

Haastatteluissa kavi ilmi, ettei portfolio ole viihdealalle t6ita hakiessa kaikki kaikessa mutta
siitd on paljon hyo6tya. Portfoliolla on merkitysta viihdealalla, mutta sitakin tarkedmpaa on
se, kuinka ajankohtaiseksi ihmiset henkilon alalla kokevat ja tarvitseeko yritys ja viihdeala
juuri silla hetkellad henkildon kaltaista tyontekijaa. Riippuen paljolti tydn luonteesta. Sanoisin
etta esimerkiksi visuaalista tyota tekevalla freelancerilla portfolion merkitys on huomatta-
vasti suurempi kuin perinteisemmassa toimistotydssa olevalla henkildlla. Hyva CV/Track
record hyvin tehdysta tyosta auttaa alalla kuin alalla. (Lindholm 20.3.2020; Suosalo
26.3.2020)

3.2 Portfolion suunnittelu prosessi

Portfoliosta pitaa saada nopeasti kasitys, minkalaisia kuvia teet, miten ahkera seka
aktiivinen olet ja miten tekijaan saa yhteyden (Valokuvaajaksi.fi). Ensimmaisen askel port-
folion suunnitteluun tapahtui ensimmaisella opinnaytetyd kurssilla, jossa laadimme raa’an
suuntaa antavan version portfolion sisallosta. Sain vision portfolion ulkonadsta suoraan ja
aloin mallintaa Photoshopilla ensimmaista raakaversiota etusivun rakenteesta ja ulko-

naosta.
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Kuva 1. Portfolion luonnos

Halusin sekoittaa portfolion ulkonadssa yleisimpia fontteja kuten Times New Roman seka

Helvetica, seka pitaa etusivun ilmavana ja helposti Iahestyttavana.

3.3 SWOT-analyysi

Haastatellessani Heikkilaa (14.4.2020) halusin koota itsestani SWOT-analyysin (kuva 2).
Olen tydskennellyt monissa projekteissa Heikkilan kanssa ja tybmme tuloksia on nakynyt
vahvasti viihdealalla. Suunnittelimme vuonna 2016 Heikkilan kanssa artistille Mikael Gab-

riel fanituotteita ja niitd myytiin tuhansittain ympéari Suomea.

Heikkilan kanssa keskustelimme vahvuuksista seka heikkouksistani seka taman hetkisen
maailman tilanteen vaikutuksesta freelanceralan tydskentelyyn. Heikkila painotti vahvuuk-
sistani suurimpana laajaa verkostoani seka sosiaalisuuttani. Heikkouksina isoimpana ovat

lukihairioni seka keskittymishairio.



Vahvuudet

-Laajasti verkostoitunut

Heikkoudet

-Vahva lukihairio

-Sosiaalisuus -Vaikeuksia kirjoittamisessa
-Vahva visuaalinen osaaminen -Keskittymishairio

-Intohimo viihdealaan -Ahneus projektien maarassa
-Tyokokemus -Aikamaareet

-Nopea oppimaan

Mahdollisuudet Uhat

-Tyopaikka levy-yhtidssa

-Suomen Talouden tilanne
-Oman yrityksen kehittaminen ja kasvattaminen

-Freelancer projektien loppuminen
-Freelancer projektit

-Yrittéjyyden vaikeus

Kuva 2. SWOT-analyysi

3.4 Kohderyhméapersoonat

Kohderyhmapersoona eli ostajapersoona on jokseenkin fiktiivinen, jokseenkin realistinen
asiakaskunnan edustaja, toisin sanoen kohderyhma persoona on kuvaus ideaalista asiak-
kaasta. Se kuvaa kayttaytymisprofiilia, joka ohjaa ihmisten toimintaa ja valintoja (Blinkhel-
sinki 2016).

Ensisijaisesti verkkoportfolion kohderyhman luovat viihdealan vastuutehtavissa toimivat
markkinoinnista seka visuaalisuudesta vastaavat henkil6t. Muuta kohderyhmaa ovat valo-
kuvauksesta kiinnostuneet seka sita seuraavat yritykset tai yksityiset henkilot. Pyrin verk-

koportfolioni avulla herattamaan kiinnostusta myés mahdollisille kamerasponsoreille.

Tukeakseni seka kehittadakseni verkkoportfoliota kehitin kaksi fiktiivista kohdepersoonaa.
Kohdepersoonat perustuvat aiempaan kokemukseeni viihdealasta. Kohdepersoonien ni-

met, iat sekd ammattinimikkeet ovat fiktiivisia



Joonas 35 vuotta

Head of Creative suomalaisessa levy-yhtiossa

Etsii luovaan tiimiin uutta tekijdd jolla on
- aiempaa kokemusta luovasta-alasta
- laaja kontakti verkosto

- hallitsee Adoben ohjelmat

- halu oppia uutta ja kova tydmoraali

- Intohimoa alaa kohtaan.

Kuva 3. Kohdepersoona 1: Joonas

Kohdepersoona 1: Joonas (kuva 3) on helsinkildinen 35-vuotias viihdealan ammattilainen.
Han on tydskennellyt levy-yhtiéssa 5 vuotta ja ollut luovan tiimin johtajana 2 vuotta. Levy-
yhtididen arki on hektista ja vaatii paljon tydntekijoilta. Joonas etsii tiimiinsa uutta tydnteki-
jaa, joka pystyy saamaan tulosta hektisessa ilmapiirissa. Joonaksen luovatiimi koostuu

hanen lisdksi 3 muusta luovasta tyontekijasta, heidan paavastuullansa on luoda artisteille
heidan visuaalinen ilmeensa eri projekteihin. Johtajana Joonas on rento mutta kriittinen ja
vaatii tyontekijoiltdédn ammattitaidon lisaksi intohimoa. Ennen yleisen rekrytoinnin avaa-

mista Joonas kyselee kontaktiverkoltaan mahdollisia suosituksia ty6tehtavaan.



Jarkko 33 vuotta

Senior Art Director Helsinkildisessd mainostoimistossa

Etsii visuaalista osaajaa joka

- hallitsee valokuvauksen seki
videon

- omaa markkinointi taustaa
- on tiimipelaaja

- haluaa kehittii itsedan

- el pelkaa tyoskennelld isoissa
projekteissa

Kuva 4. Kohdepersoona 2 : Jarkko

Kohdepersoona 2: Jarkko (kuva 4) on pitkan linjan mainostoimistotydntekija. Han on toimi-
nut Senior Art Directorina 5 vuotta ja tietda mitd mainostoimiston tyontekijalta vaaditaan.
Jarkko tietda tarkalleen mita haluaa tyontekijaltdan ja on hyvin tarkka rekrytoinnissa. Tar-
keimpana aspektina Jarkko pitaa tydntekijassa halua kehittda itsedan ja toimimaan tii-
missa silla Jarkon tiimi tekee projekteja isojen brandien kanssa. Tarkeatd on myos, etta
tyontekija pystyy hallitsemaan seka liikkuvan kuvan etta stillkuvauksen. Jarkko rakastaa
portfolioita ja haluaa, ettd ne kuvastavat itse henkilda sen takana. Rekrytoinnissa Jarkko
suosii avointa rekrya.

3.5 Palaute verkkoportfolion ensimmaisesta versiosta

Sain Heikkilalta (14.4.2020) palautetta portfolion ensimmaisesta versiosta. Ensimmaiseksi

han kommentoi portfolion etusivua.
Hyvé etta etusivulla ensimméisené logo. Viimeisimpien tbéiden esilla olemi-

nen etusivulla on erittdin hyva, silloin portfoliota tutkiva pdédse heti nédkeméén
tyylisi ja kuinka usein pdivitat portfoliota. (Heikkild 14.4.2020)
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Heikkilda huomauttaa "Photography” -osiossa, etta haluaisi kontekstia kuvista. Han kehot-

taa kertomaan pienella tekstilld hieman kuvauksista.

Olisi kiva tutustua téihin enemmaén. Mitkd kuvaukset, missé ne on julkaistu,
Mité kuvauksilla haettiin. (Heikkild 14.4.2020)

"Graphic Design” -seka "Video” osiossa ei ole muutettavaa Heikkilan mielesta, ainoana li-
sayksena han haluaisi nahda artistien ja kappaleiden nimet joihin suunnittelu ty6ta on
tehty.

Pidén Graphic Design osion yksinkertaisuudesta seké presentaatiosta miten
kaikki on heti ndhtévilla. Lisdyksena laittaisin artistien seké kappaleiden ni-
met, jotta asiakas tai rekrytoija ndkee, kenen kanssa olet tehnyt téité (Heik-
kild 14.4.2020).

"Read me” seka "Contact” osiot tulisi Heikkilan mielesta yhdistaa. Heikkila painottaa port-

folion yksinkertaisuutta seka helppolukuisuutta. Portfolion yleisiimeesta seka vahvasta vi-

suaalisesta ilmeesta Heikkila pitaa portfoliossa.
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4 Portfolion toteutus

Halusin tehda verkkoportfolioni englanniksi, silld halusin etta portfoliotani olisi mahdollista
tarkastella kansainvalisella tasolla. Portfolion toteutusta varten paatin verkkosivualustaksi
valita jo minulle ennestaan tutun Squarespacen jota olen paassyt kayttamaan toisen yri-
tykseni nettisivujen yllapitamiseen. Squarespace on mielestani oiva pohja portfoliolle, silla
sen pystyy muokkaamaan taysin oman nakodisekseen ja sitd on erittdin helppo kayttaa.
Miinus puolena kyseisessa verkkosivujen tarjoajassa on sen hinta, verkkosivujen yllapita-

minen maksaa kuukaudessa 18,60 euroa.

41 Rakenne ja navigointi

Portfoliota tehdessani halusin tehda mahdollisimman minimalistiset, visuaalisesti vahvat
seka helppokayttoiset sivut. Naista aspekteista sain myds positiivista palautetta portfolion
ensimmaisen vaiheen palautteessa. Jaottelin portfolion kotisivuun seka neljaan eri ala ka-
tegoriaan, jotta portfoliota selaava osaisi navigoida itsensa nakemaan valokuvat, videot
seka graafiset tyot. Neljantena osiona on Hypend joka on ystavieni kanssa perustama me-
dia yritys, joka painottuu popkulttuuriin. Haastattelussa Heikkila (14.4.2020) painotti, etta

portfolion tulisi olla myds helposti ja miellyttavasti katseltavissa puhelimella.

Portfolio
Karim Awad

= Menu

+ Mind

+ Valokuvaus

+ Video

+ Graaffinensuunnittelu
+ Hypend

+CV

+ Koulutus

+ Tulevaisuus

Kuva 5. Suunnitelma verkkosivujen rakenteesta

Haastatteluissa kavi ilmi, etta portfolion selaamisen tulisi olla helppoa eika materiaalia
seka linkkeja saisi olla liikaa. Paatin yhdistaa (kuva 5) "Koulutus”- sekd "Mind”-osiot yh-
teen, "Contact me” —osion CTA-painikkeen taakse, seka karsia pois "CV”- ja "Tulevaisuus”
-osat (kuva 5). Myds sivujen typografia on yksinkertaistettu ja pidetty yhtenaisena lapi

portfolion rakenteen.
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Kuva 6. Navigaatiopalkki
Lisasin navigaatiopalkin (kuva 6) alle interaktiivisen Instagram-gridin eli ruudukon, joka
paivittda Instagramiin lataamat kuvani suoraan sivuille. Grid myds mielestani lisda navi-

gaatiopalkin visuaalisuutta seka helpottaa katselijan 16ytamaan Instagramini, silla se on

minun aktiivisin seka paakayttoisin sosiaalisen median tilini.
411 Home kotisivu

/LATEST/

PHOTOGRAPHY
GRAPHIC DESIGN
VIDEO

HYPEND

« /GRACIAS “TYYLIT” Behind The Scenes/

Contact

T HE L d
Ot ™ M
B oo B oS
Ba e &




Kuva 7. Kotisivun ensindkyma

Etusivun (kuva 7) paatoimintona on esitella viimeisimpia toitani seka se sisaltda navigoin-
tipalkit ja Instagram-linkin. Etusivua paivitetdan useimmin silla se sisaltda myds ei-kaupal-
lisia t6ita, joita haluan vain nayttda mahdollisille asiakkaille. Viimeisimpia kuvia nakee
enemman vierittdmalla sivua alas. Nain vierailija saa ensimakua kuvaustyylistd sekd na-
kee hieman, kenen kanssa olen tehnyt t6itd. Tasta vierailija pystyy helposti jatkamaan tu-

tustumista muihin portfolion osa-alueisiin klikkaamalla navigointimenusta eri painikkeita.

4.2 Photography

BILLE BEINO FOR HIGHSNOBIETY.COM

HOME

GRAPHIC DESIGN
VIDEO
HYPEND

Contact

FEHE
= HI1F
LER

B H\=

wad

Kuva 8. Photography osio

Tarkeaa on poimia juuri ne kuvat, jotka parhaiten kuvastavat ammattitaitoa ja osoittavat,
millaisia kuvia ottaa parhaiten (Bisnes s.a). Valitsin valokuvaus osioon nelja kaupallista
projektia, joita olen paassyt toteuttamaan. Jokainen projekti pyorii slideshow-karusellina
vaihtaen kuvaa kahden sekunnin valein, nain katsojan ei tarvitse tehda ylimaaraista tyota

nahdakseen projektin kaikki kuvat. Valokuvausosion (kuva 8) sommittelu on pelkistetty,
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jokainen projekti on asetettu paallekkain, jolloin katselija pystyy keskittymaan yhteen pro-

jekti kokonaisuuteen kerralla eika ylimaaraisia hairidtekijoita ole.

Haastattelussa Heikkila totesi portfolion ensimmaisesta versiosta, etta haluaisi nahda ku-
vausprojekteista lyhyet kertomukset ja hieman taustatietoa, joten lisasin ne portfolion uu-
teen versioon. Oheisessa kuvassa (kuva 8) esittelen kaksi projektia, ensimmainen on kan-
sainvalinen editorial brandille Bille Beino ja toinen on lookbook yhteistydlle legendaarisen

suomalaisen kenkavalmistaja Pomarin seka jyvaskylalaisen skeittikaupan Beyond valilla.

Valokuvausosion (kuva 8) paaprojektiksi valitsin kansainvalisen editorialin, jonka paasin
toteuttamaan Bille Beinolle. Valitsin taman paa projektiksi, silld se on isoin projekti minka
olen toteuttanut valokuvaajan seka Art Directorin roolissa. Pyrin kyseisella projektilla nayt-
tdmaan taitojani molemmille kohderyhméapersoonilleni. Nain esimerkiksi kohdepersoona 2:
Jarkko nakee ensimmaisena ison kansainvalisen projektin, jossa olen ollut paatekijana
sekd myos toiminut tiimipelaajana, jota han hakee rekrytoidessaan tiimiinsa uusia tekijoita.
Kohdepersoona 1: Joonas etsii tiimiinsd aiempaa luovan alan kokemusta omaavaa seka

laajan kontaktiverkoston omaavaa henkila.

4.3 Graphic Design

SPOTIFY COVERS

WILLIAM - PENELOPE FT. CLE... ARTEM - MUSTA HUPPARI CAVALLINI & SHRTY - 16V FT. ..

LUCAS -100 SYDANTA

%

NS 6 ALEX LEONE SAPLES .|

DEEZY DAVID - BOIVIILEIN

- - e ,.A/
SR

DEEZY DAVID - VIILEIN MDS & ALEXLEONE SAMPLES KINGFISH - MISS SUMMER KASPERG - KNOW YOU FT M...

Kuva 9. Graphic Design osio
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Graafinen suunnitteluni painottuu paljolti artistien Spotify kansikuviin seka muihin strii-
mauspalvelujen esillepanoon. Kerasin viimeaikaiset kannet yhteen simppeliin pakettiin,
mista katselija nakee helposti ja vaivattomasti eri kannet ilman ylimaaraisia klikkailuita.
Graafisen suunnittelun portfoliossa ei tulisi olla yli 20 ty6ta esilla (Pixpa 2017). Heikkilaa
haastatellessani hdn mainitsi, ettd haluaisi ndhda artistien seka kappaleiden nimet joihin

projekteja on tehty.

Graafisen suunnittelun osiossa (kuva 9) halusin myos esitella Adobe Creative Cloud -oh-
jelmien osaamistani, jota esimerkiksi kohdepersoona 1: Joonas pitaa tarkeana rekry-
toidessaan tiimiinsa tekijoita. Olen tehnyt seitsemalle eri artistille kansia viime aikoina,
josta voi paatella kontaktiverkostoni laajuutta, jota myés kohdepersoona1: Joonas arvos-

taa.

4.4 Video

K BIZI - BIGMACi Ft. CLEDOS
My first ever musicvideo done for BIZI Ft. Cledos - BIGMACI.

The shoot was extempore and done with a handycam and edited on Adobe Premiere Pro. No Scenes where planned so it left me total
artistic freedom on the editing side of the project. The main takeaway form this project was that video editing is not that scary that i use to
think it would be. It is more time consuming than photo editing but in the end the result is worth the work

HOME

PHOTOGRAPHY
GRAPHIC DESIGN @ Bizi - BIGMACi feat. Cledos (L)

Katso my®..

—_3
CLEDOS
HYPEND MO$ A

Contact ———
=

e

R Y E L
IR
ME S
SF N

Kuva 10. Video osio

Video osiosta 16ytyy vain kaksi videota silla en ole tehnyt montaa pidempi kestoista vi-
deota. Molemmat videot eroavat toisistaan niiden kuvaus tavassa. Toinen videoista on ku-

vattu SD-laatuisella kotivideokameralla ja toinen on kuvattu RED-kameralla, joka kuvaa 6k
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laatuista videota. Video portfolion tulisi nayttaa tekijan uniikkia tyylia, seka sen tyylin vide-
oita mita tykkaat tehda (Biteable).

Valitsin video osion paaprojektiksi ensimmaisen tekemani musiikkivideon. Video on tehty
artistien Bizi seka Cledos yhteis kappaleeseen nimelta BIGMACI. Kyseinen video on kai-
kista tekemistani videoista ylivoimaisesti katsotuin, silla on talla hetkella (12.5.2020) kat-
selukertoja 430 000 yhteensa. Videossa yhdistyy nykyajan musiikkivideoiden ex tempo-
reisuus sekad SD-laadun tuoma raakuus, jota nakyy nykypaivan videoissa entista enem-
man. Video on kuvattu 2018 loppuvuodesta ja oli aikanaan ensimmaisia kyseisella ku-

vaustyylilla kuvattuja rap musiikkivideoita suomessa.

Kohdepersoona 2: Jarkko etsii tiimiinsa osaajaa, joka hallitsee seka valokuvauksen etta

videon, valikoitu video ei ole laadullisesti paras mutta Jarkko paadsee ndkemaan leikkaus
seka ohjaus taitojani katsoessaan videota. Selatessaan video osiota voi kohdepersoona
huomata kehitysta katsoessaan toisen videon WYK — IVK Ft. Justsesomali jossa laatu ja

leikkaus ovat nousseet merkittavasti ensimmaisesta videosta.

4.5 HYPEND

HYPEND

HOME

PHOTOGRAPHY

SSENSE

GRAPHIC DESIGN
VIDEO

et

i ™
o™
M &
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Kuva 11. HYPEND

HYPEND (kuva 11) on katumuotiin keskeytyva media alan yritys. Firma sai alkunsa, kun

mina ja muutama muu perustajajasen perustimme suljetun Facebook-ryhman streetwear
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-intoilijoille vuonna 2016. Ryhman tarkoituksena oli tuoda samanhenkisia ihmisia kes-
kuste-lemaan eri streetwear-alan tuotteista seka ilmioistad. Ryhma toimii myds
BUY/SELL/TRADE alustana, missa jasenet pystyvat tehda kauppaa toistensa kanssa. Hy-
pend Facebook ryhma rajahti kasiin, kahdessa vuodessa ryhmaan tuli 10 000 jasenta,
vaikka ettd emme hyvaksyneet kaikkia ryhmaan sisdan haluavia. Profiilin tuli olla aito ja
silla tuli olla historiaa, jotta rynmaan pystyi padsemaan sisdan. Talla hetkelld ryhmassa on

noin 20 000 jasenta.

Naimme ryhmassa potentiaalia markkinointialustana. Suuri vaatteista seka katukulttuu-
rista pitava yleiso kiinnostaa monia yrityksia sen kohdennetun yleison takia. Aloimme
saada yhteydenottoja yrityksiltd markkinointiin liittyen, joten paatimme tehda oman netti-
lehden, jonne tekisimme artikkeleita brandeista seka tapahtumista. Aloimme tekemaan
raataloityja markkinointipaketteja yrityksille heidan tarpeidensa mukaan. Paketteihin liittyi

sisallon tuo-tantoa yrityksille ja valmiin sisallon markkinointia eri kanavissamme.

Olemme paasseet tekemaan kampanijoita lukuisille yrityksille, mutta isoimpina niista ovat
Adidas, Stockmann, Makia seka Blockfest. Adidaksen seka Blockfestin kanssa olemme

tehneet pitkaan yhteistyota he ovat tarkeimpia yrityksia meidan kasvussamme yrityksena.
Toimin yrityksessa AD:na eli Arti Directorina, osa alueisiini liittyy iso osa HYPEND:in visu-

aalisesta puolesta seka paatanta yrityksen ilmeesta.

Kohdepersoona 2: Jarkko etsi tiimiinsa aiempaa markkinointi kokemusta omaavaa henki-
168, joka ei pelkda tydskennelld isoissa projekteissa. Hypendin kautta olen paassyt teke-
maan lukuisia isoja markkinointikampanjoita eri yrityksille. Olen toiminut kampanjoissa AD
seka tuottajan rooleissa ja olen ollut usein suunnittelemassa kampanjoita yritysten

kanssa.
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4.6 Contact
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PHOTOGRAPHY
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VIDEO

HYPEND

Kuva 12. Contact-osio

KARIM AWAD

I'm a 25 year old creator from Finland, | mainly operate in the
visual field, applying my trade in photography and graphic design.
My work focuses on musical artists and fashion but i am open for
any kind of projects. | have studied marketing and

communications in Haaga-Helia University of applied siences.

| have worked with multitude of different brands and have created
many successful campaigns for the likes of Makia , Bille Beino,
Adidas, The North Face and the list goes on

| also do art direction and marketing for HYPEND as i am one of

the founders of the company.

Karim Awad

OPEN FORM

Viimeinen osio verkkoportfoliota on "Contact’-osio (kuva 12). Tassa osiossa kerroin hie-

man itsestani seka lisasin kuvan itsestani. Haastatellessani Heikkilda han painotti "Con-

tact’-osion tarkeyttd. Han mainitsi, ettei "Contact’-osion tulisi olla liian pitka ja jaaritteleva,

vaan lyhyehko kertomus itsesta ja tehdyista toista seka koulutuksesta.

Avasin ensimmaisessa kappaleessa, milla alalla operoin paatoimisesti seka koulutukses-

tani. Toisessa kappaleessa kerron hieman brandeja, joiden kanssa olen paassyt teke-

maan t6itd yhdessa. Viimeiseksi avaan lyhyesti osallisuuttani seka roolia Hypendissa.

Client Inquiries

Name *

First Name Last Name

Email Address *

Message *

Kuva 13. yhteydenotto
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"Contact’-osiosta 16ytyy myds CTA painike (kuva 13), josta potentiaalinen asiakas tai yri-
tys voi ottaa yhteyttd minuun. Yhteydenotosta tulee suoraan sahkdpostiini viesti yhteyden-
otosta. Pidin yhteydenotto lomakkeen yksinkertaisena, enka lisannyt siihen turhia kenttia.
Jos lomakkeessa on liian monta kenttaa taytettavana, se pienentaa yhteydenoton mahdol-

lisuuksien maaraa. (Digimarkkinointi s.a)
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5 Pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa verkkoportfolio toiminimiyritykselle Karim Awad,

seka tutkia henkilobrandaysta viihdealalla. Tavoite tayttyi mielestani ajankohtaan nahden
mainiosti. Valmista portfoliota olen paassyt jakamaan kollegoilleni ja olen saanut siita po-
sitiivista palautetta. Vaikeuksitta kuitenkaan opinnaytety6ta ei tehty, silla kirjoittaminen on
minulle erittain vaikeata ja haastavaa. MyOs koronavirusepidemia vaikeutti opinnaytetyon

tekemista, silla kirjastot olivat kiinni.

Yritykseni toiminta oli erittain aktiivista ennen viruksen alkua, mutta viruksen myota tullei-
den rajoitusten takia yritys on menettanyt monia sovittuja projekteja seka sitd myoéta paljon

tuloja. Huhtikuun puolessa valissa yrityksen tulojen saanti alkoi taas normalisoitumaan.

5.1 Verkkoportfolion arviointi ja kehittimiskohteet

Verkkoportfolioni on katseltavissa osoitteessa karimawad.squarespace.com. Kokonaisuu-
tena olen erittain tyytyvainen produktiin. Verkkosivuista tuli selkeat ja minimalistiset seka
visuaalinen toteutus on vahva, juuri kuten suunnittelin. Erityisen tyytyvainen olen verkko-
portfolion projektien valintaan, mielestani ne kuvastavat vahvuuksiani luovana tekijana

seka tukevat tulevaisuuden asiakashankintaa.

Kehitysta portfolio tarvitsee kirjoituspuolessa. Vahvan lukihairiéni myoéta kirjoittaminen on
erittdin haastavaa minulle, mutta pyrin kehittdmaan itseani kirjoittajana seka sisalldntuotta-
jana. Verkkosivujen hakukoneoptimointi jai tekematta sivuille ajan puutteen vuoksi, mutta
aion kehittaa itsedni hakukoneoptimoinnissa kesan aikana seka tata kautta saada orgaa-

nisesti hakukoneiden kautta enemman kavijéita sivuille.

Tavoitteena olisi paivittda verkkoportfoliota joka kuukausi uusilla t6illa. Talla tavoin yllapi-
dan katselijoiden sekd mahdollisten asiakkaiden kiinnostusta ylla, seka portfoliota tuo-
reena. Video-osio seka graafinen osio tulevat paivittymaan hitaammin, koska keskittymi-
nen on paaasiallisesti valokuvissa. Portfolion tulee olla jatkuvasti tuoreen nakéinen ja py-
sya ajan hermoilla. Pidan jatkossa paivittdessa mielessa kohdepersoonat, silla haluan,

etta portfoliossa pysyy myynnillinen aspekti.

5.2 Prosessin arviointi ja oma oppiminen

Opinnaytetyoprosessi alkoi minun kohdallani 2019 syksylla, minun oli tarkoituksena saada

opinnaytetyo valmiiksi jouluksi ja valmistua. Valitettavasti yksityiselamassani tapahtui iso
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muutos, joka pisti opinnaytetydn tekemisen tauolle kevaaseen 2020 asti. Aloitin verkko-
portfolion rakentamisen joulukuun alussa ja rakensin sita aina kun ylimaaraista aikaa ol
tyon ohella. Tein verkkosivujen perusilmeen ja olemuksen valmiiksi ennen opinnaytetyon
kirjoittamisen aloittamista, ja tdydensin sekd muokkasin portfoliota kirjoittamisen ja tutkimi-

sen lomassa.

Varsinainen opinnaytetydn tekeminen alkoi helmikuussa 2020. Kirjoitin alkuun erittain in-
tensiivisesti ensimmaiset viikot, mutta viruksen myo6ta keskittyminen herpaantui menetet-
tyjen téiden takia. Uudelleenaktivointi alkoi huhtikuun alussa, jonka jalkeen kirjoitin opin-
naytetyota kokoaikaisesti ja niin keskittyneesti, kun tilanne soi. Kaiken kaikkiaan koko

opinnaytetydprosessi oli itselleni haastava, mutta opin siitd paljon ja pystyn varmasti im-

plementoimaan sita seuraaviin projekteihin elamassani.

Kokemuksena opinnaytetydn tekeminen oli vaativaa mutta samalla myds antoisaa. Opin
itsestani ihmisena paljon prosessin aikana, vastoinkaymisia oli paljon mutta loppupeleissa
en lannistunut niista. Raportin tekeminen myods hieman vahvisti luottamustani kirjoittajana,

vaikka se tuottikin minulle eniten vaikeuksia prosessin aikana.

Mittareina opinnaytetydn onnistumiselle oli kysya mielipiteitd portfoliostani seka saada
mahdollisesti toita levy-yhtidsta. Olen paassyt tekemaan jatkuvaa freelancer yhteisty6ta
kevaan aikana SONY Music Finlandin kanssa. Kesan aikana minua odottaa enemman

projekteja heiltad ja muilta levy yhti6ilta, joten nden naiden mittareiden onnistuneen.
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Liitteet: Haastattelun tukena ollut kysymysrunko

Onko tydénhaku muuttunut viihdealalla?

Mitka asiat vaikuttavat tydnhakijan tydllistymiseen alalla?
Pitaaké henkildbrandin olla vahva alalla toimivalla tyontekijalla?
Miten erottua tyontekijana musiikkialalla?

Onko portfoliolla merkitystd media/viihdealalla?

Minkalainen on hyva portfolio?

Mihin piirteisiin tydntekijassa kiinnitetdan huomiota viihdealalla?
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