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Taman opinnaytetyon aiheena oli sahkoinen portfolio ja sen suunnitteleminen seka toteutta-
minen teoreettisen viitekehyksen seka teoriaa tukevien haastatteluiden avulla. Opinnaytetyo
on laadultaan toiminnallinen, eli se sisaltaa produktin, joka on verkkosivuille rakennettu port-
folio. Portfolion tarkoituksena on toimia tyohaun tukena, seka paikkana johon kerataan koo-

tusti omaa osaamista.

Teoreettinen viitekehys pohjautui teoriaan brandista, henkilobrandista ja portfoliosta henki-
lobrandayksen valineena. Teoriaperustan tueksi toteutettiin kaksi haastattelua. Haastatelta-
vat tyoskentelivat luovan alan organisaatioissa ja osallistuivat organisaatiossaan rekrytointiin.
Haastatteluiden tavoite oli saada tukea teorialle ja nakokulmaa portfolion suunnitteluun ja
toteuttamiseen oman kohderyhman silmin. Haastatteluiden tulokset vahvistivat, etta portfolio

nahdaan tarpeellisena henkilobrandayksen valineena, jolla voi erottautua tyonhaussa.

Teoreettisen viitekehyksen seka haastatteluiden pohjalta, syvennytaan portfolion suunnitte-
luun. Suunnitteluprosessin paatteeksi aloitettiin portfolion toteuttaminen ja lopputuloksena
oli valmis portfolio. Opinnaytetydssa viimeisena sisaltona on pohdinta-osio, jossa arvioidaan
portfolio, esitettaan kehitysehdotuksia tulevaisuutta ajatellen ja arvioidaan omaa oppimista
opinnaytetyoprosessin aikana. Portfolion kehittaminen jatkuu ajan mittaan, ja sinne tullaan

lisaamaan uusia tyonaytteita seka paivittamaan omaa kokemusta ja osaamista.
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This Bachelor’s thesis’ topic was a digital portfolio and how to build it with theoretical frame-
work and with interviews that support the theory. This thises was carried out as a functional
study, and it therefore contains the product, which is a digital portfolio. The aim of the port-
folio is to be a supportive part in job searching, and also as a place where own expertise has

been gathered up.

The theoretical framework is focused on theory of a brand, personal branding, and digital
portfolio as a tool for personal brand. As a support for theoretical framework, two interviews
were carried out. The interviewees worked in creative industry organization, and participated
in recruitment in their organization. The aim for the interviews was to collect supportive re-
sults for theory and perspective for planning and making of the portfolio, from the point of
view of the target group. The results of the interview indicate that portfolio is being seed as

a necessary tool for personal branding, which can help to stand out in job searching.

At the end of the planning process it was time to initiate the portfolio’s implementation. In
the last chapter of the thesis there is a cogitation chapter, where the portfolio evaluated, de-
velopment proposals are shown and also own learning is evaluated through the thesis process.
Development of the portfolio continues in the future and the portfolio allows further imple-

ment and adding of more works samples as well as updating own experience and expertise.
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1 Johdanto

Nykypaivana kilpailu tyopaikoista on kovaa ja tyonhaku aikaa vievaa. Ammatillisella portfoli-
olla on mahdollista erottautua muista tyonhakijoista. Koska tyonhaku tapahtuu lahes poik-
keuksetta verkossa, on luontaista, etta portfolio on sahkoisessa muodossa, jolloin sen voi hel-

posti linkittaa oman tyohakemuksen mukaan.

Portfolio on myos tyovaline henkilobrandaykselle. Koska henkilobrandays on mielikuvien luo-
mista, pystytaan portfoliolla vaikuttamaan haluttujen mielikuvien syntyyn (Elina Koivumaki
2017). Portfoliossa voidaan tuoda esille oman henkilobrandin mukaista sisaltoa, vahvistamaan

henkilobrandia.
1.1 Tavoitteet ja rajaus

Opinnaytetyon tavoitteena on suunnitella ja rakentaa sahkoinen portfolio tyonhaun tueksi.
Sahkoisesta portfoliosta on tarkoitus tehda sivusto, johon kerataan oma osaaminen ja tyo-
naytteet kootusti. Opinnaytetyoprosessissa on tarkoitus selvittaa, mika on henkilobrandi, mi-
ten sellainen luodaan ja miten se tulee esille portfoliossa. Lisaksi opinnaytetyota varten haas-
tateltiin kahta luovan alan tyontekijaa, jotka tyoskentelevat organisaatiossaan rekrytoinnin
parissa. Portfolio toteutettiin teoreettisen viitekehyksen seka haastatteluiden tietojen poh-
jalta. Portfolion tarkoituksena on toimia tulevaisuudessa paikkana, johon paivitetaan omaa
osaamista ja uusimpia tyonaytteita jotka ovat tassa portfoliossa esitelty projekteina. Portfo-
lion toteuttamisprosessissa tekija myos tunnistaa omat vahvuutensa, ja asiat joita voi tulevai-

suudessa kehittaa.

Opinnaytetyo on laadultaan toiminnallinen eli se sisaltaa produktin, joka on tekijan sahkoinen
portfolio. Jotta kokonaisuus sailyisi eheana ja harkittuna, tyo on rajattu verkkosivuilla ole-
vaan portfolioon, eika esimerkiksi henkilobrandia tukeviin sosiaalisen median kanaviin. Portfo-
lio antaa kuitenkin tulevaisuudessa mahdollisuudet kehittaa sita entisestaan ja lisata sosiaali-
sen median tilit. Portfolion on tarkoitus jaada aktiiviseen kayttoon. Sita taydennetaan ajan-

mittaa mahdollisilla tyonaytteilla.
1.2 Rakenne

Opinnaytetyo koostuu teoreettisesta viitekehyksesta, jossa syvennytaan brandiin, henki-
lobrandiin, henkilobrandaykseen Suomessa, brandi-identiteettiin ja imagoon seka henki-
lobrandin tarpeellisuuteen. Lisaksi teoriassa syvennytaan sahkoisen portfolion tekemiseen, si-
saltoon ja portfolioon henkilobrandayksen valineena. Toteutetut haastattelut ovat tukemassa

teoreettista viitekehysta. Haastattelut on toteutettu laadullisen tutkimuksen menetelmalla,



teemahaastattelulla. Haastatteluiden tavoitteena oli saada nakokulma portfolioon kohderyh-
man eli luovan alan rekrytoijan kautta. Haastatteluissa syvennyttiin nakokulmiin tyonhausta,

portfolion tarpeellisuudesta seka visuaalisuudesta.

Teoriasta saadun tiedon seka haastatteluista tehtyjen johtopaatosten perusteella syvennytaan
portfolion suunnitteluun, ja suunnitelmien pohjalta toteutetaan portfolio. Portfolion toteutus
tuodaan esiin havainnollistavina kuvina perusteluineen. Lopuksi opinnaytetyossa on pohdinta-
osuus, jossa arvioidaan opinnaytetyon produkti eli portfolio, kerrotaan kehitysehdotuksista

tulevaisuutta ajatellen ja arvioidaan omaa oppimista opinnaytetyoprosessin aikana.

1.3  Keskeiset kasitteet

Opinnaytetyossa keskeiset kasitteet ovat brandi, henkilobrandi, sahkoinen portfolio ja teema-
haastattelu. Henkilobrandin teoreettisessa viitekehyksessa on haluttu ottaa nakokulmaksi
henkilobrandayksen asema Suomessa, koska tekijan kohderyhmana toimii suomalaiset rekry-

toijat. Tasta syysta produkti, eli portfolio toteutetaan suomeksi.

Brandi voidaan maaritella mielikuvaksi, joka syntyy jostain tuotteesta, palvelusta tai ihmi-
sesta. Brandin avulla pyritaan erottautumaan muista (Kenton 2020). Henkilobrandi selventaa,

tunnistaa ja viestii ymparoivalle yhteisolle, kuka henkilo on (Philbrick & Cleveland 2015, 182).

Sahkoinen portfolio on verkossa toimiva portfolio, joka tiivistaa osaamisen parhailla tyonayt-
teilla portfolion omistajan osaamisesta. Portfolioon voidaan tuoda sisalloksi erilaisia kuvia,

teksteja piirroksia kaavioita ja kaavioita todentamaan osaamista. (Classroom 2013.)

Teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu on laadullisen tutkimuksen tutkimusmene-
telma, joka toteutetaan etukateen maariteltyjen teema-alueiden mukaisesti. Teema-alueet
ovat kaikille haastateltaville samat, ja haastatteluissa edetaan ennalta suunnitellun haastat-
telurungon mukaisesti. Haastattelurunko antaa suunnan haastattelulle ja sen teemoille. (Hirs-
jarvi & Hurme 2008, 47-48, 66.)

2 Brandi

Brandi on tietojen ja mielikuvien yhteinen summa, joka ihmisilla on esimerkiksi jostain tie-
tysta palvelusta, tuotteesta yrityksesta tai ihmisesta. Brandina voi toimia lahestulkoon mika
vain. Koska mielikuva brandista muodostuu ihmisen paassa, voi se muodostua millaiseksi vain,
ja nain myos joskus yrityksen tahdon vastaiseksi. Yritys voi kuitenkin pyrkia vaikuttamaan
brandiin maarittelemalla oman tahtomielikuvan, miten se haluavaa erottautua kohderyhmil-
leen. (Ahto, Kahri, Kahri & Makinen 2016, 37.)



Brandin rakentaminen on toimintaa, joka pyrkii vaikuttamaan kohderyhman tavoitemieliku-
vaan (Ahto ym. 2016, 37). Brandia rakennettaessa on hyva tarkastella brandia monesta eri
lahtokulmasta. Brandi muodostuu monesta eri tekijasta, ja sita pystytaan tarkastelemaan ul-
koisten ja sisaisten tekijoiden kautta. Sisaisia asioita ovat esimerkiksi brandin tausta, historia
tai persoona. Ulkoisia asioita taas asiat, jotka ovat nakyvissa, esimerkiksi pakkaus tai ulko-
nako. Visuaalisuus on yksi keino luoda brandia. Visuaalisuuden kautta pystytaan herattamaan
tunteita, ja tunteiden kautta asiat jaavat muistiin. (Pohjola 2019, 17-18; Sounio 2010, 24.)
Brandin rakentaminen on aikaa vievaa ja vaatii oman tyopanoksensa, huolellisesti rakennetun
brandin avulla pystytaan saavuttamaan kohderyhman huomiota seka vaikuttamaan ostopaa-

toksen syntymiseen (Laine 2017).
2.1 Henkilobrandi

Henkilobrandayksella tarkoitetaan tietoisen kuvan rakentamista omasta osaamisesta (Juholin
2013, 228). Henkilobrandi eroaa tavallisesta brandista niin, etta brandayksen kohde on tuot-
teen tai palvelun sijaan henkilo. Kun luodaan yksityishenkilosta henkilobrandia, keskitytaan
enemman henkilon persoonaan ja olemukseen, kun taas ammatillista henkilobrandia luodessa
keskitytaan osaamiseen ja ammattitaitoon (Aalto & Uusisaari 2011, 35-36). Henkilobrandaysta
voidaan kuvailla prosessina, jossa urasta ja ihmisesta yhdessa muodostetaan brandi, jota hyo-
dytaan nakyvyydella ja tietamyksella. Henkilobrandayksen tavoite on saavuttaa yksilon erot-
tautumista ja vaikuttavuutta. Usein brandays vaatii taloudellista panosta mainostamiseen. Ny-
kypaivana sosiaalinen media antaa mahdollisuuden tuoda brandia esille edullisesti ja tehok-

kaasti mainostamalla eri kanavissa. (Karaduman 2013.)

Oman osaamisen tunnistaminen henkilobrandin rakentamiseksi ei ole aina helppoa. Talloin
neuvotaan lahtemaan liikkeelle siita, minkalainen itse on. Tata kautta henkilo pystyy tunnis-

tamaan oman osaamisensa ja vahvuutensa. (Heinonen 2020.)
2.2 Henkilobrandin suunnittelu ja rakentaminen

Samoin kun brandi itsessaan, on myos henkilobrandayksella monta eri nakokulmaa, mita se on
tai kuinka menestya siina. Vaikuttamisen ammattilainen Tom Laine on maaritellyt viisi kohtaa
henkilobrandin luomiseksi. Ensimmainen on omana itsena olemainen, omien epataydellisyyk-
sien hyvaksyminen. Olla ihminen, josta saa tarttumapintaa. Toisena tekijana han maarittaa
tarinan kerronnan tarkeyden. Tarinan kautta saadaan syvyytta osaamiseen ja kysyntaa, kuinka
tarina jatkuu. Kolmantena Laine mainitsee tunteiden herattamisen. Tunnejaljen kautta si-
salto jaa ihmisten muistiin. Neljantena on yleison tunteminen. On tarkeaa tietaa, mita yleiso
haluaa. Taman voi selvittaa tutkimalla ja testaamalla. Viides paakohta on johdonmukaisuus.
Laineen mukaan johdonmukaisuus siina, mita oma henkilobrandi sisaltaa, tuo viestin selkeasti
esiin. (Laine 2019.)
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Usein henkilobrandays saatetaan mieltaa negatiivisena ja epatodenmukaisena. Henkilobrandia
kannattaakin lahtea rakentamaan sen kautta, minkalainen itse persoonana on. Talloin taytyy
tuntea itsensa, viestittaa se muille, ja kehittaa itseaan. (Koivumaki & Kortessuo 2019, 92.)
Omien mielenkiinnon kohteiden jakaminen ja sellaisiin asioihin tarttuminen, jotka ovat oman
kiinnostuksen mukaisia, ovat henkilobrandin luomisessa avainasemassa. Henkilobrandi on kai-
kista eniten kohteensa nakoinen, kun jakaa omaa osaamistaan, kiinnostuksen kohteitaan, ja
luo sellaista sisaltoa, joka on eniten itsensa nakoista. Nain henkilobrandi pysyy aitona. Kun
pysyy jatkuvassa vuorovaikutuksessa ympariston kanssa, ja tekee tyon huolellisesti, syntyy

henkilobrandi luontaisesti kasvaen. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 20-24.)

Henkilobrandin suunnittelu kehotetaan aloittamaan kuuntelemalla, miten muut kuvailevat si-
nua. Tama palaute voi auttaa luomaan keskeista sisaltoa brandiin (Whitmore 2015). Kohderyh-
man huomioiminen henkilobrandia suunnitellessa kannattaa. Tuntemalla oman mahdollisen
kohderyhman, pystytaan valitsemaan oikeita keinoja brandata itseaan. Taman myota paas-
taan valitsemaan, mika sosiaalisen median kanava on brandayksen kohteelle sopiva (Laine
2017). Viestimalla tietynlaisia asioita, jotka tukevat oman tyylista sisaltoa ja pysymalla uskol-
lisena omalle tyylille, pystytaan lisaamaan oman kohderyhman huomiota seka tunnettavuutta
(Kortessuo 2011, 8).

Erilaisia henkilobrandin suunnittelun ja rakentamisen ohjeistuksia yhdistaa omana itsena ole-
minen, suunnitelmallisuus ja henkilobrandin kiireeton rakentaminen. Olemalla oma itsensa
pystyy herattamaan muissa kiinnostusta. Henkilobrandays ei tapahdu yhdessa yossa, vaan se

vaatii aikaa, tutkimista ja kokeilemista.
2.3 Henkilobrandays Suomessa

Henkilobrandayksen suosio on alkanut nakymaan vasta viime vuosikymmen aikana Suomessa
(Meltwater 2017). Aikaisemmin enimmakseen vain poliitikot ovat kayttaneet henkilobrandayk-
sen keinoja Suomessa. Viime vuosina henkilobrandays on tullut entista enemman tunnetuksi

myos Suomessa. (Heinonen 2020.)

Sitran tyoelamantutkimuksen (2017) mukaan suomalaisilla ei ole tarkkaa visiota, mihin suun-
taan he haluaisivat tyouraansa kehittaa. Tama voi olla yksi syy sille, miksi henkilobrandays on
nakynyt niin pienena osana suomalaista tyokulttuuria. Henkilobrandia on vaikea lahtea luo-
maan ja rakentamaan ilman tavoitteita siita, mita silla halutaan saavuttaa. Suomalaiset kui-
tenkin nakevat tyon ja tyollistymisen tarkeana asiana tulevaisuudessa (Sitra 2019). Tyon mer-
kityksellisyyden myota, henkilobrandayksen asema ja merkitys voi jatkaa vahvistumistaan en-

tisestaankin Suomessa.
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2.4  Brandi-identiteetti ja imago

Brandi-identiteetti maarittelee, mita brandi haluaa olla, ja miten se esittaytyy. Brandin iden-
titeetti on lupaus kuluttajalle, mika brandi on (Juneja 2015a). Brandin identiteettia luodessa
on tarkeaa pitaa mielessa ajatus siita, mita brandista halutaan viestittaa ulospain (Kapferer
2012, 150).

Brandin imago nayttaa, miten brandin vastaanottaja kokee brandin ja minkalaista signaalia
tuotteesta, palvelusta tai sen viestinnasta saa. Brandista saatavaa kuvaa pystytaan tutkimaan
selvittamalla, miten tietyt ryhmat kokevat brandin. Brandi-identiteetti on brandin lahettajan
puoli, joka tasmentaa brandin tarkoitusta ja omaa kuvaa (self image). Identiteetti edeltaa
brandin imagon muodostumista (Kapferer 2012, 151-152). Brandin imagon tulisi olla ainutlaa-
tuinen ja valiton, jotta siita muodostuu positiivisen brandin imago. Positiivinen brandi-imago

on edellytys brandiarvon lisaantymiselle. (Juneja 2015b.)

Identiteetin ja imagon pohtiminen ovat oleellisia asioita henkilobrandayksen kannalta. Jotta
voi tulla kuulluksi haluamallaan tavalla ja vaikuttaa vastaanottajan mielikuviin, taytyy brandi-
identiteetti olla kuvattuna mahdollisimman yksityiskohtaisesti ja laajasti. Mikali identiteetti
on mahdollisimman hyvin ja johdonmukaisesti kuvailtu, korostuu persoonallisuus. (Aaker &
Joachimsthaler 2000, 85-86.)

3 Portfolio henkilobrandayksen valineena

Aikaisemmassa ”Brandi”-paaluvussa tutustuttiin henkilobrandiin ja siihen, kuinka sellainen ra-
kennetaan. Portfolio on tapa tuoda omaa osaamistaan esille, ja sopii siksi henkilobrandaysta
tukevaksi tuotokseksi. Tassa paaluvussa syvennytaan siihen, mika sahkoinen portfolio on, min-

kalaisia tyonaytteita siihen tulisi valita, ja minkalaista muuta sisaltoa portfoliossa tulisi olla.

Sahkoinen portfolio on kokoelma omista tyonaytteista, taidoista ja suosituskirjeista. Portfolio
on keino esitella omaa osaamista kattavasti. Nykyaikainen portfolio tuotetaan verkossa, kuin
myos tassakin opinnaytetyossa. Portfolio on jo pitkaan ollut hyvin suosittu menetelma tyon-

haussa, kun haku kohdistuu esimerkiksi luovalle alalle. (Indeed Career Guide 2020.)
3.1 Portfolion tarpeen maarittely

Nykyaan portfolion tarve nahdaan luovien alojen lisaksi muussakin asiantuntijatyossa, ja siksi
se soveltuukin monelle. Portfolio on tapa esitella omaa osaamistaan, muunkin kuin pelkastaan
CV:n osalta, ja siksi se onkin monipuolinen alusta nayttaa konkreettisempaa osaamista ja

tuoda esille omaa persoonaa. Vaikka portfolioita on ollut olemassa jo melko pitkaan, aletaan
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vasta vahitellen ymmartaa niiden tarve ja merkitys muuallakin kuin luovalla alalla. (Olander
2015.)

Tyomarkkinat ovat vahitellen muuttuneet monikanavaisiksi. Sitran tekeman vuoden 2015 tut-
kimuksen mukaan, vain 23 % tutkimukseen vastanneista oli tyollistynyt avoimen haun kautta.
Nain ollen verkostoitumisen tarve nahdaan suurempana. Tutkimukseen vastanneista verkos-
toja hyodyntavista ihmisista 80 % oli sita mielta, etta verkostoituminen on edistanyt tyouralla
menestymista. (Jamsen 2016.) Portfolio on tapa luoda sosiaalista ulottuvuutta, ja sita kautta
verkostoitua. Portfolioon pystytaan liittamaan omat sosiaalisen median kanavat, kuten Lin-
kedIn ja Twitter (Olander 2015). Verkostoitumisen kautta on mahdollista kasvattaa niin sanot-
tua ”sosiaalista paaomaa”. Sosiaalista paaomaa ovat esimerkiksi tieto, ideat ja taloudellinen
hyoty, jotka ovat vuorovaikutuksen resursseja. Myos yhteydet ja yhteiset arvot seka ymmarrys
ovat sosiaalista paaomaa, koska niiden kautta pystytaan saavuttamaan luottamusta ja yhteis-
tyota. (Tonts 2019, 21-24.) Portfolio helpottaa verkostoitumista ja sita kautta pystytaan saa-
vuttamaan enemman yhteyksia, ja yhteydet taas tuovat mahdollisuuksia esimerkiksi tyollisty-

misen kannalta, muunkin kuin perinteisen tyonhaun menetelmien rinnalle.
3.2 Portfolion sisalto

Tyokayttoon tarkoitettu sahkoinen portfolio toimii esimerkkina omista taidoista, kokemuk-
sesta ja esittelee tekijansa tyylia ja persoonaa. Tavallisesti portfolioon sisallytetaan ainakin
esittely portfolion tekijasta, CV, erilaisia tyonaytteita seka mahdolliset sertifikaatit ja osaa-
mismerkit. Portfolion sisalloksi neuvotaan valitsemaan vain harkittuja tyonaytteita, joihin te-

kija itse on tyytyvainen. (Clarke University 2020.)

Ammatillisen sisallon portfolion on hyva puhua samaa kielta portfolion ulkonaon kannalta. Sel-
keys, helppolukuisuus ja visuaalisesti hyvin toteutettu portfolio tekee kokonaisuudesta miel-
lyttavan, jolloin osaaminen tulee paremmin esille. Portfoliota tulee paivitta, jotta se pysyy
ajan tasalla ja kiinnostavana. Uudet tyot, saavutukset ja muu tarkea sisalto on hyva lisata
portfolioon heti, vaikkei silla hetkella valttamatta toita etsisikaan. Tyomarkkinat ovat kuiten-
kin nopeasti muuttuvat, ja portfolion tarpeellisuus voi muuttua akuutiksi nopeastikin. (Lo-
retto 2019.)

3.2.1 Tyonaytteet, omat taidot, saavutukset ja todistukset

Oman tyon osaamisen ja taidon nayttamiseksi, portfolioon kannattaa tuoda erilaisia tyonayt-
teita (Indeed Career Guide 2020). Portfolioon on suositeltavaa tuoda sellaisia tyonaytteita,
joista on ylpea, ja jotka ovat edustavat parasta osaamista. Portfolion tyonaytteet todentavat

sita, mita on aikaisemmin tehnyt, seka luo katselijalle mielikuvan minkalaisia asioita tekijan
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olisi tulevaisuudessa mahdollista tehda. (DeFelice 2020.) Portfolion lukijalla on kuitenkin ra-
jattu huomio katselemaansa sisaltoa kohtaan, joten portfolion toiden valinta huolella kannat-

taa. Rajatut tyonaytteet esittelevat parhaiten kokokemusta ja ydinosaamista. (Frost 2020.)

Tyonaytteissa voi visuaaliselta kannalta tuoda esille esimerkiksi toimeksiantajien logoja, ke-
nelle on tyoskennellyt. Logot tuovat visuaalisuuden lisaksi tunnettavuutta ja portfolion katso-
jan on helpompi tunnistaa, kenelle olet tyoskennellyt aiemmin. Tuomalla esiin mahdolliset
saavutetut palkinnot tai todistukset voi nayttaa omaa ammattitaitoisuuttaan ja saavutettua
tunnustusta. (Massel 2016.)

Portfoliossa kannattaa huomioida tietoturvaan liittyvat asiat. Koska portfolio on paikka, johon
on mahdollista lisata omia todistuksia, tulisi huolehtia, ettei todistuksissa nakyisi esimerkiksi
henkilotunnus tai osoite. Omien henkilotietojen, kuten esimerkiksi henkilotunnuksen suoje-
lulla, voidaan valttaa tiedon joutumista vaariin kasiin, ja taloudellisen vahingon syntyminen.
(Asiakastieto 2019.)

3.2.2 Visuaalisuuden vahvistaminen kuvilla

Kayttamalla erilaisia kuvia pystytaan ilmaisemaan monipuolisemmin sisaltoa ja visuaalisuutta.
Valitsemalla erilaisia kuvia, yhdistelemalla esimerkiksi valokuvia ja erilaista grafiikkaa voi-
daan lisata sisallon persoonallisuutta. Kuvilla pystytaan vaikuttamaan erilaisten mielikuvien
syntyyn. Jotta mielikuvat tukevat brandia, tulisi ne valita brandin mukaisesti miettimalla,
mita kuvien kautta halutaan tuoda brandista esille. (Pohjola 139-140, 2003.)

Oman kuvan kayttaminen on hyva tapa puhutella sisallon katsojaa, lisaksi se tuo tekstin lisaksi
syvyytta kokonaisuuteen. Kuvan valinnassa tulisi huomioida konteksti johon kuva tulee. Asial-
liseen ymparistoon ja tekstiin sopii asiallinen kuva. Mikali oma kohderyhma on luova ala, sopii
tekstin lisaksi taydentamaan kokonaisuutta rento kuva itsesta. Rennompi kuva valittaa viestia,
etta olet itsekin rento ja hauska persoona. Kuva taydentaa kokonaisuuden yhtenevaiseksi seka
samaa kielta puhuvaksi. Rajaukseltaan kuvan suositellaan olevan sellainen, jossa nakyy hyvin
kasvot ja kaula, mutta myos hartiaseudun alue ja kasivarret voivat olla nakyvissa. Kuvassa on
tarkeaa olla itselle luontaisella ilmeella. Tallainen kuva saattaakin loytya usein jo tekijan

omista kuva-arkistoista. (Hoppe & Laine 2014, 27-28.)

Mikali tekijalta ei loydy omista kuva-arkistoista portfolioon sopivia kuvia, voidaan kayttaa
myos valmiiden kuvapankkien arkistoja, joihin on keratty erilaiseen sisaltoon sopivia kuvia.
Esimerkiksi Wix.com-alustalta loytyy oma kuvapankki, jossa on seka maksullisia etta maksut-

tomia kuvia portfolioihin kaytettavaksi. (Wix 2020).
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3.2.3 CV ja yhteydenotto portfoliossa

Ansioluettelon eli CV:n tavallinen pituus on yleensa noin yksi sivu, mutta ensisijaisena kritee-
rina tulisi olla CV:seen valittava sisalto. Jos CV:seen pyrkii tiivistamaan oman osaamisensa
liian pieneen tilaan, usein luettavuus karsii. Toisin pain, jos CV taas on liian pitka saattaa se
olla puuduttavaa luettavaa. Usein projektityota tekevan CV on hieman tavallista pidempi,
koska osaamista esitellaan eri projektien kautta. Tarkeaa onkin osata tiivistaa omaa osaa-
mista ja valita olennaisimmat asiat kerrottavaksi. Nykypaivan CV:t ovat usein visuaalisesti
hienosti suunniteltuja. Niissa omaperaisyys tuodaan esille, ja tata kautta CV voi kuvastaa te-
kijaansa paremmin. (Hoppe & Laine 2014, 29-30.) Nykypaivaisessa CV:ssa keskitytaan myos
osaamispohjaiseen sisaltoon, jolla voidaan kuvailla omaa osaamista ja konkretisoida omat tai-
dot (Duunitori 2020).

Hyva CV sisaltaa tyokokemuksen lisaksi osaamisperusteisemman konkreettisemman tiedon
tyokokemuksen sisallosta, mita tyotehtavissa on tehty seka minkalainen oma rooli tyotehta-
vissa on ollut. Koulutuksen osalta, CV:ssa voi kertoa koulutuksen sisallosta, minkalaisia kurs-
seja on opinnoissa suorittanut ja erityisesti, miten ne ovat oleellisia haettavan tyopaikan kan-
nalta. (Duunitori 2020.)

CV:ssa pystytaan siis tyonaytteiden lisaksi painottamaan minkalaista kokemusta ja koulutus-
taustaa on. Kohdentamalla sita oleelliseksi tiedoksi oman kohderyhman kannalta, pystyy lu-
kija huomaamaan yhtenevaisyyksia kokemuksessa ja koulutuksessa, mista on hyotya haettavan

tyotehtavan kannalta.

Jotta portfolion sivuilla vierailija voi halutessaan kontaktoida henkiloa, joka portfolion takana
on, tulee portfoliossa olla yhteystiedot. Yhteystiedot sisaltavat nimen, sahkopostiosoitteen ja
halutessaan myos puhelinnumeron seka kotipaikkakunnan jossa toimit. Koska portfolioon lii-

tetty ja sita varten muokattu CV on usein sellainen, ettei siita loydy yhteystietoja, on portfo-

liosta tarkea loytya yhteystiedot erikseen.
3.2.4 Persoonallisen tekstisisallon tuottaminen

Erilaiset typografiat eli tekstin ja kirjainten asettelu, vaikuttavat tekstin ulkoasuun ja siita
saataviin mielikuviin. Typografian ilmeen syntymiseen vaikuttaa seka sommittelu ja kirjain-
tyyli. Koska ihminen kiinnittaa ensimmaisena huomiota kokonaisuuteen, voidaan sommitte-
lulla vaikuttaa kiinnostavan ilmeen syntymiseen. Tekstimassan ilmeen syntymiseen vaikuttaa
esimerkiksi kirjainten leveys suhteessa korkeuteen, seka pien- ja suuraakkosten valinen ero.
Otsikoinnissa teksti erottuu paremmin ja paasee enemman oikeuksiinsa. (Peltola 144-145,
2003.)
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Tuotettaessa tekstisisaltoa verkkoon on hyva paneutua tekstin ymmarrettavyyteen. Ruudulta
lukeminen nahdaan tyolaana, joten teksti kannattaa luoda helppolukuiseksi, eika liian pit-
kaksi. Ruudulta luettavan tekstisisallon kannalta oleellisia asioita tekstissa ovat helppolukui-
suus ja silmailtavyys. Helppolukuisuutta voi parantaa hyvalla kieliopillisella ilmaisulla ja valt-
tamalla turhia valilyonteja seka kirjaisintyypilla. Verkkoteksteissa kirjaisintyypeissa eli fon-
teissa suositaan usein paatteettomia kirjasimia, koska niiden luettavuus on helpompaa kuin
paatteellisissa kirjasimissa. (Kotro 2020.) Mikali tekstin kautta pyritaan vaikuttamaan luki-
jaan, tekstin olisi syyta olla napakka lyhyehko. Tietopainotteisissa verkkoteksteissa voidaan
hyodyntaa erilaisia kuvia, valiotsikointia ja luetteloita, jotka helpottavat tekstin silmailta-
vyytta. (Kortesuo 2012, 153, 157; Kortesuo 2014, 21-24.) Sama sanoma voidaan ilmaista mo-
nella eri tavalla. Kiinnittamalla huomiota tekstin ilmaisutapaan pystytaan luomaan mielen-

kiintoista sisaltoa, joka kiinnittaa kohderyhman huomiota.
3.2.5 Harrastukset ja vapaaehtoistyo

Osaaminen harvoin rajoittuu vain ammatilliseen osaamiseen, joka on tullut koulutuksen tai
tyon kautta. Osaamista ovat myos harrastuksista saadut taidot, joiden kautta voi oppia siita,
minkalainen persoona on kyseessa. Harrastusten kautta pystytaan tuomaan persoonaa esille,
ja niin kuin kappaleessa 2.2 Henkilobrandin suunnittelu ja rakentaminen todettiin, on tarkeaa
tuoda esille, minkalainen persoona on. Harrastukset ovat hyva tapa tuoda nakemysta amma-
tillisen osaamisen vierelle. Harrastukset saattavat herattaa ihmisessa mielenkiinnon, mika on

hyvan henkilobrandin rakentumisen kannalta tarpeellista. (Eskelinen 2019.)

Harrastuksien kohteilla ei valttamatta ole niinkaan valia, vaan silla etta kertoo niista aidosti
ja ymmarrettavasti. Harrastusten kautta voidaan tuoda esille persoonan sitoutumista oppia
uutta. Omista mielenkiinnon kohteista on yleensa helppo tuottaa tekstia, ja omien mielen-

kiinnon kohteiden jakaminen taas vahvistaa henkilobrandia. (Horn 2016.)
3.2.6  Suositukset

Mainonnassa on tapahtunut merkittavia muutoksia 2010-luvulla, jolloin mainonta on muuttu-
nut yksisuuntaisesta kaksisuuntaiseksi ja ihmiset haluavat olla mukana branditarinan synnyssa.
Talloin portfoliossa korostuu tuotetun sisallon takana oleva oikea ihminen. Forresterin ”"How
to buid your brand with branded content” -selvityksessa todettiin, etta aikuisista jopa 70 %
uskoo enemman toisen ihmisen suositteluun kuin yksisuuntaiseen mainontaan. (Paakkonen
2017, 60-62.) Nain ollen ihminen itsessaan kiinnostaa enemman kuin ymparilla oleva yritys.
Taman myota portfolio on erinomainen mahdollisuus tuoda esille oma osaaminen ja persoona

niin, etta se on kiinnostava seka se vastaa tarpeeseen sosiaalisen myynnin nakokulmasta.
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Palaute jota on saanut esimerkiksi aikaisemmilta tyonantajilta tai opettajilta, jossa kuvaillaan
tyon tuloksia ja ammattitaitoa kannattaa tuoda osaksi portfoliota. Suositusten avulla pysty-
taan erottautumaan ja tekemaan positiivisen vaikutuksen portfolion katsojaan, eli tassa ta-
pauksessa rekrytoijaan. Suosituksia voi ajatella tyonaytteiden parina, jossa suositukset toden-

tavat portfoliossa esiintyvia tyonaytteita ja antavat niihin syvyytta. (Loretto 2019.)

4 Haastattelut

Opinnaytetyon portfolion teoriatiedon tueksi toteutettiin kaksi haastattelua, kahden eri luo-
van alan henkilon kanssa, jotka vastaavat organisaatiossaan rekrytoinnista. Selkeyden vuoksi
haastateltavat on nimetty haastateltava A:ksi ja B:ksi. Haastateltava A tyoskenteli esimies-
tehtavissa tapahtumamarkkinoinnin yrityksessa, ja osallistui aktiivisesti organisaatiossa rekry-
tointiin. Haastateltava A:lla oli useamman vuoden kokemus vastaavista tehtavista. Haastatel-
tava B tyoskentelee tapahtumayrityksessa erityisesti henkiloston parissa, ja on aktiivisesti te-

kemisissa henkiloston rekrytoinnissa.

Kumpikin haastattelu oli kestoltaan noin 45 minuuttia, ja haastattelussa edettiin haastattelu-
rungon mukaan. Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluna eli puolistrukturoituna haastat-
telumenetelmana. Haastatteluissa edettiin haastateltaville ennalta toimitetun haastattelu-
rungon mukaisesti, mutta kuitenkin niin, etta haastattelu oli enemman keskustelua, ja joihin-
kin aihealueisiin syvennyttiin enemman kuin toisiin, sen mukaisesti mita haastateltava itse ha-
lusi kertoa. Teemahaastattelu valittiin taman opinnaytetyon haastattelumuodoksi, koska
haastateltavien kanssa haluttiin keskustella samoista teemoista. Haastateltavat henkilot valit-
tiin kontaktoimalla eri yrityksia opinnaytetyon kohderyhman mukaisesti. Haastatteluiden ta-
voitteena oli saada nakokulmia portfolion tarpeellisuudesta, sisallosta ja substanssiosaami-
sesta rekrytoijan nakokulmasta. Koska portfolion kayttotarkoitus on olla tyohakemuksen tu-
kena, oli luontaista haastatella sellaisia asiantuntijoita, jotka osallistuvat organisaatiossaan

rekrytointiin. Rekrytoinnin lisaksi haastateltavilta toivottiin tietamysta portfolioista.
4.1 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu on laadullisen tutkimuksen menetelma,
joka etenee etukateen maariteltyjen teema-alueiden mukaisesti, jotka ovat kaikille haasta-
teltaville samat. Teemahaastattelu ei siis vaadi strukturoidulle haastattelulle ominaisia piir-
teita eli kysymysten tarkkaa muotoa ja jarjestysta, vaan haastattelussa edetaan teemojen
mukaiseesti. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 47-48.) Teemahaastattelua suunnitellessa on tarkeaa
suunnitella haastatteluteemat, joiden kautta tiedetaan, mita kysya, mutta jossa ei ole rajattu
tarkemmin, miten kysya niita. Haastattelutilanne itsessaan on keskustelunomainen, jossa

haastattelija voi tarttua haastateltavan vastauksiin ja nakee niissa mahdolliset uudet suunnat,
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joita haastateltavan vastauksesta tulee esille. Haastattelua suunniteltaessa, teema-alueet
edustavat tutkimuksen teoreettisten paakasitteiden alaluokkia, joihin haastattelukysymykset
kohdentuvat. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 66, 102-103.)

Teemahaastattelussa on tavoitteena pitaa kommunikaatio luontevana ilman kaavamaisuutta.
Haastattelijan paatehtava on kerata informaatiota ja helpottaa kommunikointia. Haastatteli-
jan tulisi kuitenkin teemahaastattelussa valttaa liiallista kommentointia, jotta haastateltavan

aani tulee esille. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 97-102.)

Analyysivaiheessa haastattelusta nousee esille tietynlaisia haastattelun teemoja, jotka ovat
usein liitoksissa haastattelurungon teemaan. Haastatteluissa tutkitaan haastattelujen yhte-
nevaisia piirteita, jolloin voidaan puhua teemoittelusta. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 173.) Tee-
mahaastattelusta kerattya aineistoa on yleensa paljon, jolloin aineiston analyysi on tyolasta.
Useimmiten kuitenkin aineiston sisalto on mielenkiintoista ja elamanlaheista (Hirsjarvi &
Hurme 2015,135.)

4.2  Aineiston kasittely ja analyysi

Haastattelut jarjestettiin etana puhelimitse seka Googlen Hangouts-palvelun kautta. Etahaas-
tatteluihin paadyttiin haastateltavan toiveesta. Hyva puoli etahaastattelussa oli se, etta haas-
tateltavat saivat itse olla haluamassaan paikassa, mutta kaantopuolena oli luontevan kontak-
tin saaminen. Teemahaastattelussa suositaan usein haastattelupaikaksi sellaista paikkaa, joka
on haastateltavalle turvallinen ja rauhallinen, mutta myoskin sellainen, etta haastattelija saa
hyvan kontaktin haastateltavaan. Teemahaastattelulle luontaisena asiana on haastattelun aa-
nittaminen, joten kumpikin haastattelu tallennettiin aanitteena alypuhelimeen. (Hirsjarvi &
Hurme 2015, 74,92.)

Haastatteluiden jalkeen haastatteluista keratty aineisto eli aanitteet litteroitiin, joka tarkoit-
taa haastatteluiden puhtaaksikirjoittamista. Litteroinnin kautta pystyttiin varmistamaan, etta
kaikki oleellinen huomattaisiin haastatteluista ja pystyttiin analysoimaan, jotta mikaan ei
unohtuisi. Litteroinnin jalkeen haastattelusta keratty aineisto luettiin. Aineiston analysoi-
miseksi on luettava haastattelun aineisto kokonaisuutena ja suositellusti useampaan kertaan.
Aineisto herattaa yleensa tassa vaiheessa ajatuksia, joiden kautta pystytaan analysoimaan
haastattelua. (Hirsjarvi 2015, 138-139.) Analyysivaiheessa tekstia ei tarkasteltu enaa kokonai-
suutena, vaan se purettiin osiin. Purkamalla aineisto osiin pystytaan haastatteluaineisto luo-
kittelemaan ja eri luokkia yhdistelemaan. Yhdistelyn kautta pystytaan ymmartamaan aineisto
syvallisemmin. Tata vaihetta kutsutaan synteesiksi. Synteesin kautta pystytaan palaamaan
taas kokonaisuuteen, josta voidaan tehda tulkintoja. (Hirsjarvi 2015, 144.) Haastattelun on-
nistuneena tulkintana pidetaan sita, kun seka haastateltava etta tekstin lukija loytavat haas-

tattelusta laaditusta tekstista samat asiat, riippumatta omasta mielipiteesta.
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Haastatteluita lukiessa pyrin mahdollisimman rehelliseen tulkintaan. Litteroinnin avulla pys-
tyttiin tunnistamaan asioita, joita haastateltavat olivat omin sanoin sanoneet. Litteroinnin
jalkeisia tulkintoja tehdessa, teemoittelun avuksi kaytettiin varikoodausta haastatteluiden tu-
losten yhtenevaisyyksien loytamiseksi. Haastatteluissa tuli myos jonkin verran haastattelijan
vastauksista riippuen sellaista materiaalia, joka ei ollut niinkaan relevanttia haastattelun kan-
nalta. Oli tarkeaa osasta tunnistaa tallaiset asiat ja poissulkea ne, jotta pystytaan keskitty-

maan tutkimukselle relevanttiin tietoon.
4.3 Haastatteluiden sisalto

Haastattelun sisalto oli aihepiireiltaan ennalta suunniteltu, ja haastatteluja varten oli luotu
haastattelurunko, joka toimitettiin haastateltaville ennen haastattelua, jotta heidan oli mah-

dollista tutustua haastattelun sisaltoon.

Sisalto haastatteluihin valikoitui opinnaytetyon aihepiirin mukaan, ja niin etta se olisi teo-
reettisen viitekehyksen lisaksi taydentamassa portfolion luomista. Haastattelurungon tee-

moiksi tuli; tyohakemukset, verkkoportfoliot seka osaaminen, luovuus ja visuaalisuus.

Haastattelut toteutettiin haastattelurungon mukaisesti tiettyihin teemoihin syventyen. Jotta
haastateltava kokisi haastattelun mielenkiintoiseksi, ja etta han osaa vastata kysymyksiin, on
tarkeaa aloittaa laajoilla ja helpoilla avauskysymyksilla. Haastattelu aloitettiin ensin yleisilla
kartoittavilla avauskysymyksilla, ja sen jalkeen teemoja taustoittavia kysymyksia. Teemoihin
syventyessa edetaan usein niin sanotulla suppilotekniikalla, jossa laajoista kysymyksista siirry-
taan rajatumpiin kysymyksiin. Haastateltavan vastauksiin voidaan syventya kysymalla tarken-
tavampi kysymys edelliseen vastaukseen perustuen. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 107-109.) Haas-

tattelu pidettiin keskustelunomaisena, ja useisiin kysymyksiin syvennyttiin enemman.

Haastattelurungon teemoista lahdettiin liikkeelle tyohakemuksesta, koska taman opinnayte-
tyon tuotoksen eli portfolion on tarkoitus toimia tyohakemuksen rinnalla. Mikali hakemus on
huono, niin harvoin kukaan haluaa enaa portfoliota nahda. Samaten portfolio on rinnastetta-
vissa tyohakemukseen, joten tyohakemuksien prioriteetteja on tarkeaa myos huomioida port-
foliossa. Taman takia tyohakemukset valikoituivat yhdeksi teemaksi. Kun perusta tiedolle on
kunnossa, pystyttiin siirtymaan verkkoportfolion yksityiskohtiin. Haastateltavat vastasivat ky-
symyksiin portfolion sisallosta ja erityisesti minkalaisia asioita he etsivat ja arvostavat portfo-
lioissa. Haastattelurungon ”osaaminen”-teeman kautta pyrittiin saamaan nakemyksia tarkem-

masta osaamisesta ja minkalaista osaamista portfolion toivottaisiin tuovan esille.
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4.4 Haastatteluiden tulokset

Haastatteluiden sisallonanalyysi tehtiin teemoittelu-menetelmalla (Kuvio 1). Teemoittelussa
haastatteluista nousi esille kolme eri paateemaa: portfolion tarve, portfolion sisallon yksityis-
kohdat ja portfolion ominaisuudet. Nama teemat nousivat haastateltavien vastauksista, ja oli-

vat yhdistavia tekijoita haastateltavien kertomasta.

Olemassa oleva
osaaminen eri
ohjelmistoista nayttaa
ettd pystyt oppimaan
niitd tulavisuudessakin.

Portfolion clemassa
olo auttaa erottumaan
muusta massasta.

Portfolion sisalté tuo

mahdollisuuden Mitéd haluat
erottautua urallasi tehda
seuraavaksi.
Erottautu- -
. Tulevaisuus
minen
Helposti Oma osuus
navigoitava. TARVE projekteissa.
Luettelointi. Kayttoko- | 5 OM|NA|5UUDET<_ Tyonayt- SermiiE e
kemus SISALTO teet monipuolisuus
Selkeys
kategorioissa. Valikoitus
sisalte
Visuaali- V:P::i
nen ilme ajan
sisalte
Luovuus Rehellisyys ja
positiivista, tukee aitous
usﬂamise.n esille Mielikuvat
LU persoonasta vapaa-
. ajan kautta.
Visuaalisuudella
selkeampi ilme Kerro kuka olet
portfolioon. tavalla joka jad

mieleen.

Kuvio 1: Haastatteluiden tulosten kasittely teemoittelun avulla.

Kummallekin haastateltavalle erilaiset portfoliot olivat jo ennestaan tuttuja. Portfolion tar-
peellisuudesta kysyttaessa kumpikin haastateltava oli sita mielta, etta verkkoportfolio ei ole
pakollinen eika sita lahtokohtaisesti odoteta tyonhakijoilta. Mikali sellainen kuitenkin tyonha-
kijalta loytyy, katsotaan se eduksi. Haastateltavien mielesta portfolio auttaa erottautumaan

muista tyonhakijoista.

”Paivan paatteeks kiinnostaa eniten ne aikaansaannokset -- nettisivuilla voi kikkailla ja on-
han se hienoa jos siihen kykenee mutta se ei oo semmosta mita odotan ihmisilta” - Haastatel-

tava B

Kumpikin haastateltava kuitenkin toi esille, etta pelkastaan se, etta on portfolio olemassa ei
riita. Mikali portfolion ei ole hyvin tehty tai sen tyonaytteet eivat ole haettavan paikan kan-

nalta oleellisia, ei portfoliosta ole hyotya. Sanalla "keissit” -haastateltava viittaa portfoliossa
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oleviin tyonaytteisiin. Haastatteluissa tuli myos esille, etta portfolion lisaaminen tyohakemuk-
sen rinnalle saattaa nopeuttaa rekrytointiprosessia, kun hakijasta pystytaan helpommin sano-

maan kutsutaanko hanet haastatteluun vai ei.

”Jos se on hyva niin se lisaa erottuvuutta niinku valtavasti positiivisesti ja jos on huono niin
vahan niinku tavallaan ei tarvi sita haastattelua jos nakee etta se on epamaaranen ja jos ne

referenssit ja keissit on huonoja” - Haastateltava B

Haastateltavat kertoivat, minkalaiset portfoliot ovat ominaisuuksien puolesta heidan mieles-
taan hyvia portfolioita. Kumpikin haastateltava korosti portfolion kayttokokemuksen help-

poutta. Portfolion kayttokokemusta parantavia tekijoita olivat muun muassa tiedon helposti
loytyminen ja sisallon selaaminen oman vauhdin mukaisesti. Navigoimista parantavaksi teki-

jaksi haastateltavat sanoivat erilaiset luettelot ja kategorisoinnin.

”Kyl ma huomasin et kaikista kivoimpii on ne mita voi rullata, sen sijaan et se on jollain ajas-
tetulla slideshowlla siina, et tavallaan ma voin paattaa milla vauhdilla niit designei tavallaa
tulee eteen” ”Se on selkee ja siin on tietty luettelo, nakee mita siel on ja paasee edestakaisin

liittymaan eika paady jatkolinkilla minnekkaan josta sitten katkeaa linja.” - Haastateltava B

Haastateltavien mielesta sisalto tulee valita huolellisesti portfolioon. Haettavan paikan kan-
nalta oleelliset tyonaytteet tukevat tyohakemusta. Monipuoliset tyonaytteet erilaisista pro-
jekteista on tarkeita, mutta paremman kuvan henkilosta saa, jos tyonaytteet ovat huolella

valittuja seka tasalaatuisia toisiinsa nahden.

”..ei tarvi laittaa niit aivan ensimmaisii luonnoksia mita on ikina elamassaan tehnyt mut on se

myos kiva nahda et henkilolla on niit monenlaisia kyvykkyyksia.” - Haastateltava A

Haastateltavat painottivat aitouden ja rehellisyyden merkityksen tarkeytta. Toinen haastatel-
tavista toi esille, etta portfolion uskottavuuden kannalta olisi tarkeaa kertoa rehellisesti,
mika on ollut oma osuus esille tuoduissa tyonaytteissa ja projekteissa. Portfoliossa saattaa
olla vaarana, etta laitetaan omiin nimiin asioita ja otetaan kokonaan kunnia projekteista,

joissa on ollut toteuttajana vain yksi henkilo monesta tekijasta.

”..tulis kertoo selkeasti mika oli juuri minun rooli ja kontribuutioni tassa ja jos sen jattaa to-
siaan ilmaan, ja ajattelee etta se tekee suuremman vaikutuksen etta ma annan ymmartaa

etta ma oon tan kaiken tehnyt itse, niin sil on kaanteinen vaikutus.” - Haastateltava A

Myo0s persoona, joka portfolion takana on, nousi haastateltavien mielesta tarkeaksi seikaksi
tuoda esille portfoliossa. Itsestaan kertominen tavalla, joka herattaa kiinnostusta olisi hyva,
seka persoonasta saisi enemman irti, jos portfoliossa kerrottaisiin omista harrastuksista. Port-
folion takana olevan persoonan kuvattiin olevan paljon muutakin kuin ”tyontekija”. Persoona

on kuitenkin kollega, joka tuo tyoyhteisoon oman vuorovaikutuksensa ja panoksensa.
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”Sit yks juttu tulee mieleen, et siel ei oo niit pelkastaan tyonanatajan juttuja mita oot tehnyt
palkkaa vasten vaan myos mahdollisuus nayttaa et jos siel on joitain vapaa-ajan projekteja,
et jos on ollut jossain vapaaehtoistyossa tai muutenkin osallistunut johonkin tollaseen, se on

siisti nahda.” - Haastateltava B

Kumpikin haastatelluista tiedosti, etta kaikki tyonhakijat eivat ole yhta kokeneita eika siksi
kaikkien portfolioissa ole niin paljon tyonaytteita, jotka ovat kertyneet pitkan ajan saatossa.
Tallaisessa tilanteessa haastateltavat sanoivat, etta portfoliossa voi tuoda myos esille, mita
haluaa tulevaisuudessa tehda. Ja vaikka tyonhakijalla ei olisikaan osaamista juuri tietysta tek-
nisesta ohjelmasta, on hyva tuoda silti kaikki tietotekninen osaaminen esille. Talloin rekry-

toija pystyy nakemaan, etta hakijalla on kykyja oppia vastaavanlaisia ohjelmia.

”Jos osaa kayttaa hyvin tiettyja jarjestelmia, ja tykkaa niista ja ymmartaa niiden logiikan,

niin oppii myos muitakin.” - Haastateltava A
4.5 Haastatteluiden johtopaatokset

Teemahaastattelun tulosten perusteella portfolion rakentaminen on kannattavaa, ja hyva lisa
tyohakemuksen ja CV:n rinnalle tyonhaussa, mikali portfolion sisaltd on hyvin toteutettu ja

tyonaytteet aiheellisia haettavan paikan kannalta.

Haastatteluissa korostui portfolion takana oleva persoona. Portfolion kautta haluttiin saada
kuva persoonasta seka hanen osaamisestaan. Tarkeina kriteereina portfolion luomisessa nousi
esille rehellisyys ja aitous. Haastatteluissa toivottiin, etta portfolio olisi samassa linjassa ha-
kemuksen ja CV:n kanssa ja tiedot olisivat mahdollisimman totuudenmukaisia. Portfolio nah-
tiin haastatteluiden mukaan mahdollisuutena kertoa omasta osaamisesta monipuolisemmin ja
kokonaisvaltaisemmin. Tama tarkoitti, etta portfoliossa tulee esille niin tyon kautta oleellinen
osaaminen kuin persoonan omat mieltymykset, saavutukset ja harrastukset. Portfoliossa per-

soonasta kertominen luo syvyytta saatavaan henkilokuvaan ja lisaa kiinnostusta henkilosta.

Portfolion sisallosta haastateltavia kiinnosti eniten tyonaytteet, eli kuinka henkilon osaaminen
tulee esille portfoliossa. Tyonaytteiden kautta saadaan tarkempi kuva henkilon osaamisesta,
ja haettavan paikan kannalta oikeanlainen osaaminen taas lisaa kiinnostusta henkiloon. Tyo-
naytteisiin ja niiden monipuoliseen tietoon tulisi siis kiinnittaa huomiota portfolion luomi-

sessa.
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5  Portfolion suunnittelu

Portfolion suunnittelu -paaluvussa lahtokohta on portfolion suunnittelu opitun tiedon eli teo-
rian ja haastatteluiden pohjalta. Tassa luvussa kaydaan lapi tarkemmin portfolioon suunnitel-
tua sisaltoa yksilollisemmin, tekijan tarpeet huomioiden. Suunnitteluvaiheessa kerrotaan,
mista sisaltoa on valittu, miten se valittiin ja miten valinnassa huomioitiin kohderyhma. Li-
saksi suunnittelussa kaydaan lapi portfolioalustan valinta. Suunnittelussa maaritellaan asiat,
joita portfoliossa halutaan painottaa. Luvun tarkoitus on hahmottaa, mita portfolioon tulee,
ja huolellisen suunnittelun pohjalta lahtea toteuttamaan oikeaa todellista produktia eli port-

foliota.

Portfoliota suunnitellessa lahtokohtana oli visuaalisesti kaunis kokonaisuus, joka on helppolu-
kuinen ja kaiken oleellisen loytaa hyvin, eli toteutus on kayttajaystavallinen. Hyvan visuaali-
sen toteutuksen on tarkoitus tukea portfolion kayttajaystavallisyytta. Kayttajaystavallisyys

suunniteltiin portfolion yksinkertaisen ja helpon rakenteen kautta.

Sisalloksi portfolioon halusin valita asioita, jotka tuovat omaa osaamistani esille. Niin kuin to-
dettiin luvussa 2.2 Henkilobrandin suunnittelu ja rakentaminen, henkilobrandi on parhaimmil-
laan silloin, kun se on aito ja uskottava. Portfolion on tarkoitus toimia henkilobrandin tukena

ja konkreettisena esimerkkina omasta osaamisesta. Sisalto valitaan harkiten, ja niin etta tie-

toa on rajallinen maara, jotta katsojan mielenkiinto pysyy ylla koko portfolion katselun ajan.

Rajatulla sisallon valinnalla pystytaan myos kohdentaa huomiota niihin tyonaytteisiin, mita

portfoliossa halutaan eniten tuoda esille.
5.1 Kohderyhman huomioiminen ja kieli portfoliossa

Kohderyhman huomioiminen portfoliossa aloitettiin maarittamalla oma kohderyhma. Koska
portfolion on tarkoitus toimia tyonhaun tukena, on portfolion ensisijainen kohderyhma suo-
menkieliset erityisesti luovan alan rekrytoijat. Tasta syysta portfolion sisalto suunnitellaan
suomenkieliseksi. Kohderyhma eli luovan alan rekrytoijat, ovat tarkennettuna sellaisen luovan
alan rekrytoijia jotka tyoskentelevat esimerkiksi markkinoinnin, tapahtumamarkkinoinnin tai

visuaalisen sisallon suunnittelun parissa.

Olennaisena osana portfolion suunnittelussa seka toteuttamisessa otetaan huomioon kohde-
ryhman kayttaytyminen ja tarve, jotta siihen voidaan vastata. Tiedon pohjalta pystytaan vas-
taamaan paremmin tarpeeseen ja kysyntaan. Haastattelut toimivat tassa opinnaytetyossa esi-
merkkina rekrytoijista. Haastatteluissa olennaisena tietona kohderyhman huomioimisen kan-
nalta nousi toive portfolion selkeydesta, helppolukuisuudesta seka erottautumisesta. Erottau-
tumisella tarkoitettiin esimerkiksi esittelytekstia itsesta, jossa kuvaillaan itsea ja omaa osaa-
mista persoonallisemmalla tavalla. Haastatteluissa tuli esille, etta kun rekrytoija saa useita

hakemuksia seka useita portfolioita katsottavakseen, niin eniten huomiota herattavat sellaiset
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portfoliot, joissa on osattu kuvata omaa persoonaa ja osaamista mielenkiintoa herattavalla

tavalla.
5.2 Omaan portfolioon valitut tyonaytteet ja tyokokemus

Koska portfolion tekija on vastavalmistuva tradenomi, valittiin tyonaytteet eli projektit enim-
makseen Kouluprojekteista. Kouluprojektien kautta pyrittiin saamaan monipuolista nakemysta
tekijan osaamisesta. Portfolioon valitut tyonaytteet huomioitiin kohderyhman mukaisesti, ja
panostettiin sellaisiin tyonaytteisiin, joista tulee esille esimerkiksi tapahtumien suunnittelu

seka visuaalinen suunnittelu ja toteutus.

Tyonaytteisiin eli projekteihin suunnitellaan tekstit, jotka kuvaavat eri projektien sisaltoa.
Tekstisisallossa tulee siis esille, mita projektissa on tehty, mika on ollut oma osuus projektien
tuottamisessa ja mita projektista on opittu. Tyonaytteiden sisallossa on tarkeaa pitaa mie-
lessa haastatteluissa esille tullut rehellisyys siten, etta tekija kertoo rehellisesti oman osuu-

tensa projektien toteutuksessa.

Toinen huomioitava seikka, joka tuli haastatteluiden kautta esille, oli oppimiskyvyn nayttami-
nen. Tyonaytteiden kautta pystytaan viestimaan portfolion katselijalle, etta portfolion tekija
on paitsi kykenevainen tekemaan samanlaista sisaltoa kuin muissa projekteissa, kuin myos op-

pimaan uutta.

Seka haastatteluissa etta teoriassa luvussa 3.2.3 CV ja yhteydenotto portfoliossa, todettiin
etta on tarkeaa kertoa rehellisesti, mika on ollut oma osuus missakin projektissa ja tyokoke-
muksessa. Siksi esimerkiksi CV toteutetaan niin, etta tyokokemuksen lisaksi tulee tarkempaa
tietoa siita, mita tyotehtavassa on tehty ja mika oma rooli on ollut tyotehtavien suorittami-
sessa. Tiedon rehellisyys on tarkeaa jo eettiselta perustalta, mutta lisaksi se on henkilobran-

din luotettavalle synnylle tarkeaa.
5.3  Portfolion visuaalinen ilme

Lahtokohtaisesti visuaalisesta ilmeesta luodaan sellainen, joka tuo hyvin sisallon esille. Visu-
aalisen ilmeen on tarkoitus olla huolellisesti toteutettu, joka viestii katsojalle, etta sivusto on
tehty ajatuksella ja siihen on kaytetty aikaa. Vaikka tarkeimpana asiana portfoliossa onkin
sen sisalto, eli tyonaytteet ja osaamisen esille tuominen, on visuaalisuus kokonaisuuden kan-

nalta tarkeaa. Jos portfolio ei herata mielenkiintoa, ei se keraa katselijoitakaan.

Portfolion taustalle tulevat varit valitaan omien mieltymysten mukaisesti niin, etta varit sopi-
vat hyvin yhteen. Portfolioon valittujen varien tulee olla sellaisia, etteivat ne vie liikaa huo-
miota sisallolta, mutta kuitenkin tukevat kokonaisuutta. Vareilla pystytaan herattamaan kiin-

nostusta ja vaikuttamaan siihen, minkalaisen kokonaiskuvan katselija saa, kun han avaa port-
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folion. Ennen portfolion toteuttamista varimaailmaa suunniteltiin hahmottelemalla mahdolli-
sia vareja. Suunnittelun myota, itse portfolion visuaalinen toteutus on helpompaa, koska

suunnitelma antaa ohjeistusta toteuttamiselle (Kuvio 2).

Kuvio 2: Portfolioon alustavasti suunniteltua varimaailmaa

Visuaalisen ilmeen onnistumista voidaan arvioida reflektoimalla toteutunutta visuaalista il-
metta siihen, miten se on onnistunut tayttamaan tavoitemielikuvan odotukset vastaanotta-
jissa (Pohjola 146, 2003). Visuaalisen kokonaisuuden suunnittelussa on tarkeaa miettia valin-
toja oman kohderyhman kannalta toimivaksi. Visuaalisia valintoja suunnitellessa reflektoin
ajatuksia ja valintoja paljon haastattelussa esille tulleisiin seikkoihin, jotta lopputuloksesta

tulisi mahdollisimman onnistunut.

5.4  Alustan valinta

Internetissa on saatavilla useita erilaisia alustoja sahkoiselle portfoliolle. Vaihtoehtoja loytyy
ilmaisista maksullisiin. Erilaisia alustoja ovat esimerkiksi WordPress, SqureSpace, PortfolioBox

ja Wix.com.

Oma lahtokohtani portfolion alustalle oli kayttajaystavallisyys ja monipuoliset muokkausmah-
dollisuudet. Alustakseni paadyin valitsemaan Wix.com-alustan, koska siina korostui portfoli-
olta toivomani asiat: Wix.com-sivustolla on mahdollista tehda seka ilmainen etta maksullinen
portfolio. Ilmaisessa portfoliossa on alustalla mainoksia, joten ammattimaisemman kuvan an-
tamiseksi halusin valita maksullisen pohjan. Maksullisia pohjia on Wix.com:ssa erilaisia. Paa-
dyin valitsemaan Combo Premium -nimisen pohjan, jota suositellaan erityisesti aloittelijoille.
Combo Premium Plan maksaa 8,50 € kuukaudessa. Maksullinen pohja mahdollistaa portfoliossa
myohemmin monipuolisemman sisallon lisaamisen, kuten videot ja isomman kapasiteetin. It-
selleni tarkeimmiksi asioiksi maksullisessa versiossa on oma domain seka puhdas alusta ilman
mainoksia. (Wix 2020.)
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Wix.com-alusta toimii hyvin mobiililaitteella, ja sivulla on mahdollisuus kokeilla jo sivuston
muokkausvaiheessa, milta oma sivusto nayttaa mobiililaitteella. Wix:lla on puhelinsovellus,

joka toimii hyvana tyokaluna sivuston hallinnoimisessa. (Wix 2020.)

6 Portfolion toteuttaminen

Portfolion toteuttaminen aloitettiin teorian ja haastatteluista keratyn tiedon avulla suunnitte-
luprosessin paatteeksi. Toteuttaminen aloitettiin valittuun alustaan eli Wix.com-sivustolle kir-
jautumalla. Wix.com-sivustolla tutustuttiin mahdollisiin erilaisiin pohjiin, joita pystyttiin

kayttamaan tukena oman portfolion luomisessa. Koska portfolioon ei ollut tarkkaa maarittelya
siita, milta visuaalisen ilmeen tulisi yksityiskohtaisesti nayttaa, toteutettiin se katsomalla eri-

laisia malleja ja keraamalla niista ideoita omaan portfolioon.

Portfolio toteutettiin valilehti kerrallaan sisaltoa lisaten. Tassa paaluvussa esitellaan portfo-
liota samoilla otsikoinneilla, joilla ne ovat portfolion valilehdilla nimettyina. Portfolion toteu-

tus ja sisalto esitellaan havainnollistavien kuvankaappausten avulla.
6.1  Etusivu

Verkkosivulla vieraillessa etusivu on ensimmainen nakyma, jonka vierailija nakee. Etusivusta
pyrittiin luomaan mahdollisimman houkuttelevan nakoinen, jotta se herattaisi katselijassa
kiinnostusta. Etusivu antaa ensimmaisen vaikutelman portfoliosta, joten selkeys oli prioriteet-
tina etusivun rakentamisessa. Etusivun sisaltona on kuva minusta seka esittelyteksti. Katso-

malla esittelytekstia (Kuvio 3) katselija saa heti tiivistelman, kuka on portfolion takana.
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OLGA
RUHANEN

Etusivu Olga Kokemus Projektit Yhteystiedot

Kuvio 3: Etusivun nakyma portfoliossa

Sivuston keskella on valintanauha, jossa on portfolion eri kategoriat. Valintanauha toteutet-
tiin nakyvaksi keskelle helpottamaan navigointia, ja luomaan katselijalle selkea kuvan siita,
mita sivustolta on loydettavissa. Valintanauhassa sen hetkinen valittu otsikko korostuu bei-
gella varisavylla. Etusivun lisaksi Olga-otsikon alta loytyy tietoa portfolion takana olevasta
persoonasta vapaamuotoisemmin. Kokemus-otsikon alta paastaan ammatilliseen kokemuk-
seen, joka sisaltaa CV:n, koulutuksen ja sertifikaatit. Projekteista loytyy portfolioon valitut

tyonaytteet. Viimeisena kategoriana valintanauhassa on yhteystiedot.

Valintanauha tuotiin etusivulle helposti nakyvaksi, ilman etta tarvitsee erikseen etsia, mista
portfoliossa loytaa lisaa tietoja. Haastatteluiden tuloksissa tuli esille, etta portfolio on kayt-
tajaystavallisempi, kun sielta ei tarvitse erikseen etsia, tai liikkua sivustolla rullata etsien eri
sisaltoa. Siksi valintanauha toteutettiin sivuston keskelle, josta paasee helposti lilkkkumaan eri

kategorioihin (Kuvio 4).

Etusivu Olga Kokemus Projektit  Yhteystiedot

Kuvio 4: Valintanauha

6.2 Minusta

Valintapalkissa etusivun vieressa on Olga-osio, josta paasee tutustumaan portfolion tekijaan
paremmin. Tassa osiossa halusin tuoda esille omia vapaa-ajan harrastuksia ja nakokulmia
”tyopersoonan” lisaksi. Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys tuo esille, kuinka henkilobran-
dia tulisi miettia oman persoonan kautta. Tama seikka on huomioitu portfoliossa tuomalla
esiin portfolion takana olevaa persoonaa. Siksi tassa osiossa on nakokulmaa persoonaan har-

rastusten kautta. Lisaksi haastatteluissa tuli esille, kuinka tyontekija on tyopersoonan lisaksi
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esimerkiksi kollega tyoyhteisossa. Oman persoonan esille tuomisella haluttiin luoda mieliku-

vaa siita, minkalainen persoona saattaisi olla tyopaikalla.

Osiossa kerrotaan talla hetkella omista harrastuksista seka mielenkiinnon kohteista. Tulevai-
suudessa osioon on mahdollista tuoda lisaa sisaltoa muista kokemuksista, mitka taydentavat

persoonaa ja siten tekee persoonan kiinnostavaksi (Kuvio 5).

OLGA
RUHANEN

Elusivu ga Kokemus Projeklit  Yhteysliedol

T

Purjehdus Matkustus Luonto

Kuvio 5: Mielenkiinnon kohteet

6.3 Kokemus

Kokemus-osiosta paasee tutustumaan CV:seen, koulutukseen ja ansaittuihin sertifikaatteihin
seka mahdollisiin osaamismerkkeihin. Tama osio haluttiin pitaa melko tyopainotteisena. Siina

tulee esille ammatillinen nakokulma ja kokemus.

CV:ssa on oman kohderyhman mukaan valittu oleellinen tyohistoria. Kuten luvussa 3.2.3 CV ja
yhteydenotto portfoliossa todettiin, on CV nykypaivana paljon muutakin kuin listaus tyopai-
koista. CV:n sisaltona on tyopaikkojen ja tyotehtavien lisaksi kuvaus siita, mika oma tyoteh-
tava on ollut ja missa roolissa on tyotehtavassa ollut. CV:ssa korostui erityisen tarkeaksi tuoda
rehellisesti esille oma rooli, eika luoda mielikuvia, mitka eivat pida paikkaansa. Rehellisilla ja

aidoilla kuvauksilla pyritaan tuomaan katsojalle mielleyhtyma rehtiin tyontekijaan (Kuvio 6).
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TYOKOKEMUS

VALTIOVARAINMINISTERIO ks

KAMP COLLECTIONS HOTELS / ~ 2016-2020
LILLA ROBERTS

RAVINTOLA el
HAUKILADEN PAVILJONKI

Kuvio 6: Osa portfoliossa nakyvasta tyokokemuksesta

Rullaamalla sivussa alaspain paastaan koulutukseen, johon on lisatty ylioppilastutkinto, am-
mattikorkeakoulu seka opiskelijavaihdon ammattikorkeakoulu Saksassa. Koulutus on kronolo-

gisessa jarjestyksessa, tuoreesta vanhimpaan.

Opiskelijavaihdon aikainen koulu haluttiin tuoda esille koulutus-osiossa, silla se tuo esille mo-
nipuolisuutta koulutuksessa ja vahvistaa osaamista kielitaidosta seka kansainvalisesta oppimis-
ymparistosta. Kansainvalinen kokemus on nykypaivana arvostettua, ja vaikka portfolion koh-
deryhma onkin lahtokohtaisesti suomenkieliset luovan alan yritykset, arvostetaan Suomessakin
kansainvalista kokemusta ja kielitaitoa. Useissa tyotehtavissa vaaditaan myos sujuvaa englan-

nin kielen osaamista (Kuvio 7).

KOULUTUS

Laurea-ammattikorkeakoulu

Valmistun kevaalla 2020 Tradenomiksi
2018

Frankfurt University of Applies Sciences
Tradenomiopinnot

2014

Espoon Rudolf Steiner -koulu
Yiioppliastutkinto

Kuvio 7: Koulutus

Viimeisena sivustolla on sertifikaatit. Sertifikaatit ovat todentamassa osaamista. Talla het-
kella sertifikaatit koostuvat Googlen omista suoritetuista koulutuksista, analytiikan parissa.
Lisaksi sertifikaattina on Keskon koulutuksesta saatu sertifikaatti, K-mestarimyyja. Tahan osi-
oon on mahdollista tulevaisuudessa tuoda esille erilaisia osaamismerkkeja ja lisata saatuja

kunniakirjoja. Nama tuovat portfolioon monipuolisemman kuvan osaamisesta.
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Olga Ruhanen
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Kuvio 8: Sertifikaatit

6.4 Projektit

Projektit loytyvat valintanauhasta omana kategorianaan. Projektit toimivat portfoliossa tyo-
naytteina, ja oleellisena osana portfolion sisaltoa. Siksi portfoliossa nakyy etusivulla jo ensi-
katsaus projekteihin, mutta vasta projektit-osiossa paastaan perusteellisesti tutustumaan pro-

jektien tarkempaan sisaltoon. Projektit aukeavat osiossa koottuna nakymana (Kuvio 9).

VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET

Valtiovarain-
ministerio

Tielojohlaminen
Ry

Kuvio 9: Tyonaytteet kokonaisuutenaan projektit -valilehdella
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Projektien kootusta nakymasta pystyy suoraan klikkaamaan halutun projektin kuvaketta, josta
aukeaa projektin kuvaus (Kuvio:10). Projektin kuvauksen aukeaminen haluttiin toteuttaa pop-
up -tyyppisesti, jolloin sivusto ei vie katselijaa eri sivulle, vaan kuvaus aukeaa projektien
paalle ikkunana. Tyonaytteiden kuvaukset haluttiin toteuttaa nain kayttajaystavallisyytta aja-
tellen. Haastatteluissa tuli myos esille, etta rekrytoijan silmin on hyva, jos portfoliota voi se-
lata omaan tahtiin niin, ettei sivusto lataa klikkaamalla pois vanhasta nakymasta, jollei siihen

ole tarvetta.

Kuvauksissa kerrotaan, kuka oli projektin toimeksiantaja ja mika toimeksiannon tavoite on ol-
lut. Lisaksi kerrotaan, mika oli projektin sisalto eli mita projektissa tehtiin. Tarkeaksi seikaksi
haastatteluiden tuloksista nousi esille, etta projekteista olisi hyva kertoa, mika on ollut oma

osuus ja rooli projektissa, joten se on lisatty myos omaksi kohdaksi kuvaukseen. Pidan tata re-
levanttina osana omissa projekteissani, koska tahan mennessa toteutetut projektit ovat olleet
paasaantoisesti opiskeluun liittyvia projekteja, jotka on toteutettu tiimeissa. Ei siis pida an-

taa lukijalle vaaraa kuvaa, etta projektit olisivat kokonaan portfolion toteuttajan aikaansaan-

noksia. Lopuksi kuvauksessa kerrotaan, mita projektista on opittu (Kuvio 10).

Etusivu Olga Kokemus Projektit  Yhteystiedot

Laattamaailma Oy X

Markkinointiprojekti

Bl . 4 7Y

Kuvio 10: Projektien tarkemmat kuvaukset

6.5 Yhteystiedot

Yhteystiedot-osio on oma kategoriansa valintanauhan viimeisena sivuna. Yhteystiedot paatet-
tiin valita omaksi valilehdeksi, jotta yhteystiedot olisi mahdollisimman helppo loytaa. Talloin

yhteydenottoa ei tarvitse erikseen etsia vaan se loytyy yhden klikkauksen paasta. Vierailijalla
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on mahdollisuus lahettaa viesti sivustolta loytyvan yhteydenottolaatikon kautta tai kontaktoi-
malla sahkopostiosoitteeni. Vierailija voi tehda valintansa yhteydenotosta oman valintansa

mukaisesti.

Yhteydenottolomakkeessa kysytaan vierailijan nimi, sahkoposti, aihe ja lopuksi vapaa viesti-
kentta. Viestin lahetettyaan, tulee minulle ilmoitus saapuneesta viestista, jolloin voin rea-

goida viestiin heti (Kuvio 11).

Etusivu Olga Kokemus Projektit ~ Yhteystiedot

Yhteystiedot

Voit laittaa minulle suoraan

sahkdpostia alla olevaan

osoitteeseen tai kéyttad viereista iRt
yhteydenottolomaketta, niin palaan Aihe
sinulle asiaan.

Nimi

Olga Ruhanen
Olga.ruhanen (at) gmail.com
Helsinki
Laheta

Kuvio 11: Yhteystiedot

6.6  Visuaalinen ilme

Sivusto pyrittiin pitamaan visuaalisesti yhtenevaisena valitsemalla sama varimaailma kulke-
maan lapi sivuston. Erilaiset kuvat herattavat portfoliossa huomiota, joten taustavarit on
suunniteltu sen mukaan, etta ne tuovat asiasisallon mahdollisimman hyvin esille. Varit valit-
tiin suunnitelman mukaisesti, mutta etsien Wix-alustalta sopivia suunnitelman mukaisia vari-
taustoja. Varit ovat pitkalti samanlaiset kuin suunnitteluvaiheessa, mutta visuaalisesti tar-

kemmin harkitut ja kokonaisuuteen sopivat.

Tummat varit toimivat portfoliossa kontrastivareina, tuomassa etusivun (Kuvio 3) ison otsikon,
eli nimeni ja valintanauhan (Kuvio 4) esille paremmin. Beige savy on valittu portfolioon taus-

tavariksi kaikille valilehdille, jotta sisalto tulisi mahdollisimman hyvin esille (Kuvio 12).

Kuvio 12: Varivalinnat
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Portfolion typografiassa otsikoissa kaytettiin fonttia Playfair Display. Otsikossa fontti on tehty
suuraakkosin huomiota ja mielenkiintoa herattavaksi. Fontti valittiin omien mieltymysten mu-
kaan, sellaiseksi joka sopi myos vareihin. Tyypiltaan Playfair Display on paatteellinen fontti.
Halusin tuoda portfolioon kontrastia valitsemalla tekstiosuuksiin fontin Helvetica. Helvetica
on hyvin tyypillinen paatteeton fontti, joka on helppolukuinen silmalle. Helppolukuisuutensa
takia fontti esiintyy portfoliossa isommissa tekstiosuuksissa, kuten esimerkiksi projektien ku-

vauksissa (Kuvio 10).

7  Pohdinta

Pohdintaluvun tarkoituksena on arvioida opinnaytetyota ja varsinaista produktia eli tuotosta,
kokonaisuutena. Luvussa kasitellaan myos mahdolliset kehitysehdotukset portfolioon tulevai-

suutta ajatellen, seka arvioidaan omaa oppimista opinnaytetyoprosessin aikana.
7.1 Sahkoisen portfolion arviointi

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda sahkoinen portfolio teoreettisen viitekehyksen seka haas-
tatteluiden tuloksista saadun tiedon perusteella. Portfolion tarkoituksena on toimia tyonhaun
tukena seka paikkana, johon oma osaaminen on koottu. Tavoitteessa onnistuttiin, ja portfolio
luotiin huolellisen suunnitteluprosessin paatteeksi. Tuloksena syntyi tekijansa nakoinen port-

folio, johon on keratty huolella tyonaytteet ja omaa osaamista.

Teoreettinen viitekehys ja haastattelut tukivat toisiaan tietoperustana portfolion suunnitte-
lussa. Haastattelut toivat nakokulmaa portfolion toteuttamiseen kohderyhman, eli luovan alo-
jen rekrytoijien silmin. Portfolio toteutettiin mahdollisimman kayttajaystavalliseksi haastat-
teluiden tulokset huomioiden, niin etta projektit eli portfoliossa toimivat tyonaytteet tulevat

hyvin esille.

Visuaalisen ilmeen osalta portfolio on mielestani onnistunut, ja visuaaliset valinnat tukee si-
saltoa esimerkiksi tyonaytteiden ja muun osaamisen osalta. Visuaalinen ilme on mielestani

huoliteltu ja se valittaa katsojalle mielikuvan edustavasta ja eheasta kokonaisuudesta. Visu-
aalisesta ilmeesta luotiin melko yksinkertainen, koska haluttiin pitaa mielessa kayttajaysta-

vallisyys ja portfolion paatarkoitus toimia oman osaamisen ja tyonaytteiden esittelijana.

7.2  Kehitysehdotukset

Portfolio sisaltaa talla hetkella hyvan perustan, jota on helppo lahtea taydentamaan tulevai-
suudessa. Oma osaaminen ja kokemus kehittyvat jatkuvasti, joten portfolionkin on tarkoitus
kehittya ajan mittaan. Kuten henkilobrandi saattaa muuttua ajan myota, on myos tavallista,

etta portfolio muuttuu ajan saatossa. Mikali oma kohderyhma muuttuu jossain vaiheessa, on
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syyta portfoliota muuttaa oman kohderyhman mukaisesti. On tarkeaa pitaa portfolio ajan ta-

salla ja paivitettyna omasta osaamisesta.

Tulevaisuudessa toivon, etta saan portfolioon lisaa tyonaytteita omasta syvaosaamisesta. Us-
kon, etta syvaosaamista kertyy varsinkin uusien urapolkujen ja mahdollisten lisaopintojen
myota. Tulevaisuudessa on mahdollista pohtia, mikali portfolioon halutaan linkittaa omia sosi-
aalisen median tileja. Talla hetkella uralliset toiveeni ovat Suomessa, joten on luontaista pi-

taa portfolio suomenkielisena. Tulevaisuudessa kielta on kuitenkin mahdollista muuttaa.
7.3  Opinnaytetyon arviointi ja oppiminen

Opinnaytetyon tyostaminen oli projektina mielenkiintoinen kehitysprosessi, jonka aikana oppi
oman aiheen sisallosta, mutta myoskin omasta oppimistavasta. Opinnaytetyon aihe valikoitui
oman mielenkiintoni mukaan. Halusin tehda toiminnallisen opinnaytetyon, jossa voin tuottaa
itselleni konkreettiseen tarpeeseen tulevan tuotoksen. Portfolio-opinnaytetyo valikoitui pro-
duktikseni, koska pystyin sen kautta yhdistamaan omaa visuaalista seka akateemista osaamis-
tani ja oppimaan uutta. Valitsemalla aiheen, joka kiinnosti itseani, pysyi motivaatio ylla lapi

opinnaytetyoprojektin.

Kuvaisin opinnaytetyota monipuolisena ja kokonaisvaltaisena projektina. Aktiivisen tyostami-
sen ja kirjoittamisen takia huomasin, etta opinnaytetyota reflektoi paljon omaan ymparis-

toon. Ideoita saattoi tulla omasta tyosta tai lehtea lukiessa, jolloin ideat oli tarkea kirjoittaa
ylos. Taman takia prosessi oli melko tyolas, koska tuntui, etta opinnaytetyota tyosti mielessa

koko ajan. Tama kuitenkin mahdollisti useita ideoita ja monipuolisti omaa oppimistani.

Haasteita projektiin toi poikkeuksellinen koranaepidemia, joka aktivoitui kesken opinnayte-
tyoprosessin. Kirjastojen sulkemisen myota tiedonsaanti opinnaytetyohon vaikeutui, koska
kaikki teokset eivat olleen internetissa saatavilla. Opinnaytetyohon tehdyt haastattelut toteu-
tettiin poikkeuksellisessa tilanteessa etana lahitapaamisen sijaan. Lisaksi toinen ennalta sovi-
tuista haastatteluista siirtyi myohempaan ajankohtaan haastateltavan pyynnosta, mika hidas-
tutti portfolion suunnitteluprosessin aloitusta. Opinnaytetyoni ei aikataulullisesti kuitenkaan
viivastynyt haasteista huolimatta sovittujen palautusten osalta, vaan alkuperaisessa aikatau-

lussa pysyttiin melko hyvin.

Portfolio peilasi myos omaa osaamistani, ja sen kautta huomasin paljon asioita, missa voisin
viela tulevaisuudessa kehittya. Portfolion kautta pystyin konkreettisemmin huomaamaan,
missa osa-alueissa voisin tulevaisuudessa kehittya ja mita voisin niiden eteen tehda. Portfolio

toimi itselleni kehityskohtien peilina, ja toimii varmasti tallaisena tulevaisuudessakin.
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Lopputuloksena tuli mielestani onnistunut kokonaisuus, niin oman oppimisen kuin opinnayte-
tyon kannalta. Opinnaytetyon toteutus tapahtui eheana prosessina, jossa edettiin suunnitel-
mallisesti. Uskon etta opinnaytetyoprosessi on hyva tapa paattaa opinnot ja jatkaa kehitty-

mista tyoelaman ja mahdollisten jatko-opintojen parissa.
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Liite 1: Haastattelurunko

Haastattelurunko

Haastattelu on tarkoitus toteuttaa teemahaastatteluna, eli keskustelunomaisena haas-
tatteluna,jossa keskustelun sisaltdé kohdentuu ennalta maariteltyihin teemoihin. Haas-
tattelunrungon 1-2 kohdissa, on tarkoitus kartoittaa haastateltavan lahtokohtia, ja
haastattelurungon kohdassa 3. syvennytdan enemman haastattelun sisalt6on teemo-
jen mukaisilla kysymyksilla.

1. Yleiset kartoittavat kysymykset
Nimi, ika tyopaikka, oma ty6toimenkuva

2. Teemoja taustoittavat kysymykset

Ovatko verkkoportfoliot tuttuja

Haastateltavan osallistuminen rekrytointiin seka tyéhakemusten kasittelyyn
Tuntemus henkilobrandayksesta

3. Aiheeseen syventavat kysymykset teemoittain

Tydhakemukset yleisesti

Hyva tyohakemus

Tybhakemuksessa huomiota kiinnittavat asiat
Tyohakemukset erottuvuus

Hyva tyohakemus

Tyohakemusten kompastuskivet

Verkkoportfolio

Tyoportfolio verkossa ja henkilobrandi

Ty6portfolion merkitys, huomiota herattavat seikat ja erottautuvuus
Henkilébrandi ja vahvan henkilébrandin esille tuominen
Tyoportfolion tarpeellisuus ja hyddyllisyys

Osaaminen, luovuus ja visuaalisuus (verkkoportfoliot/tydhakemukset)
Luovuuden nayttdminen

Osaamisessa huomiota kiinnittavat asiat

Osaamisen esille tuominen

Visuaalisuus tydnhakuprosessissa

Visuaalisen osaamisen merkitys

Visuaalisen osaamisen todentaminen

Huomiota kiinnittavat asiat

Osaamisen esille tuominen oman kohderyhman mukaan



