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Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa vertaistukiryhmatoimintaa Vantaan kehitysvammaisten
tuki ry:lle. Vertaisryhma on tarkoitettu nuorille, joilla on myohaisessa vaiheessa annettu diag-
noosi lievasta kehitysvammasta. Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:lla jarjestetaan toimin-

nallista vertaistukitoimintaa, mutta keskustelevaa vertaistukitoimintaa ei ole ollut.

Kehittamisen tavoite oli kaksivaiheinen. Ensimmaisena tavoitteena oli selvittaa teoriaohjaa-
vasti haastattelujen avulla, minkalainen vertaisryhmatoiminta Vantaan kehitysvammaisten
tuki ry:n on perusteltua kaynnistaa nuorille. Toisena tavoitteena oli tehda suunnitelma ver-

taistukiryhman kaynnistamisesta Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:n toimesta.

Opinnaytetyon viitekehys pohjaa vertaistukeen, voimaantumiseen, osallisuuteen ja yhteisolli-
syyteen. Kehittamistehtavassa on seka toimintatutkimuksen etta laadullisen tutkimuksen piir-

teita.

Kehittaminen toteutettiin haastattelujen ja teoriapohjan tuella ja mallinnettiin ryhmatoimin-
nan malliksi. Haastattelujen toteutus tehtiin teemahaastattelun keinoin. Teemat mukailivat
tyon teoreettista viitekehysta. Haastattelujen ja teoriapohjan avulla tehtiin suunnitelma ver-
taisryhmatoiminnasta ja aikataulutettiin se. Vertaisryhmatoiminta on suunniteltu aloitetta-
vaksi syksylla 2020.

Kehittamisen ensimmaiseen tavoitteeseen saatiin vastattua; haastattelujen avulla saatiin tuo-
tettua tietoa vertaistoiminnan tarpeellisuudesta ja loydettiin yhtenevaisyyksia teoriapohjaan.
Toiseen tavoitteeseen saatiin vastattua silta osin, etta suunnitelma ryhmatoiminnasta oli
mahdollista laatia. Tavoitteena oli alun perin aloittaa toiminta kevaalla 2020, jotta toiminta-
tutkimuksen syklisyyden olisi ollut mahdollista paremmin toteutua. Talta osin opinnaytetyoni

puitteissa ei ollut mahdollista kehittamistehtavan tavoitteeseen vastata.
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The objective of this thesis was to develop a peer support group to Vantaan kehitysvammais-
ten tuki ry. The aim of the peer support group is to fulfil the needs of young people who have
been diagnosed as mildly intellectually disabled at a late stage. Vantaan kehitysvammaisten
tuki ry already has peer support groups that are based on action, but they do not offer peer

support that is based on conversation.

The aim of developing had two phases. The first objective was to examine theory-direction-
ally with the help of interviews, what kind of peer support group is well-founded to start for

the young people. The other objective was to make a plan of the peer support group activity.

The theoretical frame of this thesis is based on peer support, empowerment, participation
and communality. In this thesis there are features of both action research and of qualitative

research.

The model of a peer support group activity was made with the basis of the interviews and
theory. The realisation of interviews was made with the methods of the theme interview.
Themes were based on the theoretical frame of this thesis. With the help of the interviews
and theory basis the plan was made of the peer group activity and was scheduled. The peer

group activity has been designed to begin in the autumn of 2020.

The first objective of the development task was answered; with the help of the interviews in-
formation about the necessity of peer support was produced. The information was similar to
the theoretical frame of this thesis. The second objective was possible to answer partly. The
plan of a peer support group was possible to make. It was not possible to start with the action

of a peer support group so that part of the development task was not answered.

Keywords: Intellectual disability, peer support, empowerment, participation, communality
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1 Johdanto

Kehitysvammaisuus on nakynyt lahivuosien aikana julkisuudessa enenevassa maarin. Muun mu-
assa media on tuonut kehitysvammaisuuden esille ja suomalaisten kotisohvilla on seurattu
Pertti Kurikan Nimipaivat -yhtyeen menestysta Euroviisuissa ja Toisenlaisten frendien kehitys-
vammaisten henkiloiden elamaa arjessa. Edella mainitut eivat poista kuitenkaan sita seikkaa,
etta suurin osa kehitysvammaisista henkiloista paatyy elamaan marginaalisessa asemassa yh-
teiskunnassa. Kehitysvammaisuuden stigma maarittaa edelleen heidan elamanpolkujaan ja ai-
heuttaa syrjaytymista yhteiskunnassa. Suurin osa kehitysvammaisista henkiloista on lievasti
vammaisia ihmisia ja heilla olisi edellytyksia elaa muulla tavoin kuin marginaalissa, hoivan ja

huolenpidon kohteina. (Seppala 2017, 9-10.)

Nuori, jolla on kehitysvamma, on todennakoisesti opiskellut erityisluokalla. Helakorpi, Mietola
ja Niemi (2014, 168.) kuvaavat artikkelissaan nuorten kokemuksia erityisluokalla olemisesta.
Itse erityisluokka on koettu positiivisesti, kuten myos opiskelu siella. Kuitenkin, heti luokan
ulkopuolella, on nuorilla ollut toiseuden kokemuksia ja leimaantumista. Lapsille ja nuorille on

aiheutunut tilanteessa ristiriitaisia tuntemuksia ja tilanteita.

Kun nuoret kasvavat ja opiskelu paattyy, ei turvallista ymparistoa, jossa nuori kokee olevansa
hyvaksytty, valttamatta enaa ole. Nuorten itsetunnon ja mindakuvan rakentumisen kannalta

olisi kuitenkin ensiarvoisen tarkeaa, etta edella mainitun kaltainen ymparisto heilla olisi. Ver-
taisryhmatoiminta on yksi keino, jolla on mahdollista tavoitella ymparistoa, jonka avulla nuo-

ren olisi mahdollista saada hyvaksynnan kokemuksia.

Vapaamuotoista, vertaisuuteen perustuvaa toimintaa ei juurikaan lievasti kehitysvammaisille
nuorille ole tarjolla. Harrastustoimintaa toki on, mutta siina mukana ovat useimmiten lahinna
vaikeammin kehitysvammaiset nuoret; se ei tavoita lievasti kehitysvammaisia nuoria. Heilla
olisi kuitenkin kokemukseeni perustuen tarvetta siihen, etta heilla olisi mahdollisuus tavata
toisia kehitysvammaisia nuoria ja luoda kaveri-/ystavyyssuhteita. Talla saattaisi olla osaltaan

kautta.

Aihe opinnaytetyohoni kumpusi nuorten kanssa tekemastani tyohistoriasta. Nuorille ylipaataan
on runsaasti tarjolla erilaista toimintaa. Kuitenkin, kokemukseni perusteella lievasti kehitys-
vammaiset nuoret ovat ikaan kuin valiinputoajia. Monista palveluista poissuljetaan kehitys-
vamman perusteella nuori. Katsotaan, etta vammaispalvelujen tulee tarjota nuorelle tarvit-
tava tuki ja palvelut ja kuitenkaan kaytannossa ne eivat vastaa nuoren palveluntarvetta.
Nuori ei halua tulla luokitelluksi vammansa pohjalta vaan tulla kohdatuksi nuorena, jolla ehka

on haasteita jossakin asiassa enemman kuin jollakin toisella, mutta han on kuitenkin nuori.
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Poissulkeva kokemus voi vaikuttaa hyvin negatiivisesti nuoren minakuvaan, etenkin, kun mu-
kaan tulee kokemus siita, etta nuoren tulee rakentaa omaa identiteettiaan vammansa poh-
jalta. Omien kokemuksieni pohjalta myohaisessa vaiheessa saatu kehitysvammadiagnoosi lie-
vasta kehitysvammasta on useinkin niin marginaalinen verrattaessa toisiin nuoriin, joilla voi
olla haasteita syysta tai toisesta, etta sen perusteella poissulkeminen tietyista palveluista /

toiminnoista on jotakuinkin kyseenalaista.

Suomi on allekirjoittanut yleissopimuksen vammaisten henkiloiden oikeuksista ja sen valinnai-
sen poytakirjan vuonna 2007. Sopimuksessa on mainittu muun muassa syrjinnan kielto ja siina
korostetaan osallistumista, osallisuutta ja tasa-arvoa. (YK:n yleissopimus vammaisten henki-
l6iden oikeuksista ja sopimuksen valinnainen poytakirja 2016, 1&.) Nuorisolaissa on asetettu
tavoitteeksi yhteisollisyys, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus, kansainvalisyys,

terveet elamantavat ja elama seka ympariston kunnioittaminen (Nuorisolaki §2).

Kun peilataan seka nuorisolakia etta YK:n yleissopimusta koskien vammaisten henkiloiden oi-
keuksia, on mielestani perusteltua, etta kehitysvammaisille nuorille luodaan enenevassa maa-
rin mahdollisuuksia kiinnittya yhteiskuntaan ja tulla kohdatuksi ennen kaikkea nuorena. Kui-
tenkin, jotta tama on mahdollista, tulee nuorille luoda mahdollisuuksia siihen, etta he voi-
maantuvat ja uskallus siirtya pois yhteiskunnan reunoilta on olemassa. Tilalle tulee rohkeus

olla mukana omana, arvokkaana itsenaan.

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittaa Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:n toimintaa ja sel-
vittaa haastattelujen ja teorian avulla, minkalaista vertaistukitoimintaa yhdistyksen olisi pe-
rusteltua kaynnistaa nuorille, joilla on lieva kehitysvamma, ja toisaalta laatia suunnitelma
kaynnistettavasta toiminnasta. Tyossani olen lahestynyt aihetta vertaisuuden avulla tapahtu-
van voimaantumisen kautta. Olennaisena osana tyon teoriapohjaa ovat naiden lisaksi osalli-
suus ja yhteisollisyys. Vertaisryhmatoiminnan avulla tavoitellaan nuorten voimaantumista ja

osallisuuden kasvua.

2 Kehitysvammaisuus

Kehitysvammaisuus ei ole luonteeltaan muuttumatonta, vaan muokkautuu henkilon saamien
tukitoimien, odotusten ja saantojen myota. Vammaisuus on vammasta johtuva este, joka han-
kaloittaa tai estaa henkilon toimintaa ja osallisuutta hanelle itselleen tarkeissa yhteisoissa ja
ymparistoissa. Kehitysvammaisuuteen vaikuttavia tekijoita ovat elinolosuhteet ja toimintaym-

paristo kognitiivisten taitojen ja valmiuksien lisaksi. (Seppala 2017, 38.)

Tutkimusten mukaan vammaisilla henkiloilla osallistuminen on vahaisempaa kuin muilla henki-
loilla. Tama vaikuttaa negatiivisesti mahdollisuuksiin oppia erilaisia rooleja. Roolien yksipuoli-

suus, etenkin, jos rooli on autettavan rooli, rajoittaa oppimista ja voi edelleen vammauttaa.
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Jos henkilolla on mahdollisuus kokeilla erilaisia rooleja ja saada sita kautta erilaisia oppimis-
kokemuksia, vahvistaa se henkiloa ja hanen toimintakykyaan. Kehitysvammaisten henkiloiden
kohdalla tulisikin huomioida osallistumisen ja vuorovaikutuksen merkitys seka sosiaaliset roo-

lit ja niiden vaikutus toimintakykyyn. (Seppala 2017, 41.)

Kehitysvammaisilla henkilgilla on usein kokemuksia mahdollisuuksien puutteesta ja torjun-
nasta toisten ihmisten taholta seka oikeuksien kieltamisesta. Heilta on usein rajattu paasy
niin sanottuihin normaalipalveluihin stereotypioiden ja negatiivisen suhtautumisen vuoksi.
Tama koskee esimerkiksi opiskelumahdollisuuksia. Seurauksena tasta on ekskluusio yhteiskun-
nasta. Kehitysvammaiset henkilot jaavat nain haavoittuvampaan asemaan yhteiskunnassa ja
heidan on mahdollista kohdata monenlaista hyvaksikayttoa. Heidan mahdollisuutensa itse vai-
kuttaa omaan asemaansa yhteiskunnassa ovat pienempia verrattuna moniin muihin ihmisryh-
miin, koska heidan alyllinen kykynsa on pienempi suhteessa muihin ihmisiin. (Rohwerder
2012.)

Riski sairastua mielenterveyden ongelmiin on korostunut kehitysvammaisilla henkiloilla. Tama
johtuu mm. siita, etta he kohtaavat muita ihmisia useammin kielteisia kokemuksia ja tun-
teita. Se vaikuttaa negatiivisesti heidan minakuvansa rakentumiseen ja itsetuntoonsa. Kuulu-
minen yhteisoon, jossa saadaan arvostuksen kokemuksia ja jossa mahdollistuu vertaisuus ja
tuki sita kautta, toimii suojaavana tekijana mielenterveysongelmia vastaan. (Seppala 2017,
135-136.)

Kasittelen alla olevissa kappaleissa kehitysvammaisuuden maarittelya erilaisista lahtokohdista
ja yleisemmin toimintakyvyn maarittelya seka kehitysvammaisuuden stigmaa seka kehitys-

vammaisuutta ja nuoruutta kokonaisuutena.

2.1 Kehitysvammaisuuden maarittelya

Kehitysvammaisuuden luokituksen perusteena on perinteisesti ollut alykkyysosamaara. Kehi-
tysvammaisuutta luokiteltaessa katsotaan, etta kehitysvammaisia henkiloita ovat ne, joiden
alykkyysosamaara on pienempi kuin 70. Aiemmin rajana on ollut 85 ja normaalin alyllisen suo-
rituskyvyn ja kehitysvammaisuuden valissa puhuttiin heikkolahjaisuudesta. Enaa heikkolahjai-
suutta ei tunnisteta WHO:n maarityksissa eika myoskaan diagnosoida. (Kaski, Manninen &
Pihko 2012, 17-18.)

Maailman terveysjarjesto WHO luokittelee tautiluokituksessaan (ICD-10) kehitysvammaisuutta
seuraavasti: alyllisella kehitysvammaisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa henkisen suorituskyvyn
kehitys on estynyt tai epataydellinen. Taidot ovat kehittyneet puutteellisesti kehitysiassa

joko sairauden, vian tai vamman seurauksena tai synnynnaisesti saadun vamman tai sairauden
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vuoksi. Taidot ovat esimerkiksi erilaisia kognitiivisia, sosiaalisia, kielellisia ja motorisia tai-
toja, sellaisia, jotka vaikuttavat henkilon suorituskykyyn. Vammalla tarkoitetaan sellaista fyy-
sista tai psyykkista vajavuutta, joka rajoittaa pysyvasti yksilon suorituskykya. Kehitysvammai-

suus ilmenee ennen 18-vuoden ikaa. (Kaski ym. 2012, 16.)

AAIDD:n (The American Assosiation on Intellectual and Developmental Disabilities -jarjesto)
malli kehitysvammaisuudesta poikkeaa perinteisesta alykkyysosamaaraan pohjautuvasta luo-
kittelusta. Se pohjautuu biopsykososiaaliseen toimintakyvyn nakokulmaan ja maaritelmaan.
Maarittelyssa ratkaisevia tekijoita ovat kyvyt, ymparisto ja toimintakyky. Kehitysvammaisuus
tarkoittaa toimintakyvyn huomattavaa rajoitusta. Ominaista on huomattavasti keskimaaraista
heikompi alyllinen suorituskyky, johon liittyy rajoituksia kahdessa tai useammassa adaptiivis-
ten taitojen osa-alueissa, joita ovat mm. kommunikaatio, itsesta huolehtiminen, kotona asu-
minen, sosiaaliset taidot, yhteisossa toimiminen, itsehallinta, terveys ja turvallisuus, oppimis-

kyky, vapaa-aika ja tyo. (Kaski ym. 2012, 16.)

Vuonna 1992 AMMR on maaritellyt kehitysvammaisuutta yksilon ominaisuuksien, toiminnallis-
ten kykyjen ja ympariston vilisen suhteen nakokulmasta. Alykkyysosamaara maarittelevana
tekijana siis hylattiin tassa maarityksessa ja keskiossa on yksilon toimintakyvyn arviointi ja
tutkiminen. Alykkyyden mairitelmaa tarkastellaan kasitteellisen dlykkyyden lisaksi kaytannol-
lisen alykkyyden ja sosiaalisen alykkyyden kautta. AMMR:n maarityksen vaikutus on kuitenkin
enemmankin kulttuurinen ja ideologinen kuin tieteellinen tai hallinnollinen. Laaketieteelli-
sessa diagnostiikassa, jossa maaritellaan ihmisen mahdollinen kehitysvammaisuus paperilla,
diagnoosina, on kaytossa edelleen alykkyysosamaaraan pohjautuva maarittely. Kun pohditaan
laajemmin, henkilon elamanlaatua ja selviytymista yhteiskunnassa, katsotaan asiaa usein
AMMR:n maarittelyn pohjalta. Tama aiheuttaa ristiriidan siina, etta voidaan olla tilanteessa,
jossa toisen maaritelman mukaan henkilo on apua tarvitseva ja vajavainen, toisen maaritel-
man mukaan kokonainen ja toimintakykyinen. Toimintakykyyn vaikuttavia tekijoita ovat hen-
kiset (alylliset) kyvyt, opitut elamanhallintataidot (itsesta huolehtiminen ym.), terveys, osal-
listuminen, vuorovaikutus ja sosiaaliset roolit (osallisuus), toimintaymparisto seka henkilon
saama tuki. (Seppala 2017, 33-39.)

2.2  Toimintakyky

Toimintakyky voidaan nahda moniulotteisesti. ICF-luokituksessa henkilon toimintakykya kuva-
taan ympariston, henkilon terveydentilan ja yksilon ominaisuuksien vuorovaikutuksena. Sen
avulla toimintakykya on mahdollista arvioida ja vertailla useasta eri nakokulmasta. (THL
2019.)
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Terveydentila, ymparistotekijat ja yksilotekijat vaikuttavat yksilon kykyyn osallistua ja toi-
mia. Kaikki edella mainitut tekijat ovat siis vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Tarkastelta-
essa kuntoutusta ICF-luokituksen nakokulmasta, on keskeisinta henkilon osallistuminen ja sita
kautta saadut kokemukset merkityksellisyydesta ja sosiaalisista suhteista seka toisaalta tyon
tuomasta taloudellisesta turvasta. (Kallanranta & Kivekas 2004, 375-376.)

Toimintakyvyn ollessa puutteellista jollakin osa-alueella on sen vajetta mahdollista kompen-
soida korvaavilla toimintakyvyn lohkoilla. Toimintakyky on suhteellista ja subjektiivinen koke-
mus omasta toimintakyvysta on merkittava. Otettaessa huomioon toimintakyvyn suhteellisuus
ja riippuvuus useista eri asioista, on sita mahdollista arvioida usealla eri tavalla. (Lehto 2004,
19-20.) Toimintakyvyn rajoitteita on mahdollista lieventaa tai poistaa erilaisten tukitoimien
tai apuvalineiden avulla ja vaikuttaa positiivisesti henkilon suoriutumiseen. Toisaalta vamman
aiheuttamaa toimintakyvyn vajetta on mahdollista pahentaa syrjinnalla. Vamman vaikutus

toimintakykyyn on erilainen eri tilanteissa ja toimintaymparistoissa. (Seppala 2017, 9-10.)

Toimintakykyyn vaikuttavat siis useat eri asiat, myos muut seikat kuin henkilon kognitiiviset
taidot. Kuntoutumiseen vaikuttaa henkilon mahdollisuus osallistua ja sita kautta olla osalli-
nen. Koen merkityksellisena, etta toimintakykya olisi mahdollista tarkastella laajemmin ja sen
vaikutusta henkilon elamaan. Kuitenkin, lievasti kehitysvammaiset henkilot maaritellaan juu-
rikin yhden toimintakykyalueen pohjalta, mika vaikuttaa heidan kokemuksiinsa negatiivisesti

tutkimusten mukaan ja toisaalta myos poissulkee heita tietyista palveluista.

2.3  Stigmatisointi

Kehitysvammaisuuteen voidaan katsoa liittyvan stigmatisointia. Henkilo, jolla on kehitys-
vamma, nahdaan ennemmin kehitysvammaisena kuin yksilona, ja hanta kohdellaan myos sen
mukaan. Kuitenkin, tutkimusten mukaan, jos kehitysvammainen nahdaan osana yhteisoa, il-
man maarittelya kehitysvammaisuutensa pohjalta, henkilo voimaantuu, ja hanen osaamisensa
kasvaa. Talla on vaikutusta hanen oppimiseensa, hyvinvointiinsa seka sosiaalisiin taitoihinsa.
(Seppala 2017, 116-118.)

Henkiloiden stigmatisointia tapahtuu erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Stigma voi liittya ha-
nen ulkoiseen olemukseensa, tapaan kayttaytya tai muodostua sen ryhman pohjalta, johon
han kuuluu. Stigmatisoimalla ihmisen ajatellaan hanen olevan erilainen toisiin nahden, ja
hanta arvostetaan vahemman stigmatisoinnin perusteena olevan syyn pohjalta. Se, miten hen-
kilo kokee stigmatisoinnin, on riippuvainen useista eri seikoista. Ihminen voi alkaa kayttaytya
ei-tietoisesti stigman mukaisesti. Stigmatisointi vaikuttaa usein henkilon itseluottamukseen,

suoritettuihin opiskeluihin ja niiden keskeyttamiseen, terveyteen. Stigmatisoidut ryhmat
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kohtaavat passiivisina vastaanottajina toisten, niiden jotka stigmatisoivat, ennakkoluulot, dis-

kriminoivan kayttaytymisen ja tuomitsevat asenteet. (Major & O’Brien 2005.)

Kehitysvammaiset ihmiset eivat nay paljoa mediassa. Urheilufirmat eivat juurikaan sponsoroi
kehitysvammaisia urheilijoita. Kehitysvammainen ihminen kohtaa kahdelta suunnalta riitta-
mattomyytta ja negatiivisia mielleyhtymia; seka siina, etta hanen kaltaisensa ihmiset eivat
nay yhteiskunnassa ja toisaalta hanelle tuotetaan puhetta diagnoosinsa pohjalta; siita, mita
han ei osaa ja voi tehda. Hanelle ei juurikaan nosteta esille sita, mita han voi ja osaa tehda.
Talta pohjalta kehitysvammainen henkilo rakentaa minakuvansa. Kehitysvammaiset henkilot
kohtaavat usein myos stigmatisointia yhteiskunnan taholta. Kehitysvammaisen henkilon it-
sensa lisaksi myos kehitysvammaisten lasten vanhemmat saattavat kokea stigmatisointia ja
sen vuoksi paatyvat eristaytymaan yhteiskunnasta yhdessa kehitysvammaisen lapsensa kanssa,
mika vaikuttaa kehitysvammaisen lapsen ja myohemmin aikuisen identiteetin ja minakuvan

muodostumiseen. (Parmenter 2014.)

2.4 Nuoruus ja kehitysvammaisuus

Nuoruutta on maaritelty useiden eri maaritelmien kautta ja riippuen maaritelmasta, myos
nuoruutta ikana ja ajanjaksona on maaritelty eri tavoin. Tyossani ja kehittamistoiminnassani
olen paatynyt maarittelemaan nuoruuden nuorisolain mukaisesti. Nuorisolaki maarittaa nuo-
ren alle 29-vuotiaaksi. (Nuorisolaki 21.12.2016/1285, §3.)

Nuoruuteen kuuluu osaltaan tarve irtautua vanhemmista ja muodostaa oma identiteetti. Vas-
tuunotto omasta itsesta kasvaa ja nuori loytaa oman tapansa elaa ja olla osa yhteiskuntaa.
Tama on vaikeaa nuorelle, joka on ollut riippuvainen tavallista enemman vanhemmistaan
koko elamansa ajan. (Malm, Matero, Repo & Talvela 2012, 397.) Vaikka nuoren kehitysvamma
diagnosoitaisiin vasta nuoruusvuosien aikana, ovat erilaiset tuen tarpeet olleet lasna vahvem-
min arjessa. YVanhemmat ovat usein tukeneet lasta kasvuiassa. Kehitysvammaisella nuorella
on nain ollen hyvin erilaiset lahtokohdat itsenaistymiseen; perhekeskeisyys on korostunutta.
(Seppala 2017, 11-14.)

Tutkimusten mukaan vammaisten nuorten tavoitteet eivat poikkea muun vaeston nuorten ta-
voitteista juurikaan, mutta ne jaavat toteutumatta useammin kuin toisten nuorten tavoitteet.
Ilmio on kansainvalinen. Tama aiheuttaa negatiivisia kokemuksia vammaisille nuorille ja mm.
turhautumista. Kuilu nuoriin, joilla ei ole vammaa, kasvaa edelleen. Perhetaustalla ja per-
heen sosioekonomisella asemalla on luultavasti enemman vaikutusta tavoitteiden saavuttami-
sen ja mahdollisuuksien nakokulmasta kuin vammattomien nuorten elamassa. (Ekholm, Teitti-
nen 2014, 17-18.)
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Eija Patrikaisen kirjoittamassa artikkelissa kerrotaan nuorten, jotka ovat saaneet kehitysvam-
madiagnoosin myohaisessa vaiheessa, kokemuksia diagnoosista ja sen saamisesta. Myohaisella
vaiheella han tarkoittaa jatko-opintovaiheessa saatua kehitysvammadiagnoosia. Nuoret koki-
vat kehitysvammadiagnoosin negatiivisesti. Diagnoosi luokitteli heidat ryhmaan, johon he ei-
vat halunneet kuulua. He vertasivat itseaan toisiin ja kokivat huonommuutta, toiseutta ja ul-
kopuolisuutta suhteessa muihin oman ikaisiin nuoriin. Nuoret tiedostivat, etta heilla on tuen
tarvetta, mutta eivat kokeneet itseaan kehitysvammaisiksi. Se myos vaikutti heidan tulevai-
suuden haaveisiinsa niita rajaten. Diagnoosi aiheutti ristiriitaa henkilokohtaisessa identitee-

tissa ja diagnoosia oli vaikea hyvaksya (Patrikainen 2014, 172-173.)

Vaikeammin kehitysvammaisille nuorille on tarjolla perheen ulkopuolista tukea, mm. henkilo-
kohtainen avustaja tai tukihenkilo. Talla on mahdollista tukea nuoren itsenaistymista; nuoren
on mahdollista kayda esim. harrastuksissa tukihenkilon tai avustajan kanssa. (Malm ym. 2012,
397.) Kuitenkin lievasti kehitysvammainen nuori jaa tassakin suhteessa osattomaksi; han ei
luultavasti itse koe tarvetta tukihenkilolle eika henkilokohtaiselle avulle ole tarvetta, jos

nuori ei ole fyysisesti vammainen.

Vertaisryhmalla on mahdollisuus tukea nuorta itsenaistymiseen ja aikuiseksi kasvamiseen liit-
tyvissa kysymyksissa, mm. seksuaalisuuteen ja seurustelusuhteisiin liittyvissa asioissa. Nuo-
relle on tarkeaa kuulua ryhmaan ja saada kokemuksia siita, etta on samanlainen kuin toiset-
kin. Tuolloin nuorella on mahdollisuus saada realistisia kokemuksia vahvuuksistaan ja toisaalta
asioista, jotka erottavat hanet valtavaestosta; ilman erilaisuuden tai huonommuuden koke-
muksia. (Malm ym. 2012, 398-399.)

3 Opinnaytetyon keskeiset kasitteet

Olen nostanut opinnaytetyossani keskeisiksi kasitteiksi vertaistuen, voimaantumisen, osalli-

suuden ja yhteisollisyyden.

3.1 Vertaistuki

Vertaistuella tarkoitetaan tukea, jota samassa tilanteessa olevat henkilot voivat antaa toisil-
leen. Vertaistuki on mahdollista kahden henkilon valilla tai useamman henkilon valilla. Ver-
taistuen tavoitteena on tukea henkiloa. Vertaisen henkilon samanlaiset kokemukset lisaavat
lahtokohtaisesti ryhman jasenten keskinaista ymmartamista ja heilla on kyky samaistua toisen
tilanteeseen. (Mykkanen-Hanninen 2007, 26-27.)
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Vertaistukea on tutkittu 1990-luvun puolivalista asti. Vertaistukea koskevia tutkimuksia on
kuitenkin suhteellisesti vahan. 2000-luvulla vertaistukea koskevan tutkimuksen teemoina ovat
olleet arvot, kohtaaminen, osallisuus, vaikuttaminen, vastavuoroisuus, voimaantuminen, sosi-
aalinen paaoma ja yhteisollisyys. Myos verkossa olevaa vertaistukea on tutkittu seka vertais-
tyon ja ammatillisen tyon keskinaista suhdetta. Suomalaisessa vertaistuen tutkimuksessa ovat
painottuneet vertaistuen ja ammatillisen tyon keskinaiset suhteet. Tutkimuksia on tehty vai-
tostutkimuksina, pro gradu -toina seka opinnaytetoina. Kehitysvammaisiin henkiloihin ja ver-
taisuuteen perustuvia tutkimuksia ovat olleet mm. Kapasen (2011) pro gradu -tutkielma ”Pa-
rempi myohaan kuin ei ollenkaan”, joka on kuvaileva tapaustutkimus vertaistutkimushank-
keesta. (Mikkonen & Saarinen 2018, 148-149; 157-164.)

Vertaistukea tarvitaan usein elamantilanteissa, joihin liittyy jonkinlainen haaste tai kriisi.
Vertaisuus perustuu siihen, etta ryhmalaisilla on samanlainen / -kaltainen kokemus tai tilanne
taustallaan ja he pystyvat kokemuksensa / tilanteensa pohjalta jakamaan asioita myos tunne-
tasolla. Koettujen kokemusten lisaksi kieli on samankaltaista. Vertaistuki perustuu kokemus-
ten jakamiseen. (Mikkonen ym. 2018, 50-52; 56.)

Parhaimmillaan vertaistuki ja ammatillinen toiminta toimivat yhdessa. Vertaistuki on koke-
muksiin perustuvaa tietoa, joka nahdaan sita kautta asiantuntijuutena. Se on luonteeltaan
subjektiivista; ihminen on kokenut jonkin asian ”sisalta pain”. Ammattilaisen tuottama tieto
asiasta tai ilmiosta on aina objektiivista tietoa; jotakin asiaa tai ilmiota kasitellaan ulkoapain,
ilman kokemuksellista tietoa. (Mikkonen ym. 2018, 29-31.)

Vertaisryhman kaynnistamisesta vastaa yleensa ryhman ulkopuolinen henkilo, joka vetaytyy
pois ryhman toiminnasta jossakin vaiheessa, sitten, kun ryhma alkaa toimimaan itsenaisesti.

Toiminnan vakiinnuttamisessa tarvitaan ammattilaista. (Mikkonen ym. 2018, 62-63.)

Vertaistukitoimintaa voivat jarjestaa joko yksityiset ihmiset tai yhteisot, joilla on taustallaan
idelogia, esim. jarjestot. Useimmiten toiminta on sellaista, jossa on taustalla yhteiso. (Mikko-
nen ym. 2018, 141.) Vertaisryhmien koot vaihtelevat suuresti; ne voivat olla hyvinkin pienia
tai suuria. Toisiin ryhmiin ilmoittaudutaan etukateen, joihinkin haetaan ja toisiin on mahdol-
lista vain saapua paikalle. Ryhmat voivat olla suljettuja tai avoimia. Toiminta voi olla hyvin

vapaamuotoista tai strukturoitua. (Mykkanen-Hanninen 2007, 27-29.)

Vertaistukiryhmaa voi ohjata vapaaehtoistyontekija tai ammattilainen. Jos ryhma on ammat-

tilaisen ohjaama, toteutuu vertaisuus ryhman jasenten kesken. (Mykkanen-Hanninen 2007, 27-
29.) Ammattilainen voi siirtya pois, kun vertaisvetaja on mahdollista loytaa. Ammattilaisen on
mahdollista varmistaa ryhman rakenteet ja tukea ryhman toimintaa seka tarvittaessa olla ryh-

man kaytettavissa. (Mikkonen ym. 2018, 33.)
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Vertaistukitapaamiset voivat olla joko toiminnallisia tai keskustelevia. Keskustelevien vertais-
tukiryhmien toimintaa kuvaa ehdoton luottamus ja keskinainen tuki ryhmalaisten kesken. Ryh-
malaisilla on mahdollisuus pohtia yhdessa elamankulkujaan ja erilaisia elamankulkuun johta-
neita tekijoita. Ryhmat ovat yleensa suljettuja ja ryhmalaiset vaikuttavat itse keskusteluun ja
aihepiireihin. Vertaistukiryhmissa on mahdollista laatia omat saannot ja nain usein on tapana
tehda. Usein saantoihin kuuluu mm. luottamuksellisuus, toisten kunnioittaminen ja toisten
mielipiteen kunnioittaminen. Osallistuminen vertaistukiryhmaan on yleensa maaraaikaista.
(Mikkonen ym. 2018, 56-60.)

Toiminnalliset vertaistukiryhmat perustuvat yhdessa tekemiseen vertaisten kanssa. Niihin siir-
rytaan yleensa keskustelevista vertaistukiryhmista, kun tarvetta sellaiselle keskustelulle ei
enaa ole. Osallistujien maara kerhotoiminnassa on yleensa suurempi, kuin keskustelevissa ver-
taistukiryhmissa. (Mikkonen ym. 2018, 61-62.)

Vertaistuen on mahdollista olla luonteeltaan ennaltaehkaisevaa, korjaavaa tai kuntouttavaa
tukea. Ennaltaehkaisevan vertaistuen keinoin on mahdollista ehkaista syrjaytymista ja sen on
mahdollista tarjota tukea ja toivoa uudessa elamantilanteessa. Vertaisen, jolla on jo kokemus
asiasta, on mahdollista jakaa kokemuksia uuden asian kanssa kamppailevan ihmisen kanssa ja
kokemukseen perustuva tieto voi nain ollen lisata turvallisuuden kokemuksia. Korjaava ja kun-
touttava vertaistuki voivat osin menna paallekkain, niiden rajapinnat ovat hailyvia. Tarve nii-
hin on pitkakestoista ja ne voivat sisaltaa ammatillisia elementteja. (Mikkonen ym. 2018, 70-
72.)

Vertaisryhmatoiminnan avulla on mahdollista jakaa vaikeita kokemuksia ja mahdollisia krii-
seja seka luoda ystavyyssuhteita ja yhteisollisyytta ryhmalaisten kesken (Hyvari 2005, 215;
226). Osallistuminen ryhmiin on joustavaa ja mahdollista kunkin omien aikataulujen mukai-
sesti (Nylund 2005, 203).

Vamman aiheuttamasta erilaisuudesta voi kokea hapeaa ja muita kielteisia tunteita. Vertais-
tuen avulla on mahdollista saada hyvaksymisen kokemuksia ja se voi kannatella myos ryhman
ulkopuolisessa elamassa. Alisteisesta roolista suhteessa toisiin ihmisiin on mahdollista luopua,

kun hapean tunteita verrattuna toisiin ihmisiin ei enaa ole. (Mikkonen ym. 2018, 56-60.)

Vertaisuus ryhmassa mahdollistaa tunteet mahdollisesti paremmin kuin ammatillinen tuki.
Toisen vertaisen on mahdollista asettua toisen asemaan ja tunnetasolla ymmartaa hanen ko-
kemuksiaan. Ammatillisessa tyossa tunteille haetaan enemmankin syita ja niita pyritaan selit-
tamaan ja tyostamaan. Myos kieli on usein erottava tekija, kun haetaan eroavaisuuksia am-
mattilaisen ja vertaistukiryhman jasenen valilla. Vertainen kayttaa todennakoisemmin kielta,

jolla kyetaan tunnetasolla tuntemaan yhteisyytta. (Mikkonen ym. 2018, 45-48.)
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Haleigh Scott:n seka Susan Havercamp:n kirjoittaman artikkelin mukaan, joka julkaistiin Ame-
rican Journal on Intellectual and Developmental Disabilities -lehdessa (2014), on nahtavissa
selkea korrelaatio sosiaalisten suhteiden ja mielenterveyden haasteiden valilla. Jos henki-
6lla, jolla on kehitysvamma, on sosiaalisia suhteita, on hanen riskinsa sairastua mielentervey-
den ongelmiin pienempi suhteessa henkiloihin, joilla sosiaalisia suhteita ei ole. Artikkeli poh-
jaa tietonsa aiempiin aiheesta tehtyihin tutkimuksiin seka kirjoittajien tekemaan laajaan tut-

kimukseen, joka kattoi useita eri osavaltioita Yhdysvalloissa.

Kati Wilska-Seemer (2005, 255-261) on mallintanut tutkimustulostensa pohjalta psykologisen
voimaantumisen mallin Zimmermanin ideoiden mukaisesti. Wilska-Seemer on tutkinut kolmen
Invalidiliiton vertaistukiryhman toimintaa ja sen merkitysta ryhmalaisille. Psykologisen voi-
maantumisen osa-alueita ovat sosiaalinen voimaantuminen, psyykkinen voimaantuminen ja
kayttaytymisen voimaantuminen. Sosiaalinen voimaantuminen tapahtuu ryhmassa saadun tie-
don, uusien ystavien ja kehittyneiden vuorovaikutustaitojen kautta. Psyykkinen voimaantumi-
nen kasvaa yhteenkuuluvuuden tunteen myota seka siita, miten kokee minuutensa. Henkilon
kayttaytyminen erilaisissa tilanteissa voimaantuu, kun toiminta vertaisryhmassa noudattaa yk-
silon henkilokohtaisia tavoitteita ja niiden edistamista ja antaa valmiuksia henkilolle pitaa pa-
remmin puoliaan myos ryhman ulkopuolella. Naiden kaikkien em. osa-alueiden myota yksilon

voimaantuminen kokonaisvaltaisesti ja psykologisesti on mahdollista.

Vertaistukea on tarjolla suhteellisen vahan ylipaataan, toimijoista on puutetta. Palvelujarjes-
telmassamme on nahtavissa valiinputoajien ryhma, esimerkiksi, jos vamma ei nay paallepain.
Edella mainitussa tapauksessa henkilo hyotyisi vertaistuesta, koska vertaistuen kautta on
mahdollista saada kokemus siita, ettei ole yksin tilanteessaan ja tulla ymmarretyksi. Tama
auttaisi henkiloa jaksamaan paremmin ja henkilolla olisi mahdollisuus saada kokemukseen pe-
rustuvaa tietoa selviytymisesta ja palveluista. Kun asiakas saa diagnoosin, tulee laakarilla olla
tietoa palveluista riittavasti, myos vertaistukea koskevista palveluista. Jos laakari puhuu diag-
noosin saaneelle henkilolle ymparipyoreasti, sivuten mahdollisia palveluita, on suuri mahdolli-
suus siihen, etta henkilo ei selvita palveluita itsekaan ja tuki jaa saamatta. Taman vuoksi laa-
kareilla ja muulla henkilokunnalla paikoissa, joissa annetaan diagnooseja, tulisi olla riittavasti
tietoa vertaistuesta ja myos helposti jaettavaa tietoa, esim. esitteita tms. (Mikkonen ym.
2018, 169-171; 177; 183.)

3.2 Voimaantuminen (empowerment)

Suomen kielessa on useita eri sanoja, jotka vastaavat termia empowerment. Olen paatynyt
kayttamaan termia voimaantuminen, koska koen sanan merkityksen yksilon kannalta kuvaa-
vimpana. Kielitoimiston sanakirja (2020) maarittelee voimaantumisen siten, etta henkilo saa

henkisia voimavaroja kayttoonsa. Kirjoittaessani voimaantumisesta kasittaa se yksilon
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voimavarat suhteessa itseensa ja omaan elamaansa seka suhteessa yhteiskuntaan, sen jase-

nena olemiseen.

Neil Thompson (2007, 21-22.) on kuvannut voimaantumista (engl. empowerment) ja sen ulot-
tuvuuksia. Han maarittelee voimaantumisen ”voiman antamisena ihmisille”. Voimaantumista
ei voi tehda ihmisille, vaan sita voi tehda yhdessa ihmisten kanssa toimimalla, toiminta voi
johtaa ihmisen voimaantumiseen. lhmisen itsensa tulee kuitenkin myos haluta sita, han voi
myos estaa omalla toiminnallaan voimaantumistaan. Voimaantumisen kautta yksilo saavuttaa

paremman kontrollin tilanteestaan ja ylipaataan elamastaan.

Voimaantumisessa on kyse siita, etta henkilot ottavat vastuun ja vallan omista olosuhteistaan
ja toimivat siten, etta heidan on mahdollista saavuttaa tavoitteensa, jotta oma elamanlaatu
kasvaisi. Tavoitteen saavuttamiseksi tarvitaan yhteiskunnan ja yhteison tuki. Voimaantuminen
tapahtuu yksilon, ryhman, yhteison, organisaation ja poliittisen systeemin valilla vuorovaiku-
tuksessa. (Adams 2008, 17; 75-76.)

Voimaantuminen on ihmisten oman kapasiteetin vahvistumista. Voimaantunut ihminen kyke-
nee ottamaan vastuun omista olosuhteistaan, saavuttamaan omia tavoitteitaan ja maksimoi-
maan oman elamanlaatunsa. Voimaantuneella ihmisella on parantunut kontrolli omasta ela-
mastaan ja han kykenee tekemaan muutoksia siina niin halutessaan. Voimaantuminen vaatii
toteutuakseen ryhman tuen ja siihen liittyy usein voimaantumisen kokemus yhdessa toisten
kanssa. Jotta voimaantuminen on ylipaataan mahdollista, tulee fyysisten olosuhteiden olla sii-
hen mahdolliset. Tilan, jossa voimaantumista tavoittelevaa toimintaa jarjestetaan, tulee olla
turvallinen ja sellainen, etta sinne on ylipaataan mahdollista tulla. Taman lisaksi toimintaan
osallistuvan henkilokunnan tulee olla voimaantumisen mahdollistavaa. (Adams 2008, 17; 83;
203.)

Voimaantunut ihminen toimii oman elamansa subjektina. Hanella on oikeus ja kyky maarata
omista asioistaan ja tehda ratkaisuja, jotka suuntaavat omaa elamankulkua. Siina yhdistyvat
vapaus ja vastuu, ihmisen oikeus tehda omaa elamaansa koskevia valintoja seka velvollisuus
kantaa niiden seuraukset. (Hamalainen 1999, liite 1.) lhminen on voimaantuessaan loytanyt
omat voimavaransa. Han maaraa itse itseaan ja tekee oman elamansa ratkaisut. Han on vapaa
ulkoisista prosesseista. Voimaantumisprosessissa henkilo voimaantuu itse, kukaan toinen ei voi
voimaannuttaa toista henkiloa. Yoimaantumisen kannalta yksilon aanen kuuleminen on ensiar-
voisen tarkeaa. (Kaukola 2000, 36-37.)

Voimaantumista voi nahda tapahtuvan kolmella eri tasolla. On henkilon oma voimaantuminen,
joka tarkoittaa esimerkiksi luottamuksen omaan itseensa ja taitoihinsa, kasvua. Kulttuurisesti
jotkut ryhmat, tyossani kehitysvammaiset, kohtaavat ennakkokasityksia, jotka yhteiskunta on
luonut. Voimaantumalla kyseessa olevia kasityksia on mahdollista kyseenalaistaa. Rakenteelli-

nen osa voimaantumisesta voidaan nahda siten, etta ylipaataan ihmisten tietoisuus
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yhteiskunnan rakenteista, jotka estavat jonkun tietyn ryhman voimaantumisen ja ajavat ryh-
man marginaaliin, tuodaan tietoisuuteen. Voimaantuminen on mahdollista seka yksilon etta
ryhman tasolla. Myos organisaatioiden ja yhteisojen on mahdollista voimaantua, vaikkakin yh-
teison voimaantuminen kollektiivisesti onkin aika haastavaa. Mita suuremmasta yhteisosta on
kyse, sita haastavampaa voimaantumisen saavuttaminen kollektiivisesti on. (Thompson 2007,
21-23.)

Kun tyossa tavoitellaan henkilon/ryhman voimaantumista, tulee henkiloiden henkilokohtaiset,
sosiaaliset ja terveydelliset tarpeet kohdata todellisesti. Vammaiset henkilot on usein koh-
dattu heidan terveydentilansa, vammansa, kautta. Henkiloita autetaan selviytymaan arjes-
saan vammastaan huolimatta. Kuitenkin voimaantumisen nakokulma on useinkin unohdettu.
Kuitenkin, keskiossa voimaantumisen nakokulmasta katsoen, tulisi olla henkilon tukeminen
niin itsenaiseksi kuin mahdollista, niin etta riippuvuus toisista henkiloista elamassa olisi niin
minimaalista kuin mahdollista. (Thompson 2007, 64; 81-82.)

Burke ja Dalrymple (2009, 261-269.) kuvaavat artikkelissaan voimaantumisprosessia yhden ta-
pauksen avulla. He nostavat erityisen tarkeiksi asioiksi voimaantumisprosessissa dialogisen
kanssakaymisen ja asiakkaan omien voimavarojen tunnistamisen sen sijaan, etta lahdetaan
pohtimaan asiakkaan asioita niista lahtokohdista, missa kaikissa asioissa han tarvitsee apua.
Myos oman tyontekijan merkitys korostuu, asiakkaalla tulee olla "oma henkilc”, jonka kanssa

hanen on mahdollista luoda luottamuksellinen suhde.

Sosiaalisesta vahvistamisesta puhutaan, kun tyo suuntautuu ihmisen kokonaisvaltaiseen tuke-
miseen ryhmatoiminnan avulla, ja tavoitteena on ihmisten, yhteisojen ja perheen hyvinvointi.
Sen avulla ehkaistaan mahdollista marginaaliin joutumista ja syrjaytymista. Luonteeltaan sosi-
aaliseen vahvistumiseen tahtaava tyo on ehkaisevaa tyota ja se tahtaa henkilon voimaantumi-
seen. Haasteellista voi olla loytaa ihminen ”oikeassa vaiheessa”, riittavan aikaisin. Jos tassa
onnistutaan, kyettaisiin mahdollisesti ehkaisemaan haasteiden kasaantumista ja niiden kumu-
loituminen. Sosiaalisen vahvistamisen tavoitteena on, etta ihminen voimaantuu ja ottaa itse
vastuun omasta elamastaan ja tekee sita koskevat ratkaisut. Tahan paastaan yhteisollisyyden
ja luottamuksen kautta. Asiakas maarittaa itse toimintansa, kukaan toinen ei sita maarita yl-
haalta pain. Sosiaalisen vahvistamisen tyootetta on verrattu ratkaisukeskeisen terapian tyoot-
teeseen. Sosiaalisen vahvistamisen kautta on mahdollista valttaa ongelmien syntya tai niiden
syvenemista. (Mikkonen 2018, 37-42.)

3.3 Osallisuus ja yhteisollisyys

Osallisuus kasitteena viittaa yksilon ja yhteiskunnan suhteeseen. Silla tarkoitetaan mahdolli-

suutta kiinnittya elamankaaren eri vaiheissa elamisen laadun ja elamanhallinnan kannalta



21

merkityksellisiin yhteiskunnan instituutioihin, toimintajarjestelmiin ja kulttuurimuodosteisiin.
Osallisuus on valttamaton osa elamanhallintaa ja ilman sita yhteiskunnallinen subjektius ei voi
kehittya. (Hamalainen 1999: liite 1.) Osallisella ihmisella on ennen kaikkea tunne siita, etta

han voi vaikuttaa omaan elamankulkuunsa (Monkkonen 2007, 144).

Sen lisaksi, etta osallisuus on yhteiskunnan ja yksilon valista vuorovaikutusta ja kiinnittymista,
on osallisuus ihmisen subjektiivinen kokemus siita, miten han kokee kykenevansa vaikuttaa
elamassaan tapahtuviin asioihin. Siihen vaikuttaa sen hetkinen ymparisto ja se rakentuu vuo-
rovaikutuksessa kussakin tilanteessa. lhminen voi siis kokea osallisuutta jossakin kontekstissa,
mutta toisessa kontekstissa osallisuuden kokemus jaa puutteelliseksi tai vahaisemmaksi. lhmi-
nen nakee itsensa erilaisissa rooleissa eri konteksteissa. Ulkoa tuotettu maaritelma roolista
vaikuttaa ihmisen kokemukseen ja sita kautta osallisuuden kokemukseen. Sen hetkisessa tilan-
teessa kaytettavissa olevat resurssit seka tarpeet vaikuttavat siihen, miten henkilo kokee
osallisuutensa. Osallisuuden kokemukset ovat ensiarvoisen tarkeita siina, etta ihmisen on
mahdollista vaikuttaa omaan elamaansa siten, etta han nakee itsensa kykenevana ja sita
kautta poistuu mahdolliselta syrjaytymista tuottavalta kehalta. Jos ihminen ei koe osalli-
suutta, vaarana on, etta han alkaa nahda itsensa yha enemman ulkoa tuotetun kuvan kautta,
esim. tyottomana, eika nae mahdollisuutta osallisuuteen jossakin toisessa roolissa, esim.
tyossa tai opiskelijana. Syrjaytymiskulun on mahdollista syventya, jos osallisuuden kokemuk-
sia sita vastoin on mahdollista saada esimerkiksi paihdeporukassa. Ihmiselle on luontaisesti
tarkeaa kokea osallisuutta jossakin kontekstissa. (Isola, Kaartinen, Leeman, Laaperi, Schnei-
der, Valtari & Keto-Tokoi 2017, 13-17.)

Osallisuuden kautta ihminen uskaltaa heittaytya mm. haaveiluun ja sita kautta hanen on mah-
dollista lahtea tavoittelemaan haaveitaan ja toteuttaa niita. Osallisuuden kautta ihmisella on

rohkeus ja mahdollisuus tavoitella hanelle itselleen arvokkaita asioita. (Isola ym. 2017, 18.)

Osallisuus on mahdollista nahda syrjaytymisen vastakohtana. Osallinen ihminen pyrkii aktiivi-
sesti vaikuttamaan omaan elamaansa ja sen kaikkiin osa-alueisiin. Osallisuuden kasvu nahdaan
tavoitteena sellaisten ryhmien kanssa tyoskenneltaessa, joiden vaikutusmahdollisuudet ovat
puutteellisia. Asiakkaiden aktiivinen rooli on keskeinen ja sosiaalityon tavoitteena on kohdella

asiakkaita sen mukaisesti. (Romakkaniemi, Lindh & Laitinen 2018, 15.)

Marginaalissa olevan yksilon on mahdollista kokea lisaantyvaa osallisuutta omassa elamassaan
ja yhteiskunnassa riittavan toimeentulon, arvostuksen, palveluiden ja ihmissuhteiden avulla.
Mahdollisuuksia em. kokemuksiin luovat oikeanlaiset palvelut ja yhteisot. Taman vuoksi mar-
ginaalissa oleville ryhmille tulee luoda palveluita ja tiloja, joissa kohdata. Oppimisvaikeuksien
on todettu haittaavan palveluihin kiinnittymista ja oikeanlaisten palveluiden loytamista. (Kai-

nulainen, Paananen, Surakka & Saari 2016, 77-78.)
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Osallisuuden on mahdollista lisaantya yksilon elamassa riittavan toimeentulon, tarpeeseen
vastaavan toiminnan ja sellaisen toiminnan avulla, jonka kautta lisaantyy mahdollisuus luoda
yhteyksia toisiin ihmisiin. Yksilo alkaa arvostaa itseaan toisten arvostuksen kautta. Yksilolla
on tarve tulla kuulluksi ja nahdyksi seka kokea itsensa merkityksellisena. Olennaisena osana
osallisuuden edellytysta on se, etta ihminen kokee hallitsevansa itse omaa elamaansa ja ym-
martavansa siihen kuuluvat erilaiset asiat, esim. virastopaatokset. Ilman asian ymmartamista,
ei sita ole mahdollista hallita. Paljon palveluita kayttavat yksilot tarvitsevat tiloja, joissa hei-
dan ongelmansa ei maarita heita, vaan he voivat unohtaa ongelmansa hetkeksi. (Isola ym.
2017, 25; 34.)

Suomessa on pyritty antamaan kaikille mahdollisuus yhdenvertaisiin osallistumisen mahdolli-
suuksiin taloudellisista nakokulmista katsoen. Talla ei kuitenkaan ole mahdollisuutta vaikuttaa
osallisuuden kokemuksiin, on eri asia saada taloudellisen toimeentulonsa turvaamisen mahdol-
listava raha etuutena tai palkkatulona. lhminen tarvitsee syyn, minka vuoksi on oikeutettu
tiettyyn etuuteen. Syy on ihmista leimaava, esimerkiksi tyoton, vammainen, ikaantyva; nime-
taan syy, jonka perusteella on oikeutettu yhteiskunnan rahalliseen etuuteen ja toisaalta se
merkitsee kykenemattomyytta itse ansaita ko. rahaa. Jarjestelma tuottaa siis tasapuolisuutta
taloudellisesti, mutta merkityksellisyyden kokemuksia jarjestelman kautta ei ole mahdollista
saada. (Isola ym. 2017, 20.)

Ihmisilla on luonnostaan tarve kuulua yhteisoihin. Ideaalitilanteessa yhteisollisen toiminnan
tavoitteena on avoimuus ja vuorovaikutuksellisuus seka tasapuolinen osallistuminen ihmisten
valilla. Keskeista on kohdata ihminen todellisesti, sita kautta syntyy mahdollisuuksia voimaan-
tumiselle. Kun ihmiset kohtaavat toisia ihmisia, syntyy dialogista kanssakaymista, joka sekin
vahvistaa yksiloa. Kun ihmisen myonteinen kuva itsestaan vahvistuu, on hanen mahdollista
olla osallinen laajemmin, esimerkiksi yhteiskunnallisella tasolla. Kun toiminta ei ole ylhaalta
organisoitua, vaan yhteison itsensa tuottamaa, mahdollistuvat voimaantuminen ja osallisuus
parhaimmin. (Hamalainen 1999, 63; 67-72.) Ihmiset ovat yhteison jasenia tuolloin vapaaehtoi-
sesti ja heita yhdistaa jokin asia. Yhteiso tuottaa tuolloin jasenilleen yhteisollisyyden koke-
muksia ja sen jasenilla on mahdollista saada yhteisoon kuulumisen ja hyvaksynnan kokemus-
ten kautta positiivisia kokemuksia. Nama tukevat itsensa toteuttamisen mahdollisuuksia. (Mik-
konen ym. 2018, 76.)

Yhteison on mahdollista tarjota yksilolle yhteisollisyyden kokemuksia ja sita kautta henkilon
osallisuuden on mahdollista kasvaa. Kaikki yhteisot eivat ole luonteeltaan sellaisia, etta niissa
on yhteisollisyytta. Yhteisollisyys on tunne, kokemus. IThmiselle on tyypillista halu kuulua eri-
laisiin yhteisoihin. Yhteisot voivat olla sellaisia, joissa sosiaalinen suhde on tarkea elementti
ja yhteiso antaa yksilolle sita kautta myonteisia kokemuksia. Toisaalta yhteison on mahdol-
lista antaa yksilolle my6s negatiivisia kokemuksia. (Gothoéni, Hyvari, Kolkka & Vuokila-Oikko-
nen 2016, 15.)
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Perinteisesti yhteisollisyytta on koettu ja koetaan perheen, suvun, kylan, heimojen ja seura-
kunnan kautta. Jos ihmisella ei ole yhteis6a, jossa han saa yhteisollisyyden kokemuksia, on
henkilon mahdollista kokea mm. irrallisuutta ja yksinaisyytta, ulkopuolisuuden kokemuksia.
My0s vertaisuuden kautta on mahdollista saada yhteisollisyyden kokemuksia ja ehkaista nain
ollen ulkopuolisuuden kokemuksia. Yhteiskunnassa tapahtuneet muutokset ovat lisanneet tar-
vetta erilaisille ryhmille, joissa on mahdollista kokea yhteisollisyytta. (Mikkonen ym. 2018,
74.)

Kehitysvammaisen nuoren on mahdollista kokea osallisuutta jossakin kontekstissa, mutta toi-
sessa kontekstissa kokemusta osallisuudesta ei ole. Alkaako nuori tuolloin valttaa tiettyja yh-
teisoja, koska ne eivat tuota hyvinvointia vaan lahinna pahaa oloa? Jos nuori nahdaan jossakin
kontekstissa aina kehitysvammansa kautta, tuen tarvitsijana, alkaa han kaikella todennakoi-
syydella valtella em. konteksteja. Toisaalta saattaa olla, etta hanen on mahdollista saada ko-
kemuksia osallisuudesta ja hyvaksynnasta yhteisojen kautta, jotka lopulta syrjayttavat nuorta
entisestaan, esimerkiksi paihdepiirit. Nuorella on kaikella todennakoisyydella taustallaan ko-
kemuksia siita, etta han on tuen tarvitsija ja tasavertaisen osallisuuden kokemuksia ei nain
ollen ole. Miten suunta olisi mahdollista muuttaa siten, etta nuoren ei tarvitsisi nahda itseaan
joka kontekstissa avun tarvitsijana, mika vaikuttaa osallisuuden kokemuksiin luonnollisesti ne-
gatiivisesti, vaan taysivaltaisena, osallisena? Lisaantyvien osallisuuden kokemusten kautta

osallisuus myos muillakin elamanaloilla alkaisi vahitellen vahvistua todennakoisesti.

4 Opinnaytetyon tarkoitus ja kehittamisen tavoite

Opinnaytetyoni tarkoitus on kehittaa vantaalaisille nuorille, joilla on kehitysvamma, suunnat-
tua toimintaa. Kerron seuraavissa kappaleissa tarkemmin opinnaytetyon tarkoituksesta ja ke-

hittamisen tavoitteet.

4.1  Opinnaytetyon tarkoitus

Opinnaytetyoni tehtava on kehittaa Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:n toimintaa. Vantaan
kehitysvammaisten tuki ry on jarjesto, joka toimii Vantaalla. Tavoitteena jarjestolla on jar-
jestaa harrastustoimintaa eri ikaryhmille seka huolehtia kehitysvammaisten henkiloiden ja
heidan perheidensa etujen tiedottamisesta ja valvomisesta. Talla hetkella Vantaan kehitys-
vammaisten tuki ry:lla on harrastustoimintaa erilaisten kerhojen muodossa, joita on 7 kappa-
letta yhteensa. Niiden lisaksi jarjestetaan discoja seka leireja. (Vantaan kehitysvammaisten

tuki ry.) Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:lla on kerhotoimintaa, joka on siis luonteeltaan
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toiminnallista vertaistukea. Kuitenkin, keskustelevaa vertaistukitoimintaa ei ole ollut, minka

vuoksi sen kehittaminen on tarpeen ja perusteltua.

Teen opinnaytetyonani suunnitelman kaynnistettavasta vertaistukitoiminnasta. Suunnitelma
laaditaan haastattelujen ja teorian pohjalta. Suunnitelma ryhmatoiminnan kaynnistamisesta
on kasitelty ja hyvaksytty Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:n hallituksen kokouksessa
10/2019.

Monkkonen (2007, 165-166.) kirjoittaa kirjassaan todellisen kohtaamisen tarpeellisuudesta.
Hanen mukaansa niin voidaan saada aikaiseksi parempia tuloksia sosiaalityossa, kuin erilai-
sella "tasmatyolla”. Han vertaa keskenaan nuorisotaloissa tapahtuvia kohtaamisia ja kotihoi-
don asiakaskohtaamisia. Nuorisotalojen tyontekijan ja nuoren valisissa kohtaamisissa toimin-
nan lomassa on mahdollista saada aikaiseksi todellinen dialoginen vuorovaikutustilanne nuo-
ren kanssa. Keskusteluun on aikaa, kun taas esim. kotihoidon kotikaynneilla aikaa on rajalli-

sesti ja em. kaltaisia kohtaamisia on mita luultavimmin aika mahdotonta luoda. Asiakaskon-

takteista tulee merkityksellisia ja mahdollisesti paamaaratietoisia, kun niissa on aikaa dialogi

seen kohtaamiseen.

Ryhmatoiminnan ja dialogisten kohtaamisten avulla nuorilla on mahdollisuus saada voimaan-
tumisen kokemuksia yhteisollisyyden ja osallisuuden kautta. Vertaistukiryhmassa tavoitteena
on, etta nuori uskaltaa sanoa aaneen sanan kehitysvamma, sanoittaa sen mukanaan tuomat

tunteet ja saada kokemuksen, etta ei ole yksin seka tulla kohdatuksi ennen kaikkea nuorena.
Voimaantumisen kautta nuoren on mahdollista nahda itsensa muun kuin diagnoosinsa kautta,
mutta toisaalta siten, etta diagnoosin aiheuttama tuen tarve on mahdollista tunnistaa ja hy-

vaksya.

4.2 Kehittamisen tavoite

Kehittamisen tavoite tyossani on:

1. Selvittaa teoriaohjaavasti haastattelujen avulla, minkalainen vertaisryhmatoi-
minta Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:n on perusteltua kaynnistaa nuorille lie-
vasti kehitysvammaisille henkilgille

2. Tehda suunnitelma vertaistukiryhman kaynnistamisesta Vantaan kehitysvammais-

ten tuki ry:n toimesta
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5  Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

Soveltavalla tutkimuksella tarkoitetaan sita, kun tieteellista tietoa kaytetaan tavoitteellisesti
mm. uusien menetelmien luomiseen ja kehittamiseen. Se luetaan tieteelliseksi toiminnaksi.
Sen avulla saadaan aikaiseksi esimerkiksi uusia menetelmia. Pohjana soveltavalle tutkimuk-
selle ja sita kautta kehittamistyolle ovat toiminnan tai kaytannon ongelmat tai yksittaisen ih-
misen tekemat havainnot ongelmasta ja muutostarpeesta. Soveltava tutkimus kytkeytyy usein
kehittamisprojekteihin. Tyontekijoiden kokemustieto on olennainen osa kehittamistoimintaa.
(Heikkila, Jokinen & Nurmela 2008, 20-21; 55.)

Tutkimustulosten avulla uusien, parempien palvelujen tms. kehittamista kutsutaan kehitta-
mistyoksi. Kehittamistyon on mahdollista toteutua myos ilman tutkimusta, mutta parhaat
edellytykset kehittamistyon onnistumiselle luodaan, kun pohjana on tutkimustietoa. Tutki-
mus- ja kehittamistyon on mahdollista linkittya toisiinsa usealla eri tavalla. Pohjaa kehitta-
mistyolle voidaan luoda tutkimuksellisten metodien, esim. haastattelujen, avulla. Saadun tie-
don avulla voidaan luoda pohja kehittamiselle, jolloin kehittamisella on tieteellinen pohja.
Tutkimus ja kehittamistyo voivat toimia rinnakkain tai esimerkiksi sykleissa. (Heikkila ym.
2008, 21-25.) Tutkimuksen voidaan katsoa olevan voimaannuttavaa, kun ihmiset, joita tutki-
mus koskee, ovat itse mukana suunnittelemassa ja viemassa tutkimusta eteenpain (Adams
2008, 174).

Opinnaytetyossani on seka laadullisen tutkimuksen etta toimintatutkimuksen piirteita. Se si-
saltaa kaksi eri vaihetta. Ensin on havaittu kehittamisen kohde, joka on havainnollistettu teo-
rian ja haastattelujen avulla. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina, jotka olivat tee-
moitettuja. Haastateltavia oli kaiken kaikkiaan nelja henkiloa, joista kolme oli kehitysvam-
maisia ja yksi ammattilaisen roolissa. Alkukartoituksen pohjalta on laadittu suunnitelma ver-

taisryhmatoiminnasta nuorille, joilla on kehitysvamma.

5.1  Toimintatutkimus

Toimintatutkimus on tutkimuksellista toimintaa, jossa kaytanto ja tutkimus nivoutuvat yh-
teen. Tutkija on osa toimintaa, johon tutkimus suuntautuu. Aihe kehittamistutkimukseen lah-
tee usein tutkijan omista kokemuksista, tutkijalla on useimmiten kokemusta tutkittavasta ai-
heesta myos muutoin kuin ainoastaan teorian osalta. Toimintatutkimus tahtaa toiminnan muu-
tokseen ja siihen liittyy oleellisena osana tutkimus samanaikaisesti. Ilman tutkimuksellisia
elementteja on kyse toiminnan arkipaivaisesta kehittamisesta. Henkilot, jotka ovat yhtei-
s0ssa, jossa kehittaminen tapahtuu, osallistuvat kehittamiseen. Toimintatutkimus kasittaa pe-

rinteisesti suunnittelun, toiminnan ja seurannan. (Kananen 2014, 11-17.)
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Toimintatutkimus on luonteeltaan laadullista, mutta eroaa perinteisesta laadullisesta tutki-
muksesta. Laadullisen tutkimuksen paattyessa analyysiin, toimintatutkimus jatkaa kaytantoa
kohden. Toimintatutkimuksessa toiminnot viedaan analyysin pohjalta toiminnan tasolle, jol-
loin toiminnan kehittaminen on mahdollista saatujen tulosten mukaisesti. (Kananen 2014, 26-
28.)

Toimintatutkimuksessa tutkijan tulee olla perilla hyvin tutkittavasta aiheesta (Kananen 2014,
28). Toimintatutkimuksen kaytto sosiaalitieteissa on perusteltua, jos halutaan aikaansaada
muutos. Sosiaalisen todellisuuden tutkiminen ja kuvaaminen ei ole riittavaa, vaan muutos on
tarpeen ja perusteltua. Perinteisella tutkimuksella ei ole kyetty vastaamaan sosiaalisiin on-
gelmiin ja haasteisiin ja taman vuoksi tarvitaan tutkimusta, joka tahtaa muutokseen. (Kuula
1999, 198-199.)

Toimintatutkimuksen luonne on voimaannuttavaa, koska tutkimuksen kohteena olevat ihmiset
ovat osallisia tutkimukseen. Tavoitteena on saada aikaiseksi muutos tutkimuksen kohteena
olevien yhteisojen tai ihmisten elinolosuhteisiin tai ymparistoon; saada aikaiseksi parannus.
Yhteisot tai ihmiset ovat mukana muutoksessa ja samalla se tuottaa yhteiskunnallista muu-
tosta ja tietoisuutta vahemmistoon kuuluvan ryhman tilanteessa, mika on osaltaan voimaantu-
misen tavoitteena. (Adams 2008, 178-180.)

Toimintatutkimuksen keinoin on mahdollista saada mahdollistettua ryhman jasenille osallisuu-
den kokemuksia ja tuotua heille lisaantyvia yhteiskunnan osallisuuden kokemuksia. Demokra-
tian lahtokohdat ovat lasna. Dialogisuus seka mahdollisuus luoda sosiaalinen tila, missa tutki-
muksen kohteena olevat henkilot voivat jakaa kokemuksiaan ja tuntemuksiaan, on oleellista.
Tutkimuksen kohteena olevien henkiloiden seka yhteiskunnallisen tietoisuuden on mahdollista

kasvaa toimintatutkimuksen keinoin. (Park 2001, 83-84.)

Toimintatutkimuksessa asetetaan tutkimuskysymykset tutkimusongelman pohjalta kuten muis-
sakin tutkimuksissa. Tutkimusmenetelma valitaan tutkimuskysymysten mukaisesti ja sen jal-
keen kerataan tutkimusaineisto. Aineiston pohjalta luodaan ratkaisu. Toimintatutkimuksen
tavoitteena on saada muutos entiseen ja kehittaa toimintaa. Toiminta keskittyy aina yhteen
yksikkoon/yhteisoon eika ole yleistettavissa, mika ei ole toimintatutkimuksen tavoitteena tai
tarkoituksenakaan. (Kananen 2014, 30-33.)

Toimintatutkimus etenee syklissa. Ensin havaitaan ja maaritellaan ongelma. Pohditaan ja ana-
lysoidaan ongelman syyt ja seuraukset, joiden pohjalta esitetaan ratkaisua, jota testataan
kaytannossa ja mahdollisesti testauksen pohjalta muokataan ja edelleen testataan. Johtopaa-

tokset laaditaan taman jalkeen. (Kananen 2014, 35.)
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5.2  Kvalitatiivinen tutkimus

Toisin kuin kvantitatiivinen tutkimus, kvalitatiivinen tutkimus ei pyri yleistettaviin tuloksiin
eika mittaamiseen. Tehtavana ei ole selittaa vaan ymmartaa ja tulkita. Halutaan ymmartaa
tutkittavaa ja hanen maailmaansa. (Koivula, Suihko & Tyrvainen 1996, 27.) Tutkittavaa koh-
detta pyritaan ymmartamaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Todellisuus on moninainen
ja suhteita on monenlaisia. Kvalitatiivisen tutkimuksen avulla haetaan vastauksia muun mu-
assa kysymykseen millainen, ei siis lukumaarallisesti mitattaviin asioihin, kuten kuinka paljon.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa hankittava tieto halutaan saada suoraan ihmiselta ja saatua
tietoa tarkastellaan yksityiskohtaisesti. Tutkimuksen kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukai-
sesti ja tutkittavien henkiloiden ”aani” halutaan saada kuuluviin. (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 1997, 160-161; 165.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkittavien maara ei valikoidu sen mukaan, etta haluttaisiin
loytaa tilastollisia merkittavyyksia vaan sen mukaan, etta halutaan ymmartaa tutkittavaa
asiaa tai ilmiota. Aineistona voi olla vaikka yhdenkin ihmisen haastattelu, jos se on tutkimuk-
sen kannalta perusteltua. Tutkimuksesta saadun aineiston tehtavana ei ole luoda yleistetta-

vyyksia vaan antaa tietoa tietysta asiasta tietyssa tilanteessa. (Hirsjarvi ym. 1997, 180-181.)

5.3 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu tiedonkeruun menetelma. Siina edetaan tiettyjen tee-
mojen mukaan, jotka on valittu etukateen. Teemoihin liittyy aina tarkentavia kysymyksia,

jotka on laadittu etukateen. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 75.)

Teemahaastattelussa korostetaan ihmisten tulkintoja asioista, heidan asioille antamiaan mer-
kityksia seka sita, miten merkitykset syntyvat vuorovaikutuksessa. Teemahaastattelussa voi-
daan esittaa kaikki suunnitellut kysymykset samassa jarjestyksessa ja samassa sanamuodossa
tai sitten valttamatta ei, se on makukysymys. Yhdenmukaisuuden vaateen aste vaihtelee. Kui-
tenkaan siina ei voida kysella mita tahansa, vaan sen avulla pyritaan loytamaan merkitykselli-
sia vastauksia tutkimuksen tarkoituksen tai tutkimustehtavan mukaisesti. Etukateen valitut

teemat perustuvat tutkimuksen viitekehykseen. (Tuomi ym. 2013, 75.)

Haastatteluista saatu aineisto litteroidaan, kasitellaan ja jaotellaan teemoittain. Aineisto
analysoidaan teoriaohjaavan analyysin perusteella. Teoria toimii apuna analyysin etenemi-
sessa. Analyysissa on tunnistettavissa aikaisemman tiedon vaikutus, mutta aikaisemman tie-
don merkitys ei ole teoriaa testaavaa, vaan uusia ajatusuria luovaa. Analyysin sisalto on tuol-

loin aineistolahtoista, mutta jaottelu on teoriapohjaista. (Tuomi ym. 2013, 96-97.)
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Haastatteluihin tulee valita ihmisia, jotka kykenevat ilmaisemaan itseaan ja ovat halukkaita
siihen osallistumaan. Haastatelluiksi valitut ihmiset tulisi valita tarkoitusmukaisuusperiaat-
teen mukaisesti eika edustavuuden periaatteen mukaisesti. Oleellista on, etta tutkimusrapor-
tista kay ilmi, milla perusteilla tutkittavat on valittu haastatteluihin. (Paunonen & Vehvilai-
nen-Julkunen 1997, 216.)

5.4  Alkukartoitushaastattelut

Haastatteluja toteutettiin kaikkiaan nelja kappaletta. Suunnitelma haastateltavista henki-
loista muuttui, koska halusin asiakasnakokulman painottuvan. Haastattelupyyntoja lahetettiin
myos erityisammattioppilaitoksiin opetushenkilokunnalle. Tama ei tuottanut tulosta, ilmoit-
tautunutta opetushenkilokuntaa haastatteluihin ei tullut koululle lahetettyjen yhteydenotto-
jen pohjalta, minka vuoksi opettajien kokemuksia/nakemyksia ei ollut mahdollista saada kuul-
tua. Tama oli ollut suunnitelmanani ensin. Kaksi haastateltavista oli aktiivisesti Vantaan kehi-
tysvammaisten tuki ry:n toiminnassa olevia henkiloita, joilla itsellaan on kehitysvamma. Yksi
haastateltavista ilmoittautui haastatteluihin lahetetyn kirjeen perusteella; Helsingin kehitys-
vammatuki 57 ry:n puolesta lahetettiin kirjeita jasentiedotteiden mukana ja taman vuoksi
yksi haastateltavista oli yhteydessa ja ilmoitti kiinnostuksensa haastatteluun. Kahteen haasta-
teltavaan (Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:n toiminnassa mukana olevat henkilot) olin yh-
teydessa puhelimitse. Heidan haastattelemisensa oli ensiarvoisen tarkeaa, koska kyse oli Van-
taan kehitysvammaisten tuki ry:n toiminnan kehittamisesta. Tyontekija-nakokulmaa haastat-
teluihin toi Helsingin kehitysvammatuki 57 ry:n vapaaehtoistoiminnan koordinaattori, jolle
haastattelupyynto esitettiin sahkopostitse. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina.
Kahden haastattelun osalta ne jarjestettiin Helsingin kehitysvammatuki 57 ry:n tiloissa ja
kaksi haastattelua toteutettiin haastateltavien kodeissa. Haastateltavat valitsivat itse paikat,

joissa halusivat haastattelujen toteutettavan.

Alkukartoitushaastattelut toteutettiin tammikuussa 2020. Ennen haastatteluja haastateltaville
kerrottiin haastattelujen tarkoitus ja kaytiin lapi mahdollisuus pyytaa aineiston poistamista
heidan oman haastattelunsa osalta niin halutessaan haastattelujen jalkeen. Kehitysvammais-
ten haastateltavien kanssa kaytiin lapi haastattelun teemat selkokielella ennen kyseessa ole-
van teeman kysymyksia. Kehitysvammaisia henkiloita haastateltaessa kaytin selkokielta ym-
marrettavyyden varmistamiseksi. Teemat pysyivat samoina, mutta kysymyksissa oli pienta
vaihtelua. Haastateltaville henkiloille annettiin suostumuslomake, jolla he kertoivat suostu-
muksestaan osallistua haastatteluun. Haastateltavilla henkildilla oli oikeus vetaytya opinnay-
tetyosta sen missa vaiheessa tahansa ja heidan haastatteluistaan saatua materiaalia ei kay-

teta hyvaksi tassa tilanteessa vaan se tuhotaan.
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Haastattelut oli teemoitettu teoriasta nostettujen kasitteiden pohjalta. Teemoja olivat kehi-
tysvammaisuus, voimaantuminen, osallisuus ja yhteisollisyys seka vertaistuki. Naiden lisaksi

yksi teemoista oli ryhmatoiminta. Ko. teeman avulla haluttiin saada selville lahinna seikkoja,
jotka liittyvat ryhman toimintaymparistoon, mm. fyysisiin tiloihin ja siihen keiden tulisi toi-

mia ryhman vetajina. Haastattelujen tavoitteena oli selvittaa haastateltavien nakokulman ja
kokemuksien pohjalta nakemyksia ja tarvetta vertaistukiryhmalle seka sita, minkalainen ryh-
matoiminta heidan nakemyksiensa mukaan palvelisi kohderyhmaa. Haastattelut nimettiin nu-

meerisesti anonyymiteetin takaamiseksi.

Haastatteluaineisto koottiin ja analysoitiin teemojen pohjalta. Teemat noudattivat haastatte-
lujen teemoja, jotka olivat teoriasta nostettuja. Haastattelut litteroitiin haastattelujen jal-
keen ja luokiteltiin teemojen avulla. Teemoista laadittiin kasitekartat, joiden avulla tulkinta
ja analyysi niista suoritettiin. Kasitekartat ovat kappaleessa 6.1 kunkin teeman alla nhumeroi-
tuina ja nimettyina kuvio 2-6. Kasitekartat muodostettiin siten, etta teema toimi ylakasit-
teena ja haastatteluista esille tulleita merkityksia teemalle kerattiin sen ymparille, jotta oli
mahdollista saada esille eri tasoisia merkityksia kustakin haastattelusta. Haastatteluaineisto
kaytiin lapi litteroituna aineistona aina teema kerrallaan siten, etta ensin kaikista haastatte-
luista kaytiin lapi kehitysvammaisuutta koskeva aineisto ja luotiin siita yhteinen kasitekartta
koskien kaikkia haastatteluja, jonka jalkeen seuraavalle teemalle toteutettiin sama prosessi.

Haastatteluista tuotettu aineisto mallinnettiin ryhmatoiminnan suunnitelmaksi.

6 Kehittamistehtavan toteutus

Matti Inkinen ja Riitta Soderblom (2005, 19-20.) kuvaavat kasikirjassaan, joka on tehty ryh-
manohjaajia varten, toiminnan aloittamista. Toiminnan aloittaminen vaatii yhdelta tyonteki-
jalta suurehkon tyopanoksen ja sen lisaksi tyoyhteison ja johdon tuen, jotta silla on mahdolli-
suus jatkuvuuteen. On tarkeaa pohtia ennen ryhman perustamista kohderyhman lisaksi resurs-
sit (henkilosto, tilat, tyoaika, kulut), miten kohderyhmaan ollaan yhteydessa ryhmasta ja so-

pia ohjaajista

Uuden toiminnan aloittaminen koettiin Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:n kokouksessa tar-
peellisena ja tarkeana ja sen aloittamista puollettiin, joten toiminnalla on tarvittava tuki.
Vantaan kehitysvammaisten tuki ry on sitoutunut ottamaan toiminnan osaksi omaa toimin-

taansa ja tarvittavat toimet sita varten on tehty.

Suunnitelma toiminnasta jasentyi siten, etta ensin toteutettiin alkukartoitusta varten haastat-
telut. Niiden pohjalta muodostettiin suunnitelma toiminnan rakentumisesta ja aikatauluista

seka jatkosuunnitelma ja toiminnan kaytantoon tuomisesta.
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Kuvio 1: Kehittamistoiminnan aikataulutus

10/2019

Paatos ryhmatoiminnasta Vantaan
kehitysvammaisten tuki ry:n

toimesta
01/2020
Haastattelut ryhmatoiminnan suunnittelua
varten 02/2020

Kayttovuoron hakeminen
ryhmatoiminnalle

Nuorisotoimelta
02-03/2020

Ryhmatoiminnasta tiedottaminen
mainosten avulla

03-04/2020

Ryhmatoiminnan aloitus siirtyy
koronavirustilanteesta johtuen
08}2020

Ryhmétoiminnasta
tiedottaminen kouluilla ja
mainoksilla

09/2020
Vertaisryhma aloittaa toimintansa

6.1 Haastatteluista esiin nousseet seikat

Erittelen haastatteluista esiin nousseita seikkoja aihealueittain, jotka nousevat teemojen
pohjalta. Haastattelujen teemat mukailivat kehittamistoiminnan teoriapohjaa. Kunkin aihe-
alueen alla on kasitekartta, jonka laadin haastatteluista. Olen jaotellut haastatteluista esiin
nousseita seikkoja haastattelujen teemojen avulla. Sen jalkeen laadin yhteenvetoa haastatte-
luista kokonaisuudessaan. Suunnitelma toiminnasta on tehty teorian ja haastattelujen poh-

jalta.
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6.1.1  Kehitysvammaisuus

Haastatteluissa kaytiin lapi kehitysvammaisuutta tunteiden ja merkitysten kautta, sen vaiku-
tusten kautta omaan elamankulkuun seka palveluiden nakokulmasta. Sanan ja diagnoosin tuo-
mia merkityksia kaytiin lapi. Kasitekarttaan, joka on nahtavissa luvun lopussa, koottiin yhteen
kaikki edella mainitut siten kuin haastateltavat merkityksia tuottivat haastatteluissa. Kasite-
kartassa on siten nahtavissa seka itse sanan merkityksia haastateltavien luomina, etta kehitys-
vammaisuuden merkitysta heidan elamansa kannalta. Nostin erillisina esille karttaan usein
koetut tunteet/kokemukset (erilaisuus, haasteet, rajoittaminen). Toisaalta toin kartassa
esille murrosian, koska sen merkitys ajanjaksona tuotiin esille ja se koskee opinnaytetyotani.
Kasitekartassa on nahtavissa kehitysvammaisuus-sanan tuomaa merkitysta ja kokemuksia sa-
nasta ja sen nostamina. Esille nousi kehitysvammaisuus-sanan kautta koettu stigma, jonka
nostin erillisena kasitteena sen teorian pohjaltakin merkityksellisyyden vuoksi. Toisaalta kar-
tassa on nahtavissa tuen merkitys ja oman ryhman loytyminen ja naiden kautta kehitysvam-
maisuuden hyvaksyminen. Kasitekartan yhdessa osassa olen avannut tekijoita, joihin haasta-

teltavat nimesivat kehitysvammaisuuden aiheuttamia negatiivisia merkityksia.

Kehitysvammaisuuteen sanana liitettiin stigma. Stigmaa tuotiin esille siten, miten sana koet-
tiin haastateltavien omassa kokemusmaailmassa ja toisaalta miten toiset ihmiset kayttivat sa-
naa. Haastateltavat, joilla on kehitysvamma, olivat kokeneet haukkumista mm. kadulla. Kehi-
tysvammaisuus-sanaa oli kaytetty em. tilanteissa haukkumanimena. Osa haastateltavista koki
sanan kokemuksiensa pohjalta loukkaavana. Osa haastateltavista oli kokenut syrjintaa kiusaa-
misen lisaksi. Erityiskoulut koettiin hyvina, koska niissa oli mahdollista olla oma itsensa ja
kuulua joukkoon. Osa haastateltavista oli kokenut kategorisointia ja lokerointia kehitysvam-
maisuuden pohjalta. Haastateltavat olivat kokeneet ymmartamattomyytta ja ignorointia tois-

ten ihmisten taholta.

”...vaikka md oon ollut erityiskoulussa, niin on mua kiusattu ja se on aika su-
rullinen aihe kouluissa.. ja nythdn joitain kehitysvammaisia laitetaan tavalli-
seen kouluun tonne vammattomien joukkoon.. Voin kylld sanoa, ettd ne joutuu
kylld kiusauksen kohteeksi ja syrjityksi ja yksindisiksi. Ku ei kaikki niin kun

vammattomat kohtaa niitd.”

Haastateltavat kertoivat kehitysvammaisuuden negatiivisista vaikutuksista elamaansa. Kipui-
lua koettiin juurikin suhteessa siihen, ettei ollut omaa ryhmaa, mihin kuulua. Toisaalta tuotiin
esille positiivisia tuntemuksia, joita aiheutui, kun oma paikka loytyi. Tahan liittyen tuotiin

esille kokemuksia siita, milla tavoin / mista oma paikka oli loytynyt ja tunteita, joita se
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heratti. Kehitysvammaisuuteen liittyen haastateltavat nostivat esille kipuilun diagnoosin
kanssa, etenkin se nahtiin lievasti kehitysvammaisilla henkilgilla. Nostettiin esille tarve
”omaan paikkaan” ja sita kautta tuleva helpotus, kun loytyy ryhma/tila mihin kuuluu ja missa
on mahdollista olla oma itsensa. Vertaistuen merkitys nousi esille; ryhma, jossa on mahdol-
lista jakaa tunteitaan, ongelmiaan ja saada kokemus siita, etta ei ole yksin tunteidensa ja
ajatustensa kanssa. Esille nousi kokemusasiantuntijuuden mahdollisuudet tilanteessa; koke-
musasiantuntijuudesta haastateltavilla ei ollut kokemusta, mutta haastateltavat nakivat mah-
dollisuutena kokemusasiantuntijan suunnalta saada tukea ja neuvoja seka saada tietoa siita,
mita kehitysvamma tarkoittaa elamassa ja miten sen kanssa on mahdollista parjata ja toi-

saalta miten se rajoittaa elamaa.

”... murrosién paikkeilla ehkd oli se vaikein asia niinku ymmadrtéd / sulattaa /
hyvdksyd itte... ...jos ois ollut joku vertaisryhmd tai joku semmonen missd vois
jutella henkilon kanssa niin ku tuntemuksista tai fiiliksistd mitd silloin on ol-

lut, ni ehkd sitd ois vahdn aikasemmin sisdistdnyt tdn asian..”

”...olis sitte kiva niin ku tietdd myds niitd niinku kanssakulkijoita et mi-
tenkd...ehkd joku semmoinen kokemusasiantuntija, joku joka olis ollut samassa
tilanteessa aikaisemmin ja vois siind sitten kysyd sitd tukea tai niin ku neuvoa
tai semmosia vinkkejd, ettd mitd tdstd... mitd tdd tarkoittaa ja mitd tdssd oi-

keen pdrjdd ja tuota miten tdd rajoittaa mun elamda”

Kehitysvamman rajaavaa merkitysta elamassa tuotiin esille. Rajaavuutta kuvattiin suhteessa
toisiin ihmisiin ja palveluihin ja mahdollisuuteen saada niita, ja toisaalta mahdollisuutta kiin-
nittya yhteiskuntaan ja tehda yleisesti elamaan merkityksellisina osina kuuluvia asioita, esi-

merkiksi osallistua tyoelamaan.

Kehitysvammaisuuden koettiin rajaavan elamaa. Kehitysvammainen henkilo on riippuvaisempi
muista ihmisista, ja mm. mahdollisuutta itsenaistymiseen ja itsenaiseen elamaan rajaavat
mahdollisuudet saada tarvittavia palveluita (esim. asumispalvelut / kuljetuspalvelut). Kehi-
tysvammaisella nuorella ei haastateltavien mukaan ole mahdollisuuksia tehda samoja asioita,
kuin nuorella, jolla ei ole kehitysvammaa. Yksi haastateltavista nosti esille etenkin murros-
iassa tarpeen kuulua joukkoon ja jos ymparilla ei ole joukkoa, johon kuulua, on tilanne haas-
teellinen. Haasteita oli tyoelamassa ja sosiaalisessa kanssakaymisessa seka vuorovaikutustai-
doissa. Tyoelamassa kehitysvammaisella henkilolla ei haastateltavien mukaan ole samoja
mahdollisuuksia kuin ei-kehitysvammaisella henkilolla ja he olivat kokeneet siella ennakkoluu-

loja. Tyosta maksettava palkka ei useinkaan ole sama, eika myoskaan vastuu. Toisaalta tama
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koettiin ymmarrettavana, koska haastateltavalla, joka asian toi esiin, oli kokemus siita, etta
han ei kykenisi kehitysvammansa vuoksi samanlaiseen vastuuseen kuin ei-kehitysvammainen
henkilo ja nain ollen muun muassa vastuun ja palkkauksen ei tulisi olla sama. Kuitenkin asia
tuntui pahalta haastateltavasta, koska han olisi halunnut kyeta samanlaisiin tuloksiin kuin ei-

kehitysvammainen henkilo.

”...paljonhan mahdollisuuksia se rajaa, en md voi esimerkiksi mennd normiduu-
niin, nyt puhun siis palkkatyostd, ja no en md esimerkiksi pystyis téysin yksin
asuu silleen yksin ilman mitddn tukimuotoja... ...jos md pystyisin, niin kylld md
menisin mieluummin palkkaduuniin kuin ettd md olisin muutaman tunnin jos-

sain parin euron korvauksella...

...silloin vaaditaankin enemmdn tyéntekijdltd ja enemmdn vastuuta, mikd just
mun kohdalla on se haastavin asia sitten tai jos mulle annetaan hirveesti vas-
tuuta ni en md vdlttdmdttd pysty niit asioita silleen vdlttamdttd pysty niis ti-

lanteissa toimimaan...”

Toisaalta nahtiin mahdollisuus palveluihin, jotka muuten eivat olisi mahdollisia (esim. tervey-
denhuollossa) seka mahdollisuus omaan koulutuspolkuun. Vertaisuuden ja oman ryhman loyty-
misen kautta koettiin, etta oli ollut mahdollista saada hyvaksyntaa ja loytaa oma paikka seka

saada vaikuttamisen mahdollisuuksia. Kokemuksia oli mahdollista jakaa vertaisten kesken.

Haastatteluissa korostui tarve tukeen. Tukea on mahdollista saada muun muassa kunnan pal-
veluista ja erilaisista harrasteryhmista. Esiin tuotiin mahdollisuudet osallistua erilaisiin tapah-
tumiin ja mahdollisuus olla omana itsenaan siella, missa kaikki muutkin ovat. Toisaalta haas-
tatteluissa sanoitettiin selkeasti, etta kun tukeen on mahdollisuus ja sita on ollut mahdollista

saada, on mahdollista loytaa “oma juttu” ja voimaantua sita kautta.
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Kuvio 2: Kehitysvammaisuuden kasitekartta

Haasteet sosiaalisessa
kanssakdymisessa:

- hyvaksyminen

- vuorovaikutustaidot Oman paikan Iytyminen:
- taloudellisten asioiden - hyvaksynta
Erilaisuus: ~ hoitaminen - vertaistuki, oma ryhma
- syrjinta - kokemuksien jakaminen
- erityiskoulu - vaikuttaminen
Sanan stigma: - kiusaaminen - tukijana toimiminen
- loukkaava N /
- haukkumanimi Murrosika:

Kehitysvammaisuus v
e - ryhmaan

kuulumisen
Rajaava merkitys / / \\ Kipuilu: tirkeys

omassa elamassa: -
- Mihin kuulun?

- ka;tigorisointi, Tuki: Kun oma "paikka"
okerointi &
- oman jutun I6ytdminen IGEaelngys
- ennakkoluulot tuen avulla AN
- tuen tarve - vertaistuki Merk{fcys‘.or‘r.yassa
elamassa:

- virallinen, lain
perusteella jarjestettava
tuki - parjadminen

- rajoittaminen

6.1.2 Voimaantuminen

Voimaantumista selvitettiin kysymysten avulla siita, oliko haastateltavilla mahdollisuus tehda
asioita, joista he nauttivat ja toisaalta toiveiden ja unelmien kautta. Haastatteluissa kysyttiin
vaikutusmahdollisuuksista omassa elamassa ja toisaalta, onko elamassa negatiivisia tekijoita,
seikkoja, jotka rajaavat jollakin tavalla. Kasitekarttaan, joka on kappaleen lopussa, koottiin
toimintoja, seikkoja, yhteyksia, joissa heilla oli mahdollisuus toteuttaa itseaan ja saada mer-
kityksellisyyden kokemuksia. Voimaantumista estavat tekijat kuvattiin yhtena omana kasittee-
naan sen pohjalta, mita haastateltavat toivat esille heidan elamissaan tekijoina, jotka rajasi-
vat osallistumista toimintoihin, jotka he ensin olivat nimenneet merkityksellisyyden kokemuk-
sia antavina. Kasitekartassa lahdetaan siita oletuksesta, etta toiminta tai muu sellainen, josta
haastateltava kokee saavansa positiivisia kokemuksia, toimii voimaannuttavana tekijana ha-
nen elamassaan ja jos siihen osallistumiseen on esteita, estavat edella mainitut tekijat voi-

maantumista.
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Haastatteluissa nostettiin esille voimaantuminen kiinnostuksenkohteiden vahvistamisen
kautta, mahdollisuuksien luominen sita kautta. Toisaalta usein haastateltavien kokemuksissa
oli kuultavissa epaonnistumisen pelko suhteessa kiinnostuksen kohteisiin. Kun onnistumisia

tuli, kuvattiin sita loistamisena.

”ldhdetddn miettimddn mitkd ne on ne mielenkiinnon kohteet ja vahvistamaan
ja tukemaan ja luomaan niitd positiivisia kokemuksia...heil on hirveen vahva
epdonnistumisen (pelko) ja he ei ole tarpeeks hyvid... kannustus ja tsemppaa-

minen...ku saa toiset ihmiset loistamaan”

Haastateltavat kehitysvammaiset henkilot olivat kokeneet elamassaan voimaantumista ysta-
vien ja heidan kanssaan kaytyjen keskustelujen kautta, tyon kautta; siina onnistumisien
kautta, harrastuksien kautta seka unelmien kautta, etenkin jos unelmia oli ollut mahdollista

jakaa.

Voimaantumista estavina tekijoina nahtiin epausko kykyihin, ylipaataan kehitysvamma ja sii-
hen liittyvat haasteet koskien itsenaistymista ja itsenaista selviytymista. Myos ystavien ja so-
siaalisen kanssakaymisen esteet nostettiin esille seka sinisilmaisyys, joka oli tullut esille la-

hinna uskomisena ”vaariin ihmisiin” ja pettymyksina sita kautta, kun uusien sosiaalisten kon-

taktien tarve oli ollut korostunut.

”...luottaa vddriin henkildihin et se on ehkd semmonen asia mihin pitdis tds
opetella...kai se on sit joku mun ominaisuus, ettd ma oon semmonen, luotan

hirvedn helposti ja sitten tulee nenille...”

”ei 0o sitd ihmistd, joka uskoo suhun...”
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Kuvio 3: Voimaantumisen kasitekartta

Ystavat
.. Kiinnostuksen
Tyo
y \ kohteiden
vahvistaminen
AN
Voimaantu
Estavina tekijoina: minen .
-epdusko kykyihin - flagasiukess
- liiallinen usko \

toisiin ihmisiin
- pettymykset

-Kehitysvamma Unelmat

6.1.3 Osallisuus ja yhteisollisyys

Osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemukset liittyivat haastattelujen rungoissa yhteen voi-
maantumisen kysymysten kanssa. Kaikki edella mainitut linkittyvat toisiinsa, minka vuoksi olin
paatynyt tahan ratkaisuun. Kasitekartan (kappaleen lopussa) muodostamisessa lahdettiin siita
oletuksesta, etta sellaiset ryhmat ja muut yhteydet, jotka haastateltavat nimesivat yhteyk-
sina, joissa heidan on mahdollista olla tasavertaisina toimijoina ja jotka he kokivat positiivi-
sina, tuottavat osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksia. Kasitekarttaan tuli siis yhteyksia,
joissa edella mainittu vaatimus toteutui ja toisaalta edellytyksia, joita tarvitaan, jotta ryh-
miin on mahdollista osallistua. Estavat tekijat kokosin niin ikaan yhteen tata kasitekarttaa
laatiessani, esteet muodostuivat siita, mita haastateltavat nimesivat tekijoina, jotka estivat

heidan osallistumistaan ja sita kautta osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksia.

Osallisuuden kokemuksiin koettiin taustajoukkojen (perhe, asumisyksikko, koulu) merkitys

suurena. Esteita nahtiin mm. taloudellisten mahdollisuuksien puutteena.

”...jokainen on kuitenkin niin oma yksilénsd, ettd osa kylld...tosi paljon riippuu
niistd taustaihmisistd ja taustajoukoista, et minkdlainen siind on niin ku se il-

mapiiri ja apu, et niin ku just semmonen, ettd ollaanko avoimia niille.”

”...mutta on mulla joskus semmoisiakin unelmia, jotka ei tuu varmaan ikind to-

teutumaan.”



37

Haastatellut kehitysvammaiset henkilot kokivat osallisuutta harrastuksissa, tyossa ja ystava-
porukoissa. Kuulluksi tuleminen oli tarkeaa ja kaikki haastateltavat kokivat, etta he tulivat
kuulluiksi talla hetkella elamassaan. Taustalla oli kokemuksia siita, etta heita ei ollut kuultu,
mika oli koettu negatiivisesti. Kaikki haastatellut kokivat itsemaaraamisoikeuden tarkeana ja

he kokivat, etta heilla oli mahdollisuus vaikuttaa kaikkiin asioihin elamassaan.

”...nyt kun ne kuuntelee...”

”..vanhemmat tai asumisohjaajat ei oo ottanut niin ku sillee kantaa, ettd ne
on kylla kuunnellut ja jos sd itte haluut, ni se on ihan sun pddtds ja ndin...en

md ainakaan oo kokenut, ettd md en saisi te pddttdad.

Kuvio 4: Osallisuuden ja yhteisollisyyden kasitekartta

Tyo

Esteet: Ystavat,
- taloudelliset pola il
; kuulua
- kehitysvamma /
. . Osallisuus ja .
Taustajoukkojen hteissllisvvs - Kuulluksi
merkitys -y vy tuleminen
osallisuuden
kokemuksiin / N
Harrastukset

ltsemaardamisoikeus

Vaikuttaminen
omissa
ympyroissa

6.1.4 Vertaistuki

Vertaistuen kokemuksia selvitettiin ystavyyssuhteiden ja niista saatujen kokemuksien kautta.

Haastatellut tuottivat runsaasti tunnetason merkityksia vertaisuudelle. He nimesivat myos
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erilaisia paikkoja ja yhteyksia, joissa he kokivat ja olivat kokeneet vertaisuutta. Nimetyt sei-

kat koottiin luvun lopussa olevan kasitekartan muotoon.

Vertaistuen merkitys nahtiin yhteyden jakamisena. Vertaistuen kautta on mahdollisuus saada
kokemuksia samanlaisuudesta ja ymmarrysta ja kokea yhteytta. Vertaistuen kautta oli koke-
muksia siita, etta kuuluu porukkaan. Ilmapiiri koetuissa vertaistukiryhmissa oli koettu avoi-

mena.

”...kuulun porukkaan...hyvd ilmapiiri, jos on jo valmiiksi semmoinen huono il-

mapiiri, ni silloin ei oo kylld porukkaan tulemista...”

Vertaisuutta oli koettu luonnollisesti myos ystavien kautta. Toiset haastatellut kokivat ysta-
vien maaran sopivana heidan sen hetkisessa elamassaan, toiset kokivat ystavien maaran liian
vahaisena. Ystavia oli ollut mahdollista saada tyon kautta, erilaisten jarjestettyjen ryhmien,
jarjestojen ja yhdistysten seka sosiaalisen median kautta. Toisaalta sosiaalisen median ryh-
miin liittyi myos huoli niissa tavattujen ihmisten luotettavuudesta. Ystavien, vertaisten, ta-
paamista rajasi kulkeminen, kehitysvammaisen ihmisen ei valttamatta ole mahdollista kulkea

ilman tukea itsenaisesti.

”...tdrkeintdhdn on just se, ettd tulee toimeen ja synkkaa ja se yhteys tai mi-
ten se nyt sanotaan, ja just ku pystyy puhuu asioista niin ku vaikka nyt kertoo
omasta kokemuksesta johonkin asiaan ja pystyy myos sitd toista kuuntelee ja

ymmdartdd.”
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Kuvio 5: Vertaistuen kasitekartta

Ystavat:
- sos.media
- jarjestetty toiminta
- lilan vahan
- vamma rajaa kulkemista
-tydn kautta

- yhdistystoiminnan

Yhteenkuuluminen: Kautta
- ilmapiiri /
- avoimuus
- "meidéan jutut" — o
Vertaistuki Ymmarrys:
~ - omat
kokemukset
/ - samanlaisuus
- yhteys
Tarve siihen

6.1.5 Ryhmatoiminta

Ryhmatoimintaa koskien haastattelujen avulla oli tavoitteena selvittaa laaja-alaisesti, mita
vaatimuksia ja nakemyksia ryhmatoimintaa koskien haastateltavilla oli. Haastateltavat otti-
vat kantaa ryhmatoiminnan tiheyteen, tilaa koskien, ryhmanvetajia koskien, ryhmien sisaltoa
koskien ja mainostamiseen liittyen. Haastatteluista saatu tieto koottiin kasitekartaksi, joka on

nahtavissa kappaleen lopussa.

Tilan vaatimuksina nousi ensisijaisesti esiin vaatimus esteettomyydesta. Puheissa nousivat
esille tilan helppous, mukavuus, tilavuus. Haastateltavien kesken jakautuivat nakemykset
siita, tulisiko tilan olla nuorille tarkoitettu tila lahtokohtaisesti (nuorisotoimen tilat) vai kehi-
tysvammaisille henkiloille lahtokohtaisesti suunniteltu tila (esimerkiksi toimintakeskus). Kehi-
tysvammaisille suunnatun tilan etuna yksi haastateltava nimesi sen, etta sita kautta olisi mah-
dollista saada kokemus kehitysvammaisille suunnatuista palveluista, jos kaikki ne olisivat en-

tuudestaan vieraita.

”...nuorisotila, jossa voi pitdd kehitysvammaisillekin virikeohjelmaa...”
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Haastateltavien kesken jakautuivat nakemykset siita, tulisiko ryhman olla avoin vai suljettu.
Kuitenkin heidan omissa kokemuksissaan korostuivat hyvat kokemukset siita, jos ryhmissa, joi-
hin he olivat osallistuneet, oli pysynyt sama porukka. Vaihtumattoman porukan oli koettu li-
saavan avoimuutta osallistujien kesken. Ylipaataan samanlaisuus ryhmalaisten kesken koettiin
tarkeana; sen nahtiin tukevan mahdollisuutta puhua avoimesti. Ryhman kokoon liittyen nake-
mykset haastateltavien kesken erosivat merkittavasti; yksi haastateltava koki 4-6 henkilon
ryhman sopivana, toinen naki alle 20 henkilon ryhmakoon olevan sopiva. Yksi haastateltavista
sanoi sopivan koon olevan maksimissaan 10. Kuitenkin kaikki kokivat, etta jos ryhma on liian

suuri, on keskustelu ryhmalaisten kesken haastavampaa.

”ehkd maksimissaan 10, et monelle voi olla haasteellista esimerkiksi olla just
niin ku hirveen isossa ryhmdssd ja sitten varsinkin, jos puhutaan niin et ei o0i-
kein hyvdksy sitd asiaa (kehitysvammaisuutta) ja niin ku omaa itseddn semmoi-
sena kuin on tai ei ymmdrrd oikein, mistd on kyse ja mitd se tarkoittaa, niin
varmasti tommoinen pieni ryhmd niin ku maksimissaan 10 henkee voi olla sem-

moinen.”

Kysyttaessa ryhman vetajista, nousi kaikissa haastatteluissa esiin mahdollisuus siihen, etta ke-
hitysvammainen henkild toimisi ryhman vetajana. Kuitenkin taustatuen merkitys tahan liit-
tyen korostui, jaettu vastuu kehitysvammaisen henkilon ja toisen, ei-kehitysvammaisen henki-

lon, kesken. Koettiin, etta vastuun tulisi olla henkilolla, jolla ei ole kehitysvammaa.

”...semmoisen ihmisen, jolla on asiasta tietoa, taitoa, en md tiedd, vaikea mun
on tdllai, ehkd niin ku henkild, joka tietdd asiasta enemmdn tai osaa niin ku
kertoo sillei, ettd kun se nuori on niin ku 13-17, mitd he nyt on, niin ku sisdis-

tad / ymmdrtdd sen kautta ja sitten heiddn helppo ldhestyd sitd vetdjda...”

”...no ehkd siind on varmasti sit hyvd, ettd on kehitysvammainen, mut et var-
masti sit on hyvd et siin on myds tavallaan niin ku vdhén tukena ja apuna ei-

kehitysvammainen eli tavallaan niin sanotusti aikuinen.”

Nakemykset siita, tulisiko ryhmien olla toiminnallisia tai tulisiko tapaamisilla olla ennalta so-
vittuja teemoja, erosivat haastateltavien kesken. Osa haastatelluista koki tekemisen tar-

keana, osa ei. Teemoihin liittyen koettiin, etta keskustelu saattaisi siten olla antoisampaa.
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Teemojen ajateltiin olevan hyva olla tiedossa etukateen, mutta kuitenkin teemojen tulisi olla
ryhmalaisten muodostamia. Teemojen lisaksi koettiin, etta olisi tarkeaa, etta vapaalle kes-
kustelulle olisi aikaa. Kokoontumistiheydesta ajatukset vaihtelivat haastateltavien kesken ker-

ran viikossa kerran kahteen viikkoon toteutuviksi.

”...sehdn kuulostais aika kivalta, et olis joku aihe ja sit kuitenkin semmosta va-
paata keskustelua...no ehdottomasti heiddn (ryhmadldisten) pitdisi ne aiheet,

mistd haluaa keskustella, ni miettid.”

Ryhmalaisten tavoittamisen ajateltiin onnistuvan parhaimmin, jos heita tavoitellaan mahdolli-
simman useita eri vaylia pitkin, muun muassa sosiaalinen media, Vantaan kehitysvammaisten

tuki ry:n kanavat, koulut, mahdollisesti kunnan vammaispalvelujen kautta.



Kuvio 6: Ryhmatoiminnan kasitekartta

Vetsja:

- kehitysvammainen
henkild ja tukena ei-
kehitysvammainen

henkilo;

kehitysvammaisella
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Suljettua:

- avoimuus
sailyy
- sama porukka

noin puolen

vuoden aja"\yorten tavoittaminen

ryhmaan:

henkil®lla - sosiaalinen media
kokemukseen - kirjeet
Kerran viikossa pohjautuvaa tietoa - koulut
I{aizz?;a \ - vammaispalvelut
viikossa ~ ~ - Vantaan
kehitysvammaisten tuki
Ryhmitoiminta ry:n kautta
Esteeton tila - ~__ max. 10 henk.
- turvallinen \ T
- jos liian iso
- tilava ryhma, ei voi
- nuorisotila puhua

Samanlaisuus
ryhméldisten
kesken

- kehitysvammaisten

toimintaan suunnattu
tila Teemat:

- ryhmalaisilta

- keskustelu
niiden pohjalta

6.2 Yhteenvetoa haastatteluista

Haastatteluissa nousivat esille voimakkaasti kokemukset siita, etta kehitysvammaisuuden
myota nuoret eivat tunteneet kuuluvansa joukkoon. Heidan oli ollut vaikea loytaa omaa paik-
kaansa ja puheissa nousi esille huoli siita, mita kehitysvamma omalla kohdalla tarkoittaa, mi-

ten se vaikuttaa elamaan. Esille nousi tarve samanlaiseen porukkaan, sellaiseen, jossa on
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mahdollista olla oma itsensa ja toisaalta saada vastauksia kysymyksiinsa. Samanlaisen porukan
merkitys nousi esille, se, ettei tarvitse kokea olevansa erilainen suhteessa toisiin. Toiminta-
ja tyokeskuksissa saatiin samanlaisuuden kokemuksia ja oli mahdollista solmia ystavyyssuh-
teita. Toisaalta kaikissa haastatteluissa korostui halu saada enemman ystavia ja paikka, jossa

ystavyyssuhteita olisi mahdollista solmia, puuttui.

Yhden haastateltavan vastauksissa korostui se, etta murrosiassa hanella olisi ollut tarve saada
keskustella kehitysvammaisuudesta ja sen merkityksista. Han koki, etta kavereita hanella oli
ollut, mutta syvempi keskustelu puuttui, kavereiden kanssa oli ollut mahdollisuus puhua pin-
tapuolisemmista asioista. Etenkin hanen haastattelussaan korostui tarve saada kuulla koke-
muksia vanhemmilta henkiloilta, joilla on kehitysvamma. Myos toisessa haastattelussa nostet-
tiin esille kokemusasiantuntijuuden mahdollisuus. Ylipaataan tarve tietoon koskien kehitys-

vammaisuutta ja sen erilaisista merkityksista nostettiin esille.

Patrikainen (2014, 172-173.) kirjoittaa tutkimuksensa pohjalta laaditussa artikkelissa haas-
teista, joita nuoret, jotka olivat saaneet kehitysvammadiagnoosin myohaisessa vaiheessa,
kohtasivat. He kokivat huonommuutta suhteessa toisiin nuoriin ja toivoivat, etta oikeanlaisen
kuntoutuksen avulla olisivat samanlaisia, kuin toisetkin nuoret. Osa nuorista ei halunnut ker-
toa kehitysvammastaan edes lahipiirilleen. He kokivat tarvitsevansa tukea esimerkiksi asumi-
sessa ja tyollistymisessa, mutta toisaalta samalla haaveilivat siita, etta heilla ei olisi tarvetta
tukeen. Heilla oli voimakkaita toiseuden kokemuksia ja he eivat halunneet puhua kehitysvam-

maisuudesta.

Seka haastatteluissa, etta mm. Patrikaisen tutkimuksessa on nostettu esille tarve tietoon nuo-
ruusiassa seka ymparistoon, jossa on mahdollista puhua kehitysvammaisuudesta, uskaltaa sa-
noa sana aaneen, ilman, etta kokee huonommuutta suhteessa toisiin tai joutuu kokemaan

stigmatisointia siita syysta.

Voimaantumista tukevana nahtiin erilaiset yhteisot, joihin on mahdollista kuulua ja niissa
mahdollistuvat osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemukset. Yksi haastatelluista oli pyrkinyt
loytamaan itselleen ryhman, johon kuulua, sosiaalisen median kautta, mutta joutui kokemaan

asiassa pettymyksia.

Helakorpi, Mietola ja Niemi kirjoittavat artikkelissaan (2014, 161-163.) haasteesta, jonka eri-
tyisluokat pitavat sisallaan. Artikkelissa on analysoitu Erityisluokka elamankulussa -selvitys-
tyota. Selvitystyo koski 27 nuorta, jotka olivat opiskelleet erityisluokalla peruskoulun aikana.
Artikkelissa tuotiin esille, etta itse luokka oli paasaantoisesti koettu positiivisesti, kuten myos
siella syntyneet sosiaaliset suhteet, mutta luokan ulkopuolella oli koettu haukkumista. Erityis-
luokalla oli ollut mahdollista kokea vertaisuutta toisten siella opiskelevien kanssa eika siella
tarvinnut haveta itseaan. Jos opiskelua oli integroitu normaaliluokkien kanssa, oli erityisluo-

kalla opiskelleille aiheutunut toiseuden kokemuksia. Erityisluokkien oppilaat olivat kokeneet
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haukkumista esimerkiksi koulun kaytavilla. Kun peruskoulu paattyi, oli omaa koulutuspolkua

haastavaa loytaa.

Erityisluokalla peruskoulun opiskelleet oppilaat eivat parjanneet yleisopetuksen ryhmissa pe-
ruskoulun jalkeen, jos he niihin menivat opiskelemaan. Toisaalta, useat nuoret jatkoivat opis-
kelujaan erilaisissa valmentavissa koulutuksissa, jotka eivat nuorten kokemuksien mukaan an-
taneet kuitenkaan valmiutta esimerkiksi tyollistymiseen. Nuoria myos ohjattiin aloille, jotka
heita eivat kiinnostaneet, erityisammattioppilaitosten tarjonta on suppeampaa ja sielta ei
valttamatta loytynyt nuoren haluamaa alaa, mutta nuorille oli sanoitettu, etta he eivat valt-
tamatta parjaisi haluamansa opiskelualan opinnoissa tavallisessa ammattioppilaitoksessa. (He-
lakorpi ym. 2014, 165.)

Helakorven ym. artikkelissa kuvataan osuvasti sita, kuinka vaikeaa nuorten on ollut loytaa pe-
ruskoulun jalkeen omaa paikkaansa. Haastattelemieni henkiloiden kokemukset olivat saman-
kaltaisia naiden kokemusten kanssa, tyollistymisen ja opiskelujen suhteen koettiin riittamat-
tomyyden tunteita seka ristiriitaa sen valilla, mitka ovat vaatimuksia ja toisaalta, mihin oma

jaksaminen ja kyvyt riittavat.

Vertaisuuteen perustuva ryhmatoiminta nahtiin tarkeana haastateltujen kesken. Nuoruus oli
heidan kokemuksiensa mukaan ajanjakso, jolloin siihen olisi tarvetta. Mikkonen ym. (2018,
71.) kirjoittavat vertaistuen merkityksellisyydesta varhaisen tuen nakokulmasta. Vertaistuen
avulla on mahdollista vaikuttaa yksiloa mahdollisesti kohtaavaan syrjaytymisvaaraan seka po-

sitiivisten kokemusten pohjalta antaa toivoa ja positiivisia kokemuksia.

Haastateltujen vastauksissa nousi esille kehitysvammaisen henkilon mahdollisuudet toimia oh-
jaajana, kuitenkin siten, etta hanella olisi tukenaan/tyoparinaan ei-kehitysvammainen hen-
kilo. Tarve siihen, etta tarvittaessa on mahdollisuus kysya ”ammattilaiselta” asioita, nostet-
tiin esille. Kaikissa haastatteluissa koettiin tarkeana se, etta ryhmalaisten kesken vuorovaiku-
tus olisi avointa ja jotta ystavyyssuhteita olisi mahdollista solmia, tulisi ryhman pysya suhteel-
lisen samana. Ryhmakoon ei tulisi olla liian suuri edella mainituista syista johtuen. Keskuste-
lujen tueksi koettiin teemojen olevan hyvia, esille nousi teemoja, jotka saattaisivat olla hyvia
nuoren kehitysvammaisen nakokulmasta katsottuna, jotka auttaisivat nuorta paasemaan
eteenpain ajatuksissaan ja kokemuksissaan kehitysvammaisuuteen liittyen. Teemojen tulisi
nousta ryhmalaisilta itseltaan. Kokoontumistiheyden tulisi haastateltujen mielesta olla riitta-
van tihea, mieluimmin kertaviikkoista. Osa haastateltavista nosti esille myos harrastustoimin-
nan mahdollisuuden. Tilan suhteen vaatimuksena nousi ennen kaikkea esteettomyys. Ryh-
masta tulisi ilmoittaa useita eri vaylia pitkin mahdollisimman hyvan ryhmalaisten tavoitetta-

vuuden turvaamiseksi.
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7  Ryhmatoiminta

Haastattelujen ja teorian pohjalta voitiin todeta tarpeellisuus nuorten vertaistukiryhman al-
kamiselle. Haastatteluissa tuotiin esille nuoruus ja siihen Lliittyva kipuilu koskien omaa kehi-
tysvammaa ja se, etta oli haastavaa loytaa oma paikkansa, ryhma, johon kuulua. Toisaalta
vertaistuen teoriapohjassa on tuotu esille se seikka, kuinka merkityksellista vertaistuen nako-
kulmasta on voimaantumiselle se, etta loytaa oman ryhmansa, ihmisia, joilla on samanlaisia
kokemuksia kuin itsella. Tuolloin on mahdollista jakaa tunnetason kokemuksia, saada kokemus

siita, etta toinen ymmartaa.

Seka haastatteluissa, etta Patrikaisen tekemassa tutkimuksessa nostettiin riski ”vaaraan po-
rukkaan” ajautumisesta, kun hakee hyvaksyntaa. Yksi haastateltavista kutsui sita sinisilmai-
syydeksi. Jos nuorella ei ole ystavia, joilta saada hyvaksyntaa, saattaa nuori ajautua ryhmaan,
jonka vaikutus hanen elamaansa on loppujen lopuksi ainoastaan negatiivinen. Kuten nuoruutta
ja kehitysvammaisuutta kasittelevassa kappaleessa on todettu, kuuluu nuoruuteen olennai-
sena osana irtiotto vanhemmista. Kehitysvammaiselle nuorelle tama saattaa kuitenkin olla
haastavampaa, koska han on ollut koko elamansa ajan riippuvaisempi vanhemmistaan. Taman
vuoksi naen, etta olisi ensiarvoisen tarkeaa, etta nuorella olisi mahdollisuus ryhmaytya turval-
lisessa ymparistossa. Vertaistukiryhmalla olisi mahdollista olla positiivinen vaikutus laajem-
minkin nuoren elamassa, jos hanen olisi mahdollista luoda ryhman avulla ystavyyssuhteita si-

ten, etta ystavien tapaaminen myos vapaa-ajalla onnistuisi. Talla olisi mahdollisuus toimia tu-

Haastatteluissa ryhman toimintaympariston ensisijaiseksi vaatimukseksi nousi esteettomyys.
Haastattelujen perusteella nakemykset siita, tulisiko paikan olla ensisijaisesti suunniteltu
nuorille vai kehitysvammaisille jarjestettyyn toimintaan, jakautuivat haastateltujen kesken.
Valitsin itse ryhman toimintaymparistoksi nuorisotoimen tilan, koska aiempiin tutkimuksiin ja
teoriaan peilattuna, nuorelle, jolle kehitysvammaisuuden myontaminen ja diagnoosin hyvak-
syminen on haastavaa, on kaikella todennakoisyydella kynnys tulla kehitysvammaisten toimin-
taan suunnattuun paikkaan suurempi, kuin nuorten toimintaan suunnattuun paikkaan. Syita
vertaistukitoimintaan hakeutumattomuudelle ovat muun muassa se, etta vertaistuesta ei tie-
deta tai etta pelataan leimaantumista. Myos ennakkoluulot ja epaluuloisuus voivat vaikuttaa
asiaan. (Mikkonen ym. 2018, 139.) Nuorisotila ei itsessaan tuottaisi todennakoisemmin ennak-
koluuloja mahdollisille ryhmalaisille tai pelkoa leimaantumisesta. Jos tilaksi olisi valikoitunut

kehitysvammaisten toimintaan tarkoitettu tila, olisi se itsessaan sisaltanyt riskin tahan.

Haastatteluista seka teoriakirjallisuuden pohjalta on nostettavissa esille se, etta parhaimmil-
laan vertainen ohjaaja seka ammattilainen tukevat toinen toisiaan ryhmatoiminnassa. Haasta-
teltavat nostivat esille vertaisohjaajan tarkeyden. Vertaisohjaajan on mahdollista hyodyntaa

omia kokemuksiaan ohjauksessa ja tuki on tasavertaista (Mikkonen ym. 2018, 26). Taman
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vuoksi olen paatynyt jarjestettavassa ryhmatoiminnassa siihen, etta paras mahdollinen ohjaa-
jakokoonpano olisivat vertainen ja vertaista tukeva ohjaaja, jolla ei ole kehitysvammaa.
Haastateltavien joukosta nousi esille aikuinen, joka sanoitti omia nuoruuden kipukokemuksi-
aan ja ilmaisi halukkuudestaan toimia ryhman ohjaajana. Han ei ole enaa kriisissa oman diag-
noosinsa kanssa, han on saanut diagnoosinsa riittavan kauan aikaa sitten. Vertaisuuteen pe-
rustuvien vammaisryhmien vetajalla tulisi olla kulunut riittavan pitka aika siita, kun han on

itse saanut diagnoosinsa (Mikkonen ym. 2018, 64).

Ryhman kokoontumistiheydeksi paatettiin joka toinen viikko toteutuva toiminta. Ryhmatoi-
mintaa ei ollut mahdollista kaytannon syiden vuoksi suunnitella jokaviikkoiseksi toiminnaksi.
Kuitenkin, joka toinen viikko kokoontuva ryhma on riittavan saannéllinen, jotta yhteisollisyy-
den ja osallisuuden on mahdollista ryhmalaisten kesken muodostua. Jos ryhmatoimintaa jar-
jestettaisiin harvemmin, jaisi mahdollisuus ryhmaytymiselle ja sita kautta osallisuuden ja yh-

teisollisyyden muodostumiselle ja kasvamiselle ohueksi.

Ryhman toiminta paatettiin aloittaa jo kevaan 2020 aikana, jotta toimintatutkimuksen sykli-
syys olisi mahdollista paremmin ottaa huomioon ja toteuttaa kehittamista ryhman toiminnan
kautta; kehittaa toimintaa edelleen siita tuotetun tiedon avulla. Toimintaan osallistujilta oli
tarkoitus kerata palautetta kunkin toimintakerran paatteeksi. Toiminnasta laadittiin mainos
(Liite 5).

Suunnitelmaa ryhman aloittamisesta jouduttiin kuitenkin muokkaamaan, koska maailmaa koh-
tasi yllattaen kevaalla 2020 koronaviruksen aiheuttama kriisi. Kriisi aiheutti Suomessa sen,
etta monia toimintoja lakkautettiin ja mm. yli 10 hengen kokoontumiset kiellettiin. Myos nuo-
risotilat paatettiin sulkea. (Valtioneuvosto 2020.) Taman vuoksi ryhman toimintaa ei ollut
mahdollista kaynnistaa viela kevaan 2020 aikana, vaan se kaynnistetaan syksylla 2020, jos ko-

ronavirustilanteen vuoksi yhteiskunnassa vallitseva poikkeustila on ohitse.

7.1 Mallintaminen ryhmatoiminnaksi

Mallintamisella tarkoitetaan tiedon kasitteellistamista ja prosessimaiseen muotoon saatta-
mista. Olemassa oleva tieto saatetaan prosessimaiseen muotoon. Se mahdollistaa tilanteen
havaitsemisen kokonaisvaltaisesti ja tavoitteellisesti. Sen avulla tilanne on mahdollista hah-
mottaa konkreettisesti ja siten, etta kokonaisuus on nahtavissa. Mallinnusta on mahdollista
tehda ilman asiakkaita tai siten, etta asiakkaat ovat mukana mallinnusprosessin luomisessa.
Mallinnuksen avulla kuvataan uusi, tiedon pohjalta syntynyt toimintamalli. Prosessi kirjataan
auki mallintamisen avulla siten, etta paamaara on nahtavissa. Mallintamisesta tulee selvita
prosessiin osallistuvat henkilot kussakin vaiheessa, aikataulutus seka toiminnot. (Niskala 2010,
277-284.)
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Olen mallintanut aloitettavan ryhmatoiminnan teorian ja haastattelujen pohjalta malliksi,
joka on nahtavissa alla. Mallissa ei ole aikataulutusta, koska yhteiskunnassa vallitseva korona-
tilanne vaikeuttaa tilannetta ja tarkan aikataulutuksen luomista. Osa mallinnuskaaviossa ni-
metyista seikoista on jo tehty, mutta osa tehdaan, kun koronatilanteen vaikutuksista syksyn
toimintoihin saadaan varmuus. Kappaleessa 7.2 on kuitenkin tekstimuodossa kerrottu aikatau-

lutuksesta siten, kuin se olisi suunnitelmissa, jos yhteiskunnan tilanne sen sallii.

Mallissa on otsikon jalkeen alaotsikot ”"vaatimus” ja "kuka”. Vaatimus-kohdassa tuodaan esille
haastattelujen ja teorian pohjalta koottu tieto parilla sanalla, mita vaatimuksia toiminnan to-
teutumiselle on mallin kussakin kohdassa. Kuka-kohta vastaa siihen, kuka/ketka ovat tuolloin
osallisia toimintaan. Mallissa on nahtavissa toimintatutkimuksen syklisyys, toiminnan kaynnis-
tyttya kehittaminen ja voimaantuminen toistuvat mallissa. Mallissa kyseiset kohdat on kirjattu
kaksi kertaa toistuvina, mutta luonnollisesti ne toistuvat niin monta kertaa, kuin niihin on

tarve.



Kuvio 7: Mallinnus
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Vaatimus: Vertaisohjaaja
seka tukiohjaaja Vaatimus: Esteettomyys, .
paikka, jolla ei ole stigmaa Kuka:
Kuka: Opinndytetyon

Vantaan kehitysvammaisten
puitteissa ak., jatkossa

B tuki ry
Vantaan kehitysvammaisten uka: Onhjaajat |
tuki ry
Aikataulutuksen luominen Ryhmatmml_nnan e s
. mainostaminen Ryhmatoiminta kdynnistyy
toiminnalle
. . Vaatimus: Monipuolisuus, Vaatimus: Mainonta, tila
Vaatimus: Toistuvuus, i . . h
. useat eri foorumit
ryhman koko
Kuka: Ohjaajat ja
Kuka: Ohjaajat Kulfa: Ohjaaja.t / Vantagn ryhmaldiset
kehitysvammaisten tuki ry :
Toimintakertojen teemoitus Toiminnan kehittdminen Voimaantuminen
. - . - Vaatimus: Yhteisollisyys,
Vaatimus: Yhteisollisyys, Vaatimus: Yhteisollisyys, . OlISYY
. . . osallisuus, vertaisuuden
osallisuus r osallisuus, vertaisuus r .
kokeminen
Kuka: Ryhmalaiset ohjaajien Kuka: Ryhmalaiset ohjaajien Kuka: Ryhmalsiset
tuella tuella
Ryhmaétoiminnan muuttuminen
Toiminnan kehittdminen Voimaantuminen tarpeettomaksi ryhmaldiselle
Vaatimus: Yhteisollisyys, Vaatimus: Yhteisollisyys, Vaatlmus: V0|maa}ntum|r'1.en,
. . . . osallisuus, vertaisryhman
osallisuus, vertaisuus t osallisuus, vertaisuuden - . . e L
. |6ytyminen jarjestetyn toiminnan
kokeminen L
ulkopuolelta/harrastetoiminnan
Kuka: Ryhmaldiset ohjaajien kautta

tuella Kuka: Ryhmaldiset

Kuka: Ryhmalaiset
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7.2  Ryhmatoiminnan aloitus

Ryhma aloittaa toimintansa syyskuussa 2020. Se kokoontuu joka toinen viikko parillisten viik-
kojen keskiviikkoisin kaksi tuntia kerrallaan. Kayttovuoroja toimintaan on haettu Vantaan ke-
hitysvammaisten tuki ry:n toimesta Nuorisotoimelta Hiekkaharjun nuorisotilalta. Ryhmaan
pyydetaan ilmoittautumaan etukateen, jotta ryhman kokoa on mahdollista hallita. Maksimis-
saan 10 osallistujan on mahdollista osallistua ryhman toimintaan kerrallaan. Ryhma tulee ole-
maan suljettu ryhma. Ryhma on suunniteltu siten, etta syksyn 2020 ajan ryhmassa olisivat tie-
tyt osallistujat ja kevaalla 2021 olisi osallistujien mahdollista vaihtua. Ryhmalaisilta saatavan
palautteen myota on tata osaa suunnitelmasta mahdollista muokata, jotta se palvelisi ryhma-
laisia mahdollisimman hyvin. Kuitenkin samojen henkiloiden on mahdollista osallistua maksi-
missaan vuoden ajan ryhman toimintaan, jotta osallistuminen on mahdollista myos uusille
henkiloille. Tarkoitus on, etta tuki ei kuitenkaan paaty kokonaan, vaan jokaisen kanssa mieti-
taan yhdessa, mihin jatkaa, onko tarvetta esimerkiksi jollekin harrasteryhmalle tai muunlai-

selle tuelle.

Alkavasta ryhmatoiminnasta lahetetaan mainoksia eri kouluihin, joissa on kehitysvammaisille
nuorille suunnattua opiskelua. Mainokset lahetetaan ja pyydetaan levittamaan opiskelijoille
tiedoksi henkilokunnan kautta ammattioppilaitoksista Spesia:aan ja Live-ammattiopistoon
seka ylakouluista Martinlaakson kouluun ja Koivukylan kouluun. Taman lisaksi ryhman toimin-
nasta tiedotetaan Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:n toimesta seka Vantaan vammaispalve-
lujen eri toimijoita pyydetaan infoamaan ryhmatoiminnan alkamisesta. Vantaan Me itse ry,
joka on kehitysvammaisten ihmisten kansalaisjarjesto, tiedottaa alkavasta ryhmasta omassa
sosiaalisessa mediassaan. Myos muussa mahdollisessa sosiaalisessa mediassa, mm. Vantaan
nuorten sosiaalityon sosiaalisen median kanavilla ilmoitetaan ryhmatoiminnan alkamisesta.
Mainos toiminnasta toimitetaan myos psykiatrian ja neurologian poliklinikoille. Mainos ryhma-
toiminnasta on jo laadittu, koska toiminnan oli tarkoitus alkaa kevaalla 2020, ilmoitusta muo-

kataan ainoastaan, jotta paivamaarat ilmoituksessa ovat oikeat.

Ryhmatoiminnan ensimmaisella kerralla kaydaan lapi esittaytymiskierros puhuva keppi -mene-
telmaa kayttaen. Samalla ryhmalaisten on mahdollista kertoa toiveistaan ryhmaa kohtaan ja
sen toimintaa kohtaan. Jokainen toimintakerta aloitetaan yhteisella kokoontumisella samaa
fasilitointimenetelmaa tukena kayttaen ja paatetaan myos samalla tavalla, tuolloin tavoit-
teena on kerata palautetta toiminnasta ja suunnitella toimintaa seuraaville kerroille. Fasili-
tointimenetelmaa ei vaihdeta valilla, koska se saattaisi aiheuttaa sekaannusta ja ryhmalaisilta
kuluisi turhaa energiaa uuden menetelman kayttoonottoon. Jos ryhmalaiset haluavat ja koke-
vat tarpeellisena, on toimintakertojen teemoittaminen mahdollista. Tuolloin tavoitteena on
jakaa tietoa teemaan liittyen ja siten mahdollistaa keskustelu teeman ymparilla. Teemoitta-
misen mahdollisuus otetaan puheeksi kullakin kerralla ja mahdollisia teemoja ehdotetaan. Eh-

dotettavissa teemoissa otetaan esille teemoja, joiden on mahdollista toimia voimaantumista
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tukevina. Toimintaa arvioidaan ja muokataan kunkin kerran paatteeksi puhuva keppi -mene-
telmaa apuna kayttaen. Myos henkilokohtaiseen palautteen antoon on mahdollisuus joko kir-

jallisesti tai keskustellen ryhman ohjaajan kanssa.

Puhuva keppi -menetelma on Stephen Coveyn kehittama fasilitointimenetelma kommunikaa-
tion ja keskustelun tueksi. Sen juuret ovat Amerikan intiaanien ”Indian talking stick” -kaytan-
nossa. Menetelmassa ainoastaan se, jolla on keppi kadessaan, saa puhua. Kun henkilo, jolla on
keppi kadessaan, kokee saaneensa asiansa kerrottua ja tulleensa ymmarretyksi, antaa han ke-
pin seuraavalle henkilolle. Nain jatketaan, kunnes kenellakaan ei ole enaa lisattavaa. Mene-
telman avulla on mahdollista varmistaa se, etta kaikki tulevat kuulluksi siten, kuin itse halua-
vat. Se tukee toisia kuuntelemaan puhujaa ja toimii vahvistavan ja dialogisen keskustelun tu-
kena. Jos ryhmalainen ei halua kayttaa puheenvuoroa, voi han antaa kepin seuraavalle. Talla
varmistetaan kaikkien ryhmalaisten mahdollisuus osallisuuteen ja dialogiseen vuorovaikutuk-

seen ryhmassa. (Kinnunen & Porokuokka 2016, 22.)

Keskustelu toimii palautteen antajana seka toiminnan kehittamisen mahdollistajana. Keskus-
telun avulla pyritaan saamaan selville ryhman toiminnallisuuteen vaikuttavien seikkojen li-
saksi nuorten kokemuksia ryhmasta ja sen vaikutuksesta nuoren voimaantumisen ja osallisuu-

den kokemuksiin ja toisaalta nuoren suhtautumiseen koskien itseaan suhteessa yhteiskuntaan.

Nuorisotila tarjoaa mahdollisuuden toiminnalliseen toimintaan ryhmalaisten niin halutessa,
vaikkakaan kyse ei varsinaisesti toiminnallisesta vertaistuesta olekaan. On mahdollista esim.
pelata yhdessa peleja tai katsoa aihepiiriin liittyvia videoklippeja sosiaalisesta mediasta tai
jostakin suoratoistopalvelusta. Edella mainitut tukikeinot otetaan kayttoon tarpeen mukaan,
tarkoitus on, etta ryhmasta muodostuu ryhmalaistensa nakoinen ja heidan tarpeitaan vas-

taava, jolloin voimaantuminen on mahdollista.

Nyt kaynnistyvan vertaisryhmatoiminnan tavoitteena on tarjota ennaltaehkaisevaa tukea, eh-
kaista nuorien tilanteiden kriisiytymista. Kun heilla on mahdollisuus tavata toisia samassa ela-
mantilanteessa olevia nuoria, on voimaantumisen kokemuksien saaminen mahdollista ja toi-
saalta vertaisohjaajan kautta mahdollisuus saada kokemuksellista tietoa siita, miten hanen
elamansa on muotoutunut lievan kehitysvamman kanssa ja minkalaista se on nyt. Toisilta ryh-
malaisilta on mahdollista saada hyvaksynnan kokemuksia ja solmia ystavyyssuhteita ilman,
etta heidan tarvitsee peitella esimerkiksi diagnoosiaan. Hyvaksikayton mahdollisuus ja ei-toi-
vottaviin kaveriporukoihin ajautuminen pienenee kaikella todennakoisyydella. Nuorten ei tar-
vitse saada hyvaksyntaa esimerkiksi paihteiden kayton kautta. Toiminnan avulla pyritaan luo-
maan nuorille avoin tila, jossa he voivat tavata toisia nuoria, joilla on samankaltaisia koke-

muksia ja haasteita, kuin heilla itsellaan.
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8 Pohdinta

Opinnaytetyoni kehittamisen tavoite oli kaksivaiheinen, toisaalta tavoitteenani oli selvittaa,
minkalaista toimintaa Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:n toimesta olisi perusteltua jarjes-

taa ja toisaalta tehda suunnitelma kaynnistettavasta toiminnasta.

Haastattelujen perusteella sain oman nakemykseni mukaan relevanttia tietoa siita, mitka oli-
vat olleet kipupisteita kehitysvammaisten henkiloiden elamassa ja toisaalta, mitka tekijat ko-
ettiin haastattelujen pohjalta merkittavina, voimaantumista tukevina tekijoina. Nuoruus nousi
esiin haasteellisena aikana etenkin kahdessa haastattelussa, tama esiin nostettu asia mukaili
teoriaa. Kuten vertaistukea koskevassa teoriaosuudessa, nimettiin ystavat merkittavana teki-
jana elamassa; vahvistumista ja osallisuutta tuottavina tekijoina. Toisaalta, haastatteluista
nousi esille haastateltavien kokemus siita, etta heilla olisi voinut olla enemman ystavia ja toi-
saalta, etta ystavia oli myos aikuisiassa pyritty loytamaan ”vaarista ympyroista”. Edella mai-

nitut seikat puoltavat vertaistukitoiminnan tarpeellisuutta nuorille.

Se, etta opettajia tai muuta opetushenkilokuntaa haastatteluihin ei ilmoittautunut lainkaan,
oli valitettavaa. Heidan haastattelujensa perusteella olisi todennakadisesti ollut mahdollista
syventaa haastatteluista saatua tietoa, koska heidan nakokulmansa on toinen. He katsovat ti-
lannetta ikaan kuin ulkopuolelta ja nakevat myos nuoren mahdollisen kipuilun toisesta nako-
kulmasta. Toisaalta, tarkeinta oli saada tietaa omakohtaisia kokemuksia kehitysvammaisilta
henkiloilta, koska heilla on kokemukseen perustuvaa tietoa. Tama on kuitenkin oleellisinta
vertaistuen nakokulmasta asiaa tarkasteltaessa. Siihen, etta opettajia olisi ilmoittautunut
haastatteluihin, olisi mahdollisesti voinut vaikuttaa aggressiivisemmalla tiedottamisella, esi-
merkiksi jos haastattelupyyntoja olisi lahetetty useita kertoja. Aikataulun rajallisuus vaikutti
kuitenkin tosiseikkana siihen, etta massiivista haastateltavien kalastelua ei ollut mahdollista
tehda. Toisaalta siina olisi mahdollisesti myos karsinyt vapaaehtoisuuden periaate, joku olisi
saattanut kokea haastatteluihin osallistumisen lahinna pakkona tai velvollisuutena, mika olisi

todennakoisesti vaikuttanut haastattelussa tuotettuun aineistoon.

Nakemykseni mukaan ensimmaiseen kehittamisen tavoitteeseen oli mahdollista vastata; saada
tuotettua tietoa vertaistoiminnan tarpeellisuudesta ja loytaa yhtenevaisyyksia suhteessa teo-

riapohjaan.

Toisena kehittamisen tavoitteenani oli laatia suunnitelma kaynnistettavasta vertaisryhmatoi-
minnasta. Suunnitelma toiminnasta oli mahdollista laatia, joten silta osin kehittamisen ta-
voite toteutui. Kuitenkin, alun perin tavoitteenani oli siis kaynnistaa vertaisryhmatoiminta jo
kevaan 2020 aikana, jotta toiminnan kehittaminen olisi ollut mahdollista toimintatutkimuksen
syklista kehittamista mukaillen ja minun olisi ollut mahdollista dokumentoida alkanutta toi-
mintaa ja mahdollisuus toiminnan kehittamiseen olisi ollut. Talta osin kehittamisen suunni-

telma jai vajaaksi opinnaytetyoni puitteissa. Yhteiskunnan koronatilanteen vuoksi toiminnan
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aloittaminen ei siis ollut mahdollista. Toiminnan kehittamisen on mahdollista jatkua syksylla,
kun ryhma toivottavasti on suunnitelman mukaan mahdollista kaynnistaa. Kuitenkin opinnay-
tetyotani dokumentointi ja kehittaminen ei silloin enaa koske, vaikka toki muutoin kehittami-
nen jatkuu. Toiminnan kehittamisen nakokulmasta ei kehittamiseen varsinaisesti vaikuta se,
tehdaanko kehittamista nyt vai syksylla, mutta opinnaytetyoni nakokulmasta kehittamisen
sykli jai vajaaksi, olisin halunnut saada palautetta toiminnasta ja kehittaa toimintaa silta poh-

jalta.

8.1 Eettisyys

Tutkimuksen aihetta mietittaessa tulee ottaa huomioon, kenen ehdoilla tutkimus tehdaan ja
keta se palvelee (Tuomi ym. 2013, 129). Kehittamistoiminta on tavoitteellista toimintaa,
jonka ensisijaisena paamaarana on asiakkaiden hyva. Tutkimuskohteena olevia henkiloita koh-
dellaan kunnioittavasti ja oikeudenmukaisesti. Asiakkaan itsemaaraamisoikeutta kunnioite-
taan ja asiakkaalle selvennetaan, minka vuoksi tutkimus tehdaan. Tutkittavilta pyydetaan kir-
jallinen suostumus ja perustellaan selkeasti, minka vuoksi kehittamistoimintaa tehdaan. Saa-
tuja tietoja kaytetaan ainoastaan em. kayttotarkoitusta varten. (Heikkila ym. 2008, 44-45;
49.)

Tutkittaville henkiloille annetaan riittavasti tietoa tehtavasta tutkimuksesta siten, etta tutkit-
tavat ymmartavat annetun informaation. Tutkittavien osallistuminen on vapaaehtoista ja he

antavat suostumuksensa tutkimukseen ennen tutkimusta. (Hirsjarvi ym. 1997, 28.)

Kehitysvammaisia henkiloita haastateltaessa yksi keskeinen kysymys on eettisyys, koska kehi-
tysvammaisilla henkilgilla on rajalliset voimavarat ja kyky ymmartaa asioita. Kaski ym. (2012,
340-341.) nostavat kirjassaan esille tulevaisuuden pohdinnoissa sen seikan, etta kehitysvam-

maisten henkildiden subjektiiviset tarpeet ja pyrkimykset ovat keskiossa uuden tiedon ja toi-
minnan kehittamisessa. Myos vammaispoliittisessa selonteossa keskeisia periaatteita ovat yh-
denvertaisuus ja oikeus osallisuuteen. Em. seikat puoltavat sita, etta kun kehitysvammaisille
suunnattuja palveluita kehitetaan, on eettisesti oikein saada tietoon heidan nakokulmansa ja
nakemyksensa palveluista. Tieto liittyen tutkimukseen ja haastatteluihin on selkokielista ja

ymmarrettavaa, jotta kehitysvammaisten henkildiden on mahdollista se ymmartaa.

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta on tuotu esille kayttamalla vakuuttavuuden kasi-
tetta. Kehittamistoiminnassa luotettavuudella tarkoitetaan ennen kaikkea kayttokelpoisuutta.
Syntyvan tiedon tulee olla hyodyllista. Olennaista ei ole tiedon suhde todellisuuteen vaan tie-
don kayttoarvo, tieto on totta, jos se on kayttokelpoista. Kehittamistoiminnassa on myos hy-
vin tarkeaa eri toimijoiden sitoutuneisuus. Toimijoiden sitoutuneisuus vaikuttaa aineistojen,

metodin ja tuotosten luotettavuuteen. (Toikko ym. 2009, 121-126.)
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Haastattelemani henkilot osallistuivat haastatteluihin vapaaehtoisesti. Heidan kanssaan kay-
tiin lapi haastattelujen tarkoitus (kehitysvammaisten henkiloiden kohdalla selkokielelld) ja he
allekirjoittivat suostumuslomakkeet. Heidan kanssaan kaytiin lapi myos se, etta heidan on
mahdollista vetaytya missa vaiheessa tahansa ja pyytaa haastatteluaineistonsa poistamista.
Haastateltaville annettiin mahdollisuus esittaa kysymyksia haastatteluihin tai opinnaytetyo-
hon liittyen. Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin sen jalkeen. Litteroinnit tuhotaan, kun

opinnaytetyo on hyvaksytty. Edella mainitut seikat kaytiin lapi haastateltavien kanssa.

Kehittamistoiminta, jota opinnaytetyoni koskee, on ensisijaisesti asiakkaiden tilanteen paran-
tumiseen tahtaavaa. Nain ollen nakemykseni mukaan silla kyetaan vastaamaan eettisyyden
periaatteisiin. Kehitysvammaiset henkilot ovat vaikuttaneet haastattelujen kautta toiminnan
syntymiseen. Ryhman vetajana tulee toimimaan myos kehitysvammainen henkilo ja ryhman
toiminta on suunniteltu siten, etta osallistuvilla nuorilla on mahdollisimman paljon vaikutus-
mahdollisuuksia koskien ryhman toimintaa. Opinnaytetyoni tarkeimpana tarkoituksena on
saada tuotettua uutta toimintaa, joka palvelee ensisijaisesti asiakkaita. Tama puoltaa sita,
etta tutkimuksen ja kehittamistoiminnan onnistuessa tulee lopputulos olemaan hyodyllista

kaytannon kannalta.

8.2 Jatkokehittamisen aiheita

Jos aloitettavalla toiminnalla saadaan tavoitettua kohderyhman nuoria, on toimintaa mahdol-
lista laajentaa. Toisaalta myos toisen viiteryhman nuoriin on toimintaa mahdollisuus laajentaa
niin haluttaessa. Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:n toiminta on keskittynyt toiminnalliseen
toimintaan, joten nyt kaynnistettava toimintamuoto on ylipaataan uudenlaista, uudenlainen
aluevaltaus. Jos nuori kiinnittyy vertaisryhman toimintaan, on hanen helpompi lahtea siita

eteenpain ja osallistua mahdollisesti myos harrastustoimintana jarjestettavaan toimintaan.

Helsingin kehitysvammatuki 57 ry:n taholta on tuotu ilmi kiinnostusta kuulla, miten toiminta
on lahtenyt kayntiin ja miten kohderyhman nuoret ovat l6ytaneet ryhman ja kokeneet sen.
Myos Helsingin kehitysvammatuki 57 ry:ssa on huomioitu kohderyhman haasteellisuus suh-
teessa siihen, miten heidan olisi mahdollista loytaa toimintaan ja saada tuettua heidan osalli-

suuttaan ja vahvistumistaan.

8.3  Pohdintaa ryhmatoiminnan mahdollisuudesta toimia voimaannuttavana elementtina

nuorelle

Kehitysvammaisia henkiloita ei tulisi eristaa/ulkoistaa yhteiskunnasta vaan heidat tulisi ottaa

osaksi yhteiskuntaa sellaisina, kuin he ovat. Hyvaksynta riippuu kaikista yhteiskunnan
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jasenista; heidan ihmisyydestaan ja kyvystaan tuntea myotatuntoa. Yhteiskuntien toimesta ei
ole tehty viela riittavaa tyota, jotta muutos ihmisten suhtautumisessa ja ajattelutavoissa kos-
kien kehitysvammaisia henkiloita olisi toteutunut. Yhteiskunnan muutoksien kautta kehitys-
vammaisten yksiloiden suurempi osallisuus ja kehitysvammaisuuteen liittyvan rajoituskeskei-
sen ajattelutavan muutos olisi mahdollista ja kehitysvammaisten henkiloiden inkluusio yhteis-

kunnassa olisi mahdollista. (Parmenter 2014.)

Julkishallinnon organisaatiot uudistuvat hitaasti, mutta pyrkimyksia siihen on. Esimerkiksi eri-
tyisluokkien inkluusio on sisaltanyt pyrkimyksen tahan, vaikkakaan nyky-yhteiskunnassa se ei
kovinkaan hyvin ole toiminut, vammaiset lapset ja nuoret ovat kokeneet tulleensa stigmatisoi-
duiksi ja kiusatuiksi ns. normaaliluokissa. Olisiko tilanteen mahdollista muuttua ajan kanssa,
jos yleinen nakyvyys yhteiskunnassa muuttuisi? Kehitysvammalakia ja vammaispalvelulakia
suunniteltiin yhdistettavan, joka tosin keskeytettiin, koska sote-uudistus kumottiin. Kuitenkin
pohdin, olisiko lakien yhdistaminen sisaltanyt mahdollisuuden siihen, etta lievasti kehitysvam-
maisilla nuorilla olisi ollut parempi mahdollisuus paasta sosiaalihuoltolain mukaisten palvelu-
jen piiriin, jolloin merkitys yksilolle saattaisi olla voimaannuttava eika stigmatisoiva, kuten
talla hetkella; saadakseen palvelua, myonnetaan palvelu useinkin kehitysvammaisten erityis-
huoltolain mukaisena palveluna. Toisaalta lakiuudistus olisi sisaltanyt myos huolen siita, saisi-
vatko lievasti kehitysvammaiset nuoret enaa lainkaan palvelua, jos oikeutta palveluun ei uu-
den vammaispalvelulain mukaan olisi ja toisaalta, jos kehitysvammaisten erityishuoltolain kal-
taista lakia ei enaa olisi, vaan palveluiden hakeminen ja saaminen perustuisivat lahinna
omaan haluun, aktiivisuuteen ja kykyyn hakea palveluita. Tapahtuisiko tuolloin niin, etta lie-
vasti kehitysvammainen nuori ajautuu yha enemman yhteiskunnan reunoille? Taman vuoksi
koen, etta nuorille on hyvin tarkeaa luoda muita, kuin virallisten tahojen luomia mahdolli-
suuksia voimaantumiseen, jotta on mahdollista varmistaa, etta heilla on mahdollisuus kiinnit-

tya yhteiskuntaan, eika elaa reunoilla, marginaalissa.

Nuorten kanssa tekemani tyohistorian pohjalta koen erittain suurena epakohtana sen, etta
palveluiden nakokulmasta yhteiskunnan ajattelu on vammakeskeista, oikeus palveluihin muo-
dostuu vamman perusteella tai se toimii poissulkevana tekijana joistain toisista palveluista.
Vaikkakin nyt opinnaytetyossani kehittamisen kohde on kohdennettu myos vamman perus-
teella, koen, etta perustelu siihen on toisenlainen, tavoitteena on vertaisuuden kautta voi-
maantua siten, etta on uskallus lahtea yhteiskuntaan ilman vamman luomaa stigmaa ja tulla

kohdatuksi ennen kaikkea nuorena.

Jarjestettavan ryhmatoiminnan tarkoitus on tukea kehitysvammaisen nuoren osallisuutta ja
voimaantumista ja luoda siten mahdollisuuksia kiinnittya yhteiskuntaan tiiviimmin. Tavoit-
teena on, etta ryhmasta tulee osallistujiensa nakoinen, jotta voimaantumisprosessin on mah-
dollista toteutua. Valitettavaa on, etta kokemusta ryhmatoiminnasta ja sen muokkaantumi-

sesta ei ollut mahdollista opinnaytetyoni puitteissa saada johtuen yhteiskuntaa kohdanneen
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koronavirustilanteen ja siita aiheutuneen yhteiskunnan ja palvelujen osittaisen sulun vuoksi.
Uskallan epailla, etta myos kehitysvammaisia nuoria sulku on koskettanut paljonkin, koska
mahdollisuuksia kodin ulkopuoliseen toimintaan ei juurikaan ole. Heilla toiminnan mahdolli-
suudet ovat olleet todennakoisesti jo entuudestaan rajatumpia ja sulun myota olemattomia.
Pohdin myos sita, miten nuori, jolla on haasteita ymmartamisessa ja asioiden kasittelyssa ke-
hitysvammaisuutensa vuoksi, kykenee hahmottamaan koronakriisin; onko tilanne liian abst-
rakti, jotta sita on ylipaataan mahdollista ymmartaa, tuntuuko se pelottavalta, miten paivat
saa kulumaan. Jos opiskelussa on painottunut kaytanto ja sita kautta oppiminen esimerkiksi
erityisammattikouluissa, miten opiskelua on ollut mahdollista jatkaa nyt poikkeustilassa, kun
opetus ja oppiminen on toteutunut verkossa tietokoneen valityksella? Ovatko lievasti kehitys-

vammaiset nuoret pudonneet kokonaan opiskeluista talla hetkella?

Tassa yhteiskunnallisessa tilanteessa tuen tarve on edelleen korostunutta ja rohkenen vaittaa,
etta silta pohjalta vertaistukiryhmatoiminnan tarve on edelleen kasvanut. Haastavinta tullee
olemaan se, etta nuoret loytavat ryhman ja uskaltautuvat tulemaan paikalle. Koska ryhmaa
on mainostettu kehitysvammaisille tarkoitettuna ryhmana, on mahdollista, etta tama aiheut-
taa ristiriidan nuorelle, joka ei halua kuulua kehitysvammaisten joukkoon. Tassa asiassa mie-
lestani ovat ensiarvoisen tarkeassa roolissa ammattihenkilot, joiden kanssa nuori on tekemi-
sissa ylipaataan tai keskustelee, kun hanelle diagnoosi kehitysvammasta annetaan. Ammatti-
laisilla tulee olla aikaa ja halua keskustella nuoren kanssa ja kohdata nuori todellisesti, jotta
nuorella olisi paremmat mahdollisuudet jollakin tasolla hyvaksya asia ja jatkaa asian kasitte-
lya toisessa ymparistossa, esimerkiksi vertaistukiryhmassa. Jos nuorelle vain annetaan diag-
noosi ja asiaa ei hanen kanssaan avata lainkaan, ei nuori todennakoisesti uskaltaudu tai halua

lahtea mukaan mihinkaan toimintaan, johon liittyy sana "kehitysvamma”.

Yhteiskunta on luonut stigman kehitysvammaisuutta kohtaan. Kehitysvammaisia henkilgita ei
nahda vertaisina, he edustavat toiseutta. Tassa tilanteessa nuoren, jolla kehitysvamma on to-
dettu, on paljon helpompaa kieltaa asia itseltaan ja toisilta, tehda siita nakymatonta itsel-
leen ja muille. Kehitysvammainen henkilo on mahdollista nahda ikaan kuin erillisena osana
yhteiskuntaa, kehitysvammaisuus tuodaan tuolloin esille, vaikkakaan sita tuskin tarvitsisi erik-
seen esille tuoda. Mainitaan esimerkkina tv-sarja "Toisenlaiset frendit”, joka kertoo kehitys-
vammaisten henkiloiden arjesta. Jo sarjan nimi kertoo toiseudesta suhteessa valtavaestoon.
Kehitysvammaisuuden stigma on syntynyt vuosien saatossa ja nakemykset ovat juurrutettuina
syvalle. Muutoksen tekemiseen ja mahdollistamiseen tarvitaan se, etta kehitysvammaiset ih-
miset eivat hyvaksy toiseutta. Vaikka muut tahot (ei-kehitysvammaiset) haluaisivat ja pyrkisi-
vat muuttamaan yhteiskunnallisia ajatuksia ja nakemyksia, ei se onnistu ilman kehitysvam-
maisia henkiloita. Heidan tulee itse voimaantua ja olla hyvaksymatta toiseuden rooli yhteis-
kunnassa. Kuitenkin, jotta tama on mahdollista, tulee kehitysvammaisuus hyvaksya. Meita

muita tarvitaan tueksi, jotta muutos on mahdollinen.
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Liite 1: Haastattelurunko henkilgille, joilla on kehitysvamma

KEHITYSVAMMAISUUS

Miten koet kehitysvamma-sanan?

Mita merkityksia silla on sinulle?

Milloin olet saanut kehitysvammadiagnoosin? Milta se tuntui? Kasiteltiinko asiaa kanssasi mi-

tenkaan?

Onko kehitysvammaisuudella ollut hyvia vaikutuksia elamaasi? Mita?

Onko kehitysvammaisuudella ollut huonoja vaikutuksia elamaasi? Mita?

Onko kehitysvammaisuus antanut sinulle jotain mahdollisuuksia, joita sinulla ei muuten olisi?
Mita?

Onko kehitysvammaisuus rajannut sinulta pois jotain asioita? Mita?

Oletko kayttanyt kehitysvammahuollon palveluja? Mita? Miten olet ne kokenut?

VOIMAANTUMINEN JA OSALLISUUS

Mista asioista nautit? Onko sinulla mahdollisuus tehda niita asioita? Onko jotain asioita, jotka

rajaavat naiden asioiden tekemista?

Mita asioita toivoisit lisaa elamaasi?

Onko sinulla unelmia? Mita? Onko sinulla laheisia ihmisia, joiden kanssa jakaa unelmiasi?

Koetko, etta saat paattaa itse omista asioistasi? Jos et, niin kuka paattaa asioistasi?

Saatko vaikuttaa itse omaan elamaasi? Tekeminen, opiskelu, ystavat, harrastukset?

Koetko jonkun/jotkut asiat pelottavina/epamiellyttavina elamassasi? Minka/mitka?

VERTAISTUKI
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Missa olet tutustunut ystaviisi? Missa vietatte aikaanne? Mita teette?
Koetko, etta haluaisit lisaa ystavia?

Pidatko tarkeana, etta myos heilla on lieva kehitysvamma?

RYHMATOIMINTA

Jos nuorille, joilla on lieva kehitysvamma, jarjestettaisiin toimintaa, minkalaisessa tilassa sen

olisi hyva tapahtua?

Miten ryhman toimintaan tulisi kutsua mukaan?
Kuinka paljon nuoria olisi hyva olla paikalla?
Kuinka usein ryhman olisi hyva kokoontua?

Minkalaista toiminnan tulisi olla? Ohjelmaa vai vapaata yhdessaoloa? Haluaisitko, etta jotain

tiettyja asioita kasiteltaisiin? Jos kylla, mita?

Kenen olisi hyva toimia ryhman vetajana? Kuinka paljon vetajan tulisi osallistua toimintaan?
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Liite 2: Haastattelurunko tyontekijoille

KEHITYSVAMMAISUUS

Miten koet, etta lieva kehitysvamma diagnoosi vaikuttaa nuorten elamaan? Positiiviset vaiku-

tukset? Negatiiviset vaikutukset?
Rajaako diagnoosi nuoren elamaa? Miten? Antaako se mahdollisuuksia nuorelle? Mita?

Oletko tukenut nuoria, kun heille on annettu ko. diagnoosi? Miten? Tulisiko nuoria tukea, kun

he saavat diagnoosin? Miten?

Mihin palveluihin ohjaat nuoren, jolle on asetettu diagnoosi lieva kehitysvamma? Erityishuol-
tolain mukaiset palvelut? Sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut? Onko jotain palvelua, mita toi-

voisit voivasi tarjota, mita ei ole? Mita palvelua?

VOIMAANTUMINEN JA OSALLISUUS

Nakemyksesi mukaan, mitka tekijat edesauttavat lievasti kehitysvammaisen nuoren voimaan-

tumista? Henkilot, toiminnat ym?
Mitka tekijat voivat toimia voimaantumista estavina tekijoita?

Kokemuksesi mukaan, ovatko kehitysvammaiset nuoret osallisia omaan elamaansa? Miten?

Onko jotain tekijoita, jotka rajaavat nuorien osallisuutta? Mita?

VERTAISTUKI

Onko lievasti kehitysvammaisille nuorille tarjolla vertaistukea? Jos on, missa? Tulisiko sita olla

enemman? Jos ei, mita mielta olet siita, onko silla vaikutusta johonkin, mihin?

Tulisiko vammaispalvelujen tarjota vertaistukeen perustuvaa toimintaa lievasti kehitysvam-

maisille nuorille? Jos kylla, niin mihin asioihin naet, etta vertaistuella voitaisiin vaikuttaa?

Kokemuksesi mukaan, mista lievasti kehitysvammaiset nuoret loytavat ystavia?



RYHMATOIMINTA

Jos nuorille jarjestettaisiin vertaistukeen perustuvaa toimintaa:

Kenen tulisi toimia ohjaajana/ohjaajina?

Miten ryhmien ikajakauma tulisi suunnitella?

Miten nuoret tulisi kutsua mukaan ryhman toimintaan?

Minkalainen ohjaajan roolin tulisi olla?

Kuinka monta ohjaajaa/ryhma tulisi olla?

Kuinka monta nuorta tulisi olla osallistujina/ryhma?

Minkalaista vertaistukitoiminnan tulisi olla? Teemat/vapaata oleskelua?
Onko asioita, joihin vertaistuella voitaisiin vaikuttaa?

Missa ryhman tulisi kokoontua?

Kuinka usein ryhman tulisi kokoontua?
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Liite 3: Selkokielinen kirje

Hei!

Olen Virve Backstrom. Opiskelen Laurea-ammattikorkeakoulussa.
Teen opinnaytetyota. Haluaisin haastatella sinua, koska sina olet
osallistunut Vekkari-toimintaan. Haluan kuulla sinun kokemuksis-

tasi.

Haastattelen sinua yksin. Haastattelu nauhoitetaan. Sen jalkeen
kirjoitan haastattelun tietokoneella. Kun en enaa tarvitse haastat-

telua, poistan sen. Haastattelussa ei ole sinun nimeasi.

Kun tyo on valmis, alkaa Vantaalla toimimaan vertaistukiryhma ke-
hitysvammaisille henkiloille. Vertaistukiryhma on samanlainen
ryhma, kuin Vekkari-ryhma. Tarvitsen haastatteluja ryhman suun-

nitteluun.

Jos haluat osallistua haastatteluun, sina voit soittaa minulle nume-
roon 0405429594 tai lahettaa tekstiviestin. Sovitaan yhdessa sinulle

sopiva paiva ja paikka.



Terveisin,
Virve Backstrom
p. 040 5429594

virve.backstrom@gmail.com
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Liite 4: Suostumuslomake

LAUREA-AMMATTIKORKEAKOULU

SOSIAALI- JA TERVEYSALA

LAUREA TIKKURILA

Vertaistuen kehittaminen nuorille, joilla on myohaisessa vaiheessa saatu lieva kehitysvamma -

diagnoosi

SUOSTUMUS HAASTATELTAVAKSI

Mina

suostun haastateltavaksi yamk-opiskelija Virve Backstromin opinnaytetyota varten, jonka tar-
koituksena on kehittaa nuorille suunnattua toimintaa ja aloittaa vertaisuuteen perustuvaa toi-

mintaa.

Tiedan, etta voin halutessani sanoutua irti tutkimuksesta. Tuolloin haastattelustani saatu ai-

neisto tuhotaan.

Paivays:

Haastateltavan allekirjoitus:
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Liite 5: Mainos

Oletko talla hetkella alle 29-vuotias?
Oletko saanut kehitysvamma-diagnoosin yli 10-vuotiaana?

Tervetuloa juttelemaan ja viettamaan aikaa toisten samassa ti-

lanteessa olevien nuorien kanssa

Vertaistukiryhma aloittaa toiminnan Hiekkaharjussa nuorisotila 36:ssa keskiviikkona 11.3.2020

klo 17. Toimintaa jarjestetaan 6 kertaa keskiviikkoisin klo 17-19.

Hiekkaharjun nuorisotilan osoite on Leinikkitie 36. Perille paaset busseilla 619, 631, 641, 574,
623K.

Ryhmassa on tarjolla kahvia ja teeta keskustelun lisiksi @)

Ryhman tukena toimivat Virve Backstrom ja Hanna Laakkonen.

Ilmoittautumiset Virvelle p. 0405429594 soittamalla, tekstiviestilla tai whatsapp-viestilla.

Ryhma on Vantaan kehitysvammaisten tuki ry:n jarjestamaa toimintaa.



KIVA NAHDA JUURI SINUT!

72



