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Miten koulutus valmistaa tehohoitoty6hon?

Sairaanhoitajakoulutuksen laajuus, sairaanhoitaja AMK -tutkin-
to, on talla hetkelld Suomessa ollut jo vuosia 210 opintopistet-
ta ja tdysipdivdisena opiskeluna sen on suunniteltu vievan kol-
me ja puoli vuotta. Euroopassa on yhteisesti saddetty, etta yksi
opintopiste (1 ECTS, european credit transfer system) tarkoit-
taa opiskelijalta opiskeluty6td 27 tuntia. Eurooppalainen yleis-
sairaanhoitajan tutkinto on laajuudeltaan 180 opintopistetta ja
tarkoittaa kolmen vuoden p&atoimista opiskelua. Suomen sai-
raanhoitajakoulutus perustuu kansainvaliseen eurooppalaiseen
yleissairaanhoitajan tutkintosuosituksiin ja EU direktiiveihin.
Suomessa suoraan valmistutaan sairaanhoitaja AMK -tutkin-
toon, joka siséltda 30 opintopistettd lisaa. Tama 30 opintopistet-
ta sisaltda syventdvid teoriaopintoja sairaanhoitotyén kliinisilta
osa-alueilta. Sairaanhoitajaksi voi opiskella Suomen ammatti-
korkeakouluissa paivdopinnoissa ja ns. monimuoto-opinnoissa,
mikd mahdollistaa tydssdkdynnin opintojen aikana. Kaikissa sai-
raanhoitajakoulutuksen toteutuksissa kaytetddn laajalti hyvaksi
digitalisaatiota, projektioppimista, monimuotoisia pedagogisia
oppimismenetelmia kuten simulaatiopedagogiikkaa, problem
based learning -oppimista, tydelamaldhtoisyyttd harjoittelun
kehittdmisessd, moniammatillisuuden ja -alaisuuden mahdol-
lisuuksia sekd kansainvalisyyttéa (vaihdot ja erikieliset opinto-
jaksot). Sairaanhoitajakoulutuksen pohjavaatimuksena haku-
vaiheessa on kouluasteen tutkinto (EQF5) lukio tai vastaava.
Sairaanhoitajatutkinto on tasoltaan EQF®6.

uomessa sairaanhoitajia koulutetaan 21 ammatti-
korkeakoulussa. Ammattikorkeakouluilla on auto-
nomia sairaanhoitajatutkinnon opetussuunnitel-
mien suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
Kuitenkin Suomessa on pyritty yhdenmukaiseen sairaan-
hoitajakoulutukseen erilaisilla koulutussuosituksilla, yhteis-
ty6verkostoilla ja hankkeilla, joita esimerkiksi Opetus- ja
kulttuuriministerié on rahoittanut. Tdllaisia hankkeita ovat
esimerkiksi EduPal-hanke (https://www.palliatiivisenkou-
lutuksenkehittaminen.fi/) ja YleSH-hanke (https://blogi.
savonia.fi/ylesharviointi/yhteystiedot/). ~ Sairaanhoitajatut-
kinto on myds vahvasti EU direktiivien sditelemdd (EU-di-
rektiivit 2005/36 ja 2013/55/EY), mikd vaikuttaa erityises-
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laki/ajantasa/1994/19940559), Eurooppalaiseen tutkintojen
ja osaamisen viitekehykseen (EQF) taso 6 (https://ec.euro-
pa.eu/ploteus/search/site?f‘?résBo%5D=im_ﬁe1d_entity_ty-
pe%3Ag7) ja Kansalliseen tutkintojen viitekehykseen (NQF)
(www.minedu.fiyOPM) taso 6 seki Sairaanhoitajan amma-
tilliseen osaamiseen 2013 -raporttiin (https://www.epressi.
com/media/userfiles/15014/14422 5403 1/loppuraportti-sai-
raanhoitaj an-ammatillinen-osaaminen.pdf).

Vuonna 2018 alkoi YleSHarviointi-hanke, johon osal-
listuvat kaikki Suomen ammattikorkeakoulut, joissa koulu-
tetaan sairaanhoitajia. Hanketta koordinoi Savonia AMK.
Hankkeen tavoite on erinomainen: Yyleissairaanhoitajan
loppukoe ja tutkinnon aikainen osaamisen arviointi. Yleis-
sairaanhoitajan 180 op ammatillisen perusosaamisen arvi-
ointimenetelmit (valtakunnallinen koe) varmentaa sairaan-
hoitajan tutkinnon edellyttimin perusosaamisen ja lisiksi
arviointimallia voidaan myds soveltaa ulkomailla tutkinnon
suorittaneiden sairaanhoitajien ja kotimaisten tydeldmistd
poissa olleiden ammattilaisten osaamisen arviointiin ja li-
sikoulutuksen ritildityyn kohdentamiseen. Niin saadaan
Suomessa valmistuville sairaanhoitajille yhteinen "standardi”,
joka helpottaa tydelimii arvioimaan valmistuvien opiskeli-
joiden tasalaatuisuutta ja osaamista. Hankkeessa on muka-
na mm. Suomen sairaanhoitajaliitto ja Valvira. Hankkeessa
on miiritelty osaamisvaatimukset ja sisdllot (https://blo-
gi.savonia.fi/ylesharviointi/2019/12/1 7/yleissairaanhoita-
jan-180-op-osaamisvaatimuslauseet-] a-sisallot-julkaistu/),
jotka sisiltivit sairaanhoitajan perusosaamisen. Tehohoito-
tyd on erityisosaamista, joka pohjaa yleissairaanhoidon osaa-
miseen, siten tehohoitotyd ei ole mukana niissi osaamisvaa-
timuksissa. Valtakunnallinen loppukoe tulee vuonna 2021
kiytto6n ja toivotaan, ettd siithen sitoutuvat kaikki ammatti-
korkeakoulut Suomessa.

Euroopassa ja maailmalla tehohoitajille on jirjestet-
ty erikoistumiskoulutuksia, jotka vaihtelevat laajuudeltaan
30-60 op tai jopa kaksi vuotuisiksi, ja jotka johtavat tutkin-
toon, erikoissairaanhoitajan tutkintoon. Kuitenkin Suomessa
suurten yliopistollisten sairaaloiden ldheisissi ammattikor-
keakouluissa on tehohoitotyén opintoja tarjolla seuraavasti
valinnaisesti opiskelijoille: Turun AMK akuutti-, teho- ja
piivystyshoitotys 5 op, Tampereen AMK ei suoraan teho-
hoitotyén opintojaksoa akuuttihoitotyd 4 op, Oulun AMK
syventivit opinnot tehohoitotyd 10 op, Kuopio Savonia
AMK akuutti- ja tehohoitotyd 10 op ja Helsinki Metropolia
AMK piiivystys- ja tehohoitotyé s op. Tdmin lisdksi opin-
tojen loppuvaiheessa opiskelijat voivat vaihtoehtoisesti vali-
ta ohjatun harjoittelun teho-osastolle. Harjoittelun laajuus
vaihtelee ammattikorkeakouluittain ja opiskelijoittain ollen
lyhimmillisin noin kuukauden ja pisimmillddn kaksi kuu-
kautta pituudeltaan. Tehohoitoty6 on opiskelijoiden suosios-
sa ja kailki halukkaat eivit pidse harjoitteluun teho-osastolle.
Turun ammattikorkeakoulussa vaihtoehtoisissa suuntaavissa
opinnoissa akuutti-, teho- ja péivystyshoitotyé on suosituim-
pien opintojaksojen joukossa.

Miten houkutteleva on sairaanhoidon ala
nykyaan?
Sote-alalle ammattikorkeakouluihin tullaan yhteishaun ja

piisykokeiden kautta. Soveltuvuuskokeita ei endd ole ollut.
Tkikohorttien pienentyessi kilpailu uusista opiskelijoista,

Nuorien sairaanhoitajien tyossa

b))

—

jaksamiseen ja uralla pysymiseen on syyti

meidan kaikkien kiinnittid huomiota.

jotka ensisijaisesti hakevat sairaanhoitajakoulutukseen, on
kovaa. SOTE-alan opiskelijoiden joukossa pyrkiminen sai-
raanhoitaja-tutkintoon ei ole haluttavuudessa kirkisijoilla.
Suosituin ala SOTE-alalle hakevien opiskelijoiden joukossa
on sosiaaliala, sosionomi AMK-tutkinto, ja terveysalalta sai-
raanhoidon edelle kirivit ensihoito, kitilétyd ja terveyden-
hoitotys. Turun ammattikorkeakouluun suhteessa ensisijaiset
hakijat vs. aloituspaikat noin joka kolmas pddsee sisille opis-
kelemaan sairaanhoitaja AMK -tutkintoon. Timi suhdeluku
on vield hyvi ja antaa mahdollisuuden valita opiskelijat alalle.

Lopuksi

Pikaisen tutkimisen tuloksena Medline -tietokannasta, Pub-
med-hakukoneella, 16ytyi muutama tutkimus kertomaan aja-
tuksia tehohoitotydsti, urapolusta ja tydssi viihtymisestd seki
jaksamisesta. Nuorien sairaanhoitajien ty6ssd jaksamiseen ja
uralla pysymiseen on syyti meidin kaikkien kiinnittdd huo-
miota. Hyvii keinoja uralla pysymisen tukemiseen erityisesti
juuri alalle tulleiden suhteen ovat tySsiirtymien hyvi suun-
nittelu ja tuki, tyokierto ja rotaatio (6 kk aika), pddtoksen
teon voimaannuttaminen, mahdollisuus valita tyé ja tyon-
mahdollisuudet, urakehitysohjaus ja tuki liittyen persoonaan
ja taitoihin seki rohkaisu urareflektioon ja sen mahdollisuuk-
siin (Mills, Chamberlain-Salaun, Harrison, Yates & O°S-
hea 2016). Terve ammatillinen tydyhteisé hy6tyy johtamis-
koulutuksen, teorian ja kiytinnon aikaisesta integraatiosta
hoitajien urakehityksessi (Bowles, Batcheller, Adams, Zim-
mermann & Pappas 2019). Psykososiaalinen hyvi tydyhteiso
edellyttii tasapuolista ja reilua urakehitystd ja -edistymistd
(Rahman, Naing & Abdul-Mumin 201 7).
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