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Opinnaytetyon kuvaus:

Kiipulan ammattiopisto jarjestdd yhdessd Kelan kanssa ammatillisia kuntoutuskursseja.
Opinndytetyoni tavoitteena on tuoda kuntoutujien esimerkkien valossa esille erilaisia vaihtoehtoja
siitd, minkalaisia kuntoutussuunnitelmia, eteenpdin kulkemisen polkuja kursseilla on saatu aikaan.
Kuntoutussuunnitelmat ~ voisi  yksinkertaistaen  jakaa  koulutus-, ty6llistymis-  ja
jatkokuntoutussuunnitelmiin.

Teoreettinen ja kasitteellinen esittely:

Sosiaalitydn menetelmien kulttuurissa ja varsinkin ammatillisen kuntoutuksen kontekstissa
voimavaraistaminen (empowerment) pyrkii auttamaan yksilod saavuttamaan valtaa ja voimaa tehda
oma aloite tai muutos kykyjen ja itsetunnon lisddmiselld. Voimavaraistamisen lahestymistapa auttaa
ihmistd tiedostamaan ja kayttdmaan henkilokohtaisia resurssejaan kuntoutuksen yhteydessd;
ylittdmaan esteitd, jotka ovat heidén tarpeidensa ja pyrkimystensa tielld, saamaan aanensa kuuluviin
ja uhmaamaan tilanteita, joissa he kokevat epétasa-arvoa ja jopa sortoa.

Metodologinen esittely:

Laadullinen, kvalitatiivinen tutkimukseni pyrkii olemaan tutkimusotteeltaan eksploratiivista, uutta
tietoa ja havaintoja tunnustelevaa. Jokaisen kuntoutujan onnistuminen ja eteneminen
kuntoutussuunnitelmansa laadinnassa on hyvin yksilollistd mutta joiltakin osin voin varovasti
yleistdd tuloksiani induktiivisesti, yksilén tuloksista yleisempiin suuntaviivoihin edeten.
Teemahaastattelujen aineistoa ja etnografista havainnointia analysoin tulos-osiossa valjalla
analyysiraamilla, jossa erittelen teemoittain kuntoutujan ammatillisen suunnitelman laadinnan
prosessia. Menetelméaéa kutsutaan sisallon analyysiksi tai siséltdanalyysiksi.

Keskeiset tutkimustulokset:

Kuntoutusjérjestelmien tilastot ja seurannat sekd lukuisat ei-kokeellisin menetelmin tuotetut
tutkimustulokset osoittavat, ettd tyodllistyneiden osuus on kuntoutuksen paattyessa tai
seurantavaiheessa kuitenkin suurempi kuin kuntoutuksen alkaessa. Jos asiakas on sitoutunut
ammatilliseen suunnitelmaan, onnistuneesti paattyneiden prosessien osuus on huomattavan suuri.

Johtopaatokset:

Kuntoutuskurssin arjessa osallistujien kontrollia omasta eldmé&stadn ja eldmanhallinnastaan pyritdén
lisdédmadn tuottamalla lisdd tietoa kuntoutujan positiosta, oikeuksista ja velvollisuuksista.
Onnistunut kuntoutus ja takaisin tyokykyiseksi kuntoutuminen merkitsee nédkemykseni mukaan
ennen muuta itsetunnon kasvua ja oman itsensa voittamista. Suora siirtymd ammatilliselta
kuntoutuskurssilta avoimille tydmarkkinoille on perin harvinaista.

Asiasanat: Ammatillinen kuntoutus, sosiaalinen vahvistaminen, kuntoutussuunnitelma




KEMI-TORNION AMMATTIKORKEAKOULU

Author: Hanninen Ruut

Title: From stumbling to the new beginnings. A qualitative research of the changes, which
some selected rehabilitation clients have made during the rehabilitation courses at Kiipula
Vocational College.

Pages (+appendixes): 43 + 26

Thesis description: Kiipula Vocational College provides vocational rehabilitation courses
together with The Social Insurance Institution of Finland. The goal of my thesis is to
demonstrate with real examples what kind of rehabilitation plans, footpaths to the future,
have been achieved during the courses. The rehabilitation plans - by simplifying — are
related to educational-, employment- or follow-up plans.

Theoretical summary: In the culture of the methods of social work and especially in the
context of vocational rehabilitation the empowerment tries to help an individual person to
achieve energy and power to take a new step or change by increasing skills and self-
confidence. The approach of empowerment helps us to recognize and to use better our
personal resources during the rehabilitation. There can also be many barriers which use to
block our needs or pretensions. The empowerment helps us in the situations of inequality.

Methodological summary: My qualitative research describes the activity and the changes
of the clients during rehabilitation courses. The success of every client of the course is
naturally unique but somehow | want to introduce some generalized finding of the factors
impacting on the changes during the courses. | analyze the material of the cases: interviews,
documents and use the daily ethnographic observation as the information source for my
research. By content analysis | try to find some typical factors for making the rehabilitation
changes during the courses.

Main results: The statistics and follow-ups of our rehabilitation system and many
qualitative researches show that the employment rate is higher at the end of the course than
at in beginning of the course. If the client is committed to the vocational planning, the
forecast of a successful process is better.

Conclusions: The more a client knows about his position, rights and responsibilities, the
better he can control and balance his life containment. In my opinion, a successful
vocational rehabilitation, back to the working life, means primarily the increase of self-
belief and the experience of winning himself. A direct transition from the rehabilitation
course to the open working-life is however rather unusual.

Key words: Vocational rehabilitation, social strengthening, plan of rehabilitation.
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1. JOHDANTO

Opinndytetyoni aihe on hyvin henkilokohtainen, mutta myds nykyisen tyoni kautta esiin
tuleva. Omalla kohdallani hoitoala vaihtui sosiaalialaan, ammatillisen kuntoutuksen
ty6tehtaviin. Olen saanut tydelédkekassa Eteran rahoituksen sosionomikoulutukseeni ja nyt
viimeisimman vuoden olen toiminut ammatillisen kuntoutuskurssin kouluttajana. Olen alati
odotusten ja toiveiden keskidissd; maksaja-asiakas (Kansaneldkelaitos) odottaa tyokunnon
kohentumista, tyohoén tai koulutukseen johtavia kuntoutussuunnitelmia. TE -toimisto
odottaa osatyokykyisten tydnhakijoiden tyodllistyvan tydkuntonsa mukaisiin tehtaviin.
Kuntoutuja itse odottaa ja toivoo saavansa “tyoeldmén langan pédstd” kiinni, usein pitkien
sairauslomien ja kuntoutustukikausien jélkeen. TyOnantajani odottaa kuntoutuskurssien
tayttyvan, markkinointini onnistuvan ja kuntoutujien pysyvén ryhmassa mukana useamman
kuukauden ajan. Moniammatillisella tyéryhmallakin on omat odotuksensa ja toiveensa,

mutta onneksi ne sentddn ovat kovin samansuuntaiset kuin omani.

Suomalaisen yhteiskunnan hyvinvoinnin tasapaino nojaa erilaisiin veroihin seka
tybnantajilta ja tyontekijoilta kerattdviin maksuihin. Hyvinvoinnin rahoitus (elakkeet,
sosiaaliturva, koulujarjestelma yms.) edellyttdd mahdollisimman monilta runsasta
osallistumista tyGeldmaan, jotta verorasitus sailyy kohtuullisena. Té&maénkin vuoksi
yhteiskunnan tavoitteissa ovat keskeisellda sijalla korkea tyollisyysaste ja matala
tyottomyys. Tyollisyysasteen kohottamisessa on kiinnitettdva huomiota myds tyopaikkojen
laatuun. Selvitysten mukaan laadukkaat tyOpaikat helpottavat my6s maaréllisten
tyollisyystavoitteiden  saavuttamista.  Kelan ja  Kiipulas&ation — ammatillisille
kuntoutuskursseille valikoituu ihmisid, jotka ovat térmanneet tydelamassaan terveydellisten
rajoitteidensa ja sairauksiensa vuoksi niin suuriin vaikeuksiin, ettd ovat suurelta osin
joutuneet luopumaan omasta ammatistaan tai tyourastaan. Osa kuntoutujista on jo
syrjaytynyt pitkankin ty6ttomyyden ja tyokunnon selvitysten viidakossa varsin kauas
parhaasta tyokunnostaan. Jotkut nuoret kuntoutujat ovat Kipuilleet ja etsineet omaa
paikkaansa useammankin oppilaitoksen koulutusohjelmista, mutta oma jaksaminen, terveys
tai mielenkiinto ei vain ole kantanut valmistumiseen saakka. Y hteista kaikille kuntoutujille
on se, ettd selked suunnitelma kohti ty6td tai koulutusta puuttuu. Kursseilta odotetaan

“avainta huomiseen”.



Opinnaytetyoni tavoitteena on tuoda reaaliasiakkuuksien valossa esille erilaisia
vaihtoehtoja siitd, minkalaisia kuntoutussuunnitelmia, eteenpdin kulkemisen polkuja
kursseilla on saatu aikaan. Yhteista kaikille poluille on se, ettd ne perustuvat Kelan
kuntoutuslakiin: ”Vika, vamma tai sairaus rajoittaa  opiskelu-  tai
tyollistymismahdollisuuksia  ja  tyokyvyn  menettdmisen uhka on olemassa
lahitulevaisuudessa”  (Kelan  kuntoutuslaki ~ 6§).  Kuntoutussuunnitelmat  voisi
yksinkertaistaen  jakaa koulutus-, tyOllistymis- ja jatkokuntoutussuunnitelmiin.
Etnografisella tutkimusotteella ja rinnalla kulkijan havainnoinnilla koetan ennen muuta
kuvata ja havainnollistaa muutamien eri elamantilanteista l&htevien kuntoutujien etenemista
kurssin aikana. Kuntoutuskurssiin liittyvistd odotuksista ja toiveista tarkeimpénd pidan
kuntoutujan omia tavoitteita. Kuntoutuskurssin tavoitekeskustelussa ja — lomakkeessa kun
ei ole kyse pitkédvedosta tai hedelmépelistd — vakavasti painottaen voi sanoa, ettd
kuntoutujalla on tyoeldmd pelissd. Kuntoutuja kysyy: “Mitkd ovat tyo- tai

koulutussuunnitelmani seuraavat konkreettiset askeleet?”
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Talouden realiteetit, Kuntoutuja Perheen ja laheisten
toimeentulohuolet odotukset

Hoitotahon odotukset Kuntoutustyéryhman Tyodharjoittelupaikan
tavoitteet odotukset

Kuntoutujan oma toive selkeésté tulevaisuuden ndkymasta!

Kuvio 1. Ammatillisen kuntoutuskurssilaisen lahiverkoston sekd ohjaajan odotuksia ja
toiveita

(Kuvat ovat Googlen kuvahaun tuloksia. Kéyttéoikeudet: vapaasti kéytettavissa ja
muokattavissa).
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Kuviossa 1. Maksaja-asiakas (Kansaneldkelaitos) odottaa tyokunnon kohentumista, tyohon
tai koulutukseen johtavia kuntoutussuunnitelmia. TE -toimisto odottaa osatydkykyisten
tyonhakijoiden tyollistyvén tyokuntonsa mukaisiin tehtdviin. Kuntoutuja itse odottaa ja
toivoo saavansa “tydeldmidn langan pdéstd” kiinni, usein pitkien sairauslomien ja
kuntoutustukikausien jalkeen. Tyonantajani odottaa kuntoutuskurssien tayttyvéan,
markkinointini onnistuvan ja kuntoutujien pysyvan ryhmadssa mukana useamman
kuukauden ajan. Moniammatillisella tyéryhmalldkin on omat odotuksensa ja toiveensa,
mutta onneksi ne sentddn ovat kovin samansuuntaiset kuin omani. Ty0eldman
asiantuntijana, kuntoutujan omaohjaajana edellytan, ettd kuntoutuja sitoutuu ja keskittyy
vahvasti kuntoutusprosessiin, johon hénet on monien hakijoiden joukosta valittu. Vaikka
arjessa sattuisi kaikenlaista koettelua, niin Kelan kuntoutuksen standardi madrittelee
tiukasti, ettd 5 tuntia paivéssa on tyoharjoittelun kesto. Edellytdn my®os, ettd kuntoutuja itse
on aktiivinen suunnitelmansa laadinnassa, sill4 hdnen eldmastdan ja tulevaisuudestaan on
kyse. Oma-ohjaajana yllapidan myos tyohoni liittyvaa tydnantajaverkostoa, silla siind kun
kurssit ja kuntoutujat vaihtuvat, tyonantajat ja tyopaikat pysyvat aika vakiintuneina, sen
verran pienelld paikkakunnalla kuitenkin toimimme. Huono ohjaus, yhteydenpito tai
informaatio kostautuu silld, ettd tyOnantaja ei jatkossa olekaan innokas ottamaan
tyoharjoittelijoita. Kuntoutujan hoitotahonkin suuntaan on tarkeétd vélittdd oikeanlaista
viestia esimerkiksi kuntoutujan jaksamisesta ja voinnista kuntoutuskurssin edetessa.
Ladkityksid tai  hoitokeskusteluja  voidaan tarkentaa raporttieni  perusteella.
Kuntoutussuunnitelman rahoittajien (Kela, tydeldkeyhtiot) suuntaan yhteydenpidon tarkeys
korostuu varsinkin silloin, kun haetaan ennakkopéatdsta ammatinvaihtoon liittyvaan
koulutussuunnitelmaan. Omaohjaaja on niissd tilanteissa tavallaan “ammatillinen
edunvalvoja”, joka pitdd oman kuntoutujansa puolia ja perustelee rahoitustarpeita osana

kuntoutussuunnitelmaa.
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2. OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

En pyri opinnaytetyollani mihink&an proosalliseen joutsenlauluun siita, ettd jokaisella
sadulla on onnellinen loppu, vaan realistiseen kuvaukseen muutamista erilaisista
vaihtoehtomalleista, joihin kurssien aikana on paadytty. Tyottdomyyden vaikutuksia koskeva
tutkimusperinté kertoo, ettd taloudelliset, terveydelliset ja sosiaaliset ongelmat kasautuvat
tyottomille ja ettd ongelmat pahenevat ty6ttdmyyden pitkittyessd. (Vahatalo 1998, 120).
Muutos vakaiden tyosuhteiden fordistisesta taloudesta refleksiivisen talouden "joustaviin™
tyosuhteisiin (ja siten myos valiaikaisen tyottomyyden lisddntymiseen) pakottaa ihmiset
omaksumaan uudenlaisia elamédnmuotoja niin kulutuskayttaytymisen kuin yhteiséllisyyden
alueilla. Valtion tapa reagoida ty6elamédn muuttuneeseen tilanteeseen on liian usein
toteutunut keskittymélla puhumaan heikosta tyomoraalista ja hakemaan ratkaisuja
tyonhakukoulutuksesta. Kuten Véhéatalo toteaa: "Kysymys on kuitenkin hyvin laajoista ja
rakenteellisista koulutusvajeista, joita ei ratkaista tydnhakutaitoja kohentamalla.”
Esimerkiksi kuntoutuskurssille ohjautunut ammattikouluttamaton rakennusmies tarvitsee
valttamatta koulutusta paastdkseen fyysisesti kevyempiin tdihin. Hanen tilanteensa ei
korjaannu pelkalla tyénhakuvalmennuksella. (V&hatalo 1998, 101).
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2. 1 Tutkimuskysymys: Ammatillisen kuntoutuskurssin tuloksellisuus - ammatilliset
kuntoutussuunnitelmat?

Opinnaytetyoni keskeisimpané tutkimuskysymyksena on kuvata muutaman reaaliasiakkaan
kautta, minkalaisia ammatillisia kuntoutussuunnitelmia syntyy Kelan ammatillisen
kuntoutuskurssin tuloksena. Sata -komitea asetti kesalla 2008 valmisteluryhmén arvioimaan
toimenpiteitd kuntoutuksen vaikuttavuuden parantamiseksi. Komitean tammikuussa 2009
julkaisemassa raportissa (STM:n selvityksia 2009:19) kuntoutusta kasittelevat linjaukset
perustuvat tuon valmisteluryhmén tyéhon. Kuntoutusta koskevia linjauksia tdydennettiin
jalleen uuden tyoryhman tyoskentelyn avulla, joka aloitti tyonséd kevaalla 2009. Tuolloin
tavoitteena oli  kuntoutuksen kehittdminen tyQurien pidentdmisen edellytysten
parantamiseksi. Aihe on varsin ajankohtainen edelleen. Kelan osalta vuoden 2010 alusta
alkaneet ammatilliset kuntoutuskurssit etsivat vastausta samaan Kysymykseen -
kuntoutuksen pitdd tukea tyouria ja tyOeldméssd pysymistd sekd sinne padsemista.
Kuntoutuja laatii kuntoutuskursseilla Kelan GAS- tavoitelomakkeen avulla itse omat
tavoitteensa ja tama itseohjautuvuus nékyy myds esimerkkikuntoutujieni valinnoissa.
(Notkola 2010).

2.2 Tutkimusotanta

Laadullisen tutkimusotteeni mukaisesti keskityn muutamaan (3-5) harkintani mukaan
valittuun kuntoutujaan, joiden omaohjaajana olen toiminut ammatillisen kuntoutuskurssin
aikana. Tarkoituksella olen valinnut kuntoutujia eri kohderyhmistd; sek& nuorten etta
aikuisten erimittaisilta kursseilta. Kerron tarkemmin valintakriteereista pohdinta osiossa.
Varsinaisesti aineiston kyllaantyminen eli saturaatiopiste on aihepiirissani vaikea saavuttaa,
silla ammatilliset kuntoutussuunnitelmat ovat hyvin yksilollisid. Siksi keskitynkin

muutamalla esimerkilla kuvaamaan erilaisia vaihtoehtoja.



12

2.3 Tutkimusaineisto

Tutkimusaineistona pidan kaikkea sitd materiaalia, jota kuntoutuskurssin aikana syntyy aina
esivalintahaastattelusta  loppukeskusteluun.  Ennen  kaikkea keskityn —arkieldmén

tapahtumien havainnointiin kuntoutujan polkua rinnalta seuraten.

Kirjallisina ~ dokumentteina ~ ammatillisen kuntoutuskurssin ~ aikana  syntyy
kuntoutuslausunnon liséksi; sosiaalityontekijan kyselylomake (Liite 1), jonka avulla
tyéryhman sosiaalityontekija tai sosionomi tarkentaa kuntoutujan sosiaalista tilannetta,
sosioekonomista asemaa, velkatilannetta, vireilld olevia etuisuuksia ja muun muassa
odotuksia kuntoutuskurssin sisallon suhteen. Depressioseula BDI (Liite 2) on psykologin
tyovéline, jonka avulla han selvittdd kuntoutujan mielialaa ja psyykkisesti kuormittavia
asioita, joista sitten voidaan yksil6ajalla lahemmin  keskustella. RAND36-
terveysteemakysely (Liite 3) on kuntoutusladkarin keinoja selvittdd kuntoutujan
terveystottumuksia ja terveydentilaan liittyvid huomioita. Kyselylld kuntoutuja voi nostaa
esille hantd mietityttdvia asioita, joista voi jatkaa keskustelua tarkemmin ladkarin kanssa.
Kelan GAS -tavoitelomake (Liite 4) tavoitteenasettelua havainnollistava lomake, jonka
avulla kuntoutuja itse voi paitsi madritelld kurssin aikaiset tavoitteensa, myds saattaa ne
mitattavaan ja paremmin arvioitavaan muotoon kuntoutuksen vaikuttavuuden arviointia
helpottaakseen. Tydeldmaasiantuntijan haastattelulomake (Liite 5) ja esihaastattelulomake
(Liite 6) liittyvat kuntoutujan esitietojen tdydentdmiseen ja kuntoutujan tyduraan liittyviin
erityiskysymyksiin. Kuntoutushakemus (Liite 7) ja kuntoutusrahahakemus (Liite 8) seka
esivalintatahon kannanottolomake (Liite 9) ovat Kelan standardoituja lomakkeita, joilla
ensinnd haetaan kuntoutuskurssipaikkaa, toimeentuloa turvaa etuisuutta kurssin ajalle ja
esivalinnan puolto liittyy ennen kurssia toteutettavaan haastatteluun, jonka yhteydessa
arvioidaan haluaako kuntoutuja hakea kurssille ja mill& perusteilla tuo haku olisi syyta
dokumentoida. Liséksi dokumentteina syntyy omaohjaajan haastattelumuistiinpanoja seka
séhkdiseen asiakastietojarjestelmaén kirjattu paivékirjatyyppinen asiakasrekisteri. Jokaisen

esimerkkikuntoutujan kohdalla k&ytan kaikkia edell& mainittuja liitteita.
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2.4 Haastattelut

Haastattelu on késitteend laaja ja monitahoinen. Hirsjarven ja Hurmeen (2001) mielesté
kasitettd ei pida sitoa liian tiukasti, silla on olemassa monia tapoja ymmartaa ja toteuttaa
haastattelu. Normaali kuulumisien vaihtaminen sisaltdd samoja ominaisuuksia kuin mité
haastattelulle tutkimusmielessa ndhdaan ominaiseksi ja siksi miltei mita tahansa arkielaman
keskustelua voidaan kutsua myos haastatteluksi. Suurin ero ndiden “haastatteluiden” valilla
on siing, ettd tutkimusmenetelmand haastattelu on ennalta enemmén tai vdhemman
suunniteltua, paadmaadrahakuista keskustelua, jota ohjaa tavallisesti haastattelija.
Keskustelunomaisessa haastattelussa sen sijaan keskustellaan vapaammin ilman, etta toinen
on aina kysymysten esittdjd. Haastattelutilanne etenee kdydyn keskustelun perusteella, ei

tarkkaan mietittyjen kysymysten.

Haastattelut voidaan jakaa ns. kdytdnnon- ja tutkimushaastatteluihin. Suurin ero néiden
haastattelumuotojen valilld on saadun tiedon k&ytossd. Kaytdnnonhaastattelussa saatua
tietoa kaytetddn hyvéksi heti, silla sen tavoitteena on vélitbn ongelman ratkaiseminen.
Tutkimushaastattelusta saatua tietoa taas voidaan kayttad hyvéksi vasta sitten, kun tieto on
tieteellisesti varmistettu ja tiivistetty. Naitd kumpaakin tyyppid voidaan kutsua myds
tiedonhankintahaastatteluiksi. (Hirsjarvi & Hurme 2001). Tutkimushaastattelu voidaan
jaotella viela eri haastattelutyypeiksi, jotka esitelld&n seuraavassa kohdassa. Haastattelu on
sopiva tiedonkeruumenetelma esimerkiksi silloin kun tietojen keruun kohteena on ihmisen
nakyvéa kayttaytyminen tai hanen ajatuksiensa siséltd. (Jarvinen & Jarvinen 2000). Taysin
yhdenmukaisen lomakehaastattelun ja vapaamuotoisen avoimen haastattelun véalimuoto on
suunnattu teemahaastattelu. Teemahaastattelu etenee ennakkoon mietittyjen teemojen
varassa, mutta haastattelutilanteissa on myos liikkumavaraa (Hirsjarvi & Hurme 2001).
Juuri ennakkoon mietityt teemat erottavat teemahaastattelun avoimesta haastattelusta
(Eriksson 1986). Erikssonin mukaan lomakehaastattelu voi olla puolistrukturoitu
haastattelu, jos haastattelija voi paattdd, missé jarjestyksessd ja milla sanamuodoilla han

ennakkoon suunnitellut kysymykset kysyy.
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Kéytadn opinndytetydssani haastattelua teemahaastattelun tapaan ja se on kulloisestakin
kontekstista riippuen hyvinkin vapaamuotoista keskustelua (vrt. omaohjaajan keskustelut),
joka voi siséltad seka avoimia ettd suljettuja kysymyksid. Teemahaastatteluissa kasitellaan
samat aiheet kaikkien haastateltavien kanssa. (Preece ym. 2002) Teemahaastattelun kaytto
sopii samoihin tilanteisiin kuin avoin haastattelu, ja se onkin lahempénd avointa
haastattelua kuin lomakehaastattelua. Usein oma-ohjaaja kédyttaa paljon aikaa kuntoutujaa
mietityttaviin ja epdvarmuutta aiheuttaviin kysymyksiin, kuten toimeentuloturvaan kurssin
jalkeen, kuntoutussuunnitelman varavaihtoehtoihin yms. ennen kuin pé&stdan aivan
konkreettiseen, ajankohtaista kurssin aikaista etenemistd kohentavaan teemaan. (Hirsjérvi
& Hurme 1995).

Haastattelussa, kuten muissakin tutkimusmenetelmissé, on hyvét ja huonot puolensa.
Kuntoutustydsséd kuntoutustyontekijan ja kuntoutujan vélinen vuoropuhelu teemoittuu
kuntoutujan eldmantilanteen ja kuntoutustavoitteiden mukaan. Kuntoutumiseen liittyvié
asioita on hyvé aikatauluttaa ja eritelld siten, etti “pala palalta” yhdessd rakennetaan

kuntoutussuunnitelmaa (Eskola & Suoranta 1999, 37).

2.5 Kvalitatiivinen sisaltanalyysi

Laadullinen,  kvalitatiivinen  tutkimukseni ~ pyrkii ~ olemaan tutkimusotteeltaan
eksploratiivista, uutta tietoa ja havaintoja tunnustelevaa. Jokaisen kuntoutujan
onnistuminen ja eteneminen kuntoutussuunnitelmansa laadinnassa on hyvin yksilollista
mutta joiltakin osin voin varovasti yleistdd tuloksiani induktiivisesti, yksilon tuloksista
yleisempiin suuntaviivoihin edeten. Teemahaastattelujen aineistoa ja etnografista
havainnointia analysoin tulos-osiossa véljalla analyysiraamilla, jossa erittelen teemoittain
kuntoutujan ammatillisen suunnitelman laadinnan prosessia. Menetelmaé kutsutaan sisallon
analyysiksi tai sisaltoanalyysiksi. (Uusitalo 1991, Hirsjarvi ym. 2007, Tuomi & Sarajarvi
2009).
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2.6 Omaohjaaja etnografisena havainnoijana

Miten kuntoutujan osatyokykyisyys mahdollisesti ndkyy tydsuorituksissa tai tydpaikan
perehdyttdjan palautteessa? Kuinka kuntoutuja reagoi vaikeuksiin ja terveyden
koettelemuksiin? Miten han selvidd uusissa sosiaalisissa tilanteissa? Etnografisella
lahestymistavalla pyrin opinnéytetydssani holistiseen, kuvailevaan tutkimustapaan, jossa
hyvin kontekstisidonnaisella tavalla kuvaan otantani kuntoutujien etenemistd ammatillisen
kuntoutuksen poluilla. Etnografisella tutkimuksella ei pyrita 16ytamé&én vain yhta ainoata

totuutta, vaan pohdinta voi olla moniulotteista. (Syrjaldinen 1994, 77-78).

Etnografia (ethnography) on tutkimusmenetelmd, jossa tutustutaan osallistuvan
havainnoinnin avulla kayttdjan ymparistoon, joka koostuu niin fyysisestd kuin sosiaalisesta
ympdristostd. Kenttatutkimusvaiheessa tutkija tarkkailee tutkimuskohdetta ja pyrkii
ymmartamaan tapahtumien merkitystd havainnoitavien omasta nakdkulmasta. Oleellisena
osana aineiston keruuta on myos haastattelu ja keskustelu, jotka mahdollistavat kéayttajan
kertoa omia ndkemyksié teoistaan ja haastattelijan kysya epaselvié asioita. (Metsémuuronen
2000). Etnografia mahdollistaa teorian ja empirian molemminpuolisen vuorovaikutuksen,
eli havainnot, joita tehd&an, sitoutuvat johonkin tiettyyn teoreettiseen nakdkulmaan.
Menetelma mahdollistaa sen, etta tutkija voi ilmaista asioita persoonallisemmin. Tutkija voi
tuoda esille myds omia havaintoja, joita on tehnyt haastattelun aikana eik& vain
haastateltavan sanomia asioita, kuin muissa menetelmissd. Tehtdvdnd on pyrkia
ymmartamaan ihmisen tekoja ja tekojen taustalta vaikuttavia merkityksia. Tutkija pyrkii
asettumaan  tutkittavan asemaan. Mitd intensiivisempdan ja  avoimempaan
vuorovaikutukseen tutkija paasee tutkittavan kanssa, sen luotettavampia tulkintoja tutkija
voi tehdd. (Anttila, 2000). Otantani kuntoutuskurssilaisten oma-ohjaajana olen kulkenut
heidan rinnallaan kurssin alkutaipaleelta asti. Kurssin ryhmavaiheen aikana oma-ohjaaja
kay keskustelua kuntoutujan tavoitteista Kelan GAS -lomakkeen (Liite 4) mukaisesti. Olen
kokenut oma-ohjaajana toimimisen etnografisena havainnointina paitsi ryhméavaiheen

vuorovaikutuksessa, myos kuntoutujan tyoharjoittelua seuratessani.
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Eskola ja Suoranta (1998) tiivistavat ja luonnehtivat etnografista tutkimusta seuraavasti:
Etnografisessa tutkimusotteessa ihmisten toimintaa tutkitaan p&dosin jokapaivaisissa
tilanteissa ja tutkimusaineistoja kerdtd&n monista eri l&hteistd. P&dasiallisimmat
tiedonldhteet ovat havainnoinnin eri muodot, keskustelut ja haastattelut. Tietojen
kerddminen on ennalta suhteellisen méaaradmatonta ja strukturoimatonta. Tietojen
analysoinnissa ei k&ytetd valmiita luokituksia, vaan tutkimusta ohjaavat tutkijan tiedostetut
ja tiedostamattomat ennakkokésitykset. Tutkimuskohteena on monasti jokin yksittdinen
tilanne tai jonkin ryhmdn toiminta. Aineiston analyysissa tarkastellaan aineiston sisaltamia
merkityksid ja ihmisten toiminnan mielté tai tavoitteita. Raportoinnissa tulokset esitetaan

padasiassa kirjallisina kuvauksina ja selityksiné. (mt.)

Etnografia ei ole mikaan yksittainen tiedonkeruumenetelma vaan pikemminkin tutkimuksen
tyyli, jossa tavoitteena on ymmartdd ihmisten toimintaa ja sen sisdltdmia sosiaalisia
merkityksid tietyssd ympadristossa. Vaikka itse tutkimuksen yksityiskohdat saattavat
vaihdella, etnografinen tutkimus sisaltad yleensa luonnollisissa olosuhteissa (kuntoutuksen
lahijakso, tyoharjoittelu) tehtdvéd periodimaista kenttatyota sen kulttuurin tai ryhman
parissa, joka on tutkimuksen kohteena. Taltd osin nden paljon yhtymékohtia juuri
periodimaiseen kuntoutuskurssityohon rinnastaen. Ajatuksena on tietoinen kohteeseen
sisélle meneminen, siihen henkilokohtaisesti tutustuminen (oma-ohjaajan laheinen rooli
kuntoutujaan), havainnointi ja oppiminen. (Vuorinen 2005, 63-64). Etnografisen
tutkimuksen tekija eli etnografi (ethnographer) toimii erdanlaisena kéantdjana tai
vélittdjand kohteen ja tutkimustulosten vélilla. Kenttatyon avulla saadaan selville, mita
ihmiset tekevat; tutkijan tehtdvand on analysoida ja tulkita tuloksia. Etnografia ei ole
koskaan puolueetonta, vaan tutkijan rooli vaikuttaa merkittavasti lopullisiin tuloksiin.
(Muorinen 2005, 63-66).
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3. AMMATILLINEN KUNTOUTUS

Ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu tyossa kayvalle tai tyoeldmaan siirtyvélle henkil6lle,
jonka tyokyky on jo heikentynyt tai jota uhkaa tyokyvyttdmyys lahivuosina. Alle 63-
vuotiaalla tyontekijalla ja yritt4jalla on oikeus ammatilliseen kuntoutukseen silloin, kun
tyokyvyttomyys uhkaa ldahimmé& viiden vuoden Kkuluessa. Tyoelaméssa olevien ja
pidempaén tyoskennelleiden (noin viisi vuotta) vajaakuntoisten ammatillisen kuntoutuksen
ensisijaisena jarjestdjana ovat tyoeldkelaitokset. Ammatillinen kuntoutus on hyvin
potentiaalinen, mutta monelta osin riittdmattomasti hydodynnetty mahdollisuus suomalaisten
tyéurien pidentdmiseksi. Voidaan perustellusti kysyd, onko kuntoutus ja erityisesti
ammatillinen kuntoutus suomalaisessa ty6-, sosiaali- ja terveyspolitiikassa seka
kansallisissa kehittdmisohjelmissa eristetty omaksi alueekseen, jossa keskeisempéda on
miettid "vajaakuntoisuuden ja elédkekriteerien rajoja ja tayttymista” kuin uusia ammatillisen
kuntoutuksen palveluinnovaatioita? Esimerkiksi sosiaaliturvauudistuksia valmistelleen
Sata-komitean toimesta ammatillista kuntoutusta ei nostettu vahvasti rakenteellisen
kehittdmispolitiikan kohteeksi. Kelassa on parhaillaan meneillddn tyéhon kuntoutuksen
kehittdmishanke (2007-2011), jonka tarkoituksena on saada kayttoon muun muassa
ammatillisessa kuntoutuksessa sovellettavia kuntoutusmalleja, joiden kehitysideoina ovat
muun muassa uudenlainen ty6lahtoisyys ja tyoliitantd (Suikkanen ym. 2010).
Mielenterveyskuntoutujat, vieraista kulttuureista kotoisin olevat ja uuteen ammattiin
kouluttautuvat ovat ennusteen mukaan kasvava joukko sekda ammattioppilaitoksissa ettd
tyoelaméassa. Alla olevassa taulukossa, vuodesta 2000 vuoteen 2009, nayttdytyy muun
muassa vajaakuntoisten tyonhakijoiden lisdantyvyys — ammatillisen kuntoutuksen tarve on
kasvava. Taulukkoon liittyen mainittakoon, ettd vuonna 2010 Kelan ammatillista,
vajaakuntoisille kohdennettua kuntoutusta kaytti 12950 suomalaista, kun vastaavasti
vuonna 2009 tydeldkekuntoutusta hyodynsi 5875 suomalaista. (www.Kela.fi luettu
23.2.2011). Tyo- ja elinkeinoministerion tiedotteiden mukaan Suomessa em. vaestéryhmien
osuus kokonaisuudesta on Eurooppalaista minimitasoa. Onko Suomella varaa antaa
osatyokykyisten ajelehtia ja pysya kuntoutustuella/tyokyvyttomyyseldkkeelld vaiko
sosiaalistaa heitd erilaisin palkkatukitdin, erityisoppilaitosten ja ammattioppilaitosten
voimin? (vrt. Takala 1993; limarinen 2006, 82; Juote & Anttila 2007, 41-45, 103).


http://www.kela.fi/
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Taulukko 1. Vajaakuntoiset tydnhakijat ja tyottomat (Tyo- ja elinkeinoministerio):

vuosi Tyonhakijoita Vajaakuntoiset Vajaakuntoiset Vajaakuntoisten osuus
tyonhakijat tyottomat tyonhakijoista (%)
2000 849 321 83015 68 692 9,8
2001 816 474 84 552 68 601 10,4
2002 810 361 85 600 67 418 10,6
2003 808 762 87 368 66 857 10,8
2004 804 592 89 936 67 461 11,2
2005 782 999 91 069 67 325 11,6
2006 746 549 91 632 66 958 12,3
2007 702 759 92 524 66 145 13,2
2008 692 839 93674 65 647 13,5
2009 796 549 96 006 66 743 12,1

Késitteestd kuntoutus on olemassa monia erilaisia madritelmid. Yhteiskunnan muutokset
ovat vaikuttaneet siihen, miten kuntoutus on vuosien varrella kehittynyt. Aikaisemmin
kuntoutus kohdistui tarkasti rajattuihin vammaisryhmiin, mutta nykyaan se on osa yleisié,
yhteiskunnallisia palveluja. Kuntoutuksen sairauskasitys on laajentunut biomedikaalisesta
biopsykososiaaliseksi ja korvaavan tyootteen tilalle on tullut varhainen véliintulo eli
interventio. Talla tarkoitan kdytannossa sitd, ettd ladketieteellinen painotus ammatillisessa
kuntoutuksessa véhenee ja ettd huomiota kiinnitetddn enemman sosiaalisiin ja psykologisiin
asioihin, jopa esteisiin kuntoutujan elamdassd. Samalla kuntoutuksen lahtokohdaksi ovat
tulleet eldménhallinnan ongelmat. Kuntoutusmenetelmédt ovat monipuolistuneet seké

kuntoutujan omaa panosta korostetaan aiempaa enemman.

Nykyaikainen mééritelma kuntoutuksesta korostaa sen tehtavad eldmanhallinnan tukijana.
(Lindgren 2005, 239.)

Kuntoutus on suunnitelmallista ja monialaista, jonka yleistavoitteena on auttaa
kuntoutujaa hallitsemaan eldaméansa tilanteissa, jossa hénen sosiaalista
selviytymistddn ovat sairaudet tai muut syyt heikentdneet. Kaikki sairaat eivat
tarvitse kuntoutusta eik& kaikki kuntoutusta tarvitsevat ole sairaita. (Rissanen ym.
2008, 529).
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3.1 Ammatillisen kuntoutuksen jarjestelm& Suomessa

Vastuu ammatillisesta kuntoutuksesta Suomessa jakautuu useille viranomaisille ja
jarjestelmille, joista merkittdvimmat ovat tyo- ja elinkeinohallinto, Kela ja

tytelakelaitokset.

Suomalaisen kuntoutuksen vastuunjako on monelta osin perusteltua mutta periaatteellisena
kysymyksend on mielenkiintoista, paitsi byrokratian ja madrittelyn ndkokulmasta, myods
tietynlaisena yhteiskunnallisena mekanismina, jossa erottuvat tyomarkkinoiden “insiderit”
ja “outsiderit”, joiden vilille luodaan eroja jopa silloin, kun he ovat menettdmaissa

tyopaikkansa tai heidan tyokuntonsa vaarantuu. (Suominen 2007, 69-70).

3.2 Kansanelakelaitoksen ammatillinen kuntoutus

Kansanelakelaitoksen ammatillinen kuntoutus on tarkoitettu tydssa kayvalle tai tyéelamaan
siirtyvalle henkil6lle, jonka tyokyky on jo heikentynyt tai jota uhkaa tyokyvyttomyys
ldhivuosina, eikd hanelld ole oikeutta tyteldkevakuutusyhtididen tydeldkekuntoutukseen.
Kelalta voi saada ammatillista kuntoutusta esimerkiksi siirtydkseen tydeldmaén
vajaakuntoisuudesta huolimatta tai palatakseen tyohon oltuaan pitk&an poissa tydelamasta.
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusmahdollisuuksia ovat muun muassa:

» kuntoutustarveselvitykset

* ty0- ja koulutuskokeilut

« ammatilliset kuntoutuskurssit

« ammatillinen koulutus

« ammatillisen koulutuksen vuoksi vélttamaton yleissivistava koulutus
* ty6hon valmennus

» tyokykya yll&pitava ja parantava valmennus (Tyk)

» vaikeavammaisten apuvélineet tyohon tai opiskeluun

* muu opiskelun tai tyon takia vélttdaméaton kuntoutus

» elinkeinotuki yritystoimintaan
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Kuvio 2. Kelan kuntoutujat sairausryhmittéin

Kuviossa 2. havainnollistan keskeisimpien sairausryhmien (tuki- ja liikuntaelinsairaat ja
mielenterveyden hairidistd karsivat) kuntoutujien maaria siten, ettd kuvion pystyakselin
numerointi alhaalta ylos 1 -> 9 kuvaa kehitysta vuodesta 1990 vuoteen 2009 saakka. Tules-
sairaiden maaran vahentyessa mielenterveyden hairiot ovat lisdéntyneet tasaisesti, muiden
sairausryhmien maaran pysyessa suhteellisen samana. Vaaka-akselin luvut ovat
kuntoutujamadrat  yhteensd,  esimerkiksi  alimmalla  rivilla  (vuonna  1990)
kokonaiskuntoutujien maara jai alle 30000, kun taas vuosina 2006 ja 2007 saavutettiin

yhteensd 70000 kuntoutuspaatosta.
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3.3 Ammatilliset kuntoutussuunnitelmat

Kuntoutussuunnitelma on henkilon kuntoutumisen kokonaisjérjestelyjen tueksi laadittu
kirjallinen asiakirja, johon on kirjattu kuntoutujan ja yhteistyoverkoston kanssa kaytyjen
keskustelujen  pohjalta  péatetyt tarpeelliset  toimenpiteet aika-tauluineen ja
toteutusvastuineen.  Kuntoutussuunnitelmaa  ohjaavat  kuntoutujan  tarpeet ja
kuntoutussuunnitelmaan ~ kirjataan ~ kuntoutujan  asettamat  tavoitteet =~ omalle
kuntoutukselleen. Kuntoutussuunnitelma luo pohjan kuntoutujan sitoutumiselle omaan
kuntoutumisprosessiinsa. (Rissanen ym. 2008, 627—628.) Kuntoutussuunnitelma on yksi
keskeinen keino, jolla voidaan yhdistada ja hallita kuntoutuspalvelun kolmikannan vélista
yhteisty6td kuntoutuspalvelujen tilaajan, tuottajan ja kayttajien valilla (Lindh 2007, 5).
Kuntoutussuunnitelman lahtokohtana on hakijan aikaisempi tyokokemus, koulutus,
valmiudet, kiinnostus ja tavoitteet. Kuntoutussuunnitelman laatimisessa kuntoutuja voi
kayttdd apuna kuntoutuksen eri asiantuntijoita, jotka neuvovat ja ohjaavat kuntoutujaa.
Hyvé kuntoutussuunnitelma siséltdd useampia vaihtoehtoja aikatauluineen. Tavoitteena on
aina kuntoutujan nykyista tai aikaisempaa ty6tad paremmin soveltuva ty, jossa kuntoutuja
sairauden aiheuttamista tyokyvyn rajoitteista huolimatta voi jatkaa tyoskentelyéaan.

3.4 Kiipulan ammattiopisto

Kiipula on ammatillisen erityisopetuksen, aikuiskoulutuksen ja kuntoutuksen
osaamiskeskus ja palvelujen tuottaja. Perustehtdvd on vahvistaa asiakkaidemme
ty6eldamévalmiuksia ja kehittdd tyoelamékaytantoja kohti esteetontd ja suvaitsevaa
yhteiskuntaa.

Kiipulan koulutus- ja kuntoutuskeskusta yllapitdd Kiipulasaatio. Palveluksessa on noin 400
alan ammattilaista. Pdivittdinen asiakasmaara on noin 1 000 opiskelijaa ja kuntoutujaa ja
vuosivaihto on noin 28 miljoonaa euroa. Toimintaa on kymmenelld paikkakunnalla Etel&-
Suomen alueella. Kiipulan kokonaisuuteen kuuluvat ammattiopisto, kuntoutuskeskus ja

puutarha.


http://www.kiipula.fi/fi/erityisopetus/kiipulan_ammattiopisto
http://www.kiipula.fi/fi/kuntoutuspalvelut/kiipulan_kuntoutuskeskus
http://www.kiipula.fi/fi/kiipulan_puutarha/etusivu
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Alla olevilla taulukolla ja kuviolla havainnollistan Kiipulasaétion —henkildston,
vuosivaihdon ja opiskelijamaaran kehitystd 2000-luvulla. Saation kehitys on ollut
maltillista ja vuoden 2009 volyymin kasvu selittyy Perttulan erityisammattikoulun
fuusioitumisella osaksi Kiipulaséation toimintaa. Nykypdivana noin kolmannes S&ation

tyontekijoista tydskentelee muualla kuin paatoimipaikassa, Janakkalan Kiipulassa.

Taulukko 4. Kiipulan koulutus- ja kuntoutuskeskuksen henkil0sto-, erityisopiskelija- ja
vuosivaihto méérat 2000 — 2010

Tunnus- 2000 (2001 {2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006|2007 |2008 2009|2010
luku

henkil6sto
/htv 216 238 [247 |259 |261 |256 |257 |260 |259 [369 [396,1

vuosi-vaihto,
milj € 12,2* (135 |14 15,7 (16,2 16,2 |16,3 |17,4 |17,5 |26,3 |28,7

opiskelija-
maéaré 312 322 |317 |329 [335 |341 |336 |347,0/354 |572 |585

* 73,1 milj. mk
opiskelijamaara = erityisopiskelijat, ei aikuiskoulutusta
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Kuvio 3. Kiipulaséation henkiléston, vuosivaihdon ja opiskelijamééran kehitys vuosina
2000-2010

Kiipulan ammattiopisto on ammatillinen erityisoppilaitos ja ammatillisen erityisopetuksen
kehittdmiskeskus. Vuonna 2009 Perttulan erityisammattikoulu yhdistyi osaksi Kiipulaa ja
tdman myota liikevaihto nousi noin 9 milj. euroa. Oppilaitos on siis tarkoitettu erityista
tukea tarvitseville opiskelijoille. Koulutuksen tavoitteena on hyvé elama ja tyo. Kiipulan
ammattiopiston erityisopetus tarjoaa ammatillista peruskoulutusta sekd valmentavaa ja
kuntouttavaa opetusta ja ohjausta. Kiipulan aikuiskoulutuksen erityista osaamista on ty6- ja
toimintakyvyltddn heikentyneiden aikuisten kouluttaminen. Kehitdamme koulutus- ja
kuntoutuspalveluja yhteistyossd Kelan, tyohallinnon ja yritysten kanssa. Naiden
toimintojen avulla Kiipula pyrkii entista paremmin palvelemaan erityisryhmia ja ohjaamaan
heitd ammatinvalintaan, ammatilliseen osaamiseen, tyokyvyn yllapitdmiseen ja tydpaikan

I6ytymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Ammatillinen aikuisten pitkakestoinen kuntoutuskurssi

Kiipulan ammattiopisto jarjestdd yhteistyossa Kelan kanssa ammatillista avokuntoutusta.
Ammatillisia  aikuisten  pitk&kestoisia  kuntoutuskursseja  jarjestetddn  Vantaalla,
Tampereella, Lahdessa, H&meenlinnassa, Espoossa ja Riihimadellda. Ammatillinen
kuntoutuskurssi on tarkoitettu 26-60 -vuotiaille henkildille, joiden terveydentila rajoittaa

tyoeldmaan tai koulutukseen sijoittumista.
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Ammatillinen koulutus tai tyoelamakokemus ei ole kurssille vélttdméton edellytys, vaan
kuntoutuksen lahtokohtana on osallistujan terveydentilan seka ty6- ja koulutushistorian
pohjalta laadittava yksil6llinen suunnitelma. Kurssilta saa tukea sopivan tyon tai ammatin
Ioytdmiseen, tyoelaméssa selviytymiseen ja tulevaisuuden suunnitelman laatimiseen
tyéuran vakiinnuttamiseksi. Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on myds vahvistaa
elaménhallintaa ja opastaa hyodyntaméaan lahiverkostoja seké vertaistukea. Kuntoutukseen
haetaan  Kelan  kuntoutushakemuksella ~ ja  kurssin  henkildkunta  suorittaa
esivalintahaastattelun, jossa tarkennetaan kurssin tavoitteita ja varmistetaan hakijan

soveltuvuus ryhmamuotoiseen kuntoutukseen.

Ammatillinen aikuisten lyhytkestoinen kuntoutuskurssi

Kiipulan ammattiopisto jarjestaa yhteistydssa Kelan kanssa ammatillista avokuntoutusta.
Ammatillisia  aikuisten  lyhytkestoisia  kuntoutuskursseja  jarjestetddan  Vantaalla,
Tampereella, Lahdessa ja Hdmeenlinnassa. Ammatillinen kuntoutuskurssi on tarkoitettu
26-60 -vuotiaille henkil6ille, joiden terveydentila rajoittaa tydeldmaan tai koulutukseen
sijoittumista. Lyhytkestoinen kurssi soveltuu erityisen hyvin silloin, kun kuntotutujalla on
jo ammatillinen koulutus, mutta vaikeuksia tyollistya vajaakuntoisuuden tai
elaménhallinnan hankaluuksien vuoksi. Kurssin tavoitteena on auttaa sinua paaseméaan
ty6eldaméén joko suoraan tyoharjoittelun kautta tai etsimalld sinulle sopiva koulutus- tai
ammattiala tyoharjoittelussa ja laatimalla jatkosuunnitelma ty6hon palaamiseksi

esimerkiksi koulutuksen avulla.

Lisdksi ammatillisen kuntoutuskurssin tavoitteena on auttaa osallistujia omien
voimavarojen tunnistamisessa, eldmdanhallinnan ja aktiivisuuden lisddmisesséd seka
ldhiverkoston ja vertaistuen hyddyntdmisessd.  Kuntoutukseen haetaan Kelan
kuntoutushakemuksella ja kurssin henkilokunta suorittaa esivalintahaastattelun, jossa
tarkennetaan kurssin tavoitteita ja varmistetaan hakijan soveltuvuus ryhmamuotoiseen

kuntoutukseen.
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Nuorten ammatillinen kuntoutuskurssi

Kiipulan ammattiopisto jarjestaa yhteistydssa Kelan kanssa ammatillista avokuntoutusta.
Nuorten ammatillisia kuntoutuskursseja jarjestetddn Vantaalla, Tampereella, Lahdessa,
H&meenlinnassa ja Riithimé&elld. Ammatillinen kuntoutuskurssi on tarkoitettu 16-25 -
vuotiaille, joiden terveydentila rajoittaa sijoittumistasi tychon tai opiskeluun. Ammatillinen
koulutus tai tyoeldmakokemus ei ole kurssille vélttamaton edellytys, vaan kuntoutuksen
ldhtokohtana on kuntoutujan tilanteen pohjalta laadittava yksilollinen suunnitelma.

Kurssilta saa tukea sopivan tyon tai ammatin l16ytamiseen.

Kuntoutujaa tuetaan selviytyméan tyoeldméssa ja laatimaan tulevaisuuden suunnitelma
tyburan vakiinnuttamiseksi. Ammatillisen  kuntoutuksen tavoitteina ovat myds
elaménhallinnan vahvistaminen ja sosiaalisten taitojen lisddminen, ammatillisten
valmiuksien parantaminen ja toimivan tukiverkoston luominen omalle paikkakunnalle.
Kuntoutukseen haetaan Kelan kuntoutushakemuksella ja kurssin henkil6kunta suorittaa
esivalintahaastattelun, jossa tarkennetaan kurssin tavoitteita ja varmistetaan hakijan

soveltuvuus rynmé&muotoiseen kuntoutukseen.
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4. TOTEUTUNEITA KUNTOUTUSPOLKUJA

Kuntoutujan polku

hyvi eldmé
Amm.Kkunt.kurssin ty®
moniammatillinen
yhteistyd Ammatillinen
kuntoutusgliunnitelma

Tyoharjoittelupaikka

=
]
3
L
=

GAS-tavoitteet
Yksilohaastattelut

Koulutuksiin tutustuminen

Omaohjaaja
=5 vkoa
_ Kelan kuntoutuspatos
Esivalintahaastattelu N
: . W
kurssille Kiipulan =

ammattiopisto .~ .,

Kuvio 4. Ammatillisen kuntoutuskurssilaisen polku
(itse tehty kuvio).

Kuviossa 4. kuvataan ammatillista kuntoutuskurssia kayvén henkilon etenemistd vaihe
vaiheelta esivalintahaastattelusta ammatillisen kuntoutussuunnitelman laatimiseen: uuden

koulutuksen seka / tai tydelaman aloittamiseen.
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4.1 Lyhyen kurssin kuntoutuja (51 vuorokautta)

Esimerkkitapaukseni edustaa kéytanndssa hyvin optimaalisesti edennyttd kuntoutuspolkua.
Kuntoutuja tayttaa sairausperusteillaan ammatillisen kuntoutuksen kriteerit, eli on todella
tyokyvyton entiseen ammattiinsa, mutta oli tyostanyt jo kurssille tullessa omaa ammatillista
jatkosuunnitelmaansa uuden ammattialan ja tyoharjoittelupaikan suuntaan. Nain ollen
kolmen viikon lahijakso koululla oli aivan sopivan mittainen - ei lainkaan liian lyhyt, kuten

monilla - ja kuntoutus eteni saman tien uudelleenkoulutukseen.

Kuntoutuja on 49-vuotias entinen autoilija-yrittaja, jolla koulutustaustana kansakoulu ja 3
luokkaa oppikoulua. Aloitti 17-vuotiaana maanrakennuskurssin, ajoi "karhua™ 2 vuotta
Heinolassa, loka-autoa kolmisen vuotta, kévi rekkakurssin 21-vuotiaana ja siirtyi isoon
kuljetusalan yritykseen rekanajoon, jota teki vuoteen 1994 asti. Kuntoutuja osti oman
rekka-auton, kavi yrittjakurssin ja ajoi autoa vuoteen 1999 asti, jolloin sairastui
psykoosiin. Hoitojen jalkeen Kuntoutuja ajoi linja-autoa 3 vuotta ja kaytydéan
yrittdjdkoulun, toimi autoilijana (omalla nimelld&n) toiminimelld 6 vuotta - loppuun
palamiseen asti. Jai sairauslomalle kesan aikana 2010 sekd myi yrityksensa ja kaluston
syksysta 2010.

Kuntoutustydryhman arvio ja jatkosuunnitelma

Kuntoutuja on hyvin omatoiminen ja tekeva — toipunut siind madrin ettd kykenee toki
aloittamaan uudelleen kouluttautumisen. Kuntoutuja oli hyva kuntoutuja, juuri sopiva
(aivan kuin tilaustydnd) lyhyeen ammatilliseen kuntoutuskurssiin. Suntiokoulutus on
lahtenyt hyvin liikkeelle, kuntoutuja on yksi parhaimmista opiskelijoista. Pienimuotoista
harmia — poikkeama optimaalista etenemisestd - syntyi siitd, kun rahoittajaa koulutuksen
ajaksi el milladn 16ytynyt. Tyottomyyskassa ei alkanut ja Kela halusi odottaa
tyoelédkekassan kannanoton ensin. Kielteiset kannanotot perusteltiin sillg, ettei kyseessé
ollut tyoperdinen sairaus. Nyt kesdkuussa 2011 tydeldkekassa myontyi rahoittamaan
koulutuksen. Kuntoutuksen vaikuttavuuden né&kokulmasta katsoen, lyhyen kurssin
kuntoutujan eteneminen oli kiitettdvdd, han kykeni l0ytdmaan ja aloittamaan kokonaan

uuden tyouran.
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Kuvio 5. Lyhyen kurssin kuntoutujan eldmanlaatukyselyn mittaukset

Kuviossa 5 nakee lyhyen kurssin kuntoutujan eldaménlaadun huomattavaa, hyvaan suuntaan
tapahtunutta muutosta, kuin myés (RBDI) Mielialakyselysséa selkedd kohentumaa; kurssin

alussa depressiivisyys oli 12 ja lopussa 2.

4.2 Pitkén kurssin kuntoutuja (112 vuorokautta)

Kuntoutuja on maahanmuuttaja ja koulutukseltaan piirtdjainsindori. Kuntoutuja toimi
entisessa kotimaassaan 4 vuotta vanhussosiaalihuollon kotihoitajan tytehtdvissd. Suomeen
muutettuaan aloitti 1&hihoitajaopinnot, psyykkinen kunto romahti ja han jéi sairauslomalle.
Noin vuoden sairauslomalla oltuaan ohjautui kurssille selvittdaméaén palvelutalotyon
soveltuvuutta tyokunnolle. Henkilokohtaisen tuen tarve on suuri, avioeron myota

sosiaalinen verkosto on niukka.
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Kuntoutuskurssi toi kaivattua vaihtelua ja toimintaa pdiviin. L&hijaksolle s&&nnollisesti
osallistuva, alkuun ujo ja hiljainen, mutta nopeasti ryhmaytyvé, kuunteleva ja kysyttdessa
vastaava. Omaohjaaja keskusteluissa kuntoutuja kertoi avoimesti asioistaan, kuin myos
tarpeestaan henkilokohtaiseen tukeen. Jaksaminen kuntoutuksen alussa oli hieman haurasta,
mutta matkan varrella tapahtui selkedd voimaantumista. T&ma voimaantuminen muuttui
loppua kohden vasymykseksi, johtuen pitkalti seurustelusuhteesta toiseen kuntoutujaan —
tdman kuntoutuja kertoi itse. Tyoharjoittelun tyonkuva rakentui voimaantumisen
tavoitteesta, Suomen Kielen alkeiden opetukseen maahanmuuttajille sek& kéadentaidot
ryhmén pitdmiseen. Palaute maahanmuuttajilta, k&dentaidot ryhmaéléisiltd, kuin myds
tyontekijoiltd oli hyva. Kuntoutujalla on luontainen kyky ihmisten kohtaamiseen seka

ryhméohjaukseen.

Kurssin tuloksina: oma asunto, kalusteet, sosiaalistava tyoharjoittelu, tukihenkildn
hankinta, ammatillinen suunta selkiintyi -> hyvét k&dentaidot. L&hihoitajakoulutus vaihtuu
tulevaisuudessa vapaa-ajanohjaajan koulutukseen. Kuntoutustuen jatko, jotta suomen kieli

kohenee ja kuntoutuja toipuu koulutuskuntoon.

Kuntoutustyéryhman arvio ja jatkosuunnitelma

Kaytyjen keskusteluiden perusteella Kuntoutujalla on mahdollisuus
ty6elaméén/koulutukseen; parantamalla Suomen kielen taitoaan, saaden ndin itsevarmuutta
sekd harjoittamalla itsendisten péaatdsten tekoa saaden luottamusta itseensd. Suositellaan
toimeentuloksi sairauslomaa/ kuntoutustukea riittdvan pitkana jotta toipuminen saadaan
sille tasolle, ettd kuntoutuja kykenee ammatilliseen koulutukseen ja n&in siirtymé&an
tyéelaméén. Optimaaliseen kuntoutuksen etenemiseen verrattuna kuntoutuksen ajoitus ei
ollut tdysin onnistunut, silld suunnittelun yhteydessa todettiinkin siis edelleen tarve
sairauslomaan. Toisaalta nyt saatiin rakennettua nakymia sairausloman jalkeiseen aikaan,
mik& sindlld&n voi jo kohentaa toipumista. Kuntoutujalla on myonteinen tulevaisuuden

nakyma.
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Kuvio 6. Pitkan kurssin kuntoutujan elaménlaatukyselyn mittaukset

Kuviossa 6 kuntoutujan eldménlaatukyselyn mittauksessa esimerkiksi alun
tarmokkuudessa (vireystila, energian taso) on viitearvojen hyvéllad tasolla — lopussa

huimasti viitearvojen alle! (RBDI) mielialakyselyssa kurssin alussa 24 pistetta ja lopussa 26

pistetta

mahdollisuus toipua niin, ettd henkilokohtainen eldam& kantaa ja ty6eldma muuttuu

eli depressiivisyys on vaikea asteinen. Kuntoutuja tiedostaa sen, ettda hanella on

realistiseksi.

4.3 Nuorten kurssin kuntoutuja (125 vuorokautta)

23-vuotias nainen, jolla maarittelemattomia eldménhallintaan liittyvid ongelmia,
tarkkaavaisuushdirio neurologisena oireyhtymand. Kaynyt erityiskoulua, keskeyttanyt

catering-perustutkinnon, ei tyokokemusta, muutamia tyokokeiluja liittyen el&intenhoitoon,

sekd pari nuorten tydeldmé&an suuntaavaa kurssia.

mittaus



31

Kurssin alussa Kuntoutujalla oli epdrealistiset tavoitteet. Koulutuskokeilumahdollisuus,
jonka kuntoutuja jatti toistamiseen kayttdmatta kunnes aloitti kaupan alan ty6harjoittelun.
Tama keskeytyi alle kuukaudessa runsaisiin poissaoloihin. Kuntoutuja sai ammatinvalinnan
ohjausta. Hanella on hyvat kadentaidot (piirtdminen, kuvittaminen) ja han on kiinnostunut
artesaanin  opinnoista.  Solmittiin  puualan yritykseen tyoharjoittelusopimus seka

artesaaniopintoihin tutustuminen.

Kuntoutustyoryhman arvio ja jatkosuunnitelma

Kuntoutujalle varataan aika neurologiselle poliklinikalle, jotta mahdollinen ADHD saadaan
selvitettyd ja ladkittyd. Kuntoutuja kayttaytyy hyvin impulsiivisesti ja kaytoksessa on
hataisyytta ja asioiden selvittelyissa turhautumista - turhamaista hermoilua. Tehd&an
jatkosopimus puualanyritykseen tyokokeilun merkeissa 15.2.11 alkaen (puoleksi vuodeksi
eteenpéin) seka kuntoutuja haluaa hakeutua Kiipulaan puutarhatalouden perustutkintoa
suorittamaan. Kuntoutujalla on mahdollisuudet kouluttautua Kiipulan tapaisessa
erikoisoppilaitoksessa — saaden tukea opintoihinsa. Optimaalisen kuntoutuspolun suhteen
oli hyvin tarkedtd saada vahvistusta kuntoutujan diagnostiikkaan, jo terveydellisia

opiskeluperusteitakin ajatellen.
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Kuvio 7. Nuorten kurssin kuntoutujan elamanlaatukyselyn mittaukset
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4.4 Pitkan kurssin keskeyttaja esimerkki (112 vuorokautta)

Kuntoutuja on kolmekymppinen mies, jolla peruskoulu kaytynd. Kuntoutuja on kaynyt
puualan perustutkintoa puoli vuotta jonka jalkeen keskeyttanyt opinnot. Héanella on lyhyita
tyosuhteita, josta pisin 1,5 vuotta autoldhetin tydtehtdvissd. Kuntoutuja on kaynyt lapi
pitkid psyykkisid hoitojaksoja toistuviin masennuksiin, alkoholiriippuvuus, omana

kertomanaan ei juo pitkia putkia.

Osallistui kurssille satunnaisesti, vedoten unettomuuteen, tarjottiin la&karitapaamista, ei
halunnut. Neljannelld viikolla sovittiin kahden viikon tauko, jona aikana piti selvittaa asiat.
Koki  kurssin  rasitteeksi, eri  hoitoneuvotteluissa korostettiin  mahdollisuuksia.
Tyoharjoittelu solmittiin  matalan kynnyksen tydpaikkaan, tatd kesti kaksi viikkoa,
kuntoutuja jai sairauslomalle. Kuntoutus oli liian aikaista. Kuntoutuja ei kyennyt pitamaan
kiinni sovituista asioista. Suositeltiin maardaikaista kuntoutustukea ja t&nd aikana

kuntoutujan tulee kohentaa omaa eldmanhallintaansa ja ottaa vastuuta omista tekemisistaan.
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Kuvio 8. Pitkan kurssin keskeyttdneen kuntoutujan elamanlaatukyselyn mittaukset
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Pitkdn kurssin keskeyttdneen kuntoutujan eldmanlaatukyselyn mittauksessa nékyy
ainoastaan aloitusmittaus (punaisella) — syynéd kurssin keskeyttaminen. Kuntoutujan
vastaukset antavat kattavasti erinomaisen terveydentilan; ei rajoitteita vaativiinkaan
ponnistuksiin, mieliala on rauhallinen ja onnellinen, ei rajoituksia tavanomaisessa
sosiaalisessa toiminnassa, vireystila on energinen ja elinvoimainen, olo on kivuton ja
tunneperdisid rajoitteita ei ole. Monelta osin kuntoutus ei edennyt optimaalisesti mutta

onnistumisiakin saatiin; velkaselvittelyn kdynnistyminen esimerkkind mainittuna.

4.5 Sosiaalinen vahvistaminen

Ihmisen olennaisimpia piirteitd on sosiaalisuus, silld ihminen tulee tarkedksi vasta toisten
madrittdmand, heidan kauttaan. Sosiaalisilla suhteilla on huomattavaa vaikutusta siihen,
miten nuoret kiinnittyvat yhteiskuntaan ja millaisiin yhteiskunnallisiin asemiin ja tehtéviin

nuoret paatyvat.

Joissain tapauksissa yksilo syrjaytyy sosialisaation kautta siten, ettd hénen
persoonallisuutensa saa — instituutioiden edesauttamana — pikkuhiljaa
kehittyessadn sellaisen pohjan, jolle nuoruudessa on hyva viimeistella
epaonnistujan identiteetti. Valintoja tehdessddn nuori muodostaa kasityksen
itsestadn, kyvyistaan ja menestyksestaan. (Veivo & Vilppola 1998, 52).

Sosiaalityén menetelmien kulttuurissa voimavaraistaminen pyrkii auttamaan yksil6a
saavuttamaan valtaa ja voimaa tehdd oma aloite tai muutos kykyjen ja itsetunnon
lisadmisella. Voimavaraistamisen lahestymistapa auttaa ihmisté tiedostamaan ja kayttdmaan
henkilokohtaisia resurssejaan, ylittdmééan esteitd, jotka ovat heidan tarpeidensa ja
pyrkimystensé tielld, saamaan &&nensé kuuluviin ja uhmaamaan tilanteita, joissa he kokevat

epétasa-arvoa ja jopa sortoa.
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Ammatillisen kuntoutuksen kontekstissa tama nakyy usein epduskona vallitsevaa
sosiaaliturvaa tai vaikkapa tulevia eldke-etuisuuksia kohtaan. Voimavaraistaminen vaatii
yksilon henkilékohtaisten positioiden ja rakenteellisten eriarvoisuuksien linkittamista.
Tama tarkoittaa yksilon auttamista ymmartdmaan, kuinka asiat ovat tapahtuneet ja
saavuttamaan kontrolli edes jostain elamanalueesta. Kuntoutuskurssin arjessa osallistujien
kontrollia omasta elamastddn ja eldmanhallinnastaan pyritdén lissdméén tuottamalla lisda

tietoa kuntoutujan positiosta, oikeuksista ja velvollisuuksista.

Talla tavoin ihmisten hdmmennys ja epatietoisuus yleensa véhenee ja he tuntevat olevansa
paremmin kosketuksissa omaan eldméénsa ja kykenevénsa selkedmmin paattamaan omista
valinnoistaan ja tavoitteistaan. (vrt. Payne 1997, 259). Mielestani kuntoutujan
voimavaraistaminen ja sosiaalinen vahvistaminen kuuluu jokaiseen ikaluokkaan mutta
erityisesti huomioni Kiinnittyy nuoriin, ammatillisten kuntoutuskurssien kohdalla 16—25-
vuotiaisiin. Nuorisolain (72/2006) tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista,
edistdd nuorten aktiivista kansalaisuutta ja vahvistaa nuorten sosiaalista vahvistamista seka

parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Nuorisolain arvot ovat vyhteisollisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus ja kansainvélisyys, terveet eldméntavat sekd ympériston ja eldman
kunnioittaminen. Minna Heikkinen (Veivo & Vilppolan 1998, 52 mukaan) on todennut,
ettd nuorten syrjaytyminen nyky-Suomessa on ennen muuta seurausta sosiaalisten sidosten
katkeamisesta tai puuttumisesta. Erilaisten sosiaalisten sidosten puute aiheuttaa katkoksen

nuoren integroitumisprosessiin ja voi johtaa yhteiskunnasta syrjaytymiseen.

Sidokset, joilla on keskeinen merkitys nuoren yhteiskuntaan kiinnittymisen kannalta,
ovat tyd, koulutus, vapaa-ajan harrastukset, perhe, muut sukulaiset, ystava- ja
kaveripiiri sekd erilaiset nuorison alakulttuurit. Voidakseen integroitua
yhteiskuntaan nuorella on oltava riittdva sosiaalisten suhteiden verkosto, johon
sisaltyy yhteiskunnassa menestymiseen tarvittavia pddoman muotoja, ennen kaikkea
kulttuurista ja sosiaalista pddomaa. Sosiaalisella pddomalla tarkoitetaan nuoren
verkostoon kuuluvien sosiaalisten sidosten maarda ja sosiaalisen merkityksen
rakennetta. Kulttuurisella padomalla puolestaan viitataan siteiden laadullisiin
ominaisuuksiin, esimerkiksi verkostoon kiinnittyneiden ihmisten koulutus- ja
ammattitaustaan. (Veivo & Vilppola 1998, 52).
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Ammatillisen  kuntoutuskurssilaisen eldménhistoria nojaa monesti sairastumisesta
alkaneeseen syrjaytymisen noidankehdan. Osatyokykyinen ei pysy tydeldmassa,
sairauslomat johtavat maineeseen “epavarmana tyontekijand" ja markkinatalouden
heiluessa liikeyrityksen saneeraavat yleensa kilpailuyhteiskunnan riskitekijat tuotannollis-
taloudellisin perustein "kilometritehtaalle”. Syrjaytymista voidaan tarkastella myos huono-
osaisuuden rinnakkaiskasitteend, eraanlaisena eldménhistoriallisena prosessina ja
noidankehamaéisena liikkeend, jossa heikot resurssit johtavat heikkoon selviytymiskykyyn.
Toisaalta syrjaytymisen kasite viittaa vaikeiden tilannetekijoiden kasaantumiseen ilman
oletusta niiden perattdisen ilmaantumisen kausaalisuudesta (Pekkala 2000, 109).

Kuntoutuja tarvitsee rinnalleen ammatillisen kuntoutuksen ammattilaisen — “konsultin”;

koska héan voi tarvita:

e tukijaa, kun suunnittelee eldmansd suuntaa, sen erilaisia vaihtoehtoja ja jasentéa
mahdollisuuksia

e jonkun, joka kertoo, mitd todenndkoisesti voi tietyista valinnoista seurata. Joku joka
auttaa paadseméaan mahdollisimman hyvaéan lopputulokseen.

e jonkun, joka kertoo mitd ajattelee kuntoutujan suunnitelmista.

Kuntoutuja tarvitsee organisaation, jolla on kyky yllapitad ja kehittdd kuntoutuksen ja

kuntoutumisen asiantuntijuutta:

e ei tarkoita vain tiedollista osaamista, esimerkiksi tieto jdrjestdmén
mahdollisuuksista, vaan ohjausosaamista.

Usein riitta4, ettd 16ytyy yksi kuntoutustyontekijg, joka uskoo kuntoutujaan.
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5. POHDINTA

Lyhyen kuntoutuskurssin esimerkkitapaukseni edustaa kéytdnnossa hyvin optimaalisesti
edennyttd kuntoutuspolkua. Kuntoutuja tayttdd sairausperusteillaan ammatillisen
kuntoutuksen kriteerit, eli on todella tyokyvytdn entiseen ammattiinsa, mutta oli tyostanyt
jo kurssille tullessa omaa ammatillista jatkosuunnitelmaansa uuden ammattialan ja
tyoharjoittelupaikan suuntaan. N&in ollen kolmen viikon ldhi6jakso koululla oli aivan
sopivan mittainen - ei lainkaan liian lyhyt, kuten monilla - ja kuntoutus eteni saman tien
kotipaikkakunnalle ja suunnitellulle ammattialalle. Tyoharjoittelu itsessaan sujui alan
vaatimusten mukaisesti ja kuntoutuja haki saman tien opiskelupaikkaa, jonka myds sai. Nyt
uudelleen koulutus on jo meneilldan ja kuntoutuksen seurantapdivien keskusteluista selvisi,
ettd opinnot sujuvat hyvin. Opintojen rahoituksen suhteen Kelan ja tydeldkeyhtitn
vastuunjako tosin otti oman aikansa, eika lopputulos ollut kuntoutujan osalta kaikkein
otollisin. llman ty6uran aikaisia saastoja ja suhteellisen vakaata taloutta, ammatinvaihto
olisi saattanut kariutua taloudellisiin seikkoihin.

Pitkékestoinen, aikuisten kuntoutuskurssi nojaa puhtaimmin aiempaan
kuntoutuskurssiperinteeseen ja se perinne tuntuu olevan kohtuuhyvin myos hoitotahojen ja
muiden lahiverkostojen muistissa. Pitkélle kurssille on monikertainen maara hakijoita, kuin
mitd kuntoutujapaikkoja on. Pitk& kurssi sallii muita enemmaén "kompasteluja™ ja uuden
alun hetkid, useampia tyoharjoittelupaikkoja ja joustavammin sijoitettuja koulutuksiin
tutustumisia. Samalla se kestollaan sallii my6s rauhallisemman kuntoutumisen ajan ja antaa
harkinta-aikaa kuntoutussuunnitelman laadintaan. Pitkaaikaisty6ttomien kuntoutuksen
yksilointerventioilla néyttaisi olevan vaikutusta kuntoutujien psyykkisten valmiuksien ja
kunnon paranemiseen. Kuntoutuksella on vaikutusta myés eldmantilanteiden eriytymiseen

eli tyollistymiseen, koulutukseen siirtymiseen tai elékeratkaisuun. (ks. Ojala 2007, 30-32.)

Nuorten kurssiin  liittyen on syytd korostaa omaohjaajan roolia, varsinkin
tyoharjoittelupaikan etsinndssd. Tyypillinen kuntoutuskurssille valittu nuori on yrittanyt
kouluttautua jollekin alalle, mutta koulutus on jaanyt kesken. llman ammatillista tutkintoa
nuorella alla 25-vuotiaalla ei ole oikeutta ty6ttomyysturvaan, eikd héanelld juurikaan ole

tyokokemusta.
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Nuori tarvitsee paljon ideoita ja yhteistd pohdintaa eri tyoaloista, eikd hanelld ole verkostoa
tyonantajien suuntaan. Monelle myds jaksaminen ty6yhteisossd on haasteellinen tehtava.
Nuorten ammatillisen kuntoutuskurssin pituutta ja l&hi- ja tyoharjoittelujaksojen osuuksien
toimivuutta nykyiselladn voisi jopa kyseenalaistaa. Kéytannossa lahijakson tukitoimet ja
koulun moniammatillisen tydryhméan lasnédolo yhdessa vertaistuen kanssa ndyttdd kantavan
tyoharjoittelujakson alkuun saakka mutta siitd eteenpéin itseddn etsivd nuori kuntoutuja
lienee lilan yksin — omaohjaajan resurssit ja viikoittainen yhteys ei kokemuksen mukaan
kaikille riita.

Jos nuori ajautuu huono-osaiselle elamanuralle ja syrjaytyy pysyvasti tydmarkkinoilta,

tasta aiheutuu yhteiskunnalle noin miljoonan euron kustannukset, ennen kuin kyseinen

henkil0 tayttdd 60 vuotta. Lasten ja nuorten palvelujen vaikuttavuudesta tiedetdan
toistaiseksi vahan. (Rajavaara 2009).

Suorana siirtyména ammatillisesta kuntoutuksesta avoimille tyémarkkinoille sijoittuminen
on ollut perin harvinaista. Kuntoutusjarjestelmien tilastot ja seurannat sekd lukuisat ei-
kokeellisin menetelmin tuotetut tutkimustulokset osoittavat, ettad tyollistyneiden osuus on
kuntoutuksen paattyessd tai seurantavaiheessa kuitenkin suurempi kuin kuntoutuksen

alkaessa.

Jos asiakas on sitoutunut ammatilliseen suunnitelmaan, onnistuneesti péattyneiden
prosessien osuus on huomattavan suuri. Varmaa johtopaatdstd ammatillisen kuntoutuksen
nettovaikutuksesta ei tietojen perusteella kuitenkaan voida tehda. (vrt. Harkapaa 2002,
Jarvikoski 2002, Mannila & Laisola-Nuotio 2002.)

Sairaslomien pitkittymista ja ennenaikaista tyokyvyttomyyselakkeelle joutumista
voidaan joissakin tilanteissa ehkaista toimivan tyoterveyshuollon ja tehokkaan
kuntoutuksen avulla. SATA-komitea esittddkin  ammatillisen  kuntoutuksen
vaikuttavuuden ja oikea-aikaisuuden vahvistamista. Tamé& on tarked tavoite, johon
pyritédn eri toimijoiden paremmalla yhteisty6lla ja kuntoutusprosesseja saatelevaa
lainsdadant6a tdsmentamalla. (sosiaaliturvakomitea/ Luettu 21.2.2011).

Kuntoutuskurssikokemusteni perusteella huomioni ja huoleni kiinnittyvat erityisesti nuoriin
kuntoutujiin. Erot hyva- ja huono-osaisten nuorten valill4 ovat kasvaneet. Laheskaan kaikki

nuoret eivat saavuta tyoeldmaa tai opiskelupaikkaa.
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Osa syrjaytyy, mutta osa jattaytyy jostakin syysté tarkoituksella sivuun. Syrjaytymiselld on
kuitenkin kova hinta seka nuorelle ettd yhteiskunnalle. Yhteiskunnan vaatimukset ja
odotukset kuulostavat tiukoilta sellaisen nuoren korvaan, jolla ei ole viel& aavistustakaan
siitd, mitd hén haluaisi tehdd. Suurin osa jatkaa toki edelleen opiskelujaan peruskoulun
jalkeen. Mutta kaikki eivat siihen pysty tai halua sitd tehdd. Nuorisoyhteistyd Allianssin
mukaan nuorten syrjdytyminen on liséantynyt. 8 000 nuorta jokaisesta ikaluokasta jaa ilman
jatkokoulutusta ja nuorisotydttomyys kasvaa. Neljdsosa tydévoimaan kuuluvista nuorista on

ty6ttdmina, kun opiskelijoita ei lasketa mukaan. (Taloussanomat 3.5.2011).

Opetusministerion laskelmien mukaan jokainen syrjaytynyt nuori maksaa yhteiskunnalle

1,2 miljoonaa euroa.

Syrjaytyminen tulee yhteiskunnalle kalliiksi, mutta téssa on myds tydvoiman
saatavuusnakokulma. Tulevaisuudessa on entista tarkedmpaa, ettd saadaan koko
ikaluokalle valmiudet tyGelam&an. Tyoikaisen vaeston maara vahenee seuraavat
vuosikymmenet, sanoo Elinkeinoeldaman keskusliiton koulutusjohtaja Markku
Koponen. (Taloussanomat 3.5.2011).

Koponen ehdottaa selke&da vastuunjakoa, jossa kunnat osoittaisivat koulutus- tai tyopaikan
perusopetuksen paattaville nuorille. Koulutuksen keskeytténeille ja muille tyéttomille
tyonhakijoille paikan osoittaisi tyo- ja elinkeinotoimisto. Yhteiskunta pyorii euroilla, mutta
meidan on muistettava ennen muuta ihmiset numeroiden takana. Rahojen laskeminen ei

pelké&stadn riita, eiké varsinkaan auta nuorten tilannetta. (emt.)

Nuorisotutkimuksen professori Helena Helve nékee asian inhimillisen puolen, eli nuorten
nakoalattomuuden, toivottomuuden ja syrjaytymisen vaikutukset ihmisen eldmankulkuun ja
my0s sen merkityksen suomalaiselle yhteiskunnalle. Tat4 on vaikea laskea rahassa. Erot
hyva- ja huono-osaisten valilla ovat kasvaneet. Siitd todella pitd4 olla huolissaan, korostaa
Helve.” (Alatupa ym. 2007). Modernin yhteiskuntamme sosiaalipoliittista keskustelua
leimaa melko vahvasti ja nédkyvasti tyourien pidentdmiseen liittyva keskustelu. Kaytannossa
tdma tarkoittaa elédkeidn nostamisen ohella nuorten nopeaa valmistumista ja siirtymisté
tyoelaméan. Jotta tdmé& onnistuisi, on  elinkeinoeldmalld halua remontoida

koulutusjérjestelmaa.
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Puhutaan sellaisista kysymyksista kuin miten opiskelijavalintoja tulisi kehittaa,
miten vahennetdan valivuosien pitamista ja miten opinnot suoritetaan tehokkaasti
loppuun. Onko rohkeutta puuttua opintotukijarjestelmé@an ja ottaa opintomaksuja
kayttoon? kysyy koulutusjohtaja Markku Koponen. (Taloussanomat 3.5.2011).

Nuorisotutkijan n&kokulma korostaa nuorison arvomaailman varsin kaukana toisistaan
olevia &aripaitad. Kaikki eivat halua hypétd yhteiskunnan tarjoamaan uraputkeen. On
ihmisryhma, joka on astunut suosiolla sivuun valtavaylalta. Toisin kuten syrjaytyneet, he
ovat valinneet oman polkunsa ja ovat valintaansa tyytyvéisia. Edetaan tavallaan arvokala ui
vastavirtaan — periaatteella, uhmallakin! Koulutus- ja uraputken tilalle halutaan jotain ihan
muuta. Monille nuorille pétkatyot nayttavat soveltuvankin. Se liittyy eldmanvaiheeseen,
jossa ei haluta sitoutua ja epadvarmuus tulevaisuudesta varmaankin vaikuttaa siihen. Tyon ei
tarvitse olla koko eldménura, se voi olla t&ssd ja nyt, toteaa Helve. (Taloussanomat
3.5.2011; Alatupa ym. 2007). Samanaikaisesti kun nuorisoty6ttomyys kohoaa,
elinkeinoeldma ja yritysmaailma hoputtavat nuoria tdihin ja sanovat tarvitsevansa
ikdluokkia kokonaisuudessaan. Se on hirvedn ristiriitaista. Se on fakta, ettd suuret ik&luokat

jaavat eldkkeelle. Mutta kukaan ei tiedd, mihin talous on menossa ja milloin tulee lama.

Toisaalta pitéisi saada nuoret koulutukseen, mutta jos se ei tuota tydpaikkaa alalta, johon on
kouluttauduttu, koulutuksen arvostus vahenee, Helve spekuloi. (Taloussanomat 3.5.2011).
Sosiaali- ja tyopoliittinen dilemma saattaakin kaivata psykologista pohdintaa ja
ratkaisukeskeistd mallia; ”’Se on psykologinen keino selviytyd, ettd 10ytaa elamélleen muut
kuin tyon kautta tulevat arvot, kun kerran tyotd ei kaikille ole, Helve kommentoi.”(emt.)

Yhteiskuntapoliittisesta pohdinnasta kuntoutuskurssin kaytannon arkeen.

Onnistunut kuntoutus ja takaisin tyokykyiseksi kuntoutuminen merkitsee ennen muuta

itsetunnon kasvua ja oman itsensa voittamista. (Suominen 2007, 70).
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1. Sosiaalityontekijan lomake Liite 1
Sosiaalityontekijan kyselylomake PA 10/10

Lomakkeen kysymysten avulla on tarkoitus kartoittaa eldmantilannettasi ja sen pohjalta
auttaa selvittamaan kanssasi kuntoutukseesi ja yksildlliseen tilanteeseesi liittyvia
kysymyksia seké arvioida kokonaistilannettasi.

HENKILOTIEDOT

Puhelin ...

KOULUTUS

P IUSKOUIULUS L.ttt e e e e
Ammatillinen koulutus:

oppilaitos opintolinja/tutkinto koulutusaika

TYOHISTORIA
Tahéanastiset tydsuhteesi:

tydnantaja tyotehtava tydsséoloaika
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Sosiaalityéntekijan lomake Liite 1

TOIMEENTULO

Oletko talla hetkella

1) ansiotydssa (toisen palveluksessa tai yrittdjana)

2) sairauslomalla, mistd alkaen ...

3) tyottdméana, mistd alkaen .........c.cooiiii

4) opiskelija

5) kuntoutustuella/tydkyvyttémyyselakkeella

6) jokin muu tilanne, MIKA ... ..

Mista tuloista tai etuuksista tamanhetkinen toimeentulosi koostuu?

MAAIA N. ..o e/kk

Onko toimeentulosi mielestasi talla hetkella:
1) hyva 2) keskinkertainen 3) huono

Onko sinulla taloudelliseen tilanteeseesi vaikuttavia erityismenoja (esim. velkaa,
sairauskuluja), MItB ... .

Onko jokin etuus tms. Virgilld, MIKA ... .....oiiiii e
PERHETILANNE

SIVIIISAATY ...

Avio-/avopuolison iKa ja ammatti ..o
Lasten syntyMAVUOLET ...t e e e e
Keita talouteesi KUUIUU? ... e e
Onko perheenjasenillasi terveydellisia ongelmia? .............ccoooiiiiiiiii

Oletko tyytyvainen perhe-/ihmissuhteisiisi?
T kylla  2) ei erityistd 3) en, MIiKSi........coiiiii e

Ovatko laheisesi (esim. vanhempasi) riippuvaisia avustasi?
1) ei  2) kylla, milla tavoin
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Sosiaalityontekijan lomake Liite 1

ASUMINEN JA VAPAA-AIKA

Asumismuoto:

1) vuokra-asunto

2) omistusasunto

3) MUU, MK Lo e

Oletko tyytyvainen asuinolosuhteisiisi?
1) kylla
2) N, MIKST ettt

KUNTOUTUS
Tamanhetkinen NotOtaNO ..o e e e e e e e iaaas

Kenen ammattihenkildon/hoitotahon kanssa olet selvitellyt ammatilliseen kuntoutumiseesi
VI ASI0IA 7 L et e

Oletko ollut aiemmin kuntoutusselvittelyssé tai kuntoutusjaksolla?
QKA Ja PAIKKE ..o

Oletko jossakin vaiheessa saanut ammatillista kuntoutusta esim. tydkokeilun tai
uudelleenkoulutuksen muodossa?
1) ei

Haluaisitko tulevaisuudessa mieluiten

1) palata entiseen ty6hosi

2) sijoittua uuteen tydhon ilman koulutusta

3) sijoittua tydelamaan ammatillisen koulutuksen kautta

4) siirtya elakkeelle

5) en osaa sanoa

B) JoKIN MUU VAINTOBNIO L. ot

Kiitos vastauksistasi!
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2. Depressioseula (mielialakysely) Liite 2

MIELIALAKYSELY II:

(BDI lyhyt versio, Raitasalo, RBDI)

Tiedustelemme télla lomakkeella henkilokohtaisia kysymyksid, jotka késittelevat mielialan erilaisia
piirteitd. Vastatkaa kuhunkin kysymykseen silla tavalla millaiseksi tunnette itsenne tanaan.

Merkitkaa rasti siihen kysymyksen jéljessa olevaan ruutuun, joka parhaiten kuvaa Teidan
tilannettanne talla hetkelld. Valitkaa kustakin kysymyksesté vain yksi vaihtoehto dlkaaka jattaks
yhtaan kysymysta valiin.

1. Nimi

2. Henkilstunnus ||| || | -]

3. Lomakkeen tayttépaivamaara / 200__

4. Minkalainen Teidan mielialanne on?

mielialani on melko valoisa ja hyva

en ole alakuloinen tai surullinen

tunnen itseni alakuloiseksi ja surulliseksi

olen alakuloinen jatkuvasti enka paase siité

olen niin masentunut ja alavireinen, etten kesté enaa

WN =0 M

5. Miten suhtaudutte tulevaisuuteenne?

suhtaudun tulevaisuuteeni toiveikkaasti

en suhtaudu tulevaisuuteeni toivottomasti
tulevaisuus tuntuu minusta melko masentavalta
minusta tuntuu, ettei minulla ole tulevaisuudelta mitdan odotettavaa | 2
tulevaisuus tuntuu minusta toivottomalta, enka jaksa uskoa, etta
asiat muuttuisivat parempaan pain

WM = O

[©] [o[=]o]#]

6. Miten katsotte elaméanne sujuneen?

4 olen elamassani onnistunut huomattavan usein

0 en tunne epdonnistuneeni eldmasséni

1 minusta tuntuu, etta olen epdonnistunut pyrkimyksissani tavallista
useammin

2 eldméani on tahan saakka ollut vain sarja epdonnistumisia

3 tunnen epaonnistuneeni taydellisesti ihmisena
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Depressioseula (mielialakysely) Liite 2

7. Miten tyytyvaiseksi tai tyytymattémaksi tunnette itsenne?

4 olen varsin tyytyvainen elamaani

0 en ole erityisen tyytymatén

1 en nauti asioista samalla tavalla kuin ennen

2 minusta tuntuu, etten saa enaa tyydytysta juuri mistéaan
3 olen taysin tyytymatdn kaikkeen

[[>[=[o]+]

8. Minkalaisena pidatte itseanne?

4 tunnen itseni melko hyvaksi 4
0 entunne itseani huonoksi ja arvottomaksi 0
1 tunnen itseni huonoksi ja arvottomaksi melko usein 1
2 nykyaan tunnen itseni arvottomaksi melkein aina 2
3 olen kerta kaikkiaan arvoton ja huono 3

9. Onko Teilla pettymyksen tunteita?

4 olen tyytyvainen itseeni ja suorituksiini
0 en ole pettynyt itseni suhteen

1 olen pettynyt itseni suhteen

2 minua inhottaa oma itseni

3 vihaan itseéni

Wi =O|

10. Onko Teilla itsenne vahingoittamiseen liittyvia ajatuksia?

4 minulla ei ole koskaan oliut itsemurha-ajatuksia

0 en ajattele enka halua vahingoittaa itsenani

1 minusta tuntuu, etta olisi parempi jos olisin kuollut
2 minulla on tarkat suunnitelmat itsemurhasta

3 tekisin itsemurhan jos siihen olisi mahdollisuus

11. Miten suhtaudutte vieraitten ihmisten tapaamiseen?

4 pidan ihmisten tapaamisesta ja juttelemisesta

0 en ole menettényt kiinnostustani muihin ihmisiin

1 toiset inmiset eivat enaa kiinnosta minua niin paljon kuin ennen

2 olen melkein kokonaan menettanyt mielenkiintoni seka tunteeni
toisia ihmisid kohtaan

3 olen menettanyt mielenkiintoni muihin ihmisiin, enka valita heista
lainkaan

[ [ [=]of+]
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Depressioseula (mielialakysely)

Liite 2

4
0
1
2
3

12. Miten koette paatdsten tekemisen?

erilaisten paatosten tekeminen on minulle helppoa

pystyn tekemaan paatoksia samoin kuin ennenkin
varmuuteni on vahentynyt ja yritan lykata paatdsten tekoa
minulla on suuria vaikeuksia paatdsten teossa

en pysty en&a lainkaan tekemaan ratkaisuja ja paatoksia

BNSEE

4
0
1
2
3

13. Minkalaisena pidétte olemustanne ja ulkondkdénne?

olen melko tyytyvainen ulkonakéoni ja olemukseeni
ulkonadssani ei ole minua haittaavia piirteita

olen huolissani siitd, ettd naytan epamiellyttavalta
minusta tuntuu ettad naytan rumalta

olen varma, etta naytan rumalta ja vastenmieliselta

WN = OB

14. Minkalaista teidédn nukkumisenne on?

minulia ei ole nukkumisessa minkaéanlaisia vaikeuksia
nukun yhtéa hyvin kuin ennenkin

heratessani aamuisin olen paljon vasyneempi kuin ennen
minua haittaa unettomuus

karsin unettomuudesta, nukahtamisvaikeuksista tai liian aikaisin

kesken unien heraamisista

[©] [S[=[e]=]

WMN = O~

15. Tunnetteko vasymysta ja uupumusta?

vasyminen on minulle ldhes taysin vierasta
en vasy helpommin kuin tavallisestikaan
vasyn nopeammin kuin ennen

vahainenkin tyd vasyttda ja uuvuttaa minua
olen liian vasynyt tehdakseni mitaan

4
0
1
2
3

16. Minkalainen ruokahalunne on?

ruokahalussani ei ole mitdan hankaluuksia
ruokahaluni on ennallaan

ruokahaluni on huonompi kuin ennen
ruokahaluni on nyt paljon huonompi kuin ennen
minulla ei ole enda lainkaan ruokahalua

[@[~]=[o]=]
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Depressioseula (mielialakysely)

Liite 2

4

w N = O

17. Oletteko ahdistunut tai jannittynyt?

pidén itsedni melko hyvahermoisena enka ahdistu kovinkaan

helposti (4]
en tunne itsedni ahdistuneeksi tai "huonohermoiseksi” ﬂ
ahdistun ja jannityn melko helposti
tulen erityisen helposti tuskaiseksi, ahdistuneeksi tai jannittyneeksi |2

tunnen itseni jatkuvasti ahdistuneeksi ja tuskaiseksi kuin hermoni
olisivat "loppuun kuluneet” [3]

Depressiivisyys

TUTKIMUSMERKINTOJA

5-7 lieva, 8—15 keskivaikea, 16+ vaikea

Aktiivisuus |l

Ahdistuneisuus (] 1 lievéd, 2 keskivaikea, 3 vaikea
Diagnoosi I O N

Toimenpiteitéd ei (o]

kylla
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3. RAND terveysteemakysely Liite 3

| RAND 36-ITEM HEALTH SURVEY 1.0 (RAND-36)
Suomenkielinen versio . Fyto
MMl Rofy
STAKES/KTL : : Rops
4 m Tarm
- PsHy
SoTo
o 1. | Onko terveytenne yleisesti ottaen ... Kivu
(ympyrdikdd yksi numero) KOTE
1 crinomainen
2 varsin hyvi
3 hyvé
4 tyydyttivi
5 huono

2. | Jos vertaatte nykyistii terveydentilaanne vuoden takaiseen, onke terveytenne ylei-
sesti ottaen ...

(ympyroikid yksi numero)

tdlla hetkelld paljon parempi kuin vuosi sitten ‘.
téll4 hetkelld jonkin verran parempi kuin vuosi sitten
suunnilleen samanlainen

tilld hetkelld jonkin verran huonompi kuin vuosi sitten
talld hetkelld paljon huonompi kuin vuosi sitten

n B o o—

Seuraavassa luetellaan erilaisia piivittiisii toimintoja. Rajoittaako terveydenti-
lanne nykyisin suoriutumistanne seuraavista paivittdisistii toiminnoista? Jos
rajoittaa, kuinka paljon?

(ympyroikdi yksi numero joka riviltd)

kyll, kylla, i rajoita
rajoittaa rajoittaa Ininkaan
paljon hiukan
3. | huomattavia ponnistuksia vaatival toiminnat
(esimerkiksi juokseminen, raskaiden tavaroi-
den nostelu, rasittava urheilu) ..o | 2 3
4. | kohtuullisia ponnistuksia vaativat toiminnat,
kuten poydin siirtaminen, imurointi, ketlailu oo 1o, e 2 e 3
5. | ruokakassien nostaminen tai Kantaminen ... D oceovecoeiceie 2 oo 3
6. nouseminen portaita useita kerroksia .........ocoovvoveienrieeennn Do 20 3
7. | nouseminen portaita yhden kemroksen ..o oo 2.0 3
8. | vartalon taivattaminen,
polvistuminen, KUMartuminen ......o.cooooovooeovrevreioscoeiees b, 2 .3
9. noin kahden kilometrin matkan kdvely ..o Do 2 i 3
10.] noin puolen kilometrin matkan kively .o | 2 3
11.| noin 100 metrin matkan k&vely ... D ieemeieneciees 2 e 3
12. tcylpcmincn tai pUKCUTIMINEN ... | 2 e 3

70




52

RAND terveysteemakysely Liite

13.

14,

16.

17.

18.

19.

20.

Onko teillid viimeisen 4 viikon aikana ollut RUUMIILLISEN TERVEYDEN-
TILANNE TAKIA alla mainittuja ongelmia tydssiinne tai muissa tavanomai-
sissa piivittiiisissii tehtiivissiinne?

(ympyroikad yksi numero joka rivilt)

kylld [}
Viihensitte tyhon tai muihin tehtiiviin kiyttimiinne aikaa ................ | TR 2
Saitte aikaiseksi vihemman kuin halusitte ... | L2
Terveydentilanne asetti teille rajoituksia joissakin
tyO- tal Mmuissa teRAVISSE oo Lo 2
Toistinne tai tehtivistdnne suoriutuminen  tuotti
vaikeuksia (olette joutunut esim. ponnistelemaan
tavallista enemmin) ... s Lo 2

3

Onkao teillii viimeisen 4 viikon aikana ollut TUNNE-ELAMAAN LIITTYVIEN
vaikeuksien (esim. masentuneisuus tai ahdistuneisuus) takia alla mainittuja
ongelmia tydssiinne tai muissa tavanomaisissa piivittiisissi tehtivissiinne?
(ympyrdikid yksi numero joka riviltd)

Kylid el
Vihensitte tydhén tai muihin tehtiviin kiyttimadnne
IKAA ot e | ERSOUPTURURURI 2
Saitte aikaiseksi vihemmidn kuin halusitt -

Eite suorittanut thitdnne tai muita tehtavidnne yhtid
huolellisesti kuin tavallisesti ... I 2

MISSA MAARIN ruumiillinen terveydentilanne tai tunne-eliimiin vaikeudet
ovat viimeisen 4 viikon aikana hilirinneet tavanomaista (sosiaalista)
toimintaanne perheen, ystéivien, naapureiden tai muiden ihmisten parissa?
(ympyroikid yksi numero )

1 ¢i lainkaan

2 hicman

3 kohtalaisesti
4 melko paljon
5 erittdin paljon

71
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RAND terveysteemakysely

72

21

22

26.

27.

28.

29,

30.

31.

Liite 3

Kuinka veimakkaita ruumiillisia kipuja teilli on ollut viimeisen 4 viikon aikana?
(ympyréikid yksi numero)

ei lainkaan

hyvin lievid

lievid

kohtalaisia

voimakkaita

erittiin voimakkaita

o B

(=2}

Kuinka paljon kipu on hilirinnyt tavanomaista tyitinne (kotona tai kodin ulkopuo-
lella) viimeisen 4 viikon aikana?

(ympyroikdd yksi numero)

ei lainkaan

hieman

kohtalaisesti

melko paljon

erittdin paljon

L I O S

Seuraavat kysymykset koskevat sitd, milti teistii on tuntunut viimeisen 4 viikon
aikana. Merkitkid kunkin kysymyksen kohdalla se numero, joka parhaiten
kuvaa tuntemuksianne.

(ympyr6ikdd yksi numero joka riviltd)

koko suurim- huomat- jonkin vihin en
ajan man Lavan aikaa aikaa Tain-
Kuinka suuren osan ajasta olette osan osan kaan
viimeisen 4 viikon aikana ... aikaa aikaa
tuntenut olevanne tdynni
elinvoimaa ..o 1 w2 e 3 G S 6

ollut hyvin hermostunut ..

tuntenut mielialanne niin matalaksi,

etiel mikédn ole voinut teitd piristad . | ... 2 3 P 5 6
tuntenut itsenne tyyncksi

ja rauhalliseKsi o | . 3 I 5 6
ollut taynna tarmoa ........ooooveeevveeie | 2 3 R 5 )
tuntenut itsenne alakuloiseksi

ja apeaksi SO SR [RUR 2 e 3 B S 5 6
tuntenut itsenne “loppuun-

Kuluneeksi™ oo | 2 3 o d 3 6
ollut onnellinen ..o 1 L2 3 s 4 5 6
untenut itsenne vAsyneeksi. ..o 1 v 2 3 R 5 6

Liite 3
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RAND terveysteemakysely Liite 3

32. | Kuinka suuren osan ajasta roumiillinen terveydentilanne tai tunne-elimiin vai-
keudet ovat viimeisen 4 viikon aikana hiirinneet tavanomaista sosiaalista toimin-
taanne (ystéivien, sukulaisten, muiden ihmisten tapaaminen)?

{ympyroikid yksi numero)
| koko ajan
2 suurimman osan aikaa
3 jonkin aikaa
4 vihin aikaa
5 et lainkaan
Kuinka hyvin seuraavat viiittimit pitiiviit pailkkkansa teidiin kohdallanne?
(ympyréikad yksi numero joka rivilid)
pitdi pitda en enimmak- chdotto-
ehdotto- enimmak- osaa seen ei masti el
masti seen sanoa pidi pidi
paikkansa paikkansa paikkansa paikkansa

33. | Minusta tuntuu, etti sairastun
jonkin verran helpommin kuin
muut ihmiset .5

34. | Olen vihintdéin yhti terve
kuin kaikki muutkin
tuntemani thmiset ... | I e 2 e 3 4. 5

35. | Uskon, ettii terveyteni
tulee heikkenem&4n ........ccocooeine, P23 d 5
36. | Terveyteni on erinomainen ............ | 2 3 il S

73
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4. GAS -tavoitelomake

Liite 4

(H] GAS - Tavoitteen asettaminen
Kela

Ohjeita lomakkeen téyttimiseen sivulla 2.

Kuntoutujan henkildtunnus

1 Kuntoutujan sukunimi ja etunimet
PERUSTIEDOT
Kuntoutusmuoto Kurssin nro
Aloituspvm. Lopetuspvm.
Palveluntuottaja
2 TAVOITE 1:
TAVOITTEEN
ASETTAMINEN
A ARV _
! o Asteikko ) Arviointipvm.
Selvasti 2
~ odotettua matalampi
Jonkin verran 1
odotettua matalampi
Tavoitetaso 0
Jonkin verran 1
odotettua korkeampi
Selvdsti +2
| odotettua korkeampi
TAVOITE 2:
Asteikko Arviointipvm.
| Selasti 2
odotettua matalampi
Jonkin verran 1
odotettua matalampi
Tavoitetaso 0
Jonkin verran 1
odotettua korkeampi
Selvasti 2
odotettua korkeampi
TAVOITE 3:
Asteikko | Anviointipvm,
Selvasti 2 !
odotettua matalampi
Jonkin verran 1
- odotettua matalampi
Tavoitetaso 0
Jonkin verran 1
odotettua korkeampi
Selvasti 2
odotettua korkeampi
3 Tavoitteiden asettamispvm. Kuntoutujan tai hdnesta huolehtivan henkilén allekirjoitus
ASETTAMIS-
PAIVAMAARA
JA

ALLEKIRJOITUS Moniammatillisen tysryhmén edustaja ja ammattinimike

4 Pistemairad T-lukuarvo
PISTEET
GAS 1 01.11 semeiteriedeniomake (PDF) www.kela.fi Sivu1(2)
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5. Tydelaméaasiantuntijan lomake Liite 5

Tyoelamaasiantuntija

Tyokykykyyn liittyva haastattelu

Nimi: pvm
lka v
siviilisadty : naimaton naimisissa _____avoliitossa _____eronnut _____leski
Kotitaloudessani on aikuisia lapsia
Peruskoulutus ___kansakoulu
___ peruskoulu
_ keskikoulu
__ ylioppilas

perusopinnot kesken luokalta

Ammatillinen koulutus
ammattikurssi/tutkinto
ammattikoulu , linja
____ ammattiopisto, ala
___ammattikorkeakoulu , suuntautuminen

___ vyliopisto, tutkinto

muu, mika

ei ammatillista peruskoulutusta

Tyossdoloaika vuosina yhteensd Tyosuhteista ollut yhteensa

Viimeinen tydsuhde padttynyt Tyodttomyysaika vuosina yhteensd



Tyobeldamaasiantuntijan lomake

2 TYOKYKY

Ympyréikid jokaiselle riville vain yksi vaihtoehdoista kuvaamaan omaa kokemustanne.

57

Liite 5

(1 = erittdin huono, 2 = melko huono, 3 = kohtalainen, 4 = melko hyvd, 5 = erittiin hyvi)

2.1 Terveys ja sairaudet

1.

Fyysinen terveyteni on
Henkinen terveyteni on

Kykyni ammattiini terveyteni

puolesta on

Uskon terveyteni olevan

kahden vuoden kuluttua

2.2 Toimintakyky

1.

Fyysinen kuntoni on

Suoriutumiseni erilaisista

fyysisistd tehtdvistd on

Fyysinen suoriutumiseni

ikdéni ndhden on
Taitoni oppia uutta on
Keskittymiskykyni on

Huolehtimiseni itsestédni (ruoka,

hygienia jne.) paivittdin on

. Taitoni tulla toimeen erilaisten

ihmisten kanssa on

. Osallistumiseni yhteistissé

(perhe, ystdviit, harrastukset) on

1

1
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Tybeldmaasiantuntijan lomake Liite 5

(1 = erittdin huono, 2 = melko huono, 3 =kohtalainen, 4 = melko hyvi, 5 = erittdin hyva)

2.3 Elintavat
1. Liikunta-aktiivisuuteni on 1 2 3 4 5

(vahintddn 4 kertaa viikossa)

2. Ruokailutottumusteni 1 2 3 4 5

terveellisyys on
3. Alkoholin kidyton hallintani on 1 2 3 4 5
4. Tupakan kiytén hallintanion 1 2 3 4 5

2.4 Ammatillinen osaaminen
1. Koulutukseni riittavyys 1 2 3 4 5

ammaitiini on
2. Ammattitaitoni on 1 2 3 4 5

3. Ammattiini liittyvien 1 2 3 4 5

tydtehtdvien hallintani on
4. Koen tyokokemukseni olevan 1 2 3 4 5

2.5 Arvot, asenteet ja motivaatio

1. Minkilainen asia tyd on 1 2 3 4 5
eldmaissédni

2. Haluni olla tyossé tdlld hetkelld 1 2 3 4 5

3. Millaiseksi koen tavallisen 1 2 3 4 5
tyOpéivin

4. Haluni pysyd tyeldméssi 1 2 3 4 5
jatkossa on

Koen tyékykyni kokonaisuudessaan olevan nyt verrattuna elinaikaiseen parhaimpaan mahdolliseen

1 2 3 4 5
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Tybeldmaasiantuntijan lomake Liite 5

3 TYOKYKYA VAHVISTAVAT JA HEIKENTAVAT TEKIJAT

Valitkaa rengastamalla kolme (3) mielestinne tilli hetkelld eniten tyckykydnne @ = vahvistavaa

ja @ = heikentévii asiaa.

Itsetunto Koulutus Fyysinen kunto

© ® © ® © ®

Perhe Asenne tychon Tkd

© ® © ® © ®

Taloudellinen tilanne Péihteet Terveys

© ® © ® © ©

Elinpiiri (ystivit, tuttavat, naapurit) Tydkokemus Elémin tilanne

© ® © @ © ®

Ty6n vaativuus Harrastukset Ammattitaito

© ® © & © ®

Elinolot (asuminen, ympérists) Pdivirytmi Motivaatio tyshon

© & © & © ®

Terveeellinen ruokavalio Liikunta Eldméntapahtumat

© B © 6 © &

@ muu, mikd ® muu, miki
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6. Esihaastattelulomake Liite 6
piiviys ja haastattelija ldhettdvi taho
nimi sotu
meili osoite puh
KOULUTUS

Dkansakoulu 2) peruskoulu 3) ylioppilas 4) amm. koulutus 5) AMK 6) yliopisto 7} ei mitdén
Tutkinto ja vuosi

Keskeytyneet koulutukset

Perusasteen koulumenestys myShemmin menestys
mieliaineet vaikeat aineet
mukautettu /tarkkis jotain muuta

Ty6voimapoliittiset kurssit, ammatillinen kuntoutus ym

ATK-taidot

Armeija missi vapautettu syy
Ajokortti on/ ei auto kiytossid on / el

TYOHISTORIA

viimeisin

miten terveys lopulta haittasi tyontekoa

TERVEYS

sairaudet
Terveydentila, status
Aikaisemmat toimenpiteet, leikkaukset ym

Liikitys
itsehoitoléddkkeet, luontaislddkkeet tms

Terveystottumukset, tupakka juu/ei  alkoholijuu/ei lddkkeend kylld/ei
Nukkuminen, pdivirytmi, miten selvidt kdytdnntn asioista

Hoitosuhde:

ladkar

hoitaja kuntoutusohjaaja tyévoimatoimiston neuvoja heiddn nikemyksensd tydkyvystd
B-lausunto voimassa asti

Oma arvio tdimén hetkisestd tySkyvystd 4 567 89 10
=> mitii pitiiisi olla etti olisi edes 9?7
= mistd suorintuu, mistd ei suoriudu
= miten terveydentila haittaa tydssi selvidmisti
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Esihaastattelulomake Liite 6

Tilanne Kurssille tullessa

- tydttémyystuki

- sairauspiivdraha alkaen saakka,.
- kuntoutustuki alkaen saakka
- jokumuu

- vakuutusyhtio

- toimeentulo / velat

Asuminen

Perhe:

lapsuus: miti kerrottu / vilpertti / arka / kehityksessi erikoista / sairastamista
sisarukset, missi ja mitd tekeviit

lapsuudenkodin turvallisuus: paihdekiytts / hoitamattomuutta / huostaan otetiu
onko hoitovastuita nyt — vanhemmat tms

Térkeimmét ihmiset eldmissési / tukijoukot

Miten tulet toimeen ithmisten kanssa / ryhmit.

TYOSUUNTAUS

Tavoite Motivaatio

Mitéd haluaisi tehdd

Miti ei ainakaan haluaisi tehdd

Tekisikd téitd mieluummin ithmisten kanssa / itsekseen
Harrastukset / kiinnostukset / missi olet hyvi
Tulevaisuuden suunnitelmat jos ei péise kurssille
Odotukset, toiveet jos péddsee kurssille

Haastattelun tuloksena péitetiiin, etti:
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7. Kuntoutushakemus Liite 7

Kuntoutushakemus

Kelam

Liitteet _______ kpl
Henkilétunnus

Kuntoutussuunnitelma /

HAKUAIKA Kuntoutusta voidaan mytntda aikaisintaan B-ladkarinlausunto toimitetaan
hakemiskuukauden alusta lukien |—|Iiitreen<‘i merikse@n
1 Sukunimi ja etunimet Puhelinnumera (ty6 / koti)
HAKIJA
Ammatti (nykyinen tyd) Sahkdposti
Lahiosoite
Postinumero Postitoimipaikka
2 | ] A | Jred
MU —d -

PAATOKSENSAAJA [7| Muu henkild; nimi, henkilétunnus ja suhde hakijaan

3 Minkd sairauden tai vamman vuoksi haette kuntoutusta?
SAIRAUTTA
KOSKEVAT S —— S
TIEDOT Muut sairaudet
Kaytétteko sadnnollisesti ladkkeitd?
r_—| En f_—! Kylld, mihin sairauteen?
Nykyinen hoitopaikkanne
{;] teweyskeskusm sairaalan poliklinikka D tysterveyshuolto D psykiatrian poliklinikka D muu (esim, yksityis-
vastaanotto)
Hoitopaikan ja hoitavan lddkdrin nimi ja hoitosuhteen alkamisaika
i [ ]tydssd | Jwoten | | opiskelija | [alle 16-vuatias [ ] kotiaiti /-isd | | tvokyvyttomyyseldkkeell
YO0/ - -
OPISKELU- r] eldkkeelld (muu eldke) I_J tydkyvyldn (sairauspéiviriha) 1—] elikkeelld (kuntoutustuki)
TILAMNNE - ’
[ ] muu, mika?
Nykyinen / viimeisin tyé tai opiskeluala Mistd alkaen? / Mihin saakka?
Kuvailkaa nykyistd [ viimeisinta tygtanne ta opis@eiuanne
5 Kuvailkaa, miten sairaus haittaa tyéntekoa, opiskelua ja [ tai selviytymisté jokapdivdisessd eldméssa
KUNTOUTUS-
TARPEESEEN
JA
KUNTOUTUKSEN
TOTEUTTAMISEEN
VAIKUTTAVAT
TIEDOT

KU 102 01.09 Verkkolomake (PDF) www kela.fi Sivu 1 (4)
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Liite 7

Onko eldmantilanteessanne tekijoitd, jotka saattavat vaikuttaa kuntoutuksenne toteuttamiseen (esim. ajankohta)?

[j Ei D Kylld, mita?

Tarvitsetteko sairautenne vuoksi avustajaa?

(—:l En D Kylid, missd toiminnoissa?

Kaytattekd apuvalineita?

D En ]—] Kylls, mita?

Tawvitsetteko puhetta korvaavia menetelmia tai tulkkia?

[en [ kyna, mitaz

6
KUNTOUTUKSEN
TAVOITTEET

Mitkd ovat omat tavoitteenne kuntoutukselle?

7
AIKAISEMPI
KUNTOUTUS

Oletteko saanut aikaisemmin muuta kuin Kelan jarjestimaa kuntoutusta (esim. terapiaa, laitoskuntoutusta, kursseja)?
[:| En |:| Kylld, mita, milloin, kenen jarjestimana?

Miten olette hydtynyt saamastanne kuntoutuksesta?

Miten hoidatte kuntoanne?

MITA KUNTOUTUSTA HAETTE?
Tayttikidd seuraavista kohdista vain hakemaanne kuntoutusta koskevat kohdat.

Kohta 8: Avoterapiat (Vaikeavammaisten kuntoutuksena: fysioterapia, musiikkiterapia, neuropsykolo-
ginen kuntoutus, psykoterapia, puheterapia ja toimintaterapia seka allas-, lymfa-, ratsastus- ja
kuvataideterapia. Harkinnanvaraisena kuntoutuksena: psykoterapia ja neuropsykologinen
kuntoutus seki kuvataide- ja musiikkiterapia). Jos haette useita terapioita, tayttdkad jokaises-
ta terapiasta oma kohtansa 8a-8d.

Kohta 9: Kuntoutusjaksot (yksilollinen kuntoutus- tai sopeutumisvalmennusjakso, reumapotilaan kun-
touttava hoito, kehittdmistoimintaan liittyvd kuntoutus)

Kohta 10: Kurssit (kuntoutus- tai sopeutumisvalmennuskurssi, ASLAK-kurssi)

8a
AVOTERAPIAT

Mitd terapiaa tai terapian erityismuotoa haette?

Ajalie

Terapia toteutetaan
D yksilGterapiana
D ryhmaterapiana
D perheterapiana

Terapian toteuttaja

Terapian toteutuspaikka
D vastaanotto, osoite

D koti, péivakoti, koulu

Kéyntitiheys

kertaa viikossa

Kédyntikerrat enintddn Kéyntikerran kesto enintdan

vuodessa minuuttia

Terapeutin perima palkkio / kdyntikerta
(ei koske vaikeavammaisten terapiaa)

euroa

Vanhempien ohjauskdynnit

Liittyyka lapsen / nuoren terapiaan ohjauskaynteja? Ohjauksen toteuttaja

;r_[ Ei f_] Kyltd. Kdyntien lukumddrd vuodessa
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Kuntoutushakemus Liite 7

10 Mille kurssille haette? Kurssin numero (jos tiedossa)
KURSSIT

Kurssin jarjestdjd / kurssipaikka ) Kurssin alkamisaika (jos tiedossa)

Perhe- tai parikurssile osallistuvat omaiset [ laheiset (el koske ASLAK-kursseja)
Nimi Syntymdaika Suhde kuntoutujaan

Saatteko korotettua tai ylintd vammaisetuutta?

’77 En [—| Kylld. Tuen voimassaoloaika
Haetteko samanaikaisesti jonkin muun tahon jérjestamaile kuntoutus- tai sopeutumisvalmennuskurssille?
En jj Kylld, mille ja kenen jarjestamalle?

Jos haette toistuvasti saman siséltaiselle kurssille, perustelkaa toistuvan kurssin tarve

KURSSEILLE OSALLISTUVIEN ESIVALINTA (EI KOSKE ASLAK-KURSSEJA)

Osassa kuntoutus- ja sapeutumisvalmennuskursseja kurssien jérjestdjat esivalitsevat osallistujat ja antavat suosituksen hakijoiden
osallistumisesta kurssille. Esivalinta perustuu hakijan antamaan suostumukseen, Esivalintatahon suositus ei sido Kelaa péatsksen-
teossa eikd esivalintaan osallistuminen ole edellytys kurssille pidsemiseksi. Hakija toimittaa hakemuksensa liitteineen suaraan
esivalintataholle tat halutessaan Kelaan. Hakijalla tal hdnen edustajallaan on milloin tahansa oikeus peruuttaa tietojensa kisittelyd

koskeva suostumus.

HAKIJAN SUOSTUMUS
D Suostun sithen, ettd esivalinnan tekevd taho voi kdyttdd tdssd hakemuslomakkeessa ja

sen liitteissd olevia tietoja esivalinnassa.

En suostu tietojeni kdyttdmiseen esivalinnassa.
Timd hakemus tulee ohjata Kelaan pédttksentekoa varten.

11

LISATIETOJA
Kelan toimihenkils on tdydentényt tietoja yhdessa hakijan kanssa ja merkinnyt tdydentdmiinsd kohtiin puumerkkinsa.
Toimihenkildn nimi:

12 Vakuutan antamani tiedot oikeiksi ja ilmoitan, jos tietoni muuttuvat,

ALLEKIRJOITUS Palvéys Hakijan allekirjoitus

Lisdtietoja Kelan kuntoutuksesta saatte Kelan internetsivuilta www.kela.fi.

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 59 ja 60 §:n nojalla Kelalla on oikeus saada kuntoutusasian
ratkaisemista varten valliamattomat tiedot. N4itd tietoja Kelalla on oikeus saada mm. valtion ja kuntien viranomaisilta, terveydenhuollon
toimintayksikdiltd, tyénantajilta sekd kuntoutuksen toteuttajilta. Kelalla on oikeus (63 §) luovuttaa saamiaan tietoja kuntoutuksen toteuttajalle,
kuntoutujan hoidosta ja kuntoutuksesta sekd kuntoutussuunnitelman laatimisesta vastaavalle taholle siltd osin kuin ne ovat valttdimattamia
kuntoutuksen toteuttamiseksi.

Kela voi kdyttd tamén etuusasian ratkaisemiseksi saatuja tietoja myGs muussa etuusasiassa, jos tiedot on lain mukaan otettava siind huomioan.
Samoin muula etuutta varten saatuja tietoja voidaan kdyttéd ratkaistaessa tits etuutta.

Kelan toimistosta saatte tietoa siitd, mistd Teitd koskevia tietoja voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan luovuttaa.
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Liite 8

Kuntoutusrahahakemus

Liitteet kpl

Henkildtunnus

HAKUAIKA Kuntoutusrahaa ja ylldpitokorvausta on haettava 4 kkin
kuluessa siitd, mistd alkaen niitd halutaan saada
1
HAKEMUS rl Kuntoutusraha ’—| Ylldpitokorvaus ks. kohta 9
2
HAKIIA ’_[ Kuntoutuja r! Qmainen B
Sukunimi ja tdydelliset etunimet
Ammatti (nyky}iﬁen tyo) B -
Lahiosoite Puhelinnumero
Postinumero Postitoimipaikka Vakinainen asuinkunta
Jas hakija on omainen, kuntoutujan sukunimi ja etunimet i Henkildtunnus o
3 IBAN-tilinumera
MAKSUOSOITE
BIC-pankkitunniste ) o
4 u Kelan kuntoutuspéitis u Nuoren kuntoutusraha *) U Oppisopimuskoulutus *)
KUNTOUTUS- Muu kuin Kelan pistos; littakaa #) Liittkas lomake KU 111, KUNTOUTUSRAHAHAKEMUKSEN LIITE nuoren kuntoutus-
RAHAN PERUSTE lomake KU 114, llmoitus kun- raha ja oppisopimuskoulutus, lddkirinlausunto B seka henkiltkohtainen opiskelu-
JAAIKA toutuspidtsksestd tai muu selvitys tai kuntoutumissuunnitelma, Jos kyse on oppisopimuskoulutuksesta, tarvitaan
my&s kopio oppisopimuksesta.
Haen kuntoutusrahaa ajalle [ ajoille
5 Haetteko kuntoutusrahaa silld ajalta, kun odotatte ammatilliseen kuntoutukseen paésyd?
g%ré?%g;ll"gw m En m Haen; ajalta_____ . . R .
Saatteko kuntoutuksen odotusajalta palkkaa tai muuta toimeentuloa turvaavaa etuutta?
D En Saan; ajalta . - . euroa
Mitd? Mista?
6 Tybnion Kokopaivatyotd Paivatybld
SELVITYS Osa-aikalydts; tydaika ~ Vuorotybtd
TYONTEOSTA u Tyiini on palkkaty6td. Mainitkaa Lygssiioloajat sekd kaikkien nykyisten tytinantajien nimet, osoilteel ja puhelinnumerot.
u Tydni on omaa ty5td, esim. yritys, liike, ammatti. Selostakaa toimiala sek yritlysmuoto.
Estddko kuntoutus tydnteon kuntoutusaikana?
[ 1yua [ eiests
Oletteko palkallisella vapaalla (esim. vuasiloma, ylityd, sddstévapaa) kuntoutuksenne aikana?
[ Len [ oten. mita? milis ajatia?
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7 Saalteko palkkaa kuntoutusaikana? Liittékid tai pyytdkdd tydnantajaanne ldhettdmédn lomakeY 17,
KUNTOUTUS- llmoitus tydnantajan maksamasta palkasta tai muu selvitys.

RAHAAN

VAIKUTTAVAT I:‘ n D Saamjajalta ____ ... -~ . .

TULOT, ETUUDET  Mainitkaa kaikkien palkkaa
JA KORVAUKSET ~ maksavien tytinantajien nimet
Saatteko muuta tuloa kuntoutusaikana?

BEn DSaan;a]alta__._,ngu.r__-__

Mitd? Mista?

Taman kohdan téyttda YEL/MYEL-vakuutettu henkild, joka on samanaikaisesti muun tydnantajan palveluksessa. Jos Teilléd on
YEL/MYEL-tydtuloa ja saatte palkkaa muulta tydnantajalta samalta ajalta, jolta haette kuntoutusrahaa, etuus jaetaan Teilleja
tydnantajallenne YEL/MYEL-tyStulon ja palkan suhteessa.

|—| Minulla on voimassa oleva YEL/MYEL-vakuutus. )
Oletteko saanut kuntoutuksen alkamista edeltdneiden neljan kuukauden aikana tai saatteko kuntoutuksen aikana

C‘ tybttdmyyspaivérahaa D tytvoimapoliittista koulutus- ly6voimatoimiston mydntdmaa tydllistamis-
lydttomyyskassasta tukea tai koulutuspdivdrahaa tukea tydelimavalmennukseen

Mihin asti olette etuutta saanut?

Maksajan nimi, jos maksaja on muu kuin Kela. Esittdkéd selvitys tai todistus.

m En ole saanut edelld mainittuja etuuksia.
Oletteko hakenut, aiotteko hakea tai saatteko tyd-, virka- tai yrittdjaelakettd, korvausta tapaturmasta, ammattitaudista, lilkenne-
vahingosta tai sotilasvammasta tai muuta eldkett tai korvausta?

D En U Aion hakea D Olen hakenut D Saan

Mitd? Mista? Miltd ajalta?
8 Téyttiakad tamd kohta vain, jos haette etuutta verotuk poikkeavien tydtulojen p Ila. Kuntoutusrahan suuruus maardylyy
ESITETYT kuntoutuksen alkamista edeltineend vuonna toimitetussa verotuksessa todettujen tydtulojen mukaan, Jos tulonne ovat sen jalkeen
TYOTULOT JA olennaisesti nousseet, voitte hakea kuntoutusrahaa viimeisten kuuden kuukauden tydtulojen perusteella.
TK?MTJKTJT_E? L_l Haen etuutta palkkatulojen perusteella U Haen etuutta vakuutuspalkan perusteella (ulkomaankomennus)
toimitetaan
Selvitys esim, lomakkeella “llmaitus tyénantajan maksamasta palkasta”, ¥ 17. Selvitys m on liitteend F_| myhemmin
Onko Teilld tulonhankkimiskuluja ajalta, jolta palkkalulot esitelddn?
[(le [ | on tayttaksa alla olevat kohdat. ]
Tyomatkakustannukset Kulkuneuvo Km (yhteen suuntaan) | Tyémarkkinajérjestan jasenmaksu
i €/kk —| kk:ssa D 6 kk:ssa D vuodessa
Matkareitti
_ £ tai % palkasta
Muut tulonhankkimiskulut; mitka ja kuinka paljon?
U Haen etuutta YEL-tydtulojen perusteella L__I Haen etuutta MYEL-tylulojen perusteella T
Kela saa tiedon YEL- ja MYEL-ty6tuloista suoraan eldkelaitoksesta.
g Tayttikad timé kohta vain, jos Teille aiheutuu ylimadréisis kustannuksia kuntoutustarvetla ja -mahdollisuuksia selvittavien
YLLAPITO- tutkimusten ja kokeilujen, avomuololsen kuntoutuksen tai muun tit vastaavan lyhytkestoisen kuntoutuksen ajalta.
KORVAUS Mild ylimaaraisia kustannuksia Teille aiheutuu / on aiheutunut kuntoutukseen osallistumisesta ja kuinka paljon?
10
LISATIETOJA Jatkuu eri
[ paperilia
11 Vakuutan antamani tiedot oikeiksi ja ilmoitan, jos tietoni muuttuvat,
ALLEKIRIOITUS Paikka ja aika Allekirjoitus

Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 59 ja 60 §:n nojalla Kelalla on oikeus saada kuntoutusraha-

asianne kisittelyssd ja maksamisessa tarvittavia tietoja valtion ja kunnan viranomaisilta, tyénantajilta, kuntoutuksen toteuttajilta ja muilta kyseisissd
lainkohdissa mainituilta tahoilta,

Kela voi kiiytiis timan etuusasian ratkaisemiseksi saatuja tietoja my6s muussa etuusasiassa, os tiedol on lain mukaan otettava siind huomioon.
Samoin muuta etuutta varten saatuja tietoja voidaan kéyttad ratkaistaessa titd etuutta.

Kelan toimistosta saatte tietoa siitd, mistd Teitd koskevia tietoja voidaan hankkla Ja mihin niitd voidaan sddnninmukaisesti luovuttaa.
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9. Esivalintatahon kannanotto

Ke lam

Liite 9

Kuntoutushakemuksen liite
Kurssin esivalintatahon kannanotto

Liitteet

kpl
Henkilotunnus

1
HAKIIA

Sukunimi ja etunimet

Huoltajan nimi

2
KURSSIA JA
SUOSITUSTA

Kurssin numerg ja nimi

KOSKEVAT TIEDOT Kurssin alkamisaika

Kurssin lakiperuste

[_—! Ammatillinen [_| Vaikeavammaisten

Harkinnanvarainen

[] Hakijaa suositeltaan hastulle kurssille.

[ Hakijaz ei suositella haetulle kurssitie,
Perustelut .

Perhekurssille osallistuvien omaisten / [dheisten lukum#éri ja perustelut osallistumiselle

[:' Hakijaa sucsitellaan muulle kurssille.
Kurssin numero ja nimi

Kurssin alkamisaika

Kurssin lakiperuste

Ammatillinen

[_] Vaikeavammaisten

Harkinnanvarainen

Perustelut

Perhekurssille osallistuvien omaisten / taheisten lukumaard ja perustelut osallistumiselle
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Esivalintatahon kannanotto Liite 9

3
LISATIETOJA

4 Nimi Ammatti Toimipalkka
ESIVALINTAAN
OSALLISTUNEET

HENKILOT

Yhteyshenkiln tiedot (nimi, puhelinnumero ja sihkdpostiosoite)

5 Piivéys Esivalinnasta vastaavan allekirjoitus
ALLEKIRJOITUS

KU 107 01.09 Verkkolomake (PDF) www.kela.fi Sivu 2 (2)



69

Ammatillisen kuntoutuksen vastuunjako

Mika on asiakkaan tilanne?

Liite 10

Ensisijainen vastuutaho

Tydterveyshuolto

Perusterveydenhuolto

Tyo- ja
elinkeinohallinto

Onko tyokyvyttomyys Onko asiakas
Iyhytaikaista tai kylla kylla
pitkittyvaa ja tyOsuhteessa?
tilapdista? R -~
(sairaus) " "
ei
ei
A 4
Onko tyokyky uhattu Onko asiakas
tai menetetty? kylla kylla
(vika, vamma, vajaakuntoinen/osaty6
sairaus) o >
"1 kykyinen tyénhakija "
tai
ei
A 4
Vaikuttiko tydkykyyn
kylla
tyGtapaturma,
ammattitauti tai >
liikennetapaturma?
ei
\ 4
Tayttyykd
kylla

ansiorajavaatimus /
Onko suhde

tyoeldmaan

Tapaturma- tai
liilkennevakuutuslaitos

ei

A 4

Tydelakelaitos

A\ 4

Kansanelakelaitos




