TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Tama on julkaisun kustantajan pdf.
Kayta viittauksessa alkuperaista lahdetta:

Ahonen, P. & Rouhelo, A. 2020. Ylemmasta ammattikorkeakoulututkinnosta osaamista ja uusia
urapolkuja. Talk-verkkolehti, HYVE & Puheenvuoroja 6.8.2020.

URL: https://talk.turkuamk.fi/puheenvuoroja/ylemmasta-ammattikorkeakoulututkinnosta-osaamista-
ja-uusia-urapolkuja/

Kaikki julkaisut Turun AMK:n rinnakkaistallennettujen julkaisujen kokoelmassa Theseuksessa ovat tekijanoikeussaanndsten
alaisia. Kokoelman tai sen osien kayttd on sallittu sahkoisessa muodossa tai tulosteena vain henkilokohtaiseen, ei-
kaupalliseen tutkimus- ja opetuskayttoon. Muuhun kdyttodn on hankittava tekijanoikeuden haltijan lupa.

The self-archived version is a publisher’s pdf of the original publication.
To cite this, use the original publication:

Ahonen, P. & Rouhelo, A. 2020. Ylemmasta ammattikorkeakoulututkinnosta osaamista ja uusia
urapolkuja. Online Magazine Talk, Health and Well-being & Comments 6.8.2020.

URL: https://talk.turkuamk.fi/puheenvuoroja/ylemmasta-ammattikorkeakoulututkinnosta-osaamista-
ja-uusia-urapolkuja/

ALl material supplied via TUAS self-archived publications collection in Theseus repository is protected by copyright laws. Use
of all or part of any of the repository collections is permitted only for personal non-commercial, research or educational
purposes in digital and print form. You must obtain permission for any other use.


https://talk.turkuamk.fi/puheenvuoroja/ylemmasta-ammattikorkeakoulututkinnosta-osaamista-ja-uusia-urapolkuja/
https://talk.turkuamk.fi/puheenvuoroja/ylemmasta-ammattikorkeakoulututkinnosta-osaamista-ja-uusia-urapolkuja/
https://talk.turkuamk.fi/puheenvuoroja/ylemmasta-ammattikorkeakoulututkinnosta-osaamista-ja-uusia-urapolkuja/
https://talk.turkuamk.fi/puheenvuoroja/ylemmasta-ammattikorkeakoulututkinnosta-osaamista-ja-uusia-urapolkuja/

] TURKU AMK

) TURKU UNIVERSITY OF
- APPLIED SCIENCES

ETUSIVU Home TEEMAT Themes OTAYHTEYTTA Contactus! Q

HYVE Health and Well-being

PUHEENVUOROJA Comments

Pia Ahonen
Senior Advisor, yliopettaja, Terveys ja hyvinvointi, Turun ammattikorkeakoulu

Anne Rouhelo
Koulutusvastaava, tuntiopettaja, KT, Turun ammattikorkeakoulu

Ylemmasta ammattikorkeakoulututkinnosta osaamista ja uusia urapolkuja
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Tassd artil issa tark ylempadn ammattikor i valmist ietojen keruun ittymistd sekd
2014 YAMK-tutkil Lmi iden tydllistymista ja tyytyvaisyytta tutkii seka tyo Keskity terveys- ja
hyvinvointialan YAMK-tutkinnon suorittaneisiin.

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK) suorittaneiden urapolkuja ja uralla etenemisté ei ole valtakunnallisesti tai
ammattikorkeakoulukohtaisesti seurattu systemaattisesti sen alkuvaiheista lahtien. Eri alojen ylempien ammattikorkeakoulututkintojen
valtakunnalliset verkostot ovat keskenddn vaihtaneet tietoa valmistuneiden urapoluista tydeldmdssa. Ammattikorkeakoulut ovat kehitelleet
my6s omia menetelmidan tiedon kokoamiseksi.

YAMK-koulutuksesta valmistuneista on Tilastokeskuksen (Vipunen.fi) tilastoista ollut saatavilla seurantatietoa tutkinnon suorittaneiden
sijoittumisesta tydeldamadn ja padasiallisesta toiminnasta vuosi valmistumisen jalkeen, mutta ei uran myohemmasta vaiheesta.

Valtakunnallisten uraseurantakyselyjen my&td Vipusesta on loydettavissa tietoa YAMK-tutkinnon suorittaneiden urasta myds viiden vuoden
perspektiivilld. Ammattikorkeakouluista valmistuneiden ensimmadinen valtakuunnallinen uraseurantakysely toteutettiin alkuvuodesta 2019
kaikille AMK- ja YAMK-tutkinnon vuonna 2013 suorittaneille.

Toinen, vuonna 2014 valmistuneiden uraseurantakysely, toteutettiin 15.10.-10.11.2019. Jatkossa kysely toteutetaan vuosittain loka-
marraskuussa viisi vuotta aiemmin valmistuneille.

Vuosina 2013-2015 valmistuneiden uraseurantakyselyt toteutetaan AMKista uralle - uraseurantatiedot kdyttoon -hankkeessa (1.9.2018-
30.4.2021). Hanketta rahoittaa Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus Euroopan sosiaalirahaston rahoituksella ja sitd toteuttavat Turun AMK, Himeen
ammattikorkeakoulu, Laurea-ammattikorkeakoulu, Tampereen ammattikorkeakoulu, Oulun ammattikorkeakoulu ja Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussaatio Otus. Hankkeen jalkeen valtakunnallisen uraseurantakyselyn toteutus siirtyy ammattikorkeakouluille.

Uraseurantakyselysta saa tietoa muun muassa sijoittumisesta tydeldmaan, tyytyvaisyydesta tutkintoon ja tyouraan, yrittdjyydesta,
jatkokouluttautumisesta seka opinnoista saaduista ja tydssa tarvittavista osaamisista.




Lineaarisesta urapolkukdsityksesta yksilollisempiin teemoihin

Uratutkimusta tehdaan eri tieteenaloilla, erilaisista nakokulmista ja kasitteellisista viitekehyksistd kdsin. Tama vaikuttaa siihen, ettd uran
kasitteellinen maarittely on haastavaa. Samalla kun uratutkimuksen maara on kasvanut, on my6s uratutkimuksen konteksti muuttunut ja uraan
liittyva kasitteistd muuttunut.

Ennen 1990-lukua uraa on tarkasteltu useimmiten tydllistettavyyden tai tyollistymisedellytysten (employability) ja urapolun (career track)
nakdkulmasta. Silloin ura nahtiin perinteisesti lineaarisena urana, jossa kiivetaan organisaation uratikapuita aina matalammasta asemasta
korkeampaan asemaan, kunnes jaadaan eldkkeelle. (Baruch, Szlics & Gunz 2015.)

2000-luvulla erilaiset yhteiskunnalliset, poliittiset ja teknologiset muutokset ovat vaikuttaneet urien muotoutumiseen seka samalla
uratutkimuksen kontekstiin ja kasitteistoon. Uraa on alettu tarkastelemaan tydllistymisedellytysten lisaksi entista enemman uramenestyksen
(career success) nakokulmasta.

Tyollistymisedellytykset ja uramenestys ovatkin kaksi keskeisinta vallalla olevaa uratutkimuksen nakokulmaa, mutta ndiden lisaksi
uratutkimuksen nakdkulmat ja kasitteet ovat huomattavasti laajentuneet. Uratutkimuksissa puhutaan myds muun muassa uravaiheista (career
stage/phase), rajattomista urista (boundaryless career) seka subjektiivisesta ja objektiivisesta urasta (subjective/objective career). (Baruch,
Szlics & Gunz 2015.)

Kansainvalisissa uratutkimuksen julkaisuissa uratutkimuksen nousevia teemoja vuosina 2010-2016 olivat
1) uramenestys,

2) uraan liittyva paatoksenteko,
3) tyollistymisedellytykset,

4) asenteet,

5) terveys ja hyvinvointi,

6) urapadoma,

7) mentorointi ja neuvonta,

8) sukupuoli,

9) persoonallisuus,

10) uraliikkuvuus,

11) kulttuuri,

12) sosiaalinen padoma,

13) identiteetti,

14) merkityksellisyys,

15) tyo-koti-vuorovaikutus ja

16) proaktiivinen kayttaytyminen.

Ndiden pohjalta on todettu, ettd uratutkimuksen painopiste on siirtynyt objektiivisesta nakokulmasta subjektiivisempaan suuntaan. Esimerkiksi
uramenestysta on perinteisesti tarkasteltu objektiivisesti, palkan ja ylennysten kautta. Uramenestysta on kuitenkin entista useammin alettu
tarkastelemaan subjektiivisten indikaattorien, kuten uratyytyvdisyyden, omien tavoitteiden saavuttamisen ja uramenestystoiveiden kautta.

Subjektiivinen nakokulma nakyy myds siing, ettd uratutkimuksissa keskitytadan enemman yksildityihin urapolkuihin perinteisen uraliikkuvuuden
vaiheiden tutkimisen sijaan. Perinteiset urasiirtymien tarkastelut saattavat menettdd suosiotaan, ja tutkimuksen kohteeksi voivat nousta
henkilokohtaisten resurssien ja osaamisen merkitys urakehitykselle. (Akkermans & Kubasch 2017.)

Uraseuranta aluksi hajanaista

Suomalaiset yliopistot ovat tehneet yliopistoista valmistuneiden uraseurantaa ura- ja rekrytointipalveluiden Aarresaari-verkoston yhteistyona
vuodesta 2004 ldhtien (Marttila 2017). Ammattikorkeakouluissa yhtendista uraseurantaa aloitettiin ensimmadisen kerran rakentamaan vuonna
2007. Vuonna 2010 seitsemdssa ammattikorkeakoulussa toteutettiin yliopistojen uraseurantaa vastaava tiedonkeruu, ja sen tuottamaa tietoa
ryhdyttiin kayttdmaan toissa.fi-palvelussa.

Uraseurannasta ei kuitenkaan tullut systemaattista, vaikka jotkut ammattikorkeakoulut jatkoivat yksivuotisseurantojen tekemista tai
toteuttavat satunnaisempia uraseurantakyselyjd esimerkiksi alumneille. Yhtendista valtakunnallista uraseurantajdrjestelmaa alettiin uudelleen
kehittda vuonna 2016 AMKista uralle! -hankkeessa. (Marttila 2017; Helmi 2019.)

YAMK-koulutuksen kdynnistyessa ensin jatkotutkintokokeiluna vuonna 2002 ja sen jalkeen vakituisena YAMK-tutkintona vuonna 2005 ei uralla
etenemisen seurantamalleja kehitetty rinnalle valmistuneiden urapolkujen tunnistamiseksi. Vaikka urakehityksen seurantaa alettiin
ammattikorkeakouluissa kehitelld samoihin aikoihin, kohdentui se ensin vain ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneisiin.

Eri aloilla on saatettu myds koota tietoa epdvirallisesti esimerkiksi opintoihin rekrytoinnin tueksi erityisesti uuden koulutuksen suunnittelun
yhteydessa. Jonkinlaista suuntaviivaa uralla etenemisesta on ndin saatu, mutta luotettava ja systemaattinen yksityiskohtaisempi tieto
valmistuneiden uralla etenemisestd on alkuvuosina puuttunut.

Kun vakinaiseen YAMK-tutkintoon valmistuneiden maara kasvoi, alettiin alakohtaisissa ja valtakunnallisissa YAMK-verkostoissa vaihtaa tietoa
heiddn tydeldmaan sijoittumisestaan. Ndin alkoi vahitellen muodostua kokonaiskuvaa siitd, miten valtakunnallisesti tydeldmaan sijoittuminen
eteni eri aloilla. Lisaksi Tilastokeskuksen tilastotieto alkoi tuottaa tasmallisempaa informaatiota seka sijoittumisesta tydelamaan etta
asemoitumisesta eri tehtdviin (Vipunen fi).

Alakohtaiset kelpoisuusehdot vaikuttivat sijoittumiseen

Tyoeldmadssa sijoittumiseen vaikuttivat alkuvuosina myds alakohtaiset kelpoisuusehdot, jotka asettivat uralla etenemiselle esteita erityisesti
sosiaali- ja terveysalan julkisella sektorilla. Samaa ongelmaa ei tunnistettu muilla aloilla, eikd valttamattd sote-alallakaan yksityiselld
sektorilla. YAMK-koulutuksen edetessa myds julkisen sektorin sote-organisaatioissa havahduttiin tekemaan kelpoisuusehtoihin lain mukaisia
muutoksia, jotka padosin mahdollistivat maisteritasoisen koulutuksen (EQF taso 7) urakehityksen.

Asetuksen N:0 426/2005 mukaan "Kun julkiseen virkaan tai tehtdvaan vaaditaan korkeakoulututkinto, tdman kelpoisuuden tayttda henkild, joka
on suorittanut ylemman ammattikorkeakoulututkinnon tai ammattikorkeakoulun jatkotutkinnon.” Vahitellen muodollinen kelpoisuus avattiin
julkisissa sote-organisaatioissa myds YAMK-tutkinnoista valmistuneille. Tastdkin huolimatta erityisesti sote-alan kohdalla kelpoisuusehdoissa
jai ndkyviin joitakin arvovalintoja tiedekorkeakoulun ja ammattikorkeakoulun maisteritasoisen koulutuksen kelpoisuuksissa.

Opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmassa vuosille 2011-2016 todettiin, ettd ministeriét vastaavat
hallinnonalansa kelpoisuusehtojen ajantasaisuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta suhteessa tutkintojen tuottamaan osaamiseen. Tata
linjausta jaatiin odottamaan myds positiivisena kehityssuuntana sote-alan YAMK-tutkintojen kelpoisuuksien osalta uralla etenemisen tueksi.




Erilaisiin esimies- ja asiantuntijatehtaviin

Koska systemaattista tietoa ei ollut ammattikorkeakoulujen kyselyind kdytettdvissa, koottiin vuonna 2012 sote-alalla valtakunnallisessa YAMK-
verkostossa yhteen sellaisia tehtdvia tai tehtavanimikkeitd, joita eri sote-alan YAMK-koulutuksen toteuttajat olivat saaneet tietoonsa sosiaali-
ja terveysalan kehittamisen ja johtamisen tai terveyden edistamisen koulutuksen suorittaneilta.

Tiedot ovat osin sattumanvaraisia, eivatka edusta luotettavaa tutkimustietoa. Koonti osoittaa kuitenkin suuntaa antavana sellaisia
tehtdvakokonaisuuksia ja -nimikkeitd, joihin sote-alan koulutuksesta oli valmistumisen jdlkeen edetty. Tiedot saatiin koottua seuraavista
ammattikorkeakouluista: Turku, Tampere, Kajaani, Mikkeli, Satakunta, Metropolia, Seindjoki, Savonia ja Vaasa.

Saatujen tietojen mukaan koulutuksesta oli edetty hyvin monenlaisiin ldhiesimiehen ja keskijohdon esimiestason tehtdviin seka julkisella ettd
yksityiselld sektorilla. Tyypillisia tehtavanimikkeitd terveysalalla julkisella sektorilla olivat osastonhoitajan ja apulaisosastonhoitajan
nimikkeet, seka yksityiselld sektorilla erilaiset padllikkotason tehtavat.

Sosiaalialan tehtdvakuvista tyypillisia olivat niin ikddn eri paallikkotehtdvat ja johtajan tehtdvdt. Muita tehtdvakokonaisuuksia olivat muun
muassa erilaiset asiantuntijatehtdvat, opetus- ja kasvatusalan tehtavat sekd projektipaallikon tehtavat. (Vrt. Arene ry 2016.)

"Aidosti tydeldma- ja kdytannonldheinen tutkinto”

Ensimmadinen kaikkia aloja koskeva kattavampi kysely tehtiin Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n rakenteellisen kehittdmisen
selvitykseen vuonna 2016. Opiskelija- ja alumnikyselyssa selvitettiin YAMK-tutkinnosta valmistuneiden asemaa tyoeldmassa (N = 922, n=881).

Tulosten mukaan suurin osa (41 %) oli sijoittunut asiantuntijatehtdviin ja 18 prosenttia erityisasiantuntijatehtaviin. Eli yli puolet vastanneista
oli kiinnittynyt erilaisiin asiantuntijatehtdviin. Johtajanimikkeelld tyoskenteli 14 prosenttia, yrittdjind 3 prosenttia ja muissa palvelutehtdvissa
noin 20 prosenttia vastanneista. Ty6ttdmana oli 3 prosenttia.

Tulokset vahvistavat kasitystd siitd, etteivat opiskelun motiivit valttadmattd koske uran lineaarista etenemistd, vaan oman asiantuntijuuden
syventamistd. Tata kasitystd vahvistavat myos Arene ry:n kyselyn vastaukset kysymyksesta "Mika oli erityisen hyvda YAMK-tutkinnossa?”.
Vastauksista kdy ilmi, ettd vain 6 prosentin mielesta oman urapolun edistaminen ja jatko-opintomahdollisuudet olivat hyvat, kun sen sijaan
erityisen hyvana pidettiin sitd, ettd tutkinto on aidosti tyeldma- ja kdytanndnldheinen (37 %).

Jatkokoulutusmahdollisuuksia piti hyvana vain prosentti vastaajista. Merkittdvampana pidettiin sen sijaan oman ammattitaidon kehittamista ja
uutta tietoa (28 %). Kysyttdessd, mitd hyotya opiskelijat ja alumnit ovat saaneet YAMK-koulutuksesta, erittdin tyytyvdisid oltiin oman
asiantuntijuusosaamisen kehittymiseen ja uusien nakdkulmien lisddntymiseen omien tydtehtdvien kehittamisessa.

Tiedossa on ollut vuosittaisten koulutuksen omien opiskelijapalautteidenkin kautta, etta erityisen tarkednd on koettu nimenomaan oman
ammattitaidon kehittyminen, jota ei valttamatta hankita urapolulla etenemistd varten, vaan oman asiantuntijuuden syventamiseen nykyisissa
tyotehtdvissa.

Viidessa vuodessa vakituisten tyosuhteiden maara kasvaa

Vuonna 2014 valmistuneiden valtakunnallisen uraseurantakyselyn vastausprosentti oli 34,5 (Turun AMK 34,8 %). Ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet (n = 848) vastasivat uraseurantakyselyyn ahkerammin kuin perustutkinnon suorittaneet:
vastausprosentti oli 40. (Vipunen.fi.)

Valtaosa vastaajista (72 %) oli naisia ja reilu kolmannes (39 %) terveys- ja hyvinvointialalta. Seuraavaksi eniten vastaajia oli tekniikan
(tekniikka, tietojenkasittely ja tietoliikenne 24 %) ja liiketalouden alalta (kauppa, hallinto ja oikeustieteet 23 %). Muiden alojen vastaajia YAMK-
aineistossa on vdhemman. 80 prosenttia vastaajista oli 30-49-vuotiaita.

Vuonna 2014 YAMK-tutkintoon valmistuneista 81 prosenttia oli valmistumishetkelld vakituisessa kokoaikatydssa ja 9 prosenttia
madrdaikaisessa kokoaikatydssa. Viiden vuoden kuluessa vakituinen kokoaikatyd oli kasvanut 85 prosenttiin ja maardaikainen kokoaikatyo
vdhentynyt 6 prosenttiin. Valmistumishetkelld 3 prosenttia oli ty6ttdmana, ja viiden vuoden aikana tyottémyys vaheni prosenttiin.

Suurin osa suorittaa opintonsa tyon ohella

Se, ettd suurin osa YAMK-tutkinnon suorittaneista on valmistumishetkelld vakituisessa kokoaikatydssa, selittyy osaltaan YAMK-koulutuksen
luonteella ja hakukelpoisuusvaatimuksilla. Hakukelpoisia YAMK-tutkintokoulutukseen ovat ne, jotka ovat suorittaneet soveltuvan
ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon tai jolla ammattikorkeakoulu katsoo muutoin olevan riittavat tiedot
ja taidot opintoja varten.

Lisaksi ennen vuotta 2020 opiskelijalla tuli olla kolme vuotta alakohtaista tydkokemusta. Nykyisin tyokokemusvaade on kaksi vuotta.
(Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932.) Koska opiskelijoilta vaaditaan tyokokemusta aiempien opintojen jalkeen, suurin osa on opintoihin
hakiessaan t0issd ja suorittaa opintonsa tyon ohella.

Johto- ja esimiestehtavat kutsuivat
Uraseurantakyselyn avulla voidaan tarkastella sitd, millaisissa tyotehtdvissa koulutuksesta valmistuneet tyoskentelevat.
Valmistumishetkella

* 24 % tyoskenteli johto- ja esimiestehtdvissa,

« 18 % asiakas- ja/tai potilastydssd,

« 14 % suunnittelu-, kehitys- ja/tai hallintotehtavissa ja

* 14 % opetus- ja/tai kasvatustehtdvissa.

Viiden vuoden padstd valmistumisesta muutoksia oli tapahtunut erityisesti asiakas- ja/tai potilastyon sekd johto- ja esimiestyon kohdalla.
Asiakas- ja/tai potilastyd vaheni 13 prosenttiin, kun taas johto- ja esimiestehtavat kasvoivat 30 prosenttiin. Pienta kasvua oli myds suunnittelu-,
kehitys- ja hallintotehtavissa, 14:std 16 prosenttiin.




Tyotehtavat voivat vaihtua joko saman tydnantajan palveluksessa tai tydantajaa vaihtamalla. Padtydnantajan mukaan tarkasteltuna viiden
vuoden sisalla tapahtui jonkin verran siirtymista pois kunnan tai kuntayhtyman palveluksesta.

Valmistumishetkelld 40 prosenttia tydskenteli kunnalla tai kuntayhtyméssa, ja viiden vuoden jélkeen ndissa tydskenteli 36 prosenttia. Suurissa
yrityksissa tyoskentely puolestaan lisddntyi 19:std 23 prosenttiin. Yli puolet pysyi viisivuotisen tyduransa aikana samalla tyénantajalla.

Vuonna 2014 valmistuneista 64 prosenttia oli yhtdjaksoisesti saman tydnantajan palveluksessa. Viidennekselld puolestaan oli useita eri
tyonantajia, madraaikaisuuksia, toimeksiantoja tai tydskentelyd apurahalla, mutta ei juurikaan tydurakatkoksia. Katkokselliset tydurat olivat
huomattavasti harvinaisempia: vaihtuvia tyonantajia tai tehtavia, joiden valissa oli katkoksia, opiskelua tai tyottomyysjaksoja, oli 5 prosentilla.

Tutkintoon ja tyduraan ollaan tyytyvdisia

Ylemman AMK-tutkinnon suorittaneet ovat varsin tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon:

* 24 % on erittdin tyytyvdi
* 38 % tyytyvdisid ja
* 22 % melko tyytyvdisid suorittamaansa tutkintoon.

Vain 7 prosenttia on tyytymattomia tai erittdin tyytymattomia suorittamaansa tutkintoon. YAMK-tutkinnon suorittaneet myos yleensd
suosittelisivat koulutustaan muille, silld kuusiportaisella asteikolla keskiavo kyseisessa kysymyksesséd oli 4,7.

My6s AMK-tutkinnon suorittaneet ovat varsin tyytyvdisia tutkintoonsa, mutta tutkintoonsa erittdin tyytyvaisten osuus oli YAMK-tutkinnon
suorittaneiden kohdalla (24 %) suurempi kuin AMK-tutkinnon suorittaneiden kohdalla (16 %).

Sen lisaksi, ettd YAMK-tutkinnon suorittaneet ovat varsin tyytyvaisia tutkintoonsa, he ovat myds tyytyvdisia tyduraansa (ka 4,6):
* 19 % on erittdin tyytyvdisia,
* 43 % tyytyvaisid ja
* 26 % melko tyytyvdisid tyduraansa.

Vain 4 prosenttia on tyytymattomia tai erittdin tyytymattomia tyduraansa. Tyytyvaisyys tutkintoon ja tyytyvdisyys tyouraan korreloivat
keskendan positiivisesti (r = 0,547,n = 841, p < 0,01).

Tyonantajien arvostusta kaivataan enemman

YAMK-tutkinnon suorittaneille tyd on myds useimmiten vastannut hyvin suoritettua korkeakoulututkintoa jo valmistumisvaiheessa (ka 4,2) ja
viisi vuotta valmistumisen jalkeen (ka 4,4). Tydantajien arvostusta (ka 4,0) tutkintoaan kohtaan YAMK-tutkinnon suorittaneet ehka kaipaisivat
enemman. 41 prosenttia vastanneista oli samaa tai tdysin samaa mieltd vdittaman "Tydnantajat arvostavat tutkintoani” kanssa. 15 prosenttia
oli vaittamadsta eri mielta tai taysin eri mieltd.

Avoimissa vastauksissa nostettiin esiin muun muassa se, ettd tutkinto ei ole vield tarpeeksi tunnettu ja etta yliopistotutkinnon arvostus on
suurempaa. Tutkintoonsa tyytymattomat toteavat, ettd YAMK-tutkinto ei ole verrattavissa maisterin tutkintoon eikd tutkinnon suorittamisen
jalkeen ole tapahtunut urakehitysta.

"Ei ole verrattavissa maisterin tutkintoon vaikka markkinoidaan niin.” (Sairaanhoitaja YAMK)
"Suomessa ei ole vield tajuttu mika sosionomi YAMK on.” (Sosionomi YAMK)
Osaamista, itseluottamusta, muodollista patevyyttd, parempaa palkkausta

Tutkintoonsa tyytyvdiset puolestaan kertovat saaneensa osaamista ja ammatillista itseluottamusta, muodollisen patevyyden ja tutkinnon
vaikuttaneen urakehitykseen esimerkiksi haastavampina tyotehtdvina ja parempana palkkauksena.

"Olen edennyt urallani esimieheksi.” (Sairaanhoitaja YAMK)
“Aluksi vaikutti, ettei sosiaalialalla voi edetd YAMK-tutkinnolla. Vaikuttaa kuitenkin, ettd ko. koulutusta aletaan arvostaa.” (Sosionomi YAMK)
"Valmistumisen jalkeen olen toiminut koulutustani vastaavassa tyGtehtavassa asianmukaisella palkalla.” (Sosionomi YAMK)

Terveys- ja hyvinvointialan vastauksissa korostuu jossain madrin kriittisyys tutkinnon arvostukseen esimerkiksi suhteessa yliopiston maisterin
tutkintoon. Tama selittynee osin tiettyjen tehtdvien patevyysvaatimuksilla sekd muulla alan rekrytointipolitiikalla. Toisaalta terveys- ja
hyvinvointialan vastauksissa tuodaan myos runsaasti esimerkkeja tutkinnon hyddyista niin osaamisen kuin urakehityksenkin kannalta.

Osaamisen kehittdminen ja uralla eteneminen jatkosuunnitelmissa

Mikali koetaan, etta maisterin tutkintoa arvostetaan enemman kuin ylempaa AMK-tutkintoa, on mielenkiintoista katsoa, ovatko YAMK-
tutkintoon valmistuneet hakeutuneet tutkinnon suorittamisen jdlkeen opiskelemaan maisterin tutkintoa, vaikka molemmat tutkinnot ovatkin
ylempia korkeakoulututkintoja.

Tutkintoonsa tyytymattomista (tyytymaton - erittdin tyytymaton) 20 henkildd (34 %) on osallistunut maisterin tai kandidaatin tutkintoon
tahtdaviin opintoihin viiden vuoden sisdlld YAMK-tutkinnon suorittamisen jalkeen. Tutkintoonsa tyytyvdisista (tyytyvdinen - erittdin
tyytyvdinen) puolestaan ndihin koulutuksiin on osallistunut 32 henkilda (6 %).

Suurin osa vastaajista (43 %) on osallistunut johonkin koulutukseen valmistumisensa jalkeen, useimmiten lyhyempiin koulutuksiin, kursseihin
tai opintokokonaisuuksiin. Tutkintoonsa tyytyvdisistd 22 prosenttia ja tutkintoonsa tyytymattémistd 17 prosenttia ei ole osallistunut viiden
vuoden aikana koulutuksiin.

Tutkintoonsa tyytyvdisten (tyytyvdinen - erittdin tyytyvdinen) urasuunnitelmissa seuraavalle viidelle vuodelle on useimmiten nykyisessd tyossa
tai tydpaikassa jatkaminen sekd oman osaamisen kehittdminen opiskelemalla, kouluttautumalla tai muulla tavalla. Toisaalta osalla on
suunnitelmissa eteneminen uralla ja vastuullisemmat ty6tehtédvat. Osa suunnittelee tydpaikan tai ty6tehtdvien vaihtoa. Eteneminen uralla voi
olla etenemistd asiantuntija- ja kehittdmistehtdvissa tai esimies- ja johtotehtaviin tai johtotehtavissa. Muutamat ovat kiinnostuneita myds
opettajuudesta ja koulutustehtavista tai yrittdjyyden aloittamisesta.

Muihin aloihin verrattuna terveys- ja hyvinvointialan YAMK-tutkinnon suorittaneiden urasuunnitelmissa korostuvat yliopisto-opinnot ja
opettajuus. Yliopisto-opintoihin hakeudutaan muun muassa patevoitymisen vuoksi, erityisesti sosiaalialalla. Terveys- ja hyvinvointialalla
opetustehtavat ndhdaan yhtend todennakoisesti uralla etenemisen vaylana.

"Nauttia tyostd ja ottaa rohkeasti vastaan uusia haasteita.” (Bioanalyytikko YAMK)
"Viiden vuoden kuluttua olen johtavassa asemassa toisen tydnantajan palveluksessa....” (Sairaanhoitaja YAMK)

Tutkintoonsa tyytymattomien (tyytymatdn - erittdin tyytymatdn) urasuunnitelmissa nousevat esiin alan, tyopaikan tai tyotehtdvan vaihto seka
yliopisto-opinnot tai muu opiskelu ja kouluttautuminen.

"Vaihdan alaa jos ei tdma muuksi muutu” (Sairaanhoitaja YAMK)
"Yliopistossa jatkan sosiaalityon opintoja” (Sosionomi YAMK)
Myds horisontaalista urakehitysta

Uraseurannoissa nakyy se, ettd uralla eteneminen ei ole pelkastaan lineaarista nousua esimiestehtdviin, vaan urakehitysta on myds siirtyminen
horisontaalisesti tehtdvistd toisiin asiantuntijatehtaviin. Tyypillisimmillddn uralla eteneminen ndyttda olevan etenemistd asiantuntija- ja
kehittamistehtdvissa tai etenemistd esimies- ja johtotehtaviin.




Tulos on varsin looginen YAMK-koulutuksen alkuperdisen perustamisajatuksen kanssa, jonka mukaan tydelama tarvitsee uutta
asiantuntijaosaamista erityisesti tydeldman kehittamiseen ja johtamiseen.

Vaikka koulutus on vakinaisena tutkintona noin viisitoista vuotta vanha ja jatkotutkintokokeilun myota tdysi-ikdinen, on se vielakin varsin
nuori koulutus. Koulutuksen tunnettuus on lisddntynyt vuosien edetessa erityisesti tydeldmassd, vaikkakin kyselyjen tuloksissa koulutuksen
huonon tunnettuuden tydnantajien keskuudessa koetaan vield haittaavan uralla etenemista.

Erityisesti suuren yleison tietoisuudessa koulutuksen tunnettuus on vield vahaisempad. Myds suomalaisen korkeakoulun duaalimallin
mukainen maisteritason kahden vayldan malli on aiheuttanut uuden koulutuksen osalta arvoristiriitaa tiedekorkeakoulun saman tasoisen
koulutuksen kanssa.

Uraseurantatiedot kaikkien saatavilla

Nyt kun myés ammattikorkeakouluista valmistuneiden sijoittumista tarkastellaan valtakunnallisesti, mitd yliopistosektorilla on tehty jo
pitkdan, voivat kaikki uraseurantatiedoista kiinnostuneet tutustua eri sektoreilta valmistuneiden tyouriin Vipunen.fi -sivuston kautta.
Ammattikorkeakoulujen valtakunnallisen uraseurantakyselyn tuloksista voi tarkastella valmistuneiden tyollistymistilanteen lisdksi muun
muassa alueellista sijoittumista ja sen muutosta, tyytyvaisyytta tutkintoon ja tyduraan, koulutuksessa saadun ja tyossa tarvittavan osaamisen
vastaavuutta seka tutkinnon suorittamisen jalkeista kouluttautumista.

Perinteisten uratutkimusten objektiivisten mittareiden liséksi Vipusesta on loydettavissa siis my6s uran subjektiivisia nakékulmia.
Uraseurantakyselyssa on myds avoimia kysymyksid, jotka avaavat lisdd subjektiivisia nakokulmia tyytyvdisyydesta tutkintoon, tyossa
tarvittavasta osaamisesta seka vastaajien ldhitulevaisuuden urasuunnitelmista.

Laadullisen aineiston tulosten valtakunnalliselle julkistamiselle ei ole vield olemassa systemaattista tapaa, ja sen vuoksi se jaa nyt
valtakunnallisten uraseurantakyselyjen alkuvaiheessa pitkalti ammattikorkeakoulujen sisdiseen kayttoon. Ehka tulevaisuudessa, laadullisen
aineiston raportoinnin kehittyessd, myds laadullinen aineisto saadaan paremmin julkiseen kayttoon.

Tutustu Turun ammattikorkeakoulun vuoden 2019 uraseurantakyselyn tuloksiin. Lue artikkeli!
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