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The theory section introduced the Annual Leave Act, the regulations on collec-
tive agreements on annual leave and the employer’s interpretation of the collec-
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The practical research material was collected from various sources. Those ma-
terials were further refined and analyzed at the writing stage. The theory section
was largely based on information from the Annual Leave Act and the collective
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interpretation of collective agreements was used.

The key part of this thesis research was interpreting the annual leave regula-
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Termit

Jatkuva kaksivuoroty®

Kausipalkka

Keskeytymatdn vuorotyo

Lomallelaht6raha

Lomapalkan tasausera

Lomaraha

Merkkausloma

Syksyn lomajakso

Tes-seisokkiajat

Tuotannon toimihenkil®

Vuosiloman keskiméaarainen lisa

Tybaikamuoto, jossa tehd&aan kahta vuoroa
(aamu ja ilta) seitseméana paivana viikossa.

Tyontekijoiden palkkakauden saanndllista
tybaikaa vastaava aikatuntipalkka.

Tybaikamuoto, jossa tehd&déan kolmea vuo-
roa (aamu, ilta ja yo0) tai kahta 12 tunnin
vuoroa (aamu ja y0) seitseménéa paivana
viikossa.

Tyontekijoille maksettava tyéehtosopimuk-
sessa sovittu 13 tunnin palkkaa vastaava
era lomanansaitsemiskuukaudelta.

Lomapalkan ja loma-ajalta maksettavan
kausipalkan erotuksesta koostuva eré.
Maksetaan tyotekijoille heindkuussa ensim-
maisen palkanmaksun yhteydessa.

Toimihenkil6ille maksettava tydehtosopi-
muksessa sovittu 50 % vastaava era loma-
ajan palkasta.

Vapaajakso, jolloin vuorovapaa ja loma-
paiva eivat kulu samanaikaisesti.

Keskeytymattoman vuorotyontekijoiden
tyovuorojarjestelmassa oleva vuorovapaa-
jakso, johon on sijoitettu lomakaudelta jaa-
neet lomapaivat.

Juhannustorstain klo 22 tai 23 ja sita seu-
raavana maanantain klo 6 tai 7 valinen aika.
Jouluna aatonaaton klo 22 tai 23 ja tapanin-
paivan jalkeisen aamun klo 6 tai 7 vélinen
aika keskeytymattomassa ja jatkuvassa
vuorotygssa.

Tuotannollista toimintaa harjoittavassa or-
ganisaatiossa tyoskenteleva toimihenkild
esimerkiksi vuoromestari.

Jatkuvista ja sdanndllisesti toistuvista sopi-
musperusteisista lisistd sekd sunnuntaiko-
rotuksista koostuva keskimaarainen lisa lo-
manansaitsemisvuoden ajalta. Maksetaan
tuotannon toimihenkil6ille kesakuussa.

4



1 Johdanto

Opinnaytetyon aihe lahti tarpeesta tehda vuosilomaohjeistukset paperiteollisuu-
den tyontekijoille ja toimihenkildille. Ohjeistukset tehd&én toiminnallisena opin-
naytetyonad metsayhtié Stora Enso Oyj:n toimeksiannosta. Opinnaytetyontekija
tyoskentelee talla hetkella yhtion henkiléstohallinnon palvelukeskuksessa pal-
kanlaskennan tehtavissa, jonka myota aihe antaa myos mahdollisuuden syven-

tda omaa ammattitaitoa vuosiloman ansainnasta, antamisesta seké laskennasta.

Vuosilomaohjeistuksista esimiehet [0ytavéat nopeasti vastaukset etsimiinsa kysy-
myksiin ja jotka on helppo paivittda uusien lakien, sopimusten ja tarkentavien tul-
kintojen myota tarpeen mukaan. Ohjeistusten sisallot koostuvat ajantasaisesta
lainsdadannosta seka talvella 2020 neuvotelluista Paperiteollisuuden tydehtoso-
pimuksesta nro 50 (10.2.20 - 31.12.21) ja Paperiteollisuuden toimihenkildsopi-
muksesta (19.2.20 - 31.12.21).

Teoriaosassa kasitellaan vuosilomalainsaadantta, neuvoteltuja tydehtosopimuk-
sia vuosilomasaannoksineen seka tydnantajan tulkintoja. Tulkinnat koskevat eri-
tyisesti 12-tuntisten keskeytymattémien vuorotyontekijoiden vuosilomia, joista ei

ole selkeita sdadoksia lainsaadannossa.

Opinnaytetyon tuloksena syntyy paperiteollisuuden tydntekijoiden ja toimihenki-
I6iden vuosilomaohjeistukset. Ohjeistukset tulevat olemaan ensisijaisesti esi-
miesten kaytdssa ja niiden on tarkoitus nopeuttaa tiedon l6ytamista vuosiloma-

aiheisiin kysymyksiin.

Aihe on ajankohtainen siitakin syysta, etta ohjeistuksia laadittaessa tydehtosopi-
musneuvottelut olivat kaynnissa ja neuvottelujen tuloksena muodostuneiden pa-
periteollisuuden tydehtosopimuksen ja toimihenkilésopimuksen 2020 - 2021 vai-
kutukset huomioidaan opinnaytetydssa. Vuosilomalain muutokset vuodelta 2019
huomioidaan myds sairauden tai tapaturman aiheuttamien pitkien poissaolojen
ajalta ansaittavien lisdpaivien kohdalta silta osin, kun lomanansainta alittaa 24

arkipaivaa.



1.1 Toimeksiantajan esittely

Opinnaytetyon toimeksiantajana on suomalais-ruotsalainen metsateollisuusyhti6
Stora Enso Oyj. Yhtio syntyi, kun ruotsalainen Stora AB ja suomalainen Enso Oyj
yhdistyivat vuonna 1998. Stora Enso Oyj kehittaa seka valmistaa puuhun ja bio-
massaan perustuvia ratkaisuja moniin kayttokohteisiin maailmanlaajuisesti. Kon-
sernin palveluksessa on noin 26 000 tyontekijaa yli 30 maassa. Suomessa hen-
kil6stoa on noin 25 % tyontekijoiden kokonaismaarasta. Stora Enso Oyj on liike-
vaihdoltaan Suomen suurimpien yhtiéiden joukossa. (Stora Enso 2020.)

Opinnaytetyon aihepiiri, vuosiloma, liittyy henkilostéhallintoon seka palkanlas-
kentapalveluihin. Palkanlaskenta- ja henkilostéhallintopalveluja tarjoava henki-
|6stohallinnon palvelukeskus on osa Stora Enson Suomen HR Palvelut -organi-
saatiota ja koostuu Veitsiluodon seka Imatran palveluryhmista. HR Palvelut tar-
joaa palkanlaskenta- seka henkilostohallintopalveluja konsernin sisalla. Palvelu-
keskuksessa tyoskentelee talla hetkella yhteensa noin 40 henkiléa. (Stora Enso
2020.)

1.2 Kohderyhma

Opinnaytetyon kohderyhman maarittely on tarkeaa. Maaritellyltd kohderyhmalta
odotetaan alan perustiedon hallintaa, jolloin kirjoittaessa ei tarvitse aloittaa ihan
perustermeista ja -tiedoista. Myds kirjoitettavan kielen tulee olla kohderyhman
ammattikieltd, joka on luontevaa ja ymmarrettavaa. Kirjoittamisen tehtavana on
auttaminen: kohderyhman varustaminen kayttoon soveltuvalla tiedolla. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 1997, 30.)

Opinnaytetyona tehtavat vuosilomaohjeistukset on suunnattu paperiteollisuuden
tyontekijoiden seka toimihenkildiden esimiehille. Ohjeistusten kayttajiltd odote-
taan osaamista paperiteollisuuden perustermeistd, joita kaytetdén kirjallisissa oh-
jeistuksissa runsaasti. Opinnaytetydon raportointiosan termeja on selvennetty

opinnaytetydn alussa.
1.3 Tavoite ja opinnaytetyo6lle asetetut kysymykset

Opinnaytetyon tavoite tulee maaritella mahdollisimman tarkasti. Ensisijaisesti on

pohdittava, millaisin keinoin ideat ovat saavutettavissa. On kartoitettava, mista
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saadaan ohjeistusten sisallén tuottamiseen tarvittava materiaali ja mietittava,
onko tarpeen tehda selvitysté tai konsultaatiota asiantuntijoille. Liséksi on selvi-
tettava, kuka suunnittelee tuotosten ulkoasun, jos ei siihen yksin pysty. (Vilkka &
Airaksinen 2004, 27.)

Tavoitteena on tehdéa esimiesten kaytt6on paperiteollisuuden tydntekijoita ja toi-
mihenkilditd koskevat vuosilomaohjeistukset. Ohjeistukset kootaan yksiin kansiin
sellaiseen muotoon, etta tulevaisuudessa kaikki muutokset olisi helppo paivittaa
niihin. Ohjeistuksiin koostetaan tarvittavia tietoja vuosilomalainsdddannésta, pa-
periteollisuuden tydehtosopimuksista seka tydnantajatulkinnoista. Opinnaytetydn

tekovaiheessa on myds mahdollisuus kayttaa konsultaatiota alan asiantuntijoille.

Toimeksiantaja tulee ohjeistamaan ohjeistusten ulkoasussa yhtion vaatimusten
mukaisesti. Suomenkielisten toimihenkildohjeistusten oheen toivottiin myds eng-
lanninkielista versiota, koska yhtion palveluksessa on myds ulkomaalaistaustai-
sia toimihenkil6ita, joille Suomen vuosilomalaki eivatka vuosilomakaytannot ole
tuttuja. Englanninkielinen ohjeistus tullaan tekemaan myéhemmin suomenkieli-

sen ohjeistuksen pohjalta.

Toiminnallisen opinnaytetyon tutkimuskysymysta eikéa tutkimusongelmaa esitella,
ellei toteutukseen kuulu selvityksen tekemista. Sen sijaan toiminnalliselle opin-
naytetyolle on kuitenkin hyva asettaa muutamia kysymyksia, joiden avulla hah-
mottuu ja tAsmentyy mita ollaan tekeméassa. Talle toiminnalliselle opinnaytetyolle
on asetettu nelja kysymysta, jotka auttavat rakentamaan tyon teoreettista tieto-
perustaa, ohjaavat tyon etenemista sekéa auttavat hakemaan vastauksia opinnay-
tetyon avulla. Vastaukset pyritadan saamaan kysymysten mukaisessa jarjestyk-
sessa. (Vilkka & Airaksinen 2004, 30.)

- Mita lainsaadantéa on vuosilomasta?
- Milla tavoin voidaan poiketa vuosilomalainsdadannosta?
- Miten tydehtosopimusta tulkitaan?

- Millaisia ohjeistuksia tarvitaan helpottamaan vuosiloman erityistilanteita?



1.4 Teoreettinen tietoperusta ja rajaukset

Opinnaytetyon kohderyhman ja tavoitteen maarittelyn jalkeen keréatdan opinnay-
tetyon teoreettinen tietoperusta. Toiminnallisessa opinnaytetydssa tulee kayttaa
alan teorioista nousevaa tarkastelutapaa ja perustella alan tietoperusta seka ka-
sitteet, joihin nojaten opinnaytetyon siséllélliset valinnat tehdaan. Tama maarittaa
sen, miten aihetta lahestytaan ja kasitelladn seka mité vasten tehdaan valintoja.
(Vilkka & Airaksinen 2004, 42.)

Vuosiloman ansaintaa ja antamista saadellaan lainsdadanndlla, joka on paa-
saantdisesti pakottavaa. Vuosilomalain ei pakottaviin saannoksiin voi tehdé poik-
keuksia tydehtosopimuksella tai paikallisilla sopimuksilla. Pakottavia lainsaadan-
non kohtia huonommin ei voi kuitenkaan sopia. Opinnaytetydn teoreettinen tieto-
perusta pohjautuu ensisijaisesti lainsdadantoon eli vuosilomalakiin seka tydehto-
sopimuslain puitteissa neuvoteltuihin paperiteollisuuden tyontekijdiden seka toi-
mihenkildiden tytehtosopimuksiin. Lisdksi teoreettiseen tietoperustaan otetaan
mukaan jo muodostunut oikeuskaytantt seka tydehtosopimusten tydnantajan te-
kemaét tulkinnat, joita on jouduttu tekemaan erityisesti keskeytymattomassa vuo-

rotydssa seka vuosilomien erityistilanteissa.

Opinnaytety6td on myds tarkea rajata, jotta se pysyy hyvin koossa. Rajauksen
avulla tarkennetaan ajatusta siitd, mitd haluaa tietda tai mita haluaa osoittaa ke-
radmallaan aineistolla. Ajan saastamiseksi kannattaa pohtia rajaamista ennen ai-

neiston kerdamista. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 81.)

Vuosilomaohjeistusten sisaltd rajataan selkeasti ensimmaisten keskustelujen ai-
kana toimeksiantajan kanssa. Rajatessa huomioidaan aiheen laajuus seka koh-
deryhmaé. Ohjeistusten pitaa olla selkeét ja selvasti kohderyhmalle suunnatut. Si-
sélto sovittiin koostuvan pelkastaan paperiteollisuuden tyontekijoiden ja toimihen-
kiloiden vuosilomaohjeistuksista. Yhtiossa kaytettavat muut tydehtosopimukset
rajataan pois, eika paikallisia sopimuksia myoskaan kasitella. Keskeytymatto-
massa vuorotydssa kasitellaan vain 12-tuntisia tydvuoroja tekevia tyontekijoita ja

toimihenkiloita.



1.5 Raportin rakenne

Opinnaytety6 koostuu kuudesta luvusta, joista ensimmaéinen on johdanto-osio.
Johdannossa on perusteltu aiheen valinta, maaritelty opinnaytetydn tavoitteet,
teoreettinen tietoperusta seka keskeiset kasitteet.

Varsinainen teoriaosa alkaa kakkosluvusta, jossa on kasitelty vuosilomalakia.
Vuosilomalain tarkeimpina kohtina on kayty lapi vuosiloman ansaintaa, antamista
seka siirtamista. Tassa luvussa on kayty l&api myos vuosilomalakiin lisattya uutta
saanndosta tyontekijan oikeudesta vuosilomaa taydentaviin lisapaiviin, jos loma-
paivia ei ole sairauden tai ladkinnallisen kuntoutuksen takia kertynyt 24 paivaa

taydeltéa lomanmaaraytymisvuodelta.

Kolmannessa luvussa on kasitelty niin tydehtosopimusta yleensa kuin paperite-
ollisuuden tyontekijoiden tybehtosopimuksen sekd toimihenkildsopimuksen
saannoksia. Neljannessa luvussa kaydaan lapi myos tydehtosopimuksen tul-
kinta-asioiden yleisia perusteita ja lainsdddanndn asettamia tulkintaperusteita

seka tyonantajan tulkintaetuoikeutta ja erimielisyyksien selvittamista.

Kaksi viimeista lukua kuuluvat opinnéytetydn toiminnalliseen osaan. Viidennessa
luvussa kasitellaan vuosilomaohjeistusten ideointia, suunnittelua, toteutusta sekéa
raportointia. Viimeinen eli kuudes luku koostuu pohdinnasta, jossa arvioidaan
opinnaytetyon prosessia sekd ongelmatilanteita ja opinnaytetytntekijan omaa

oppimista.
1.6 Keskeiset vuosiloman kasitteet
Opinnaytetyon keskeiset kasitteet ovat seuraavat:

Lomanmaaraytymisvuosi on huhtikuun ensimmaisen paivan ja maaliskuun vii-
meisen paivan valinen kahdentoista kuukauden mittainen ajanjakso, jonka ajalta
ansaitaan vuosilomaa taysien lomanméaaraytymiskuukausien mukaan. (Parnila
2019, 24.)



Taysi lomanmaaraytymiskuukausi tarkoittaa kalenterikuukautta, jonka aikana on
vahintaan 14 tyopaivaa tai tydssaolon veroista paivaa (paasaanto) tai vastaavasti
35 tyOtuntia tai tydssaolon veroista tuntia. Ansaintasaantoja ei sovelleta paallek-
kain eika vuorotellen eri kalenterikuukausina. (Parnila 2019, 36.)

Tybsséaolon veroinen aika on tydajan lisdksi myo6s tydsta poissaoloaika, jolta tyon-
antaja on lain mukaan velvollinen maksamaan palkkaa. Palkattomien poissaolo-
jen suhteen on muutamia poikkeuksia kuten aitiysvapaa 105 arkipaivaa ja isyys-
vapaan 54 arkipaivaa, joiden on katsottu olevan kokonaisuudessa tydsséolon ve-
roista aikaa. Sairastumisen ajalta luetaan 75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuo-
dessa. (Vuosilomalaki 162/2005, 2:7 8.)

Lomakausi on toukokuun toisen ja syyskuun kolmannenkymmenennen paivan
valinen aika, jolle kesaloma, 24 paivaa, sijoitetaan. Kausiluonteisissa toissa laki
antaa poiketa tastda saannosta. Tyonantaja ja tyontekija voivat myos sopia kes-

ken&dan loman pitamisesta lomakauden ulkopuolella. (Parnila 2019, 24 - 25.)

Talviloma on 24 paivan ylittava osa ja se on annettava lomakauden ulkopuolella
ensimmainen lokakuuta ja kolmaskymmenespaiva huhtikuuta valisella ajalla.
(Parnila 2019, 26.)

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaiviksi luetaan kaikki muut viikonpaivat paitsi sun-
nuntait ja kirkolliset juhlapaivat. Muita vuosilomalaissa erikseen merkittyja paivia,
joita ei lueta lomapaiviksi, ovat paasidislauantai, vapunpdiva, juhannusaatto, it-

senaisyyspaiva ja jouluaatto. (Parnila 2019, 25.)

Saastdvapaa on yksi lomaviikko, 6 lomapéaivaa, joka tyontekijalla on oikeus saas-
taa ja pitéa myohemmin. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia yhdessa myos toi-
sen lomaviikon, 6 lomapaivaa, saastamisesta pidettavaksi saastovapaana. (Par-
nila 2019, 26.)

Lisavapaapéaiva on vuosilomaa taydentava siltd osin, kun tyontekijan lomanmaa-
raytymisvuodelta ansaitsema loma alittaa 24 lomapéaivaa sairauden tai laakinnal-

lisesta kuntoutuksesta johtuvasta syysta. (Parnila 2019, 27.)
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2 Vuosilomaa koskeva lainsaadanto

Tyontekijoiden oikeudesta vuosilomaan saadetddn Suomessa vuosilomalaissa.
Lainsaadannon lahtokohtana on suojella tyontekijan terveytta ja turvallisuutta
saatamalla vahimmaisaika, jonka saa olla yhtamittaisesti palkallisesti poissa
toista. Vuosiloma kertyy tydsuhteen aikana. Jos vuosilomaa ei kerry, voi tyonte-
kijalla olla silti oikeus vapaaseen, jonka ajalta maksetaan lomakorvaus. (Kréger
& Orasmaa 2015, 1.)

2.1 Vuosilomalaki

Vuosilomalakia (162/2005) sovelletaan seka yksityisella etta julkisella sektorilla
ty0- ja virkasuhteessa tehtavaan tyohon. Tassa tyossa kasitellaan lain sovelta-
mispiiriin kuuluvia tydsuhteisia tyontekijoita. (Vuosilomalaki 162/2005, 1:1 §.)

Vuosilomalain sddnnokset ovat paasaantoisesti pakottavia, ellei laissa ole toisin
saadetty. Lain pakottavia saannoksia heikentavat sopimukset ovat mitattomia,
mutta paremmista ehdoista voidaan aina sopia esimerkiksi vuosiloman pituuden
tai vuosilomapalkan suhteen. Tydnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisten jar-
jestdjen oikeudesta sopia tydehtosopimuksella laista poiketen sdadetaan vuosi-

lomalain 30 8:ssa. (Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK 2020, 3 8.)

Tassa opinnaytetydssa on vuosilomalaista kayty lapi vuosiloman ansaintaa, an-
tamista, sdastamista, siirtamista seka lisapaivia. Vuosilomapalkkaa seka loma-
korvausta on kasitelty enemman tdman opinnaytetydn kohdissa 3.2.1 paperiteol-
lisuuden tybehtosopimuksen saannokset seka 3.2.2 paperiteollisuuden toimihen-

kildsopimuksen s&&nnokset.
2.1.1 Vuosiloman ansainta

Vuosilomaa ansaitaan lomanmaaraytymisvuoden aikana, jolloin tydntekijalla on
oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta. Vuosiloman antamisessa ei tunnisteta puolikkaita paivia ja jos
loman pituutta laskettaessa loman kokonaisansaintaan jaa puoli arkipaivaa niin

se pydristetadn ylospain tayteen lomapaivaan. Jos tydsuhde on lomanmaarayty-
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misvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tyonteki-
jalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta. (Vuosilomalaki 162/2005, 2:5 §8.)

Vuosilomalaissa on kolme ansaintasaantda: 14 paivan saanto, 35 tunnin sdanto
ja niin sanottu vapaan ansaintasdantt. Kahdessa ensimmaisessa ansaintasaan-
ndssa vuosilomaa ansaitaan tekemalla tyota vahintaan 14 paivaa kuukaudessa
tai osa-aikaisessa tyosuhteessa vahintaan 35 tuntia kuukaudessa. Naita kutsu-
taan taysiksi lomanmaaraytymiskuukausiksi. (Vuosilomalaki 162/2005, 2:6 8)

Kolmas saanto eli vapaanansainta perustuu yksinomaan tydsuhteen kestoon ja
sitd sovelletaan tyontekijaan, joka tekee kaikkina kalenterikuukausina tyota alle
14 paivaa tai 35 tuntia. Talloin tydsuhteen kestaessd on halutessaan oikeus
saada kaksi arkipaivaa vapaata kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana on
ollut tydsuhteessa. Vapaan ajalta maksetaan prosenttiperusteinen lomakorvaus
sen pitamisen yhteydessa. Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka on, joko 9 %
alle vuoden tai 11,5 % yli vuoden kestdneessa tydsuhteessa, lomanmaarayty-
misvuonna maksetusta palkasta ilman ylitydén korotusosia. Myds samalle tyonan-
tajalle tehtyjen toistuvien méaaraaikaisten tydsopimusten perusteella, tyontekijalla
on oikeus halutessaan saada vapaata vuosilomalain pykélien 5 - 7 perusteella
maaraytyvaa lomaa vastaava aika siltd osin, kun lomaa ei ole pidetty. Halusta
kayttad vapaata tulee ilmoittaa ennen lomakauden loppua ja vapaan antamiseen
sovelletaan samoja saannoksia kuin vuosiloman antamiseen. Jos tyontekija ei
kayta oikeuttaan vapaaseen niin hanella on oikeus lomakorvaukseen, joka mak-

setaan lomakauden loppuun mennessa. (Vuosilomalaki 162/2005, 2:8 §8.)

Loman ansaintaan luetaan varsinaisen tydskentelyn lisaksi myds tydssaolon ve-
roiset paivat, jotka ovat tyosta poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain mukaan
velvollinen maksamaan tyontekijélle palkan. Tydssaolopaivien veroisina pidetaan
my06s niita tyopaivia tai tyotunteja, joiden aikana on estynyt tekemasta tyota.
Oheiseen taulukkoon 1 on keratty tytssdolon veroisia paivia, joista kertyy vuosi-

lomaa.
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Tydssaolon veroiset paivat

Vuosiloman kertyminen

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja van-
hempainvapaa

enintaan 156 paivaa tai 182 kalenteri-
paivaa vapaan aikana

Sairaus, tapaturma tai laakinnalli-
nen kuntoutus

enintaan 75 tydpaivaa tai 105 kalenteri-
paivaa lomanmaaraytymisvuodessa tai
sen paattymisen jalkeen yhdenjatkoi-
sena sairautta/tapaturmaa kohden

Opintovapaa

30 tyopaivaa tai 42 kalenteripaivaa lo-
manmaaraytymisvuodessa tyontekijan
palatessa valittomasti toihin sen paatty-
essa

Lomautus

enintaan 30 tydpaivaa tai 42 kalenteri-
paivaa

Osa-aikainen lomauttaminen

kuusi kuukautta kerrallaan

minen

Reservin harjoitus, ylimaarainen kertyy
palvelus, siviilipalveluksen tayden-
nyspalvelus

Julkisen luottamustehtavan hoita- | kertyy

Taulukko 1. Tydssaolon veroiset paivat ja vuosiloman kertyminen. (Vuosiloma-

laki 162/2005, 2:7 8.)

2.1.2 Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan tyontekijalle tybnantajan maaraamana ajankohtana. Tyon-

tekijalle on kuitenkin varattava tilaisuus esittda mielipiteensd loman ajankohdasta

ja tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tyontekijoiden

esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa. Vuosiloma pide-

taan arkipaivina. Arkipaiviksi luetaan muut viikkonpaivét paitsi sunnuntait, kirkolli-

set juhlapaivat, itsenadisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto, paasiaislauantai seka

vapunpaiva. Kokonaiseen lomaviikkoon kuluu kuusi lomapéaivaa mukaan lukien

lauantai, vaikka tyontekija tekisikin viisipaivaista tai lyhyempéaa tyoviikkoa. (Tyo-

ja elinkeinoministerio 2019, 18.)
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Kesaloma eli 24 arkipaivaa ansaitusta vuosilomasta on sijoitettava lomakaudelle,
joka on toinen toukokuuta ja kolmaskymmenespaiva syyskuuta valisella ajalla.
Talviloma, joka on 24 arkipaivaa ylittava osa, on annettava viimeistaan seuraa-
van lomakauden alkuun huhtikuun kolmanteenkymmenenteen paivaan men-
nessa. Loman voi jakaa useampaan jaksoon, mutta vahintdén 12 arkipaivaa vuo-
silomasta on annettava aina yhdenjaksoisesti. Kausiluonteisessa tydssa voidaan
sopia myds kesaloman antamisesta lomakauden ulkopuolella saman kalenteri-

vuoden aikana. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2019, 18.)

Lomaa ei voi sijoittaa alkavaksi vapaapaivana, jos sen takia lomapéaivat vahene-
vat. Korkeintaan kolmen arkipaivan pituisen loman osaa ei voi antaa niin, etta
lomapéiva sattuu tyontekijan tydvuoroluettelon mukaiseksi vapaapaivaksi. Lo-
maa tai sen osaa ei voi sijoittaa myodskaan tyontekijan aitiys- tai isyysvapaan
ajaksi. Osa-aikatydssa vuosiloma saadaan sijoittaa myds vapaajaksolle niin etta
se kuluu tasaisesti seka tyo- ettd vapaajaksolla. Vuosiloma voidaan sijoittaa
myos tyontekijan irtisanomisajalle vuosilomalain sdéntéjen mukaisesti tai tydbnan-
tajan ja tyontekijan valisella sopimuksella. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2019, 21 -
22.)

Tybnantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta viimeistdan kuukautta en-
nen loman alkamista, ellei ole mahdollista, niin kuitenkin viimeistaan kaksi viikkoa

ennen loman alkamista. (Vuosilomalaki 2005/162 5:23 §.)
2.1.3 Vuosiloman saastaminen

Tyontekijalla on oikeus séastad 24 arkipaivaa ylittdva osa myohemmin pidetta-
vaksi saastovapaaksi. Tyonantaja ei voi kieltda sita, ellei siitda aiheudu vakavaa
haittaa operatiiviselle toiminnalle. TyOnantaja ja tyontekija voivat myos sopia 18
arkipaivaa ylittdvan loman osan saastamisesta saastdvapaana. Sdastévapaa on
annettava tyontekijalle h&dnen méaaraamandan kalenterivuonna tai -vuosina.
Saastbvapaaseen sovelletaan vuosilomaa koskevia sdannoksia. Myos 12 arki-
paivan ylittavan loman osan pitdmisesta voidaan sopia pidettavan viimeistaan
vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2019,
23 - 24.)
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2.1.4 Vuosiloman siirtaminen

Tyontekijan pyynnésta vuosiloma on siirrettavd myohempéaan ajankohtaan, jos
han on loman tai sen osan alkaessa tyOkyvyton ja on ilmoittanut tydnantajalle
tyokyvyttomyyden syysta ennen loman alkua tai niin pian kuin mahdollista. Oi-
keutta loman siirtdmiseen ei ole, jos tydntekija on aiheuttanut tyokyvyttomyyden
tahallaan tai torkedalla huolimattomuudella. Jos tyokyvyttémyys alkaa vuosiloman
tai sen osan aikana, tyontekijalla on oikeus pyynnostaan saada siirretyksi vuosi-
lomaan sisaltyvat kuusi lomapaivaa ylittavat tyokyvyttomyyspaivat kunakin lo-
manmaaraytymisvuonna ansaitun vuosiloman aikana. Nama omavastuupaivat
eivat saa vahentaa tyontekijat oikeutta 24 arkipaivan vuosilomaan. Vuosiloman
siirto-oikeus koskee vain lakisaateisia vuosilomia, ei esimerkiksi lomarahava-

paita. (Ty0- ja elinkeinoministerio 2019, 22.)

Tyokyvyttomyyden perusteella siirretty kesdloma on annettava lomakaudella ja
talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos tdma ei ole mahdollista niin
viimeistaan kuitenkin lomakautta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.
Tybnantajan tulee ilmoittaa siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa, tai jos se ei
ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista. Jos tyokyvyttomyy-
den vuoksi loman antaminen ei ole edella mainitulla tavalla mahdollista, saamatta
jdédnyt loma korvataan lomakorvauksella. (Laki vuosilomalain muuttamisesta
346/2019, 5:26 §.)

2.2 Oikeus vuosilomaa taydentaviin lisavapaapaéiviin

Eduskunta on hyvaksynyt vuosilomalain muutokset vuosilomaa taydentavista li-
séavapaapaivista 1.4.2019 alkaen. Oikeus vuosilomaa taydentéaviin lisavapaapai-
viin tulee siltd osin, kun tyontekijan taydelta lomanmaaraytymisvuodelta ansait-
sema vuosiloma alittaa 24 paivaa sairaudesta tai lagkinnallisesta kuntoutuksesta
johtuvan poissaolon vuoksi. Oikeutta lisdvapaapaiviin ei ole sen jalkeen, kun
poissaolo on yht&jaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Lisavapaapéaivien antami-
seen sovelletaan vuosiloman antamista koskevia sdannoksia. (Laki vuosiloma-
lain muuttamisesta 346/2019, 7a 8.)
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Lisdvapaapéaivat annetaan samalla tavalla kuin vuosiloma ja niitd on oikeus siir-
taa sopimalla seka tyokyvyttémyyden takia kuten vuosilomaa. Lisdvapaapaivat
eivat kuitenkaan ole vuosilomaa eivatka tydsséolon veroista aikaa eli niiden ajalta
ei kerry uutta vuosilomaa. Lisavapaapaivistd maksettava korvaus on saannon-
mukaista tai keskimaaraista palkkaa vastaava korvaus. Korvaus ei ole vuosilo-
mapalkkaa. Lisdvapapaivista ei mydskaan makseta mahdollista tydehtosopimuk-
sessa sovittua lomarahaa, ellei ole toisin sovittu. (Helsingin seudun kauppaka-
mari 2019.)

3 Tydéehtosopimus

Suomalainen tydmarkkinajarjestelméa perustuu lainsdddannén lisdksi neuvoteltui-
hin sopimuksiin. Valtakunnallisten ty6nantaja- ja palkansaajajarjestojen kesken
neuvotellaan alalla noudatettavat tydehtosopimukset seka liséksi tehdaan paikal-

lisen tason sopimuksia. (Ty6suojeluhallinto 2020.)

Tybehtosopimuksia neuvotellessa on hyva huomioida, ettd suurin osa Suomen
vuosilomalain saannoksista on pakottavia, jolloin niistd huonommin ei voida tyo-
ehtosopimuksessakaan sopia. Kuitenkin muutama vuosilomalain sddnnés on
vain puolipakottava, jolloin valtakunnallisille tydnantaja- seka palkansaajajarjes-
toille on annettu oikeus sopia niista toisin. Tallaisia ovat esimerkiksi vuosiloma-
palkan ja lomakorvausten laskemisesta sek& maksamisesta sopiminen. (SAK
2020, 30 8.)

3.1 Tydehtojen sopiminen tydehtosopimuksessa

Valtakunnallisten jarjest6jen kesken neuvottelemissa tydehtosopimuksissa sovi-
taan alalla noudatettavista tydehdoista, kuten palkoista, ty6ajoista, lomista ja
muista eduista, joita sopimusten soveltamisalalla noudatetaan. (Suomen Palkan-
laskenta Oy 2020.)

Tybehtosopimusten solmiminen on myos lainsdadannolla maariteltya. Tydehto-
sopimuslaki (436/1946) sisdltaa saannoksia tydehtosopimuksista muun muassa

niiden laatimisesta, kuinka tydehtosopimus paatetaan ja ketk& ovat kyseiseen
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sopimukseen sidottuina. Tydehtosopimukset voivat olla normaalisitovia, jotka vel-
voittavat vain niita osapuolia, jotka kuuluvat sopimuksen neuvottelemaan jarjes-
toon tai yleissitovia, jotka sitovat kaikkia alan tydnantajia ja tyontekijoita. Yleissi-
tovat tyoehtosopimukset neuvotellaan valtakunnallisella tasolla toimialakohtai-
sesti. Tybehtosopimuksissa sovitut asiat ovat pakottavaa lainsaadantoa, joten
niistd huonoimmista tydehdoista ei voi paikallisesti sopia. (Minilex tyéehtosopi-
muslaki 2020.)

3.2 Paperiteollisuuden tydehtosopimukset

Tassa tyossa kasitelladn paperiteollisuuden tyontekijoiden tydehtosopimusta
seka toimihenkildsopimusta. Tydnantajan edunvalvontajarjestd on Metsateolli-
suus ry, joka neuvottelee tybnantajan puolesta kummatkin sopimukset. Metsate-
ollisuus ry on useiden metsateollisuutta harjoittavien yritysten edunvalvontajar-
jestd Suomessa ja sen tehtavand on edistda metsateollisuuden kilpailukykya
seka kannattavuutta vahvistamalla alan toimintaedellytyksia. (Metsateollisuus ry
2020.)

Paperialan tyontekijat noudattavat paperiteollisuuden tydehtosopimusta, jonka
Paperiliitto on jasenilleen neuvotellut Metsateollisuus ry:n kanssa. Tydehtosopi-
muksessa on maaritelty paperiteollisuuden keskeiset tyontekoon liittyvat vahim-
maisehdot. Tybehtosopimuksen vuosilomasaannoksissa on maaritelty muun mu-
assa vuosiloman antamisesta seké palkanmaksusta ja lomallelahtérahasta. Pa-
periteollisuuden tydehtosopimusta sovelletaan Metsateollisuus ry:n jasenten pa-
peri-, kartonki- ja selluloosatehtaiden, puuhiomoiden, paperin- ja kartonginjalos-
tustehtaiden seka niiden tehdasalueella sijaitsevien raaka- ja tarveainevarasto-
jen, yllapito-, sivutuote- ja jalostusosastojen ja ndiden tyontekijoiden valisiin ty6-
suhteisiin. (Paperiliitto 2020.)

Ammattiliitto Pro on neuvotellut Metsateollisuus ry:n kanssa paperiteollisuuden
toimihenkildsopimuksen. Toimihenkilésopimuksen piiriin kuuluvat Metsateolli-
suus ry:n jasenten paperiteollisuutta harjoittavien yksikdiden palveluksessa ole-
vat henkil6t, jotka toimivat toimihenkil6tehtavissa. Toimihenkilosopimuksessa on
myos omat sddnnodksensa koskien vuosilomaa. (Paperiteollisuuden toimihenkil-
sopimus 19.2.2020 - 31.12.2021, 1 8.)
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Metsateollisuuden ylemmilla toimihenkilGilla ei ole omaa tyosuhteen keskeisia
ehtoja sisaltavaa tydehtosopimusta. Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n ja Metsate-
ollisuus ry:n vélille on solmittu Perussopimus seka Yhteistoimintasopimus. Pe-
russopimus ei sisalla tyéehtosopimusvaikutusta vaan on suositusluontoinen.
(Ylemmat Toimihenkilét 2020.)

3.2.1 Paperiteollisuuden tydehtosopimuksen sddnndkset

Vuosilomiin on neuvoteltu lainsaadannon lisdksi seuraavia tybehtosopimuksessa
noudatettavia saannoksia. Sadannoksia on muun muassa loma-ajan palkanmak-
susta, lomallelahtérahasta seké keskeytymatonta vuoroty6ta tekevien tyonteki-

jéiden vuosiloman antamisesta.

Lomaa ansaitessa lainsdadannon maarittelemiin tyéssaolon veroisiin paiviin on
tydehtosopimuksessa liséatty ammattiyhdistyskoulutuksen enintddn yhden kuu-
kauden pituisiin kursseihin kaytetyt tyopaivat, vuorovapaat ja enintdan 12-tuntisia
tyovuoroja koskevan paikallisen sopimuksen perusteella annettavat tasaamisva-
paat, sekd Paperiliiton liittokokoukseen, liittovaltuustoon tai hallituksen kokouk-
seen sekd SAK:n edustajiston kokouksen osallistumisen ajalle sattuvat tyévuorot.
(Paperiteollisuuden tydéehtosopimus 2020 - 2021, 25.2 §8.)

Lomaa antaessa, keskeytymattoman vuorotydn 12-tuntisten tyévuorojen tekijoi-
den loma on sijoitettu vuorokalenteriin viiteen lomaryhmaan. Ensimmaéisen loma-
ryhméan vuosiloma alkaa ajalla 18.5 - 26.5 siten, ettéd vuosilomien kierto toteutuu
tasapuolisen kierron periaatetta noudattaen. Lomaryhman keséloman alkamis-
ajankohta otetaan huomioon myds syksyn lomajakson alkamisajankohtaa maa-
rattdessa. Syksyn lomajaksoon jaa kesélomasta ylijaaneet lomapaivat ja loput
jaksoon sisaltyvat vapaat ovat tydvuorojarjestelman mukaisesti vuorovapaapai-
vid. (Paperiteollisuuden tydehtosopimus 2020 - 2021, 12-tuntisten tygvuorojen

kayttdonotto keskeytymattomassa vuorotydssa, 25.2 §, 3.5 8.)

Niille keskeytyméattoman vuorotyontekijoille, jotka eivat ole ansainneet taytta
30:t4 lomapéaivaéd vaan ovat oikeutetut 24 lomapaivan vuosilomaan, jaa syksylla
olevan loman osan yhteyteen yleensa vahintdan 2 lomapaivaa tai enemman.

Nama tyontekijat ovat velvollisia tulemaan tydhoén vapaajakson alku- tai loppu-
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ajaksi. Talléin tyopaivien lukumaara on sama kuin vapaajakson alku- tai loppu-
osaan sisaltyvien vuorovapaiden lukumaara. (Paperiteollisuuden tyéehtosopi-
mus 2020 - 2021, 25.3.3 8.)

Lomaoikeutta maaritellessa keskeytymattoman vuorotydn 12-tuntisten tydvuoro-
jen tydssaolonveroiset paivat lasketaan kertomalla tehdyt tyévuorot luvulla 1,5.
Koulutukseen osallistumisesta tydssaolonveroisiksi paiviksi luetaan enintédan 20
tyopaivaa kerrallaan. Sairastuessa ennen lomaa niin, ettéa vuosiloma siirtyy myo-
hemmin pidettavaksi, maksetaan sairausajan palkka loman ajalle sijoittuvan ty6-
vuorojarjestelmaan sisaltyvien tydvuorojen ja vuorovapaiden mukaisesti. (Pape-
riteollisuuden tydehtosopimus 2020 - 2021, 12-tuntisten tyévuorojen kayttdonotto

keskeytymattomassa vuorotydssa, 25.2 §, 3.5 8.)

Tuotantoseisokin yhteydesséa loman voi antaa yhtdjaksoisesti: 26.5 - 4.9 jakson
ulkopuolella voi olla enintdan 6 lomapaivaa. Tuotannollisista syista toimeenpan-
tava seisokki voidaan jarjestaéa paikallisesti sopimalla kahteen osaan, joista toi-
sen osan vahimmaispituus on 12 lomapaivaa. Niille, jotka ovat ansainneet 24 lo-
mapaivaa eivatka saa loma-ajan palkkaa yhta pitkalta ajalta kuin téiden keskey-
tys kestaa, pyritdan jarjestamaan tyota, jos tyontekijat ennen loman alkamista
ilmoittavat haluavansa sita. (Paperiteollisuuden tyéehtosopimus 2020 - 2021,
25.3.48)

Lomaa antaessa tydehtosopimuksessa on tarkennettu vield kohtaa, jossa vuosi-
lomalain mukaan tybnantaja ei saa maarata vuosilomaa alkamaan, ilman tyénte-
kijan suostumusta, vapaapaivana, jos se johtaa lomapaivien lukumaaran vahe-
nemiseen. Vuoroty6ssa on sovittu viela erikseen, jos tyontekijan vuosiloma alkaa
tai paattyy kesken yovuoron niin tyontekijaa ei kutsuta tdihin vajaaksi yovuoroksi.
(Paperiteollisuuden tydehtosopimus 2020 - 2021, 25.1 §8.)

Sairastumistapauksista on sovittu seuraavaa. Sairastuessa ennen vuosilomaa tai
sen aikana vuosilomaa siirretaan tyontekijadn pyynnosta. Vuosiloman aikana sai-
rastuessa taytyy huomioida mahdollinen omavastuuaika enintddn 6 lomapaivaa
kunkin lomanmaaraytymisvuoden ansaintaa kohden. Sairauspoissaolosta taytyy
olla laakarintodistus. Sairaus omalla ilmoituksella ei oikeuta vuosiloman siirtoon.

Tyontekijan sairastuessa ennen syksylla olevaa merkkauslomaa, voidaan loma
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siirtda kuluvan verotusvuoden vuorovapaajaksoihin siten, ettei siirto vaikuta tyon-
tekijan vuosilomapaivien lukuméaaradan. (Paperiteollisuuden tydehtosopimus
2020 - 2021, 25.3.5 8))

Loma-ajan ansioon on sovittu laskettavan kyseisen lomanmaaraytymisvuoden
palkkakaudet. Palkkakauden, jossa on ty6té ja lomaa, keskituntiansiota lasketta-
essa jaetaan kausipalkka tyotuntijarjestelman tyévuorojen ja loma-aikaan sisalty-
vien vuorovapaiden suhteessa. (Paperiteollisuuden tybehtosopimus 2020 - 2021,
25.18.)

Loma-aikana maksetaan kausipalkka normaalisti palkanmaksupaivind. Saannol-
listd, vahintddn 8-tuntista, tytpaivaa tekevan tyontekijan vuosilomapalkka ja lo-
makorvaus saadaan kertomalla keskituntiansio vuosilomalain 5 ja 6.1 8:ssa tar-
koitettujen lomapéaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla Paperiteollisuu-
den tydehtosopimuksen 25.5 § taulukosta ilmenevalla kertoimella. Lomapalkan
tasauserd, joka on lomapalkan ja loma-ajalta maksettavien kausipalkkojen ero-
tus, maksetaan heindkuun ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa. Tyosuhteen
paattyessa tasauserd maksetaan vain pidetyistd lomapaivista. Lomallelahtora-
hana maksetaan 13 tunnin palkka kultakin vuosilomaan oikeuttavalta kuukau-
delta, myds tydsuhteen paattyessa. (Paperiteollisuuden tydehtosopimus 2020 -
2021, 25.48-25.78.)

Voimassa olevasta tyoehtosopimuksesta [0ytyy myds sddnnokset osa-aikaisen
tyontekijan vuosiloman ansainnasta, antamisesta ja loma-ajan palkan seka lo-
malleléahtérahan maksamisesta. Vuosiloman ansainta edellyttda 14 tyopaivaa tai
tydvuoron veroista paivaa kuukaudessa. Jos tyontekija on niin harvoin toissa,
ettei 14 tyOpaivaa tayty niin sovelletaan 35 tunnin sdéntta. Osa-aikatyohon to-
dettu padsaanto merkitsee, ettd vuosiloma kuluu yhdenjaksoisesti seka tydsken-
telyjakson etta poissaolojakson aikana. Osa-aikaisen tyontekijan lomapalkka las-
ketaan ja huomioidaan se loma-ajalla maksettavaan kausipalkkaan. Mikali las-
kennallinen kausipalkka on suurempi kuin lomapalkkasopimuksen mukainen
palkka vahennetédéan erotus tasauserana. Muussa tapauksessa loma-ajalta mak-
setaan lomapalkkasopimuksen mukainen palkka. Lomallel&htéraha maksetaan
taytena, joka on 13 tunnin palkka kultakin lomaan oikeuttavalta kuukaudelta, jos

saannollinen tydaika on vahintdan 4 tuntia. Alle 4 tunnin tydssé se suhteutetaan
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keskimaaraista vuorokautista tydaikaa vastaavaksi korvaukseksi keskituntian-
sion mukaan myo6s kaikilta lomaan oikeuttavilta kuukausilta. (Paperiteollisuuden
tydehtosopimus 2020 - 2021, Osa-aikatyohon liittyvia tulkintoja paperiteollisuu-
den tyb6ehtosopimuksen soveltamisalueella, 179 - 180.)

3.2.2 Paperiteollisuuden toimihenkilésopimuksen saannokset

Toimihenkilésopimukseen on myds neuvoteltu erillisia vuosilomasaannoksia lain-
saadannon lisaksi. Vuosilomasaanndksia on neuvoteltu muun muassa loma-ajan
palkanmaksusta, lomarahasta, lomarahan vaihtamisesta vapaaksi sek& keskey-
tymatontad vuorotyota tekevien tuotannon toimihenkildiden vuosiloman antami-

sesta.

Keskeytymattomassa vuorotydssa vuosiloma siséltyy tydvuorojarjestelman va-
paajaksoihin ja se annetaan kahdessa eri jaksossa. Keskeytyméatotnta vuorotyota
tekevalla toimihenkilolla, joka on oikeutettu 30 lomapaivaan, saattaa olla loma-
paivida enemman kuin kesan vapaassa ja syksyn vuorovapaajaksossa on vuosi-
lomalain mukaisia arkipdaivia. Jéaljelle jaavat lomapaivat annetaan seuraavien va-
paajaksojen aikana niin, etteivat vuorovapaa ja lomapaiva kulu samanaikaisesti
ja tata kutsutaan merkkauslomaksi. Talloin toimihenkilon sairastuessa ennen ke-
sdalla olevaa vuosilomajaksoa tai ennen syksylla olevaa vuosilomapaivia sisalta-
vid vuorovapaajaksoja loma siirretaan vuosilomalain mukaisesti hanen pyynndos-
taan. Loma siirretaan silla periaatteella, ettei toimihenkild hyddy tai havia niissa
lomapaivissa, jotka on sijoitettu seuraavaan vuorovapaajaksoon. (Paperiteolli-
suuden toimihenkilésopimus 19.2.2020 - 31.12.2021, 24.2 8.)

Tuotannollisista syista toimeenpantava seisokki voidaan jarjestaa paikallisesti so-
pimalla kahteen osaan, joista toisen osan vahimmaispituus on 12 lomapaivaa.
(Paperiteollisuuden toimihenkildsopimus 19.2.2020 - 31.12.2021, 24.2 §.)

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole
sovittu sen maksamisesta sddnnénmukaisina palkanmaksupéivind. Toimihenki-
I6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopimuksessa tarkoite-
tusta vuosilomapalkastaan eli rahapalkasta. Laskettaessa lomarahaa jaetaan

kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaéivien lu-
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kumaaralla. Lomaraha maksetaan myo6s paattyneen lomavuoden lomakorvauk-
sesta, jos tydsuhde paattyy muusta kuin henkilosta itsestdén johtuvasta syysta
tai maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena. Lomaraha voidaan sopia
maksettavaksi joko yhtena tai useampana erand, kuitenkin niin, etta se on koko-
naan maksettu viimeistaan kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymis-
vuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoi-
sesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vapaalla, joka on pidettava edella
tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé. Jos tydsuhde paattyy
ennen sita, se maksetaan lomarahana, jos toimihenkilé on lomarahaan oikeutettu
tydsuhteen paattymisen syyn perusteella. (Paperiteollisuuden toimihenkildsopi-
mus 19.2.2020 - 31.12.2021, 24.3 §, 24.4 8.)

3.2.3 Tybehtosopimusten vuosilomasédédnnésten muutoksia vuonna 2020

Vuonna 2020 neuvotelluissa paperiteollisuuden tydntekijoiden tyéehtosopimuk-
sessa ja toimihenkilosopimuksessa noudatetaan suurimmaksi osin aiemmissa
tydehtosopimusneuvotteluissa neuvoteltuja vuosilomaséénnoksia. Vuosiloma-

paivien kuluminen juhannusviikon aikana muuttui.

Uuteen ty6ehtosopimukseen tuli muutos tyéntekijdiden vuosilomapaivan kulumi-
seen juhannustorstaina. Aiemmissa tydehtosopimuksissa juhannustorstai on
kuulunut seisokkiaikaan, jota ei lueta saanndlliseen tydaikaan, jolloin juhannus-
torstaille sijoitetut lomapaivat eivat myoskaan kuluttaneet vuosilomapaivia. Ta-
man vuoden neuvotteluissa juhannuksen seisokkiaika siirrettiin alkamaan juhan-
nusviikon keskiviikkoillasta juhannusviikon torstai-iltaan, jolloin torstaista tuli
saanndllista tybaikaa ja myos siihen sijoitetut lomapaivat kuluvat vuosilomana.
Sama seisokkiajan muutos on neuvoteltu myés toimihenkildsopimukseen ja so-
velletaan tuotannon toimihenkildihin. (Paperiteollisuuden tydehtosopimus 2020 -
2021, 6.4.1 8.)

Uusimpaan tyontekijoiden tydehtosopimukseen tuli myds tarkentavia sddnnoksia
osa-aikaisten tyontekijoiden vuosilomista. Tarkeimpind huomioina on osa-aikai-
suuden lomanansaintasaannot ja erilainen lomapalkan laskeminen, jota on

avattu tarkemmin taman opinnaytetyon kohdassa 3.2.1. Paperiteollisuuden tyo-
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ehtosopimuksen sddnnokset vimeisessa kappaleessa. Osa-aikaisten tyontekijoi-
den vuosiloma kuluu tasaisesti niin tydskentely- kuin poissaolojakson aikana.
Vuosilomaa ei voi sijoittaa pelkalle tydskentelyjaksolle. Osa-aikaisten tyontekijoi-
den vuosilomasaannoksiin ei ole tullut muutosta verraten aiempaan tydnantajan
ohjeistukseen, koska se on perustunut lakiin, mutta tarkentavat sddnnokset on
nyt lisatty tydehtosopimukseen. (Paperiteollisuuden tytéehtosopimus 2020 - 2021,
Osa-aikatyohon liittyvia tulkintoja paperiteollisuuden tydehtosopimuksen sovelta-
misalueella, 179 - 180.)

4 Tyoehtosopimusten tulkinta

Tybehtosopimuksen saannoksia pitaa osata soveltaa oikein kaytannon tyoela-
massa. Monesti tulee esiin tapauksia, joihin ei saa selkeda vastausta lainsdadan-
nostd, eika niista ole sovittu tydehtosopimuksessa tai vastaavasti tydehtosopi-
muksen sddnnokset jattavat tulkinnalle varaa. Tallaisissa tapauksissa tydehtoso-
pimuksille on maaritelty tulkintaperusteita, joiden on tarkoitus helpottaa tulkintaa.
Tybnantajalla on myds epdaselvissa tapauksissa tulkintaetuoikeus ja se on voi-

massa niin pitkaan, kunnes siihen haetaan tuomioistuimen kautta ratkaisu.
4.1 Tybehtosopimuksen yleiset tulkintaperusteet

Tarkeinta tybehtosopimuksen soveltamisessa kaytantoon on ensisijaisesti, etta
ollaan selvilla sovellettavan mé&arayksen sisallosta. Usein kay kuitenkin ilmi, etta
osapuolilla on erilainen kasitys siita, mitd maarays tarkoittaa tai maarays on jo
pelkkana tekstina ymmarretty eri tavoin. Myos jokin kohta on saattanut jaada jo
tydehtosopimusta solmittaessa osapuolten tieten erimieliseksi ja ilmenee vasta
tydehtosopimusta soveltaessa kaytantoon. Tybehtosopimuksen tulkinnan avulla
tdsmennetddan myothemmin maarayksen oikea merkityssisaltd. (Salonheimo
2008, 127 - 128.)

Tybehtosopimus on oltava kirjallisessa muodossa ja sita pitaa tulkita kuten mui-
takin tasavahvojen osapuolten kesken solmittuja velvoiteoikeudellisia sopimuk-
sia. Tulkinnassa on otettava huomioon sopimustekstin ohella myds muu aihetta

koskeva aineisto, kuten sopimusneuvotteluissa esitetty selvitys, kummankin puo-
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len tehdyt neuvotteluesitykset seka kaydyt keskustelut, sopimuksen soveltamis-
kaytanto, yleinen tydmarkkinakaytanto ja niin edelleen. Tulkinnalla ei voida tay-
dentda tydehtosopimukseen jatettya aukkoa, joka on jatetty laissa olevien saan-
nosten varaan. (Salonheimo 2008, 128.)

4.2 Lainsdaadannon asettamat tulkintaperusteet

Pakottava lainsaadantd syrjayttaa tyoehtosopimuksen toisen siséltdisen maa-
rayksen. Tallgin tydehtosopimuksen maarays on patematon. Jossain tapauksissa
lain ja tydehtosopimuksen valinen ristiriita voidaan kuitenkin valttaa silla tavoin,
ettd tydehtosopimusta tulkitaan niin kuin se olisi tarkoitettu solmia lain mu-
kaiseksi. Lain sanamuodon mukainen tulkintasisaltd voidaan myos sivuuttaa, jos
muut tulkintaperusteet kuten osapuolten tarkoitus puoltavat toisenlaista tulkintaa.
(Salonheimo 2008, 144 - 145.)

Lainsaadannon asettamissa tulkintaperusteissa pitdd huomioida myos EU-oi-
keus. Yleisten oppien mukaan kansallista oikeutta on tulkittava niin pitkalle kuin
mahdollista EU-oikeuden vaatimusten mukaisesti ja EU:n direktiivien tavoitteiden
toteuttamiseksi. Taméa koskee myos tydoikeusdirektiiveja ja tydehtosopimusten
tulkintaa. (Salonheimo 2008, 146.)

Ty6tuomioistuimen kaytanndssa on sovellettu myos yleista tydmarkkinakaytan-
t6a, lahialojen tydehtosopimuskaytantdoa ja tyétuomioistuimessa kertynyttd oi-
keuskaytantod, jos ei ole saatu muuten riittdvaa tukea lopputulokselle. Samanai-
kaisten eri syista olevien poissaoloperusteiden vaikutusta arvioidaan aikapriori-
teettiperusteella, kuten akillisesti sairastuessa jo ennalta sovitun tyéehtosopimuk-
seen perustuvan lomarahavapaan aikana. Tulkintojen kaytannon vaikutukset py-
ritddn myods huomioimaan. (Salonheimo 2008, 147 - 148.)

4.3 Tybnantajan valiaikainen tulkintaetuoikeus

Tybnantajalla on véliaikaisen tulkintaetuoikeuden perusteella oikeus tulkita tyo-
ehtosopimusta nakemyksensa mukaan silloin, kun jostain tyéehtosopimuksen
ehdosta on riitaa tai epaselvyyttéa. Tyonantajan véliaikainen tulkintaetuoikeus
koskee myds lainsaadantod, tydsopimusta ja kaikkia muita tydsuhdetta koskevia
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maarayksia. Tyontekijapuolen on mahdollista riitauttaa tydantajan tulkinta halu-
tessaan, mutta tulkintaa on kuitenkin noudatettava siihen asti, kunnes asia on

lopullisesti ratkaistu. (Minilex, ty6ehtosopimus ja riitatilanne 2020.)
4.4 Erimielisyyksien selvittaminen

Tybehtosopimuksen tulkinnan aiheuttaessa erimielisyyksia pyritddn ne ensisijai-
sesti ratkaisemaan paikallisesti neuvottelemalla, mutta jos paikallisten neuvotte-
luiden avulla ei paasta sopuun, on asia mahdollista vieda tyGtuomioistuimen rat-

kaistavaksi.

Tybehtosopimusten paikallisessa soveltamisessa luottamusmiesjarjestelmalla
on keskeinen merkitys. Ammattiosaston valitseman luottamusmiehen paaasialli-
nen tehtava on edustaa ammattiosastoa tydsopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa ja tyontekijdpuolta tydehtosopimuksen tulkintaerimielisyyksista kayta-

vissa paikallisissa neuvotteluissa. (Salonheimo 2008, 184 - 185.)

Tybehtosopimusriitojen kasittelyn erityispiirteisiin kuuluu neuvottelumenettely,
joka edeltaa oikeudenkayntia. Jos neuvottelussa paastaan ratkaisuun, tuomiois-
tuinprosessiin ei ole tarvetta. Monet tulkintaa koskevista erimielisyyksista ratkais-
taankin paikallisissa tai liittojen vélisissa neuvotteluissa. Ty6tuomioistuimen rat-

kaistavaksi tulee vain pieni osa erimielisyyksista. (Salonheimo 2008, 186 - 187.)

Tyotuomioistuimen toimivaltaan kuuluu kasitella tydehtosopimuksen tulkintaa.
Ty6tuomioistuinprosessia kaytetddn jarjestaytyneen tyomarkkinakentan rii-
doissa, joissa osapuolet ovat tydehtosopimukseen sidottuja. Yleinen tuomioistuin
voi myods hankkia asiaan ty6tuomioistuimen lausunnon tydehtosopimuksen tul-
kinnasta, jos kasittelyssa on esimerkiksi yksittaisen tyontekijan asia. Tyotuomio-
istuimen tuomio on lopullinen. Tuomiota koskeva muutoksenhaku, purkuhake-
mus tai kantelu on mahdollista tehd& vain korkeimpaan oikeuteen. (Salonheimo
2008, 193 - 195.)

Tyo6tuomioistuimessa on ratkottu kolme vuotta sitten tapausta paperi- ja karton-
kitehtaalla jatkuvassa kaksivuorotydssa tydskentelevien tydntekijoiden keséalo-
maryhmien lomapaivien sijoittelusta. Erimielisyyttd oli tydnantajan, tytantajaliiton
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seka tyontekijaliiton valilla siitd, onko tydnantajapuoli menetellyt Paperiteollisuu-
den tydehtosopimuksen 25.1 8:n vastaisesti maaratessaan jatkuvaa kaksivuoro-
tyota tekevien tydntekijdiden vuosiloman alkamaan naiden vapaapaivana niin,
ettd vuosiloma tai siihen liittyvien vapaapaivien lukuméara on vahentynyt tyéeh-
tosopimuksen vastaisesti yhdella paivalla. Asiassa oli riildatonta se, etta vuosilo-
malain ei ole katsottu olevan osa paperiteollisuuden tydehtosopimusta. Ty6tuo-
mioistuin kuitenkin katsoi, etta kahden tyontekijaryhman vuosilomat olivat ty6eh-
tosopimuksen vastaisesti lyhentyneet yhdella paivalla, kun ne oli maaratty alka-
maan heidan tyévuorojarjestelméansa mukaisina vapaapaivina ja kun viimeista lo-

mapaivaa oli seurannut tyopaiva kummallakin tyontekijaryhmalla. (TT 2017:54.)

5 Ohjeistukset toiminnallisena opinnaytetyéna

Opinnaytety6 toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyénd, jonka tavoitteena on
kaytannon toiminnan ohjeistaminen ja toteutustapana on ohjeistusten kirjallinen
laatiminen. Toiminnallinen opinndytetyd on kaksiosainen kokonaisuus, joka koos-
tuu kaytannon toteutuksesta eli produktista, joka on kirjallinen tuotos seka sen
kirjallisesta raportoinnista. Produkti on kohdistettu sen kohde- ja kayttajaryh-
malle, joten sen teksti on toisen tyylistd kuin prosessia selostavan raportin, joka
kirjoitetaan tutkimusviestinnan keinoin. Raporttiin kirjoitetaan mita, miksi ja miten
on tehty seké kuvaillaan tyoprosessia ja millaisia tuloksia seka johtopaatoksia on
tehty. (Vilkka & Airaksinen 2004, 9, 65.)

Toiminnalliselle opinnaytetydlle on suositeltavaa etsia toimeksiantaja. Tyoela-
mastéa saatu opinnaytetydaihe tukee ammatillista kasvua ja sen avulla voi nayttaa
opinnaytetyon ja -prosessin avulla osaamista laajemmin. Usein vaitetaan, etta
tydelaman muutokset menevat edella ja koulutus tulee vasta perassa. Toimeksi-
annetun opinnaytetyon avulla pystyy peilaamaan tietoja ja taitoja sen hetkiseen

tydelamaan ja sen tarpeisiin. (Vilkka & Airaksinen 2004, 9, 16 - 17.)
5.1 Suunnittelu ja tiedon keruu

Opinnaytetyon aihe tuli toimeksiantajalta. Suunnittelutyo ja tiedon keruu aloitettiin
l&hes vuosi sitten. Toimintasuunnitelman teko alkuvaiheessa oli tdrkea osa tyota.

Suunnitelman avulla mé&ariteltiin vastaukset kysymyksiin, mita tehdéén, miten
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tehdaan ja miksi tehdaan. Toiminnallisena tuotoksena sovittiin tehtavaksi vuosi-

lomaohjeistukset esimiehille, koska niille on koettu olevan tarvetta yhtiossa.

Toimintasuunnitelman tekemisen jalkeen suunniteltiin vuosilomaohjeistuksia toi-
meksiantajan kanssa. Ohjeistuksiin tehtiin ensin alustavia linjauksia, joita tarken-
nettiin tyon edetessa. Kaytiin [&pi kohtia, joita olisi oleellista nostaa esiin ohjeis-
tuksiin ja kohtia, jotka rajattiin ohjeistusten ulkopuolelle. Esimerkiksi tuntitekijoita
on talla hetkella niin vahan, etté ne jatettiin toistaiseksi ohjeistusten ulkopuolelle.
Neuvottelujen keskitsséa oli ohjeistusten siséltod, ulkoasu seka julkaisumuoto, joka

tavoittaisi parhaiten kohderyhman ja jota olisi helppo péaivittaa ajantasaiseksi.

Teoriaosan tietoperusta oli myos tarkea kerété jo ihan alkuvaiheessa. Tietope-
rusta nojaa vuosilomalainsdadantoon, tydehtosopimuksiin seka tybantajatulkin-
toihin. Toiminnallista osaa varten on keratty tietoa myds alan asiantuntijoilta, joilta
on saatu tyonantajan tulkintoja vuosilomien erityistilanteiden kasittelysta. Kerat-
tya aineistoa on analysoitu seka kaytetty paattelyn tukena. Aineistoa on ollut ra-
jatusti saatavilla ja lahteita keratessa tuli olla tarkkana, jotta ne ovat peraisin vi-

rallisista lahteista seka uusimman tiedon mukaisia.
5.2 Toteutus

Teoriaosa kirjoitettiin keratyn aineiston pohjalta. Teoriaosan aluksi kasiteltiin vuo-
silomalainsdadantda, jonka saannodkset ovat padsaantdisesti pakottavaa oi-
keutta. Vuosilomalain ei pakottaviin sdannoksiin voi tehdé poikkeuksia tydehto-
sopimuksilla sekéa pakottavia saannoksia paremmin voi my6s sopia. Teoriaosaan
on nostettu paperiteollisuuden tydehtosopimuksesta seka toimihenkilésopimuk-
sesta keskeisia vuosilomaa kasittelevia kohtia. Lopuksi kasiteltiin ty6ehtosopi-

musten tulkintaperusteita.

Onhjeistuksiin eli tuotososaan pyrittiin siirtamaan keskeiset asiat teoriaosassa ka-
sitellysta lainsaadannosta, tydehtosopimuksista sekd 12-tuntisten tydntekijoiden
ja toimihenkildiden seka vuosiloman erityistilanteiden tulkinnoista. Ohjeistuksissa
kasiteltiin ensin vuosiloman ansaintaa, jonka jalkeen kaytiin lapi vuosiloman
suunnittelua seka eritystilanteiden kasittelya ja lopuksi vuosiloma-ajan palkanlas-

kentaa.
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Teoriaosa ja ohjeistukset pyrkivéat vastaamaan tutkimuskysymyksiin siina jarjes-
tyksessa kuin ne on esitetty. Ensimmainen kysymys koski vuosilomalainsdadan-
téa. Vuosilomaa saatelee Suomessa vuosilomalaki, joka saataa vahimmaisvaa-
timukset vuosilomaan. Toinen kysymys koski, miten on oikeus poiketa vuosilo-
malainsdadannosta. Vuosilomalainsdddannén poikkeukset voidaan neuvotella
alan ty6ehtosopimuksiin. Paasaantoisesti vuosilomalainsaadantd on pakottavaa
lainsd&adantoa, jolloin voidaan sopia vain paremmista ehdoista, mutta on myds
kohtia, joissa vuosilomalainsdadantt jattda tydehtosopimuksissa sovittaviksi.
Tallainen kohta on esimerkiksi vuosilomapalkan laskeminen. Sité voidaan sovel-
taa monella tapaa. Kolmannen kysymyksen tiimoilta on etsitty vastauksia siihen,
miten tydehtosopimuksia tulkitaan. Salonheimon kirjasta Tydehtosopimusoikeu-
den perusteet I6ytyy paljon yleisia ja lainsdaddannon asettamia tulkintaperusteita
seka esiin on nostettu myds tyénantajan tulkintaetuoikeus, joka on voimassa tois-
taiseksi, ellei sita vieda oikeusteitse muutettavaksi. Viimeista kysymysta, millaisia
ohjeistuksia tarvitaan, varten on kayty lapi tarkeimpid vuosiloman kohtia, joita on
tarpeen nostaa ohjeistuksiin. Nait& kohtia olivat vuosiloman ansainta, suunnittelu,
lomamerkinnat, sairastuminen vuosilomalla ja vuosiloman keskeytyminen tyos-
kentelyn tai koulutuksen takia. Ohjeistuksiin on nostettu myds toimeksiantajan
toiveesta osa-aikaisten tyontekijoiden vuosiloman ansainta, suunnittelu seka

loma-ajan palkanlaskenta.
5.3 Haasteet

Aihepiirista ei ole valtavasti materiaalia, mutta sita [6ytyi kuitenkin tarpeeksi, jotta
ty0 voitiin toteuttaa. Vuosilomaohjeistuksia tehdessa oli ensisijaisesti pyrittava ot-
tamaan huomioon kohderyhmén eli esimiesten ndkdkulma, jotta ohjeistuksista
saatiin mahdollisimman toimivat. Kirjoitusvaiheen haasteena oli lakitekstin seka
tydehtosopimustekstin kirjoittaminen ohjeistuksiin niin, etta kohderyhma ymmar-
taa tekstin sisallon helposti, eika tekstin merkityssisalté muutu. Muutamia kohtia
ohjeistuksissa tarkennettiin kirjoitusvaiheessa niin ettei niitd voida tulkita eri ta-
valla kuin on tarkoitettu. Ohjeistuksia luettiin ennen julkaisua ja lukijat antoivat
palautetta. Palautteen avulla saatiin tehtya viela tarkennuksia tekstiin loppuvai-

heessa.
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Tybehtosopimuksessa oli paljon sdannoksia 8-tuntisille keskeytymattéman vuo-
rotyontekijéille, joita on selked vahemmistd yhtion palveluksessa. Muilla paperi-
teollisuuden yhti6illa on viela 8-tuntisia tyontekijoitd, minka takia saannokset tyo-
ehtosopimuksessa ovat. Paperiteollisuuden tydehtosopimukseen on lisatty poy-
tékirja, jossa sovitaan 12-tuntisten tyévuorojen kayttbonotosta keskeytymatto-
massa vuorotydssa. 12-tuntisten tyontekijoiden vuosilomasdannokset eroavat
jonkun verran 8-tuntisten sdannoksista. 8-tuntisten ja 12-tuntisten tyontekijoiden
ja toimihenkildiden eroavaisuuksia on muun muassa lomien ansainnassa, kesken
vuosilomaa sairastumisen kasittelyssa, syksyn lomajakson sekd merkkauslomien

lomapaivien lukumaarassa.

Vuosilomaohjeistukset tehtiin ajantasaisen materiaalin pohjalta. Ohjeistusten te-
kemista pitkittivat talvella jumiutuneet tydehtosopimusneuvottelut niin tyontekija-
kuin toimihenkildpuolella ja koska uusien tydehtosopimusten sdannokset vuosi-
lomasta olivat ohjeistusten keskiossa, taytyi odottaa neuvottelutulokset seka uu-
det tybehtosopimukset ennen ohjeistusten tekoa. Liséksi koronan aiheuttamat
muutokset tyotilanteessa pitkittivat opinnaytetyon tekoa, joten alustava aikataulu

ei toteutunut.

6 Pohdinta

Opinnaytetyon tuotoksina valmistui vuosilomaohjeistukset sekd paperiteollisuu-
den tyontekijoille etta toimihenkildille. Tassa opinnaytetydssa oli tydelamayhtey-
della merkittéava rooli, joten toiminnallinen opinnaytety6 sopi parhaiten toteutus-

tavaksi.

Opinnaytetyon tavoitteena oli keréaté tietoa vuosilomista, paperiteollisuuden tyo-
ehtosopimuksista seka tydnantajan tulkinnoista ja tehda niista ohjeistukset hel-
pottamaan esimiesten vuosilomien suunnittelua seka erikoistilanteiden kasitte-
lya. Opinnaytetyén avulla pyrittiin myos kehittdm&éan yhtion esimiesten tietoi-
suutta vuosiloma-asioista seka vuosilomaohjeistuksia kehitettiin niin, etta ne pys-
tytdan jatkossa paivittamaan helposti ajantasaiseksi lainsaddanndén muutosten,

tydehtosopimusneuvotteluiden seka uusien tulkintojen jalkeen.
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6.1 Johtopéaatokset

Lainsaadantd saataa vuosiloman perustan, mutta koska alakohtaisia eroja on
paljon, niin vuosilomista on sovittu lakia yksityiskohtaisemmin paperiteollisuuden
tydehtosopimuksissa. Ty0elaman muuttuessa tulee jatkuvasti eteen tilanteita,
joita ei ole otettu huomioon lainsdadannéssa, eika tydehtosopimuksissa ja niihin
taytyy keksia ratkaisu. Uusia tilanteita varten joudutaan tekemaan tulkintoja niin
lainsdddannodn kuin tydehtosopimusten sdanndsten pohjalta. Tybantajalle on
saadetty tulkintaetuoikeus, joka on voimassa, ellei tydntekijapuoli riitauta tulkin-

taa ammattijarjeston kautta tyétuomioistuimessa.

EU-lainsaadanndlle tulee antaa etusija sovellettaessa sita kansalliseen lainsaa-
dantdon, jonka takia Suomen vuosilomalakiin on tehty muutoksia EU-lains&&dan-
non myota viime vuonna. EU-lainsaadanto edellyttaa, ettd jos ei ole ansainnut
sairauden, tapaturman tai niista johtuvan poissaolon vuoksi neljan viikon palkal-
lista vuosilomaa, on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin. Tama on
otettu osaksi vuosilomalakia vuonna 2019. EU-lainsdadant6 ja sen mahdolliset
muutokset vuosilomien tiimoilta tulevat varmasti vieléa tulevaisuudessa vaikutta-

maan Suomenkin kansalliseen lainsaadantoon.

Vuosilomalainsaadannosta ei 16ydy saannoksia, joita voitaisiin soveltaa suoraan
esimerkiksi paperiteollisuuden keskeytymattoman vuorotydntekijoiden vuosilo-
man antamiseen. TyOdtuomioistuimen TT 2017:54 tapauksessa todetaan, etta
vuosilomalaki ei ole osa paperiteollisuuden tybehtosopimusta. Varsinkin keskey-
tymattdman vuorotyontekijoille on jouduttu neuvottelemaan vuosilomasaannok-
set paperiteollisuuden tydehtosopimukseen seka toimihenkilésopimukseen. Li-
saksi monissa yhtion Suomen tehtaissa on otettu kayttdon 12 tunnin tyévuorot
keskeytyméattémassa vuorotydssa, jolloin tydehtosopimuksiin on jouduttu neuvot-
telemaan useita saanndksia, nimenomaan koskien 12-tuntisia tyévuoroja. Eroa-
vaisuuksia on useita esimerkiksi vuosilomaa ansaitaan 12-tuntisissa tydvuo-
roissa jo 10 tyonveroisesta paivasta. Tybnveroiset paivat ovat suhteutettu koko-
naistuntimaaraltddn 8-tuntisten tyontekijoiden 14 tydnveroisen péaivan ansain-

taan.
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Paperiteollisuuden keskeytyméattémassa vuorotydssa on erikoisuutena niin sano-
tut syyslomajaksot ja merkkauslomat. Keskeytymattomassa vuorotydssa ei ole
viikon talvilomaa vaan kesdloma on merkitty vuorokalenteriin lomaryhman mu-
kaiseksi ja siita ylijaavat lomapaivat kuluvat syyslomajaksolla sekéa merkkauslo-
mina syys-lokakuussa. Tata ei 16ydy vuosilomalaista vaan syyslomajaksot ja

merkkauslomajaksot on neuvoteltu tyéehto- ja toimihenkilésopimuksiin.

Vuorotyontekijoilla on paivatyontekijoitda enemman sdéannoksia ja tulkintoja vuo-
siloman antamisessa. Jatkuvassa vuorotydssa taytyy huomioida, ettd vuosiloma
loppuu lauantaina ja sen jalkeiselle sunnuntaille voi osua tyévuorokalenterin mu-
kainen tydvuoro. Sunnuntaita ei voi merkitd enaa vuosilomaksi vaan sunnuntaina
voi joko tulla t6ihin tai sopia siihen oman saldovapaan/palkattoman. Vuorotyon
lomasuunnittelussa taytyy ottaa myds huomioon, ettei lomaa sijoiteta alkamaan
tyontekijan vapaapaivana niin, etta se johtaa lomapaivien lukuméaaran vahenemi-

seen.

Paperiteollisuudessa juhannusseisokkiaika vaikutti aiemmin myds vuosiloman
kulumiseen. Edeltavissa tydehtosopimuksissa seisokkiaika alkoi jo juhannusvii-
kon keskiviikkoiltana, jolloin tydntekijoilla ja tuotannon toimihenkildilla oli sovittu,
ettei juhannusviikon torstai kulunut lomapéaivana, koska se ei ollut sdanndéllista
tybaikaa. Vuoden 2020 tydehtosopimusneuvotteluissa lyhennettiin juhannus-
seisokkiaika alkavaksi vasta juhannusviikon torstai-iltana, joten torstai kuluu ny-
kyaan normaalisti vuosilomapéaivana. Vuosilomalaissa juhannustorstai kuluu nor-
maalisti vuosilomapéaivana, joten tdma aiempi etuus oli neuvoteltu paperiteolli-
suuden tydehtosopimukseen seka sitd sovellettiin myds tuotannon toimihenkil6i-
hin.

Vuosilomalain 15. § kasittelee vuosiloma-ajan palkanmaksua. Palkka tulisi mak-
saa ennen loman alkua, mutta tydehtosopimuksissa pystytddn sopimaan tasta
toisin. Vuosilomapalkkaa koskevat maaraykset ovat siis vuosilomalaissa ei pa-
kottavaa lainsdadantoa, joten tasta kohdasta pystytddn poikkeamaan sopimuk-
silla. Paperiteollisuudessa vuosiloma-ajan palkanmaksussa on useita erovai-
suuksia kuukausipalkkalaisilla toimihenkildilla sekd kausipalkkaa saavilla tyonte-
kijoilla. Opinnaytetyona tehdyissa vuosilomaohjeistuksissa on selvennetty seké

toimihenkildiden ettd tyontekijoiden vuosiloma-ajan palkanmaksua.
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Vuosiloma-ajan palkka maksetaan tyontekijoille tyévuorokalenteriin merkittyjen
tuntien mukaan myds loma-aikana. Tyontekijoille maksetaan niin sanottu loma-
palkan tasausera heindkuun alussa, joka koostuu kausipalkan lisdksi makse-
tuista lisista seka korotusosista. Loma kuluu maanantaista lauantaihin myos niina
paivind, kun olisi ollut tyévuorokalenterin mukainen vuorovapaa tai niin sanottu
viivapéaiva, jolloin ei ole tydvuoroa. Toimihenkilot saavat taas vastaavasti kuukau-
sipalkan loma-ajaltaan normaalisti ja heille maksetaan keskim&araista lisaa vas-

taava osuus kesakuun palkanmaksun yhteydessa.

Myds tyontekijoiden tydehtosopimuksessa sovitussa lomalleléhtérahan ja toimi-
henkildiden lomarahan maksamisessa on eroja. Tyontekijoille maksetaan huhti-
kuun palkanmaksun yhteydessa 13 tunnin palkka korotettuna 3,4 % jokaiselta
kuukaudelta, kun he ovat ansainneet lomaa. Toimihenkilgilla lomaraha on puolet
loma-ajan palkasta. Kesdloman osuus lomarahasta maksetaan kesdkuussa seka
talviloman osuus maaliskuussa. Lomarahat eivat ole lakisdateisia vaan ne ovat

tydehtosopimusperusteisia.

Toimihenkilosopimukseen on neuvoteltu kohta, jossa lomarahat on mahdollista
vaihtaa lomarahavapaaksi. Tyontekijoilla tata mahdollisuutta ei ole. Toimihenki-
l6iden kaksi lomarahapaivaa vastaa yhta lomarahavapaapéaivaa, koska lomara-
han osuus on 50 % loma-ajan palkasta. Lomarahavapaapéaivat kuluvat myds lau-
antaina eli kuuteen lomarahavapaaseen taytyy siséltya yksi lauantai. Lomaraha-
vapaan aikana sairastuessa noudatetaan aikaprioriteetti saantoa eli jos lomara-

havapaa on sovittu ennen sairastumista, niin se kuluu silloin.

Osa-aikatyontekijoiden vuosilomista on painettu tarkentavia ohjeita uusimpaan
tyontekijoiden tydehtosopimukseen. Vuosilomalakiin on tullut 1.4.2013 l&htien so-
vellettavaksi muutos osa-aikaisuuden laskentatapaan. Kokoaikaisena tyonteki-
jana jo hankittua vuosiloma-ajan palkkaa ei voi vahentaa osa-aikaiseksi siirrytta-
essa. Loma-ajan palkka lasketaan sen mukaan, onko tydntekija ansainnut loman
kokoaikaisessa vai osa-aikaisessa tydsuhteessa. Osa-aikaisten vuosilomasaan-
nokset pohjautuvat lakiin, mutta ne ovat esitetty tydehtosopimuksessa selkeam-

min kuin laissa.
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Taman kevaan ja kesan aikana korona on tuonut mukanaan mahdolliset karan-
teenit. Monet voivat joutua koronakaranteeniin oman vuosilomansa aikana, jos
tulee epaily altistumisesta tai on kaynyt matkoilla. Kuitenkin on katsottu, ettei ka-
ranteenia ei rinnasteta sairastumiseen lagkarintodistuksella, joten karanteeniin

joutumisen takia ei voi pyytaa vuosiloman siirtoa.

Vuosilomalain ja tyéehtosopimusten maaraysten lisdksi on vield useita yksittaisia
tyonantajan tulkintojen perusteella tehtyja ohjeistuksia vuosiloma-asioista, joista
ei l6ydy soveltuvia sddnnoksia laista eikéd tydbehtosopimuksista. Lisaksi lain ja tyo-
ehtosopimusten tulkinnanvaraisia kohtia on tarkennettu tyénantajan tulkinnoilla.
Tulkintoihin voi hakea vield muutosta tydntekijoiden valtakunnallisen jarjeston
kautta tuomioistuin teitse. Vuosilomalakia tutkiessa huomioin miten eri tavalla sita
voidaan soveltaa tarkentavin tydehtosopimusmaarayksin eri aloilla seka eri ty6-

aikamuodoissa.
6.2 Opinnaytetyoprosessin arviointi ja oma oppiminen

Opinnaytetyon kokonaisuuden arviointi on osa oppimisprosessia, ja se tulee
tehda tutkivalla ja kriittisellakin asenteella. Arvioinnin kohteita on useita. Tarkeim-
pid arviointikohteita ovat tyon idea, toteutustapa, produktin sisallon ja ulkoasun
toimivuus kohderyhman nakokulmasta seka tavoitteiden saavuttaminen ja arvio
prosessin raportoinnista. Myods epaonnistumisia on syyta arvioida seké pohtia,
misté ne johtuivat. (Vilkka & Airaksinen 2004, 161.)

Opinnaytetyon aihe muotoutui palkkahallinnossa tydskennellessa. Tyoskentelyn
aikana sekéa tyonantajan kanssa keskustellessa ilmeni, etta kirjalliset vuosiloma-
ohjeistukset olisivat hyvin tarpeelliset. Vuosilomalain seka tulkintojen tiimoilta oli
aineistoa, mutta sita ei ollut keratty yhtenevaiseksi ohjeistukseksi. Aihepiirin ai-
neiston hakuun seka sen ajantasaisuuden tarkistamiseen meni aikaa opinnayte-

tyota tehdessa.

Aluksi aiheen hahmottaminen tuntui haastavalta, koska vuosiloma-aihepiiri koko-
naisuudessaan on yllattavan laaja kokonaisuus. Lainsaadantta, tybehtosopi-
muksia seké tyonantajan tulkintoja tutkiessa oli pidettavd myds koko ajan mie-
lessa tydn rajaaminen, jotta se pysyi sille asetetuissa raameissa. Aineistosta py-

rittiin nostamaan keskeiset asiat teoriaosaan. Opinnéytetydn perusteella voi
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nahda miten vuosilomalainsaadantda tulkitaan paperiteollisuudessa ja miten var-
sinkin keskeytymattémassa vuorotydssa tyéskentelevien 12-tuntisten tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden ohjeistukset poikkeavat normaalien 8-tuntisten paivatyon-
tekijoiden ohjeistuksista.

Tarkoituksenani oli tehda tukimateriaaliksi selkeét ohjeistukset, jotka helpottaisi-
vat esimiesten arkipaivan ty6ta ja sen myoéta tyoé palkkahallinnossa myés helpot-
tuisi. Vuosilomaohjeistukset antavat paljon hyddyllista tietoa vuosilomien ansain-
nasta, suunnittelusta seké siihen liittyvista erikoistilanteista. Ohjeistuksia pysty-
taan paivittamaan tarpeen mukaan ja lisdamaan uusia tydnantajan tulkintoja seka

lainsdadanndn muutoksia.

Ohjeistusten kayttoonottovaiheen mahdollisen palautteen perusteella voidaan
tehda viela tarkennuksia sisaltoon. Tassé aikataulussa ei ollut mahdollisuutta tes-

tata niita kohderyhmalla etukateen.

Opinnaytetyon aihe seka tekeminen oli opettavaista. Aineistoa vuosilomista l6y-
tyi, mutta sen ajantasainen yhteen sitominen sekéa paperiteollisuuden tyéehtoso-
pimusten omien sdannoksien ja tybantajan tulkintojen kirjoittaminen selkedan
ymmarrettavadn muotoon tekivat opinnaytetydsta ajoittain haastavaa. Kummas-
sakin, seka tyontekijoiden etta toimihenkildiden ohjeistuksissa oli monia aihealu-
eita, joissa oli samoja ohjeistuksia, mutta oli myds aihealueita, jotka poikkesivat
toisistaan. Selkeyden vuoksi paatettiin tehda omat ohjeistukset kummallekin.

Opinnaytetyoprosessi on opettanut tiedonhankintaa seké sen analysoimista. Oh-
jeistuksien kirjoittamisen yhteydessa piti miettia helppolukuisuutta seka milta se
nayttaa kohderyhman silmissa. Opin myos pitkajanteisyytta ja keskeneraisyyden
sietdmistd. Kokoaikaisen paivatyoni ohessa toteuttamani opinnaytetyd on opet-
tanut myos sinnikkyyttéa tarttua toimeen vahaisena vapaa-ajan aikana ja oman
ajankayton hallintaa. Talvella 2020 jumiutuneiden tydehtosopimusneuvottelujen
takia opinnaytetyoprosessi oli jaissa valilla, koska materiaali siihen oli neuvotte-
lun alla. Neuvottelutuloksen jalkeen sain uutta ajantasaista materiaalia ohjeistuk-

siin.
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Opinnaytetyota tehdessa nousi esiin muutamia jatkotutkimusaiheita vuosiloma-
aihepiirin tiimoilta. Yksi jatkotutkimusaihe voisi liittyd eri maiden vuosilomalain-
saadantdon seka niiden eroavaisuuksiin Suomen vuosilomalakiin verrattuna.
Olisi mielenkiintoista lukea, millaista lainsdadantdéa on ja miten eri tavalla vuosi-

loma-asioita kasitellaan ja tulkitaan eri maissa.
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