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Abstract

The subject of the thesis is the well-being of farm relief workers and the client of the thesis is the local unit of
Keuruu farm relief services. The unit has worked in its initial form since January 2017. The local unit consists of a
very large area, which includes 13 municipalities and 7 towns in the central Finland area. During this study, the
local unit employed 133 farm relief workers. The main goal of the study was to obtain information about current
working conditions. Another goal was to find out how relief supervisors could help farm relief workers to cope at
work.

The survey was done in 2-month-period from the start of November to the end December in 2019. Those farm
relief workers, who had email access answered in Webropol questionnaire and those without, filled a paper form
at a collective training seminar in November. The survey got 47 digital replies and 15 replies in paper form. The
results were then analyzed with the help of Webropol and listed by using Exel.

According to the study, the farm relief workers appreciated their work and felt that they adapt mostly well to the
challenges the job presents. The challenge brought up was the growing size of farms, which leads to more infor-
mation to manage. In addition, the combination of work and family life was seen as a somewhat of a problem.
Most burdening parts of the job, according to the farm relief workers were the big responsibilities, long working
distances and hours. Co-operation with other workers and management received positive feedback. Farm relief
workers also maintain a good physical condition on their free time.

The farm-relief services of the Keuruu local unit can utilize the study in planning of future trainings and recrea-
tional activities. The study helps to target the right kind of training in need of improvement.
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1 JOHDANTO

Maatalouslomittaja (opinnaytetydssa kaytetdan mydhemmin lyhennettyna sanaa lomittaja) on koti-
elaintuotannon ammattilainen ja moniosaaja, joka tilalla tydskennellessdan antaa maatalousyritta-
jalle kaivatun lepohetken ja mahdollisuuden irtautua tilan téistd. Lomittaja vastaa tilan tuotannon
toiminnan yllapitémisestd maatalousyrittajan loman tai sairauden aikana. Han hallitsee tuotan-
toeldinten kokonaisvaltaisen hoidon, maatilan koneet ja laitteet ja hanella on kyky toimia erilaisten
ihmisten kanssa. Lomittajan on myds pystyttava itsenadisiin paatoksiin tilanteen niin vaatiessa. (Am-

mattinetti s.a.)

Arviolta jo lahes 40 % Suomessa tuotettavasta maidosta lypsetaan lypsyroboteilla. Vuonna 2018 au-
tomaattilypsyssa oli 1138 tilaa, mika on 18,2 % kaikista Suomen maitotiloista. (Maito ja me 2020.)
Automaattilypsyn ansiosta lypsytyon fyysisesti raskaimmat tyovaiheet, lehman alle kyykkimiset ja
lypsymontussa kurkottelut jaavat pois. Tietotekniikan lisdantyessa on tiloilla kuitenkin muistettavia
asioita enemman mika lisda lomittajien henkista kuormitusta. Usein vaihtuvat tydkohteet vaikeutta-

vat rutiinin syntymista tilan téihin, mika osaltaan lisda stressin tunnetta tydssa.

Lomittajan tyOpdiva ajoittuu yleensa kahteen osaan, aamuun ja iltaan. Kaksi kertaa ajettavat tyo-
matkat lyhentavat lomittajien lepohetkea tyérupeamien valissa ja varsinkin silloin jos edestakaisin
ajettava matka on pitka. Tydtapoihin ja olosuhteisiin tilalla ei lomittaja voi valttématta itse vaikuttaa.
Tarkeaa olisikin miettid, milla keinoin lomittajien tydssa jaksamista voitaisiin tukea lomitushallinnon

puolelta ja mita lomittaja voisi itse tehda oman tyéhyvinvointinsa yllapitémiseksi.

Opinnaytety®n toimeksiantaja on Keski-Suomen alueen lomituspalveluista vastaava Keuruun paikal-
lisyksikko. Paikallisyksikkd kasittaa 13 kuntaa ja seitseman kaupunkia. Palvelun piirissa on noin 760
maatalousyrittajaa ja 530 maatilaa. Tyévoimana on 111 vakituista lomittajaa ja lisdksi madraaikaisia
lomittajia tarpeen mukaan. Naiden lisaksi ostetaan lomituspalveluita 21 ammatinharjoittajalta tai

yritykseltd. Hallinnon tehtdvissa tydskentelee 10 henkilda. (Keuruun kaupunki 2020.)

Taman opinndytetydn avulla pyritadn selvittamaan millaiseksi Keuruun paikallisyksikon lomittajat
kokevat oman tyéhyvinvointinsa ja tydssa jaksamisensa. Keuruun paikallisyksikké on toiminut nykyi-
sessd laajuudessaan vuoden 2017 alusta eika tallaista tutkimusta ole paikallisyksikon alueella viela
tehty. Opinndytetydn avulla pyritédn etsimaan keinoja, milla tavalla lomitusjohto voisi olla aiempaa
enemman lomittajien tukena heidan tydssaan ja mité muita keinoja olisi tyhyvinvoinnin paranta-

miseksi.
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2 KEURUUN PAIKALLISYKSIKKO

Keuruun paikallisyksikké kasittda 13 kuntaa ja kuusi kaupunkia Keski-Suomen alueella. Paikallisyksik-
kdon kuuluu myds Mantta-Vilppulan kaupunki, joka on osa Pirkanmaan maakuntaa (kuva 1). Vakitui-
sia lomittajia vuoden 2020 alusta on 111 henkil6d ja téman liséksi palveluja ostetaan 21 ammatin-
harjoittajalta tai yritykselta. Paikallisyksikdn hallinnossa tydskentelee 10 henkea. (Keuruun kaupunki
2020.)
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Keski-Suomen kitto 2014
Pohjakartta-aineisto: Maanmittausiaitos 2014

KUVA 1. Keuruun paikallisyksikkd Keski-Suomessa. Kuvaan on lisdtty Mantta-Vilppulan kaupunki
(Maanmittauslaitos 2014.)

Keuruun paikallisyksikon hallinto ja johto koostuvat lomituspalvelupaallikdsta, kahdesta palvelusih-
teeristd, lomitussihteeristd ja kuudesta lomitusohjaajasta. Paikallisyksikk®a johtaa lomituspalvelu-
paallikko, jonka paivittdisiin téihin henkildstohallinnan vastuuihmisena kuuluu johtamisen lisaksi esi-
merkiksi paatoksenteko asiakkaille, taloushallinto ja neuvonta. Lomituspalvelupaallikdn alaisuudessa
yksikdssa tydskentelevat kaksi palvelusihteeria, lomitussihteeri ja kuusi lomitusohjaajaa. (Tikkala
2019-08-21.) Paikallisyksikdn paatoimipiste sijaitsee Keuruulla, jonka liséksi etatyépisteet Hankasal-
mella, Karstulassa, Jyvdskyldssa ja Petdjavedella. Pihtiputaalla ja Saarijarvella olevissa etatyopis-
teissa palvellaan ajanvarauksella. (Keuruun kaupunki 2020.) Keuruun paikallisyksikon alueella oli

vuonna 2019 lomaan oikeutettuja eldintiloja 530 kappaletta ja noin 760 maatalousyrittdjaa.

Keuruun paikallisyksikkd kattaa lahes koko Keski-Suomen ja lomittajan tydmatkat voivat olla pitkia-
kin. Kuvasta 1 voidaan havaita, ettd alueella on isoja vesistdja, joiden kiertdminen liséd tydmatkan

pituutta. Paikallisyksikén sisalla keskimaarainen edestakainen tyématka on 50 kilometria mutta jopa
130 kilometrin edestakaiset tydmatkat ovat mahdollisia (Tikkala 2019-08-21).
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3 MAATALOUSLOMITUS

Lomituspalvelulain tarkoituksena on tukea paatoimisten kotieldintuotantoa harjoittavien maatalous-
yrittajien tydssa jaksamista, seka edesauttaa heidédn tyduriensa pitenemista. Lomituspalveluja ovat
vuosilomapalvelu, maksullinen lomittaja-apu ja sijaisapu. (Maatalousyrittdjien lomituspalvelulaki
2015, § 1.) Sosiaali- ja terveysministerit vastaa lomituspalveluiden ohjauksesta, johtamisesta ja val-
vonnasta. Maatalousyrittdjien elakelaitos (Mela) vastaa lomituspalvelun valtakunnallisesta toimeen-
panosta ja paikallishallinnon jarjestamisesta yhdessa kuntien kanssa toimeksiantosopimuksilla. Kun-

tia voi olla yksi tai useampi ja naita alueita kutsutaan paikallisyksikoiksi. (Mela 2019a.)

Maatalousyrittdjalla on lomaoikeus, jos kotieldintilalla on nautaeldimia, sikoja, vuohia, lampaita, he-
vosia, siipikarjaa tai turkiseldimia kuuden eldinyksikdn verran. Eldinyksikdn laskentamenetelmaan voi
tutustua Melan sivuilla (Mela 2019b). Lomaoikeuden edellytyksena on liséksi pakollinen MYEL-vakuu-
tus. Kotieldintilan taytyy harjoittaa maataloutta paatoimisesti ja kotieldintalouden tulee kuulua maa-
tilatalouden tuloverolain piiriin. (Mela 2019b.) Suomessa tydskenteli vuonna 2019 noin 5 497 kuu-
kausipalkkaista lomittajaa. Kuukausipalkkaiset lomittajat olivat joko taytta tydaikaa tekevia tai osa-
aikaisia. Lomituspalveluihin oikeutettujen maatilojen maaré oli 9 808 tilaa ja paikallisyksikoita oli 41
kappaletta. (Mela 2020a.)

3.1  Vuosilomalomitus

Maatalousyrittdjalla on mahdollisuus saada henkilokohtaista maksutonta vuosilomaa 26 pdivaa yh-
den kalenterivuoden aikana. Maatalousyrittdja saa vuosilomaa jos han tydskentelee paatoimisesti
maatalousyrityksessa. Paatoimiseksi maatalousyrittdjaksi lasketaan henkild, joka tydskentelee maa-
talousyrityksensa kotieldinten hoitotydssa enemman kuin maatalousyrityksensa ulkopuolisissa tdissa.
Taman lisdksi myods muiden lomituspalvelujen edellytykset on taytyttava. Yrittdja voi itse paattaa
kadyttaakd han paikallisyksikdn palveluita vai jarjestadké hén lomituksensa itse. (Mela 2019c¢.) Maata-
lousyrittdjan kdyttaessa paikallisyksikon lomituspalveluita hdnen vuosilomaansa voi sisdltya enintaan
kolme sunnuntaita tai juhlapyhaa, jonka aikana tehdysta tydstd maksetaan lomittajalle tyéehtosopi-

muksen mukainen sunnuntaikorvaus (Lomitusopas 2019a, 64, maatalouslomittajien laki 2019, 17a, §

1).

Jos maatalousyrityksen olosuhteet ovat sellaiset, etta toiminnan jatkuvuus voidaan turvata yhden
kokoaikaisen lomittajan tydpanoksella, on yrittajilla voimassa samanaikaisuusvelvoite. Tama tarkoit-
taa sitd, ettd samassa maatalousyrityksessd tydskentelevat maatalousyrittajat ovat velvoitettuja pita-
maan vahintdan 20 paivaa vuosilomaa samanaikaisesti jos kotieldinyksik6itd maatalousyrityksessa on
enintddn 20. Tai jos yhteenlaskettu valttamattémien yrityksen hoitoon liittyvien tehtdvien tybaika on
arvioitu enintaan yhdeksaksi tunniksi. Kuitenkin vaikka 20 kotieldinyksikdn maara tayttyisi, mutta
yrittajien yhteenlaskettu ty6aika on arvioitu enintdan yhdeksaksi tunniksi, on samanaikaisuusvelvoite

voimassa. (Lomitusopas 2019b, 65, maatalouslomittajien laki 2019, 17b, § 1.)
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Vuosiloman aikana hoitaa lomittaja ne lomalla olevan yrittdjan paivittdiset kotieldinten hoitoon liitty-
vat hoitoty6t, jotka ovat valttdmattdmia tuotantoeldinten hyvinvoinnille. Tallaisia valttdmattémia ty6-
tehtavia ovat esimerkiksi eldimen ruokinta, puhtaanapito, lypsy ja tarvittaessa ladkinta. (Mela
2019c.) Lomittajan tydtehtaviin eivat kuulu kasvinviljelytydt, metsaty6t, rakennustyét tai liitdnnais-
toimintoihin liittyvat tydt (SEK 2016). Jos yrittaja jarjestad lomituksensa itse, hanelle maksetaan siitd

enintdan 27,91 euron tuntikorvaus (Mela 2019d).

3.2 Sijaisapulomitus

Kotieldintuotantoa harjoittavalla maatalousyrittdjalla on mahdollisuus saada sijaisapua moneen eri
elamantilanteeseen. Tallaisia tilanteita ovat sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttémyys,
lapsen syntyma ja hoito. Sijaisapua voi saada myds tyoterveyshuollon suunnittelemaan, tyokykya
yllapitavaan toimintaan. Alle 3-vuotiaan lapsen hoitoon voi maatalousyrittaja hakea tukea enimmil-
Iaén 100 paivaa/lapsen ikdavuosi. (Mela 2020b.) Tuen saaminen edellyttda kotihoidontuen mydnteista

paatosts.

Myds yritystoiminnan jarjestelyyn tai muun painavan syyn nojalla on yrittajallé oikeus sijaisapulomi-
tukseen. Naita syita ovat ldhiomaisen kuolema ja hautajaiset, varusmies- ja siviilipalvelus, kertaus-
harjoitukset seka ladkinnallinen kuntoutus. Sijaisapumaksun hinta maaraytyy maatalousyrittajan tyo-
tulon mukaan. (Lomitusopas 2019¢, 109, maatalouslomittajien laki 2019, 10c, § 27.) Myds sijaisapu-

lomituksessa tekee lomittaja vain kotieldinten hoitoon liittyvat, valttdmattomat hoitotydt.

3.3 Maksullinen lomittaja-apu

Maksullista lomitusta voidaan jarjestda vain siina tapauksessa jos lomittajia on vapaana vuosiloma-
ja sijaisapulomitusten jalkeen. Maksullista lomitusta voi ostaa kokonaisia pdivina siten, etté lomittaja
hoitaa kaikki maatalousyrittdjan kotieldinty6t. Maksullista lomitusta voidaan ostaa myds osaan maa-
talousyrittajan toistd. Maksullista lomittaja-apua ei voi tehda yrittéjan itse ehdottama, tilapainen lo-
mittaja. Maksullista lomittaja-apua on kahdenlaista, tuettua maksullista ja taysin maksullista lomit-
taja-apua. Maatalousyrittaja voi saada kalenterivuoden aikana tuettua maksullista lomittaja-apua
enintdan 120 tuntia edellyttden ettd hénelld on vuosilomaoikeus. (Mela 2019d.) Tuetun lomittaja-
avun hinta on 14,48 euroa tunnilta. Yrittaja voi ostaa taysin maksullista lomittaja-apua, vaikka ha-
nelld ei olisi vuosilomaoikeutta. Taysin maksullisen lomittaja-avun hinta on 36,86 euroa/tunti. (Mela
2019d.)

Naiden palvelujen lisaksi muita maksullisia paikallisyksikon tarjoamia palveluja ovat varallaolo ja val-
vontakaynnit. Mikali maatalousyrittdja tallaisia palveluja tarvitsee, tulee hanen ilmoittaa siita vuosilo-
mahakemuksessa. Varallaoloa voi olla esimerkiksi kotieldintuotantoon kuuluvan automaation val-
vonta. Yrittaja voi tarvittaessa saada saanndéllisen ylimaaraisen valvontakdynnin tilalleen. Nama pal-
velut saa yrittdja kuitenkin vain silloin, jos tyot kuuluvat hdnen normaaliin tehtaviinsa. (Mela 2019e.)
Varallaolon hinta on 5,27 euroa/tunti ja valvontakdynnin 34,75 euroa/kdynti. Jos valvontakadyntiin

kuluu aikaa enemmaén kuin tunti, on tuntihinta silloin 34,75 euroa. (Mela 2019d.)
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3.4 Tybajan maarittaminen

Ty6paivan pituuden maarittamiseksi yrittaja ilmoittaa paikallisyksikolle tilan kotieldinten maaran, laa-
dun seka kaytettavat tydmenetelmat. Ilmoitus tehdaan mydos tilalla vakituisesti kotieldintalouden
tyota tekevista henkildista - myds heista, joilla ei lomaoikeutta ole. Lisaksi yrittdja ilmoittaa kuinka
suurella tehtavaosuudella kukin tilalla tyéskenteleva hoitaa tilan tehtavia. Itsejarjestetyssa lomituk-
sessa paikallisyksikko antaa paatoksen siita kuinka suuri osa vuosilomassa ja sijaisavussa kaytetta-
vista tunneista korvataan. Itsejarjestetyssa lomituksessa voi yrittdja vapaasti sopia lomittajan
kanssa, milloin lomansa pitda. (SEK 2016.)

TyGaika maaritelladn Melan ohjeistuksen mukaan TTS-Manager- ohjelman avulla. TTS-Manager- oh-
jelma on Tyotehoseuran kehittama maatilan tydmaaran laskentaohjelma, jossa on mallilaskelmia eri
tuotantosuuntien ja tilakokoluokkien mukaan. Ty6aika lasketaan lomitettavan maatalousyrittajan
osuutta vastaavan tuntimaaran mukaan. Ohjelmaan kirjataan ne tilan tyévaiheet, jotka liittyvat pai-
vittaisiin kotielaintdihin. Ohjelma laskee automaattisesti paivittdisen tydajan kullekin yrittajélle ja ta-
man tydajan puitteissa lomittaja tilalla tytskentelee. (Tyotehoseura 2019.) Tybdaikaa voidaan tarkas-
tella, mikali eldinmaara tai tydtavat muuttuvat ratkaisevasti. Lomittajan ty6aika voi poiketa myds
ennalta arvaamattomista tehtavista tai olosuhteista johtuen esimerkiksi konerikon, eldimen sairastu-
misen tai karkaamisen vuoksi. Lomituspadivan kestoa voidaan pidentda myds lomittajan tydsta suo-
riutumiseen liittyvistd syista. (Lomitusopas 2 2016, 117-118.)
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4 MAATALOUSLOMITTAJAN TYO

Lomittajan ty6tehtaviin kuuluu tuotantoeldinten hoitoon liittyvat valttamattomat paivittaiset tyéteh-
tavat tilan tuotantosuunnan mukaan maatalousyrittajan vuosiloman tai sairauden aikana. Esimerkiksi
maidontuotantotilalla eldinten ruokinta, hoito, lypsy ja tarvittaessa ladkitseminen. Maatalousyrittdjan
tilalla voi tydskennelld joko kunnan palkkaama lomittaja tai yksityinen yrittdja jolta kunta ostaa pal-
velut. Lomittaja voi tydskennella tilalla toisen yrittdjan kanssa, mutta useimmin lomittaja tyéskente-

lee joko yksin tai toisen lomittajan kanssa. (Siikalatvan kunta s.a.)

Lomittajan tyd on vastuullista, itsenadista ja hanen on hallittava monenlaisia taitoja tydssdan. Amma-
tissa tarvitaan hyvan eldintenkasittelytaidon lisaksi eldintenhoidon ja elintarvikehygienian tunte-
musta. Lomittajan keskeisintd osaamista ovat tuotantoeldinten hoitaminen. Taman lisaksi tydssa ko-
rostuvat eldinten kasittelytaitojen seka koneiden kayttéon ja tuotantoon liittyvan automatiikan hyva
hallinta. (Studentum s.a.) Lypsyrobottien yleistyessd maatalouslomittajalta vaaditaan yha enemman
tietotekniikan osaamista ja halua uusien asioiden oppimiseen. Myds muita tyékoneita on tullut tiloille
paljon, jotka ovat usein entistd suurempia ja tekniikaltaan vaativampia kayttaa. Maatalouslomittajan
tydssa on myds oma auto valttdmatdn, koska tilojen sijainti ja tydajat tekevat julkisilla kulkuneu-

voilla tyéhon kulkemisen hankalaksi.

Maatalouslomittajan on pystyttdva itsendiseen tyéhon ja paatdksentekoon. Eldin voi esimerkiksi sai-
rastua, jolloin lomittajan on arvioitava, tarvitseeko eldin apua ja tarvittaessa kutsuu eldinlaakarin
paikalle. Lomittajan on tydskenneltdava myds tybajan ulkopuolella jos tilanne sitd vaatii. Esimerkiksi
sairaan eldimen hoito, poikiminen tai laitumelta karanneet eldimet voivat venyttaa tyopaivan pi-
tuutta. (Ammattinetti s.a.) Maatalouslomittajalla on tilalla tydskennellessadn ehdoton vaitiolovelvolli-
suus, joka sdilyy palvelussuhteen, tydskentelyn tai tehtavan padttymisen jalkeenkin (Maatalousyrit-

tajien lomituspalvelulaki 1996, § 46).

Maatalouslomittajaksi voi opiskella suorittamalla toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa maata-
lousalan perustutkinnon, jolloin tutkintonimike on eldintenhoitaja. Perustutkinto on mahdollista suo-
rittaa my0Os oppisopimuksella tai nayttoétutkinnolla. Tutkinnot voidaan suorittaa nayttétutkintoina ja

naité tutkintoja ovat esimerkiksi karjatalouden ammattitutkinto seka tuotantoeldinten hoidon ja hy-

vinvoinnin ammattitutkinto. (Ammattinetti s.a.)
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4.1 Maatalouslomittajan tyoaika

Maatalouslomittajan sdanndéllinen tydaika saa olla enintdén 12 tuntia vuorokaudessa tai viikossa 38
tuntia 45 minuuttia. Kahden viikon ajanjaksolla tydaika on 77 tuntia 30 minuuttia tai neljan viikon pi-
tuisena ajanjaksona 155 tuntia. (KVTES 2017,13, § 2.) Maatalouslomittajan tydpaiva jakautuu
yleensa kahteen osaan. Aamutyét sijoittuvat yleensa klo 6—10 vdlille kestaen tilan téitten mukaan
kolmesta neljadn tuntiin. Toinen tyén osuus ajoittuu yleisesti klo 15-19 valille mutta eroja tilakohtai-

sissa tydajoissa on johtuen esimerkiksi tilan tuotantosuunnasta ja tyétavoista.

Tilakokojen suurentuessa voi jollain tiloilla olla mahdollista tehdd lomitustyd yhdessa osassa mutta
yleisin kaytantd on kutenkin tyépaivan jakautuminen kahteen osaan. Jokaisen tydvuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana on lomittajan saatava vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika.
Tyontekija ja tydnantaja voivat lepoajasta sopia yhdessa, jos tydajan tarkoituksenmukainen jarjes-
tely sité edellyttda. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia. (KVTES 2017, 13, § 3.)

4.2  Lomitustyon fyysinen kuormitus

Maatalouslomittajan tyd on moneen muuhun ammattiin verrattuna fyysisesti raskasta. Taakkojen
siirtely ja kasittely, hankalat tydasennot, kasien voimankayttd ja toistot tuntuvat fyysisena kuormi-
tuksena koko kehossa. Raskas, suurilla lihasryhmilla tehtava tyo kuormittaa erityisesti hengitys- ja
verenkiertoelimistta seka liikuntaelimia, erityisesti selkaa. Voimakkaat, toistuvat kierto- tai puristus-
liikkeet kyynarvarressa ja kohoasennot ylaraajoissa aiheuttavat kasien rasittumista, samoin ranteen
adriasennot ja sormien nopeat liikkeet. Edella mainitut tydskentelytavat saattavat myéhemmassa
vaiheessa aiheuttaa jopa ammattitauteja. (Ketola ja Lusa 2020, 119-122.) Tehokas tyonteko edellyt-

tda myos palautumista ja tyon rasituksesta pitaisikin palautua tydrupeamien valissa.

Maatalouslomittajat Ry:n ja Jytyn vuonna 2019 tekeman kyselyn mukaan eradksi suureksi ongel-
maksi lomittajan tyosta palautumiseen koettiin pitkat, jopa 12 padivan yhtajaksoiset tydrupeamat,
joista palautuminen vaatisi useamman perakkdisen vapaapaivan. Kdytdnndssa vapaa voi kuitenkin
jaada vain yhteen padivaan, mika vaikeuttaa raskaasta tydsta palautumista. Lyhyeksi jdaneen lepo-
jakson aikana lomittajan univelka kasvaa mika kertautuu pitkissa tyoputkissa. (Pulkkinen 2019.)
Tyon fyysiseen kuormittavuuteen vaikuttaa paljon se, millaiset tilan ty6tavat ovat ja kuinka koneel-

listettu tila on.

4.3  Lomitustydn henkinen kuormitus

Ihminen kokee tyGssaan usein stressid, ja sopivassa maarin stressista onkin hyétya, silla se auttaa
meitd toimimaan tehokkaasti. Kun tyén kuormittuminen muodostuu liialliseksi, se johtuu yleensa
tydssa syntyvien tydtehtavien liian suurista vaatimuksista. Ty6ta voi olla liikaa tai siihen voi liittya
ainaista kiirettd tai aikapainetta. Talldin tyontekijan kyky selviytyd tydnsa tuomista vaatimuksista
heikkenee. IThminen voi kokea tydssdan henkista ja sosiaalista kuormitusta, jota kutsutaan psyko-
sosiaaliseksi kuormitukseksi. Psykososiaaliset kuormitustekijat voivat johtua tydn jarjestelyihin, sisal-

toon seka tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen. Ihminen voi kokea tyon stressaavaksi myos silloin
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jos se on lilan helppoa, yksinkertaista tai laadullisesti alikuormittavaa. (Mattila ja Pddkkonen 2015,
6.)

Maatalouslomittajalla on tydstdan suuri vastuu koko tilan toiminnan jatkumisesta yrittdjan loman
aikana. Eldinsuojan oven avatessaan lomittaja ei voi tietaa, millainen tydpaivasta on tulossa. Lomit-
taja voi l6ytaa esimerkiksi sairastuneen tai irti paasseen elaimen, mika muuttaa padivan ty6jarjestyk-
sen taysin. Varsinkin yksin tydskennellessa voi tdllainen tilanne, jossa apu olisi tarpeen, olla hyvinkin
stressaava lomittajalle. Lomittajalta vaaditaankin tydssaan hyvaa organisointikykya ja kykya toimia

jotta tallaisista tilanteista selvitdan.

Erikoistilanteissa voi lomittajan tyérupeaman pituus muodostua pitkdksikin ilman taukoja. Lomitta-
jalla olisi oikeus tydpaikalla taukoihin mutta vain kolmasosa Maatalouslomittajat Ry:n ja Jytyn teke-
man kyselyn mukaan pitaa tyopaivan aikana kahvitauon. Ruokatauon pitaa vielakin harvempi vas-
taajista, vain joka kymmenes. Syyt téhan olivat vastaajien mukaan tdiden suuri maara ja sopivien
taukotilojen puute eldinsuojissa. (Pulkkinen 2019.) Oman haasteensa lomittajan tydéhon tekevat
maatalousyrittajien toiveet ja vaatimukset lomitustydn sujumisesta ja tydmatkat. Tyématka ajetaan
yleensa kaksi kertaa edestakaisin ja matkat ovat entistd pidempia. Eldintilojen sijainti on yleensa
kauempana valtateistd ja se tuo tyématkaan oman haasteensa varsinkin talvella. Talvella ovat usein
pienemmat tiet aikaisin aamulla auraamatta tai hiekoitamatta mika lisaa tydmatkaan kulutettua ai-

kaa. Tama on vastaavasti pois siitd lepohetkesta, joka lomittajalla on tydrupeamien valissa.

4.4 Lomittajan ty6turvallisuus

Maatalouslomittajan tyé on moneen muuhun ammattiin verrattuna vaarallista ja riskialtista. Lomitta-
jalle sattuneissa tapaturmissa on yleensa taustalla eldimesta tai tydymparistdsta johtuvat syyt. Tyo-
ymparistdsta johtuvia vaivoja/sairauksia ovat tyypillisesti erilaisista homeista ja pdlyistd johtuvat
hengitystiesairaudet, ammatti-ihotaudit ja tuki- ja liikuntaelinsairaudet. Tyéympariston kuormituste-
kijoiden lisdksi lomittajan tydoloja heikentavat tydn vastuullisuus ja yksintydskentely. (Vehmaan
kunta s.a.) Mdrét ja lantaiset lattiat altistavat liukastumisille, pimedt huonosti valaistut kaytavat ovat
riski kaatumiselle ja vaarat tybasennot tavaroiden siirroissa ja nostoissa ovat riskitekijoita erilaisille
revahdyksille. Oman haasteensa lomittajan tyéhon tuovat hoidettavat eldimet, joiden kdytds saattaa
olla ennalta arvaamatonta. Eldin voi tehda dkkindisia liikkeita, jolloin on vaarana tulla potkituksi,
pusketuksi tai jdada puristuksiin esimerkiksi eldimen, seinan tai parren valiin. Onkin térkeaa miettia
tarkasti, miten esimerkiksi eldinten siirrot suoritetaan. Eldinsuojat tulisikin suunnitella siten, etta tilat

ovat helposti muunneltavia eldinten turvallisen siirron varmistamiseksi.
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4.5 Yrittajan vastuu lomituksen onnistumisesta

Maatalouslomittajan saapuessa maatilalle on hdnelle jarjestettava riittdva perehdytys lomitettavan
yrittdjan tyosta. Jos tila on lomittajalle ennestaan tuttu, riittdvat perehdyttdmiseen yleensa puhelin-
keskustelu ja kirjalliset ohjeet. Jos tilalle saapuu uusi lomittaja tai tutunkin lomittajan edellisesta
kaynnista on pitka aika, on opastus usein tehtdva henkildkohtaisesti. Opastuksen tarpeesta neuvo-

tellaan ennen lomituksen alkua eika opastusaika kuluta yrittdjan vuosilomapaivia. (Mela 2019f.)

Jokaisen maatalousyrittdjan tulisi huolehtia kotieldintuotantonsa turvaamiseksi perehdytys riittdvan
monelle maatalouslomittajalle. Tall6in varmistetaan lomituksen sujuminen dkillisen sijaisaputarpeen
tai varatun lomittajan sairastuttua. Ennen lomitusta on yrittdjan myds huolehdittava siitd, etta lomit-
tajan tyodskentelyolosuhteet ovat kunnossa ja tydskentely on turvallista. Tydohjeiden on oltava ajan
tasalla ja helposti I6ydettavissa. Maatalousyrittdjan on myds huolehdittava kaikkien loman aikana

tarvittavien kulutustarvikkeiden riittdvyydestd. (Mela 2019f.)
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5 TYOHYVINVOINTI

Tyohyvinvointi maariteltiin pitkdan fyysisena kuntona seka terveyden yllapitamista ja kehittdmista
tukevana toimintana. Ty6paikkojen hyvinvointiohjelmat keskittyivat Iahinna tyky-toimintoihin, lilkun-
taseteleihin ja tyopaikalla jarjestettaviin liikuntapaiviin. (Pakka ja Raty 2010, 6.) Nykyinen kasitys
tybhyvinvoinnista on laaja-alaisempi. Se ei ole vain yksittdisen tyontekijan hyvinvointia tydpaikalla
vaan se koskee koko tydyhteiséa. Tyohyvinvointi kasitetddn nykyisin kokonaisvaltaisena toimintata-
pana, johon vaikuttavat yksilén panos, organisaation johtaminen ja sen toimivuus, tydyhteiso ja sen
ilmapiiri seka itse tyd. Tyoeldman haasteellisuuden lisdantyessa ja tyétehtdvien monipuolistuessa on
tyohyvinvoinnin merkitys korostunut. Tyéhyvinvointiin panostaessa saadaan selkeda taloudellista
etua esimerkiksi sairauspoissaolojen vahenemisena, tyokyvyttdmyydesta aiheutuvien eldkekustan-
nusten pienenemisena ja myds tyon tehokkuus paranee hyvéan tydhyvinvoinnin ansiosta. (Makela-
Pusa ja Terava 2011, 7.)

5.1 Tydhyvinvoinnin perusta

Thmisen tydkyky koostuu monista eri tekijoista. Tyokykyyn vaikuttavat useat yksiléon, tydhon ja tyo-
yhteisdon liittyvat seikat. Tyokykyyn vaikuttavia tekijoitd on kuvattu Juhani IImarisen rakentamassa
tyokykytalossa, jossa on nelja eri kerrosta. Kerroksista kolme alimmaista kuvaa yksilon henkilokoh-

taisia voimavaroja ja neljas kerros itse tydta (kuva 2).

Asenteet Motivaatio

Ammatillinen osaaminen

Terveys
Toimintakyky

KUVA 2. Tyokykytalo (Ilmarinen 2006.)
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Hyvan tyokyvyn kivijalkana on ihmisen terveys seka fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toiminta-
kyky. Fyysisia kuormitustekij6itd ovat erilaiset tydasennot ja tyoliikkeet, liikkkuminen seka erityyppi-
nen voiman kayttd. Tydn tulisikin kuormittaa sopivasti ja tydssa otettaisiin huomioon tydntekijan ter-
veys ja toimintakyky. (Tyo6turvallisuuskeskus 2020.) Liikunta on keskeisessa roolissa yksilon tyo- ja
toimintakykya uhkaavien tai sitd heikentavien sairauksien ennaltaehkéisyssé ja hoidossa. Liikuntaa
harrastavan inmisen fyysiset ja psyykkiset voimavarat ovat paremmat, kuin liikkuntaa harrastamatto-
man. Hyvakuntoisena kestéaa paremmin kuormitusta ja palautuminen on nopeampaa. Hyva toiminta-
kyky ja kunto etenkin fyysisesti kuormittavassa tydssa onkin ensiarvoisen tarkeaa tydkyvyn kannalta.
Saanndéllinen liikunta auttaa hallitsemaan myods tydstressia, vahentdd unettomuutta ja auttaa rentou-
tumaan. Liikunta parantaa myos itsetuntoa ja elamanhallintaa, mika vaikuttaa positiivisesti tydsuori-
tukseen ja sitéd kautta tydkykyyn. (Tyoterveyslaitos 2020a.)

Myds hyva ja riittava uni on ihmiselle tarkeda. Hyvin nukkuneena ihminen on virked, hanen tarkkaa-
vaisuutensa ja muistinsa on hyva ja myds uusien asioiden oppiminen tydssa on helppoa. Riittava,

levollinen uni auttaa elimistdd palautumaan paivan rasituksista. Uni vaikuttaa myés elimistén muihin
saatelyjarjestelmiin, joiden ansiosta vastustuskyky paranee. My¢s sairauksien ja tulehdusten torjun-

tamekanismit aktivoituvat elimistéssa inmisen nukkuessa. (Suomen Mielenterveys ry 2020.)

5.2  Ammatillinen osaaminen

Ihmisen ammatilliseen osaamiseen kuuluu peruskoulutuksen liséksi kaikki tytelaman aikana opittu
ja koettu tieto ja osaaminen. Tatd ammatillista osaamista kuvaa tyokykytalon toinen kerros (Makela-
Pusa ja Terava 2011a,13). Tydomarkkinoiden muuttuessa tarvitaan entista laaja-alaisempaa ja moni-
puolisempaa osaamista, mikéa edellyttavat tyontekijoilta jatkuvaa osaamisen paivittdmista. Tyonteki-
jan on omaksuttava myds uusia toimintatapoja uudenlaisten tyéskentelytapojen muuttaessa nykyisia

ammatteja. (Valtiovarainministerio s.a.)

Ammatillista osaamista voi jaotella monin tavoin: ammatilliseen osaamiseen, itsensé johtamisen tai-
toihin ja yleisiin ty6eldmataitoihin. Ammatillinen osaaminen koostuu koulutuksen ja kokemuksen
kautta syntynytta osaamista, joka liittyy yksilon ammattiin tai tydhon. Itsensa johtamisen taidot ovat
useimmin ihmisen luontaisia taitoja, joita voi myds opetella. Yleiset tybeldmataidot ovat taitoja, joita
tarvitaan missa tahansa ammatissa tai tydssa. Omaa ammatillista osaamistaan voi jokainen kartoit-

taa itse tai pyytamalla siihen apua muilta. (Suomen ekonomit s.a.)

5.3 Arvot, asenteet ja motivaatio

Kolmannessa kerroksessa ovat ihmisen arvot, asenteet ja motivaatio. Ihmisen omat asenteet tyénte-
ossa vaikuttavat merkittavasti tydkykyyn ja tydssa jaksamiseen. (Tyoterveyslaitos 2020b.) Suomalai-
nen arvostaa tyotd. Se merkitsee toimeentuloa, oman identiteetin rakentamista ja sosiaalisia suh-
teita. Ty6ta tehdessaan ihmiselld on mahdollisuus kartoittaa omaa osaamistaan, kehittya ja edeta

ammatillisesti.
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Tyo6 koetaan usein kunnia-asiaksi, johon liittyy onnistumisen kokemuksia ja sita pidetaankin itsear-
vostuksen merkittdvana lahteend. Sen avulla solmitaan usein myos pitkdaikaisia ystavyyssuhteita,
jotka kantavat viela pitkalle tyburan jalkeenkin. Toisinaan nama ystavyyssuhteet voivat olla jopa
elinikaisid. (Pakka ja Raty 2010, 5.)

Tyon ollessa sopivan haasteellista ja mielekdsta, vahvistaa se tyokykya ja tydn mielekkyyttad. Mikali
ty0 ei vastaa ihmisen odotuksia ja siitd tulee vain pakollinen osa elamaa, voi ihmisen tydkyky hei-
kentya. Myos ian tuoma asenteen muutos tydta kohtaan ja tyokyvyn heikkeneminen saattavat joh-
taa ennenaikaiseen tydelamasta luopumiseen. (Tyoterveyslaitos 2020c.) Tydkyvyn heikkenemisen
ongelmat voivat johtua joko yksilon voimavaroihin liittyvista tai tyoyhteisdsta johtuvista syista (Ma-
keld-Pusa ja Terava 2011b, 14).

5.4 Tyo ja perhe

Talon ylimmassa kerroksessa ovat johtaminen, tydolot ja tydyhteisd. Tama on se kerros, joka kuvaa
tyopaikkaa konkreettisesti. Tassa kerroksessa korostuvat esimiehen vastuu ja velvollisuus organi-
soida ja kehittaa tyopaikan TYKY-toimintaa. (Ty6terveyslaitos 2020b.) TYKY on lyhennys sanoista
tyokykyd yllapitava toiminta, ja silla tarkoitetaan toimintaa, jolla tydnantajat ja tydntekijat yhdessa
edistavat ja tukevat jokaisen tyd- ja toimintakykya (TYKY-padiva.net 2020). Hyva tydyhteist kohtelee
kaikkia jaseniaan oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti, iloitsee toisten onnistumisesta ja on tukena
vaikeuksien aikana. Hyvassa tydyhteisdssa sovitetaan tyontekijan kyvyt yhteen ty6n vaativuuden
kanssa, seka annetaan tyontekijan patea ja kehittya omalla osaamisalueellaan. Hyvassa tydyhtei-
sossa tyontekijoiden poissaolot ja vaihtuvuus ovat alhaisia ja tyontekijat ovat myds sitoutuneempia
tydhonsa. Suhteet johdon ja tydntekijdiden valilla ovat hyvat ja tydnsuhteen jatkuminen koetaan

turvatuksi. (Heiskanen, Salonen ja Sassi 2007, 89.)

My6s perheelld ja ldhiyhteisolld on suuri merkitys tyéhyvinvointiin. Onnistunut tyon, perheen ja va-
paa-ajan yhteensovittaminen parantaa sitoutumista tydhon ja sita kautta tydhyvinvointia. Hyvin
suunnitellut tydhon ja tydaikaan liittyvat, ennakkoon sovitut toimintatavat ja jarjestelyt ovat par-
haimpia keinoja perheen ja tyon yhteensovittamiseen. (Tydturvallisuuskeskus 2018.) Ehka tarkeim-
maksi tybkaluksi tydhyvinvoinnissa on havaittu ennaltaehkdiseva toiminta. Mita aikaisemmin tartu-
taan ty6hyvinvoinnin haasteisiin ja tyon kehittdmiseen, sitd enemman keinoja tilanteiden ratkaise-
miseksi on. (Manka ja Manka 2016, 91.)

Ihmisen hyvinvointi ei siis ole vain yksi osa-alue vaan se koostuu monesta eri tekijastd. Hyvinvoiva
ihminen voi myos tydpaikallaan hyvin, hdn on motivoitunut ja pystyy antamaan tdyden tydpanoksen
tydhonsad. Seuraavissa luvuissa tarkastelemme opinndytetydn tutkimuksen tarkoitusta, tutkimusme-

netelmaa, tutkimuksen tekemista ja tuloksia.
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6 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSMENETELMA

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittda Keuruun paikallisyksikon lomittajien tyohyvinvointia ja
etsia niitd kuormittavia tekijoitd mitka heikentavat tyossajaksamista ja vaikuttavat sita kautta tyéhy-
vinvointiin. Tutkimuksessa haluttiin selvittad, kuinka lomittajat kokivat yhteistyén maatalousyritta-
jien, lomahallinnon ja muiden lomittajien kanssa ja kuinka lomittajat tukevat omaa hyvinvointiaan
vapaa-ajallaan. Lopuksi lomittajat saivat kertoa ajatuksiaan ja ehdotuksiaan mitd lomahallinto voisi

tehda lomittajien tydhyvinvoinnin parantamiseksi.

Tutkimuksen pohjaksi vierailin maatalouslomittajien tyokokouksissa, joissa kerroin heille opinndyte-
tyon aiheesta. Lisdksi keskustelimme yleisesti lomittajan tydsta ja heidan tydskentelystaan tiloilla.
Tybkokoukseen eivét kaikki lomittajat padsseet joten keskustelussa esille nousseet asiat olivat pai-
kalla olleiden mielipiteitd. Keskusteluissa nousivat esille pitkat tyématkat ja tydaikojen kiristykset.
Tybajan kiristymisen my6ta on kiire lisdantynyt eika kaikkia toita valttdmatté enda ehdi kunnolla
tehda. Maatalouslomittajan tyd on yleensa yksin puurtamista eikd muita ty6tovereita juuri tapaa.
Keskustelussa esitettiinkin toiveita yhteisisté tapaamisista, joiden avulla yhteishenkea voitaisiin yll&-

pitda. Positiivisina asioina nahtiin paivystyspuhelimen hyva toimivuus ja ajan tasalla olevat tyolistat.

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivista eli maarallista tutkimusmenetelmaa kayttéen (Vilkka 2007, 14).
Tutkimusaineiston keradamiseen kaytettiin Webropol-kyselya ja keratty aineisto analysoitiin Excel tau-
lukointia apuna kayttden. Excelin avulla tulokset pystyttiin havainnollistamaan pylvaiden ja taulukoi-
den avulla. Tutkimuksen aihe on henkilékohtaisesti minulle tuttu tydskenneltyani maatalouslomitta-

jan tydssa mika helpotti kysymyksiin saatujen vastausten ymmartamista ja analysointia.

Tutkimus toteutettiin Webropol- kyselyna (liite 1) ja kysymyksia oli 21 kappaletta. Kysymykset esi-
tettiin suomen kielelld koska kaikki paikallisyksikon lomittajat ymmartavét hyvin suomea ja osaavat
sita kirjoittaa. Kysymykset 6—18 olivat vaittamia, joissa jokaisessa oli viisi vaihtoehtoa. Vastaajaa
pyydettiin ympyréimaan se vaihtoehto, joka vastasi parhaiten hanen mielipidettdan tai kokemustaan
kyseiseen vaittamdan. Kysymykset suunniteltiin yhdessa lomitussihteerin ja opinndytetydn ohjaajan
kanssa. Kysely léhetettiin sahkdisena linkkina niille, joilla sahkopostiosoite oli. Kyselyn linkki jaettiin
sahkopostiin 29.11.2019 ja vastausaikaa annettiin 15.12.2019 asti. Kyselyn liitteend olevassa saate-
kirjeessa (liite 2) kerrottiin, ettd kyselyyn vastataan anonyymisti ja sen vastaamiseen kuluu noin 10
minuuttia. Loput henkil6t vastasivat kyselyyn paperisella lomakkeella, joka heille jaettiin kaikkien
yhteisessa tyokokouksessa 29.11.2019. Postin silloisen lakon takia paperiseen kyselylomakkeeseen
vastattiin tyokokouksessa. N&in saatiin varmistettua, etteivat kyselylomakkeet jad makaamaan pos-

tiin lakon mahdollisesti pitkittyessa.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Keuruun paikallisyksikdssa tytskenteli tutkimuksen aikana 133 vakituista lomittajaa, joista kyselyyn
vastasi 62 henkilda joko sahkoisesti tai paperisena versiona. Séhkdisesti vastasi 47 lomittajaa ja lo-
put 15 tayttivat paperisen kyselylomakkeen 29.11.2019 pidetyssa lomittajien yhteisessa tydkokouk-
sessa. Vastausprosentiksi muodostui 47 %. Kysely analysoitiin Webropol- kyselytutkimustydkalun ja
Excel-laskentaohjelman avulla. Vaitteestd “Minulla on toimiva yhteistyd seuraavien tahojen kanssa”

(kuva 8) poistettiin vaihtoehto 5 = en osaa sanoa, koska se olisi vaaristanyt tutkimustulosta.

7.1 Vastaajien taustatiedot

Ensimmaiset kysymykset koskivat vastaajan sukupuolta, ikaa ja kansalaisuutta. Vastaajista naisia ol
55 % ja miehid 45 %. Suomen kansalaisia oli 97 % ja loput 3 % Viron kansalaisia. Vastanneista lo-
mittajista suurin ikaryhma oli 1960-luvulla syntyneet, joita oli yli puolet (taulukko 1). Erityisesti nuor-
ten lomittajien maara on laskenut. Kaksiosainen ty6pdiva, tydn osa-aikaisuus seka pitkat tydmatkat
joidenkin paikallisyksikdiden alueilla ovat syitd minka takia nuoret hakeutuvat muihin ammatteihin.
(Jyty 2017.)

TAULUKKO 1. Syntyméavuosi (7= 59)

1950-luvulla syntyneet lomittajat 7 henkilda 11 %
1960- 30 51%
1970- 8 14 %
1980- 6 10 %
1990- 8 14 %

Koulutustaustaa kysyttéessa eniten oli ammattikoulussa opiskelleita, joita oli reilusti yli puolet (tau-
lukko 2). Seuraavaksi tulivat muut koulutukset, joita olivat maatalousoppilaitokset, oppisopimuskou-
lutukset, maatalouslomittajakurssit ja maatalouden ammattitutkinnot. My6s lukio ja kauppaoppilaitos

mainittiin kohdassa muut koulutukset. Ammattikorkeakoulussa opiskelleita oli selvéa vahemmisto.

TAULUKKO 2. Lomittajien koulutustausta (n = 61)

Peruskoulu 15 %
Ammattikoulu 62 %
Muut koulutukset 20 %
Ammattikorkeakoulu 3%

Tydkokemuksen pituudesta huomattiin, ettd Keuruun paikallisyksikdssa tytéskentelee pitkdn linjan
ammattilaisia. Yli 20 vuotta lomittajana olleita henkilita oli selvéd enemmistd. Seuraavaksi suurin
ryhma oli 11-15 vuotta lomitusty6ta tehneet lomittajat ja loput kolme ryhmaa jakautuivat tasaisesti
(kuva 3).
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KUVA 3. Henkilon tyévuodet lomittajana (7 = 62)

7.2 Tydn merkitys lomittajalle

Seuraavaksi esitettiin nelja vaittamaa tydon merkityksestd, mitoituksesta, perehdytyksesta ja tyéhon
sopeutumisesta. Ensimmainen vaittama "Pidan ty6tani tarkeana ja merkittavana” osoitti, etta lomit-
tajat arvostavat omaa tyétaan korkealle. Vastanneista suurin osa (82 %) oli vaittdman kanssa sa-

maa mielta. Jokseenkin samaa mielta oli 13 % vastanneista ja taysin eri mielta vaittaman kanssa oli

5 % vastaajista.

My6s maatalousyrittdjat arvostavat lomittajan tyota aiempaa enemman: vuonna 2018 Kantar TNS:n
toteuttamassa valtakunnallisessa asiakaskyselyssa saivat lomittajat arvosanaksi 8,2 asteikolla 1-10.
Kyselyssa maatalousyrittajat ilmoittivat lomittajien avulla saatavan loman olevan heidan merkittavin
tydhyvinvointiaan parantava tekija, ja loman peruuntuminen on usein kova paikka koko perheelle.
(Mela 2018.) Thmisen ammatillinen itsetunto rakentuu oman ty6n arvostuksen lisaksi myds muilta
saatuun ty6n arvostukseen. Jokaiselle meistéa on omassa tyéssamme tarve tuntea itsemme tunnus-
tetuksi ja arvostetuksi esimiehen ja tyotovereiden silmissa. Arvostus vahvistaa itsetuntoa joten se

onkin suuri voimavara esimerkiksi stressin kasittelyssa. (Dino 2019.)

7.3  Tybn mitoitus, perehdytys ja tydhon sopeutuminen

Tavallisimpia tyon fyysisid kuormitustekijoitéd ovat maatalouslomittajan ammatissa erilaisten taakko-
jen nostot ja hankalat tydasennot. Kohtuullinen rasitus ty6ssa ei ole pahaksi mutta liiallinen fyysinen
kuormitus altistaa pitkaén jatkuessaan tuki- ja liikuntaelinoireisiin. Taméan vuoksi onkin tarkeaa, etta
tyd kuormittaa sopivasti henkilén terveyden ja toimintakyvyn huomioon ottaen. Tydpaikan fyysinen

ymparistd tulisikin suunnitella siten, ettd sielld on hyva olla ja tydskennelld. (Tyéturvallisuuskeskus

2020.) Huomiota pitaisi kiinnittaa eldinsuojan riittavaan valaistukseen, hyva valaistus tuo tyoturvalli-
suuden lisaksi myds viihtyvyytta tydskentelyyn. Esimerkiksi lattiapintojen tulisi olla sellaisia, etteivat
ne markdnakaan olisi liukkaista ja kdytavat tulisi suunnitella siten, etta eldimen ohittaminen on aina

turvallista.
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Lomittajilta kysyttiin, kuinka he kokivat tydn mitoituksen suhteessa omaan tyokykyynsa vaitteella
"TyOni on mitoitettu sopivasti suhteessa tyokykyyni” (kuva 4). Miehet olivat vaitteen kanssa samaa
tai jokseenkin samaa mielta. Naisten kohdalla vastaukset jakautuivat useampaan vastausvaihtoeh-
toon. Heista 21 % oli vaitteen kanssa eri mielta tai taysin eri mieltd. Jos lomitettavalla tilalla on pal-

jon raskaita nostoja ja kantamisia, kuormittaa se fyysisesti yleensa naislomittajia miehia enemman.
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Mies M Nainen

KUVA 4. Vastaukset kysymykseen tyon maara suhteessa tydkykyyn (mies n = 27 nainen n = 34)

Maatalouslomittajan ty6kohde vaihtuu usein. Lomitettava tila voi olla tuttu tai uusi tydkohde, jossa
eldimet ja tyotavat ovat vieraita. Jokainen tila tuo mukanaan omat haasteensa muuttuvien tyétilo-
jen, vdlineiden ja tapojen muodossa. Lomittajan onkin nopeasti omaksuttavat tilalle tullessaan uudet
tyotavat, tekniikka ja eldimet. Esitetyn vaitteen "Minun on helppoa sopeutua uusiin haasteisiin ja
muutoksiin tydssdni” vastausten perusteella voidaan paatelld, ettd lomittajat sopeutuvat helposti
muuttuviin tyétapoihin. Ainoastaan 10 % vastaajista oli vaittdman kanssa eri mielta tai taysin eri
mielta. He kokivat uudet haasteet ja muutokset itselleen vaikeaksi. Pieni vahemmistd (3 %) vastaa-

jista ei osannut kertoa kantaansa (taulukko 3).

TAULUKKO 3. Sopeutuminen haasteisiin ja muutoksiin (7 = 61)

Samaa mielta 48 %
Jokseenkin samaa mielta 39 %
Eri mielta 8 %
Taysin eri mielta 2%

En osaa sanoa 3%
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Tybpaikan perehdytysta ja ty6ta ohjaavia saantdja pidettiin padosin riittdvana vaittamassa "Pereh-
dyttdminen tyOpaikalla on riittavaa ja tyétani ohjaavat saannét ovat minulle selvat” (taulukko 4).
Uudelle tydntekijalle on annettava riittdva opastus tyén tekemisesta ja tydskentelyolosuhteista. Riit-
tavaa opastusta on annettava myds tyo- ja tuotantomenetelmista seka tydvalineista ja niiden oike-
asta kaytosta. Myos tydtehtdvien tai tydtapojen oleellisesti muuttuessa on opastusta annettava.
Tyonantajan tulee antaa ohjausta myds tyon haittojen ja vaaran minimoimiseksi, seka erilaisten hai-
rio- ja poikkeustilanteiden varalle. Maatalouslomittaja tydskentelee monella eri tilalla joten perehdyt-
taminen kuuluu aina sille maatalousyrittajalle, jonka tilalla lomittaja tyoskentelee. (Ty&turvallisuus-
laki 2002, § 14.)

TAULUKKO 4. Perehdyttaminen ja ohjeet tyopaikalla (7 = 62)

Samaa mielta 32 %
Jokseenkin samaa mielta 52 %
Eri mielta 10 %
Taysin eri mielta 3%
En osaa sanoa 3%

7.4 Tydn tekemisen vaatimukset

Seuraavat nelja vaittdmaa koskivat tyon vaatimuksia ja millaiseksi ne koettiin. Vaittaman "Tilakoko-
jen kasvu ja koneellistuminen lisadvat ammattitaidon vaatimuksia tydssani” (kuva 5) vastauksista
huomattiin, ettd suuremmat ja koneellistuneemmat tilat tuovat uusia haasteita lomittajien ammatti-
taidon vaatimuksiin. Vastaajista suurin osa oli samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta esitetyn
vditteen kanssa. Suurempi eldinmadra tilalla vaatii hoitajaltaan enemman tarkkaavaisuutta ja huolel-
lisuutta ettei hoitoa tai erityistarkkailua vaativa eldin ja& huomaamatta. Yha useammalla tilalla on
yksi tai useampi lypsyrobotti, joiden kayttdminen vaatii oman osaamisensa ja koulutuksen. Myés ko-
neita on enemman ja ne ovat entistéd monimutkaisempia, mika korostaa koulutuksen merkitysta lo-

mittajien keskuudessa.
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KUVA 5. Kokemus tydn vaatimuksien lisdantymisesta tyossa tilojen kasvaessa ja koneellistuessa
(n=62)
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Tietotekniikka on tullut osaksi jokapaivaista eldamaa myds kotieldintiloilla. Lypsyrobotit antavat yha
enemman tietoa lypsettavasta lehmasta ja tata tietoa taytyy osata myos tulkita oikein. Eldinmaarien
lisadntyessa myos niista saatava tieto lisdantyy ja muistamista on enemman. Muistin kuormittuessa
likaa lisaantyvat virheet ja epatarkkuudet. Varsinkin vaativia tehtdvia tehtdessa ihmisen tydmuisti
kuormittuu. Tydmuistia tarvitaan myos esimerkiksi paatoksia tehdessa ja ongelmien ratkaisuissa.
(Tydterveyslaitos s.a.) Tydmuisti kuormittuu lomittajien kohdalla usein vaihtuvien tyokohteiden
vuoksi eika rutiinia tydlle paase syntymaan. Myds puutteelliset tydohjeet ja opastus rasittavat ty6-
muistia. Seuraavan vaittaman ” Tyodni tekemiseen tarvittavan tiedon hallinta vaatii minulta entista
enemman ponnisteluja” vastausten perusteella lomittajista yli puolet oli vaittaman kanssa samaa tai
lahes samaa mielta. Noin neljannes vastaajista taas koki ettei hallittavan tiedon lisadéntyminen ai-

heuta heille ongelmia (kuva 6).
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KUVA 6. Tydn tekemiseen tarvittavan tiedon hallinta (7 = 62)

Maatalousyrityksissa eldinmaarat ovat kasvaneet on ty6ta helpottavia koneita enemman ja tietotek-
niikka on lisdantynyt. Tyon fyysisesta kevenemisestd huolimatta lomittajan kokema vastuu tyostadn
on lisdantynyt esitettyyn vaitteeseen saatujen vastausten perusteella. Vaittdman “Minulla on ty6s-

sani liilkaa vastuuta” kanssa samaa tai jokseenkin samaa mieltd oli reilusti yli puolet lomittajista. Liki

kolmannes vastaajista ei kokenut vastuun olevan liian suurta (kuva 7).



24 (43)

60%
52%
50%

40%
30% 27%

20%

11%

10% 8%

2%
0% |
samaa mielta jokseenkin eri mielta tdysin eri mieltd en osaa sanoa

samaa mielta

KUVA 7. Vastuun lisadntymisen kokeminen tydssa (n = 62)

Maatalouslomittajan yksi tarkein tyokalu on hanen oma autonsa, jota ilman tydn tekeminen on miltei
mahdotonta. Lomittajan tydmatka koostuu yleensa kahdesta eri tydrupeamasta joten myds edesta-
kaisia tydmatkoja tulee kaksi paivassa. Maatilojen vahentyessa valimatkat lomittajan kodin ja tyo-
kohteen valilla ovat pidentyneet, mika lisda autossa vietettya aikaa ja vahentda nain lomittajan lepo-
aikaa tydrupeamien valilla. Varsinkin talvella jo tydmatkat tuovat oman haasteensa. Tdihin lahdetaan
jo aikaisin aamusta, eivatka auraus- ja hiekoituskalustot ole viela ehtineet huolehtimaan teiden kun-
nossapidosta. Keuruun paikallisyksikon alueella on ajettava edestakainen tydmatka keskimaarin 50
km, mutta jopa 130 kilometrin edestakaiset matkat padivassa ovat mahdollisia (Tikkala 2019-08-21).
Vaitteen “Ajomatkat tydn ja kodin valilld vievat paivittdisesté ajasta liian suuren osan” vastausja-

kauma on nahtavissa taulukossa 5.

TAULUKKO 5. Tydmatkat ty6n ja kodin valilla (n = 62)

Samaa mielta 40 %
Jokseenkin samaa mielta 29 %
Eri mielta 23 %
Taysin eri mielta 2%
En osaa sanoa 6 %

7.5 Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa

Lomittajan lahin esimies on lomitusohjaaja. Han tekee tilakaynnit tiloille ja kartoittaa tydolot maati-
lalla, joiden pohjalta han laatii ty6aikalaskelmat. Esimiehenad han valitsee tilalle lomittajan, jolla on
kykya hoitaa kyseisen tilan ty6t. Esimiehena han pitda lomittajien kanssa séanndllisesti kehityskes-
kustelut, ja on lomittajan tukena ongelmien ilmetessa. Lomitusohjaaja tekee lomitettavilla tiloilla
saanndllisesti tydolosuhdekartoituksen, jossa tarkastetaan lomittajan lomituksessa kayttémat ko-
neet, laitteet ja tydskentelytilat. Jos vakavia puutteita tyéturvallisuudessa ilmenee, on yrittdjan epa-

kohdat korjattava ennen seuraavaa lomitusta. (Tikkala 2019-08-21.)
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Lomittajilta kysyttiin, millaiseksi he kokivat yhteistyon eri tahojen kanssa. Kyselyssa tutkittiin yhteis-
tyota lahimman esimiehen (lomitustoimi), maatalousyrittajien ja siella tydskentelevien ihmisten seka
toisten lomittajien kanssa. Vaite esitetiin muodossa “Minulla on toimiva yhteisty0 seuraavien tahojen
kanssa” ja vaihtoehtoja oli nelja (4) (1 = taysin eri mieltd, 4 = samaa mieltd). Yhteistyd lomittajien
ja lomitustoimessa olevien esimiesten valilld koettiin parhaimmaksi. Toimivaksi yhteisty6 koettiin
myds muiden lomittajien kanssa ja huonoiten tilan isantavaen ja/tai siella tytskentelevien ihmisten

kanssa. Erot olivat kuitenkin pienid joten tutkimuksen perusteella voidaan todeta yhteistydn olevan

toimivaa kaikkien tahojen kanssa (kuva 8).
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KUVA 8. Yhteistydn toimivuus eri tahojen kanssa (1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = jokseen-

kin samaa mieltd, 4 = samaa mielta) (n = 62)

Seuraavassa kysymyksessa kasiteltiin lomitustoimen tarjoamia tyén tekemiseen tarvittavia tyokaluja.
N&itd ovat esimerkiksi asianmukaiset tydvaatteet ja kengat, suojavaatetus erilaisia pélyja, homeita ja
roiskeita vastaan seka toimiva tyopuhelin. Vaitteeseen “"Tydnantajani tukee tydn tekemista tarjoa-
malla tarvittavat valineet” |ahes kaikki vastaajat kokivat, etta tyénantaja tukee tydn tekemista tar-

joamalla tarvittavat tyovalineet. Eri mieltd vastaajista oli vain 2 %.

Maatalouslomittaja joutuu tydsséan siirtymaan tilalta toiselle joskus jopa tyépdivan aikana ja hdnen
on toimittava siten ettei han levitd eldintauteja tilojen valilld. Jokaisella tilalla kdytetdan tilakohtaisia
suojajalkineita ja -vaatteita, ja ne sailytetaan lomitettavalla tilalla koko lomituksen ajan. Lomituksen
paatyttya suojavaatteet pestdan vahintdaan +75 celsiusasteessa, jos niitd kdytetdan muillakin tiloilla.
Suojajalkineet pestaan ja desinfioidaan aina tilalta poistuttaessa. (ETT 2014.) Lomittajalla on hyva
olla useampi pari suojajalkineita ja tydvaatteita jotta ne ehditadn pesta ja desinfioida kunnolla ennen
seuraavaa tydkohdetta. Suojavaatetukseen kuuluvat myos erilaiset hanskat, hengityssuojaimet ja
melulta suojaavat kuulosuojaimet. Paikallisyksikkd on tydnantajana velvollinen hankkimaan tarvitta-

via suojavarusteita riittavasti lomittajille ja opastamaan niiden oikeaa kayttéa (Tikkala 2019-08-21).
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7.6 Tyon vaikutus hyvinvointiin

Maatalouslomittajan tyopdiva koostuu yleensa kahdesta eri tydrupeamasta, aamusta ja illasta. Tama
tarkoittaa, etta lomittaja on kaytdnnossa aina toissa, matkalla téihin tai sielta pois. Tydpaivan pituus
voi muodostua hyvinkin pitkaksi, eldimet on hoidettava myos tydajan ulkopuolella tilanteen niin vaa-
tiessa. Keuruun paikallisyksikk®é on alueeltaan laaja ja tydmatkat pitkia joten pahimmassa tapauk-
sessa voi lomittaja tydrupeamien valilla ehtia kdayda kotona vain kdaantymassa. Varsinkin lapsiper-

heille ja erityisesti yksinhuoltajille voi tybaikojen sovittaminen olla haastavaa (Pulkkinen 2019).

Lomittajilta kysyttiin, kuinka paljon tyd hairitsi heidan perhe-eldmaansa ja vaite esitettiin muodossa
"Ty0ni hairitsee perhe-elamaani”. Vastauksissa huomattiin hajontaa naisten ja miesten valilla. Alla
olevan kuvan (kuva 9) mukaan miehet kokivat tydn hairitsevan heiddn perhe-eldmaansa hieman nai-
sia vahemman. Useammin kuin seitseman kertaa kuukaudessa kokivat naiset tyén hairitsevan

perhe-eldmaa hieman miehia enemman.
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KUVA 9. Ty6n hairitseva vaikutus perhe-elamé&an (mies 7 = 28 nainen n = 34)

Mehildisen psykoterapeutti Minna Tuomisen mukaan ihmisen tyypillinen ahdistuneisuuden oire on
unettomuus. Univaikeudet saattavatkin olla aluksi oire ahdistuksesta, myéhemmin ahdistuneisuu-
desta seuraa usein keskittymiskyvyttomyyttd ja vaikeuksia muistaa asioita. Olo on usein hermostu-
nut, jannittynyt, levoton ja pelokas. Ihminen voi tunnistaa ahdistuksensa fyysisten oireiden kautta
kun osalla taas nousevat erilaiset pelot esiin. Normaalissa pelossa kohde on aina jokin todellinen ul-
koinen vaara, mutta ahdistuneisuudessa pelon kohdetta ei pystytd aina nimeaméaan. (Mehildinen

s.a.)

Seuraavaksi esitettiin vaite "Olen usein hermostunut, jannittynyt ja ahdistunut. Minun on vaikea
nukkua asioiden painaessa mieltani” (kuva 10). Vastaajista hieman yli puolet kertoi kokevansa naita
tunteita ja karsivansa unettomuudesta hyvin harvoin tai harvoin. Joskus tallaisia tunteita koki vajaa

neljénnes ja viidennes vastaajista usein tai useammin kuin seitsemén kertaa kuukaudessa.
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KUVA 10. Lomittajien ahdistuneisuuden ja hermostuneisuuden kokemukset (7 = 62)

Eras Keuruun paikallisyksikon haasteista on tyon ja sen tekijan kohtaaminen. Yksikkd on yksi suu-
rimpia paikallisyksikéitd ja alueellisesti laaja minka takia ongelmaksi on muodostunut lomittajien ty6-
kohteiden sijoittuminen. Joidenkin kuntien alueella lomittajia voi olla liilkaa tydkohteisiin nédhden kun
taas toisaalla podetaan lomittajapulaa. Saatavilla oleva lomittaja voi olla kaukana eika lomittajaa voi
velvoittaa ajamaan tydkohteeseen jos tyokohteen ja kodin valinen matka on yli 100 kilometrid. Mat-
kat voivat joskus olla tatékin pidempia. Melan suosituksen mukaan voidaan yli 100 kilometrin padssa
olevaan tytkohteeseen tarjota paikkakunnalta majoitus ja KVTES in mukainen padivaraha. (KVTES
2018, §9.)

Maatalouslomittajan ty® on hyvin sitovaa, ty6ta tehdaan niin arkena kuin pyhandkin. Lomittaja pitaa
tyostdan mutta huono palkkaus ja suuri vastuu yhdessa tyon sitovuuden kanssa ovat syitd, miksi
alan vaihtoa harkitaan (Tikkala 2019-10-15). Taulukon 6 mukaan kuitenkin vain noin neljénnes lo-

mittajista on harkinnut alan vaihtoa usein tai hyvin usein.

TAULUKKO 6. Olen harkinnut alan vaihtoa (7 = 60)

Erittdin harvoin 28 %
Harvoin 12 %
Joskus 33 %
Usein 17 %
Hyvin usein 10 %

Saadakseen turvattua niin tilan lomat kuin lomittajien toimeentulokin on paikallisyksikésta tarjottu
lomittajille ilmaista majoitusta ja paivéarahaa mutta tdman vaihtoehdon lomittajat ovat kokeneet han-
kalaksi. Toisena vaihtoehtona on olleet palkattomat vapaat, joilla téytetdan paivat, joihin ei tydkoh-
detta ole. Tama luonnollisesti pienentda saatavaa palkkaa, huonontaa lomittajan taloudellista tilan-
netta ja vaikuttaa sitd kautta yleiseen hyvinvointiin. Tyépaivan keskimaarainen pituus on jo nyt Keu-
ruun paikallisyksikdssa alle seitseman tuntia joten palkattomat vapaat pienentavat lomittajien ansi-
oita entisestéan. (Tikkala 2019-10-15.)
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7.7  Kiinnostus koulutuksiin

Seuraavaksi kysyttiin kiinnostusta mahdollisiin koulutuksiin. Vaihtoehtoja oli nelja ja jokaisen vaihto-
ehdon kohdalla vastaaja ilmoitti kiinnostuksen jokaiseen vaihtoehtoon numeroin 1-5 (1 = ei kiin-
nosta, 5 = kiinnostaa erittdin paljon). Vaihtoehtoina oli koulutusta eldinten kasittelyssa, konekoulu-

tusta, tyéturvallisuuskoulutusta ja ihmissuhdekoulutusta (kuva 11).

Maatalouslomittajan on tunnettava monen eri tuotantoeldimen kaytostavat erilaisissa tilanteissa ja

osattava toimia oikein kunkin eldgimen kohdalla. Hanen on pystyttéva tyéskentelemaan erilaisten ih-
misten kanssa erilaisissa tilanteissa ja pystyttava kohtaamaan maatalousyrittdja my6s hanen henki-
I6kohtaisen kriisinsa keskelld. Lomittajan eteen tulee monenlaisia erilaisia koneita ja tietotekniikkaa,
joita hanen on osattava kayttada. Hanen on myds omalta osaltaan varmistettava turvallinen tyosken-
tely tilalla omalla huolellisuudellaan ja kayttédmalla asianmukaisia, tyénantajan tarjoamia suojia. Lo-
mittaja on my6s velvoitettu ilmoittamaan tilalla havaitut tyéturvallisuuspuutteet Idhimmalle esimie-

helleen.

Tarjotuista koulutusvaihtoehdoista ei mikaan herattanyt lomittajien keskuudessa erityisen suurta
kiinnostusta. Erot koulutusten kiinnostavuuden valilla olivat pienia, kaikki nelja asettuivat arvon
2,90-3,22 valille. Eniten kiinnostusta maatalouslomittajilla olisi konekoulutukseen. Maatilojen keski-
koko on suurentunut koko maassa, sitd myéten myos tiloilla kdytettavat tydkoneet. Traktorit, pien-
kuormaimet ja kurottajat ovat entisté suurempia, kallimpia ja sisaltavat paljon erilaista tekniikkaa.
Suurilla koneilla tydskenteleminen asettaa haasteita varsinkin niille lomittajille, joilla ei ole rutiinia
koneiden kaytdsta. Tutkimuksessa huomattiin, etta toiveita ja tarpeita tallaiselle koulutukselle siis

olisi.

Seuraavaksi eniten lomittajia kiinnosti ihmissuhdekoulutus. Maatilalle mennesséan menee lomittaja
yleensa yrittajén kotiin, hanen pihapiiriinsa. Tilalla tydskenteleva lomittaja voi joutua keskelle erilai-
sia kriisejé. Meneilldan voi olla avioeroprosessi, yrittéjan tai hanen laheisen vakava sairastuminen tai
jopa kuolema. Tilan taloudellinen tilanne voi olla huono tai jopa konkurssin uhka voi olla olemassa.
Lomittajan taytyy tilalle mennessadn pystya hoitamaan tydnsé ja olemaan ymmartavainen yrittdjia
kohtaan asettumatta kuitenkaan kenenkaan osapuolen puolelle. Tilanteet ovat haastavia lomittajille

ja tutkimuksessa selvisi, ettd opastusta ja koulutusta tallaisten tilanteiden varalle tarvittaisiin.

My6s tyoturvallisuuskoulutus heratti kiinnostusta melkein saman verran. Maatalouslomittajan am-
matti on yksi vaarallisimmista ja tapaturma-alttimmista ammateista. Eldin kayttédytyy monesti en-
nalta-arvaamattomasti, mika saattaa aiheuttaa turvallisuusriskin. Eldintilan p&lyt, homeet ja kosteus
aiheuttavat erilaisia hengitystieoireita. Eri syistd johtuvat kaatumiset ja vaarista nostamisista johtu-
vat venahdykset ja revahdykset aiheuttavat lomittajille sairauslomia. Vahiten tarpeelliseksi koettiin
koulutusta eldinten kasittelyssa. Kuitenkin maatalouslomittajien sairauslomista suurin osa on eldinten
aiheuttamia. Yla-Savon lomituspalvelujen tydsuojeluvaltuutettu Matti Laukkasen mukaan yleisimpia
syita ovat eldimen potkaisusta, puskemisesta tai liiskaantumisesta johtuvat sairauslomat. (Lunden
2018.)
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lhmissuhdekoulutusta _

Tyoturvallisuuskoulutusta

Konekoulutusta

Koulutusta eldinten kasittelyssa _

2,70 2,80 2,90 3,00 3,10 3,20 3,30

KUVA 11. Kiinnostus koulutuksiin (1= ei kiinnosta, 2=kiinnostaa hieman, 3= kiinnostaa, 4= kiinnos-

taa paljon, 5= kiinnostaa erittdin paljon) (7= 60 n = 61)

7.8 Vapaasti vastattavat kysymykset

Viimeiset kaksi kysymysta olivat vapaasti vastattavia ilman vaihtoehtoja. Eniten esille vastauksissa
nousivat lomittajien liikkunnallisuus ja harrastukset tyon ulkopuolella, toisaalla taas tyon fyysisyys.
Ensimmaiseen kysymykseen ("Kuinka huolehdit itse omasta tyokyvystasi”) saatiin 55 vastausta. Tut-
kimuksessa huomattiin, etta lomittajat pitavat huolta omasta hyvinvoinnistaan ja kunnostaan ty6n
ulkopuolella. Yleisimmin liikuntaa harrastettiin 2-3 kertaa viikossa mutta my6s joka paiva liikuntaa
harrastavia oli vastaajien joukossa. Yleisimmat liikkuntamuodot olivat kavely, py6raily, kuntosali ja
kesaisin uinti. Koirat olivat usein lenkkiseurana kuntoa ylldpidettdessd, myos golf ja ratsastus olivat
joidenkin lomittajien harrastuksena. Muita harrastuksia lomittajilla olivat mm. metsastys, kalastus ja
marjastus. Myds riittava uni ja saénndlliset eldmantavat auttoivat jaksamaan tyfssa. Vastauksissa
vain kaksi henkilda oli sellaista, jotka eivat harrasta mitdadn. Suurimmaksi ongelmaksi koettiin ajan
riittamattdmyys. Jos tydématkat ovat pitkia ei tydssakaynnin lisaksi juuri aikaa lenkkeilyyn ja palautu-
miseen jaa. Myods lomitustydn raskauden myo6ta tulleet fyysiset vaivat olivat sellaisia, jotka estivat

monipuolisen harrastamisen.

Lopuksi jokainen vastaaja sai kirjoittaa vapaasti ajatuksiaan omasta tydstdan ja ehdotuksia tydssa
viihtymisen parantamiseksi. Téhén vastasi 32 henkiléa. Suurimmaksi ongelmaksi koettiin tydmatkoi-
hin kaytetty aika, seka pitkat tydrupeamat. Nama koettelevat varsinkin vanhempia lomittajia, joiden
palautuminen ty6std on hitaampaa. Pitkiin tydmatkoihin ei voi esimies valttamatté vaikuttaa, mutta
tydjakson pituuteen voi. Tydvuoroja toivottiin 5—7 paivan pituisiksi. Ylipitkdt jopa yli 10 paivan ty6-
vuorot uuvuttivat ja aiheuttivat jatkuvaa univajetta. Tilojen vahetessa myds lomittajien ty6t vahene-
vat, mika toi epdvarmuutta ja ahdistusta tulevaisuudesta. Keskimaarainen ty6aika Keuruun paikallis-
yksikéssa on alle seitsemdn tuntia ja tdma nakyy suoraan lomittajan palkassa. Taman lisdksi kiristy-

nyt tybaika lisda kiiretta tiloilla, jolloin joitakin t6itd jaa tekemattad. Huolta kannettiin myos tilallisten
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jaksamisesta. Maatalouden kannattavuuden heikentyminen, perhehuolet ja vahaiset lomapaivat ah-

distavat yrittajia. Yrittajien ahdistus tuntui myds lomittajien tyéssa tilan ilmapiirin huonontumisena.

Lomittajan tyota toivottiin arvostettavan enemman ja lypsyrobottikoulutusta kaivattiin useammalle
eri merkille. Myds parempaa perehdytysta tiloilla ja eldintietojen ajan tasalle saamista lomituksen
alkaessa. Tyoématkoja toivottiin lyhyemmiksi ja tydaikojen kiristyksista luovuttavan. Nain tyénteko
olisi turvallisempaa ja mielekkaampaa kiireen vaistyessa. Lomittajan tyo koettiin aika yksindiseksi.
Ty0 koettiinkin turvallisemmaksi ja viihtyisammaksi jos lomittajia tydskentelisi tilalla kaksi. Myds tyo-
tovereiden tapaamiset koulutuspaivilla lisdsivat tydssa jaksamista ja loivat yhteenkuuluvaisuuden
tunnetta.
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8 JOHTOPAATOKSET

Kyselyyn saatiin vastauksia kohtalainen maara: hieman alle puolet paikallisyksikdssa tyésuhteessa
olevista lomittajista vastasi kyselyyn. Vastausten maaraan voi vaikuttaa se ettei kaikilla lomittajalla
ole toimivaa s@hkdpostia. Tallin vastaaminen onnistui vain lomittajien yhteisessa tyokokouksessa
29.11.2019, missa heille jaettiin paperinen vastauslomake. Sahkopostiin jaettu Webropol-kyselyn
linkki oli auki 29.11-15.12.2019. Ollessaan sairauslomalla, vuosilomalla tai vilkkovapaalla lomittaja ei
ole velvollinen osallistumaan tyékokouksiin (Niskanen 2020-06-02). Tama ehka osaltaan myos vai-
kutti vastausmaaraan. Tutkimuksen aikana paikallisyksikon tydsuhteessa olevista lomittajista 22 hen-
kil6a joko eldkoityivat tai vaihtoivat alaa muista syista, mika osaltaan heidan kohdallaan vaikutti mo-

tivaatioon vastata kyselyyn.

Kyselytutkimuksen vastauksista nousivat esille samat asiat, jotka herattivat keskustelua lomitusko-
kouksissa vieraillessani. Lomittajan ty® on fyysisesti raskasta ja kuormittavaa, mika ilmeni myds ky-
selytutkimusten tuloksista. Huolimatta eldintilojen koneellistumisesta on lomittajan tydssa edelleen
fyysisesti raskaiden taakkojen nostelua ja kantamista. Pitkat tydrupeamat uuvuttivat lomittajia, jol-
loin tarkkaavaisuus heikkeni ja onnettomuuksien riski kasvoi. Tutkimuksen mukaan naiset kokivatkin
miehid useimmin ettei heidan tydmaaransa ollut sopivassa suhteessa heidan tydkykyynsa. Eldintilo-
jen elainmadaran kasvaessa, koneiden ja tietotekniikan lisadntyessa kokivat lomittajat myds heidan

vastuunsa kasvavan.

Edestakaisin ajettavat pitkat tydmatkat vievat pdivan vapaa-ajasta suuren osan, mika vaikuttaa lo-
mittajan palautumiseen téiden vdlilld. Lomittajan tyOpaiva jakautuu yleensa kahteen osaan, tydssa
ollaan aikaisin aamulla ja illalla mydhaan, myos viikonloppuisin. Tybajat tuovat haastetta esimerkiksi
pienten lasten hoitoon ja vapaa-ajan sovittamisen muun perheen toiveiden mukaan. Keuruun paikal-
lisyksikdssa kuitenkin vain noin viidennes lomittajista koki, ettd tyd hairitsee heidén perhe-ela-

maansa usein tai hyvin usein.

Tyon epakohdista huolimatta tutkimuksen tuloksista voidaan paatelld, ettd lomittajat arvostivat
omaa tyétaan korkealle ja pitivat sita mielekkdana. Lomittajat olivat sitoutuneita tydhénsa mista
osaltaan kertoivat pitkat tydurat. Paikallisyksikdn lomittajista 63 %:lla oli tydkokemusta 20 vuotta tai
enemman mika tuo tydn tekemiseen omaa varmuuttaan. Lomittajilla on tédman tutkimuksen mukaan
toimiva ja hyva yhteistyd lomitushallinnon kanssa. Tydnantaja tukee tydn tekemisté tarjoamalla riit-

tavasti tyon tekemiseen tarvittavia valineitd, kuten tyvaatteita, kenkid ja suojavarusteita.

Paikallisyksikdssa on myos télla hetkelld kokeilussa 10 alypuhelinta, joista saatujen kokemusten poh-
jalta tullaan tulevaisuudessa kaikki vanhat tyépuhelimet vaihtamaan nykyaikaisiin alypuhelimiin. Ny-
kyaikaisen puhelimen avulla voidaan lomittajien tydlistat l1ahettaéd suoraan heidan puhelimiinsa esi-
merkiksi sdhkopostiin, josta ne ovat helposti luettavissa. Alypuhelimiin on ladattavissa myds What-
sApp- sovellus, jonka avulla voi lahettaa viesteja ja soittaa puheluita ilmaiseksi. Ohjelmiston avulla
voidaan perustaa WhatsApp-ryhmia, jotka helpottavat kommunikointia lomittajien ja lomitushallin-
non valilld. (Kinkkula 2020-05-13.)
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Lomittajien keskindiset suhteet koettiin hyvaksi ja lomitustyén tekeminen turvallisemmaksi seka viih-
tyisammaksi toisen lomittajan kanssa. Toiveina esitettiinkin yhteisia virkistyspaivia joissa toisia lomit-
tajia tapaisi ilman tydn aiheuttamaa kiiretta. Koneellistuminen tiloilla ndkyy myds lomittajien koulu-
tustoiveissa. Erilaiset lypsyrobottikoulutukset ja konekoulutukset olivat myos lomittajien toiveissa
tassa tutkimuksessa. Koulutukset lisadvat lomittajan ammattitaitoa ja varmuutta tyéhén, mika puo-
lestaan vahentda lomittajan kokemaa stressia tydstadn. Keuruun paikallisyksikdssa on suunnitteilla
pitka, viikon kestava konekoulutus, jonka lopuksi oppiminen arvioidaan naytdn avulla. Samassa kou-
lutuksessa olisi mahdollista suorittaa my®s viralliset trukki- ja kurottaja-ajokortit. Koulutus on tarkoi-
tus toteuttaa Saarijarven Tarvaalassa syksylla 2020. (Kinkkula 2020-05-13.)

Tutkimuksessa lomittajille esitettiin vapaamuotoisesti vastattava kysymys kuinka he huolehtivat itse
omasta tyokyvystaan. Vastausten perusteella lomittajat liikkuivat paljon myés vapaa-ajalla. Yleisim-
pid harrastuksia olivat lenkkeily, py6raily ja kuntosali. My®@s riittavan unen merkitys ymmarrettiin. Lo-
mittajien saanndllisilla koulutuksilla pyritadn paivittamaan uusin tieto niin eldinten kuin tekniikan
osalta. Lomituskokouksissa kdymissa keskusteluissa ilmeni, ettd huolimatta raskaasta ja vastuulli-
sesta tydstd on rakkaus eldimiin se, joka auttaa jaksamaan myos vaikeina paivina. Lomittajan ty6ssa

on vastuullisuuden lisaksi myds oma vapaus ja lomittajien mielestd eldin on se paras tydkaveri.

Tuloksia tarkasteltaessa tyokykytalomallia hyvaksi kayttdaen voitaisiin tutkimuksesta vetaa joitakin
johtopaatoksia. Kaiken perusta, tydkyvyn kivijalaksikin kuvattu hyva terveys ja toimintakyky muo-
dostavat hyvdn perustan lomittajien tydssa jaksamiselle. Ammatillinen osaaminen lomittajilla on kor-
keaa tasoa, samoin arvot ja asenteet. Lomittajien kohdalla voisi tytkykytalossa olla eniten korjatta-
vaa talon ylimmassa kerroksessa, itse tydssa. Tyodn fyysisyys, vaihtelevat ja hankalatkin ty6olosuh-
teet asettavat lomittajille usein haasteita, joihin he eivét itse voi vaikuttaa. Koko talon kattona voitai-
siin pitad toimivaa yhteistyota esimiesten kanssa, jonka avulla suojataan kaikki muut kerrokset ja

turvataan lomittajien tyéhyvinvointia.
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PAATANTO

Huolimatta hieman alhaisesta vastausmaarasta kyselyyn voisi tutkimusta pitda onnistuneena. Vierai-
luni lomittajien tydkokouksissa oli hyddyllinen ja tarkea minulle henkilokohtaisesti, kokouksissa sain
tutustua heihin ja keskustella heiddn kanssaan kasvotusten. Téaman pohjalta oli helpompi kohdistaa
kyselytutkimuksen kysymykset heille tarkeiksi kokemistaan asioista. Opinndytety®n aikana olen ollut
yhteydessa lomitusohjaajiin ja lomituspalvelupaallikk6dn puhelimitse useaan kertaan. Keskusteluissa
olemme kayneet lapi tutkimuksen tuloksia ja keinoja kuinka naihin toiveisiin ja epakohtiin voisi vas-

tata.

Lomittajien toiveisiin vastataan suunnittelemalla heille syksyn aikana mittavaa konekoulutusta, joka
olisi 10 paivan mittainen. Koulutus jarjestettaisiin Saarijarven Tarvaalassa ja koulutuksesta vastaisi
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto (POKE). Koulutus olisi kattava, jonka jalkeen oppimista arvi-
oidaan naytdin. Koulutuksessa olisi mahdollisuus suorittaa myds kurottajan ajokortti ja trukkikortti.

Vallitsevan korona tilanteen vuoksi on koulutuksen ajankohta kuitenkin vield avoin.

My6s Keuruun paikallisyksikkd on siirtymassa lomittajien kohdalla dlypuhelimien kayttoon. Paikallis-
yksikdn koekaytdssa on talla hetkella kaytossa 10 dlylaitetta ja tarkoituksena on saada jokaiselle ha-
lukkaalle omansa. Tulevissa alypuhelimissa on liittymat, joissa on rajaton puheoikeus. Tama helpot-
taa lomittajan tydskentelyd. Hanen ei tarvitse pitéd mukanaan omaa puhelintaan, vaan han voi tar-
vittaessa soittaa tyopuhelimella tarvittavat puhelunsa. Ei kuitenkaan palvelunumeroihin eika esimer-
kiksi viihdenumeroihin. Projekti on vield kesken, silld tietosuojan ja -turvan osalta kaupungin omista-

massa puhelimessa on paljon ehtoja, jotka on ensin selvitettava. (Kinkkula 2020-05-13.)

My0s toiveet yhteisista virkistyspdivista on otettu huomioon. Paikallisyksikk®d on alueellisesti suuri ja
lomittajat nakevatkin toisensa usein vain yhteisissa tyokokouksissa ja tyopaikoilla. Lomittajille pyri-
tadankin jarjestdmaan mahdollisuuksien mukaan virkistyspaivia, joissa olisi asiapitoisen keskustelun

lisaksi myds vapaamuotoista seurustelua lomittajien kesken.

Henkilokohtaisesti tdma opinnaytety6 antoi minulle paljon. Lomituskokouksissa vieraillessani sain
tutustua lomittajiin ja vierailut kehittivat my6s omaa esiintymisténi yleisén edessa. Ymmarran nyt
my®&s paremmin, etta ihmisen hyvinvointi ei ole vain joku yksittdinen tekija, vaan se koostuu mo-
nesta eri osa-alueesta. Keuruun paikallisyksikélle on tarkeaad, etta heilld tydskentelevét lomittajat
my®os viihtyvat tydssaan ja tama olikin alkusysdys talle opinndytetydlle. Opinnaytetyén tuloksia voisi
tarkastella yhdessa lomitushallinnon kanssa ja miettia olisiko tulosten pohjalta mahdollista tehda

vield jotain lomittajien tydssa viihtymisen parantamiseksi.
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LIITE 1: KYSYMYSLOMAKE

v SAVONIA
Maatalouslomittajan hyvinvointikysely
1. Vastasjan sukupuski

'::' risi e
O miss

() en halus vastats

1 Ming voonna olet syntyayt?

3. Vastaajam kansalaisums

O suam

() s, miks? |

4. Vastasjam konlntwotansts

() peruskoul
':__._:l ammattkoulu

() ammattikorieakoul

) o, mika? | |

& Tyikekemulren piton: mastalonslomittajama

':-_-:l alle § yuatta



() 6-10 vuotts
() 11415 viatta
() 16-20 vuotes
() yi 20 vuotta

Ihminen viettai tripaikallaan elamistain keskimairin 30 vootts. Timan vosks o ole zama,
kuninka siella viihtyy. Ota kantas seuraaviin vaittimiin valitvemslls miskipidettasi kokemu i

parhaiten vastaava vaikioehto.

6. Fidan tyotini taTkednd ja merkitiavini
() taysin erl miaka
() erl mieis
l:::' Jokesenikin &amaa maest
() samaa mieits

'::." BN CS&A 5an0a

7. Tyonl maara on mitoitettn sopirasti suhtesssa tyoloyloyymi
() tiysin erl mieks
() erl mieia
() jokseenkin samaa mista
) samaa mieita

':-_:' eN OSEA San0a

8. Minun on helppo sepentna nusiin haasteisiin ja mantoloiin tydsdni

() tiysin erl miaks

() erl mieits

) jokseenkin samaa misi
() samaa mielth

() en cusa saron
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9. Minulla on toimiva yhteistyd seuraavien tahojen kanssa, asteikella 1-5. (1=tiyzin eri mielti, 2=eri
miieltd, I=jolcseenkin samas mielid, J=samaa mielid, S=4n o184 sanca).

1 F E | & L
Whin esimias (lomitustosmi ) ) ) O O O
::: ;tmmmjwu shalld tySskenteievat G C' G‘ -'::j C
tyditervert | kamittaiat) ) () ) O )

10. Tydui hiiritses perhe-elimiini
() Fyvin harvain (kerran kuukaudessa)
() harveln (2-3 kertas kuukesudesa)
() yaskus (4-5 kartaa huikaisdessa)
() usen [6-7 kertan kuukaudessa)

D LEsamiman ouln T kertaa kuukaudessa

11. Olen wsein hermostunut, levoton, jinnittyayt ja abdistunut. Minus oo vaikea nukkua asiciden
painsesca misltini

(0 Fiyvin harvain (keran kuukaudesss)
() harvoin (2-3 kertaa kuukoudassa)
() Joskus (4-5 kertas iuukaudessa)
() usewn (6-7 kertan kuukaidesss)

":::I LESameman iuln 7 kertaa kuukaudessa

Searsavat kysymykset litbyvat tyon tekemiseen. Ota kantaa searaaviia viittimiin valitsemalla
mielipidettisikokemustasi parhaiten vastaava vailtoehio.

12. Perehdyttiminen tyipaikalla on riittivii ju tytini ohjaavat sidnnét ovat minulle sebvit

() tiysin erl misks

() erl mieha

() mkseenkin samaa mists
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) samaa mielth

) en csaa saroa

13, Tilakekojen kasvu ja konetllistuminen lizdivit ammattitaidon vastimulksia triszdni

) tayein erl maaka

() el mieith

() jokseerkin samaa miesa
() samas mieith

() en casa saron

14. Tyoni tekemiseen tarvittavan tedon ballints vanti minalta entistd ensmmin ponniteluja

) cayein erl maaka

() el miaita

() sakeeerkin saman misss
() samaa miaith

() en cana saroa

15, Minulla on tyésini likaa vastuuta

() taysin arl maaka

() el miaita

() skeeenkin saman misss
() samaa miaith

() en cana saroa

16. Ajomathoat tvin ja kedin vililld vievit paivittdisestd ajastani liian souren osan

() tysin erl maaka
() el miaita

() akseerkin saman mised
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() samaa mielth

() en cona saroa

17, Tyfnantajani takee tydn tekemisti tarjoamalls tarvittavat vilinest (pubslin, tyévantetns,
snojavarustest, kenghf, hanskst vm.)

() hyma
(o

18, Oles harkinmet alas vailiios

() erietain harvoin
() harvoin

() sasius

() usein

() Fyvin usein

19. Alla on lueteltu erilaisia koulutuksia. Valitie kunkin koulutuksen kobdalla oms kilnnostakiesi
(1=ei kilnnosts, 2=kilnsostes hieman, J=kiimsostas, d=kiinnostan paljon, S=kilanostan erittiin

paljon)

1 i 4 4 5
EOUMIbUREA SANINten kialttlyees ) () ) J ()
kanakouMutusta () . O QO @
Prliturvasl sLuskouATusta O O O O O

LN ek L U B ( . O O i
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20. Kuinka huolebdit itse omasta tyékyvystisi? Harrastatke esimerkiksi likuatsa? Kerro kuinka
paljon ju mith

21, Alln olevann kenttdin voit lopulsi kirjoittas omis ajamalsia rydstis ja ehdotukyiasi tyéasd
vilhyvyrdes parantamizeksi
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LIITE 2: SAATEKIRIE

Saatekirje

MAATALOUSLOMITTAIJIEN HYVINVOINTIKYSELY

Hei
Olen Savonia- ammattikorkeakoulun 4. vuoden agrologiopiskelija. Opintoihini kuuluvan opinndyte-

tyon aiheena minulla on Maatalouslomittajien hyvinvointi. Aihe nousi esiin harjoittelussani Keuruun
kaupungin lomatoimessa kevaalla 2018.

Opinnaytetyoni tarkoituksena on kartoittaa Keuruun paikallisyksikon maatalouslomittajien hyvinvoin-
tia ja ty0ssa jaksamista. Hyvinvointikyselyn tulosten avulla pyrin 16ytdmaan keinoja, kuinka lomitta-
jien tyossa jaksamista voisi tukea.

Ihminen viettaa elamastaan tydssa reilut 30 vuotta, joten ei ole samantekevad, kuinka tydpaikas-
saan viihtyy. Hyvinvoivassa tydyhteistssa tydn tekeminen on mielekasta ja sairauslomia on véhem-
man. Tydssaan hyvinvoivalla ihmisella riittéa voimia my6ds tydén ulkopuoliseen eldamaan, harrastuksiin
ja ihmissuhteisiin.

Kyselyn vastaamiseen kuluu aikaa noin kymmenen minuuttia, kysymyksia on 21 kappaletta. Vas-
taukset kasitelldan ehdottoman luottamuksellisesti, eika tuloksia voida yhdistaa yksittaisiin henkil6i-
hin. Jos sinulla on aiheesta jotain kysyttévaa, vastaan mielelléni joko sahképostitse tai puhelimitse.
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