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Sosiaalialan osaamisen kehittaminen lisa-,
taydennys- ja erikoistumiskoulutuksilla

SOTETIE-hanke toteutti ennakkokyselyn ja jdrjesti viisi tydpajaa alkuvuoden 2020 aikana.
Jatkokyselyyn sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevilld oli mahdollisuus vastata 17.4.—
30.4.2020. Jatkokyselylld kartoitettiin osaamisen kehittdmistarpeiden soveltuvuutta lisé-,
tdydennys- ja erikoistumiskoulutuksiin.

SOTETIE-hankkeen tyopaketti viisi (toimenpide 5.2) toteutti ennakkokyselyn ja jirjesti viisi
tyopajaa alkuvuoden 2020 aikana. Ennakkokyselyn ja tyOpajojen avulla kartoitettiin sosiaali-
ja terveysalan osaamisen kehittamistarpeita. Lisdksi kartoitettiin osaamisen
kehittdmistarpeiden soveltuvuutta lisi- ja tdydennys- sekéd erikoistumiskoulutuksiin.

Ennakkokyselyn ja tyopajojen tulosten perusteella tehtiin nettipohjainen jatkokysely
(Webropol). Jatkokysely ldhettiin sahkopostilla samoille henkildille, joille 1dhetettiin
alkuvuonna 2020 ennakkokysely ja kutsu tyopajoihin. Jatkokyselyyn vastaaminen oli
mahdollista ajalla 17.4.-30.4.2020. Téssé blogissa tarkastellaan sosiaalialalla
tyoskennelleiden vastauksia jatkokyselyyn.

Jatkokyselyyn saatiin 216 vastausta. Vastaajista 166 (77 %) tyoskentelee sosiaalialalla.
Sosiaalialalla tydskentelevistd 103 (62 %) tekee asiakastyotd, 45 (27 %) tekee johto- ja
esimiestyotd ja 18 (11 %) tekee kehittdmis-, tutkimus- ja suunnitteluty6ta tai hanke- ja
projektityd. Jatkokyselyyn vastanneet tyOskentelevit sosiaali- ja terveydenhuollon eri
yhteistoiminta- / erityisvastuualueilla: 29 (18%) HYKS:n, 27 (16%) TYKS:n, 23 (14%)
TAYS:n, 50 (30%) KYS:n ja 37 (22%) OYS:n yhteistoiminta- / erityisvastuualueilla.



Sosiaalialan osaamisen kehittaminen lyhyilli lisikoulutuksilla

Sosiaalialalla tyoskentelevien ndkemysten mukaan sosiaali- ja terveysalan yhteiset
osaamisalueet soveltuvat sisdlloiksi erityisesti lyhytkestoisiin lisdkoulutuksiin.

Sosiaali- ja terveysalan asiakastyOn tavoitteissa korostuvat asiakaslédhtdinen tyforientaatio,
tyon eettisen perustan sisdistiminen, lainsdddédnndn ja palvelujirjestelmin tunteminen seki
neuvonta- ja ohjaustaidot. Lisdksi sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevilld tulee olla
valmiudet tehdd monialaista ja -ammatillista yhteistyoti ja toimia eri tyokenttien
yhdyspinnoilla. Monialaisen- ja ammatillisen tyon tulee perustua toimijoiden jakamaan
ymmarrykseen asiakkaan palvelutarpeista. (Ks. esim. Hietapaikka ym. 2018; Kangasniemi
ym. 2018, 16, 70; Opetus- ja kulttuuriministerio 2019, 18-19, 25-27.) Jotta edelld mainitut
sosiaali- ja terveysalan tyOn tavoitteet saavutetaan, on vahvistettava sosiaali- ja terveysalalla
toimivien yhteistd osaamista.

Jatkokyselyssé vastaajien tuli arvioida 33 sosiaali- ja terveysalan yhteisen osaamisalueen
soveltuvuutta ammatillisiin lisd- ja tiydennyskoulutuksiin seké erikoistumiskoulutuksiin.
Jatkokyselysséd olleet sosiaali- ja terveysalan yhteiset osaamisalueet perustuvat
ennakkokyselyn ja tydpajojen tuloksiin (taulukko 1). Sosiaali- ja terveysalan yhteiset
osaamisalueet soveltuivat sosiaalialalla tydskentelevien nikemysten mukaan eritoten
lyhytkestoisiin lisdkoulutuksiin (22 pdivéa).

Lihes puolet vastaajista (81) oli sitd mieltd, ettd esimerkiksi ammattietiikka soveltui
lyhytkestoisen lisdkoulutuksen sisdlloksi; vastaajista noin neljannes (42) oli sitd mieltd, ettd
ammattietiikasta ei tarvita lisd-, tdydennys- tai erikoistumiskoulutusta. Vastausten perusteella
ammattietiikan liséksi merkittavampid lisakoulutusten sisdltojé olivat opiskelijaohjaus (81),
tiimityo (80), tydeldmai- ja alaistaidot (78), tydhyvinvointi (72), asiakas- ja potilasturvallisuus
(72), palvelujérjestelmé (72), asiakkaan kohtaaminen (72), lainsdadénto (69) ja jatkuva
oppiminen (67). (Suluissa on niiden vastaajien maird 166 vastaajasta, joiden mielestd
osaamisalue soveltui lyhytkestoiseen lisdkoulutukseen.) (Taulukko 1.)

Jatkokyselyssd mainitut sosiaali- ja terveysalan yhteiset osaamisalueet sisdltyvit esimerkiksi
sosionomi (AMK) tutkintoon (ks. Arene 2017, 10; Helminen ym. 2020). Osaamisen
jatkuvaan ajantasaistamiseen ja tdydentdmiseen on kuitenkin tarve. Sosiaalialalla
tyoskennelleiden vastausten perusteella sosiaalialan osaamisen kehittdmiseen voidaan luoda
lyhytkestoisia lisdkoulutuksia muun muassa 1) ammattietiikan, 2) asiakastyon ldhtokohtien,
kuten kohtaamisosaamisen, 3) palvelujédrjestelmén ja lainsddddnndn, 4) tiimityon ja
tyohyvinvoinnin ja 5) jatkuvan oppimisen teemoista. Lisdkoulutusten lisdksi sosiaali- ja
terveysalan yhteiset osaamisalueet soveltuvat sosiaalialalla tyoskentelevien ndkemysten
mukaan lyhytkestoisiin tiydennyskoulutuksiin.

Sosiaalialan osaamisen kehittiminen tiydennyskoulutuksilla

Opetus- ja kulttuuriministerion ja opetushallituksen vuosille 2017-2020 perustama
Osaamisen ennakointifoorumi (OEF) on hahmottanut ammatillisen osaamisen
kehittdmistarpeita vuoteen 2035 asti. Sosiaalialan ammatillisen osaamisen
kehittdmistarpeisiin vaikuttavat l1dhivuosina muun muassa tarve vahvistaa asiakasymmarrysta,
digitalisaation eteneminen seké palvelumuotoilun kiyttdminen tydmuotojen ja -tapojen



kehittamisessd. (Ks. Opetushallitus 2018, 28-29; 2019; myos Opetus- ja kulttuuriministerio
2019, 73-74.)

Sosiaalialalla tyoskentelevien ndkemysten mukaan “asiakasldahtdisen asiakastyOprosessin”
osa-alueet soveltuvat sisilloiksi lyhytkestoisiin tdydennyskoulutuksiin.

Edelli tarkasteltiin sosiaali- ja terveysalan yhteisid osaamisalueita (taulukko 1). Ndihin
osaamisalueisiin sisdltyi osaamisalueita, jotka sosiaalialalla ty0skentelevien mukaan
soveltuivat parhaiten lyhytkestoisiin tdydennyskoulutuksiin (1-5 opintopistettd, 27—-135
tuntia) ja toiseksi parhaiten lyhytkestoisiin lisdkoulutuksiin. Sosiaali- ja terveysalan yhteisisti
osaamisalueista lyhytkestoisiin tiydennyskoulutuksiin soveltuvia osaamisalueita olivat muun
muassa alla mainitut. (Suluissa on niiden vastaajien méérd 166 vastaajasta, joiden mielesté
osaamisalue soveltui lyhytkestoiseen tdydennyskoulutukseen.)

e Asiakkaan osallisuuden edistdminen (83),

e vuorovaikutus asiakkaan kanssa (70) ja motivoiva haastattelu (74)

e palvelutarpeiden arviointi (81), hyvinvoinnin ja terveyden kokonaisvaltainen arviointi
(68) ja toiminta- ja tyokyvyn arviointi (68),

o asiakas- ja palvelusuunnitelma (82),

o asiakas- ja palveluohjaus (72) ja asiakas- ja palveluneuvonta (71),

e asiakastyon dokumentointi (79),

o verkostotyd (71) ja monialainen ja -ammatillinen ty6 (67),

o vaikuttavuuden arviointi (75) ja laatu ja sen arviointi (67) seké

o asiakastyOprosessi (71). (Taulukko 1.)

Edell4 olevasta voi havaita, ettd asiakastyon toteutukseen liittyvadd osaamista tulee ja voidaan
kehittda lyhytkestoisten tdydennyskoulutusten avulla. Edelld olevan listan viimeinen kohta
asiakasprosessi” kuvannee edelld olevaa kokonaisuutta, kun sen vield nimedi
“asiakasldhtdiseksi asiakastyoprosessiksi”.

Sosiaalialan eri tydalueet ja erilaiset sosiaalialan asiakastydn tydmenetelmait soveltuvat
sisélloiksi lyhytkestoisiin ja /tai pitkdkestoisiin tdydennyskoulutuksiin sosiaalialalla
tyoskentelevien nikemysten mukaan.

Jatkokyselyssé oli 29 sosiaalialan osaamisaluetta, joiden soveltuvuutta sosiaalialalla
tyoskentelevien tuli arvioida ammatillisiin lisé- ja tdydennyskoulutuksiin sekd
erikoistumiskoulutuksiin (taulukko 2). Osaamisalueet oli nimetty sosiaalialalla
tyoskentelevien ennakkokyselyn vastausten ja tyOpajoissa esittdminen kommenttien
perusteella. Sosiaalialan osaamisalueet soveltuvat alalla tydskentelevien ndkemysten mukaan
eritoten lyhytkestoisiin tdydennyskoulutuksiin (1-5 opintopistettd, 27—135 tuntia) ja / tai
pitkdkestoisiin tdydennyskoulutuksiin (15-30 opintopistettd, 405-810 tuntia).

Sosiaalialalla tyoskentelevistd lyhytkestoisiin tdydennyskoulutuksiin soveltuvia
osaamisalueita ovat esimerkiksi alla mainitut. Sosiaalialan osaamisalueista lyhytkestoisiin
tdydennyskoulutuksiin soveltuvat erilaiset asiakastyon tydmenetelmaét; parisuhdety6hon,
vanhemmuuden tukemiseen ja seksuaalisuuteen liittyvét teemat; autismin kirjon jasentdminen
sekd neuropsykologiset ja -psykiatriset hdiriot ja oireet; sosiaalinen kuntoutus ja laajemmin
kuntoutus; sekd aikuisten parissa tehtivin asumista, tyollisyytté ja taloudellista selviytymisté
edistdvan tyon kysymykset. (Suluissa on niiden vastaajien maird 166 vastaajasta, joiden
mielestd osaamisalue soveltui lyhytkestoiseen tdydennyskoulutukseen.)



e Sosiaalialan asiakastyon tydmenetelmat (81),

e vanhemmuuden tukeminen (76),

e parisuhdetyd (68),

o seksuaalisuus (70),

o autismin kirjo (74) ja neuropsykologiset ja -psykiatriset hdiriét ja oireet (76),

e sosiaalinen kuntoutus (74) ja kuntoutus (68), sekd

e asumissosiaality0 (67), tyollisyyden edistaminen (67) ja taloussosiaalityd (67).
(Taulukko 2.)

Sosiaalialalla tyoskentelevista pitkékestoisiin tdydennyskoulutuksiin parhaiten soveltuvia
sosiaalialan osaamisalueita ovat alla mainitut. Sosiaalialan laajempiin tydalueisiin ja niiden
puitteissa kohdattaviin ammatillisiin kysymyksiin perustuvat osaamiskokonaisuudet
soveltuvat pitkdkestoisiin tdydennyskoulutuksiin. (Suluissa on niiden vastaajien méérd 166
vastaajasta, joiden mielestd osaamisalue soveltui pitkdkestoiseen tiydennyskoulutukseen.)

e Mielenterveystyd (80),

e piihde- ja huumety6 (77),

e kriisi- ja traumaty (76),

o perhetyd (72) ja vanhemmuuden tukeminen (74),

o ldhisuhde- ja perhevikivaltatyd (71),

e vammaisty0 (70) ja kehitysvammaty6 (67)

o neuropsykologiset ja -psykiatriset hdiriot ja oireet (69),
e terapeuttiset menetelmét (69),

e sosiaalinen kuntoutus (67) seké

e johtaminen ja esimiesty0 (71). (Taulukko 2.)

Sosiaalialalla tyoskentelevien vastausten perusteella voi todeta, ettd alan osaamistarpeiden
kehittimiseen voidaan vastata sekd lyhytkestoisin ettd pitkdkestoisin tdydennyskoulutuksin.
Seka lyhyt- ettd pitkdkestoisten tdydennyskoulutusten tulee vastata sosiaalialan asiakastydssi
tarvittavan ammatillisen osaamisen kehittimiseen.

Sosiaalialan osaamisen kehittiminen erikoistumiskoulutuksilla

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ehdottamista uusista erikoistumiskoulutuksista kriisi-
ja traumatydn, perhetyon ja perhehoitotyon ja sosiaalisen kuntoutuksen
erikoistumiskoulutukset edistdvit parhaiten sosiaalialalla tarvittavan osaamisen kehittimista
alalla tyoskentelevien mukaan.

Erikoistumiskoulutusten ndkokulmasta jatkokyselyn tuloksia kuvataan laajemmin SOTETIE-
hankkeen blogissa ”Sosiaali- ja terveysalan ehdotuksia erikoistumiskoulutuksiksi”.
Jatkokyselyssé oli seitsemdn ehdotetun erikoistumiskoulutuksen otsikot. Ehdotukset otettiin
tarkasteluun alkuvuoden 2020 aikana tehdyn ennakkokyselyn ja tydpajojen perusteella.
Sosiaalialalla tyoskentelevien vastausten perusteella alan osaamisen kehittdmisti edistavét
parhaiten kriisi- ja traumatyon (54 %), perhetyon ja perhehoitotydn (46 %) ja sosiaalisen
kuntoutuksen (41 %) erikoistumiskoulutukset. (Suluissa on véittimaén:
“Erikoistumiskoulutus on merkittdva yhteistoiminta-alueellani tydskentelevien osaamisen
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kehittimisen ndkokulmasta”, ’samaa mieltd” vastanneiden prosenttiosuus.) (Taulukko 3.)



Sosiaalialalla tydskentelevistd 60 (36 %) valitsi Lastensuojelun laitoshuollon
erikoistumiskoulutuksen kohdalla vastausvaihtoehdon ’samaa mieltd” (taulukko 3).
Sosiaalialalla tydskentelevistd 69 (42 %) oli sitd mieltd, ettd lastensuojelutyd soveltuisi
sisélloksi erikoistumiskoulutukseen, paremmin kuin esimerkiksi lyhyt- ja pitkékestoisen
tdydennyskoulutukseen (taulukko 2). Ammattikorkeakoulut jarjestavit lastensuojelutyon
erikoistumiskoulutusta, jonka laajuus on 30 opintopistettd (Helminen 2019).
Ammattikorkeakoulujen tulee ottaa lastensuojelutyon erikoistumiskoulutus uudelleen
tarkasteluun kehittdmistyon nédkokulmasta.

Sosiaalialan osaamisen jatkuva kehittiminen

Sosiaalialalla tyoskentelevien mukaan alan osaamistarpeiden kehittdmiseen voidaan vastata
lyhytkestoisin lisdkoulutuksin, lyhytkestoisin ja pitkékestoisin tiydennyskoulutuksin sekd
erikoistumiskoulutuksin.

SOTETIE-hankkeen tyopaketti viiden (toimenpide 5.2) toimesta tammi- ja maaliskuun 2020
aikana toteutetun ennakkokyselyn, maaliskuussa 2020 jirjestettyjen viiden tydpajan ja
eritoten huhtikuussa 2020 tehdyn jatkokyselyn perusteella voi todeta, ettd sosiaalialalla on
ammatillisen osaamisen kehittdmistarpeita, joihin voidaan vastata kestoltaan ja
osaamistavoitteiltaan erilaisilla lisd-, tiydennys- ja erikoistumiskoulutuksilla. Sosiaalialalla
ammatillista osaamista tulee kehittdd jatkuvan oppimisen 1dhtékohdista, mihin myos
sosiaalialalla tydskentelevit ovat halukkaita. SOTETIE-hankkeessa on saatu arvokasta tietoa
sosiaalialalle suunnattujen koulutuspalvelujen kehittdmisesté tydeldmaldhtdisesti. Jatkossa
kehittdmispanostukset tulee kohdentaa konkreettisten koulutuspalvelujen suunniteluun ja
sithen, millaiset lisd-, tAydennys- ja / tai erikoistumiskoulutukset palvelevat parhaiten
esimerkiksi tdssd blogissa esitettyjen sosiaalialan osaamisalueiden kehittdmista.

Kirjoittajat

Jari Helminen yliopettaja (sosiaaliala), SOTETIE-hankkeen koordinaattori Diakonia-
ammattikorkeakoulussa

Ulla Markkanen, lehtori, SOTETIE-hankkeen asiantuntija Tampereen
ammattikorkeakoulussa

Tiina Siild, lehtori, SOTETIE-hankkeen projektipééllikkd Tampereen
ammattikorkeakoulussa

SOTETIE on Euroopan sosiaalirahaston ja Pohjois-Pohjanmaan ely:n rahoittama hanke.



Lahteet

Arene, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry. (2017). Sosionomi tuottaa
hyvinvointia ldpi eldménkaaren. Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutoksen edistéjéna.
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n tyéryhmén selvitys sosiaalialan
tilanteesta ja kehityksestd 2017. Helsinki: Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry.
Saatavilla 15.5.2020 http://www.arene.fi/julkaisut/raportit/sosionomiselvitys/

Helminen, J. (2019). Kohtaaminen ja vuorovaikutus osaamisen ytimessé — Lastensuojelutyon
erikoitumiskoulutuksen osallistujien nikemyksid tyostd ja koulutuksesta. (Diak Tyoeldma
17). Helsinki: Diakonia-ammattikorkeakoulu. Saatavilla http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-
493-339-1

Helminen, J., Juujérvi, S., Koivisto, M., Rinne, P. & Rusi, M. (2020). Sosionomin (AMK)
osaamisen arviointi asiakasturvallisuuden ndkdkulmasta. Helsinki: Sosiaalialan AMK-
verkosto ja Diakonia-ammattikorkeakoulu. Saatavilla http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-
351-3

Hietapakka, L., Sinervo, T., Lehtoaro, S., Kaihlanen, A., Laulainen, S., Niiranen, V. &
Juujarvi, S. (2018). Essential competences of the practitioners in the changing health and
social sector in Finland. European Journal of Public Health. Vol. 28, Iss. suppl 4, November
2018. Saatavilla 15.5.2020
https://academic.oup.com/eurpub/article/28/suppl_4/cky214.111/5186942

Kangasniemi, M., Hipp, K., Higgman-Laitila, A., Kallio, H., Karki, S., Kinnunen, P., Pietild,
A-M., Saarnio, R., Viinamiki, L., Voutilainen, A. & Waldén, A. (2018). Optimoitu sote-
ammattilaisten koulutus- ja osaamisuudistus. (Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan
julkaisusarja 39/2018). Helsinki: Valtioneuvoston kanslia. Saatavilla
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-287-545-7

Opetushallitus. (2018). Tyo6llisyyden ja osaamisen muutoksia. Osaamisen ennakointifoorumin
skenaariotyon tuloksia. Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialan ennakointifooruminen III-
vaiheen raportointi. Touko-kesidkuu 2018. Helsinki: Opetushallitus. Saatavilla 15.5.2020
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tyollisyyden-ja-osaamisen-muutoksia-oef-
vaihe-iii-er7-sosiaali-terveys-ja-hyvinvointiala 0.pdf

Opetus- ja kulttuuriministerio. (2019). Tutkintoon johtavan koulutuksen kehittiminen
tukemaan sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamista. (Opetus- ja kulttuuriministerion
julkaisuja 2019:24). Helsinki: Opetus- ja kulttuuriministerio. Saatavilla 15.5.2020
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263—-650-8

Taulukko 1

Seuraavat osaamisalueet ovat sosiaali- ja terveysalan eri ammattiryhmien yhteisia
osaamisalueita. Minka tyyppiseen koulutukseen listassa kuvatut osaamisalueet soveltuvat,
jotta ne edistdisivét parhaiten sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevien osaamisen
kehittimistd? Valitse osaamisalueittain yksi tai useampi vastausvaihtoehto.
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Laatutyd
jasen
arviointi

46

67

40

15

15

10

166

Vaikuttav
uuden
arviointi

43

15

4

18

166

Kehittami
s- ja
tutkimust
yo

26

30

52

43

16

14

166

Opiskelija
n ohjaus

81

39

12

21

12

166

Yhteensd

1888

2086

955

309

621

364

166

Taulukko 2

Seuraavat osaamisalueet ovat sosiaalialan ammattiryhmien osaamisalueita. Minka tyyppiseen

koulutukseen listassa kuvatut sisallot soveltuvat, jotta ne edistaisivat parhaiten sosiaalialalla

tyoskentelevien osaamisen kehittamista? Valitse osaamisalueittain yksi tai useampi
vastausvaihtoehto




Ei

Lyhytkest P'gi‘:tzst Erikoistu ta:::“a
Lisikoulu| oinen tavdenn miskoulu 4 den’n I
tus (%2 -2 |tdydenny y y tus Y .y Vastaajia
skoulutu| _ . .| s-tai sanoa
péivad) | skoulutu (vdhintda| . |
s (1-5 op) s (15-30 n 30 op) erikoistu
P op) P miskoulu
tukselle
Parisuhd | 68 46 21 8 17 166
etyd
el 70 50 17 10 12 166
suus
Perhetys | 28 60 72 34 8 11 166
Vanhem
i 76 74 13 6 9 166
tukemine
n
Lahisuhd
T Y 65 e 41 5 4 166
perhevaki
valtatyd
haulusos) | o 45 53 28 18 28 166
iaalityo
Lastensu| ., 39 64 69 11 15 166
ojelutyd
Lastensu
gjelun 23 49 65 39 12 18 166
sijaishuol
totyd
Lastensu
ojelun
i
systeeml | o 56 61 29 1 20 166
nen
toiminta
malli
talousso g 67 51 16 12 14 166
siaalityd
hstmiss: | . 67 43 17 12 22 166
osiaalityd
Tydllisyy
gen I a2 67 51 12 13 22 166
edistdmin
en
Mielenter| o 60 80 56 5 6 166

veystyd




Paihde-
ja
huumety
5

33

63

7

a7

166

Kriisi- ja
traumaty
5

31

60

76

61

166

Vanhuss
osiaalityd

22

39

64

44

18

15

166

Muistihai
ridt ja -
sairaudet

41

60

32

21

17

17

166

Autismin
kirjo

40

74

62

27

12

10

166

Neuropsy
kologiset
ja-
psykiatris
et hairiot
jaoireet

32

76

69

49

10

166

Vammaist
yo

37

39

70

47

13

12

166

Kehitysv
ammaty6

34

38

67

39

14

14

166

Maahanm
uuttajaty
5

39

61

63

37

1

17

166

Monikultt
uurinen

tyo

48

65

39

40

10

10

166

Sosiaalial
an
asiakasty
on
tyomenet
elmét

45

81

23

166

Kuntoutu
s

35

68

61

39

12

1F

166

Sosiaalin
en
kuntoutu
3

38

74

67

21

10

12

166

Terapeutt
iset
menetelm
at

25

51

69

62

1

166




Terapeutt
iset
menetelm
at

25 91 69 62 1 7 166

Ladkehoit
0
sosiaalial
alla

30 65 32 11 24 16 166

Johtamin
enja
esimiesty
5

24 38 1 13 12 10 166

Yhteensd| 1013 1794 1804 1043 320 376 166

Taulukko 3

SOTETIE -hanke jdrjesti tyopajan viidelld sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistoiminta-
alueella maaliskuussa 2020. Ty0pajoissa tehtiin ehdotuksia uusista ammattikorkeakoulujen
moniammatillisista erikoistumiskoulutuksista. Arvioi erikoistumiskoulutusten merkitysta
omalla yhteistoiminta-alueellasi tydskentelevien osaamisen kehittdmisen ndkokulmasta:
Erikoistumiskoulutus (30 opintopistettd, 810 tuntia) on merkittdva yhteistoiminta-alueellani
tyoskentelevien osaamisen kehittimisen nakokulmasta. (vastaajia 166)

| Samaa mielta | Jokseenkin samaa mielta | Jokseenkin eri mielta | Eri mielta En 0saa sanoa
Perhetyén/ perhehoitotyén 47.59% 2274% 361% 120 13,86%
erikoistumi g ] ' ‘ :
Lgslgnsuo!elun laitostydn 36,14% 34.34% 4.82% 241% 2229%
er
Ggroptolog\sen tyon 36,75% 277% 5,63% 351% 25,3%
er
V;mmals- ia kehitysvammatysn 36,75% 2012% 7.23% 2.41% 23.49%
er
Kr‘||5|: ja lr?umatyon 53.61% 2313% 241% 1.21% 9.64%
erikoistumiskoulutus ! = i
Sgs@allsep kuntoutuksen 40,96% 39,16% 482% 1,81% 13,25%
er
Tulevaisuuden sote-
keskustoiminta 31,33% 34,94% 10,84% 241% 20,48%
erikai Hlutus




