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mien valilla on vield uutta ja toimintatavat eivat ole olleet yhtendisid. Vaasan kau-
pungin kuraattorit kokivat huolta siitg, ettd heidan ammatillisuuttaan ei hyddynneta
vield tarpeeksi esiopetusryhmissa. Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selkeyttaa
kuraattorin roolia ja tydnkuvaa esiopetuksen henkildstolle niin, ettd kuraattorin am-
matillisuutta hyddynnettaisiin enemman tulevaisuudessa. Toisena tarkoituksena oli
yhtendistaa kuraattorin toimintatapoja eri esiopetusryhmien valilla.

Opinnaytetyon teoria koostuu koulukuraattorin tydnkuvasta ja roolista, oppilas-
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The Pupil and Student Welfare Act (L 30.12.2013/1287) was renewed in the year
2014, when pupil and student welfare services became a part of preschool educa-
tion. The collaboration between the school social workers and preschool educa-
tional groups is still new and there are not yet common, standardized practices. The
school social workers working for the City Vaasa felt concerned that their profes-
sionalism was not yet used properly in preschool educational groups. The aim of
this research was to clarify the role and work of school social workers to the early
childhood education staff, so that the skills of the school social workers would be
used more in the future. A further purpose was to create common practices for
school social workers working in different groups.

The theoretical part deals with the work and role of the school social worker, the
pupil and student welfare, the contents of early childhood education and the legis-
lation related to all this. The research has been executed with qualitative research
methods utilizing e-form as data gathering tool. The material has been analyzed
using data-based content analysis.

The research findings show that the collaboration between the school social workers
and the early childhood education staff is mainly good, but there were development
needs in the availability of the school social workers, in the contents of the work
and practices. The key observation was that the early childhood education staff did
not always know when to be in contact with the school social worker. The contents
were not either always clear to the early childhood education staff. A brochure on
the work and role of the school social worker was made during this bachelor”s thesis
project and it can be used by the early childhood education staff in order to increase
the cooperation.
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1 JOHDANTO

Vuonna 2014 uudistuneen oppilashuoltolain mukaan oppilashuollon palvelut kuu-
luvat myos osaksi esiopetusta. Lain tarkoituksena on ennaltaehkaisevan seké yhtei-
sOllisen oppilashuoltotydn kehittdminen, koulun ja kodin vélisen yhteistyon edista-
minen seka kouluyhteison ja -ympariston terveyden, hyvinvoinnin, turvallisuuden
ja esteettdmyyden lisadminen. (L 30.12.2013/1287.)

Lakimuutoksen tavoitteena oli muuttaa nykyistd ongelmakeskeistd toimintaa ennal-
taehkdisevén toiminnan suuntaan. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki oli hajanainen ja
muutoksen myo6ta tamaé laki saatelee esi- ja perusopetusta seké lukio- jaammatillista

koulutusta.

Esiopetuksessa kuraattorin tehtdvané on tukea lasta, hédnen huoltajiaan ja esiopetus-
ryhman henkilokuntaa. Tehtdaviin kuuluu my6s ohjauksen ja asiantuntija-avun an-
taminen, kehitykseen liittyvien sosiaalisten vaikeuksien ehkaisy seka esiopetuksen

ja kodin vélisen yhteistydn edistaminen.

Idea opinnéytetydn aiheeseen syntyi, kun tapasimme Vaasan kaupungissa toimivia
kuraattoreita, jotka kertoivat yhteisollisen oppilashuoltotyén hajanaisuudesta esi-
opetuksessa. Kuraattorit kokivat, ettd heidan roolinsa ja tyonkuva esiopetuksessa
on epéaselvaa heille itselleen sekéd esiopetusryhmille. Yhteistydssa esiopetuksen
kanssa on paljon eroa eri ryhmien valilla. Osa ryhmista hyddyntaéd kuraattorin tar-

joamia palveluita paljon, kun taas jotkut eivat hyddynna niita lahes ollenkaan.

Tutkimuksen tavoitteena on selkeyttdd kuraattoreiden tyonkuvaa ja roolia esiope-
tuksessa esiopetuksen tyontekijoille ja kuraattoreille. Sen liséksi tavoitteena on
saada selville, millaisia kehittdmistarpeita esiopetuksessa on kuraattorin tyépanok-

selle ja miten yhteisollista oppilashuoltoty6ta voidaan tuoda lisaa esille ryhmissa.



2 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA LAHTOKOHDAT

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda esiopetuksessa tydskentelevien Vaa-
san kaupungissa toimivien esiopetuksen varhaiskasvatusopettajien, erityisopetta-
jien ja varhaiskasvatusyksikkojen johdon odotuksia sekd nakemyksia kuraattorin
tyosta ja roolista. Aiheessa kiinnosti erityisesti, millaista tukea esiopetusryhmissé
tyoskentelevat ammattilaiset kokivat tarvitsevansa kuraattorilta, ovatko kuraattorin
palvelut olleet riittdvia ryhmille ja mita esiopetuksen henkilokunta toivoisi lis&a.
Naiden tarpeiden kautta tutkimuksen tarkoituksena oli selkeyttad kuraattorin tyon-
kuvaa ja roolia esiopetuksessa. Opinndytetydssa keskitytadn oppilashuoltotyohon
ainoastaan kuraattorin, varhaiskasvatusopettajan, erityisopettajan ja paivéakodin

johdon nékoékulmasta.

Tutkimuksen tavoitteena oli selkeyttda kuraattoreiden tydnkuvaa ja roolia esiope-
tuksessa tyodskenteleville varhaiskasvatustyén ammattilaisille laatimalla esite ku-
raattorin hyodyntdmismahdollisuuksista. Toisena tutkimuksen tavoitteena oli tie-
dottaa esiopetuksen henkilékuntaa, millaisissa tilanteissa kuraattorin osaamista voi-
daan hyddyntaa ryhmaén tai yksilon tarpeisiin. Tavoitteena oli myds saada aikaan
yleistd keskustelua esiopetuksen ja kuraattoreiden yhteistydmahdollisuuksista.

Tutkimuksen paatutkimusongelma oli: Millainen rooli kuraattorilla on esiopetuk-

sessa talla hetkella? Muita opinnédytety6hon liittyvia kysymyksia ovat

1. Miten kuraattori on edistanyt toiminnallaan yhteisollisen oppilashuoltotydn
toteutumista esiopetuksessa ja miten kuraattorin roolia tassé voitaisiin tule-
vaisuudessa kehitta4?

2. Mita toiveita esiopetuksen varhaiskasvatusopettajalla, erityisopettajalla ja
paivakodin johtajalla on kuraattoritydskentelyn kehittamiseksi?

3. Miten hyvin esiopetuksen henkildsto tietdd, milloin kuraattoriin voi olla yh-

teydessa ja miksi?
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3 KOULUKURAATTORI

Koulukuraattori on sosiaalialan ammattilainen, jonka ty6tehtaviin kuuluu riittdvan
tuen jarjestaminen oppilaille, oppilaiden auttaminen ja tukeminen koulunkayntiin
seké yksityiselamaan liittyvissa ongelmissa. Yksilokohtaisen avun lisaksi kuraatto-
rin tydtehtaviin kuuluu myds koko kouluyhteisn toiminnan ja hyvinvoinnin tuke-
minen yhteisollisen oppilashuoltotyon kautta. Koulukuraattori on koulun sosiaali-
tyontekija, joka tyoskentelee ylimaaraisend aikuisena ensisijaisesti tukien oppilaita,
mutta my0s vanhempia ja opettajia. Koulukuraattorit pitavét tukikeskusteluja, per-
hetapaamisia seka tekevat moniammatillista tyota yhdessa esimerkiksi koulupsy-
kologin kanssa. Koulukuraattori pystyy tydskentelemaan oppilaiden kanssa esikou-
lusta toiselle asteelle asti. (Ammattinetti 2020; Ohlis 2016.)

3.1 Koulukuraattorin tydnkuva

TyoOnkuva tarkoittaa kuvausta tyohon liittyvista tehtavista. Kuraattorin tyénkuva ja-
kautuu kolmeen osaan, joita ovat asiakastyd, yhteistyd, verkostoituminen ja kehit-
tamisty0. Kuraattori tyoskentelee erilaisten haasteiden parissa, joita voivat olla siir-
tymavaiheet kuten luokan tai koulun vaihtaminen, liialliset poissaolot, luokan
huono ilmapiiri, ristiriitatilanteet, oppilaan motivaation puute, kiusaaminen tai
tydskentelyrauhan sailyttaminen. (Peréld, Hietanen-Peltola, Halme, Kanste, Pelko-
nen, Peltonen, Huurre, Pihkala & Heilid 2015, 94; Ammattinetti 2020.)

Koulukuraattorin tekema ty6 on tavoitteellista ja suunnitelmallista sosiaalityota.
Tyo6tehtavat voidaan jakaa seuraavien alaotsikoiden alle (kuvio 1.): neuvottelut, Kir-
jalliset tydt, yhteisollinen oppilashuolto, yksilotapaamiset, verkostoty, kehittamis-
tyd ja ammattitaidon yllapitdminen. Tydtehtavat kostuvat koulukuraattorin tydssa
opetussuunnitelman mukaisesta oppilashuoltotydsté, verkostotyosta, asiakastyosté,
monialaisesta ja suunnitelmallisesta yhteisty0sté sosiaali- ja terveystoimen, opetus-
toimen, oppilaiden ja heidan vanhempiensa kanssa seka tarvittaessa myds muiden

toimijoiden kanssa. (Tammela 2020.)
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Neuvottelut

Kuraattorin
e Yhteisollinen
oppilashuolto
H

Kuvio 1. Kuraattorin ty6tehtavat. (Tammela 2020)

tyotehtévat

Asiakasty0ssé kuraattorin tehtdvana on tunnistaa lapsen avun tarpeet seka arvioida
tilannetta yhteistydssé huoltajien ja muun henkil6ston kanssa. Oppilaiden sosiaa-
lista kasvua ja toimintakykya tuetaan yksil6-, ryhma ja luokkatydskentelyn avulla,
joita voivat olla esimerkiksi kuraattorin pitdmat oppitunnit sovituista aiheista, eri-
laiset vertaistukiryhmét sekd oppilaan yksilotapaaminen. (Perala ym. 2015, 94;
Ammattinetti 2020.)

Kuraattori osallistuu oppilashuoltoryhmiin ja moniammatillisiin yhteistydverkos-
toihin. Kuraattori toimii yhteistydssa opettajien, vanhempien ja koulun muun hen-
kilokunnan kanssa. Han antaa heille myds konsultaatiota ja asiantuntija-apua. Ku-
raattori on mukana keskeisend toimijana oppilaitoksen moniammatillisessa opiske-
luhuoltoryhmaéssa. Muita keskeisia toimijoita moniammatillisessa opiskeluhuolto-
ryhmassa ovat opettajat, erityisopettajat, rehtori, koulunkdyntiavustajat- ja ohjaajat,
psykologi, terveydenhoitaja, l1adkari, opiskelijat, vanhempainyhdistykset sekéd oppi-
las- ja opiskelijakunnat. Kuraattorin yhteisty6tahoja oppilaitoksen ulkopuolelta
ovat muun muassa lastensuojelu, kunnan sosiaalityd, terveyskeskus, nuorisotoimi,
seurakunta, aamu- ja iltapéivatoiminta ja erikoissairaanhoito. (Peréld, ym. 2015,
33)



12

Kuraattorityon yhtend tavoitteena on tukea oppilaan lisaksi hdnen koko perhett&an.
Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi lapsen kehitykseen, vanhemmuuteen tai per-
heen ongelmatilanteisiin liittyvat tilanteet. Kuraattori pyrkii tukemaan vanhempien
kasvatustehtdvaa. Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa huolta-
jien, opiskelijoiden ja muiden laheisten kanssa. Opiskelijoiden ja heidén huolta-
jiensa osallisuus on keskeinen edellytys opiskeluhuoltolain mukaisen opiskeluhuol-
lon toteuttamiseksi. Opiskelijoiden ja heiddan huoltajiensa mielipiteet tulee ottaa
huomioon kaikessa toiminnassa, joka koskee oppilashuoltoa. (Perédlda ym. 2015, 64,
94.)

Opiskeluhuoltoryhmi& on opiskeluhuoltolain mukaan kolmenlaisia: oppilaitoskoh-
tainen opiskeluhuoltoryhmad, jarjestdjakohtainen opiskeluhuollon ohjausryhma ja
monialainen asiantuntijaryhmad, joka kutsutaan koolle tapauskohtaisesti. Kouluku-
raattori voi kuulua jokaiseen ryhmaan ja ryhmissa tehd@an kehittdmistyoté. (Perala
ym. 2015, 36-38.)

Oppilaitoskohtaiseen opiskeluhuoltoryhméan kuuluessa kuraattori osallistuu opis-
keluhuollon suunnitteluun, kehittdmiseen ja toiminnan toteutuksen arviointiin saa-
dosten ja normien mukaisesti seké oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman
laatimiseen. Ryhmaén tavoitteena on kehittdd hyvinvointia ja oppimista edistavaa
toimintaa seka varmistaa terveellinen, hyvinvoiva ja turvallinen opiskeluymparist6
jayhteisd. Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmé vastaa opiskeluhuollon kehit-

tdmisesta oppilaitoksessa. (Perald ym. 2015, 37& 42.)

Opiskeluhuollon ohjausryhmdén kuuluessa kuraattorin tehtédvéna on osallistua opis-
keluhuollon suunnitteluun, kehittdmiseen, ohjaukseen ja arviointiin kunnassa. Sen
lisdksi tehtaviin kuuluu suunnitella, kehitta seké arvioida vastuulle kuuluvan kun-
nan opiskeluhuoltoa ja oppilaitoskohtaisten opiskeluhuoltoryhmien toimintaa. Oh-
jausryhmén vastuulla on my®os laatia vastuulle kuuluva osuus opiskeluhuollosta las-
ten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan. Opiskeluhuollon ohjausryhmé vastaa

opiskeluhuollon moniammatillisestd kehittdmisesta. (Perald ym. 2015, 37& 39.)
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3.2 Koulukuraattorin kelpoisuusvaatimukset

Uusi laki opiskelija- ja oppilashuollosta tuli voimaan vuonna 2014 elokuun ensim-
maisend péivana. Lain uudistamisen myota kunnan jarjestamisvelvollisuudet li-
séantyivat esi- ja perusopetuksessa, ja velvollisuutena oli jérjestaa jatkossa myds
vastaavan kuraattorin palvelut. Laki sosiaalihuollon ammattihenkildsta maarittaa
7§, ettd vastaavan kuraattorin kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammat-
tilaisen kelpoisuusvaatimuksien mukaan laillistettu sosiaalityontekijan patevyys.
Mainitun asetuksen 8 §:ssa asetetaan, ettd kuraattorina voi toimia henkild, jolla on
Suomessa suoritettu sosiaalialalle suuntaava sosiaali- ja terveysalan ammattikor-
keakoulututkinto, sek& Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston myontdma
oikeus harjoittaa sosionomin ammattia. Lisaksi tamén pykalan mukaan kuraattorina
voi toimia henkild, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto seké kahden vuoden ty6-
kokemus kuraattorin tyosta tai sitd vastaavista sosiaalialan tyotehtavista tai sosiaa-
lialan aineopinnot suoritettuina yliopistossa. (Finlex 2014; Valvira 2019; L
26.6.2015/817.)

Laissa sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista sdadetaan
sosiaalialalla tydskentelevan henkiloston kelpoisuudesta (L 29.4.2005/272) Lain
3 § mukaan sosiaalityontekijané voi toimia henkild, jolla on ylempi korkeakoulu-
tutkinto, mika sisaltaa tai jonka liséksi henkil6 on suorittanut joko padainetta vas-
taavat yliopistolliset opinnot tai pd&aineopinnot sosiaality¢ssa. Mainitun asetuksen
6 § mukaan sosiaaliohjaajana voi puolestaan toimia henkil®, joka on suorittanut teh-
tavaan soveltuvan sosiaalialaan suuntaavan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkea-
koulututkinnon. Laki virallistaa sosiaalitydntekijan, joka toimii koulukuraattorina
vastaavana kuraattorina ja sosionomit (amk) toimivat ammattinimikkeelld kuraat-
tori. (L 29.4.2005/272; Ammattinetti 2020.)
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4 OPPILASHUOLTO JA SITA OHJAAVA LAINSAADANTO

Oppilashuollolla tarkoitetaan moniammatillista yhteisty6td, jota toteuttavat kaikki
opetustoimen tydyhteisossa tyoskentelevét henkilot sekd sosiaali- ja terveystoimi
monialaisessa ja suunnitelmallisessa yhteisty6ssa huoltajien kanssa. Oppilashuol-
lon tavoitteena on luoda terve ja turvallinen kasvu- ja oppimisympéristd seka puut-
tua varhaisessa vaiheessa lapsen kehitykseen kohdistuviin ongelmiin ja tunnistaa
oppimisen esteet sek& puuttua niihin. Oppilashuollon avulla pyritddn turvaamaan
hyvan kasvun, oppimisen ja koulunkéynnin edellytykset. Oppilashuollon kokonai-
suuteen kuuluvat moninaiset tehtdvat, joita avataan enemman kohdassa oppilas-
huollon siséltd. (Tieteen termipankki 2020; L 28.6.2012/422; Peda.net 2020.)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki edellyttdd 14 §, ettd oppilaitoksessa perustetaan
monialainen opiskeluhuollon ohjausryhmd sekd monialainen asiantuntijaryhma.
Opiskeluhuollon ohjausryhmaén kuuluvat oppilaiden ja opetushenkildiden lisaksi
kouluterveydenhuollon ja kuraattoripalveluiden ammattilaisia. Opiskeluhuollon
ohjausryhman tehtéviin kuuluvat opiskeluhuollon yleinen suunnittelu, kehittami-
nen, ohjaus ja arviointi. Suomalaisten koulujen yksi tarkeimmista tavoitteista on
tarjota yhtélaiset mahdollisuudet ja riittdva tuki jokaiselle oppilaalle riippumatta
hanen erityistarpeistaan, sijainnistaan tai sosioekonomisesta taustastaan. (Finlex
2014; Vainikainen & Koivisto 2020.)

Monialainen asiantuntijaryhma kutsutaan koolle silloin, kun yksittaisesté oppilaasta
herd& huoli. Asiantuntijaryhmaén tehtaviin kuuluvat yksittaisen oppilaan tai opiske-
lijaryhmaén tuen tarpeen selvittdminen ja niihin kohdistuvien opiskeluhuollon pal-
veluiden jarjestaminen seké néiden asioiden kasitteleminen asiantuntijaryhmaéssa.
Ryhmén kokoonkutsujana toimii henkild, jolle asian selvittdminen kuuluu tyoteh-
tavien perusteella. Ryhman asiantuntijat kootaan aina tapauskohtaisesti ja ryhmaén
voi osallistua esimerkiksi koulukuraattori, terveydenhoitaja, opinto-ohjaaja, rehtori,
erityisopettaja ja luokanopettaja. Koulun ulkopuolisia tahoja ja yhteistyékumppa-
neita (Kuvio 2) voi osallistua asiantuntijaryhmaén oppilaan tai huoltajan kirjalli-
sella suostumuksella. Monialainen asiantuntijaryhma kuuluu yksilékohtaiseen op-
pilashuoltotyéhon. (Peda.net 2020; THL 2020, 128.)
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Kuvio 2. Opiskeluhuollon tavallisimmat yhteisty6kumppanit yksilokohtaisessa
opiskeluhuollossa. (THL 2020, 128).

4.1 Oppilashuoltotydn kokonaisuus

Oppilashuoltotyd on oppilas- ja opiskelijahuoltolain (L 30.12.2013/1287) mukaista
toimintaa, jota maaritellaan lain 3 §. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki maarittaa opis-
keluhuollon kokonaisuuden. Opiskeluhuollon kokonaisuuteen kuuluvat moninaiset
tehtdvat (Kuvio 3.), kuten oppilashuolto ja oppilashuollon palvelut, joita ovat kan-
santerveyslain mukainen opiskelu- ja kouluterveydenhuolto, psykologi- ja kuraat-
toripalvelut seka lastensuojelulain mukainen kasvatuksen tukeminen. Oppilashuol-
totyotd koordinoivat oppilashuoltoryhmééan kuuluvat erityisopettaja, oppilaanoh-
jaaja, koulupsykologi, koulukuraattori, terveydenhoitaja seka tarvittaessa opettaja.
Oppilashuoltotyon tarkoituksena on edistéé seka yllapitad lapsen hyvaa oppimista,
hyvéé psyykkista, fyysista ja sosiaalista hyvinvointia ja jarjestaa naité lisadvaa toi-
mintaa oppilasyhteisoissa. (L 30.12.2013/1287; Peréld ym. 2015, 26-27.) Oppilas-

huoltotydn siséllon kokonaisuutta avataan enemman seuraavissa kohdissa.
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Kuvio 3. Oppilashuollon sisalto. (E-perusteet 2020.)
4.1.1 Yksilokohtainen oppilashuolto

Yksilokohtainen oppilashuolto tarkoittaa yksittéiselle oppilaalle annettavia palve-
luita, joita on kouluterveydenhuollon palvelut, oppilashuollon psykologi- ja kuraat-
toripalvelut sekd monialainen oppilashuolto. Yksil6kohtaisessa oppilashuollossa on
tarke&a varhaisen tuen turvaaminen sekd ongelmien ehkéisy. Toiminnan tavoitteena
on edist&d ja seurata oppilaiden terveyttd, kokonaisvaltaista kehitystd, hyvinvointia
sekd oppimista yksilotasolla. Yksilokohtaisessa tytssd osa-alueita ovat opiskelu-
huollon palvelut, monialainen asiantuntijaryhma, asiakkaan itsendinen asema opis-
keluhuollossa, oppilashuoltotydn kirjaaminen, salassa pidettavien tietojen luovutus,
eri ammattiryhmien konsultoiminen seka oppilaan tukeminen ja ohjaus. Oppilaiden
yksilolliset edellytykset, tarpeet seka voimavarat pyritddn huomioimaan koulun ar-
jessa ja oppilashuollon tuen rakentamisessa. (E-perusteet 2020; Perédld ym. 2015,
92.)

Yksilokohtaista oppilashuoltoa toteuttaessa on aina selvitettdva ja otettava huomi-
oon oppilaan omat toivomukset ja mielipiteet sek& osallisuus. Oppilasta kuunnel-
lessa otetaan huomioon hénen kehitystasonsa, henkilokohtaiset edellytyksensa seka
hanen ikansa. Yksilokohtainen oppilashuolto perustuu aina oppilaan ja tarvittaessa
my06s hanen huoltajansa suostumukseen. Yksilokohtaisessa oppilashuoltotyssé
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noudatetaan salassapitoon ja tietojen luovuttamiseen liittyvid sdadoksié. (E-perus-
teet 2020.)

Yksilokohtainen oppilashuolto on korjaavaa seké tukea antavaa. Yksilokohtaisen
oppilashuollon piiriin kuuluvalla lapsella on mahdollisuus opiskeluhuollon palve-
luihin, joita ovat koulu- ja opiskeluterveydenhuolto sek& kuraattori- ja psykolo-
gipalvelut. Terveydenhuollon palveluilla seurataan lapsen terveydentilaa ja ediste-
tddn hyvinvointia neuvonnan ja ohjaamisen keinoin. Esiopetusikéisten lasten eh-
kaisevét terveydenhuoltopalvelut kuuluvat lastenneuvolalle. Kuraattori- ja psyko-
logipalveluilla tuetaan lapsen sosiaalista ja psyykkistd valmiutta seka edistetadan op-
pimista sek& hyvinvointia. (Peralda ym. 2015, 93-94.)

Asiantuntijaryhma, eli monialainen yksilékohtainen opiskeluhuoltoryhma tekee ta-
voitteellista ja suunnitelmallista ty6td, jota toteutetaan lapsen ja hanen huoltajiensa
kanssa yhteistydssa. Asiantuntijaryhmd kootaan lapsen ja perheen tueksi tarpeen
ilmetessé tilanteen mukaan. Asiantuntijaryhmaan osallistuvat kaikki tarpeelliset ta-
hot ja ryhma pidetddn suppeana luottamuksen ja lapsen yksityiselaman suojaa-
miseksi. Lapsella on itsendinen asema opiskeluhuollon asiakkaana. Hanen mielipi-
teensd ja toiveensa miten asioiden késittelyssé on otettava huomioon ja selvitettava
ika- ja kehitystason mukaisesti. Lapsi voi kieltdytyd huoltajan lasndolosta monia-
laisessa asiantuntijaryhmassé, edellyttden, ettd huoltajan lasndolon puuttuminen ei
olisi hanen etunsa vastaista. Huoltaja ei voi kieltaa lasta kayttamasté opiskeluhuol-
lon palveluita. Asiantuntijaryhma ei voi kéyttdd ryhméssa saatuja tietoja muihin
tarpeisiin. Tarpeen vaatiessa voidaan kuitenkin konsultoida tarvittavia yhteistyota-
hoja. (Peralda ym. 2015, 96-99.)

Yksilokohtaiseen oppilashuoltotyéhdn kuuluvat Kirjaukset erilaisiin asiakasrekiste-
reihin. Naité rekistereita ovat potilasrekisteri, opiskeluhuollon kuraattorin rekisteri
seka opiskeluhuoltorekisteri. Potilasrekisteri on kéytossa terveydenhuollon ammat-
tihenkil6illa. Ammattihenkilot tekevét Kirjaukset jokaisesta yksilotapaamisista seka
puhelinneuvotteluista, hoitoneuvotteluista ja muista konsultaatioista, jotka ovat op-

pilaan taudinmé&arityksen tai hoidon kannalta merkittavid. Kuraattorin asiakasrekis-
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teriin kirjataan yksilotapaamisissa esille tulevat asiakastiedot. Opiskeluhuollon re-
kisteriin kirjataan monialaisessa asiantuntijaryhmassa tehtdva tyo. Kertomukseen
kirjataan, miksi opiskeluhuoltoty6 lapsen kohdalla on aloitettu, kuka huolen on ha-
vainnut, monialaisessa asiantuntijaryhmassa kasitellyt asiat ja ketka ovat olleet pai-
kalla sekd heidan virka-asemansa. Lisaksi kertomukseen Kirjataan aikaisemmat ja
nykyiset tukitoimet ja niiden tulokset sek& vaikutukset, tehdyt tutkimukset ja tilan-
teen eteneminen ja paatetyt tukitoimet, suunnitelmat niiden toteuttamisesta seké

seurannasta vastaavat ammattilaiset. (Perdld ym. 2015, 100-102.)
4.1.2 Yhteis6llinen oppilashuolto

Yhteisollinen oppilashuolto koskettaa koko oppilaitosta ja sen tarkoituksena on ke-
hittda ja edistdd oppilaitoksessa olevien hyvinvointia, vuorovaikutusta ja osalli-
suutta yleiselld tasolla. Yhteisollisessé oppilashuollossa huolehditaan oppilaitoksen
turvallisuudesta, esteettomyydestéd ja terveellisyydestd. Ympadristod kehittamélla
voidaan lisaté yhteison viihtyvyytta ja yhteisollisyyden tukemista. Turvallisuuden
edistamiseksi voidaan hyodyntdd myds palo-, pelastus ja poliisitoimea yhteistyo-
kumppaneina Kriisi-, uhka- ja vaaratilanteissa seké niihin varautuessa. Ympdriston
lisdksi pyritdan jatkuvasti seuraamaan, kehittdméan ja arvioimaan kouluyhteison ja
ryhmien hyvinvointia. Yhteisolliseen oppilashuoltoon kuuluu my6s ongelma-, on-
nettomuus- ja kriisitilanteissa oppilaitoksen toimintakyvyn huolehtiminen. Yhtei-
s6llinen oppilashuolto on oppilashuoltoty®n ensisijainen toimintamuoto, jolla pyri-
tdan ehkaisemaén ongelmien syntya ja ehkaisemaén raskaampien palveluiden, ku-
ten korjaavan yksilokohtaisen oppilashuoltotyon tarvetta. (E-perusteet 2020; Peréla
ym. 2015, 85-86 & 90.)

Yhteisollistd oppilashuoltoa toteutetaan yhdesséa opiskeluhuoltopalveluiden, oppi-
laitoksen henkil6ston, oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa yhteistydssa luodun
opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisesti. Oppilaiden ja heidan huoltajiensa kuul-
luksi tuleminen on yhteisollisessé oppilashuollossa tarkedd. Toimintatapojen kehit-
tdmisessa tehd&én yhteistyota oppilaiden, heidén huoltajiensa seka lasten ja nuorten

hyvinvointia edistvien toimijoiden ja viranomaisten kanssa. Tallaisia toimijoita
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ovat nuorisotoimi, lastensuojelu, kasvatus- ja perheneuvola. Jarjestojen, seurakun-
tien ja urheiluseurojen kanssa tehtdvan yhteistyon avulla on mahdollista yhtenéistéa
kunnallisia ja jarjesttjen palveluita. Erikoissairaanhoidossa voidaan konsultoida ja
hyodyntéé lasten- ja nuorisopsykiatrian arviota yhteisollisen opiskeluhuollon tar-
peisiin. N&iden liséksi esiopetuksessa yhteistyota tehdadn lastenneuvolan seké var-
haiskasvatuksen henkiloston kanssa. (E-perusteet 2020.)

Yhteisollisen oppilashuoltotydn organisoimisesta vastaa oppilaitoksen oma opiske-
luhuoltoryhma. Sen tehtédvand on suunnittelu, kehittdminen, toteuttaminen ja arvi-
ointi. Oppilas ja opiskelijahuoltolaissa pykéldssé 4 saddetdan, etta kaikkien oppilai-
den kanssa tyoskentelevien ja oppilashuoltopalveluista vastuussa olevien viran-
omaisten ja tyontekijoiden on kaikissa tehtavissaan edistettava oppilaitosyhteison
ja oppilaiden hyvinvointia sekd oppilaitoksen ja kodin valistd yhteistyota. (L
30.12.2013/1287; E-perusteet 2020.)

Yhteisollisen oppilashuollon toteuttamiseksi on olemassa erilaisia toimintamalleja,
ohjeita ja materiaaleja. Nailla malleilla on mahdollista vaikuttaa oppimisympaéris-
ton yhteison ongelmiin. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka mielenterveytta edis-
téessé edistetddn koko luokan hyvaa ilmapiirid, akateemisia taitoja, ristiriitatilan-
teista selviamistd, itsetunnon kehittdmisté, oppilaitos-koti-yhteisty6ta sekd kaveri-
suhteiden muodostumista ja niiden parantamista. Tunne- ja vuorovaikutustaidot

ovat koko opiskeluyhteisdén hyvinvoinnin perustaa. (Perald ym. 2015, 82.)

Kiusaamista, vakivaltaa ja hairintad ehkaisevilla ja véhentévilla toimintatavoilla on
suuri vaikutus oppilaiden hyvinvointiin. Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintata-
voilla edistetddn sosiaalista vastuullisuutta, mika tarkoittaa omien toimintatapojen
vaikutuksien ymmartamista muihin oppilaisiin sek& koko yhteiséon. Yhteisollisen
oppilashuollon avulla pyritddn ehkdisemé&an myos poissaoloja ja taten edistimaén
menestymista opiskeluissa. Poissaolojen ehkaisyé ja koulumenestysta voidaan li-
satd turvaamalla oppilaan hyvinvointi seka viihtyvyys koulussa. Poissaolot ovat
merkittavé tekiji opintojen edistymisen keskeytymisessd. Tdmén vuoksi poissa-

oloihin tulee puuttua nopeasti. (Peréalda ym. 2015, 84.)
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Opintojen ja tydskentelyn hyvinvointia seka terveellisia elamantapoja edistamalla
on suuri vaikutus oppilaan hyvinvointiin seka jaksamiseen opiskelussa. Opintoja
jarjestéessa ja suunnitellessa on kiinnitettava huomiota siihen, miten voidaan mak-
simoida oppilaiden vireystila péivéan aikana seka pidemmalla aikavalilla. Téhan
huomiota kiinnittdessa voidaan edistdd merkittavasti oppilaiden oppimiskykya. Hy-
viin oppimistuloksiin, vireyteen ja sitd kautta jaksamiseen, sairauksien ehkaisyyn
sekd oppilaiden ja yhteison yleiseen hyvinvointiin vaikuttavat myos terveelliset elé-
mantavat. Oppilaita kannustetaan terveellisiin valintoihin esimerkkia ndyttaen, tie-
toa antaen ja opettaen taitoja terveellisten elaméntapojen tueksi. Eri opiskeluhuol-
lon palveluissa kuten kouluterveydenhuollossa ja kuraattoripalveluissa voidaan an-
taa neuvoa, ohjata ja tukea yksilokohtaisesti tai jarjestaa erilaista ryhmatoimintaa

terveellisten elaméntapojen edistamiseksi. (Perala ym. 2015, 85-86 & 90.)

Yhteistyd vanhempien kanssa on yhteisOllisessé opiskeluhuollossa térkedd hyvin-
voinnin tukemiseksi. Etenkin esi- ja perusopetuksessa osallisuuden toteuttaminen
on lahivuosien tarkein tehtava. Osallisuuden avulla tuetaan vanhempien kasvatus-
tyoté ja vahvistetaan lapsen hyvinvointia. Osallisuutta voidaan toteuttaa kolmella
tavalla: ryhman ja oppilaitoksen tasolla sekd vanhempaintoiminnan avulla. Sosiaa-
lisia suhteita, vertaistukea ja yhteisollisyytta tuetaan tutustuttamalla vanhemmat yh-
teistydn merkeissa muihin vanhempiin, lapsiin ja opettajiin. Oppilaan oma osalli-
suuden edistaminen tukee oppilaan elamanhallintaan sekéa edistaa terveytta ja hy-
vinvointia. Talldin oppilaalla on mahdollisuus vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin
ja se mahdollistaa kokemuksen omasta merkityksellisyydesté sek& omien ajatusten
jamielipiteiden tarkeydestd. Oppilaan omaa osallisuutta voidaan toteuttaa erilaisten

vertaistoimintojen avulla seka palautetta kysymalla. (Perald ym. 2015,87-88 & 90.)
4.2 Kuraattorin rooli oppilashuoltotydssa

Kuraattorin tehtavé oppilashuoltotydssé on antaa oppilaalle tukea ja ohjausta ope-
tuksen tueksi. Kuraattori tydskentelee edistden koulu- ja opiskeluyhteison hyvin-
vointia sekd yhteistyota oppilaan huoltajien ja l&heisten kanssa. Kuraattori tukee

sosiaalisia ja psyykkisié valmiuksia, oppilaiden oppimista ja hyvinvointia. Oppilas-



21

huoltoty6ssa kuraattori on osana opiskeluhuoltoryhméaé kuraattoripalveluiden edus-
tajana. Ennaltaehkéisevassa tydssa kuraattori toimii yhtend yhteisollisen opiskelu-
huollon toteuttajana muun henkildston kanssa. Kuraattori antaa myos yksittdista
opiskeluhuollon palvelua yksittaiselle oppilaalle. Yksilokohtaisessa oppilashuolto-
tyossa kuraattori tekee yhteistyoté oppilaan, huoltajien ja muiden laheisten kanssa.
(Perald ym. 2015, 27&94.)

Oppilaalle on jarjestettavd mahdollisuus keskustella kuraattorin kanssa seitsemén
arkipéivan kuluessa pyynnosta. Kiireellisessa asiassa oppilaalla on oltava mahdol-
lisuus keskusteluun jo samana tai seuraavana arkipdivana. Kiireellisi4 asioita ovat
muun muassa oppilaan kohtaamat akilliset kriisit. Kuraattorin palvelut oppilashuol-
lossa kohdistuvat enimmékseen kéyttaytymiseen ja sosiaalisiin suhteisiin liittyviin
ongelmatilanteisiin. Opettajat ja muu koulunhenkilékunta eivat tarvitse oppilaan
huoltajan suostumusta ottaakseen yhteyttd kuraattoriin. Perusopetuslain 40 8:ssa
maarétaan, ettd koulukuraattori, koulupsykologi ja kouluterveydenhuollon edustaja
saavat antaa toisilleen opetuksen asianmukaisen jarjestamisen edellyttamat valtta-
mattomat tiedot. (Perald ym. 2015, 93-94; 1.21.8.1998/628.)

Kuraattori kartoittaa alussa oppilaan tilanteen ja arvioi tuen tarpeen kokonaisvaltai-
sesti yksilo-, perhe- ja oppilaitostasolla huomioiden oppilaan ika- ja kehitystason.
Tyypillisia asioita, joiden parissa kuraattori tydskentelee, ovat liialliset koulupois-
saolot ja koulunkaynnin laiminlyonti, kayttaytymisongelmat kuten toistuva saanto-
jen rikkominen, uhmaaminen ja vakivaltaisuus, vaikeudet keskittya oppitunneilla
sekd motivaation puutos, ihmissuhteisiin liittyvét pulmatilanteet kuten kiusaami-
nen, kaverisuhteet tai perherakenteen muutos, vakavat ongelmat perheessa tai lap-

sen huoltoon ja kasvatukseen liittyvét asiat. (Perald ym. 2015, 93-94.)
4.3 Huolen vyéhykkeet

Huolen vyodhykkeistd (Taulukko 1) on Stakesin Palmuke- projektissa kehitetty me-
netelmd, jota tyontekija voi hyddyntaa jasentddkseen lasta koskevaa huolen astetta
sekd omien auttamismahdollisuuksien ja lisdvoimavarojen tarvetta. Huolen vyo-

hykkeiston tarkoituksena on mahdollistaa varhainen puuttuminen ja oikea-aikaisen
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tuen saanti. Myos oppilas- ja opiskelijahuoltolaki edellyttdd 2 § mukaan, etté tar-
koituksena on, etté tuen tarve on mahdollistettava varhaisessa vaiheessa sité tarvit-
sevalle. Vyohykkeiston avulla tyontekija voi arvioida huolen asteikon ja riittavatkod
tyontekijan omat voimavarat vai tarvitseeko héan lisdvoimavaroja, tukea ja kontrol-
lia tilanteen selvittdmiseksi. (Eriksson & Arnkil 2012, 25; L 30.12.2013/1287.)

Huolen ensimmaisessa vyohykkeessa tyontekija ei koe lapsella olevan huolta. Lap-
sen kasvu, kehitys ja oppiminen ovat normaalia ja tapahtuvat normaalissa ympaéris-
tossd. Huolettomassa tilanteessa toiminta sujuu hyvin ja tuottaa haluttua tulosta.
Pienen huolen vy6hykkeella tyontekijalla herad pieni huoli tai ihmettely, mika saat-
taa esiintyd myos useamminkin. Tassé vyohykkeessa tyontekija luottaa vield omien
voimavarojensa riittdvyyteen, mutta tyontekijalla voi jo herété ajatuksia lisdvoima-
varojen tarpeesta. Pienen huolen vyohykkeelld on vielad hyvét vaikutusmahdollisuu-
det varhaiseen puuttumiseen (Eriksson & Arnkil 2012, 26.) Talldin on mahdollista
konsultoida opiskeluhuollon eri toimijoita anonyymin konsultoinnin keinoin, miké
tarkoittaa sitd, ettd opiskeluhuollon ammattilaiselta kysytdan neuvoa ja apua ilman,
ettd lapsen henkil6llisyys paljastuu. (Peralda ym. 2015, 106). Huolesta tulee kertoa
aina huoltajalle ja pohtia yhdessa heidan kanssaan, misté tahoilta voitaisiin tarvita
apua, silla tilanteen edistyminen saattaa kestaa pitkaankin ja vaatia monenlaisia yh-
teistydverkostoja. (Eriksson & Arnkil 2012, 40).

Huolen vydhykkeiston harmaalla vyohykkeelld tydntekijan luottamus omien voi-
mavarojen riittdvyyteen on heikentynyt. Auttamiskeinot on kdytetty tai ne eivat ole
riittdneet. Huolikin on nousujohdanteinen. T&ssé vaiheessa huoli lapsen asiasta on
kestanyt jo pidemman aikaa ja asiakkuus tuntuu raskaalta. Keskinaisten ammatti-
ryhmien tyonjako voi olla varsin epéselvaa tai heidan mukanaolostansa ei tiedeta.
Tyontekijéalla voi olla myos kokemus siitd, ettd lisdvoimavaroja tarvittaisiin, mutta
kynnys avunpyyntéon voi olla suuri pohtiessaan huolen nayton riittavyytta ja pa-
teeko tassé vaiheessa sosiaalihuollon ammattihenkil6é koskeva vaitiolovelvollisuus
vai lastensuojelulain 25 § mukainen velvollisuus ilmoittaa huolesta. (Eriksson &
Arnkil 2012, 26.)
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Vyohykkeista viimeiselld suuren huolen vyohykkeelld huoli on suurta. Lapsen voi-
daan kokea olevan vaarassa ja ilman tilanteen muutosta seké toiminnan aloittamista
yhteistydssa valttaméattdmien tahojen kanssa lapselle voi kdydé todella huonosti.
Talla vydhykkeelld on tavallista, ettd apuvoimia tarvitaan jo sosiaalityontekijalta,
psykiatrilta tai poliisilta. (Eriksson & Arnkil 2012, 26.)

Taulukko 1. Huolen vyohykkeet. (Eriksson & Arnkil 2012, 25.)

HUOLETON
TILANNE

PIENI HUOLI HARMAA VYOHYKE SUURI HUOLI

Ei lainkaan Pieni huoli Huoli tai Huoli kasvaa; Huoli tuntu- Huolta pal- Huoli erit-
huolta. tai ihmettely ihmette- luottamus va; omat voi- jon ja jatku-  tain suuri;
kdynyt mie- Iy kdynyt omiin mah- mavarateh- vasti; lapsi/  lapsi/nuori
lessd; luot-  toistuvas- dollisuuksiin  tymassa. nuori vaaras- valittébmas-
tamus omiin  ti mielessa; heikkenee. sa, Omat kei- sa vaarassa.
mahdolli- luottamus not loppu- Omat keinot
suuksiin vah- omiin mah- massa. lopussa.
va, dollisuuksiin
hyva.
Ajatuksia li- Mielessa toi- Selvasti koet- Lisivoimava- Muutos lap-
savoimava-  vomus li- tu lisdvoima- roja ja kont- sen tilantee-
rojen tar- sdvoima- varojen ja rollia saata- seen saatava
peesta. varoista ja kontrollin li- va mukaan heti.
kontrollin*  sadmisen tar- heti.
lisadmisesta. ve.

4.4 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (L1287/2013) tarkoituksena on edistaa opiskelijoi-
den oppimista, terveyttd ja hyvinvointia seka osallisuutta ja ehkaista ongelmien syn-
tymistd. Lain avulla halutaan edist&a oppilaitosyhteison ja opiskeluympariston hy-
vinvointia, terveellisyytta ja turvallisuutta, esteettémyyttd, yhteisollista toimintaa
sekd kodin ja oppilaitoksen vilista yhteistyota seka turvata varhainen tuki sita tar-
vitseville. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain tarkoituksena on turvata opiskelijoiden
tarvitsemien opiskeluhuoltopalvelujen yhdenvertainen saatavuus ja laatu seké vah-
vistaa opiskeluhuollon toteuttamista ja johtamista toiminnallisena kokonaisuutena
ja monialaisena yhteistyona. (L 30.12.2013/1287, 28.)
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Koulutuksen jarjestéjan vastuulla on huolehtia, etta oppilaitoksessa toteutetaan ope-
tussuunnitelman mukaista opiskeluhuoltosuunnitelmaa. Opiskeluhuolto tulee jér-
jestaa yhteisty0ssa sosiaali- ja terveystoimen seké opetustoimen opiskeluhuoltopal-
veluista vastuussa olevien viranomaisten kanssa. Tavoitteena on, ettd opiskelu-
huolto on yhtendinen ja toimiva kokonaisuus. Koulutuksen jarjestajan vastuulla on
myo0s tiedottaa oppilaille ja heidén huoltajilleen saatavilla olevista opiskeluhuollon
palveluista. Oppilaitoksessa tyoskentelevalla henkilékunnalla on velvollisuus oh-
jata oppilaat hakemaan tarvitsemiaan opiskeluhuollon palveluita ja etuuksia. Opis-
keluhuollon kuraattori- ja psykologipalveluiden jarjestdmisesté vastaa oppilaitok-
sen sijaintikunta. (L 30.12.2013/1287, 98.)

Koulutuksen jarjestajan vastuulla on oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitel-
man luominen. Suunnitelma laaditaan yhteistydssé oppilaitoksessa tydskentelevan
henkildston, oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa. Suunnitelman avulla seura-
taan opiskeluhuollon toteutumista, arviointia ja kehittdmista. Suunnitelmaan on Kir-

jattava seuraavat viisi asiaa:

e Arvio kaytettdvissa olevista opiskeluhuoltopalveluista ja opiskeluhuollon
kokonaistarpeesta.

e Oppilaitosyhteisdn toimenpiteet yhteisollisen opiskeluhuollon edista-
miseksi oppilaitoksessa ja tarvittavien tukitoimien jarjestamiseksi.

e YhteistyOon jarjestaminen oppilaiden, heidédn perheidensd, oppilaitoksen
henkilékunnan ja muiden oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa.

e Suunnitelma, jonka avulla oppilaat suojataan kiusaamiselta, vakivallalta ja
hairinnélta seka toimenpiteet, joilla seurataan ja valvotaan suunnitelman to-
teutumista. (L 30.12.2013/1287, 138.)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa séadetdan perusopetuslain, lukiolain ja ammatil-
lisesta koulutuksesta annetun lain piiriin kuuluvan opiskelijan oikeudesta opiskelu-
huoltoon. Varhaiskasvatuksen esiopetuksesta saddetéén perusopetuslaissa. Opetus-
hallitus seuraa opiskeluhuollon toteutumista ja vaikuttavuutta valtakunnallisesti yh-
teistydssa Terveyden ja hyvinvointilaitoksen kanssa. (L 30.12.2013/1287, 18 &
258.)
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4.5 Sosiaalihuoltolaki

Sosiaalihuoltolain (L 30.12.2014/1301) tarkoituksena on edistéé ja yllapitad sosi-
aalista turvallisuutta sek& hyvinvointia, edistda osallisuutta ja vahent&a eriarvoi-
suutta. Lain tarkoituksena on turvata yhdenvertaisin perustein riittavat, tarpeenmu-
kaiset ja laadukkaat sosiaalipalvelut sek& muut hyvinvointia edistavat toimenpiteet.
Lain tarkoituksena on my0s edistéé asiakaskeskeisyytta ja asiakkaan oikeutta hy-
vaan palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa seké parantaa yhteistyota kunnan ja
sosiaalihuollon vélilla. Laissa maaritelladn myds asiakkaan etua seké sosiaalihuol-
lon keskeisten periaatteiden toteuttamisesta. (L 30.12.2014/1301, 1,4 & 30§.)
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5 VARHAISKASVATUS JA SITA OHJAAVA LAINSAA-
DANTO

Varhaiskasvatus on palvelukokonaisuus, jota tarjotaan 0—6- vuotiaille lapsille aina
peruskoulun alkamiseen saakka. Kokonaisuuteen kuuluu hoito, kasvatus ja opetus.
Varhaiskasvatuksen toiminta on suunniteltua, tavoitteellista ja erityispedagogiikka-
painotteista. Varhaiskasvatusta toteuttavien yksikoiden tehtdvand on lapsen kasvun,
kehityksen ja oppimisen tukeminen, lapsen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edis-
tdminen seké syrjaytymisen ehkéiseminen. Varhaiskasvatusta toteutetaan yhteis-
tydssa vanhempien kanssa. Y hteisty0 varhaiskasvatuksen ammattilaisten kanssa tu-
kee vanhempien kasvatusty6td ja mahdollistaa heille opiskelun tai tydeldaman.
(Opetushallitus 2020 c.)

5.1 Oikeus varhaiskasvatukseen

Varhaiskasvatuslaissa on saddetty 12 § lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen. La-
kia muutettiin 1.9.2020 poistamalla subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajoi-
tus. Muutoksen voimaantulosta alkaen kaikilla lapsilla on oikeus osallistua varhais-
kasvatukseen tarpeen mukaan joko osa-aikaisena tai kokoaikaisena. Oikeus osallis-
tumiseen ei ole enda riippuvainen siitd, onko lapsen huoltaja esimerkiksi osa-aikais-
tOissd, hoitovapaalla, ty6ttomand tai opiskelijana. Lakimuutoksen tavoitteena on
vahvistaa lasten yhdenvertaisuutta heidan perheensa tilanteesta ja vanhempien ty6-

markkina-asemasta riippumatta. (Minedu 2019.)

Varhaiskasvatuslain pykaldssa 12 séddetdén, ettd oikeus varhaiskasvatukseen on
niilla lapsilla, jotka eivat ole vield oppivelvollisuusikaisia. Erityisten olosuhteiden
varjolla myos sitd vanhemmilla lapsilla on mahdollisuus saada varhaiskasvatusta.
Kunnalla on velvollisuus jérjestédé varhaiskasvatusta kokonaispéivaisesti. Momen-
tissa 12 saddetddn myos, ettd varhaiskasvatuksessa taytyy jarjestdd vuorohoitoa il-
taisin, 6isin, viikonloppuisin seké arki- ja juhlapyhina pédivakodeissa tai perhepéi-
vahoidossa. (L13.7.2018/540, 12 §.)
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5.2 Varhaiskasvatuksen esiopetus

Esiopetuksella tarkoitetaan opetuksen ja kasvatuksen kokonaisuutta. Opetuksen ja
kasvatuksen kokonaisuuteen sisaltyvét eri osa-alueet, joiden tavoitteet liittyvéat yh-
teen ja taten muodostavat toimintakulttuurin perustan esiopetukseen. Esiopetus on
maksutonta opetusta, johon lapset osallistuvat vuotta ennen peruskoulun aloitta-
mista. Esiopetuksen tarjoaman opetuksen tavoitteena on tarjota lapsille tilaisuuksia
vahvistaa sosiaalisia taitoja, antaa mahdollisuuksia monipuoliseen vuorovaikutuk-
seen, edistad huoltajien kanssa yhteistydssé lapsen kehittymisen-, kasvun- ja oppi-
misen edellytyksia sekd vahvistaa lapsen kasitysta itsestddn oppijana ja hanen
myonteistd mindkuvaansa. Esiopetuksessa lapsella on mahdollisuus tarpeiden mu-
kaan saada yleisté-, tehostettua-, ja erityista tukea. Esiopetuksesta on saddoksia pe-
rusopetuslaista ja sitd ohjaa valtakunnalliset esiopetuksen opetussuunnitelman pe-
rusteet. (Opetushallitus 2020 b.)

Varhaiskasvatuksen esiopetuksesta maarataan perusopetuslaissa. Perusopetuslaki
koskee perusopetuksen ja oppivelvollisuuden sdatamista. Perusopetuslaki saatelee
oppivelvollisuuden alkamista esiopetuksessa vuotta ennen perusopetuksen oppi-
maaréé. Liséksi laissa méaritelldén perusopetuksen suorittaneille tarkoitetusta lisa-
opetuksesta, maahanmuuttajataustaisille jarjestettavasta perusopetukseen valmista-
vasta opetuksesta, sekd kunnan jarjestamisvastuulla olevasta aamu- ja iltapaivéatoi-
minnasta. (L 21.8.1998/628, 1 §.)

Perusopetuslain mukaan oppivelvollisuus on maaratty alkamaan esiopetuksesta.
Esiopetukseen osallistumisesta mé&aratdén taman lain momentissa 26. Sen mukaan
lapsen on osallistuttava vuoden kestéavaan esiopetukseen tai esiopetuksen tavoitteet
tayttavaan toimintaan perusopetuksen alkamista edeltavand vuonna. Lain mukaan
pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevalla lapsella on oikeus esiopetukseen
sind vuonna, kun lapsi tayttaa viisi vuotta. (L 21.8.1998/628, 26 8.)
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5.3 Varhaiskasvatuksen henkilokunta

Varhaiskasvatuslaissa (L 13.7.2018/540) méaritelladn, ettd kunnan on huolehdit-
tava riittavasta kelpoisuusvaatimukset téyttavasta henkilokunnasta varhaiskasva-
tuksessa, jotta varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet pystytddn saavuttamaan.
Lain mukaan varhaiskasvatuksenyksikoissa pitaa tyoskennella ainakin seuraavilla
titteleill& toimivat henkil6t: varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosio-
nomi, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, perhepdivahoitaja, varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja ja paivakodin johtaja. (L 13.7.2018/540, 258.)

Asetuksessa opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 7 8:ssé saddetdan
esiopetusta antavan opettajan kelpoisuudesta. Tamén asetuksen mukaan varhais-
kasvatuksen esiopetusta antava opettaja on pateva antamaan opetusta, mikali ha-
nelld on lain mukainen patevyys antaa luokanopetusta. Opettaja voi olla soveltuva
myos, mikéli opetusryhmaan ei kuulu perusopetusta saavia oppilaita ja henkilolla
on véhintaan soveltuva kasvatustieteen kandidaatin tutkinto sek opettajan opinnot
tai lastentarhanopettajan kelpoisuus, mika edellyttdd kandidaatin tutkinnossa paa-
aineena kasvatustiedettd, erityisesti varhaiskasvatusta tai muuta soveltuvaa kasva-
tustieteellistd oppiainetta. Taméan liséksi vaaditaan 35 opintoviikon laajuiset var-
haiskasvatuksen tehtaviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia antavia opin-
toja. (L 14.12.1998/986, 78; L 19.8.2004/794, 198; L 21.4.1995/576, 118.)

Liséksi péatevana voidaan pitaa henkil6a, joka on suorittanut lastentarhanopettajan
tutkinnon ja mikali opetusryhmaén ei kuulu perusopetuksen oppilaita, mikali hen-
kilo on toiminut 1.8.2000 tai viimeisen kolmen vuoden aikana ennen kyseisté péi-
vamaaraa varhaiskasvatusyksikon johtotehtavissa tai muissa laajaa tietoutta edel-
Iyttavissa hoito-, huolenpito-, kasvatus-, opetus ja kuntoutustehtévissa. Henkilon
taytyy olla kdynyt myos yliopisto tai yliopiston kanssa yhteistydssé toimiva muu
koulutus, joka on jarjestetty ennen vuotta 2004 ja siséltdnyt 15 opintoviikon laajui-
set esiopetuksen opinnot. Tdman lain mukaan sosionomi (AMK) ei ole kelpoinen
toimimaan varhaiskasvatuksen esiopetuksen opettajana nimikkeell& varhaiskasva-

tuksen sosionomi tai varhaiskasvatuksen opettaja, ellei henkil6a ole valittu ammat-
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tikorkeakouluun viimeistdan vuonna 1999 ja suorittanut tutkinnon liséksi varhais-
kasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja yhteensa 50 opintoviikkoa seka suo-
rittanut esiopetuksen opinnot. (L 14.12.1998/986, 78.)

5.4 Varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen
suunnitelmallista ja tavoitteellista opetuksen, kasvatuksen ja hoidon muodostamaa
kokonaisuutta, jossa painotetaan erityisesti pedagogiikkaa. Lain mukaan varhais-
kasvatusta suunniteltaessa, jarjestettaessa tai tuotettaessa ja siitd paatettdessa on en-
sisijaisesti huomioitava lapsen etu. (L 13.7.2018/540, 28 & 48.)

Varhaiskasvatuslain tavoitteena on edistdé jokaisen lapsen ian ja kehityksen mu-
kaista kokonaisvaltaista, kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia. Lain tarkoitus
on tukea lapsen oppimisen edellytyksié ja edistéa elinikéista oppimista ja koulutuk-
sellisen tasa-arvon toteuttamista. Tavoitteena on my0s toteuttaa lapsen leikkiin,
liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintdon perustuvaa monipuolista pedagogista
toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppimiskokemukset. Varhaiskasvatuslailla
halutaan varmistaa kehittavé, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen var-
haiskasvatusymparist0 seké turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisim-
man pysyvét vuorovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla. (L
13.7.2018/540, 38.)

Tavoitteena on myds antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhais-
kasvatukseen, edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd antaa val-
miuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellist,
kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa. Tavoitteena on tunnistaa lap-
sen yksil6llisen tuen tarve ja jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuk-
sessa tarpeen ilmettyd tarvittaessa monialaisessa yhteistydssa. Varhaiskasvatuslain
tavoitteena on kehittaa lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, edistaa lapsen toi-
mimista vertaisryhmassa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestdvaan toimin-
taan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen. (L
13.7.2018/540, 38.)



30

Varhaiskasvatuslailla varmistetaan lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikut-
taa itsedén koskeviin asioihin seké toimia yhdessé lapsen seka lapsen vanhemman
tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hy-
vinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatus-
tyossa. Pdivakodissa jarjestettavassa esiopetuksessa sovelletaan varhaiskasvatus-
lain s&&nnoksid paivékodin ryhmakoosta ja henkildstomitoituksesta, tarkastusoi-
keudesta, tarkastuksen toimittamisesta, huomautuksesta ja huomion kiinnittami-
sesta seka maardyksen antamisesta. (L 13.7.2018/540, 38.)

5.5 Lastensuojelulaki

Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lasten oikeus tasapainoiseen ja moni-
puoliseen kehitykseen, erityiseen suojeluun seka turvalliseen kasvuympéristoon.
Lain mukaan lasten ja heidan perheidensa kanssa tydskentelevien viranomaisten on
pyrittdva tarjoamaan varhaisessa vaiheessa tarpeellista ja riittdvaéd apua, tarpeen
vaatiessa ohjattava lapsi perheineen lastensuojelun piiriin seké tuettava vanhempia
ja huoltajia kasvatustehtavassa. Lastensuojelu tukee vanhempien ja huoltajien li-
séksi my0s lasten hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia tahoja jarjestamalla heille tar-
vittavia tukitoimia seké palveluita. (L 13.4.2007/417, 1-2 §.)

Lastensuojelua toteuttaessa ja sen tarpeen arvioimista tehdessé otetaan ensisijaisesti
huomioon lapsen etu. Etua arvioitaessa kiinnitetddn huomiota milla tavalla eri rat-
kaisut ja toimenpiteet turvaavat lapselle laheiset ja jatkuvat ihmissuhteet, tasapai-
noisen kehityksen ja hyvinvoinnin. Huomiota kiinnitetddn myos lapsen mahdolli-
suuteen saada hellyyttd ja ymmarrystd, idn ja kehitystason mukaista huolenpitoa ja
valvontaa. Lapsen etua arvioitaessa kiinnitetddn huomiota mydos turvalliseen kas-
vuymparistoon, ruumiilliseen ja henkiseen koskemattomuuteen, kasvamisen ja it-
sendistymisen vastuullisuuteen seké lapsen mahdollisuuteen osallistua ja vaikuttaa
omiin asioihin. Edun arvioimisessa otetaan huomioon lapsen kielellinen, kulttuuril-
linen ja uskonnollinen tausta. (L 13.4.2007/417, 4 §.)

Lastensuojelulaissa méaarataan, ettd kunnan on laadittava lasten ja nuorten hyvin-

vointisuunnitelma, johon kirjataan kunnan toimintaa koskeva suunnitelma. Suunni-
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telman tarkoituksena on edistéé lasten ja nuorten hyvinvointia, lastensuojelun jar-
jestamista ja kehittdmista. Suunnitelman voi tehdd myo6s yhdesséd useamman kun-
nan kanssa ja se tarkistetaan vahintdan nelja kertaa vuodessa. Hyvinvointisuunni-
telman tulee sisaltda suunnittelukaudelta tiedot lasten ja nuorten hyvinvoinnin ti-
lasta ja kasvuoloista, lastensuojelun tarpeesta omassa kunnassa, kohderyhmén on-
gelmia ehkaisevista ja hyvinvointia edistavista palveluista seka toimista. Suunnitel-
maan taytyy kirjata suunnittelukaudelta tiedot myds lastensuojeluun varattavista
voimavaroista, yhteistyon jarjestamisesta eri viranomaisten ja toimijoiden kanssa,
lastensuojelun palvelujarjestelmésta seka hyvinvointisuunnitelman seurannasta ja
toteuttamisesta. (L 13.4.2007/417, 12 §.)

Lastensuojelulaissa on saadetty lastensuojelun ilmoitusvelvollisuudesta. Laissa
maarataan, ettd koulun opetushenkil6ihin kuuluvat ovat velvollisia ilmoittamaan
kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, jos he ovat saaneet tyotehtévas-
s&an tietdd lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat olo-
suhteet tai oma kayttaytyminen edellyttdd lastensuojelun tarpeen selvittdmista.
(13.4.2007/417, 25 §8.)

5.6 Vaasan kaupungin esiopetussuunnitelma

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden tavoitteena on laadukas ja yhtendi-
nen esiopetuksen yhdenvertainen toteutuminen koko Suomessa. Perusteet ovat ope-
tushallituksen maaraamaét ja naiden mukaan kuntien tehtavanéa on laatia paikallinen
esiopetuksen opetussuunnitelma ja toteuttaa esiopetusta tdmén mukaisesti. Esiope-
tuksen opetussuunnitelman perusteissa on madaritelty esiopetuksen keskeinen si-
sélto, tehtdvat, tavoitteet, kasvua ja oppimista tukevasta toimintakulttuurista, esi-
opetuksen toteuttamisen periaatteista, lapsen kasvun ja oppimisen tuesta huoltajien
ja esiopetuksen henkildston yhteistyd seké oppilashuollon keskeiset periaatteet ja
opetustoimeen kuuluvan oppilashuollon tavoitteet. (Opetushallitus 2020 a.)

Vaasan kaupungin esiopetussuunnitelma pohjautuu Opetushallituksen antamaan

valtakunnalliseen maaraykseen paikallisesta opetussuunnitelmasta. Esiopetus suun-
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nitellaan ja toteutetaan esiopetussuunnitelman mukaan. Paikallisessa esiopetus-
suunnitelmassa on selvitetty, miten ndmé toteutetaan Vaasan kaupungin jarjesta-

massé esiopetuksessa. (Vaasa 2016.)

Vaasan kaupungin esiopetussuunnitelmassa maaritellaan, ettd esiopetusta annetaan
suomen Kkielen lisaksi ruotsin ja englannin kielell4. Kielikylpya jarjestetadn ruotsin
kielelld&. Suunnitelmaa luodessa on otettu huomioon sivistystoimen, Vaasan kau-
pungin ja varhaiskasvatuksen tavoitteet seka strategiat. Esiopetus jarjestetdan paa-

séantoisesti paivakodeissa. (Vaasa 2016.)

Vaasalaisen esiopetuksen oppimiskasitys ja arvot pohjautuvat esiopetuksen valta-
kunnallisiin perusteisiin. Vaasassa esiopetuksessa painottuu erityisesti monikult-
tuurisuus, oppimisen ilo, turvallisuus, vuorovaikutus, hyvinvointi ja toisten kunni-
oittaminen. Esiopetuksen laadusta seké toteutuksesta vastaa péivakodinjohtaja. Esi-
opetuksessa tyoskentelevien henkiléiden ammatillista osaamista kehitetdén ja pide-
taén ylla séannallisilla tdydennyskoulutuksilla. Kuraattorin ty0 pohjautuu esiope-

tussuunnitelman oppilashuoltotyon mééaritelmaan. (Vaasa 2016.)

Vaasan esiopetuksen toteutuksessa on kaytdssa siséisia ohjeistuksia, joita ovat lap-
sen polku varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja lapsen polku esiopetuksesta perus-
opetukseen. Ohjeistuksiin on koottu minimiyhteistyd perusopetuksen, esiopetuksen
ja varhaiskasvatuksen vélilla. Esiopetuksen toimintaa arvioidaan sédannollisesti ja
kehitetddn vastaamaan uusinta opetussuunnitelmaa. Arviointimenetelmind Vaa-
sassa kaytetaan tyontekijoiden itsearviointia, tiimin itsearviointia, kehittdmispaivié,
kehityskeskusteluita ja huoltajilta seka lapsilta saatua palautetta. Apuna kaytetaan
myos esiopetuksen pedagoginen toiminta- lomaketta ja lapsen esiopetuksen oppi-

missuunnitelmaa. (Vaasa 2016.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Opinnaytetydssa toteutettu tutkimus oli luonteeltaan kvalitatiivinen, eli laadullinen
tutkimus. Kvalitatiivinen tutkimus tarkoittaa menetelmasuuntausta, jossa tarkoituk-
sena on ymmartaa tutkittavan kohteen ominaisuuksia, laatua ja merkityksid koko-
naisvaltaisen tiedonhankinnan avulla. Aineisto kootaan luonnollisissa ja todellisissa
tilanteissa. Lahtokohtana on kuvata todellista elamad. Kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa tietoa keratddn ihmisiltd. Perustana on, ettd tutkija pitdd omia havaintoja ja
keskusteluita luotettavampana kuin mittausvélineilld hankittua tietoa. Ihmisen kéayt-
tdmista tiedon keruun instrumenttina saa tutkimuksessa tutkittavien omat nakokul-
mat ja &anet esiin. Tutkimuksessa voidaan kdyttda apuna erilaisia testeja ja lomak-
keita. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena ei ole teorian tai hypoteesin testaaminen,
vaan kayttad induktiivista analyysia, jonka avulla saadaan uusia vastauksia tai pal-
jastetaan tosiasioita. (Koppa 2015; Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 160 & 164-
165.)

Opinnaytetyon tutkimuksen kysely toteutettiin verkkokyselyné ja e- kyselylomake
lahetettiin tutkimukseen osallistuvien esiopetusryhmien johtajille sdhkoisesti. Ky-
selylomakkeella kerétéan tietoja tosiasioista, kéyttdytymisestd ja toiminnasta, tie-
doista, asenteista, kasityksista ja mielipiteistd. Lomakkeen etuna oli se, ettd ndin
pystyttiin kerddmaan laajempaa tutkimusaineistoa useiden henkildiden ja kysymys-
ten my6ta. Kyselyn toteutuksen uhkana on kato, silla monella on mahdollisuus j&t-
t&a vastaamatta. (Hirsijarvi ym. 2009, 195-197.)

Kvalitatiivinen tutkimus vastaa kysymyksiin miké ja miten. Tdman opinnaytetyon
tutkimuksessa kvalitatiivisella tutkimuksella pyrittiin saamaan kokonaisvaltainen
kuva kuraattorin roolista esiopetusryhmassé ja mit4 varhaiskasvatuksen henkilgstot
toivoivat enemmaén Kkuraattoreilta. Tutkimusaineisto kerdttiin varhaiskasvatuksen
opettajilta, erityisopettajilta ja varhaiskasvatusyksikoiden johtajilta e- kyselylo-
makkeella. E- lomakkeen avoimet kysymykset mahdollistivat vastaajan oman &a-
nen ja mielipiteen esille tuomisen. Kyselyssa pyydettiin arviointeja ja perusteluja

vastauksille ja mielipiteille.
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6.1 Tutkimuksen kohde

Vaasan kaupungin organisaatio rakentuu sivistystoimesta, teknisesta toimesta, so-
siaali- ja terveystoimesta ja konserniohjauksesta. Sivistystoimi vastaa VVaasan kau-
pungin varhaiskasvatuksesta. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin hallintoa ja val-
mistelee kasiteltdvat asiat valtuustolle. Ylint4 paatosvaltaa organisaatiossa kéayttaa
valtuusto, jossa on 59 jasentd. Heidédn tehtdvanadn on vastata Vaasan asioista seka

kaupungin taloudesta ja toiminnosta. (Vaasa 2020 a.)

Taman opinndytetydn tutkimuskohteena oli Vaasan kaupungin jarjestamisvastuulla
olevat julkiset suomenkieliset esiopetusryhmét, joita on yhteensa 16. Ndma opin-
naytetyon tutkimukseen osallistuvat esiopetusryhmat ovat Inkerinpuiston, Punahil-
kan, Alkulan, Esikon, Huvikummun, Ristinummen, Tervajoen, Villin lannen, Sata-
mapuiston, Pikkukasarmin, Isolahden, Lénsimetsdn, Merikaarron, Teeriniemen,
Metsékallion ja Paakarin paivakodeista. Suomenkielisten ryhmien lisdksi VVaasassa
on yhdeksén ruotsinkielistd esiopetusryhmég, jotka jatimme taméan tutkimuksen ul-
kopuolelle. Ruotsinkielisten esiopetusryhmien liséksi tutkimuksesta rajattiin pois
yksityiset esiopetusryhmat. Syyna rajaukseen oli liiallisen tutkimusotannan valtta-

minen ja tutkittavien esiopetusryhmien yhtendisyys toiminnassa. (Vaasa 2020 b.)

Vastaajiksi kyselylomakkeeseen valikoituivat varhaiskasvatuksenopettajat, erityis-
opettajat seké kyseisten esiopetusryhmien varhaiskasvatusyksikssa tyoskentelevat
johtajat. Vastaajista karsittiin lastenhoitajat sekd muu varhaiskasvatusyksikdiden
henkilokunta, sill& valitut vastaajat ovat mukana opinndytetydssa esiintyvien tee-
mojen parissa, kuten oppilashuoltoryhmé. Muun muassa lastenhoitajien tydnku-
vaan ei kuulu ndihin osallistuminen, joten he eivét olisi valttaméattd osanneet vastata

kysymyksiin.

Vuonna 2019 Vaasan varhaiskasvatuksen yksikdissa oli yhteensé 3282 lasta, joista
759 kuuluivat esiopetusryhmaan. Naista lapsista 4 % olivat pelkéstdén esiopetuk-
sessa. Vaasan varhaiskasvatuksessa lapset ilmoitetaan esiopetukseen lapsen asuin-
alueen mukaan, eiké tiettyd yksikkoa voi valita ilmoittautumisen yhteydessa. Pe-
rusopetusta valmistavaa opetusta Vaasassa tarjoavat paivékodit, joissa osana var-

haiskasvatusyksikkoé toimivat esiopetusryhmét. Paivékodeissa jarjestetty esiopetus
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mahdollistaa pienryhmaopetuksen seka koko lapsiryhmélle suunnatun opetuksen.
Esiopetuksen toteutumisesta, sisallon suunnittelusta sekd arvioinnista vastaavat esi-
opetuksessa tyoskentelevét varhaiskasvatuksen opettajat. Toimintaa toteuttavat
koko varhaiskasvatusyksikossa tydskenteleva henkilostd. (Vaasa 2020 a; Vaasa
2016, 11.)

6.2 Aineiston keraaminen

Tutkimuksen pohjatietona kéytettiin jo olemassa olevia luotettavia ja monipuolisia
internet- ja kirjalahteitd. Opinnaytetydssa hyddynnettiin aiheesta koulukuraattorin
ty6 aikaisemmin tehtyjé tutkimuksia. Varsinaisen tutkimuskysymyksemme selvit-
tdmiseksi aineisto keréttiin verkossa tehtdvan e- kyselylomakkeen avulla. Saate-
kirje (Liite 1.), joka sisélsi linkin e- kyselylomakkeeseen (Liite 2.) lahetettiin sah-
kdpostitse aikaisemmin maaritellyille kuudelletoista varhaiskasvatusyksikon johta-

jille, jotka valittivat saatekirjeen esiopetusryhmien opettajille sekd erityisopettajille.

Esikouluihin l&htevassa kyselyssa hyddynnettiin arviointiasteikkokysymyksié jon-
kin verran. Kaytannodssa esiopetusryhmid pyydettiin valitsemaan valmiilta as-
teikolta numero, joka kuvastaa parhaiten heidan mielipidettadn kysyttavaan asiaan.
Kyselyn alussa selvitettiin jokaisen numeron merkitys, jotta kaikki ryhmat vastaa-
vat saman asteikon mukaan. Paasaéantoisesti kyselylomake koostui avoimista kysy-

myksista.
6.3 Aineiston analysointi

Esiopetusryhmien ja kuraattorin yhteistyon kehittdmiseksi tavoiteltiin kattavia vas-
tauksia, joita oli tarkoitus saada avoimien kysymysten avulla. Avoimien kysymys-
ten lisaksi kyselyssa oli numeerisia kysymyksia aineiston yhtenéistamiseksi. E- lo-
makekyselyssé oli myds valmiita vastausvaihtoehtoja ja monivalintakysymyksia.
Vastausvaihtoehtojen numerointi helpotti tutkimustulosten analysointia. Numeroi-
den avulla oli mahdollista saada selke& ja kokonaisvaltainen kuva eri opetusryh-
mien tilanteesta ja tyytyvaisyydesté kuraattorin tukeen sek& palveluihin. Aineiston

analysointimenetelmaksi valikoitiin aineistolahtdinen siséllonanalyysi.
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Aineistoléhtoisessa sisallonanalyysissé tutkimuksen aineisto vastaa tutkittavan il-
mion kysymyksiin ja aineistoa analysoidessa on tarkoituksena tuoda aineistossa
esiintyvat merkitykset esiin tiivistetysti ja yleistetysti ilman informaatioarvon me-
netystd. Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa keskeista on, ettd esiin nousevat
keskeisimmat asiat riippumatta siitd, mita aikaisemmat tutkimukset ja teoriatieto
osoittavat. Keskeistd on myds luoda hajanaisesta aineistosta mielekésté, selkeéa ja
yhtendista informaatioarvon omaavaa tietoa tutkittavasta aineistosta. Aineistoa ana-
lysoitaessa pyritaan selkeyttdméaan aineistosta tutkimuksen kannalta oleelliset asiat
seka kuvata aineistossa esiintyvét yhtélaisyydet ja eroavaisuudet seké kuvata niiden
merkitysta sanallisesti selkeiden ja luotettavien johtopaattsten tekemiseksi. (Leino-
nen 2018; Tuomi & Sarajarvi 2017, 271-272)

Aineistoléhtoinen sisallonanalyysi on kolmivaiheinen prosessi, joka etenee kahdek-
san vaiheen kautta. Ensimmaiseksi perehdytaan aineistoon aineistosta riippuen joko
kuuntelemalla tai lukemalla ja kirjoittamalla teksti sana sanalta auki. Toisessa vai-
heessa dokumentit ja haastattelut tai muunlainen aineisto luetaan ja perehdytéan
sisaltoon. Tamén vaiheen jalkeen etsitdan ilmaisuja, joita voidaan pelkistéé ja alle-
viivataan ne. Tatd vaihetta kutsutaan myds alkuperéisdatan pelkistdmiseksi, eli
redusoinniksi. Aineisto pelkistetddn karsimalla kaikki tutkimuksen kannalta epé-
olennainen pois tiivistamalla tai pilkkomalla aineisto osiin. Neljannessa vaiheessa
pelkistetyt ilmaukset listataan allekkain ja luodaan perusta klusteroinnille, mika on-
kin aineistol&httisen sisallonanalyysin seuraava vaihe. Viidennessa vaiheessa etsi-
taan pelkistetyistd ilmaisuista samankaltaisuuksia seka erilaisuuksia. Klusteroin-
nissa ilmidt, jotka kuvaavat samaa asiaa ryhmitellaan ja yhdistetadn samaksi késit-
teeksi. Nama kasitteet muodostavat analyysissa esiintyvét alaluokat. Kuudennessa
vaiheessa aineistoa abstrahoidaan, mika tarkoittaa, ettd ilmaisut ryhmitell4&n tai yh-
distetdan ja muodostetaan ndistd alaluokat. Abstrahointia jatkamalla seuraavassa
vaiheessa niistd muodostetaan yléluokat ja viimeisessa vaiheessa ndméa yhdistetééan
paéluokiksi ja muodostetaan kokoavat kasitteet. (Tuomi & Sarajarvi 2017, 273-
281.)
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Tdassa opinndytetydssa aineiston analysoinniksi aineisto kéytiin 1api lukemalla jo-
kaisen vastanneen varhaiskasvatusyksikon esiopettajan, erityisopettajan ja varhais-
kasvatusyksikon johtajan antamat vastaukset. Aineistosta pyrittiin 16ytaméaan yhta-
laisyydet ja ne yhdistettiin teemoittelun avulla tehtyihin alaluokkiin. Alaluokkiin
sijoitettujen vastausten perusteella tehtiin johtopaatoksié ja tutkittiin vastausten sa-
nallista merkitystd. Tutkimustuloksien analysointi aineistolahtoisen sisallénanalyy-
sin avulla antoi selkeédn kuvan Vaasan kaupungin esiopetusryhmissa tydskentele-

vien ammattilaisten toiveista ja tarpeista kuraattorin tyolle ja sen kehittamiselle.
6.4 Aikaisemmat tutkimukset aiheesta

Opinndytetyon aiheesta on aikaisemmin laadittu jonkin verran eri tasoisia opinnay-
tetditd. Suurin osa ndista toista on toiminnallisia kehittdmishankkeita, jotka késitte-
levat péaasiassa yleisella- tai kuntatasolla kuraattorin roolia, palveluita ja tyénku-
vaa ja nédiden kehittdmista esiopetuksessa. Tassa luvussa esitelldan tarkemmin téa-
man opinndytetyon kannalta muutama mielenkiintoinen aikaisemmin tehty tut-

kielma.

Suhola (2017) on tehnyt véitoskirjan asiakaslahtoisyydesta ja monialaisesta yhteis-
tyostd oppilashuollossa, jossa kasitelldan oppilashuoltoprosessia systeemisend pal-
velukokonaisuutena. Suholan tavoitteena oli lisatd ymmérrysta oppilashuollon toi-
mivuudesta, haasteista ja nykyisesta tilasta. Han halusi tuoda haasteita esille erityi-

sesti monialaisen yhteistyon ja asiakasohjautuvuuden ndkokulmista. (Suhola 2017.)

Kittila on tehnyt laadullisen Pro gradu- tutkielman aiheesta koulukuraattorin ty®
esi- ja alkuopetuksessa moniammatillisesta ndkokulmasta (2019). Ty6n tavoitteena
oli tehda nakyvéksi, mitka asiat toimivat moniammatillisessa tydssa ja mitka eivat.
Tutkimustuloksissa tuli ilmi, ettd moniammatillista yhteisty6ta pidetdan arvossa.
Keskeiseen rooliin moniammatillisessa yhteisty6ssé nousi hyvien yhteistyotaitojen
osaaminen, jotka vastaajien mielestd muodostuu muiden ammattitaidon kunnioitta-
misesta, tasa-arvoisesta kohtelusta, luottamuksellisesta ilmapiiristd sekd hyvista
vuorovaikutustaidoista. Kittil4 tarkasteli asiaa painottaen kuraattorin ndkdkulmaa.
(Kittila 2019.)



38

Pulkkinen, Remes ja Sissonen tekivat YAMK -tasoisen kehittdmishankeen ai-
heesta: Esiopetuksen kuraattorityon kehittdminen Paijat-Hameen alueen kunnissa —
Esiopetuksen kuraattorin vuosisuunnitelma kuraattorin ja esiopetuksen henkiléston
ty6td ohjaamassa (2018). Hankkeen avulla pyrittiin kehittdméan kuraattorin ty6téa
ja luoda vuosisuunnitelma Pé&ijat-Hameen kuntien alueella esiopetuksessa toimi-
ville kuraattoreille tyGvalineeksi. Projektin aikana onnistuttiin vahvistamaan alueen
toimijoiden verkostoitumista. Myds kuraattorin ja huoltajan valinen yhteistyd hel-
pottui kuraattorin toimenkuvan selkeytymisen myota. (Pulkkinen, Remes & Sisso-
nen 2018.)

Makinen ja Niinivirta (2018) ovat luoneet AMK -tasoisella opinnaytety6ll&én esi-
opetuksen mallin Turun kaupungille. Mallin tarkoituksena oli kehittaa kuraattori-
palveluita ajantasaisiksi seka yhtendistaa toimintaa Turun kaupungin siséalla. Opin-
naytetyossa teetettiin tutkimus, jonka tarkoituksena oli kartoittaa esiopettajien ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tietoa kuraattorin tyosta ja sitd minkalaisessa
roolissa esiopetuksessa tydskentelevat ndkevat kuraattorin. Kehittamistydén myota
syntyi yksinkertainen tulevaisuuden malli Turun kaupungille. (Makinen & Niini-
virta 2018.)

Hovi, Lindén ja Ukkonen (2017) ovat tehneet AMK -tasoisen opinndytetydn, jonka
nimi on: Varhaiskasvatuksen kuraattorin tyd tutuksi varhaiskasvatuksen henkilds-
tolle. Tyon tarkoituksena oli tuottaa tietoa Kouvolan varhaiskasvatuksessa toimi-
vien kuraattoreiden tydsté varhaiskasvatuksen henkildstolle. Hovi, Lindén ja Uk-
konen toteuttivat opinndytetydssaan tyoelaméaléhtoisen kehittdmistehtdvan, jonka
lopputuloksesta luotiin esite varhaiskasvatuksessa toimivien kuraattoreiden tyosta.
Esitteen nimeksi tuli ’Varhaiskasvatuksen kuraattori; lapsen, perheen & kasvatta-
jan rinnalla kulkijana varhaiskasvatuksen henkilostolle.” Opinnéytety0 tehtiin yh-
teistydsséd Kouvolan kaupungin kahden varhaiskasvatuksen kuraattorin sek& var-
haiskasvatuksen- ja kuraattoripalveluiden tyontekijoiden kanssa. (Hovi, Lindén &
Ukkonen 2017.)

Nevalaisen ja Pussisen (2017) opinndytetyd “Kuraattoripalvelut pdivahoidon esi-

opetuksen oppilashuollossa Joensuun seudulla” on AMK -tason toiminnallinen
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opinndytetyd, jonka tarkoituksena oli selkeyttda kuraattorin tyonkuvaa esiopetuk-
sen henkilokunnalle Joensuussa uuden oppilashuoltolain my6t4. Nevalainen ja Pus-
sinen loivat opinndytetydssaan oppaan esiopetuksen lastentarhanopettajille. Op-
paan Kkriteereind olivat tuotteen kéaytettavyys kayttdymparistdssa ja kohderyhmassa,
tuotteen informatiivisuus, selkeys, sisallon sopivuus kohderyhmalle, johdonmukai-
suus sekd houkuttelevuus. (Nevalainen & Pussinen 2017).

6.5 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimusta tehdessa noudatettiin tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimaa oh-
jeistusta, jonka tavoitteena on hyvan tieteellisen kaytannon edistdminen, tutkimus-
vilpin ennaltaehk&iseminen, tutkimusetiikkaa koskevan keskustelun ja tiedotuksen
edistdminen ja alan kansainvalisen kehityksen seuraaminen. Tutkimusta tehdessa
noudatettiin rehellisyyttd, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustydssé, tulos-
ten tallentamisessa, esittdmisessé ja tutkimuksen ja tulosten arvioinnissa. (Tutki-

museettinen neuvottelukunta 2012; Reisijarvi ym. 2009, 24.)

Tutkimuksessa noudatettiin ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisié periaatteita.
Yleiset periaatteet ovat perustuslain mukaisia asetuksia, joiden mukaan tutkijan tu-
lee kunnioittaa tutkimuksessa mukana olevien henkildiden itsemaaradmisoikeutta
sekd ihmisarvoa. Kunnioitamme aineellista ja aineetonta kulttuuriperintéd seka
luonnon monimuotoisuutta. Tutkimus toteutettiin niin, ettd siit4 ei aiheutunut ris-
kejd, vahinkoja tai muuta haittaa tutkittavana olevalle henkil@ille tai yhteisolle. Tut-
kimusta tehdessa sovellettiin tieteellisen tutkimuksen mukaisia kriteeristoa ja eetti-
sesti kestavéa tiedonhankintaa, tutkimus- ja arviointimenetelmia. (Tutkimuseetti-

nen neuvottelukunta 2019, 7; Reisjarvi ym. 2009, 24.)

Tutkimusjulkaisussa ei kdynyt ilmi tutkittavien ryhmien vastaajien henkil6tiedot.
E-kyselylomake toteutettiin siten, ettd vastaajalla oli mahdollisuus j&ttad vastaa-
matta, missa esiopetusryhmaéssa kyseinen henkil6 tyéskentelee. Opinndytetyon ra-
portoinnissa ei eritelty esiopetusryhmien vastauksia ryhmakohtaisesti vaan vas-
taukset koottiin yhteen vastausryhmittéin, jolloin esiopetusryhmien seka vastaajien

anonymiteetti ja ammatti-identiteetti séilyivat. Tutkimuksen tarkemmat tulokset
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olivat kaytettdvissd ainoastaan tutkimuksen tekijoille ja tutkimustuloksista koos-

tuva aineisto tuhottiin ja havitettiin asianmukaisesti.

Tutkimus ja sen tulokset raportoitiin tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten
mukaisesti. Opinndytety6hon kéytettdvat tiedot hankittiin eettiset periaatteet huo-
mioon ottaen. Tutkimustulokset julkaistiin avoimesti ja tutkimus toteutettiin huo-
lellisesti ja tarkasti rehellisid toimintatapoja kayttden. Opinndytetydssa hyodynnet-
tiin luotettavia arviointimenetelmid. Tutkimusta tehdesséd huomioitiin aiheesta ai-

kaisemmin tehdyt tutkimukset.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

Opinnaytetyon tutkimusaineisto kerattiin e- kyselylomakkeen avulla, joka lahetet-
tiin Vaasan kaupungin jarjestamisvastuulla oleviin julkisiin varhaiskasvatusyksi-
koiden esiopetusryhmiin. Tutkimuslomakkeessa kysymyksié oli yhteensa 15 (Liite
2). Esitiedoissa vastaaja sai halutessaan kertoa, missa varhaiskasvatusyksikdssa
tydskentelee. Esitiedoissa kysyttiin my6s vastaajan roolia esiopetusryhmassa. Lo-
put kysymykset e- lomakkeessa antoivat vastaukset tutkimuskysymyksiin. Kysy-
myksista yksi oli skaala -tyyppinen, yhdeksan kysymysta olivat avoimia ja loput

kysymyksisté olivat monivalintakysymyksia.

Vastauksia tuli yhteensa 19 kappaletta, joista yhdeksan vastausta oli varhaiskasva-
tuksen opettajilta. Nelja vastauksista oli varhaiskasvatuksen erityisopettajilta ja
kuusi varhaiskasvatusyksikon johtajilta. Jokaisen aineistossa esiintyvan kysymyk-
seen saatu vastaus kaytiin lapi aineistolahtoisen siséllonanalyysin keinoin. Kaikista
kysymyksesta tehtiin kaavio, joista ilmenevét seka kysymys, ettd vastaus. Vastauk-
set aseteltiin teemoittain. Kaavioissa ilmenevat numerot kertovat, miten moni vas-
taaja oli antanut samanlaisen vastauksen. Jokaiseen teemaan eriteltiin myds suoria
lainauksia vastauksista, jotka on kirjoitettu kursivoiduin fontein seka lainausmer-

kein tutkimustuloksia havainnollistavan kaavion alle.
7.1 Kuraattorin saavutettavuus

Ensimmaéinen paateema kasitteli kuraattoreiden saavutettavuutta. T&mén osion tar-
koituksena oli kartoittaa esiopetusryhméssa tydskentelevien ammattilaisten tyyty-
vaisyytta kuraattoripalveluiden saavutettavuudesta seké tarpeesta kehittdd toimin-
tatapoja paremman saavutettavuuden tavoittamiseksi. Ensimmaisella kysymyksella
kuraattorin saavutettavuudesta selvitettiin, miten hyvin kuraattori on ollut saavutet-
tavissa. Kysymys oli skaala- tyyppinen ja vastaajaa pyydettiin arvioimaan, miten
tyytyvadinen h&n on kuraattorin saatavuuteen asteikolla 1-5. Asteikko 1 tarkoitti,

etté ei lainkaan ja asteikko 5 kuvasi taytta tyytyvaisyytta.

Kukaan kyselyyn vastanneista ei kertonut olevansa erittain tyytyméaton kuraattorin

saavutettavuuteen, mutta kolme vastaajaa kertoi olevansa léhes tyytyméattomia.
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Yksi vastaajista kertoi keskiasteikolla olevansa tyytyvéinen ja kaksi vastaajaa oli
ldhes taysin tyytyvadisid. Suurin osa, eli 13 vastaajaa kertoi olevansa tdysin tyyty-

vdisia kuraattorin saavutettavuuteen.

Miten tyytyvdinen
olet kuraattorin
saavutettavuuteen?

1 - Erittdin 2 - Lahes

4 - Lahes tdysin Taysin tyytyvdinen
tyytyvdinen (2) (13)

3 - Tyytyvédinen (1)

tyytymaton (0) tyytymaton (3)

Kuvio 4. Henkil6ston tyytyvéaisyys kuraattorin saavutettavuuteen.

Toisessa kysymyksessa haluttiin selvittad, miten esiopetusryhmat haluavat jatkossa
kehittda yhteydenpitoa. Kysymys oli avoin kysymys, koska tarkoituksena oli saada
vastaajilta mahdollisia kehitysideoita yhteydenpidon kehittdmiseksi. Aikaisem-
massa kysymyksessa vastaajat kertoivat, ettd kuraattori on hyvin saavutettavissa,
mutta tdman kysymyksen vastauksissa yhteydenpidon kehittdmiseksi tuli yli puo-
lelta vastaajista parannusehdotuksia. Yhdeksan vastaajaa oli sitd mieltd, ettd nykyi-
nen yhteydenpito toimii hyvin ja heilld ei ollut toiveita yhteydenpidon kehitta-

miseksi.

Toiveet
yhteydenpidon
kehittamiseksi

Ei toiveita/
Yhteydenpito
toimii hyvin (9)

Kehittaminen
tarpeellista (10)

Kuvio 5. Varhaiskasvatuksen henkildston toiveet yhteydenpidon kehittdmisté var-

ten.
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Ei toiveita/yhteydenpito toimii hyvin. Lahes puolet vastaajista oli sitd mielta, etta
yhteydenpito toimii hyvin entiselldan eika heilla ollut ideoita yhteydenpidon kehit-
tamiseksi.

12

“Nykyinen on toiminut hyvin. Pddasia, ettd on saavutettavissa helposti.

>

”Ei toiveita. Kuraattori on hyvin tavoitettavissa.’

1

”On toiminut, sdhkopostilla esim. tavoittaa.’

Kehittdminen tarpeellista. Yli puolet vastaajista antoivat kehitysideoita kuraatto-

rin ja esiopetuksen vélisen yhteydenpidon kehittamiseksi.

”Kuraattori voisi tulla syksylld uuden toimintakauden alussa kertomaan, mikd
on hanen toimenkuvansa, seka tulla nayttdmaan kasvonsa, etta tiedetdan kuka

1

han on ja kenelle voi soittaa.’

“Kuraattorin aktiivinen yhteydenpito esiopetusryhmddn tarvittaessa. Min.

’

2x/toimintakausi.’

“Enemman tapaamiskertoja kuraattorin kanssa esikouluvuoden aikana. Ollut

paljon henkilévaihdoksia.”

’

"Wilma-viestintd.’
7.2 Kuraattorin tyon sisalto esiopetuksessa

Kyselylomakkeen toinen padkohta keskittyi kuraattorin tyon sisaltoon. Aihe vali-
koitui yhdeksi padkohdaksi, koska kuraattoreiden kanssa kaytavissa keskusteluissa
ilmeni tarvetta selvittdd, miten esiopetuksen henkildstd kokee kuraattoreiden tyo-
panoksen ja miten he voivat palvella esiopetusryhmien tarpeita tulevaisuudessa pa-
remmin. Ensimmainen kysymys oli avoin kysymys ja siind kysyttiin, ettd millaista
yhteistyotéd esiopetuksen ryhmé on tehnyt kuraattorin kanssa. Kysymyksen avulla

selvitettiin aikaisemmin tehtyja yhteistyémuotoja.
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Kuraattorin
tahanastinen
yhteistyo
esiopetuksessa

Vierailu Palaverit ja e
. .. L Yksittdisten lasten
esiopetusryhmdssa vanhempainillat asiat (10)
(10) (15)

Kuvio 6. Yksilokohtaista oppilashuoltotydtd koskeva yhteistyd kuraattorin ja esi-
opetuksen vélilla tahan asti.

Kysymykseen tulleet vastaukset jaettiin teemoittelun avulla alaluokkiin, joita olivat
vierailu esiopetusryhmassé, palaverit ja vanhempainillat ja yksittdisten lasten asiat.
Jokaiseen alaluokkaan tuli useita vastauksia, mutta eniten yhteisty6ta kuraattorin

kanssa on tehty palavereiden ja vanhempainiltojen muodossa.

12

uraattori on tehnyt ryhmdssd vierailun kerran vuodessa ja kertonut lap-

sille koulumaailmasta.”

2

uraattori on kdynyt esiopetusryhmdssd, selvitellyt asioita ja osallistunut

’

vanhempien keskusteluun tarvittaessa.’

“Palaverissa mukana, esikouluryhmissd mukana kertomassa kouluun liitty-

1

Vistd asioista.’

“Kuraattori on osallistunut eskarilaisten kevddn siirtopalaveriin yhdessd

’

koulun tyontekijoiden kanssa.’

“Kuraattori on ollut aktiivisesti mukana ryhmdni toiminnassa. On ollut
ihana jakaa asioita ja keskustella asioista jonkun kanssa. Olemme yhdessa
pohtineet ratkaisuja ongelmiin. Kuraattori on osallistunut ryhméni toimin-
taan ja han on jarjestanyt tuokioita yksittaisille lapsille. Kuraattori on ollut

mukana vanhempien kanssa kdaytdvissd keskusteluissa.”

Kuraattori on osallistunut eskarilaisten kevaan siirtopalaveriin yhdessa

’

koulun tyontekijoiden kanssa.’
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Toinen tyon sisaltoon liittyva kysymys késitteli kuraattoreiden ja esiopetusryhmien
valisessé yhteistydssa hyvin toimivia asioita. Kysymys oli avoin kysymys, koska
vastaajaa ei haluttu johdatella vastaamaan tietyll& tavalla. Vastaukset pystyttiin ja-
kamaan alaluokkiin ammatillinen tuki, vuorovaikutus, kuraattorin aktiivisuus, ko-

konaisuus ja muu. Kaikista eniten vastauksia tuli ”kokonaisuus” alaotsikon alle.

Mika
yhteistydssa on
toiminut hyvin?

Kuraattorin
aktiivisuus (4)

Ammatillinen Vuorovaikutus
tuki (3) (2)

Kokonaisuus (6) Muu (4)

Kuvio 7. Kuraattorin ja esiopetuksen yhteistydssé hyvin toimivat asiat.

Ammatillinen tuki. Erityisesti varhaiskasvatuksenopettajat olivat kokeneet saa-

vansa kuraattorilta ammatillista tukea.

“Kuraattori tuo sosiaalipuolen asiantuntemusta lasten asioihin. Erityisesti
lastensuojeluasioissa kuraattorin tuki on tarkedd. Kuraattori tuntee myos
koulun puolen kaytantoja ja tuo sitd nakemysta henkilokunnalle seka van-

’

hemmille. Héin on tdrked “silta” esiopetuksen ja koulun vililld.’

“Kuraattori on ollut tuttu, joten asioista on ollut helppo keskustella. Kes-
kusteluista on saanut varmuutta omiin ratkaisuihin ja vinkkeja toimintaan.
Kuraattori on ollut aktiivinen myds itse. Keskusteluissa vanhempien kanssa

han on tuonut koulun ndkokulmia esiin.”

Vuorovaikutus. Vastauksissa tuotiin ilmi kuraattorin ja varhaiskasvatuksen henki-

|6ston seké lasten vélista hyvaa vuorovaikutusta.

’

"Vuorovaikutus lasten ja aikuisten kanssa.’

”On ollut lapsille todella mieluisa ja he ovat pitineet kuraattorista ja roh-

keasti kyselleet.”
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Kuraattorin aktiivisuus. Muutama kyselyyn vastanneista kertoi olevansa erityisen

tyytyvéinen kuraattoriin aktiivisuuteen ja oma-aloitteellisuuteen.

”Kuraattori on helposti ldhestyttivd ja on itse aktiivinen tarjoamaan palve-

luitaan.”
“Kuraattori osoitti kiinnostustaan tulla tapaamaan!!! Huipputyyppi”

Kokonaisuus. Osa vastanneista koki, ettd kuraattorin kanssa tehtévéssa yhteis-

tydssa kaikki toimii hyvin.

”Kaikki on toiminut hyvin. On ollut henkilékunnan kanssa myés omat pala-

verit.”

“"Helppo tehdd yhteistyotd, aina saa apua ja tukea, nopeallakin aikatau-

lulla.”

’

"Kaikki, yhteistyo on sujuvaa.’

Muu. Ammatillisen tuen ja vuorovaikutuksen rinnalle nostettiin myds muita hyvin

toimineita asioita.
”Ennakointi.”
”Palaverit ovat olleet antoisia.”

”Kuraattori on ollut saatavilla.”

i

"Tutustumiskdynti.

Viimeinen tyon sisaltdoon liittyvé kohta késitteli kuraattoreiden ja esiopetuksen va-
lisen yhteistyon kehittdmistd. Kysymyksen tavoitteena oli kuulla varhaiskasvatuk-
sen henkildston toiveita ja mahdollisia kehitysideoita yhteistyon kehittdmiseksi.
Kysymys oli avoin kysymys, koska vastaajille ei haluttu antaa valmiita ideoita. Vas-
taukset pystyttiin jakamaan alaluokkiin: yhteisty0 koetaan riittdvaksi, kuraattorin

roolin selkeyttdminen, tapaamiset ja yhteinen toiminta ja muu.
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Yhteistyon
kehittamistarpeet

Kuraattorin roolin Tapaamiset ja
selkeyttaminen yhteinen toiminta Muu (4)

(3) (8)

Yhteistyo koetaan
riittavaksi (6)

Kuvio 8. Kehityskohteita kuraattorin ja esiopetuksen valisessé yhteisty0ssé.

Yhteistyd koetaan riittavaksi. Osa paivakodeista koki taménhetkisen yhteistyon

riittdvana ja hyvin toimivana, he eivét l1oytaneet kehittdmisenkohteita.
“Toivon, ettd tamd jatkuu samaan malliin.”

"Olen tyytyvdinen nykytilanteeseen.”

)

VEi lisdttavdd, toimii ainakin meiddn alueella.’

Kuraattorin roolin selkeytyminen. Kuraattorin roolin selkeyttdmiselle koettiin

tarvetta ja asian kehittdmiseksi annettiin ideoita.

"Vieldkin hiukan sekavaa se, koska kuraattori astuu mukaan yhteistyohon,
pyydammekd me hanté vai ottaako han yhteytta syksylla, kun uusi ryhmé on
tullut. Toivoisin vield selkedmpdid rajausta: “ota kuraattoriin yhteyttd tdl-
laisissa tapauksissa.” Voi olla, ettd tdillainen info on tullut, mutta jos on,

’

niin toivoisin, ettd se tulisi taas syksylld.’

"Ehkd selkeyttd vield kuraattorin rooliin lasten asioissa esiopetuksen
osalta. Ryhmien ja henkil6kunnan valilla vaihtelee paljon se, miten herkasti
ja millaisissa asioissa kuraattoriin otetaan yhteytta. Selkeytta siihen, mik&a
on riittdvan kokoinen huoli ottaa kuraattoriin yhteyttad? Milloin yhteytt& pi-
taa aina ottaa, milloin voi tarvittaessa ottaa ja milloin ei tarvitse olla yh-

’

teydessd.’
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"Ehkd vield voisi tuoda selkedmmin esille, missd asioissa olemme yhtey-

’

dessd.’

Tapaamiset ja yhteinen toiminta. Suurin osa kyselyyn vastanneista kertoi halua-
vansa tehda yhteisty6té kuraattorin kanssa. Tapaamisille toivottiin myds enemman

sédannollisyytta.

1

"Voisi olla sddnnollistd toimintaa, eikd vain, jos ongelmia.’

"Sddnnolliset tapaamiset, ettd tulisimme tutummiksi toisillemme. Tdlloin

’

my0s yhteydenottaminen spontaanisti on usein helpompaa.’
"Sddnnolliset yhteistyopalaverit syksylld ja kevddlla.”

"Kevddlld kun koulupddtokset on julkistettu, voisi vield olla yksi tapaami-

nen tai ettd kuraattori osallistuisi tietojenvaihtopalaveriin.”

’

“Tiiviimpdd yhteistyotd kouluun siirtyvien lasten asioissa.’

Muu. Vastauksissa nousi ilmi myds muita tarpeita ja ideoita yhteistyon kehitta-

miseksi.

VEttd yhteistyolle tulisi selked vuosikellon mallinen kehys, jonka mukaan

toimitaan.”

”Yhteisten ongelmien ratkominen ja tuki perheille jo eskarivaiheessa. Van-

hemmille tutuksi myos jo eskariaikana.”

’

“Yhteistyon lisddminen erityisopettajien kanssa.’

"Kouluun tutustumisissa kuraattori voisi kdydd esitdytymdssd oppilaille ja

’

vanhemmille.’
7.3 Yhteisollisen oppilashuollon toteutuminen esiopetuksessa

Kyselylomakkeen kolmas péateema kasitteli yhteisollisen oppilashuollon toteutu-
mista esiopetuksessa. Aihe valikoitui yhdeksi paateemaksi, koska yhteisollinen op-

pilashuolto on tarkedd myds esiopetuksessa ja se ei ole vield jalkautunut tarpeeksi
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osaksi esiopetusta. Ensimmaéisen aihetta kasitteleva kysymys koski yhteisollisen
oppilashuoltoryhmén kokoontumista varhaiskasvatusyksikoissa. Tarkoituksena oli
kartoittaa varhaiskasvatusyksikon tilannetta yhteisollisestda nédkokulmasta. Kysy-
mys oli skaala- tyyppinen kysymys, jossa oli vastausvaihtoehtoina asteikko 1-4.

Asteikon numeroiden merkitykset oli selvennetty kyselylomakkeessa vastaajille.

20+
B M 1-2 krt vuodessa
15 O Useammin
E Harvemmin
164 O Ei ollenkaan
144
% 124
E
% 10_
]
g
= 8
6_
1
2 1
0 0

Kuvio 9. Yhteisollisen oppilashuollon kokoontumistiheys.

Tutkimustuloksista on néhtavissa, etta yhteisollinen oppilashuoltoryhma kokoon-
tuu jokaisessa kyselyyn vastanneessa esiopetusryhméssa. Kokoontumisia on paa-
séantoisesti 1-2 kertaa vuoden aikana. Vain yhdestd esiopetusryhmasta vastattiin,
ettd yhteisolliset oppilashuoltoryhmét kokoontuvat esiopetuksen osalta harvemmin

kuin 1-2 kertaa vuodessa.

Toinen yhteisolliseen oppilashuoltoon liittyva kysymys koski kuraattorin roolia yh-
teisollisessd oppilashuoltoryhméssé varhaiskasvatusyksikoissa. Kysymys oli avoin
ja vastaukset pystyttiin jakamaan seuraaviin alaluokkiin: asiantuntija, oppilashuol-
toryhmaén jasen, konsultoija ja roolia ei pidetd merkittdvana/sita ei tiedeta. Eniten

vastauksia tuli alaluokkiin asiantuntija ja oppilashuoltoryhmaén jasen.
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Kuraattorin rooli
oppilashuoltoryhm
assa

Roolia ei pideta
Konsultoija (4) merkittavana/
Sitd ei tiedeta (5)

Oppilashuoltoryh
man jasen (7)

Asiantuntija (7)

Kuvio 10. Kuraattorin rooli yhteisollisen oppilashuollon ryhmassa.

Asiantuntijuus. Monet vastaajista kokivat kuraattorin roolin asiantuntijana.

2

dn on ollut ldsnd, ehdottanut, kertonut ja ottanut selvid asioista.”

>

“Asiantuntija oppilashuoltoasioissa, tuo koulun néikokulmaa esiin.’

“Kuraattori on ollut luomassa yhteistyotd kodin, pdivikodin ja koulun vd-

lilla.”

Oppilashuoltoryhman jasenyys. Kuraattoria pidetddn osana oppilashuoltoryh-

maa.

“Ollut aina mukana oppilashuoltoryhmén kokouksissa aktiivisena asian-

tuntijana.”

2

uraattori on osallistunut tasavertaisena ryhmdn jdsenend oppilashuolto-

)

ryhmddn.’
”On ollut mukana meiddn palavereissa!”
Konsultointi. Kuraattori konsultoi esiopetusryhman henkilosta sek& vanhempia.

2

onsultointi henkilostélle, lapsiryhmdn tapaaminen sekd yksittdisiin las-

ten asiaa koskeviin palavereihin osallistuminen. ”
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"Tdrked rooli, yhdessd keskustelemassa ja pohtimassa asioita esikoulun tii-

moilta yms.”

Roolia ei pidetéd merkittavana/sita ei tiedeta. Kuraattori on osana oppilashuolto-

ryhmaa. Kaikki varhaiskasvatusopettajat eivat ole mukana oppilashuoltoryhmaéssa.

’

”On ollut ryhmdn jdsen, ei kovin suurta roolia.’

“Rooli vihdinen. Ei juuri mielikuvaa.”

’

}2] . e e . . 5
En osaa sanoa, en ole itse siind ryhmdssd mukana.

Kolmannessa kysymyksessa kartoitettiin kuraattorin roolia esiopetusryhméssa yh-
teisOllisen oppilashuoltotydn nédkokulmasta. Kysymys oli monivalintakysymys ja
vastaukset jaettiin seuraaviin alaluokkiin: Lapsiryhmé&an tutustuminen, lapsiryh-
man havainnointi, eri teemoista puhuminen ja lapsen yksilétapaaminen. Eniten vas-

tauksia tuli alaluokkaan lapsiryhmééan tutustuminen.

Kuraattorin
toimintamuodot
yhteisollisessa
oppilashuollossa

Lapsen

Lapsiryhmaan Lapsiryhman Eri teemoista

tutustuminen (17) havainnointi (13) puhuminen (8) yksil5tapaaminen

(12)

Kuvio 11. Kuraattorin toiminta yhteisollisista oppilashuoltoa toteuttaessa esiope-
tuksessa.

Neljannessé yhteisolliseen oppilashuoltoon liittyvéassd kysymyksessa kysyttiin toi-
veita kuraattorin roolista yhteisollisen oppilashuollon kehittdmisessd omassa esi-
opetusryhmassa. Kysymys oli avoin kysymys, koska tarkoituksena oli saada kai-

kenlaisia toiveita vastaajilta. Vastaukset pystyttiin jakamaan kahteen alaluokkaan:
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ei toiveita kehittamiselle ja toiveita kehittamiselle. Suurimmalla osalla vastaajista

ei ollut toiveita kuraattorin roolin kehittamiseksi yhteisollisessé oppilashuollossa.

Toiveita
kuraattorin roolille
yhteisollisessa
oppilashuollossa

Toiveita

Blgsivelizz (1.2) kehittimiselle (6)

Kuvio 12. Toiveet kuraattorin toiminnalle yhteiséllisessa oppilashuollossa.

Ei toiveita. Yli puolet vastaajista koki, ettd kuraattorin toimintamuodot yhteisollista

oppilashuoltoa toteuttaessa ovat riittavia, eika niita tarvitse lisata.

”»

“Osallistua niin kuin tdhdnkin asti.
“Kaikki on toiminut ihan hyvin.”
“Hdnelld on tdirked rooli ainoana sosiaalipuolen asiantuntijana. ”

Toiveet kehittamiselle. Toiveita tuli aktiivisempaan yhteistydhon ja kuraattorin

isompaan rooliin.
”Hdin voisi nostaa esille ndkokulmia koulumaailmasta.”

"Oppilashuoltoryhmddn ehdottomasti osallistuminen. Vanhempainkahvi-
laan esittaytymaan vanhemmille. Ajankohtaisista asioista eskari-ikaisten
lasten elamassa, tvt, netti, muuta asiat, joista tarkeda infota vanhemmille.

Koulukuraattori on myés eskarilaisten eldmdssd!”

"Yhteisollistd oppilashuoltotyotd voisi vield kehittdd niin, ettd konkreetti-
sesti esim. yhdessa erityisopettajan ja kuraattorin kanssa pidettaisiin hen-

kilokunnalle teemailta tms. jostain aiheesta. ”
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7.4 Kuraattorin rooli vanhempainillassa

Neljés ja viimeinen teema kasitteli vanhempainiltojen roolia esiopetuksessa ja ku-
raattorin osallisuutta niissa. Ensimmaisessa kysymyksessa tarkoituksena oli kartoit-
taa, missé kaikissa esiopetusryhmissa jérjestetdén vanhempainiltoja. Kysymykseen

oli mahdollista vastata joko kyll4 tai ei.

Jarjestetaanko

esiopetuksessanne
vanhempainiltoja?

Kylla (19) Ei (0)

Kuvio 13. Vanhempainillan jarjestdminen esiopetusryhman vanhemmille.

Alaluokkaan “’kylla” saatiin 19 vastausta, joten tastd voidaan paatelld, ettd jokaisen
varhaiskasvatusyksikon esiopetusryhmissé jérjestetddn vanhempainiltoja, eika tut-
kimustuloksissa havaittu yhtddn vastausta esiopetusryhmastd, jossa ei jarjestetd

vanhempainiltoja esiopetusryhmén vanhemmille.

Toisen vanhempainilta teemaa koskevan kysymyksen tarkoituksena oli selvittaa
ettd, millainen kuraattorin rooli on ndkynyt tahan asti vanhempainilloissa. Kysymys
oli monivalintakysymys ja vastausvaihtoehdot olivat seuraavat: osallistuminen
suunnitteluun, itsensé esitteleminen vanhemmille, kuraattorin tydsta kertominen,

kuraattori ei ole osallistunut vanhempainiltaan ja jokin muu rooli.
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12 4 1

B Osallistuminen

11 suunnitteluun

10 O Itsensa esitteleminen

10+ — vanhemmille

B Kuraattorin tydsta

94 kertominen

O Kuraattori i ole osallistunut
g4 vanhempainiltaan

O Jokin muu rooli

WVastausten madra

Kuvio 14. Kuraattorin rooli vanhempainilloissa.

Itsensa esitteleminen vanhemmille. Kuraattori on kdaynyt esittdytymassa vanhem-

mille vanhempain illassa.

“Hyvd ettd kuraattori piti vanhemmillekin info- illan ja kertoi, mik& hanen

1

rooli on.’

Kuraattorin tydsta kertominen. Kuraattori on kertonut tydnkuvastaan vanhem-

painillassa.

’

"Tulossa puhumaan vanhemmille syksyn vanhempainiltaan.’

Jokin muu rooli. Vanhemmat ovat saaneet tietoa myos kirjallisesti kuraattorin

tyOsté.

"Vanhemmille on jaettu kuraattorin laatima kirje, jossa hdn kertoo itses-

’

tddn ja tyostddn.’

Kuraattori ei ole osallistunut vanhempainiltaan. Suurimmassa osassa julkisen

varhaiskasvatuksen esiopetusta kuraattori ei ole osallistunut vanhempainiltoihin.

’

“"Mahdollisesti osallistuisi vanhempainiltaan, jos tarvetta.’
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)

“Joskus voisi ajatella myés puhujaksi vanhempainiltaan.’

Kyselylomakkeen viimeinen kohta oli avoin kysymys, johon oli mahdollista kertoa
tdman lomakkeen aikana herédnneistd ajatuksista tai toiveista liittyen kuraattorin

tyéhon. Alle on poimittu muutama vastaus.

’

”Kuraattorien jalkautuminen pdivdkotiin on koettu hyviksi.’

’

"Hyvd, ettd kuraattori on myos varhaiskasvatuksen saatavilla.’

“Vield on kehitettdvdd tdssd! Esiopetus on viel& jotenkin ylimaarainen osio
koululle”

1

”On hyvd, ettd meilld on kuraattorin tuki tyossimme.’

"Térked tyo lapsen koulupolulla.”
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8 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen paatavoitteena oli selvittdd kuraattorin nykyista roolia Vaasan kau-
pungin jarjestamisvastuulla olevissa julkisissa esiopetusryhmissé. Téssé tutkimuk-
sessa selvisi, ettd kuraattorin rooli esiopetusryhméssé tyoskennellessa koettiin tér-
kedksi, mutta esiopetuksen henkilostolle ei ollut taysin selvad, millaista yhteistyotéa

kuraattorin kanssa voidaan tehda.

Tavoitteena oli myos saada selville, miten kuraattori on edistanyt toiminnallaan yh-
teisOllisen oppilashuoltotydn toteutumista esiopetuksessa ja miten kuraattorin roo-
lia tdssé voitaisiin tulevaisuudessa kehittdd? Millaisia kehittamistarpeita esiopetuk-
sessa on kuraattorin tyopanokselle ja miten yhteiséllistd oppilashuoltoa voidaan
tuoda liséé esille esiopetusryhmissa. Liséksi tavoitteena oli selvittad, ettd miten hy-
vin esiopetuksen henkildsto tietad, milloin kuraattoriin voi olla yhteydessa ja miksi.
Tutkimustuloksista saatiin vastauksia paa- ja alakysymyksiin. Tuloksien perusteella
kuraattorin ja esiopetusryhmien vélinen yhteisty6 on ollut padsaantoisesti hyvaa ja

monipuolista, mutta tutkimustuloksissa nousi esiin myos kehittdmisen kohteita.

Ensimmaisen alatutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd, miten kuraattori
on edistanyt toiminnallaan yhteisollisen oppilashuoltotyon toteutumista esiopetuk-
sessa ja miten kuraattorin roolia voitaisiin kehittad tdssa asiassa tulevaisuudessa.
Tutkimuksessa ilmeni, ettd kuraattori on osallistunut yhteisollisen oppilashuollon
suunnitteluun, toteutukseen seka arviointiin. Kuraattori on toteuttanut yhteisollista
oppilashuoltoa muun muassa lapsiryhméé havainnoimalla ja pitdméalla teematun-

teja.

Vastauksista ilmeni, ettd yhteisollisen oppilashuollon toteutuminen on vield melko
vahaista kuraattorin osalta ja kuraattorilta toivotaan aktiivisempaa yhteistyota tule-
vaisuudessa tdmén osalta. Tutkimuksessa suurimmalla osalla esiopetusryhmisté ei
ollut toiveita, miten kuraattori voisi omalla tyépanoksellaan kehittdd yhteisollista
oppilashuoltoa. Toiveita nousi kuitenkin myds henkiléstolle jarjestettavasté tee-
maillasta. My0ds muista vastauksista on havaittavissa, ettd yhteisollinen oppilas-
huolto ja sen sisélto ei ole taysin selvaa esiopetuksessa tyoskentelevélle henkilos-

tolle.
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Toisessa alatutkimuskysymyksessa selvitettiin varhaiskasvatuksen opettajien, eri-
tyisopettajien ja paivékodin johtajien toiveita kuraattorityoskentelyn kehittdmi-
sestd. Tassa alatutkimuskysymyksen vastauksissa esiintyi toiveita tapaamisten
sédannollisyydestd, kuraattoriroolin selkeyttdmisestd seka toiminnan selkeyttéd ja

saannollisyytta esimerkiksi vuosikellon muodossa.

Kolmas alakysymys koski aihetta, miten hyvin esiopetuksen henkil6sto tietad, mil-
loin kuraattoriin voi olla yhteydesséa ja miksi? Tutkimustulokset osoittivat, etta esi-
opetuksen henkildstdlla on vaikeuksia hahmottaa, milloin on oikea aika ottaa ku-
raattoriin yhteytta ja mitk& asiat ovat riittdvia yhteydenottoon. Tarkoituksena oli
my0s lopuksi selventéa esiopetuksen henkildstolle, millaisissa tilanteissa kuraatto-
rin tyépanosta voidaan hyddyntad ryhman tai yksilon tarpeisiin. Tdman toteutimme
luomalla esiopetusryhmien henkilokunnalle jaettavan esitteen (Liite 3), jonka tar-
koituksena oli selventad, millaisissa tilanteissa kuraattorin ammatillisuutta voidaan

hyodyntéé ja milloin kuraattoriin pitdisi ottaa yhteytta.

Ensimmaisend jaoimme e- kyselylomakkeen neljaén kokonaisuuteen. Kokonaisuu-
det koskivat kuraattorin saavutettavuutta, kuraattorin tyon siséltda esiopetuksessa,
yhteisollisen oppilashuollon toteutumista esiopetuksessa ja kuraattorin roolia van-
hempainilloissa. Paddyimme ndihin kokonaisuuksiin yhdessa kuraattoreiden
kanssa. Kokonaisuuksiin jakaminen auttoi meitd vastauksien lapikaymisessa ja ko-
konaisuuden hahmottamisessa. Pystyimme huomaamaan helpommin, mitké osa-
alueet toimivat hyvin ja missé osa-alueissa on vield kehittavaa. Jaon avulla saimme
my6s monipuolisen ja selkedn ndkemyksen kuraattorin nykyisesté roolista esiope-

tusryhmissa.

Ensimmaéinen osa-alue késitteli kuraattorin saavutettavuutta. Osa-alueessa oli kaksi
kysymystd, joista ensimmainen kasitteli varhaiskasvatuksen henkildston tyytyvai-
syyttd kuraattorin saavutettavuuteen. Toisessa kysymyksessa kysyttiin, miten yh-
teydenpitoa voidaan kehittdd. Tamén osa-alueen tutkimustuloksia tulkitessa huo-
masimme, ettd padséantoisesti kuraattori on hyvin saavutettavissa ja kuraattorin

kanssa kaytavaan yhteydenpitoon ollaan tyytyvéisid, mutta kehitysté toivottiin esi-
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opetusryhmien puolesta sen osalta, ettd kuraattori olisi useammin paikalla ja aktii-
visesti myos itse yhteydessa esiopetusryhmiin. Toiveita oli myos viestintakanavien

lisadmisesta.

Seuraava osa-alue kasitteli kuraattorin tyon sisaltéa esiopetusryhmissa yksiléllisen
oppilashuollon ndkdkulmasta. Tdssa osa-alueessa oli kolme kysymystd, joista en-
simmaéinen kasitteli tehtyd yhteisty6ta kuraattorin kanssa. Toisessa kysymyksessa
kartoitettiin, mitka asiat toimivat hyvin kuraattorin ja esiopetusryhmien valisessa
yhteistydssa. Kolmannessa kysymyksessa selvitettiin, millaisia tarpeita yhteistyon
kehittamiselle on. T&sta osa-alueesta selvisi, ettd kuraattori tekee monipuolista yh-
teistyoté esiopetusryhmissa. Tahén asti yhteisty® on nakynyt eniten erilaisina pala-
vereina, vierailuina esiopetusryhmissa ja yksittaisten lasten asioita késitellessa. La-
hes yhta paljon tehdaédn myds vierailuja esiopetusryhmiin. Vastausten perusteella
voidaan todeta, ettd kuraattori on tehnyt kokonaisvaltaisesti yhteistyota esiopetuk-
sen henkil6ston, lasten sekéd vanhempien kanssa. Kuraattorin aktiivista toimijuutta

ryhmissé ja yhteistyon kokonaisuutta pidettiin hyvana.

Johtopééatoksend vastauksista on nahtavissa, ettd varhaiskasvatuksen henkildsto ko-
kee hyotyvansa kuraattorin kanssa tehtdvasta yhteistyosté. Jokainen vastaaja pystyi
nimedmaan yhteistyossa erityisen hyvin toimivan yhden tai useamman asian. Eni-
ten esiin nostettiin yhteistyon toimivaa kokonaisuutta, kuraattorin oma-aloittei-
suutta, ammatillisuutta ja sujuvaa vuorovaikutusta. Myos yhteistydn kehittdmiselle
I0ytyy suurilta osin tarvetta. Kehittdmiskohteiksi nousi yhteistyon saannollisyys.
Toivottiin, ettd tapaamisia ja yhteistyota sdéannollistettdisiin ja selkeytettéisiin. Yh-
tend kehittdmiskohteena pidettiin kuraattorin tydnkuvan ja roolin selkeyttamista ja
tietoa siihen, milloin ja millaisissa asioissa kuraattoriin voidaan ottaa yhteytta. YKksi
kolmasosaa vastaajista koki timénhetkisen yhteistyon riittdvéksi, eika heilla esiin-
tynyt kehittdmistarpeita. Huomion arvoista on my0s se, ettd kuusi varhaiskasvatus-

yksikkoa ei kokenut laisinkaan tarvetta yhteistyon kehittamiselle.

Seuraavana osa-alueena kartoitimme yhteiséllisen oppilashuollon toteutumista esi-

opetusryhmissa. Tahén osa-alueeseen kuului nelja kysymysta. Ensimmaéinen kysy-
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mys kaésitteli yhteisollisen oppilashuoltoryhmén kokoontumisia. Toisen kysymyk-
sen tarkoituksena oli selvittad, mik& kuraattorin rooli on ollut oppilashuoltoryhman
tydskentelyssa. Kolmannessa kysymyksessa selvitettiin, miten kuraattori on toteut-
tanut yhteisollistd oppilashuoltoty6ta esiopetusryhmissa. Viimeiseksi selvitettiin,
mit4 varhaiskasvatusopettajat, erityisopettajat ja péaivakodin johtajat toivovat ku-
raattorin roolista yhteisollisen oppilashuollon toteuttamisen kehittdmiseksi.

Taman osa-alueen tutkimustulosten mukaan oppilashuoltoryhmat kokoontuvat jo-
kaisessa varhaiskasvatusyksikdssd. Kokouksia jarjestetaan yhtéa paivékotia lukuun
ottamatta 1-2 kertaa vuodessa. Tutkimustulosten mukaan kuraattorin rooli oppilas-
huoltoryhmassa nakyy eniten asiantuntijana, oppilashuoltoryhmén jasenena ja kon-
sultoijana. Kuraattori ndhdaan yhteisollistd oppilashuoltoty6té toteuttaessa aktiivi-
sena jasenend oppilashuoltoryhmaéssé sekéa sosiaalialan asiantuntijana. Kuraattoria
on my0s hyoddynnetty yhteisollisessé oppilashuollossa konsultoinnissa. Merkittava
havainto té&ssé oli, ettd varhaiskasvatuksen opettajat eivat olleet aina mukana oppi-
lashuoltoryhmén jésenend ja he eivat pitaneet kuraattorin roolia merkittdvéana oppi-

lashuoltoryhmaéssa tai he eivét tienneet sité.

Kuraattorin toimintamuodot yhteisollisessa oppilashuollossa nakyivat eniten lapsi-
ryhmiin tutustumisena ja lapsiryhmén havainnointina seké oppilashuoltoryhman ja-
senyytend. Vastauksista voidaan paatelld, etta kaikille vastaajille ei ollut selkeaa,
mitéd yhteisollinen oppilashuoltotyd on ja miten se nakyy esiopetuksen arjessa ja
oppilashuoltotydn toteutuksessa. Vastauksista pystyy myos tekemaan johtopaatok-
sen, ettd kuraattorin yhteisollisen oppilashuoltotyon toimintamuotoihin kuuluu use-
ampi kuin yksi toteutustapa. Sen perusteella voidaan arvioida kuraattorilla olevan
hyvat valmiudet toteuttaa suunnittelua, toteutusta seké arviointia osana oppilas-

huoltoryhmaa.

Ainoastaan kuusi vastaajaa koki kehittdmisen olevan tarpeellista ja ndmé vastaajat
antoivat myds kehitysideoita. Suurin osa vastanneista oli tyytyvaisié kuraattorin toi-
mintaan oppilashuoltoryhmassé ja heilld ei ollut antaa kehittdmisideoita. Kysymyk-
seen saaduista vastauksista voidaan johtopaatoksend todeta, etta suurin osa vastaa-

jista on tyytyvaisid kuraattorin rooliin yhteisollisessa oppilashuollossa. Toisaalta
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vahdaiset kehittdmistoiveet voivat kertoa myos siité, etté esiopetuksen henkilokunta
ei tieda tarkalleen, mita kaikkea yhteis6llinen oppilashuolto siséltad. Kehittdmistoi-

veissa nostettiin esille muun muassa kuraattorin roolin kasvattaminen.

Neljéntena ja viimeisena osa-alueena oli kuraattorin rooli vanhempainilloissa. Ta-
han osa-alueeseen sisaltyi kaksi kysymystd. Ensimmaisessé kysymyksessa kartoi-
tettiin, jarjestetdanko esiopetuksen vanhempainiltoja. Toisessa kysymyksessa sel-
vitettiin, miten kuraattorin rooli ndkyy vanhempainilloissa. Tuloksista selvisi, etta
jokaisessa varhaiskasvatusyksikossa jérjestetddn esiopetusryhmien vanhempainil-
toja, mutta kuraattori on osallistunut vanhempainiltoihin vain alle puolessa esiope-
tusryhmisté. Kuraattorin osallistuessa vanhempainiltoihin, rooli on ndkynyt kuraat-
torin tydsta kertomisena ja itsensa esittelemisena vanhemmille. Yhdessé esiopetuk-
sen vanhempainillassa vanhemmille on jaettu tietoa myos kirjallisesti. Vastauksista
tuli ilmi, ettd esiopetuksen henkilokunta toivoo kuraattorilta vanhempainiltoihin

osallistumista.

Kaikkia osa-alueita keskendén verrattaessa huomattiin, ettd yhteydenpidossa toivo-
taan lisdd aktiivisuutta kuraattorilta, mutta kuraattorin tyon sisallossa kuraattorin
aktiivisuuteen oltiin tyytyvaisid. Kaikilla osa-alueilla ilmeni toiveita selkeyteen.
Toiveita olivat saatavuus osa-alueelta selkeys siihen, milloin kuraattoriin tulee ottaa
yhteyttd. Tyonsisaltod kasittelevdssa osa-alueessa toivottiin selkeyttd kuraattorin
rooliin ja tyonkuvaan. Yhteisollista oppilashuoltoty6ta kasittelevéassa osa-alueessa
taytyy selkeyttad, mit& yhteiséllinen oppilashuoltotyd on. Vanhempainiltoja koske-
vaan osa-alueeseen olisi hyva selkeyttdd, milloin kuraattorin voi ottaa mukaan van-
hempainiltaan ja misté asioista kuraattori voisi keskustella vanhempien kanssa. Asi-
assa on epaselvyyksia ja sen huomasi kuraattorin alhaisesta osallistumisesta van-

hempainiltoihin.

Yhteenvetona kuraattorin saavutettavuuteen ollaan tyytyvaisid, mutta yhteydenpi-
toon kaivataan s&&nnollisyytta ja aktiivisempaa yhteydenpitoa myods kuraattorin
osalta. Kuraattorin tyon siséllossa ollaan tyytyvaisid kokonaisuuteen ja kuraattorin

aktiivisuuteen, mutta toivotaan silti enemman saannéllisia tapaamisia ja selkeytta
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sithen, milloin voi pyytad kuraattorin paikalle. Yhteisollisen oppilashuollon koko-
naisuudesta voidaan yhteenvetona sanoa, ettd kuraattori osallistuu oppilashuolto-
ryhmiin ja hanen roolinsa nahdaén useimmiten yhtend ryhmén jasenena tai asian-
tuntijana. Kuraattorin rooliin ollaan péaaséantoisesti tyytyvaisid, mutta muutamat
toivovat kuraattorin ottavan suuremman roolin, esimerkiksi tuomalla enemmén
koulumaailman nédkokulmaa esille. Vanhempainilta osa-alueesta voidaan yhteenve-
tona todeta, ettd kaikissa esiopetusryhmissa jarjestetddn vanhempainiltoja, mutta

kuraattorin rooli on ollut niissa ainakin toistaiseksi suhteellisen vahainen.



62

9 POHDINTA

Opinnaytetydn tekeminen oli haasteellista ja samalla ammatillisesti kehittavaa. Pro-
sessin aikana tutustuimme laajasti oppilashuollon teoriatietoon. Teoriatietoon tu-
tustuessa tietotaitoa karttui paljon. Haasteita aiheutui yhteisen ajan I0ytdmisessa
sekd teoriatietouden vahyyden vuoksi kuraattorin tydstd osana esiopetusta. Haas-
teita opinnéytetydn etenemiseen ja kirjoittamiseen aiheutti myos kevaalla 2020 val-
linnut COVID19- pandemia, miké aiheutti muutoksia varhaiskasvatuksen arkeen
kiireen ja henkilostomuutoksien osalta. Tama nékyi myds vastaajaméaérissé, koska

aikaa vastaamiseen ei muutosten keskell& riittanyt.

Opinnaytetydn tekeminen yhdessé oli meille mieluinen prosessi, silld saimme mo-
lemmat tukea ja vahvistusta toisiltamme. Yhdessé tekeminen lisdsi my6s oppimis-
prosessiamme, sill& pystyimme jakamaan tietoa ja oppimaan toisiltamme. Opinnay-
tetyon tekeminen yhdessa oli meille selvaa jo opinndytetydsta puhuttaessa, silla
olimme tehneet aikaisemminkin tehtdvia yhdessa ja olimme huomanneet, miten hy-
vin opiskelukaytantomme sopivat yhteen. Meille molemmille oli my6s alusta asti
selva, ettd haluamme tehd& opinndytetyon kuraattorin tydstd. Opinnéytetyon teo-
riaosuutta kirjoitimme enimmakseen erikseen, mutta esimerkiksi tulosten analy-

sointia ja kirjoittamista varten kokoonnuimme tekeméaan osioita yhdessa.

Opinnaytetydhon liittyva tutkimus onnistui mielestdmme hyvin esiintyneista haas-
teista huolimatta. Saimme vastaukset tutkimuskysymyksiin ja mielestdamme tutki-
mustulokset auttavat kuraattoreiden ja esiopetusryhmien valisen yhteistyon kehit-
tamista ja lisaamistd. Pidamme tutkimusta hyddyllisena tydelamalahtdisesti onnis-
tuneena, silla tutkimustulokset antavat kuraattoreille tietoa myds siitd, missa osa-

alueissa esiopetusryhmissd on epaselvyytté kuraattorin roolin osalta.

Tutkimustuloksia analysoidessamme pohdimme myds, miten selkeytdmme kuraat-
torin tydnkuvaa, oikea-aikaista yhteydenottoa kuraattoriin seké tilanteita, jolloin
kuraattoriin voi ottaa yhteyttd. Tamén pohdinnan tuloksena paatimme tehda esiope-
tusryhmiin jaettavan esitteen, missé kerrottiin, mit4 kuraattori tekee yhteisollisessa-

ja yksilokohtaisessa oppilashuoltotydsséd, missé asioissa kuraattori voi auttaa seka
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huolen vyohykkeiston mittariksi, milla esiopetusryhmén henkilsto voi arvioida oi-
keaa aikaa ottaa yhteyttd kuraattoriin. Oikea-aikaisuutta ja sen mittaria pohdimme
pitkddn ja meistd huolen vyohykkeistd tuntui hyvéltd idealta tdhédn, joten paa-

dyimme lisdédmaan tasta myos teoriatietoa.

Prosessin lopussa jaimme miettimaan, ettd e- kyselylomake olisi voinut tarvita
enemman selkeyttd kysymysten muotoiluun. Jos tekisimme kyselyn uudestaan, li-
séisimme kyselyyn kattavan selvityksen siitd, mité yhteiséllinen oppilashuoltoty6

tarkoittaa.

Tutkimusta tehdessa meill& herési muutama aiheeseen liittyvé jatkotutkimusidea.
Yksi jatkotutkimusideoistamme liittyy kuraattorin tyonkuvan selkeytymiseen,
koska tutkimuksen vastauksista kavi ilmi, ettd esiopetuksen henkilékunnalle ei ole
selke&d, milloin ja missé tilanteissa kuraattoriin voi olla yhteydessa. Tamén tulok-
sen myo6té loimme esitteen, joka jaettiin Vaasan kaupungin julkisiin esiopetusryh-
miin. Jatkotutkimuksena tasta voisi tehda selvitystd, etta onko esiopetuksen henki-
Iokunnalle selkeytynyt, missé tilanteissa kuraattoriin voidaan olla yhteydessa ja

onko tdma lisannyt kuraattorin ja esiopetuksen vélista yhteistyotéa.

Toinen jatkotutkimusidea koskee yhteisollista oppilashuoltoa. Yhteisollisesta oppi-
lashuollosta voisi tutkia, onko esiopetuksen henkilostolld selkea kasitys siitd, mita
ja miten yhteisollistd oppilashuoltoa toteutetaan, silla joistain saaduista tutkimus-
vastauksistamme kavi ilmi, ettd aiheesta ei tiedetd kovinkaan paljoa. Aiheesta voisi
my®0s tutkia, onko yhteisty6 lisdantynyt siltd osin, mitd tdmén tutkimuksen tulok-
sissa on toivottu. Yhteisollinen oppilashuoltoty6 on lain mukaan ensisijaista ennal-
taehkdisevaa tyotd, joka vahentéa yksilokohtaisen oppilashuoltotyon tarvetta, joten
mielestdamme huomion kiinnittdminen tahan olisi tarpeellista. Kolmas tutkimusidea
voisikin olla, onko yhteisollisen oppilashuoltotyon toteutuksen mééra kasvanut ja
korjaavan yksilokohtaisen oppilashuoltotydon maara laskenut.
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9.1 Opinnaytetyon teorian peilaaminen kaytannon toteutukseen

Teorian mukaan oppilashuollossa keskeisté ja ensisijaista on yhteiséllinen oppilas-
huolto, minka avulla pyritdén ennaltaehkaiseméaén korjaavan oppilashuoltotydn tar-
vetta. Yhteisollinen oppilashuolto on vield varsin uutta ja jokseenkin jalkautunut
my06s varhaiskasvatuksen esiopetukseen, mutta tutkimuksesta voidaan huomata,
etta se ei juurikaan toteudu siten, miten se on teoriassa madritelty ja on vield varsin
vahaista. Yksilollisen oppilashuoltotydn rooli on vield my6s huomattavasti yhtei-
sOllisté oppilashuoltoty6ta merkittdvampi. Jatkossa olisi tarkead, ettd varhaiskasva-
tusyksikossa panostettaisiin siihen, ettd henkilostolle on selvédd, miten yhteisollista
oppilashuoltoty6td voidaan toteuttaa ja kayttadd esimerkiksi vuosikelloa apuna sen
toteuttamiseen. Myds kuraattori voisi yhdessa esiopetuksen henkildston kanssa
pohtia, miten hanta voitaisiin enemman hyddyntaa yhteisollisesséa oppilashuollossa

opinndytetyon tutkimuksessa esiintyvien asioiden lisaksi.

Taman osalta myds teoriassa mainittu oppilas- ja opiskelijahuoltolaki toteutuvat
kaytannossa. Laki maarittad, mita oppilashuoltotyd tarkoittaa ja mité esimerkiksi
yhteisollinen oppilashuoltoty® on. Laki ei kuitenkaan méaarita tarkasti, milla keinoin
nditéd tulee toteuttaa. Taten lainsaddanto toteutuu myos niissa puitteissa kun on mah-
dollista.

Teoriassa méaaritelty kuraattorin tydnkuva toteutuu myds kaytanndssa. Opinnayte-
tydssa tehdyn tutkimuksen mukaan kuraattori osallistuu oppilashuoltoty6ta suun-
nitteleviin ja arvioiviin ryhmiin sekd tekee moniammatillista yhteisty6té eri verkos-
tojen kanssa. Kuraattori tekee kaytdnndssa myds asiakastyota yksilo-, ryhma ja
luokkatyoskentelyn avulla. Kuraattori on myos ollut konsultaatio- ja asiantuntija-
apuna esiopetuksen henkildstolle. Taman tutkimuksen mukaan kuraattori on ollut
tarked esiopetusryhmille ja edistanyt toiminnallaan esiopetusryhman hyvinvointia
sekd yhteisty6té lasten huoltajien ja laheisten kanssa.

Tutkimuksessa huomattiin myos, etté esiopetusryhman henkilostolle oli epaselvaa,
milloin ja millaisissa asioissa ja ongelmatilanteissa kuraattoriin voidaan ottaa yh-

teyttd. Tamén arvellaan olevan yksi syy, miksi yhteisty® kuraattorin ja esiopetuksen
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valilla ei ole vield riittdvaa. Teoriassa Stakesin Palmuke- projektissa kehitetty Huo-
len vyohykkeistd -menetelmé& on hyvé apuvéline oikea-aikaisuuden arvioinnissa.
Tata kayttamalla voitaisiin lisata kuraattorin ja esiopetusryhmien yhteisty6ta. Esiin
nousi myads tarve siitd, etta esiopetuksen henkildstolle on tarkeéd, ettd kuraattori on
heille tuttu. Tdma4 saattaa my6s madaltaa kynnysta yhteydenotolle. Tulevaisuudessa
yhteistyon lisddminen tutustuttaisi varmasti myos kuraattoria ja henkilostod toisil-

leen.
9.2 Opinnaytety6 prosessina

Opinndytetyon prosessi alkoi syksylla 2019. Molempien mielenkiinnonkohteena
ovat oppilashuolto ja kuraattorin ammatti. T&sté4 syysta halusimme tehd& opinnady-
tetyon kuraattorin tydhon liittyen. Kriteerit opinndytetyon aiheelle oli, etté se olisi
tydelaméléhtdinen ja palvelisi kuraattoreiden tyotd kentélla tydskennellessé.
Otimme yhteyttd Vaasan kaupungilla tyéskenteleviin kuraattoreihin ja kysyimme,
olisiko heilla tarvetta opinnaytetydlle. Kuraattoreiden mukaan esiopetuksen kanssa
tehtdva yhteistyd on vield uutta ja joidenkin péivakotien kohdalla on ollut haasteita
yhteistydssa. He kokivat, ettd kaikki esiopetusryhmét eivat valttamatta tiedd, missa
tilanteessa heiddn ammatillisuuttaan voisi hyddyntdd. Aiheeksemme valikoitui
melko nopeasti kuraattorin rooli Vaasan kaupungin varhaiskasvatuksessa. Aiheen
valinnan jalkeen kokoonnuimme kuraattoreiden kanssa keskustelemaan opinnayte-

tyon sisallosta.

Tutkimusluvan opinndytetydlle myodnsi Vaasan varhaiskasvatusjohtaja 1.4.2020.
Taman jalkeen ldhetimme laatimamme e- kyselylomakkeen sahkdpostilla Vaasan
kaupungin jarjestamisvastuulla olevien julkisten esiopetusryhmien johtajille. Joh-
tajat valittivat kyselyn eteenpdin omille esiopetusryhmille. Kyselyyn vastausaikaa
annoimme yhteensa viisi viikkoa. Vastauksia tuli vahan, joten lahetimme mydos
kaksi muistutus sahkopostia ja otimme loppuvaiheessa yhteytta puhelimitse. Kaikki
tutkimukseen valikoidut paivékodit eivat vastanneet tutkimuskyselyymme yrityk-

sistd huolimatta.
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Alkuperéisen aikataulumme mukaan tarkoituksena oli kirjoittaa teoriaosuus maalis-
ja huhtikuussa. Huhti-toukokuussa puolestaan oli tarkoituksena analysoida e-loma-
kekyselyn vastaukset. Emme kuitenkaan onnistuneet pysymaan aikataulussa, koska
meidéan henkilokohtaiset aikataulumme eivat sopineet alussa kovin hyvin yhteen ja
opinndytetyon tekeminen vei enemman aikaa, kuin mité olimme ajatelleet. Yhtena
syyna oli myos hitaasti saapuneet e-lomakekyselyn vastaukset. VVastausten analy-
soinnit teimme kesa-heindkuun aikana. Aineiston analysoinnin jalkeen kirjoitimme
tutkimuksen johtopaatdkset ja tulkinnan. Viimeisen kirjoitimme johdannon ja tii-
vistelmén sek&. Teoriaosuutta olimme kirjoittaneet jo ennen tutkimustulosten ana-
lysointia. Aikataulun muuttuminen ei ole haitannut tydskentelydamme ja tdmé ny-

kyinen aikataulu on tuntunut hyvalta seka luontevalta.

Tutkimusaineiston saatua kavimme saatuja vastauksia l&pi ja ne jaettiin teemoihin
yhtaldisyyksia etsien. Vastauksista tehtiin teemojen mukaan kuviot, jotka auttoivat
vastauksien havainnoinnissa. Suurin osa kysymyksistdamme oli avoimia ja saimme
niihin monipuolisia ja kattavia vastauksia. Vastauksista sai hyvan kokonaiskuvan
kuraattorin ja esiopetusryhmien kehittdmistarpeista. Vastauksista poimittiin sitaat-

teja havainnollistamaan, mité asioita mainitsemiimme teemoihin kuului.

Opinndytetyoprosessin aikana ja sen lopuksi peilasimme osaamistamme sosiaa-
lialan ammattikorkeakoulun kompetensseihin. Osaamme toimia ihmis- ja perusoi-
keussaadosten, sosiaalialan arvojen ja ammattieettisten periaatteiden mukaisesti
sekd koemme tuntevamme sosiaalialan juridisen saddospohjan ja osaavamme so-
veltaa keskeistd lainsaadantod. Osaamme luoda ammatillisen vuorovaikutus- ja yh-
teistydsuhteen seké arvioida asiakkaan palvelutarpeita. Kykenemme myds amma-

tilliseen kriittiseen reflektioon.
9.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusta voidaan pitaa luotettavana, silla e- kyselylomake sisélsi kysymyksia
monipuolisesti kuraattorin tyoskentelyn osa-alueilta ja vastaajilla oli mahdollisuus
jattaa tyoskentelyorganisaatio pois, mikali he niin tahtoivat tehd& niin esimerkiksi
arkaluontoisten asioiden esilletuomisen vuoksi. E- lomake oli suunniteltu yhteis-

tydssa esiopetuksessa tydskentelevien kuraattoreiden kanssa. Testasimme kyselyn
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toimivuutta ja muokkasimme kysymyksié tarvittaessa selkedammaksi. Kyselyyn
vastanneilla oli myos tiedossa kyselyn luojien yhteystiedot ja tarvittaessa he saivat
olla yhteydessa.

Kyselyn luotettavuutta lisasivét avoimet kysymykset, joihin vastaajat saivat Kirjoit-
taa vastaukset omin sanoin ja vastata mahdollisimman Kkattavasti. Eettisyytta ja luo-
tettavuutta lis&a se, ettd tutkimuksen tekijét eivat ole vaikuttaneet milldan tavalla
vastaajiin tai heidén antamiinsa vastauksiin. Tutkimustuloksiin ei ole ollut paasya
muilla kuin tutkimuksen tekijoilld. Tutkimustulokset hévitettiin asiaan kuuluvalla
tavalla sahkoisestd- ja paperimuodosta heti tutkimuksen valmistuttua. Talla pyrit-
tiin enk&isemaan kyselyssa saatujen tietojen vaarinkdyttdminen. Tama tutkimus on
tehty objektiivisesti ja tutkimuksen tekijoilla ei ole ollut henkil6kohtaisia kytkdksia
kyseisiin varhaiskasvatusyksikkdihin tai esiopetusryhmiin. Tutkimusta tehdessé

noudatettiin rehellisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta jokaisessa vaiheessa.

Tutkimuksen luotettavuutta heikensi tutkimuksen sahkdinen toteutus kyselylomak-
keella. Kyselyyn paasi linkin kautta, joka ei vaatinut vastaajalta kirjautumista tai
tunnistautumista. Nain ollen kyselyyn vastanneen henkil6llisyydesta tai patevyy-
destd ei voida olla varmoja. Tutkimuksen luotettavuutta heikentdd myds se, etta
saate- kirje ja kyselylomake on jaettu esiopetusryhmiin kolmannen osapuolen (péi-
vakodin johtaja) kautta, eiké nain ollen tutkijat voi olla varmoja siitd, onko kysely
saavuttanut koko tutkimusotantaryhmén. Luotettavuuteen vaikuttaa myds vahéinen
vastausten méaara, eika tutkimustuloksia voi yleistédd koko Vaasan kaupungin jarjes-

tdmisvastuulla toimiviin esiopetusryhmiin.
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Hyvé varhaiskasvatuksen henkil6sto!

Olemme kaksi kolmannen vuoden sosionomi -opiskelijaa Vaasan ammattikorkea-
koulusta. Teemme opinndytetyota koskien kuraattorien roolia suomenkielisessé
esiopetuksessa Vaasassa. Kerddmme tutkimusaineistoa internetissa taytettavan e-
kyselylomakkeen avulla.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittéa esiopetuksessa tydskentelevien vaasalais-
ten varhaiskasvatusopettajien ja varhaiskasvatusyksikdiden johtajien odotuksia
sekd ndkemyksié kuraattorin tyosta ja roolista. Tavoitteenamme on selkeyttad ku-
raattoreiden tydnkuvaa ja roolia esiopetuksessa myds esiopetuksen tyontekijoille
sek& my0s tiedottaa esiopetuksen henkilokuntaa, etta millaisissa tilanteissa kuraat-
torin osaamista voidaan hyodyntéé ryhman tarpeisiin ja saada aikaan yleista kes-
kustelua esiopetuksen ja kuraattoritydn yhteistydmahdollisuuksista.

Tutkimusluvan talle opinndytetydlle on antanut Vaasan kaupungin varhaiskasva-
tusjohtaja Anne Savola-Vaaraniemi 1.4.2020.

Noudatamme tutkimusta tehdessémme tutkimuseettisen neuvottelukunnan laati-
maa ohjeistusta. Tutkimus toteutetaan niin, etta siita ei aiheudu riskejd, vahinkoja
tai muuta hait-taa tutkittavana olevalle henkil6lle tai yhteisolle. Tutkimusta teh-
dessa sovelletaan tieteellisen tutkimuksen mukaisia kriteeristdd ja eettisesti kesta-
vaa tiedon-hankintaa, tutkimus- ja arviointimenetelmia. Tutkimusjulkaisussa ei
kay ilmi tutkittavien ryhmien vastaajien henkil6tiedot. E -kyselylomake tullaan to-
teuttamaan siten, etta vastaajalla on mahdollisuus jattaa vastaamatta, missa esi-
opetusryhmassa tydskennelldan. Kysely on suunnattu varhaiskasvatuksen opetta-
jille, erityisopettajille seké varhaiskasvatusyksikdiden johtajille. Tutkimukseen
vastaaminen on vapaaehtoista.

Toivomme, etté vastaatte e- kyselylomakkeeseen linkin kautta 15.5.2020 men-
nessa! Mikali teilla on kysymyksia tutkimukseen tai vastaamiseen liittyen, otatte-
han yhteyttd opinndytetyon tekijoihin.

Kyselyyn pééset tasta linkista:
https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/8517/lomake.html

Valmis ty0 l16ytyy tekijan nimell& osoitteesta www.theseus.fi

Opinnaytetyon tekijoiden yhteystiedot: Opinnéaytetydtdmme ohjaa:

Jessica 1s0-Oja Marleena Rantakangas Heidi Blom
XXX XXX heidi.blom@vamk.fi
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LIITE 2. E- kyselylomake.

1. Missé varhaiskasvatusyksikossé tyoskentelet? (Vapaavalintainen)
2. Mika roolisi on ryhméssa?

a. Paivékodin johtaja

b. Varhaiskasvatuksen opettaja

c. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Saavutettavuus
1. Miten tyytyvainen olet kuraattorin saavutettavuuteen?
2. Mita toiveita teilla on yhteydenpidon kehittdmiseksi?
Tyon sisaltod
1. Millaista yhteisty6ta olette tehneet kuraattorin kanssa?
2. Mika yhteistydssa on toiminut hyvin?
3. Mité toiveita teilld on yhteistyon kehittdmiseksi?
Y hteis6llinen oppilashuolto
1. Miten usein yhteisolliset oppilashuoltoryhmét kokoontuvat paivéko-
tinne esiopetuksessa?
a. 1-2 krt vuodessa
b. Useammin
c. Harvemmin
d. Eiollenkaan
2. Miten kuraattorin rooli on nékynyt yhteisollisesséa oppilashuoltoryh-
massa esiopetuksessa?
3. Missa seuraavissa rooleissa kuraattori on toiminut esiopetusryhmassa?
a. Tutustumassa lapsiryhméaén
b. Havainnoimassa lapsiryhmaa
c. Puhumassa eri teemoista
d. Lapsen yksilotapaamisessa
4. Millaisia toiveita teilld on kuraattorin roolista yhteisollisen oppilashuol-

lon kehittdmisessé esiopetuksessa?
Vanhempainillat

1. Jdrjestetdanko paivékodissanne esiopetuksen vanhempainiltaa?



74

2. Miké on kuraattorin rooli vanhempainillassa?

a.
b.
C.
d.
e.

Osallistuminen suunnitteluun
Itsensa esitteleminen vanhemmille
Kuraattorin tyosta kertominen
Jokin muu, mika?

Kuraattori ei ole osallistunut vanhempainiltaan

3. Mitéd muita ajatuksia tai toiveita kuraattorin tyosta teilla herési tdman

kyselylomakkeen myota?
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LIITE 3. Ohjeistus -esite kuraattorin yhteydenoton valineeksi esiopetusryhmille.

KURAATTORIN

TYONKUVA KURAATTORI -
Yhteisollinen opiskeluhuolto SOSIAALIALAN
AMMATTILAINEN

TUKEA KAYTTAYTYMISEEN JA
Esiopetuksen henkiléstén konsultaatio SOSIAALISIIN SUHTEISIIN
Esiopetusryhman yleistilanteen kartoitus L||TTYV|SSA TILANTEISSA
yhteisdllisessa opiskeluhuoltoryhmassa
Ryhmahavainnointi
Esiopetusryhmien parissa tyéskentely
Teematuntien pitaminen
Esiopetusryhmassa esiintyvista ongelmista
puhuminen vanhempainillassa
Ryhmakohtaiset kyselyt

Yksilollinen opiskeluhuolto Uhmakkuus & saantéjen laiminlysnti
Tukea koulunkéayntiin, keskittymisvaikeudet

& motivaation puute

.

Agressiivinen kayttaytyminen

.

Kuraattoriin voi olla yhteydessa kun huolen Kiusaamistilanteet &
kohteena on lapsiryhmd, yksittainen lapsi tai ystavyyssuhdeongelmat

Tunteidenhallintaongelmat

Tukitapaamiset lapsen kanssa
Lapsen ja perheen kokonaistilanteen

lapsen koko perheeseen kohdistuvat ongelmat.
kartoittaminen

Lievat mielialacireet & traumaoireilu

h h t
Vanhempien chjadminen; fukeminen ja Perheen tilanne huolestuttaa

.

Ennen yhteydenottoa kuraattoriin havainnoi ja
neuvonta 4
Ok " I 7 mieti avuntarvetta. Puhu huolesta huoltajien ¢ Perherakenteen muutos &
aaminen ulkopuolisten tukitoimien
UL S ke kanssa sekd hyédynna huolen vyshykkeistoa kasvatukselliset ongelmat
jiriin
P huolen arvioinnin apuvélineena.
Esiopetuksen henkildstén konsultaatio

Verkostotysskentely

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain
mukaan varhainen tuki on
turvattava sité tarvitsevalle.
Varhaisen tuen mahdollistaminen
edellyttaa varhaista puuttumista.
Huolen arvioinnin tukena voidaan kayttaa
huolen vyshyketta apuvalineend. Ensisijaisesti

Pienen huolen heratessa on hyvé

huoli esitetaan aina huoltajille luotettavuuden : . i
ottaa asia esille huoltajien kanssa.

ja lapinakyvyyden sailyttamisen vuoksi.

Tallsin toimenpiteet esiopetuksen

Seuraavaksi mietitaan lisavoimavarojen <o s = T -
henkiléstén ja huoltajien valisessa

tarvetta.
yhteistyéssa saattavat olla
riittavia. Jo tallsin voit ottaa
hteytta kuraattoriin
HUOLETON ytey
PIENI HUOLI HARMAA VYOHYKE SUURI HUOU A s . .
TILANNE konsultoidaksesi asiaa ilman
3 lapsen tunnistetietoja.
Ei lainkaan Pieni huoli Huoli tai Huoli kasvaa; Huoli tuntu- Huolta pal Huoli erit
huolta. tai ihmettely ihmette- luottamus va; omat vol- jon ja jatku-  tain suuri; Mikéali huoli k(jy mielessa toistuvasti
kaynyt mie-  ly kdynyt omiin mah- mavarateh- vasti; lapsi/  lapsi/nuori . R i St e A
lessa; luot toistuvas dollisuuksiin  tymassa. nuori vaaras- valittdmas tai se on |‘500m)'n)’t Jjo kQ)’?OSSO
tamus omiin  ti mielessa; heikkenee sa. Omat kei- sa vaarassa olevat tukitoimet eivat ole olleet
mahdolli luottamus not loppu- Omat keinot
suuksiin vah- omiin mah massa. lopussa. riittavia tai ajatuksef
va dollisuuksiin PR Dy s
hyva lisévoimavarojen tarpeesta
Ajatuksia li Mielessd toi-  Selvasti koet- Lisavoimava- Muutos lap hemava?’ oh SMG viimeistaan
sdvoimava vomus li- tu lisdvoima- roja ja kont-  sen tilantee- ottaa yhTey‘f’rd kuraattoriin |GpSen
rojen tar sdvoima- varojen ja rollia saata seen saatava S 3 ¢ S
peesta varoista ja kontrollin li- va mukaan  heti ja perheen tilanteen kartoittamista
kontrollin®*  saamisen tar- heti
lisadmisestd. ve. Yapen:




