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Tassa opinnaytetyossa tutkittiin vuosittain jarjestettavaa Mental Health Art Week -hyvaa
mieltd kulttuurista -toimintaviikkoa ja sen taide- ja kulttuuripainotteisten sisaltdjen saavutet-
tavuuden ja osallisuuden mahdollisuuksien toteutumista kulttuurihyvinvointitoiminnassa.
Opinnaytetyd on tapaustutkimus ja sen tilaajana toimii MIELI Suomen Mielenterveys ry:n
kansalaistoiminnot-yksikko, joka koordinoi vuosittaista MHAW-toimintaviikkoa.

Tilaajan toimeksianto opinnaytetydlle oli kehittdd Mental Health Art Week toimintaa siten,
etta se tarjoaisi mahdollisimman saavutettavia ja osallisuutta edistavia kulttuurielamyksia,
jotka edistavat mielen hyvinvointia.

Opinnaytetydssa syvennyttiin tapahtuman nykytilaan ja siihen, mitka asiat vaikuttavat tapah-
tumien sisaltojen tuotantoon ja niiden kehittamiseen saavutettavammaksi luoden yhdenver-
taisia osallistumisen mahdollisuuksia tuotantoon. Lisaksi tydn konkreettisena tuotoksena on
alueellisille jasenjarjestdille tarkoitetun tapahtumien avustushakemuslomakkeen paivittami-
nen kulttuurihyvinvointisisaltojen kehittdmisen nakokulmasta.

Taman opinnaytetydn teoreettinen viitekehys perustuu kulttuurihyvinvoinnin, tapahtuman
saavutettavuuden sekd osallisuuden kasitteistdéon ja tutkimustietoon. Tutkimuksen aineis-
tonkeruumenetelmina kaytettiin dokumenttianalyysia, benchmarking-vertailuanalyysia seka
haastattelua.

Opinnaytetydn tulokset perustuvat siihen, miten Mental Health Art Week voi samanaikaisesti
edistda kulttuurin ja taiteen itseisarvoa sekad valinearvoa, kehittdmalla saavutettavuuden
osa-alueita, joilla luodaan toiminnan osallisuuden mahdollisuuksia. Toiminnan taiteelliset ta-
voitteet ja hyvinvointitavoitteet eivat sulje toisiaan pois, vaan niitd voidaan edistdd saman
aikaisesti. Oma nakemykseni on, ettd parhaaseen lopputulokseen paastaan, kun toimin-
nassa saadaan yhdistettyd taiteen vapaus seka tavoitteellinen toiminta. Tutkimusnaytén
pohjalta voidaan todeta, etta taide- ja kulttuuritoiminnan &arelle rakennetut oikeanlaiset puit-
teet voivat tukea merkittavasti kansalaisten kulttuurihyvinvointia.

Avainsanat kulttuurihyvinvointi, saavutettavuus, osallisuus,
tapahtuman kehittdminen
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tivities during Mental Health Art Week (MHAW). This thesis was a case study and commis-
sioned by Mental Health Art Finland, known as MIELI ry, a registered association’s citizen-
ship activities unit, which coordinates this annual event week.

This thesis was commissioned to develop MHAW’s activities in a way it would provide, as
much as possible, achievable and socially barrier-free cultural experiences that promote
mental well-being. Comparative benchmarking analysis and interview were used as data
collection methods.

During my thesis process the current state and content production of event week was stud-
ied. A great variety of issues in events content production and its development were found
that can be achieved by creating equal and achievable participation opportunities.

The results of this thesis are based on how MHAW can simultaneously promote the absolute
value of culture and art, and also its instrumental value, through promoting areas of acces-
sibility, that, in turn, will create opportunities for participatory action. The Artistic goals of the
activity and welfare goals do not exclude each other, but they can be promoted simultane-
ously. The results show that the best result is achieved, when the activity combines the
freedom of art and targeted action. Based on research evidence it can be concluded that
cultural well-being can be promoted by careful planning of activities as well as by supporting
equal opportunities for participation.

Keywords cultural well-being, event, accessibility, participation,
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa, miten Mental Health Art Week (lyhyem-
min MHAW) — toimintaviikon sisaltdjen saavutettavuutta ja osallisuuden mahdollisuuksia
voidaan kehittaa kulttuurihyvinvoinnin tietoperustaan pohjautuen. Tyon tilaajana toimii
vuonna 1897 perustettu maailman vanhin valtakunnallinen mielenterveysalan kansalais-

ja asiantuntijajarjesto.

Innostus kehittamistyoni aiheeseen syntyi kiinnostuksestani kulttuurihyvinvointiin ja eri
alojen rajapinnoilla tydskentelyyn. Taiteen ja kulttuurin parantavasta ja hoitavasta vaiku-
tuksesta on lukuisia tutkimuksia, eivatka tulokset juurikaan enda yllata tana paivana. Se
on ymmarrettavaa, silla lukuisat kulttuuriin- ja taiteen hyvinvointivaikutuksia kasittelevat
tutkimukset ovat osoittaneet sen, kuinka paljon taide saa aikaan keskuudessamme. Tai-
teelle ja kulttuurille on tehty tieta sosiaali- ja terveysalan rakenteisiin monen vuoden ajan
erilaisten projektien ja hankkeiden muodossa, perustuen virastojen toimenpideohjelmiin,

kuten hallitusohjelmaan ja kuntien strategioihin.

Kulttuurituotannon tutkinto-ohjelman edetessa olen alkanut pohtia, miten ammattitaiteili-
jat ovat pysyneet tassa melko paallekkaisten ja sirpaleisten, mutta silti niin tarkeiden ma-
talankynnyksen projektien kyydissa. Elamme aikaa, jossa koronapandemialla ja sen ra-
joitustoimilla tulee olemaan pitkaaikaiset vaikutukset vaeston mielenterveyteen ja jarjes-
tojen taloudelliseen tilanteeseen. Taide- ja kulttuurihyvinvointitoiminta voisi olla keino sii-
hen, ettd ihmiset saisivat jakaa kokemuksiaan ja [0ytaa vaylan ilmaista myos vaikeampia

tunteita.

Suomessa on runsas maara taiteen ja taidekasvatuksen ammattilaisia, joiden osaamista
hyédyntamalla voitaisiin luoda mittaamattoman arvokkaita mahdollisuuksia ihmisille, joi-
den aani ei paase jostain syystd yhteiskunnassamme kuuluviin. Tarvitsemme vahvaa
tahtotilaa, jotta pystymme térmayttdmaan inmisten tarpeet ja osaavat taiteen ammattilai-
set siten, ettd voimme vaikuttaa toiminnalla kansalaisten henkisen hyvinvoinnin paran-
tamiseen. Kulttuuripolitikan tutkimuskeskus Cuporen julkaiseman barometrin mukaan
yhteiskunnan suhtautuminen taiteeseen on keskeisin tekija taiteen toimintaedellytyksien
luomisessa. Taiteen toimintaedellytyksia pidetddan Suomessa ylla julkisin verovaroin
seka rahapelituottojen kautta, minka vuoksi ymparoivan yhteiskunnan vastuulle jaa,

kuinka paljon resursseja ollaan valmiita kohdentamaan taiteilijoille. (Cupore 2016, 89.)
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Opinnaytetyoni kulttuurinyvinvointitoiminnan kehittdmisen seka& saavutettavuuden ja
osallisuuden edistamisen parissa on tarkea kulttuurituottajien ammattiosaamisen kan-
nalta, silla kulttuurituottajat voivat olla tukemassa laadukkaiden taidelahtoisten toiminto-
jen organisointia sekd synnyttdmassa vuoropuhelua taiteen ja kohderyhman valille.
Luomme puitteita ja parhaimpia kokemuksia mukana oleville toimijoille, taiteilijoille, tilaa-
jalle seka osallistujille. Lisaksi tehtavanamme on edistaa tydssamme osallistujien kult-
tuurisista oikeuksia, huolehtien samalla projektin merkityksista ja tavoitteista siten, etta
saavutettavuuden kehittamisen kautta voimme lisata ihnmisten osallistumisen mahdolli-
suuksia seka yksildllisesti koettua kulttuurihyvinvointia. Tuottajana tahtotilani on avartaa
nakemyksia taiteen ja kulttuurin rajattomista tekemisen ja kokemisen tavoista, jotta niille

asetettuja hyvinvointitavoitteita voidaan arvioida ja saavuttaa.

Olen toiminut kulttuurituotannon tyoharjoittelussa Mental Health Art Week -toimintaviikon
parissa seka saanut tyOharjoitteluni jalkeen kaksi toimeksiantoa tilaajaltani toimintaviikon
raportointiin ja koordinointiin liittyen. Aloitin tutkimustyoni kartoittaen toimintaviikon kehi-
tyskaarta vuosien 2014-2019 MHAW-toimintaraporttien pohjalta. Tarkoitukseni oli luoda
alkuun mahdollisimman realistinen kuva siita, miten toimintaviikko on kehittynyt vuosien
varrella ja millainen se on nykypaivana. Aihealuetta on mielestani tarkeaa selvittaa, silla
tapahtumien vuosittain jarjestettavien tapahtumien kavijamaarat ja tapahtumien alueelli-

nen vaikuttavuus on vahentynyt viime vuosina. (MHAW 2014—-2019)

Kulttuurituottajana koen tapahtuman jatkuvuuden kannalta tarkeaksi, etta taiteellisesta
laadusta ja tapahtumien sisalldista nostetaan esiin keskustelua. MHAW-toimintaviikon
on myds pystyttava vuosittain osoittamaan tapahtumaviikon vaikuttavuus saadakseen
rahoitusta. Koen, ettd kulttuurituotannon kentan parista tulevilla ihmisilla on myds sosio-
kulttuurisen tydn kehittdmisen ja koordinoinnin osaamista, jolla pystytdan tuomaan konk-

reettisia keinoja hyvinvointitavoitteiden eteenpain viemiseen taiteen ja kulttuurin keinoin.

Kehittamisty6 on tapaustutkimus, jonka tietoperustana on kaytetty kulttuurihyvinvointitoi-
minnan kehittdmista seka taide- ja kulttuuritapahtuminen saavutettavuuden osa-alueita
seka osallisuuden kasitteistod. Tassa tydssa kaytettiin aineistonkeruumenetelmana do-
kumenttianalyysia tapahtuman nykytila-analyysin koostamiseksi, benchmarking-vertai-
luanalyysia tapahtuman juurille Skotlantiin sekd MIELI ry:n jarjestdjohtaja Sinikka Kaak-

kuriniemen haastattelua.
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3

Tutkimukseni aineiston tuloksien ja hankkimani tietoperustan pohjalta olen luonut tyon
tilaajalle kehittdmisehdotuksia, kuinka toimintaviikon sisaltoja, koordinointia ja kulttuuri-
hyvinvointitoiminnan saavutettavuutta ja osallisuuden mahdollisuuksia voitaisiin kehittaa
organisaatiossa. Lisaksi tydn konkreettisena tuotoksena on ehdotus alueellisten jasen-
jarjestdjen tapahtumien avustuslomakkeen paivittamisesta kulttuurihyvinvointitoiminnan

tuloksekkaampaa koordinointia, kehittamista seka arviointia varten.

Tyo koostuu yhdeksasta luvusta. Tassa ensimmaisessa luvussa lukija johdatellaan kult-
tuurihyvinvointitoimintaan liittyvan tutkimustyon aarelle. Luvussa kaksi ja kolme maari-
telldadn tutkimustydn kannalta tarkeimmat kasitteet seka teoreettinen viitekehys, johon
aiheeni kehittamisty6 perustuu. Neljannessa luvussa kuvataan tydn tilaaja seka tyon tar-
kempi kehittdmiskohteen kuvaus. Viidennessa luvussa maaritellaan tutkimuskysymykset
seka lisakysymykset. Kuudes luku esittelee tyossa kaytetyt tutkimusmenetelmat seka
niiden erityispiirteet. Seitsemannessa luvussa avataan tutkimusmenetelmien avulla saa-
vutettuja tuloksia siten, miten olen ne aineistonkeruuta tehdessani teemoittanut. Kahdek-
sannessa luvussa esittelen tulosten ja teorian pohjalta luodut kehittdmisehdotukset ja
johtopaatokset. Lopuksi tyd kuroutuu tutkimuksesta tehtyyn yhteenvetoon, jossa olen

pohtinut tutkimusprosessia ja sen tuloksia.
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2 KULTTUURIHYVINVOINTI

2.1 Ulottuvuudet

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksiin liittyvien kasitteiden kirjo on moninainen, eika
kasitteisto ole viela vakiintunut ja se osittain ongelmallinen. Kulttuurihyvinvoinnin kasit-
teella viitataan yksilolliseen tai yhteisollisesti jaettuun kokemukseen siita, etta kulttuuri ja
taide lisaavat hyvinvointia tai ovat yhteydessa siihen. Toisaalta kulttuurihyvinvoinnista
voidaan puhua ilmiona, jossa kulttuuri ja taide valittavat erilaisia hyvinvointiin liittyvia mer-
kityksia ja vaikutuksia. (Taikusydan 2020.)

Taide ja hyvinvointi ovat kasitteina niin valtavia, etten pysty tdaman tyon puitteissa anta-
maan niille kaiken kattavia maaritelmia. Kasitteet herattavat kriittistd keskustelua eri na-
kokulmista tarkasteltuna ja ne ovat ilmiina tyhjentavia ja pysyvia maaritelmia pakenevia.
Tassa luvussa olen kuitenkin avannut taidetta ja hyvinvointia kulttuurihyvinvointitoimin-
nan sisaltdjen nakokulmasta ja tarkemmin siitd, mita kulttuurihyvinvoinnin kokonaisuu-

den alaisuuteen on sen asiantuntijoiden mukaan kuuluu. (Laitinen 2017, 19.)

Jarjestdjen sosiaalityd on ensisijaisesti vuorovaikutusta ja se on myds edellytys sille, etta
ihmisia voidaan auttaa (Linnossuo 2019.) Suomessa taidelahtoisia menetelmia on kay-
tetty sosiaalitydssa 1990-luvulta 1dhtien ja niissa on saatu aikaan hyviad tuloksia. Tai-
delahtoisilla menetelmille voidaan tarkoittaa monenlaista tydskentelya eri taidemuotojen
parissa, joilla pyritdan saamaan muutosta osallistujien kanssa yhdessa tai sen menetel-
mi& voidaan soveltaa valineellisesti muissa konteksteissa. Taidelahtdisilla menetelmilla

voidaan kasitella myos vaikeasti lahestyttavia asioita ja ilmioita. (Korhonen 2008.)

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutukset eivat toteudu automaattisesti pelkan oletuk-
sen nojalla, vaikka ne toisaalta ovat mahdollisuuksina 1asna kaikenlaisessa taidetoimin-
nassa. (Lilja-Viherlampi ja Rosenlof 2019, 25). Kirjallisuuskatsauksessa "Vaikuttavaa?
Taiteen hyvinvointivaikutusten tarkastelua” (2017) todetaan, ettd tutkimuksessa on ha-
vaittu, etta taiteellisen toiminnan vaikutuksia maarittavat taiteen lisaksi lukuisat yksilolli-
set, sosiaaliset, kulttuuriset ja materiaaliset tekijat. Tallaisia ovat esimerkiksi valmius ot-
taa taidetta vastaan, aiemmat kokemukset, seka taidetoimintaan osallistumisen syyt.
Tasta syysta kulttuurihyvinvointitoiminnan saavutettavuuden osa-alueiden toteutumisen
tarkasteleminen ja kehittdminen mahdollisimman monista nakokulmista on oleellista

myos taman tutkimustyon kannalta. (Laitinen 2017, 42.)
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Kulttuurihyvinvointitoiminnan ytimessa on tavoitteiden ja arvojen maarittely. On tunnis-
tettava, kuka tai ketkd maarittelevat toiminnan tavoitteen ja arvopohjan seka se, mista
Iahtokohdista taidetta ja taiteellista toimintaa tehdaan. Lisaksi on tunnistettava toimin-
taan osallistuvien henkildiden tavoitteita sekd mahdollisesti myds osallistujien tavoitteita
ja erityisesti toiminnan tai palvelun tilaajan tavoitteita. Huomioitava on myos, etta toimin-
nalla voi olla samanaikaisesti hyvinvointitavoitteita seka taiteellisia tavoitteita, jotka eivat

sulje toisiaan pois. (Lilja-Viherlampi ja Rosenlof 2019, 27.)

Suuri osa taide- ja kulttuuritoiminnasta toteutuu ihmisten oman aktiivisuuden ja toimin-
nan seurauksena ja kulttuurinen vapaaehtoistyd ja ihmisten omaehtoinen kulttuuritoi-
minta ovat osallistujilleen merkityksellisid ja rikastuttavat yhteiskuntaamme. Taman
vuoksi haluan selvittda, ettd vaikka taide- ja kulttuuritoiminnan toimijuuden sisallét seka
niiden vaikuttavuus ovat tassa ty0ssa tarkastelussa, niita ei ole tarkoitus arvottaa. Nake-
mykseni on, ettd kaikenlainen toiminta hyvinvoinnin edistdmisessa on tarkeaa ja arvo-
kasta, mutta toimintaa voidaan kuitenkin aina tehostaa ja kehittéa eteenpain. (Pirkan-

maan sairaanhoitopiiri 2017, 32.)

Kulttuurinen toimijuus osana hyvinvointia -kuvio (ks. kuvio 1) on luotu Turussa osana
sote- ja maakuntauudistusta kulttuurihyvinvoinnin alatyéryhmassa. Kuvio 1 on ehdotus

siitd, mita asioita kulttuurihyvinvoinnin kokonaisuuteen kuuluu.

TOIMIJUUDEN SISALTOJA

ARJEN KULTTUURI
Lukeminen, musiikin kuuntelu, ruokakulttuuri,
saunominen, juhlapaivat, elokuvat, TV, pelit, retket,
kodinomaisuus
KOKIJA
OMA ILMAISU
Piirtaminen, maalaaminen, soittaminen, kadentaidot,
é inen ym. isesti tai ryh a
ohjattuna

TAITEEN KOKEMINEN
Museo- ja nayttelyvierailut, teatteriesitykset,
konsertit, taide osana rakentamista ja viihtyisia
ympaéristoja

OSALLISTUJA

KULTTUURIHYVINVOINTIPALVELUT
Sosiaalinen sirkus, hoivamuusikko palvelutalossa,
tanssikummi kotihoidossa, kirjoittajaryhma
syrjaytyneille nuorille

TEKIJA YHTEISOLLINEN / OSALLISTAVA TAIDETOIMINTA

Osalli teatteriesitys, yt ¢ projektit

TAIDETERAPIAT
Musiikki-. tanssiliike-, kuvataideterapia

TOIMIJUUDEN MAHDOLLISTAJAT

Tyontekijat, omaiset,
asiakas itse, vapaaehtoiset

Asiakas itse,
taiteen ja kultturin ammattilaiset,
taidepedagogit, vertaisohjaus

Taiteen ja kulttuurin
ammattilaiset
(ja harrastajat)

Taiteen ja kulttuurin
ammattilaiset,
asiakas itse,
taidepedagogit,
moniammatilliset
tyoparit (taide ja
sosiaalityd,hoitoty6,
kasvaus/opetus)

TOIMIJUUDEN VAIKUTTAVUUS

Hyva ja mielekas arki

Saavutettavat kulttuuripalvelut,
kulttuuriset oikeudet,
elamykset, kokemukset

Tavoitteelliset hyvinvointia
lisaavat palvelut, joissa
myés osaamisen
siirtymista ja kehittymista,
toimijuus, osallisuus

Taiteelliset tavoitteet ja/tai

y
osallisuus, nakyvéksi tuleminen

Fyysisten, psyykkisten ja

ien hoito ja
kuntoutus

Kuvio 1. Kulttuurinen toimijuus osana hyvinvointia (Virjonen ja Rouhelo 2018, 9; Lilja-

Viherlampi, 22; Haapalainen 2019; muokattu)
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Kuvio 1 voi toimia tyokaluna siihen, mita ulottuvuuksia kulttuurihyvinvointitoiminnassa
olisi mahdollisuus tai halutaan kayttaa, sekaé minkalaisia tavoitteita halutaan saavuttaa.
Kuvion vasemmasta ylareunasta alkaen on esitetty minkalainen kulttuuritoiminta on ky-
seessa, keskella kuviota se, kuka sita tekee ja oikealla tavoite, mihin toiminnalla pyritaan.
TyoOkalua pidetdan toimivana kulttuurihyvinvointitoiminnan seka -palveluiden suunnitte-
lussa, kun pohditaan minkalaisista asioista ja toiminnoista kulttuurinyvinvointitoiminta

voisi organisaatiossa koostua. (Haapalainen 2019)

Kulttuurinen toimijuus osana hyvinvointia -kuvio muodostaa toisiaan taydentavan koko-
naisuuden ihmisesta kulttuurisena toimijana toimijuuden sisaltdjen, sen mahdollistajien
ja toiminnan vaikuttavuuden valille. Kulttuurihyvinvointia ei voida "tuoda” ulkopuolelta,
vaan se perustuu jokaisen yksildn omaan kulttuurisuuteen, taidesuhteeseen sekd omaan
kulttuuriosallisuuteen. Yksilolliset kokemukset vaikuttavat kokemuksien merkityksiin
seka niiden elamyksellisyyteen ja niista syntyviin oivalluksiin. (Lilja-Viherlampi ja Rosen-
16f 2019, 21-22.)

Arjen kulttuurina kuvataan toimintaa, jota lahes kuka tahansa pystyy tekemaan, esimer-
kiksi musiikin kuuntelua, lukemista tai saunomista. Oma ilmaisu puolestaan tarkoittaa
sita, ettd ihminen voi tehda itse tai osallistua taiteen ja kulttuurin ammattilaisten, taide-
pedagogien tai vertaisohjaajien ohjaamaan toimintaan. Tallaista toimintaa voivat olla esi-
merkiksi maalaaminen, soittaminen seka kadentaidot. Taiteen kokemisella tarkoitetaan
tassa yhteydessa mahdollisuuksia nauttia taiteesta sellaisenaan, esimerkiksi museoissa
ja teattereissa vierailemalla. Taidetta ja kulttuuria voidaan vieda ihmisten luokse, jotka
eivat paase kulttuuritoimintojen pariin. Tata voidaan kutsua taiteilijoiden jalkauttamiseksi
ja sen keinoin on mahdollista parantaa ihmisten kulttuurisia oikeuksia. (Haapalainen
2019.)

Kulttuurihyvinvointipalveluilla on puolestaan jokin nimetty hyvinvointitavoite, esimerkiksi
yksinaisyyden vahentaminen tai syrjaytymisen ehkaiseminen. Nama ovat yleensa pi-
dempikestoisia projekteja, ja kehitysta tehdaan yhteistydssa taide- ja kulttuurialan am-
mattilaisten kanssa. Kulttuurihyvinvointipalvelu voi olla esimerkiksi sosiaalinen sirkus
vankilassa, jolloin toiminnan tavoitteena on jokin muu kuin sirkustaiteen opettaminen.
(Haapalainen 2019.)
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Yhteisotaiteella tarkoitetaan inmisten parissa tapahtuvaa taidety6ta, jossa syntyy taiteili-
jan fasilitoimalla jonkinlainen yhteisotaideteos. Osa kulttuurihyvinvoinnin kirjoa on myos
taideterapia, jota jarjestaa nimenomaan taideterapiaan koulutettu henkilo. Taideterapia
ei ole keskeinen kasite tdman opinndytetydn kannalta, joten olen rajannut sen tasta

tyosta ulos tietoisesti. (Haapalainen 2019.)

Kulttuurihyvinvointitoiminnalla tarkoitetaan asiakas- ja tarvelahtoista toimintaa, jolla on
terveytta ja hyvinvointia edistavia tavoitteita. Sosiaali- ja terveysministerion (STM) rapor-
tin mukaan kulttuurihyvinvointitoiminnassa korostuu hyvinvointinadkokulma taiteellisten
tai sivistyksellisten tavoitteiden sijaan. Tama ei kuitenkaan tarkoita, ettd nakokulmat sul-
kisivat toisensa pois. Kulttuurihyvinvointitoiminnan tavoitteena voi olla esimerkiksi lisata
ihmisten elamanhallinnan tunnetta, ehkaista yksinaisyytta ja sosiaalista eriytymista, li-
sata osallisuutta ja oikeutta itseilmaisuun ja tukea mielenterveytta taide- ja kulttuuritoi-
minnan keinoin. (STM 2019, 12.)

Tassa opinnaytetydssa olen tehnyt tietoisen valinnan kuvatessani MHAW:ta kulttuurihy-
vinvointitoimintana kulttuurihyvinvointipalvelun kasitteen sijaan. Olen perustellut kasite-
valintaani tdman opinnaytetyon tuloksissa lisda luvussa 7.1. Kulttuurihyvinvointitoiminta
sosiaali- ja terveysalan toimintaymparistdissd on melko uutta ja niissa toiminta edellyt-
taakin erityistda osaamista ja moniammatillista tydotetta seka toimintakulttuurin muutok-

sen mahdollistamista. (Lilja-Viherlampi ja Rosenlof 2019, 29-30.)
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2.2 Rakenteet

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutusten tutkimus- ja kehittamistoiminta seka taide- ja
kulttuurilahtdisten hyvinvointipalveluiden tuottaminen ovat lisdantyneet huomattavasti
viime vuosina. Suomessa kaynnistettiin maailmanlaajuisesti ainutlaatuinen Taiteesta ja
kulttuurista hyvinvointia (Taiku) -toimintaohjelma (2010—2014), jonka tehtavana oli edis-
taa taiteen ja kulttuurin hyvinvointia tukevia vaikutuksia hallitustasolla. (Taikusydan
2020.)

Taiku-toimintaohjelman tavoitteena oli, etta jokaisella on oikeus ja tasa-arvoinen mah-
dollisuus osallistua kulttuuritoimintaan seka tehda taidetta itse. Lisaksi kulttuurin vaiku-
tuksia ihmisten hyvinvointiin haluttiin tunnustettavan poliittisella, hallinnollisella ja raken-
teiden tasolla. Tulosta tuottaneen poikkihallinnollisen yhteistydn jatkamiseksi ja hallitus-
ohjelman tavoitteiden tukemiseksi yhteistyoryhman toimikautta jatkettiin vuoteen 2019
saakka. Taman tutkimuksen aikana Sanna Marinin hallitusohjelmassa (2019) on kirjat-
tuna kulttuurin hyvinvointivointivaikutusten lisdaminen eri hallinnonalojen yhteisty6ta

vahvistamalla. (Taikusydan 2020.)

Taiteen edistamiskeskus myonsi valtionavustuksen Taikusydan-yhteispistetoimintaan
vuonna 2015, mika kaynnisti valtakunnallisen taiteen ja hyvinvoinnin yhteyksien kehitta-
misen ja viestinnan yhteistyoverkoston. Taikusydamen tehtavana on kerata ja valittaa
tietoa taiteen hyvinvointivaikutuksia koskevista projekteista, tutkimuksesta ja hyvista
kaytannoista, seka edistaa taiteilijoiden tyollistymista sosiaali- ja terveydenhuollon sek-
torille. Toimintaa hallinnoidaan Turun ammattikorkeakoulun alaisuudessa, jonka lisdksi
yhteistyota tehdaan muun muassa yliopistojen ja kulttuurikeskuksien kanssa. (Tai-
kusydan 2020.)

Kulttuurihyvinvointitoiminnan ja -palveluiden rahoittaminen on toteutunut Suomessa paa-
osin hankerahoituksella, josta on saatu hyvid kokemuksia. Kulttuurihyvinvointitoimin-
nassa on edelleen paljon kehittdmista ja toiminta on jaanyt usein maaraaikaisten hank-
keiden varaan, jolloin toiminta ei ole juurtunut. Toiminnan juurtuminen osaksi sote- ja
kulttuurisektorin vakituista toimintaa mahdollistaisi toiminnan strategisen ja pitkajantei-
semman kehittamisen. (STM 2019, 22.)
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Kulttuurihyvinvoinnin edellytyksia rakentaessa tarvitaan monien erilaisten toimijoiden yh-
teistyota. Siksi koin merkitykselliseksi tassa tyossani nostaa esiin eri toimijoiden roolit
kulttuurihyvinvoinnin kehittamisessa. Yhteistyon arvo syntyy siita, etta toimintaa kohen-
netaan tavalla, johon yksittaiset sektorit eivat pystyisi yksin. Pirkanmaan alueellisessa
kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa (2017) on tehty ehdotus toimijoiden ydintehtavista
kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisessa (ks. kuvio 2). (Pirkanmaan sairaanhoitopiiri 2017,
24-28.)

MAAKUNTA turvaa ihmisten
kulttuuriset oikeudet osana sote- hyvinvointia ja terveytta
palveluja, edistad maakunnallista edistavia ennaltaehkaisevia

identiteettia ja kulttuuria palveluja

KUNNAT jérjestavit

SOTE-SEKTORI lisaa
taiteen ja kulttuurin
kéyttoa hoito ja

KOLMAS SEKTORI tuo
mukaan asiantuntemusta

asiakasty6ssa IHMISEN ja toimijuutta
OSALLISUUS
TAITEESEEN JA
YKSITYINEN SEKTORI KULTTUURIIN

ottaa kulttuurin VALTIOLLA OHJAAVA

tyéhyvinvoinnin VAIKUTUS
valineeksi
OPPILAITOKSET VAPAA SIVISTYSTYO

kayttavat kulttuuria
opetuksessa ja
kouluttavat alalle
tekijo6ita

mahdollistaa
harrastamisen ja

VAPAAEHTOISTYO s
oppimisen

mahdollistaa jokaisen

osallistumisen
kulttuuriin

Kuvio 2. Toimijoiden roolit kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisessa (Pirkanmaan sairaan-
hoitopiiri, 2017, 26, muokattu)

Eri sektoreiden toimintaymparisto voi olla toisilleen vierasta, minka vuoksi tarvitaan kes-
kustelua arvoista, yhteista tavoitteiden asettamista, kaytettavien menetelmien avaa-
mista, palvelukumppanuutta palveluiden suunnittelussa seka tehdyn toiminnan yhteista
arviointia. Kulttuurihyvinvointitoiminnan taiteellisen laadun varmistamiseksi taide- ja kult-
tuurialan ammattilaisten kayttaminen toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa on tar-
keda. Kun toiminnassa on mukana toimijoita eri ammattikunnista, toimintaa kutsutaan
moniammatilliseksi yhteistyOksi. Taman vuoksi taiteen ammattilaisilta ei vaadita esimer-
kiksi toisen alan koulutusta, vaan toiminnan edellytyksena riittdd ymmarrys kulttuurihy-
vinvoinnin arvoista ja periaatteista seka toisen alan toimintaymparistosta. (Pirkanmaan
sairaanhoitopiiri 2017, 27, 31.)
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2.3 Suositukset WHO:n jasenmaille

Maailman terveysjarjestd WHO:n uusin raportti "What is the role of the arts in improving
health and well-being? A scoping review” -raportti (2019) antaa runsaasti tietoa taiteen
ja kulttuurin positiivisista vaikutuksista terveyteen tarkastellen yli 900 tutkimusjulkaisua
ja yli 3 000 yksittaista tutkimusta. Raportti on tahan mennessa laajin kartoitus taiteen ja
kulttuuri terveysvaikutuksista. Raportin mukaan taidetoimintaan osallistuminen seka ko-
kijana etta tekijana voi ehkaista lukuisia psyykkisia ja fyysisia sairauksia seka hoitaa ja
auttaa selviytymaan useiden akuuttien ja kroonisten sairauksien kanssa. (Taikusydan
2020.) Raportti on merkittava kehittamistyoni kannalta, silla MHAW-viikon tavoitteena on
kehittéa kulttuurihyvinvointitoimintaa, jolla voidaan saavuttaa WHO:n raportin esille tuo-

mia taiteen tutkittuja positiivisia vaikutuksia.

Raportissa on kolme suositusta WHO:n jasenmaille, joita ovat taideinterventioiden im-
plementaatio eli kayttdonotto, taiteisiin osallistumisen merkityksen tunnustaminen ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa, seka kulttuurihyvinvoinnin kentan kehittdminen
sektorirajat ylittdvan yhteistydn rakenteiden vahvistamisen kautta. Edella mainitut suosi-
tukset jasenmaille antavat konkreettisia suuntauksia kulttuurihyvinvointitoiminnan kehit-
tamistyohon siten, etta kulttuurihyvinvointialan toimijoiden on mahdollista kehittaa toimin-
nan rakenteita niiden edellytysten pohjalta, miten toivottuja hyvinvointivaikutuksia on

saavutettu tutkitun tiedon valossa. (Taikusydan 2020.)

Taikusydan-yhteistydverkoston projektipaallikon Anna-Mari Rosenléfin mukaan kulttuu-
rihyvinvointitoimintaa jarjestavien tahojen olisi oleellista keskittya siihen, miten naita toi-
mintoja voitaisiin aidosti toteuttaa erilaisissa ymparistdissa niin, etta niilld saavutettaisiin
raportissa esitettyja tutkittuja hyvinvointivaikutuksia. Rosenléfin jatkaa, etta raportin poh-
jalta tulisi keskittya siihen minkalaista osaamista toiminnoissa tarvitaan, miten niiden vai-
kutuksia arvioidaan ja miten naita prosesseja voitaisiin suunnata eri kohderyhmille. (Ro-
senlof 2020.)

Opinnaytetyoni pyrkii selvittdmaan juuri naitd edelld mainittuja asioita vastaamalla kysy-
myksiin, mista lahtokohdista MHAW -taide-ja kulttuuritoimintaa tuotetaan talla hetkella,
milld perusteella avustusta jaetaan alueellisille jasenjarjestdille vuosittain ja miten tapah-
tumien saavutettavuutta voidaan kehittda kulttuurinyvinvointitoiminnan kehittamisen na-

kokulmasta.
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3 YHDENVERTAINEN KULTTUURIKENTTA

3.1 Saavutettavuus ja saatavuus

Mental Health Art Week -toiminnalla pyritdan luomaan taiteelle ja taiteilijoille uusia mah-
dollisuuksia siihen, etta voitaisiin luoda hyvinvointia yksilolle, yhteisoille seka yhteiskun-
nalle yhdessa. Toiminnan lahtokohtana on, etta jokaisen oikeus taiteeseen ja kulttuuriin

pystytdan takaamaan yhdenvertaisesti osana mielekasta ja hyvaa elamaa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan, ettd jokainen ihminen on samanarvoinen riippumatta
yksilon sukupuolesta, kansallisuudesta, iasta, etnisesta tai kansallisesta alkuperasta,
kielesta, uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteista, vammasta, terveydentilasta, sek-
suaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Inhimillinen moni-
naisuus ei saa olla syyna sille, ettei ihminen pysty padsemaan erilaisten palveluiden pa-

riin. (Oikeusministerio 2020.)

Kun kulttuurihyvinvointia tarkastellaan ilmiéna, voidaan kiinnittdd huomiota tietoisesti
kulttuurin ja taiteen saavutettavuuteen. Suomessa kulttuuripalveluiden tasa-arvoista
saatavuutta, saavutettavuutta, esteettdomyyttd, sekad osallisuutta ja osallistumista kulttuu-
riin pidetdan tarkeana. Kulttuuriset oikeudet ovat turvattuja Suomen perustuslaissa
osana sivistyksellisia oikeuksia. Osana Suomen kulttuuripolitikkaa on vakiintunut kasitys
kulttuurista hyvan elaman edellytysten vahvistajana ja kansalaisten perusoikeudet ja
kulttuuriset oikeudet ovat valtion kulttuuripolitikan toteuttamisessa tarkea lahtdkohta. Li-
saksi oikeus osallistua taiteisiin ja kulttuuriin seka kehittaa itsedan ja yhteis6aan niiden
avulla sekd mahdollisuus ilmaista itsedan vapaasti on turvattuna YK:n ihmisoikeuksien

julistuksessa vuonna 1948. (Lilja-Viherlampi ja Rosenldf, 2019, 22, 31.)

Opintojeni edetessa olen huomannut, ettd saavutettavuuden, esteettdmyyden ja saata-
vuuden kasitteita kaytetaan eri organisaatioissa eri tavoin. Taman opinnaytetyon tieto-
perustassa olen maarittanyt saavuttavuuden edella mainittujen kasitteiden ylakasitteeksi
Kulttuuria kaikille -materiaalipankin mukaisesti. Kulttuuria kaikille -palvelu toimii Opetus-
ja kulttuuriministerion tukemana ja tekee ty6ta yhdenvertaisuuden edistamiseksi tuottaen
taide- ja kulttuuritoimijoille tietoa ja tukea saavutettavuudesta ja moninaisuudesta. Saa-
vutettavuuteen liittyy myos muita kasitteita, jotka usein sivuavat toisiaan. Kuviossa 3 esi-

telldan saavutettavuuden osa-alueita. (Kulttuuria kaikille 2020.)
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o UUSIEN KAYTTAJARYHMIEN * VERKKOSIVUJEN JA ESITTEIDEN « KAVIJA TUNTEE OLONSA TERVETULLEEKSI « PAASYMAKSUJEN PORRASTAMINEN
KONSULTOINTI ESTEETTOMYYS JA SAAVUTETTAVUUS
* ASIAKASPALVELU YSTAVALLISTA JA « MAKSUTTOMAT AJANKOHDAT TAI
« ORGANISAATION * TILOJEN JA PALVELUJEN [HDENIERIABTA TAPAHTUMAT
PAATOKSENTEKO PROSESSI SAAVUTETTAVUUDESTA TIEDOTTAMINEN

* OSALLISTUMISEEN TARJOTAAN TUKEA
* VIESTINNAN SUUNTAAMINEN SUORAAN

* SITOUTUMINEN * AJANKOHDASTA JA PAIKASTA
KOHDERYHMILLE
SAAVUTETTAVUUDEN TIEDOTTAMINEN
EDISTAMISEEN KIRJALLISISSA « KIELELLINEN SAAVUTETTAVUUS "
TOIMINTA- JA * YHTEISTYOKUMPPANEISTA TIEDOTTAMINEN
TALOUSSUUNNITELMISSA  TIETOJEN HELPPO LOYDETTAVYYS
« RAKENNETUN YMPARISTON « IHMISTEN ERILAINEN TAPA KAYTTAA  IHMISET SAAVAT VAIVATTOMASTI  LOYTYYKO TAPAHTUMA KAVELYMATKAN
SUUNNITTELUSSA ON HUOMIOITU AISTEJA OTETAAN HUOMIOON KASITYKSEN TARJONNASTA JA PAASTA?
MONENLAISEN YLEISON JA TOIMINNASTA, VAIKKE! HEILLA OLE . .
: * PAASEEKO PAIKALLISBUSSILLA ESIMERKIKSI
HENKILOKUNNAN TARPEET AIEMPAA TIETAMYSTA T T T
© KUINKA HYVIN TILOISSA PYSTYY  ERILAISET OPPIMISEN TAVAT ON « ONKO VALIMATKA KULTTUURIPALVELUIHIN
TOIMIMAAN SISALLA JA ULKONA? OTETTU HUOMIOON KOHTUULLINEN?

Kuvio 3. Saavutettavuuden osa-alueet (Kulttuuria kaikille 2020.)

Saavutettavassa kulttuuritoiminnassa on huomioitu ihmisten moninaisuus strategisessa
tydssa ja suunnittelussa. Erilainen viestinta tavoittaa erilaisia ihmisia heille saavutetta-
villa tavoilla ja kavij6illa on mahdollisuus osallistua tapahtumaan, kun paasymaksut eivat
ole taloudellisen saavutettavuuden esteena. Tapahtumapaikat tulee miettia esteettomiin
tiloihin ja jokaisen kavijan tulisi tuntea olevansa tervetullut tapahtumaan. Mahdollisuus
hyodyntaa useita erilaisia aisteja, kuten ndhda, kuulla ja kokeilla asioita, palvelevat kaik-
kia. Tietoa on myo6s hyva olla tarjolla eri tavoin, jotta ihmiset saavat kasityksen tapahtu-
mien tarjonnasta ja toiminnasta, vaikka heilla ei olisi siitd aiempaa tietoa. (Kulttuuria kai-
kille 2020.)

MHAW-toiminnassa on kiinnitettdva huomiota myods tapahtumien sisaltédn, jossa erilais-
ten ihmisten kokemukset vahvistavat tunnetta siita, etta juuri han on haluttu kavija. Li-
saksi on huomioitava, etta viestinnallisilla osa-alueilla on keskeinen rooli sosiaalisen saa-
vutettavuuden edistamisessa. Tama voi toteutua esimerkiksi siten, etta viestinnassa ko-
rostetaan ettd tapahtumissa ei sallita minkaanlaista syrjintaa ja syrjintdan puuttumisesta
on olemassa toimenpiteitd toimintasuunnitelmassa ja niitd noudatetaan sekd osataan

kayttda myos konkreettisessa toiminnassa ja tapahtumissa. (Kulttuuria kaikille 2020.)
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3.2 Osallisuus ja osallistuminen

Huomioimalla palveluiden saatavuus seka saavutettavuuden eri osa-alueet voidaan
mahdollistaa erilaisten ihmisten ja ryhmien osallistumismahdollisuuksia. Eri vaestoryh-
mien osallistumisen lisdaminen on Suomessa kulttuuripolitiikan yksi strategisista tavoit-
teista ja se ndhdaan tavoitteena ja keinona lisata yhteiskunnan tasa-arvoa. Osallisuu-
della tarkoitetaan, etta ihminen osallistuu itselle tarkeaan ja merkitykselliseen toimintaan
yhteis6ssa. Osallisuudella johonkin Iahiyhteis66n tai ympardivaan yhteiskuntaan tai esi-
merkiksi taide- ja kulttuuritoimintaan, voidaan vahvistaa demokratiaa joka voi pitaa sisal-

l&an poliittisia seka sosiaalisia ulottuvuuksia. (Cupore 2017, 1.)

Kuvio 4 perustuu Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen tutkija Jutta Virolaisen "Kult-
tuuripoliittinen nékékulma osallistumiseen” -artikkelin (2015), johon on keratty tutkimus-
tietoa kulttuuriin osallistumisesta, osallisuudesta ja osallistumattomuudesta. Kuviossa
esitettyjen kasitteiden kautta voidaan hahmottaa kokonaiskuva kulttuurin osallistumi-
sesta, kun sitd halutaan edistda organisaatiossa. Huomioitavaa on, ettei tama kuvio ota
huomioon omaehtoista harrastamista, mutta olen huomioinut asian tarkastellessani kult-

tuurihyvinvointitoiminnan toimijuutta luvussa 2. (Virolainen 2015, 54—-55.)

OSALLISUUS

SATUNNAISUUS

PASSIIVISUUS POLIITTINEN ULOTTUVUUS:

KULTTUURITOIMINTOJEN
YHTEISOLAHTOINEN
KEHITTAMINEN JA NIISTA
PAATTAMINEN

OSALLISTUMINEN

KANSALAISTEN OSALLISTUMINEN

SOSIAALINEN ULOTTUVUUS:

PALVELUJEN SUUNNITTELUUN,
VASTAANOTTO "VIITERYHMA® VALTAISTUMINEN/VOIMAAN
TUMINEN
KANSALAISTEN JA TAIDE- JA B
KANSALAISTEN SOPEUTTAMINEN 5:_"‘_28‘:_‘:(%'P::“‘1'1ﬁlue‘::g 5
OIKEUS OSALLISTUA VALMIISIIN PALVELUIHIN, HiSIS0tAINS sosi‘o‘;(ulttuL):ri’nen
"KORKEATASOINEN :’nnostamine'n
KULTTUURITARJONTA"
'OSALLISTUJA'
KANSALAISTEN SEURAAMINEN
SIVISTYKSELLISEGOIKEUDET IMAN TODELLISTA PAATOSVALTAA,
IHMISOIKEUTENA ; " N
esim. kavijatutkimukset
PALVELUJEN SAATAVUUS JA —
SAAVUTETTAVUUS KAYIR . i
EDELLYTYKSINA OSALLISTUA SAANNOLLISYYS
YHTEISKUNTAAN SEN
JASENENR AKTIIVISUUS

'KANSALAINEN'

Kuvio 4. Kulttuurin osallistumisen tasot julkisen kulttuuripolitiikan nakokulmasta.

(Virolainen 2015, 61).
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Kun osallistamista taide- ja kulttuuritoimintaan tarkastellaan kuviossa esitettyjen askel-
mien kautta ensimmainen askelma kuvaa oikeutta osallistua kulttuuriin seka palvelujen
saatavuuteen ja saavutettavuuteen, jotka ovat perusedellytyksia osallistumiselle. Ensim-
maisen tason sisalto ja kasitteet on avattu edellisessa luvussa tarkemmin. (Virolainen
2015, 60.)

Toisessa tasossa kansalaiset kuvataan kavijoina, joille tarjotaan valmiita palveluita.
Tama taso pitda sisalld myds kavijatutkimuksia, jossa kansalaisten toimintaa seurataan
ja toimintaa kehitetdan ilman ettd heilld on todellista pdatdsvaltaa. Kolmas taso kuvaa
kulttuuriin osallistumista "osallistujana” ja kansalainen otetaan mukaan kulttuuritoimin-
nan suunnitteluun esimerkiksi yhteisétaiteen muodossa. Osallisuuden tasolla kansalai-
sen nahdaan edustavan osallistumisen prosessin korkeinta tasoa, jossa kansalaiset
osallistuvat kulttuuritoimintojen kehittdmiseen seka niistd paattdmiseen yhteisona. Ku-
vion laitaan asetetut termit “satunnaisuus” ja “passiivisuus” ovat yhteydessa kuvion
alempiin tasoihin ja mitd korkeammalle tasolle noustaan, sitd enemman “s&&nnéllisem-

pand” ja "aktiivisempana” osallistuminen ndhdaan. (Virolainen 2015, 60.)

Erilaisten hankkeiden ja projektien osallistumisen ja osallisuuden edistamisen kokonais-
valtainen ohjaus ja tavoitteenasettelu jaa usein puuttumaan. Osallistumisen ja osallisuu-
den kasitteiden merkityksia ymmarretdan organisaatioissa eri tavoin. Mikali kasitteiden
merkityksia ei selvenneta, kulttuuriosallistumisen edistamiselle asetettujen tavoitteiden
toteuttamista arviointia ja vaikuttavuutta on haastava toteuttaa. Esitetyn jaottelun avulla
voidaan arvioida toiminnassa toteutettavia toimenpiteita ja millaista osallistumista ne
edistavat. (Virolainen 2015, 62.)

Osallisuuden edistdmiselld on tutkittuja hyvinvointi ja terveyshydtyja organisaatiossa,
silld kokemus osallisuudesta lisda hyvinvointia. Asiakasosallisuuteen panostaminen
mahdollistaa nhopeamman reagoinnin palvelutarpeiden erilaisiin muutoksiin, lisda paa-
toksenteon lapinakyvyytta ja edistaa toimijoiden valista yhteisymmarrysta. Osallisuuteen
investointi edellyttaa taloudellisia resursseja, joita ovat henkildstéresursoinnista kertyvat
palkkakulut, koulutuskustannukset, kokemusosaajien palkat ja palkkiot, tilakustannuk-
set, toimintabudjetti seka palautejarjestelmasta aiheutuvat kustannukset. Osallisuuden
edistamiseen panostaminen kuitenkin tuottaa enemman tyytyvaisia asiakkaita, hyvinvoi-
vaa henkildstda, kustannusvaikuttavia palveluita, laatua, oikea-aikaisuutta ja kohdenta-
mista, saatavuutta ja saavutettavuutta, yhdenvertaisuutta seka arkihyotya ihmisten ela-
maan. (THL 2018)
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MIELI ry:ta tai jarjestokenttaa yleisesti ei varsinaisesti sido ministeritasolla maaritetyt
maakuntien sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestgjien vastuut mutta nakisin, etta niita
voitaisiin soveltaa osallisuuden toteutumisen parantamisessa myds kolmannella sekto-
rilla, kun organisaatiossa halutaan sitoutua osallisuuden ja saavutettavuuden edistami-
seen. Jarjestdjen sitouttaminen palveluiden kehittdmiseen tukee suuremman joukon
mahdollista tavoittamista seka tiedon keraamista ryhmista, jotka voivat mahdollisesti

jaaéda muilla tavoin osallistumisen ulkopuolelle. (THL 2018)

Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelujarjestdjien vastuulla on tehda toiminnallinen yh-
denvertaisuussuunnitelma seka tarjota monipuolisia osallistumisen kanavia. Asiakas-
osallisuuden maarasta voidaan maarittdad minimitaso ja toiminnasta tulee tarjota yhden-
vertaista tietoa ymmarrettavasti ja oikea-aikaisesti myds digitaalisessa muodossa. Toi-
mintaan on kohdistettava resursseja esimerkiksi palkkaamalla toimintaan koordinaattori
seka kehittda toimiva palautejarjestelma. Vahemmistdjen ja heikommassa asemassa
olevien ihmisten mahdollisuudet osallistumiseen tulisi varmistaa ja vuoropuhelua pitaa
edistaa kaikkien toimijoiden valilla. (THL 2018)

Yhdenvertaisen kulttuurikentan osa-alueet huomioiden ja perustellen projektin merkityk-
sellisyys ndiden kannalta, toimintaan voidaan saada todenndkoisemmin lisarahoitusta.
Lisarahoitusta haettaessa on ansiokasta perustella, miksi projekti on tarkea ja miksi se
kannattaa ottaa vakavasti. Jokaisen apurahatahon tavoitteisiin ja toimintaperiaatteisiin
on perehdyttava yksityiskohtaisesti. (Tirronen, 2018.) Avustusten mydntédmisessa jasen-
jarjestdille voitaisiin soveltaa esimerkiksi Kulttuuri ja kirjastojaoston avustuskriteereita,

jotka on esitelty kuviossa 5 ja ne tukevat yhdenvertaista kulttuuri- ja taidetoimintaa.

C/) MONIMUOTOISUUS Q/D
JA TASA-ARVO

TAITEELLINEN LAATU SIS
JA SAATAVUUS
Q e
OSALLISUUS JA TOIMINNALLINEN
OSALLISTUMINEN LAATU JA TOTEUTUS

Kuvio 5. Avustusten myodntamisperusteet (Kirjasto ja kulttuurijaosto 2020)
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4 KEHITTAMISKOHTEEN KUVAUS

4.1 MIELI Suomen Mielenterveys ry

MIELI Suomen Mielenterveys ry (lyhemmin MIELI ry) on vuonna 1897 perustettu maail-
man vanhin valtakunnallinen mielenterveysalan kansalais- ja asiantuntijajarjestd. Sen
paatehtava on mielenterveyden edistaminen seka ongelmien ehkaisy. MIELI ry puolus-
taa kaikkien yhtalaisia oikeuksia hyvaan mielenterveyteen ja rakentaa osallisuutta ja yh-
teisOllisyyttéd sekad edistda valittdmisen kulttuuria. Seuran arvoja ovat ihmislahtoisyys,
luotettavuus seka yhteisollisyys. (MIELI ry 2016—2020)

Toiminnallaan MIELI ry edistda lasten, nuorten, tydikaisten ja ikdantyneiden mielenter-
veyttd, ehkaisee itsemurhia, yllapitdd SOS-kriisikeskusta Helsingissa seka koordinoi 22
kriisikeskuksen valtakunnallista verkostoa. MIELI ry:n jaseniin kuuluu 56 paikallista mie-
lenterveysseuraa (alueelliset jasenjarjestét) seka 32 muuta jarjestdéa. Tydntekijoitd on
yhteensa 140 ja vapaaehtoisia ja yhteistybkumppaneita noin 4000. MIELI ry toimii yh-
teistydssa erityisesti valtion sekd kuntien kanssa ja seura on mukana laatimassa aloit-
teita ja selvityksid. Tukea tarjotaan maksuttomasti kasvokkain, verkossa seka puheli-
mitse. (MIELI ry 2016—2020)

MIELI ry:n sidosryhmia ovat Suomessa asuvat kansalaiset, apua hakevat kansalaiset,
paattajat, jasenet, toimijat, asiantuntijat seka henkilostd. MIELI ry tiedostaa, etta yhteis-
kunnallisilla paatoksilla ja valinnoilla on merkittava vaikutus ihmisten mielenterveyteen ja

mielenterveys on yksildiden, perheiden ja yhteisdjen voimavara. (MIELI ry 2016—2020)

Toimintaa rahoitetaan paaosin julkisin varoin, joista tarkeimmat rahoittajat ovat sosiaali-
ja terveysministerid, muut ministeriot ja valtionlaitokset, kunnat sekd seurakunnat ja EU-
komissio. Lisaksi muista rahoituksenlahteistd merkittdvimpana mainittakoon Suomen
kansanterveysyhdistys ry ja MIELI ry:n varainhankinta, lahjoitukset ja testamentit. (MIELI
ry 2016—2020)
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4.2 Mental Health Art Week

Mental Health Art Week -toimintaviikko (lyhyemmin MHAW) on yksi MIELI ry:n tarkeim-
mista vuosittain toistuvista tapahtumista ja se jarjestetdan toukokuussa viikolla 21. Ta-
pahtuman aikana alueelliset mielenterveysseurat yhteistydbkumppaneineen jarjestavat
omilla toimialueillaan mielen hyvinvointia pohtivia, tulkitsevia ja edistavia kulttuuri- ja tai-
depainotteisia tapahtumia. Tapahtumakonsepti on Iahtdisin Skotlannista ja sen tarkoitus
on alentaa kynnysta keskustella mielenterveydesta ja sen merkityksesta niin yksilolle
kuin yhteisélle. (MHAW 2014-2019.)

Tapahtumaa koordinoidaan valtakunnallisesti MIELI ry:n kansalaistoiminnot-yksikéssa,
jonka tehtavana on toimia innostavana tukijana sen jasenjarjestdille korostaen yhteista
tekemista ja tapahtuman tavoitteita. Kansalaistoiminnot-yksikdssa kehitetaan vapaaeh-
toistyota ja korostetaan taidekokemuksen ja likunnan myonteista vaikutusta mielenter-
veyteen. Tapahtumaan osallistuu useita tydntekijoitd seka yhteistydkumppaneita, mutta
erityisesti vapaaehtoistydntekijat ovat tapahtuman suunnittelussa ja jarjestamisessa
isossa roolissa. (MHAW 2014-2019.)

Tapahtumalla on vuosittainen teema, jonka ymparille alueelliset jasenjarjestot suunnitte-
levat toiminnan. Suomessa MHAW-teema on ollut enimmakseen kohderyhmalahtoinen.
MHAW-ohjelmisto on pitanyt sisalldan elokuva-, musiikki-, sirkus-, ja tanssiesityksia, ku-
vataidenayttelyita, yhteisotaidetta seka erilaisia luentoja ja keskustelutilaisuuksia. Tyo-
pajat ovat olleet suosittuja ja niissd on vuosien varrella esimerkiksi leivottu, kirjoitettu
runoja ja satuja, tehty taideteoksia eri kuvataiteen tekniikoilla seka kokeiltu harvinaisia
soittimia. (MHAW 2014-2019.)

Taide- ja kulttuuritapahtumia on viety palvelutaloihin, joissa on muun muassa esitetty
asukkaiden toivelauluja ja piirretty koululaisten toimesta ikdantyneistd muotokuvia. Li-
saksi yhteistyota on tehty monien paikallisten paivakotiryhmien, koululaisten ja vanhus-
ten asumisyksikoissa esimerkiksi kiertavan tapahtuman muodossa. Kohdennettuja ta-
pahtumia on jarjestetty myos mielenterveyskuntoutujille seka vangeille. MHAW on kes-
kittynyt myos lilkkunnan vahvistamiseen osana ennaltaehkaisevaa ja kuntouttavaa tyota
seka hyvinvoinnin edistamista. Tahan liittyen ohjelmistossa on ollut luontopolkuja seka
kulttuurikavelyita, joiden varrella on muun muassa katseltu ymparistotaideteoksia, kayty
gallerioissa, tehty ja esitetty runoja. (MHAW 2014—-2019.)
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5 TUTKIMUSKYSYMYKSET
Tassa luvussa esittelen opinnaytetyoni tutkimuskysymykset. Opinnaytetyoni tavoitteena
on antaa vastauksia siihen, kuinka Mental Health Art Week -toimintaviikkoa voidaan ke-

hittda saavutettavammaksi ja sisallOllisesti kestavammaksi kulttuurihyvinvointitoimin-

naksi taide- ja kulttuuritoiminnan kautta.

Paatutkimuskysymys on:

Miten Mental Health Art Week -toimintaviikon tapahtumia voidaan kehittda edistden sa-

manaikaisesti taiteellisen toiminnan saavutettavuutta seka kulttuurihyvinvointia?
Alakysymykset ovat:

Mista lahtokohdista taman hetkista taide- ja kulttuuritoimintaa tuotetaan?

Milla perusteella alueellisille jasenjarjestoille myonnetaan MHAW-avustusta vuosittain?
Miten saavutettavuus ja osallisuus toteutuvat MHAW-toiminnassa?

Opinnaytetyoni alakysymysten avulla etsin vastausta paatutkimuskysymykseen. Vas-
tauksien saamiseen hyddynnan tutkimuksellisen kehittamistydn menetelmina dokument-
tianalyysia, benchmarking-vertailuanalyysia seka haastattelua. Keratyn aineiston poh-
jalta olen luonut tilaajalleni konkreettisia kehittdmisehdotuksia seka olen paivittanyt alu-

eellisille jasenjarjestdille suunnattavan MHAW-tapahtumien avustuksenmydntdlomak-

keen kulttuurihyvinvointitoiminnan seka osallisuuden tietoperustaa huomioiden.
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6 TUTKIMUKSELLISEN KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Tassa luvussa kuvaan kehittdmisprosessini etenemista, lahestymistapaa seka kaytta-
miani tutkimuksellisen kehittamistyon menetelmia. Lahestymistapani kehittamistyohon
on tapaustutkimus ja tarkastelun kohteena on MIELI ry:n valtakunnallinen Mental Health
Art Week -toimintaviikko.

Kehittamistavoitteeni selkiinnyttya ja tarkemman kehittamistehtavan maarittelemisen jal-
keen suunnittelin kehittamisen tukena kaytettavia tutkimusmenetelmia. Tutkimusmene-
telmia valittaessa on suositeltavaa kayttaa rinnakkain useampaa menetelmaag, jolloin ne
taydentavat toisiaan. Eri menetelmilla on mahdollista saada erilaista tietoa ja nakdkulmia
kehittamistyon tueksi. (Ojasalo, Moilanen ja Ritalahti 2014, 104, 40.)

Tutkimusaineistoni on keratty dokumenttianalyysin, benchmarking-menetelman seka
haastattelun menetelmilla. Dokumenttianalyysia hyddynnan mahdollisimman realistisen
kuvan luomiseen MHAW-toimintaviikon alkuvuosista sen nykytilaan. Benchmarking-me-
netelmalld olen pyrkinyt Ioytamaan aineistoa siita, miten Skotlannissa vastaavaa Scot-
tish Mental Health Arts -festivaalia tuotetaan paljon isommassa mittakaavassa, ja mita
hyvaksi havaittuja kaytanteita voitaisiin ottaa kayttoon myos MHAW-toiminnassa. Tee-
mahaastattelumenetelmalla keratylld aineistolla sain syvallisempaa tietoa tilaajan nake-
myksista kehittdmiskohteeseen ja hanen ajatuksiaan loytamistani tutkimustuloksista

benchmarking- ja dokumenttianalyysista. Kuviossa 6 esittelen opinnaytetydni vaiheet.

* MHAW-TOIMINTAVIIKON -
« TOUKOKUU 2020

NYKYTILAN
TARKASTUSTILAISUUS
« ALOITUS 1.6.2020 ESISELVITYSVAIHE DOKUMENTTIANALYYSI TULOKSET JA e
ANALYYSI S
+ BENCHMARKING-ANALYYSI 1
1 2 3 « HAASTATTELUKYSYMYKSIEN 2 BENCHMARKING:TULOKSET 5

TEORIAPOHJA JA TEEMOITTELU » TEEMAHAASTATTELU

KIRJALLISUUS 18.09.2020
IDEOINTI JA AINEISTONKERUU « KEHITTAMISEHDOTUKSET VALMIS OPINNAYTETYO
SUUNNITTELU S FOHDINTA

Kuvio 6. Opinnaytetyon vaiheet
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6.1 Tapaustutkimus

Valitsin kehittdmistydn lahestymistavaksi tapaustutkimuksen, joka sopii kaytettavaksi
kun kehittdmisen kohdetta halutaan ymmartaa syvemmin ja sita kautta tuottaa uusia ke-
hittamisehdotuksia. Ojasalon ym. mukaan tapaustutkimuksessa lahdetaan liikkeelle ana-
lysoitavasta tapauksesta, josta tuotetaan tietoa sen todellista tilanteesta huomioimalla
ajan trendit, ilmiot sekd sosiaaliset tilanteet ja yhteydet (ks. kuvio 7). Tapaustutkimuk-
sessa on tarkedmpaa saada selville suppeasta kohteesta paljon kuin laajasta kohteesta
lian vahan. (Ojasalo ym. 2014, 52—-53.)

ILMIOON
PEREHTYMINEN
ALUSTAVA KAYTANNOSSA JA EMPIIRISEN AINEISTON
KEHITTAMISTEHTAVA TEORIASSA, KERUU JA ANALYSOINTI KEHITTAMISEHDOTUKSET
TAI-ONGELMA KEHITTAMISTEHTAVAN ERI MENETELMILLA TAI-MALLI

TASMENNYS

Kuvio 7. Tapaustutkimuksen vaiheet (Ojasalo ym. 2014, 54).

6.2 Dokumenttianalyysi

Aloitin kehittamistyoni dokumenttianalyysilla keraten tutkimusaineistoa, jolla pyrin maa-
rittelemaan mahdollisimman realistisen kuvan MHAW-toimintaviikon nykytilasta. Doku-
menttianalyysin avulla voidaan tutkia ty6elamassa tuotettuja dokumentteja, jotka pitavat
sisallddn hyvin monipuolista ja kayttokelpoista tietoa kehittdmisen kohteesta. Analyysiin
sopivia dokumentteja voivat olla esimerkiksi projektiraportit, tilastot ja selvitykset. Tutki-
jan on pohdittava kriittisesti ja huolellisesti dokumentin kayttotarkoitusta ja kenen tuotta-

maa tieto on, silla se vaikuttaa oleellisesti tiedon luotettavuuteen. (Ojasalo ym. 2014, 43.)

Taman opinnaytetyon dokumenttianalyysimenetelman aineistona on kaytetty MIELI ry:n
julkaisemia MHAW-toimintaviikon vuosiraportteja, joihin alueellisten jasenjarjestdjen ta-
pahtumien tiedot ja arviointi on koottu vuosina 2014—2019. Tarkoitukseni oli kayttaa
MHAW-tapahtumien nykytila-analyysissa jasenjarjestoilta vuosittain kerattyja Webropol-
kyselyn vastauksia liittyen tapahtuman onnistumiseen ja organisointiin, mutta tilaajani ei
pystynyt toimittamaan kyseisid dokumentteja. Taman takia olen kerannyt dokumentti-
analyysin aineiston julkisista MHAW-vuosiraporteista, ja tarkkoja tietoja kaikkien tapah-

tumien sisalléntuottajista, kavijoista tai yhteistydkumppaneista ei ole ollut saatavilla.
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6.3 Benchmarking

Benchmarking-menetelman avulla tutkitaan menestyvaa, tai menestyvia organisaatioita
seka pyritaan oppimaan niiden toimivista kaytanteista ja kyseenalaistamaan omia kay-
tanteitd. Se sopii menetelmana esimerkiksi organisaaton laadun, toimintaprosessien

seka tyétapojen kehittamiseen. (Ojasalo ym. 2014, 186, 43.)

Tutkimukseni benchmarking-analyysin kohteena on Scottish Mental Health Arts Festival
(lyhyemmin SMHAF), joka on yksi Skotlannin monipuolisimmista kulttuuritapahtumista.
Festivaali on jarjestetty 14 vuoden ajan Skotlannin mielenterveyssaatidon organisoimana
ja sen toiminta perustuu samoihin arvoihin kuin Suomen MIELI ry:n toiminta. Benchmar-
king-analyysin kautta otin selvaa, minkalaisia kulttuurihyvinvointitoiminnan sisaltoja tai-
teellisesti korkealaatuisena itseaan markkinoiva festivaali tuottaa vuosittain ja minkalai-
sia osallistumisen mahdollisuuksia taide- ja kulttuuriviikon tapahtumat tarjoavat ihmisille

toiminnan saavutettavuuden ndkdkulmasta. (Mental Health Foundation, 2020)

Skotlannin SMHAF-festivaali on kehittynyt toimintansa aikana yhdeksi maailman suurim-
mista mielenterveystapahtumista ja se kattaa kaiken musiikista, elokuvista, visuaalisesta
taiteesta teatteriin, tanssiin ja kirjallisuuteen. Festivaalin sisaltod muokkaavat mielenter-
veydellisia haasteita kokeneiden ihmisten aanet ja sen tavoitteena on tutkia taiteita ja

haastaa mielenterveyteen liittyvia ennakkokasityksia. (Mental Health Foundation, 2020)

Tutkimusaineistoa syventaakseni otin yhteytta Skotlannin festivaalitiimiin ja tilasin heilta
myos festivaalin alkuvuosien 2007—-2014 festivaaliesitteet, joita ei enda ollut julkisesti
saatavilla verkkosivuilla. Lisaksi tein perusteellista tutkimustyota festivaalin verkkosi-
vuilla ja syvennyin festivaalista tehtyyn “Lessons from a national mental health arts fes-
tival” -tutkimusartikkeliin (2017). Vertailuanalyysin aineiston perusteella pyrin I0ytdamaan
hyvia kaytanteita, joita voitaisiin ottaa kayttoon myos Suomen MHAW-toiminnassa saa-
vutettavuuden ja osallisuuden kehittamisessa. Benchmarking-analyysin tulokset on esi-

telty luvussa seitseman. (Aldam, Dickie, Lee ja Davidson 2017.)
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6.4 Haastattelu

Dokumentti- ja benchmarking-analyysin jalkeen otin mukaan tutkimusmenetelmaksi puo-
likonstruktoidun haastattelun eli teemahaastattelun. Suunnittelin haastatteluteemat ja ky-
symykset pohjautuen koostamaani kulttuurihyvinvoinnin ja yhdenvertaisen kulttuuriken-
tan tietoperustaan seka keraamaani tutkimusaineistoon. Laatimieni teemahaastatteluky-
symysten lisdksi esittelin haastattelussa tilaajalle muiden ainestonkeruumenetelmien
keskeisimpia tuloksia haastattelun lopuksi. Taman kautta pyrin saamaan tietoa siita, mita
ajatuksia I0ytamani tulokset tilaajassa herattivat, ja millaisiin toimiin tilaaja olisi valmis
ryhtymaan kulttuurihyvinvointitoiminnan kehittamiseksi. Haastattelun tulokset on esitelty

luvussa seitseman.

Teemahaastattelu sopii menetelmana tilanteisiin, jossa tutkittavaa kohdetta ei tunneta
vield hyvin. (Ojasalo ym. 2014, 41.) Haastattelun kysymykset laadittiin etukateen, mutta
kuten puolistrukturoidun haastattelun menetelmaan soveltuu, niiden jarjestysta ja sana-
muotoja saatettiin vaihdella haastattelussa. Lisaksi tarpeettomat kysymykset voitiin jat-
tad pois ja haastattelussa saatettiin esittaa tarkentavia jatkokysymyksia. (Ojasalo ym.
2014, 108.)

Haastattelu toteutettin MIELI ry:n kansalaistoiminnot-yksikon jarjestojohtaja Sinikka
Kaakkuriniemelle 18.09.2020. Kaakkuriniemi on toiminut tehtdvassdan 21-vuoden ajan
ja hanen tydnkuva pitaa sisalldan johtamista seka sen substanssin kehittamista vapaa-
ehtoistoiminnan ja kansalaisvaikuttamisen kentalld valtakunnallisesti. Kaakkuriniemen
alaisuudessa tydskentelee suunnittelijoita, joilla on omia vastuualueitaan esimerkiksi hy-
vinvointitoiminnan seka kulttuuri- ja liikuntatoiminnan kehittdmisessa. Kaakkuriniemi pi-
taa organisaation kansalaistoimintojen langat kasissaan seka tekee kehittamis- ja stra-
tegiaty6tad yksikolle osoitettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Kaakkurinemi on vieraillut
vertailuanalyysin festivaalin organisaatiossa ja han oli erinomainen haastateltava myos

keratyn aineiston syventamisen nakokulmasta. (Kaakkuriniemi 2020.)

Haastateltavaksi oli tarkoitus saada myds MHAW -toiminnan parissa aiempien vuosien
suunnittelijoita, mutta se ei ollut aikataulullisesti tdman kehittdmistyon puitteista mahdol-
lista. Teemahaastattelun avulla pyrin keraédmaan tietoa MHAW-tapahtumien tavoitteista,
koordinoinnista, saavutettavuudesta ja osallisuuden toteutumisesta kulttuurihyvinvoinnin
tietoperustaan peilaten. Haastattelu jarjestettiin etayhteydella ja litteroitiin jalkikateen,
jotta vastauksiin pystyttiin palaamaan kehittdmistyon edetessa. Teemahaastattelun ky-

symykset ovat luettavissa liitteessa kaksi.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa luvussa esittelen keradmani tutkimusaineiston tulokset. Kehittdmistyon aineiston-
hankintamenetelmind on kaytetty dokumenttianalyysia, benchmarking-vertailuanalyysia
seka teemahaastattelua. Kayttamani tutkimusmenetelmat on esitelty tarkemmin edelli-

sessa luvussa.

7.1 Kulttuurihyvinvointitoiminnan Iahtokohdat

Osana kulttuurihyvinvointitoiminnan tietoperustaa esitettiin, etta kulttuurinyvinvoinnin yti-
messa on tavoitteiden ja arvojen maarittely seka se, ketka ndma asiat maarittavat. (Lilja-
Viherlampi ja Rosenlof 2019, 27.) Tutkimustyoni perustaksi kerasin aineistoa siita, mitka
ovat Mental Health Art Week -toimintaviikon keskeisimmat tavoitteet, millainen toiminnan

arvopohja on ja miten tavoitteet toteutuvat talld hetkelld toimintaviikon osalta.

7.1.1 Tavoitteet ja vaikutteet

Idea Suomen MHAW-toimintaan on lahtoisin Scottish Mental Health Arts (lyhyemmin
SMHAF) -festivaalista. Vertailuanalyysia tehdessani huomasin, ettd alkuperaistapahtu-
man toimivia sisaltoja taiteen- ja kulttuurin hyvinvointiteemoihin liittyen on jatetty osittain
ottamatta kaytantoon Suomen MHAW-viikolla, ja paatin ottaa asian huomioon laaties-
sani teemahaastattelun kysymysrunkoa. Tarkemmin pyrin selvittdmaan onko tapahtu-

masta inspiroiduttu vai onko sita pyritty taysin kopioimaan.

Kaakkuriniemi toteaa, ettéd Skotlannin tapahtumasta on inspiroiduttu, eika konseptia ole
alun perinkaan ollut tarkoituksena kopioida kokonaisuudessaan. Tapahtuman suunnit-
telu lahti liikkeelle, kun MIELI ry:n johtoryhma vieraili opintomatkalla Skotlannissa
SMHAF-festivaalilla. Pian sen jalkeen organisaatioon tuli toihin Johannes Parkkonen,
joka oli ollut mukana toteuttamassa Skotlannin festivaalia. Han toi perusideoita alkupe-
raisesta tapahtumasta organisaation kayttdon ja oli luotsaamassa tapahtumaa ensim-

maisena vuonna. (Kaakkuriniemi 2020.)
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Skotlannin SMHAF-festivaalin tavoitteena on tuoda mielenterveyteen ja mielen sairau-
teen liittyvia kysymyksia eri nakokulmista esille ja siten vahentaa stigmaa mielentervey-
den hairidihin liittyen. Tavoitteet ovat maarittyneet Suomen MHAW-viikolle 1ahtokohtai-
sesti Skotlannista, mutta kansalaistoiminnot-yksikkd on vienyt niitd eteenpain. MHAW-
toiminnan arvopohjana toimii koko MIELI ry:n organisaation arvopohja, jossa osallistu-
minen on yksildd huomioivaa, tasapuolista ja luottamuksellista. Kaakkuriniemi toteaa,
etta MHAW-tapahtumaviikot ovat onnistuneet vuosittain hyvin ja konsepti on ollut pidetty.
Jasenjarjestot innostuvat viikosta, vaikkakin se vaatii heiltd isoa tydpanosta, koska toi-

mintaa jarjestetdan vapaaehtoisvoimin. (Kaakkuriniemi 2020.)

Opinnaytetydssani olen maaritellyt Mental Health Art Week -kokonaisuuden kulttuurihy-
vinvointitoiminnaksi kulttuurihyvinvointipalvelu-kasitteen sijaan. Dokumenttianalyysissa
ja haastattelussa hankitun aineiston sekd oman tyoharjoittelukokemukseni perusteella
tulkitsen, etta toimijuuden sisaltojen voidaan todeta koostuvan talla hetkella suurimmaksi
osaksi arjen kulttuurista, joiden sisaltoja mahdollistetaan alueellisten jasenjarjestojen va-
paaehtoisten toimesta. Talldin toiminnan vaikuttavuutena tuotetaan ihmisille hyvaa ja
mielekasta arkea seka pyritaan mahdollistamaan kulttuuristen oikeuksien toteutumista

(ks. Kuvio 1 sivulla 5).

Kulttuurihyvinvointipalvelusta puhuttaessa toimijuuden sisaltoja pitaisi tuottaa enemman
taide- ja kulttuurialan ammattilaisten, moniammatillisten tyoparien tai esimerkiksi taide-
pedagogien toimesta ja sen toimijuuden tapojen tulisi olla vakiintunutta. Tavoitteelliset
hyvinvointia lisdavat kulttuurihyvinvointipalvelut pitavat sisalladn myds osaamisen siirty-
mista ja kehittymista, monipuolista ammattimaista toimijuutta, seka tutkittua osallisuuden

toteutumista. (Haapalainen 2019.)

Kulttuurihyvinvointitoiminta on Kaakkuriniemen mukaan vahvistunut organisaatiossa
vasta viimeisen seitseman vuoden aikana. Han muistelee, ettda ennen MHAW-toiminta-
viikon perustamista puhuttiin 1ahinna liikkunnan vaikutuksista mielen hyvinvoinnissa, eika
projekteja taiteen ja kulttuurin yhteyksistad mielen hyvinvointiin ole ollut lainkaan MIELI
ry:n toiminnassa. Kulttuurihyvinvointitoiminta on nykyisin otettu itsestdan selvaksi osaksi
kansalaistoiminnot-yksikon toimintaa. MHAW-toiminnan lisaksi MIELI ry on ollut tana
vuonna perustajajasenena Kulttuurihyvinvointipoolissa, jonka tehtava on toimia asian-
tuntijaelimena seka vaikuttaa poikkisektorisen rahoituksen lisdamisessa ja suuntaami-

sessa kulttuurihyvinvointitoimintaan. (Kaakkuriniemi 2020.)
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Mielenkiintoinen havaintoni on, ettd osana kulttuurihyvinvoinnin tietoperustaa esittele-
mani taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia tukeva Taiku-toimintaohjelma (Tai-
kusydan 2020) on kaynnistetty hallitustasolla my6s samoihin aikoihin, kun MIELI ry:ssa
on havahduttu taiteen ja kulttuurin merkityksiin. Talla ainutlaatuisella hallitusohjelmalla
lienee ollut vaikutuksia myos MIELI ry:n taiteen ja kulttuurin arvostukseen hyvinvointitoi-
minnassa. Huomionarvoista on, etta taiteen ja kulttuurin merkitysta ei tule kuitenkaan
rajata vain niihin teemoihin, joita tietyssa ajassa tuetaan poliittisin paatoksin. Hallitusta-
soinen vaikuttavuustieto auttaa kuitenkin jantevoittdmaan toimintaa, mutta kysymyk-
sessa on loppujen lopuksi organisaation oma arvovalinta, johon tulisi olla omista 1aht6-

kohdista valmiita kohdentamaan resursseja. (Laitinen 2017, 10—-11.)

Eroavaisuus Skotlannin festivaaliin on jarjestdjohtajan mukaan se, ettd Suomen MHAW
pyrkii aktivoimaan jasenjarjestojaan toimintaan, jotta he voisivat omalla alueellaan nos-
taa esille kulttuurinyvinvoinnin merkityksia eri ikaryhmille. Jasenjarjestdja on saatu vuo-
sittain mukaan toimintaan ja tapahtuman jarjestamiseen korostamaan mielen hyvinvoin-
nin edistamisen nakokulmaa. Kaakkuriniemi on kuitenkin sitd mielta, ettd tapahtumien
taiteellisen sisallon yhteytta mielenhyvinvointiin pitaisi tehostaa enemman. Olen kasitel-

Iyt taiteellisia sisaltoja enemman luvussa 7.2.2. (Kaakkuriniemi 2020.)

Sosiaali- ja terveysministeridn raportin mukaan kulttuurihyvinvointitoiminnassa korostuu
enemman hyvinvointindkokulma taiteellisten tavoitteiden sijaan, mutta siina korostetaan
etteivat naiden tavoitteiden tulisi sulkea toisiaan pois. (STM 2019,12.) Kysyttaessa tai-
teellisten tavoitteiden ja hyvinvointitavoitteiden painottamisesta tapahtumien sisaltéihin,
Kaakkuriniemi toteaa, etteivat nama tavoitteet sulje toisiaan pois toiminnassa. Tapahtu-
maviikot ovat olleet jarjestdjohtajan mukaan hyvin innovatiivisia tapahtumia, jossa ihmi-
set rohkaistuvat tekemaan taiteen ja kulttuurin kautta jotain sellaista, mita eivat ole aiem-
min kokeilleet. Hanen mukaansa toiminnassa on onnistuttu tuomaan yhteen mielenhy-
vinvointi ja se, ettd ihminen voi tehda taidetta itse, vaikka han kokisi, ettei jostain syysta

osaisi. (Kaakkuriniemi 2020.)

Tilaajani tulevaisuuden tavoitteet MHAW-viikolle ovat seuraavat: toiminnan laajentami-
nen ymparivuotiseksi, yhteistydbkumppanuuksien kehittdminen ja paikallisten taiteilijoi-
den ottaminen mukaan toimintaan seka teeman laajentaminen. Lisaksi tilaaja toivoi, etta
MHAW-toimintaviikko olisi Suomessa tunnettu kasite ja MIELI ry jarjestaisi yhta isoja ti-
laisuuksia kuin Skotlannin SMHAF-festivaali. (Kaakkuriniemi 2020.)
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7.1.2 Toimintaviikon koordinointi

Taiteen ja kulttuurin integroituminen osaksi sosiaali- ja terveysalojen jarjestoja luo erilai-
sia osaamistarpeita ja tydnkuvia seka tuottaa eettisia kysymyksia ja haasteita, joita on
tarkeaa tutkia osana kulttuurihyvinvointitoiminnan toteuttamista. Kulttuurihyvinvointiken-
tan keskeisena yhteisena haasteena on tunnistettu pitkajanteisen koordinaation puute,
joka johtuu osittain resurssipulasta. Keskeista on siis mahdollistaa myds paatdksentekoa
ja resursointia, jonka ytimessa on merkityksellinen toiminta taide- ja kulttuuritoiminnan
parissa. (STM 2019, 33, 38—39.)

Talla hetkellda Suomen MHAW-toimintaviikon parissa tyoskentelee vain yksi tydntekija,
jonka tehtavana on vastata valtakunnallisesti MHAW-tapahtumien koordinoinnista oman
tydnsa ohella kayttaen tydhoén noin 10% omasta tydpanoksestaan. Kentalld tapahtumat
toteutetaan vapaaehtoisten voimin, mika tuo myos haasteita tyon koordinointiin. (Kaak-
kuriniemi 2020.)

MHAW-viikon ensimmaisessa raportissa todetaan, etta toiminnassa on tarkoitus valttaa
ylisuunnittelua ja sen sijaan korostaa kivaa yhdessaoloa ja tekemista. Ajatus lauseen
takana on omalla tavallaan kaunis, mutta tilaajan toimeksiantona tassa kehittdmistydssa
on kuitenkin kyse toiminnan saavutettavuuden ja osallisuuden mahdollisuuksien kehitta-
misesta kulttuurihyvinvointitoiminnassa, jossa suunnitelmallisuudella ja koordinoinnilla

on merkittava rooli koko tapahtuman tulevaisuuden kannalta. (MHAW 2014, 7.)

MHAW-vuosiraporttien (2014—2019) aineiston mukaan suurimpana haasteena tapahtu-
mien koordinoinnissa on jasenjarjestoissa mainittu toistuvasti rajalliset henkilostoresurs-
sit. Toinen toistuva haaste on tiedotuksen ja medianakyvyyden toteuttaminen, silla kult-
tuuritapahtumien tuottaminen ei ole varsinaisesti kriisikeskuksen osaamisaluetta ja toi-
mijat ovat kertoneet olleensa tdssa epadmukavuusalueella. Moni jasenjarjestd on aktiivi-
toimijoiltaan pieni ja tyd on vapaaehtoisty6td. Taman vuoksi joissakin jasenjarjestdissa
vapaaehtoisten motivointi asiakas- ja kriisitydn ulkopuoliseen toimintaan on koettu vai-

keana ja muutoin apua tarvitsevat asiakkaat jaavat huomioimatta. (MHAW 2014, 31.)
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Kokonaisuuden jarjestdmisen koetaan alueittain liilan vastuullisena ja yhteistydkumppa-
neiden ldytaminen on haasteellista tapahtuman myohaisen suunnittelun vuoksi. Myos
haastattelun melkein jokaisen teemakysymyksen kokonaisuuden vastauksessa nousi
esiin henkildresurssipula sekad taloudellinen epavarmuus. Kaakkuriniemen mukaan
haasteet MHAW-tapahtumien koordinoinnissa vaihtelevat kuitenkin paikkakunnittain.
Pienilla paikkakunnilla toimivat jasenjarjestét ovat saaneet tapahtumiin hyvin kavijéita ja
yhteisty0 eri toimijoiden kanssa on koettu toimivaksi. Mitéd suurempi paikkakunta on ky-
seessq, sitd haasteellisempaa on erottuminen muista tapahtumista. (Kaakkuriniemi
2020.)

Kaakkuriniemen mukaan MHAW-tapahtumaviikon koordinointi vaatii vahvaa koordinoin-
tia ja tydpanosta myos paadseuralta, vaikka tapahtumat toteutetaankin jasenjarjestdissa
valtakunnallisesti. Jasenjarjestdjen toimijat tarvitsevat tapahtuman jarjestamisen lisaksi
opastusta sosiaalisen median kaytosta, yhteistydkumppaneiden hankkimisesta seka toi-
mivista markkinointikaytanteista. Kaakkuriniemi korostaa viela, ettd markkinointiin pitaisi
panostaa paljon enemman, mutta ja8 pohtimaan, kenella sita olisi aikaa tehda. (Kaakku-
riniemi 2020.)

Jo ensimmaisessa vuosikertomuksessa on nostettu esille pohdintaa siita, jaksavatko
alueelliset jasenjarjestét panostaa MHAW-toimintaan tulevaisuudessa ja saadaanko toi-
mintaan mukaan toimijoita, jotka voisivat tuoda lisaa intoa sisaltdjen kehittamiseen.
(MHAW 2014, 31.) Taulukossa 1 kuvataan alueellisten jasenjarjestdjen mukana olemi-

sen maara seka tapahtumiin osallistuneiden kavijoiden maaraa vuosina 2014—2019.

Taulukko 1 Alueelliset jasenjarjestot ja jarjestetyt tapahtumat vuosina 2014-2019.
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Suuren eron tapahtumien lukumaarassa seka jasenjarjestdjen mukana olossa vuosittain
selittaa osittain se, etta MIELI ry on pyrkinyt keskittymaan viime vuosina muutaman suu-
remman tapahtumakokonaisuuden toteuttamiseen. (MHAW 2019) Mikali olisimme valt-
tyneet koronapandemialta toimintaviikossa olisi ollut mukana 38 alueellista jasenjarjes-
téa vuonna 2020. (Kaakkuriniemi 2020.)

Kysyessani Kaakkuriniemeltd minka han nakee olevan syyna siihen, etta alueellisten ja-
senjarjestdjen ja jarjestettyjen tapahtumien vahentymiseen, myds han nostaa esille va-
paaehtoisten tapahtumanjarjestdjien “turnausvasymyksen”. Jasenjarjestoistd on il-
maistu, ettd kun edellinen MHAW-viikko on takana kesakuussa, paaseuran koordinaat-
torilta tulee jo lokakuussa tietoa seuraavan vuoden suunnitelmiin liittyen. Vapaaehtoisten
tyon uudelleen suunnittelussa ilmenee siis jaksamisen haasteita. Tasta johtuen yksikko
on pohtinut, ettd MHAW-toimintaa voitaisiinkin jarjestéd ymparivuotisesti niin, etteivat
vapaaehtoiset vasyisi tai joutuisi liian kovaan paineeseen paaseuran maarittamista aika-
tauluista. (Kaakkuriniemi 2020.)

Myds Skotlannin festivaali on laajentunut ajansaatossa vuotuisesta festivaaliviikonlo-
pusta ymparivuotiseksi taiteen ohjelmaksi, jossa tuetaan taiteellisen tyon kehittamista
seka kehitetddn kansallisia ja kansainvalisid nakymia ja kumppanuuksia. Festivaaliin
osallistuu vuosittain noin 30 000 kavijaa. Kehitys on mahdollistettu Skotlannissa tuke-
malla festivaalia taiteiden perusrahoituksella sekd kansallisen taiteen edistamiskeskuk-
sen toimesta. Nakisin, ettda MHAW-viikko tarvitsee resursseja tyon uudelleen suunnitte-

luun, jotta toiminta saadaan kestavalle pohjalle. (Aldam ym. 2017, 305.)

Verratessani Suomen tapahtuman koordinointia benchmarking aineistoon, yhtalaisyy-
tena nousee esiin myos Skotlannin festivaalin organisaation haasteet toiminnan yllapita-
misesta pienen osa-aikatyontekijoiden tiimin voimin. Skotlannin festivaalin organisaa-
tiossa toimii nelihenkinen ydintiimi, jonka tehtavana on pitéaa huolta taiteellisesta koko-
naisuudesta seka tarjota tukea alueellisiin suunnittelutimeihin ympari Skotlantia. Lisaksi
heidan tehtava on varmistaa, etta jokainen festivaalin tapahtuma hyo6tyy jossain maarin
tiimin toteuttamista media- ja markkinointikampanjoista riippumatta jarjestettdvan tapah-
tuman laajuudesta tai budjetista. (Aldam ym. 2017, 302—303.)
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Kulttuurihyvinvointitoiminnalle on ominaista moniammatillinen yhteistyd, jolloin eri alojen
osaajat tuovat ja kayttavat osaamistaan tiimissa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
(Lilja-Viherlampi ja Rosenlof 2019, 30.) Kysyttdessa monialaisen yhteistyon toteuttami-
sesta ja siihen suhtautumisesta organisaatiossa, Kaakkuriniemi ilmaisee pitdvansa eri
alojen ammattilaisten osaamisen yhdistamista tarkeana. Yhteistyota esimerkiksi taide-
ja kulttuurialan ammattilaisten ja erilaisten yhteisdjen kanssa on kuitenkin tehty mahdol-
lisuuksiin nahden melko vahan. Organisaatio kaipaisi kannustusta ja ideoita siihen, miten
eri alojen ammattilaisia saataisiin mukaan toimintaviikon kehittamiseen. (Kaakkuriniemi
2020.)

Alueelliset suunnittelutiimit eroavat Suomen ja Skotlannin valilla siten, etta Skotlannin
tapahtumissa toimii paljon ammattitaiteilijoita, terveyspalveluiden tuottajia, tutkijoita, tai-
teilijayhdistyksia, mielenterveyden kokemusasiantuntijoita seka suuria yrityksia. Skotlan-
nin alueelliset suunnittelutimeilld on vapaus ja vastuu tapahtuma-alueidensa tuotan-
noista, joilla varmistetaan alueellinen saatavuus vastaamalla eri yhteisdjen tarpeisiin ja
pystytdadn kohdentamaan tapahtumia paikallisille tavalla, mika ei olisi mahdollista keski-
tetysti hallinnoimalla. Huomioitavaa on, ettd Skotlannin alueellisissa suunnittelutiimeissa
on mukana toimijoita monelta eri toimialalta, jonka vuoksi monialainen yhteistyo tapah-
tumanjarjestamisessa voisi olla yksi ratkaisu tapahtumien kehittamiseen. Skotlannin fes-
tivaali tunnistaa my0s itse menestyksensa reseptiksi sen, etta festivaalin verkostoja on
luotu poikkihallinnollisesti yhteiskunnan eri osa-alueille, joiden kautta mahdollistetaan

monipuolisia tapahtumia tuoden yhteen eri toimijoita. (Aldam ym. 2017, 302—303.)

Tyoharjoittelijana MHAW-koordinoinnin parissa toimiessani, pohdin usein koordinaatto-
rin roolin suhdetta jasenjarjestoihin. Tulkintani mukaan toiminnasta on pystyttava pysy-
maan riittavan etaalla, jotta jasenjarjestot saavat itse tehda omia paatoksia. Kulttuurituot-
tajan ndkdkulmasta saatoin usein kokea tunnetta, etta tein liian vahan projektin etene-
miseksi. On tarkeaa etta toiminta on suunniteltua, mutta mielenkiinto tapahtumien jarjes-
tamiseen tulisi mielestani 1ahted jasenjarjestoilta itseltdan. Organisaation on otettava
huomioon, ettd osa alueellisista jasenjarjestdista on toteuttanut samaa tapahtumaa vuo-
desta toiseen ja ne toimivatkin hyvin itsenaisesti. Mielestani olisi tarkeaa ottaa huomioon,
etta toiminnan kehittdmisessa saattaa syntya haasteita, mikali asiat halutaan tehda sa-

malla tavalla vuosi toisensa jalkeen jasenjarjestoissa.
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7.1.3 Vapaaehtoistyd

Tietoperustani tdssa tydssa ei keskity vapaaehtoisten johtamiseen, mutta aineiston pe-
rusteella vapaaehtoiset ovat merkittdvassa roolissa toimintaviikon toteuttamisessa,
jonka vuoksi osa-aluetta on my0s tarkeaa kasitella analyysissa. MIELI ry:ssa toimii val-
takunnallisesti noin 4000 vapaaehtoistydntekijaa ja MHAW-toiminnan vapaaehtoisia joh-
detaan organisaation kansalaistoiminnot-yksikosta. Kansalaistoiminta kulkee hyvin 1a-
hellad vapaaehtoisty6ta ja se voidaan maaritella niin, ettd se on ihmisten aktiivista toimin-

taa itsestaan ulospain, yhdessa toimien ja yhteiseksi hyvaksi. (Harju 2003.)

Vapaaehtoisten loytaminen ja tehtaviin sitouttamattomuus ovat keskeisimpia vapaaeh-
toistoiminnan uhkia. Ongelmaksi muodostuu yleensa se, ettd vapaaehtoiset sitoutuvat
toimintaan lyhyemmaksi ajaksi kuin jarjestossa toivottaisiin. (Kuuluvainen 2015, 105.)
Myés MHAW-toiminnassa pitaisi miettia keinoja, joilla vapaaehtoiset sitoutettaisiin toi-
mintaan paremmin vuosittain. Vapaaehtoiset ilmoittavat kiinnostuksensa olla mukana
seuraavalla toimintaviikolla noin kolme kuukautta edellisen MHAW-tapahtumansa jal-
keen, ja heilla saattaa olla "turnausvasymysta” edellisesta tapahtumasta, eivatka he valt-

tamatta jaksa reagoida uuteen tapahtumaan. (Kaakkuriniemi 2020.)

Vapaaehtoistydn mahdollisuudet on talla hetkelld koottu yhteen paaseuran verkkosivuille
ja tehtavien sisallét on nimetty seuraavalla tavalla: Hyvan mielen tukija, -opas, -kippari,
-viestija, -rakentaja seka -kumppani. Verkkosivuilla on testi, jonka kuuteen kysymykseen
vastaamalla voi selvittaa itselleen sopivimman vapaaehtoistydn muodon organisaa-
tiossa. Kulttuurituurituottajan nakokulmasta naita kaikkia rooleja tarvitaan onnistuneessa
tapahtumanjarjestamisessa. MHAW-vapaaehtoistydn mahdollisuuksia ei ole maaritelty
talld hetkelld kohdistetusti ja helposti ymmarrettavasti MHAW-verkkosivuosuuden yhtey-
teen ja sen mahdollisuuksien markkinointi ei toimi, mikali tieto mukaan paasemisesta ei

I0ydy verkkosivuilta riittavan selkeasti. (Kuuluvainen 2015, 105.)

Skotlannin festivaalilla on Talking Heads -projekti, jossa festivaaliin rekrytoidaan vuosit-
tain vapaaehtoistoimittajia, ja he tuottavat erilaisia taiteellisia katsauksia sosiaalisen me-
dian kanaviin. Sisallot liittyvat festivaalin teeman kasittelyyn aanen-, valokuvan- ja videon
muodossa tapahtumiin liittyen. Projekti on avoin kaikille, jotka haluavat tuottaa sisaltoa
mielenterveyden edistamiseen taiteiden kautta. Kaakkuriniemen mukaan vapaaehtois-
ten rekrytointia voitaisiin tehda kohdennetummin myés MHAW-toiminnassa, ja han us-
koo etta esimerkiksi nuoria voisi kiinnostaa tulla mukaan koordinoimaan toimintaa va-

paaehtoisina toimijana. (Kaakkuriniemi 2020.)
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7.2 Tapahtuma-avustukset

Kulttuurituottajana ilmaisen huoleni hallituksen esittdmaan 140 miljoonan euron talous-
loveen opetus- ja kulttuuriministerion vastuualueen taloudessa ja tdman vaikutuksista
jarjestdjen toimintaan. (Yle 2020) Kaakkuriniemi nosti myds esiin asian vakavuuden ja
toteaa, ettd vaikka hallitus ilmoitti syyskuussa korvaavansa tama budjettivajeen ensi
vuonna, siitd huolimatta ei ole tarkkaa tietoa siitda miten rahoituskuvio jatkossa toimii.
Tasta johtuen kansalaistoiminnot-yksikko ei ole viela tehnyt paatosta, viestitaanko ensi
vuoden MHAW-toiminnasta kentalle lainkaan. Mikali edessa ovat edelleen haasteelliset

ajat MHAW-tapahtumia ei pystyta rahoittamaan. (Kaakkuriniemi 2020.)

Kulttuurihyvinvoinnin tietoperustassa esittelin suosituksia WHO Euroopan alueen jasen-
maille, jossa raportin kolmas suosituskokonaisuus koskee kulttuurihyvinvointialan sekto-
rirajat ylittdvaa luonnetta. Tarkemmin kolmas suositus on pyrkia vahvistamaan kulttuuri-

, sosiaali- ja terveysalojen rakenteita poikkisektorisesti rahoittamalla. (Taikusydan 2020.)

Resurssikamppailu nousee myo6s usein esille puhuttaessa taiteen soveltamisen ja itsear-
voisen valisestd ndkodkulmasta, koska taiteen rahoitus on jo alun perin liilan pieni, eika
siitd haluta rahoitettavan "taidetta”, jossa on sosiaalityon kaltaisia piirteita. Taidekentalla
toimijat haluavat suojella ja rajata sita joukkoa, jotka ovat oikeutettuja taiteen rahoittami-
seen. (Petdjajarvi 2017, 32.)

Esitin Kaakkuriniemelle jatkokysymyksen siita, onko toimintaan haettu rahoitusta taiteen-
ja kulttuurin puolelta esimerkiksi ammattitaiteilijoiden taiteelliseen tydbhon osana toimin-
taviikkoa. Kaakkuriniemi totesi, ettd apurahaa on haettu kahtena vuonna samalla hake-
muksella ja toisena vuotena on saatukin. (Kaakkuriniemi 2020.) Tilaajani ei toimittanut
apurahahakemuksia aineistoksi tdhan tyohon, joten en pysty ottamaan kantaa niiden si-

saltoihin.

Lisarahoitusta haettaessa toiminnallista ammattimaisuutta, merkityksia ja uskottavuutta
on tuotava esiin toimintasuunnitelmassa. Apurahoista on kova kilpailu, jonka vuoksi jo-
kainen hakemus on suunniteltava kohdennetusti haettavan apurahan rahoituslahteen
myontokriteereiden perusteella. (Tirronen 2018.) Mikali tilaajataho ei ole valmis kohden-
tamaan resursseja apurahojen hakemiseen, voidaan toimintaan kuitenkin tehda suunni-
telmia yhdenvertaisuuden edistdmiseksi esimerkiksi kulttuuri- ja kirjastojaoston (ks. ku-

vio 5 sivulla 15) avustusten arviointiperusteisiin pohjautuen.
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7.2.1 MHAW-avustuksen hakuprosessi

Alueellisten jasenjarjestdjen on lahes mahdotonta jarjestda tapahtumia ilman niihin
myonnettya avustusta pddseuralta. MIELI ry on varannut talla hetkella 30 000 euroa ja-
senjarjestojen toiminnan tukemiseen, mutta raha kaytetaan kriisiauttamiseen, mikali jar-
jeston taloudellinen tilanne heikkenee. Tapahtumiin on kaytetty MIELI ry:n varainhankin-
nan tuottoja, mutta on selvaa etta jarjestdjen rahoituksessa tulee olemaan haasteita ja

epavarmuutta tulevaisuudessa. (Kaakkuriniemi 2020.)

Dokumenttianalyysissa tutkin MHAW-vuosiraporteista tapahtumien nykytilaa tarkastele-
malla vuositasolla niihin kohdistettua rahoitusta vuosina 2014—2019. Vuosittainen koko-
naisbudjetti on vaihdellut raporttien mukaan 14 000 eurosta 28 000 euroon. Kohdeavus-
tuksien maara vaihtelee vuosittain sen mukaan, miten MHAW-toimintaan voidaan suun-

nata maararahaa.

Alueellisille jasenjarjestdille mydnnetdan avustusta kansalaistoiminnot-yksikkdon toimi-
tettavan MHAW-tapahtuman suunnittelurungon ja talousarvion perusteella. Suunnittelu-
runko pitaa sisallaan seuraavat tiedot: yhteystiedot ja yhteyshenkild, tapahtuman ku-
vaus- ja kulku, tietoa tydnjaosta suunnittelun ja tapahtuman aikana, yhteistydkumppanit
ja heidan tehtavansa, talousarvio (menot ja mahdolliset paasylipputulot), tieto kaytetta-
vistd markkinointikanavista ja markkinoinnin paaviestista seka tieto, miten jasenjarjesto
aikoo toteuttaa palautteen kerddmisen tapahtumasta. Tieto mydnnetyista avustuksista
iimoitetaan jasenjarjestoille helmikuussa. Kohdeavustukset vaihtelevat 4 000-7 000 eu-
ron valilla, ja useana vuonna avustussumma on ollut keskimaaraisesti noin 1 000 euroa
per paikkakunta. (MHAW 2014-2019.)

Kaakkuriniemi on sita mielta, ettd avustusten myontoprosessi on talla hetkella toimiva ja
alueelliset jasenjarjestot realistisia avustushakemuksissaan. Han jatkaa, ettd haettu
avustus on pystytty melkeinpa joka kerta myéntdmaan, mutta ei pysty antamaan yhta
vastausta sille, milla perusteella rahaa mydnnetaan sisallén kannalta vedoten hakemuk-
sien ja tapahtumaideoiden vaihtelevuuteen. Tapahtuman koordinaattori kdy keskusteluja
jasenjarjestdjen kanssa tapahtumiin liittyen, mutta taide- ja kulttuurisisaltéihin tai saavu-
tettavuuteen ei ole juurikaan puututtu. Kaakkuriniemi yhtyy ajatukseeni, etta naita asioita
voitaisiin jatkossa kysya tarkemmin avustuksenhakulomakkeessa. Esittelin myds kult-
tuurihyvinvoinnin ulottuvuudet-kuvion (ks. kuvio 1 sivulla 5), joka voisi myos Kaakkuri-

niemen mielesta toimiva MHAW-tapahtumien kehittdmisessa. (Kaakkuriniemi 2020.)
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7.2.2 Taide- ja kulttuurisisallot

Kulttuuri ja taide ovat kasitteind valtavia. Tassa opinnaytetyossa keskitytdan Mental
Health Art Week -toiminnan sisaltamiin kulttuuri ja taide muotoihin, joilla pyritddn mah-
dollistamaan ihmisten kulttuurisia oikeuksia. Kansalaisten kulttuuriset oikeudet pyritaan
turvamaan parantamalla toimintaviikon saavutettavuutta sekd osallistumisen mahdolli-

suuksia, jonka ongelmakohtiin pyrin tdssa tydssa ensisijaisesti etsimaan vastauksia.

Taiteen positiivisia vaikutuksia hyvinvoinnille ei valttamatta pystyta todentamaan kulttuu-
rihyvinvointitoiminnassa, vaikka niiden mahdollisuudet voivat olla lasna kaikenlaisessa
taiteellisessa toiminnassa. (Laitinen 2017, 24, 37.) Herattelen tassa luvussa osittain kes-
kustelua myos toiminnan taiteellisesta laadusta, mutta haluan tdsmentaa, ettei eri 1ahto-
kohdista jarjestettava taide- ja kulttuuritoiminta ole vahemman arvokasta vaan kaikki toi-
minta hyvinvoinnin edistdmiseksi on merkittdvaa. Taidetoiminnan ja hyvinvoinnin valista
teoriaa on kuitenkin tarked ymmartaa, jotta toiminnan kehittamisessa voidaan parantaa
niitd ominaisuuksia tai laatuja, jotka ovat merkityksellisia terveys- ja hyvinvointihytyjen

muodostumisessa. (Laitinen 2017, 24, 37.)

MHAW-viikolla taide- ja kulttuuritoimintaa tehdaan MIELI ry:n vapaaehtoisten, kriisityon-
tekijoiden sekad muutaman yksittaisen palkatun henkilén tuottamana. Taide- ja kulttuuri-
toiminnan sisallot vaihtelevat vuosittain niin paljon, ettei jarjestojohtaja pystynyt laitta-
maan tapahtumia yksittaisiin kategorioihin. Haastattelussa ei saatu tietoa siita, kuinka
paljon taide- ja kulttuuritapahtumien sisalldista on taide- ja kulttuurialan ammattilaisten
tuottamaa joko osittain tai kokonaisuudessaan. Taide- ja kulttuurialan ammattilaisten
kayttaminen kulttuurihyvinvointitoiminnassa vaihtelee jasenjarjestoittain. (Kaakkuriniemi
2020.)

Dokumenttianalyysia tehdessani kavin [api MHAW-vuosiraportteihin kirjatut tapahtumat
ja taulukoin ne Excel-tiedostoon tapahtumien sisaltdjen mukaan. Jasenjarjestdjen yksit-
tainen tapahtuma oli usein esiteltynd "monitaiteellisena”, jolloin se on pitanyt sisallaan
ohjelmaa monesta eri kategoriasta, kuten esimerkiksi runonlausuntaa, tanssia ja musiik-
kiesityksia. Taman vuoksi tarkan taiteellisen sisallon kartoittaminen oli haastavaa kaytet-
tavissd olevan aineiston perusteella. (MHAW 2014—-2019.) Esittelen seuraavaksi

MHAW-toimintaviikon sisallot kuviossa 8.
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Kuvio 8. MHAW-toimintaviikon sisall6t vuosina 2014-2019 (MHAW 2014-2019.)

Tassa opinnaytetydssa kaytetyn dokumenttianalyysin aineiston perusteella kaikille avoi-
mista tapahtumista eniten on jarjestetty taide- ja kulttuuritydpajoja, musiikkiesityksia
seka kuvataide- ja valokuvanayttelyitd hyvin eri [ahtdkohdista. Myds liikuntatapahtumat,
jotka pitivat sisallaan muun muassa tanssia ja ulkoilua olivat jarjestetyimpien MHAW-
tapahtumien joukossa. Monien esitysten jalkeen oli jatetty aikaa yhteiselle keskustelulle
tapahtuman teemaan liittyen tai paikalle oli jarjestetty paneelikeskustelu, johon yleisé sai
osallistua omilla kysymyksillaan. (MHAW 2014—2019.)

Vuosiraporttien mukaan alueelliset jasenjarjestot kokevat toimintaviikon hyvana tilaisuu-
tena mainostaa toimintaa asiakas- ja kriisitydn parissa. Jasenjarjestdista kerrotaan, etta
viikon kautta on tehty ansioitunutta jasenhankintaa, mika ei olisi ollut mahdollista sa-
massa mittakaavassa ilman MHAW-avustusta. (MHAW 2014, 36.) Vuosikertomuksia lu-
kemalla ja oman tyoharjoittelutaustani pohjalta pohdin kriittiseksi sitd, milla tavalla taide
on ollut kytkdksissa jasenhankintaan. Tarkoituksena on rahoittaa taide- ja kulttuurisisal-
téja, mutta joillakin paikkakunnilla on jarjestetty esimerkiksi jarjestén avoimien ovien
paiva tai oltu osana jotakin isompaa tapahtumaa, jossa taide- ja kulttuuri ei ole ollut
osana jasenjarjeston toimesta, vaikka sita on markkinoitu MHAW-tapahtumana. (MHAW
2014-2019.)
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Dokumenttianalyysin perusteella yhteisty6ta on tehty lukuisten hankkeiden, klubitalo- ja
kulttuuripajatoimintojen, I&anintaiteilijoiden seka hyvinvoinnin ja terveyden tukipalveluita
edistavien yhdistysten kanssa. Mukana monissa tapahtumissa on ollut myoés paikallisia
oppilaitoksia, yrityksid, kaupunkien kulttuuritoimijoita seka kulttuurikeskuksia. (MHAW
2014—-2019.) Kuten jo aiemmin mainitsin, alueellisissa jasenjarjestdissa ei ole konkreet-
tista ohjeistusta siihen, miten erilaisiin taiteilijayhteisdihin ja taiteilijoihin otetaan yhteytta,

jotta heidat saisi innostettua mukaan toimintaan. (Kaakkuriniemi 2020.)

Sosiaali- ja terveysministerion (STM) raportissa on mainittu (2019), etta taidelahtdisille
menetelmille on ndhtavissa kasvavaa tarvetta yhteiskunnassamme yha monimuotoisem-
min monialaisissa tyoryhmissa. Tallaiseen tydhon voidaan tuoda taiteellista asiantunte-
musta taiteilijoiden luovuuden ja ammattimaisten menetelmien kautta tuottamaan toimin-
taa tarvelahtoisesti eri tilanteisiin. Kulttuurituottajana olen kuitenkin myos itse tormannyt
satunnaisiin kysymyksiin siitd, miksi sosiaali- ja terveysalalle tarvittaisiin ammattitaiteili-

joita ja taman takia naen tarkeaksi perustella asiaa. (STM 2019, 34.)

Hyvinvoinnin valitystoimisto -hankkeen ”Taide yhdist&d&d — Monialaisuus osallistavan tai-
teen voimavarana” -julkaisussa (2017) on sanoitettu taiteilijoiden katsovan maailmaa eri-
tyisestd nakokulmasta ja nostetaan esille, etta taitelijat on koulutettu havaitsemaan mer-
kityksia ja viestimaan niista esteettisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Vaikka joissakin
tilanteissa osallistujat eivat huomaisikaan merkittavaa eroa esimerkiksi virikeohjaajan ja
taiteilijan jarjestaman taide- ja kulttuurinetken toteuttamisessa, taiteilijat pyrkivat muok-
kaamaan tekemisesta merkityksellistd maailman tutkimusta, kun taas esimerkiksi virike-
ohjaajan jarjestama toiminta tdhtdd enemman ihmisten aktivointiin. (Tikkaoja ja Susi
2017, 11.)

Taidealalla on nykypaivana monia keskenaan ristiriitaisia kasitteita taiteesta ja taiteilijuu-
desta. Yleinen kasitys on, etta taidealalla keskitytaan taiteellisen tyon harjoittamiseen,
jonka vuoksi taiteilijan toimenkuva voidaan kasittdd melko perinteiselld tavalla, eivatka
myoskaan taidealan ammattilaiset valttamatta tunnista tyollistymisen mahdollisuuksia
sosiaali- ja terveysjarjestdissa. Tasta johtuen he eivat aina osaa tarjota osaamistaan eri-
laisiin projekteihin. Toimivana kaytantona mainitaan esimerkiksi, etta toimijoita koulute-
taan ja kannustetaan tyoparitydhon, jossa sosionomi ja kuvataiteilija tyoskentelevat yh-
dessa hyvinvointitavoitteiden edistamiseksi kulttuurin ja taiteen keinoin. (STM 2019,
34-35.)
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Benchmarking-aineiston keskeisin eroavaisuus Suomen ja Skotlannin tapahtumissa on
tapahtumien taiteellinen sisaltd. Skotlannin festivaali on halunnut sailyttaa uskottavuu-
tensa taiteilijoiden keskuudessa panostaen vuosittain uusien taiteellisten teosten esitta-
miseen. Taitelijoita kannustetaan osallistumaan ja suunnittelemaan festivaalin sisaltoja,
joiden kautta tavoitellaan uusia yleisdja, jotka eivat tavallisesti osallistuisi kulttuuri- ja tai-
detapahtumiin. (Aldam ym. 2017, 300, 304, 307.)

Skotlannin festivaalin taiteellisesti korkealaatuisia tapahtumia kehitetdan yhteistydssa
vakiintuneiden ja nousevien taiteilijoiden seka taidejarjestdjen kanssa. Taiteelliseen laa-
tuun panostaminen tasapainottaa ruohonjuuritason toimintaa. Organisaatio on kiinnitta-
nyt erityistd huomiota useilla alueilla kiertavien tapahtumien tukemiseen. Talla keinoin
on pyritty varmistamaan, etta taiteellisesti korkealaatuista sisaltdéa on tarjolla myds alu-
eilla joissa on lahtokohtaisesti vahemman taide- ja kulttuuritarjontaa. (Aldam ym. 2017,
300, 304, 307.)

Festivaaliorganisaatio tarjoaa apua myos yksittaisten taiteilijoiden apurahahakemusten
laatimiseen hankkeiden tueksi ja edustaa proaktiivisesti merkittavaa tyota, silla se tilaa
uusia taiteellisia teoksia ja tukee nousevien taiteilijoiden tyota jo varhaisessa vaiheessa.
Tama toteutetaan muun muassa avoimen taiteilijahaun kautta festivaalin verkkosivuilla
ja sosiaalisessa mediassa. Nain festivaali kykenee tarjoamaan uusia tydmahdollisuuksia
taiteilijoille seka tarjoaa hyvia kaytanteita mielenterveyden edustamiseen taiteiden kautta

samalla, kun se tukee taitelijoiden taiteellista vapautta. (Aldam ym. 2017, 300, 304, 307.)

Skotlannin festivaali kuvaa haasteelliseksi tasapainon yllapitamisen taiteellisen kehityk-
sen ja kestavan yhteistuotannon valilla. Festivaalin on pystyttadva tukemaan vapaaeh-
toisten ja ruohonjuuritason organisaatioiden toimintaa, silla he voivat kokea jaavansa
ulkopuolelle niista ryhmista, joiden katsotaan edustavan taiteen korkeakulttuuria. Ver-
kostomainen tydskentely seka yhteistyd kokemusasiantuntijoiden kanssa on valttama-
tonta festivaalin tavoitteelle tuottaa mielenterveyden laajaa kirjoa edustavia taiteellisia
tapahtumia. (Aldam ym. 2017, 303, 308.)
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Kaakkuriniemen mielesta Suomen MHAW-viikon taide- ja kulttuurisisaltojen elamykselli-
syydessa on kehitettdavaa. Han jatkaa, etta jasenjarjestdjen tapahtumien suunnittelupro-
sessi etenee mahdollisesti liian kaavamaisesti, jonka vuoksi toimijat eivat valttamatta us-
kalla kehittaa tapahtumien elamyksellisyytta toimintasuunnitelmien ja budjettien kahlit-
semana. Oma nakemykseni kulttuurituottajana prosessin kaavamaisuuteen on se, etta
jasenjarjestoille ei ole resursseja jarjestaa tarvittavaa koulutusta tai tydpajaa liittyen
MHAW-toiminnan kehittdmiseen. Esimerkiksi tapahtumien avustuslomakkeissa ole oh-
jailtu toiminnan suuntaamiseen ottamalla mukaan taide- ja kulttuurialan ammattilaisia ta-

pahtumien suunnitteluun ja toteutukseen. (Kaakkuriniemi 2020.)

7.3  Kulttuurihyvinvointitoiminnan saavutettavuus ja osallisuus

Kulttuurihyvinvointitoiminnassa on tunnistettava myds osallistuvien henkildiden tavoit-
teita ja osallistumisen mahdollisuuksia jarjestettavaan toimintaan. (Lilja-Viherlampi ja
Rosenlof 2019, 27.) Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen (THL 2018) palveluiden jarjes-
tajille maaritettyjen vastuiden kautta tulkitsen, etta sosiaali- ja terveyspalveluissa on asi-
akkaita, joilla on paljon aikaa, mutta vahan koettavaa eika heitd valttdmatta tavoiteta.
Taiteen ja kulttuurin kentalla puolestaan voi ilmeta ongelmia siind, miten ihmisia saatai-
siin osallistumaan kokijana, tekijana seka osallistujana. Mental Health Art Week-viikolla

olisi mielestani loistava mahdollisuus toimia tassa yhdistavana tekijana.

MHAW-raportteja (2014—2019) tarkastellessani kriittinen huomio oli dramaattinen lasku
kavijoiden ja kohtaamisten maarassa. Kavijoiden ja kohtaamisien vahentyminen on mo-
nen tekijan summa, joten koen tarkeaksi selvittdd miten tapahtumien taman hetkinen
saavutettavuus toteutuu, minkalaisia osallistumisen mahdollisuuksia on tarjolla ja miten
palautetta keratdan tapahtumista ja otetaanko palautteista oppia. Taulukossa kaksi on

esiteltyna MHAW-tapahtumien kavijat ja kohtaamisen vuosina 2014—-2019.
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Taulukko 2. MHAW-tapahtumien kavijat ja kohtaamiset vuosina 2014—-2019.
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7.3.1 Saavutettavuuden osa-alueet

Kulttuurihyvinvointitoiminnan osallistumisen esteitd voidaan tietoisesti pyrkia poista-
maan suunnittelemalla kulttuuri- ja taidepalveluita huomioiden saavutettavuuden eri osa-

alueita, jotka esittelin tarkemmin luvussa kolme. (Kulttuuria kaikille 2020.)

Kulttuurihyvinvointitoiminnan saavutettavuuden kehittamisen merkitysta vahvisti Tai-
deyliopiston toimittama julkaisu “Katsauksia kansainvéliseen tutkimukseen” (2017),
jossa todetaan, etta lisatutkimusta tarvitaan erityisesti taidepalveluiden saavutettavuu-
teen. Arts Equal -tutkimushankkeen valossa on havaittu, ettd esimerkiksi mielenterveys-
ongelmista karsivat ihmiset ovat usein vaarassa jddda taidepalveluiden ulkopuolelle.
Katsauksen viidessa eri tutkimuksessa on noussut esille, kuinka toiminnan sijoittuminen
nimenomaan taidemaailmaan ja merkityksellinen kokemus kuulumisesta korkealaatui-
siin ja arvostettuihin julkisiin tiloihin, kuten taidelaitoksiin, on todettu olevan osallistuijille
merkityksellistd. Tuloksia on perusteltu siten, ettd osallistujilla ei ole valttdamatta ollut
mahdollisuutta tai rohkeutta kdyda taidelaitoksissa tai kayttaa taidepalveluita aiemmin.
Taman perusteella mielenterveyspalveluiden ulkopuolella jarjestettava toiminta voi tar-
jota mahdollisuuden kuulua yhteis66n ja olla tarkea osa stigman vahentamista. (Laitinen
2017, 91.)
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Suunnittelin haastattelun saavutettavuuden teemaan liittyvat kysymykset tietoperustan
mukaan saavutettavuuden osa-alueita soveltaen seuraavan jaottelun avulla: strategiat
ja suunnitelmat, viestinnan saavutettavuus, sosiaalinen saavutettavuus, hinnoittelu, ra-
kennetun ympariston esteettomyys, saavutettavuus eri aistien avulla, ymmartamisen tu-

keminen seka alueellinen saatavuus. (Kulttuuria kaikille 2020.)

Koska MHAW-tapahtumien sisaltotarjonta on niin laajaa, kulttuurihyvinvointitoiminnan
saavutettavuuden kartoittaminen painottuu tassa tutkimustydssa enemman kansalaistoi-
minnot-yksikon suhtautumiseen saavutettavuuteen liittyviin kysymyksiin ja sen kehitta-

mista kohtaan suunnitelmallisella ja strategisella tasolla.

Mental Health Art Week -toimintaviikon sitoutumista saavutettavuuden edistdmiseen ei
ole kirjattu toiminta- tai taloussuunnitelmiin riittdvasti kokonaisuuteen nahden. Kaakkuri-
niemi ilmaisee harmittelevansa sita, etta vaikka saavutettavuutta pidetaan tarkeana, sen
edistdmiseen ei ole tehty konkreettisia suunnitelmia MHAW-tapahtumien nakdkulmasta
eikd jasenjarjestdjen tapahtuma-avustusten myodntdmisessa ole tietoisesti huomioitu

saavutettavuuden eri osa-alueita. (Kaakkuriniemi 2020.)

Alueellisille jasenjarjestoille ei ole toistaiseksi jarjestetty koulutusta saavutettavuudesta,
eika tapahtumille ole erikseen teetetty saavutettavuuskartoitusta ammattilaisen toimesta.
Vapaaehtoisille on kuitenkin jarjestetty koulutusta Kulttuuri mielessa -koulutuspaivan yh-
teydessa esimerkiksi taide- ja kulttuuritoiminnan vaikutuksista mielen hyvinvoinnin edis-
tamisessa seka siind, millaisia keinoja voitaisiin aiheeseen liittyen ottaa kayttoon jasen-
jarjestoissa, mutta sisallot eivat suoranaisesti ole liittyneet saavutettavuuteen. (Kaakku-
riniemi 2020.)

Viestinnan saavutettavuutta tarkastellessa Kaakkuriniemi totesi, etta sitd on pohdittu
mahdollisesti vain yksittaisten tapahtumien kohdalla, jos on pohdittu ylipaataan. Esimer-
kiksi verkkosivuilla olevista tapahtumien tietojen ja MHAW-markkinointimateriaalien saa-
vutettavuudesta (tilat, visuaalisuus, kielivaihtoehdot, tiedonldydettavyys) kysyttdessa ei
ole tehty yleista linjausta saavutettavuudesta tiedottamisessa. Viestinnan saavutettavuu-
dessa ei ole tehty toimenpiteitad sosiaalisen saavutettavuuden parantamiseksi tekemalla
suunnitelmia esimerkiksi niin, ettd tapahtumista viestiessa korostettaisiin mielen haas-
teita tai pelkoja kokevien ihmisten turvallisia osallistumismahdollisuuksia tapahtumiin.
(Kaakkuriniemi 2020.)
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MHAW-vuosiraporttien mukaan toiminnalle on tehty ensimmainen markkinointi- ja sisal-
tésuunnitelma sosiaalisen median markkinoinnin ammattilaisen tukemana vuonna 2015.
Aktiivisen sisalldntuotannon ansiosta esimerkiksi MHAW Facebook-sivu kasvatti tuolloin
seuraajiaan runsaasti. Alueellisia jasenjarjest6ja kannustetaan toimimaan aktiivisesti so-
siaalisessa mediassa heille tuotettujen markkinointiviestintaan liittyvien aineistojen ja oh-
jeistuksien tuella. Toimintaviikon verkkosivut ovat MIELI ry:n paaseuran sivujen yhtey-
dessa, johon koostetaan vuosittain tapahtumakalenteri kaikista MHAW-tapahtumista. Li-
saksi paaseurassa tehdaan tapahtumalle vuosittain valtakunnallinen mediatiedote, joka

helpottaa jasenjarjestdjen yhteydenottoa paikallisiin medioihin. (MHAW 2015, 22.)

Skotlannin edistykselliset verkkosivut ovat pystyneet tarjpamaan koronapandemiasta
huolimatta vaikuttavan virtuaalitapahtumien ohjelman myos tana vuonna. Festivaali tilasi
taiteilijoilta myos viisi uutta virtuaaliteosta, joissa kasiteltiin eristaytymisen kokemusta tai-
teen kautta. Teokset ovat esilla festivaalin verkkosivuilla. (Scottish Mental Health Arts
Festival) Haastattelussa halusin ottaa selvaa, onko MHAW-verkkosivut MIELI ry:n paa-
sivujen yhteydessa harkittu ratkaisu, vai onko tapahtumalle mahdollisesti tulevaisuu-
dessa mahdollisuus rakentaa Skotlannin festivaalin tyyppiset verkkosivut, joihin saatai-

siin rakennettua esimerkiksi verkossa toteutettavia taidenayttelyita.

MIELI ry:n viestinnassa on linjaus, etta MHAW-toimintaviikolle ei voida tehda omia verk-
kosivuja, vaikka se voisi mahdollistaa paremmin esimerkiksi erilaisten verkkotaidenayt-
telyiden toteuttamisen. Organisaatiossa on myds ollut keskustelua koko MHAW-toimin-
taviikon Facebook-sivun siirtdmisesta MIELI ry:n paaseuran alle. Kaakkuriniemi tuo esiin
haasteita tapahtumaviikon Facebook-sivujen elavoittdmisessa siten, etta sisallot kiinnos-

taisivat ihmisia. (Kaakkuriniemi 2020.)

Huomioitavaa on kuitenkin, ettd MIELI ry:n verkkosivuja ja -palveluita koskee EU:n saa-
vutettavuusdirektiivi, jonka tavoitteena on ihmisten yhdenvertaisuus digitaalisessa yh-
teiskunnassa ja yhdenmukaiset vaatimukset saavutettavuudelle. MIELI ry:ss& on vahva
tahtotila siihen, ettéd verkkopalveluiden kaytettavyytta, selkeyttd ja ymmarrettavyytta ke-
hitetdan, minka vuoksi he pyytavat verkkosivuilla parannusehdotuksia verkkosivujen ja -
palveluiden saavutettavuuteen liittyen. Organisaatiossa on kaynnissa verkkosivu-uudis-
tus, joten nahtavaksi jaa millaista digitaalista sisalttda MHAW-toimintaviikon osalta on

mahdollista tulevaisuudessa toteuttaa. (MIELI ry 2020.)
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Tarkastellessani Skotlannin SMHAF-festivaalin viestinnallistd saavutettavuutta 10ysin
heiddn ammattilaisen taittamat ja tuottamat festivaaliesitteet. SMHAW-festivaaliesite il-
mestyy aina hyvissa ajoin ennen vuotuista festivaaliviikkoa. Sita selailemalla kavijat voi-
vat valita tapahtuman, joka kiinnostaa sisalléltaan ja toteutuu alueellisesti saavutettavalla
paikkakunnalla. Esite helpottaa tapahtumien I0ytamista ja lisaa tapahtuman nakyvyytta.
Lisaksi esitteesta 16ytyy myds hyvin tietoa, mistd apua on saatavilla mielen hyvinvointiin
liittyvissa asioissa. Mielestani festivaalista valittyy esitteiden kautta ammattimainen ja
yhtenainen kuva jo niita alustavasti silmailemalla. Festivaali on my0os osallistanut luovilla
aloilla toimivia ihmisid mukaan suunnittelemaan esitteen kansilehden suunnittelukilpai-
lun muodossa. (Scottish Mental Health Arts Festival, 2020)

Esittelin haastattelussa Kaakkuriniemelle Skotlannin festivaaliesitteen idean ja kysyin,
nakisikd han sen toimivan myds Suomen toimintaviikolla viestinnallisen saavutettavuu-
den edistamisessa. Kaakkuriniemi vastasi, etta esitettda on mietitty ja yritetty toteuttaa
myos MHAW-sivujen yhteyteen. Esitteesta ei ole saatu innostavaa ja houkuttelevaa, eika
sen tekemiseen ole resursseja. (Kaakkuriniemi 2020.) Tyoharjoittelukokemukseni poh-
jalta pohdin, etta jasenjarjestojen tiedot toteutuvasta tapahtumasta tulevat tietoon koor-
dinaattorille melko myohaisessa vaiheessa, jonka vuoksi esitteen taittaminen olisi aika-
taulullisesti haastavaa. Lisdksi tdma aiheuttaa koordinointiin haasteita tapahtumien
markkinoinnissa ja nakyvyyden edistamisessa seka rajoittaa viestinnallista saavutetta-

vuutta, koska tietoa ei ole ajoissa saatavilla.

Toimintaviikon taloudellinen saavutettavuus on huomioitu, silla MHAW-tapahtumissa ei
paasaantoisesti ole ollut padasymaksuja. MIELI ry ei halua asettaa ihmisia eriarvoiseen
asemaan maksukyvyn perusteella. Kaakkuriniemen mukaan yksittaisissa tapahtumissa
on voinut joinakin vuosina olla vapaaehtoinen maksu esimerkiksi kahvista, jolloin ihmiset

ovat sen mielellaan ostaneet. (Kaakkuriniemi 2020.)

Skotlannin organisaation tapahtumien suunnittelun ja toteutuksen lahtékohtana on mydés
taloudellinen saavutettavuus, jonka vuoksi kaikki festivaalin tapahtumat ovat olleet joko
ilmaisia tai hyvin edullisia. Osa festivaalin tapahtumista edellyttda lipun varaamisen ta-
pahtumaan, vaikka se olisi iimainen. Kavija voi tukea festivaalia ostamalla lipun perus-
tuen omaan taloudelliseen tilanteeseensa 0-8 punnan hintaan. Festivaalijarjestajat ovat
luoneet oppaan, joka auttaa valitsemaan sopivan hintaisen lipun itselleen. (Scottish Men-
tal Health Arts Festival 2020) Kaakkuriniemi totesi, etta taloudelliseen tilanteeseen pe-

rustuvaa vaihtoehtoista paasymaksua voitaisiin kokeilla. (Kaakkuriniemi 2020.)
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Alueellista saavutettavuutta ei ole otettu huomioon toimintaviikon suunnittelussa aina-
kaan tietoisesti, mutta toimintaa on jarjestetty monella eri paikkakunnalla, mika toisaalta
tukee alueellista saatavuutta. Lisaksi toimintaviikolla on ollut pienimuotoisia kiertavia esi-
tyksia esimerkiksi lahikuntien kouluissa ja palvelutaloissa. (MHAW 2014—2019.) Skot-
lanti on my0Os edistanyt alueellista saavutettavuutta kiinnittdmalla huomiota useilla eri
alueilla kiertavien esitysten tukemiseen. Talla keinolla on pyritty varmistamaan, etta tai-
teellisesti korkealaatuista sisaltda on tarjolla myds alueilla, joissa on I&ahtdkohtaisesti va-

hemman taide- ja kulttuuritarjontaa. (Aldam ym. 2017, 304.)

Rakenteellisen saavutettavuuden osa-alueiden huomioimisessa ei ole myoskaan erillisia
ohjeistuksia tai linjauksia alueellisille jasenjarjestoille. Esteettomyyskartoituksia ei ole
Kaakkuriniemen tietojen mukaan toteutettu tapahtumissa. (Kaakkuriniemi 2020.) Doku-
menttianalyysiin kerasin myos aineistoa tapahtumapaikoista. Rakenteellisen saavutetta-
vuuden nakokulmasta voidaan todeta, etta kun tapahtumia on jarjestetty esimerkiksi kir-
jastoissa ja palvelutaloissa, on fyysinen saavutettavuus otettu jo lahtdkohtaisesti huomi-

oon, mutta sita ei ole erikseen korostettu yksittaisten tapahtumien viestinnassa.

Taman luvun lopuksi haluan korostaa, etta tilaajatahoni on valmis kehittamaan saavutet-
tavuuden eri osa-alueita, joita ei ole otettu huomioon suunnittelussa. Teemahaastattelun
saavutettavuusosion paattyessd Kaakkuriniemi totesi alkaneensa miettimdan tadman
haastattelun yhteydessa koko organisointia eri tavalla ja kertoi odottavansa innolla val-
mista kehittamistyota, jotta toimintaa saadaan jatkossa jantevoitettyd. (Kaakkuriniemi
2020.)
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7.3.2 Osallisuuden mahdollisuudet

WHO:n raportin (2019) mukaan taidetoiminnalla voidaan vahentada muun muassa yksi-
naisyytta, edistda sosiaalista sitoutumista ja lisata sosiaalista padomaa. Esimerkiksi yk-
sinaisyyden on todettu olevan merkittava terveysriski mielenterveydenhairididen synty-
misessa. Erilaiset yhteisotaideprojektit voivat vahentaa ihmisten valisia jannitteita ja nain

ollen vaikuttaa yhteenkuuluvuuteen. (Taikusydan 2020.)

Kaakkuriniemen mukaan MHAW-toimintaviikko tarjoaa osallistumisen mahdollisuuksia
niin taiteen kokijana, osallistujana kuin tekijanakin vaihtelevasti eri paikkakunnilla. (Kaak-
kurienimi 2020.) Syventyessani aiempien MHAW-toiminnasta tehtyjen opinnaytetdiden
sisaltdan havaitsin ettd jasenjarjestdjen ndkodkulma ja dani on jaanyt vaisuksi ottaen huo-

mioon kuinka suuressa roolissa he ovat tapahtumien jarjestamisessa.

Laitisen tekemassa artikkelissa (2017) kansainvaliset tutkimukset ovat osoittaneet, etta
taide- ja kulttuuritoiminta edistaa kansalaisten osallistumista, kansalaistoimintaa seka
aktiivista kansalaisuutta. Tahan vedoten, taide- ja kulttuuritoiminta osana MIELI ry:n toi-
mintaa voi mahdollisuutena tarjota hyvat puitteet keskusteluille ja nakemysten jakami-
selle kansalaistoiminnassa. Tarkastellessani MHAW-toimintaa osallisuuden nakokul-
masta, syntyy mielestani ristiriitaa toiminnalle maarattyjen tavoitteiden ja toimintaan osal-
listuvien henkildiden valilla, silla kulttuurihyvinvointitoiminnan merkityksia ei ole tutkittu
osallistujien omien toiveiden ja tavoitteiden ndkdkulmasta riittdvasti tapahtuman koko-
naisuutta ajatellen. Yhteisollisten kulttuurihyvinvointitoimintojen sosiaalisia vaikutuksia ei
tule maaritella ulkoapain, mutta mikali nain tehdaan, niista tulee kertoa viestinnassa osal-
listujille. (Laitinen 2017, 34.)

Skotlannin festivaalilla yhteiskehittdminen on huomioitu osallisuuteen vaikuttamisen pro-
sesseissa. Taiteilijat kehittavat tapahtumasisaltoja, esiintyvat ja kayvat keskusteluja ylei-
s6jen kanssa, jonka kautta he pystyivat ymmartamaan paremmin mielenterveyden mo-
nimutkaisuutta ja niista syntyvia tunnereaktioita tydssaan. Osallistumalla mielenterveytta
kasitteleviin tapahtumiin ihmisten on Skotlannin festivaalin yhteydessa tutkittu voivan
vahvistaa omaa positiivista mindkuvaa, parantaa itseluottamusta seka antaa mahdolli-
suuden pohtia avoimesti mielenterveytta koskevia kysymyksia, joita he ovat saattaneet

pohtia vain epasuorasti taiteellisen tyén kautta. (Aldam ym. 2017, 304—-305.)
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Skotlannin festivaalin organisaatiosta korostetaan, ettei tapahtumia haluta jarjestaa il-
man mielenterveyden kokemusasiantuntijoiden osallistumista niiden kehittamiseen.
Kaakkuriniemi toteaa, etta MHAW-tapahtumissa on hyddynnetty kokemusasiantunti-
juutta vain yksittaistapauksissa. MIELI ry:n organisaatiossa ei ole kuntoutujia, koska
tyéta tehdaan mielenterveyden edistamisen ndkdkulmasta. Skotlannin festivaaliorgani-
saatio on Kaakkuriniemin mielesta enemman sekoitus potilastyosta ja mielenterveyden
edistamistyosta, jonka vuoksi tdman tyyppinen yhteiskehittaminen on siind organisaa-
tiossa luontevampaa. Han lisda myos, etta organisaatiossa olisi ideoita laajemman yh-
teistydn kehittdmiseksi, mutta resurssipulasta johtuen kaikki yhteistydkuviot on kohdis-
tettu alueellisten jasenjarjestéjen omiin kontakteihin ja suunnitelmiin.(Kaakkuriniemi
2020.)

7.3.3 Vuosittaiset teemat

Skotlannin edistyksellinen poliittinen ymparisto on tarjonnut tukea monille sosiaalisen oi-
keudenmukaisuuden festivaaleille, joissa harjoitetaan taidetta. Tuen mahdollistamana
festivaali on voinut laajentaa sen teemoja suurempien sosiaalisten kysymysten aarelle,
kuten koéyhyyden, sukupuolen, seksuaalisuuden, rodun ja muuttoliikkeen teemoihin,
jotka edistavat yhdenvertaisuutta. Syrjintd on teemojen taustalla ollut yksi festivaalin voi-
makkaimmista ulottuvuuksista, ja se on koettu merkittavana tekijana inmisten hyvinvoin-
nissa seka koetussa elamanlaadussa. Osallistumisen oletuksena ei ole ainoastaan po-
sitiivisen ilmapiirin tuottaminen, vaan teosten taustalla on taitelijoiden tuottamaa keskus-

telua liittyen syvallisempiin teemoihin ja tavoitteisiin. (Aldam ym. 2017, 305.)

Kuviossa 9 on esitelty Skotlannin ja Suomen tapahtumien teemat vuosittain. MHAW-
toimintaviikolla on ollut kaikille yhteinen teema vuodesta 2016 lahtien. Vuosittaisia tee-
moja ovat olleet nuorten mielenhyvinvointi (2016), hyvinvointia luonnosta (2017), moni-
kulttuurisuus ja monimuotoisuus (2018) ja mielinauha: yhdessa 4ever (2019). Vuoden
2020 tapahtumat olisi kohdistettu ikdantyneiden mielenhyvinvoinnin edistamiseen, mutta
MHAW-toimintaviikko jouduttiin perumaan vallitsevasta koronapandemiasta johtuen.
(MHAW 2014-2019.)
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MENTAL HEALTH ART WEEK SCOTTISH MENTAL HEALTH ART FESTIVAL

NUORTEN MIELENHYVINVOINTI CHILDHOOD AND MEMORY
DREAMS AND MEMORIES

HYVINVOINTIA LUONNOSTA WALK IN MY SHOES
REALITY

MONIKULTTUURISUUS JA POWER
MONIMUOTOISUUS PASSION

TIME
RECLAIM

._ BEGINNINGS
IKAIHMISTEN HYVINVOINTI CONNECTED

MIELINAUHAN TEEMA

Kuvio 9. MHAW-toimintaviikon ja Skotlannin SMHAF-festivaalin vuosittaiset teemat
(MHAW 2014—-2019 ja Scottish Mental Health Art Festival brochures 2010-2019)

Kaakkuriniemen mukaan, toimijat voivat noudattaa yhtenaista vuosittaista teemaa jous-
tavasti. Kaikille yhteistd vuosittaista teemaa ei ole siis ollut pakko noudattaa, mutta ta-
man vuoksi esimerkiksi MHAW-toimintaa varten tehnyt markkinointimateriaalit eivat ole
yhtenaisia. Kaakkuriniemi kuitenkin korostaa, ettd jasenjarjestdt ovat vapaita jarjesta-
maan toimintaa MHAW-viikolla haluamistaan teemoista, mutta talléin tapahtumia ei valt-
tamatta rahoiteta. (Kaakkuriniemi 2020.)

Verratessa Suomen teemoja Skotlannin festivaalin teemoihin voidaan huomata, etta
Suomen MHAW-viikon vuosittaiset teemat on kohdennettu ikdryhmapainotteisesti, kun
taas Skotlannin teemat antavat mahdollisuuden tulkita mielenterveyteen liittyvia kysy-
myksia taiteen kautta laajemmin. Taman vuoksi on huomioitavaa, etta ikdryhmatyyppi-
nen jaottelu tapahtuman teemoissa rajaa jo osaltaan potentiaalisia osallistujia ulos ta-
pahtuman kohderyhmasta. Kartoitin haastattelussa tilaajan toiveita tapahtumien kehitys-
suuntaan ja hanen toiveenaan olisi kehittda vuotuisia teemoja enemman laajempiin ilmi-

Oihin Skotlannin mallia mukaillen. (Kaakkuriniemi 2020.)
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Teemojen yhteydessa aikaisempina vuosina on suositeltu etsittdvan nakyvia julkisuu-
desta tuttuja henkil6itd antamaan kasvonsa toimintaviikon teeman tukemiselle seka mai-
nostamaan tapahtumia omissa sosiaalisen median kanavissaan. Kummit ovat osallistu-
neet toimintaviikkoon esimerkiksi videotervehdysten muodossa, joita on hyédynnetty ta-
pahtumien markkinoinnissa. Liséksi he ovat jakaneet omia ajatuksiaan mielen hyvinvoin-
nin ja kulttuurin yhteyksista seka mahdollisesti esiintyneet tapahtumissa. Kummi yhteis-
tyd on kuitenkin lopetettu, silla MHAW-kummien ei haluta kilpailevan Mielinauha-kam-

panjan kasvon tai MIELI ry:n varainhankinnan kanssa. (Kaakkuriniemi 2020.)

7.3.4 Avoimet kilpailut

Skotlannin festivaaliin pystyy vuosittain osallistumaan myos kaikille avoimien kilpailujen
muodossa, joita ovat kansainvalinen elokuvakilpailu ja kirjoituskilpailu seka niiden yhtey-
dessa jarjestettavat palkintogaalat. Festivaali vastaanottaa kilpailuihinsa lukuisia teoksia,
mika festivaaliorganisaation mukaan kertoo ihmisten halusta jakaa omia henkilokohtaisia
tarinoitaan ja tulkintoja mielenterveyteen liittyen taiteen kautta. Kilpailut antavat riippu-
mattomille elokuvantekijoille ja kirjoittajille mahdollisuuden tulla kuulluiksi, etenkin kun
kyse on tarkeista ja arkaluontoisista aiheista. Lisaksi ne tarjoavat ihmisille mahdollisuu-
den ndhda koskettavia teoksia, jotka usein sivuutetaan, koska niitd on vaikea myyda,

mutta jotka voivat todella inspiroida yleis6a. (Aldam ym. 2017, 307.)

My6s osana Suomen MHAW-toimintaviikkoa on jarjestetty lyhytelokuvakilpailu muuta-
mana vuonna. Kilpailua ei ole jarjestetty vuoden 2017 jalkeen, eika elokuvia ole hyodyn-
netty tai viety eteenpain esimerkiksi verkkosivuille tai sosiaaliseen mediaan. Kaakkuriemi
kertoo kilpailuiden olleen pidetty osa toimintaviikkoa, mutta resursseista johtuen vas-
taanotettavien elokuvien lapikdyminen vie paljon aikaa. Kilpailuun liittyivat myos kilpailu-
raadin koordinointi, elokuvien arviointi seka gaalan jarjestaminen, jotka on nahty parem-
maksi jattda pois toiminnasta aikatauluihin ja resursseihin vedoten. (Kaakkuriniemi
2020.)
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7.3.5 Palaute ja arviointi

Kulttuurihyvinvointitoiminnan monipuolisuuden vuoksi arviointi on haasteellista. Taide- ja
kulttuuritoimintaan panostaminen hyvinvoinnin edistamisessa edellyttaa nayttéa toimin-
nan tehokkuudesta, vaikutuksista ja resurssien kaytdsta. Toiminnan arviointi on tarkeaa,
jotta se on perusteltua, sitd rahoitetaan ja se rakentuu kestavalle pohjalle luomalla eri-

laista ndyttda toiminnan vaikutuksista ja tuloksista. (Jensen 2020, 4-5.)

MIELI ry:n kannalta on merkittavaa tutkia henkiseen hyvinvointiin liittyvia vaikutuksia,
mutta myos niita vaikutuksia, joita kohdistuu taidetoiminnan luoviin kaytantoihin, tydym-
paristoon ja yhteistyon toimivuuteen. Arviointi toimii myos osittain laadunvalvojana ja va-

lineena toiminnan organisoinnin kehittdmisessa. (Jensen 2020, 8.)

Tassa tydssa tutkimuskysymysta on tarkasteltu painottaen enemman kvalitatiivista 13-
hestymistapaa, silla olen pyrkinyt saamaan mahdollisimman syvallista tietoa asioista,
joita on vaikea ilmaista maarallisesti ja tutkia kvantitatiivisesti. Tuloksia voidaan kuitenkin
tarkastella useista nakokulmista, silla osa MHAW-vuosikertomuksien tuloksista on voitu
esittaa kvantitatiivisesti, kuten esimerkiksi kavijamaarat ja vuosittain mukana olevat alue-
jarjestot. (Jensen 2020, 11-12.)

Jotta osallistumisen kynnysta saataisiin mahdollisimman matalaksi koen tarkeaksi tutkia
organisaation tamanhetkistad palautteenkerddmisprosessia, ja sen rakenteen luonnetta
pysyvyyden nakdkulmasta. Tapahtumiin osallistuneilta on keratty palautetta vaihtelevasti
eri muodoissa ja Kaakkuriniemi kuvaa sen olleen paaosin positiivista. Kaakkuriniemi tuo
esille, ettd osa alueellisista jasenjarjestoista on kysynyt kavijapalautteissaan minkalaista
toimintaa osallistujat haluaisivat jatkossa, mutta palautteenkerddmiseen voitaisiin kan-

nustaa enemman. (Kaakkuriniemi 2020.)

Alueellisten jasenjarjestojen palautetta ja nakemyksia on keratty MHAW-tapahtumien jal-
keen Webropol-kyselyissa, mutta nama eivat ole enaa saatavilla, vaan tieto on koottu
julkisiin vuosikertomuksiin ja oleellista tietoa on saattanut jaada pois kirjauksista. Kaak-
kuriniemi kannattaa ajatustani siita, etta osallistumisen mahdollisuuksia kehitettaisiin ja

tuotaisiin viestinnassa enemman esille. (Kaakkuriemi 2020.)

metropolia.fi ﬂMetropolia



48

Havaintoni on, ettd toiminnan tdman hetkista arviointia tulisi kehittdd. MHAW-toiminnan
arviointi on talla hetkelld puutteellista, sillda tdman tutkimuksen aineiston perusteella toi-
minnan kayttdkelpoisuudesta ja tehokkuudesta ei ole vertailukelpoista tietoa. Kulttuuri-
hyvinvointitoiminnan tuorein tutkimustieto ei oletetusti ole tiedossa jasenjarjestdissa,

jotka ovat vastuussa toiminnan jarjestdmisesta ja suunnittelusta.

Taikusydan toimitti ja julkaisi oppaan kulttuurihyvinvointitoiminnan arviointiin (Jensen
2020) tdaman opinnaytetydni ollessa loppupuolella, jonka vuoksi en voinut hyddyntaa sen
esiin nostamia tutkittuja arviointimittareita kulttuurihyvinvointitoiminnasta kaytannossa.
Olen kuitenkin tuonut esiin kehittdmisehdotuksissani yhden konkreettisen mittarin kult-
tuurihyvinvointitoiminnan arvioimiseen, johon suosittelen tilaajaani tutustumaan tulevai-

suudessa.
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8 JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli tutkia, miten Mental Health Art Week -toiminta-
viikkoa ja sen taide- ja kulttuuripainotteisten sisaltdjen saavutettavuuden ja osallisuuden
mahdollisuuksia voidaan kehittaa MIELI ry:n kulttuurihyvinvointitoiminnassa. MHAW-
kulttuurihyvinvointitoiminnan saavutettavuuden kartoittaminen aloitettiin selvittdmalla,
miten tapahtumien saavutettavuus toteutuu toiminnan koordinoinnissa, tapahtumien to-
teuttamisessa seka kehittamisessa. Lisaksi aineistoa kerattiin siita, mista lahtokohdista
taide- ja kulttuuritoimintaa tehdaan seka milla perusteella alueellisten jasenjarjestojen

toimintaan myoénnetdan tapahtuma-avustusta vuosittain.

Opinnaytetyoni perusteella keskeisin johtopaatokseni on, ettd MHAW-kulttuurihyvinvoin-
titoiminnan saavutettavuuden eri osa-alueita ei ole otettu riittdvasti huomioon tapahtu-
man strategisella tai toiminnallisella tasolla. MIELI ry:n alueelliset jasenjarjestot toteutta-
vat tapahtumia omalla alueellaan ilman sovittuja kaytantdja saavutettavuuden edistami-
seen liittyen. Alueellisten jasenjarjestojen aika- ja henkilostoresurssit ovat rajalliset ja
tydskentelyn paapaino on alueellisessa asiakas- ja kriisitydssa. Tutkimuksen perusteella
voidaan lisaksi todeta, ettd vapaaehtoisten tapahtumajarjestajien osaamisalueeseen ei
kuulu vahvimpana alueena tapahtumien koordinointi ja markkinoiminen. Toimintaviikon
tilanne on talla hetkelld se, ettd tapahtumien kavijamaarat ovat laskussa, ja osa alueel-
lista paikallisseuroista kokee MHAW-viikon liian tydlaana, eivatka jaksa valttamatta pa-
nostaa tapahtumiinsa alkuvuosien tapaan. Tasta johtuen tapahtumat eivat tavoita kaikkia
asiakkaita, jotka voisivat hyotya mielenterveydenhaittoja ennaltaehkaisevasta taide- ja

kulttuuritoiminnasta.

Kulttuurihyvinvointitoiminnan yhdenvertaisuuden edellakavijaksi organisaation MHAW-
toiminnalla on vield matkaa. Keskeisimmat kehittamisehdotukseni liittyvat toiminnan saa-
vutettavuuden ja osallisuuden mahdollisuuksien huomioimiseen suunnitelmissa, toimin-
nan arviointiin ja seurantaan, henkilostoresurssien lisdadmiseen seka lisdrahoituksen ha-
kemiseen, joita kohti toiminnassa olisi hyva suunnata tutkimuksen tulosten perusteella.
Kehittamisehdotuksissani on huomioitu erilaisia osa-alueita kulttuurihyvinvointitoiminnan
koordinoinnin ja paatoksenteon suunnittelussa siten, etta kulttuuristen oikeuksien yhden-
vertainen toteutuminen, hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen seka toiminnan toi-
meenpano ja seurata toteutuisi toiminnassa tdman hetkisen tutkimustiedon valossa. Esi-
téan ehdotuksia siihen, miten toimintaa tulisi koordinoida, kenen vastuulla toiminta on ja

milla keinoin taloudelliseen resurssipulaan voitaisiin vastata.
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8.1 Saavutettavuus

MIELI ry on yleisella tasolla sitoutunut tydssdan yhdenvertaisuuden edistamiseen. Kult-
tuurihyvinvointitoiminnan positiiviset vaikutukset eivat toteudu pelkan oletuksen nojalla,
ja siksi koen tarkeana, etta jatkossa kehittdmisessa huomioidaan alueellisten jasenjar-
jestdjen vapaaehtoisten seka osallistujien ndkdkulmia. Toimijoiden huomioiminen suun-
nittelussa on hyva lahtokohta sille, ettd kehitysehdotukset saadaan tehokkaasti kaytan-

toon.

MHAW-toimintaviikon arvopohjana toimii koko MIELI ry:n organisaation arvopohja, jossa
osallistuminen on yksildd huomioivaa, tasapuolista sekd luottamuksellista. Jotta arvo-
pohja toteutuu myds MHAW-toimintaviikon osalta, on saavutettavuuden osa-alueet otet-
tava osaksi tapahtuman kehittamista yksityiskohtaisemmin. Kuviossa 10 olen esittanyt
kehittdmisehdotuksia yleisella tasolla, joihin MHAW-toiminnassa pitaisi jatkossa kiinnit-
tda huomiota kokonaisuuden saavutettavuuden parantamiseksi. Jotta kehittdmisehdo-

tukset eivat jaisi vain huomioiden tasolle, olen kirjannut seuraaviin lukuihin keskeisimmat

toimenpiteet, joilla toiminnalle saadaan luotua paremmat Iahtokohdat.

STRATEGIAT JA
SUUNNITELMAT

KOKOAIKAISEN KOORDINAATTORIN PALKKAUS

SAAVUTETTAVUUDEN SEKA YHDENVERTAISUUDEN
EDISTAMINEN HUOMIOIDAAN TAPAHTUMAVIIKON
KIRJALLISISSA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMISSA

RAHOITUSTA HAETAAN POIKKISEKTORISESTI TAIDE- JA
KULTTUURIALAN AMMATTILAISTEN PALKKAAMISEKSI
TOIMINNAN SUUNNITTELUUN JA TOTEUTUKSEEN

PAIKALLISSEUROILLE JARJESTETAAN KOULUTUSTA
SAAVUTETTAVUUDESTA,
KULTTUURIHYVINVOINTOIMINNASTA SEKA
MONIMUOTOISUUDEN KOHTAAMISESTA

TAPAHTUMA-AVUSTUSLOMAKKEEN PAIVITTAMINEN
YKSITYISKOHTAISEMMAKSI HUOMIOIDEN ERI TAPOJA
OSALLISTUA

REKRYTOIDAAN VAPAAEHTOISIA TOIMIJOITA
KOHDISTETUSTI MHAW-TAPAHTUMIEN KOORDINOINTIIN
SEKA MONIPUOLISEEN SISALLONTUOTANTOON
TAPAHTUMIIN LUTTYEN

KEHITETAAN OPPILAISTOSYHTEISTYOTA JA PYRITAAN
TUOTTAMAAN MONIALAISTA TUTKIMUSTIETOA
KULTTUURIHYVINVOINTIKENTTAAN LITTYEN
YMPARIVUOTUINEN MHAW-TOIMINTA

TOIMIVA PALAUTEJARJESTELMA

SAAVUTETTAVUUS ERI
AISTIEN AVULLA

TOIMINNASTA ON SAATAVILLA TIETOA ERI
MUODOISSA

JASENJARJESTOT KONSULTOIVAT ERI
ASIANTUNTIJATAHOJA SEKA HYODYNTAVAT
MATERIAALIPANKKEJA

VIESTINNAN
SAAVUTETTAVUUS

VERKKOSIVUILLA TIEDOTETAAN TAPAHTUMIEN
SAAVUTETTAVUUDEN KAIKISTA OSA-ALUEISTA

MHAW-VERKKOSIVUT MYOS ENGLANNIKSI

TAPAHTUMAVIIIKON FESTIVAALIESITE AMMATTILAISEN TAI
VISUAALISEN VIESTINNAN ALAN OPISKELIJAN
TOTEUTTAMANA

VIESTINNAN TOTEUTTAMINEN YMMARRETTAVASTI JA
OIKEA-AIKAISESTI

RAKENNETUN YMPARISTON
SAAVUTETTAVUUS

HUOMIOIDAAN MONENLAISEN YLEISON JA
HENKILOKUNNAN TARPEET

TOTEUTETAAN ESTEETTOMYYSKARTOITUKSIA
JARJESTETTAVIEN TAPAHTUMIEN
SAAVUTETTAVUUDEN PARANTAMISEKS|

TOTEUTETAAN TAPAHTUMIA JO VALMIIKSI
MAHDOLLISIMMAN MONILLE FYYSISESTI
SAAVUTETTAVISSA YMPARISTOISSA

YMMARTAMISEN
TUKEMINEN

KOKEMUSASIANTUNTIJOIDEN SEKA TAITEILIJOIDEN
AMMATTITAIDON HYODYNTAMINEN SUUNNITTELUSSA
JA TOTEUTUKSESSA

JASENJARJESTOT KONSULTOIVAT ERI
ASIANTUNTIJATAHOJA SEKA HYODYNTAVAT
MATERIAALIPANKKEJA

SOSIAALINEN
SAAVUTETTAVUUS

KOROSTETAAN VIESTINNASSA ETTA TAPAHTUMIIN ON
TURVALLISTA OSALLISTUA EIKA TAPAHTUMISSA SALLITA
SYRJINTAA

VAHEMMISTOJEN JA HEIKOMMASSA OLEVIEN
OSALLISTUMISEN VARMISTAMINEN

AJANKOHDASTA, PAIKASTA JA YHTEISTYOKUMPPANEISTA
TIEDOTTAMINEN

VUOSITTAISTEN TEEMOJEN MONIPUOLISTAMINEN
JASENJARJESTOT KONSULTOIVAT ERI

ASIANTUNTIJATAHOJA SEKA HYODYNTAVAT
MATERIAALIPANKKEJA

ALUEELLINEN
SAAVUTETTAVUUS

KIERTAVIEN ESITYKSIEN TUKEMINEN
VALTAKUNNALLISET KAIKILLE AVOIMET KILPAILUT

HUOMIOIDAAN OSALLISUUTTA VAHVISTAVAT TEKJAT
TAPAHTUMIEN DIGITALISOINNISSA SUUNNITTELUSSA

KULJETUKSIA PITKIEN VALIMATKOJEN TAPAHTUMIIN

KOORDINAATTORI TUKEE ALUEELLISIA JASENJARJESTO)A
TASAPUOLISESTI

HINNOITTELUN
SAAVUTETTAVUUS

TAATAAN MAKSUTTOMAT TAPAHTUMAT MY@S
JATKOSSA JA TIEDOTETAAN NIISTA SELKEASTI

PORRASTETUN HINNOITTELUMALLIN
TESTAAMINEN OSANA TOIMINTAA

Kuvio 10. Kehittdmisehdotuksia saavutettavuuden parantamiseksi
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8.2 Toimintaviikon koordinointi

MHAW-toimintaa koordinoidaan MIELI ry:n kansalaistoiminnot-yksikosta kasin paaosin
yhden tydntekijan tydpanoksella, joka tekee ty6ta oman tydnsa ohella antaen toimintaan
noin 10% omasta tydpanoksestaan. Mikali toimintaa jarjestetddn vuosittain aina siita
huolimatta, ettei jasenjarjestoissa ole riittavaa osaamista tai aikaa jarjestaa toimintaa,

MHAW ei voi kehittya eteenpain ja toiminta hiipuu tulevaisuudessa.

Kansalaistoiminnot-yksikdssa paastaan toiminnan kehittamisessa alkuun tekemalla
konkreettinen toimintasuunnitelma. Seuraavan vuoden toiminnasta viestitdan vuosittain
lokakuussa, mutta vallitsevasta koronatilanteesta johtuen yksikéssa pohditaan toiminta-
viikon suunnittelutdiden aloittamista vasta ensi vuoden puolella. Mikali ndin paatetadan
tehda, organisaatio voisi tassa valissa keskittya MHAW-toiminnan kehittdmiseen. Ehdo-
tan, ettad kansalaistoiminnot-yksikkdon palkataan koordinaattori esimerkiksi maaraaikai-
seen tydsuhteeseen laatimaan tapahtuman kehittdmisen kannalta valttamattomat toi-

mintasuunnitelmat ja jalkauttamaan niissa olevat kaytannot alueellisiin jasenjarjestoihin.

Kehittamistydni perusteella voidaan todeta, ettd organisaation alueellisissa jasenjarjes-
toissa voitaisiin hyotya koulutuksista ja tyopajoista kulttuurihyvinvointitoiminnan organi-
soinnissa seka saavutettavuuden osa-alueiden huomioimisessa. Tulkintani mukaan vas-
tuu MHAW-toiminnan ideoinnista olisi toivottavaa sailyttaa alueellisilla jasenjarjestdilla
niin, ettd he kokevat olevansa aitoja toimijoita. Mikali toimintaa ohjataan liikaa kansalais-

toiminnot-yksikOsta, motivaatio vapaaehtoistyohon voi heikentya.

Taikusydamen tuore "OPAS kulttuurihyvinvointitoiminnan arvioimiseen” -julkaisu (2020)
on nostanut esille toimivia mittareita kulttuurihyvinvointitoiminnan arviointiin. Suosittelen
tilaajaani tutustumaan esimerkiksi pohjoismaissa validoituun mittariin ”Warwick-Edin-
burght Mental Well-being Scale (S)\WEMBS”, joka soveltuu kulttuurihyvinvointitoiminnan
mittaamiseen hyvinvoinnin nakokulmasta seka mahdollistaa yleiskuvan saamisen osal-
listujien kokemuksiin liittyvistéd parametreista ennen taide- ja kulttuuritoimintaan osallis-

tumista ja sen jalkeen. (Jensen 2020, 29.)
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8.3 Alueellinen tapahtuma-avustus ja arviointi

MHAW-toiminnan tavoitteita, suunnitelmia seka toteutusta tulisi selkeyttda yhtenaisem-
maksi kokonaisuudeksi. Toimintaa on tarjolla paljon ja kokonaisuus on niin laaja, etta
sitda on haasteellista seurata nykyisilla toimenpiteilla. Tulkintani mukaan tilaajalleni on
haastavaa maaritellda, mihin toiminnan arvioinnissa tulisi keskittya. Kulttuurituottajana
naen tarkeaksi, etta toiminnan sisaltdja selkeytetaan, jotta esimerkiksi apuraha tai han-
kerahoitushakemuksia laatiessa pystytdan kertomaan selkeasti mista toiminta koostuu

ja minkalaista toimintaa on tarkoitus tuottaa tulevaisuudessa.

Saavutettavuuden osa-alueiden huomioiminen toiminnassa on edellytys sille, etta kult-
tuuriset oikeudet tayttyvat. Yhdenvertaisen kulttuurikentdn moninaisuuden ja tasa-arvon
edistamisen kannalta tulisi miettia, miten jarjestettava toiminta tukee alueellisesti kulttuu-
ritarjonnan monipuolisuutta. Lisaksi on osattava huomioida yleis6jen ja osallistujien na-
kokulmaa siihen, etta toiminta on saavutettavaa. Vaikka esimerkiksi ikaryhmapainottei-
sesta kohderyhmasta luovuttaisiin tulevaisuudessa teemojen laajentamisen vuoksi, koh-
deryhmalahtoinen ajattelu on silti tdrked osana tapahtumien markkinointia ja ihmisten

tavoittamiseksi on laadittava konkreettinen toimintasuunnitelma.

Toiminta-avustuksien myontamisperusteita tulisi kehittda vastaamaan paremmin kulttuu-
rihyvinvointitoiminnan toimijuuden sisaltojen rakenteita. Alueellisille jasenjarjestdille tulisi
selventaa, mihin toimintaan avustusta tulevaisuudessa myonnetaan ja mihin ei. Koko-
naisuudesta saa hallitumman, kun toiminnalle linjataan selkeat avustusten myontamis-
perusteet. Sisallyttdmalld myds saavutettavuuden edistdmisen nakdkulmaa avustuslo-
makkeeseen, toimintaa voidaan arvioida ja suunnitella siten, ettei tapahtumien vaikutuk-

sista tehda vain olettamuksia.

Lisaksi suosittelen avustuskriteereiden suunnittelemista tietynlaiseen toimintaan, jotta
toimintaa olisi mahdollista seurata ja kehittaa siten, etta sisaltdihin saataisiin vuotuista
vaihtelua, eivatka kaikki paikallisseurat olisi jarjestdmassa ensisijaisesti avoimien ovien
paivaa tai toritapahtumaa. Yksinkertaisesti sanottuna toiminnassa panostettaisiin maa-
ran sijaan laatuun. Kuten tulosten esittelyssa todettiin, toimintaviikon toimijuuden sisallot
koostuvat talla hetkelld suurimmaksi osaksi arjen kulttuurista. Toimintaa voisi kehittaa
ottamalla huomioon avustuksen myoéntamisessd myds yksildn oman ilmaisun, taiteen

kokemisen seka osallistavan ja yhteisollisen taidetoiminnan.
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Tapahtumien uskottavuutta tulisi kehittdd myos taiteilijoiden nakokulmasta, silla tapah-
tumiin on toivottu mukaan enemman paikallisia taiteilijoita. Tutkimukseni mukaan, taitei-
lijoilla on ryhman ohjaamiseen liittyvaad ammattitaitoa seka ymmarrysta toimintatapojen
ja aiheiden soveltumisesta tietylle kohderyhmalle. Taman vuoksi olen sisallyttanyt paivi-
tettyyn avustuslomakkeeseen tietoa taide- ja kulttuurialan toimijoista ja kuinka yhteis-

tyota voidaan toteuttaa.

Ehdotan MHAW-viikon jasenjarjestoille suositusta tai minimimaaraa esimerkiksi sille,
mika osallisuuden minimitason tulisi olla sekéd montako taide- ja kulttuurialan ammatti-
laista tyollistetaan alueellisten jasenjarjestdjen tapahtumiin kun toiminnalle saadaan li-
sarahoitusta. MIELI ry voisi painottaa esimerkiksi, etta tana vuonna tuettaisiin erityisesti
kiertavia esityksia, jotka tukevat mielen hyvinvointia ja parantavat alueellista saavutetta-
vuutta. Selkeat toiminnan raamit ja konkreettiset toiminnan toteuttajat ja suunnittelijat

voisivat auttaa myos lisdrahoituksen saamisessa.

Suosittelen jokaista apurahaa varten tehtavan jatkossa oman hakemuksensa eri rahoi-
tustahoille kohdistettuna. Kun toimintaan saadaan rahoitusta esimerkiksi apurahan muo-
dossa, ammattitaiteilijoita voidaan palkata toimintaan ja jarjestaa esimerkiksi avoimia tai-
teilijahakuja MIELI ry:n toimesta alueellisten jasenjarjestdjen tueksi. Mikali toimintaan
haetaan jatkossa apurahaa esimerkiksi taide- ja kulttuurialan rahoituksesta, tilaajani on
ymmarrettava, ettd naiden rahojen myontdmisessad arvioidaan toiminnan taiteellisen
idean ja toteutuksen vahvuutta. Siksi on tarkeaa pohtia, miten taiteilijoiden taiteellinen
vapaus tehdd omaa ty6taan toteutuu organisaatiossa. Taman tyyppisessa kehittamis-
tydssa hankerahoitus voisi toimia jatkossa kestdvampana ratkaisuna yksittaisten projek-

tiavustusten sijaan.
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8.4 Ymparivuotinen kulttuurihyvinvointitoiminta

Haastattelussa ilmeni tilaajan toiveet MHAW-toiminnan laajentumisesta tulevaisuudessa
ymparivuotiseksi, jolloin alueelliset jasenjarjestot voivat toteuttaa toimintaa oman aika-
taulunsa mukaisesti, ja kestavien yhteistydbkumppanuuksien solmiminen voisi toimia pa-
remmin. Yksittaisten massatapahtumien lisdksi voitaisiin toteuttaa pitk&kestoisempia tai-
deprojekteja, joiden tekoprosessiin voisi osallistua myds tekijana yhdessa taiteilijoiden

kanssa.

Kuten tuloksissa esiteltiin, Skotlannin vuosittaiset teemat rakentuvat jonkin suuremman
iimidon yhteyteen, ja Suomessa haluttaisiin pois ikaryhmapainotteisesta MHAW-toimin-
nasta. Mental Health Art Week voisi ottaa taiteen kautta rennosti kantaa esimerkiksi eri-
laisiin ilmiGihin. Mielenkiintoista olisi laajentaa teemoja esimerkiksi kansalaistoiminnot-
yksikdn muiden substanssiosaamisalueiden yhteyteen, joihin on saatu laajempaa han-
kerahoitusta. Esimerkiksi "Ymparistdahdistuksen-mieli” -hankkeen tehtadvana on vaikei-
den tunteiden ja ajatusten tunnistaminen ja hyvaksyminen ymparistomuutosten keskella
ja siita syntyvien tunteiden kasitteleminen ja jakaminen yhdessa. (MIELI ry) N&akisin, etta
taide voi toimia tyokaluna myos taman asian kasittelyssa, jolloin MHAW-toiminnan taus-

talla olisi jokin kaikkia koskettava yhteiskunnallinen teema.

Skotlannin festivaali panostaa vuosittain uusien taiteellisten tapahtumien esittdmiseen,
ja taiteilijoita etsitdan avoimella haulla osallistumaan ja suunnittelemaan festivaalin sisal-
toja. Joustavan rakenteen kautta se pystyy nopeammin reagoimaan erilaisiin ilmidihin ja
taiteilijoiden omiin ehdotuksiin sisalldista. Taman vuoksi olen avustuslomaketta paivitta-
essani lisdnnyt jasenjarjestdille ideoita siihen, miten toimintaan voitaisiin ottaa mukaan

ammattitaitelijoita.

Mikali toimintaa laajennetaan ymparivuotiseksi, tulisi tilaajan ottaa huomioon ettei nimi
"Mental Health Art Week” enaa palvele toimintaa, silld toiminta ei keskittyisi vain yhteen
viikkoon. Lisdksi toiminnan laajentamiseksi olisi hyva kerata jasenjarjestdilta tietoa siita,
minkalainen toiminta heita kiinnostaa, minkd kohderyhman kanssa ja millaisessa ympa-

ristdssa. Olen ottanut asian huomioon paivitetyssa avustuslomakkeessa.
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8.5 Osallisuuden ja osallistumisen mahdollisuudet

Osallistumisen mahdollisuuksien lisdamiseen seka henkilostoresurssien vahyyden paik-
kaamiseen voitaisiin vastata kehittdmalld kohdennetumpi MHAW-vapaaehtoisten rekry-
tointiprosessi, parantamalla oppilaitosyhteistyota seka jarjestamalla avoimia kilpailuja ja
taiteilijahakuja. MIELI ry voisi tuoda kohdennetummin esiin tyOharjoitteluiden mahdolli-
suuksia my0s sellaisille aloille, jotka eivat ole viela tunnistaneet tyodllistymismahdollisuuk-

sia sosiaali- ja terveysalan jarjestoissa.

Vaikka tdman tyon tietoperustana ei toiminut vapaaehtoisten johtaminen, se nousi kui-
tenkin kerdamani aineiston tulosten kannalta merkitykselliseksi kokonaisuuden kehitta-
misessa, ja siita olisi mielenkiintoista toteuttaa jatkotutkimusta. Vapaaehtoisia rekrytoi-
daan MIELI ry:n toimintaan, mutta MHAW-toimintaviikolle ei ole selkeasti erillistd vapaa-
ehtoisten rekrytointiprosessia. Tutkimusaineiston tulosten perusteella vapaaehtoisia olisi
hyva rekrytoida jatkossa kohdennetummin MHAW-toimintaan. Vapaaehtoiset voisivat
saada mahdollisuuden osallistua moniin tapahtumiin, saada kokemusta kirjoittamisesta,
haastatteluista seka sisallontuotannosta ja samalla mahdollisuuden jakaa ndkemyksia ja

kokemuksia mielen hyvinvoinnista laajalle yleisélle.

Avoimet kilpailut on koettu MHAW-viikolla mielekkdana, mutta tydlaana. Ehdotan, etta
alueelliset jasenjarjestojen vapaaehtoiset seka mahdollinen keskitetty MHAW -vapaaeh-
toisten tiimi tai mahdollinen taidepainotteinen oppilaitos jakaisivat lyhytelokuvakilpailun
elokuvien tai kirjoituskilpailun vastauksien lapikdynnin keskenaan. Sen jalkeen kaikki
elokuvat voidaan laittaa esille virtuaalisesti rakentaen sen ymparille danestys, joka olisi
kaikille avoin. Kilpailut voisivat tarjota ihmisille mahdollisuuden tulla kuulluksi, nahda kos-

kettavia teoksia ja inspiroida ihmisia.

Julkisuudesta tuttujen MHAW-kummien mukanaolosta on paatetty luopua tulevaisuu-
dessa, silld organisaatio ei halua kilpailla Mielinauha-varainhankintakampanjan kasvon
kanssa. Ehdotan, ettd MHAW-toiminnassa jatkettaisiin kummiyhteisty6ta siten, etta kum-
mit eivat olisi julkisuudesta tuttuja henkilGitd vaan vakiintuneita taide-instituutioita, va-
paamuotoisia vahemmisto- ja taiteilijayhteis6ja, taide- ja kulttuuripainotteisia oppilaitok-
sia seka vapaaehtoisia "taidelahettilaita”. Eri yhteisot voisivat olla valittdamassa yhteista

viestia kulttuurin ja taiteen valisista yhteyksista mielen hyvinvointiin.
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8.6 MHAW-avustuksen hakulomake

Konkreettisena tuotoksena tassa tydssa on tehty ehdotus alueellisten jasenjarjestdjen
tapahtumien avustuslomakkeen paivittamisesta (Liite 1). Jasenjarjestdille tarkoitettu
avustuksenhakulomake on koostunut ennen avoimista kysymyksista, jonka vuoksi toi-
mintaa ei ole voitu seurata jarjestelmallisesti. Paivittdamisen jalkeen lomake toimii tyoka-
luna kulttuurihyvinvointitoiminnan suunnittelussa ja perustuu tdman opinnaytetydn tieto-
perustaan. Lomakkeen avulla toiminnan sisaltdja ja toiminnan vaikutuksia pystytaan seu-

raamaan perusteellisemmin.

Lomake-ehdotuksessani huomioidaan jatkossa kulttuurinen toimijuus, kulttuuri- ja taide-
sisallon toteuttajat seka toiminnan toivotut hyvinvointivaikutukset. (ks. kuvio 1 sivulla 5)
Sen liséksi avustuksenhakulomakkeen yhteyteen on liitetty tapahtuman saavutettavuu-
den huomioiminen -osuus, jossa kerrotaan mita jasenjarjestdjen tapahtumanjarjestajien
tulisi ottaa huomioon, jotta toiminta olisi saavutettavampaa Kulttuuria kaikille -palvelun
saavutettavuuden osa-alueiden mukaisesti (ks. kuvio 3 sivulla 12). Saavutettavuus-osion
yhteydessa voidaan kerata jo suunnitteluvaiheessa tietoa siitd, onko jasenjarjestd kiin-
nostunut kokeilemaan esimerkiksi porrastettua hinnoittelua tapahtumassaan tai ovatko
toimijat kiinnostuneita jarjestamaan esimerkiksi lyhytelokuva- tai kirjoituskilpailun esikar-
sinnan omalla alueellaan. Taman jalkeen heille voidaan lahettaa kansalaistoiminnot-yk-

sikon uuden koordinaattorin laatimia ohjeistuksia naihin osa-alueisiin liittyen.

Ideoinnin tueksi -osuudessa on koottu tietoa eri taiteenaloista (Taiteen edistdmiskeskus
2020.) seka esimerkkeja taide- ja kulttuurialan toimijoista (Pirkanmaan sairaanhoitopiiri
2017.) Sen lisaksi lomakkeeseen on koottu kdytdnndn ohjeita taidepalvelun tilaajalle,
jossa pohditaan mita asioita tulisi ottaa huomioon suunnittelussa, tarjousta pyydettaessa

seka tapahtuman alkaessa ja paattyessa. (Taikusydan 2020.)

Suosittelen ettd alueellisille jasenjarjestdille kehitetdan yhtendinen palautelomake, jossa
tarkastellaan avustuslomakkeen osa-alueiden toteutumista. Lisaksi ehdotan tilaajalleni,
ettd suunnitelmat kerataan jatkossa Webropol-kyselylomakejarjestelman kautta, jolloin
niiden dokumentointi hoituu jarjestelmallisemmin. Huomioitavaa on kuitenkin, ettad tun-
nukset palveluun tulisi olla tiedossa asianosaisilla ja lomakkeet tulisi toimittaa vuosittain

samojen tunnuksien alta, jotta toimintaa pystytdan seuraamaan toivotulla tavalla.
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9 POHDINTA

Tassa viimeisessa luvussa olen koonnut yhteen opinnaytetyoni tulokset seka pohdinnan
tydn merkityksesta tilaajalle seka kulttuurituotannon kentalle. Tutkimustydni sisaltda kult-
tuurihyvinvointiin, saavutettavuuden kehittamiseen seka yhdenvertaiseen kulttuurikent-
taan liittyvaa pohjatietoa, tutkimus- sekéd aineistonkeruumenetelmat, tulosten esittelyn

seka niiden analysoinnin kehittdmisehdotuksineen.

Opinnaytetyossa vastattiin paatutkimuskysymykseen: Miten Mental Health Art Week -
toimintaviikon tapahtumia voidaan kehittaa edistden samanaikaisesti taiteellisen toimin-

nan saavutettavuutta seka kulttuurihyvinvointia?

Paatutkimuskysymykseni seka siihen liittyvat alakysymykset ovat mielestani riittdvan sel-
keat, jotta kysymyksiin vastaamiseen hankittu aineisto tukee tutkimuskohteen kehitta-
mista. Tutkimusongelma oli maaritelty selkeasti tilaajan toiveiden perusteella seka muo-
toutui lopulliseen muotoonsa I6ytamieni havaintojen seka osittain myds oman kiinnos-
tukseni mukaisesti tyon rakentuessa kulttuurihyvinvointiteemojen ymparille. Saavutetta-
vuuden osa-alueiden, osallisuuden seka monialaisen yhteisotyon kehittaminen kulttuuri-
hyvinvointitoiminnassa osana erilaisia organisaatioita tulee olemaan myos tulevaisuu-
dessa tydssani keskeisessa roolissa. Lahestymistapani opinnaytetydhdn oli tapaustutki-
mus ja tutkimusmenetelminad kaytettiin dokumenttianalyysia, puolistrukturoitua haastat-

telua seka benchmarking-menetelmaa. Haastattelukysymyksiin voi tutustua liitteessa 2.

Opinnaytetyon johtopaatoksena ilmeni, ettd MHAW-toiminnan saavutettavuuden osa-
alueita ei ole otettu huomioon riittavasti organisoinnissa. Keskeisimpina haasteina toi-
minnan kehittdmisessa nousivat esiin henkildsté- ja taloudellisten resurssien epavar-
muus seka kulttuurihyvinvointitoiminnan vaikuttavan koordinoinnin osaamisen puutteel-
lisuus. Opinnaytetydni osoitti, ettd saavutettavuuden huomioiminen strategisella ja suun-

nitelmallisella tasolla on tarpeen toiminnan kehittdmisessa jatkossa.
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Haastattelussa oli hienoa kuulla, etta tilaajani nakemykset MHAW-toimintaviikon kehit-
tamisesta vastasivat hyvin paljon niitd huomioita, joita olin myds itse 16ytanyt ennen tee-
mahaastattelun toteuttamista muun tutkimusaineiston perusteella. Tulokset olivat myos
henkiloresurssien ja tapahtumien rahoituksen osalta sellaisia, joita osasin jo tekemani
analyysin pohjalta odottaa. Kehittdmisehdotuksia 16ytyi runsaasti ja tilaaja oli avoin ja

innostunut niitd sivutessani haastattelun lopuksi.

Kehittamistyoni tuloksia voidaan pitaa luotettavina, silla kulttuurihyvinvointitoiminnan tie-
toperusta pohjautuu alan tuoreimpaan tutkimustietoon seka toiminnan kehittdmisen suo-
situksiin myds kansainvalisen tutkimuksen nadkdkulmasta. Erityisesti benchmarking-me-
netelmalla saatiin toimivia kaytanteita Skotlannin SMHAF-festivaalista, joita voitaisiin
hyodyntaa myos Suomen MHAW-toiminnassa. Tilaajani voi itse pohtia, mitka niista aikoo
tulevaisuudessa hyddyntaa osana toimintaa, silla kaikki vertailukohteen hyvat puolet ei-
vat aina toimi toisessa organisaatiossa, vaikka ne toimisivat muualla. (Ojasalo 2014,
186.) Tietoa olisi voinut syventaa jarjestamalla haastatteluja myods muille kulttuurihyvin-
vointitoimintaa tai -palveluja kehittaville toimijoille seka kansalaistoiminnot-yksikon suun-

nittelijoille.

Jatkossa olisikin mielenkiintoista ja tarkeaa kehittdaa MHAW-toimintaviikkoa palvelumuo-
toilun menetelmien kautta, jossa my0Os osallistujat otettaisiin mukaan kehittamistyohon.
Palvelumuotoilun keinot tai haastattelujen jarjestaminen suunnittelijoille eivat olleet ta-
man tyon aikataulun kannalta mahdollisia, joten niita voisi kayttaa toimintaviikon kehitta-
misessa tulevaisuudessa. Lisaksi vapaaehtoisten johtaminen taman toimintaviikon
osalta olisi sopinut yhdeksi nakokulmaksi tassa tydssa, mutta se on tietoisesti rajattu

ulos, ettei kokonaisuus paisuisi liian suureksi.

Koska kulttuurihyvinvointitoiminnan kentta on monitieteinen, taman opinnaytetyon puit-
teissa ei ole mahdollista antaa yksiselitteisia vastauksia siihen, miten tai miksi taiteellinen
toiminta vaikuttaa yksiloon. Taide ja hyvinvointi ovat kasitteina niin valtavia, ettei mikaan
yksittainen tieteenala tai teoria kykene kattavasti selittamaan, miten taide voi edistaa
hyvinvointia. (Laitinen 2017, 39.)
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Yhtena tydni konkreettisena tuloksena paivitin alueellisille jasenjarjestdille tarkoitetun
kulttuurihyvinvointitoiminnan suunnittelurungon osana avustusten myontamisprosessia.
Lomakkeen avulla voidaan seurata alueellisten jasenjarjestdjen jarjestdmien tapahtu-
mien suunnitelmia syvemmalla tasolla seka seurata toiminnalle asetettuja tavoitteita tar-
kemmin kulttuurihyvinvointitoiminnassa. Taman toivon auttavan tilaajatahoni ymmarta-
maan, ettd kulttuurihyvinvointitoiminnan kehittdminen vaatii suunnitelmallisuutta ja re-
surssien kohdistamista tyon koordinointiin seka taide- ja kulttuurialan ammattilaisten
osaamisen hyoddyntamista tydssa, jossa toivotaan saavutettavan taiteen tutkittuja posi-

tilvisia hyvinvointivaikutuksia.

Opinnaytetyon tekemisen prosessissa koin kaikkein haasteellisimpana keskeisten sisal-
tdjen rajaamisen, silla uusia ajatuksia syntyi koko tutkimusprosessin ajan. Opinnayte-
tyoni vastasi tilaajan ja kulttuurituottajien vahvaan kaytannon tarpeeseen ja tyon taustalla

on kuultavissa oma aaneni kulttuurituottajana téssa projektissa.

Talla kehittamistyolla on mielestani selkea yhteys tydelamaan, silla nyt saavutettavuu-
den osa-alueiden kehittamiskohteet on havaittu ja niihin pystytdan paremmin reagoi-
maan toiminnan kehittamisessa. Opinnaytetyoni tuloksia voidaan hyodyntaa soveltavasti
eri kolmannen sektorin toimijoiden seka yritysten toiminnassa, jotka haluavat edistaa hy-
vinvointitavoitteita taide- ja kulttuuritoiminnan kautta siten, etta toimintaa kehitetdan saa-

vutettavuuden ja osallisuuden kokemuksien lisdamisen nakdkulmasta.

Opinnaytetyoni tilaaja vaihtui kevaalla, minka vuoksi jain tyostamaan tyotani ilman oh-
jausta kesan ajaksi. Jalkeenpain ajateltuna olisi ollut jarkevaa aloittaa tyon tekeminen
vasta syyslukukauden alkaessa, jotta olisin saanut aikaisemmassa vaiheessa tukea
opinnaytetydni ohjaukseen ja tyon sisallon rajaamiseen. Olen hankkinut prosessin ede-
tessa niin paljon tutkimustietoa kulttuurihyvinvoinnin kenttaan liittyen, ettei kaiken tiedon
hyédyntaminen ollut mahdollista tdman yhden opinnaytetydn puitteissa. Suhtaudun kui-
tenkin toiveikkaasti siihen, ettd paasen hyodyntamaan keraamaani tietoa siirtyessani

tydeldmaan.
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lloitsen erityisesti siita, ettd olen saanut tehda tutkimustyéta kulttuurituottajana juuri mie-
len hyvinvointia edistavan projektin parissa. Aihe on paitsi yhteiskunnallisesti merkittava,
myos itselleni henkilokohtaisesti merkityksellinen. Toivon, etta kehitysehdotukseni ovat
tarpeeksi konkreettisia, ja niitd lahdetdan rohkeasti kokeilemaan tydn tilaajan organisaa-
tiossa. On hyva huomioida, ettei kaikkia saavutettavuuteen liittyvia haasteita ole mah-
dollista korjata nopeasti, vaan suunnitelmallinen kehittdmistyd ja parannukset vievat
oman aikansa. Organisaatiossa on paljon tahtotilaa saavutettavuuden osa-alueiden
edistdmiseen, jonka vuoksi uskon, ettd MHAW-toiminta saadaan nama asiat huomioi-

malla taas yhta elavaksi, mita se oli ihan tapahtuman alkuvuosina.

Haluan kannustaa my0s kollegoitani soveltamaan rohkeasti osaamistaan seka nake-
maan tyollistymisen mahdollisuuksia avoimemmin myos perinteisten taide- ja kulttuu-
riorganisaatioiden ulkopuolella tyoskentelemisessa. Taiteisiin osallistumisen merkitys
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa tunnistetaan jo hyvin laajasti eri alojen organi-
saatioissa, minka vuoksi toiminnan jantevoittamiselle seka hyvien kaytanteiden vakiin-
nuttamiselle voisi olla kysyntaa yllattavissakin paikoissa. Olen toiveikas, etta olemme
menossa yhteiskunnassamme hyvaan suuntaan kulttuurihyvinvointitoiminnan arvostuk-

sessa ja palveluiden kehittdmisessa.

Koska tama ty6 oli Mental Health Art Week -kulttuurihyvinvointitoiminnan kartoitus ja ke-
hittaminen, konkreettinen tyo kehitysehdotusten juurruttamisessa toimintaviikon koordi-

nointiin on viela edessa.
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Liite 1. Tapahtuman avustuksenhakulomake alueellisille jasenjarjestoille ehdotus

Mental Health 4 4
Art Week m ' e ' '
MHAW-TAPAHTUMAN SUUNNITTELURUNKO

PAIKALLISEN JASENJARJESTON YHTEYSTIEDOT

Nimi: Sahkoposti: Puhelinnumero:

Postiosoite:

MHAW-YHTEYSHENKILON TIEDOT

Nimi: Sahkdposti: Puhelinnumero:

KULTTUURINEN TOIMIJUUS
Valitse yksi sopivin kavijan rooli ja sen alla oleva sisallén kuvaus tapahtumassa.

KOKIJA

ARJEN KULTTUURI
Lukeminen, musiikin kuuntelu, ruokakulttuuri,
saunominen, elokuvat, TV, pelit, kodinomaisuus:

OMA ILMAISU

Piirtaminen, maalaaminen, soittaminen, kadentaidot,
naytteleminen oma ehtoisesti tai ryhmassa ohjattuna

| OSALLISTUJA

TAITEEN KOKEMINEN
Museot- ja ndyttelyvierailut, teatteriesitykset, konsertit,
taide osana kaupunkiymparistda, kiertavat esitykset

KULTTUURIHYVINVOINTIPALVELU
Sosiaalinen sirkus, hoivamuusikko palvelutalossa, tanssikummi
kotihoidossa, kirjoittajaryhma syrjaytyneille nuorille

TEKIJA

YHTEISOLLINEN / OSALLISTAVA TAIDETOIMINTA
Osallistava teatteriesitys, yhteisOtaiteelliset projektit
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TAPAHTUMAN TIEDOT

TAPAHTUMAN NIMI

Lite 1 2(6)

TAPAHTUMAN AIKATAULU (ALKAMIS- JA PAATTYMISAJANKOHTA)

TAPAHTUMAPAIKKA

KOHDERYHMA

" | ILMOITTAUTUMINEN (MILLOIN JA MISSA?

Mita toiminnalla halutaan saavuttaa? (Valitse 1-3)

Hyva olo ja mielekas arki

Fyysinen ja psyykkinen terveys
Toimintakykyisyys

Osallisuus ja yhteenkuuluvuus
Voimaantumisen mahdollistuminen

Uusia toimijoita paikallisseuran toimintaan

Itsetuntemuksen, itsetunnon ja itseluottamuksen vahvistuminen
Muu, mita?

Kulttuuri- ja taidesisdltdjen toteuttajat

l
[l
=
l

l

[
[

Vapaaehtoiset ja tydntekijat itse
Asiakas itse

Taide ja kulttuurialan ammattilaiset
Taiteen ja kulttuurin harrastajat
Taidepedagogi

Moniammatillinen tydpari
Vertaisohjaus ja kokemusasiantuntijat
Kasvatus / opetustyd

Koulutettu taideterapeutti
Muu, kuka/ketka?
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ESIINTYJAT (ohjelman aikataulun voi sisallyttaa liitteisiin)
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TYONJAKO SUUNNITTELUN JA TOTEUTUKSEN AIKANA

TEHTAVA / ASIA

AIKATAULU

VASTUUHENKILO

YHTEISTYOKUMPPANIT JA MAHDOLLISET SPONSORIT

YHTEISTYOTAHO

ROOLI JA TEHTAVA TAPAHTUMASSA
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MENOT:

TULOT: €

ESIM. TAITEILIJAN PALKKIO ,
TILAVUOKRAT,
MARKKINOINTIMATERIAALIT

ESIM. PAASYLIPPUTULOT

YHTEENSA:

MARKKINOINTi

Tapahtuman markkinoinnin paaviesti:

Oman seuran

]
L]
=
[l
[l

[l

Facebook-sivu

Instagram-sivu

Twitter-sivu

TikTok-videot

Uutisartikkeli/mainos paikallisessa lehdessa

Muu, mika?

PALAUTTEEN KERAAMINEN

Kertokaa lyhyesti mita kysytaan, miksi, milloin, miten ja kuka on palautteen kerdamisen vastuuhenkil®.

Paaseuran
| MHAW Facebook-sivu
.| MHAW Instagram-sivu

| Valtakunnallinen MHAW-verkkosivu
Valtakunnallinen mediatiedote
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Mental Health
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TAPAHTUMAN SAAVUTETTAVUUDEN HUOMIOIMINEN

SAAVUTETTAVUUS

Asiakaspalvelumme on ystavallista ja yhdenvertaista
Tapahtumaympariston suunnittelussa on huomioitu monenlaisen yleison tarpeet

Viestinnassa korostetaan osallistuminen on turvallista eika tapahtumissa sallita syrjintaa

Ihmisten erilainen tapa kayttaa aisteja otetaan huomioon suunnittelussa ja toteutuksessa
Toiminnasta saa kasityksen tapahtumasta, vaikka kavijoilla ei ole aiempaa tietoa asiasta
Tapahtuma on padosin ilmainen ja mahdollisista kustannuksista tiedotetaan etukateen

Kavijoita ohjeistetaan milla kulkuneuvoilla tapahtumaan paasee ja pitkien valimatkan
tapahtumiin jarjestetaan yhteiskuljetuksia

Tapahtuman tiedot on saatavilla myds englanniksi

JASENJARJESTOMME:

sitoutuu tapahtumien saavutettavuuden ja osallisuuden edistamiseen huomioimalla
tapahtuman suunnittelussa ja toteuksessa edella mainittuja saavutettavuuden osa-alueita

on halukas kokeilemaan porrastetun hinnoittelumallin (paasymaksut) testaamista osana
MHAW-tapahtumaa

on kiinnostunut jarjestamaan lyhytelokuvakilpailun tai kirjoituskilpailun esikarsinnan omalla
alueellaan

sitoutuu tapahtuman ajankohdasta, paikasta ja yhteistydkumppaneista tiedottamiseen
MHAW-toimintasuunnitelman aikataulun mukaisesti

konsultoi tarvittaessa eri kohderyhmien asiantuntijatahoja seka hyddyntaa heidan
materiaalipankkeja saavutettavuuteen liittyen

MHAW-vastuuhenkil® osallistuu saavutettavuuden seka kulttuurihyvinvointitoiminnan
sisaltdjen koulutukseen

keraa palautetta tapahtumista kaikkien MHAW-tapahtumien yhteisella palautelomakkeella

vastaa yhteiseen kyselyyn MHAW-toiminnan onnistumisesta ja arvioimisesta
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IDEOINNIN TUEKSI

ESIMERKKEJA TAITEENALOISTA ESIMERKKEJA TAIDE- JA KULTTUURIALAN TOIMIJOISTA
o Arkkitehtuuri e Taiteilijat
e Elokuvataide ¢ Taidepedagogit

e Kirjallisuus Soveltavan taiteen toimijat

e Kuvataide e Taideterapeutit

e Kuvitus ja sarjakuva ¢ Hybridiosaajat

* Mediataide e Kulttuurituottaja

: mgg{tjige e Kulttuuriohjaajat ja virikeohjaajat
o Musiikki * Kulttuurialan koulutukset

o Nayttamotaide * Taidepainotteiset oppilaitokset
e Sirkustaide

e Taidejournalismi

e Tanssitaide

¢ Valokuvataide

KAYTANNON OHJEITA TAIDEPALVELUIDEN TILAAJALLE

POHDINTAKYSYMYKSIA IDEOINNIN TUEKSI

Millaista kulttuuri- ja taidetoimintaa jasenjarjestonne haluaa tana vuonna toteuttaa?
Voisitteko kysya toiveita ja tarpeita toimintaan asiakkailtanne tai kohderyhmalta?
Millaisia merkityksia toiminnalla halutaan saavuttaa?

Mista ldydatte yhteistydkumppaniksi tapahtuman taiteenalan ammattilaisen?

Mita toiminta maksaa ja mita hintaan kuuluu?

TARJOUSTA PYYDETTAESSA

Onko toiminnalle maaritetty kohderyhma ja montako osallistujaa odotatte tapahtumaanne?
Vaihtuuko ryhman kokoonpano vai ovatko osallistujat paasaantoisesti aina samoja?

Onko osallistujien toimintakyvyssa jotain erityispiirteita mita tulisi ottaa huomioon suunnittelussa?
Mika on toiminnan ajankohta tai tapahtuman tai toiminnan osallistumiskertojen maara?

Miten osallistutte jasenjarjestona toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen?

Syntyykd toiminnassa pysyvaa sisaltda, esim. uusi taideteos?

Millainen tila toimintaan on kaytettavissa?

Onko taide- tai kulttuurialan ammattilaisella riittava tieto kohderyhmasta?

TAPAHTUMAN ALKAESSA
Kuka ottaa taiteilijan vastaan ja valmistelee osallistujat toimintaan?
Tarvitaanko tapahtumassa avustajia?

Mista taiteilija saa tukea haastaviin tilanteisiin?
Kerataanko palautetta tapahtuman aikana?

Miten tieto kulkee osallistujien, taiteilijan ja jasenjarjeston valilla?

TAPAHTUMAN PAATTYESSA

Miten toiminta paatetaan seka osallistujien etta henkilokunnan kanssa?
jarjestetaanko esim. lopetustapahtuma/nayttely tms?

Kerataanko palautetta tapahtuman jalkeen?

Sovitaanko toiminnalle jatkoa?

Kirjataan ylds toiminnan merkityksia
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HAASTATTELUKYSYMYKSET

HAASTATELTAVAN TAUSTATIEDOT

1. Nimi

2. Mika on toimenkuvasi MIELI ry:n kansalaistoiminnot-yksikdssa?
3. Kauanko olet tydskennellyt organisaatiossa?

KULTTUURIHYVINVOINTITOIMINNAN TAUSTA, TAVOITTEET JA ARVOPOHJA

4. Mistd Mental Health Art Week -toimintaviikko on saanut alkunsa?

5. Mita tavoitteita toimintaan liittyy ja miten ne ovat toteutuneet?

6. Koetko etta MHAW-tapahtumissa voi edistda samanaikaisesti taiteellisia ja hyvinvointitavoitteita?
7. Miten tarkedana taide- ja kulttuuritoimintaa pidetaan osana kansalaistoimintoja?

8. Mihin toivotte tapahtumien kehittyvan tulevaisuudessa?

KULTTUURIHYVINVOINTITOIMINNAN KOORDINOINTI

9. Mitka ovat suurimmat haasteet MHAW-viikon koordinoinnissa talla hetkella?

10. Missa koette onnistuvanne erityisen hyvin?

11. Milla perusteella alueellisille jasenjarjestoille mydnnetadn avustusta vuosittain?

12. Onko avustusten mydntdprosessi koettu toimivana?

13. Kuinka tarkedna pidat monialaista yhteisty6ta? Miksi?

14. Mukana olevien paikallisseurojen maara, tapahtumat ja kavijat ovat vahentyneet vuosittain. Minka
arvelet olevan syyna tahan?

15. Kuinka tarkedna pidatte, ettd jasenjarjestdt noudattavat yhteisesti maariteltya vuosittaista teemaa?

KULTTUURIHYVINVOINTITOIMINNAN TAIDE- JA KULTTUURISISALLOT

16. Mista lahtdkohdista taide- ja kulttuuritoimintaa tehdaan talla hetkella?
17. Minkalaista taide- ja kulttuuritoimintaa tehdaan talla hetkelld?

18. Pystytkd arvoimaan, kuinka paljon sisallosta on taide- ja kulttuurialan ammattilaisten tuottamaa
osittain tai kokonaisuudessaan?

19. Koetko, etta tapahtuman eldamyksellisyyden puolella olisi jotain kehitettavaa?
20. Onko teilla konkreettista ohjeistusta siihen, kuinka taiteilijoita ja toimijoita kutsutaan mukaan?
21. Jarjestattekd organisaatiossanne taide- ja kulttuuripainotteista toimintaa viikon ulkopuolella?

SUHDE THE SCOTTISH MENTAL HEALTH ARTS -FESTIVAALIIN

23. Onko alkuperaistapahtumasta inspiroiduttu vai onko sita pyritty kopioimaan taysin?
24. Voisiko MHAW jarjestaa kaikille avoimia kilpailuja ja -taiteilijahakuja?

25. Onko MHAW-nettisivut padseuran sivujen yhteydessa harkittu ratkaisu?

26. Opitko jotain hyvia kaytanteita vieraillessasi SMHAF-festivaalilla kevaalla 2019?

27. Voisitteko ajatella rekrytoivanne vapaaehtoisia kohdennetummin MHAW-toimintaan?
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KULTTUURIHYVINVOINTITOIMINNAN SAAVUTETTAVUUS

STRATEGIAT JA SUUNNITELMAT

28. Nakyykd sitoutumisenne saavutettavuuden edistamiseen kirjallisissa toiminta- ja taloussuunnitelmissa
MHAW-viikon osalta?

29. Kuinka avoimena pidat MHAW-viikon paatoksentekoprosesseja ja vaikuttamismahdollisuuksia?

30. Voivatko tapahtuman kavijat osallistua tapahtumien kehittamiseen?

31. Onko jasenjarjestoille jarjestetty koulutusta saavutettavuuteen liittyen?

32. Onko avustuksien myéntdprosessissa otettu huomioon saavutettavuuden osa-alueita?

VIESTINNAN SAAVUTETTAVUUS

33. Ovatko verkkosivut ja MHAW-viikkoon liittyvat materiaalit esteettomia ja saavutettavia?

34. Kerrotaanko verkkosivuilla tilojen ja palveluiden saavutettavuudesta MHAW-tapahtumissa?
35. Onko eri kielivaihtoehtoja huomioitu MHAW-viikon viestinnassa?

36. Onko MHAW-viikkoon liittyva tieto helposti I6ydettavissa?

37. Mita mielta olet Skotlannin festivaalibrosyyrista?

SOSIAALINEN SAAVUTETTAVUUS
38.Korostetaanko viestinnassa, etta mielen haasteita kokevien ihmisten on turvallista osallistua tapahtumiin?

39.Korostetaanko viestinndssa, etta tapahtumat ovat syrjjinnasta vapaata aluetta?
40.Korostetaanko viestinnasa, ketka ovat mukana toteuttamassa toimintaa?

TALOUDELLINEN SAAVUTETTAVUUS
41. Mita mielta olet paasymaksuista MHAW-tapahtumissa?
42. Mita mielta olet paasymaksujen porrastetusta hinnoittelusta MHAW-tapahtumissa?

ALUEELLINEN SAAVUTETTAVUUS
43. Onko MHAW-tapahtumien avustusten myontamisessa ajateltu alueellista saavutettavuutta?
44. Onko MIELI ry:lla ollut suunnitelmia mahdolliseen etdosallistumisen mahdollistamiseen?

RAKENNETUN YMPARISTON SAAVUTETTAVUUS JA AISTILLINEN SAAVUTETTAVUUS
45. Onko MHAW-tapahtumanjarjestajilla osaamista esimerkiksi esteettdmyyskartoituksen toteuttamiseen
tapahtumien yhteydessa?

OSALLISUUS KULTTUURIHYVINVOINTITOIMINNASSA

46. Miten osallistumisen mahdollisuuksa on luotu kokijana, tekijana ja osallistujana?
47. Kaytetaanko tapahtumien suunnittelussa jotakin yhteiskehittdamisen menetelmaa?
48. Onko yhteiskehittamisen palautetta keratty talteen?

49. Hyodynnetaanko palautetta ja hyvia kaytanteita?

50. Onko palautteen keraamisen rakenne vakiintunut?

51. Lopuksi esittelen kulttuurihyvinvointitoiminnan kehittamiseen tarkoitetun tyékalun (kuvio 1). Mita ajatuksia
tama sinussa herattaa ja voisitko nahda, etta tydkalu voisi olla toimiva MHAW-tapahtumien sisaltdjen
suunnittelussa ja arvioinnissa?
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