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1
KYSELYN TOTEUTUS JA VASTAAJAT

Kysely ldhettiin syksylld 2013 Savonia-ammattikorkeakoulun avain-
kumppaneiden henkil6ille, jotka on kiinnitetty Savonian asiak-
kuuksien hallintajdrjestelméssd (Sampo) toimijapareihin ja joilla
loytyy sdhkopostiosoite. Em. kriteerien perusteella vastauspyyntojd
ldhetettiin syksylld 2013 yhteensd 180 kappaletta. Vuosina (2010 ja
2011) vastauspyynto lahettiin kaikkiin Savonian kumppanuusrekis-
terissd olleisiin sdahkopostiosoitteisiin. Vuosina 2012 ja 2013 kayte-
tylld rajauksella pyrittiin saamaan vastaajiksi aktiivisimmin Savoni-
an kanssa yhteistyota tekevit kumppanit.

Kysely avattiin Webropolissa 8.10.2013 ja sdhkopostikyselyyn vasta-
si kahden muistutusviestin jdlkeen yhteensd 33 yritysten edustajaa.
Savonian yTiimi haastatteli joulu-tammikuun aikana lisdksi puheli-
mitse 30 henkild4, jotka eivit olleet vastanneet siahkdpostikyselyyn.
Haastattelut lopetettiin 24.1.2014. Lopullinen vastaajamééra oli 63
(37 %) eli sama kuin syksylld 2012 (63 vastaajaa, 36 %). Keskima&a-
rdinen vastausaika sihkopostikyselyyn kyselyyn oli 7 minuuttia.

Kyselyssd selvitettiin taustatietojen (taulukko 1) lisdksi yhteistyon
muodosta ja yhteistydon onnistumisesta. Kysymysten ja mielipide-
vaitteiden lisdksi vastaajilla oli mahdollisuus antaa vapaata palau-
tetta yhteistyosté (kyselylomake, liite 2).

Tdssd raportissa esitelldadn kysymysten vastausjakaumat kaikkien
vastaajien osalta vertaillen tuloksia vuosien 2010-2012 sidosryhma-
kyselyihin. Vastaajina olivat osittain eri sidosryhmdt kuin vuosina
2010-2011, joten ndiden vuosien osalta tulokset eivdit ole tdysin ver-
tailukelpoisia. Vuoden 2012 kyselyssd vastaajina oli sama perus-
joukko kuin vuoden 2013 kyselyssdkin. Vastausjakaumat on liitetie-
dostossa esitelty taustatietojen mukaan ryhmiteltyina.



TAULUKKO 1. Vastaajakumppaneiden toimintasektori, sijainti ja henkilosto-
maara.

2013 2012 2011 2010

Organisaation toimintasektori

% Vastaajia  Vastaajia Vastaajia Vastaajia
Yksityinen sektori 75 47 47 74 32
Julkinen sektori 17 11 15 16 22
Kolmas sektori 8 5 1 6 3
Yhteensa 100 63 63 96 57

2013 2012 2011 2010

Organisaation tai toimipisteen sijainti

% Vastaajia  Vastaajia Vastaajia Vastaajia
Pohjois-Savossa 92 58 56 85 54
Muualla Itd-Suomessa 2 1
Muualla Suomessa 6 4
Yhteensa 100 63 63 96 57

2013 2012 2011 2010
Organisaation henkiléstomaara

% Vastaajia  Vastaajia Vastaajia Vastaajia
Alle 5 henkil6a 10 6 3 10 3
5 - 49 henkil6a 38 24 23 43 23
50 - 249 henkil6a 24 15 14 21 12
250 henkil6a tai enemmaén 29 18 23 22 19
Yhteensa 100 63 63 96 57

Kolme neljdsosaa vastauksista saatiin yksityisen sektorin kumppa-
neilta ja valtaosa vastauksista tuli Pohjois-Savosta. Henkilomadaralld
mitattuna suurin vastaajaryhma oli 5-49 henkilod tyollistavét yri-
tykset. Vuoden takaiseen kyselyyn verrattuna vastaajina oli nyt huo-
mattavasti enemmaén yksityiseltd sektorilta ja Pohjois-Savosta olevia
vastaajia.



2
SAVONIAN KANSSA TEHDYN YHTEISTYON
MUQOTO

Kuviosta 1 nékyy, minkéd koulutusalojen kanssa vastaajat ovat teh-
neet yhteistyotd ja miten yhteisty6 eri koulutusalojen kanssa on
muuttunut vuodesta 2010.

W2013 (n=63) 2012 (n=63) [12011(n=96) M 2010 (n=57)
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KUVIO 1. Koulutusalat, joiden kanssa vastaajat ovat tehneet yhteistyota vuo-
sina 2010-2013.

Tekniikan ja liikenteen alan kanssa yhteisty6td on tehnyt seitsemén
kymmenestd vastaajasta, liiketalousalan kanssa yhteistyotd on puo-
lestaan tehnyt kolme kymmenestd vastaajasta. Selvin muutos aiem-
piin vuosiin on yhteiskuntatieteiden ja liiketalouden kanssa teh-
tdvidssd yhteistyOssd, jonka kanssa vuosi sitten yhteistyotd ilmoitti



tehneensd joka viides vastaaja. Muuten vastausjakauma on hyvin
ldhelld vuoden 2012 kyselysté saatua tietoa.

Valtaosa (45) vastaajista ilmoitti tehneensd yhteisty6td vain yhden
koulutusalan kanssa. 12 vastaajalla on ollut yhteisty6td kahden, vii-
delld kolmen ja yhdelld neljan eri koulutusalan kanssa.

Yleisimmaét yhteistyén muodot ovat opinnidytetyo ja harjoittelu.
Tutkimus- ja kehittdamishankkeita Savonian kanssa on tehnyt puolet
vastaajista. Kansainvilistymiseen liittyvd yhteistyo on lisddntynyt
edelleen, nyt joka kahdeksas vastaaja on tehnyt siihen liittyvaa yh-
teistyotd Savonian kanssa (kuvio 2).

Vuoden 2013 kyselysséd kysyttiin ensimmadistéd kertaa opiskelijapro-
jekteihin sekd mittaus- ja/tai testaustoimintaan liittyvéa yhteistyo-
td. Koulutukseen liittyviin opiskelijaprojekteihin oli osallistunut 27
vastaajaa (43 %) ja mittaus- ja/tai testaustoimintaan liittyvéa yhteis-
tyoté oli tehnyt 13 vastaajaa (21 %).

Vastaajille annettiin esimerkkind opetusyhteistydstd ja opetuksen
kehittdmisesta

e osallistuminen neuvottelukuntiin,

e opetussuunnitelmien kehittdmien,

e vierailut opintojaksoilla.

Savonian valinnan perusteluissa mainittiin useimmin Savonian l&-
heisyys/paikallisuus/sijainti, Savoniasta 16ytyvd osaaminen, kon-
taktit Savoniaan joko omien yhteyksien tai harjoittelijoiden kautta,
Savonian opetustarjonta ja Savonian aktiivisuus sekd tarve saada
yhteistyota.
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KUVIO 2. Yhteistyon muodot vuosina 2010-2013.

Yksityisen sektorin vastaajat ovat tehneet muita sektoreita enem-
mén mittaus- ja/tai testaustoimintaan sekéd henkiléstokoulutukseen
liittyvaa yhteisty6td. Vastausjakaumat toimintasektoreittain, alueit-
tain ja vastaajayrityksen kokoluokittain on esitelty liitteissd 3-6.
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MUIDEN AMMATTIKORKEAKOULUJEN KANSSA
TEHTY YHTEISTYO

Vastaajien organisaatioista 28 (44 %) on tehnyt yhteistyotd muiden
ammattikorkeakoulujen kanssa (taulukko 2). Edellisestd vuodesta
on voimakkaimmin on lisddntynyt yhteistyd6 Mikkelin amk:mn seka
Karelia-amk:n kanssa (kuvio 3).

TAULUKKO 2. Yhteistyo muiden ammattikorkeakoulujen kanssa (n) .

Tekee Vastanneita
yhteistyota yhteensa

Kaikki 28 63
TOIMINTASEKTORI

Yksityinen sektori 21 47
Julkinen sektori 6 11
Kolmas sektori 1 5
TOIMIPISTEEN SUAINTI

Pohjois-Savossa 23 58
Muualla It3-Suomessa 1 1
Muualla Suomessa 4 4
HENKILOSTOMAARA

Alle 5 henkil63 2 6
5 - 49 henkiloa 7 24
50 - 249 henkiloa 7 15
250 henkil64 tai enemman 12 18
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KUVIO 3. Yhteistyo muiden ammattikorkeakoulujen kanssa vuosina 2010-2013.

Muissa ammattikorkeakouluissa mainittiin: Lahden amk (3 mainin-
taa), Haaga-Helia (2 mainintaa), Kymenlaakson amk, Laurea, Lah-
den amk, Mercuria, Satakunnan amk ja Seindjoen amk. Kahdessa
vastauksessa mainittiin vastaajan organisaation toimivan useiden
eri oppilaitosten kanssa.

Yhteistyon muodot muiden ammattikorkeakoulujen kanssa on esi-
tetty kuviossa 4. Suurin osa tekee harjoitteluun ja opinndytetoihin
sekd koulutukseen liittyviin opiskelijaprojekteihin liittyvda yhteis-
tyotd muiden ammattikorkeakoulujen kanssa. Yhteisty6td muiden
kanssa tekevistd joka neljis tekee tutkimus- ja kehittdmistoimintaan
liittyvaa yhteistyota.
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KUVIO 4. Yhteistyon muodot muiden ammattikorkeakoulujen kanssa vuosina
2010-2013.
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4

YHTEISTYON ONNISTUMINEN SAVONIAN

KANSSA

Yhteistyon onnistumista selvitettiin 13 vdaittdmaélld. Asteikko oli
neliportainen. Lisdksi vastaaja saattoi valita vaihtoehdon, jonka
mukaan véittdma ei koske hantd. Véittdmien vastausjakaumat, kes-
kiarvot ja keskihajonnat ovat taulukossa 3 ja vertailu edellisten ky-
selyiden tuloksiin on kuviossa 6. Vdittdmien keskiarvoissa ja -hajon-
noissa ei ole mukana vaihtoehto ”Ei koske meitd”.

Savonian avainmittarina on kysymys: ”Olemme kokonaisuudessaan
tyytyvdisid yhteistyohon Savonia-ammattikorkeakoulun kanssa”.

TAULUKKO 3. Yhteistyohon onnistuminen Savonia-ammattikorkeakoulun kans-
sa. Vastausjakaumat ja vaittamien keskiarvot (1 = Taysin eri mieltd, 2 = Osit-
tain eri mieltd, 3 = Osittain samaa mielta, 4 = Taysin samaa mieltd). Avainmittari

on lihavoitu.

Osittain ~ Osittain ~ Taysin Ei
T?nyfeiﬂ: " il miels  mielts Ir(r?;l:: Yhteensa KOSk keski-
arvo  hajonta
% % % % % % n
ke tyytyvéisid yhteistys- 1 0 2 39 0 100 63 35 059
hén Savonian
Savonia on toiminut niin kuin on yhdessa sovittu 1 0 13 49 0 100 63 3,75 0,54
Savonia on keskeinen alueellinen toimija 1 1 12 49 0 100 63 3,73 0,57
Lﬁx;emme tulevaisuudessa kayttamaan Savonian palve- 1 0 17 45 0 100 63 368 0,56
Olemme saaneet hglposli yhteyden tarvitsemiimme 1 9 21 38 1 100 63 355 0,64
Savonian palveluihin
Olemme saaneet Savoniasta sellaista palvelua, kuin
olemme kulloinkin tarvinneet L 3 L i 0 100" 63 S48 0.67
Savgnlassa on sellaista osaamista, jota tulemme lahi- 1 2 30 29 1 100 63 340 0,64
vuosina tarvitsemaan
Savoniasta valmistuu osaavia opiskelijoita 1 1 35 26 0 100 63 3,37 0,60
Savoniau on meille merkittava yhteistydkumppani 1 4 31 27 0 100 63 3,33 0,67
l'irSuSSde;?me hyvin Savonian tarjoamat yhteistydmahdol- 1 5 34 23 0 100 63 325 0,67
Savonia on pitanyt meihin yhteytta riittdvan usein 1 12 21 29 0 100 63 324 0,82
Savonian toiminta edistéa yrittajyytta 1 3 39 13 7 100 63 3,14 0,59
Meilla on glll{t riittdvat mahdollisuudet osallistua opetuk- 3 9 21 17 13 100 63 3,04 0,88
sen kehittdmiseen
Savonia on edistanyt verkostoitumistamme 2 13 31 1" 6 100 63 289 0,75
Savonia on edistényt kansainvélistymistimme 14 12 17 2 18 100 63 2,16 0,93

Kokonaisuutena vastaajat ovat olleet varsin tyytyvdisid yhteistyo-
hoén Savonian kanssa (keskiarvo 3,55) ja vain yksi vastaaja on ollut
tdysin eri mieltd vdittdiman "Olemme kokonaisuudessaan tyytyvidii-

sid yhteistyohén Savonian kanssa” kanssa.
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Vain kahden véittdmén keskiarvo on pienempi kuin kolme. Heikoim-
mat arviot sidosryhmiltd Savonia saa verkostoitumisen ja kansain-
vilistymisen edistdmisestd. Tosin kaikki sidosryhmaét eivét varmasti
koekaan tarvetta edistdd kansainvélistymistd Savonian kanssa.

Liitteen 1 taulukossa on esitetty keskiarvot koulutusaloittain niiden
vastaajien osalta, jotka ovat tehneet yhteisty6td vain yhden koulu-
tusalan kanssa.

Keskiarvolla mitattuna sidosryhmét ovat hieman tyytyvdisempia
yhteystyohon Savonian kanssa kuin vuonna 2012 (kuvio 5). Keski-
arvojen ero ei kuitenkaan ole tilastollisesti merkitseva.

4,00 -

3,59
3,45 3,54 3,55

3,50 -

3,00 -

2,50 -

2,00 -

Keskiarvo

1,50 -

1,00 -
2010 2011 2012 2013
(n=57) (n=96) n=63) (n=63)
AMK

KUVIO 5. Kokonaistyytyvaisyys yhteistyohan Savonia-ammattikorkeakoulun
kanssa vuosina 2010-2013 (1 = Taysin eri mielta, 2 = Osittain eri mielta, 3 =
Osittain samaa mielta, 4 = Tdysin samaa mielta).

Suurimmat muutokset vuoden 2012 tuloksista ovat véittdmissd
”Savonia on meille merkittdvd yhteistyokumppani” (muutos -0,15
yksikkod) ja ”Savonia on edistidnyt verkostoitumistamme” (muu-
tos -0,13 yksikkod). Muutokset eivit ole tilastollisesti merkitsevia
(Mann-Whitneyn testi). Positiivisin muutos on véittdméssd ”Tun-
nemme hyvin Savonian tarjoamat yhteistyémahdollisuudet”, siiné
keskiarvo on parantunut 0,1 yksikkod (muutos ei ole tilastollisesti
merkitseva).
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KUVIO 6. Yhteistyohon onnistumiseen liittyvien vaittamien keskiarvot (1 =
Taysin eri mieltd, 2 = Osittain eri mieltd, 3 = Osittain samaa mieltd, 4 = Taysin
samaa mieltd) vuosina 2010-2013.
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Eri toimintasektoreiden vastauksissa on jonkin verran eroja (kuvio
7), mutta erot eivit ole tilastollisesti merkitsevid. Julkinen sektori
arvioi Savonian toimintaa keskimé&érin hieman muita kriittisemmin.
Mielenkiintoinen tulos on kuvion viimeisessa vdittdimaéssé, jossa jul-
kisen sektorin vastaajat arvioivat Savonian edistdneen kansainva-
listymistd paremmin kuin esimerkiksi yksityisen sektorin vastaajat.

M Kaikki vastaajat (n=63) ™ Kolmas sektori (n=5) [ Julkinen sektori (n=11) M Yksityinen sektori (n=47)
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KUVIO 7. Yhteistyohon onnistumiseen liittyvien vaittamien keskiarvot (1 = Tay-
sin eri mielta, 2 = Osittain eri mieltd, 3 = Osittain samaa mielta, 4 = Taysin sa-
maa mieltd) toimintasektoreittain.
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Kokonaisuutena hieman muita positiivisemmin yhteistyohon Savo-
nian kanssa suhtautuvat pienet, 5-49 henkil6a tyollistdavit yritykset
(kuvio 8). Yksittdisten véittdmien kohdalla ryhmien vastaukset eivét
poikkea tilastollisesti merkitsevésti toisistaan.

M Kaikki vastaajat ® 250 henkiloa tai enemman = 50 - 249 henkilod ™5 - 49 henkiloa ® Alle 5 henkil6a
(n=63) (n=18) (n=15) (n=24) (n=6)
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tarjoamat yhteistydmahdollisuudet.

Savonia-ammattikorkeakoulu on pitdnyt meihin
yhteyttd riittdvan usein.

Savonia-ammattikorkeakoulun toiminta edistaa
yrittdjyytta.
Meilld on ollut riittdvat mahdollisuudet osallistua

opetuksen kehittamiseen.

Savonia-ammattikorkeakoulu on edistanyt
verkostoitumistamme.

Savonia-ammattikorkeakoulu on edistanyt
kansainvalistymistamme.

KUVIO 8. Yhteistyohon onnistumiseen liittyvien vaittamien keskiarvot (1 = Tay-
sin eri mieltd, 2 = Osittain eri mieltd, 3 = Osittain samaa mieltd, 4 = Taysin sa-
maa mieltad) organisaation henkilostomaaran mukaan.
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5
AVOIMET VASTAUKSET

Vastaajilla oli mahdollisuus vastata vapaasti seuraaviin kysymyk-
siin:

e Mihin olette ollut tyytyvéisid yhteistydssda Savonia-ammattikor-
keakoulun kanssa?

e Mitd kehitettdvdd on mielestdnne Savonia-ammattikorkeakou-
lun yrityksille ja yhteisoille tuottamissa koulutus-, kehittamis-,
innovaatio- ja tutkimuspalveluissa sekd yleensd yhteistydssa
yritysten ja muiden organisaatioiden kanssa?

Vastaajat kayttivat mahdollisuutta hyvidkseen. Ensimmadiseen kysy-
mykseen saatiin 44 ja toiseen 34 vastausta.

Vastaajat olivat tyytyviisid mm. asioiden sujumiseen, Savonian yh-
teydenpitoon ja aktiivisuuteen, Savonian henkil6ston ja opiskelijoi-
den osaamiseen sekd tyoharjoitteluun ja tyoharjoittelijoihin. Seuraa-
vassa muutama poiminta vastauksista:

“Monipuolista palvelua; asiakasta kuunnellaan ja ollaan val-
miita etsimddn hyvid ratkaisuja.”

"Tutkimushenkilokunnan osaamiseen”

“Savonia on kehittdnyt yritysyhteistyotd erittdin hienosti viime
vuosina. Rakennusmestarikoulutuksen osalla hienoja onnistu-
misia ja toivon, ettd yritysyhteisty6 vain tiivistyy entisestddn.
Saarijdrven Jorman “avaamaa latua” pitdd hiihtdd eteenpdin
ja hyvit merkit onkin ndkyvissd.”

“Yhteydenotto ollut aktiivista, auttaneet verkostoitumaan,
tuotteita, auttanut busineksen teossa.”

Kehittamistd yhteistyossd toki tarvitaan. Sidosryhmien edustajat
toivovat Savonialta enemméin tiedotusta yhteistydémahdollisuuk-
sista, keskittymistd perusopetukseen/ydintoimintaan, aktiivisem-
paa otetta yhteydenpitoon sekd tuntuman pitoa “todelliseen tyoela-
médn”. Seuraavassa muutama poiminta sidosryhmien vastauksista:
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“Kdytdnnonldheisyys opiskelussa. Opinndytetdiden soveltumi-
nen tydeldmdn tarpeisiin ja niiden jdrkevd laajuus (ovat olleet
liian laajoja jolloin jddneet teoreettisiksi). Joillakin kerroilla
meille on jddnyt kdsitys, ettd ohjaava opettaja ei ole ymmdirtd-
nyt aihetta ja sen sisdltod”

“Syytd on mielestdni pitdd huoli, ettd opiskelijoiden valmiudet
ovat riittdvdn tyoeldmdldhtoisid. Huolestuneena olen seuran-
nut, miten tieteelliseksi Savonia pyrkii toimintaansa kehittd-
mdcdn. Meilld on olemassa tiede korkeakoulut jo erikseen ja
tieteellisyys kuuluu sinne ei ammattikorkeakouluun.”

“Opetusresursseista huolehtiminen erittdin tdrkedd. Tekniikan
opetukseen saatava entistd enemmdn vakituisiksi opettajiksi
yrityselemdstd kdytdnnon osaajia. Opettajien jaksamisesta ja
motivaatiosta tulee huolehtia hyvin.”

“Tuotteiden ’tuotteistaminen’ niin, ettei se nojaa vain joidenkin
henkiléiden aktiivisuuteen. / Tutkijoita voisi olla enemmdn,
jotta projektit etenisivit nopeammin. Nyt liian moni homma
on yhden henkilon varassa, eikd tdimd ole hyvd asia.”

“yrittdjyyden ymmdrtdminen ja tukeminen”

“Palveluissa on varmasti vieldkin paljon sellaista mitd emme
tiedd. Yritdn kylld lukea aktiivisesti Savonialta tulevat viestit,
mutta aina aika ei riitd. En ole pddssyt osallistumaan Savoni-
an jdrjestdmiin tilaisuuksiin pddllekkdisyyksien vuoksi, usein
myds kutsut tilaisuuksiin tulevat aika myohdssd.

Ehkd voisi harkita, ettd teiltd kdvisi ihan yritysvierailulla joku
opettaja tms. kertomassa uusista yhteistyomahdollisuuksista?
En tosin tiedd onko tuo realistinen ajatus, koska resurssit ovat
varmasti tiukat.”

Kaikki avoimet vastaukset on toimitettu vararehtori Riitta Rissasel-
le.
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6
ANALYSOINTIMENETELMISTA

Koko aineistoa on kuvattu jakaumataulukoiden ja erilaisten kuvioi-
den avulla.

Kahden perittdisen vuoden tulosten tilastollinen merkitsevyys on
testattu Mannin-Whitneyn U-testilld ja ryhmien (toimintasekto-
ri, yrityksen kokoluokka) vilisid tuloksia verrattaessa on kaytetty
Kruskalin-Wallisin testilld. Erot on tulkittu merkitseviksi, jos testin
merkitsevyystaso p < 0,05.
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LIITE 1 Yhteistyon onnistuminen Savonian kanssa osaamisalueittain

TAULUKKO 4. Yhteistyohon onnistumiseen liittyvien vaittamien keskiarvot (1 = Taysin eri mieltd,
2 = Osittain eri mielta, 3 = Osittain samaa mielta, 4 = Tdysin samaa mieltd). Alojen keskiarvoissa mukana vain niiden vastaajien arviot,
jotka vastanneet tehneensa yhteisty6ta vain yhden alan kanssa. Taulukoista poistettu alle viitta vastaajaa koskevat tiedot.

KOULUTUSALA
Yhteiskunta-
Matkailu- ja Tekniikan tieteiden ja
Kulttuuri- Luonnon- Luonnon- ravitsemis- Sosiaali- ja ja liiken- liiketalouden Koko
ala tieteen ala vara-ala ala terveysala teen ala ala Savonia
(n=2) (n=1) (n=1) (n=2) (n=1) (n=33) (n=5) (n=63)

Olemme kokonaisuudessaan tyytyvaisia yhteisty6- _ . . - . 3,52 3,80 3,59
hon Savonian kanssa
Savonia on toiminut niin kuin on yhdessa sovittu - - - - - 3,76 3,80 3,75
Savonia on keskeinen alueellinen toimija - - - - - 3,70 4,00 3,73
Tulemme tulevaisuudessa kayttamaan Savonian palveluja - - - - = 3,55 3,80 3,68
Olemme saaneet helposti yhteyden tarvitsemiimme Savoni- ) ) ) ) } 3,55 3,80 3,55
an palveluihin
Olemme saaneet Savoniasta sellaista palvelua, kuin olem- : ) : : : 3,39 3,80 3,48
me kulloinkin tarvinneet
Savoniassa on sellaista osaamista, jota tulemme Iahivuosi- ) ) ) ) } 3,34 3,40 3,40
na tarvitsemaan
Savoniasta valmistuu osaavia opiskelijoita - - - - - 3,15 3,40 3,37
Savonia on meille merkittava yhteistyokumppani - - - - - 3,12 3,80 3,33
;I’lhjl:\(;\éatmme hyvin Savonian tarjoamat yhteistyémahdolli- : : : : : 3,18 3,40 3,25
Savonia on pitanyt meihin yhteytta riittavan usein - - - - - 3,12 3,20 3,24
Savonian toiminta edistaa yrittajyytta - - - - - 3,10 3,25 3,14
Mel!la.pn' ollut riittédvat mahdollisuudet osallistua opetuksen ) ) ) _ } 3,08 3,33 3,04
kehittémiseen
Savonia on edistanyt verkostoitumistamme - - - - - 2,79 3,20 2,89

Savonia on edistanyt kansainvalistymistamme - - - - - 1,90 2,50 2,16
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