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Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena oli naiseutta kasittelevan ja tukevan
vertaisryhman suunnitteleminen ja toteuttaminen kehitysvammaisille aikuisille
naisille. Opinnaytetyon yhteisty6tahona toimi Siilinjarven seurakunta.

Ryhman tavoitteena oli pohtia naiseutta ja sita, mita naiseus merkitsee itselle.
Tarkoitus oli ymmartaa, etta naiseutta ei ole vain yhdenlaista, vaan jokainen kan-
taa naiseutta ja tuo naiseutta esille omalla tavallaan. Halusimme luoda ryhmassa
turvallisen ilmapiirin avoimeen keskusteluun. Tarkoituksena oli keskustella ja ym-
martaa, etta jokainen nainen, kehitysvammainen tai ei, kay itsensa kanssa lapi
samankaltaisia pohdintoja omasta naiseudestaan. Ryhman toiminnan tarkoitus
oli luoda tyokaluja oman naiseuden aarelle. Naiseutta kasiteltiin eri teemojen
avulla, kuten itsenaisyyden ja seksuaalisuuden kautta.

Naiseuden vertaistukiryhman suunnittelussa ja toteutuksessa hyodynnettiin yh-
teistyontahon kokemuksiin perustuvia tietoja seka aiheeseen liittyvaa kirjalli-
suutta. Myos osallistujien toiveita kuunneltiin. Nelja toimintakertaa toteutettiin
syksylla 2019 Siilinjarven seurakunnan tiloissa.

Toimintakertojen arviointi toteutettiin avoimella ryhmahaastattelulla, osallistuvalla
havainnoinnilla. Lisaksi ryhmatoiminnan paatteeksi kerattiin seka suullista etta
kirjallista palautetta. Naiseuden ryhma koettiin kannustavaksi ja voimaannutta-
vaksi. Vertaistuen merkitys oli tarkea. Voidaan todeta, ettd naiseuden ryhma oli
tarpeellinen. Toiminnasta saatu palaute toimii hyvana pohjana mahdollisissa tu-
levissa vertaistukiryhmien suunniteluissa.
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The aim of the functional thesis was to plan and execute a peer group for adult
mentally disabled women that deals with and supports femininity. The co-opera-
tion partner of the thesis was the Siilinjarvi parish.

The aim of the group was to reflect on femininity and what femininity means to
oneself. The intention was to understand that femininity is not just one kind of
thing, but everyone carries femininity and brings out femininity in their own way.
We wanted to create a safe atmosphere in the group for open discussion. The
purpose was to discuss and understand that every woman, whether mentally dis-
abled or not, goes through similar reflections on her own femininity with herself.
The purpose of the group's activities was to create tools for their own femininity.
Femininity was handled through various themes, for example as independence
and sexuality.

The Femininity Peer Group was composed and carried out based on the literature
and the experience of the co-operation partner. The wishes of the participants
were also listened to. Four activity times were executed in fall of 2019 in the
premises of Siilinjarvi parish.

The evaluation of the activities was carried out through an open group interview,
participatory observation and both transcribed oral and written feedback at the
end of the group activities. The femininity peer group was perceived as encour-
aging and empowering. The importance of peer support was significant. It can
be said or noticed that a peer group of femininity was necessary. Feedback from
operations will serve as a good basis for possible future planning of peer support
groups.

Keywords: Femininity, mental disability, peer support, functional thesis
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1 JOHDANTO

Kehitysvammaisten yhdenvertaisuus ja osallisuus heidan omaan elamaansa
esiintyy ajoittain yhteiskunnassa keskustelun aiheena. Kehitysvamma- ja autis-
mijarjestot linjaavat, etta kehitysvammaisten henkildiden yhdenvertaisuus on tur-
vattava tarjoamalla heille kuuluvia palveluita seka varmistamalla palveluiden
laatu lisaamalla vammaissosiaalipalveluihin resursseja. Lisaksi heidat on otet-
tava mukaan tyoelamaan, tarjota mahdollisuus opiskella ja kouluttautua seka
mahdollistettava oikeus seksuaalisuuteen, kuten avustettuun seksiin. Kehitys-
vammaisilla on oikeus osallistua kaikkeen yhdenvertaisesti niin kuin vammatto-
mienkin. (Kehitysvammaliitto 2020.) Vammaistutkimukset ja vammaispolitiikka
ovat viime vuosina vahvasti nostaneet esille kehitysvammaisten omaa aanta ja
nakokulmaa kehitysvammaisuudesta ja sen tarpeista. Ihminen on aina enemman

kuin diagnoosi. (Verneri.net 2018. Sosiaalinen nakdkulma.)

Kehitysvammaisia tyttdja pidetdan usein sukupuolettomina, jolloin heidan oma
itsetuntonsa naisena jaa ilman huomiota. Syyna tadhan voi olla se, ettei kukaan
osaa tai uskalla sanoa aiheesta mitaan, koska heilla ei ole tarvittavaa tietoa vam-
maisuuden erityispiirteista. Vammaisen lapsen kehittymista naiseksi ei huomata,
vaan erityisen avuntarpeen vuoksi hanta verrataan lapseen. (Justander, Laiho &
Urhonen 2013, 12-13.) Kehitysvammaisille seurakunnat tarjoavat ja toteuttavat
monenlaista toimintaa, mutta vastaavanlaista aikuisten kehitysvammaisten nais-
ten vertaistukiryhmaa, joka paneutuisi naisten elamaa tukevien ja vahvistavien
asioiden kasittelyyn, emme loytaneet. Kehitysvammaisten kesken ja heille suun-
natuissa ryhmissa, sukupuolesta puhuminen saattaa jaada vahaiselle kasittelylle

tai taysin kasittelematta.

Kun Siilinjarven seurakunnalta kysyttiin vinkkid opinnaytetydn aiheeksi, tuli ilmi,
ettd kehitysvammaiset naiset ovat kaivanneet itselleen omaa toimintaa. Seura-
kuntien vammaistyon perustana on kristillinen ihmiskasitys, jossa jokainen on ai-
nutkertainen eika kenenkaan arvo perustu saavutuksiin. Jokainen on arvokas

sellaisenaan kuin Jumala on hanet luonut. (Suomen ev.lut. kirkko. Kehitysvam-



maisuus.) Naista arvoista kasin lahdimme suunnittelemaan uudenlaista ryhma-
toimintaa Siilinjarven seurakunnalle, jossa kohderyhmana ovat kehitysvammai-
set aikuiset naiset. Kehitysvammaisten naisten oma tarve, ja toisen opinnayte-
tyon tekijan kokema havainto tyoharjoittelunsa aikana kehitysvammaisten tyo- ja
paivatoimintakeskuksella sai meidat suunnittelemaan vertaistuellista naiseuden
ryhmaa. Tyoharjoittelussa saatu havainto oli, kuinka suuri tarve kehitysvammai-
silla naisilla oli paasta juttelemaan toisen naisen kanssa. Noissa keskusteluissa
kehitysvammaiset naiset toivat esille sita, kuinka naiselle on helpompaa jakaa

oman elaman asioita.

Tavoitteenamme oli luoda ryhma, jossa osallistujat saisivat vertaistukea toisil-
taan, ja me ohjaajina voisimme jakaa myos omia kokemuksiamme naiseuteen
liittyen. Suunnittelimme kehitysvammaisille aikuisille naisille tarkoitetun ryhman,
jossa kasittelisimme naiseuteen liittyvia kysymyksia ja teemoja. Tarkoitukse-
namme oli, etta ryhmatoiminaan osallistuminen on matalan kynnyksen toimintaa,
mutta aiheet ovat vahvoja ja niiden kasittelemisesta elaman varrella on hyotya
jokaiselle. Naiseuden aarella yhteinen pohdinta on myds ajankohtainen aihe, joka
vaikuttaa kehitysvammaisten itsemaaraamisoikeuteen ja minakuvan kehittymi-
seen. Tavoittelemme talla opinnaytetyolla tietoa siita, hyotyisivatkd kehitysvam-
maiset naiset vertaistuellisesta vertaisuuteen perustuvasta ryhmasta, ja onko
heitd kohdattu naiseuteen liittyvien kysymysten seka vertaistuellisen pohdinnan

aarella.

Opinnaytetydllamme haluamme osoittaa, etta jokainen nainen voi puhua toiselle
vertaisena omasta elamastaan tarvitsematta muuta asiantuntijuutta kuin koke-
muksen naisen elamasta. Vertaisuus toteutuu opinnaytetydssamme ja ryhman
kokoontumisissa siina, ettd olemme jokainen uniikkeja, omanlaisia persoonalli-
suuksia ja meita yhdistaa elama naissukupuolen edustajina tassa ajassa ja yh-
teiskunnassa. Tasta naisena elamisesta ja oman naiseutemme kokijoina voimme
jakaa kokemusasiantuntijuutta vertaisena toinen toisillemme. Lisaksi naiseuden
ryhman jasenia yhdistda vammaisuus, jonka kautta he ovat vertaisia toinen toi-

sillensa.



2 NAISEUDEN VAIKEA SANOITTAMINEN

"Naiseksi ei synnyta, naiseksi tullaan."

- Simone de Beauvoir-

Naiseus maaritelmana muodostui yllattavan haasteelliseksi kasitteeksi avata,
silla tieteellisesti naiseutta maaritellaan hyvin niukkasanaisesti. Toisaalta poh-
dimme sita, onko se kasitteena tutkimaton, koska etsiessamme tietoa naiseu-
desta, ajauduimme umpikujaan. Naiseudesta ja sen merkityksellisesta voimasta
kirjoitetaan paljon erindisissa blogeissa ja ryhmissa, mutta tieteellista materiaalia
on hankala 16ytaa. Haluamme tuoda talla opinnaytetydlla esille naiseuteen liitty-
vien asioiden merkityksen, puhumisen tarpeen ja asioiden normalisoinnin. Nai-
seuden sisalle katkeytyy jokaisen naisen yksilollinen elama, jossa on paljon yksi-
I6llisia asioita, mutta paljon myods yhteista toisten naiseuden kanssa. Voimaan-
nuttamisen nakokulmasta halusimme tuoda esille isoja teemoja, kuten itsenais-
tyminen, omien rajojen tunnistaminen ja asettaminen, oman naiseuden tuntemi-

nen ja itsesta huolehtimisen.

2.1 Naiseus ja sosiaalinen sukupuoli

Naiseus on paljon enemman kuin sukupuoli, johon synnymme. Naiseus on jokai-
sen omaa kokemusta omasta sisaisesta naiseudestaan ja sita, kuinka naiseus
nayttaytyy ulkoisesti. Naiseuden kasitteeseen henkilokohtaisesti paasemme ka-
siksi vasta, kun kysymme, miten sina koet oman naiseutesi. Naiseudessa on
myos paljon ulkoista, kollektiivista, kultturellista ja kehollista yhteiskunnan muok-
kaamaa yleistavaa kuvaa aikamme naiseuden ilmentymisesta, josta jokainen ei
kuitenkaan itseaan tunnista. Elammeko naiseutta naissukupuolisina joka paiva,
vai otammeko naiseuden valilla kayttédmme? (Nikunen, Gordon, Kivimaki & Pi-
rinen 2001, 8-13.)

Sukupuolten valisia eroja ja samankaltaisuutta on tieteellisesti tutkittu sosiaalisen
sukupuolen nakdkulman kautta. Sosiaalista sukupuolta tarkastellaan ihmisen



vuorovaikutuksellisien, kulttuurillisien, oikeuksien, velvollisuuksien ja kokemuk-
sellisien ominaisuuksien kautta. Sosiaalista sukupuolta ei maaritd sukupuoli, jo-
hon synnytaan, vaan sukupuoli, johon kasvamme elaman aikana. Sosiaalisen
sukupuolen ajatuksessa on lasna kokemuksellinen, jokaisen oma tunne omasta
sukupuolesta. Jokainen yksilo kokee naiseutensa tai mieheytensa omalla taval-
laan. Sosiaalisessa sukupuolessa korostuu persoonan kayttaytyminen, ulko-
nako, puhetapa, eleet, tyyli ja ilmeet, jotka ilmenevat eri tavalla ja heijastelevat
eri kulttuurien vaikutuksia. (Vilkka 2010, 18-19.)

Oma toimintatapamme tietyn sukupuolen edustajana on merkityksellista siina,
kuinka sukupuolisuutemme nayttaytyy ulospain. Omaksumamme tavat ilmenta-
vat meissa miehuuteen tai naiseuteen liittyvia piirteita. Biologisesta sukupuolesta
poiketen, voimme ilmentad moninaisella tavalla sukupuoltamme. Naiseuden ja
miehuuden piirteilla ja ominaisuuksissa nakyy aina kulttuurisidonnaisuus, jossa
heijastelemme omanaikamme tyylia, tapaa ja elamaa tietyn sukupuolen edusta-
jana. Jokaisella ihmisella muodostuu jo lapsuudessa kasitys omasta sukupuo-
lesta ja seksuaalisuudesta sen kautta, millaista tietoa hanelle asioista annetaan
(Vilkka 2010, 18-20, 111.)

2.2 Sukupuolisensitiivisyys osana moninaista naiseutta

Sukupuoli on jokaisen yksilon henkilokohtainen ja intiimi, mutta silti julkinen ja
sosiaalinen. Perinteisen ja jopa vanhanaikaisen maarittelytavan mukaan suku-
puoli voi olla joko tai, se on tytto tai poika. Tama maarittelytapa muodostaa suku-
puolien valille tietyt normit, jotka vaikuttavat siihen, minkalainen toiminta on sal-
littua tai mita sinulta odotetaan. Nama normit opitaan jo hyvin varhaisessa vai-
heessa. Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa, etta ihminen tunnistaa oman sukupuo-
lensa, siihen liittyvat roolit ja odotukset niin yksilo- kuin yhteiskunnallisella tasolla
seka itsensa hyvaksymista sellaisena kuin on. (Seta 2017. Sukupuolen moni-

naisuus opas.)



Sukupuolisensitiivisyys ei tarkoita kuitenkaan sukupuolineutraaliutta eika suku-
puolieroja ole tarkoitus haivyttaa pois. Sukupuolisensitiivisyydelld halutaan ko-
rostaa, etta jokainen on arvokas ja oikeutettu tulemaan nahdyksi sellaisena kuin
on. Lisaksi se painottaa sita, etta omaa sukupuolta saa tuoda esille haluamallaan
tavalla. Sukupuolisensitiivisessa tyossa tarkoitus on hahmottaa, ymmartaa, kasi-
tella ja laajentaa sukupuolirooleja seka niihin liittyvia kayttaytymismalleja. Yhteis-
kunta tuottaa jatkuvasti malleja ja normeja siita, miten tyttdjen ja poikien tai yhta
lailla naisten ja miesten tulisi kayttaytya ja toimia "oikealla” tavalla. Sukupuolisen-
sitiivisyydella koitetaan kannustaa yksiloa 16ytamaan juuri, se itsensa nakoinen

tapa toimia ja toteuttaa itseaan. (Setlementti.)

"Sukupuolisensitiivisyytté tarvitaan, koska jokainen meisté on ainutlaatuinen ja
Jokainen meista on aina suurempi ja ihmeellisempi kuin se, miten meidét esimer-

kiksi sukupuolen perusteella ndhdaéan” (Tyttéjen talo).

Kun sukupuolen fyysinen kehitys ja oman sukupuolen kokeminen vaihtelee, pu-
hutaan sukupuolen moninaisuudesta. Kaikkia ihmisia ei voi jakaa suoraan mies-
tai naissukupuolisiksi, vaan sukupuolen moninaisuus on hyvin yleista. Kaikissa
ihmisissa on omanlainen uniikki yhdistelmansa naiseuteen ja miehisyyteen kuu-
luvia piirteitd. Olemme kaikki omanlaisiamme kokonaisuuksia ja jokaisella on
oma tapansa kokea naiseuden ja mieheyden piirteita itsessaan. Toiset ihmiset
eivat samaistu sukupuoliroolien oletuksiin, vaan heilta puuttuu kokemus siita, etta
nais- tai miessukupuoli tuntuisi heidan omaltaan. Olemme oppineet korostamaan
mieheyden ja naiseuden piirteita omassa kulttuurissamme, kuitenkin kaikki mo-
ninaisuuden muodot ovat yhta luonnollisia tapoja elaa. (Seta 2017. Sukupuolen

moninaisuus opas).

Miesten ja naisten valilla on eroja, kuinka he tunnistavat muutoksia ymparistossa
ja itsessaan. Naiselle kehittyy kyky aistia ilmeita, eleita, liikkeita, kosketusta, aa-
nia ja katseita jo murrosian tienoilla, ja taten nainen on lahempana oman ruu-
miinsa aistimuksia kuin mies. Miehilla ruumiillisuus nakyy usein voimana, kesta-
vyytena ja nopeutena. Kun oppii tunnistamaan omia tai toisten tunteita, se auttaa
paasemaan toisen ihmisen lahelle. Jos se jaa oppimatta, se voi aiheuttaa esteita
ihmisten valille. (ljas 2008, 82-83.)



2.3 Seksuaalisuuden monet kasvot

Seksuaalisuus on osa ihmistd syntymasta lahtien kaikissa elaman vaiheissa.
Seksuaalisuus ei ole valinta, vaan ihmisyyteen kuuluva tarve ja ominaisuus, joka
vaikuttaa terveyteen seka mielen hyvinvointiin. Seksuaalisuus muuttuu ja kehittyy
lapi elaman, seksuaalisuus koetaan vain eri elaman vaiheissa eri tavoin. (Suo-
men mielenterveysseura. Seksuaalisuus on osa ihmisyytta.) Seksuaalisuus ka-
sittda sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, sukupuoliroolit, seksuaalisen suuntau-
tumisen, sukupuolisuhteet, mielihyvan ja lisaantymisen seka opittuja asioita, tun-
teita, jarkea ja biologiaa. Nama kasitykset voivat iimeta ajatuksina, fantasioina,
uskomuksina, asenteina, kayttaytymisena, seksuaalisuuden harjoittamisena tai
suhteissa. Vaikka seksuaalisuus voi pitaa sisallaan nama kaikki ulottuvuudet, ei
ihminen aina koe tai iimenna niita kaikkia. Seksuaalisuudessa ollaan lahella, ai-
toja ja jopa alasti, mika vaatii luottamusta ja turvallisuutta seka itsearvostusta.
(WHO 2010, 16; Cacciatore. Seksuaalikasvatus.) Hyvaksyva suhtautuminen
omaan seksuaalisuuteen antaa voimavaroja ja vaikuttaa positiivisesti hyvinvoin-

tiin (Suomen mielenterveysseura. Seksuaalisuus on osa ihmisyytta).

Seksuaaliset tarpeet ovat yhta luonnollinen osa ihmista kuin ravinnon tarve ja uni.
Seksuaalisuus on jokaisen itse maarittelema ja sen tarkeys elamassa on yksilol-
listd. Seksuaalisuuteen voi kuulua seksia tai sitten ei. Seksi ja fyysisen tyydytyk-
sen hakeminen ovat vain yksittaisia osa-alueita seksuaalisuudessa. Seksuaali-
suus on myos hellyytta, turvallisuutta, avoimuutta ja yhteenkuuluvuutta, se on
aistillista mielihyvaa seka naisena tai miehena olemista. Seksuaalisuus on ihmi-
selle herkka alue, silla siihen sisaltyy paljon tunteita ja odotuksia seka iloja ja
pettymyksia. (Suomen mielenterveysseura. Seksuaalisuus on osa ihmisyytta.)
Tiivistettyna voidaan ajatella, etta seksuaalisuus on sita, mita olemme ja seksi on

sita, mitd teemme (Naistalo 2018).

Kehitysvammaisten seksuaalisuudesta ei ole helppo puhua. Se on aihe, joka
hammentaa ja siihen suhtautuminen on ristiriitaista. Puhumattomuuden syyna voi

olla tietamattdomyys ja usein unohdamme, ettéd kehitysvammainen lapsi kehittyy
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ja kasvaa aikuiseksi oman kehitystasonsa mukaisesti. Kehitysvammaisen aikui-
sen elaman perustarpeisiin kuuluu seksuaalisuus, niin kuin kenella tahansa
meista. Kehitysvammainen tarvitsee omaa kehitysta tukevaa tulkinta-apua ja Ia-
hestymistapaa tutustuessaan omaan seksuaalisuuteensa. Kehitysvammainen
hyotyy seksuaalisuuden puhumisesta, ja se vaikuttaa arvoihin, asenteisiin ja it-
senaisien paatoksien tekoon. Oikea aikainen ja oikealla tavalla kerrottu tieto sek-
suaalisuudesta tukee kehitysvammaisen tasapainoista kehittymista ja vastuun ot-

tamista omasta seksuaalisuudestaan. (Palonen-Munnukka 2011, 25-27.)
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3 KEHITYSVAMMAISUUDEN MAARITELMA, LAIT JA OIKEUDET

Jos joku on mielestamme erilainen, sisaltaa se aina stereotyyppisen oletuksen
normaalista ihmisesta. Ihmisen elaman moninaisuus voidaan nahda myos rikkau-
tena ja luomisen ihmeena. Jumalan luomaan ihmisen taydellisyyteen kuuluu ih-
misen arvo ilman arvioita kenenkaan toimintakyvysta tai ominaisuuksista. (Kuusi
2016, 40.)

The American Association on Intellectual and Developmental Disabilities
(AAIDD) maarittelee kehitysvamman olevan henkinen vamma, jolle ominaista on
merkittavia rajoituksia seka henkisessa toiminnassa etta sopeutuvassa kayttay-
tymisessa, joka kattaa monia arjen ja kaytannon taitoja. Tama todetaan yleensa
ennen 18 ikavuotta. AAIDD on pitanyt hyvana ideana sosiaaliturvaviraston (SSA)
ehdotuksesta muuttaa "mental retardation” eli alyllinen vajaavaisuus muotoon ”

intellectual disability” eli kehitysvammaisuus. (AAIDD 2019.)

Alyllinen kehitysvamma (intellectual disability) tarkoittaa merkittavasti heikenty-
nytta kykya ymmartaa uutta tai monimutkaista tietoa seka oppia ja soveltaa uusia
taitoja. Usein se johtaa heikentyneeseen kykyyn selviytya itsenaisesti, eli heiken-
tyneeseen sosiaaliseen toimintaan. Se todetaan usein ennen aikuisuutta ja silla

on pysyva vaikutus kehitykseen. (WHO.)

3.1 Kehitysvammaisuuden asteet

Kehitysvamman asteet voivat vaihdella lievasta oppimisvaikeudesta vaikeaan ke-
hitysvammaan. Monilla kehitysvammaisilla ihmisilla on lisavammoja, jotka saat-
tavat vaikeuttaa liikkkumista, puhetta tai vuorovaikutusta muiden inmisten kanssa.
(Tukiliitto.) Kehitysvamman aste maarittelee yleensa sita, kuinka paljon kehitys-
vamma vaikuttaa yksilon elamaan. Jos henkild tulee toimeen melko itsenaisesti
ja tarvitsee tukea vain joillakin elamanalueilla, puhutaan lievasta kehitysvam-
masta. Sen sijaan, jos henkilo tarvitsee jatkuvaa tukea ja apua, voidaan puhua

vaikeasta kehitysvammasta. (Kehitysvammaliitto.)
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Kehitysvamma vaikuttaa vain osaan ihmisen kyvyista, jokaisella ihmisellda on
omat vahvuutensa. Vahvuuksiin ja kykyihin tulee saada tukea, jotta jokaisella olisi
tilaisuus loytaa omat mahdollisuutensa. Henkilon vammaisuuteen liittyvia haittoja
tulee tarkastella suhteessa ymparistoon. Ymparistda muokkaamalla vamman ai-
heuttamaa haittaa voidaan minimoida ja taten tukea henkilon toimintakykya ja
itsenaisyytta. On tarkeaa, ettei henkildéa tarkastella vain vamman ja vamman ai-
heuttamien haittojen kautta, vaan kartoitetaan myos henkilon vahvuudet, kyvyt ja

taidot. (Verneri.net. Mita kehitysvammaisuus on.)

Sosiaalisesta nakdkulmasta katsottuna vamma ja sen aiheuttama ”haitta-aste”
on aina suhteessa yhteisdon. Kulloinkin voimassa olevan ajattelun mukaan maa-
ritelldadn myos kehitysvammaisuus seka se, kuinka vammaisuuteen yhteiskun-
nassa suhtaudutaan. Kehitysvammaisuuden haitta-astetta” lisda usein kommu-
nikoinnin haasteet. Yleensa, kun toimiva kommunikaatiokeino loytyy, kehitys-
vammainen henkild pystyy osallistumaan omaa elamaansa koskevan paatoksen-
tekoon. Jos yhteiskunta ja ihmiset muuttaisivat suhtautumista, vammainen hen-
kilo kokisi olevansa vahemman erilainen kehitysvammasta huolimatta. Nain aja-
teltuna vammaisuus on sosiaaliselta kannalta valtavaeston suhtautumisesta ja
ennakkoluuloista johtuvaa erilaisuutta. Pohjimmiltaan ihmiset kuitenkin ovat sa-
manlaisia, ihmiskuntaa ei vain rakenneta aina kaikille ihmiskunnan jasenille sopi-

vaksi. (Verneri.net 2018. Sosiaalinen nakokulma.)

3.2 Kehitysvammaisuutta maarittelevat lait ja itsemaaraamisoikeus

Laki kehitysvammaisen erityishuollosta (L 519/1977) maarittelee kehitysvamman
olevan henkilo, jonka kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt syn-
nynnaisen tai kehitysidssa saadun sairauden tai vamman vuoksi ja joka ei muun

lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluja.

Vammaisten oikeudet, yhdenvertaisuus ja osallisuus yhteiskunnallisiin ja omaa
elamaa koskeviin asioihin ovat tana paivana usein esilla ja tarkeita keskustelun
aiheita. Vammaispalvelulaki (L 380/1987) seka kehitysvammalaki (L 519/1977)
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oli tarkoitus yhdistaa sosiaali- ja terveysuudistuksen (SOTE) myo6ta yhdistaa yh-
deksi laiksi, jonka tavoitteena oli, ettd vammainen henkil0 saa itsenadistymiseen
valmennusta ja tukea, seka hanen osallisuuttaan ja osallistumista vahvistetaan
hanen palvelun tarpeiden arvioinneissa. Lakimuutos kariutui SOTE-uudistuksen
kaaduttua maaliskuussa 2019. Uusi hallitus linjannee uuden kannan vammais-

palveluiden uudistamiseen. (THL. Vammaispalveluiden kasikirja).

Itsemaaraamisoikeudella tarkoitetaan jokaisen yksilon oikeutta paattaa itsestaan
ja hanen elamaansa koskevista asioista. Yksilon kuuluminen palveluiden piiriin,
ei anna oikeutta tehda paatoksia hanen puolestaan. ltsemaaraamisoikeutta tukee
seka kansainvalinen etta suomalainen lainsaadanto ja sopimukset, kuten perus-

tuslaki, kehitysvammalaki seka YK:n vammaissopimus.

Perustuslaissa (L 731/1999) maaritelldan jokaisen yksilon oikeudesta elamaan,
henkilokohtaiseen vapauteen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Vammai-
suus tai sairaus ei saa olla vapaudenriiston perusteena. Henkilon on voitava paat-
taa omista asioistaan joko itse tai tuettuna. Vahimmaisvaatimus on, etta henkildon

oma mielipide selvitetdan kaikin kaytettavissa olevin keinoin.

Kehitysvammalaissa (L 519/1977) itsemaaraamisoikeutta pyritdan vahvistava-
maan (428§) ja tarkoituksena on edistaa erityishuollon piirissa olevien henkildiden
itsemaaraamisoikeutta ja vahentaa rajoitustoimenpiteiden kayttda. ltsemaaraa-
misoikeutta pyritaan toteuttamaan ottamalla huomioon erityishuollon palveluissa
olevan henkilon toivomukset, mielipiteet, etu, yksilolliset tarpeet, kunnioitettava

yksityisyytta ja ihmisarvoa seka mahdollistettava osallisuus.

Itsemaaraamisoikeus ja osallisuus muodostavat YK:n vammaissopimuksen pe-
rustan ja pohjan yhdenvertaisuudelle. Jotta itsemaaraamisoikeus toteutuu, on jo-
kaisen ihmisen ihmisarvo tunnustettava ja taten turvata ja edistaa perus- ja ih-

misoikeuksien toteutumista jokaisen yksilon kohdalla. (Tukiliitto 2017.)

ltsemaaraamisoikeudella on useita eri ulottuvuuksia. Jokaisella henkilolla on ky-

kyja ja taitoja, ja niita voidaan kayttaa apuna asioiden tekemiseen seka oman
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identiteetin rakentamiseen. Jokaisella on oikeus saada tietoa itselle ymmarretta-
vassa muodossa, jotta voi esimerkiksi osallistu itseaan koskevaan paatoksente-
koon asumisessa tai palveluissa. Jokaisella on oikeus paatdoksentekoon, joten
henkilolla on oltava riittava tieto ja ymmarrys eri vaihtoehtoista, joista han voi va-
lita. Tata edesauttaa, kun tieto valitetaan ymmarrettavassa muodossa. Paatok-
sentekoon on varmistettava riittavat voimavarat, jotta paatos voidaan saattaa toi-
meen ilman kohtuutonta viivetta. Jokaisella on oikeus myos yksityisyyteen. Eten-
kin niiden kohdalla, jotka tarvitsevat toisten ihmisten apua jatkuvasti, on varmis-
tettava fyysinen yksityisyys. Jotta itsemaaraamisoikeus toteutuu, taytyy kaikkien

edelld mainittujen asioiden tulla huomioiduksi arjessa. (Topo 2013.)

3.3 Yhdenvertaisuus ja itsenaisyys

Jokaisen ihmisen takana turvana on perustuslaki (L 731/1999). Perustuslaissa (L
731/1999) sanotaan, etta jokainen ihminen on yhdenvertainen lain edessa. Yh-
denvertaisuus on jokaisen ihmisen perusoikeus, jonka toteutumista turvaa yh-
denvertaisuuslaki (L 1325/2014) (Oikeusministerid). Yhdenvertaisuudella tarkoi-
tetaan, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuoles-
taan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kie-
lestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, ter-
veydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liitty-
vasta syysta” (Yhdenvertaisuus). Esimerkiksi juuri vammaisuus ei saisi olla este

koulutukselle tai erilaisten palveluiden kayttamiselle.

Yhta paljon kuin on ihmisia maanpaalla, on myos yhta monta erilaista ihmista,
joten samanlainen kohtelu ei takaa yhdenvertaisuuden onnistumista. Taytyy ot-
taa huomioon ihmisen tarpeet ja tuen tarve, ja siten kohtelu taytyy muokata hen-
kilon tarpeiden mukaan, jotta eriarvoisuutta ei paase tapahtumaan. Vammaisen
henkilon oikeuksista lain edessa, yhdenvertaisuudessa, saadetaan yhdistynei-
den kansojen yleissopimuksessa koskien vammaisten henkildiden oikeuksia.
(Suomen YK-liitto 2016).
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Itsenaistyminen ja itsendinen elama tarkoittavat sita, ettd kehitysvammainen ai-
kuinen paasee toteuttamaan omaa elamaansa omassa asuinpaikassaan niin,
ettei ulkopuoliset puutu hanen toimintatapoihinsa. Itsenainen elama kehittyy koko
elinian, ja korostunein asia itsenaistymisessa on nuoren itsenaistyminen omasta
perheestaan. Iltsenaistymiseen vaikuttaa vahvasti se, kuinka nuori on pystynyt
eriytymaan omasta lapsuuden perheestaan. Jos kehityksellinen eriytyminen ei
ole paassyt toteutumaan, voi kehitysvammaisen aikuisen itsenaistyminen olla
hankalaa. llman erillisyyden kokemusta on itsenainen elama ja oma paatoksen
teko mahdotonta. Tallainen ihminen on taysin riippuvainen toisen tuesta. (Strom-
berg 2007, 11-14.)

Perheissa, jossa arkea on jaettu vuosikymmenia kehitysvammaisen lapsen
kanssa, on tunnesiteet muuttuneet erittain tiiviiksi ja lahes symbioottisiksi. Muut-
taminen lapsuuden perheesta, aikuistuminen ja itsenaistyminen ovat vahvasti si-
doksissa toisiinsa. Kehitysvammaisen itsenaistymiseen vaikuttaa vahvasti vam-
man laajuus, joka maarittaa millaista tukea henkilo arjessaan tarvitsee. Itsenai-
nen eldama ei kehitysvammaisen aikuisen kohdalla aina tarkoita riippumatto-
muutta toisista ja tayttd omatoimisuutta. Tuen tarve on yksildllista ja se on mah-
dollistettava, mutta ulkopuolisen tuen tarve ei saa vieda pois oikeutta ja mahdol-

lisuutta itsenaisesta elamasta. (Stromberg 2007, 1-2, 11-14.)

Kehitysvammaisen itsenaistymisprosessi on erityinen, sillda vammaisuus vaikeut-
taa sita. Kehitysvammainen on usein riippuvainen toisten avusta ja tarvitsee pal-
jon erityista tukea. Kehitysvammaisen oman elaman hallinnan taitojen vahvistu-
minen on tarkeaa, jotta kehitysvammainen voi itsenaistya ja tehda omaa ela-
maansa koskevia paatoksia. Elamanhallinnan taidot vahvistuvat, kun kehitys-
vammainen saa oikeanlaista tietoa itsestaan, vammaisuudestaan ja sukupuoli
identiteetistaan. Kehitysvammaisen on tarkeaa kokea olevansa riippumaton
omista vanhemmistaan ja ulkopuolisesta avusta. Oman tahdon, mielipiteiden,
tunteiden ilmaiseminen ja niiden tiedostamisen merkitys on suuri, jotta kehitys-
vammainen voi kokea itsensa itsenadisend omassa elamassaan ja paatoksissaan.
(Palonen-Munnukka 2011, 35.)
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4 VERTAISTUESSA ON VOIMAA RYHMATOIMINNAN TUKENA

Samankaltaiseen kokemukseen tai elamantilanteeseen perustuvaa ihmisten va-
listd keskinaista tukea nimitetdan vertaistueksi. Vertaistuki, vertaisuus ja vertais-
toiminta nivoutuvat yhteen ja niita usein kaytetdan samoissa yhteyksissa. Vertai-
suus on ihmissuhde, joka muotoutuu samankaltaisissa olosuhteissa ja elaman
tilanteissa. Vertaistoiminta on kaikkea toimintaa, mika liittyy vertaistukeen. Ver-
taisuudessa toimijoiden kesken kehittyy yhteista asiantuntijuutta, voimavaraa,
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Vertaiset ihmiset voivat tukea toisiaan, koska he
ymmartavat ja arvostavat toisen kokemaa, koska he elavat tai ovat joskus koke-

neet samanlaisen tilanteen tai tapahtuman. (Mikkonen & Saarinen 2018, 20-21.)

Vertaistuki on kehittynyt yhteiskunnan, kulttuurin ja ihmisten tarpeiden mukaan.
Vertaistukeen liittavaa toimintaa sanotaan vertaistoiminnaksi. Yhteiskunnan ra-
kennemuutoksissa elama on muuttunut yksilokeskeisemmaksi, mutta yhteisolli-
syys sailyttanyt merkityksensa. Meilla vallitsee yksilollinen yhteys, jossa anne-
taan tilaa yksildllisyydelle, moniarvoisuudelle, monikulttuurisuudelle seka erilai-
sille yhteisollisyyden muodoille. Vertaistuki on toiminnaltaan omaehtoista, ja sita
toteutetaan tilanteiden ja tarpeiden mukaisesti. Vertaistuki voi olla hyodyllista
henkisen kasvun mahdollistajana elamanmuutoksissa ja sopeutumisvaiheissa.
Parhaimmillaan vertaisuudesta saatu hyoty luo uusia sosiaalisia suhteita, kasvat-
taa ihmisen uskoa itseensa ja omiin kykyihinsa seka voimaannuttaa. (Mikkonen
& Saarinen 2018, 9-21.)

Luottamuksen syntyminen vertaistoiminnassa on vertaisuuden kokemuksen tar-
kein asia. Turvallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri mahdollistaa vuorovaikutuk-
sen onnistumisen. Onnistuneessa vuorovaikutussuhteessa omia kokemuksia on
turvallista kertoa ja toisten kokemuksien kuuleminen on mielenkiintoista, ja saa
kuulijan ymmartamaan sen, ettei han ole tilanteensa kanssa yksin. Vertaistuki voi
helpottaa yksildon sopeutumista omaan elamantilanteeseensa ja luo tilanteeseen
osallisuuden tunnetta. Vertaistuessa tarkea kokemus onkin se, ettei kukaan ole
yksin vaikeiden elamantilanteiden tai haasteiden kanssa. Toivo omasta selviyty-
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misesta kasvaa, kun kuulee ja nakee sen, kuinka muutkin ovat selviytyneet sa-
mankaltaisista haastavista tilanteista. Vertaistuki ryhnmassa, ryhman tuen merki-
tys on suuri, se voi vahvistaa yksilon elamanhallintaa ja oppimista seka rohkaisee
itseilmaisuun ja toisten kuuntelemiseen. Positiivinen kokemus nahdyksi ja kuu-
luuksi tulosta voi parhaimmillaan tuottaa korjaavia kokemuksia, jotka vahvistavat

yksilon oman arvon tunnetta. (Mikkonen & Saarinen 2018, 21-23).

4.1 Vertaistoimintaan hakeutumisen tarpeet ja tunteiden merkitys

Syyt miksi vertaistoimintaan hakeudutaan, liittyvat avun saamiseen ja selviytymi-
seen vaikeassa tai haasteellisessa elamantilanteessa. Tarpeet, jonka vuoksi tu-
kea haetaan liittyvat vaihdellen eettiseen, sosiaaliseen, kuntoutukseen seka ter-
veyteen liittyviin asioihin. Vertaistuki ryhmassa jokainen saa olla oma itsensa,
eika kenenkaan ajatuksia ja kokemusta arvostella tai tuomita. Vertaisten kesken
jaetut asiat ovat usein luonteeltaan sellaisia, ettei niita uskalleta tai kehdata pu-
hua ryhman ulkopuolella. Vertaistoiminta antaa turvallisen tilan jakaa ajatuksia
ilman pelkoa siita, ettei kukaan ymmarra. Sairastunut tai vammautunut henkild
saattaa joutua kokemaan hapeaa erilaisuudestaan. Vertaisten seurassa voi tun-
tea hyvaksyntaa, joka tuo parhaimmillaan hyvinvointia ja positiivista ajattelua ar-
kielamaan. (Mikkonen & Saarinen 2016, 21-26.)

Vertaistoiminnassa tarkeinta on luottamuksellinen ilmapiiri seka tuen antaminen
ja vastaanottaminen. Henkiloiden keskinainen luottamus luo turvallisen ilmapiirin
omien tunteiden ja asioiden kasittelyyn. Kun luottamus on syntynyt vertaisuu-
dessa voi oppia toisten kokemuksista ja I0ytaa itselleen uusia nakdkulmia ja sel-
viytymiskeinoja omaan elamantilanteeseensa. Vertaiset henkilot pystyvat par-
haimmillaan tukemaan toisiaan jo pelkalla lasnaolollaan, silla voimaannuttava
tunne siita, etta muut ovat kokeneet saman ja taman vuoksi he jakavat asiasta
yhteisen ymmarryksen. Vierella oleva vertainen ymmartaa toista, eika ihmettele
asiaan liittyvia tunteita ja tarpeita niiden ilmaisemiselle. Erilaisten tunteiden ilmai-

seminen vertaistukiryhmassa on itsestaan selvaa ja hyvaksyttya, ja niilla onkin
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keskeinen rooli rynmatoiminnassa. Vertaisuudesta huolimatta tunteiden ilmaise-
minen tai omista kokemuksista puhuminen ei ole kaikille helppoa, varsinkaan

ryhma tapaamisten alkuvaiheessa. (Mikkonen & Saarinen 2018, 35.)

4.2 Osallisuuden maaritelma

Osallisuuden tavoitteena on luoda kokemus yhteis66n kuulumisesta ja itsensa
tarkeaksi tuntemisesta yhteisossa. Tarkeaa on myos luoda kokemus nahdyksi,
kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisesta yhteisossa. Osallisuudella pyritaan vahvis-
tamaan yhteisollisyyden, kuuluvuuden seka hyvaksytyksi tulemisen tunnetta.
Osallisuus sisaltaa ajatuksen omakohtaisesta yhteis66n sitoutumisesta ja ihmi-
sen aktiivisesta roolista yhteisdllisissa suhteissa. (Suomen ev.lut. kirkko. Seuran-

kuntaelama. Diakonia. Sosiaalinen hyvinvointi ja ihmissuhteet. Osallisuus.)

Osallisuus voidaan hahmottaa kolmena aaltoilevana limittdisena kehana, jotka
muodostuvat osallisuudesta omaan elamaan, osallisuudesta vaikuttamisproses-
seihin palveluissa, lahipiirissa, elinymparistdssa ja yhteiskunnassa seka paikalli-
sesta osallisuudesta, jossa pystyy liittymaan erilaisiin hyvinvoinnin lahteisiin seka
elaman merkityksellisyytta ja arvokkuutta lisaaviin vuorovaikutussuhteisiin, jossa
pystyy vaikuttamaan resurssien jakamiseen. (Isola, Kaartinen, Leemann, Laa-
peri, Schneider, Valtari & Keto-Tokoi 33/2017.)

Osalllisuus ja sen edistaminen ovat osa Suomen hallituksen seka Euroopan unio-
nin tavoitteita. Tarkoituksena on torjua koyhyytta, ehkaista syrjaytymista ja sita
kautta vahentaa myos eriarvoisuutta. (THL 2019. Osallisuus.) Valtionneuvoksen
selonteossa mainitaan, ettd osallisuus liittyy edustukselliseen demokratiaan ja

sen kehittamiseen (Valtionneuvosto).
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4.3 Voimaantumisen inhimillinen ja yksilollinen prosessi

Voimaannuttaminen tai paremmin ilmaistuna positiivinen voimaantuminen. Ku-
kaan ei voi voimaannuttaa toista, ainoastaan auttaa voimaantumaan itse. (Hyto-
nen & Valli 2016, 32.) Voimaantumisella tarkoitetaan ihmisen sisaista prosessia,
jossa henkilo oppii tunnistamaan ja hyédyntamaan omia voimavarojaan ja vah-
vuuksiaan seka oppii samalla myds enemman itsestaan. Voimaantuessa henkild
|oytaa itsestaan sisaista voimantunnetta. Sisdinen voimantunne on omia voima-
varoja ja vastuullista luovuutta vapauttava tunne. (Verneri.net 2017. Voimaantu-
minen.) Keskeinen ajatus voimaantumisessa on, etta henkilo itse on valmis tutki-
maan omia voimavaroja ja vahvuuksia. Eli prosessi lahtee ihmisesta itsestaan.
Kyseessa on henkilokohtainen seka sosiaalinen prosessi, jota jasentavat yksilon
paamaarat, uskomukset, emootiot seka naiden sisaiset suhteet. (Siitonen 1999,
93.)

Voimaantuminen on siis hyvin inhimillinen ja yksilollinen prosessi, mutta sita voi-
daan tarkastella myds yhteisollisestda nakokulmasta. Yhteisollisesta nakokul-
masta katsottuna, voidaan ajatella, etta ihmisella on tarpeita, joihin koitetaan vas-
tata erilaisilla toimilla. Tavoitteena voi olla rakenteellisia muutoksia yhteiskunnan
sosiaalisiin ja taloudellisiin voimasuhteisiin yhteiskunnan kaikilla tasoilla. " Voi-
maantuminen yhteiséllisené késitteené pitéda siséllaan ihmisoikeuksien toteutu-
misen ja ihmisarvoisen toiminnan, joka tukee elédménhallintaa ja yksiléllista, fyy-
Sisté ja psyykkistéd hyvinvointia myés palveluiden ulkopuolella.” (Lassander, So-
lin, Tamminen & Stengard 2013, 685-686.)

Voimaantumisprosessia voidaan kuitenkin hienovaraisesti tukea ja antaa sille
mahdollisuuksia. Esimerkiksi kehitysvammaisten henkildiden kanssa tyoskennel-
lessa, on tarkeaa, etta ilmapiiri on avoin ja luottamuksellinen. Heilla on yhtalainen
oikeus asettaa omia tavoitteita omalle elamalleen seka olla mukana, kun heidan
asioistaan paatetaan. On tarkeaa kokea olevansa arvostettu ja saada kannus-
tusta, rohkaisua ja ennen kaikkea tukea omien paatdosten tekemiseen. (Ver-
neri.net 2017. Voimaantuminen.) Jokaisella ihmiselld on luontainen tarve tuntea
itsensa arvokkaaksi ja pienellakin voimaantumisen tunteen lisaamisella voi olla

uudistava vaikutus niin yksilGihin kuin ryhmiinkin (Siitonen 1999, 117).
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5 KIRKON TYO KEHITYSVAMMAISTEN PARISSA

Kehitysvammaisten kunnioittaminen ja vammaisuuden tuomien erityispiirteiden
huomioonottaminen on keskeisin asia kirkon toteuttamassa kehitysvamma-
tyossa. Seurakunnat tekevat tiivista yhteistyota kehitysvammaisten laheisten ja
heidan perheidensa kanssa, jotta erityispiirteiden huomioiminen toteutuisi mah-
dollisimman hyvin. Kehitysvammaisten erityispiirteita ja tarpeita tuetaan niin, etta
heidan osallistumisensa ja osallistaminen osaksi seurakunnan toimintaa toteu-

tuu. (Suomen ev.lut. kirkko. Sanasto. Kehitysvammatyd.)

Vuonna 2003 hyvaksyttiin merkittava vammaispoliittinen ohjelma nimeltaan
Kirkko kaikille. Tama on osa kirkkojen kehitysvammatyon strategiaa, ja sen ta-
voitteena on, etta kirkko on avoin kaikille. Useisiin seurakuntiin seka kirkkohalli-
tukseen on perustettu vammaisneuvostoja. Vammaisneuvostot huolehtivat siita,
etta lupaus kaikille avoimesta kirkosta seka vammaisten ihmisten oikeuksien to-
teutumisesta kirkossa tayttyvat. (Suomen ev.lut. kirkko. Sanasto. Vammaisneu-

vosto.)

Kirkon saavutettavuusohjelmassa (2012) tarkastellaan kirkon toimintaa ihmiska-
sityksen ja kirkkokasityksen perusteella. Ihmisia ei tulisi luokitella vammaisiin ja
vammattomiin, vaan asioita pitaisi tarkastella saavutettavuutta estavien rakentei-
den muokkaamiseen ja poistoon. Taman vaikutuksesta, jokaisen osallisuus to-
teutuisi tasavertaisesti. Saavutettavuusohjelmalla tavoitellaan jokaisen mahdolli-

suutta osallistua ja olla osallisena riippumatta kenenkaan ominaisuuksista.

5.1 Sukupuoli- ja seksuaalikasvatus kirkon kasvatustydssa

UNESCOn ja muiden YK:n jarjestdjen laatimassa julkaisussa "International Tech-

nical Guidance on Sexuality Education” seksuaalikasvatusta on kuvattu seuraa-
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vasti: "Seksuaalikasvatus on ikaan nahden sopiva ja kulttuurisesti merkitykselli-
nen tapa kertoa seksista ja suhteista esittamalla tieteellisesti paikkansapitavaa,
realistista ja ei-tuomitsevaa tietoa. Seksuaalikasvatus tarjpaa mahdollisuuden
tarkastella omia arvojaan ja asenteitaan ja kehittaa seksuaalisuuden eri nakokoh-

tiin liittyvia paatoksenteko-, viestinta- ja riskientorjuntataitoja.” (WHO 2010, 20.)

Kirkon kasvatustyon etiikkaan ja periaatteisiin kuuluu nahda ihminen Jumalan
luomana ja arvokkaana. Ihmisen arvo ei saa olla seksuaalisuudesta tai sukupuo-
lesta riippuvaista, vaan se on aina ihmisessa itsessaan. Kirkko haluaa tydssaan
kohdata ihmisen yksilOllisesti, tasavertaisesti ja kunnioittavasti. Kirkon tavoit-
teena on tukea ja mahdollistaa ihmiselle turvallinen ymparistd, missa jokainen
saa kasvaa omaksi itsekseen, lahimmaiseksi ja osaksi yhteiséa. Yhdenvertai-
suuslaki (L 1325/2004) koskee evankelisluterilaista kirkkoa ja sen periaatteet luo-
vat pohjan seksuaalisuuden ja sukupuolisuuden mukaan ottamisen osaksi kirkon
kasvatustyota. (Suomen ev.lut. kirkko. Seurakuntaelama. Kasvatus. Sukupuoli ja

seksuaalisuus.)

Kristinuskossa voimme ajatella, ettd seksuaalisuus on mydnteinen voima osana
Jumalan luomaa ihmisyyttd. Seksuaalisuus herattaa tarvetta tavoitella lahei-
syytta, lampda, yhteenkuuluvuutta ja mielihyvaa. Se vaikuttaa ihmisen sisalla lapi
elaman. Kristinuskoon kuuluu ajatus siita, etta jokaisen ihmisen ruumis on "Pyhan
Hengen temppeli". Raamatun tulkinnan mukaan ihminen on kokonaisuus, jossa
sielu ja ruumis kuuluvat yhteen. Tallainen ihmisen ruumiillisuuden nakokulma
vahvistaa myOs ajatusta seksuaalisuudesta syvasti myodnteisena ihmisyyden

osana. (Suomen ev.lut. kirkko. Seksuaalisuus on mydnteinen elamanvoima.)

5.2 Vammaisuuden teologian muotoutuminen osaksi kirkon tyota

1950-luvulta alkaen ovat seurakunnat alkaneet ottamaan vastuuta kehitysvam-
matydsta, aikaisemmin sita ovat hoitaneet sisalahetysseura seka eri jarjestot. En-
simmainen teologin virka kehitysvammatyohon perustettiin vuonna 1969. Myo-
hemmin 1989, kehitysvammateologin virka on siirtynyt seurakunnan papin vi-
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raksi. Seurakunnissa on yleensa kehitysvammatyon pappi tai pastori, joka tyos-
kentelee laajalla alueella kehitysvammaisten seurakuntalaisten ja heidan per-
heidensa kanssa. Yhteistyota tehdaan myos kehitysvammaisten asumisyksi-koi-

den seka niiden henkilokunnan kanssa. (Kuusi 2016, 55.)

Vammaisty0 kuuluu osaksi seurakuntia ja seurakuntayhtymia. Usein vammaistyo
seurakunnissa on osa diakoniatyota, jolloin diakoninvirassa toimiva tyontekija on
erikoistunut vammaistyohon. Kehitysvammaisuuteen erikoistuneita diakonin vir-
koja on ollut 1960-luvulta Iahtien. Kirkon diakoniatyon keskuksessa (KDK) on toi-
minut vuodesta 1974 kehitysvammaistyon sihteerin virka. Sihteerin tehtava on
huolehtia ja neuvotella siita, etta jokaisessa erityishuoltopiirissa on teologin virka
tehtavaa varten. (Kuusi 2016, 56.)

Suomessa on 16 erityishuoltopiiria, jotka vastaavat vammaisten erityishuollon jar-
jestamisesta (Kuntaliitto.fi 2016). Nain kehitysvammatyd on muokkaantunut sel-
keaksi osaksi kirkon tyota. Vammaisten ihmisten kanssa tehtya kirkon tyota suun-
nitellaan erilaisten vammaisryhmien tarpeiden mukaan. Kirkon tavoitteena on
seurakunta, joka ottaisi huomioon kaikkien seurakuntalaisten tarpeet tasavertai-
sesti. (Kuusi 2016, 58-64.)

Suomessa on 20 pappia, jotka tyoskentelevat kehitysvammatyon parissa, mutta
vain yksi toimii vammaistyossa paatoimisesti. Kehitysvammatyota paatoimisesti
tekevia diakoneja on 12. Diakoneja, jotka tekevat kehitysvammatyota osan tyo-
ajastaan on noin 200. Taman lisaksi kirkon palveluksessa tyoskentelee 20 nako-
vammaistyon seka viittomakielen paatoimista tyontekijaa. Kirkon kehitysvam-
maisten parissa tyoskentelevalla tyontekijalla on erittain tarkea merkitys ja moni-
nainen tyorooli. Tyorooliin voi kuulua esimerkiksi keskusteluja kehitysvammaisen
ja hanen perheensa kesken, eettisten ja hengellisten asioiden asiantuntijuus
seka henkisen ja hengellisen tuen antaminen eritysesti elaman kriisitilanteissa.

(Suomen ev.lut. kirkko. Sanasto. Kehitysvammaistyo.)
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6 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetydn tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa uusi vertaistukiryhma kehi-
tysvammaiselle aikuisille naisille Siilinjarven seurakuntaan. Kehitysvammaiset
naiset ovat toivoneet Siilinjarven seurakunnalta omaa pienryhma toimintaa. Nais-
ten ryhman perustamisella haluamme tuoda seurakunnalle uudenlaista ryhma-
toimintaa, jolla voisi luoda uuden tavan kohdata erilaisuutta. Naiseuden ryhman
kokemuksen ja siita saadun palautteen kautta Siilinjarven seurakunta voi kehittaa

kehitysvammaisille suunnattua toimintaansa.

Naiseuden ryhman tavoitteena on tarjota kehitysvammaisille aikuisille naisille
mahdollisuus, jossa he paasevat keskustelemaan, pohtimaan ja jakamaan omia
ajatuksiaan aikuisen naisen elamasta. Ryhmatoiminnan tavoitteena on luoda ke-
hitysvammaisille aikuisille naisille turvallinen kokemus siita, kuinka naiseuteen
littyvista asioista saa puhua ja niita voi jakaa toisten kanssa. Puhuminen ryh-
maan osallistujien seka ohjaajien kanssa voi normalisoida naiseuteen liittyvia tun-
temuksia. Puhumattomuus ja vaikeneminen aikuisen naisen elaman asioista voi
aiheuttaa hammennysta, hapeaa, epatietoisuutta, ulkopuolisuutta ja vahvistaa
yksinaisyyden ja erilaisuuden tunnetta. Vertaistuen antaminen ja saaminen ryh-
malaisten kesken seka aikuisen naisen elamaan kuuluvien asioiden esille tuonti
on tarkeaa. Vertaistukiryhmaan osallistumisen ja kuulumisen kautta toivomme

kehitysvammaisten aikuisten osallisuuden kokemuksen vahvistuvan.

Naiseuden ryhman iltoihin suunniteltujen teemojen ja keskustelujen tavoitteena
on tukea ja vahvistaa kehitysvammaisten aikuisten naisten tietoutta heidan
omasta naiseudestaan ja sen merkityksesta heidan elamassaan. Sisalldllisesti
ryhmatapaamisissa keskitymme naiseuden moninaiseen merkitykseen aikuisen
naisen elamassa. Tavoitteemme on, etta naiseuden ryhma vahvistaa osallistujien
itsetuntoa ja luottamusta heidan omaan elamaansa. Toivomme, etta naiseuden
ryhman osallistujat voivat tunnistaa omia vahvuuksiaan, rajojaan ja ymmartaa
seka omaa etta yhteista inhimillista epavarmuutta, mita jokainen aikuinen kokee

toisinaan. Itsetunnon ja oman naiseuden teemojen kasittelyn kautta toivomme,
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etta kehitysvammaiset aikuiset naiset rohkaistuvat elamaan heidan omaa ja itse-

naista aikuisen naisen elamaa.

Ryhmatoiminnan paatarkoituksena on suunnitella kehitysvammaisille aikuisille
naisille vertaistuki ryhma, jossa heilld on mahdollista puhua ja pohtia aikuisen
naisen elamaan liittyvia asioita. Asioiden kasittelyn kautta heidan itsetuntemuk-
sensa, itsetietoutensa ja hyvinvointinsa voi kohentua. Ryhmatoiminnan sisallolli-
sena tarkoituksena on tuoda esille naiseuden yhteista, yksildllista ja yhteiskun-
nallista merkitysta. Kehitysvammaisten aikuisten naisten aani tulee kuuluville,
kun he saavat kasitella ja puhua itsenaisen aikuisen naisen elamaan liittyvista
asioista ja tunteista. Asioista puhumisen ja jakamisen toivomme olevan ryhma-
laisille voimaannuttavaa ja osallisuuden tunnetta lisaavaa. Kehitysvammaisen ih-
misen eldmassa sukupuoliroolit ja oman naisidentiteetin tunteminen jaa usein
vamman varjoon, eikd heidan kasvuaan oman elaman itsenaisiksi toimijoiksi valt-
tamatta osata tunnistaa. Ajattelemme, etta riittava tieto omasta naiseudesta aut-
taa ihmista tekemaan valintoja, paatoksia ja elamaan omannakoista elamaa seka

tuntemaan itsensa paremmin.

Opinnaytetydn tarkoituksena on tuoda kehitysvammaisten aikuisten naisten aani
kuuluville ja tuoda esille heidan kuvaansa ja ajatuksiaan elamastaan kehitysvam-
maisena naisena tassa yhteiskunnassa ja vallitsevassa ajassa. Me jarjestamme
naiseuden iltoja nelja kertaa, joten emme voi syventya tarkasti illoissa olleisiin
teemoihin, vaan koemme tarkeaksi, etta asioista voi alkaa tulla tietoiseksi ja niista
on lupa ja mahdollisuus puhua. Haluamme opinnaytetydmme kautta tuoda esille
myos yleista tietoa naiseudesta, seksuaalisuudesta ja itsenaistymisesta. lltojen
teemat paatamme itse, silld haluamme tuoda esille asioita, jotka olemme itse ko-

keneet tarkeaksi kasitelessamme omaa aikuistumisen prosessissamme.
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7 YHTEISTYOKUMPPANIN ESITTELY

Saimme yhteistydkumppaniksemme Siilinjarven seurakunnan, jossa toteutimme
marraskuussa 2019 nelja naisten iltaa. OpinnaytetydOmme ohjaajana oli Siilinjar-
ven seurakunnan kehitysvammapuolen yhteyshenkilona toimiva diakoni Raija
Hallikainen. Siilinjarvi on nuorekas ja kasvava kunta, jossa asuu reilu 21600 hen-
kiloa. Vuoden 2018 lopulla Siilinjarven asukasmaarasta kuului Siilinjarven evan-
kelis- luterilaiseen kirkkoon noin 16700 henkil6a, eli noin 77% asukkaista. Siilin-
jarven seurakunnan kirkkoherrana toimii Olli Kortelainen ja vakituisen henkilokun-

nan maara on 52 tydntekijaa. (Siilinjarven Seurakunta. Info ja asiointi.)

Teimme yhteistyota Siilinjarven tyo- ja paivatoimintakeskuksen kanssa. Siilinjar-
ven tyo- ja paivatoimintakeskuksen tavoitteena on tarjota kehitysvammaisille pai-
vatoimintaa seka avotyon mahdollisuuksia. Toiminnan tavoitteena on tukea tyo-
ikaisia kehitysvammaisia aikuistumisessa ja itsenaistymisessa. (Siilinjarvi.fi. So-
siaali- ja terveyspalvelut. Kehitysvammapalvelut. Ty6- ja paivatoiminta.) Toimin-
takeskuksen ohjaajien kanssa tehdyn yhteistydon myo6ta, saimme naiseuden ryh-

maan osallistujat, joiden uskoimme hyotyvan eniten naiseuden ryhmasta.

Siilinjarven seurakunta kohtaa ja palvelee tyossaan kehitysvammaisia ihmisia.
Siilinjarven seurakunnassa toimii yksi diakoni, joka toimii yhteyshenkilona kehi-
tysvammaisten parissa tehtavassa tyossa kehitysvammaisten seka yhteistyota-
hojen kanssa. Siilinjarven seurakunta tekee yhteisty6ta Vaalijalan osaamis- ja tu-
kikeskuksen kanssa. Vaalijan kehitysvammatyon pappina toimii Risto Tabell,
jonka tehtaviin kuuluu seurakuntien tukeminen erityista tukea tarvitsevien pa-

rissa. (Vaalijala. Hengellinen tyo seurakunnille.)

Siilinjarven seurakunnalla on saannéllisessa toiminnassa huomioitu kehitysvam-
maiset ihmiset erityisryhmana. Kerran vuodessa jarjestetaan kehitysvammaisten
kirkkopyha. Kirkkopyhan messussa kehitysvammaiset ovat osallisena messun
toteuttamisessa. Messun jalkeen on ruokailu seurakuntatalossa ja pieni ohjelma-

hetki. Seurakunnan tydntekijdistéd papit, kanttorit ja diakoniatydntekijat kayvat
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saanndllisesti hartausvierailulla kunnan toimintakeskuksessa seka paikkakunnan

kehitysvammaisten palvelukodeissa.

Siilinjarven seurakunnan rippikouluikaiset kehitysvammaiset nuoret voivat osal-
listua seurakunnan omaan rippikoulutarjontaan tai valita Kuopion seurakuntien
kanssa yhdessa toteutettavalle erityisrippikoululeirille. Saanndllisen toiminnan li-
saksi ideoidaan ja toteutetaan tapahtumia yhteistyossa kunnan kehitysvammais-
ten parissa olevien toimijoiden seka Siilinjarven kehitysvammaisten tuki ry:n

kanssa. (Raija Hallikainen, henkilokohtainen tiedonanto 22.12.2019.)

Siilinjarven seurakunnassa on ollut pitkan aikaa ryhmatoimintaa kehitysvammai-
sille aikuisille. Ryhma on ollut avoin kaikenikaisille aikuisille ja siina kavijoiden
keski-ikd on painottunut lahemmas elakeikaa, ja kavijdista enemmisté on ollut
miehia. Ryhman kokoontumisten osallistujamaara on 20 henkil6a, joten ryhman
suuruuden ja ryhmalaisten toiveiden takia ohjelma on painottunut musiikkiin, ka-
den taitoihin ja tukenut osallistujien hengellista elamaa. Raija Hallikainen on tu-
tustunut paikkakunnan kehitysvammaisiin ja huomannut, etta tarvetta olisi myds
pienryhmalle, jossa keskustelun ja toiminnan avulla voisi tukea nuorempia kehi-
tysvammaisia heidan elamassaan. Kunnan kehitysvammaistyontekijat kannusti-
vat myos pienryhman perustamisessa. Tama opinnaytetyo palveli taman tarpeen

selvittdmisessa. (Raija Hallikainen, henkildkohtainen tiedonanto 20.9.2020.)

Seurakuntien monipuolisesta tarjonnasta huolimatta emme I6ytaneet samankal-
taista kehitysvammaisten aikuisten naisten ryhmaa, Siilinjarven seurakunnan
kanssa lahdimme tyostamaan tata puuttuvaa palvelua kehitysvammaisille nai-
sille, jotta heille suunnattu palvelu monipuolistuisi vastaamaan kehitysvammais-

ten tarvetta omasta pienryhmasta.
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8 OPINNAYTETYON MENETELMAT

Toiminnallinen opinnaytetyo on vaihtoehto tutkimukselliselle opinnaytetyodlle. Toi-
minnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on kaytannon ohjeistamista, kuten oh-
jeen tai oppaan muodossa seka toteuttamista, kuten toiminnan tai tilaisuuden jar-
jestamista. Toiminnallisessa opinnaytetyossa yhdistyvat seka kaytannon toteutus
etta sen raportointi. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) Opinnaytetydmme on kehitta-
mispainotteinen, jonka tarve on noussut Siilinjarven seurakunnan seka kohde-
ryhman tarpeesta. Opinnaytetyo kehittaa Siilinjarven seurakunnan palveluita ke-
hitysvammaisille. Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa nai-
seuden ja naiseuden ryhman seka vertaistuen merkityksia ja kokemuksia. Naita
merkityksia ja kokemuksia saamme selville naiseuden iltojen keskusteluista, ha-
vainnoista ja palautteista. Opinnaytetydmme tuotoksena on suunniteltu ja toteu-
tettu vertaistuellinen naiseuden ryhma, joka on kohdennettu kehitysvammaisille

aikuisille naisille.

Opinnaytetydbmme perustuu laadulliseen tutkimukseen, tédssa tapauksessa laa-
dulliseen kehittamistyohon. Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimusmenetelma
auttaa ymmartamaan tutkimuskohdetta ja sen taustalla olevan kayttaytymisen
syyta. Kun kvantitatiivisen tutkimusotannan on oltava suuri, kvalitatiiviseen tutki-
mukseen riittdad vahaisempi tutkittavien maara. (Heikkila 2014.) Aineistonkeruun
valineena kvalitatiivisessa tutkimuksessa toimii tutkija itse eli valine on inhimilli-
nen, jolloin voidaan paatella, etta nakokulmat ja tulkinnat kehittyvat sita mukaan,
kun prosessi edistyy ja saadaan lisaa tietoa (Kiviniemi 2018, 73). Tiedonkerays-
menetelmina kvalitatiivisiin tutkimuksiin sopii havainnointi, haastattelu tai ryhma-
keskustelu (Heikkila 2014). Kentalta saatavalla aineistoilla on valtava merkitys

tarkastelun jasentajana (Kiviniemi 2018, 77).

Tavoitteena on tilanteen tai asian ymmartaminen, ei maarien selvittamien. Kvali-
tatiivista tutkimusta kaytetaan usein esimerkiksi toiminnan kehittdmiseen, vaihto-
ehtojen etsimiseen ja sosiaalisten ongelmien tutkimiseen. (Heikkila 2014.) Kes-
keista kvalitatiivisen tutkimuksen edetessa on |0ytaa ne ideat ja ajatukset, joihin
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nojaten tutkimuksellisia ratkaisuja tehdaan. Kaikkea, mita tutkimuksen aikana na-
kee ja kuulee, ei ole tarkoituksen mukaista saada mahtumaan lopulliseen raport-
tiin. On osattava rajata kohdetta, jottei kokonaisuudesta tule hajanainen. Laadul-
lisessa tutkimuksessa lopputuloksessa on otettava huomioon tutkijan perspek-
tiivi, mika on tuloksen ydin sanoma. Prosessin aikana taytyy varautua muutoksiin

ja olla valmis mukautumaan niihin. (Kiviniemi 2018, 76, 79.)

Laadulliselle tutkimukselle ominaista on intensiivisesti tutkimuskenttaan perehty-
minen ja mukana olo muun muassa osallistuvan havainnoinnin kautta. Prosessia
voidaan pitaa tutkijan kannalta oppimisprosessina, jossa koko tutkimuksen ajan
omaa tietoisuutta pyritdan kasvattamaan ja kehittamaan. (Kiviniemi 2018, 79.)
Me itse ajattelemme, etta olemme opinnaytetydmme toiminnassa oppimisproses-
sissa oman naiseutemme kanssa. Opimme naiseudesta toimintamme seka osal-
listujien kautta. Tutkimuksellisesti havainnoimme sita, onko vertaistuelliselle nai-
seuden ryhmalle tarvetta seka, kuinka suljettu ryhnma ryhmaytyy ja toimii. Lisaksi
arvioimme ryhman vaikuttavuutta ja merkitysta kehitysvammaisille naisille palaut-

teiden ja havaintojen analysoinnin perusteella.

8.1 Havainnointi

Kaikki mitd teemme, ndemme, tunnemme ja kuulemme, on meidan havainto-
jamme maailmasta silla hetkella. Kaikki kokemuksemme ja uskomuksemme pe-
rustuvat siis meidan omaan havainnointiimme ja niiden perusteella tehtyihin paa-
toksiin. Mutta juuri siita syysta arjessa syntyy tulkintavirheita, vaarin muistamista,
ristiriitoja ja jossittelua. Tieteellisessa tutkimuksessa havainnot ovat johdonmu-
kaisia, suunnitelmallisia, luokiteltuja, rajattuja ja tietoisesti valikoituja. Tutkimuk-
sessa havainto on jokin merkki, kuten sana, lause, ominaisuus, toiminta, ajatus
tai teko. Laadullinen tutkimus sisaltaa havainnossa myos teon merkityksen.
Kaikki havainnot ja niiden merkitykset ovat kuitenkin vain johtolankoja, joiden
avulla saadaan tietoa uuden tiedon I6ytamiseksi. Havaintoja kuitenkin voi kerata
kuuntelemalla, nakemalla, maistamalla, haistamalla tai tuntemalla. Havaintojen
kohteena voi olla esimerkiksi ihminen, ihmisryhma, keskustelu, dokumentti, vuo-
rovaikutus tai toimintaymparisto. (Vilkka 2018, 156-157, 162.)
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Havainnoinnilla voidaan selvittaa, miten osallistujat kaytannossa toimivat ja toi-
mivatko sen mukaan, miten sanovat toimivansa. Havainnointi voi olla itsessaan
aineistonkeruumenetelma, tai sita voidaan hyddyntaa esimerkiksi haastattelun li-
sana ja tukena. Tutkittavat havainnot voivat kohdistua tapahtumiin, kayttaytymi-
seen tai fyysisiin kohteisiin. (Hiltunen i.a.) Havainnointi sopii menetelmaksi sellai-
siin tilanteisiin, joissa tehdaan tutkimusta vuorovaikutuksesta seka tilanteisiin,
jotka ovat vaikeasti ennakoitavissa ja nopeasti muuttuvia. Havainnointi sopii kva-
litatiivisen tutkimuksen menetelmaksi, koska silloin paastaan luonnollisiin ympa-
ristdihin eli niin sanotusti paastaan tutkimaan todellista elamaa ja maalimaa.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 212-213.) Maarallisella tutkimuksella tavoi-
tamme todellisuuden ilmidita, asiantiloja seka tapahtumia koskevia havaintoja.
Laadullisella tutkimuksella tavoitetaan havainnot, jotka vaativat ymmarrysta asia-
yhteydessa, kuten aistittu todellisuus tai symbolisesti rakennettu todellisuus.
(Vilkka 2018, 158.)

Vapaassa havainnoinnissa havaintojen teko taytyy mukauttaa ihmisten toimin-
taan ja tutkimuskohteen sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Vapaata havainnointia
kaytetaan, kun tutkimuskohteen kieli, toiminta ja kulttuuriset merkitykset taytyy
oppia kokemusten avulla (Vilkka 2018, 163-164). Havainnointi voidaan jakaa
my0s osallistuvaan ja ei-osallistuvaan havainnointiin (Hiltunen i.a.). Tutkijan osal-
listuminen toimintaan eli osallistuva havainnointi, auttaa ymmartamaan konteks-
tia ja luomaan kokonaiskuvaa tilanteesta seka ymmartamaan tutkimuskohteen
toiminta- ja puhetapoja ja rooleja. (Vilkka 2018, 163-164.) Osallistuvassa havain-
noinnissa tutkijalla on aktiivinen rooli toiminnassa. Ei-osallistuvassa havainnoin-

nissa tutkija pysyttelee vain ja ainoastaan havainnoijan roolissa. (Hiltunen i.a.)

Yhtena tiedonkeruumenetelmanamme kaytimme vapaata havainnointia. Ryh-
man saapumisesta, lasnaolosta ja poislahtéon asti koimme vapaan havainnoin-
nin olevat tydomme kannalta paras ja luotettavin menetelma. Jokaisella tapaamis-
kerralla saimme havainnoimalla paljon irti siita, millaisin odotuksin ja tunnetiloin
henkild6 saapuu ryhmaan. Ryhmassa oli paasaantoisesti aina samat henkilot, jo-
ten havainnointi kertoi meille paljon jokaisen ryhmalaisen persoonasta, tarpeista
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ja tavasta ilmaista. Joitain rynmalaisia opimme tulkitsemaan niin, etteivat he ha-
lua osallistua aina yhteisiin jutteluihin, vaan heidan luonaan kavimme henkilokoh-

taisesti kysymassa kuulumisia ja ajatuksia meneillaan olevasta teemasta

Havainnoinnin ohessa kyselimme aina tarkentavia kysymyksia, jotta pystyimme
todentamaan sita, tulkitsemmeko meneillaan olevaa tilanne oikein. Myos ryhma-
dynamiikka vaikutti ryhmalaisten toimintaan. Havaitsimme sen, kuinka joidenkin
oli vaikeaa ilmaista ajatuksiaan, jos ryhman valilla oli jannitteita. Useat olivat tut-

tuja keskenaan, joten jannitteet olivat selkeasti havaittavissa ryhmassa.

8.2 Avoin ryhmahaastattelu

Haastattelu on tutkimusmenetelmana yksi yleisimmista, ja on hyvin joustava seka
sita voidaan soveltaa moniin eri tutkimustarkoituksiin. Haastattelu sopii moniin
kehittamistehtaviin ja sen avulla saa kerattya helposti ja nopeasti tarkempaakin
tietoa tutkittavasta asiasta. Haastattelussa haastateltava on subjekti, joka saa va-
paasti kertoa omia mielipiteitdan ja tuoda esille itsedan koskevia asioita, juuri
niissa maarin kuin haastateltava itse haluaa jakaa ja kertoa. Haastattelun avulla
pystytddn selventamaan vastauksia ja syventamaan saatavia tietoja. (Oppa-

riapu.)

Haastattelumenetelmia on useita erilaisia ja menetelma valitaan jasentelyn seka
osallistujamaaran mukaan. Me valitsimme meidan menetelmaksemme avoimen
ryhmahaastattelun. Avoimessa eli strukturoimattomassa haastattelussa kayte-
taan avoimia kysymyksia, joita haastattelija voi syventaa lisakysymyksilla. Avoin
haastattelu on keskustelunomainen ja sen aiheen maarittely valjaa. Haastattelu
etenee haastateltavan ehdoilla, eika niinkaan haastattelijan johtamana. Ryhma-
haastattelussa haastatellaan yhta aikaa yleensa noin 6-12 henkea. Ryhmahaas-
tattelun hyvia puolia ovat ehdottomasti sen avoimuus ja mahdollisuus. (Oppa-

riapu.)
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Ryhmanohjaajina pidimme huolen siita, etta kyselimme jokaisella tapaamisker-
ralla sita, milta taman kerran tapaamisen anti tuntuu ja vaikuttaa osallistujien mie-
lesta. Jos tarve vaati, kysyimme vastaukseen tarkennettuja kysymyksia, jotta
pystyimme todentamaan paremmin oman tulkintamme oikeellisuuden. Jokaisella
tapaamiskerralla kysyimme jokaiselta ryhmalaiselta, kuinka han viihtyi illan ai-
kana, ja millainen kokemus ryhman anti oli kyseisella kerralla. Kysyimme pa-
lautetta luontevassa tilanteessa jokaiselta erikseen seka yhteisia ajatuksia koko

ryhman kesken.

Henkilokohtaista palautetta kysyimme osallistujilta esimerkiksi hanen pois 1ah-
tiessaan, kun olimme auttamassa heita pukeutumisessa ja saattamassa taksiin.
Nain saimme vastauksen suoraan henkilolta, eika rynman yhteinen vastaus eh-
dollista jokaista sanomaan samankaltaista vastausta. Kysyimme illan kuulumisia
myOs yhteisen poydan aaressa, mutta uskomme, ettd saimme luotettavamman
ja yksildllisemman vastauksen, kun kysyimme henkildkohtaisesti. Aktiivisella fii-
liskysymyksilla saimme heilta jokaisella kerralla arvokasta palautetta, jonka kan-
nalta pystyimme pohtimaan opinnaytetyomme vaikuttavuutta kohderyhmal-

lemme.

Olimme ohjaajina jokaisella tapaamiskerralla rynmalaisia vastassa seka pois lah-
tiessa saattamassa heita kotimatkalle ja tarvittaessa auttamassa pukeutumi-
sessa ja taksiin menossa. Viimeiselld kokoontumiskerralla pyysimme ryhmalai-
silta suullista seka kirjallista palautetta naiseuden ryhman merkityksesta ja vaiku-
tuksesta osallistujille. Ennen palautteen antoa kavimme lapi yhteista matkaamme

naiseuden ryhmalaisten kanssa.

8.3 Kirjallinen aineisto

Toiminnallisen opinnaytetydon toteutusmuotona oli ryhmatapaamiset. Jotta joka
kerrasta on jokin kirjallinen aineisto, on hyva kirjoittaa esimerkiksi opinnaytetyo-
paivakirjaa. Paivakirja on henkilokohtainen, mutta sita voi pitaa muistina jokai-
sesta kerrasta. Opinnaytetyoprosessi on pitka ja laaja, jolloin loppuvaiheessa ei

enaa valttamatta muista tarkasti, mitd alkuvaiheessa teki. (Vilkka & Airaksinen
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2003, 19.) Etenkin ryhman tapaamisten jalkeen tulisi mielellaan heti kirjoittaa it-
selleen ylos mita havainnoi, miten ryhma toimi, miten suunniteltu ohjelma onnis-
tui tai missa mentiin pieleen, minkalaisia keskusteluja kaytiin. Opinnaytetyé on
raportti toiminnallisesta osuudesta, joten ei ole yhdentekevaa, mita ja miten asiat
ja tilanteet kirjataan ylos (Vilkka & Airaksinen 2003, 19).

Pidimme aktiivisesti rynman kokoontumiskertojen aikana opinnaytetyon-paivakir-
jaa, jonka kautta muistimme ja voimme tarkastella havaintojemme samankaltai-
suuksia ja eroja. Pyrimme saamaan havainnoistamme mahdollisimman luotetta-
via, jolloin peilaamme havaintojamme yhdessa ja yritamme erotella sielta virheel-
liset havainnot, jotka tulevat enemman meidan kauttamme, kuin ryhman osallis-
tujien kokemuksesta. Kavimme ryhmassa lapi erilaisia teemoja paneutumalla nii-
hin erinaisten lahestymistapojen kautta. Esimerkiksi kaytimme tunnekortteja, va-
reja, piirtdmista ja osallistavaa kerrontaa eri tehtavia kayttaen. Opinnaytetyo pai-
vakirjassa voimme kayda lapi, mika toiminta sai ryhman vapautumaan keskuste-
luihin ja mika mahdollisesti jahmettaa ryhmalaisia. Naita oppimiskokemuksia jo-
kaisen kokoontumiskerran jalkeen, hyddynsimme tulevilla kerroilla, jotta ryhman

anti olisi osallistujille mahdollisimman antoisa.
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9 NAISEUDEN RYHMAN SUUNNITTELU

Aloitimme tyoskentelyn pitamalla tapaamisen yhteistyotahon kanssa, jossa suun-
nittelimme toiminnan ajankohtaa ja toteutusta. Keskustelimme yhteysty6tahon
kanssa meidan naiseuden iltojen sisallosta ja kohderyhmasta. Melko pian ym-
marsimme, etta kohderyhmamme olisi kehitysvammaiset naiset, joiden kehitys-
vamman aste olisi sellainen, etta osallistujat kykenisivat kommunikoimaan pu-
huen ja kirjoittaen. Tama oli tarkeaa sen vuoksi, etta osallistujat pystyvat hyoty-
maan ryhman annista mahdollisimman paljon. Ryhman ohjaajina ja suunnitteli-
joina meilla ei ole viittomakielen tai kuvatulkkauksen taitoja. Ohjaajan tulee aset-
tua konkreettisesti samalle tasolle ryhmalaisten kanssa, eli osallistua toimintaan
yhta lailla. Tarkeaa on muistaa, etta ohjaaja ei ole terapeutti vaan vertaistukiryh-
man ohjaaja. Ohjaajan rooli ryhmassa on kuitenkin tarkea. Ohjaaja tai ohjaajat,
mahdollistavat voimaantumisenprosessin, jotka auttavat osallistujia ymmarta-
maan arvokkuutensa ja huomaamaan, kuinka paljon heissa on hyvaa. Ohjaajan
ei tule olla virheetdn, vaan osoittaa esimerkillaan, ettei taydellisyyteen tarvitse
pyrkia ja, kuinka paljon jokaisessa naisessa on samankaltaisuuksia, vaikka jokai-

nen on ihana persoonallinen itsensa. (Hyténen & Valli 2016, 43-44.)

Pienryhmaksi mielletdan ryhma, jossa on 5-12 osallistujaa. Pienryhmat onkin to-
dettu useissa tutkimuksissa tehokkaiksi ryhnmanohjausmuodoiksi. Pienryhmissa
jokainen osallistuja pystyy olemaan vuorovaikutuksessa muiden kanssa tuoden
esille helpommin myods omia mielipiteita ja ajatuksia. Pieni ryhmakoko antaa ja-
senille mahdollisuuden osallistua aktiivisesti toimintaan ja lisaa ryhmaan sitoutu-
mista, tyytyvaisyyttd seka motivaatiota. (Ahola & Kukkonen 2016, 10.) Lisaksi
suljetussa ryhmassa luottamus muihin osallistujiin seka ryhman avoin vuorovai-
kutus antavat jasenille mahdollisuuden tunnistaa ja kasitella omia tunteita ja aja-
tuksia turvallisesti. Ryhmassa muut ryhman jasenet voivat tarjota uusia nakokul-

mia asioihin. (Kaarento 2020.)

Valitsimme ryhmamuodoksi suljetun pienryhman, jolloin ryhma kokoontuu aina

samalla kokoonpanolla. Nain halusimme turvata luottamuksellisen ilmapiirin. Ha-
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lusimme, etta osallistujat pysyvat toisilleen tuttuina, ja nain ollen vaikeistakin asi-
oista puhuminen olisi helpompaa. Ryhman koko rajattiin kymmeneen henkiloon,
jotta tutuksi tuleminen ja omien ajatusten jakaminen olisi helpompaa pienessa
ryhmassa. Kymmenen henkilon ryhmanohjaus oli myos kahdelle ohjaajalle mah-
dollista tehda kaikkien huomioiden ja laadukkaasti. lImoittautumisajan jalkeen
meille tuli yhteydenotto Harjaméaen tyo- ja paivatoimintakeskukselta, etta yksi nai-
nen haluaisi viela kovasti liittya uuteen alkavaan ryhmaan. Pohdimme tata oh-
jauksen laadukkuuden nakokulmasta, ja paadyimme ottamaan hanet ryh-

maamme 11. osallistujaksi.

Kun ihmiset ovat rynmassa, monenlaiset persoonallisuudet kohtaavat. Vaikka ih-
misilla olisi samanlaisia kokemuksia tai samankaltaiset taustat, heilla voi olla hy-
vin erilaisia kasityksia ja tulkintoja naista tilanteista. Vertaisryhmassa opitaan
kohtaamaan ja kasittelemaan erilaisuutta ja tunnistamaan samankaltaisuuksia.
(Kerkkanen 2014.)

Siilinjarven seurakunnasta saimme iltoihimme sopivan tilan, johon ryhmaan osal-
listujilla oli esteetdn paasy, seka taksit pystyivat ajamaan ovien laheisyyteen. Tila
oli my0s viihtyisa, ja kooltaan sopivan kokoinen naiseuden iltojen jarjestamiseen.
Tilan kooksi halusimme sopivan pienen tilan, jotta naiseuden ryhman kokoontu-
misessa voisi toteutua laheinen ja tuttavallinen tunnelma. Liian suuri tila luo usein
turvattomuuden tunteen (Hytonen & Valli 2016, 49). Tarvittaessa tilasta oli ovi
suurempaan huoneeseen, jota pystyimme hydodyntamaan myds. Tama tila olikin
tarpeellinen, kun kolmannella tapaamiskerralla tarvitsimme lisatilaa kasihieronto-

jen ja kynsienlakkauksen tekemiseen.

Toimintaa markkinoitiin kehitysvammaisille suunnatun paivatoiminnan piiriin
tydntekijoiden kautta. Lahetimme heille mainoksen naiseuden ryhmasta (LIITE1),
jonka he pystyivat tulostamaan henkildlle, joille he kokivat naiseuden -ryhman
olevan tarpeellinen, ja kehitysvamma asteen sellinen, jotta me ohjaajina
osaamme ohjata heitd. Mainos naiseuden ryhmasta oli ensimmainen [ahestymi-
nen ja tarkoitus oli saada kohderyhmamme innostumaan ryhmasta ja osallistu-
maan siihen. limoittautuminen tapahtui tekstiviestilla joko osallistujan tai tyonte-

kijan toimesta. Samalla viestissa pyydettiin iimoittamaan allergiat tai osallistuuko
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iltoihin tulijan henkilokohtainen avustaja toimintaan mukaan. HenkilOkohtaisien
avustajien kohdalla teimme paatoksen, ettd he saavat osallistua ryhmaan kehi-
tysvammaisen osallistujan tukena, mutta varsinaisesti emme huomioineet heita

toiminnan suunnittelussa.

Ryhma kokoontui kuukauden ajan kerran viikossa. Halusimme pitaa tiiviit valit
kokoontumisten valilla, jotta saannollisyys pysyisi ja edellisen kerran asioista olisi
helppo viela puhua. Viikon valein kokoontuvissa tapaamisissa toivoimme myos
ryhman tiiviin hengen pysyvan tiiviind. Kun tapaaminen toistuu samana paivana
samaan aikaan, on se helpompi myds muistaa. Lisaksi alkuviikosta tapaamisissa
on usein viela alkuviikon intoa. (Hyténen & Valli 2016, 50-51.) Toimintamme
ajoittui marraskuun pimeisiin iltoihin, josta tuli ajatus siita, etta tuomme valoa pi-

meyteen omalla naiseuden ryhmallamme.

Ihmisilla voi olla myos hyvin erilaisia kasityksia siita, mita teemoja ryhmassa pi-
taisi kasitella ja miten (Kerkkanen 2014). lltojen teemat valikoituivat meidan suun-
nitelmien pohjalta, jotka me koimme tarkedksi tuoda esiin. Aiheet oli nostettu
esille jo markkinoinnin/iimoittautumisen yhteydessa. Paateemoina illoissa esilla
olivat aiheet naiseuden ymparilla, kuten mita naiseus on, rajat, itsenaisyys, hem-
mottelu, tukiverkot ja seksuaalisuus. lllan sisalloista teimme kirjalliset suunnitel-
mat. lllat toteutettiin suunniteltujen teemojen mukaan, mutta sisaltd toiveita
otimme vastaan ryhmalaisiltd edellisella kerralla. Nain saimme annettua jokai-
selle mahdollisuuden paasta vaikuttamaan tapaamiskertojen sisaltéén. Olimme
jokaiselle kerralle suunnitelleet toimintaa siten, etta meilla oli vaihtoehtoisia suun-
nitelmia, mikali jokin toiminta ei toimisi ryhman kanssa. Jaoimme ohjaajien kes-
ken ohjausvastuut illoista, nain molemmille tuli kaksi iltaa, joissa vastuu toimin-
nasta ja ohjelmasta oli hanella. Halusimme toteuttaa ohjausvastuun nain, jotta
toinen pystyisi aktiivisesti aistimaan ja luomaan havaintoja niina iltoina paremmin.

Nain tulimme esille myds omanlaisina naisinamme vertaisuuden nakokulmasta.
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10 NAISEUDEN RYHMAN TOTEUTUS

Kun naiseuden rynman alkaminen lahestyi, teimme ryhmaan ilmoittautuneille uu-
det kutsut (LIITE2), jossa kerroimme edellista kutsua tarkemmin iltojen sisallosta
ja ryhmatoiminnasta. Naiseuden iltoihin valmistelimme jokaista iltaa koskevat tar-
kat suunnitelmat illan kulusta ohjelmineen (LIITE3). Suunnitelmat olivat tarkeita,
silla siten saimme sisallytettya teemat, joita halusimme nostaa opinnaytetyos-
samme esille. Paapaino iltojen kulun keskusteluissa oli kuitenkin menna ryhman
tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Jokainen tapaaminen alkoi kuulumiskierrok-
sella, jossa istuimme sisaruspiirissa ja paattyi pieneen iltahartauteen ja iltapa-
laan. Ryhman alkaminen ja paattyminen aina samalla tavalla luo toimintakehyk-
sen, joka lisaa ryhman turvallisuuden tunnetta ja vahentaa ahdistusta, kun osal-
listujat tietavat jo ennakolta, miten ryhméakerta rakentuu ja millaiset saannot kos-
kevat kaikkia (Hyténen & Valli 2016, 51). Halusimme toteuttaa naiseuden illat vii-
kon valein, jolloin rynmalaisille jaa sopiva aika prosessoida ja pohtia illan teemoja.
Emme kuitenkaan halunneet valin olevan pidempi, jotta luottamus ja ryhman dy-

namiikka ei horjuisi, ja edellisen kerran aiheisiin ja pohdintoihin on helppo palata.

Pienen iltahartauden myo6ta saimme myos hengellisyyden osaksi toimintaamme.
Pohdimme tata, ja paadyimme siihen, etta seurakunnassa kokoontuvissa ryh-
missa on tarkeaa tuoda esille sen toiminnan luovuttamaton osa, hengellisyys. II-
tahartauksiin valitsimme teemoja Raamatusta, jotka kertovat Jumalan luoman ih-

misen uniikista arvokkuudesta ja taydellisyydesta seka elaman arvokkuudesta.

10.1 Ensimmainen kokoontuminen: tutustuminen naiseuden ryhmaan

Ensimmaisen kerran tavoitteena oli saada luotua rento, turvallinen ja avoin tun-
nelma naiseuden ryhmasta seka heratella ryhman etta ohjaajien kesken vapaata
keskustelua. Tarkoituksena oli, etta heti ensimmaisella kerralla ryhman kesken
tulisi tunne, etta taalla saa puhua vapaasti omista ajatuksistaan. Otimme jokaisen
ryhmaan tulijan henkildkohtaisesti vastaan Siilinjarven seurakunnan ulko-ovien

luona, ja ohjasimme tulijat meille varattuun tilaan. Ohjaaja herattaa luottamusta,
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kun han on paikalla ajoissa, ja huomioi jokaisen ryhmaan saapuvan henkilokoh-
taisesti tervehtien ja toivottaen tervetulleeksi (Hytonen & Valli 2016, 61). Kun
kaikki ilmoittautuneet olivat saapuneet paikalle, toivotimme ryhman lampimasti
tervetulleeksi, esittelimme itsemme ja kerroimme hieman ryhma kokoontumisten
sisalldista seka ryhman saanndista. Kyselimme myos ryhmalaisten tunnelmia ja
kuulumisia jo heti ensimmaisella kerralla. Ensimmaisella kerralla teimme jokai-
selle nimilaput rintaan, jotta oppisimme toinen toistemme nimet. Nimien tuntemi-
nen ja muistaminen on tarkea asia, jotta jokainen kokee itsensa kohdatuksi ja

muistetuksi omalla nimellaan.

Tutustumista ja rentoa tunnelmaa luomaan olimme suunnitelleet ensimmaisen
kerran aloitustoiminnaksi naiseuden verkon tekemisen. Meilla oli lankakera, joka
vuorotellen kiersi jokaisen ryhmalaisen kautta, jolloin se lopulta muodostaa kes-
kellemme verkon. Lankakeran heittaja sanoi aina oman nimensa aaneen, jotta
nimet alkaisivat muistua mieleemme. Kun lankakera oli kulkenut jokaisen kautta,
oli keskellamme verkko. Pyysimme ryhmalaisia katsomaan naiseuden verkko-
amme, ja sanoimme sen muistuttavan Meidan vertaistuki -ryhnmaa, jossa jokainen
olemme uniikkeja ja erilaisia ihmisia, mutta naiseus yhdistaa meidat toisiimme.
Se oli meidan ryhman naiseuden verkko. Halusimme painottaa sita, kuinka ar-
vokkaita ja tarkeita me jokainen olemme osana tata naiseuden ryhmaa ja jokai-

nen meista voi oppia paljon toisistaan.

Ryhmalle on tarkeaa luoda raamit eli saannot. Raamit syntyvat yhteisista toimin-
taperiaatteista, kuten vaitiolovelvollisuudesta, naiseudesta, kunnioituksesta ja
nahdyksi seka kuulluksi tulemisesta. (Hytonen & Valli 2016, 43.) Ryhman saan-
ndissa kavimme lapi sen, etta asiat, joita juttelemme naiseuden illoissa ovat luot-
tamuksellisia, eika niita puhuta toisille ryhman ulkopuolella. Talléin ryhma on luot-
tamuksellinen ja turvallinen, jossa saamme jakaa ajatuksiamme sen verran kuin
haluamme. Kerroimme, etta hiljaisuuskin on erittain sallittua, jokainen puhuu
vain, jos haluaa ja se tuntuu hyvalta. Rohkaisimme ryhmalaisia kysymaan, jos

jokin asia puhututtaa tai vaivaa, aina saa kysya, eika tyhmia kysymyksia ole.
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Tutustuminen ja keskusteluun houkutteleminen jatkui kysymyslappujen mer-
keissa. Meilla oli kori, jossa oli kysymyksia, kuten: lempivari, idolini, toiveeni, lem-
piruoka, harrastukseni, seka avoimia kysymyksia: mina tykkaan, mista haaveilen
mita toivon joululahjaksi jne. Kysymykset ja keskustelun aiheet olivat ensimmai-
sella kerralla tarkoituksella kepeita ja helppoja, koska illan toiminnan tarkein asia
oli rynmaytyminen, keskusteluun kiinni padseminen ja luottamuksellisen ilmapii-
rin muodostuminen. Ryhmatoiminnan aloittaminen toiminnallisilla harjoitteilla, joi-
den tarkoituksena on tuoda esiin osallistujan persoonallisia ominaisuuksia, taitoja
ja kykyja, luo rynmaan positiivisuuden raamit, jossa jokaisen vahvuuksia noste-
taan esiin alusta lahtien (Hytonen & Valli 2016, 39).

lllan paatteeksi meilla oli tarjolla pieni iltapala, seka pidimme lyhyen hartaus het-
ken. Jatimme aikaa myods siihen, etta kyselemme ryhmalaisiltd heidan tuntemuk-
siaan ensimmaisesta kerrasta, seka kysyimme mita he odottavat seuraavilta ker-

roilta.

10.2 Toinen kokoontuminen: minun naiseuteni

Toisen tapaamisen aiheena oli naiseus ja etenkin minun naiseuteni. Milta naiseus
minusta tuntuu ja nayttaa? Miten koen oman naiseuteni? Aihe oli iso harppaus

ensimmaisen kerran tutustumisesta suoraan naiseuden teemaan.

Naiseutta lahdettiin pohtimaan ensin varityskuvien kautta. Mika varityskuva muis-
tuttaa itselleen omaa naiseutta ja mika vari edustaa itselle naiseutta. Muistu-
timme tassa vaiheessa yleisesti ryhmaa taas siita, etta jokainen meista kokee
naiseuden eri tavalla ja se on taysin ok, silla jokainen meista on omanlaisensa.
Ajatus ja tunne siita, etta naiseutta on yhta montaa erilaista kuin on naisia, on
tarkeaa muistaa. Mutta myos se, etta meita jokaista yhdistaa se, etta olemme

naisia.

Kun kuva ja vari olivat 10ytyneet, piti pohtia, mika itsessa on hyvaa, missa on itse

hyva ja mika itsessa on naisellista. Totesimme ryhmassa, etta itsensa kehuminen
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ei ole helppoa. On helpompi miettia, missa en ole hyva tai mita minussa on vi-
kana. Siitd paastiinkin aasin siltana miettimaan, missa minulla olisi kehitettavaa
ja onko minulla paikkoja, jotka ovat kipeita henkisesti tai fyysisesti. Positiivisella
vahvistamisella pyritaan siihen, etta ryhmanohjaajat auttavat osallistujia nake-
maan omat hyvat puolensa ja itsensa erityisen arvokkaana. Tarkoituksena, etta
osallistujan itsetuntoa vahvistettaisiin ja han saisi oivalluksen tunteen siihen, etta
han on arvokas nainen. Tarkeaa on, etta jokainen osallistuja tulee kuulluksi ja
jokaisen sanoja kunnioitetaan. lkavistakin asioista puhutaan asioiden oikeilla ni-
milla ja voidaan miettia, kuinka tama ikava kokemus saataisiin kdannettya voima-
varaksi. Jokaisesta |0ytyy hyvia luonteenpiirteita, elamasta hyvia asioita ja jokai-
nen on arvokas. (Hytoénen & Valli 2016, 32-33.)

Lopuksi jokainen sai valita viereiselle pdydalle levitetyista korteista kuvan, joka
muistuttaa itselleen naiseutta. Kuvat olivat Dixit-pelin kortteja, joissa ei ole mitaan
varsinaista ideaa. Taten jokainen sai pohtia kuvasta itselleen merkityksen.

lltapalan yhteydessa he, jotka halusivat, saivat esitella varityskuvansa, valitse-
mansa kortin seka mita on kirjoittanut. Kuva naytettiin, mutta oikeastaan kukaan

ei halunnut kommentoida korttiaan ja naiseuttaan enempaa.

Tama osoittautui haastavaksi. Lahes kaikki sanoivat, etta he eivat tieda ja ettei
heissa ole mitdan hyvaa. Ei ollut niin helppo miettia myoskaan niita vaikeita asi-
oita itsestaan. Nyt jalkeenpain mietittyna, olisimme ottaneet toisinpain nuo itses-
taan pohtimiset: ensin heikkoudet ja sitten hyvat, jotta hyvat olisivat jaaneet paal-
limmaisina mieleen. Mutta toisaalta ideana oli juuri se, etta kun positiivisten asi-
oiden kirjoittaminen koetaan vaikeammaksi, niin huomattiin, etta myos itsestaan
negatiivisesti kirjoittaminen on hankalaa. Lieneeko juju siina, ettd omia "virheita”

ja heikkouksia ei haluta sanoa aaneen tai tuoda julki.

lllan aikana pidettiin myos pieni hartaus, jossa teemana pysyi Jumalan luoma

ihminen: "Jokainen meista on Jumalan luoma ja juuri siksi arvokas ja kaunis.”
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10.3 Kolmas kokoontuminen: hyvinvointi ja seksuaalisuus

Kolmannen kerran aiheena oli hyvinvointi ja seksuaalisuus. Vaikka ryhma oli sul-
jettu rynma, kolmannella kerralla meilla oli mukana 3. vuoden kosmetologi opis-
kelija Saga, joka tuli tekemaan ryhmalle kasihoitoja ja kynsienlakkausta. Me

olimme hanen apunaan.

Ryhma aloitti tuttuun tapaan kuulumisten vaihtamisella. Mielenpaalle oli jaanyt
ajatus olla itselle armollinen. Vaikka edellisen kerran sisalto oli haastavaa, oli se

jattanyt ajatuksia muhimaan.

Viime kerralla puhuttiin naiseuden herattamista tunteista ja miten kukin meista
kokee sen omalla tavallaan. Talla kerralla mietittiin konkreettisia asioita naiseu-
desta ja mita se tuo mieleen? Onko se mahdollisesti vaatetukseen liittyvaa? Lait-
tautumiseen? Vai onko naiseus enemman vain tunne? Sana oli tdssa vaiheessa
vapaa, ja ajatuksia sai kertoa aaneen tai kirjoittaa lapulle. Esiin nousi juhlavaat-
teiden pukeminen, hiusten laittaminen ja meikkaaminen. Naiseus oli tunteena ilo

ja onnellisuus, mutta myds epavarmuus.

Seuraavaksi siirryttiin hieman syvemmalle naiseuteen. Mita sana seksuaalisuus
herattaa? Milta sana seksuaalisuus tuntuu / kuulostaa? Tuleeko siita mieleen
pelkka seksi? Mita kaikkea seksuaalisuus on? Jalleen kerran sana oli vapaa.
Mutta aihe oli hyvin jannittava ja epavarma. Ryhma jannittyi kysymyksesta, osa
jopa vaivaantui. Lopulta jannite laukesi ja keskustelua syntyi. Halusimme muis-
tuttaa, etta seksi on osa seksuaalisuutta, mutta seksuaalisuus on paljon kaikkea
muutakin, kuten miehena ja naisena oleminen, hellyys, yhteenkuuluvaisuus, itse-
tunto, laheisyys, aistinautinnot, fyysinen halu ja tyydytys. Seksuaalisuus on kai-

killa ihmisilla. Seksuaalisuus tarkoittaa monia asioita, tunteita ja ajatuksia.

Kosketuksen merkitys on suuri ihmisen hyvinvoinnin kannalta. Jokaisella meista
on tarve tulla kuulluksi, nahdyksi ja kosketetuksi. Haluamme, ettd meidan aa-
nemme kuullaan, jotta myos meidan mielipiteemme tulisi ilmi. Haluamme tulla
nahdyksi omana itsenamme. Haluamme tuntea toisen kosketuksen. Kosketus voi

olla kadesta pitamista, silittdmista tai vierekkain istumista. Se on tunne siita, ettei
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ole yksin. Kosmetologi-opiskelijan avulla saimme konkreettisen kokemuksen kos-
ketuksen merkityksesta ja sen tuottamasta mielihyvasta, kun jokainen osallistuja
sai valita kasihieronnan tai kynsienlakkauksen. Hieronta tai lakkaus oli se pieni
hetki, kun sai keskittya vain olemiseen ja kosketukseen ja milta se tuntuu. Lopuksi
jokainen sai mukaan pienen kuorintavoiteen ja puhdistusliinan, joten itsensa

hemmottelua pystyisi jatkamaan viela kotona.

llta heratti paljon tunteita, ilosta epavarmuuteen ja onnesta ahdistukseen. Huo-
masimme, kuinka seksuaalisuudesta ei ole helppo puhua, mutta sitakin tarkeam-
paa ymmartaa, mita se tarkoittaa. Etenkin kasihieronnan kautta huomasimme,
kuinka osallistujat nauttivat kosketuksesta ja hemmottelusta. Jokaisella meilla on

biologinen tarve saada olla Iahella toista.

10.4 Neljas kokoontuminen: itsenaisyys, rajat ja tukiverkot

Neljannella ja samalla viimeiselld kokoontumiskerralla illan kasiteltavat teemat
olivat itsenaisyys, rajat ja tukiverkot. Totuttuun tapaan juttelimme aluksi yleisia
kuulumisia ja kyselimme, onko viime tapaamisen jalkeen noussut ajatuksia, joita
he haluavat yhdessa jakaa ja pohtia. Kuulumisten jalkeen lahdimme keskustele-
maan itsenaisyydesta yhteiskunnan kautta, mita se tarkoittaa yhteiskunnallisesti
ja millaisissa asioissa se tulee esille. Taman jalkeen aloimme tarkemmin kysele-
maan ryhmalaisilta, mita se itsenaisyys merkitsee heille tai mitd se sanan tuo
mieleen. Tarkeiksi itsenaisyyden asioiksi nousivat oma koti, oma huone, oma tila

seka se etta, jokainen saisi itse paattaa omista asioista.

Rajojen teemaa pohdimme aluksi selventaen sita, mikd on fyysisen ja sisdisen
rajan ero, kuinka se nayttaytyy ja mista huomaamme sen, etta rajojamme riko-
taan, tai toinen tulee liian lahelle. Keskustelimme yhdessa siita, kuinka tarkeat
sanat ovat Ei ja Kyll3, ja kuinka tarkeaa niiden sanominen on silloin, kun halu-
amme ilmaista tahtomme. Omien rajojen tunnistaminen on tarkeaa, silla se vah-
vistaa itsetuntoa, ja omia oikeuksia puolustava henkild voi saastya kaltoinkohte-
lulta (Hytonen& Valli 2016, 59). Tukiverkoston pohdintaan meilla oli varattuna toi-
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minnallinen harjoite, jossa jokainen paasee osallistumaan tehtavan tekoon. Tuki-
verkot tehtavavaan hydédynsimme mukaillen rakkauden kaksoiskasky nimista lat-
tiakuvaa mukaillen, kirjasta Lattiakuvat 3 (Makinen 2012, 75-77.)

Aloitimme tukiverkot tehtavan niin, etta jokainen otti toisiaan aluksi kadesta kiinni,
olimme hetken kasikadessa, ja sitten paastimme irti. Istuimme ison poydan ym-
parilla, jonka keskelle laitoimme ison punaisen liinan, liinan keskelle asettelimme
valkoisen narun suuren sydamen muotoiseksi. Taman jalkeen keskustelimme tu-
kiverkoista ymparillamme, keita he ovat, kenelle soitamme, kun on paha olla, ke-

neen otamme yhteytta, kun haluamme jakaa ilomme ja kuulumisemme?

Naiden pohdintojen jalkeen, jokainen vuorollaan sai ottaa alustalta pienia koris-
teellisia esineita kuvastamaan omia tarkeita ihmisia ymparillaan. Sen jalkeen pie-
net koristeet laitettiin naruista tehdyn sydamen sisaan ja jokainen sai halutessaan
kertoa aaneen, keita inmisia heidan ajatuksissaan on. Kun kaikki olivat saaneet
vuorollansa osallistua tukiverkko tehtavaan, sytytimme sydamen keskelle kyntti-
lan. Sen jalkeen otimme toisiamme taas kadesta kiinni ja samalla sanoimme va-
semmalla puolella olijalle: "Kiva kun olet taalla”, ja kattelyyn vastattiin sanomalla:
"kuin myo6s”. Kasikadessa katsoimme kaunista sydanta, jonka yhdessa teimme,
samalla muistutimme toisiamme siita, kuinka meidan naiseuden ryhma on ollut
taman matkan meidan tukiverkkonamme. Samalla hiljennyimme Iampiman tun-

nelman vallitessa pieneen hartauteen.

Taman jalkeen meilla oli ryhmalaisille palaute lomakkeet (LIITE4) taytettavaksi,
seka otimme vastaan suullista palautetta heidan ajatuksistaan ja kokemuksistaan
naiseuden ryhmasta. Palautteen jalkeen meilla oli iltapala, jossa oli hieman
enemman herkkuja viimeisen kerran kunniaksi. Annoimme jokaiselle ryhman ja-
senelle kiitokseksi ja muistoksi heidan osallistumisestaan ruusut ja todistukset
(LITES). Oli suuri ilo ja kunnia kutsua jokainen osallistuja yksitellen nimelta kut-
suen ryhman eteen ja ojentaa heille ruusut ja todistukset aplodien saattelemana.

Naiset olivat selkeasti otettuja tasta eleesta.
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11 NAISEUDEN RYHMAN TOIMINNAN ARVIOINTI

Opinnaytetydbmme toiminnan arvioinnin olemme saaneet havaintojemme, seka
kuulemamme palautteen etta kirjallisen palautteen kautta. Onnistuimme ryhman
ohjaajina turvallisen ja avoimen tunnelman luomisessa hyvin, koska jo ensimmai-
sesta tapaamiskerrasta lahtien ryhmalaiset olivat meille hyvin avoimia asioiden
jakamisessa. Naiseuden illoissa oli turvallinen ja avoin ilmapiiri; asioista uskallet-
tiin puhua niiden oikeilla nimilla. Kipeita ja vaikeitakin asioita jaettiin, emmeka
selvinneet ilman kyyneleita ja asioiden koskettamista syvalta. Tasta havainnosta
voimme paatella, etta tunteita uskallettiin nayttaa, silla onnistuimme tavoittees-
samme olemaan luotettavia, toisia kunnioittavia ja heita erityisesti arvostavia oh-
jaajia. Ryhmatapaamiset olivat odotettuja. Jo ennen ryhmatapaamisen loppu-

mista naiset olivat kiinnostuneita siita, mitd seuraavalla kerralla on tulossa.

Ryhmakerroille suunnittelemamme sisallot olivat rynmalaisille mielenkiintoisia ja
moni aihe haastoi ryhmalaisia pohdintaan. Ryhman osallistujat toivat esille sita,
kuinka iltojen teemoja ei ole tullut ennen pohdittua useammasta nakokulmasta ja
nimenomaan naisten omassa ryhmassa. Ryhman ohjaajina pidimme tarkeana
sita, etta jokaisen naiseuden ryhma tapaamisen alussa ryhmalaisilta kysyttiin,
oliko edellisen kerran aiheessa jotain mita he halusivat viela kayda lapi. Nain ryh-
malaiset saivat palata edellisen kerran teeman aiheeseen, jos joku asia jai askar-

ruttamaan.

Onnistuimme luomaan ryhman, jossa kehitysvammaiset aikuiset naiset saivat
mahdollisuuden pohtia omaa naiseuttaan ja naisen elamaan liittyvia asioita. Ke-
hitysvammaisille on olemassa ryhmatoimintaa, mutta useinkaan ryhman osallis-
tujia ei ole rajattu, joten toiminnan taytyy olla kaiken asteisille kehitysvammaisille
soveltuvaa. Talldin useimmiten mahdollisuus pohtia vaikeitakin asioita jaa pois
ryhmantoiminnasta. Naiseus ja naiseuden ymparille kiteytyvat asiat ovat muuten-
kin melko vaiettuja aiheita kehitysvammaisten toiminnassa. Me mahdollistimme
tilan, jossa jokainen osallistuja sai pohtia, haastaa itseaan seka puhua mielen-
paalla ja mielenperukoilla olevat asiat.



44

Osalla ryhmalaisista keskusteleminen ja kuunteleminen oli hieman hankalaa, jo-
ten keskeytyksia ja puhetta ihan muista asioista kuin kasittelemastamme ai-
heesta tuli esille. Tasta huolimatta huomasimme, etta osallistujat, joiden oli han-
kala keskittya aiheeseen ja ohjeisiin, kuitenkin malttoivat ajoittain kuunnella ja
yrittivat kaikkensa tehtavien teossa. Havaintomme tasta on, ettd he kunnioittivat
ryhmaa ja heita kiinnosti kasiteltavat aiheet, siitdkin huolimatta, ettd keskittymi-
nen oli heille haastavaa. Havainnoimme ryhmassa myos sita, kuinka tallainen
keskusteleva rynmatoiminta on useille aivan uudenlaista toimintaa. Kehitysvam-
maisille on tarjolla ryhma toimintaa, mutta usein se on hyvin helpon ja vahan kes-

kittymista vaativan asian ymparilla, jotta se olisi kaikille osallistujille soveltuvaa.

Ryhmakokoontumisten aikana huomasimme sen, kuinka paljon kehitysvammai-
silla aikuisilla naisilla on tarvetta puhua ja jakaa aikuisten ihmisten elamaan liitty-
via asioita toisten kanssa. Naisen elamaan kuuluu monenlaisia asioita, ja niista
vaikeneminen vaikeuttaa naisen tutustumista omaan itseensa seka itsensa ko-
konaisvaltaisessa hyvaksymisessa. Naiseuden ryhma oli ihan omanlaisensa,
juuri vertaisuuden ansiosta, ja siksi heidan loputon mahdollisuutensa jakaa ja op-
pia toinen toisiltaan ansaitsisi ehdottomasti jatkoa. Martti Luther on sanonut, etta
ihminen ei tarvitse mitaan kirjaa opettamaan ja kasvattamaan sinua, silla paras
ja kaunein oppi tulee sinusta itsestasi, sinun sydamestasi. Miten vaikeaa on hy-

vaksya toinen, jos ei hyvaksy itseaan.

11.1 Naiseuden ryhman analysointi

Teema Minun naiseuteni heratti osallistujissa mielenkiintoa ja pohdintaa aihetta
kohtaan. Pyysimme naiseuden ryhmalaisia halutessaan kirjoittamaan paperille,
mita naiseus heille on ja mita se merkitsee. Ryhmalaiset osallistuivat hyvin poh-
timaan omaa naiseuttansa ja sen ilmenemista. Avustimme kirjoittamisessa ryh-
malaisille, joille kirjoittaminen oli haasteellista. Tama tehtava oli merkityksellinen,
ja osoitti meille sen, kuinka naiseus on omakohtaista ja niin samankaltaista yh-
teista kokemaa. Ryhmassa havaitsimme naiseuden olevan heillekin avoin kysy-

mys, mita se oikein onkaan. Kun naiseudesta ja naisen elamaan liittyvista asioista
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puhuttiin, alkoi osallistujille herata useita huomioita liittyen heidan omaan ela-

maansa naisena tassa ja nyt.

lltojen aikana tehtavilla harjoitteilla ja kysymyksilla, saimme vastauksia, kuinka
naiseus on osa ulkonakoa, itsensa hemmottelua, harrastamista ja ystavien
kanssa omien asioiden jakamista. Aiheita kasiteltdessa esiin nousivat ryhmalai-
sille tarkeina naiseuden ulkoiset asiat: pukeutuminen, korut, meikkaaminen, hem-
mottelu, kynsien lakkaus, hiusten varjays ja hiusten laittaminen kauniisti, hajuve-
det ja ulkonako. Ystavien merkitys nousi esiin kyselyjemme perusteella. Idolit,

artistit ja tapahtumat tansseineen ovat osa naisen elamaa.

Naisen hyvinvoinnissa tuli esille oman kunnon hoitamisen tarkeys, venyttelemi-
nen, kuntosalilla kaynti, harrastukset ja urheileminen yleisesti. Rentoutuminen,
hieronnassa kayminen, puhtaus ja ihonhoito. Hyvan olon merkitys, hieronnat ja
hemmottelut olivat tarkeita. Kehitysvammaiset naiset toivat esille naiseuden tee-
moissa ajatuksiaan aitiydesta, kuukautisista, parisuhteen tarkeydesta ja fyysisen

laheisyyden merkityksesta.

Tunnepuolen asioissa nousivat esille omien tunteiden sanoittaminen, negatiivis-
ten tunteiden kasitteleminen ja niiden tunnistaminen seka tiedon saanti ja kes-
kustelu erityisesti seksuaalisuudesta. Tunteiden salliminen ja niiden kasittelemi-
sen tarkeys nousi vahvasti esille iltojen aikana. Omia tunteita saatettiin haveta ja
pyydella anteeksi. Esiin nousi myos se, kuinka oman mielipiteen kertominen, ja
omista asioista paattaminen ei ole helppoa. Toimme esille sita, kuinka kaikenlai-
set tunteet kuuluvat elamaan eika niita tarvitse arvottaa hyviksi tai huonoiksi. Tun-
teet saavat tulla ja menna, eika niita tarvitse piilottaa. Oman elaman toteutumisen
ja omien rajojen vahvistumiseksi, kannustimme jokaista kertomaan asioista oman
mielipiteen ja olemaan aktiivinen heidan omaa elamaansa koskevissa asioissa ja

paatoksissa.

Naiseuden ryhmassa oli ensimmaiselta tapaamiskerralta lahtien hyva ja luotta-
vainen tunnelma. Puhuimme ohjaajina siita, kuinka osallistujat toivat taman tun-
nelman ja luottamuksen mukanaan ja me ohjaajina halusimme kunnioittaa ja vaa-

lia sitd. Naiseuden ryhmaa oli odotettu, osallistujat sanoivat usein, kuinka he
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odottivat ryhman alkamista koko viikon, ja ovat miettineet mita me illoissa kes-
kustellaan. Tapaamiskerroilla oli naurua, iloa, ja mahtavaa keskustelua, eniten
ohjaajina nautimme siita, kun huomasimme ryhmalaisten pohtivan asioita keske-
naan. Osa kertoi jutelleensa aiheesta jo viikolla toistensa kanssa. Naiseuden
ryhma sai useita nimia, joku puhui meidan ryhmasta, meidan jengista, eli tarke-
aksi koettu asia yhdisti osallistujan ja me henki herasi eloon. Ryhma tapaamisten

jalkeen saimme viestia, kuinka mukava ilta oli ollut.

11.2 Palautteen analysointi

Palautekyselyn, havaintojen seka suullisen palautteen kautta, olemme varmoja
siita, ettd kehitysvammaiset aikuiset naiset hyotyvat vertaistuellisesta ryhmasta,
jossa naisen elamaa kuuluvista asioista saisi luottamuksella ja turvallisesti kes-
kustella. Naistenryhman palautteesta tuli esille se, kuinka tarkeaa keskustelemi-
nen yleisesti naisen elamasta on, ja seurustelu seka seksuaalisuus ovat asioita,

joista he haluavat tietoa ja vastauksia kysymyksiin.

Palautekyselyssa kysyimme ryhmalaisten kokemuksia naiseuden ryhmasta, mie-
lenkiintoisimmasta teemasta iltojen aikana seka ryhman vaikuttavuudesta heidan
omaan naiseuteensa. Taman lisaksi esitimme kysymyksen, toivoisivatko ryhma-
laiset seurakunnan jarjestavan naiseuden ryhmaa jatkossa. Palautekyselyssa
kaytimme avointa kysymysta seka vaihtoehtoisesti kirjalliselle vastaukselle nu-

meraalista arvosanaa ykkosesta viitoseen. Numero ykkdsen kohdalla oli surulli-
nen hymi® ja numero viitosen kohdalla iloinen hymié &) 1, 2, 3, 4, 5 ®), eli tau-

lukko oli nousujohteinen positiiviseen suuntaan. Luimme yhdessa aluksi lapi pa-

lautekyselyn seka selvensimme mita numeraalinen asteikko tarkoittaa.

Palautekyselysta saaduista vastauksista paatellen naiseuden ryhma oli ollut ryh-
malaisille erittain hyva kokemus. Naiseuden iltojen kokemusta osallistujat kuva-
sivat sanallisesti palautteissa ihanaksi, todella hyvaksi, mielenkiintoiseksi ja luo-
tettavaksi. Kysymyksessa, mika oli illoissa parasta ja kiinnostavinta illoissa, nou-

sivat esille itsensa hemmottelu, kynsienlakkaus, hieronta, tukiverkot-tehtava,
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keskustelut ryhman kanssa ja iltapala. Kysymykseen iltojen vaikutuksesta osal-
listujien oman naiseuden tuntemiseen, saimme opinnaytetydomme kannalta tar-
keita vastauksia. Vastauksissa nousi esille naiseuden teemojen kasittelyn tar-
keys, vertaistuen merkityksellisyys ja keskusteleminen naiseuden asioista. Pa-
lautteissa tuli esille myOs se, ettei heidan kanssaan ole juuri kukaan jutellut nai-
sen elamaan liittyvista asioista. Naista palautteista, havainnoista, avoimista ky-
symyksista ja vastauksista paatellen naiseuden ryhma on ollut osallistujille mer-
kityksellinen, voimauttava ja tarkea. Jokainen palautekyselyyn vastanneista oli

toivonut ryhmalle jatkoa tulevaisuudessa.

Palautteiden kautta tuli myos esille rynman kehittamisehdotuksia, joissa toivottiin
iltojen sisaltoihin lisaa keskustelua seurustelusta, seksuaalisuudesta ja rakkau-
desta. Kirjallisten vastauksien lisaksi saimme seitsemalta vastaajalta jokaiseen
kysymykseen numeron 5. Kolmessa palautekyselyssa oli numero arvosanoja an-

nettu 3—5 arvosanoin.

11.3 Oman toiminnan arviointi

Opinnaytetydbmme tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa kehitysvammaisille ai-
kuisille naisille uusi vertaistukiryhma Siilinjarven seurakunnalle. Puhuimme pit-
kaan nainen naiselle - vaikutuksesta, ennen kuin havahduimme puhuvamme ver-
taisuudesta, vertaistuesta ja vertaistoiminnasta. Vertaisuuden ajatus on tarkea
tydssamme siksi, etta ilman sita emme olisi ryhnman ohjaajina uskaltaneet lahtea
jarjestamaan toimintaa erityisryhmalle. Kummallakaan meista ei ollut paljoa ko-
kemusta kehitysvammatydsta, joten halusimme rohkeasti 1ahtea kokeilemaan,
onnistummeko suunnittelemaan ja toteuttamaan ryhman kehitysvammaisille nai-

sille, vaikkemme ole sen alan asiantuntijoita.

Saavutimme tavoitteemme, silla saimme suunniteltua ja toteutettua nelja naiseu-
den iltaa Siilinjarven seurakunnan tiloissa. Yksi toiveistamme ja tavoitteistamme
oli loytaa ryhma, joka lahtee rohkeasti keskustelemaan esiin nostamistamme ai-
heista. Meidan naiseuden ryhmamme oli todella avoin ja osallistujat osallistuivat

rohkeasti keskusteluihin ja toimintoihin. Ryhmaan osallistuneet naiset hyotyivat
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ryhmastamme, jokainen omalla tavallaan. Havaitsimme, etta ryhman anti oli hyo-
dyllinen, silla saimme jokaiselta osallistujalta hyvaa palautetta ryhman loputtua.
Ryhmalaiset osallistuivat aktiivisesti ryhmatapaamisiin ja kertoivat odottaneensa

tapaamistamme kovasti.

Tavoitteemme oli myos puuttua huomioomme, jossa kehitysvammaisille ei pu-
huta naiseuden asioista, saati asioista oikeilla nimilla. Lisaksi heita kohdellaan
sukupuolettomana massana. Taman tavoitteen koemme saavutetuksi, silla nai-
seuden iltojen aikana esille nousi usein se, kuinka esimerkiksi seksuaalisuudesta
ei juurikaan puhuta kehitysvammaisten kanssa. Muutoinkin palautteista ja avoi-
men haastattelun kautta tuli ilmi, kuinka vahan he paasevat jakamaan omaan
elamaansa liittyvia asioita toisten kanssa. Naiseuden ryhmalaiset toivat esille
my0s sitd, kuinka vahan, tai ei ollenkaan, heidan kanssaan keskustellaan aikui-

sen ihmisen elaman asioista ja tunteista.

Naiseuden ryhman suunnittelun ja ohjaamisen kokemuksen kautta teimme huo-
mion, ettei yhdelle rynmatapaamiselle kannata suunnitella montaa teemaa kasi-
teltavaksi. Jokaisella tapaamiskerralla olisi riittavaa, jos olisi vain yksi paateema,
ja toiminnallinen osio liittyisi aina illan teemaan. Nain illoissa olisi aikaa keskus-
tella teemasta ja siihen liittyvista asioista rauhassa. Erityisesti kolmannella ja vii-
meisella toteutuskerralla kasittelimme isoja aiheita, joiden kasittelemiseen ei jaa-
nyt riittdvasti aikaa. Ryhman koko suhteutettuna kahteen ohjaajaan oli meidan
ryhmassamme toimiva kokemus. Kokemus oli toimiva, koska meidan ryhmas-
samme oli erittain hyva yhteishenki. Ryhma koon kannattaisi olla pienempi, tai
toimia kolmen ohjaajan vetamina, jos ryhma olisi haastavampi. Ryhmakeskuste-
luissa olisi ollut mielenkiintoista kokeilla jakaa ryhmalaisia pienryhmiin keskuste-
lemaan paivan aiheesta, jonka jalkeen olisimme pohtineet asiaa koko ryhman
kesken. Tama keino olisi voinut tukea osaa ryhmalaisista kertomaan enemman

omia ajatuksia.
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12 NAISEUDEN RYHMAN TULEVAISUUS

Opinnaytetydn osatarkoituksena on myds tuoda esille seurakunnan mahdolli-
suutta jarjestaa kehitysvammaisen aikuisen naisen elamaa syvaluotaavia ryhmia,
jotka parhaimmillaan parantaisivat osallistujien itsetuntemusta ja sita kautta lisai-
sivat hyvinvointia ja oman elaman hallintaa. Naiseuden ryhma on ollut osallistu-
jille erittain tarkea, ja nimenomaan siksi, etta se oli aikuisten kehitysvammaisten
naisten oma ryhma. Saimme positiivista palautetta ryhman aikana seka ryhman
jalkeen. Opinnaytetydbmme ohjaaja on lahettanyt meille viestia siita, kuinka "mei-
dan ryhmaamme” on kaivattu. Jokainen palautekyselyyn vastanneista Naiseuden
ryhmaan osallistujasta toivoi parhaalla arvosanalla ryhman jatkumista. Siilinjar-
ven seurakunnassa on toiveet ryhman jatkumiseksi huomioitu, ja parhaillaan he

pohtivat sita, kuinka ryhman jatkumisen voisi toteuttaa.

Kehitysvammaisten naisten ryhman paattymisen jalkeen osallistujat ovat toivo-
neet Siilinjarven seurakunnalta vastaavanlaista pienryhmatoimintaa. Siilinjarven
seurakunnalla oli suunnitteilla kevaalla 2020 jarjestaa yksi tapaaminen, johon kut-
suttaisiin rynmaan osallistuneet naiset. Kokoontumisen tarkoitus oli kerata toi-
veita jatkotoiminnan suunnittelua varten. Koronaviruksen leviamisen ehkaisemi-
sesta aiheutuneet kokoontumisrajoitukset seurakunnassa estivat kokoontumisen
jarjestamisen. Syksylla 2020 kokoontumisrajoitukset antavat luvan jarjestaa nais-
ten ryhman tapaamisen ja diakoniatyontekija Raija Hallikainen ja taman opinnay-
tetyon tekijat ovat tapaamisessa mukana. Tapaamisen perusteella seurakunta
voi suunnitella pienryhmatoimintaa kehitysvammaisille naisille vuodelle 2021.
(Raija Hallikainen, henkilokohtainen tiedonanto 20.8.2020.)

Monet kehitysvammaiset ovat mukana seurakunnan toiminnassa ja siita syysta
koemme, etta seurakunta voisi olla se taho, jonka jarjestamiin naiseuden iltoihin
olisi kehitysvammaisten naisten matala kynnys osallistua. Seurakunta on tuttu ja
turvalliseksi koettu ymparisto, jossa jokaista arvostetaan ihmisena ja jokaisesta

pidetaan huolta.
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Ryhman loppuminen toi esille osallistujissa haikeuden tunteita, joista keskuste-
limme osallistujien kanssa. Taman huomion perusteella ajattelemme, etta nai-
seuden ryhma kannattaisi olla pidempikestoinen, esimerkiksi kymmenen tapaa-
miskerran vertaistukiryhma. Kymmenen tiiviin tapaamiskerran jalkeen, voisi sopia
yhden tai kaksi kertaa kokoontumista jalleennakemiseen, jolloin kaikki kohtaisivat
ja kuulisivat jokaisen sen hetkiset kuulumiset. Naiseuden ryhma voisi toimia osal-
listujille mahdollisuutena verkostoitua toinen toisiinsa, jolloin vertaistuki mahdol-

listuisi optimaalisesti.

Parhaimmillaan kehitysvammaisten aikuisten naisten sosiaalinen piiri kasvaisi,
he |oytaisivat uusia ystavia seka heita yhdistaisi yhteinen matka naiseuden ryh-
man jasenina. Naiset rohkaistuisivat jakamaan toistensa kanssa naisen elaman
iloja ja suruja, jolloin niistd puhuminen tulee tutummaksi, ja sitéd kautta normali-
soituu. Ajattelemme, etta tiiviin kymmenen kerran naiseuden ryhma, ei ole hyva
jatkua useita vuosia, jotta ryhmalaiset eivat jaa liikaa toisten ohjattavaksi. Naiseu-
den ryhman kayneet naiset voivat itse jatkossa sopia ja tavata toisiaan. Naiseu-
den ryhma voisi soveltua aikuisten kehitysvammaisten naisten elamaan siina vai-
heessa, kun he itsendistymisen kynnyksella, tai jo itsenaistyttya, jolloin he saisi-
vat kaipaamansa itsetunnon vahvistusta naiseuden ryhmasta. Tasta asiasta olisi
hyva tehda yhteistyota, esimerkiksi kunnan vammaispalvelujen kanssa, jotta ryh-

masta eniten hyotyvat naiset saataisiin osallistumaan.

Seurakunnan kehitysvammatyodn diakoni voi toimia ryhmalle tukihenkilona, joka
naiseuden rynman “suorittamisen” jalkeen kannustaisi naisia yhteisollisyyteen ja
sosiaaliseen kanssakaymiseen toistensa kanssa. Naiseuden -illat voisivat jat-
kossa toimia myds vapaaehtoisten ohjaamina. Seurakunta voi ohjata ja kouluttaa
sopivia vapaa ehtoisia ohjaajiksi naiseuden ryhmaan. Seurakunta, tai muu jarjes-
tava organisaatio voisi mahdollisesti tulevaisuudessa tarjota naiseuden ryhmalle
tilan, jossa naiseuden ryhman kayneet naiset, voisivat keskenaan tavata. Nain
naiseuden ryhma toimisi parhaiten ajaen tarkoitustaan, joka on vahvistaa kehi-
tysvammaisten aikuisten naisten itsetuntemusta, osallisuutta, yhdenvertaisuutta
ja oman elaman hallintaa ja hyvinvointia. Osallistujat voisivat itsenaistya ja oppia
toisiltaan turvallisessa ymparistdssa ja saada vaikuttaa iltojen kulkuun.
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Naiseuden ryhman tapaamisiin olisi mielestdmme tarkeaa pyytaa eri alan asian-
tuntijoita kertomaan tietoa heidan ammattialastaan. Tietoiskujen aiheet voisivat
olla esimerkiksi seksuaalisuus, harrastustoiminta, ruuan valmistus, kauneus ja
kauneudenhoito seka tunneilmaisu. Nama tarpeet, joista halutaan kuulla tietois-
kuja, nousevat naiseuden ryhman kiinnostuksen kohteista seka ohjaajien teke-

mista havainnoista siita, minkalaiselle asiantuntijan tietoiskulle olisi tarvetta.

Huomasimme naiseuden ryhman tapaamisten aikana, kuinka kehitysvammaiset
vertaavat itsedan vammattomiin ihmisiin, ja toisaalta sen kuinka vertaaminen hel-
potti, kun me ohjaajat toimme esille omaa epavarmuuttamme naiseudestamme.
Koemme, etta tallaisessa rynmassa on hyva olla ohjaajana nainen, jolla ei ole
kehitysvammaa. Ryhman ohjaajan on tarkeaa olla aito oma itsensa, ja ymmartaa
oma keskeneraisyytensa. Taman asian koemme tarkeaksi, silla ajattelemme sen
halventadvan ennakkoluuloja ja vertailua kehitysvammaisten ja vammattomien

naisten valilla.
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13 OPINNAYTETYO PROSESSIN POHDINTA

Kehitysvammaisten kanssa keskustellaan useimmiten aiheista, jotka koskettavat
tata hetkea yleiselld tasolla. On ikdan kuin tabu olla puhumatta aiheista, kuten
seksuaalisuus tai seurustelu, silla kehitysvammaiset aikuiset mielletdan usein
lapsentasolle. Kuka on oikeutettu paattamaan toisen puolesta, mita han kestaa
tai mitd han ansaitsee tietda? Onko kehitysvammaisen edunvalvoja tai huoltaja
oikeutettu paattamaan, ettei seksuaalisuudesta puhuta tai siitd opeteta? Onko
joku toinen oikeutettu paattamaan toisen ihmisen puolesta, ettei hanella ole tar-

vetta tyydyttaa elaman perustarpeita, kuten laheisyytta?

Kehitysvammaisen lapsen seksuaalisuus voi tulla vanhemmille yllatyksena, ham-
mentavana ja se koetaan isona haasteena. Kehitysvammainen voi olla kehityk-
seltaan lapsenomainen, mutta keho aikuistuu ja seksuaalisuus alkaa kiinnostaa.
Kehitysvammaiset saattavat joutua hankaliin tilanteisiin, jotka liittyvat seksuaali-
suuteen. Usein tama johtuu siitd, ettei he ole saaneet riittdvaa neuvontaa ja oh-
jausta oman seksuaalisuuden tuntemiseen (Palonen-Munnukka 2011, 27.) Hak-
kisen ja Hamalaisen (2010, 29-32) mukaan erityislapsen vanhempien on usein
vaikea ymmartaa, etta erityslapsikin kehittyy seksuaalisesti ja kuinka kehitysvam-
mainen nuori ymmartaa seksuaalisuuteen liittyvia asioita. Usein lasna on myos

pelko nuoren seksuaalisesta hyvaksikaytosta.

Naiseuden illoissa seksuaalisuusteema heratti esiin monenlaisia tunteita. Huo-
masimme, kuinka pelkka sana seksuaalisuus aiheutti punastumista, hammenty-
mista ja naurua. Osalle ryhmalaisista aihe oli selvasti nolo, ja myos pelkoa aihetta
kohtaan oli havaittavissa. Pyrimme ottamaan kaikki nama erilaiset tunteet huo-
mioon kasiteltdessa seksuaalisuutta. Kiinnostus seksuaalisuudesta oli kuitenkin
selva, ja palautteissa seksuaalisuus mainittiin teemaksi, josta heille ei puhuta ja
josta he haluaisivat lisaa tietoa. Vaikeistakin aiheista pitaisi olla lupa puhua. Ne
voivat aiheuttaa tunteiden kirjoa, mutta kaikkia tunteita saa tuntea ja ilmaista,
vaikka se on valilla vaikeaa. Tunteet tuntuvat ja nakyvat kehossamme, ja ne saa-

vat tuntua ja nakya. Ne ovat ihminen perusolemuksia.
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13.1 Eettisyys naiseuden ryhman prosessissa

Pohdimme ennen ryhman rajaamista sita, onko eettisesti oikein rajata ryhmaan
osallistuminen koskemaan vain niitd kehitysvammaisia aikuisia naisia, joiden
vammaisuuden aste on sen tasoinen, etta he pystyvat kommunikoimaan ja ym-
martamaan puhetta seka kirjoitusta. Samoin ryhmakoon rajaaminen kymmeneen
henkiloon, sai meidat miettimaan yhdennentoista viela ilmoittautuessa, voim-
meko jattaa hanet ulkopuolelle rynmasta. Paadyimme ratkaisuun, ettei innokasta
ryhman osallistujaa voi jattaa ulkopuolelle, koska kyse oli vain yhdesta osallistu-
jasta. Paatimme, ettei ohjaus tasta karsi, vaan sitoudumme siihen, etta saamme
huomioitua kaikki 11 ryhmalaista. Tama ryhmakoko oli kahdelle ohjaajalle ehdo-
ton maksimi, sillda ryhmamme tarkoitus oli olla keskusteleva ryhma ja jokaisen

kuulluksi ja nahdyksi tuleminen oli rynmatoiminnan tarkein periaate.

Koimme itsellemme toteuttajina ja ryhmalaisille osallistujina oikeana sen, etta py-
rimme kokoamaan ryhman, joka voisi hyotya mahdollisimman paljon naiseuden
ryhmasta. Rajasimme kohderyhman kehitysvammaisiin naisiin, jotka kykenevat
ymmartamaan, keskustelemaan seka tuottamaan tekstia, silla emme olisi osan-
neet kommunikoida tai tuoda tietoa esille niin kuin vaikeampiasteisten vammais-
ten tarve on. Koska meilla itsellamme ei ole taitoja moninaisiin kommunikointita-
poihin, halusimme, etta ryhmalaiset ymmartavat sen, mita aiheita me kyseisella
kerralla kasittelemme. Nain uskoimme toteutuvan sen, etta osallistujat hyotyisivat
ryhmasta mahdollisimman paljon ja meidan taitomme ohjaajina ovat riittavat ryh-
man tarpeisiin. Jos ryhma olisi ollut avoin kaikille, olisi eriasteiset kehitysvammai-
set osallistujat saattaneet aiheuttaa keskeytyksia, halinaa ja hairintaa toisille ryh-

malaisille, jotka olisivat halunneet keskittya aiheen kasittelyyn.

Toiminnallisen ryhman aikana pohdimme, millaista kuvaa naisista voimme nayt-
taa tai kertoa heille, jotteivat he vertaisi itsedan niin sanottuihin “normaaleihin”
naisiin. Toimimme vertaisuuden ajatuksella, ja hieman pohditutti se, olemmeko
oikeasti vertaisia kehitysvammaisille naisille. Ryhmakokoontumisten aikana, huo-
masimme, kuinka yhteisia meidan naisten elamaan liittyva huolet, odotukset ja

jannitteet olivat. Joten tdman kokemuksen kautta, voimme sanoa, etta olemme
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jokainen erilaisia ja omia persoonallisuuksia, mutta toisen tukemiseen riittaa se,
etta olet nainen naiselle tai mies miehelle. Naiseudessa on kuitenkin niin paljon
yhteista jaettua, seka yhteiskunnan tuoma naisihanne tai suhtautuminen naisiin

koskettaa meita kaikkia.

Seksuaalisuuden teemaa pohdimme paljon. Milla tavalla ja kuinka paljon voimme
tuoda sita esille. Pohdimme, mihin asioihin meilla on taitoa vastata ja, kuinka sek-
suaalisuus aiheena voi olla joillekin heista jopa tuntematon. Tassa halusimme
rajata seksuaalisuuden nakokulman nimenomaan siihen, miten laaja koko-

naisuus se on ja, kuinka pieni osa siitd on seksia.

13.2 Luotettavuuden toteutuminen ryhman ohjauksessa

Koko prosessin ajan, pyrimme [0ytamaan seka kayttamaan tydssamme luotetta-
via, opinnaytetyohomme oleellisia ja mahdollisuuksien mukaan uusia lahteita.
Kirjoitimme prosessin aikana tarkasti opinnaytetyo paivakirjaa ja ryhmatapaamis-
ten jalkeen keskustelimme havainnoista, joita olimme tehneet. Havaintojen lisaksi
pyysimme mahdollisuuksien mukaan naiseuden rynmaan osallistujilta kirjallista
palautetta heidan ajatuksistaan iltojen eri teemoista. Palautteet kavimme Ilapi
huolellisesti ja totuudenmukaisesti. Kysyimme jokaisen ryhmakerran jalkeen ryh-
malaisten tuntemuksia ja mahdollista palautetta. Kun aloitimme, annoimme jokai-
sella kerralla mahdollisuuden palata edellisen kerran teemaan ja siita nousseisiin

pohdintoihin, jotta asiat eivat jaisi mietityttamaan.

Kirjalliset palautteet ja naiseuden iltojen aikana keratyt tehtavien analysoinnin tu-
loksia varten, olemme tehneet tarkasti ja huomioineet ryhmalaisten anonymitee-
tin sailymisen. Havaintojemme vahvistamiseksi kysyimme vahvistusta osallistu-
jalta, kokeeko han asian nain, kuinka olemme asian havainnoineet ja ohjaajina
keskustelimme havainnoistamme, jotta ne olisivat mahdollisimman oikeita. Ky-
syimme ryhmalaisilta kuvausluvan ja kerroimme ettemme kuvaa heita vaan esi-
merkiksi jotain tuotostamme illoista. Mikaan kirjallinen materiaali ei tule kuvina
liitteiksi tyohomme eika sanalliset palautteet, koska haluamme olla tarkkoja osal-

listujien anonymiteetista ja kunnioittaa osallistujia.
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13.3 Opinnaytetyd prosessin merkitys sosionomi-diakonille

Ammatillisesti opimme rohkeutta ryhman suunnitteluun ja ryhman ohjaamiseen,
kun uskalsimme lahtea toteuttamaan uutta vertaistuellista ryhmaa naiseuden tee-
man aarella erityisryhmalle. Meilla kummallakaan ei ole juurikaan kokemusta eri-
tyisryhmien kanssa tyoskentelysta, joten tama kokemus rohkaisee meita tyos-
kentelemaan myos ryhmien kanssa, joiden erityispiirteita emme ammatillisesti
tunne. Ryhman ohjauksesta saimme osaltamme hyvaa oppimiskokemusta siita,
kuinka erityisryhmia ohjataan ja kuinka ryhmatoimintaa suunnitellaan. Erityisryh-
man kanssa ohjaajina koimme turvallisuuden, luottamuksen ja heidan huomioi-

misensa hellyydella ja ystavyydella erittain tarkeaksi.

Ammatillisesti taman opinnaytetyon tekeminen vahvistaa meita tulevissa tyoteh-
tavissa orientoitumaan pitkakestoisiin prosesseihin, ja antaa vahvuutta suunni-
tella uusia asioita tulevassa tydssamme. Ammatillisesti on myos tarkeaa ymmar-
taa yhteistyoverkoston merkitysta erityisesti silloin, kun jotain uutta suunnitellaan.
Meidan verkostonamme tassa opinnaytetydssa olivat Siilinjarven seurakunta ja

Siilinjarven tyo- ja paivatoimintakeskus kehitysvammaisille aikuisille.

Tulevina ammattilaisina hyddymme myds siita, kuinka opinnaytetydn tekeminen
on pitkakestoista, ja monet asiat muokkaantuvat paikoilleen prosessin edetessa.
Opimme sietamaan epavarmuutta, keskeneraisyytta ja pidemman yhteistyon
kautta tydskentelya intensiivisesti opinnaytetyd-parin kanssa. Opimme ammatilli-
sesti tarkeitd oppeja tiimitydskentelyyn siita, kuinka ihmisten erilaisiin tapoihin
tydskennella erilaisten ihmisten kesken ja ymmarrykseen siita, kuinka tarkeaa

avoin keskustelu on tyon eri vaiheissa.

Naisena taman opinnaytetydn tydstd ja materiaalien opiskeleminen aiheeseen
liittyen on ollut iso oppimiskokemus, koska naiseuden ryhmassa kaytyjen harjoit-
teiden ja keskustelujen kautta aloimme ymmartamaan sita, kuinka samankaltai-
sia, mutta myos omalla tavallamme uniikkeja ja keskeneraisia me kaikki olemme.

Tama on ammatillisesti tarkea havainto, koska se antaa meille vahvuutta kohdata



56

useita naisryhmia eri tilanteissa, koska tiedamme etta jo saman sukupuolen
edustajina, olemme toisillemme vertaisia. Diakoniatydhon taman opinnaytetyon
tekemisen vaikutus on siing, etta haluamme tydssamme saada ryhmien sisaltoi-
hin vaikuttavuutta, jota meidan tulee etsia kuuntelemalla seurakuntalaisten tar-
peita. Seurakunnan ryhmatoimintaa voimme tarkastella kriittisesti ja havainnoida

siella ryhmia, joille toimintaa ei ole tarjolla.

Tulevina sosionomi-diakoneina olemme opiskelleet useasta nakdkulmasta ihmi-
sen kohtaamista ja taman opinnaytetyd prosessi mahdollisti meille kohtaamista
ja sen opettelua. Ammatillisesti ja inhimillisesti ymmarramme nyt sen, kuinka tar-
keaa jokaiselle on tulla hyvaksytyksi omana itsenaan. Kuulluksi ja nahdyksi tule-
minen sellaisina kuin olemme, on yksi elaman suurimmista tarpeistamme, joka
mahdollistaa ja tukee meidan kasvuamme itsendiseen ja oman nakoiseen ela-
maan. Kun ymmarramme ja saamme vahvistusta siihen, etta olemme taydellisia
kaikkine puutteinemme, voimme alkaa arvostamaan itseamme uudella tavalla,
joka ei maarittele meita jonkun ihanteen tai naiskasityksen kautta. Hyvaksytyksi
itsensa tunteminen sellaisenaan kuin Jumala on meidat luonut, on ensiarvoisen
tarkeaa, jotta voimme hyvin ja uskallamme kehittya ja kasvaa turvallisesti sellai-

siksi naisiksi, joita me olemme.

Nama ammatilliset oivallukset auttavat meita kohtaamaan itsemme, ja sita kautta
toisia ihmisia aidosti valittaen. "Veden kalvossa néet kasvosi, ldhimmdéisessa
néet syddmesi” (Sananl. 27:19). Toinen ihminen on meidan ajatustemme peili, ja
sita kautta se usein kutsuu meita kunnioittamaan seka toista inmista etta itseaan
taustasta ja erilaisuudesta huolimatta. ltsensa hyvaksyminen ja rakastaminen ei

ole itserakkautta, vaan ajatus siita, ettd mina kelpaan tallaisena.
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LIITE 1. Mainos naiseuden ryhman alkamisesta

Moi!

Me olemme kolmannen vuoden sosionomi-diakoni opiskelijoita Pieksamaen
Diakista. Meidan olisi tarkoitus tehda opinnaytetyo yhteistydssa Siilinjarven seu-
rakunnan kanssa aiheesta kehitysvammaisen naisen naiseus. Tavoitteena on ka-
sitella naiseuden kysymyksia ja teemoja rennosti nainen naiselle periaatteella,
ilman ajatusta, etta olisimme naiseuden asiantuntijoita, vaan jokaisella on naiseu-

desta oma kokemuksensa ja paljon yhteista jaettavaa.

Tarkoituksenamme on toteuttaa tama opinnaytetyo toiminnallisena, joten pi-
taisimme 4 toiminnallista iltaa Siilinjarvella, jossa kokoontuisimme porukalla viet-
tamaan iltaa, keskustelemaan sen illan naiseuden teemasta ja mahdollisesti
pienta toimintaa illat pitavat sisallaan myos. Alustavasti olemme sopineet diakoni
Raija Hallikaisen kanssa, etta pitaisimme toiminnat marraskuussa tiistai-iltaisin
klo 17-19 (56.11., 12.11., 19.11. ja 26.11.). Eli kerran viikossa seurakunnan ti-

loissa. Raija toimii meidan opinnaytetydmme ohjaajana seurakunnalta.

Toiminnan teemoiksi olemme alustavasti miettineet seuraavaa:

1. tapaamiskerta: tutustumista, keitd olemme ja mita se naiseus tarkoittaa.
Apuna kaytetaan erilaisia naisten kuvia ja naiseuden symboleita. Seka
loppuun kahvittelut.

2. tapaamiskerta: Minun naiseuteni ja tunteet. Mita naiseus tarkoittaa mi-
nulle? Mitéd se merkitsee? Mita tunteita elamaani kuuluu? Mika on ihanne
naiseni? Mita tunteita naiseus herattaa? Milta naiseus nayttda? Apuna va-
reja seka tunnekortteja.

3. tapaamiskerta: Naiseuden tarpeet ja hyvinvointi. Kasitelldan seksuaali-
suutta, kosketusta, puhutaan meikkaamisesta ja hyvinvoinnista. Paikalle
tulee kosmetologiopiskelijat tekemaan kasihoitoja.

4. tapaamiskerta: Naisen itsenaisyys, rajat ja tukiverkot.

Toimintailtoihin otetaan kuitenkin toiveita vastaan, mikali osallistujilta sellaisia

nousee esiin. Lisaksi toimintaan saattaa sisaltya pienimuotoisia hartaushetkia.
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Kriteereina olemme pohtineet seuraavaa: Ryhma olisi tarkoitettu kehitysvammai-
sille aikuisille naisille, joiden kehitysvamman taso olisi sellainen, etta osallistuja
pystyisi kommunikoimaan ja pystyisi hyotymaan ryhman annista. Nama kriteerit
tarkeita myos siksi, etta meilla ei ole valmiuksia tai taitoja kuvakommunikaatioon

eika viittomakielen kayttoon.

Keskusteltuamme Raijan kanssa, paatimme kartoittaa tilannetta, olisiko teidan
mahdollista toimia toisena yhteistydkumppaneina meille? Eli pyytaisimme teita
kartoittamaan, mikali teilta I0ytyisi meille kohderyhmaa, jotka voisivat olla kiinnos-

tuneita ja hyotya tasta.

Mikali teilta I10ytyisi meille kohderyhmaa tai teilla on jotain kysyttavaa toiminnasta,
yhteytta voi ottaa meihin tai tarvittaessa Raijaan. Me voimme myads tulla paikan
paalle kertomaan toiminnasta ja sen ideasta. Toivoisimme teiltd myds tietoa siita,
mita meidan tulisi ottaa huomioon, kuten mahdolliset edunvalvonnat tai lupa-

asiat.

Eli lahinna teidan osuudeksenne yhteistydsta tulisi sopivan kohderyhman kartoi-
tus seka toiminnasta infoaminen. Laitamme loppuun liitteen, jota voi jakaa mah-

dollisille kohderyhmalaisille tiedotteena tulevasta naiseuden ryhmasta.

Ystavallisin terveisin,
Petra Karkkainen

Mira Leinonen
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LIITE 2. Kutsu

R

b Hei sina ainutlaatuinen ja ihana nainen, nyt olisi
mahdollisuus istahtaa hetkeksi naisten kesken, pohtimaan aikuisen naisen ela-
man asioita.

Haluatko tulla keskustelemaan naiseudesta? Pohtia omaa naisen elamaasi? Ha-

luaisitko osallistua naisten ryhmaan, jossa jokainen voi oppia toisiltaan.
Tervetuloa naiseuden iltoihin!

Me olemme Petra ja Mira, kolmannen vuoden sosionomi-diakoni opiskelijoita. Me
jarjestdmme marraskuussa 2019 Siilinjarven seurakunnan tiloissa naiseuden il-
toja. Alustavasti illat pidetaan kerran viikossa, tiistaisin klo 17-19.

Toiminta jarjestetaan osana opinnaytetyota. lllat ovat maksuttomia seka avustajat

ovat tervetulleita mukaan.

Tapaamiskerroille olemme miettineet seuraavia teemoja ja toiveita otetaan iloiten
vastaan, joita mahdollisuuksien mukaan toteutamme. Toiveet voi ilmoittaa meille
joko tekstiviesteina tai sahkopostilla. Jokaisella tapaamiskerralla kahvitellaan, ja

valilla hilennymme hartauden aareen.

1. tapaamiskerta 5.11.2019: tutustumista, keita olemme ja mita se naiseus
kohdallani tarkoittaakaan. Keskusteluamme johdattelevat kuvat ja symbo-
lit liittyen naiseuteen.

2. tapaamiskerta 12.11.2019: Minun naiseuteni? Millainen on ihanne nai-
seni? Mitd tunteita naiseus herattda? Tunne kortit ja varit ovat muka-

namme taman illan.
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3. tapaamiskerta 19.11.2019: Naiseuden tarpeet ja hyvinvointi. Kasitellaan
seksuaalisuutta, kosketusta, hyvinvointia ja puhumme meikkaamisesta.
Paikalle tulee kosmetologiopiskelijat tekemaan kasihoitoja.

4. tapaamiskerta 26.11.2019: Naisen itsenaisyys, rajat ja tukiverkot.

lImoittautuminen tapahtuu viestilla tai sahkopostilla diakoni Raija Hallikaiselle.
Viimeinen ilmoittautumispaiva on perjantaina 25.10.2019. Toivomme, etta osal-
listuja sitoutuisi tahan kuukauden mittaiseen toimintaan, mutta jos osallistuja ha-
luaisi rynmaan tulla ja tietaa jo ennakkoon, ettei jollekin kerroista paase on toki

lampimasti tervetullut mukaan.

Kerrothan ilmoittautumisen yhteydessa, mikali sinulla on jokin erityisruokavalio

tai muita huomioon otettavia asioita.

Olet lampimasti tervetullut, toivottavasti ndemme pian!

Ystavallisin terveisin, Petra ja Mira
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LIITE 3. Naiseuden iltojen suunnitelmat

lllat kestavat kaksi tuntia kerrallaan, aloitimme klo 17.00 ja paatimme illat klo
19.00 iltapalaan. Useat ryhmalaiset kayvat paiva/tyétoiminnassa paivisin, joten
halusimme ajoittaa naiseuden -ryhman alkuiltaan. Viidelta aloittaessa, he olivat
kerenneet levahtaa paivan toiminnoista, ja seitsemalta lopettaessa ryhma ei

myoskaan kestanyt lian myohaan.

1. tapaaminen: Naiseuden ryhma

Tutustuminen, illan aiheet: mina naisena, kuvat, symbolit.

Tervetulo toivotus ryhmaan, ohjaajien esittely, rynmalaisten esittely ja ryhman

saantojen lapikaynti.

Ryhman saannot:

Ryhma on luottamuksellinen ja saamme jakaa asioitamme turvallisesti ja puhua
asioitamme sen verran kuin hyvalta tuntuu. Jos ryhmalainen haluaa olla hiljaa,
se on ihan ok, ei tarvitse puhua, jollei halua, ja jokainen saa olla oma itsensa.
Ryhmalaisten jakamia omia asioita kunnioitetaan, eika niiden jakaminen ryhman

ulkopuolella ole sallittua.

Naiseuden verkko:

Istumme poydan ymparilla ja aloitamme naiseuden verkon muodostamisen tu-
tustumalla toisimme nimelta ja luomalla keskellemme verkon. Meilla on lanka-
kera, joka kiertaa jokaisen kautta. Lankakera annetaan ensimmaiselle ryhmalai-
selle ja han heittaa sen toiselle, jolloin keran kiinniottaja sanoo oman nimensa ja
voi halutessaan kertoa jotain itsestaan. Lopuksi keskellamme on verkko ja jokai-
nen on esitellyt itsensa. Kerromme ryhmalaisille, kuinka naiseuden verkko on

meidan tukiverkkomme yhteisien iltojen aikana.

Korissa on kysymyksia, ja kori kiertda ryhmalaisten keskuudessa ja he saavat
halutessaan nostaa kysymyskortin. Jos toinen ryhmalainen haluaa vastata sa-
maan kysymykseen, kuin kortin ottaja, niin voidaan toimia. Alkusi ohjaajat voi poi-

mia kysymyskortin ja vastata siihen, jotta ryhmalaiset innostuvat mukaan.
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Lappujen kysymykset: Lempivari, lempiruoka, idolini, lempivuodenaika, haa-
veeni, perheeni, harrastukseni, lempivuodenaikayms. Tassa olen hyva, taman
taidon haluaisin oppia, lapsuuden lempi leikki, paras ystavani lapsena, pelkoni,

nain hemmottelen itseani.

Kahvi/tee ja iltapala

Lopuksi pieni hartaus, kynttila palamaan poydalle.

Psalmi 139: lkiaikojen Tie

Sina olet luonut minut sisintani myoéten, aitini kohdussa olet minut punonut. Mina
olen ihme, suuri ihme, kiitan sinua siitd. Ihmeellisia ovat sinun tekosi, mina tiedan
sen. Mina olen saanut hahmoni nakymattomissa, muotoni kuin syvalla maan alla,
mutta sinulta ei pieninkaan luuni ole salassa. Sinun silmasi nakivat minut jo idul-
lani, sinun kirjaasi on kaikki kirjoitettu. Ennen kuin olin elanyt paivaakaan, olivat

kaikki paivani jo luodut.

Olemme Jumalalle aarettoman rakkaita ja taydellisia juuri sellaisena kuin
olemme. Saamme olla juuri sellaisia kuin olemme, eika meidan tarvitse salata/pii-

lottaa itsestamme mitdan Jumalan edessa, Han rakastaa meita ehdoitta.

Runo:

Nukkumaan kaydessa ajattelen,
Huomenna mina lammitan saunan,
pidan itseani hyvana,

kavelytan, uitan, pesen,

kutsun itseni iltateelle,

puhuttelen ystavallisesti ja ihaillen,
kehun:

Sina pieni urhea nainen,

mina luotan sinuun.

- Eeva Kilpi-
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Oma sisainen puhe on tarkeaa olla lempeaa ja myodtatuntoista meita itseamme
kohtaan, Muistetaan pitaa itsestamme hyvaa huolta ja puhua itsellemme kauniita

ja kannustavia sanoja

Kiitetaan ryhmalaisia ensimmaisesta kerrasta, ja toivotamme tervetulleeksi seu-

raavalle kerralle ja kerromme tulevan tapaamiskerran aiheen.

lllan toimintojen tavoite: Ohjaajat ja ryhmalaiset tutustuvat toisiinsa, opitaan tois-
temme nimet. Kysymyskorttien kautta paasemme sita, etta ryhma rohkaistuu ker-
tomaan itsestaan ja keskustelemaan yleisesti ryhmassa.

Ymmarretaan etta olemme ryhma, jossa jokainen on arvokas ja kunnioitamme

toisiamme ja voimme oppia toinen toisiltamme.
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2. tapaamiskerta: Minun naiseuteni

Minun naiseutenija tunteet. Mitd naiseus tarkoittaa minulle? Mitd se merkit-
see? Mita tunteita elamaani kuuluu? Mika on ihanne naiseni? Mita tunteita nai-

seus herattad? Milta naiseus nayttaa? Apuna vareja seka tunnekortteja.

Aloitetaan "sisaruspiirissa@” istuen. Kerrataan nimemme ja palataan viela viime
kerran fiiliksiin. Mita ajatuksia ensimmainen kerta heratti? Jaikd jokin mietitytta-

maan?

Annetaan jokaiselle varityskuva (varityskuva esimerkiksi naisesta ja nallesta,
kunhan vain on hahmo, jolla on aariviivat). Mika vari kuvastaa minun naiseuttani?
Tehdaan silla kuvan aariviivat. Mitkd kohdat minussa itsessani ovat hyvia naiseu-
den alueita? Mihin kohtiin olen itsessani tyytyvainen?

Vaihdetaan varia. Mitka kohdat itsessani koen vdahemman naisellisiksi? Onko ke-

hossani kohtia, jotka aiheuttavat kipua? Henkista tai fyysista?

Annetaan jokaiselle valkoinen paperi ja taustalla hiljainen ja rauhallinen musiikki.
Paperille Iahdetaan piirtdmaan / varittamaan / kuvioimaan omia ajatuksia naiseu-
desta. Miltd naiseus minusta nayttaa? Mika vari edustaa naiseutta yleisesti?
(Tama voi olla vaikka vain vaaleanpunainen suttukasa tai fiilis, jonka taustamu-

siikki aiheuttaa.) Paperiin voidaan kirjoittaa nainen, jota ihannoi.

Otetaan mukaan tunnekortit. Jokainen saa valita itselleen kortin, joka tuo itselleen

eniten tunteita naiseudesta. Mika kortti kuvaa omaa tunnetta naiseudesta?

Jokainen, joka haluaa, saa esitella valitsemansa kortin sekd halutessaan myos

oman piirroksen.
lltapala ja vapaata keskustelua.
Pieni hartaus:

Kun Jumala loi ihmisen, han teki inmisesta kokonaisuuden, jolla on ruumis, sielu

ja henki. Tahan kokonaisuuteen kuuluu myds tunne-eldama. On ihanaa olla jonkin
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positiivisen tunnetilan vallassa (esimerkiksi ilo jostakin saavutuksesta, ihastumi-
nen, mukava yllatys). Toisaalta kaikki tunteet eivat ole aina niin miellyttavia (esi-
merkiksi viha, kateus, syyllisyys). Jumalan luomisty6 on kuitenkin hyvin tarkoituk-
senmukaista. Han ei luonut mitddn turhan takia. (http://raamattuajas-

samme.fi/lhyvan-ihmissuhteen-rakentaminen/)

Rukous:
Kiitos, kun Jumala olet luonut meille tunteet. Kiitamme, etta voimme tuntea jokai-
nen omalla tavallamme. Ole kanssamme, kun tunteemme ovat myllerryksessa.

Anna meille voimaa ja rohkeutta hyvaksya omat ja toisten tunteet.

Aamen.

lllan tavoite: Syventaa keskustelua ja pohdintaa omaan naiseuden aarella. Pohtia
kehon ja mielen viesteja naiseudesta, tunteista ja tunnistaa mista itsessaan on
helppo pitaa ja mitka ovat kipukohtia. Tarkoituksena on vahvistaa ajatusta ja tun-
netta siita, ettd naiseutta on yhta montaa erilaista kuin on naisia ja oppia sanoit-
tamaan omaa naiseuttaan. Jokaisella on vapaus tuntea ja nahda naiseus oman-
laisenaan. Tarkoitus saada annettua tukea ja yhteenkuuluvuuden tunnetta

omana itsenaan.
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3. tapaamiskerta: Hyvinvointi ja seksuaalisuus

Naiseuden tarpeet ja hyvinvointi. Kasitellaan seksuaalisuutta, kosketusta, puhu-
taan meikkaamisesta ja hyvinvoinnista. Paikalle tulee kosmetologiopiskelijat te-

kemaan kasihoitoja.

Aloitetaan "sisaruspiirissa” istuen. Voidaan kysella ja kertoa kuulumiset. Palataan

hieman viime kertaan, jaikd jotain mielen paalle?

Viime kerralla puhuttiin naiseuden herattamista tunteista ja miten kukin meista
kokee sen omalla tavallaan. Nyt jos mietitaan konkreettisia asioita naiseudesta,
mita se tuo mieleen? Onko se mahdollisesti vaatetukseen liittyvaa? Laittautumi-
seen? Vai onko naiseus enemman vain tunne? Sana on tassa vapaa, saa kertoa

aaneen tai kirjoittaa lapulle ajatuksiaan.

Siirrytdan hieman syvemmalle naiseuteen. Mitd sana seksuaalisuus herattaa?
Milta sana seksuaalisuus tuntuu / kuulostaa? Tuleeko siita mieleen pelkka seksi?
Mita kaikkea seksuaalisuus on?

Seksuaalisuus on kaikilla ihmisilla. Seksuaalisuus tarkoittaa monia asioita, tun-
teita ja ajatuksia. Seksuaalisuus on eri asia kuin seksi. Seksuaalisuuteen kuuluu;
miehena ja naisena oleminen, hellyys, yhteenkuuluvaisuus, lasten saaminen, it-

setunto, laheisyys, aistinautinnot, fyysinen halu ja tyydytys.

Kosketuksen merkitys. Jokaisella meista on tarve tulla kuulluksi, nahdyksi ja kos-
ketetuksi. Haluamme, ettda meidan aanemme kuullaan, jotta myds meidan mieli-
piteemme tulisi ilmi. Haluamme tulla ndhdyksi omana itsendmme. Haluamme
tuntea toisen kosketuksen. Kosketus voi olla kadesta pitamista, silittamista, vie-
rekkain istumista. Tunne siita, ettei ole yksin. Kosmetologi opiskelijat tulevat pai-
kan paalle ja opastavat seka tekevat kasihoitoja. Voidaan konkreettisen koke-
muksen kautta puhua kosketuksen merkityksesta ja sen tuottamasta mielihy-
vasta. Tarkoituksena luoda ymmarrysta siita, ettei seksuaalisuus ole vain seksia.

Jokaisella on tarve tulla kohdatuksi ja kosketetuksi.

lltapala ja vapaata keskustelua.
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Pieni hartaus:

"Jumala sanoi: Tehkdamme ihminen, tehkdamme hanet kuvaksemme, kaltaisek-
semme, ja hallitkoon han meren kaloja ja taivaan lintuja, karjaelaimia, maata ja
kaikkia pikkuelaimia, joita maan paalla liikkuu. Ja Jumala loi ihmisen kuvakseen,
Jumalan kuvaksi han hanet loi, mieheksi ja naiseksi han loi heidat.” (1. Moos.
1:26-27.)

Rukous:

Vapahtajamme Jeesus Kiristus.

Sina olet tie, totuus ja elama.

llman sinua kuljemme omia teitamme
ja kadotamme paamaaran, ikuisen elaman.
Varjele, ettei yksikaan paiva
vieraannuttaisi meita sinusta

eika se, mika on katoavaista,
himmentaisi katoamattomuutta.
Valaise meita ristisi valolla,

jotta ymmartaisimme,

miten paljon tanaankin meita rakastat.

Sinulle olkoon ylistys ikuisesti.

Aamen

lllan tavoite: Syventaa naiseuden pohdintaa ja asioiden jakamista kehollisuuteen,

seksuaalisuuteen.
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4.Tapaamiskerta: Itsenaisyys, rajat ja tukiverkot

Mita itsenaisyys tarkoittaa yleisesti? Voimme kysella ryhmalaisilta, ja ohjata kes-
kustelua luontevaan suuntaan. Puhdas luonto- luonnon merkitys, puhdas luonto
on perusta ihmisten hyvinvoinnille ja lajien monimuotoisuudelle, jokamiehen oi-
keus.

- Sanan ja mielipiteen vapaus, saamme ilmaista mielipiteemme asioista

- Inmisoikeudet, omat lait, rauha ja vapaus.

- Mutta mita itsenaisyys tarkoittaa sinulle?

Itsendinen asuminen, tai kotona asuminen, tyd, oma huone, oma tila, paatokset
omista asioista. Oman elaman vastuullinen toimija, jossa vanhemmat/ tukiverkot
tukevat ihmista itsenaistymaan. Itsendinen nainen, ei tarkoita, ettei me tarvita
apua, vaan etta meita kuunnellaan ja saamme paattaa omista asioistamme.

Itsenaistyvan henkilon mielipiteen kuuleminen ja huomioiminen ja itsemaaraa-

misoikeuden kunnioittaminen on ydin asia. Saanko paattaa omista asioistani?

Rajat. (esimerkkina, voi lahestya toista ohjaaja tai han minua, jolloin naytamme
esimerkin meidan fyysisen rajan koosta.) Halutessaan ryhmalaiset voivat kokeilla

omaa fyysisen rajan kokoa.

Rajat erottavat minut sinusta, jokaisella on ymparilladn kuin nakymaton suoja
alue, missa meidan rajamme kulkevat. Rajat tarkoittavat sita, etta osaamme pitaa
puoliamme, seista asioissa itsemme rinnalla, niin ettd meidan on hyva olla tois-

temme lahella.

Rajat ovat ulkoisia, niin ettei me paasteta toista liian lIahelle, osaamme sanoa ei
ja tunnistamme milloin haluamme rajata toista ihmista. Sisaiset rajat ovat sita,
ettd voimme kertoa itsestamme toiselle vain sen verran kuin haluamme, voimme

rajata asioita mista haluamme puhua.
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Kun haluamme sanoa ei!, saamme sanoa niin, eika meidan tarvitse tuntea siita
syyllisyyttd. Rajat ovat rakkautta, sanotaan kun kasvatetaan pienta lasta. Aikui-
senakin rajat ovat rakkautta, rakkautta kaikkein tarkeinta meille, itseamme koh-

taan.

Mita ovat epaselvat rajat? Rajat pari/ Iahisuhteissa. (kehon viestit ja tuntemukset)

Yhteys itseemme on heikko, jolloin suostumme asioihin, joita emme haluaisi
tehda. Epa-selvien rajojen taustalla on usein hyvaksynnan hakeminen muilta, lii-
allinen miellyttaminen. Liian lahelle paastaminen kertoo liiallisesta kiltteydesta,

lapsuudesta opitut mallit kulkevat mukanamme.

Kuinka rajoja voi vahvistaa? Tutustumalla itseensa ja omiin tunteisiinsa. Kerto-
malla mita haluan ja mita en halua tai haluan miettia asiaa. Kertoa rohkeasti omat
ajatukset asioista. Tuleeko mieleesi tilanteita, joissa olet puolustanut omia rajo-
jasi? Kuinka olet selviytynyt tallaisista tilanteista? Millaisia tunteita tallaiset tilan-

teet herattavat sinussa?

Tukiverkot
Ketka ovat laheiseni? Kenelle soitan, kun tulee hata? Kenelle soitan, kun olen

ilosta suunniltani? Kenelle soitan, kun olen surullinen?

Lattiakuvatyoskentely
tarvikkeet: punainen kangas, valkoinen pitka naru, kapyja, helpia, kivia, simpu-

koita tms. kynttila.

Aloitamme ottamalla toisiamme kadesta kiinni. Sen jalkeen laitan kankaan kes-
kelle poytaa ja narusta sydamen muodon kankaan paalle. Tarjotin, jossa on esi-
merkiksi kivia ja helmia, kiertaa jokaiselle osallistujan kautta. Sydamen keskelle
voi laittaa kivista ja muista koristeista muodostelman kuvastamaan omia laheis-
verkkoja/laheisia. — Jos ryhmalainen haluaa kertoa, mita tai keta ajattelee, kun
laittaa omia laheisverkkoja kankaalle — voi jakaa, muttei tosiaan tarvitse, jos ei

halua. Kun kaikki ovat laittaneet omat juttunsa sydamen sisaan, sytytan siihen
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kynttilan ja luen aiheeseen sopivan tekstin. Lopuksi tervehdimme katellen, ja
saamme pitamaan toisiamme kadesta vuorotellen sanoen kiva, kun olet tassa-
katellessa ja kattelyyn vastataan — kuin myos! Keskelle péytaa tulee nain kaunis
laheisten muodostelma sydamen keskelle.

Keskustelua, milta tallainen harjoite tuntui?
Kiitokset kaikille! Palautteen keraaminen ja todistusten jako.
4. illan tavoite: keskustelun, harjoitteiden keinoin selkeyttaa ryhmalaisille rajoja,

itsenaisyytta ja tukiverkkojen merkitysta. Tukiverkkojen selkeyttaminen, seka

omien rajojen vahvistuminen. Vertaistuellisesti toisten kokemuksien kuuntelemi-

nen.
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LIITE 4. Palautelomake

1. Millainen kokemus naisten ryhma sinulle oli?

2. Olisitko toivonut jotain lisda ryhman teemoihin kasiteltaviksi? Mika ryh-

massa oli parasta, tai kiinnostavinta?

3. Toivoisitko seurakunnan jarjestavan naiseuden ryhmaa jatkossa?

4. Vaikuttiko naiseuden ryhma sinun kokemukseesi naiseudesta?
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LIITE 5. Todistus

TODISTUS

on osallistunut Naiseuden iltoihin marraskuussa 2019

Slivet

Sulka renellisyydesti
Sulka rohkeudesta
Sulka uskosta ja wrheuolesta
Sota sullkeaa suuresta surusta,
Tuhat onnen tuntehista
Sulka suurin sielun Ripindsti.

Sulista kasvavat
Suuret kantavat silvet
Tuuleen, tuleen, varjoon, valoon
-phtviiin huomiseen.

- Hell Pukkl

Petra Karkkainen Mira Leinonen
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