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Suomi on sitoutunut kaikkia maita koskevaan Agenda2030-toimintaohjelmaan, joka
hyvéksyttiin YK:n kestdvin kehityksen huippukokouksessa vuonna 2015. Se pitéda sisdllddan
17 kestdvién kehityksen tavoitetta, joista monet koskettavat sosiaalista kestidvyytta
(Ympéristoministerio, 2020). Niitd ovat Agenda2030 tavoitteista etenkin seuraavat: ei
koyhyyttd (1), ei ndlkdd (2), terveys ja hyvinvointi (3), hyvé koulutus (4), sukupuolten tasa-
arvo (5), thmisarvoista tyota ja talouskasvua (8), eriarvoisuuden vahentdminen (10), kestavét
kaupungit ja yhteiso6t (11), rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvi hallinto (16) seké yhteisty0 ja
kumppanuus (17).

Suomessa Agenda 2030-toimintaohjelman toimeenpano- ja seurantavastuu on hallituksella.
Tavoitteena on luoda ratkaisuja kestdvin kehityksen haasteisiin ja tarjota opiskelijoille
sellainen osaamispddoma, jota tydmarkkinoilla tarvitaan (Finnish Prime Minister’s Office,
2020). Suomi raportoi kesélld 2020 toistamiseen Agenda2030 toimeenpanosta. Raportissa
nostetaan esille korkeakoulut, jotka edistdvat toiminnallaan Suomen kilpailukykya,
hyvinvointia, monipuolista koulutusta ja kestdvai kehitystd. Useat korkeakoulut ovat
tyoskennelleet jarjestelmaillisesti integroidakseen kestidvén kehityksen eri tutkimusaloihin.
Monet tarjoavat myds monitieteisid sivuainemoduuleja kestdvissi kehityksessa.

Artikkeleita meille saapui arvioitavaksi yhteensa 21 ja kirjoittajat olivat 15 eri korkeakoulusta
ja kolmesta sidosryhmaéstd. Mielestimme tdma alleviivaa korkeakoulujen térkeda roolia
sosiaalisen kestdvyyden edistimisessd koulutuksen, tutkimus-, kehitys ja
innovaatiotoiminnan seké aluekehittdjan roolin kautta. Namai kestdvyyden edistimisen tavat



kietoutuvat artikkeleissa toisiinsa monin eri tavoin ja sosiaalisen kestdvyyden edistdmisen
mittakaavat vaihtelevat globaalista hyvinkin paikallisiin.

Yhdessi tekemisen ndkokulma nousi esiin sosiaalisen kestdvyyden edistdjani. Kdytidnnossa
se tarkoittaa sidosryhmien, opiskelijoiden ja/tai korkeakoulujen henkilokunnan vélista
yhteistyotd. Yhdesséd tekeminen on mukana niin opetuksen kehittdmisessé ja toteuttamisessa,
opiskelijoiden vertaistuessa ja matkailun kehittdmisessd. Monet artikkelit siséltavét joko
suoraan tai epdsuoraan ajatuksen opiskelijoiden tydeldmaitaidoista (tiimityd, vuorovaikutus,
yms.), joiden hallitseminen edistdé sosiaalista kestdvyyttd opintojen jilkeen. Myos kierto- tai
biotalouden edistdminen on esilld sosiaalisen kestdvyyden sisilla.

Naumanen ym. (2019) ovat selvittdneet Valtioneuvostolle tekemédssdin tutkimuksessa, ettd
lahes 90 prosenttia kaikista timén vuosikymmenen suomalaisista innovaatioista tukee
kestdvan kehityksen tavoitteiden saavuttamista. Tutkimuksessa havaittiin, ettd kestdvan
kehityksen innovaatiot tuottavat lisdarvoa yrityksille. TAima vaatii laajaa julkisen, yksityisen
ja kolmannen sektorin toimijoiden yhteisty6td. ’Suomessa on pystyttivd muodostamaan
osaamisen verkostoja, joiden avulla voidaan tarjota kokonaisratkaisuja kohdemaiden
tarpeisiin, ja pystyttdvd konseptoimaan tarjoama niin, ettd se toimii tehokkaasti ja
ymmarrettivasti ratkaisuna tarpeeseen”.

Kirjoittajakutsussa halusimme kannustaa kertomaan myos epdonnistuneista kokeiluista ja
haasteista ja joissakin artikkeleissa niitd tuotiinkin esiin. Amy Edmondson, Harvardin
ylipoistosta on havainnut, etti eniten omia virheité raportoivat ty0yhteisot menestyvét
parhaiten. " Tiimeissé, joissa keskindinen luottamus ja arvostus oli suurta, uskallettiin myds
avoimesti kertoa tehdyistéd virheistd. Nimé samat tyoryhmén ominaisuudet lisdsivit
innovatiivisuutta, sitoutumista ja tyotekijéiden motivaatiota ja nostivat sen menestykseen”
(Saarinen, 2020).

Tyoskentely teematoimittajana on ollut antoisaa ja haluamme suositella sitd jokaiselle. Sen
lisdksi, ettd on mahdollista oppia toimittamisesta ja kirjoittamisesta, teematoimittajana on
mahdollista laajentaa verkostoaan ja saada nopeasti kokonaiskuvan aiheen kehittdmisesta
korkeakouluissa. Rohkeasti siis mukaan!
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