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1

JOHDANTO

Meilla kaikilla on vain yksi lapsuus, ja siita suuri osa vietetaan
varhaiskasvatuspalveluissa. Elamalle pohjaa luo lapsuus, joka vaikuttaa
mindkuvaan, sosiaalisiin taitoihin ja oppimisen edellytyksiin. Aikuisilla on
merkittava vastuu, millaisen lapsuuden lapselle mahdollistaa. Tarkeita
tavoitteita varhaiskasvatuksessa on hyvdan huomaaminen jokaisessa
lapsessa, lapsen vahvuuksien tunnistaminen ja itsetunnon vahvistaminen.
Pienryhmatoiminta mahdollistaa yksilollisemman kohtaamisen ja lapsen
sosiaalisen aseman vahvistamisen ryhmassa. Riittavan pienet ryhmakoot
ovat tarkeita lapsen kehityksen kannalta. (Jarvinen & Mikkola, 2015, s. 8)

Kun yhteiskunta muuttuu, myds varhaiskasvatuksen on kehityttava.
Varhaiskasvatus ei ole vain paivdhoitoa, vaan se on tavoitteellista ja
suunnitelmallista lasten kehitysta tukevaa toimintaa.
Oppimisymparistojen tulee siis myds edistdd lasten intoa kokeilla ja
harjoitella asioita. Lapsilla tulee olla mahdollisuus saada ohjausta ja tukea,
heidan ajatuksensa ja mielipiteensa tulee huomioida, ja lapsella tulee olla
mahdollisuus vaikuttaa ja tulla hyvaksytyksi omana itsendadn. Nama ovat
sellaisia asioita, jotka eivat valttdamatta toteudu suuressa ryhmassa, ja sen
vuoksi koemme, ettd pienryhmatoiminta on tarkea osa varhaiskasvatusta.

Kun ollaan isossa ryhmassd, aikuisen energia menee koko ryhman
ohjaamiseen, ja suuri osa hanen vuorovaikutuksestaan menee merkkien ja
kaskyjen antamiseen, joilla ryhma pysyy hallinnassa. Yksittaiselle lapselle
ei jaa aikaa. Tilanteesta viela haastavamman tekee se, etta lapsi kuitenkin
tarvitsee ja hakee huomion myds isossa ryhmassa. Suurryhmatilanne voi
my06s onnistua, mutta se monesti tarkoittaa sita, ettd koko ryhma on
aikuisen kasissa, aikuinen saatelee ja kannattelee tilannetta, jolloin se ei
ole lapsilahtoista. Esimerkiksi tutusta aamupiiritilanteesta on poistettu
hadiritsevat lapset miettimdan muualle omaa kaytostaan, kun taas jos
aamupiiri olisi jarjestetty pienryhmissd, sujuisi samoilta lapsilta
keskittyminen  paremmin. Perustana pienryhmatoiminnassa on
vuorovaikutuksen mahdollistaminen. Pienemmassa ryhmassa
vuorovaikutuksen laatu on parempaa ja aikuinen pystyy paremmin
tukemaan vuorovaikutusta. Lapsen on pienessa ryhmassa helpompi hallita
omaa toimintaansa ja tulla yksilond nakyvaksi. (Mikkola & Nivalainen,
2013, ss. 31-33)

Saimme opinndytetyon aiheen Hameenlinnan kaupungilta:
Pienryhmatoiminta varhaiskasvatuksen arjessa. Koemme aiheen olevan
ajankohtainen, koska uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
velvoittavat varhaiskasvattajia huomioimaan arjessa lasten osallisuuden ja
lasten mielenkiinnonkohteet seka jarjestamaan lapsilahtoista toimintaa.
Koemme, ettd pienryhmatoiminta mahdollistaa paremmin lasten
yksilollisen huomioimisen, ja heiddn nakemysten esille tulemisen



varhaiskasvatuksessa. Kun saadaan selville varhaiskasvattajien ajatuksia,
pystytdan toimintaa kehittdmaan siten, ettd pienryhmatoimintaa voitaisiin
hyodyntda koko sen potentiaalin edesta varhaiskasvatuksessa.

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittaa varhaiskasvattajien nakemyksia
pienryhmatoiminnasta ja sen toteutumisesta Hameenlinnan kaupungin
varhaiskasvatuksessa vuonna 2020. Tutkimuskysymysten kautta pyrimme
selvittdmaan varhaiskasvattajien kokemuksia pienryhmatoiminnan
hyodyista ja haitoista seka haasteista ja kehittamiskohteista.



2 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatuslaki (540/2018 § 1, 2) maarittelee varhaiskasvatuksen
kokonaisuutena, joka muodostuu suunnitelmallisesta ja tavoitteellisesta
kasvatuksesta seka opetuksesta ja hoidosta, joissa pedagogiikka
painottuu. Varhaiskasvatus on tarkoitettu lapsille, jotka eivat ole viela
oppivelvollisuusikaisia. Varhaiskasvatus taydentaa kotien
kasvatustehtavaa, ja ndin myos vastaa lasten hyvinvoinnista.

Opinndytetydssamme  kayttdessamme  kasitettd  varhaiskasvattaja,
tarkoitamme paivakodin henkilostda, eli varhaiskasvatuksen opettajia,
sosionomeja ja lastenhoitajan ammatillisen kelpoisuuden omaavia
henkil6ita. Varhaiskasvatuksen opettajilla on kokonaisvastuu lapsiryhmien
toiminnan suunnittelusta, toiminnan tavoitteellisuuden toteutumisesta
sekda toiminnan arvioinnista ja kehittamisesta. Toimintaa kuitenkin
suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa koko varhaiskasvatuksen henkildston
kanssa. (OPH, 2018, s. 13)

2.1 Varhaiskasvatuksen merkitys

Varhaiskasvatuksella on merkittava vaikutus lapsen kognitiiviseen
kehitykseen, koska lapsen ensimmaisena viitena elinvuotena se kehittaa
olennaisen tarkeita valmiuksia, ja laadukkaan opetuksen saatavuus luo
pohjan my6hemmalle menestykselle elamassa. Laadukkaan
varhaiskasvatuksen saatavuus vaikuttaa myos merkittavasti lapsen
itseluottamukseen, terveyden laatuun seka kykyyn osallistua sosiaaliseen
elamaan. (Heinonen ym., 2016, s. 28) Varhaiskasvatuksen merkitys myos
lapsen sosiaaliseen kehitykseen on tarked, silla pdivakoti saattaa olla
monelle lapselle ensimmadinen paikka, jossa kohdataan muita lapsia ja
eletddn yhteistda arkea. Varhaiskasvatuksessa lapsi oppii ja harjoittelee
sosiaalisia taitoja ja oppimisymparistdja kehitetdan siten, ettd ne tukevat
lasten terveen itsetunnon ja sosiaalisten taitojen kehitysta (OPH, 2018, ss.
30-31). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat ja tukevat
varhaiskasvatuksen jarjestamistd, toteuttamista ja kehittamista.
Valtakunnallisten varhaiskasvatuksen perusteiden pohjalta
varhaiskasvatuksen jarjestajat laativat paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat. Lisaksi jokaiselle varhaiskasvatuksen piirissa
olevalle lapselle laaditaan oma varhaiskasvatussuunnitelma eli lapsen
vasu. (OPH, n.d.)

Hameenlinnan kaupungin varhaiskasvatuksessa hyodynnetaan
Satakielipedagogiikkaa. Satakielen keskiossa ovat lapsen toimijuus,
osallisuus, kokemuksellinen, monipuolinen, elamyksellinen ja lapselle
merkityksellinen, vuorovaikutuksessa tapahtuva toiminta. ”Satakieli on
tapa katsoa toisiamme, tapa nahda lapsi, kuulla lasta, puhua lapselle,
kohdata toinen toisemme, huomata lapselle tarkedt asiat ja olla
kiinnostunut  niistd.” (Hameenlinnan  kaupunki, 2019, s. 16)
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Varhaiskasvatus  toteutuu lasten, henkiléston ja  ympariston
vuorovaikutuksessa, jossa yhtendisen kokonaisuuden muodostavat
kasvatus, opetus ja hoito. Lasten kasvua yksiléind ja yhteison jasenina
edistaa laaja-alaisen osaamisen kehittyminen. Se, miten
varhaiskasvatuksessa toimitaan, miten lasten hyvinvointia ja oppimista
tuetaan seka miten eri oppimisymparistoja hyodynnetaan, vaikuttaa laaja-
alaisen osaamisen kehittymiseen. Laaja-alaisen osaamisen viisi osa-aluetta
kuvataan varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa: 1. ajattelu ja
oppiminen, 2. kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, 3. itsesta
huolehtiminen ja arjen taidot, 4. monilukutaito ja tieto- ja
viestintateknologinen osaaminen, 5. osallistuminen ja vaikuttaminen.
(OPH, 2018, ss. 18-19)

Varhaiskasvatuksessa ensisijaisena periaatteena on lapsen edun
huomioon ottaminen, kun lapsia jaetaan ryhmiin. Lasten yksil6llisten
tarpeiden huomioiminen vaikeutuu liilan suurissa ryhmissa. Melun,
levottomuuden ja rauhattomuuden lisdadantyessa aiheutuu stressia niin
lapsille kuin henkilékunnallekin. Varsinkin erityistd tukea tarvitsevien
lasten kohdalla liilan suuri ryhma on haitallinen. Varhaiskasvatukselle
saadetyt tavoitteet on huomioitava varhaiskasvatuksen ryhmia
muodostettaessa ja tilojen suunnittelussa. Suuret ryhmat vaikeuttavat
lasten kielellisten ja sosiaalisten taitojen kehittymistd sekd lasten
yksilollista kohtaamista. (Heinonen ym., 2016, ss. 109-110)

2.2 Pedagogiikka varhaiskasvatuksessa

Pedagogiikkaa voidaan pitdd suomalaisen varhaiskasvatustyon
ydinkdsitteend. Se on lasna arjen kaikissa tilanteissa, ei vain ohjatussa
toiminnassa. Pedagogiikka maarittaa, miten varhaiskasvatuksessa
toimitaan ja millaisena kasitetddan lapsi ja hanen oppimisensa.
Pedagogiikalla konkreettisimmillaan tarkoitetaan varhaiskasvattajan ja
lapsen vilistd vuorovaikutusta. (Ahonen & Roos, 2019, ss. 11-12)
Pedagogiikka perustuu varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan
madriteltyyn arvoperustaan, kasitykseen lapsesta, oppimisesta ja
lapsuudesta. Pedagogiikalla tarkoitetaan erityisesti kasvatus- ja
varhaiskasvatustieteelliseen tietoon perustuvaa, ammatillisesti johdettua
ja ammattihenkil6ston toteuttamaa tavoitteellista ja suunnitelmallista
toimintaa lasten  hyvinvoinnin  ja  oppimisen  toteutumiseksi.
Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa pedagogiikka nakyy
oppimisymparistoissd sekd kasvatuksen, hoidon ja opetuksen
kokonaisuudessa. (OPH, 2018, s. 22)

Pedagogiikan tulisi olla lasnda myds perushoidon tilanteissa, kuten vaipan
vaihdossa ja pukemistilanteissa. Pedagogiseksi toiminta muuttuu siina
vaiheessa, kun varhaiskasvattaja toteuttaa toiminnassa pedagogista
ymmarrystaan. Perushoidon tilanteissa tyontekijalla on oiva mahdollisuus
keskittya yhteen lapseen kerrallaan. Kyseisissa tilanteissa voidaan tukea
esimerkiksi lapsen vuorovaikutustaitoja ja kielellisia taitoja, vaikka



loruttelun ja kehon osien nimeamisen kautta. (Ahonen & Roos, 2019, ss.
24-25)

Edellytyksend pedagogiselle osaamiselle on ammatillinen patevyys, eli
koulutus, jonka perustana on tutkittu tieto varhaiskasvatuksesta ja
ylipdatansa kasvatuksesta. Varhaiskasvatustieteellinen tieto kehittyy ja
lisaantyy koko ajan, ja varhaiskasvattajien on pystyttava soveltamaan
kdaytantoon uutta tietoa. Henkildstolla tulisi olla yhteinen ymmarrys, miten
lasten hyvinvointia ja oppimista voidaan parhaalla tavalla edistaa. Edellytys
kaikelle kehittamistyolle on toimiva tiimi, joka ymmartaa samalla tavalla
laadukkaan pedagogiikan. Pedagogiikan ytimessa tulee aina olla selkea
kasitys, millaisiin tavoitteisiin toiminnalla pyritdaan. Varhaiskasvattajan
pedagogisen ymmarryksen syveneminen ja laajentuminen vaikuttavat
pedagogisen toiminnan laadukkuuteen, ja sita kautta lasten kasvuun,
kehitykseen ja oppimiseen. (Ahonen & Roos, 2019, ss. 14, 16, 69)

2.3 Varhaiskasvatuksen oppimisymparist6

Varhaiskasvatusympariston on oltava lapsen ikdan ja kehitykseen sopiva,
oppimista edistdva seka turvallinen. Tilojen tarkoituksenmukaisuus
vaikuttaa siihen, voiko ryhmia jakaa pienemmiksi ja nain myos toiminnan
sisaltéon. Varhaiskasvatusymparisto tarkoittaa paivakodin rakennettuja
tiloja ja muuta lahiymparistdéd, kuten piha-alueita. Lisdksi se kattaa
psyykkisen ja sosiaalisen ymparistén. Tilojen suunnittelussa on
huomioitava varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet ja toiminnan sisalto
seka vaatimukset, joita lasten ika ja kehitys asettaa. (Heinonen ym., 2016,
s.123)

Jos varhaiskasvatuksessa toimitaan isoissa ryhmissa koko paivan ajan, lapsi
joutuu paivansa aikana selviytymaan suuressa ryhmassd jatkuvasti
syntyvista konflikteista, odottamisesta ja kilpailemaan puheenvuoroista ja
aikuisen huomiosta muiden lasten kanssa. Kun toimitaan suuressa
ryhmassa, vaarana on se, etta jotkut lapset jdavat vahemmalle huomiolle.
Lapsi kuitenkin tarvitsee paljon kannustusta ja rohkaisua, kun han
tutkiskelee ja opettelee uusia asioita. (Mikkola & Nivalainen, 2013, ss. 19—
21) Turvallisessa ryhmassa lasta kuunnellaan ja kuullaan, lasten kanssa
keskustellaan, lapsia kannustetaan ja rohkaistaan, lapsille osoitetaan
hellyytta, ystavyyssuhteiden syntymista tuetaan, kiusaamiseen puututaan
ja ryhmaprosessia ohjataan ja arvioidaan. Pienryhmien avulla voidaan
mahdollistaa edellda mainittujen turvallisen ryhman piirteiden
toteutuminen ja onnistuminen varhaiskasvatuksessa. (Jarvinen & Mikkola,

2015, s. 30)
Varhaiskasvatuksen toimintamuodot on jaettu kolmeen:
paivakotitoimintaan, perhepdivahoitoon ja avoimeen

varhaiskasvatustoimintaan. Kaikkia varhaiskasvatuksen toimintamuotoja
ohjaa varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
tavoitteet. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 1) Varhaiskasvatuksen



tavoitteiksi lain mukaan listataan esimerkiksi jokaisen lapsen idn ja
kehityksen mukaisen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistaminen,
lapsen osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien liséaminen seka
kehittavan, oppimista edistavan ja turvallisen ympariston luominen
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 3). Pienryhmétoiminnan voidaankin
ajatella edistavan naiden tavoitteiden toteutumista varhaiskasvatuksessa,
silla pienemmissa ryhmissa lasten on helpompi tulla nahdyksi ja kuulluksi,
mika vahvistaa taas heiddan mahdollisuuksiaan osallistua ja vaikuttaa. Kun
toimitaan pienissa ryhmissa, jokainen lapsi saa kohdennettua ja yksil6llista
tukea tarpeisiinsa. Tuen tarpeen huomioiminen ja tarvittavan tuen
tarjoaminen mahdollistuu, koska yksilollisempi havainnointi onnistuu, kun
ollaan pienessa ryhmassa.

Varhaiskasvatuksen toimintaa ideoidaan ja suunnitellaan paivittdin ja
pitkalla aikavalilla. Kaikissa toimintaprosessin vaiheissa tulisi lasten voida
olla mukana: mahdollisuus esittda omia ideoitaan ja olla mukana
toiminnan ja tilojen suunnittelussa, tekemassa valintoja ja paatoksia seka
arvioimassa toimintaa ja toimintaymparistéja. Kun lapsille karttuu
myoOnteisia  osallisuuden kokemuksia, ne vahvistavat yksil6llisia
osallisuuden voimavaroja ja rakentavat perustaa osallisuudelle otolliselle
ilmapiirille ryhmassa. Useat lapset tarvitsevat ensin turvallisuudentunteen
ja rohkaistumisen, ennen kuin uskaltautuvat ilmaisemaan itsedan ja
tulemaan mukaan toimintaan. Aikuisten tehtdvdana on luottaa lapsiin
toimijoina, ja omaan selviytymiseensa tilanteissa, joissa he luopuvat tai
joustavat omista ennakkosuunnitelmistaan ja suunnittelevat ja toteuttavat
toimintaa yhdessa lasten kanssa. (Turja, 2017, ss. 48—49)

Toiminnassa tarvitaan materiaalisia resursseja, joita ovat paivakodin tilat,
materiaalit ja valineet. Monesti niiden kayttémahdollisuus ja saatavuus on
lapsille kuitenkin rajallista. Paras tapaus on, kun lapset otetaan mukaan
suunnittelemaan uusia hankintoja ja kehittelemaan esimerkiksi olemassa
olevien tilojen sisustusta ja kayttotarkoituksia. Oleellista on se, kuinka
paljon lapsille annetaan tietoa toiminnasta ja ymparistostd, ja missa
maarin he voivat siihen vaikuttaa. (Turja, 2017, ss. 50-51)

3 PIENRYHMATOIMINTA

Mitd pienemmadssa ryhmassa lapsi on, sita turvallisempaa ja helpompaa
lapsen on hallita omaa toimintaansa ja olla oma itsensa. Kun lapsi on
pienessa ryhmassd, han voi toimia lahikehityksen vyohykkeelld aikuisen
tukemana. Isossa  ryhmassa  dialogi ei  mahdollistu  eika
vuorovaikutusmahdollisuutta riita kaikille. Suuri ryhma voi herattaa
lapsessa pelkoa ja ahdistusta. (Mikkola & Nivalainen, 2013, ss. 31-32)
Monissa suomalaisissa paivakodeissa yli 3-vuotiaat lapset on jaettu noin
20 lapsen ryhmiin,  joissa  tyoskentelee  kolme  aikuista.
Pienryhmatoiminnalla viitataan erityiseen, suunnitelmalliseen tapaan



jarjestaa lapsiryhman toimintaa edellda mainittua 20 lasta pienemmissa
ryhmissa yhden tai kahden aikuisen kanssa. 2000-luvun aikana useiden
ryhmien arjessa onkin siirrytty toteuttamaan pienryhmatoimintaa, jolloin
iso ryhma saadaan jaettua pienempiin osiin. (Raittila, 2013, s. 69)

Varhaiskasvatussuunnitelmankin ~ (OPH, 2018, s. 28) mukaan
varhaiskasvatuksen oppimisymparistdissa  toimitaan  erikokoisissa
ryhmissd, jolloin mahdollistetaan kaikkien jasenien mahdollisuus
vuorovaikutukseen ja toimintaan osallistumiseen. Pienissd ryhmissa
toimimisella pyritadan edistamaan lasten keskittymista ja lapsilahtoista
toimintaa. Varhaiskasvatuslaissa (540/2018 § 35) sadadetdaan ryhmaén
enimmaiskoko lasten ja aikuisten valisella suhdeluvulla. Yhdessa ryhmassa
saa varhaiskasvatuslain mukaan olla yhta aikaa enintaan kolmea
varhaiskasvatuksen henkil6a vastaava maara lapsia. Alle kolmevuotiaita
lapsia saa olla enintdaan nelja yhdelld tyontekijalla ja yli kolmevuotiaita
lapsia saa olla enintaan seitseman yhdella tyontekijalla. Nain kokopaivaista
hoitoa tarvitsevia lapsia saa olla alle kolmevuotiaiden kohdalla 12, ja yli
kolmevuotiaiden ryhmassa 21 lasta.

Osallisuus on keskeinen kasite pienryhmatoiminnan taustalla ja
pienryhmien muodostamisessa. Pienryhmatoiminnan vahvuutena on se,
ettd pienemmassda ryhmassa on isompaa ryhmaa enemman tilaa ja
mahdollisuuksia huomioida yksittadisia lapsia ja heidan tarpeitaan, mika
edistaa lasten osallisuuden toteutumista. Osallisuuden vastakohtana
voidaan pitad laumapedagogiikkaa, ja siita luopuminen voi olla hankalaa
isossa ryhmadssa. Laumapedagogiikka on aikuislahtoista toimintaa, jossa
kaikkia lapsia kasvatetaan ja opetetaan saman mallin mukaan ja kaikkiin
lapsiin kohdistuu hyvin samanlaiset odotukset. Aikuinen on toiminnan
keskiossa ja lasten ajatuksille ja oivalluksille ei juuri ole tilaa.
Laumapedagogiikan sijaan pienryhmatoiminta mahdollistaa sen, etta
jokaiseen lapseen kohdistuu realistiset odotukset. Pienemmassa ryhmassa
lapsi voi kokea osallistuvansa ryhman toimintaan omista edellytyksistaan
ja aikuisten on helpompi tukea lasten aktiivisuutta kuin isossa ryhmassa.
(Ahonen & Roos, 2019, ss. 20-21, 44-45)

Ryhman koko ei kuitenkaan ole ainoa toiminnan laadukkuutta
maaritteleva tekija, siihen vaikuttavat my6ds varhaiskasvattajan
sitoutuneisuus ja asenne. Ryhmien muodostamiselle tulee aina |6ytya
pedagoginen perustelu eikd pienempi ryhmakoko automaattisesti
tarkoita, etta toiminta olisi pedagogista, vuorovaikutuksellista, osallistavaa
tai lapsilahtoistd. Pienryhmatoiminnan jarjestdmiseen ja toteuttamiseen ei
ole mahdollista maaritellda oikeita tai vaaria ratkaisuja, mutta hyva
yleissdanténa voidaan pitdd pedagogisia perusteita ryhmien kayton ja
jakamisen taustalla. (Ahonen & Roos, 2019, s. 45)



3.1

Pienryhmatoiminnan suunnittelu ja tavoite

Pienryhmatoimintaa suunnitellaan yhdessa tiimin kanssa, mutta vastuu
pedagogiikan toteutumisesta on varhaiskasvatuksen opettajalla.
Toiminnan suunnittelussa on tarkeda huomioida kaytettavissa olevat tilat.
Arki vaatii tarkkaa suunnittelua ja porrastamista tilojen kdytossa. (Mikkola
& Nivalainen, 2013, ss. 36—39) Varhaiskasvatuksen opettajan tulee jakaa
omaa osaamistaan, ohjata tiimin muita kasvattajia pedagogisten
menetelmien kayttéon sekda oppia myos muilta. Jokaisella tiimin
varhaiskasvattajalla on vastuu hyvan pedagogiikan jokapaivaisesta
toteutumisesta. (Jarvinen & Mikkola, 2015, s. 62)

Tybévuorot olisi hyva suunnitella, niin ettd pienryhmapaivina kaikki tiimin
tyontekijat ovat paikalla silloin, kun pienryhmatoimintaa on tarkoitus
jarjestad. Monesti valitetaan henkilékunnan vahyytta, kun tyovuorot on
jarjestetty niin, etta valtaosan paivasta ryhman kolmesta tydntekijasta on
vain kaksi paikalla. On hyva tehda varasuunnitelma myos tyontekijoiden
poissaolojen varalta. (Mikkola & Nivalainen, 2013, ss. 36-37)
Poikkeustilanteissa pienryhmatoimintaa voidaan toteuttaa, vaikka joku
ryhman aikuisista olisi pois. Silloin voidaan esimerkiksi toimia kahdessa
ryhmassa kolmen sijaan, ja ryhmissa on muutama lapsi enemman mukana.
Kun on selked suunnitelma poikkeustilanteiden varalle, jarjestelyt eivat vie
ylimaaraista energiaa ja aikaa. (Jarvinen & Mikkola, 2015, s. 43)

Vain pieni osa lapsen pdivadsta on ohjattua toimintaa, mutta silti toiminnan
suunnittelussa kdytetdan paljon aikaa ja resursseja ohjattuihin tuokioihin.
Merkittavampaa lapsen kannalta olisi yksittdisen toimintatuokion sijaan
paivan kokonaisvaltainen sujuminen. Kun jokainen pdivan hetki nahdaan
pedagogisena hetkend, puhutaan kokopdivapedagogiikasta.
Pienryhmatoiminnan hyodyntaminen ei mydskaan rajoitu vain ohjattuihin
tuokioihin, vaan sita voi hyddyntaa kokopaivaisestikin arjessa. (Mikkola &
Nivalainen, 2013, s. 29) Ohjatun toiminnan lisdksi olisi suunniteltava,
organisoitava ja ohjattava siirtymatilanteiden, ruokailujen, ulkoilun ja
lepohetken pedagogiikkaa. Pdivarytmin tulee olla ennakoitava, mutta
kuitenkin joustava muuttuvia tilanteita varten. (Jarvinen & Mikkola, 2015,
s. 52) Pienryhmissa myo0s siirtymatilanteet, kuten uloslahto ja pukeminen
sujuvat kiireettomammin ja sujuvammin, kun yksi varhaiskasvattaja
huomioi ja auttaa lapsia. Jos on lilan monta lasta pienessa tilassa, tulee
ahdasta ja ylimaaraista halinda, eika kohtaaminen ja yhdessaolo aikuisen
ja toisten lasten kanssa onnistu. (Mikkola & Nivalainen, 2013, ss. 40—41)

Jokainen ryhma on erilainen, ja tavoitteet ldhtevat Ilapsista ja
lapsiryhmasta. Esimerkiksi jos ryhmdssda haasteena on levottomuus ja
leikin  lyhytjanteisyys, Ilahdetdan liikkeelle  oppimisympariston
suunnittelusta, osallisuuden kehittamisestd ja lasten kuulemisesta.
Pienryhmatoiminnan suunnittelussa pohditaan ryhman tavoitteet ja
kehittamiskohteet, joiden perusteella mietitddan, miten kaytdnnossa
organisoidaan asioita ja miten tyontekijat toimivat, jotta kehitysta voidaan



tukea. Esimerkiksi jos kehittamiskohteena on leikkitaidot, voidaan
kdytannossa organisoida toimintaa leikkitaulujen avulla ja tyontekijat
voivat edesauttaa osallistumalla leikkiin. Ryhmilld voi olla tavoitteena ja
kehittamiskohteina  niin  yhteisollisyys,  osallisuus,  turvallisuus,
oppimisymparisto, tunnetaidot, kaverisuhteet, leikki, leikkitaidot kuin kieli
ja vuorovaikutus. Kaytdnnossa ndiden tavoitteiden toteutumista voi
edistda organisoimalla ryhmien jaon, porrastamisen, tilojen kayton, kuvien
kayton, paiva/viikko-ohjelmat, projektit ja leikkitaulut. Tavoitteiden
saavuttamiseksi tyontekijoilta tarvitaan suunnitteluty6ta, arviointia,
reflektointia, leikkiin osallistumista, lapsen kuulemista, oman tyon
jatkuvaa kehittamista, sitoutumista, tiimipalavereja seka lasten vasujen ja
ryhmavasun tekemista. (Jarvinen & Mikkola, 2015, ss. 40-41)

3.2 Pienryhmien muodostaminen ja toteutus

Pienryhman koko on hyvin tulkinnanvarainen. Toiselle varhaiskasvattajalle
15 lapsen ryhma voi olla pienryhma, toisen mielesta pienryhmasta voidaan
puhua silloin kun lapsia on enintdan viisi. (Ahonen, 2017, s. 184) Myos
ryhmien jako ja pienryhmatoiminnan kaytannén toiminta riippuu aina
pdivakodista ja varhaiskasvattajista. Pienryhmat voidaan jakaa tilanteen
mukaan ja toiminnan perusteella tai sitten paivakotiryhmassa voi olla
kaytossa kiinteat pienryhmat, jolloin toiminnasta riippumatta ryhman
jasenet pysyvat aina samoina. Kummassakin tapauksessa ryhmien jaon
tulee perustua pedagogiikkaan ja lapsiryhman tavoitteisiin. (Raittila, 2013,
s. 75) Tassa opinndytetyossa vaihtuvista pienryhmista kaytamme nimitysta
joustavat pienryhmat ja kokoonpanoltaan samanlaisina pysyvista ryhmista
nimitysta kiinteat pienryhmat.

Pienryhmatoiminnan avulla pédivdakodin toimintaa on helppo eriyttaa.
Kokonaisuuden hallinnan kannalta on kuitenkin keskeista, etta paivakodin
henkilokunta  suunnittelee  toimintaa  yhdessa.  Nain  kaikki
varhaiskasvattajat tietdvat, mitd muissa pienryhmissd tehdaan ja
pedagogisista tavoitteista voidaan kdyda keskustelua ja sopia yhdessa.
Jotta tdma onnistuu, on kaikkien tyontekijoiden sitouduttava toimintaan.
(Mikkola & Nivalainen, 2013, s. 36) Lapsiryhmadn aikuiset, jotka puhaltavat
yhteen hiileen ovat tutkimusten mukaan edellytys lapsen sosiaalis-
emotionaalisten taitojen kehittymiselle. Kasvatustyon yhteinen arvopohja
syntyy perusteellisista arvokeskusteluista, joissa on huomioitu jokaisen
nakokulma. On tarkeda, etta kaikki ryhman aikuiset sitoutuvat avoimeen
ja myoOnteiseen vuorovaikutuskulttuuriin. Esimiehen tehtava on tukea ja
rohkaista varhaiskasvattajia omien vahvuusalueiden hyddyntamiseen
tyossa. Jokaisen varhaiskasvattajan tulee kantaa oma kortensa kekoon
yhteisen hyvan puolesta. Jotta toimintakulttuuria voidaan kehittda, se
vaatii kaikkien sitoutumista. (Ahonen, 2017, ss. 252—-253)

Pienryhmida muodostettaessa on muistettava arvioida, hyotyyko lapsi
vaihtuvista ryhmista vai sopiiko lapsen idlle, kehitykselle tai persoonalle
kiinted lapsiryhmd, jossa vaihtuvuus ei ole niin suuri. (Heinonen 2016, s.
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111) Alle 3-vuotiaiden ryhmdssa lapsille voi olla tdrkeda rakentaa
pidempikestoinen suhde ensin yhteen pysyvaan aikuiseen, koska jatkuva
kasvattajien vaihtuminen kuormittaa lasta. Yli 3-vuotiaiden lasten
ryhmdssa taas tarkedmpada ovat leikki ja kaverit, kuin pysyva aikuinen.
(Jarvinen & Mikkola, 2015, s. 42) Kaiken kaikkiaan tarke&aa on kuitenkin,
ettd saatavilla on turvallinen aikuinen, jota lapsi saa lahestya ja johon hadn
saa turvautua.

Varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on lapsiryhman pedagogisen
toiminnan suunnittelu, toteutus ja arviointi (Pakanen, 2019, s. 5).
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavana on siis varmistaa, etta koko tiimin
toiminta on pedagogista, joskin varhaiskasvatuksen arjessa toiminnan
pedagogisuuden toteutuminen kaytannossa on kaikkien tyodntekijdiden
yhteinen vastuu. Joustavan pienryhmittelyn avulla voi jokainen lapsi
paasta toimimaan kaikkien aikuisten ja lasten kanssa. Toimintakauden
alussa lapsi saattaa kuitenkin hyotya kokoonpanoltaan samana pysyvasta
pienryhmastad, koska se voi helpottaa lapsen ryhmaytymista ja paivakotiin
seka muihin lapsiin tutustumista. Pienessda ryhmassa tapahtuneen
ryhmaytymisen jdlkeen suurempaan ryhmaan liittyminen saattaa sujua
helpommin.

4 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Varhaiskasvatuksessa tapahtuvaa pienryhmatoimintaa on tutkittu useissa
pro Gradu -tutkielmissa ja opinndytetoissa viime vuosina. Aiheen suosiota
selittdaa mahdollisesti pienryhmatoiminnan lisdantyminen paivakotien
arjessa. Vuonna 2018 paivitetty Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
(OPH, 2018, ss. 22, 26-27, 30) painottaa lapsen vyksil6llisyyden,
osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuksien lisaamista
varhaiskasvatuksen arjessa. Monissa varhaiskasvatusyksikoissa pienissa
ryhmissa toimiminen saatetaan kokea nadiden tavoitteiden toteutumista
tukevana toimintana. Useilla aihetta koskevilla tutkimuksilla onkin
mahdollisesti haluttu tutkia, edistadko pienryhmatoiminta
varhaiskasvatukselle asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Juuri lasten osallisuus nousee monessa eri tutkimuksessa esiin, kun
tutkitaan pienryhmatoimintaa ja sen vaikutuksia. Mari Alanko (2019, s. 24)
toteaa opinnaytetyossaan varhaiskasvattajien kokevan
pienryhmatoiminnan lapsia osallistavana menetelméana. Osallisuutta lisaa
toiminnan lapsildhtoisyys, joka toteutuu paremmin pienemmadssa
ryhmassa kuin esimerkiksi koko paivakotiryhman kesken. Pienryhmissa
toimiminen mahdollisti varhaiskasvattajien mielestda tutustumisen
yksittdisen lapsen ajatuksiin ja kiinnostuksen kohteisiin, lasten
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keskinaisten suhteiden ja suvaitsevaisuuden tukemisen sekd onnistumisen
kokemusten liséamisen arjessa. (Alanko, 2019, s. 25)

Myds Kaisa-Sisko Kangas (2013, s. 62) toteaa pro Gradu -tutkielmassaan,
etta pienryhmatoiminta mahdollistaa lasten  yksilollisemman
huomioimisen ja kuulluksi tulemisen. Varhaiskasvattajat saavat
pienryhmatoiminnan aikana lapsilta runsaasti palautetta. Lapset pystyvat
olemaan aktiivisesti mukana toiminnassa ja pienryhmatoiminta antaa
lapsille hyvat ldahtokohdat omien ajatusten ilmaisulle seka toisten
kuulemiselle. (Kangas, 2013, s. 67)

Aikaisemmissa  tutkimuksissa  pienryhmatoiminta on  maaritelty
toiminnaksi, jota tapahtuu useamman kerran viikossa (Alanko, 2019, s. 23;
Tynjala, 2013, s. 22; Tahtinen, 2017, s. 14). Pienryhmat voivat vaihtua
toiminnan mukaan tai ne voivat olla kiinteitda ldapi vuoden samalla
kokoonpanolla toimivia ryhmia. Talléin lapselle voi muodostua
luottamuksellinen suhde muihin ryhmalaisiin ja tiivis ryhmdytyminen on
mahdollista. (Tynjala, 2013, s. 22) Ahosen (2017, s. 184) mukaan tallaiset
kiinteiden pienryhmien edut voivat samalla olla my6s niiden heikkouksia.
Yksilolliset temperamenttipiirteet vaikuttavat siihen, millaisten ihmisten
kanssa on helppo tulla toimeen. Vaikka lapsen sosiaalis-emotionaaliseen
kehitykseen kuuluu taito oppia tulemaan toimeen erilaisten yksildéiden
kanssa, ei silti voi odottaa, ettd kaikista tulee parhaita ystavia. Siksi
varhaiskasvattajan muodostama, aina kokoonpanoltaan samanlainen
pienryhma ei valttamatta vastaa lapsen tarpeisiin ja ajatuksiin siitd, kenen
kanssa han itse mieluiten viettdisi aikaa ja pahimmillaan se voi jopa estaa
mahdollisuuden viettad aikaa muiden lasten kanssa. (Ahonen, 2017, s. 184)

Tutkimuksissa keskeisimpana haasteena nousee esiin henkildkunnan
poissaolot ja niiden vaikutus pienryhmatoiminnan muutoksiin (Alanko,
2019, s. 28; Kangas, 2013, s. 57; Pihlajamaki, 2015, s. 27). Yhden tai
useamman tyontekijan puuttuessa pienryhmia joudutaan yhdistelemaan
suuremmiksi tai pienryhmatoiminta ei valttamatta ole mahdollista. Muita
haasteita toiminnalle tuottavat esimerkiksi kasvattajien sitoutumisen
puute pienryhmatoimintaa kohtaan tai lasten epasaannolliset hoitoajat.
(Alanko, 2019, s. 28)

5 TUTKIMUSMENETELMA JA TOTEUTUS

Tutkimustehtavamme tarkoitus oli saada selville varhaiskasvattajien
ajatuksia pienryhmatoiminnasta ja sen toteutumisesta.
Tutkimusmenetelman valintaan vaikuttavat tutkimusongelman luonne ja
sitd kuvaavan tiedon maara. Tutkimusmenetelmaksi aineistonhankintaan
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valitsimme Webropol-kyselylomakkeen. Perusedellytys kyselylomakkeen
laatimiseen on ilmion tunteminen, jotta voidaan laatia ongelman ratkaisun
paljastavat kysymykset. (Kananen, 2008, s. 68) Kohderyhmamme valikoitui
tydeldaman edustajan johtamien varhaiskasvatusyksikdiden tyontekijoihin,
koska tarkoitus oli, ettd tyoeldaman edustaja voi jatkossa hyodyntaa
tutkimuksen tietoja ndiden varhaiskasvatusyksikdiden kehittamisessa.
Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jossa aineisto hankittiin
puolistrukturoidulla  sahkoisella  kyselylomakkeella ja analysoitiin
teemoittelemalla.

5.1 Laadullinen tutkimus

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on tutkittavan ilmion kuvaaminen,
ymmartaminen ja tulkinnan antaminen. Laadullinen eli kvalitatiivinen
tutkimus on tutkimusta, jossa ei hyodynneta tilastollisia menetelmia tai
muita maarallisia  keinoja. Siina  pyritdan ilmién  syvalliseen
ymmartamiseen. Laadullisen tutkimuksen tutkimustulos patee vain
tutkimuskohteen osalta, joten sita ei voida yleistaa. Laadullinen tutkimus
on yleensa kuvailevaa, siinad ollaan kiinnostuneita merkityksista, eli siit3,
miten ihmiset nakevat ja kokevat reaalimaailman. (Kananen, 2017, ss. 35—
36)

Toteutimme  opinndytetydomme laadullisena  tutkimuksena, silla
tavoitteenamme oli perehtya pienryhmatoimintaan ilmiona ja selvittaa
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden omia kokemuksia ja ajatuksia aiheesta.
Taman tavoitteen saavuttaminen oli mahdollista ainoastaan laadullisen
tutkimuksen keinoin. Keradmamme aineisto oli ilmiasultaan tekstia, joten
laadullisen  analyysimenetelman  kdytté oli  luontevin  tapa.
Aineistonkeruumenetelman ja analyysitavan lisdksi tutkimuksesta tekee
laadullisen my6s sen hypoteesittomuus seka harkinnanvarainen otanta.
Laadullisessa tutkimuksessa hypoteesittomuudella tarkoitetaan sitd, etta
tutkijalla ei ole vahvoja ennakko-oletuksia tutkimuksen tuloksista (Eskola
& Suoranta, 2014, s. 19). Vaikka olimmekin etukdteen tutustuneet
aikaisempiin  tutkimuksiin aiheesta ja omakohtaista kokemusta
pienryhmatoiminnan kaytosta 16ytyy jonkin verran, emme tehneet ennen
tutkimusta  olettamuksia  tutkimuksen  tuloksista.  Laadullisessa
tutkimuksessa keskitytddan usein pieneen madraan tapauksia, joita
analysoidaan mahdollisimman perusteellisesti (Eskola & Suoranta, 2014, s.
18). Tutkimusaineisto kerattiin tiettyjen Hameenlinnan pdivakotien
henkilékunnalta, jolloin kyseessa on harkinnanvarainen otanta.

5.2 Kyselylomake aineistonkeruumenetelmana

Tutkimusaineistomme kerattiin Webropol-kyselylomakkeilla sahkdisesti.
Ajattelimme kyselylomakkeen tavoittavan kohderyhmamme parhaiten.
Siind pystyimme myds varmistamaan vastaajien anonymiteetin sdilymisen.
Sahkdisen kyselyn hyotyna oli my0s se, ettd postikustannuksia ei syntynyt.
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Ajattelimme, ettd vastaajien on helpompi ja nopeampi vastata sahkdiseen
kyselyyn, eikda meidan tarvitsisi odottaa postitse tulevia vastauksia.
Kyselylomake ldhetettiin  useammalle Hameenlinnan  kaupungin
paivdakodin tyontekijoille. Lahetimme Webropol-linkin tydelaman
edustajallemme, ja han toimitti sen eteenpdin vastaajille.
Kyselylomakkeen lisdksi vastaajille |ahetettiin saatekirje, jossa kerroimme
kyselyn tarkoituksesta ja tarkeydesta seka rohkaisimme vastaamiseen.
Lisaksi muistutimme, ettda vastaaminen tapahtuu anonyymisti ja
kerroimme, mihin asti vastausaikaa on.

Kyselytutkimuksen etuna on se, etta sen avulla voi keradtda laajan
tutkimusaineiston, koska kysely on helppo lahettaa useille ja siina voi kysya
monia asioita. Kysely on tehokas, silla se saastaa tutkijan aikaa ja
vaivannakéa, myo6s aikataulu voidaan arvioida melko tarkasti.
Kyselytutkimuksen heikkoutena on se, ettd siind ei ole mahdollista
varmistua, miten vakavasti vastaajat ovat suhtautuneet tutkimukseen, eli
onko pyritty vastaamaan rehellisesti ja  huolellisesti. Myos
vaarinymmarryksia on vaikea kontrolloida, koska ei voida tietda, miten
onnistuneita vastausvaihtoehdot vastaajien nakokulmasta ovat. Ei
myo6skaan ole selvad, kuinka perehtyneita vastaajat ovat aihealueeseen,
josta  kysymykset kyselylomakkeessa on. Riskind on lisaksi
vastaamattomuus. Tarkein vastaamiseen vaikuttava asia on se, kuinka
hyvin kyselylomake on laadittu ja sen kysymykset suunniteltu. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara, 2009, ss. 195, 198)

Kyselylomakkeemme sisalsi sekd strukturoituja ettd avoimia kysymyksia.
Strukturoituja kysymyksia kdytimme tutkimuksessamme taustoitukseen.
Nailla faktatiedoilla saimme tietda, millaisesta ymparistosta vastaajat ovat.
Nama tiedot auttavat meita erojen ymmartamisessa. Avoimet kysymykset
antoivat vastaajille mahdollisuuden kertoa aiheesta omin sanoin ja
tarkentamaan  strukturoitujen kysymysten vastauksia. Avoimissa
kysymyksissa ei ole valmiita vastausvaihtoehtoja, joten niiden avulla
pyrimme saamaan selville vastaajien todellisen tietamyksen aiheesta.

Kyselylomakkeen kysymykset muodostimme varsinaisten
tutkimuskysymystemme pohjalta, jotka olivat: Miten varhaiskasvattajat
mieltdvat pienryhmatoiminnan? Miten pienryhmatoiminta toteutuu
paivakodissa? Mita kokemuksia varhaiskasvattajilla on
pienryhmatoiminnan hyodyistda  ja haitoista? Mika  tavoite
pienryhmatoiminnalla on varhaiskasvattajien mielesta? Kyselylomakkeen
kysymysten muodostamista helpotti se, ettd olimme tyéeldman edustajan
kanssa keskustelleet eri teemoista, joita tutkimuksessa haluttiin saada
selville. Kysymyksissa on huomioitu tydelaman edustajan toiveet ja
ajatukset.

Kysymyksia tuli kyselylomakkeeseen yhteensa 24. Suunnittelimme
kysymysten jadrjestystd, ja sijoitimme alkuun helppoja ja aiheeseen
valmistelevia  kysymyksid. Ennen  kyselylomakkeen ldhettamista
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hyvaksytimme sen tyéeldaman edustajalla, joka antoi oman palautteensa.
Palautteen pohjalta kysely muokattiin lopulliseen muotoonsa. Vastausten
kerdaminen tapahtui huhtikuun 2020 aikana. Vastauksia saimme yhteensa
25 kappaletta. Olimme hyvin tyytyvaisia saatujen vastausten maaraan.

5.3 Teemoittelu analyysimenetelmana

Aineiston analyysimenetelmaksi valitsimme teemoittelun. Kyselymme
tuotti laajaa laadullista aineistoa aiheestamme, joten teemoittelu sopii
hyvin tarkeiden teemojen nostamiseen laajasta aineistosta. Osa
kyselymme kysymyksista oli avoimia kysymyksia, joten vastaajat tuottivat
itse osan vastauksista, minka vuoksi teemoittelu auttoi yhdistelemaan
samoja asiakokonaisuuksia yhteen, vaikka vastaajat olisivat kdyttaneet eri
nimityksia tarkoittaen samaa asiaa. Teemoittelun avulla pystyimme
tarkastelemaan aineistoa kokonaisuutena, ja pyrimme selvittamaan
oleelliset asiat tutkimuskysymysten kannalta.

Teemoittelussa aineistosta nostetaan esiin tutkimusongelmaa valaisevia
teemoja ja niiden esiintymista tutkimusaineistossa tutkitaan ja vertaillaan.
Aineistosta on tarkoitus l0ytda ja erotella tutkimusongelman kannalta
olennaiset aiheet. Teemoja eli tutkimuskysymyksen kannalta keskeisia
aiheita muodostetaan usein aineistolahtdisesti etsimalla keratysta
aineistosta eri vastauksia yhdistavia tekijoitd. Analyysimenetelmana
teemoittelu etenee teemojen muodostamisesta ja ryhmittelysta niiden
yksityiskohtaisempaan tarkasteluun. (Eskola & Suoranta, 2014, ss. 175—
176)

Analyysi aloitettiin lukemalla aineisto useampaan kertaan lapi. Lukemisen
aikana merkittiin muistiin aina, kun sama sana tai ajatus toistui
vastauksissa. Samalla yhdisteltiin samaa tarkoittavat sanat tai ilmaisut
yhteen. Kun oli tiedossa aineistossa eniten toistuneet asiat, lahdettiin
pohtimaan, mika niiden yldotsikoksi eli teemaksi voisi tulla. Teemoja loytyi
aluksi useita, joten niitdkin yhdisteltiin ja samalla pohdittiin, mika
alaotsikko sopii minkakin teeman alle. Emme siis olleet etukateen
miettineet teemoja, vaan teemat syntyivat aineistoldhtoisesti riippuen
siitd, mitka asiat vastauksissa toistuivat useaan otteeseen. Teemojen
Ioydyttya lahdettiin selvittamaan, mita vastauksissa sanottiin teemoista ja
mitkd asiat nousevat tarkeimpana esille. Saatuja tuloksia verrattiin
aikaisempaan tutkimustietoon ja teoriaan.

5.4 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta ei voida arvioida ja laskea samalla
tarkkuudella kuin kvantitatiivisen tutkimuksen. Luotettavuus laadullisessa
tutkimuksessa  on  tutkijan  arvioinnin ja  ndytdn  varassa.
Luotettavuusmittarit tieteellisessd tutkimuksessa ovat reliabiliteetti ja
validiteetti. Reliabiliteetti merkitsee tulosten pysyvyytta, eli jos tutkimus
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uusittaisiin, saataisiin samat tutkimustulokset. Validiteetti tarkoittaa, etta
tutkitaan  oikeita  asioita. Riittdvd dokumentointi on aina
luotettavuustarkastelun perustana, koska se mahdollistaa ratkaisujen
jaljittdmisen ja arvioinnin. Kaikki ratkaisut eri tutkimuksen vaiheissa pitaa
perustella. (Kananen, 2017, ss. 175-178)

Tutkimuksen  teossa  noudatetaan  huolellisuutta, rehellisyytta,
objektiivisuutta ja tarkkuutta. Tama varmistetaan tieteellisten
menetelmien kaytolla. Tutkimusongelman mukaan valitaan menetelmat
perustellusti. Kun tutkimus julkaistaan, noudatetaan avoimuutta ja
vastuullisuutta. Tutkimuksen teoriaosaan tarvitaan muiden tutkijoiden
tutkimustuloksia, ja kirjoittajan pitda kunnioittaa muiden tutkijoiden
tuotoksia ja viitata niihin asianmukaisella tavalla. Tutkimus edellyttaa
asianmukaisia tutkimuslupia ja vastuullista informointia tutkittaville.
Ennen tutkimusprosessin kdynnistamista sovitaan eri osapuolten valiset
oikeudet, vastuut ja velvollisuudet. Tutkimuksen tekijan yhteystiedot seka
Ilyhyesti tyon tavoitteet ja tarkoitus tulee kertoa tutkittaville.
Osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista. (Kananen, 2017, ss. 190—
194)

Laadullista tutkimusta tehdessa on varmistuttava objektiivisuudesta, se ei
voi perustua mielipiteisiin. Kaikki mita tehdaan, pitaa tehda tieteellisin
menetelmin ja tulokset tulee esittda sellaisina kuin ne aineistosta
nousevat. Tavoitteena on saada  tutkijasta  riippumattomia
mahdollisimman luotettavia  tutkimustuloksia. Objektiivisuuden
saavuttaminen laadullisessa tutkimuksessa on kuitenkin haasteellista,
koska objektiivisuuteen vaikuttavat tutkittavat ja itse tutkija, silla jokaisella
on oma ajattelutapansa ja kokemusmaailmansa, jotka vaikuttavat
toimintaan. Objektiivisuutta voidaan kuitenkin varmistaa siten, etta kaikki
tutkimusprosessin aikana tehdyt valinnat on perusteltu, eli miksi mitakin
on tehty. Tutkimukseen on pitdnyt myos valita ja perustella kdytetyt
menetelmat, ja lisdksi on vield pitdnyt osata kayttdaa menetelmia oikein.
Myoskaan luotettavuudesta ei voida sanoa mitdan, jos riittavaa aineistoa
ja tutkimusprosessin vaiheita ei ole kirjattu ja perusteltu. Dokumentaatio
on edellytys arvioinnille. (Kananen, 2017, ss. 79-80)

Tekemamme tutkimuksen luotettavuutta lisdda useat aikaisemmat
tutkimukset, joissa on saatu samankaltaisia tuloksia. Aikaisempia
tutkimuksia on lyhyesti kayty lapi ja niihin on verrattu saatuja tuloksia.
Laaditun  kyselylomakkeen avulla saatiin vastaus asetettuun
tutkimuskysymykseen, mika lisda tutkimuksen validiteettia. Olemme
tutkimusta tehdessamme tiedostaneet omien ajatusten ja kokemusten
mahdollisen vaikutuksen varsinkin aineiston analyysivaiheeseen, jonka
takia olemme tietoisesti pyrkineet mahdollisimman objektiiviseen
tutkimuksen tekoon. Objektiivisuutta lisdda useat aineistosta nostetut
suorat lainaukset seka aikaisemmin perustellut tutkimusprosessin valinnat
ja vaiheet. Ennen varsinaista aineiston analysointia tutkimusaineisto
luettiin huolellisesti useaan kertaan ldapi. Opinnaytety6sopimus tehtiin
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yhdessd tyoelaman edustajan kanssa ja tutkimuslupa hankittiin
Hameenlinnan kaupungilta.

6 TUTKIMUSTULOKSET

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdaa varhaiskasvattajien nakemyksia
pienryhmatoiminnasta ja sen toteutumisesta Hameenlinnan kaupungin
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvattajilla oli mahdollisuus tuoda esille
pienryhmatoiminnan hyoétyja ja haittoja seka kehittamiskohteita. Kyselyyn
vastasi 25 varhaiskasvattajaa. Vastaukset on jaoteltu seitseman
padteeman alle: pienryhmien muodostaminen ja  toiminnan
toteuttaminen, osallisuus ja lapsilahtoisyys, resurssit ja tyon organisointi,
tavoitteellisuus ja hydédyntaminen, oppiminen ja ohjaaminen, sosiaaliset
suhteet seka pienryhmatoiminnan edistaminen. Teemat on muodostettu
kyselylomakkeen vastausten pohjalta. Kaikki tutkimustulosten yhteydessa
olevat sitaatit on otettu kyselylomakkeeseen tulleista vastauksista.

Pienryhmien muodostaminen Osallisuus ja lapsilahtdisyys
ja toiminnan toteuttaminen - Yksildllisyys

- Pienryhmien koko - Lasten aloitteet

- Maarittely - Rauhallisuus

- Ryhmien jako - Vaikuttaminen

- Paljonko kaytetaan - Havainnointi

Resurssit ja tydon organisointi Oppiminen ja ohjaaminen

- Tyontekijoiden maara - Keskittyminen, tyérauha

- Poissaolot, sijaiset * Aikuisen avun saatavuus

- Tasapuolisuus - Ryhman hallinta

- Vertaistuki - Erityista tukea tarvitsevat lapset

- Sitoutuminen

Tavoitteellisuus ja hyddyntaminen
- Sosiaaliset suhteet, leikkitaidot
- Pedagoginen suunnittelu
- Oikeanlaisen toiminnan kohdentaminen
- Lapsi nahdyksi ja kuulluksi

Pienryhmatoiminnan
edistaminen
- Tietamattomyys
- Asenteet
- Yhdessa suunnittelu
- Ymparistdn muokkaaminen

Sosiaaliset suhteet
+ Ryhmaytyminen
- Vuorovaikutus
- Kaveritaidot
- Ryhmadssa toimiminen

Kuva 1. Keskeiset tutkimustulokset teemoittain.
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6.1 Pienryhmien muodostaminen ja toiminnan toteuttaminen

Kartoitimme kyselylomakkeen avulla sekd varhaiskasvattajien omia
madritelmia pienryhmatoiminnasta, etta kokemuksia
pienryhmatoiminnan toteutumisesta omalla tyopaikalla.
Pienryhmatoiminta maariteltiin vastauksissa toiminnaksi, jossa paivakodin
lapsiryhma on jaettu pienempiin osiin ja yhdestd pienemmasta ryhmasta
on vastuussa yksi aikuinen. Pienryhmia voidaan kadyttaa missa tahansa
arjen toiminnoissa ja niiden muodostaminen voi olla ennalta suunniteltua
tai tapahtua hetkessd. Perusteet ryhmien jakamiselle riippuvat
pienryhmissa tehtavasta toiminnasta.

Vahan yli puolet vastaajista kertoi omassa ryhmassdaan kaytettavan
pddasiassa 5—7 lapsen kokoisia pienryhmia. Seuraavaksi eniten
vastausvaihtoehdoista oli valittu 3—4 lasta ja kolme vastaajaa oli valinnut
vaihtoehdoksi 8-10 lapsen pienryhman. Suurin osa vastaajista koki
enintdaan 5 lapsen ryhman olevan ihanteellinen pienryhmatoimintaan.
Monessa vastauksessa nousi esille toiminnan luonteen huomioon
ottaminen seka lasten ian ja kehitysvaiheen vaikutus. Pienemmilla lapsilla
pienemmat, 3-4 lapsen ryhmat toimivat paremmin, kun taas
esikouluikdiset saattavat parjata hyvin jopa kymmenen hengen ryhmissa.
Toiminnan luonteesta mainittiin esimerkiksi se, etta liikuntaleikit toimivat
isommassa ryhmassa kadentoita paremmin.

Lapsiryhma jaetaan pienempiin osiin siten, ettd kullakin
varhaiskasvattajalla on vastuullaan tilanteen mukaan esim.
4-6 lasta. Toiminnan sisdltd vaihtelee kyseisesta
lapsiryhmasta nousevien tarpeiden seka vasuihin kirjattujen
tavoitteiden mukaan.

Pienryhmatoiminta on toimintaa, jossa ryhma on jaettu
pienempiin osiin  missa tahansa arjen toiminnoissa.
Pienryhmat voivat olla ennalta suunniteltuja tai hetkessa
muodostuvia, riippuen lapsiryhman tarpeista ja pienryhmien
sisallosta.

Vastaajien mukaan lapset jaetaan pienryhmiin pddasiassa pedagogisin
perustein seka idn ja taitojen mukaan. Vastauksissa nousee vahvasti esiin
se, ettd pienryhmadssa tapahtuva toiminta vaikuttaa siihen, miten ryhmat
jaetaan. Jakamisperusteet saattavat vaihdella myos ryhman sen hetkisen
tarpeen mukaan. Myds lasten toiveet, kiinnostuksen kohteet ja
kaverisuhteet otetaan huomioon, kun mahdollista. Joskus ryhmia jaetaan
myo6s arpomalla.

Selvd enemmistd vastaajista kertoi, ettd pienryhmatoimintaa kaytetaan
paivakodin arjessa paivittain. Vain muutama vastaaja valitsi vaihtoehdoista
viikoittain  tai  kuukausittain. Pienryhmatoimintaa hyédynnetdan
pdivdkotien arjessa pitkin paivaa, joskin vastausten perusteella
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pienryhmatoiminta ndyttdisi painottuvan jonkin verran enemman
aamupdivaan. Muutamista  vastauksista ilmenee myds, ettd
pienryhmatoimintaa kdytetdan aina silloin, kun varhaiskasvattajia on
tarpeeksi paikalla. Suurin osa vastaajista koki, ettd pienryhmatoimintaa
kdytetdadan arjessa  sopivasti. Noin  neljannes vastasi, etta
pienryhmatoimintaa kaytetdaan lilan vahan, mutta kukaan vastaajista ei
kokenut, etta pienryhmatoimintaa kaytettaisiin pdivakodin arjessa liikaa.

Kiinteiden ja joustavien pienryhmien kaytosta kysyttaessa jopa 88 %
vastasi, ettd omassa ryhmassa on kaytossa joustavat pienryhmat. Vain
muutamat olivat valinneet kiinteat pienryhmat ja heistakin osa oli valinnut
kummatkin, seka kiinteat etta joustavat pienryhmat. Kumpiakin siis
kdaytetaan, mutta joustavien ryhmien kayttd on selvasti suositumpaa.
Kiinteiden ryhmien kdyttaminen paivakodin arjessa koetaankin valilla
haastavaksi niin lasten kuin aikuistenkin poissaolojen takia. Valintaan
kiinteiden ja joustavien pienryhmien valilla vaikuttaa my6s suunniteltu
toiminta.

Kiinteat pienryhmat olivat lasten kiinnostuksen mukaisissa
projekteissa.

Riippuu suunnitellusta toiminnasta. Esimerkiksi
leikkihetkissa lapset saavat paljon vaikuttaa omaan
ryhmaansa.

Kiinteat ryhmat ovat perusta, mutta

hoitosopimusten/poissaolojen vuoksi liikehdintda niissa
tapahtuu ldhes paivittain.

Vaihtuvat  pienryhmat  takaavat jokaiselle lapselle
kokemuksen osallisuudesta.

Joustavien ryhmien kayttd antaa mahdollisuuden lapsille paasta
tutustumaan muihin lapsiin ja aikuisiin tasapuolisesti. Toisaalta kiinted,
oma ryhma voi luoda lapselle turvaa varsinkin syksylld, paivakotiin ja
muihin lapsiin tutustumisessa. Jatkuva samojen, kiinteiden ryhmien kaytto
voi kuitenkin vaikeuttaa lapsen sosiaalisten suhteiden luomista. Monista
vastauksista kaykin ilmi, ettd ryhman arjessa pyritddn reagoimaan
tilanteisiin jokaisen paivan tilanteen mukaan ja erilaisiin pienryhmiin
jakautuminen vaihtelee paivastd, resursseista ja toiminnasta riippuen.
Pienryhmatoimintaa ja pienempiin ryhmiin jakautumista toteutetaan seka
suunnitellusti ettd spontaanisti. Kiinteitakin pienryhmia voidaan muuttaa
pedagogisin perustein tarpeen mukaan.

6.2 Osallisuus ja lapsilahtoéisyys

Pienryhmatoiminnan hyodyista kysyttdaessa yksi keskeinen esiin nouseva
teema on lasten osallisuuden lisdantyminen ja lapsilahtdisyyden
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toteutuminen pienryhmatoiminnan avulla. Moni vastaajista kokee, etta
pienissa ryhmissa toimiminen mahdollistaa lasten osallisuuden
toteutumisen paivakodin arjessa. Pienryhmissd toimiminen antaa
tyontekijoille mahdollisuuden reagoida lasten aloitteisiin ja toteuttaa
lasten kiinnostuksen mukaista toimintaa. Pienemmadassda ryhmassa
hiljaisemmatkin lapset uskaltavat ilmaista itsedan. Osallisuuden tunteen
kokemus lisdaantyy, kun lapsi huomaa pystyvdnsa vaikuttamaan
paivakodissa tapahtuvaan toimintaan. My6s tunne ryhmaan kuulumisesta
lisaantyy, kun yksittdiset, ujot ja arat lapset tulevat kuulluiksi ja heidan
mielipiteensa otetaan huomioon. Pienryhmad mahdollistaa oman tilan
saamisen jokaiselle lapselle, jolloin ryhmassa on helpompi tulla kuulluksi.
Lisaksi lapset ovat motivoituneita, kun paasevat osallistumaan ja
huomaavat pystyvansa vaikuttamaan.

Pienessa ryhmassa lapsi yleensa rohkaistuu helpommin
kertomaan tarpeitaan ja toiveitaan aikuiselle.

Pystyy paremmin tarttumaan ja viemaan eteenpdin lasten
ideoita.

Pienryhmatoiminta  mahdollistaa  huomioida lapsen
yksil6llisyys ja  kiinnostuksen kohteet, lapsilahtdisen
toiminnan ja lapsen oman osallisuuden tekemisessa.

Pienessa ryhmassa lapsilahtdinen toimintaa mahdollistuu, ja lapset saavat
danensa paremmin kuuluviin sekd oman mielipiteen ilmaisu on
helpompaa. Lasten omia ideoita voidaan hyddyntdaa toiminnan
suunnittelussa, jolloin ryhman toiminta vastaa lasten tarpeisiin ja
toiveisiin. Vastausten mukaan pienryhmatoiminta antaa mahdollisuuden
lapsille edetd omien taitotasojensa mukaisesti ja lapsi saa paremmin
henkilokohtaista ohjausta ja tukea. Pienryhmien avulla aikuisten voi olla
helpompi tutustua lapsiin rauhassa ja kohdata jokainen lapsi yksilollisesti.

Moni vastaajista koki pienryhmatoiminnan lisdadvan rauhallisuutta ja
vahentdavan melua padivdkodissa padivan aikana. Rauhallisuus lisada myos
tyontekijoiden mahdollisuutta havainnoida lapsia padivan aikana, joka taas
osaltaan lisda mahdollisuuksia suunnitella ja toteuttaa lapsilahtoista
toimintaa. Rauhallisuus ja matala melutaso auttaa myds tyontekijoita
jaksamaan ja keskittymaan lapsiin seka heidan tarpeisiinsa paremmin.

6.3 Resurssit ja tyén organisointi

Useissa vastauksissa nousi esiin resurssien vaikutus pienryhmatoimintaan.
Vastauksista kdy ilmi se, ettd joissakin  pdivakotiryhmissa
pienryhmatoimintaa on tarkoitus hyodyntaa aina, kun ryhmadssa on
paikalla riittavasti tyontekijoitd. Todellisuudessa resurssit kuitenkin
rajoittavat toiminnan toteuttamista, silla tyontekijéiden vahaisen maaran
vuoksi pienryhmatoimintaa ei ole mahdollista toteuttaa aina silloin kun
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olisi tarkoitus. Tahan vaikuttaa esimerkiksi henkildston tyovuorot ja
poissaolot. Resurssit — tai Iahinna niiden puute — nousee vastauksista esiin
pelkdstadn negatiivisessa valossa. TyOntekijoiden maara, vaihtuvuus ja
poissaolot ovat selkedsti haaste pienryhmatoiminnan toteuttamiselle ja
jatkuvuudelle. Vakituisen henkiloston poissaoloista seuraa sijaisten
mukaan tuleminen toimintaan, joka sekin koetaan haasteelliseksi
pienryhmatoiminnan tavoitteiden toteutumisen kannalta. Koetaan, etta
sijaisten on toisinaan vaikea paasta mukaan toimintaan ja ottaa heti
vastuuta omasta pienryhmasta.

Arjen  muuttuvat  tilanteet, kuten  tyontekijoiden
sairastumiset tai siirtymiset toiseen ryhmaan saattavat
hankaloittaa pienryhmatoiminnan toteutumista.

Haasteena se ettd onko aina riittavasti henkilokuntaa
paikalla, kuinka pystytaan jakautumaan.

Jos esimerkiksi yksi tydntekija on pois usein, ja pienryhmassa
on vaihtuvia sijaisia, ei pienryhmatoiminnan tavoitteet
toteudu.

Haasteeksi koetaan myds lasten jakaminen ryhmiin tasapuolisesti. Jos
ryhmiin jakautuessa yhteen ryhmdan osuu muita ryhmida enemman
haastavia tai tukea tarvitsevia lapsia, on silloin tyontekijoiden kuormitus
erilainen ja haastavien lasten kanssa oleva aikuinen saattaa helposti vasya
ryhman pydrittamiseen yksin. Vertaistuki hankalissa tilanteissa voi jaada
puuttumaan, jos aikuinen on jatkuvasti samojen lasten kanssa yksin.

Joskus on tullut eteen hetkia, jolloin pienryhmat eivat ole
olleetkaan tasapuoliset, toimivat tai tarkoituksenmukaiset,
jolloin yksi tyontekija onkin tuntunut jadvan esimerkiksi liian
suuren pienryhman kanssa yksin.

Jos ryhmdssa on lapsi, jolla on paljon tuen tarvetta, saattaa tama sitoa
vhden aikuisen, eikd huomio jakaudu tasaisesti kaikkien lasten valilla.
Pienryhmadssa tapahtuvaa toimintaa joudutaan usein suunnittelemaan
erityisen tuen tarpeessa olevan lapsen tarpeiden mukaan ja se ei
valttamatta ole muiden ryhmaladisten edun mukaista. Lisaksi tyontekijalle
muodostuu suurempi vastuu, jos omassa ryhmassa on erityista tukea
tarvitsevia lapsia. Suurempi vastuu lisda tyontekijan kuormitusta. Tasta
syysta vastaajat kokevat, ettd joustavat pienryhmat ovat kiinteita
pienryhmia parempi vaihtoehto, silloin vastuu lapsista jakautuu
tyontekijoiden valilla tasaisemmin. Kiinteiden pienryhmien huonoksi
puoleksi koetaan myds se, ettd aikuinen ei paase tutustumaan kaikkiin
lapsiin eika siten valttamatta tunnista kaikkien lasten tarpeita.

Toimivan  pienryhmakaytannén  syntyminen  vaatiikin  kaikkien
tyotekijoiden panosta. Toiminnan taytyy olla suunnitelmallista ja
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avainasemassa on koko tiimin kesken suunniteltu toiminta, yhteiset
toimintatavat ja yhteinen ndakemys toiminnan tavoitteista. Vaikka oman
pienryhman kanssa jokainen tyontekija onkin yksin, vastuu toiminnan
toteuttamisesta ei jaa vain yhdelle ja saatavilla on riittavasti vertaistukea.

6.4 Tavoitteellisuus ja hyodyntaminen

Vastauksissa korostui, ettd pienryhmia hyodynnetdaan paljon vapaissa
leikkitilanteissa. Pienryhmatoiminnan koetaan auttavan sosiaalisten
suhteiden luomisessa ja leikkitaitojen kehittymisessa. Pienryhmat
mahdollistavat paremman leikkirauhan. Yhtena tavoitteena pienryhmalla
on mahdollistaa rauhallisempi leikki, jossa aikuisella on aikaa olla
paremmin lasna. Lapsilla on mukavampi olla ja leikkia, kun kaikki ei ole
samassa tilassa, talldin syntyy myos vahemman konflikteja. Keskittyminen
parhaillaan olevaan leikkiin sujuu lapsilla pitempaan pienryhmassa, kun
ymparilla on vahemman hairidtekijoita. Lapset oppivat pienryhmissa
kaveritaitoja ja leikkimaan erilaisissa kokoonpanoissa.

Jakautuminen pienempiin  ryhmiin on tarkedda mm.
leikkirauhan seka lasten yksildllisen havainnoin takaamiseksi.
Toiminnan sisdltd vaihtelee kyseisesta lapsiryhmasta
nousevien tarpeiden ja vasuihin kirjattujen tavoitteiden
mukaan.

Lisaksi siirtymatilanteissa pienryhmien kadyttd on tavallista. Pukeutumis- ja
riisumistilanteet ovat rauhallisempia ja sujuvampia, kun lapsia on
vihemman paikalla. Ohjaaminen ja avustaminen on helpompaa
tyontekijoille, kun on vain muutama lapsi. Kun siirtymat tehdaan
porrastetusti pienryhmissa, muun muassa pukemistilanteissa kaikilla
lapsilla on tilaa harjoitella rauhassa pukemista, kun on vahemman
arsykkeitda. N&in jokaisella lapsella on mahdollisuus toimia kykyjensa
mukaan. Arjen koetaan olevan miellyttavampaa niin lapsille kuin
tyontekijoillekin kun suositaan pienryhmia paivittaisessa toiminnassa.

Pienryhmatoimintaa hyddynndamme paivittdin esimerkiksi
siirtymistilanteissa,  kuten  pukemistilanteissa. @ Tama
tarkoittaa sitd, ettemme lahde koko ryhmana kerralla ulos ja
pukemaan, vaan jaamme lapset porrastetusti, jotta kaikilla
on tilaa harjoitella pukemista.

Ohjatussa toiminnassa ja projekteissa pienryhmia hyddynnetaan
vastausten perusteella paljon, koska pienemmissa ryhmissa on paremmin
tilaa jokaiselle lapselle osallistua. Yhdessa tekemisen koetaan onnistuvan
paremmin pienemmissa ryhmissd, koska lapset keskittyvat tall6in
paremmin. Kun ollaan pienemmissa ryhmissa, lapsi saa paremmin
henkil6kohtaista ohjausta. Toiminta on helpompi suunnitella ryhmalle
sopivaksi, kun lapsia on vdahemman. lkdjakauma vaatii itsessddan monesti jo
pienryhmia, koska tavoitteet ovat erilaiset eri-ikdisilla. Kun ollaan
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pienemmissda ryhmissd, toiminta on helpompi suunnitella lasten
yksil6llisyys ja kiinnostuksen kohteet huomioiden. Pienryhmatoimintaa
hyédynnetdan, jotta lapsi saa paremmin aikaa ja tulee nahdyksi ja
kuulluksi. Pienryhmatoiminnassa oleellista koetaan olevan toiminnan
tavoitteellisuus. Toiminta suunnitellaan muun muassa lasten vasuista
nousseiden tavoitteiden perusteella.

Ryhman arjessa pienryhmatoiminta on kateva tyokalu, silla
se mahdollistaa toiminnan suunnittelun vastaamaan juuri
tiettyjen lasten tarpeisiin.

Pienryhmatoimintaa voidaan kohdentaa helpommin, kuin jos
taytyisi suunnitella toiminta mieluiseksi kaikille ryhman
lapsille yhta aikaa.

Tyontekijana toiminnan pedagoginen suunnittelu on
helpompaa, kun se koskee pienempaa ryhmaa koko ryhman
sijaan.

Vastausten perusteella pienryhmatoiminnan tavoitteena pidetaan sitg,
ettd se mahdollistaa lapsen ndhdyksi ja kuulluksi tulemisen. Lapsen
koetaan saavan aikuiselta enemman huomiota pienemmassa ryhmassa.
Pienryhmissda mahdollistuu  myds yksildllisempi  havainnointi ja
lapsilahtéinen toiminta. Lapsen kanssa koetaan pddsevan paremmin
vuorovaikutukseen, kun ollaan pienryhmissa. Talloin lasten tarpeisiin ja
aloitteisiin  pystytdan vastaamaan paremmin. Pienryhmatoiminnan
koetaan muuttaneen arkea mukavammaksi.

Vahemman melua, vahemman konflikteja, enemman
sujuvaa leikkia, enemman iloa, hymya, huumoria.

Tavoitteena miellyttava oppimisymparisto lapsille.

Pienryhmatoiminta tukee lapsen kasvua ja kehitystd, kun
ryhmat on mietitty pedagogisin perustein.

Pienryhmatoiminta on tarkedaa myos esimerkiksi erilaisten
tukitoimien toteutumisessa arjessa. Pienryhmatoiminta
edistdd vasun tavoitteiden tdyttymistd ja vasun mukaista
toimintaa.

6.5 Oppiminen ja ohjaaminen

Isossa ryhmadssda aikaa ohjeistukseen menee paljon enemman ja
hairiotekijoita on paljon, verrattuna pienryhmiin. Pienemmissa ryhmissa
aikuisella koetaan olevan aikaa paremmin olla lasna seka havainnoida ja
osallistua  pienryhman  toimintaan. Pienryhmissa toiminta on
keskittyneenpaa ja rauhallisempaa. Lapsien ohjaamisen, kuuntelemisen ja
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kysymyksiin vastaamisen koetaan olevan helpompaa pienryhmissa. Kun
toimitaan pienemmissd ryhmissd, yhtena hyotyna koetaan olevan
tyérauha, jonka ansiosta on enemman aikaa lapselle, ja ndin saa myods
enemman tietoa ja oppii lapsesta.

Pienryhmatoiminta auttaa jaksamaan arjessa paremmin, kun
tyo ei ole niin kuormittavaa. Tyontekijana voi myds kokea
olevansa paremmin lasna lapsille.

Esimerkiksi lasten tarpeita ja oppimista pystyy helpommin
havainnoimaan, kun toimii pienryhmissa. N&ain tuntemus
lapsesta kasvaa ja pystymme kasvattajina paremmin
vastaamaan lapsen tarpeisiin, saamme tietoa lapsen
kiinnostuksen kohteista ja teemme havaintoja siita, mita
taitoja lapsi juuri nyt on oppimassa. Tama tuntemus taas
toimii pohjana mm. lasten vasujen kirjaamiselle, toiminnan
suunnittelulle ja arvioinnille sekda kasvatusyhteistyolle
vanhempien kanssa.

Pienryhmadssa koetaan, ettda kokonaisuus on helpompi hallita ja kaikkien
lasten huomioiminen on helpompaa. Silloin on aikaa keskittya yhteen
asiaan kerralla. Pienryhmatoiminnan koetaan antavan myos selkeytta ja
vaikuttamisen mahdollisuutta omaan tyohoén. Pienryhmatoiminta
mahdollistaa enemman onnistumisen kokemuksia. Lapset voivat keskittya
toimintaan paremmin, kun ei ole liilan paljon halinda. Pienemmassa
ryhmassd on vahemman myOs odottelua, ja lapset paasevat paljon
toimimaan ja osallistumaan ja ovat sen vuoksi motivoituneempia.

Pienryhmatoiminnan koetaan tukevan lapsen turvallisuuden tunnetta ja
oppimista. Pienemmissa ryhmissa toimiminen antaa lapsille rauhan
tyoskentelyyn, ja lapset saavat paremmin myos aikuisen avun. Lasten
omatoimisuuden koetaan lisdantyvdn, ja toiminnallista oppimista
pystytdan hyvin hyodyntamaan, kun ollaan pienryhmissd ja lasten
kehitystaso tulee myods paremmin hyddynnettya.

Lapset saavat edetd taitotasonsa mukaan, esim. lukeville
lapsille voi olla haasteellisempia tehtavia tai ryhma jaetaan
eri tasoisten lasten ryhmiksi, jossa jokaisessa on esim. lukeva
lapsi, joka voi auttaa toisia.

Vastausten perusteella pienryhmatoiminnan haasteeksi koetaan ryhmassa
olevat lapset, jotka tarvitsevat paljon varhaiskasvattajan tukea ja
huomiota. Talléin voi helposti kdyda niin, etta kyseiset lapset vievat
aikuisen huomion kokonaan, jolloin riittavdn huomion antaminen muille
voi olla haasteellisempaa tai mahdotonta. Ndin ollen lasten tasavertaisuus
ei toteudu. Jos pienryhmadssa on paljon tukea tarvitseva lapsi, saatetaan
pienryhmatoimintaa joutua suunnittelemaan tdman lapsen tarpeiden
mukaan, joka ei valttamatta ole aina muiden lasten edun mukaista. Tama
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vaikuttaa tyontekijan ohjaukseen ja muiden lasten oppimiseen. Taman
vuoksi  taytyy pedagogisesti pohtia ja perustella, millaisella
varhaiskasvattajan toiminnalla tuetaan jokaisen lapsen tarpeita.

6.6 Sosiaaliset suhteet

Pienryhmien koetaan takaavan jokaiselle lapselle kokemuksen
osallisuudesta ja antavan yhtaldiset mahdollisuudet kaikille lapsille paasta
mukaan toimintaan. Ndin kukaan ei jaa yksin. Arjen tilanteissa koetaan,
ettd vuorovaikutus korostuu herkemmin pienryhmissa, ja talloin jokainen
tulee kuulluksi. Pienryhmissda on pienempi suhteiden verkosto. Lapset
pystyvat ottamaan toisensa paremmin huomioon, ja oppivat
tyoskentelemaan muidenkin kuin hyvan ystavan kanssa. Myos aikuinen
oppii tuntemaan lapsen yksil6llisesti, ja huomaa lapsen kehityksen
herkemmin. Pienemmassa ryhmassa jokaisen lapsen koetaan tulevan
nahdyksi omana itsendan paremmin ja ujommatkin rohkaistuvat. Lapset
oppivat tunnetaitoja ja kaveritaitoja hyvin, seka turvallisuuden tunteen ja
ryhmaan kuulumisen tunteen koetaan kasvavan.

Ryhmadssamme  pienryhmatoiminnan  paatavoite  on
ryhmataitojen kehittyminen. Ryhmassa toimimisen taidot
ovat pohja kaikelle muulle toiminnalle ja oppimiselle
varhaiskasvatuksessa.

Pienryhmassa lapset oppivat tuntemaan toisiaan nopeasti, ja rohkaistuvat
kertomaan asioistaan. Lapset oppivat vuorovaikutukseen erilaisten lasten
ja aikuisten kanssa. Arkojen lapsien kohdalla koetaan, ettd
pienryhmatoiminta auttaa monesti lasta rentoutumaan ja sopeutumaan
ryhmaan. Myos uuden lapsen aloittaessa ryhmassa, pienryhmatoiminnan
avulla uuden lapsen on helpompi tutustua aikuisiin seka muihin lapsiin ja
muodostaa vuorovaikutussuhteita heiddn kanssaan. Koetaan, ettd lasten
on helpompi oppia muun muassa sosiaalisia taitoja. Pienryhmissa
jokaisella lapsella on mahdollisuus oman tilan ottamiseen helpommin, jos
muuten isossa ryhmassa on vaikea saada itsensa kuuluviin.

Vastausten perusteella pienryhmatoiminnalla voi olla my0Os haittoja
sosiaalisiin suhteisiin. Mikali pienryhmat ovat aina aikuisen maarittelemis,
saattaa lapsi olla aina eri ryhmassa parhaan kaverinsa kanssa, jolloin
positiivinen sosiaalinen kontakti saattaa jaada kokonaan viliin. Jos
pienryhmat ovat kiinteat, se voi vaikeuttaa lapsen sosiaalisten suhteiden
luomista, kun lapsi ei paase toimimaan kaikkien kanssa.

On tarkeda, etta pienryhmat eivat toimi kiinteasti
ikaryhmittdin koko paivan ajan, jotta lapsi saa |6ytaa ja leikkia
my6s muiden kuin aikuisen maaritteleman lapsiryhman
kanssa.
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6.7 Pienryhmatoiminnan edistdminen

Vastauksista  kavi ilmi, ettd tyontekijoiden tietamattomyys
pienryhmatoiminnan hyddyllisyydesta ja toteuttamistavoista vaikeuttivat
pienryhmatoiminnan toteuttamista. Toivottiin, ettda kaikki tydntekijat
sitoutuisivat paremmin pienryhmatoimintaan. Koettiin, ettd haasteena oli
joidenkin asenteet pienryhmatoimintaa kohtaan. Sitd ei haluta kayttaa.
Epailtiin, etta pienryhmatoiminta koetaan jotenkin pelottavaksi ja
vaikeaksi. Kehitystoiveena tulikin, ettd pienryhmatoimintaa
suunniteltaisiin enemman koko tiimin kesken.

Pienryhmatoiminta vaatii jokaisen kasvattajan panosta ja
sitoutumista.

Tyontekijoiden tulee olla my6s sitoutumiskykyisia
pienryhmatoimintaan ja tiedostaa pienryhmatoiminnan
tavoitteet.

Olisi hyva keskustella miksi pienryhmia kaytetaan, miksi ne
on niin hyvat! Vasun kautta voisi asiaa avata.

Kaikki eivat ehka valittdisi jakaantua pieniin ryhmiin, jolloin
vastuu toiminnan toteutuksesta jaa enemmadn yhden
tyontekijan harteille.

Myds aikuisten madran koettiin vaikuttavan pienryhmatoimintaan.
Toivottiin, ettd tyontekijaresurssit olisi kohdennettu lapsiryhman oikeiden
tarpeiden mukaan.

Mielestani ihan yleiselld valtakunnan tasolla paivakotien
lapsiryhmien kokoihin voitaisiin  kiinnittda huomiota.
Lapsiryhmdat ja  niiden suhdeluvut voisivat olla
lahtokohtaisesti pienempid, jotta pienryhmatoimintaa olisi
aiempaa enemman mahdollisuus toteuttaa, kun henkilostoa
ei olisi vedetty niin tiukille.

Vastausten perusteella pienryhmatoiminta nahtiin positiivisena ja koettiin,
etta sita pitdisi olla enemmankin ja saannollisemmin. Vastaajista
kenenkdan mielestd pienryhmatoimintaa ei ollut liikaa. Kun
tyoskennelldaan pienryhmissa, jokaisen lapsen huomaa paremmin, koska
vieressa ei ole aikuista kenelle puhua ja kehen suunnata huomio.

Tata toimintaa taytyisi lisata paivakodeissa!

Yli puolet vastaajista kertoi, ettd he olivat tehneet muutoksia kdaytdnnon
ratkaisuihin, jotta pienryhmatoiminta olisi mahdollista. Leikkitiloja on
rajattu eri tavoilla ja toimintaa muokattu lapsiryhman tarpeiden
mukaiseksi. Ulkoilua on porrastettu, ja oppimisympariston rakentamisessa
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on huomioitu pienryhmatoiminta.  Kehitystoiveena  vastauksien
perusteella on, ettda olisi enemman tiloja, jotta pienryhmadtoiminnan
toteuttaminen olisi helpompaa ja mielekkdaampaa.

Moneen kertaan vuoden aikana muutetaan
oppimisymparistéa sen mukaan mikda on lasten tarve ja
mielenkiinto.

Tiloja on mietitty sen mukaan, millaista leikkia siella voisi
leikkia, jolloin lasten on helpompi jakautua leikkeihin eri
tiloihin.

Ryhman tiloja ollaan koitettu parhaamme mukaan jakaa
pienempiin osiin, mutta se on ollut haastavaa, koska seinia ja
huoneita ei ole tarpeeksi.

Pienryhmatoimintaa rajoittavat aina tilat. Tarpeeksi
jakotiloja olisi kiva juttu.

7 JOHTOPAATOKSET

Opinnadytetyon tutkimuskysymyksena oli, mita ajatuksia
varhaiskasvattajilla on pienryhmatoiminnasta ja sen toteuttamisesta?
Tarkoituksena oli selvittdd, miten varhaiskasvattajat mieltavat
pienryhmatoiminnan ja miten se toteutuu paivakodeissa. Tavoitteena oli
saada tietoa varhaiskasvattajien kokemuksista pienryhmatoiminnan
hyodyista ja haitoista.

Pienryhmatoimintaa hyddyntda paivittdin reilusti yli puolet tutkimukseen
osallistuneista Hameenlinnan varhaiskasvattajista. Pienryhméatoimintaa
kdytetadn eniten aamupadivisin. Pienryhmatoimintaa toteutetaan
pddasiassa seitseman tai alle seitseman lapsen ryhmissa ja ihanteelliseksi
pienryhman kooksi koetaan enintddan viiden lapsen ryhma. Selvasti
enemman kaytetaan joustavia pienryhmia. Joustavien pienryhmien kaytto
koetaan mielekkaaksi niin lapsille kuin aikuisille. Kiinteiden ryhmien sijaan
kokoonpanoltaan ja kooltaan vaihtelevat ryhmat eli joustavat ryhmat
mahdollistavat sen, etta lapset saavat kokemuksia vaihtelevasti erilaisissa
ryhmissa toimimisesta (Ahonen & Roos, 2019, s. 47).

Pienryhmatoiminta maariteltiin toiminnaksi, jossa paivakotiryhman lapset
jaetaan pienempiin osiin siten, ettd yhdesta ryhmasta on vastuussa yksi
aikuinen. Ryhmajaon taustalla on padasiassa pedagogiset perusteet ja
sithen vaikuttaa ryhmissa tapahtuva toiminta. Jarvisen ja Mikkolan (2015,
s. 40) mukaan pienryhmatoiminnan tavoitteen tulee olla aina lahtdisin
lapsista ja lapsiryhmastd, joten ryhmadjaossa huomioitavia asioita ovat
esimerkiksi lasten ikd, sukupuoli, mielenkiinnon kohteet, tuen tarpeet ja
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ryhman muut erityispiirteet. Pienryhmatoimintaa voidaan toteuttaa
kdytannossa missa vain arjen tilanteissa ja vastausten perusteella sita
pyritdankin toteuttamaan mahdollisimman monissa eri tilanteissa paivan
aikana. Pienryhmia kaytetdankin vastausten perusteella esimerkiksi
leikkihetkissa, pukemistilanteissa, erilaisissa projekteissa, jumppahetkissa,
siirtymissa, askartelussa ja kdsitdissa.

Saatujen  vastauksien perusteella pienryhmatoimintaa pidetdan
hyodyllisena varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvattajien mukaan lapsiin
vaikuttavia keskeisia pienryhmatoiminnan hyotyja ovat kuulluksi ja
nahdyksi tuleminen, vyksiléllinen huomioiminen seka tydrauha.
Varhaiskasvattajien hyodyiksi vastauksista nousivat ohjaamisen ja ryhman
hallinnan helpottuminen, rauhallisuus, lapsen kohtaamisen,
havainnoinnin, dokumentoinnin ja arvioinnin helpottuminen. Nita
Tahtisen (2017, ss. 21-22) opinndytetydssa nousi samoja asioita esiin.
Pienryhmatoimintaa pidetdaan positiivisena asiana, ohjaustilanteet ovat
rauhallisempia, lapset voidaan huomioida yksiléllisesti ja havainnointi
helpottuu.

Myos lasten osallisuus ja toiminnan lapsilahtoisyys koettiin tarkedksi
pienryhmatoiminnan hyoddyksi. Tulokset tdltd osin ovat hyvin
samankaltaisia kuin aikaisemmissakin tutkimuksissa. Alangon (2019, ss.
24-25) opinndytetydssa tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvattajat
kokivat pienryhmatoiminnan mahdollistavan yksilollisen ja lapsilahtdisen
toiminnan sekd nostivat lasten osallisuuden ja osallistamisen esille
pienryhmatoiminnan hyodyiksi. Myods Leinosen (2014, s. 28) mukaan
pienryhmissa toimiminen on perusteltua osallisuuden nakékulmasta
yksil6llisen huomioimisen  ja rauhallisen toiminnan takia.
Pienryhmatoiminta voi kuitenkin menetelmdana myods rajoittaa lasten
osallisuutta, jos ryhmien kokoonpanoa ja kayttotarkoitusta ei mietita
tarpeeksi. Jatkuvuus ja pedagoginen suunnittelu ovat tarkeitd tekijoita
pienryhmatoiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa, kun lasten
osallisuuden kokemuksia halutaan vahvistaa. Myos keradamadssamme
aineistossa suunnittelu ja pedagogiset perusteet pienryhmatoiminnalle
seka ryhmien jakamiselle nousivat tarkedaan asemaan.

Ryhmien jakamisessa mahdolliseksi haasteeksi koettiin ryhmien
tasapuolinen jakaminen siten, ettei vastuu erityista tukea tarvitsevista
lapsista jdisi aina samalle aikuiselle. Myo6s vertaistuki hankalissa tilanteissa
voi pienryhmatoimintaa toteutettaessa jadda vahdaiseksi. Pihlajamaki
(2015, s. 27) on tehnyt tutkimuksessaan samanlaisia huomioita:
pienryhmien jakaminen koettiin vaikeana erityistd tukea tarvitsevien
lasten kuormittavuuden ja muiden tyontekijoiden vertaistuen
puuttumisen takia. Tasapuolisuuden edistamiseksi vastauksissa tuotiin
esille joustavien ryhmien kaytté pienryhmatoimintaa toteutettaessa.
Lisdaksi toiminnan suunnittelu ja purkaminen yhdessa tiimin kesken
edistavat tasapuolisuutta seka tunnetta siitd, etta kukaan ei jaa hankalien
asioiden kanssa yksin.
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Useammassa ryhmassa toimintaymparistoa on lahdetty muokkaamaan, ja
tiloja seka leikkialueita on rajattu pienryhmatoiminnan helpottamiseksi.
Ryhmaéan tiloihin on rakennettu toimintaymparist6ja, jotta toimintaa
voidaan eriyttdaa mahdollisimman moneen tilaan. Sen lisdaksi on otettu
talon muita tiloja kdyttoon. Vastausten perusteella pienryhmatoimintaa
kuitenkin jossain madrin rajoittavat tilat, ja kaivattaisiin tarpeeksi
jakotiloja.

Kehitysnakdkulmasta koetaan myos, ettd haasteena on joidenkin
tyontekijoiden asenteet pienryhmatoimintaa kohtaan. Toivotaan, ettd
siihen sitouduttaisiin paremmin ja ymmarrettdisiin sen merkitys.
Pienryhmatoiminta vaatii onnistuakseen jokaisen tiimin jdsenen panosta.
Ei riitd, ettda varhaiskasvatuksen opettaja suunnittelee ja toteuttaa.
Pienryhmatoimintaa voitaisiin suunnitella enemman yhdessa koko tiimin
kesken. Koetaan tarkeaksi, etta tiimin jasenilla olisi yhteiset toimintatavat
ja yhteinen nakemys toiminnan tavoitteista. Yhteisten toimintatapojen ja
nakemysten puuttuessa kehitysideana tai ratkaisuna voisi toimia
tiimikokous tai muu ryhman tyontekijoiden yhteinen keskustelu
pienryhmien kayttotarkoituksesta ja hyédyllisyydesta. Tama mahdollistaisi
sen, ettd kaikki ymmartaisivat asian paremmin, ja sitd kautta osaisivat ehka
sitoutua siihen eri tavalla. Myds Mari Alangon (2019, ss. 33-34)
opinndytetydssa  yhtend  haasteena ilmeni  varhaiskasvattajien
sitoutumattomuus toteuttaa pienryhmatoimintaa. Haasteena oli myos
|oytaa aikaa toiminnan suunnitteluun ja arviointiin, jolla koettiin olevan
merkitys siihen, kuinka toimiva ja yhtendinen pienryhmatoiminta on
tiimissa. Yhteinen toiminnan suunnittelu sitouttaisi enemman toimimaan
yhteisten tavoitteiden ja paamaarien hyvaksi.

Lisdksi tuloksien pohjalta kehitettdvana kohteena on riittdva maara
henkilokuntaa ja toimintamalli sijaisten mukaan tulemiseen. Saimme
sellaisen kuvan, ettd varhaiskasvattajilta vaaditaan talla hetkelld aika
paljon ja ty6 on kuormittavaa. Resurssien riittdmattomyys nakyy arjessa.
Tama saattaa selittda vastauksia siitd, ettd tarvitaan lisda tyontekijoita,
jotta pienryhmatoimintaa on mahdollista paremmin toteuttaa. Kun
henkilékunnalla on sairaslomia ja muita poissaoloja, juuri sijaisten mukaan
tuleminen vaikuttaa vahvasti myos pienryhmatoiminnan jarjestamiseen.
Pihlajamden (2015, s. 27) opinndytety0ssd tuotiin esille myos
henkilokuntavajeen, sairasteluiden ja henkilokunnan vaihtuvuuden
vaikutus pienryhmatoimintaan. Poissaolot muuttavat aina paivan
ohjelmaa ja taman vuoksi selked tiedonkulku ja suunnittelu on tarkeaa
pienryhmatoiminnan onnistumisen kannalta. Joustavia pienryhmia
kdytettdaessd nama ongelmat eivat tule yhta lailla esiin kuin kiinteissa
pienryhmissd, silla kokoonpano joustavissa ryhmissa vaihtelee joka
tapauksessa, eika sijaisen mukaan tulo valttamatta aiheuta yhta suurta
muutosta kuin kiinteissa ryhmissa.
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Saatujen tulosten perusteella pienryhmadtoiminta nahdaan varsin
myonteisend toimintatapana seka lasten ettd varhaiskasvattajien
kannalta. Tulokset ovat hyvin samansuuntaisia aikaisempien tutkimusten
kanssa niin hyotyjen kuin haasteidenkin osalta. Vastauksista |6ytyi paljon
kehittamisideoita ja jo tehtyja ratkaisuja pienryhmatoiminnan
edistamiseksi paivakodin arjessa, joten halua ja intoa kehittdmiseen
varhaiskasvatuksen kentalta l6ytyy. Pienryhmatoiminnan mahdollisuudet
tunnistetaan ja sitd hyddynnetaan arjessa niin paljon kuin olemassa
olevien resurssien puitteissa on mahdollista.

8 POHDINTA

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat kaikki tutkimuksen vaiheet.
Ennen aineiston keruuta haimme tutkimusluvan Hameenlinnan
kaupungilta. Kyselylomakkeemme taytettiin nimettémana ja vastaajat
saivat halutessaan kertoa pdivdkodin, jossa tydskentelevat, mutta sita
tietoa ei opinnadytetydssa paljasteta. Tata tietoa oli mielestimme tarkea
kysya, koska jos vastauksista olisi ilmennyt joitakin suuria
pienryhmatoiminnan kehittamiseen vaikuttavia eroja yksikoiden valilla,
osaisi varhaiskasvatusyksikdiden johtaja siihen paremmin puuttua.
Varhaiskasvatusyksikdiden johtaja ldhetti tyontekijoilleen antamamme
linkin sdahkoiseen kyselylomakkeeseen, jolloin vastaajien anonymiteetti
sdilyi. Vastaukset palautuivat meille sdahkoisesti, eikda analyysissa ollut
talloin kasialan suhteen tulkinnallisia vaikeuksia. Kyselylomakkeen
kysymyksilld saatiin vastaukset tutkimuskysymykseen. Vastauskenttia jai
hyvin vahan tyhjdksi, ja mikdan kysymys ei jaanyt kokonaan ilman
vastauksia.

Kanasen (2017, ss. 182-186) mukaan, jotta voidaan varmistua
opinndytetyon tieteellisyydestd, pitdaa tietyt osatekijat olla mukana.
Tutkimuksella pitda olla tarkoitus. Tama loytyy meilla johdannosta. Tyon
tutkimusongelma on tuotava myos selkedsti esille. Tutkimusongelmaan
linkitetdan tutkimuskysymykset, ja aineistolla haetaan vastaukset
tutkimuskysymyksiin. Vastaukset 16ytyvat meilld tutkimustuloksista.
Keskeiset kasitteet tulee olla maaritelty, koska ne kertovat, miten tyon
terminologia on ymmarretty. Olemme maaritelleet tyon alkuosassa
kasitteet varhaiskasvatus ja pienryhmatoiminta. Tutkimusotteena meilla
oli kvalitatiivinen ote, joka on maaritelty ja sen valinta perusteltu
viidennessa luvussa, samoin kun aineistonkeruumenetelma
(kyselylomake) ja analysointimenetelmd (teemoittelu). Olemme
perehtyneet kirjallisuuteen pienryhmatoiminnan ja varhaiskasvatuksen
taustalla seka kdyneet lapi samasta aiheesta tehtyja uusimpia tutkimuksia,
jotka on esitelty neljannessa luvussa.

Opinndytetyon tekemistd emme kokeneet vylitsepddsemattoman
raskaaksi, koska aloitimme prosessin hyvissa ajoin, jonka ansiosta paineita
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etenemisen suhteen ei tullut niin paljoa. Aiheen rajauksen koemme
onnistuneen hyvin, koska alkuperdinen aihe tuli kaupungilta, ja sen
perusteella meiddn oli helpompi ldhted muokkaamaan opinnaytetyota
itse. Emme itse valinneet kyselyn vastaajia, koska opinnaytety6aiheemme
tuli  Hameenlinnan kaupungilta, kuten my0s varhaiskasvatuksen
tyoelamayhteistyd. Vastaajien l0ytdminen tai valinta ei siis tuottanut
meille ongelmia. Tutkimusaineiston maaraan olimme hyvin tyytyvaisia,
koska saimme seka maarallisesti etta laadullisesti laajoja vastauksia hyvin.

Opinndytetyon tekeminen on opettanut paljon tutkimuksen teosta, mita
kaikkea pitda huomioida, jotta tutkimus on luotettava ja ylipaatansa
mahdollista toteuttaa. Saimme tutkimuksen avulla tdrkeda tietoa ja
arvokkaita kokemuksia varhaiskasvatuksen kentalta monen eri tyontekijan
kertomina. Tulevina varhaiskasvatuksen ammattilaisina voimme
hyédyntaa oppimaamme kdytdnndssa ja pystymme perustelemaan
toimintatapojamme opinndytetyon tekemisen aikana opitulla. Ndaemme
selkedammin pienryhmatoiminnan hyddyt, huomaamme kehityskohteet
herkemmin ja osaamme ennakoida mahdolliset haasteet.

Omien kokemustemme, tekemamme tutkimuksen ja teoriatiedon pohjalta
koemme, ettd pienryhmdtoiminta on ehdottomasti hyodyllista
varhaiskasvatuksessa. Ryhman hallinta on huomattavasti helpompaa, ja
nain pystyy oikeasti olemaan lasna lapsille. Varsinkin erityistda tukea
tarvitsevien lasten kohdalla huomaa selvdn eron, kun toimitaan
pienryhmissa eikd isossa ryhmassa. Koska arsykkeita ja hairidtekijoita on
vahemman, keskittyminen toimintaan on parempaa ja rauhallisempaa.
Lapsista nakee, kuinka he viihtyvat pienryhmissa, kun aikuisella on oikeasti
aikaa vastata lasten tarpeisiin. Isossa ryhmassa konfliktitilanteita syntyy
kokemuksemme perusteella paljon enemman, ja aikuinen on monen tulen
valissa, ja hyppii eri tilanteiden ja lasten valilla. Pienryhmatoiminta on
aikuisillekin paljon mielekkadampaa, kun voi keskittya omaan ryhmaansa ja
vain siihen kasilla olevaan hetkeen heiddan kanssaan. Koemme, etta
varhaiskasvattajien tydssa jaksaminen ja tyohyvinvointi lisdantyvat, kun
toimitaan pienemmissa ryhmissd. Talla on suora vaikutus myods lasten
hyvinvointiin, koska lapset nakevat tyontekijoiden tunteet ja aistivat, milla
mielellad tyontekijat milloinkin ovat.

Mahdollisia jatkotutkimuksen aiheita voisi olla aineistosta nousseisiin
teemoihin kohdistuva tutkimus, jossa tarkastellaan yksittdisia teemoja
syvallisemmin.  Erityisesti  pienryhmatoiminnan  edistaminen ja
kehittaminen voisi olla hyodyllinen tutkimuskohde ja aihetta voisi tutkia
toiminnallisesti, toteuttamalla konkreettista kehittamistd ja pohtimalla
sen vaikutuksia. Tutkimusta voisi tehdd myo6s varhaiskasvattajien
asenteista pienryhmatoimintaa kohtaan, silla ne nousivat vastauksissa
esille. Saamissamme  vastauksissa  korostui hyvin  mydnteinen
suhtautuminen pienryhmatoimintaan, joten olisi hyodyllistd saada tietoa
myo6s niiltd varhaiskasvattajilta, jotka eivat koe pienryhmatoimintaa
mielekkaaksi.
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Opinndytetydmme  tuloksista voi padatellda pienryhmadtoiminnan
hyodyllisyyden niin lapsille kuin varhaiskasvattajille. Opinndytetydmme on
lisannyt ja vahvistanut tietoa pienryhmatoiminnan hyodyistd ja
kehityskohteista. Saatujen tulosten yleistettavyytta lisaa se, ettd monet
aikaisemmat tutkimukset ovat tuottaneet hyvin samansuuntaisia tuloksia.
Ty6eldaman edustajamme voi jatkossa hyddyntda tutkimuksesta saatuja
tietoja varhaiskasvatusyksikoidensa kehittamisessa.
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SAATEKIRJE

Hyva varhaiskasvatuksen ammattilainen!

Teemme opinndytetyota Hameenlinnan kaupungin paivakotien pienryhmatoiminnasta.
Tarkoituksena on  kartoittaa varhaiskasvatuksen tyontekijoiden nakemyksia
pienryhmatoiminnan toteutumisesta paivakodin arjessa. Olemme laatineet kyselyn,
johon tarvitsemme juuri sinun vastauksiasi. Jokainen vastaus on tarkea!

Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/BF12D1C661357DA9

Toivomme, ettd vastaat kyselyymme rauhassa ja ajan kanssa, jotta saisimme
mahdollisimman kattavia ja monipuolisia vastauksia. Kyselyyn vastaaminen tapahtuu
anonyymisti ja se vie noin 20 minuuttia. Vastausaikaa on huhtikuun loppuun asti.

Kiitos osallistumisesta!

Ystavallisin terveisin

Jenny Lehtinen & lisa Ratto
jenny.lehtinen@student.hamk.fi, iisa.ratto@student.hamk.fi
Sosiaalialan koulutusohjelma

Hameen ammattikorkeakoulu, Himeenlinna



KYSELYLOMAKE VARHAISKASVATTAIJILLE

1. Missa paivakodissa tyoskentelet?
(O XXX paivakoti
(0 727 péivékoti
(O YYY péivakoti
(O Joku muu, mika?

(O En halua mainita

2. Ammattiryhmasi?

(O Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
(O Varhaiskasvatuksen opettaja

(O Varhaiskasvatuksen sosionomi
(O Joku muu, mika?

3. Minka ikaisten lasten ryhmassa tyoskentelet?

(O Alle 3-vuotiaat

(O 3-5-vuotiaat

(O Yli 5-vuotiaat

(O Ei mikaan ylldolevista, vaan

4. Kuinka monta lasta paivdkotiryhmassanne on?

O Alle 15
(0 16-20
(O 21-25
() 26-30
QOVYIi30

5. Miten itse madrittelet pienryhmatoiminnan?

35

Liite 2/1

6. Kuinka usein hyodynnatte pienryhmatoimintaa paivakotiryhman arjessa? (Arvioi

suunnilleen)

(O Paivittain

(O Viikoittain

(O Kuukausittain
(O Harvemmin

7. Milloin kdytatte pienryhmétoimintaa?

(O Aamupéivisin

O lltapaivisin

(O Koko p3ivan ajan
(O Joku muu, mika?
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8. Mielestani pienryhmatoimintaa on...
(O sopivasti

O liikaa

(O liian véhan

9. Kuinka usein pienryhmatoimintaa olisi mielestasi hyva toteuttaa?

10. Minka kokoisia pienryhmia ryhmassanne kaytetaan?
(O 3-4 lasta

() 5-7 lasta

(0 8-10 lasta

(OVIi 10 lasta

11. Mika olisi mielestasi ihanteellinen pienryhman koko?

12. Ryhmadssa on kaytossa...

(O kiinteat pienryhmat, joissa samat lapset saman tyéntekijan kanssa
(O kiinteat pienryhmét, joissa samat lapset mutta tydntekija vaihtuu
(O joustava ryhmittely

13. Jos ryhmdssdnne on kadytossa seka kiintedt pienryhmat ettd joustava ryhmittely,
milloin ja missa tilanteissa toiminta tapahtuu kiinteissa ryhmissa ja milloin joustavissa
ryhmissa?

14. Milla perusteella lapset jaetaan pienryhmiin?
(O 1an mukaan

(O Pedagogisin perustein
(O Jotenkin muuten, miten?

15. Millaisissa tilanteissa pienryhmatoimintaa hyédynnetadn?
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16. Mika tavoite pienryhmatoiminnalla on? Miksi sitd hyédynnetaan ryhman arjessa?

17. Kuka vastaa pienryhmatoiminnan suunnittelusta ryhmassa?
(O Varhaiskasvatuksen opettaja

(O Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
(O Varhaiskasvatuksen sosionomi

(O Ryhman tyontekijat yhdessa

(O Joku muu/jotkut muut, kuka/ketka?

18. Mita kokemuksia sinulla on pienryhmatoiminnan hy6dyista lapsille?

19. Mita kokemuksia sinulla on pienryhmatoiminnan hyodyista tyontekijalle?

20. Mita kokemuksia sinulla on pienryhmatoiminnan haitoista lapsille?

21. Mita kokemuksia sinulla on pienryhmatoiminnan haitoista tyontekijille?

22. Millaisia haasteita olet kohdannut pienryhmatoimintaan liittyen?
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23. Oletteko tehneet muutoksia kdytannon ratkaisujen (esim.
toimintaympadristo/tilat) suhteen, jotta pienryhmatoiminta mahdollistuisi?
O Kylla, mita?
OFEi
24, Mita kehitettavaa pienryhmatoiminnassa mielestasi olisi?

25. Tahan voit vield tarkentaa aiempia vastauksiasi, jos koet sen tarpeelliseksi, tai
kertoa muuten aiheeseen liittyvia ajatuksia.




