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1 Johdanto

Tarkasteltaessa oppimista ja osaamista yhteiskunnan ja tyéelaman muuttuessa,
myo6s osaamistarpeet muuttuvat kaiken aikaa. Muuttuvat ammattitaitovaatimuk-
set ja tulevaisuuden tyGtehtavien muutos, automatisoituminen ja robotisoitumi-

nen seka globaalit tydbmarkkinat haastavat myos opetuksen ja ohjauksen uudis-

tumaan ja vastaamaan tulevaisuuden osaamistarpeisiin entistd nopeammin.

Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry on linjannut askeleet ammatti-
osaamiseen 2025 -julkaisussaan ammatillisen osaamisen tulevaisuuden vision.
Visio perustuu ymmarrykseen siita, etté tulevaisuuden uusi maailma vaatii uu-
denlaista osaamista, joka ei synny tyhjasta. Pysyakseen muutoksen mukana ja
sailyttddkseen merkityksensa koulutuksen kentalla, myés ammatillisen koulu-
tuksen on uudistuttava. Tulevaisuus on entistd vaikeammin ennustettavissa
my0ds osaamisen ndkokulmasta tarkasteltuna, koska olemassa olevia tyotehta-
vid haviaa ja vastaavasti uusia ammatteja ja uutta osaamista vaativia tehtavia
syntyy. Toisaalta tama tyéelamanmurros on nahtavissa myds ammatillisen kou-
lutuksen mahdollisuutena olla edesauttamassa yksiléa kiinnittymaan tytela-
maan myos tulevaisuudessa. Menestydkseen ammatillisen koulutuksen on uu-
distettava toimintojaan, kuunneltava tydelaman osaamistarpeita herkalla
korvalla ja kyettava tarjoamaan henkilékohtaisia, joustavia ratkaisuja yksilon

osaamisen kehittamiseksi.

Millaisia ovatkaan nuo tulevaisuuden osaamistarpeet ammatillisessa koulutuk-
sessa ja kuinka asioita voidaan ymmartaa ja osaamista kehittdd? Kuten jo
edella todetaan, ammatillisen koulutuksen tulee kehittya vastaamaan entistakin
nopeammin muuttuvan elinkeinoeldman osaamistarpeisiin. Koulutetulle ammat-
tilaiselle on kehittynyt ongelmanratkaisukykya kohdatessaan tyéssaan erilaisia
haasteita. Tehtdviaan hoitaessaan han kykenee arvioimaan omaa tyotaan, etsi-
maan ja soveltamaan hankkimaansa tietoa, oppimaan uutta ja kehittymaan itse
tyotehtavissaan. Pelkastaan ammatillinen osaaminen ei riita tydelaméssa me-
nestymiseen. Globaaleilla tydmarkkinoilla menestykseen tarvitaan myds hyvia

vuorovaikutustaitoja ja monipuolista kielitaitoa. Ammatillisen koulutuksen taytyy



nain tukea myos opiskelijan kulttuurientuntemusta ja kommunikointi- ja viestin-
tataitoja. Myos henkilokohtaisen osaamisen arviointitaidot seka taito tunnistaa
puuttuva osaaminen ovat taitoja, joita harjaannutetaan ammatillisen koulutuk-

sen aikana. Ammatillinen koulutus tukee opiskelijan ammatti-identiteetin muo-

dostumista ja ammatillista kasvua.

Ammatillisen koulutuksessa opiskelijan on mahdollista hankkia ammattipedago-
gisesta ymparistosta itselleen evaita tydelamassa menestymiseen. Onnistues-
saan ammatillinen koulutus tarjoaa oppijalle luontevan siirtyman tyoelamaan.
Oppija kykenee jatkamaan itsensa kehittdmista nykyaikaisin metodein ja sovel-
tamaan oppimaansa uuteen toimintaymparistoon. Nain sopeutuminen ja uudis-
tuminen onnistuu tavoitteiden mukaisesti. Nykyaikaisina menetelmina tulevat
kehittyméaan erilaiset digitaaliset ja virtuaaliset toiminnot oppimisen ja pedagogi-

sen kehittymisen tulevaisuuden osatekijoina. (Amke 2018.)

Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan mahdollisuuksia kehittdd metsdkoneenkul-
jettajien koulutusymparistod ja metsakoneenkuljettajan tydon osaamisen kartoit-
tamista nykyaikaisin menetelmin. Nykyaikaisina oppimisymparistéina kehitetaan
digitaalisia keinoja oppimisen tueksi ja todentamiseksi. Tamantyyppisiksi ympa-
ristoiksi kehitetdan esimerkiksi verkko-opiskelua, erilaisia mobiilisovelluksia, vir-
tuaalilaseja, kamera/videoteknologiaa seka todellisuutta mukailevia pelillisia ym-
paristdja. Riveria metsaalan ammatillisen koulutuksen tueksi on tarkoitus
kehittda uudenlaisia digitaalisia apuvalineita erilaisten opetustoimintojen tueksi.
Apuvalineita on mahdollisuus kehittaa simulaattoreihin, metsatraktorityon ku-
vantamiseen harjoittelukentalld ja tydmailla, toiminnan pisteyttamiseen ja rapor-

tointiin.

2 Taitojen kehittamisen lahtokohdat opinnaytety6ssa

2.1 Riveriaja metsdkoneenkuljettajien koulutus



Pohjois-Karjalan maakunnan alueella ammatillista koulutusta jarjestaa yhtena
Suomen suurimmista ammatillisen koulutuksen jarjestajista Riveria. Riveria on
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman oppilaitos, joka jarjestaa 13 omistaja-
kuntansa alueella muun muassa monialaista perus-, ammatti- ja erikoisammatti-
tutkintokoulutusta. Riverian perustehtavana on valmentaa tyoelamékumppanei-
den kanssa yhteistydssa tulevaisuuden tydelaméaosaajia. Riveria linjaa
arvoikseen asiakaslahtoisyyden, vastuullisuuden ja vaikuttavuuden suunnates-
saan kohti 2025 visiotaan olla ammatillisen koulutuksen kentalla Suomen vai-

kuttavin monialainen koulutuksenjarjestaja.

Riveria toteuttaa metsaalan perustutkinnon, metsakoneenkuljettajien osaamis-
alakoulutusta maakunnassa sek& Joensuun etté Valtimon koulutusyksikoissa.
Metsdkoneenkuljettajakoulutuksessa opiskelija voi suuntautua opinnoissaan
joko metsakoneasentajaksi tai harvesterin-, kuorma- ja kaivinkoneen- tai puuta-
vara-autonkuljettajaksi. Metsakoneenkuljettajien koulutuksessa opetetaan am-
mattitaitoa kehittavid asioita teoriassa ja kaytannossa. Teoria-asioita opiskel-
laan paaasiassa luokkaopetuksena seka itsenaisesti verkko-opiskeluina.
Kaytannon koulutusymparistdina toimivat erilaiset simulaattorit, huoltohallit, har-
joituskentat ja metsatydmaat. Koulutusymparistossa koulutetaan metsakoneen-
kuljettajia toimivin ja kehittyvin koulutusmenetelmin sek& arvioidaan heidéan
osaamistaan ja kehittymistaan ajanmukaisin menetelmin perustuen lahinna
Metsaalan perustutkinnon ammattitaitovaatimuksiin. Koulutusmenetelmina ovat
erilaiset audiovisuaaliset ja konkreettiset oppimisymparistét, joiden avulla kehi-
tetdan oppijan taitoja suoriutua nykypéaivan vaativista tyétehtavista metsako-
neenkuljettajana.

Yhteiskunnan ja tydelam&n nopeatahtiseen muutokseen pyritaan vastaamaan
my6s ammatillisen koulutuksen rintamalla ja Riveriassakin on lahdetty uudista-
maan ammatillista koulutusta reformilainsaadannon voimaantulon myé6ta. Ta-
voitteena on parantaa opetuksen tasoa kehittamalla digitaalisia oppimisympaéris-
t6ja ja toimintaa muiden nykyaikaisten menetelmien avulla vastaamaan

tyoeldman tarpeita nyt ja tulevaisuudessa.



2.2 Taitojen kehittyminen

Taitojen kehittyminen on jokaiselle yksil6lle henkilokohtaisesti saavutettava op-
pimisen tulos, joka vastaa tavoitteita, jotka oppija itse saavuttaa tekemalla asi-
oita oikein. "Oppiminen on sisdinen prosessi, jossa omakohtaisen kokemuksen
tuloksena syntyy suhteellisen pysyva muutos hanen suorituspotentiaalissaan”
(Ruohotie 2005). Taitojen oppiminen tapahtuu padasiassa vain tekemalla, kun
perusteet asioiden taustoille on teoriassa opiskeltu. Tyotaitoja opitaan myods
analysoimalla omaa tekemista ja muiden kokeneempien alan tyontekijoiden te-
kemistd. Kokeneemmat ammattilaiset omaavat paljon, niin sanottua hiljaista tie-
toa, jonka eteenpadin siirtaminen oppijalle on tarkeaa. Taitojen kehittamisen
taustalle tarvitaan oikeanlaista tiedonhankintaa, omaa tekemisté ja oikeanlaista
ohjausta tekemisen tueksi. Taitoja opitaan koko ajan erilaisissa tilanteissa itse-
naisesti tekemalla tai toisilta yhteison tekijoilta heidan tekemistaan seuraamalla.
Erilaiset tydtilanteet, koulutukset ja kaytannon toiminnot, jotka ammentavat
uutta tietoa aiemmin omaksutun liséksi, kehittavéat kyseessa olevan oppijan tai-
toja toimia ammattitaitoisesti uusissa tilanteissa. (Salakari 2007, 7-8.)

Taitojen oppimisessa on my6s hyvin merkittdvassa asemassa sellaisten tavoit-
teiden asettaminen, joiden avulla on mahdollista tietoisesti saavuttaa ennalta
asetettuja tavoitteita. Tavoitteet voivat olla osaamisen osatavoitteita, jonkin suu-
remman kokonaistavoitteen saavuttamiseksi (Salmela-Aro & Nurmi, 192-193).
Metsdkoneenkuljettajien kouluttamisessa on tavoitteena oppia hallitsemaan hy-
vinkin suuria tehtadvakokonaisuuksia, jotka sisaltdvat monia valitavoitteellisia
tehtavia. Valitavoitteita kuormatraktorin kaytén hallitsemiseksi on esimerkiksi
koneen turvallinen kayttd, nosturin hallinta, puutavaralajit, varastointi seka tieto-
tekniikka.

Taitojen opettamisessa korostuu oppijalle kolmivaiheinen oppimisen vaiheistus,
joita kuvataan alkuvaiheena, harjoitteluvaiheena ja oppimisen vaiheena. Alku-
vaiheessa oppija opiskelee asioita, joiden perusteella han voi muodostaa opitta-
vasta taidosta oman ndkemyksensa eli ennakkokasityksensa ennen harjoitte-

lua. Harjoitteluvaiheessa oppija kokeilee ja kehittda toimintaansa tekemisensa



avulla. Opittuaan taidon oppija voi suorittaa yhtaaikaisesti useita eri taitoja yhta-
aikaisesti ja soveltaa niita kaytantoon toiminta- ja tydskentely ymparistossa.
(Jaakkola 2010, 115.)

Metsadkoneenkuljettajien taitojen opettamisessa luodaan ensin tietopohjaa teke-
misen perustaksi. Alkuvaiheeksi voidaan lukea myds perehtyminen koneiden ja
laitteiden toimintaan. Harjoitteluvaihe alkaa, kun opiskelijat aloittavat harjoittele-
maan teoriassa opetettuja tydmalleja ja alakohtaiseen osaamiseen liittyvia toi-
mintoja erillisind harjoituksina tai tehtaving, jotka liittyvat aiemmin opiskeltuun
teoriaan. Oppijan oppiessa yksittaisia metsdkoneenkayttoon liittyvia asioita, ym-
martaa han vabhitellen kokonaisuuden, jota tavoitellaan. Opittuaan soveltamaan
asioita alkuopetusvaiheesta soveltavaan koneenkayttoon, kykenee oppija saa-
vuttamaan monimutkaisia osaamiskokonaisuuksia, joita metsakoneenkuljettajan

taytyy hallita ammatissaan.

Taitojen kehittamisen tavoitteena on saavuttaa uusia mahdollisuuksia toteuttaa
asioiden nopeampaa kehittdmistéa tiedostamalla eri menetelmien toimintamah-
dollisuudet teoriassa ja kaytanndssa. Kuvassa 1 esitetdadn taitojen kehittymisen

prosessia Salakaria (2007) mukaillen.

mem>
Oppimisprosessi

Taitojen kehittyminen

Kuva 1. Taitojen kehittymisen prosessi (mukaillen Salakari 2007).

Opetusprosessissa oikeiden toimintojen ja tydmenetelmien kohdistaminen taito-

jen kehittamisen edistamiseksi tehdaan niin, etta oppija kykenee kehittamaan



10

omia sisaisia oppimiseen liittyvia prosessejaan. Opettaja ohjaa asioiden kehitty-
mista oppijalle niin, ettd lopulta tydskentelya ohjaa oppijalle muodostunut mieli-
kuva tekemisen tavoitteesta. (Salakari 2007, 113-114.)

Oppimisprosessissa tavoitteen, tiedon ja havaintojen yhdistaminen luo pohjan
saavuttaa oppimista niin, ettd tekemisesta muodostunut mielikuva mahdollistaa
toiminnan opiskelun. Oppimisprosessin onnistumiseen vaikuttaa paljon myos
se, kuinka motivoitunut oppija on sek& miten tarkeéksi asian oppiminen koe-
taan. (Salakari 2007, 71-72.)

Osaaminen nakyy kaytannon toiminnassa silloin, kun oppija pystyy yhdista-
maan eri osa-alueilla oppimiaan toiminnallisia tavoitteita. Useiden eri tavoittei-
den yhdistaminen toiminnalliseksi tekemiseksi kehittaa taitojen oppimista. Tyo-
prosessissa korostuu suunnitelmallinen tapa toimia tyétilanteessa tehostaen
toiminnan sujuvuutta ja kehittymista. Perustaitojen kehityttyd on oppijalla mah-
dollisuus hallita useita toiminnallisia prosesseja yhtaaikaisesti, jolloin han hallit-
see kokonaisvaltaisesti tydprosessia, jota han on opiskelemassa. Taitojen oppi-
misessa tarkeda on olla motivoitunut opittavan asian suhteen. Taitoja opitaan
teorian ja kaytannodn tekemisen kautta, jolloin oppiminen on myds tavoitteellista
ja tuottavaa. Oppimisessa ja opettamisessa on kummassakin omat toiminnalli-
set prosessinsa, joissa ydinprosessina on oppiminen ja sita tukevana proses-
sina on opettaminen. (Salakari 2007, 113-115.)

Ihmisen havainto- ja ajatteluprosessissa yksittaiset tiedon osaset eivat ole toi-
sistaan riippumattomia osatekijoitd kokonaisuudessa. Kokonaisuudet saattavat
vaihdella niin, ett& eri osasia kaytetaan havaintokentéssa eri jarjestyksessa.
(Saariluoma 1990,30-31.) Esimerkiksi, kun tavoitellaan metsatraktorin kuormai-
men kaytdssa energiatehokasta ja nopeaa toimintamallin hyédyntamista, voi-
daan liikkeita kayttaa eri jarjestyksessa. Toiminnan kannalta tarke&a on yhdis-
taa mielikuva tulevasta havaintokuvan perusteella. Teoriassa opiskeltuja
toimintamalleja pyritaan mielikuvan perusteella jasentelemaan tulevaksi toimin-
naksi havaintokuvien jatkeeksi. Tydmallien omaksumisella ja toistoilla voidaan
lisata opiskelijan taitojen kehittymista automaation tasolle esimerkiksi; metsa-

traktorin kuormaimen kaytdn harjoittelussa. "Taidot pohjautuvat kasitteisiin ja
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opittuihin ratkaisumalleihin, jolloin taito syntyy tuttuudesta. Henkild on taitava,

jos han tuntee tehtavaalueensa hyvin.” (Saariluoma 1990,156.)

Henkilon kehittaessa taitokokonaisuuttansa tulee hanen tiedostaa tekemisensa
kohde, jolloin hanen tekemisensa kohdistuu konkreettisesti tavoiteltavaan asi-
aan. Kokemuksia saadessaan oppija oppii, kun asioita kasitelldén ja analysoi-
daan tehdyn ja nahdyn pohjalta. Opittuja asioita oppija kaivaa muististaan, kun
niita uudessa tilanteessa tarvitaan. Riittavan suuri kokemusten maara tekee op-
pijasta osaajan erilaisissa kyseisia taitoja vaativissa tehtavissa. Riittdvan suuri
toistojen maara on takeena motoristen taitojen oppimiselle. Opitut toiminnot au-
tomatisoituvat ja muodostavat useiden eri toimintojen yhdistyessa toiminnalli-
siksi kokonaisuuksiksi. Oppimisen aikana oppijalle luodaan tavoitteeksi hankkia
toiminnallinen ajatusmalli, jonka perusteella han saa kokonaiskuvan opittavasta
taidosta tai tydmallista. Oppimisen aikana oppija keréaa kokemuksia, joiden
avulla tavoiteltava osaamisen malli pysyy mielessa ja osaamisen taso etenee
kohti tavoitetta. Oppijan kehittyessa ja kohdatessa erilaisia haasteita, hanella on
mahdollisuus kehittya opiskeltavassa aiheessa osaajaksi ja selviytya erilaisissa

olosuhteissa ja uusissa tilanteissa. (Salakari 2007, 71-73.)

Taitojen oppimista tukee myds aidonkaltaisessa ymparistéssa opiskelu. Sopiva
ymparisto voi olla myds oikeata tyoskentely-ymparistéa vastaava simuloitu oppi-
misymparistd. Tyoelama muuttuu koko ajan, jolloin oppijan tulee oppia myos
hallitsemaan omia oppimisprosessejaan. Oppija saavuttaa hyvia tuloksia, jos
hanella on motivaatiota oppia kyseisié asioita ja han kokee oppimisen muka-
vana. Opittuaan asioita mentaalisten ja fyysisten harjoitusten kautta kykenee
oppija muodostamaan nakemyksen tydmallien soveltamisesta uusissa tilan-
teissa. Uusissa tilanteissa han muodostaa siirtovaikutuksellisen ndkemyksen jo

aikaisemmin oppimistaan tilanteista. (Salakari 2007, 71-73.)

Motoriset taidot tarkoittavat ihmisella kehon ja raajojen lihasten tavoitteellista lii-
ketta. Ihmisen motorisia taitoja luokitellaan yleisesti hieno- ja karkeamotorisiin
taitoihin. Silloin kun, likkeen ja taidon toteuttamiseen tarvitaan suuria lihasryh-

mi&, puhutaan karkeamotorisista taidoista. Puhuttaessa hienomotorisista tai-



12

doista tarkoitetaan pienten lihasten avulla saavutetusta liikkeesta ihmisen raa-
joissa. Havaintomotoriset taidot ovat pddasiassa silman ja kaden koordinaa-
tioon liittyvia seka osittain myds tuntoaistimukseen liitettavia taitoja ainakin met-

sakoneenkuljettajiksi opiskelevilla henkil6illa. (Jaakkola 2010, 53.)

Motorista suorituskykya arvioitaessa tarkoitetaan yleensa ihmisen kykya suorit-
taa liikkeitd, liiketoimintoja ja ruumiinliikkeiden kokonaisuutta, jota keskusher-
mosto ohjaa. Yksilon suorituskykya arvioitaessa motoriikka on erés ihmisen
suorituskyvyn osa-alueista. Motoriseen suorituskykyyn vaikuttaa yksilollisten
ominaisuuksien liséksi suoritettava tehtava ja ymparisto, jossa tehtavaa suorite-
taan. Jokaiselle ihmiselle kehittyy motorinen kyky suorittaa ja tehd& motorisia
toimintoja. Motoriset taidot ovat opettelun ja harjoittelun avulla kehitettyja moto-
risia ominaisuuksia ja mahdollisuuksia toteuttaa asioita hyvin helposti ja ener-
giaa saastaen. Ilhmisten aistielimet ja keskushermosto muodostavat sensorisen
jarjestelman, jonka avulla ihminen kykenee kontrolloimaan eli sédateleméaan li-
hasten motorista toiminnan suorittamista. Ihmisen motorisiin osa-alueisiin kuu-
luu my6s koordinaatio, jonka avulla voidaan saavuttaa tahdonalaista toimintaa,
joka nakyy ulospain raajojen sulavana ja maaratietoisena liikkeené suorituksen
aikana. Ihmisilla on erilaiset kyvyt toimia tilanteissa, joissa heiltd odotetaan tilan-
teen vaatimaa toimintakykya. Toimintakyvyn tasoon vaikuttavat henkilon omat
ominaisuudet seka vallitseva ympaéristd, jossa henkil6 on suorittamassa tehtéa-
vaa. Metsakoneenkuljettajilla motorinen taitotaso korostuu tehtavan suorittami-
sessa, keskidossa on henkilon motorisen suorituskyvyn eri osa-alueiden hallitse-
minen ja kehittaminen. (Kauranen 2011, 11-14.)

Motoriset taidot ja niiden kehittdminen on metsékoneenkuljettajien kouluttami-
sessa hyvin tarkeadssa roolissa. Jokaisella oppijalla on oma motorinen taitota-
sonsa, silla kyseisella hetkella kun asiaa ja osaamista arvioidaan. Aikuisilla mo-
torinen oppiminen tapahtuu erilaisten oppimiseen liittyvien kokemusten ja niihin
liittyvien harjoitusten kautta. Metsdkoneenkuljettajien koulutuksessa korostuukin
tilanteet ja tehtavat, joiden avulla pyritddn parantamaan henkilén motorista suo-
rituskykya. Harjoitusten avulla on tarkoitus kehittdd motoristen toimintojen val-
miuksia ja tilaa tulevaa motorista tarvetta varten. Uusien motoristen taitojen ke-

hittdminen vastaa uusissa tilanteissa selviytymista ja muutoksessa parjaamista.
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2.3 Ajattelun kehittyminen opetusprosessin edetessa

Opetusprosessin edetessa, on myds tarkeaa kehittaa tehtavia ja toimintamal-
leja, joiden avulla voidaan kehittda toiminnan vaatimaa luovaa ajattelua. Ihmi-
sen tydmuistin kapasiteettia pidetaan suhteellisen rajallisena, jolloin ihminen ky-
kenee oppimaan helposti pienen maaran irrallisia uusia asioita. Useiden eri
asioiden nopea yhdistaminen vaatii nain ollen nopeaa paatosten tekokykya.
Opiskelijan tulee pystya yhdistelemaan jo opittuja asioita tydmuistissaan asiako-
konaisuuksiksi ja saavuttamaan toimintaansa tehokkuutta. Opiskeltavien asioi-
den on oltava kronologisessa jarjestyksessa ja niin yksinkertaisessa muodossa
kuin mahdollista. Aiemmin opitut asiat ovat opiskelijalla jo tyémuistissa ja han
pystyy taitavasti mieltamaan asioita uusiksi kokonaisuuksiksi. Opiskelijan tulee
kyeta tekemaan erilaisia paatoksia tekemisensa tueksi, jolloin oppiminen muut-
tuu osaamiseksi tai epaonnistumiseksi. Onnistuminen tai epaonnistuminen luo
ajattelua, jonka pohjalta opiskelija luo uusia mielikuvia seuraavien kehitystilan-
teiden pohjaksi. Tekemisen ollessa tuttua ajattelu alkaa muuttumaan ongelma-
ratkaisukyvyksi ja taidoiksi. (Saariluoma 1990 127-128.)

Ammattilaisille on muodostunut tydta tehdessaan erilaisia tapoja tehda asioita ja
naiden tapojen pohjalta on muodostunut erilaisia tydmenetelmia tehokkaan ja
aikaansaavan tyoskentelyn tueksi. Tydmenetelmaét siséltavat hioutuneita tyos-
kentelytapoja, jolloin turhat ja aikaa vievat toiminnot ovat jaéneet pois. Oppimi-
sen avuksi luodaan eri tilanteisiin sopivia toimintamalleja eli tydmenetelmia, joita
tyoprosessin suorittaja kykenee soveltamaan vallitsevan tarpeen mukaan. Met-
sékonealalla on tydmallien opettamiseen aiemmin kaytetty opettajien ammatil-
lista osaamista, simulaattoreita ja audiovisuaalisia materiaaleja. Tyomallien ke-
hittamisell& pyritdan ohittamaan niin sanottujen itseopittujen vaarien tyétapojen
oppiminen. Toimintamallien osaamisen syventyessa opiskelijan tydprosessi-

osaaminen nopeutuu ja vahitellen muuttuu automaatiomaiseksi tekemiseksi.

Henkil6kohtaisen oppimisen ja kehittymisen taustalla on yleensa jokaisen oppi-
jan henkildkohtainen motivaatiotaso. Motivaation maéara vaikuttaa opintojen Iah-
tékohtaiseen onnistumiseen tai epdonnistumiseen. Onkin tarke&a jokaisen oppi-

jan aloittaessa kartoittaa motivaatiotasoa ja kehittaa tietoisuuden tasoa. Eras
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tapa arvioida ja lisata henkilokohtaista motivaatiota on Brian Little:n kehittaméa
henkilokohtaisten projektien menetelma. Metsakoneenkuljettajien koulutuk-
sessa voitaisiin ajatella henkilokohtaisena osaprojektina kuormatraktorin kayton
ja tydmenetelman osaaminen, jolloin sisaltond on tehokas ja vahan energiaa

kuluttava oppiminen ja tydskentely.(Salmela-Aro ja Nurmi 2005, 28-36.)

Oppimisen tai osaamisen henkilokohtaisen projektin perusmenetelman arvioin-
nissa yleisimmat arviointikohteet ovat: tarkeys, sitoutuminen, edistyminen, kyky
toteuttaa, mahdollisuus itse vaikuttaa toteutumiseen, muiden tekijoiden vaikutus
toteuttamiseen, sosiaalinen tuki, sosiaalinen estaminen, stressaavuus ja ajan
riittdvyys. Kartoitettaessa osaamista jokaiselle opiskelijalle muodostuu nake-
mys, jonka mukaan han tietda, mité asioita tulee painottaa, jotta han paéasee en-
nalta ajateltuun tavoitteeseen ja osaamiseen. (Salmela-Aro ja Nurmi 2005, 28-
36.)

2.4 Taitojen kehittdmisymparistot

Riverian metsdalan opetuksen tueksi kehitetdan erilaisia taitojen opetusympa-
ristoja, joiden avulla parannetaan ja nykyaikaistetaan opettamisen ja oppimisen
tehokkuutta ja taloudellisuutta. Tavoitteena on luoda toimintaymparisto, jonka
avulla voidaan profiloida henkilén tamanhetkinen taso, kehityskohteet, kehitty-
misen mahdollisuudet ja oppiminen eri tilanteissa. Digitaalisuus mahdollistaa
uusien mittaustapojen tuomisen reaaliajassa, jolloin opiskelija voi keskittya teke-

maan oikeita asioita, saavuttaakseen ennalta asetetut tavoitteet.

Ennakkotehtavilla varmistetaan terminologista osaamista, seka muuta sellaista
osaamista, joka voidaan saavuttaa itseopiskelemalla ennen varsinaista ope-
tusta. Ennakkotehtavien avulla pystytaan tuomaan esiin sellaisia asioita, jotka
auttavat opiskelijaa tekeméaan havaintomotorisia paatoksia tyomallin sovelta-
miseksi kaytantoon. Metséakoneenkayton harjoittelun ennakkotehtavana voi olla
esimerkiksi: toiminnan kohteen havaitseminen ja paikan sijoittuminen verrattuna

tehtavan suorittajaan (Kauranen 2011, 291-293). Ennakkoon voidaan tehda
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myo6s haastattelu, jonka avulla voidaan muodostaa késitys tamanhetkisesta

osaamisesta ja sen tasosta.

Motoristen taitojen opettelussa tulee huomioida tulevaisuuden tarve. Harjoittei-
den ja harjoitteluymparistojen tulee olla sellaisia, ettéd ne vastaavat opeteltavan
motorisen taidon kayttbymparistda tulevaisuudessa. Motorinen oppiminen on
hyvin tilannesidonnaista, jolloin aiemmin opitut motoriset taidot otetaan kayttéon
aiemmin koettujen tilanteiden luoman kokemuksen perusteella. (Kauranen
2011, 291-293))

Ennen fyysisiin oppimisympaéristdihin menemista on hyva tehda harjoituksia, joi-
den avulla parannetaan ja helpotetaan metsdkoneenkayton silma-kasikoordi-
naatiotoimintaa. Oppija tiedostaa ennalta asioita, joita hanen tulee ottaa huomi-
oon tehdessaan erilaisia harjoituksia. Harjoituksia tehdessaan oppija havainnoi
asioita, joita hanen tulee ottaa huomioon suorittaessaan tehtavaa. Tehtavaa
suorittaessaan oppija tietaa miten tulee toimia ja han kykenee katseen avulla
saamaan tietoa, jota han aivojen kognitiivisen kyvykkyyden eli muistin ja huo-
miokyvyn avulla jalostaa kaden sormien liikkeeksi. (Kauranen 2011, 291-293.)
Metsdkoneenkuljettaja ohjailee sormien liikkeella nosturia, jolla kuormataan
puutavaraa metsdkoneen kuormatilaan ja kuormatilasta pois. Metsékoneiden
nosturitoimintoja hallitaan hallintavipujen kautta, joiden kayttamisté harjoitellaan
simulaattoriymparistoissa. Hallintavipujen kaytdssa tarvitaan paaasiassa ha-
vainto- ja hienomotorisia taitoja, joiden harjoittelulla saavutetaan nopeaa kay-

tannon osaamista ennen oikealle koneelle menemista.

Toiminnallista ja motorista oppimista toteutetaan erilaisissa oppimisymparis-
toissa. Metsakoneenkuljettajien koulutuksessa kaytetddn monenlaisia virtuaali-
sia ja todellisia oppimisymparistdja taitojen kehittamisessa. Metsakoneenkuljet-
tajien koulutuksessa olevien henkildiden voidaan ajatella olevan péaaasiassa
aikuisiin verrattavia henkil6ita, jolloin kehittyva motorinen suorituskyky on tulos
ihmisen motorisen oppimisen ja henkil6kohtaisen motorisen kehittymisen yh-
teisvaikutuksesta. Oppimisymparistdjen tulee olla sellaisia, jotka tukevat oppijan

mahdollisuuksia kehittda motorisia taitojaan. Metsakoneenkaytén sisaistami-
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seen tarvitaan todenmukaisia harjoituksia ja oppimiskokemuksia. Oikein kehitet-
tyjen oppimisymparistdjen avulla motoristen taitojen syventdminen mahdollistuu

ja motorinen suorituskyky paranee.

Tavoitteen maarittely paljastaa sen millaista motorisen suorituskyvyn tilaa halu-
taan parantaa. Tavoitteen voi maaritella, niin etta tiedetaan ulkoinen lopputa-
pahtuma tai sitten sisdinen suorituskyvyn maara. Metsakoneenkaytssa voi-
daankin ajatella, etta ulkoinen lopputapahtuma on esimerkiksi tdyden kuorman
kerddminen simulaattoritehtavassa. Sisaisen suorituskyvyn maaraéa voidaan ar-
vioida samassa tehtavassa kaytettyihin eri osa-alueiden antamiin arvoihin. Teh-
tavissa olevien erilaisten arvomittareiden avulla voidaan arvioida tehtavan suo-

rittajan motoristen taitojen tasoa.(Kauranen 2011, 11-14.)

Simulaattori oppimisen tukena ammattitaitoa opetettaessa on hyvin taloudelli-
nen ja aikaansaava menetelma. Useilla eri aloilla voidaan paasta oppimistavoit-
teisiin huomattavasti nopeammin kuin ilman simulaattoriympéristoé. Nykyaikai-
silla simulaatioymparistoilla kuten kuvassa 2 voidaan luoda hyvin autenttisia tai
autenttisen kaltaisia tyoskentely-ymparistoja. Oikeanlaiset autenttiset simuloidut
tydskentely-ymparistot kehittavat oppijan paatoksentekokykya. Parhaimmillaan
kaytannon opetusjaksojen organisointi helpottuu ja turvallisuustekijat pystytaan
minimoimaan. Oppimisen nopeutuessa, voidaan resursseja ohjata taidollisesti
vaativampiin asioihin huomattavasti aikaisemmin. Simulaatioymparistot tukevat
oppimista ja palvelevat motoristen ominaisuuksien kehittamisessa ja parantami-

sessa.
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Kuva 2. Nykyaikainen simulaatioymparistd. (Kuva: Anssi Kattelus.)

Kehittyessaan simulaattori ja visuaaliset oppimisympéristdt muodostavat toimin-
nallisen oppimisymparistdn, joka parantaa havaintojen vahvistamiseksi oppijan
kykya kehittda osaamistaan. Tulevaisuudessa simulaattorit kehittéavat oppijoiden
osaamista todentuntuisessa nakdisymparistossa pelillisesti ja virtuaalisesti. Ym-
parist6 tuottaa visuaalista informaatiota oppijalle, jonka perusteella oppimisteh-

tavien suorittaja tekee paatoksia aikaisemmin koetun tietoperustan perusteella.

Ammatillinen koulutus Riveria Valtimon toimipisteeseen on rakennettu uudenlai-
nen koulutusymparisto (kuva 3) tukemaan metsakoneenkuljettajien koulutusta.
Valtimolle on luotu ymparisto, jonka avulla pystytd&n harjoittamaan ammattiin
liittyvia autenttisia motorisia toimintoja edullisemmin ja ilman henkildiden suorit-
tamaa valvontaa. Valvontaa voidaan suorittaa digitaalisessa ymparistossa, josta
saadaan tietoa ennalta suunniteltujen harjoitusten tekemisesta ja tavoitteiden
saavuttamisesta. Harjoituskentan tehtavat tukevat simulaattoreilla tehtyjen al-

kuopetustehtavien ohella havainto- ja hienomotoristen taitojen kehittamista.
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Tehtavaalue, jossa harjoitellaan tietoisesti asioita, vaikuttaa merkittdvasti osaa-

mistasojen kehittamiseen.

PUUAUTOSIMU

HARJOITUSKENTTA

Knlmenlajin kacrmaus b purku

HARJOITUSRADAT

KEMTTASIMULAATTORIT Kucvmaus |o purke ajokaneille

CGe = =

O “
= io I \ p

/ “ . =
//% N> m%w{i . ’ * - ’

10 pallibest .Q\ Kioort inaationari oibukmet

5 - 1 :‘ 2 PN

Kuva 3. Riveria Valtimon toimipisteen harjoituskenttd. (Kuva: Mikko Saari-

maa.)

2.5 Kehittymisen maarittely

Kehittymisen arvioinnissa on olemassa kaksi menettelytapaa, niin sanottu pa-
peri-kyna-arviointi ja digitalisaation mukanaan tuoma sahkdéinen arviointi. Sah-
koisen arvioinnin eduksi voidaan lukea nopeus, edullisuus ja mahdollisuus iso-
jen aineistojen kasittelyyn ja yhdistamiseen séhkdiseen arviointimateriaaliin.
Sahkdiseen arviointiin voidaan sisallyttaa tehtavien pisteytysta, videoita ja sa-
nallista arviointia seké kaikkien naiden yhdistelemista. Sahkdinen arviointi tasa-
puolistaa arviointia, mita vahemman inhimillisia tekijoitd on arviointia suoritta-
massa. Uudet teknologiat mahdollistavat arvioida ja kehittd& motoristen-,
kognitiivisten ja erilaisten oppimisprosesseihin liittyvien taitojen oppimista. Sah-
koisten oppimisympaéristdjen kehittdminen ja kayttoonotto lisaa mahdollisuuksia
arvioida asioita, joita aikaisemmin ei ole voinut arvioida. Erilaisten simulaatioi-

den ja sadhkdisten jarjestelmien avulla voidaan ymmartaa ja huomata eroja oppi-
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jan toiminnallisissa kyvyissa. Sahkdinen arviointi voi olla simulaatioon tai muu-
hun séhkodiseen ymparistdéon laadittu tehtavapaketti, jonka perusteella muodos-

tetaan lopullinen arviointi.(Quakrim-Soivio 2015 153-155.)

Metsadkoneenkuljettajien koulutuksessa simulaattorit ovat yha enemman tarke-
assa roolissa kehitettaessa oppijoiden taitoja. Taitojen kehittamisen tueksi tarvi-
taan arviointia, joka kertoo tehtavien suorittajalle ja opettajalle valitonta pa-
lautetta tehtavien onnistumisesta ja asioista, joihin oppija tarvitsee viela
paneutua, jotta harjoittelu jalostuu osaamiseksi. S&hkoinen arviointiymparisto
tulee kehittaa niin etta siihen on helppo tuoda informaatiota ulkopuolisista sah-
koisista toimintaymparistoista. Esimerkiksi pilvipalveluun tallennetaan tietoa,

jonka jokin ohjelma kasittelee tarvittavaan muotoon.

2.6 Workseed-ohjelmisto

Workseed-ohjelmisto on kehitetty opetuksen tueksi toimimaan digitaalisena op-
pimisymparistbéna ammattioppilaitoksissa ja korkeakouluissa, mutta sité voidaan
kayttaa myos oppimisen ja osaamisen raportointitydkaluna. Oppimisymparisto
tukee opetuksen ja oppimisen tuomista siihen hetkeen missa oppija kulloinkin
on esim. alkuopetus, tehtéavat ja suoritusten tekeminen seka taitojen arviointi

opiskelijan omilla valineilla verkossa.

3 Kehittamisty6n tavoitteet

3.1 Kehittdmistyodn tausta

Kehittdmistydssa on tavoitteena saavuttaa uusia mahdollisuuksia osaamisen
profiloinnin ja arvioinnin mahdollistajana. Tavoitteena on saada yhdistettya eri-
tyyppisia osaamisen arviointiin liittyvid osatekijoita niin, ettd on mahdollista
saada aikaan toimiva raportointity6kalu metséakoneenkuljettajien motorisen
osaamisen todentamiseksi. Osaamisen arviointia tarvitaan arvioitaessa ammat-

tikuljettajien osaamista tydmenetelmien kouluttamisen osana, koneenkuljettajien
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koulutuksessa tutkinnonosien arvioinneissa seka ammattitaidollisen ohjauksen

valineena.

Erilaisten motoristen taitojen ja kykyjen merkitys on suuri, jolloin arvioinnissa tu-
lee selvitd myds, kuinka oppija selvittaa erilaiset motoriset haasteet, joita oppi-
misen prosessin aikana kohtaa. Tavoitteena on saada aikaan tyokalu, jonka
avulla voidaan antaa realistinen kuva metsékoneenkuljettajan tai sellaiseksi
opiskelevan henkilon ammattitaidosta. Lahtékohtana on selvittdd, kuinka hyvin
on tyon suorittajalla hallinnassa lahikuljetustydn tyoprosessi sek& motoristen tai-
tojen taso. Kysymykseen tulee asiat, jotka opiskellaan koulun oppimisymparis-
toissa liittyen lahikuljetustyon prosessinhallintaan tai asiat, jotka on opeteltu
kaytannossa tydelamassa ns.kantapaan kautta. Lahdettaessa selvittamaan op-
pijan tarpeita, mitd h&nen tarvitsee tietaa oppiakseen lisaa, tulee hanen tiedos-
taa tavoite, joka hanelle asetetaan. Tavoitteen tiedettyaan oppija tiedostaa asi-
oita, joihin hdnen tulee panostaa saavuttaakseen tavoitteen mukaista oppimista.
Opiskelu, harjoittelu ja tekeminen kehittyy osaamiseksi vasta kun ennalta asete-

tut tavoitteet saavutetaan.

3.2 Tutkimuskysymys

Metsakoneenkuljettajien osaamisen mittaamisessa on omat haasteensa eikéa
helpoimpana ole arvioida motorisen osaamisen tasoa. Erilaiset motoriset toimin-
not ovat osana myds kokonaisvaltaista tydprosessin osaamista tydmenetelma-
osaamisen ja motivaation lisaksi. Tutkimuskysymyksena onkin, kuinka saadaan
muodostettua raportointiin liittyvat asiat niin, etté raportti antaa tietoa motoristen
taitojen kehittymisesta, motivaation kehittymisesta, tydmenetelmaosaamisen
kehittymisesta ja ajattelun kehittamisesta seka kokonaisuuden hallintaan liitty-

vistd osaamisen puutteista tai kehityskohteista.

Tavoitteena on myds selvittdd kuinka paastaan haluttuun tulokseen osaamisen
kehittamisessa. Lisaksi saadaan tietoon, mitk& ovat ne kehityskohteet, joiden

kehittamiseksi tietoa tarvitaan.
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4 Kehittamistyon toteuttaminen

Taman tyyppisen aiheen tutkimusta ei ole |6ytynyt, jossa osaamisen tueksi olisi
kehitetty taitojen profilointitydkaluja. Luonnonvarakeskus ja Metsateho seka tyo-
tehoseura ovat tutkineet tybelamaléahtoisesti metsdkoneiden tuottavuutta erilai-
sissa tutkimuksissa. Kariniemi (2006) on tutkinut vaitoskirjassaan “Kuljettaja-
keskeinen hakkuukonetydn malli - tydnsuorituksen kognitiivinen tarkastelu”
metsakoneenkuljettajan toimia aikatutkimuksena. Kariniemi on todennut metsa-
koneiden tietojarjestelmista ja simulaattoreista saatavan erilaisen tiedon paran-
tavan tutkimuksellisia mahdollisuuksia erilaisiin tyon tuottavuutta parantaviin
asioihin. Kaariainen (2017) on tutkinut ylemman ammattikorkeakoulu HAMK
tydssaan metsakoneenkuljettajien osaamistarpeita. Kaariainen on todennut ko-
neenkasittelytaidon, kuljettajan asenteen ja metsan kasittelyn taitojen olevan
maaraavassa asemassa arvioitaessa metsakoneenkuljettajien osaamistarpeita.
Tiillikainen (2018) on Karelia ammattikorkeakoululle tekemasséén opinnayte-
tydssaan Metsakoneenkuljettajien tydympaériston kehittdminen havainnut kes-

keisimpana kehittdmiskohteena automaation seka viestintalaitteistot.

4.1 Toimintatutkimuksen kuvaus

Tutkimustoimintaa kuvataan ongelmanratkaisuksi, jolloin tutkimuskohteelle yri-
tetaan selvittaa tutkittavan kohteen toimivuuden periaatteita ja jarjestelmallisia
toimintamuotoja. Tutkimuksessa pyritaan selvittamaan, miten jokin teoreettinen
olettamus toimii kaytannon toiminnassa. Tutkimuksessa voidaan myds selvittaa
jonkin ilmién tai asian toteutuminen kaytdnndssa, miksi asiat tapahtuvat nain ja
kuinka kyseessé olevan asian tilaa voidaan kehittda ja taustalla olevat asiat rat-
kaista paremmin. Tutkimusmenetelma ratkaistaan yleensa sen perusteella mil-
lainen tavoite on tutkimuksessa ja miten tutkimusongelma maaraytyy. Tutkimuk-
sellisena kohteena voi olla perusjoukko, jota halutaan tutkia ja saada siita tietoa.
Kokonaistutkimuksessa tutkitaan kokonaan kyseessa oleva perusjoukko tai ky-
seessa saattaa olla osatutkimus, jonka rajattu osajoukko tutkitaan. Osajoukkoa

kutsutaan myods mukaan otokseksi. (Heikkila 2014 12-16.)
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Kvalitatiivinena eli laadullinen tutkimus luo perusteet ymmarrykselle, miten tai
miksi jokin asia on tai muodostuu sellaiseksi kuin se tutkimushetkelld on. Tutki-
muskohteena on yleensa pienempi otos, joka tutkitaan ja analysoidaan mahdol-
lisimman yksityiskohtaisesti. Tavoitteena on selvittaa tutkittavien asioiden toi-
minnat ja tarpeet seka kehittymisen kohteet, jolloin voidaan luoda edellytykset
paremmalle asioiden kehittamiselle tulevaisuudessa. Aineistot ovat useimmiten
kirjallista materiaalia, jota on keratty tutkimuksen teoriapohjaksi ja tutkimusma-
teriaaliksi, aineistoina voi olla myos kuva tai aanimateriaalia. (Heikkila 2014, 12-
16.)

Toimintatutkimusta voi kutsua laadullisen tutkimuksen muodoksi, jonka tavoit-
teena on kehittada tutkittavaa asiaa ja saada aikaan toiminnallista muutosta,
muutoksen kokeilun vaikutusta ja toteutunutta kehitysta. Toimintatutkimuksen
ollessa tutkimuksellisena kehittdmismuotona osallistuu tutkija vahvasti itse muu-
toksen eteenpainviemiseen osallistumalla itse kehittamistyéhon. (Kananen
2014, 27-29.) Anttilan (2014) mukaan toimintatutkimuksen ideana on kehittéaa
toimintoja ja toimintaympaérist6d antamaan todellisia arvioita toiminnan kehitta-
misen mahdollisuuksista ja tuloksista. Tutkimuksessa hankitaan tietoa toimin-
nassa oleville toimijoille eli asian suorittajille ja tulosten tarvitsijoille. Kananen
(2014 153-154) toteaa tutkimuksen olevan tieteellinen, jos tutkimuksessa on
kaytetty tieteellisid menetelmia keratessa tietoa ja analysointi menetelméaa. Do-
kumentoinnin tulee olla riittavan tarkkaa, jolloin saadaan kunnollinen luotetta-

vuustarkastelu tutkimuksen pohjaksi.

Toimintatutkimuksessa toimintamallina selvitetaan nykytila tutkittavan asian
suhteen. Taman jalkeen analysoidaan ongelmatilanteet, seka siihen aktiivisesti
littyvat tekijat. Analysoinnin tuloksena esitetdén ratkaisu, jonka toiminnallisuutta
kokeillaan todellisessa toimintaympaéristossa. kokeilun jalkeen arvioidaan tilanne
ja tehdaan asioita parantavat toiminnalliset muutokset. Toimintatutkimuksessa
kuvataan usein kehittdmisen toteutusta erilaisilla vaihekaavioilla ja useimmiten
tallaista vaihekaaviota kuvataan spiraaliksi. Toimintatutkimuksen spiraalissa tut-
kitaan kehittymisen vaiheita sykleittain ja mietitdan, kuinka edetaan ja saadaan

kehitettya ja tutkittua asiaa eteenpain. Spiraalissa toteutuu ongelman maarittely
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ja tutkiminen, jonka jalkeen maaritelladn asian ratkaisu. Asian ratkaisun ja kehit-
tamisen jalkeen kokeillaan kuinka kehitetty ratkaisu toimii. Seuraavaksi kokeilun
jalkeen pohditaan, kuinka aiemmin kehitettya ratkaisun toimivuutta voidaan
viela parantaa. Parannusehdotuksen pohjalta tehdaan uusi kokeilu ja todetaan
uudestaan mita kehitettavaa asiassa viela on. Seuraavaksi todetaan tutkimuk-
sen perusteella johtopaatokset kehitetyn asian suhteen. Kuvassa 4 on kuvattu
toimintatutkimuksen syklit tdssa opinnaytetydssa edella kerrotun mukaisesti.
(Kananen 2014, 34-35.)

1. Toiminnan kehittaminen

2. Ratkaisun esittdminen ja testaaminen
2. sykli 3. Kehittamisen arviointi

4, Johtopaatokset

1. Alkutilanteen kartoitus
2. Ongelman maarittely ja tutkiminen

3. Ratkaisun esittdminen ja testaaminen
4, Toiminnan arviointi

1. Sykli

Kuva 4 Toimintatutkimuksen syklit ja vaiheet Kanasen (2014, 34-35) mukaan.

Metsdkoneenkuljettajien kouluttamisessa taitotason arviointia tarvitaan useassa
eri tilanteessa, kuten oppimisen lahtokohdissa teoriassa, tekemisen tasoa simu-
laattoreissa ja kdytdnnon osaamisen maarittamisessa. Arvioinnin tarvitsijoita
ovat oppilaat ja opettajat analysoidessaan oppimisen tasoa. Tallaisen osaami-
sen kartoitus toiminnan kehittamiseksi toimintatutkimus on sopiva keino tarkas-

tella tAmanhetkista tilannetta ja kehittaa toimintaa eteenpain.

4.2 Toimintatutkimus

Toimintatutkimuksen ensimmaisessa syklissa tehtiin tilanteen alkukartoitus. Al-
kukartoituksessa selvitettiin nykytila opiskelijoiden tamanhetkisen osaamisen ar-
vioinnin suhteen. Alkukartoituksen toteutuksen kartoitusta ja suunnittelua tein

yhdessa Riveria metsaalan koulutuspaallikké Mikko Saarimaan kanssa ja yh-
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dessa todettiin, etta talla hetkella osaaminen arvioidaan metséalan perustutkin-
non tutkinnon osien arviointiperusteiden mukaan, mika ei kerro motorisen kyvyn

ja menetelméosaamisen suhteen tasoa.

Talla hetkella opiskelijan osaamisen arviointia tehdaan Metsaalan perustutkin-
non opetussuunnitelman perusteella. Osaamisen arviointi ja tila tapahtuu kirjal-
listen tehtéavien, simulaattoreiden antamien raporttien ja videoiden seka opetta-
jien tekemien havaintojen perusteella, ajokoneella tehdyt videoinnit voivat olla
myds arvioinnin perusteena. Kirjallisten tehtavien perusteella voidaan todeta
osaaminen perusasioissa kuten esimerkiksi metsdkoneen osista, tyoturvallisuu-

desta, tydmenetelmista ja muista tavoitteellisista opittavista asioista.

Opiskellessaan metsakoneenkayttd6a simulaattoreilla opiskelija tekee tavoitteelli-
sia tehtavia, jotka simulaattori arvioi ennalta annettujen pisterajojen mukaan.
Suoritettuaan tehtavan opiskelija paasee tekemaan seuraavia tehtavia, joiden
vaikeusaste lisaantyy. Osaamisesta simulaattori tehtavissa voidaan tulostaa
myds raportti, jonka perusteella voidaan arvioida tehtavakohtaista osaamista.
Osaamisen tason ollessa riittdva oppija siirtyy tekemaan asioita oikealla ko-
neella, jolloin arviointia tekee oppija itse seké toimintaa ohjaava opettaja. Arvi-
ointia ja suoritusta ohjaa opettaja myds oppijan itsensd kuvaamien videoiden
avulla. Talla hetkella simulaattorista saadut tehtdvakohtaiset tulokset pitaa syot-
téda ohjelmaan kasin. Tyon suorituksen arviointia tehdaan visuaalisen havain-

noinnin avulla paikan paalla katsomalla tai videoiden avulla.

Seuraavassa toimintatutkimuksen spiraalin vaiheessa tapahtuu ongelman maa-
rittely ja sen tutkiminen. Tassa opinnaytetytssa ongelmaksi valikoitui se, etta ta-
manhetkisissa tutkinnon arviointiperusteissa ei huomioida suoraan motorista
suorituskykya tai lahikuljetuksen prosessihallinnan kykya. Metsdkoneenkuljetta-
jan tyémenetelmien hallinnallisia- tai motorisia puutteita tydskentelyn hallin-
nassa ei talla hetkella ole mahdollista arvioida, koska sopivaa arviointivalinetta

ja -keinoa ei ole aiemmin kehitetty.
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Motorista- ja prosessihallintaosaamista arvioi oppimisen ohessa opettaja, joka
antaa vinkkeja osaamisen tueksi. Tutkinnon osien arvioinnissa arvioidaan lopul-
lista osaamista ammattitaitovaatimusten perusteella. Arvioinnin tekemiseen ja
raportointiin onkin kaivattu opetuksen tueksi lisaa mahdollisuuksia todentaa

osaamista.

Kysymykseksi onkin noussut, etta pystytddnkd Workseed- ohjelmalla arvioi-
maan metsakoneenkuljettajan lahikuljetustydssa motoristen taitojen tasoa, tyo-
menetelmaosaamista, motivaatiota ja tydprosessin osaamista seka niiden sen
hetkistd osaamisen tasoa. Lisaksi on hyva selvittaa, pystytddnkd Workseed-oh-
jelmalla raportoimaan edelld mainittuja asioita niin, etta voidaan kohdistaa oh-
jausta opiskelijan tarpeisiin. Osaamisen kehittamiseksi olisi olla hyva kehittaa
tyokalu, jolla pystytdan arvioimaan osaamista ja [0ytamaan kehityskohteet en-

nen lopullista osaamisen arviointia.

Kolmannessa vaiheessa spiraalia etsitdan valittuun ongelmaan ratkaisua.
Tassa tapauksessa kehittdmisen tavoitteena oli yhdistaa eri paikoista saatuja
tuloksia yhteiseen pohjaan, kuten tassa tapauksessa Workseed-ohjelmistoon.
Taitojen kehittymisen osa-alueiksi on valikoitunut motorinen- seka tydmenetel-
man hallinnallinen osa-alue. Motorisen osa-alueen arvioinnissa on keskityttava
havaintomotoriseen ja karkeamotoriseen sekd hienomotoriseen tekemisen hal-
lintaan. Havaintomotoriseen tytskentelyyn voidaan lukea kuuluvan esimerkiksi
tyopisteelle pysahtyminen ja nosturinkaytdon suunnittelu. Karkeamotorinen osa-
alue muodostuu nosturin hallintavivun laaja-alaisesta kaytosta, joka tapahtuu
nosturin maksiminopeudella kayttdmisesta. Hienomotoriseen osa-alueeseen
voidaan lukea tarkempi tyéskentely hitaammilla nosturin nopeuksilla. Naiden
osa-alueiden eritteleminen omiksi arviointiosioiksi on tarkead, jolloin voidaan

kohdistaa ohjausta oikeaan asiaan.

Toiminnan arvioinnin tuloksena Mikko Saarimaan kanssa kaydyssa suunnittelu-
palaverissa, paadyttiin kayttamaan Workseed-ohjelmaa motoristen- ja tybmene-
telmataitojen arviointitytkaluna. Mietittiin myds, onko todellakin mahdollista
kayttaa Workseed-ohjelmaa motoristen- ja tydmenetelmataitojen taitojen arvi-

oinnissa.
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Osaamisen arvioinnin osa-alueina ndhdaan, paaasiallisena alueena taitojen ke-
hittdminen ja sen sisalla osa-alueina motorinen osaaminen ja tydmenetelma-
osaaminen. Arvioinnin kohteena on tiedostaa nykyhetken taitotaso ja l0ytaa
osaamisen kehittamiskohteet. Motorisen osaamisen kehittamisessa on keski-
0ssa fyysiseen toiminnallisuuteen liittyvat asiat. Workseed-ympariston kehitta-
misessa on keskiossa ammatillisen tietotaidon osaamiseen liittyvat asiat, jolloin
raportoinnin tavoitteena on tuottaa tietoa, motoristen taitojen, tydmallien ja ko-

konaisuuden osaamisesta metsakoneen kayttssa.

Toimintatutkimuksen toisessa syklissa aloitettiin kehittamaan toiminnallisia osa-
alueita, jotka oli ensimmaisen syklin arvioinnin perusteella tulleet esiin. Tutkitta-
essa Workseed-ohjelmiston avulla kuljettajien motorista taitotasoa ja tydmene-
telmaosaamista, on oleellista jakaa osaamisen mittauskohteet omiin osa-aluei-
siin. Osa-alueet ovat: Kuormaimen kayttd, kuorman kerdamisen tyomalli,
kuorman purkamisen tydomalli ja lahikuljetusty6prosessin hallinta. Lisaksi jokai-
nen osa-alue sisaltda useita eri arviointikohteita, joilla arvioidaan erilaisia asi-
oita, joiden perusteella ndhdaan missa osaaminen on hyvaa ja missa asioissa
on osaamisen suhteen kehitettavaa. Liséksi on otettava huomioon myds pro-
sessihallinta-aika suorituskyvyn mittarina suhteessa tavoitteeseen (muuttuuko
olosuhde). Pitemma&n seurannan osalta ajan menekin vdheneminen tulee olla

kehittyva.

Workseed-ymparistoon luotiin kaikkiin osa-alueisiin arviointikohteita, jotka ku-
vaavat osa-alueiden osaamista. Kuormaimen kaytt6a arvioidaan kuormaimen
likeratojen toiminnallisuutena, kuormaimen kulkemaa matkaa ja liikkeiden tas-
mallisyytta. Kuorman kerdamisen tyomallia arvioidaan tytpisteelle pysahtymi-
sella, taakkojen hallinnalla ja puutavaran kuormaamisella kuormatilaan. Kuor-
man purkamisen tydmallia arvioidaan; kuinka pysahdytaén pinolle kuorman
purkamisen aikana, kuinka pinon laatua hallitaan ja kuinka hallitaan taakkoja
kuorman purkamisen aikana. Lahikuljetustydprosessin hallintaa arvioidaan tyon
suunnittelulla ja koneen kuljettamisen hallinnalla. Jokaisessa osa-alueessa on

useita arviointikohteita, jotka antavat kuvauksen osaamisesta asteikolla 1-5
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Kehitettya ratkaisumallia testattiin videomateriaalin perusteella, jolloin saatiin

kartoitettua Workseed-toimintaympariston kayttomahdollisuudet tamantyyppi-

sissa osaamisen kartoituksissa. Lahikuljetustydprosessin pilkkominen motorisiin

osiin ja tybmenetelmé&osioihin antaa mahdollisuuden eritelld erilaiset osaamisen

puutteet, joita kuljettajalla lahikuljetustydn suorittamisessa esiintyy.

Kehittaminen vaatii omanlaisen nakemyksen motorisen taitotason kehittami-

seen ja arviointiin, jolloin voidaan kohdistaa oppimista osaamisvajeisiin. Henki-

16114, joka arvioi motorisia- ja tydbmenetelmaétaitoja, tulee olla itsellaan selkea na-

kemys motoriikasta seka tydmenetelmista.

Kun raportoinnista ilmenee osaamisen tasot, niin niiden avulla pystytaan saa-

maan irti o0saaminen kaytannossé, motoristen taitojen kehittyminen, tydomalli-

osaaminen ja paatoksentekokyky olemassa olevan tiedon pohjalta. Profilointi-

tydkalulle on tarvetta silloin, kun halutaan arvioida osaamista kaytannén

tehtavissa. Henkilolla, joka suunnittelee tallaista motorisen ja tydmenetelmalli-

sen osaamisen arvioinnin tytkalua, tulee olla selkea kasitys ja osaaminen ky-

seisista asioista vankalla pohjalla.

Taulukko 1 Toimintatutkimuksen syklit ja vaiheet Kanasen (2014, 34-35) mu-

kaan.
Syklil

Alkukartoitus:
-Osaamisen arvi-
ointi opetussuun-

nitelman mukaan.

Ongelma:
Motorista taitota-
soa ja tydmene-
telmien hallinnan
puutteita ei pys-

tyta arvioimaan

Ratkaisu:
Workseed-ohjel-
man testaaminen
motorisen taitota-
son arvioinnissa

ja tydmenetelma-

Arviointi:
Workseed-ympa-
riston kayttami-
nen mahdollista,
kun on mietitty oi-
kea lahestymis-

tapa
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osaamisen puut-
teiden havain-

noimisessa

Sykli2

Toiminnan kehit-
taminen:
Toiminnallisten
osa-alueiden ni-
meaminen ja nii-
den pisteyttami-

nen

Ratkaisu ja sen
testaaminen:
Lahikuljetustyo-
prosessin pilkko-
minen motorisiin
osiin, jolloin kye-
taan erittelem&an
motoriset osaa-

misvajeet

Kehittamisen ar-
viointi: Toimin-
nallisuus saavu-
tetaan
pisteyttamalla
motorisen taitota-
son osat niin, etta
tasoa kuvataan

oikein.

Johtopaatokset:
ProfilointityOkalua
hallinnoivilla hen-
kiloilla taytyy olla
vankka osaami-
nen taustalla, jol-
loin ty6kalun laa-
timinen ja
kehittdminen voi

onnistua hyvin.
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5 Profilointitydkalu

Workseed-ohjelmaan kehitettiin profilointityokalu, jonka avulla voidaan arvioida
motorista- ja tybmenetelméosaamista metsakoneenkuljettajantydtehtavissa lahi-
kuljetusprosessin hallitsemisessa. Profilointitydkalua voidaan kayttaa alkukartoi-
tukseen, oppimisen arviointiin ja ammattilaisten osaamisen tason arviointiin l&hi-
kuljetustyOprosessissa. Workseed-ohjelmalla pystytdan aikaansaamaan
osaamista kehittava raportointitapa ja tyyli, jolla saadaan aikaiseksi todellinen
tilannekartoitus osaamisesta. Osaamisen arvioinnin apuna materiaalina ovat: vi-
deo tyoskentelystd, mahdollisesti tietotason mittari, sanallinen arviointi ja konei-
den mittareiden antama raportti. Raportointitydkaluun keratdan eri tavoin analy-

soitua tietoa osaamisesta.

Raportoinnissa mahdollistetaan osaamisen nykytilan arviointi visuaalisessa
muodossa, joko aloitushetkell tai koulutuksen edetessa. Tulevaisuudessa toi-
minnallisia arviointikeinoja kehitetddn edesauttamaan osaamisen tason tiedos-

tamiseen.

Raportti (kuva 5) osaamisesta sisaltaa asioita ja asiakokonaisuuksia, joita ope-
tuksessa ja osaamisen arvioinnissa tarvitaan. Raportti sisdlt&é arvioitavia asi-
oita niin, etta se kay asiakirjaksi ammattiosaamisen nayttoon tai selvitykseksi ta-
manhetkisen osaamisen tasosta eri metsakoneella suoritettavan
l&hikuljetustydprosessin osa-alueilla. Osa-alueina on myds taitoja kuvaavia asi-
oita, kuten motorisen kyvyn mittareita ja tydmenetelmaosaamisen esiin tuovia
tyotaitoon liittyvia asioita. Motorisen ja tydmenetelmataidon kehittaminen pitem-
man ajanjakson kuluessa on tarkead ammatillisen tyokunnon kasvattamiseksi.
Raportointikokonaisuudella on tarkoitus kohentaa tydnsuorittajan taitoja, jolloin
eri tilanteissa kaytettava tyoskentelyaika paranee.
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Lihikuljetusprosessin hallinta
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Kuorman ker&&misen tydmalli
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Kuorman purkaminen
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1 [l tsakan nostaminen tuomasta 1 [ eakan wesaminen 1 [ Teakan uowutiaminen pinoon.
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Kuva 5. Workseed-raportti lahikuljetusprosessin hallinnasta. (Kuva: Anssi

Kattelus.)
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Raportin muodossa on haasteena se, etta motorisien taitotasojen osoittamiseksi
erillistd selkedd mittaria ei oikeastaan ole. Arvioitavien osa-alueiden kohdistumi-
nen motoriikkaan tai tydmenetelmiin taytyy talla hetkella kouluttajan ymmartaa
ja osata selvittda raportin perusteella. Workseed-ohjelma ei ole tarkoitettu ihan
tamantyyppiseen toimintaan, eika silla pysty tekemé&an tarkkoja kohdistettuja

yhteenvetoja valituista osa-alueista.

6 Pohdinta

6.1 Profiloinnin hyddyt

Tamantyyppisella kehittdmistutkimuksella on sijansa myds opetusmaailmassa
antamassa vakuuttavuutta osaamisen arviointiin ja kehittamiseen. Osaamisen
arviointina voidaan tehda itsearviointia, opettajan antamaa kirjallista ja suullista
palautetta seka audiovisuaalisten ja digitaalisten ympaéristdjen antamaa pa-
lautetta kuvien ja raportin muodossa. Osaamisen profiloinnin hyédyt Workseed-
ohjelman avulla l6ytyvat selkeasta raportista, jonka avulla kouluttaja ja arvioi-

tava saavat tietoa arvioitavan osaamisesta arvioitavasta asiasta.

Arvioitavan kuljettajan saama hyodty osaamisen kartoittamiseen on suuri, silla
motorisen taitotason kehittdminen parantaa tyossajaksamista seka lisaa tyon
tuottavuutta. Osaamisen tasoa ja tilaa tulee arvioida opiskelun edetessa, jolloin
opiskelijalla tai kuljettajalla on mahdollisuus saavuttaa asetettuja tavoitteita. Tal-
laisella nain laaditulla osaamiskartoitus tydkalulla saadaan nopeasti tietoon kul-

jettajakohtaiset osaamisvajeet ja toiminnot, jotka ovat jo hallinnassa hyvin.

Kouluttajakohtainen hyoty tulee raportin muodosta, joka antaa selkean kuvan
kuljettajan osaamisen vajeista ja lisaopastuksen tarpeista. Kouluttajan tiedosta-
essa asiat, joita tulee kehittda koulutettavan osaamisessa, pystyy han kohdista-

maan ohjauksen oikeisiin asioihin.



32

Koulutusympariston ja oikean tydympariston kuilua halutaan kaventaa, seka
saastaa kustannuksissa, joita koulutuksen jarjestamisessa tulee. Tutkimuk-
sessa on selvinnyt, ettéd nykyajan mukana tuomat mahdollisuudet kayttaa digi-

taalista ymparistoa on oleellisessa roolissa taman paivan koulutustoiminnassa.

6.2 Luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan yleensa reliabiliteetilla ja validiteetilla, joi-
den avulla todetaan tutkimuksen laadun ja tulosten paikkansapitavyys ja toi-
minta. Reliabiliteetilla tarkoitetaan mittaustulosten vakiintumista tietylle tasolle,
joka saavutetaan, kun mittaus toistetaan. Validiteetilla tarkoitetaan mittaustavan
tai keinon oikeellisuutta, jolloin varmistuu tutkimusmenetelméan sopivuus kysei-
seen tutkimukseen. Toimintatutkimuksessa tutkimustulokset kasittelevat vain
kyseista tutkimusta ja tulosten toimivuutta jossain muussa tutkimuksessa ei voi
yleistaa, vaan niité voidaan verrata vain taysin samanlaisiin tutkimuksiin. Toi-
mintatutkimuksen ollessa validi, tutkimuksen tulkinnat tulevat pelkastaan tutki-
mustulosten pohjalta, jolloin tutkimuksen tekijan omille mielipiteille ei jaa sijaa.
Toimintatutkimuksessa kehittdmista verrataan tutkimuksen omiin tavoitteisiin ja
arviointiin osallistuvat kehittdmiseen kuuluvat henkildt. Tutkimuksen mittarien
tulee olla selkeitd ja mitata ainoastaan muutosta, joka on tapahtunut kyseisessa
kehitystutkimuksessa. (Kananen 2014, 34-35.)

6.3 Kehittdminen jatkossa

Taman tutkimuksen tekemisen aikana olen huomannut, etta osaamisen kartoit-
tamista on hyva kehittdad. Jatkokehittamisen kohteeksi onkin ilmennyt oikeanlai-
sen mittausympariston kehittdminen motorisen osaamisen arviointiin mittarei-
den ja asioiden yhdistamiseksi, jolloin saadaan oikeaa tietoa toiminnan
kehittdamiseksi. Jatkokehityskohteena onkin kehittdd arviointi kohteisii n suorat
prosentuaaliset tai muunlaiset ohjausvalineet, joiden avulla voidaan tarkemmin

kohdistaa osaamisen arviointia motorisiin- tai tydmenetelmataitoihin.
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Tallaisen opinnaytetydn tekeminen on ollut henkilokohtaisesti hyvin haastavaa,
silla aikaa ei oikein tahdo l6ytya. Lisdksi oman haasteensa on tuottanut myoés
se, etta vertailevaa tutkimusta asiasta ei oikein ole |6ytynyt. Omakohtaisesti mo-
toristen taitojen kehittamisen seka tydmenetelma osaamisen arvioinnin kehitta-
minen talla tasolla on myds ollut hyvin avartavaa ja ajatuksia leventavaa, silla

laaja-alainen ymmarrys toiminnan kehittamisen taustalla on hyvin tarkeaa.
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