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1 JOHDANTO

Taman opinndytetydn aiheena on selvittdd Paijat-Hameen pelastuslaitoksen alueella toimi-
vien sopimuspalokuntien sammutus- ja pelastustoimintavalmius. Mahdolliset tulevaisuuden
tyotehtavat Paijat-Hameen pelastuslaitoksella tekivat opinnédytetyon aiheesta minulle kiin-
nostavan, koska tilastojen ja tutkimuskysymysten analysointi antaa sopimuspalokuntien toi-
mintavalmiudesta hyvan kokonaiskuvan pelastustoiminnan johtotehtéviin. Tyo tehdéan Péi-
jat-Hameen pelastuslaitokselle, jotta saataisiin selville sopimuspalokuntien tdmanhetkiset
henkildstoresurssit nyt ja tulevaisuudessa sekd valmius vastata hatdkeskuksen sopimuspalo-

kunnille valittdmiin tehtaviin.

Tutkimusongelmana on selvittda sopimuspalokuntalaisten ajatukset ja nakemykset siitd, mi-
ten he aikovat olla mukana palokuntatoiminnassa tulevaisuudessa ja milla tavalla se tulee
vaikuttamaan sopimuspalokuntien toimintaedellytyksiin osana alueellista pelastustoimintaa.
Tulevaisuuden tilanteen arvioiminen on vaikeaa, ja siksi onkin tarpeen ensin selvittda nyky-
tilaa sopimuspalokunnissa. Sopimuspalokuntatoiminnan nykytilan ja tulevaisuuden néaky-
mien selvittdmiseksi laaditaan Webropol-kysely, jossa haetaan vastauksia sopimuspalokun-
tien kykyyn yllapitaé toimintavalmiutta. Webropol-kyselyn liséksi tietoa toimintaehdotuk-
sen tueksi haetaan Prontosta seké Paijat-Hameen vaestorakennetta koskevista materiaaleista.
Opinnaytetyon teoriaosaan kaytan lisaksi paljon Suomen Sopimuspalokuntien liiton tuotta-

maa aineistoa.

Monet sopimuspalokuntalaiset mieltdvat palokuntatoiminnan edelleen vapaaehtoisena har-
rastuksena ilman velvollisuuksia tai vaatimustasoja. Todellisuudessa vaatimustasot henki-
|6ston toimintakyvyn ja osaamisen suhteen ovat nousseet ja samalla palokuntatoiminnan ve-
tovoima on laskenut. Sopimuspalokuntalaisten vastuut ja velvollisuudet ovat lisddntyneet
jatkuvasti, jolloin useilla toiminnassa mukana olevilla henkil6illa on henkilokohtaisen ajan-
kayton kanssa ongelmia. Vaadittaviin kuntotestauksiin ja terveystarkastuksiin saattaa olla
vaikea |0ytda sopivaa ajankohtaa, jotta paasee testaus- ja tarkastuspaikoille. Tydnantajat suh-
tautuvat nykyisin nihkeésti palokuntatoiminnan vuoksi poissaoloon tydpaikalta, hélytysteh-
taville ei voida ena lahted ansiotyon aikana.



2 SOPIMUSPALOKUNTATOIMINTA SUOMESSA

Sopimuspalokunnat vastaavat pelastustehtavistd noin 90 %:n alueella Suomen pinta-alasta,
mik& johtuu pelastustoimen jarjestamistavasta. Talla 90 %:n alueella asuu 46 % Suomen
vaestosta. (Sisaministerié 2020.) Suomessa on noin 710 sopimuspalokuntaa, joissa on noin
15000 vapaaehtoista henkil6d. Vuonna 2019 hatédkeskus hélytti pelastustoimen noin 108 000
kertaa tehtavélle, ndistd tehtavistda sopimuspalokunnat olivat mukana noin 60 %:ssa.
(Sisaministerio 2020.)

2.1  Sopimuspalokunta

Sopimuspalokunta on laajempi k&site vapaaehtoiselle palokunnalle, joka voi olla myds teol-
lisuuspalokunta, laitospalokunta tai sotilaspalokunta. Sopimuspalokunta on aina tehnyt pa-
lokuntasopimuksen alueellisen pelastuslaitoksen kanssa. Sopimuksessa palokunta sitoutuu
tarjoamaan erikseen sovittuja henkildsto- ja kalustoresursseja pelastustoimen kaytettavaksi
korvausta vastaan. (Suomen Sopimuspalokuntien Liitto 2020.) Pelastuslaitos maksaa sopi-
muspalokunnille sopimuskorvausta. Jotkut vapaapalokuntayhdistykset maksavat palkkaa j&-
senilleen pelastustoimen tehtaviin osallistumisesta. Pelastuslaitos voi myds maksaa suoraan
korvauksen sopimuspalokuntahenkil®ille, jolloin he ovat tehneet henkilokohtaisen sopimuk-
sen pelastuslaitoksen kanssa. (Suomen sopimuspalokuntien Liitto 2019.)

Sopimuspalokunnat jaetaan viiteen eri luokkaan, jotka maarittelevat sopimuspalokunnan ha-
Iytettavyyttd ja osallistuvuutta tehtaville. Luokat ovat seuraavat: valmiuspalokunta, tdyden-
nyspalokunta, tukipalokunta, reservipalokunta ja muu palokunta. (Kaukonen 2005.)

¢ Valmiuspalokunta toimii yleensé alueensa ainoana palokuntana seka hoitaa ja osal-
listuu kaikkiin alueen halytystehtaviin.
e Taydennyspalokunta osallistuu halytystehtaviin silloin kuin paatoimisen ja val-

miuspalokunnan omat voimat eivét riita halytystehtavalla.

2.2 Sopimuspalokuntien koulutusjarjestelma

Suomen pelastusalan keskusjarjestd (SPEK) vastasi sopimuspalokuntien peruskoulutuksen

opetussuunnitelmista vuoden 2018 loppuun saakka, minka jalkeen vastuu siirtyi Pelastus-
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opistolle. Pelastusopisto vastaa pelastuslain (379/2011) 2 a&:n 1 momentin viidennessa koh-
dassa tarkoitetun sopimuspalokunnan opetussuunnitelman valmistelusta, yll&pidosta ja ke-
hittdmisestd, kouluttajakoulutuksesta, kouluttajarekisterin yllapidosta sekd opetusmateriaa-

lin tuottamisesta. (Savolainen 2020.)

Sopimushenkildston miehistokoulutuksien opetussuunnitelmat uudistuvat vaiheittain. Pelas-
tustoiminnan peruskurssin, savusukelluskurssin ja pelastustoiminta tieliilkenneonnettomuuk-
sissa -kurssin opetussuunnitelmat, toteutussuunnitelmat seka opetusmateriaalit valmistuvat
kevéaan 2020 aikana (Savolainen 2020). Kaikki sopimuspalokuntakoulutuksien opetussuun-
nitelmat, toteutussuunnitelmat sek& opetusmateriaalit valmistuvat vuoden 2023 loppuun
mennessd. SPEK on tuottanut kaikkiin sopimuspalokuntien koulutuksiin materiaalia jo vuo-
sia. Ndin ollen Pelastusopiston ei tarvitsisi tuottaa uudelleen kaikkea materiaalia vaan, pai-

vittdminen todennékaisesti olisi riittdva toimenpide.

2.3 Hameen pelastusliiton jarjestaméat sopimuspalokuntakoulutukset P&ijat-Hameessa

Hémeen pelastusliitolla ja Péijat-Hameen pelastuslaitoksella on yhteistydsopimus, jonka
mukaan liitto vastaa hallinnollisesti sopimuspalokuntien koulutuksista ja pelastuslaitos kou-
luttaa alueen sopimuspalokuntalaiset. Paijat-Hameessa jarjestettavissad sopimuspalokuntien
koulutuksissa talla hetkella kurssinjohtajana toimii alipaallystétutkinnon suorittanut ruisku-
mestari/palomies ja kouluttajina vahintaan pelastajatutkinnon suorittaneet palomiehet. En-
siapu- ja ensivastekursseilla koulutuksesta vastaavat pelastuslaitoksella tydskentelevét ensi-
hoitajat. Paijat-Hameen pelastuslaitoksen alueella pelastustoiminnan peruskurssi on jarjes-
tetty useana vuotena kevaisin ja syksyisin, muut kurssit jarjestetaan lahtokohtaisesti vuosit-

tain tai sitten harvemmin.

Vuonna 2020 jarjestetddn alueella seuraavat koulutukset sopimuspalokuntalaisille:
e Ajoneuvon kasittelykurssi kevat
e Pelastustoiminnan peruskurssi kevét
o Kaorkealle tyoskentely kevét
e Palokuntien ensiapukurssi kevat
e Vauriotuhopuukurssi syksy
e Palokuntien ensivastekurssi syksy
o Savusukelluskurssi syksy

e Pelastustyokurssi syksy



e Pelastustoiminnan peruskurssi syksy.

Poikkeuksellisen tilanteen takia kevéalla 2020 jarjestettavat kurssit jouduttiin alueella pe-
ruuttamaan. Lahtokohtaisesti tavoitteena on jérjestdd vuosittain sopimuspalokuntakurssit

aiemmin mainitulla rytmityksella.
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3 PAIAT-HAMEEN MAAKUNTA

Paijat-Hame on eteldisessa Suomessa sijaitseva maakunta, joka on yhdeksan kunnan muo-
dostama kokonaisuus (kuval) Paijat-Hdmeessa on vahan yli 200 000 asukasta ja keskuskun-
tana toimii Lahden kaupunki, jossa asuu noin 120 000 ihmisté. Péijat-Hameen maakunta on
pinta-alaltaan (6254 km?) Suomen 18:ksi suurin maakunta ja Lahti asukasluvultaan Suomen
kahdeksanneksi suurin kaupunki. (Paijat-Hameen liitto 2020) Vesistoa Paijat-Hameessad on
maakunnan kokonaispinta-alasta 17,3 %, joka on noin 1177 km? (Suomen ymparistokeskus
2020). Paijat-Hameen vesistdjen pinta-ala on Suomen maakunnista viidenneksi suurin

(Suomen ymparistokeskus 2020).

Paijat-Hameen maakuntaan liittyy vuoden 2021 alusta uutena kunta litti, joka siirtyy Ky-
menlaakson maakunnasta ja sijoittuu kaakkoiskulmalle Péijat-Hamettd. litissd on noin 7000
asukasta ja pinta-ala kunnassa on noin 685 km?, josta noin 97 km? on vesistoja. (Turisti-
info.fi 2020.)

Maakunnan l&pi etela-pohjoissuunnassa kulkee yksi Suomen térkeimmista tieyhteyksista
VT4. Se on Orimattilasta Heinolan pohjoispuolelle neljékaistainen moottoritie ja sen jalkeen
kaksikaistaisena valtatiend l&pi Sysman ja Hartolan jatkuen Keski-Suomeen.

Kuva 1 Paijat-Hameen maakunta
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3.1  Paijat-Hameen vaestokehitys

Paijat-Hameessé tapahtuu kahdessakymmenessé vuodessa Tilastokeskuksen ennusteen mu-
kaan hurja vaestokato, joka on noin 8 % nykyista véestomaarad vahemman. Suurinta vées-
tokato on maakunnan kunnissa Padasjoki, Sysma ja Hartola. VVaestéennusteen mukaan edella
mainituissa kunnissa véesto vahenee jopa yli neljanneksen vuoteen 2040 mennessa. Ainoa
selviytyjd on Lahti, jonka asukasmé&&ra véhenisi vuoteen 2040 mennessé vain noin 2 %.
(Tilastokeskus 2019.)

Paijat-Hameen omavaraisaste muuttuu ennusteen mukaan noin 70:std vuoteen 2040 men-
nessé noin 80:een, mik4 tarkoittaa vaeston ik&jakaumaa. Omavaraisennuste tarkoittaa, etté
jokaista 100:a 15 — 64-vuotiasta kohden alueella on tai tulee olemaan 0 - 14 ja yli 65-vuotista
ihmista. Tilasto ei kuitenkaan kerro, kuinka moni 15 — 64-vuotiaista ihmisista on tydela-
massa. (Tilastokeskus 2019.) Kriisikuntia ovat tulevaisuudessa ne kunnat, joissa omava-
raisaste nousee yli 100:n, jolloin ty6ikdinen vaestd vahenee. Samalla myos lisédantyvat alu-
eella toimivien sopimuspalokuntien haasteet henkildston rekrytoimisessa. Paijat-Hameen
kunnista Hartolassa, Padasjoella ja Sysmassa omavaraisennuste on nyt jo sadan pinnassa ja
vuonna 2030 omavaraisennuste on yli 120 sek& vuonna 2040 omavaraisennuste on 140:n
tasolla. (Tilastokeskus 2019.)

Paijat-Hameessé sijaitsee runsaasti kesdasuntoja, ja varsinkin kesaaikaan keséasujat melkein
tuplaavat erdissa kunnissa asuvien ihmisten lukumaéran (Paijat-Hameen liitto 2020). Har-
tola, Sysma ja Padasjoki ovat tassakin tilanteessa ison haasteen edessé pelastustoimen toi-
mintavalmiuden ja toimintakyvyn kanssa, koska 15 — 65-vuotiaiden vakinaisesti kunnissa
asuvien ihmisten osuus vahenee huomattavasti, mika ei voi olla vaikuttamatta sopimuspalo-

kuntien halytysosastoissa toimivien toimintakykyisten henkildiden maaraan.

3.2 Riskikohteet Paijat-Hameessa

Riskikohteella tarkoitetaan sellaista rakennusta, toimintaa tai tapahtumaa, jossa harjoitettu
toiminta tai olosuhteet aiheuttavat henkilo- tai paloturvallisuudelle tai ymparistolle tavan-
omaista suuremman vaaran tai kohde on keskeinen yhteiskunnan Kkriittisten toimintojen tur-
vaamisen kannalta. Riskienhallintakeinot valitaan onnettomuusriskin arvioinnin perusteella.
Niita ovat ensisijaisesti riskin poistaminen, riskin pienentdminen tai onnettomuuksien seu-
rausvaikutusten pienentdminen. Onnettomuuksien omatoiminen ehkéiseminen ja valvonta
seké& vahinkojen rajoittaminen ovat keskeisia toimenpiteita riskikohteissa. (Pelastuslaitosten
kumppanuusverkosto 2015.)
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Paijat-Hameessa on 21 Turvallisuus- ja kemikaaliviraston valvomaa laitosta, ja ndisté viisi
laitosta on SEVESO IlI-direktiivin mukaisia turvallisuusselvityslaitoksia (Riskianalyysi
2020). Paijat-Hameessé on muutamia suuria kohteita, joissa voidaan jarjestaa isoja yleisota-
pahtumia. Suurin on Lahden urheilukeskus, jonka maksimi yleisdkapasiteetti on 35000 hen-
kilod, seka litissa sijaitseva KymiRing-moottorirata, jossa jarjestetddn vuosina 2021 - 2024
ratamoottoripy6rien MM-osakilpailut. Ratamoottoripyérien MM-osakilpailu viikonloppuun
arvioidaan yleisomaaréksi jopa 100 000 henkil6a. litti liittyy osaksi Paijat-Hameen pelastus-
laitosta vuoden 2021 alusta. Yleis6tapahtumat ovat vuosien saatossa tyollistaneet pelastus-

toimea suhteellisen vahan.

Paijat-Hameen Pelastuslaitoksen alueella ei ole merkittavia pelastustoimelle haastavia kor-
keita rakennuksia eik& merkittdvid maanalaisia rakenteita. Olemassa olevien maanalaisten
kohteiden pelastustoiminta on haastavaa ja vaarallista. (palvelutasopdétds 2021 — 2024.) Pe-
lastustoimelle isoja tydturvallisuus haasteita tuovat alueella olevien suurien kauppakeskus-
ten katolla olevat laajat aurinkovoimapanelikentat, jotka tuottavat séhkoé jatkuvasti turva-
kytkimelle saakka valoisan aikana. Hyvalla tyopaikkakoulutuksella ja kohdetuntemuksella
pystytdén pienentdmé&an riskejd, ettd onnettomuustilanteiden aikaisilta tapaturmilta vélty-

taan.

3.3  Paijat-Hameen Pelastuslaitos

Paijat-Hameessé on kuusi paatoimista pelastusasemaa, joissa tyoskennelld&n 24 tunnin vuo-
roissa seitseména paivana viikossa. Kolme asemaa sijaitsee Lahden kaupungin alueella Paa-
volassa, Niemessa sekd Nastolassa ja kolme muuta pelastusasemaa sijaitsevat Heinolassa,
Hollolassa ja Orimattilassa. Palvelutasopaatésten mukaiset minimi vahvuudet ovat 1+3 eli
pelastusryhmd, jossa on esimies ja kolme palomiestd. Paijat-Hameen alueen paallysto-
paivystys on toteutettu 24/7 kahdella paivystavélla palomestarilla, jotka ovat asemoitu Paa-
volan pelastusasemalle (P30) ja Heinolan pelastusasemalle (P40). Alueen pééllikkopaivys-
tys (P20) on toteutettu virka-ajan ulkopuolella kotivarallaololla. Pelastustoimen alueellinen

minimi vuorovahvuus on 2+6+18, hetkellisesti voidaan menna vahvuuteen 2+6+17.

Paatoimista henkil6stod pelastuslaitos tyollisti henkilostoraportin mukaan vuoden 2019 lo-

pussa 262 henkil6a. Pelastustoiminta suurimpana yksittdisena osastona tyoéllisti vuoden 2019
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lopussa 193 henkil6a. Ensihoidon parissa tyoskenteli 40 henkil6a ja loput 29 henkil6a tyos-
kentelivat hallinnossa, riskienhallinnassa ja tekniselld osastolla vuoden 2019 lopussa. Sivu-
toimista henkilostoé pelastuslaitoksen palkkalistoilla oli vuoden 2019 lopussa 225 sellaista
henkildd sopimuspalokunnissa ja puolivakinaisessa palokunnassa, joiden palkanmaksun hoi-

taa pelastuslaitos. (henkildstéraportti 2019.)

Pelastuslaitoksen p&atoimisen henkildston keski-ikd vuoden 2019 lopussa oli 45,3 vuotta.
Henkildstdraportin mukaan vuonna 2019 pelastuslaitokselta jai elakkeelle nelja henkil6a ja
viisi henkil6a vaihtoi tydpaikkaa. Henkilostdraportin nelivuotisennusteessa vuosien 2020 -

2023 aikana elékkeelle on jadmassa yhteensa 19 henkiloa. (henkildstoraportti 2019.)

Savusukelluskelpoisia pelastuslaitoksen paatoimisesta henkilostosta (palomies/ruiskumes-
tari) vuoden 2019 lopussa oli 93,3 % eli 149 henkil6d 158 henkildstd. Muutosta savusukel-
tajien maarassd on ollut viiden vuoden seurantajaksolla maksimissaan 2 henkil6a.
(henkilostoraportti 2019.)

3.4  Paijat-Hameen maakunnan alueen sopimuspalokunnat

Paatoimisen pelastustoimen tukena on alueella 19 sopimuspalokuntaa, jotka sijoittuvat maa-
kunnan alueelle seuraavasti: Asikkala 1, Hartola 1, Heinola 2, Hollola 5, Karkoéla 1, Lahti 5,
Orimattila 2, Padasjoki 1 ja Sysma 1. Sopimuspalokunnissa on sivutoimista halytysosas-

toissa olevaa henkildstod yhteensé noin 381 henkil6a. (vuosikertomus 2019.)

Valmiuspalokuntia oli vuoden 2019 palokuntasopimuksessa seuraavat palokunnat: Artjar-
ven vapaapalokunta, Asikkalan puolivakinainen palokunta, Hartolan palokunta, Heinolan
puolivakinainen palokunta, Jarvelan vapaapalokunta, Kosken vapaapalokunta, Padasjoen
vapaapalokunta, Pennalan vapaapalokunta sek& Sysmén vapaapalokunta. Taydennyspalo-
kuntia olivat seuraavat sopimuspalokunnat: Ahtialan vapaapalokunta, Hakosilta-Nostavan
vapaapalokunta, Harjunalustan vapaapalokunta, Herralan vapaapalokunta, Keski-Hollolan
vapaapalokunta, Lahden vapaapalokunta, Renkomé&en vapaapalokunta, Vesikansan vapaa-
palokunta, Vierumaen vapaapalokunta seka Villahteen vapaapalokunta.

Vuoden 2021 alusta litin liittyessd osaksi Péijat-Hameen maakuntaa siirtyy samalla myds
pelastustoimi osaksi Paijat-Hdmeen pelastuslaitosta. litin kunnan alueella toimii kaksi sopi-

muspalokuntaa: Kausalan vapaapalokunta ja VVuolenkosken vapaapalokunta.
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Paijat-Hameen sopimuspalokuntien palokuntasopimukset uusittiin vuoden 2020 alussa, ja

kaikki sopimuspalokunnat ovat Paijat-Hameessé nykyadan 1. ja 2. 1ahdon palokuntia. Val-

miuspalokuntia tai tdydennyspalokuntia ei enéé ole, ja ainoa asia, joka erottaa palokunnat

toisistaan, on sopimuksessa oleva lahtévalmiusaika. Edelleen palokuntasopimuksissa on vii-

den minuutin lahtévalmiusajoilla samat sopimuspalokunnat, jotka olivat my6s edellisell& so-

pimuskaudella valmiuspalokuntia.

3.5  Sopimuspalokuntien erikoisosaamiset

Paijat-Hameen alueen useilla sopimuspalokunnilla on erikoisosaamista ja kalustoa tukemaan

erikoisosaamisalaa. Palokuntasopimuksissa mainitut osaamiset 1.1.2020 alkaen:

Ahtialan VPK

Artjarven VPK
Asikkalan Pvpk
Hakosilta-Nostavan VPK
Harjunalustan VPK
Hartolan palokunta
Herralan VPK

Jarvelan VPK

Kosken VPK

Lahden VPK

Padasjoen VPK

Pennalan VPK

Renkomaen VPK

Sysmén VPK

1. Kemikaalivahingontorjuntaan

2. Vaestonsuojelun puhdistustoimintaan

1. Ensivastetoiminta

1. Ensivastetoiminta

1. Monkija + perakarry

1. Vesihuolto yhdessa Lahden Vpk:n kanssa
2. RPAS - toiminta

1. Ensivastetoiminta

1.
1
1
2
1
2
1
2
1

Eléinten pelastaminen (erillisen suunnitelman mukaisesti)

. Ensivastetoiminta

. Ensivastetoiminta

. Halytysmuonitus (naisosasto)

. Sammutusvesihuolto yhdessa Harjunalustan Vpk:n kanssa
. RPAS -toiminta

. Ensivastetoiminta

. Sammutusmuonitus

. Viranomaisradioverkon sidhkdnsaannin varmentaminen siir-

rettavalla varavoimakoneella

2.
1.
2.
3.
1.
2.

Raivausyksikko
Tieliikenneonnettomuuksiin erikoistuminen
Nosturiperékarry

liImakaariteltta

Ensivastetoiminta

Muonituspalvelu (naisosasto)
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3. Viranomaisradioverkon sahkdnsaannin varmentaminen siir-

rettavilld varavoimakoneilla

3.6 Paijat-Hameen pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien tehtdvien tarkastelu

Taulukossa 1 on kaikki hatakeskuksen valittamat tehtavéat pelastuslaitokselle niin paatoimi-
sille kuin sopimuspalokunnille vuosien 2015 - 2019 vélisen& aikana. Pelastustoimi halytet-
tiin vuonna 2019 keskima&rin 12 kertaa vuorokaudessa tehtavélle. Lahden kaupungin alu-

eella tehtavien osuus oli noin 52 % kaikista tehtavista.

Taulukko 1 Paijat-Hameen pelastuslaitoksen kaikki tehtavat kunnittain vuosina 2015 - 2019

Pelastuslaitoksen kaikki tehtdvat kunnittain 2015-2019,

Yh-

Tapahtumakunta 2015 2016 2017 2018 2019 teenss

Asikkala 204 224 236 281 209 1154
Hartola 124 114 139 172 120 669
Hollola 332 374 383 407 407 1903
Heinola 479 632 537 602 560 2810
Hameenkoski 62 0 0 0 0 62
Karkola 130 117 180 184 121 732
Lahti 1632 2127 2114 2315 2306 10494
Nastola 261 2 0 0 0 263
Orimattila 395 389 522 423 325 2 054
Padasjoki 149 146 171 179 212 857
Sysma 155 131 150 164 157 757
Yhteensa 3923 4256 4432 4727 4417 21755

Kaytetyt poimintaehdot
Vuosi = 2019, 2018, 2017, 2016, 2015
Pelastustoimen alue = Paijat-Hame

Taulukossa 2 on 1. 1ahdén sopimuspalokuntien tehtavét vuosilta 2015 - 2019. Taulukosta
voidaan huomata, etté ensivastetehtavien osuus on kasvanut huomattavasti. Ensivastetehta-
via kaikista tehtdvistéa on ollut jo noin kolmasosa vuonna 2019. Poiminnassa kaytetyilla so-
pimuspalokunnilla oli yhteensd 1087 tehtavaa, joista 354 oli ensivastetehtavid. Toiseksi ja
kolmanneksi yleisimmat tehtévéat olivat automaattisen paloilmoittimen tarkastus-tai varmis-

tustehtavat, 140 tehtdvaa, seka litkenneonnettomuudet, 142 tehtavad. Naméa kolme onnetto-
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muustyyppia ovat yli puolet (58 %) kaikista tehtavista (1087/636). Poimintachdoissa kéyte-
tyt palokunnat ovat avustaneet myos naapurialueilla pelastustehtavissa keskimaéarin 25 ker-

taa vuodessa. (Pronto 2020.)

Taulukko 2 1. 1&hdon sopimuspalokuntien tehtdvat vuosina 2015 - 2019

1. 1ahd6n sopimuspalokuntien tehtavat

Yh-

Onnettomuustyyppi (ensisijainen) 2015 2016 2017 2018 2019 teensd
Rakennuspalo 40 36 40 44 53 213
Rakennuspalovaara 44 26 28 29 28 155
Maastopalo 26 37 48 70 59 240
Liikennevalinepalo 18 19 24 22 29 112
Muu tulipalo 21 9 28 21 24 103
Lilkkenneonnettomuus 156 133 143 153 142 727
Oljyvahinko 17 13 18 29 22 99
Vaarallisten aineiden onnettomuus 2 1 1 2 1 7
R&jahdys/rajahdysvaara 0 1 0 1 0 2
Autom. paloilmoittimen tarkastus-

/varmistustehtava 132 171 153 147 140 743
Palovaroittimen tarkastus-/varmis-

tustehtava 0 7 6 11 6 30
Muu tarkastus-/varmistustehtava 66 67 52 69 79 333
Ensivastetehtava 143 113 191 394 354 1195
Ihmisen pelastaminen 15 16 12 8 9 60
Eldimen pelastaminen 9 7 9 16 18 59
Vahingontorjuntatehtava 130 134 109 100 75 548
Avunantotehtdva 24 32 28 36 39 159
Virka-aputehtava 10 14 7 7 9 47
Yhteensa 853 836 897 1159 1087 4 832

Kaytetyt poimintaehdot
Vuosi = 2019, 2018, 2017, 2016, 2015

Yksikkotunnus = RPH451, RPH431,
RPH321, RPH411, RPH311, RPH531,
RPH521, RPH441, RPH421

Pelastustoimen alue = Padijat-Hame,
Itd-Uusimaa, Kanta-Hame, Keski-
Suomi, Keski-Uusimaa, Kymenlaakso

Taulukossa 3 on 2. lahdén sopimuspalokuntien tehtévat vuosilta 2015 - 2019. Taulukosta 3
nékyy, ettd sopimuspalokunnat halytetddn paéasiassa onnettomuuksiin, joissa tulipalo on il-
meinen elementti. Rakennuspalot, rakennuspalovaarat sekd maastopalot ovat siis yleisimpié

tehtava tyyppejéa.
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Taulukko 3 2. 1ahdon sopimuspalokuntien tehtavat vuosina 2015 - 2019

2. Ldhdon sopimuspalokuntien tehtavat

Yh-

Onnettomuustyyppi (ensisijainen) 2015 2016 2017 2018 2019 teensa
Rakennuspalo 46 44 35 39 50 214
Rakennuspalovaara 41 42 27 19 31 160
Maastopalo 14 36 31 48 17 146
Liikennevalinepalo 10 7 5 12 11 45
Muu tulipalo 22 13 13 16 8 72
Lilkkenneonnettomuus 16 31 23 19 9 98
Oljyvahinko 5 3 8 1 1 18
Vaarallisten aineiden onnettomuus 2 1 1 0 5
Autom. paloilmoittimen tarkastus-

/varmistustehtava 32 33 35 43 24 167
Palovaroittimen tarkastus-/varmis-

tustehtava 4 3 6 4 4 21
Muu tarkastus-/varmistustehtava 37 40 24 43 27 171
Ensivastetehtava 0 0 0 0 1 1
Ihmisen pelastaminen 2 0 1 1 1 5
Eldimen pelastaminen 5 6 8 8 3 30
Vahingontorjuntatehtava 27 41 26 25 11 130
Avunantotehtava 0 1 0 1 0 2
Yhteensa 263 301 243 280 198 1285

Kaytetyt poimintaehdot
Vuosi = 2019, 2018, 2017, 2016,
2015

Yksikk6tunnus = RPH331, RPH341,
RPH351, RPH251, RPH461, RPH211,
RPH221, RPH231, RPH241, RPH611,
RPH4612

Pelastustoimen alue = P&ijat-Hame,
Itd-Uusimaa, Kanta-Hame, Keski-
Suomi, Keski-Uusimaa, Kymenlaakso

3.7  Paijat-Hameen alueen rakennuspalo- ja rakennuspalovaaratehtavien tarkastelu

Seuraavaksi tarkastellaan halytystehtavid, jotka ovat Prontoon kirjattu rakennuspaloiksi tai
rakennuspalovaaroiksi. Edella mainittujen tehtdvien tarkasteleminen on merkityksellista,
koska savusukelluskelpoiset henkil6t sopimuspalokunnissa ovat vahentyneet jatkuvasti. Uu-
distetussa palokuntasopimuksessa ei ole en&é vaatimusta savusukeltajien maarasta yksi-
kossd, mika edelleen tulee korostamaan vakinaisen pelastushenkildston merkitysté tulevai-

suudessa rakennuspalotehtéavilld. Jokaisessa kuudessa vakinaisessa pelastusyksikdssa on
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talld hetkelld péaasdéntoisesti véhintddn kolme savusukelluskelpoista jasentd. (Ohje
pelastushenkildston toimintakyvyn arvioinnista 2019.)

Vakinaisen pelastusyksikon tulee tarvittaessa osallistua pelastussukellustehtéviin koko alu-
eella. Vakinaisilla yksikoilla tulee olla toimintakyvyn osalta valmius vaativien tehtavien va-
ralta. Vaativa tehtdvd médritellddn seuraavasti: ”Vaativilla tehtavilla tarkoitetaan sellaisia
tehtavid, joissa toiminta-aika on todennakaoisesti pidentynyt vaikean etenemisen tai tilan laa-
juuden ja monimutkaisuuden takia. Vaativalle tehtavalle on ominaista, ettd esitietojen ja
tiedustelun perusteella toimintaympariston hahmottaminen on vaikeaa tai mahdotonta ja
tehtavan tauottaminen ei ole mahdollista. Vaativia tehtavia ovat mm. edelld mainitut endot
tayttava savusukellus-, kemikaalisukellus tai vesipelastustehtava seka paineilmahengityslai-
tetta edellyttdvd sammutustoiminta katolla.” (Ohje pelastushenkiloston toimintakyvyn
arvioinnista ja kehittamisesta 2016.)

Paatoimisten pelastusyksikdiden esimies tai kuljettaja voi olla fyysiseltd toimintakyvyltdén
perustehtavien tasoinen. Perustehtavd méaéritell&an seuraavasti: ”Paineilmahengityslaitteen
kayttdé on mahdollista, mutta kayttaja ei joudu valittdbmaan hengenvaaraan, vaikka joutuisi
lopettamaan paineilmahengityslaitteen kayton.” (Ohje pelastushenkildston toimintakyvyn

arvioinnista ja kehittamisesta 2016.)

Taulukossa 4 on halytystehtévat, joissa onnettomuustyyppind on rakennuspalo tai rakennus-

palovaara Paijat-Hameen alueella.

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen alueella on vuosittain keksiméarin 215 rakennuspaloa tai
rakennuspalovaaraksi kirjattua tehtdvad, mika voidaan havaita taulukosta 4. Tehtévét korre-
loituvat kunnan véestdmaarien mukaan, mita suurempi kunnan asukasmaéara on, sita enem-
man nayttaa olevan rakennuspalotehtédvia. Lahden kaupungin alueella tapahtuvat rakennus-
palot tai rakennuspalovaaratehtavét vastaavat Paijat-Hameen pelastuslaitoksen alueen kysei-
sisté tehtévista lahemmaés 60 % osuutta. Esimerkiksi vuonna 2019 alueella oli rakennuspalo-
tai rakennuspalovaaratehtdvia yhteensé 202 tehtavaa, joista 115 tehtavaa oli Lahden kaupun-

gissa.

Taulukko 4 kaikki Rakennuspalo/rakennuspalovaara tehtavét vuosina 2015 - 2019

Rakennuspalot/Rakennuspalovaarat

Yh-
Tapahtumakunta 2015 2016 2017 2018 2019 teensi
Asikkala 12 11 8 5 6 42
Hartola 8 4 6 4 4 26
Hollola 19 24 15 15 15 88

Heinola 25 15 26 27 25 118
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Hameenkoski 2 0 0 0 0 2
Karkola 14 9 13 9 14 59
Lahti 96 134 112 123 115 580
Nastola 18 0 0 0 0 18
Orimattila 16 20 21 17 13 87
Padasjoki 7 2 4 6 3 22
Sysma 5 9 6 8 7 35
Yhteensa 222 228 211 214 202 1077

Kaytetyt poimintaehdot
Vuosi = 2019, 2018, 2017, 2016, 2015
Pelastustoimen alue = Padijat-Hame

Onnettomuustyyppi (ensisijainen) =
Rakennuspalo, Rakennuspalovaara

Onnettomuus-/tehtiviselosteet =
Onnettomuusselosteet

Taulukosta 5 nahdééan, etté vakinainen pelastusyksikkd on osallistunut myds viiden minuutin
lahtdvalmiudella olevien sopimuspalokuntien alueella (Asikkalassa, Hartolassa, Kéarkolassé,
Artjarvi (Orimattila), Padasjoella ja Sysmdssd) rakennuspalo- tai rakennuspalovaaratehté-
viin, joissa menetelméksi on kirjattu savusukellus. Pelastuslaitoksen vakinainen pelastusyk-
sikko halytetadan keskimaarin 55 kertaa vuodessa savusukellustehtévalle, joista yli 50 pro-
senttia on tapahtunut Lahden kaupungin alueella. Taulukosta ei kuitenkaan selvid, ettd mika
kohteessa ollut pelastusyksikko on suorittanut savusukellustehtévan. ’Savusukelluksella tar-
koitetaan paineilmahengityslaitteiden ja asianmukaisten suojavarusteiden avulla tehtavaa
sammutus- ja pelastusty6td, joka edellyttaa tunkeutumista palavaan ja rajattuun sisatilaan,
jossa on savua. Palavan rakennuksen katolla tapahtuva tyéskentely paineilmahengityslai-
tetta kayttden rinnastetaan savusukellukseen.” (Ohje pelastushenkiloston toimintakyvyn

arvioinnista ja kehittamisesta 2016.)

Taulukko 5 Rakennuspalot joissa mukana paatoiminen pelastusyksikko vuosina 2015 — 2019, johon kirjattu menetelméaksi
savusukellus

Rakennuspalot2015-2019 mukana paatoiminen

Tapahtumakunta 2015 2016 2017 2018 2019 te\t(e:-séi
Asikkala 2 4 1 1 0 8
Hartola 0 0 1 1 1 3
Hollola 7 5 4 7 2 25
Heinola 10 5 9 9 7 40
Karkola 3 2 1 2 3 11
Lahti 27 28 28 34 37 154
Nastola 3 0 0 3
Orimattila 4 4 5 4 2 19
Padasjoki 1 1 2 1 0 5
Sysma 2 2 4 1 1 10

Yhteensa 59 51 55 60 53 278
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Taulukossa 6 nakyvét ne Paijat-Hameen kunnat, joihin sopimuspalokuntien pelastusyksikot
on halytetty tehtdvaan rakennuspalo/rakennuspalovaara. Viiden vuoden (2015 - 2019) tar-
kastelujaksolla sopimuspalokunnan pelastusyksikko on halytetty rakennuspalo/rakennuspa-
lovaaratehtaville, joissa pelastusmenetelmaksi on kirjattu savusukellus, keskiméaarin 45 ker-
taa vuodessa. Lahdessa, Heinolassa, Hollolassa ja Orimattilassa sijaitsevat padtoimisen hen-
kiloston miehittamat paloasemat. Sopimuspalokuntien nakékannalta tarkasteltuna niiden toi-
minta-alueella rakennuspaloja on harvoin. Vuonna 2019 sopimuspalokuntien alueella on ol-

lut viisi rakennuspaloa ja vuonna 2018 kymmenen rakennuspaloa.

Taulukko 6 rakennuspalot 2015 - 2019, joissa mukana sopimuspalokunta

Rakennuspalot 2015-1019, joissa mukana sopimus-

palokunta
Yh-

2015 2016 2017 2018 2019 ..
Tapahtumakunta teensd
Asikkala 2 4 1 2 0 9
Hartola 0 0 2 2 1 5
Hollola 6 5 4 6 0 21
Heinola 9 5 9 9 7 39
Karkola 3 2 1 3 3 12
Lahti 21 17 18 15 26 97
Nastola 0 0 3
Orimattila 2 4 1 4 2 13
Padasjoki 3 2 2 0 10
Sysma 3 2 4 1 1 11
Yhteensa 52 41 43 44 40 220

Menetelma = Savusukellus
Pelastustoimen alue = P3ijat-Hame

Kuvassa 2 tarkastellaan tunneittain viiden vuoden seurantajakson ajalta niita tehtavia, joissa
sopimuspalokuntien yksikot eivét ole lahteneet tehtdvalle miehistopulan vuoksi. Pdivaaikaan
on haastavinta saada sopimuspalokuntien yksikoita liikkeelle. Kello 10:n ja kello 16:n vali-
send aikana henkilostépula on suurinta sopimuspalokunnissa. Haasteena tulevaisuudessa on
sopimuspalokuntien toimintavalmiuden turvaaminen juuri tuolloin arkipaivisin kello kuuden

ja kuudentoista valilla.
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Kuva 2 Henkildstdpulan takia ei lahtenyt tehtavélle tunneittain vuorokauden aikana

Kuvassa 3 on sopimuspalokunnan kaikki tehtévat viiden vuoden seurantajaksolta. Sopimus-
palokunnat saavat keksimaarin 1324 tehtdvaéd vuodessa. Pohjoisella toimialueella toimivat
yksikot (PH411, PH421, PH431, PH441 ja PH451) halytetaan tehtéville suhteellisen usein.

2015 yhteensad 1206 2016 yhteensd 1223 2017 yhteensd 1257 2018 yhteensd 1568 2019 yhteensd 1368
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Kuva 3 Sopimuspalokuntien kaikki tehtévat

Kuvassa 4 tarkastellaan tehtavi, joihin sopimuspalokuntien pelastusyksikko ei ole lahtenyt.
Néistd viiden minuutin lahtévalmiudella olevista sopimuspalokunnista, jotka vastaavat
omassa kunnassa ensilahdon pelastustoiminnasta, erityisesti Jarveldn vapaapalokunnalla
(RPH311) ja Asikkalan puolivakinaisella palokunnalla (RPH451) on tilastojen mukaan

haasteena saada pelastusyksikkoé liikkeelle tehtéville.
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Kuva 4 Tehtavat johon sopimuspalokunta ei lahtenyt

3.8 litin sopimuspalokuntien halytystehtévat

Taulukosta 7 16ytyy litin kunnan alueella olevien sopimuspalokuntien tehtdvamaaréat viiden
vuoden seurantajaksolta. Vuolenkosken kylalla sijaitseva pelastusyksikkd (RKY611) on
saanut halytyksen keskimaarin alle kaksi kertaa kuukaudessa. VVuolenkosken vapaapalokun-
nan pelastusyksikko on lahtenyt tehtavalle aina, kun hélytys on asemalle tullut. Kausalan
vapaapalokunnan pelastusyksikkd (RKY621) on viiden vuoden seurantajaksolla saanut ha-
Iytyksen keskimé&éarin yhdeksén kertaa kuukaudessa. Prontosta I0ytyi vuosilta 2017 ja 2019
yhteensa kaksi halytystd, joihin pelastusyksikkd ei ole henkildstopulan vuoksi voinut lahted.
litin sopimuspalokuntien hélytystehtdville osallistuminen on poiminnassa kaytettyjen

Pronto-tietojen perusteella hyvalla tasolla.

Taulukko 7 litin sopimuspalokuntien tehtavat

Oma tilasto
Vksikktunnus 2015 2016 2017 2018 2019 tere:-séi
RKY611 20 22 15 23 18 98
RKY621 113 118 115 99 101 546
Yhteensa 133 140 130 122 119 644
Kaytetyt poimintaehdot
Yksikkotunnus = RKY621, RKY611
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4 SOPIMUSPALOKUNTATOIMINTAA SAATELEVA LAINSAADANTO, OHJEET
JA PALOKUNTA SOPIMUKSET

Sopimuspalokuntien osallistumisesta pelastustoimintaan sdédetéén pelastuslaissa 379/2011,
jossa méaaritetdan sopimuspalokuntien oikeudet ja velvollisuudet seka tilapdisista pelastus-
toimintaan liittyvistd johtamisvaltuuksista. Pelastuslaki on perusta Suomen pelastustoimelle.
Myos tyoturvallisuuslaissa madritetddn sopimuspalokuntalaisten velvollisuuksista ja oi-
keuksista, mika luo perustan turvalliselle tyoskentelylle. Tydsopimuslakiin ja tyoterveys-

huoltolakiin on kirjattu sopimuspalokuntalaisten toimintaa parantavia lakipykalia.

4.1  Pelastuslaki ja keskeisimmaét lainkohdat

Pelastuslaissa on useita lakipykalig, joissa sdaddetdén sopimuspalokuntatoimintaan vaikutta-
vista asioista. Alla ovat lain kohdat, jotka vaikuttavat sopimuspalokuntien sammutus- ja pe-

lastustoimintaan.

Pykélassa 398 kirjataan pelastustoimintaan osallistuvan henkilon toimintakyvysta siten, ettd
hanen tulee yll&pitaa tehtaviensa edellyttdmia perustaitoja ja kuntoa. Sisaministerié on anta-

nut sdadokset, joissa on madritelty perustaidot ja kuntotasot sekd kuntotestien jarjestdminen.

Pelastuslain 7. luku kasittda vapaaehtoistoimintaa pelastustoimessa. Pelastuslaitos voi kéyt-
tdd apunaan vapaaehtoisia organisaatioita tehtdvissa, joissa ei jouduta kéyttdmaan viran-
omaisvaltuuksien suomaa julkisen vallan kaytt6d. Tehtavid, joissa vapaaehtoisia organisaa-
tioita voidaan kayttdd, ovat pelastustoiminta sek& koulutus-, neuvonta- ja valistustehtdvat.
Pelastustoimen viranomaisten tulee edistéa pelastustoimen tehtévissa kaytettavien vapaaeh-

toisten organisaatioiden toimintaedellytyksia mahdollisuuksien mukaan.

Sopimuspalokuntaan kuuluville savusukeltajille tai muuta vastaavaa raskasta tyota tekeville
on jarjestettava tyoterveyshuolto ja tyoterveyshuoltolaissa saddetyt terveystarkastukset. Pe-
lastustoimintaan osallistuvan sopimuspalokuntalaisen tyoturvallisuuteen sovelletaan tyétur-
vallisuuslakia. Pelastuslain 8. luvussa saadetdan pelastuslaitoksen vastuusta sopimuspalo-
kuntien pelastustoimintaan osallistuvan henkildston koulutuksesta, siten etté heilla tulisi olla

Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen koulutus.
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4.2 Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta

78

Pelastustoimintaan osallistuvan sivutoimisen henkil6ston ja sopimuspalokunnan henkil@s-
ton kelpoisuus

Pelastuslain 57 8:n 2 momentissa tarkoitetulta sivutoimiselta henkil6lté ja sopimuspalokun-
taan kuuluvalta henkil6lta vaaditaan, etta:

1) sammutus- ja pelastustyohon osallistuva on suorittanut véhintaan Pelastusopiston vahvis-
taman opetussuunnitelman mukaisen sammutustydkurssin;

2) sammutus- ja pelastustyohon osallistuva paallysto ja alipaallysto on suorittanut véhintaan
Pelastusopiston vahvistaman opetussuunnitelman mukaisen yksikdnjohtajakurssin tai pelas-
tusalan ammatillisen tutkinnon;

3) palokunnan péaallikkd on suorittanut pelastuslain 55 8:ssa tarkoitetussa oppilaitoksessa
vahintadn sopimuspalokunnan paallikkokurssin, sivutoimisen teollisuuspalopaallikon perus-
kurssin taikka tdméan asetuksen 6 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun tutkinnon.
Pelastussukellustehtdvaan osallistuvalta vaaditaan lisaksi, ettd han on suorittanut tehtdvan

edellyttdman Pelastusopiston vahvistaman opetussuunnitelman mukaisen kurssin.

4.3  Tyoéturvallisuuslaki 738/2002

18 Tarkoitus

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydympaéristod ja tyoskentelyolosuhteita seka
pyrkia ennalta ehk&isemaan tyGtapaturmia ja ammattitauteja.

28 Lain yleinen soveltamisala

Ty6turvallisuuslakia sovelletaan henkildihin, jotka tyoskentelevét virkasuhteessa tai tydso-
pimuksen perusteella.

48 Muut soveltamisalaan kuuluvat tyo6t

8) Lakia sovelletaan sopimuspalokuntaan kuuluvan pelastustoimintaan vapaaehtoisesti osal-
listuvan henkildn tyéhon.

Pykélassa 10 8 madrataan, ettd tydnantajan on selvitettava tyon riskit ja vaarat. Mikali riskeja
ja vaaroja ei voida poistaa pitdd tyonantajan arvioida niiden merkitys tyontekijoille.
Pykal&ssa 11 § viitataan edelliseen pykal&éan niin, ettd miké&li vaarojen arviointi osoittaa, etta
tyostd saattaa aiheutua erityistd tapaturman vaaraa tai sairastumista, saa tyota tehda vain sii-
hen péteva seka edellytystensé puolesta sopiva henkil6.

Pelastuslain 57 §:n 2 momentissa tarkoitetulta sivutoimiselta ja vapaaehtoiselta pelastustoi-

mintaan osallistuvalta henkilostdlta vaaditaan, etta:
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1) sammutus- ja pelastustyohon osallistuva henkildstd on suorittanut vahintdan sammutus-
tyokurssin;
2) muu kuin 3 kohdassa tarkoitettu paallysto ja alipaallystd on suorittanut vahintaan yksi-
konjohtajakurssin tai pelastusalan ammatillisen tutkinnon;
3) palokunnan paallikkd on suorittanut pelastuslain 15 §:ssé tarkoitetussa oppilaitoksessa
vahintaan sopimuspalokunnan paallikkokurssin, sivutoimisen teollisuuspalop&allikon pe-
ruskurssin taikka taman asetuksen 12 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun tutkinnon.
Savusukellustehtaviin osallistuvalta vaaditaan lisaksi, ettéd han on suorittanut savusukellus-

kurssin. (Valtioneuvosto, 2018)

4.4  Tyosopimuslaki 2001/55

Tyodsopimuslakia sovelletaan sopimuspalokuntalaisen tekemaan henkilékohtaiseen sopi-
mukseen osallistua pelastustehtavien hoitamiseen. T&t&4 sopimusta kutsutaan tyosopi-
mukseksi. Tyésopimus voidaan tehdd suullisesti, kirjallisesti tai séhkoisesti. Tydsopimuslaki
kasittelee myds muun muassa tyontekijan velvollisuuksia ja oikeuksia, tydsopimuksen paat-

tamista seka tydsopimuksen irtisanomista ja purkamista.

4.5  Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383

Tyobterveyshuoltolaissa saddetaan tyonantajan velvollisuudesta jérjestaa tyontekijoille tyo-
terveyshuolto seké sen sisallosta ja toteuttamisesta. Pelastuslaitoksen on jarjestettdva sopi-
muspalokuntaan kuuluvalle savusukeltajalle ja muuta vastaavaa raskasta tyota tekevélle tyo-
terveyshuolto (Pelastuslaki nro 53 8). Pelastuslaitoksen tyodterveyshuolto on tarkoituksen-

mukaista jarjestaa kaikille sopimuspalokuntien hélytysosastoissa toimiville.

4.6  Pelastussukellusohje

Pelastussukellusohje maérittaa ne edellytykset, joilla palokunnissa voidaan tehda pelastus-
sukellus- ja pintapelastustehtaviéd. Ohjeella ohjataan kayténtoja, joilla edistetddn pelastussu-
kelluksen ja pintapelastuksen turvallisuutta. Ohjeessa maéritelld&dn myos pelastussukelluk-
sen ja pintapelastuksen testivaatimukset. (Ohje pelastushenkiléstén toimintakyvyn

arvioinnista ja kehittdmisesta 2016.)
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4.7  Korkealla tyoskentely pelastustoimessa

Ohjeella korkealla tyoskentelysté on tarkoitus parantaa korkealla tyoskentelyn ty6turvalli-
suutta seka luoda kasitteet ja edistaa pelastustoimintaan osallistuvien henkildiden osaamista.
Ohjeessa kiinnitetddn huomiota korkealla tydskentelyyn liittyviin saadoksiin, valineisiin ja
ty6tapoihin. Ohjeesta saa my0s tukea suunnitteluun, koulutukseen ja asennekasvatukseen
korkealla tyoskentelyyn. (Korkealla tydskentely pelastustoimessa 2004.)

4.8  Pdijat-Hameen pelastuslaitoksen alueellinen puitesopimus alkaen 2020

Alueellisessa puitesopimuksessa luodaan sopimukselle perusta, tarkoitus ja tavoitteet pelas-
tuslaitoksen seké vapaapalokuntayhdistysten valilla. Lahtokohtaisesti sopimus noudattelee
valtakunnallista linjaa, joka on sovittu Suomen kuntaliiton ja Suomen Sopimuspalokuntien
Liiton véalisessa puitesopimuksessa. Tarkoituksena sopimuksessa on luoda sopijaosapuolten
vélille toimiva perusta yhteistoiminnalle. Tavoitteena sopimuksessa on luoda tehokas palve-
lutuotanto seka turvata palokuntayhdistysten elinmahdollisuudet. Puitesopimuksessa maari-
tellddn palokunnan tehtévat, joita ovat turvallisuusviestintd, pelastustoiminta, varautuminen,

6ljyvahinkojen torjunta sek& pelastustoiminta toisen pelastuslaitoksen alueella.

Hélytysosaston jasenten kelpoisuudesta méaaritetddn myos alueellisessa puitesopimuksessa.
Jasenen kelpoisuusvaatimukset halytysosastossa tulevat pelastuslain 57 §:std. Laki nuorista
tyontekijoista on otettava huomioon kaytettdessa alle 18-vuotiaita henkil6itd hélytysosas-
tossa. Halytysosastoon kuuluvan henkilon on osallistuttava palokunnan viikkoharjoituksiin
vahintdan 15 kertaa vuodessa ja taytettava tehtdvisséa vaadittavat kelpoisuusehdot. Pelastus-
laitos vastaa hélytysosaston jasenten testauksista ja terveystarkastuksista seka taysimaarai-
sesti henkildston perus- ja jatkokoulutuksesta. Pyydettdessa pelastuslaitos avustaa sopimus-
palokuntia viikkokoulutusten jarjestamisesté ja toteutuksesta.

Palokuntakoulutusten tulee olla laadukkaita seka toteutettava padosin iltaisin tai viikonlop-
puisin, koska suuri osa osallistujista on tydssé kayvia ihmisia. Sopimuksessa mainitaan, etta
peruskoulutuksia tulee olla riittavasti. Sopimuksessa maaritellddn myods kurssilaisten saa-

mista korvauksista palokuntien laht6aikavaatimusten mukaisesti.

Tieto- ja henkil6turvallisuudesta sovitaan siten, ettd sopimuspalokuntayhdistys huolehtii

luottamuksellisen tiedon pysymisesté suojassa sek& asemien kulunvalvonta on riittavall ta-
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solla. Lisaksi sopimuksessa méaaritetddn kaluston kéaytosta ja huolloista seka henkilokoh-
taisten suojavarusteiden hankinnoista. Puitesopimuksessa maaritetdan liséksi pelastuslaitok-
sen sek& sopimuspalokuntien velvollisuudesta yll&pitaa tiettyja rekistereitd hallinnollisten

toimenpiteiden toimimiseksi. (Alueellinen puitesopimus 2020.)
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5 KYSELYTUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Paijat-Hameen pelastuslaitoksen sopimuspalokuntien toimintaedellytyksia ja nykytilaa ei
oltu varsinaisesti aikaisesmmin tutkittu. Suomen sopimuspalokuntien liitto on tutkinut vuo-
sina 2014 ja 2017 sopimuspalokuntien tilaa tekeméllad sopimuspalokuntabarometrikyselyn
Suomen sopimuspalokuntien jasenille. Barometrikyselyyn vastasi noin 40 Paijat-Hameen
sopimuspalokuntalaista. Tdma ei antanut riittdvan laajaa informaatiota sopimuspalokuntien
nykytilasta Paijat-Hdmeessa. Paijat-Hameen pelastuslaitoksen sopimuspalokunnille laadi-
tussa kyselyssé kaytettiin tukena Suomen Sopimuspalokuntien Liiton kyselya, jotta voitiin
tehda vertailuja koko Suomen laajuisesti. Sopimuspalokuntien liiton barometritutkimuksen
tulosten lukemisessa huomioitavaa oli, ettd sopimuspalokuntalaisten mukaan niiden henki-
16st0 el riitd tulevaisuudessa ja jasenhankinta sopimuspalokuntiin on vaikeaa. Kiireinen el&-
mantahti seké useat kilpailevat harrastukset ovat haaste Suomen sopimuspalokuntien saily-

miselle osana pelastustoiminnan sammutus- ja pelastustoimintaa.

51 Tutkimusmenetelma

Kuvassa 5 kehittamistutkimuksessa kaytetty kvantitatiivisten menetelmien tiedonkeruume-
netelméd kuvattuna prosessikaaviona. Usein ongelmaksi saattaa muodostua pieni otanta

madrd, mika saattaa estdd tehokkaan analyysien kayton (Kananen 2012, 121).

Teoria Lomake

kysymykset {EEEEE

mallit

Tutkimuslom Tallennus,
ake ja sen ajotja
ongelma testaus tulosteet

Tutkimus

Kohderyhma

Tutkimus
kysymykset

Raportointi

Kvantitatiivisen tutkimuksen prosessikaavio

Kuva 5 Kvantitatiivisen tutkimuksen prosessikaavio (Kananen 2012, 121)

Kysymykset voidaan laatia usealla eri tavalla, eli asioita voidaan kysya erilaisilla mittareilla.
Kysymysasettelussa &aripaat ovat avoin kysymys tai strukturoitu kysymys. Molemmilla
vaihtoehdoilla on omat puolensa. Avoin kysymys antaa vastaajalle vapaat kddet vastata ky-

symykseen ja vastaukset ovat yleensa kirjavia. Strukturoidussa kysymyksessé vastaajalle
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annetaan vaihtoehdot kyselyn laatijan asettamina. Strukturoidussa kysymyksessé jatkokasit-

tely on nopeampaa. (Kananen 2012, 125.)

Toimintaedellytysten ja nykytilan selvittdmiseksi tehtiin kyselytutkimus Paijat-Hameen
maakunnan alueen sopimuspalokuntalaisille. Sen avulla pystytddn tekemaén toimenpiteita
sopimuspalokuntalaisten toimintavalmiuden ja koulutustarpeiden kehittdmiseksi Paijat-Ha-
meessé. Kyselytutkimus toteutettiin WWebropol-kyselylla ja lahetettiin vastaajille palokunnan
vastaavan hyvéksymalla tavalla. Kysely jaettiin kahden palokunnan jasenille séhkdpostin ja
Facebookin kautta ja lopuille 17 palokunnalle kysely jaettiin WhatsApp-puhelinsovelluksen
valitykselld. Vastauksia kyselyyn tuli lopulta kiitettavasti alkukankeudesta huolimatta. Ky-
selyn tiedonkeruu toteutettiin tammikuun ja helmikuun puolenvélin aikana. Kysely lahetet-
tiin 422:1le Paijat-Hameen alueen sopimuspalokuntalaiselle, joista kyselyyn vastasi 232 hen-

kiloa. Vastausprosentti oli noin 55 %.

5.2  Vastaajien taustatiedot

Kyselyssa kartoitettiin sopimuspalokuntalaisten taustatietoja. Perustietojen lisaksi Kysyttiin
vastaajan roolia sopimuspalokunnassa seka toiminnassa mukana olon kestoa. Monissa ky-
symyksissa on haettu vertailupohjaa Suomen Sopimuspalokuntien Liiton teettdm&én baro-
metri kyselya.

5.2.1 Sukupuoli

Ensimmaisessé kysymyksessé selvitettiin vastaajien sukupuolta. Vastaajista miehid on 91,8
% (n 213) ja 8,2 % (n 19) naisia (kuva 6). Paijat-Hameen sopimuspalokuntien sukupuolija-
kauma on sopimuspalokunta kyselyyn verrattaessa enemméan miespuolinen. Barometri ky-

selyssa miehié oli 85,4 % ja naisia 14,6 % vastanneista.

Nainen
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Kuva 6 Sukupuoli
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Vastaajien syntymavuotta kysyttiin seuraavaksi, ikdhaarukaksi oli valikoitunut syntymavuo-

det kymmenen vuoden vélein. Kuvassa 7 ndemme, ettd suurin ikaryhmé oli 1972 - 1981

syntyneet 29,3 %, barometrikyselyssa saman ikdryhmén osuus oli 19,7 %. Vuoden 1972

jalkeen syntyneiden osuus kaikista vastanneista on 80,6 %. Vastaavasti barometrikyselyssa

1972 jélkeen syntyneiden osuus oli 64,5 %.

2002 tai mydhemmin
1992-2001
1982-1991
1972-1981
1962-1971
1952-1961
1942-1951
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20% 25% 30%

35%

Kuva 7 Syntyméavuosi

5.2.3 Sopimuspalokunta johon kuulun

Kysyttiin myds sopimuspalokuntaa, johon henkild kuuluu ja vastauksia tuli yhteensa 230

kaikista palokunnista parhaan vastausprosentin ollessa 90 % ja heikoimman sopimuspalo-

kunnan kohdalta 10 %. Kuvassa 8 n&emme mihin palokuntaan vastaajat kuuluvat.

Artjarven VPK

Asikkalan puolivakinainen palokunta
Hartolan palokunta

Heinolan puolivakinainen palokunta
Vierumaen VPK

Hakosilta-Nostava VPK

Herralan VPK

Keski-Hollolan VPK

Vesikansan VPK

Kosken VPK

Jarvelan VPK

Ahtialan VPK

Harjunalustan VPK

Lahden VPK

Renkomaen VPK

Villahteen VPK

Pennalan VPK

Padasjoen VPK

Sysmén VPK
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12%

Kuva 8 Sopimuspalokunta johon kuulun
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5.2.4 Sopimuspalokunnassa mukana oleminen vuosissa

Kysymyksessa “kuinka kauan olen toiminut sopimuspalokunnassa” nelja kymmenesta 39,2
% (n 91) vastaajista oli ollut toiminnassa mukana yli 20 vuotta, joka on nahtévissa kuvassa
9. Vastaava luku barometrissé oli 47,6 %. Péijat-Hameessa alle kymmenen vuotta toimin-
nassa mukana olleiden osuus oli noin 38 %, kun barometrissa vastaava luku oli 29,5 %, eli
uusia sopimuspalokuntalaisia on saatu suhteellisen hyvin mukaan valtakunnan tasoon verra-

ten.

Alle 1 vuosi

1 -5 vuotta

6 - 10 vuotta

11 - 15 vuotta

16 - 20 vuotta

Yli 20 vuotta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

Kuva 9 Kuinka kauan olen ollut mukana sopimuspalokunnassa

5.2.5 Tehtéavat palokunnassa

Kuvasta 10 ndemme vastaajien tehtavat palokunnissa. Tehtavat painottuivat sammutus- ja
pelastustoimintaan 96,5 % (n 221). Vastaava luku barometrissd on 85,2 % vastaajista. Tassa
kysymyksessa yksi vastaaja on voinut vastata useampaan vaihtoehtoon ja valintoja onkin

yhteensad 505 kappaletta.

Sammutus- ja pelastustoiminta
Ensivastetoiminta

Yhdistystoiminnan johta- tai hallintotehtavat
Operatiiviset johtotehtavat

Muut vastuutehtavat

Tukitoiminnnot

Nuoriso-osasto

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Kuva 10 Tehtévét palokunnassa
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5.2.6 Tarkeimmat palokuntatoiminnan muodot

Tarkeimpi& palokuntatoiminnan muotoja kysyttéessa vastaukset painottuivat pelastustehta-
viin, joita ovat halytystehtéavét, harjoittelu pelastustehtdviin seka koulutus pelastustehtaviin.
Tassa kysymyksessd oli myods mahdollisuus valita useita vaihtoehtoja, ja valintoja olikin
tehty 989 kappaletta. Suomen Sopimuspalokuntien Liiton teettdméssa barometrikyselyssa
kolme neljasta vastaajasta piti tarkeimpiné palokuntatoimintoina pelastustehtaviin liittyvia
tehtdvia. Paijat-Hameen pelastuslaitoksen sopimuspalokuntalaisista yhdeksan kymmenesta

piti pelastustehtaviin liittyvia toimintoja tarkeimpind, joka on nahtavissa kuvassa 11.

Halytystehtavat/pelastustoiminta
Harjoittelu pelastustehtaviin
Koulutus pelastustehtaviin
Hallinto

Turvallisuusviestinta
Varautuminen

Naistoiminta

Nuorisotoiminta
Veteraanitoiminta
Pelastustoimintaan liittyméatén kerhotoiminta
Joku muu, mika

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Kuva 11 Tarkeimmaét palokuntatoiminnan muodot

5.2.7 Tehtéva halytysosastossa

Kuvasta 12 voimme néhdé, ettd noin neljannes vastaajista toimi halytysosastossa ryhman-
johtajana, sammutusmiehina toimi noin 70 % (n 162). 4,3 % vastaajista ei olleet viela sopi-

muspalokunnan halytysosaston jasenena.

rymmanionie. T

Vanhempi sammutusmies

Nuorempi sammutusmies 38%

En ole viela halytysosastossa

}|

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kuva 12 Teht&véa hélytysosastossa
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5.2.8 Ajokorttiluokka

Kysymykseen ajokorttiluokasta tuli 232 vastausta. Vastaajista 172:1la oli vahintaan C-ajo-
kortti, joka oikeuttaa ajamaan kuorma-autoa. Vastaajista 52:1la oli ajo-oikeus B-luokan ajo-
neuvoon ja kahdeksalla vastaajalla ei ollut ajokorttia. Kuvasta 13 voimme nahdé edella mai-

nitut osuudet ajokorttiluokittain.

Ei ajokorttia ollenkaan F

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

Kuva 13 Ajokorttiluokka

5.3  Koulutus ja toimintakyky

Seuraavassa kdydaan lapi sopimuspalokuntalaisten vastaukset liittyen pelastuslaitoksen jar-
jestamiin koulutuksiin ja toimintakykyyn. T&ssd osiossa annettujen vastausten mééara vaih-
telee valilla 217 - 232.

5.3.1 Peruskoulutuksen riittavyys Paijat-Hameessa

Kysymykseen vastasi 232 henkil64, joista suurin osa, 185 henkil64, oli sitd mieltd, ettd kou-
lutusta on riittavasti tai melkein riittdvasti (kuva 14). Vastaajista 27 henkil6a ei osannut sa-

noa kantaansa kysymykseen.

Koulutusta on fittvist

Melkein riittavasti 40%

koulutusta on liilan vahan, mita lisaa?

En osaa sanoa m

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kuva 14 Jarjestetaankd Paijat-Hameessa riittavasti palokunnan peruskoulutusta?
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5.3.2 Pelastuslaitoksen jarjestamien kurssien taso

Kysymykseen vastasi 232 henkil04, joista 204 henkilta oli sita mielt4, ettd kurssit ovat laa-
dukkaasti (hyvéd/kiitettava) jarjestetty (kuva 15). Yhden vastaajan mielesta kurssit ovat hei-
kosti jarjestettyjd. Syyksi hén ilmoitti ndin: “paikalliset vapaa palokunnat voisivat kouluttaa
osan, eiké ole enaa tata paivad, miten koulutuksia jarjestetddn.” 18 vastaajaa ei osannut sanoa

kurssien tasosta mielipidettaan.

Kiitettdva
Hyva
Tyydyttava
Heikko, miksi

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 15 Millaiseksi arvioit pelastuslaitoksen jarjestamien kursien tason?

5.3.3 Olen kéynyt seuraavat palokunta kurssit

Kysymykseen vastasi 231 henkil6, jotka olivat tehneet 942 valintaa kdymistadan sopimus-
palokuntien kursseista (kuva 16). Peruskurssin oli kdynyt vastaajista 220 henkil 4. Pelastus-
tyokurssin ja savusukelluskurssin kayneita oli 135 henkil6d. Kysymyksessa olevista kurs-
seista sammutustyokurssit, pelastustydkurssit, savusukelluskurssit seka ensivastekurssit jér-
jestetéan vuosittain ja muita kursseja harvemmin. Jatkossa erityisesti yksikonjohtajakurssille
tulee olemaan tarvetta, koska vastanneista vain 50 henkil64 oli suorittanut kyseisen kurssin.

SammutustyOkurssi/pelastustyon..
Pelastustyokurssi
Savusukelluskurssi

Ensiapukurssi

Ensivastekurssi

Vaarallisten aineidenkurssi
Oljyntorjuntakurssi
Pintapelastuskurssi
Yksikdnjohtajakurssi

En ole viela kdynyt yhtédén kurssia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuva 16 Olen kéaynyt seuraavat palokunta kurssit
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5.3.4 Aktiivisuus palokunnan viikkoharjoituksiin osallistumisessa

Kysymykseen vastasi 232 henkil64, joista viikoittain harjoituksissa kdy 146 henkil64 ja kah-
desti kuukaudessa 57 henkil6d. Harvemmin palokunnan harjoituksiin ottaa osaa 29 vastan-

neista palokuntalaista. (kuva 17)

Viikoittain

Kaksi kertaa kuukaudessa 24%

Kerran kuukaudessa B4

FIH

Harvemmin 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 17 Kuinka usein osallistun palokunnan viikkoharjoituksiin?

5.3.5 Viikkoharjoitusten laadukkuus ja mielenkiintoisuus

Kysymykseen vastasivat kaikki kyselyyn osallistuneet eli 232 henkil64, joista 199 koki har-
joitukset laadukkaiksi. 33 vastaajaa koki harjoitusten laadun ja mielenkiinnon heikoksi. Ku-
vassa 18 ndhdaan vastausten jakautuminen. 29 vastaajaa oli antaneet kysymykseen myos
sanallisia vastauksia. Viiden minuutin l&htdvalmiudella olevissa sopimuspalokunnissa oltiin
tyytyvaisid harjoitusten laatuun. Pidemman laht6ajan sopimuspalokunnissa tyytymétto-

myytta ilmeni enemman.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuva 18 Ovatko viikkoharjoitukset laadukkaita ja mielenkiintoisia?

Sanalliset vastaukset olivat esimerkiksi seuraavia:
“Valilla tuntuu, ettd harjoitukset ovat yhté ja samaa. Aiheita voisi muuttaa ja perusasioita

harjoitella enemman niin uudetkin oppivat ne.”
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”Perusasioiden harjoittelu ontuu, harjoitusten sisaltd jaa usein vaisuksi.”
“Harjoituksiin tarvittaisiin enemman pelastuslaitoksen tukea. Nyt toimintaa pyoritetaan pa-
lokuntien sisallg, ja harjoitukset alkavat toistamaan itseaan. ”
”Ylemmalta tasolta puuttuu minun mielesta tarkempi ohjaaminen seka johdetut harjoituk-
set.”
“Harjoituksia ei toteuteta joka viikko, joskus harjoitukset ovat istumista asemalla. Viikko-
harjoituksista puuttui motivoitunut vetgja. ”
“Valilla tosi huonosti valmisteltuja ja yritetddn paasta vain helpolla ja nopeasti pois. ”
“Paijat-Hameen pelastuslaitos ei jarjesta materiaalia/kouluttajaa. ”
“Ei huonoja, se on vahan niin ja nain, tulisi uusia tuulia, kun olisi asian osaava ammattilai-
nen vetadmassa esimerkiksi. Nyt menn&an omin nokin. ”
”Harjoituksissa ei aikoihin olla tehty juuri mitaan.”

”Johdonmukaisuus puuttuu ja harjoituksen vetdjan valmistautuminen puutteellista. ”

5.3.6 Olen kaynyt terveystarkastuksessa sopimuspalokuntatoimintaan liittyen

Kysymykseen vastasi 229 henkil04, joista terveystarkastuksessa oli kdaynyt 133 henkil6a.
Niista henkildistd, jotka eivat olleet kdyneet terveystarkastuksessa, suurin osa ei ollut kdynyt
savusukelluskurssia tai ei kuulunut savusukellusmiehistdon. Talloin heilla ei ole ollut ter-

veystarkastuskayntivelvoitetta. Kuvasta 19 voimme ndhda prosentuaalisen jakauman.

Kylla 58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 19 Olen kaynyt terveystarkastuksessa sopimuspalokuntatoimintaan liittyen

5.3.7 Olen suorittanut Firefit testin hyvaksytysti

Kysymykseen vastasi 228 henkil64, joista vain 59 olivat suorittaneet lihaskunto- seka pol-

kupyoratestin hyvéaksytysti. Vastanneista 132 henkil6a eivat olleet suorittaneet kumpaakaan
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testiosaa. Vain toinen testiosa, eli lihaskuntotesti, oli suoritettuna 37:114 henkil6lla. Lihas-
kuntotestin on voinut suorittaa omalla asemalla, kun taas polkupyoratesti on k&ytava suorit-

tamassa paatoimisen henkil6ston asemalla. Kuvassa 20 nd&emme prosentuaalisen jakauman.

Polkupy6ra- ja lihaskuntotesti suoritettu
hyvéksytysti

Vain toinen osa suoritettu hyvaksytysti,
kumpi

En ole suorittanut polkupyora- enka 580¢
lihaskuntotestia ollenkaan 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

16%

Kuva 20 Olen suorittanut Firefit-testin hyvéaksytysti

5.3.8 Savusukelluskelpoisuus

Kysymykseen antoi vastauksen kaikki osallistuneet 232 henkilda. Savusukelluskelpoisia ky-
selyssa oli 81 henkil6ad. 151 henkil6a ei ollut savusukelluskelpoisia tai ei ollut kdynyt savu-
sukelluskurssia. Kuvassa 21 ndemme prosentuaalisen jakauman. Edelliseen kysymykseen
peilaten kaikki sopimuspalokuntalaiset eivat tiedd savusukelluskelpoisuuden kriteereité,
koska kriteereissé vaaditaan lihaskunto- sekd polkupyorétestien vaatimustason mukainen

suoritus.

En ole kdynyt savusukelluskurssia

30% 31% 31% 32% 32% 33% 33% 34% 34% 35% 35% 36%

Kuva 21 Olen savusukelluskelpoinen
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5.4  Sitoutuneisuus ja motivaatio

Tassa osiossa kyselya selvitettiin sopimuspalokuntalaisten elaméntilannetta sopimuspalo-
kuntatoiminnan nékokulmasta. Selvitettiin myds heiddn omaa nakemystéin palokuntatoi-

minnassa jatkamiselle ja innostukselle tulevaisuudessa.

5.4.1 Palokunnan tydilmapiiri

Kysymyksessé haluttiin saada selville, millainen on vastaajan nakemyksen mukaan hénen
oman sopimuspalokuntansa tydilmapiiri (kuva 22). Kysymykseen vastasi 232 vastaajaa.
Erinomaiseksi tai hyvaksi ilmapiirin kokivat 190 henkil6d, kohtalaiseksi tai valttavéaksi 39
henkil6d. 3 henkiloa pitivat ilmapiirida huonona. Tydilmapiirin huonoksi kokevat henkilot
olivat kaikki samasta sopimuspalokunnasta. Suomen Sopimuspalokuntien Liiton baromet-
rissa 79,4 prosenttia piti palokuntansa tyéilmapiiria vahintaankin hyvana, kohtalaisena 15,2

prosenttia ja valttdvana tai huonona 5,4 prosenttia.

Erinomainen

Hyva

Kohtalainen

Valttava

Huono

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuva 22 Minkélainen on palokuntasi tydilmapiiri

5.4.2 Osallistuminen halytystehtaviin

Vastaajista (226 henkil6d) 195 henkilda osallistui halytystehtaviin aina, kun on mahdollista.
31 vastaajaa osallistui silloin talléin (kuva 23). Tamén perusteella voidaan olettaa, etté sopi-

muspalokuntahenkildstd on motivoitunutta auttamaan kansalaisia hatatilanteessa.
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Silloin tallin

Mielenkiintoisen tehtdavakoodin nahdessani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Kuva 23 Kuinka usein osallistun halytystehtaviin

5.4.3 Sitoutuneisuus sopimuspalokunnan paikkakuntaan

Vastauksia kysymykseen tuli 226 kappaletta (kuva 24). Néista 130:1la perhe oli syyné sidon-
naisuutena sopimuspalokunta paikkakuntaan. Opiskelu oli 17 henkil6ll& syyné asua sopi-
muspalokunta paikkakunnalla. 20 henkil6a vastasi vastauksella muu, mistd oli tarkennettu
asumisen ja kodin sijainnilla paikkakunnalla. TyGpaikan sijainnin ilmoitti syyksi 55 henki-

I64. Naista luvuista voidaan olettaa, ettd suurta liikehdintaa ei ole pois asuinpaikkakunnalta.

Koululainen
Opiskelu
Perhe

Muu mika?

Tyo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 24 Sitoutuneisuus sopimuspalokunnan paikkakuntaan

5.4.4 Osallistuminen sopimuspalokuntatoimintaan tulevaisuudessa

Kysymyksessé haettiin vastausta olettamukselle oman sopimuspalokuntatoiminnan jatku-
vuuteen tulevaisuudessa (kuva 25). Kaikki kyselyyn osallistuneet 232 henkil6a vastasivat
tdhan kysymykseen. Toistaiseksi tai 10 vuoden paastad mukana uskoi olevansa 202 vastaajaa.
Sopimuspalokuntatoiminnan lopettamista vastaajista oli miettinyt 20 henkil6a.
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rosasors: I
10-vuoden pasta

5-vuoden paasta

EE

Harkinnut lopettamista jo usein
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Kuva 25 Osallistuminen sopimuspalokuntatoimintaan tulevaisuudessa

5.4.5 Lopettamisaikeet

Kysymyksessé haluttiin tietda syitd, miksi vastaaja oli harkinnut sopimuspalokuntatoimin-
nan lopettamista. 19 vastaajaa oli elakoityméssd, motivaation puutteen ilmoitti syyksi 30
vastaajaa sekd vapaa-ajan puute oli syynd kymmenelld vastaajalla. Paikkakunnalta pois
muutto oli syyna 15 henkil6lla (kuva 26).

En ole miettinyt lopettamista
Paikkakunnalta pois muutto
Vapaa-ajan puute
Motivaation puute

Huono rahallinen korvaus

Ika "elakkeelle jaaminen”

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 26 Lopettamisaikeet

5.4.6 Palokuntatoiminnassa eniten motivoivat asiat

Kysymyksella haluttiin selvittad, mitka asiat motivoivat sopimuspalokuntatoiminnassa. Vas-
taajia kysymykseen oli 231 henkil®4, jotka olivat valinneet 783 valintaa. Hyva henki ja yh-
teisollisyys sekd halu auttaa onnettomuustehtavilld saivat eniten motivaatiovalintoja, vas-
tauksia naihin oli 175 ja 168 valintaa. Ndiden jalkeen eniten motivoivia asioita olivat ystavat,
mahdollisuus oppia uusia asioita ja halytystehtavéat (kuva 27).



41

Ystavat ARUA

Hyva henki ja yhteiséllisyys

Sopimuksellinen, varma ja osaava toiminta
Mahdollisuus oppia uusia asioita S\
Halytystehtavat A\

Halu auttaa onnettomuustehtavilla /e

Mahdollisuus yhteistydhén muiden..

Nuorisotoiminta

Naistoiminta

Vapaaehtoisuus

Muu, mika
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Kuva 27 Palokuntatoiminnassa eniten motivoivat asiat

5,5  Yhteisty6 pelastuslaitoksen kanssa

5.5.1 Yhteisty0 pelastuslaitoksen kanssa

Vastauksia antoi tdhankin kysymykseen kaikki 232 vastaajaa (kuva 28). 145 vastaajaa koki,
etta yhteisty0 pelastuslaitoksen kanssa on hyvaa. 50 henkil6& vastasi ei osaa sanoa. Huonoksi

yhteistydn koki 37 henkil64, joista 33 henkil6a oli antanut myos sanallista palautetta.

.
T

Huonoa, miksi 16%

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kuva 28 Yhteistyd pelastuslaitoksen kanssa

Avoimeen tekstikenttddn annettuja kommentteja:

"Yhteistyotd ei juurikaan ole. Ketddn ei kiinnosta miten meilld menee.”

“asemavastaava ei ole nakynyt.”

”Minulla on ainakin jaanyt erittédin huono maku vuosien ajan laitoksen halusta tukea meidén
toiminnan jatkumista. Lisaksi asemavastaavat vaihtuvat kerran vuodessa enka ole monen
muun henkildn kanssa taté nykyista edes nahnyt. Ei kuulemma ehdi tulla kdymé&an. ”

“Ei ota vastuuta toiminnasta juuri lainkaan. Palokuntayhdistyksen puheenjohtajalle ja

phpelan yhteyshenkil6lle jaetaan tehtéavid pelan puolesta. Asemavastaava vaihtuu jatkuvasti
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eika selvaa paallikkoa ole ollut vuosiin. Kun hyva paallikko tulee, niin hankin léhtee vuoden
sisaan.”

“Pelastuslaitoksen johto toimii "pelastuslaitoksen luottamuksen varjolla™. Pelastuslaitos ei
ole lisdnnyt resursseja sopimuspalokuntatoiminnan tukemiseen siind maarin mita vastuut ja
velvoitteet ovat lisadntyneet. Tydmadarat sopimuspalokunnissa ovat kasvaneet ja tasté ei olla
erityisen kiinnostuneita. Viime syksyn sopimusneuvottelut olivat "alta lipan™ ja lopulta sopi-
mukset vain ostettiin palokunnilta. ”

”Ollaan roskasakkia valttaméatoén paha. ”

“Koulutuksia liian vahan. Asemavastaavan yhteydenpito miehistéon lahes olematonta. ”
“Tiedotusta ei ole, pelastuslaitos hoitaa tehtavansa huonosti, keikat ajettu alas, koulutusta
ei tueta, pelastuslaitos arvostaa vain vakihenkilokuntaa, tuntuu etté pelastuslaitos toimin-
nallaan ajaa palokunnan lopettamista. ”

”Osat vakinaisen laitoksen tydntekijat eivat arvosta vapaaehtoisten toimintaa. ”

“Phpelan panostus ja asenne vpk on huonoa. Olen toiminut Kympen puolella ja siella on
aivan toinen meininki.”

”Vakinaisen henkilokunnan asenne usein ylimielista ja valinpitamatonta. ”

“Ei ymmarreta, ettd maaseudulla ei ole tarpeeksi uusia tulijoita palokuntaan. ”

”Sovitut asiat jaavat roikkumaan vuosiksi ja on pidettava mielessa ero vakinaisen ja vpk
valilla monessa asiassa. ”

”Laitoksen pitdisi panostaa rekrytointiin myds puolivakinaisen palokunnan osalta. ”
“Valilla tuntuu siltd, ettd ammattilaiset pitda vapaaehtoisia lahinna rapakuntoina amat66-
reina joista ei ole kuin haittaa tehtavilla. kelpaamme l&hinn& maastopalojen jalkivartioin-
tiin, jos lahistolla ei ole mitdan suojeltavaa. koita siina sitten olla motivoitunut vapaaehtoi-
sesti.”

“Pelastuslaitokselta 16ytyy useita ihmisia, jotka suhtautuvat nihkeasti vpk-toimintaan. ”
“Yhteistyd on pelastustoimen trendisana, jota kdytetaan juhlapuheissa, mutta ei ndy missaan
pelastuslaitoksen ja sopimuspalokuntien valisessa toiminnassa. Sopimus "neuvottelut™ oli-
vat taytta teatteria ja kuvaa miten pihalla pelastuslaitoksen ylimmat viranhaltijat ovat mm.

sopimusten hallinnasta ja jopa pelastuslain tulkinnasta. ”

5.5.2 Pelastuslaitoksen ohjaus ja opastus

Kysymykseen annettiin 229 vastausta, joissa 180 pidettiin pelastuslaitoksen ohjausta ja
opastusta riittdvand. Viiden vastaajan mielesta ohjausta ja opetusta oli liikaa ja 44

henkil6a toivoivat ohjausta ja opastusta olevan enemmaén (kuva 29).
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Ohjausta ja opastusta toivovat haluaisivat, ettd vakinainen henkilokunta olisi enemman mu-
kana sopimuspalokuntien viikkoharjoituksissa seka lisaksi toivottiin koulutusmateriaalia
harjoitusten tueksi. Seuraava on erdén vastaajan suora lainaus: ” Vaihtoehdot ovat nyt aika
jyrkét... Mutta PHPELA:n pitdd kuunnella ja suunnitella lyhyelld aikavélilla mitd kaikkea
asiaa he haluavat meiltd raportteina tai vastaavina, ja ohjata meidat kayttdmaan VAIN
YHTA mallia ja jarjestelmaa. (ehdotan HAKAA, ei monia exceleita, ei monia lippulap-
puja...) Liséksi kaivataan ohjausta enemman suoraan henkil6ilta, ei vain séhkopostilla Idhe-

tettyjd "mahtikéskyja", jotka ovat kovin kasvottomia.”

Liiallista, miksi I

Voisi olla enemman, mita m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kuva 29 Pelastuslaitoksen ohjaus ja opastus

56  Palokuntatoiminnan suurimmat haasteet ja mahdollisuudet

Tahan kysymykseen vastaajilla oli mahdollisuus kirjoittaa vapaasti. Vastauksia tuli 146 kap-
paletta. Suurimpana haasteena sopimuspalokunnantoiminnan jatkuvuudelle koettiin olevan
sen, saadaanko motivoituneita uusia jasenid mukaan toimintaan. Uusien jasenien rekrytoin-
tiongelmaa koettiin olevan vastauksissa varsinkin pienilld paikkakunnilla, joista nuoriso

muuttaa pois. Lisaksi lisadntynyt kilpailu vapaa-ajan harrastuksista oli yksi ongelmakohta.

Hyvien ja laadukkaiden viikkoharjoitusten toteutuminen koettiin haasteeksi, koska tilojen,
kaluston tai kouluttajien osaamisen ei koettu olevan riittdvalla tasolla. Toivottiin myds pe-
lastuslaitokselta enemman osallistumista viikkoharjoitusten toteuttamiseen. Ensivastetehté-
vien osuus kaikista tehtdvista on noussut, joten koettiin, ettd ensivastekoulutusta tulisi olla

enemman.

2. 1ahddn sopimuspalokunnissa kalusto sek& henkilokohtaiset varusteet nousevat esiin myos
useissa vastauksissa, joissa koetaan niiden olevan kayttoikansa padssa. Naissa sopimuspalo-

kunnissa koetaan, ettd rahoitus ja pelastuslaitoksen tuki ovat vahaisté.
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6 TUTKIMUSTULOSTEN JOHTOPAATOKSET JA KEHITYSEDOTUKSET

Paijat-Hameessé kaikki palokuntasopimukset on tehty niin, ettei enda ole erikseen valmius-
, tdydennys- eika tukipalokuntia. Sopimuksiin Kirjattu sopimuspalokunnan l&dht6aika kertoo
palokunnan sopimuksen siséllostd. Opinndytetyon johtopaatokset on eritelty kahteen osaan:
viiden minuutin ldhtévalmiussopimuspalokuntiin sek& sopimuspalokuntiin yli kymmenen

minuutin lahtdajoilla.

6.1  Sopimuspalokunnat, joilla 5 minuutin l&htévalmius

Kysely lahetettiin 216 5 minuutin lahtdvalmiudella olevalle sopimuspalokuntalaiselle. Vas-
tauksia tuli yhteensa 108 vastausprosentin ollessa 50. Vastaajista savusukelluskelpoisia oli
41, mika oli vastaajajoukosta hyva méara. 32 vastaajaa ei ollut kdynyt savusukelluskurssia.
Kysymyksessé ei valitettavasti kysytty, onko savusukelluskurssin kaymattémilla henkil6illa

aikomuksena tulevaisuudessa hakea savusukelluskurssille.

Vastaaja joukosta 42 (39 %) henkil6a oli suorittanut seka polkupyoratestin, etté lihaskunto-
testin hyvaksytysti. Vastaavasti 57 (53 %) henkil6a ei ollut suorittanut kumpaakaan Firefit-

testin osiota.

72 vastaajaa osallistui viikkoharjoituksiin viikoittain, harvemmin kuin joka kuukausi osal-
listui 8 henkiléa. Viikkoharjoitukset koettiin paasaantdisesti laadukkaiksi ja mielenkiintoi-
siksi. Vastaajien halytysaktiivisuus oli hyvélla tasolla, 90 % osallistui aina kun on mahdol-

lista.

Peruskoulutusta Paijat-Hameessa jarjestetaan riittavasti tai melkein riittavasti 89 vastaajan
mielesta. Peruskurssien tasoon ollaan myds tyytyvaisia, hyvén tai kiitettdvan arvosanan kou-

lutuksille antoi 99 vastaajaa.

Paikkakuntasidonnaisia kyselyn aikana vastaajista oli 101 henkil6a, sidonnaisuus on néiden
palokuntien osalta hyvéll tasolla. Paikkakunnalta pois muuttoon vaikuttaa mahdollisesti
ty6paikan vaihtuminen tai siviilisdddyn muutos. Vastaajista ainoastaan 7 henkil6d on har-
kinnut lopettavansa harrastuksen ja muut uskovat olevan sopimuspalokuntatoiminnassa mu-

kana vield v&hintaan yli viiden vuoden paasta.

Palokunnan ty6ilmapiirid pidettiin padsaantoisesti vahintadn hyvana 93 vastaajan mielesta.
Tyo6ilmapiirid kohtalaisena tai heikkona piti 15 vastaajaa.
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78 vastaajaa omistaa vahintddn C-luokan ajokortin, B-luokan ajokortin omistajia 16ytyy 28.
97 vastaajaa haluaisi, ettd sopimuspalokunta tai pelastuslaitos tukisi kuorma-autokortin han-
Kintaa.

Yhteistyd pelastuslaitoksen kanssa koettiin paasaantoisesti hyvaksi 76 vastaajan mielesta,
15 vastaajaa koki yhteistyon huonoksi. Pelastuslaitoksen ohjauksen ja opastuksen koettiin
olevan sopivaa 91 vastaajan mielestd. 16 vastaajaa toivoi pelastuslaitoksen ohjausta ja opas-

tusta lisaa viikkoharjoitusten harjoitusmateriaalien muodossa.

6.2  Sopimuspalokunnat yli10 minuutin laht6ajoilla

Kysely lahetettiin 206:1le yli 10 minuutin I&htévalmiudella olevalle sopimuspalokuntalai-
selle. Vastauksia tuli yhteensd 122 vastausprosentin ollessa 59. Vastausprosentin ollessa

nainkin suuri kokonaiskuvan muodostaminen onnistui hyvin.

Vastaajista 40 oli omasta mielestdan savusukelluskelpoinen. Jatkokysymyksen perusteella
vain 17 henkil6a oli suorittanut hyvéksytysti polkupyora- ja lihaskuntotestit, jotka ovat osa
savusukelluskelpoisuuden vaatimuksista. Savusukelluskelpoisuuden kriteerit eivat siis ole
kaikkien sopimuspalokuntalaisten hallinnassa. 42 vastaajaa ilmoitti, ettei ole kdynyt savu-

sukelluskurssia.

Viikkoharjoituksiin osallistui vahintadan kaksi kertaa kuukaudessa 100 vastaajaa. 50 vastaa-
jaa osallistui viikkoharjoituksiin viikoittain. 104 vastaajaa piti palokuntiensa viikkoharjoi-
tuksia laadukkaina sek& mielenkiintoisina. 99 vastaajaa 122 vastaajasta osallistui halytyksiin

aina kun oli mahdollista, joten halytysaktiivisuus on hyvalla tasolla.

95 vastaajaa piti peruskoulutuksen mééraa riittdvand, kun 10 vastaajaa haluaisi koulusta ole-
van enemman. Yksikonjohtajakursseja, ensiapu- ja ensivastekursseja toivottiin olevan enem-
man. Eréassa vastauksessa tuotiin esiin mielenkiintoinen ehdotus sammutusmiehen tayden-
nyskursseista pitkddn mukana oleille henkildille. Peruskursseille eivat mahdu kaikki haluk-
kaat ja odotusajat seuraaville kursseille ovat pitkat. 103 vastaajaa 122 vastaajasta piti perus-

kurssien tasoa vahintdén hyvana.
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Paikkakuntasidonnaisuus oli hyvalla tasolla, koska 110 vastaajaa uskoi olevansa vahintaan
viiden vuoden pé&éstd mukana harrastuksessa. Vastaajista ainoastaan 11 oli miettinyt palo-
kuntatoiminnan lopettamista, syind oli motivaation ja vapaa-ajan puute sek& huono rahalli-

nen korvaus. Yhdeksén vastaajaa kertoo syyksi lopettamiselle “elédkkeelle jaamisen”.

Noin 80 % vastaajista kokivat tyoilmapiirin olevan vahintéan hyvalla tasolla. 122 Vastaajan
joukosta 92:1la oli vahintadn C-luokan ajokortti, jolloin kolme neljasta vastaajasta saa kul-

jettaa kuorma-autoa.

Pelastuslaitoksen kanssa tehtévaa yhteistyoté pidetiin 68 vastaajan mielesté hyvéand, kun vas-
taavasti huonona yhteisty6ta piti 21 vastaajaa. Avoimista vastauksista saatiin selville sopi-
muspalokuntalaisten kokemana, etté pelastuslaitos ei ymmaérra sopimuspalokuntien tarkoi-
tusta. Liséksi koettiin paatoimisten henkildiden vahattelevaa asennetta sopimuspalokunta-
laisia kohtaan. Kolme neljéasta vastaajasta pitaa pelastuslaitoksen ohjausta ja opastusta sopi-

vana, kun jéljelle jadva neljannes toivoi sitd olevan enemman.

6.3 Kehitysehdotukset

Terveystarkastukset ennen pelastustyon peruskurssille tuloa ovat hyva parannus. Talla het-
kelld testeissé kaynti vaatii kurssille pyrkivilta kolme erillista kayntia tyoterveydessa, miké
voi olla ajankaytollisesti hakijoiden vaikea jarjestad. Taman vuoksi olisi tarpeen miettia tar-
kemmin, mita tarkastuksissa olisi vélttamatonta peruskurssille hakiessa arvioida. Fobiates-
taukset voisi jattad peruskurssille hakeutuvilta pois, koska ne saattavat karsia turhaankin
henkil@itd sopimuspalokuntatoiminnasta. Palokunnat ja pelastuslaitos tarvitsevat vaihtomie-
histda pitkékestoisiin tehtaviin, esimerkiksi maastopalojen sammuttamiseen. Naissé tehté-
vissé fobiatestaukset eivat ole tarpeellisia. Ehdotukseni on, ettd fobiat testattaisiin vasta sa-
vusukelluskurssille pyrkiviltd sammutusmiehiltd, koska sielld testien 1api padadseminen on

merkittdvassa asemassa kurssista suoriutumiseen.

Kymmenen vuoden péésta kyselyyn vastanneista henkilostd 20 % on 57-vuotiaita tai van-
hempia. 20 vuoden pééstd 50 % kyselyyn vastanneista on 59-vuotiaita tai vanhempia. Hen-
Kiloston ikaantyessa sopimuspalokunnissa vaestépohjalaskelmissa myos tydikaisten osuus
useissa Paijat-Hameen kunnissa vahenee. Miten saada Kiristyvassa harrastusten kilpailussa
vetoa myo6s palokuntatoimintaan? Sopimuspalokuntien tulisi yhdessa pelastuslaitoksen

kanssa pyrkia tehostamaan rekrytointia esimerkiksi jalkautumalla tapahtumiin, joissa tavoit-
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teena olisi houkutella aikuisia paikkakunnalle vakiintuneita ihmisia kokeilemaan palokunta-
toimintaa. Pelastuslaitoksen tulisi yhteistydssad sopimuspalokuntien kanssa miettia keinoja

uusien jasenten rekrytoimiseksi.

Sopimuspalokuntien arkipaivien halytysvalmiuden turvaamiseksi tulee selvittd kuntien pal-
veluksessa toissa olevien henkildiden mahdollisuus osallistua halytystehtéville oman toimen
ohessa. Etelda-Pohjanmaan pelastuslaitoksen pelastuspééllikkd Keijo Kangastie (2020) Kir-
joittaa blogissaan pelastustoimi.fi, ettd pelastuslaitoksen johtoryhmé on kaynyt kuntakier-
roksilla tarjoamassa kunnille palveluita vastineeksi henkildiden osallistumisesta halytyksiin
paiva aikaan. Ehdotankin, ettd P&ijat-Hameessa voisi harkita vastaavan toiminnan aloitta-
mista, jotta halytysvalmius pystyttaisiin varmistamaan myos paiva aikaan. VVoisi myds miet-

tid, olisiko mahdollisuus tarjota vastaavaa toimintaa myos yksityisen sektorin tyonantajille.

Kokemukseen perustuen kurssille osallistuvilla nuorilla on suoritettuna B-luokan ajokortti,
jolloin kuorma-auton ajoon oikeuttavien henkildiden maaré laskenee palokunnissa. Lisaksi
kuorma-autokortin eli C-ajokortin saamisen ikéraja nousi 21 ikdvuoteen vuonna 2013 ajo-
korttijarjestelmén uudistuksen mukana. (Ajokorttilaki, 2011) Pelastuslaitoksen antamalla to-
distuksella voidaan hakea sopimuspalokuntalaiselle nuorelle alle 21-vuotiaalle henkildlle oi-
keus suorittaa C-luokan ajokortti, joka oikeuttaa ajamaan paloautoa harjoituksissa ja tehta-
villa. (Suomen Sopimuspalokuntien Liitto 2012.) Sopimuspalokunnan yhdessa pelastuslai-
toksen kanssa tulisi harkita palokuntaan sitoutuneen henkildn auttamista kuorma-autokortin
suorittamiseksi. Olisiko oppisopimuksella yhteistydssé esimerkiksi ammattioppilaitoksen
kanssa mahdollista sopimuspalokuntalaisille ajattaa C-luokan ajokortti?

Savusukelluskurssin padsyvaatimukset lapaisevid sammutusmiehid ja kurssille haluavia
henkilditd on sopimuspalokunnissa vahan, ja he tulevat edelleen véheneméaén tulevaisuu-
dessa. Savusukelluskurssin jo suorittaneiden henkil6iden suorittamattomat toimintakykytes-
tit seka pelastussukellusohjeen mukaisten harjoitusten suorittamatta jattamiset vahentavat
savusukellukseen oikeuttavien henkildiden maaraa sopimuspalokunnissa. Nykyisissa Paijat-
Hé&meen alueen sopimuspalokuntien palokuntasopimuksissa ei ole vaatimusta savusukellus-
kelpoisista sammutusmiehistd halytystehtavilld. Sopimuspalokuntien tulee kehittad yhdessa
pelastuslaitoksen kanssa omaa osaamistaan sammutustoimintaa tukevien ensitoimenpide-
menetelmien ja -vélineiden hankinnassa ja harjoittelussa. Pelastusopisto on tehnyt hyvéa ja
laadukasta tyotd kehittdessdédn sammutustoimintaa Suomessa. Pelastusopiston tuottamaan
materiaaliin tutustumalla saadaan jokaiselle sopimuspalokunnalle sammutusmenetelmia,

jotka tukevat ja nopeuttavat savusukellusta vaativien tulipalojen sammutustehtévaa.
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Sopimuspalokuntien viikkokoulutusten siséllon kehittdminen ja pelastuslaitoksen pééatoi-
misten henkildiden suunnittelemat ja ohjaamat harjoitukset tulisi siséllyttdd sopimuspalo-
kuntien harjoitusvuosikalenteriin. Harjoituksiin tulisi silloin uutta ndakdkulmaa ja mielen-
kiintoa seké sopimuspalokuntalaisille mahdollisesti uusia toimintamalleja pelastustehtévien

suorittamiseen.

Paijat-Hameen vuosittaisten kuumien savusukellusharjoitusten kéytdnnon toteutuksesta on
vastannut pelastuslaitoksen vakinainen henkildstd. Sopimuspalokuntalaisen soveltuvuu-
desta ja kelpoisuudesta kuumaan savusukellusharjoitukseen on riittdnyt h&nen tayttdmansa
lomake, jossa héan esittad riittaviksi vaaditut ehdot harjoitukseen osallistumiseen. Pelastus-
laitokselle tulisi laatia seurantamenettely, jolla harjoituksen johtaja voi varmistua sopimus-
palokuntalaisen toimintakyvysta vaativaan ja vaaralliseen harjoitukseen osallistumisesta.
Kouluttajalla tulisi olla tieto harjoitukseen osallistuvien sopimuspalokuntalaisten lihas-
kunto- ja Firefit-testien tuloksista edelliselta vuodelta seka siitd, onko vaadittavat kylmét
savusukellusharjoitukset toteutettu. Talld menettelylld saadaan lisattya harjoituksen turval-

lisuutta ja varmistettua osallistujien vaadittava toimintakyky harjoitukseen osallistuttaessa.

Paijat-Hameen alueen sopimuspalokunnille tulee luoda mahdollisuudet aloittaa tehokas pe-
lastustoiminta rakennuspaloissa, vaikka niilla ei yksikdssa olisi savusukeltajia mukana teh-
tavalla. Vaihtoehtoisien sammutusmenetelmien kehittdminen on mennyt eteenpéin, ja palon
rajoittaminen voidaankin aloittaa rakennuksen ulkopuolelta. VVaihtoehtoisista sammutusme-
netelmistd esimerkiksi alipainetuuletus sammutusjarjestelmé — Hydrovent - on Suomessa

uusi tulokas ja tdydentaa tehokkaasti Pelastusopistossa kehitettyja menetelmia.
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7 POHDINTA

Paijat-Hameessé pelastustoimen kuntien rahoitus on mielestani ollut pitkddn muuttumatto-
massa tilassa, halytystehtévien hoitaminen, koulutusjarjestelmat seké varautuminen eivét ole
joutuneet isojen muutosten kouriin. Paijat-Hameen pelastuslaitosten talousarviot seka pal-
velutasopaattkset ovat hyvaksytty pienilla vastalauseilla. Tulevaisuudessa pelastustoimi on
isojen muutosten keskelld. Jatkuva kuntatalouden kiristyminen ndkyy myos pelastustoi-
messa. Pelastuslaitoksiin kohdistuvat kayttomenojen leikkaukset koettavat koko pelastustoi-
men valmiustasoa valtakunnallisesti, koska pelastuslaitokset pystyvat vahentdmaan tarvitta-

vat sdastot suurimmaksi osaksi ainoastaan henkiléstomenoja karsimalla.

Sopimuspalokuntien varallaolojen loppuminen useiden pelastuslaitosten alueilla seka tule-
vat toimenpiteet sopimuspalokuntien laht6aikoihin vaikuttavat varsinkin harvaan asutuilla
alueilla avun saapumiseen onnettomuuskohteeseen. EU:n uusi tyoaikadirektiivi rinnastaa
palokuntasopimuksissa olevien 5 minuutin ldhtéaikaan sidottujen sammutusmiesten varal-
laolojen pitdmisestd verrannollisena paatoimiseen ty6hon, josta tulee maksaa taysi korvaus.
Pelastuslaitoksilla ei ole varaa maksaa taytta palkkaa sopimuspalokuntien varallaoloista, jol-
loin niista luovutaan todennakdisesti valtakunnallisesti l&hivuosien aikana. Miten sitten pys-
tytddn turvaamaan edelleen sopimuspalokuntien 1&hdo6t tehtéville tulevaisuudessa, kun va-
rallaolon tuomaa velvoitetta osallistua ei endd ole? Loytyyko ratkaisu korottamalla hélytys-
rahaa tai ensimmaisen tunnin korvausta sellaiselle tasolle, joka saa sopimuspalokuntalaisen
osallistumaan hélytykseen. Mika tulisi olemaan kustannusten lopputulema nykyiseen varal-
laolokorvaukseen verrattuna ja mika olisi sopiva halytysrahan suuruus, etté se olisi houkut-
televa, mutta ei kustannusten kannalta mahdoton toteuttaa? Asian selvittdmiseksi voisi olla

tarpeen sisdministerion koota jonkinlainen tyéryhma.

Sisdministerion paatdksen mukaisesti kaikki sopimuspalokuntien kurssien kouluttajakoulu-
tukset seka opetussuunnitelmien valmistelut ovat siirtyneet vuoden 2019 alusta Pelastusopis-
ton_vastattavaksi. Kouluttajien siirtymakausi loppuu 2021 vuoden loppuun mennessa ja tu-
levaisuudessa kaikkien sopimuspalokuntien vastaavien kouluttajien on kéytava Pelastus-
opiston jarjestamé kouluttajakoulutus, joka antaa oikeuden toimia kurssinjohtajana sopimus-
palokuntakoulutuksissa. Pelastusopisto ja Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto (SPEK) ovat
sopineet siirtymaajasta, joka kestéa vuoden 2022 loppuun asti, minké jalkeen koulutusmate-
riaali tulee Pelastusopiston tuottamana. Mielesténi Pelastusopiston pitéisi tuottaa ja valmis-

tella materiaalia sopimuspalokuntakoulutuksiin niin, ettd ne otettaisiin k&yttéon vasta vuo-
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den 2023 alusta alkaen. Pelastusopisto on tuottanut koulutusmateriaalin pelastustoiminnan-
peruskurssin kayttoon. Olen kéyttanyt pelastustoiminnanperuskurssin harjoitussuunnitelmia
jateoria-aineistoja, joiden valmistelu on todennékaisesti vield kesken ja kurssin sisélto hakee
vield paikkaansa. Kurssin kaytanndnharjoituksiin tulleet sisalté muutokset ovat vieneet pois
mahdollisuuden harjoitella riittavasti perustaitoja. Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston
tuottamat koulutusmateriaalit ovat olleet kouluttajan kannalta todella hyvi&, koska kaikki
toiminnot ja tehtdvat olivat hyvin havainnollistettu. Toivottavasti valmistelussa olevat kou-
lutussisallot tulevat seuraamaan edelld mainittua kaavaa, koska silloin taataan laadukkaat ja

saman sisaltoiset kurssit koko Suomeen.

Sopimuspalokuntien suorittama savusukellustoiminta ja siitd4 suoriutuvien henkiltiden vé-
heneminen sopimuspalokunnista on Péijat-Hameessa jo hélyttavalla tasolla. Viime vuonna
(2019) alueella oli noin 50 lihaskunto- ja polkupydréatestin suorittanutta sopimuspalokunta-
laista (Heinonen 2020). Luku on viel&kin huomattavasti pienempi, kun vahenndmme savu-
sukellusohjeen vaatimien pakollisten harjoitusten kdyneet. Sopimuspalokunnissa savusukel-
lus kelpoisten henkil6iden laskuun on syyna Firefit-testin ja tydterveystarkastuksen tuomat
haasteet, jotka johtuvat etaisyyksista seka tarkastusajankohtien sopimattomuudesta sopimus-
palokuntalaisen kannalta katsottuna. Sammutustehtéva, joka vaatii savusukeltajien murtau-
tumista suljettuun, palavaan ja savuiseen tilaan, on korkean riskin siséltavé tehtava. Téllai-
nen tehtava osuu paatoimisten ja sopimuspalokuntalaisten kohdalle harvoin. Nykyisessa pa-
lokuntasopimuksessa ei vaadita, etta yksikdssa olisi kaksi savusukeltajaa. Onko edes tarkoi-

tuksenmukaista kouluttaa sopimuspalokuntalaisista savusukeltajia?

Pelastusopiston hanke pelastusyksikon ensitoimenpiteitd taydentavista sammutusmenetel-
mista olisi varteenotettava ja ajankohtainen aihe tuoda suuressa laajuudessa mukaan sopi-
muspalokuntien toimintaan. Sopimuspalokuntien yksikdn saapuessa ensimmaisend onnetto-
muus kohteeseen voitaisiin vaihtoehtoisin menetelmin aloittaa palonkehittymisen rajoitta-
minen sekd saada lis&é aikaa varsinaisen savusukellustoiminnan aloittamiseksi. Pd&toimisten
pelastusyksikdiden merkitys nousee tulevina vuosina koko pelastustoimen alueella olevien
rakennus- ja huoneistopalojen sammuttamisessa. Sopimuspalokuntien rajoittaessa ja hilli-
tessa palonkehittymistd sen alkuvaiheessa ehtii paatoiminen pelastusyksikkd kohteeseen
suorittamaan vaativan savusukellustehtévan ja tulipalon sammuttamisen rakennuksen sisalta

kasin.
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7.1  Tavoitteet ja toteutuminen

Tassd opinndytetyossé oli tavoitteena selvittaa Paijat-Hameen sopimuspalokuntien nykytila
ja Webropol-kyselylla selvittadé niiden tulevaisuuden toimintaedellytyksié. Pelastuslaitoksen
nakokulmasta tavoitteena oli saada faktatietoa palokuntien halytysosastojen kaytdssa ole-
vista resursseista halytystehtéville sekéd luoda nakemysté tarvittavista palokuntakoulutuk-
sista. Sopimuspalokunnille oli tavoitteena hakea kehitysehdotuksia, jotta niiden toiminta-
edellytykset pysyvét kunnossa vield tulevaisuudessakin.

Asetetut tavoitteet saavutettiin hyvin, koska Webropol-kyselyn vastaukset ja Pronton tuomat
tilastot antoivat hyvan kuvan sopimuspalokuntien tilasta seka niiden toimintaedellytyksista.
Paijat-Hameen sopimuspalokunnista saatiin vastauksiin melkein 60 %:n kattavuus, jota voi-

daan pitaa jo erittain hyvéna otantana tehtyihin johtopaatoksiin.

7.2 OpinndytetyOprosessi

Pelastusalan pééallystotutkintoon kuuluu osana tehdé opinnéytetyo, jonka laajuus on 15 opis-
topistettd. Aiheen valinta alkoi ensimmaiselld lukukaudella, ja tiedustelinkin varhaisessa
vaiheessa Paijat-Hameen pelastuslaitoksen aluepalopééllikkd Jani Aaltoselta aihetta opin-
naytetyoksi. Ensimmaiset keskustelut aiheen valinnasta k&ytiin jo tammikuussa 2018, jolloin
esitin aiheeksi sopimuspalokuntien osaamisen kartoittamista, mika ei kuitenkaan ollut talla
hetkelld ajankohtainen tutkimusaiheeksi Paijat-Hameessa. Paatinkin tehda opinnédytetydn
saadaksemme selville sopimuspalokuntien nykytilan ja toimintavalmiuden, joka on aiheena
ajankohtaisempi. Sopimuspalokunnilla on ollut haasteena saada riittdvad miehistoa halytys-
tehtavélle.

Aineiston keradmisen Prontosta aloitin tammikuussa 2020, jolloin kerdsin monenlaisia tilas-
toja, joiden ajattelin olevan hyodyllisia kaytettaviksi opinndytetydssa. Webropol-kyselyn si-
séllon suunnittelun aloitin syksylla 2019. Prosessin hidas kaynnistyminen oli suunniteltua,
koska halusin saada kaikki muut aikatauluun sidotut pelastusalan paallystotutkinnon opinnot

suoritettua ajallaan toukokuuhun 2020 mennessa.

Aineistoa teoreettiseen viitekehykseen aloitin kerdédméaan maaliskuussa 2020, ja hyvia vink-
kejé aineiston hakuun sain Jani Aaltoselta. Teoria-aineiston I0ytdminen aiheutti tietynlaisia
haasteita, koska tuotettua materiaalia ei ole paljon saatavilla. Suomen Sopimuspalokuntien
Liitto on tuottanut sopimuspalokuntien toiminnasta hyvéé ja laadukasta aineistoa, jota on
hyoddynnetty laajasti tdssa opinndytetydssa.
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7.3 Oma oppiminen

Opinnaytetyotd tehdessani tutustuin P&ijat-Hameen alueen sopimuspalokuntiin ja niiden
vastuuhenkiloihin seka alueen sopimuspalokuntien yhdyshenkildihin. Alueen sopimuspalo-
kuntien toimintakyvyistd ja valmiudesta suoriutua tehtdvista sain myds hyvaa tietoa, joka
palvelee itsedni tulevaisuudessa pelastustoiminnan johtajana toimiessani. Opinndytetydssa
kayttdmani tiedonhakumenetelmét ja tutkimuksen tekeminen ja analysoiminen syvensivat
osaamistani niiden hyddyntamisessé.
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