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Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli kartoittaa erilaisten sosiaalietuuksien suojaosia, toi-
sin kutsuttuna ansiotulojen vahennyksia ja koostaa niista selkea ja tiivis opas. Opas toteu-
tettiin yhteistydssa Puuttuva pala —hankkeen ja Etela-Suomen Klubitalojen kanssa. Opas
toteutettiin Puuttuva pala —hankkeen tilauksesta. Oppaan tavoitteena oli tukea mielenter-
veyskuntoutujien tydelamaan osallistumista. Tyohon osallistumisen tarkoitus taas on luoda
yksil6lle osallisuuden, osallistumisen ja sita kautta myds hyvinvoinnin kokemus.

Opinnaytetyo6 toteutettiin monimuotoisena ja se koostui seka verkkopohjaisesta oppaasta
ettd opinnaytetydn raportista. Oppaaseen on koottu Klubitalon jasenilla yleisimmin myon-
nettyina olevia etuuksia, seka niiden suojaosat ja ansiotulovahennysperiaatteet. Opinnayte-
tydn raportissa on esitelty yhteistydkumppanien toimintaa seka niiden vastaamista yhteis-
kunnalliseen tarpeeseen, keskeista kasitteistdd, kuten mielenterveyden ja mielenterveys-
kuntoutujan maaritelma seka aihepiiriin syventymista ohjaavaa teoriaa osallisuudesta ja hy-
vinvoinnista. Raportissa on myds kerrottu vaiheittain oppaan tekemisen keskeiset kohdat.

Jotta oppaasta on saatu kohderyhmalleen mahdollisimman sopivasti kohdennettu tuotos, on
palautetta pyydetty yhteisty6tahojen tydntekijoilta seka heidan kauttaan myds Klubitalon ja-
seniltd. Opasta on muokattu mahdollisuuksien mukaan palautteen pohjalta ja lopuksi se on
I&hetetty arvioitavaksi valmiina tuotoksena molemmille yhteisty6tahoille.
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The purpose of this Thesis was to survey exempt amounts in the context of various social
benefits. The exempt amount is the amount a recipient of social benefits can earn without it
reducing their benefits. The objective is to complete a clear and concise guide.

The guide was ordered by the Puuttuva Pala project and it was made in collaboration with
Southern Finland Fountain Houses. The object of the guide was to support the working life
participation of people with mental health problems as part of their rehabilitation. The goal
of taking part in the working life was to create a feeling of inclusion and participation and, as
a result, well-being of the individual.

The thesis was implemented as a multiform project consisting of both a theoretical and a
practical context. The thesis was compiled of two parts: the web guide and the actual Thesis
report. The guide summarizes the most common social benefits granted to the members of
the Southern Finland Fountain Houses as well as the exempt amounts, and the earnings
deduction principles applied to them.

The Thesis report presents the activities of the collaboration partners and how they respond
to social needs, key concepts such as the definition of mental health and the mental health
rehabilitee, and the theory of inclusion and well-being which were the main guidelines for
the Thesis. The report also explains the key steps of making the guide.

Feedback was collected from the employees of the collaborating organizations and through
them, from the members as well. The feedback was used to shape the guide to serve the
specific needs of the members. After finishing the guide, it was sent for the final evaluation
for both collaborating organizations.
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1 Johdanto

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on selkiyttdd palkkatulojen vaikutusta mielenter-
veyskuntoutujien yleisimmin saamiin etuuksiin, jotta osa-aikatdihin 1ahteminen olisi hel-
pompaa, sujuvampaa ja taloudellisesti turvallisempaa. Opinnaytetydbmme on monimuo-
toinen ja se koostuu raportista ja tekemastamme oppaasta. Opinnaytetydmme aihepiiri
on hyvin tekninen, silld valtaosa tiedosta pohjautuu Kelan etuuksiin ja niitd koskeviin
lainalaisuuksiin. Ymmartaaksemme mielenterveyskuntoutujien ja osatyokykyisten hen-
kildiden todellisuutta, olemme lahestyneet aihetta myos erilaisten teorioiden kautta hy-

vinvoinnista, osallisuudesta ja osatyokykyisyydesta.

Saimme idean opinnaytetyéhémme Metropolian lehtorilta, joka on myds Puuttuva Pala-
hankkeen edustaja. Opinnaytetyémme aihe on siis lahtdisin tydelamakumppanimme tar-
peesta. Aihe on muutenkin varsin ajankohtainen, silla osatydkykyisten tydllistymiseen ja
tyollistymisen edistdmiseen on kiinnitetty viime vuosikymmenina enenevissa maarin
huomiota ja pyritty vastamaan erilaisin tydvoimapoliittisin keinoin (Asplund & Koistinen
2014: 95). Tyéelamakumppaneinamme toimivat Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry ja
Puuttuva Pala- hanke (kts. luku 2) pyrkivat osaltaan vastaamaan yhteiskunnan paineisiin
tyodllistaa osatydkykyisia tydntekijoitd. Useiden kolmannen sektorin toimijoiden toiminnan
paaasiallisena tarkoituksena on yksilon hyvinvoinnin tukeminen ja osallisuuden lisdami-

nen, mutta toiminta vastaa osaltaan myds yhteiskunnallisiin tarpeisiin.

Osatyokykyisten tydmarkkina-asema on noussut laajalti esiin yhteiskunnallisessa kes-
kustelussa, silla tydllisyyden lisddminen on tarkeda, niin yhteiskunnallisesta, kuin yksi-
I6llisestakin nakdkulmasta. Esimerkiksi vuonna 2015—2018 toteutettu Osatyokykyisille
tie tydelamaan (OTE) oli yksi paaministeri Juha Sipilan hallituksen karkihankkeista, joka
pyrki vaikuttamaan tahan yhteiskunnalliseen ongelmaan. Sen tehtavana oli edistaa osa-
tydkykyisten tydmarkkina asemaa niin, ettd he voivat jatkaa tyéssaan ja tyodllistyvat en-
tistd paremmin. Lisaksi hankkeen tavoitteena oli muuttaa tyéelaman asenteita myoéntei-
semmaksi ja avoimemmaksi monimuotoista tydeldamaa kohtaan. Huomio pyrittiin kadan-
tamaan osatyokykyyn liittyvista ongelmista yhdessa tekemisen kulttuuriin, osaamiseen,
vahvuuksiin ja muihin voimavaroihin. Hankkeen avulla onnistuttiinkin parantamaan osa-
tydkykyisten tyéllisyytta, muuttamaan tyénantajien kasityksia osatydkykyisista positiivi-
semmaksi, tehtiin osatydkykyisten asemaa helpottavia lakiuudistuksia, seka tehostettiin
palvelujarjestelmaa ja lisattiin sen asiakaslahtdisyytta. (Mattila-Wiro & Tiainen 2019:
9,11—13.)
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Opinnaytetydmme raportin alussa esittelemme tyéelamakumppaninamme toimivat
Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry:n ja Puuttuva Pala- hankkeen. Kolmannessa luvussa
avaamme mielenterveyden ja mielenterveyshairion kasitteita, seka tydon merkitystd mie-
lenterveydelle ymmartddksemme kohderyhmaamme paremmin. Maarittelemme lisaksi
mielenterveyskuntoutujan ja kerromme, mita kasite mielenterveyskuntoutuja opinnayte-
tydssamme tarkoittaa. Nostamme esiin myos mielenterveyshairididen yhteiskunnallisia
vaikutuksia. Neljannessa luvussa lahestymme opinnaytetydomme aihetta hyvinvoinnin,
osallisuuden ja osatydkykyisyyden kasitteiden kautta. Viidennessa luvussa avaamme
Suomen sosiaaliturvan syntya ja kerromme sen perusrakenteesta. Lisaksi kerromme ly-
hyesti sosiaaliturvaetuuksista, joita kasittelemme toteuttamassamme oppaassa. Tassa

luvussa luomme myo6s katsauksen sosiaaliturvan tulevaisuuteen.

Luvussa seitseman kerromme opinndytetydmme toteutuksesta ja opinnaytetydprosessin
vaiheista. Avaamme my0s selkokielisyyden kasitetta, koska yksi tarkeimmista paamaa-
ristdAmme oppaan tekemisessa oli luoda kayttajaystavallinen ja mahdollisimman selko-
kielinen opas mielenterveyskuntoutujille. Luvussa kahdeksan arvioimme opinnayte-
tydmme toteutusta ja sita, kuinka onnistuimme tavoitteissamme. Pohdinnassa kerromme
opinnaytetydn prosessin sujumisesta, nostamme esiin kohtaamiamme haasteita, onnis-
tumisia ja kehittamiskohteita, seka pohdimme opinnaytetydhémme liittyvia eettisia kysy-

myksia.
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2 Klubitalot ja Puuttuva Pala- hanke

Tassa luvussa kerromme opinnaytetydomme tyoelamakumppaneina toimivista Etela-
Suomen Kilubitalot ESKOT ry:sta ja Puuttuva Pala —hankkeesta. Kerromme klubitalotoi-
minnasta, esittelemme toiminnan periaatteita ja avaamme sen yhteiskunnallista merki-
tysta. Lisaksi esittelemme Puuttuva Pala —hankkeen tavoitteita ja toiminta ajatusta. Opin-

naytetydmme aihe on Iahtoéisin yhteistydbkumppaneidemme tarpeesta.

2.1 Klubitalotoiminta Suomessa ja Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry

Suomessa klubitalomenetelmaa on sovellettu vuodesta 1995 alkaen, jolloin avattiin en-
simmainen Klubitalo Tampereelle (Hanninen & Tornblom 2016: 5). Vuonna 2020 Suo-
messa toimii yhteensa 23 Klubitaloa, jotka toteuttavat toiminnassaan kansainvalisen klu-
bitalojarjeston laatusuositusten mukaista Fountain House-klubitalotoimintaa. (Tietoa
meista n.d.) Tyéelamakumppaninamme toimiva Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry on
perustettu vuonna 2001 ja se toimii Eteld-Suomen klubitalojen taustaorganisaationa. Yh-
distyksella on kuusi toiminnassa olevaa Klubitaloa kaksi Helsingissa ja yksi Vantaalla,
Imatralla, Nurmijarvelld, Klaukkalassa ja Lahdessa. ESKOT ry:n paarahoittajia ovat So-
siaali- ja terveysministerid Veikkauksen tuotoilla ja kunkin Klubitalon kotikaupunki/-kunta.

(Tietoa meista n.d.)

Klubitalot ovat sitoutuneet noudattamaan 37 laatusuositusta eli standardia, jotka toimivat
jasenten perusoikeuksien maarittelijana ja eettisina ohjesaantoina toiminnalle. Laatusuo-
situkset maarittelevat jasenyyteen, henkildsuhteisiin, tiloihin, tydpainotteiseen paivaan,
talon toimintaan, rahoitukseen, johtoon, hallintoon, tyéllistymiseen ja koulutukseen liitty-

via seikkoja. (Laatusuositukset n.d.)

Klubitalot ovat palkatusta henkilokunnasta ja kuntoutujajasenista koostuvia yhdenvertai-
sia yhteisgja. Klubitalojen tehtavana on edistaa mielenterveyskuntoutujien ja muiden
psykososiaalista tukea tarvitsevien kuntoutujien asemaa, toimintamahdollisuuksia, osal-
lisuutta, oikeuksia ja tyollistymisen mahdollisuuksia yhteiskunnassa. Jasenilleen Klubi-
talo tarjoaa tavoitteellista arjen toimintaa, vertaistukea ja yksildllista ohjausta. Toimin-
nassa keskitytaan yksildiden voimavaroihin, ei diagnooseihin. Useiden jasenien kohdalla
tavoitteena on opintojen pariin tai tydelamaan palaaminen. (Mika on klubitalo? n.d.) Klu-

bitalon jaseneksi voi littya kuka tahansa, joka kokee tarvitsevansa tukea oman hyvin-
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vointinsa edistdmiseen ja mielenterveysongelmasta toipumiseen. Jaseneksi paasee tu-
tustumiskaynnin kautta. Klubitalon jasenyys on maksuton, aikarajoitteeton ja vapaaeh-

toinen. (Tukea mielenterveyteen n.d.)

Mielenterveyskuntoutujat Iaheisineen ovat kokeneet saavansa psykiatrisessa terveyden-
huollossa lahinna laakehoitoon ja terapioihin keskittyvia palveluita. Klubitalomenetelma
pyrkii puolestaan tukemaan heidan koulutukseen, tydskentelyyn, asumiseen, toimeentu-
loon ja edunvalvontaan liittyvia tarpeitaan. Klubitalotoiminta tdydentaa psykiatrista ter-
veydenhuoltoa edistamalla jdsentensa kuntoutumista, toipumista ja osallisuutta. Seka
Suomessa, etta eri puolilla maailmaa on tehty useita tutkimuksia, joiden tulokset osoitta-
vat, etta klubitalotoimintaan osallistuminen on vahentanyt huomattavasti jasenten sai-
raalahoidon tarvetta, hilliten nain osaltaan psykiatrisen sairaanhoidon kustannuksia.
(Hanninen 2016: 23, 28—29.)

2.2 Tyo6hon paluun tukeminen Klubitaloilla

Klubitalot tukevat jasentensa tyohon paluuta erilaisin keinoin. Klubitaloilla on laatusuo-
situsten mukaan siirtymatydohjelma, tuetun tyollistymisen ohjelma ja itsenaisen tyollisty-
misen ohjelma. Siirtymatyo tarjoaa klubitalon jasenille apua oman tyékunnon arvioimi-
seen, tydvalmentajan tukemaa palkkaty6ta Klubitalon ulkopuolella, seka osa-aikaista ja
maaraaikaista tyota, jota varten jasenella ei tarvitse olla ammatillista koulutusta. Siirty-
matyo tarjoaa jasenille mahdollisuuden tydskennella avoimilla tydmarkkinoilla yleisen
palkkatason mukaisella palkalla. Klubitalo takaa siirtymaty6paikoille sijaisen jasenten
poissaolojen ajaksi. Kaikki siirtymatyodpaikat ovat Klubitalon ulkopuolisia. (Klubitalotoi-

minta kuntoutujajasenten yhteiskunnallisen osallisuuden edistdjana 2016: 146—147.)

Tuetun tyollistymisen ohjelmassa tyévalmentaja ja jasen pyrkivat yhdessa jarjestamaan
tyota yrityksissa tai muissa yleisissa tydpaikoissa. Seka tuetun tydllistymisen, etta itse-
naisen tyollistymisen ohjelman tavoitteena on auttaa jasenia tydon hankkimisessa, pa-
rempien tydpaikkojen saamisessa ja tydpaikan sailyttamisessa. Klubitalo pitdd kummas-
sakin ohjelmassa yhteytta niin tydnantajaan, kuin tyota tekevaan jaseneenkin. Klubita-
lolta tarjotaan apua tydssa tarvittavan tuen maarittamiseen ja tuen hankintaan. Iltsenai-
sesti tydssa kayvilla Klubitalon jasenilla on kaytettavissa kaikki Klubitalon tukimuodot ja
palvelut. Jasenilla on esimerkiksi mahdollista saada apua etuuksiin liittyvissa asioissa ja
heilla on oikeus osallistua Klubitalon ilta- ja viikonloppu toimintaan. (Klubitalotoiminta

kuntoutujajasenten yhteiskunnallisen osallisuuden edistajana 2016: 148.)
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2.3 Puuttuva pala- Tuetun keikkatyén malli

Puuttuva pala -hanke on Metropolian Ammattikorkeakoulun ja Etela-Suomen Klubitalot
ESKOT ry:n huhtikuussa 2019 kaynnistdma kaksi ja puolivuotinen hanke, jonka tarkoi-
tuksena on kehittada tuetun keikkatydn mallia nykyisten tuettujen tyéllistymismuotojen ja
avoimien tydmarkkinoiden valille. Hanke on ESR- ja STEAN- rahoittama. (Puuttuva Pala
n.d.)

Hankkeessa ovat mukana keikkaty6hon haluavat, osatyokykyiset, jarjestét, yritykset, po-
tentiaaliset keikkatyontarjoajat, oppilaitokset, kaupungit, TE-toimistot, sekd muut sidos-
ryhmat. Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat pitkaaikaistyottomat, tydmarkkinoiden ulko-
puolella olevat ja muut heikoimmassa tyomarkkina asemassaa olevat ihmiset. Tuetun
keikkatydn avulla heillda on mahdollisuus saada kokemuksia avoimilta tyémarkkinoilta ja
kokeilla tydelamavalmiuksiaan tydéehtosopimuksen mukaisella palkalla. (Puuttuva pala-
Tuetun keikkatyén malli n.d.) Keikkatydn tarjoajalle Puuttuva pala- hanke tarjoaa mah-
dollisuuden palkata motivoitunutta ja osaavaa tydvoimaa, seka kantaa osuutensa yhteis-
kuntavastuusta edistamalla tyéeldaman monimuotoisuutta. (Keikkatyon tarjoajille n.d.)
Puuttuva pala -malliin sisaltyy keikkatyontarjoajien ja -tekijoiden rekrytointi, tarjottavien
tyétehtavien ja niihin tarvittavan tuen muotoilu ja arviointi, perehdytys keikkatydn molem-
mille osapuolille, keikkatydn jarjestaminen, verkostojen rakentaminen ja mallin jatkuva

arviointi, seka sen yhteiskehittdminen. (Puuttuva Pala- Tuetun keikkatyén malli n.d.)

Puuttuva pala tarjoaa myds valmennuksia tydelamataitojen ja -valmiuksien tukemiseen.
Ennen keikkatydhon menemista keikkatyohon haluavat tekevat valmentajan kanssa tue-
tun keikkatydn malliin kuuluvan tyékyvyn ja osaamisen arvioinnin. Keikkatydn aikana
keikkatydntekijalle tarjotaan yksildllista tukea, joka voi sisaltaa perehdyttamista tyotehta-
viin, kokemustoimijan neuvontaa ja ohjausta, ryhmavalmennusta toisten keikkatydnteki-
jéiden kanssa, tydnohjausta ja ohjattua pohdintaa liittyen omiin tyétaitoihin. Keikkatydn
aikana annettavaan valmennukseen sisaltyy myds tyonantajalle ja tydyhteisdlle annet-
tava tuki. Keikkatyon jalkeen arvioidaan yhdessa keikkatydntekijan ja valmentajan
kanssa sitd, kuinka keikka sujui, missa asioissa tydntekija onnistui ja missa olisi kehitet-

tavaa. Keikkatydn jalkeen pohditaan yhdessa myds millaisia etenemismahdollisuuksia
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tydntekijalla olisi kohti koulutusta tai muita avoimien tydmarkkinoiden téita. Urasuunni-
telmaa tehdessa hydédynnetaan tyd- ja toimintakyvyn arvioinnista saatuja tuloksia, seka

tydkeikasta saatua palautetta. (Puuttuva pala- valmennukset n.d.)

Puuttuva pala- malli tarjoaa osatydkykyisille entista joustavamman tavan tyéelamaan pa-
laamiseen. Keikkatyd ei velvoittaisi tekijoita sitoutumaan pitkdaikaisesti, vaan antaisi
heille mahdollisuuden tyéelamataitojen kehittdmiseen joustavasti ja yksilollisesti. Malli
on tervetullut lisa Klubitalon tarjoamille tyollistymista tukeville ohjelmille ja se pyrkii osal-
taan lisaamaan tydelaman monimuotoisuutta. Lisaksi se vastaa seka osatyOkykyisten,
ettd tyOnantajien tuen tarpeeseen madaltaen esteitd osatyOkykyisten tyollistamisen

tielta.
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3 Mielenterveys ja mielenterveyskuntoutuja

Opas, jonka toteutimme, on suunnattu Eteld-Suomen Klubitaloissa jasenena ole-
ville mielenterveyskuntoutujille. Monissa lahteissa mielenterveytta ja mielenterveyskun-
toutujan maaritelmaa lahestytaan laaketieteellisesti, ei niinkdan yhteiskunnallisesti. Ta-
man vuoksi koimme, etta termi mielenterveyskuntoutuja on hyva maaritella omin sanoin,
tahan opinnaytetydhon sopivaksi. Tassa luvussa esittelemme myds tydn merkitysta mie-

lenterveyden kannalta, seka mielenterveyden hairididen yhteiskunnallisia vaikutuksia.

3.1 Mielenterveys

Mielenterveys on osa terveytta ja voimavara. Se on tarkea tekija yksilon hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn kannalta. Hyvaan mielenterveyteen kuuluu tunne elamanhallinnasta, opti-
mismi, mielekds toiminta, kyky solmia ja yllapitaa tyydyttavia sosiaalisia suhteita, seka
taito kohdata vastoinkdymisia ja hyva itsetunto. (Mielenterveyden edistaminen 2019.)
Mielenterveyteen vaikuttaa perima, persoonallisuus, lapsuuden kokemukset ja erilaiset
elamanvaiheisiin liittyvat tekijat. Hyva mielenterveys auttaa jaksamaan arjessa ja selvia-

maan vastoinkaymisista. (Kivekas 2018: 118.)

Hyvaa mielenterveytta voidaan edistaa toiminnoilla, jotka lisdavat suojaavia tekijoita ih-
misten elamassa. Suojaavat tekijat ovat mielenterveytta vahvistavia tekijoita. (Mielenter-
veyden edistaminen 2019.) Mielenterveytta yksilétasolla suojaavia tekijoita ovat esimer-
kiksi mydnteinen mindkuva ja hyvat stressinhallintataidot. Yhteis6tasolla mielenterveytta
edistavia suojatekijoitd ovat muun muassa mahdollisuus osallistua ja yhteisolta saatu
tuki (kts. kuvio 1). Mielenterveyden riskitekijoiksi tai sitd uhkaaviksi tekijoiksi kutsutaan
tekijoita, jotka vaarantavat yksilon ja yhteisén mielenterveytta. (Mielenterveyden hairioi-
den ehkaisy 2020.) Uhkaavia tekijoita yksilétasolla voivat olla esimerkiksi yksindisyys tai

erilaiset sairaudet ja yhteis6tasolla haitallinen elinymparisto ja kdyhyys (kts. kuvio 1).
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Mielenterveytta yksilo- ja yhteisotasolla
uhkaavia ja suojaavia tekijoita.

YMPARISTO ja
YHTEISKUNTA

Péihteiden helppo saatavuus
Kdyhyys, ravinnon puute

A

Vahemmistdjen integraatio
Mahdollisuus osallistua

Tyottdomyys ja vaikuttaa
Syrjinta Suvaitsevaisuus, vastuunkanto
Vakivalta Toimivat sosiaalipalvelut

Ty6hon liittyva stressi

Yhteison tuki

SUOJAAVAT
RISKITEKUJAT TEKIJAT
Ennenaikainen syntyma Positiivinen varhainen
Lapsen kaltoin kohtelu vuorovaikutus
Vanhemman mielenterveys- ja Myonteinen minakuva,
paihdeongelma itseluottamus

Heikko opintomenestys
Krooninen unettomuus

Turvallisuuden tunne
Ongelmanratkaisutaidot

tai kipu, sairaus Oppimiskyky
Paihdeongelma Vuorovaikutustaidot
Yksindisyys Ystavien ja perheen tuki
Heikko stressinsieto v Stressinhallintataidot
YKSILO ja
LAHISUHTEET

Kuvio 1.
2020: dia 2)

Mielenterveytta yksilo- ja yhteis6tasolla uhkaavia ja suojaavia tekijoita (Pirkola

Mielenterveytta voidaan edistaa yksilo-, yhteiso- ja rakennetasolla. Elamanhallinnan tu-

keminen on esimerkki yksildétasolla tapahtuvasta mielenterveyden edistamisesta. Osalli-

suuden ja sosiaalisen tuen vahvistaminen, seka ympariston turvallisuuden lisdaminen

edistavat mielenterveytta yhteisétasolla. Rakenteiden tasolla mielenterveytta edistetdan

esimerkiksi tekemalla yhteiskunnallisia paatoksia, jotka vahentavat epatasa-arvoa ja syr-

jintaa. (Mielenterveyden edistaminen 2019.)
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3.2 Mielenterveyden hairiot

Mielenterveyden hairiét voivat oireilla ja ilmeta eri tavoin. Niiden maaritteleminen on
haastavaa, koska monet mielen oireet kuten suru, ahdistus ja nukahtamisvaikeudet ovat
osa tavallista elamaa. Mielenterveyden hairidsta puhuttaessa ongelmat ovat usein pai-
vittaisia, uhkaavat henkistd hyvinvointia ja painavat mielta. (Huttunen 2017.) Mielenter-
veyden hairid on yleisnimitys, jota kaytetdan erilaisista mielenterveyden psykiatrisista
hairidistd. Diagnosoinnissa kaytetdan Maailman terveysjarjestdon kehittdmaa ICD-tauti-
luokitus jarjestelmaa, sekda DSM-jarjestelmas, joka on Yhdysvaltojen psykiatriayhdistyk-
sen kehittdma. Mielenterveyden hairiét luokitellaan niiden aiheuttamien oireiden ja vai-
keusasteiden mukaan. Sairastuneelle mielenterveyshairiét aiheuttavat karsimysta ja
haittaa. Ne voivat vaikuttaa myoéskin sairastuneen toimintakykyyn ja aiheuttaa elaman-

laadun heikkenemista. (Mielenterveyshairioét 2019.)

Syyt mielenterveyden hairién puhkeamiselle ovat monitekijaisia ja ilmeneminen on usein
yhteydessa johonkin kielteiseen elamanmuutokseen tai kuormittavaan elamanvaihee-
seen. Yleisimpia tydikaisten keskuudessa esiintyvia mielenterveyden hairidita ovat erias-
teiset masentuneisuustilat ja ahdistuneisuus-, seka paihdehairiot. Mydskin erilaiset trau-
maperaiset stressireaktiot ja hairidt ovat tavallisia tydikaisten keskuudessa. (Kivekas
2018: 121—122.)

3.3 Tyod ja mielenterveys

Tyollda on monia myonteisia vaikutuksia mielenterveyden kannalta, silla se tuo merkityk-
sellista sisaltdéa elamaan ja luo rytmia paiviin. Tyo auttaa myos vahvistamaan itsetuntoa,
edistaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta, luo kehittymismahdollisuuksia ja turvaa toimeen-
tulon. Tyo ja tydtoverit voivat osaltaan toimia mielenterveyttd vahvistavana ja tukevana
tekijana. Mielenterveyden hairidsta karsivalle tyd voi toimia toipumista edistava tekijana.
Ty tukee kuntoutujan paivarytmia, paihteettomyytta, osallisuutta ja ehkaisee yhteiskun-
nallista syrjaytymista. (Kivekas 2018: 119.) Ty6 voi parhaimmillaan toimia tyonteki-
jan psyykkista, fyysista ja sosiaalista hyvinvointia kokonaisvaltaisesti edistavana teki-

jana.

Toisaalta taas tyohon liittyvat kuormittavat tekijat, stressi, kielteiset tapahtumat, epavar-

muus ja kiivastahtisuus voivat laukaista ja pahentaa mielenterveyden hairidita ja vaikut-
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taa niiden kulkuun. (Kivekas 2018: 119.) Ty6 voi siis aiheuttaa tyontekijalle psykososiaa-
lista kuormitusta. Psykososiaaliset kuormitustekijat voivat liittya tyon sisaltéon, jarjeste-
lyihin tai tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen. Haitallinen psykososiaalinen kuormi-
tus voi vaikuttaa negatiivisesti tydntekijan terveyteen ja siihen tulisikin pyrkia puuttumaan
yhta jarjestelmallisesti, kuin fyysisen tydympariston epakohtiin. (Psykososiaalinen kuor-
mitus 2020.)

Ty6 voi siis nayttaytya positiivisena mielenterveyttd edistdvana tekijana, joka auttaa li-
saamaan arkista elamanhallintaa ja tuo voimavaroja elamaan. Yhta lailla tyo voi aiheut-
taa haitallista kuormitusta, joka vaikuttaa negatiivisesti mielenterveyteen kuluttaen voi-
mavaroja. Puuttuva Pala -hankkeen ydinajatus on raataldida ja keventaa tyota niin, etta
mahdollisimman monella olisi mahdollisuus olla mukana ty6eldmassa itselleen sopivalla
tavalla. Tuetun keikkatyon mallissa tarjottu yksildllinen tuki lieventad myos osaltaan tyon

epaedullisia vaikutuksia mielenterveydelle.

3.4 Mielenterveyskuntoutus ja mielenterveyskuntoutuja

Mielenterveyden jarkkyessa ja omien voimien vahentyessa kuntoutus auttaa vakautta-
maan arkea. Kuntoutus suunnitellaan kunkin kuntoutujan yksilollisesta tilanteesta kat-
soen ja siina kaytetaan tilanteeseen sopivia kuntoutuksen muotoja, toteuttamistapoja ja
ymparistoja. Kuntoutus aloitetaan siind vaiheessa, kun asiakkaalla on voimavaroja pa-
nostaa omaan kuntoutumiseensa ja kokonaistilanne on jo hallinnassa. (Monenlaista kun-

toutusta n.d.)

Kuntoutuminen on muutokseen tahtaava prosessi, joka etenee kuntoutujan omien voi-
mavarojen ja hanen asettamiensa tavoitteiden mukaisesti. Kuntoutuminen tarkoittaa toi-
mintakykya ja hyvinvointia haittaavien tekijoiden lieventymista tai poistumista. Laakari tai
muu hoitohenkilékunta laatii kuntoutujan kanssa yksildllisen kuntoutussuunnitelman, jo-
hon kirjataan hoitoon osallistuvien ammattilaisten nakemykset, kuntoutujan kanssa laa-
ditut tavoitteet ja keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. Kuntoutussuunnitelmaan pyritdan
muotoilemaan konkreettisia ja realistisia arjen tavoitteita, joiden toteutumista voidaan mi-
tata ja seurata. Lisaksi kuntoutujalle asetetaan myds pitkan tahtdimen tavoite. Masen-
tuneella henkildlla arjen tavoitteena voi olla esimerkiksi likunnan aloittaminen ja pitkan
aikavalin tavoitteena tydkyvyn kohentuminen. (Kuntoutuksella on tavoite n.d.) Jonkun
kuntoutujan kohdalla esimerkiksi Klubitalolla kdyminen voidaan nahda keinona edistaa

opiskeluiden tai tydeldaman pariin palaamista.
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Puhuessamme mielenterveyskuntoutujista opinnaytetydssamme tarkoitamme mielen-
terveyden hairiéta sairastavaa henkil6a, joka on jasenena Etela-Suomen Klubitalossa ja
jonka kuntoutumisen tavoitteena on paasta mukaan tydéeldamaan Puuttuva pala- hank-
keen kehittdman Tuetun keikkatyon- mallin avulla. Tuetun keikkatyén- malli antaa kun-
totutujalle mahdollisuuden paasta tuetusti ja turvallisesti keradmaan kokemuksia tyoela-
masta, seka kehittda tydelamavalmiuksiaan. Yksittaisista keikoista saadut onnistumisen
kokemukset voivat toimia kannustavina elementteina kuntoutumis- ja tyollistymispolulla.
Keikkatyon ansiosta mielenterveyskuntoutujat voivat tyoskennellda omien voimavaro-

jensa mukaan.

3.5 Mielenterveyshairididen yhteiskunnalliset vaikutukset

Mielenterveyden hairidistd puhutaan ajoittain kansantautina, silla joka viides suomalai-
nen sairastaa jotakin mielenterveyden hairiéta. Vuosittain mielenterveydenhairidihin sai-
rastuu 1,5 % suomalaisista. (Huttunen 2017.) Viime vuosikymmenien aikana suomalais-
ten fyysinen terveys on kohentunut, mista kertoo esimerkiksi se, etta fyysisiin sairauksiin
liittyvat tyokyvyttomyyselakkeet ovat vahentyneet. Samanlaista muutosta ei ole tapah-
tunut mielenterveyteen liittyen. (Suomalaisten mielenterveys ei ole kohentunut fyysisen

terveyden tahtiin n.d.)

Mielenterveyden hairiot aiheuttavat yhteiskunnalle merkittavia kustannuksia. Vuonna
2018 tehdyn OECD-raportin mukaan mielenterveydenhairiét maksavat yhteiskunnalle
vuosittain noin yksitoista miljardia euroa. Tahan summaan sisaltyvat niin tydomarkkinoi-
den ja terveyspalvelujen kustannukset, kuin sosiaaliturvasta aiheutuvat kustannukset.

(Suomalaisten mielenterveys ei ole kohentunut fyysisen terveyden tahtiin n.d.)
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Tyoeldkejarjestelmasta vuonna 2019 tydkyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneet tydkyvyttomyyden syyn mukaan

Kaikki siirtyneet Henkiloita
Miehet 29 (2 700) 30 (2 800) 41 (3 900) | 9400
Naiset 37 (4 000) 33 (3 600) 30 (3 400) | 10 900
Kaikki 33 (6 700) 31 (6 300) 36 (7 200) | 20 300
Mielenterveyssyyt Tuki- ja liikkunta- Muut sairauspaaryhmat
elinsairaudet

Mielenterveyssyista siirtyneet
miehet [GSESG 12 2 2 700
4000
caikss SAEEOM 12 |5 S © 700

0 10 20 | 30 40 50 60| 70 80 90 | 100 %

Masennus Muut mieliala- Muut mielen-
hairiot terveyssyyt
Skitsofrenia Neuroosit
yms. yms.

Lahde: Eldketurvakeskus

Kuvio 2. Tyobelakejarjestelmastd vuonna 2019 tyokyvyttdmyyseldkkeelle siirtyneet tyokyvyttd-
myyden syyn mukaan (Suomen tydeldkkeensaajat n.d.)

Vuonna 2019 tyokyvyttdémyyselakkeelle siirtyi yhteensa 20 300 henkil6a (tyokyvytto-
myyselakkeista lisda luvussa 6.2.3). Mielenterveyden- ja kayttaytymisen hairiét olivat en-
simmaista kertaa yleisin syy tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymiseen. Niiden vuoksi tyoky-
vyttdémyyselakkeelle siirtyi 33 % tyoelakkeelle siirtyjista eli noin 6700 henkilda. Tydkyvyt-
tomyyselakkeella olevilla mielenterveys syyt ovat jo pitkaan olleet suurin tyokyvyttomyy-
den aiheuttaja. Tdma johtuu siita, ettd mielenterveyssyista eldkkeelle jaavat ovat yleensa
keskimaaraistd nuorempia, jolloin eldkkeet kestavat pidempaan. Vuonna 2019 mielen-
terveyssyista elakkeella oli 58 000 henkil6a, mika on 43 % tyokyvyttdmyyselakkeella ole-
vista (kts. kuvio 2). (Suomen tydeldkkeensaajat n.d.)
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Mielenterveyden hdiridistd johtuvat sairauspoissaolot
llsaantylvat puolella mllloonalla pawalla

Aaksetut Juspaivarahat 2017

4,6 Mielenterveyden hairiot @ e gy
/‘- ¢ 80,/ Mi§. €
1

018, milj. paivas Vuonna 2018

Kela

Kuvio 3. Tilasto mielenterveyden hairidista johtuvista sairaspoissaoloista (Mielenterveyden hai-
ridista johtuvat sairauspoissaolot lisaantyivat puolella miljoonalla paivalla 2019)

Mielenterveyden hairidt ovat myds yleisin syy sairauspaivarahan saamiselle. Vuonna
2018 Kela maksoi mielenterveyden hairididen perusteella sairaspaivarahaa 4,6 miljoo-
nalta paivalta, noin 74 300 tydikaiselle. Edellisvuonna sairaspaivarahaa maksettiin 4,1
miljoonalta paivalta. Lisaksi pitkien sairaspoissaolojen maara on kasvanut (kts. kuvio 3).
Tyéelaman lisdantynyt vaativuus, muutokset ja yhteiskunnalliset rakennemuutokset voi-
vat osaltaan vaikuttaa tydssa jaksamiseen. Tyoéllisyystilanteen kohentuminen saattaa
myds osaltaan selittda sairaspoissaolojen lisdantymista. (Mielenterveyden hairidista joh-

tuvat sairauspoissaolot lisdantyivat puolella miljoonalla paivalla 2019.)

Tilastot eivat suoraan kerro siitd, ettd mielenterveysongelmien maara olisi kasvanut,
vaan siihen vaikuttaa tietoisuuden lisdantyminen mielenterveyshairidista, asenteiden
muuttuminen ja se, etta kynnys hakea apua on madaltunut. Psyykkisten kysymysten rooli
ja merkitys on siis muuttunut yhteiskunnassamme viime vuosikymmenten aikana. (Suo-

malaisten mielenterveys ei ole kohentunut fyysisen terveyden tahtiin n.d.)

Mielenterveyspalvelut eivat ole kuitenkaan kehittyneet samassa suhteessa, kuin avun

hakeminen ja erityisesti varhaisessa vaiheessa saatavista matalankynnyksen palveluista
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on pulaa. Toimimattomat mielenterveyspalvelut luovat osaltaan eriarvoisuutta. Mielen-
terveyden hairididen ehkaisy ja hoito on tarkeaa niin kansanterveydellisesta, kuin kan-
santaloudellisestakin nakdkulmasta. Mielenterveyden hairididen hoidon tulee keskittya
entistd enemman ennaltaehkaisyyn, varhaiseen tukeen ja mielenterveyden edistami-
seen. Kolmannen sektorin toimijat pyrkivat osaltaan vastaamaan matalan kynnyksen
palveluiden tarjontaan. Mielenterveyspalveluiden tulisi tulevaisuudessa olla vertaisuutta
ja osallisuutta tukevia, seka ihmislaheisia palveluita. (Suomalaisten mielenterveys ei ole

kohentunut fyysisen terveyden tahtiin n.d.)
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4 Hyvinvointi, osallisuus ja osatyokykyisyys

Jotta pystymme ymmartamaan tydeldamasta pois pudonneen mielenterveyskuntoutujan
todellisuutta, muodostuivat keskeisiksi teemoiksi ja kasitteiksi hyvinvointi, osallisuus ja

osatyokykyisyys. Tassa luvussa kasittelemme naiden termien takana olevaa teoriaa.

4.1 Hyvinvointi ja mielenterveyskuntoutuja

Amartya Sen ja Martha Nussbaum (1993) lahestyvat hyvinvointia termilla capability.
Termi capability viittaa suomeksi kdannettyna kykyyn ja kykenevaisyyteen. Capability
tarkoittaa Senin ja Nussbaumin teoriassa ihmisen kykya, tai kapasiteettia tehda niita asi-
oita, mitka turvaavat hanen hyvinvointinsa ja mahdollistavat osallisuuden tunteen. (Sen
1993: 30—33.) Teoriassa siis huomioidaan se, etta vaikka yksil6lla on ndennaisesti mah-

dollisuuksia hyvinvointiin, han ei ole valttamatta kykeneva silti saavuttamaan niita.

Tama kyseinen teoria tuntui hyvalta tavalta lahestya valitsemaamme opinnaytetyon ai-
hetta. Monelle mielenterveyskuntoutujalle mahdollisesti muista arkisena tuntuvat asiat,
voivat olla mahdottomia toteuttaa ilman tukea. Talléin ei voida puhua yhtalaisistd mah-

dollisuuksista, mikali tukea ei anneta yksilélle.

Kirjassaan Quality of Life (1993) Sen ja Nussbaum lainaavat johdannossaan Charles
Dickensin Hard times teoksesta kohtaa, joka tiivistaa heidan aatteensa hyvin. Lainauk-
sessa opettaja pyytaa oppilaita kuvittelemaan, etta luokkahuone on valtio, jolla on 50
miljoonan edesta rahaa. Opettaja kysyy oppilaalta, eikd valtio olekin menestyva? Oppilas
vastaa, ettei voi tietaa sita, koska ei tieda esimerkiksi kenella 50 miljoonaa on hallussa,
tai onko hanella (valtion asukkaana) oikeutta siihen ollenkaan. (Sen & Nussbaum 1993:
1.) Nussbaum kirjoittaa Creating capabilities kirjassaan tastd samasta asiasta tosiela-
man nakokulmasta ja kritisoikin esimerkiksi bruttokansantuotteen yksipuolisuutta mit-

tausmenetelmana (Nussbaum 2011: ix).

Ylla oleva esimerkki tiivistaa hyvin myos suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan pulmat.
Suomessakin on esimerkiksi mittavat suunnitelmat pitkaaikaistyottdémien tydllistymista
varten (esim. VTV 2014), samoin kuin mielenterveyskuntoutujien kuntoutumista varten.
Todellisuudessa kuitenkin hakeutuminen naihin toimiin voi jo itsessaan vaatia sellaista

tukea, mita yksilolle ei ole tarjottu.
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Voimaantuminen on englanninkielisesta sanasta empowerment kaannetty suomenkieli-
nen vastine. Voimaantuminen on henkinen prosessi, joka lahtee yksilosta itsestaan. Sita
ei voi ulkoisesti tehda kenellekaan, vaan se on subjektiivinen ja sisdinen kokemus. Voi-
maantuminen tapahtuu usein ymparistdssa, jossa yksilolla on turvallinen, tasa-arvoinen
ja hyvaksytty olo. (Siitonen 1999: 161—162.) Jokaisella on oikeus tydhdn ja Suomessa
pyritdankin osallistavaan tydllisyyspolitikkaan, koska silla on myo6s tyéllisyytta lisdava
vaikutus (Tyoelamaosallisuus 2020). Se edistda myds voimaantumista ja valtaistumista,
silla yksilolla on varsinkin palkkatyossa ollessaan suurempi kontrolli taloudelliseen tilan-

teeseensa.

Oppaamme tarkoitus on tukea mahdollisuutta osallistua ty6hén ilman tuntemusta siita,
etta on tingittava taloudellisen turvallisuuden tunteesta. Taloudellinen turvattomuus voi
muodostua silloin, jos palkan saaminen tehdysta tydsta aiheuttaa etuuksien pienenemi-

sen, tai jopa menetyksen.

Talla hetkella osalla Klubitalon jasenena olevilla mielenterveyskuntoutujilla on ollut pelko
siita, etta tydhoén osallistuminen hankaloittaa heidan taloudellista tilannettaan. Samoin
mielenterveyskuntoutujan kognitiiviset taidot tai voimavarat voivat olla niin puutteelliset,
ettei hanella ole resursseja selvittda vaadittavia tietoja etuuksien ennallaan pysymisen
turvaamiseksi. Tdma on aiheuttanut jopa sen, etta saatu tyétarjous on hylatty. (Koskiaho
2020.) Oppaamme pyrkii valtaistamaan Klubitalon mielenterveyskuntoutujia ja antamaan
heille yhtaldaisemmat mahdollisuudet osallistua tyéelamaan, vaikka he olisivatkin talou-

dellisesti jonkin etuuden varassa.

Nussbaum (2011) sanoo teoksessaan Creating capabilities avainkysymyksen olevan se,
mita ihminen on kykeneva tekemaan ja millainen han on kykeneva olemaan (Nussbaum
2011: 18). Nussbaum (2011) onkin listannut kymmenen ihmiselaman olennaisinta teki-
jaa. Lista sisaltaa elaman itsessaan, terveyden, tunteet, jarjen, mielikuvituksen, leikin,
aistimisen, yhteyden muihin ihmisiin, seka muihin elidlajeihin ja vaikuttamisen elinympa-
ristdon ja yhteiskuntaan. (Nussbaum 2011:33—34.) Listan kymmenta asiaa lahestytaan
kuitenkin siitd nakokulmasta, onko ihmisella mahdollisuuksia toteuttaa naita samoin, kuin

kaikilla muillakin.

Kuten aiemmin totesimme, valikoimme Nussbaumin (2011) toimintavalmiusajattelun

kayttamaksemme Idhestymistavaksi. Nussbaum ottaa kattavasti huomioon sen, ettd ym-
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parilla oleva mahdollisuus ei ole aina yksilon saavutettavissa, vaan on joskus vain naen-
naisesti yksildlle tarjolla oleva mahdollisuus. Tama ajatusmalli toteutuu usein myds mie-
lenterveyskuntoutujien kohdalla. Mielenterveyskuntoutujan maarittelemme tarkemmin
luvussa nelja. Monella voi olla jopa taloudellisestikin vakaa tilanne ja tydmahdollisuuksia,
mutta ei kuitenkaan kykya lahtea naihin téihin oman mielenterveyden vuoksi. Mielenter-
veyden hairiéssa on kyse juuri siita, ettd kykya ja kyvykkyytta toimimiseen ei valttamatta

ole, vaikka erilaisia mahdollisuuksia olisikin naennaisesti yksilon ymparisto taynna.

4.2 Osallisuus

Juha Hamalainen (1999) maarittelee osallisuuden yksilon ja yhteiskunnan valiseksi suh-
teeksi. Osallisuus mahdollistaa yksilon kiinnittymisen erilaisiin yhteiskunnan instituutioi-
hin, toimintajarjestelmiin ja kulttuurimuodosteisiin. Osallisuus on merkittdvassa roolissa
elamanhallinnassa, eika yhteiskunnallinen subjektius voi kehittya ilman osallisuutta. (Ha-

malainen 1999: sanasto.)

Osallisuus on terminad monimutkainen ja tilanteisiin ja henkil6ihin mukautuva. Osallisuu-
den avainteoriaa etsiessa, tuntuu |I6ydetty tieto menevan paallekkain hyvinvointiteorioi-
den kanssa, eika niita taysin toki pidakaan erottaa toisistaan, silla ronkenemme vaittaa,
ettd ilman osallisuutta ei ole mydskaan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Osallisuus liittyy
opinnaytetydomme tematiikkaan tiiviisti, silla tydelamaan kuuluminen tarkoittaa monelle

ihmiselle myos yhteiskunnassa osallisena olemista.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tyopaperissa Mita osallisuus on? (2017) vertaillaan
suomen kielista osallisuus termia capability termiin. Julkaisussa todetaan, ettd vaikka
capability ottaa ehka toimijuuden huomioon teoriassa tehokkaasti, kuuluu suomenkieli-
seen osallisuus sanaan myds oleminen ja kiinnittyminen niihin voimavaroihin, joita lo-

pulta kuitenkin toimijuuteenkin tarvitaan. (Mita osallisuus on? 2017: 10.)

Vates-saation johtaja Jaana Pakarinen (2018) pohtii tyottdmyyden vaikutusta ihmiseen
Allardtin (1976) kolmesta ulottuvuudesta kasin. Han toteaa ty6ttémyyden vaikuttavaan
niin tuloihin, asumiseen, koulutukseen, kuin sosiaalisiin suhteisiinkin. Rutiinit ja kontaktit
saattavat tydn menettamisen myo6ta vahentya ja tulotasoon tulee yleensd muutoksia.
(Pakarinen 2018: 199—200.) Jokaisella on oikeus tydhon. Tyén merkitys on voimakas;
se on osa identiteettia, se lisda hyvinvointia ja mahdollistaa osallistumisen yhteiskunnal-

lisesti (Tyéelamaosallisuus 2020).

metropolia.fi ///Metropolia



18

Sosiaalinen kuntoutus kuuluu osaksi sosiaalihuoltolakia. Taman sosiaalihuoltolaista 16y-
tyvan sosiaalisen kuntoutuksen pykalan perusteella voisi sanoa, etta kansalaisten osal-
lisuutta on pyritty turvaamaan jopa lainsaadannélla. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014 §17.)
Sosiaalinen kuntoutus tarkoittaa melko laajasti erilaisia sosiaalipalveluita, jotka tukevat
asiakkaan kuntoutumista. Tata voi olla niin sosiaalitoimessa annettu sosiaaliohjaus, kuin
vertaisryhmaankin osallistuminen. (Sosiaalinen kuntoutus kaytannéssa 2017.) Koska
tydn merkitys hyvinvoinnille on tunnistettu laajalti, tulisi ty6elamaan osallistumisesta
tehda mahdollista mahdollisimman monelle. Aloja ja tyotehtavia on jo runsaasti erilaisia
ja niista on usein mahdollista raataloida tekijalleen sopiva. Joskus kuitenkin itse tydhon
hakeutuminen tai konkreettisesti Iahteminen, voi osoittautua kynnyskysymykseksi. Te-
kemamme opas pyrkii vastaamaan myds osaltaan tdhan nivelkohtaan, helpottaen tyd-

hon lahtemiseen liittyvaa epavarmuutta.

Julkisen vallan tavoitteena on lisata tydpaikkoja ja vahentaa tyéttomyytta. Vaikeimmassa
asemassa tyollistymisen kannalta ovat osatyOkykyiset. Osallistavan tydllisyyspolitiikan
tarkoitus on luoda tydpaikkoja heille, jotka eivat nykyisessd muodossaan oleville tyo-
markkinoilla paase. Naita ovat esimerkiksi syrjaytyneet, pitkaaikaisty6ttomat, vammaiset
ja maahanmuuttajat. (Tyéelamaosallisuus 2020.) Kuten edellisessa kappaleessa mainit-
simme, on tarkeaa tydpaikkojen luomisen lisddmisen ohella, myés luoda kattavat ja yh-
denvertaiset mahdollisuudet hakeutua tydhén niin, etta se ei vaikeuta mitadan muuta ela-

man osa-aluetta.

4.3 Osatyodkykyisyys

Jotta pystyisimme maarittelemaan osatyokykyisyytta, on tarkedd ymmartaa, mista asi-
oista puhumme, kun puhumme tyokyvysta. Tyokyvyn maarittely riippuu pitkalti siita, milta
toimintasektorilta asiaa katsomme, silla tyokyky ei sijoitu yksittaiselle tieteenalalle. Tyo-
kyvyn maaritelma on myos muuttuva ajan ja tutkimuksen my6ta. (Gould, limarinen, Jar-
vikoski, Jarvisalo 2006: 19.)

Etsiessamme tyokyvyn maaritelmaa, joka olisi sosiaalialan kannalta oleellisin, parhaim-
maksi osoittautui limarisen & kumppaneiden (2006: 111) kuvaus hyvasta tyokyvysta ta-
sapainona ihmisen voimavarojen, tyon vaatimusten ja mahdollisuuksien seka ymparis-
ton piirteiden kesken. Taman kuvauksen pohjalta voimme siis ajatella, ettd mikali tyoky-

vyssa on haasteita, se johtuu juuri ihmisen erilaisten voimavarojen ja tydén vaatimusten
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valisen suhteen epatasapainosta, johon voi vaikuttaa myés ymparoiva todellisuus. Ku-
ten ylla todettu, maaritelmat ovat kuitenkin erilaisia riippuen toimintasektorista. Tydkyvyn
monimuotoisuus tuo myds haasteita sosiaalivakuutuksen tydkyvyn arvioinnille (Gould,

Imarinen, Jarvisalo, Koskinen 2006: 324).

OsatyoOkykyiset ovat hyvin heterogeeninen joukko. Osatydkykyisyyden kasite koskee hy-
vin erilaisissa tilanteissa olevia ihmisia, joita yhdistaakin mahdollisesti vain se, etta he
tarvitsevat erityista tukea tyollistymisessaan. Vates saation toimitusjohtaja Jaana Paka-
rinen (2019: 162) kuvaa, ettd osatydkykyisyys voi olla tilapaista tai ihminen voi olla osa-
tyokykyinen koko elamansa ajan, tai osatyokykyisyys voi kohdentua tiettyihin toihin eli

olla tehtavasidonnaista.

Termin osatyokykyinen kayttd ei Paanetojan (2016: 25—27) mukaan ole vakiintunutta
tai selkeaa ja sita kaytetdan korvaamaan esimerkiksi termeja vammainen tai vajaakun-
toinen. Paanetoja tuo esiin, ettd nykyisin puhutaan osatyokykyisista eikad osatyokyvytto-
mista, mika johtuu suuntauksesta korostaa jaljella olevaa tydkykya eikd tydkyvyn puu-
tetta. Tama liittyy vahvasti voimavarakeskeisyyden kautta valitsemiimme hyvinvointiteo-

rioihin.
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5 Suomalainen sosiaaliturva ja sosiaaliturvaetuudet

Suomi hyvinvointivaltiona mahdollistaa kattavan sosiaaliturvan maassa asujilleen. Tassa
luvussa kasittelemme suurpiirteisesti suomalaisen sosiaaliturvan juuria ja rakennetta,
itse etuuksia ja tulevaisuuden visioita. Tarkemmat tiedot etuuksista ovat nahtavilla val-

miissa oppaassa liitteissa.

Puhumme opinnaytetydssdmme ja oppaassa suojaosasta, ja silla tarkoitamme summaa,
minka henkild voi ansaita palkkatuloilla ilman, etta tulo vaikuttaa etuuden maaraan. Suo-
jaosan maaritelma voi olla harhaanjohtava, silla esimerkiksi ulosottoon liittyen puhutaan
usein asiakkaalle jatettavasta suojaosuudesta (Palkan ulosmittaus 2020). Oppaassa pu-
hutaan myds termista ansiotulovahennys, mika kaytanndssa tarkoittaa samaa, kuin suo-
jaosa, mutta on laajemmin kaytdssa Kelan sivustoilla muiden etuuksien, kuin tyotto-

myysetuuksien osalta.

5.1 Suomen sosiaaliturvan synty ja perusrakenne

Suomi hyvinvointivaltiona verrattuna muihin Pohjoismaihin ei omaa pitkia juuria. Vuoteen
1917 Suomi kuului autonomisena Venajan suurruhtinaskuntaan, eika sosiaaliturvan ke-
hittdminen tata ennen parlamentaarisista syista ollut mahdollista. Sotien aikaan 1950-
luvulle saakka Suomen sosiaaliturva sailyi melko kehittymattémana ja suppeana. 1950-
luvulla alkoi kuitenkin kiivas kehittdminen, joka jatkui aina 1980-luvun loppuun saakka.
Taman jalkeen sosiaaliturvan uudistuksia on tapahtunut niukemmin. (Hiilamo & Niemela
& Pykala & Riiheld & Vanne 2012: 9,11,22.)

Sosiaaliturva on yksi sosiaalipolitikan osa-alue. Sosiaalipolitiikalla tarkoitetaan julkisia
toimia, joiden avulla pyritdan turvaamaan ihmisten elintaso ja turvallisuus. Sosiaaliturva
on Suomen perustuslain mukaan jokaiselle kuuluva oikeus perustoimeentuloon ja huo-
lenpitoon ty6ttdmyyden, sairauden, tydkyvyttdémyyden ja vanhuuden aikana seka lapsen
syntyman ja huoltajan menetyksen kohdatessa. (Suomen sosiaaliturva ja Kela 2018:32.)
Suomen sosiaaliturvan piiriin kuuluvat Suomessa vakinaisesti asuvat ihmiset. Joissain
tilanteissa myds ulkomailla oleskeleva Suomen kansalainen voi kuulua Suomen sosiaa-

liturvan piiriin. (Suomen sosiaaliturva 2019.)
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Suomen sosiaaliturva

O O Asumiseen perustuva soslaalituiva O O Tydntekoon perustuva sosiaaliturva

Eldke-
vakuutus-
laitokset,

yksityis-
vakuutus

Tybttdomyys-

kassat

Toimeentulo-
tuki

Sosiaali-
palvelut

Tyottomyys-

etuudet Tybelakkeet

Sairaus- ja Tyotapaturma-

Omaishoidon Terveyden- vammais- ja ammattitauti-
tuki huolto etuudet, vakuutuksesta
kuntoutus maksettavat

etuudet

Vanhempain-
etuudet ja
perhe-

etuudet

Asumisen
tuet

Kela

Kuvio 4. Rakenne suomalaisesta sosiaaliturvasta vuonna 2019 (Suomen sosiaaliturva 2019)

Sosiaaliturva rahoitetaan veroilla, sosiaalivakuutusmaksuilla ja asiakasmaksuilla. Kan-
sanelakelaitos eli Kela on yksi sosiaaliturvan toimeenpanijoista Suomessa, ja se vastaa
esimerkiksi vahimmaiselakkeista, sairausvakuutuksista, tydttdmien perusturvista, kun-
toutuksista, asumisentuista, lapsiperheiden tuista, opintotuista ja perustoimeentulo-
tuista. (Suomen sosiaaliturva ja Kela 2018: 32.) Muita sosiaaliturvaa toimeenpanevia ta-
hoja ovat kunnat, tyéttdomyyskassat seka elaketurvalaitokset (Suomen sosiaaliturva
2019).
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5.2 Oppaaseen valikoidut etuudet

Seuraavaksi kerromme paapiirteittdin mielenterveyskuntoutujia eniten koskettavista so-
siaaliturvaetuuksista. Valitsimme seuraavat etuudet tydohomme: tyottomyysturva, sai-
rausajan toimeentuloturva, eldketurva, asumisen tuet, opintotuki ja toimeentulotuki. Tyo-
tulojen vaikutuksista kyseisiin sosiaaliturvaetuuksiin 10ytyy tietoa koostamastamme op-

paasta (kts. liite 2).

Suomessa tyéttdmyysturvaa ja siihen liittyvia etuuksia hallinnoivat ja toteuttavat Kela,
tyod- ja elinkeinotoimisto, seka omalta osaltaan ammattiliittojen tyéttdmyyskassat. Tyot-
tomyysturvan on tarkoitus turvata ihmisen talous, hanen jaadessa tyottomaksi. Siihen
mita etuuksia kukin on oikeutettu saamaan, vaikuttaa muun muassa tyéttémyysturvaa
hakevan ika, koulutus- ja tyétausta, seka tyottomyyskassaan kuuluminen. Ollakseen oi-
keutettu mihinkaan tyottdmyysetuuteen, tulee hakijan olla ilmoittautunut tyéttémaksi

tydnhakijaksi TE-palveluissa (Pikaopas ty6ttémyysturvaan n.d.).

Kelan maksama sairauspaivaraha korvaa 16—67-vuotiaalle tyokyvyttomyyden aiheutta-
maa ansionmenetysta enintaan 300 arkipaivalta. Tyosuhteessa olevan henkilon tyonan-
taja yleensa hakee sairauspaivarahaa, jos se maksaa palkkaa tydsta poissaolon ajalta.
Talldin Kela maksaa suoraan etuuden tyOnantajalle. Alakohtaiset tydehtosopimukset
maarittavat, miltd ajalta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa. (Sairauspaivaraha
2019.) Erilaisten sairauskassojen jasenina on myos mahdollista saada lakisaateisia sai-
rausvakuutusetuuksia ja niita taydentavia lisdetuuksia, tai ainoastaan lisdetuuksia (Mat-
tila 2019: 39). Osasairauspaivarahaa voi saada, mikali henkild on ollut ennen sairastu-
mista kokoaika tydssa ja paatoimisena yrittajana, ja henkildlla on mahdollisuus tehda 40-
-60% aiemmasta tydajasta. Tama vaatii tydsuhteessa olevalta tydnantajan kanssa teh-

tavaa sopimusta. (Suomen sosiaaliturva ja Kela 2018: 62.)

Suomen elakejarjestelma rakentuu kahdesta lakisaateisesta elakejarjestelmasta; tyoela-
kejarjestelmasta ja takuuelakkeella tdydennetysta kansanelakejarjestelmasta (Suomen
sosiaaliturva ja Kela 2018: 38). Elakettd maksavat eldkevakuutuslaitokset seka Kela
(Suomen sosiaaliturva 2019). Alla olevassa kuviossa esitelldan yleisesti kaikki Kelan
elake-etuudet. Opinnaytetyéssamme ja oppaassa kasittelemme ainoastaan kansanela-
kettd ja takuuelaketta. Jatimme kohderyhmaa ajatellen tydéstamme ulkopuolelle perhe-

elakkeet, lapsikorotukset seka rintamalisat.
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Kuvio 5. Kelan maksamien elékkeiden rakenne (Kelan eléke-etuudet 2018: 99.)

Pitkaaikaisen tyokyvyttdmyyden aiheuttamaa ansiotulojen menetysta korvataan 16—64-
vuotiaille tydkyvyttdmyyselakkeilla, joita ovat tydkyvyttdmyyselake, kuntoutustuki ja osa-
tyokyvyttomyyselake. Tydkyvyttdomyyselakkeen ja kuntoutustuen saamista yleensa edel-
taa kaytetty tdysimaarainen sairauspaivarahakausi, eli 300 arkipaivaa, osatyokyvytto-
myyselékkeelle on mahdollista siirtya ilman sairauspaivarahakautta. (Mattila 2017: 72—
82; Tydkyvyttdmyyselake ja kuntoutustuki 2019; Kansanelakkeen maara ja maksaminen
2019; Takuueldke 2019; Vanhuuselake 2019.) Tydkyvyttomyyselake muodostuu mah-
dollisesta tydelakkeesta (summa maaraytyy henkilon tydhistorian mukaisesti, maksajana
jokin tydelakelaitos) ja/tai kansanelakkeesta ja sitd mahdollisesti taydentavista ta-
kuuelakkeesta, elakkeen saajan asumistuesta ja muista korottavista tekijoistd. Vanhuus-
eléke on tarkoitettu 65 vuotta tayttaneille tai vuoden 1965 ja sen jalkeen syntyneiden
tyoelakelakien mukaisille elakeikaisille. Vanhuselaketta on mahdollista saada tyoelak-
keena, ja/tai kansanelakkeena seka sitd mahdollisesti tdydentavina takuuelakkeena ja
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elakkeensaajan asumistukena. (Mattila 2017: 72—82; Tyokyvyttdémyyselake ja kuntou-
tustuki 2019; Kansanelakkeen maara ja maksaminen 2019; Takuuelake 2019; Vanhuus-
elake 2019.)

Mielenterveyskuntoutujan on mahdollista saada Kelan maksamaa tukea asumiseen joko
yleisena asumistukena tai elakkeen saajan asumistukena. Eldkkeen saajan asumistu-
keen on mahdollisuus, mikali henkilé on pienituloinen ja on tyokyvyttdmyyselakkeella,
kuntoutustuella, vanhuuseléakkeella tai on oikeutettu elaketukeen eika taloudessa asu
alle 18-vuotiaita lapsia. (Eldkkeen saajan asumistuki 2020.) Yleiseen asumistukeen on
mahdollisuus pienituloisilla talouksilla. Esimerkiksi pienituloisella tyokyvyttomyyselak-
keella olevalla aikuisella, jolla on alaikaisia lapsia taloudessa, on oikeus hakea yleista
asumistukea eika elakkeen saajan asumistukea. Yleinen asumistuki on 80 % hyvaksyt-
tavien asumismenojen ja perusomavastuun erotuksesta. Kaikkein pienituloisimmilla ei
ole lainkaan perusomavastuuta. (Yleinen asumistuki 2019.) Elékelaiset, jotka saavat
elakkeensaajan asumistukea, eivat nauti samasta kevyen tydllistymisen mahdollisuu-
desta, kuin yleista asumistukea saavat. Eldkkeensaajan asumistuesta puuttuu suojaosa
toisin kuin yleisesta asumistuesta, eika elakelaisen nain ollen ole valttamatta taloudelli-
sesti kannattavaa tehda palkkat6ita ollenkaan. (Elakkeen saajan asumistuki 2020 & Ylei-
nen asumistuki 2019.) Talla niin kutsutulla kannustinloukulla voi olla vaikutusta henkilon

kuntoutumiseen ja varsinkin osallisuuden kokemukseen yhteiskunnassa.

Tunnetuin paatoimisen opiskelun tukimuoto on Kelan maksama opintotuki. Opintotuki
koostuu opintorahasta, opintolainan valtiontakauksesta seka osalle opiskelijoista mak-
settavasta asumislisasta, yleisempaa on kuitenkin kuulua yleisen asumistuen piiriin.
Opintorahaan on myds vuodesta 2018 saakka ollut mahdollista saada huoltajakorotusta,
mikali henkildllda on huollettavia alaikaisia lapsia. Palkansaajalla voi olla mahdollisuus
saada opiskelun ajaksi aikuiskoulutustukea, jota maksaa Tydllisyysrahasto. Tyo6ttomilla
voi olla myds mahdollisuus opiskella ty6ttdomyysetuudella tuettuna. (Suomen sosiaali-
turva ja Kela 2018: 85.)

Toimeentulotuki on viimesijainen tukimuoto, ja tarkoitettu vain lyhytaikaiseksi etuudeksi
elaman perusmenojen kustannukseen. Sen tarkoitus on auttaa tilapaisten vaikeuksien
yli, ehkaista taloudellisen ahdingon syntymista ja edistaa itsenaista selviytymista. Toi-
meentulotuki muodostuu kolmesta osasta, joita ovat Kelan maksama perustoimeentulo-
tuki seka kunnan maksamat tdydentava- ja ehkaisevatoimeentulotuki. (Suomen sosiaa-
liturva ja Kela 2018: 89.)
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5.3 Sosiaaliturvan tulevaisuudesta

Sosiaalibarometriin 2019 vastasi 882 sosiaali- ja terveysjohtajaa, sosiaalityontekijaa, Ke-
lan johtoa ja toimihenkiloita seka TE-johtoa. Uusimmassa barometrissa tuodaan esille,
kuinka perusturvan leikkaukset ovat vaikuttaneet ihmisten toimeentuloon ja palveluntar-
peeseen. Nain vastasi puolet sosiaalitydntekijoista, kolmannes Kelan johdosta ja vajaa
kolmanneksen TE-johdosta. Leikkaukset ovat syventaneet eriarvoisuutta ja viimesijaisen
etuuden, toimeentulotuen tarvetta. Vastaajat arvioivat, etta perusturvalla elavien ihmis-
ten tilannetta voitaisiin kohentaa esimerkiksi henkilékohtaisella kasvokkain tapahtuvalla
asioinnilla Kelassa, jolloin mahdollistuisi laajempi tilanteen arviointi ja harkinnanvarai-
suus. (Eronen, Londén, Peltosalmi 2019: 16, 182.)

Vastaajat kokivat, ettd keinoja eriarvoisuuden vahentamiseen olisivat mm. panostami-
nen osatyokykyisten tyollistymiseen, mihin juuri esimerkiksi Puuttuva pala -hanke osal-
taan vastaa. Vuoden 2019 alussa noin puolet sosiaalibarometriin vastanneista arvioi,
ettd osatydkykyisten tyottdmyys on erittdin tai melko suuri ongelma heidan toimialueil-
laan. Vastaajat pohtivat muun muassa moninaisten tyonteon muotojen kehittamista, tyo-
ajan joustoja ja yhteistydn seka tietoisuuden lisdantymista t6ita tarjoavissa yrityksissa.
Sosiaaliturvan kehittdmisesta vastaajat esittivat kehittdmistoiveiksi muun muassa hake-
musbyrokratian, maksukatkojen ja takaisinperintdjen vahentamista, seka tyétulojen ja

perusturvaetuuksien joustavampaa yhteensovittamista. (Eronen ym. 2019: 182—187.)

SOSTEN:n seka sosiaali- ja terveysjarjestojen visio olisi joustava perusturva, joka ottaisi
paremmin huomioon moninaiset tuen tarvitsemisen tilanteet ja seuraisi katkottomasti ih-
misia erilaisissa elamantilanteissa. Etuuksia ja ansiotuloja sovitettaisiin myds yhteen ny-
kyista joustavammin. Jarjestelmaa myos uudistettaisiin kayttajaystavallisemmaksi; yksi
hakemus yhteen paikkaan. Perusturvan tasoa myds nostettaisiin asteittain. (Joustava
perusturva — Sosiaali- ja terveysjarjestdjen periaatteet perusturvan uudistamiseksi
2019: 9—12))

Helmikuussa 2020 muun muassa YLE (Tolkki 2020.) uutisoi hallituksen aloittavan sosi-
aaliturvan jattiremontin, johon on varattu kaksi vaalikautta. Edellisen kerran sosiaalitur-
van uudistusta yritettin vuonna 2007, vahaisin tuloksin. Uudistuksen tavoitteet ovat

melko yhtenevaiset SOSTE:n suositusten kanssa.

metropolia.fi ///Metropolia



26

6 Kehittamistehtava

Saimme loppuvuodesta 2019 Metropolian lehtorilta ja Puuttuva Pala -hankkeen projek-
tipaallikoltd ehdotuksen, ettd voisimme toteuttaa monimuotoisena opinnaytetyéna op-
paan Puuttuva Pala — tuetun keikkatyon malli -hankkeelle. Oppaan tarkoituksena on sel-
keyttda palkkatulojen vaikutusta sosiaaliturvaetuuksiin. Puuttuva Pala -hanke tekee yh-
teistyota Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry:n kanssa, joten myos Eteld-Suomen Kilubi-
talot ovat tydeldmakumppaneitamme. Tydeldmakumppaneitamme esitelldadn tarkemmin

luvussa kolme.

Puuttuva Pala -hankkeessa pyritdan rakentamaan malli, jolla osatydkykyiset, pitkaaikais-
tyottomat ja vaikeasti tyodllistyvat voisivat tehda palkkatyota joustavasti, oman jaksami-
sensa rajoissa. Osa Klubitalon jasenista on pelannyt ansiotulojen laskevan heidan sosi-

aaliturvaetuuksiaan niin paljon, etteivat he ole uskaltaneet tehda toita.

Kehittamistehtdvamme tarkoituksena on, etta lisdamalla tietoa ja selventamalla ansiotu-
lojen vaikutuksia sosiaaliturvaetuuksiin, yha useampi mielenterveyskuntoutuja uskaltaisi
lahted tekemaan palkkaty6ta tietden, kuinka ansiotulot tulevat vaikuttamaan heidan
etuuksiinsa. Tyéeldamaan osallistuminen lisda parhaimmillaan yhteiskunnallisen osallis-
tumisen mahdollisuuksia ja siten yksilén osallisuutta. Talla puolestaan on yksilén hyvin-
vointia edistavia vaikutuksia. Yhteistydkumppaneiden toiveesta opas on rajattu niin, etta
siina kasitellaan vain etuuksia, jotka ovat mielenterveyskuntoutujilla yleisimmin myon-
netty. Naita etuuksia ovat useimmiten opintotuki, tyéttémyysetuudet, eldkkeet, toimeen-

tulotuki, asumisen tuet ja sairausajan tuet.
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7 Opinnaytetyomme toteutus

Opinnaytetydbmme on monimuotoinen ja sisaltda seka tilatun oppaan palkkatulojen vai-
kutuksista sosiaaliturvaetuuksiin etta raportin oppaan tekemisesta. Tassa luvussa ker-
romme, kuinka olemme varmistaneet riittdvan asiantuntijuuden opinnaytetyétamme var-

ten ja miten olemme saaneet kerattya oppaaseen tarvittavat tiedot.

7.1 Aiheeseen syventyminen ja tiedon hankinta

Opinnaytetydomme aihe on selkeasti rajattu ja tiukat raamit omaava. Aloitimme tydstami-
sen opinndytetydmme aihealueeseen liittyvan tiedon keraamisella. Pyrimme asiantunti-
juuden saavuttaaksemme perehtymaan kattavasti sosiaaliturvaetuuksiin, sosiaaliturva-
rakenteeseen ja sosiaaliturvaetuuksien mydntamisperusteisiin. Lisaksi perehdyimme
kohderyhmaamme liittyvaan tematiikkaan, joista muodostuivat opinnaytetydmme kes-
keiset kasitteet. Naista kasitteista kerromme tarkemmin luvussa nelja. Tutustuimme kat-
tavasti, myos yhteistyétahoihimme ja heidan toimintaansa, jotta pystyisimme toteutta-

maan tilaajalle mahdollisimman hyvin kohdennetun oppaan.

Koronavirustilanteen vuoksi jouduimme muokkaamaan tavoitteitamme muun muassa
kaytetyn kirjallisuuden osalta, silla poikkeustilan vuoksi kirjastot olivat suljettuina. Suuri
osa oppaaseemme tarvittavista sosiaaliturvaetuuteen liittyvista tiedoista on kuitenkin on-
neksi ollut saatavana sahkdisesti. Poikkeustila vaikutti myds yhteistydkumppaneidemme
tavoitettavuuteen, silla tilanne vaikutti luonnollisesti niin Klubitalojen toimintaan, kuin
Puuttuva Pala- hankkeeseenkin mm. kokoontumisrajoitusten ja etatydsuositusten

kautta.

Kerasimme myos Ita-Helsingin Klubitalon tyontekij6ilta tietoa siitd, kuinka ansiotulot ovat
vaikuttaneet mielenterveyskuntoutujien etuuksiin, mitd etuuksia klubitalon jasenet
useimmiten saavat ja millaista tietoa he toivoisivat oppaan sisaltavan. Lahetimme haas-
tattelukysymykset (kts. lite 1) Itd-Helsingin Klubitalon johtajalle séhk&postitse ja hanen
tehtavansa oli keskustella kysymyksista tyontekijoiden ja jasenten kanssa. Tiedon ke-
raamista varten meidan tuli laatia tutkimuslupahakemus. Laadimme tutkimuslupahake-
muksemme kayttden pohjana Helsingin kaupungin tutkimuslupahakemus lomaketta. La-
hetimme tutkimuslupahakemuksen Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry:n kehitysjohtaja
Sami Ylitalolle 9.4.2020 ja tutkimuslupamme hyvaksyttiin 17.4.2020.
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7.2 Selkokielisyys ja ymmarrettavyys

Selkokielen tarkoitus on lisata ymmarrettavyytta niin kirjoitetussa kuin puhutussakin kie-
lessa. Selkokieli on suomen kieltd, jota muokataan sisalléltdan, sanastoltaan ja raken-
teeltaan sellaiseksi, etta sita on yleiskieltd helpompi lukea ja ymmartaa. Selkokieli on
suunnattu ihmisille, joilla on vaikeuksia ymmartaa yleiskielella kirjoitettua tekstia. (Les-
kela 2019: 93.) Tallaisia ihmisia 16ytyy niin kehitysvammaisista, mielenterveyskuntoutu-

jista, maahanmuuttajista kuin lukihairiésta karsivistakin.

Oppaamme toivottiin olevan selkokielinen ja helposti ymmarrettava. Kohderyhmaamme
kuuluvat henkilét ovat hyvin erilaisista taustoista ja kognitiivisilta taidoiltaan yksilollisia.
Oppaamme on tarkoitettu saavutettavaksi mahdollisimman monelle. Siksi kdytamme sel-

kokieltad ja symboleita tekstin tukena.

Tarkoituksenamme oli laatia selkokieltd mukaileva opas, jolle ei kuitenkaan ollut tarkoitus
hakea selkokeskuksen selkokielimerkkia. Puhtaasti selkokielisen oppaan laatiminen olisi
luultavasti liian haastavaa osaamiseemme ja aikatauluun ndhden. Pyrimme kuitenkin

laatimaan oppaan, joka olisi sisdll6ltdan saavutettavissa mahdollisimman monille.

Vaikka kirjoitetun tekstin olisi tarkoitus olla saavutettavissa ja helposti ymmarrettavaa,
tehdaan se kuitenkin kirjoittajan nakékulmasta. Tama tapahtuu usein silloin, kun kirjoit-
tajat kirjoittavat asiasta, jonka asiantuntijoita he ovat. Kayttajaa kiinnostaa usein eri asiat,
kuin kirjoittajaa, joten kirjoittajan nakokulmasta kirjoitettu teksti saattaa toisinaan ham-
mentaa lukijaa ja antaa epaolennaista tietoa. (Leskeld 2019: 57.) Tama on realistinen
uhka myds omassa opinnaytetydssamme. Olemme itse sosiaalialan korkeakouluopiske-
lijoita ja tottuneet sosiaalialan jargoniaan. Opasta suunnitellessamme olemme pyrkineet

pitdmaan kirkkaana mielessdamme oppaan lukijakunnan kokonaisuudessaan.

Selkokielta voidaan arvioida mittarein. Tekstissa kiinnitetdan huomiota silkan ymmarret-
tavyyden lisaksi informaation maaraan, jasentelyyn, metatekstiin ja tekstista lukijalle va-
littyvaan vuorovaikutukseen. Selkokielessa tulee esimerkiksi valttda passiivimuotoa ja
yleistavaa 3. persoonaa. Sen sijaan kieliopissa tulee suosia aktiivia ja jopa kdskymuotoa
silloin, kun lukijalle kohdistetun kaskyn tai ohjeen halutaan olevan yksiselitteinen. (Esim.
lomake on palautettava 15.1. mennessa. Vs. Palauta lomake 15.1. mennessa.). Kirjoi-
tuksen savylla tarkoitetaan sita, etta lukija otetaan huomioon. Savyn tulee olla lukijaa

arvostava; aikuiselle lukijalle pitaa kirjoittaa aikuisten kielella. (Leskela 2019: 116—123.)
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Huolehtiaksemme selkokielisyyden toteutumisesta, suoritimme kesaopintoina vapaasti
valittavana kurssina Selkokieltd kasittdvan 5 opintopisteen kurssin. Nain pyrimme huo-

lehtimaan oppaan, eli tuotteemme pyydetysta laadusta.

7.3 Oppaan tydstaminen

Aloitimme oppaan tekemisen listaamalla mita etuuksia siina kasittelemme. Etuuksiin va-
likoituivat ne, joita mielenterveyskuntoutujat saavat itse eniten. Kysyimme tata Klubitalon
entiselta tydntekijaltd ja han kertoi yleisimpien tukimuotojen olevan tyéttdmyysetuudet,
elakkeet, asumisen tuet, sairausajan tuet ja perustoimeentulotuki (Koskiaho 2020). Ra-
jasimme yhteistydkumppanin pyynndsta vammaisetuudet oppaasta pois, jotta siita ei tule

liian pitka ja lukijalleen sekava.

Seuraavaksi kerasimme valitsemistamme etuuksista tietoa. Tietoa sai hyvin Kansanela-
kelaitoksen omilta verkkosivuilta (Kela.fi), mutta hydédynsimme myds tydelamaverkosto-
jamme. Lahetimme Kelaan my®ds listan etuuksia koskevia kysymyksia, mutta tahan vies-
tiin emme saaneet vastausta. Tiedonkeruuta tehdessamme korostui myos se, kuinka
hankala tiettyd etuuden suojaosaa on paikoitellen I0ytaa Kelan sivuilta. Tama auttoi
meitd ymmartamaan oppaamme kohderyhman tilannetta. Asiakasymmarryksen lisaan-
tyminen korosti meille my6s oppaan visuaalisen ilmeen ja selkokielisen muotoilun tar-
keyttd. Ymmarryksemme mielenterveyskuntoutujista, osallisuudesta ja hyvinvoinnista
auttoi pitdmaan oppaan paatavoitteen kirkkaana; mielenterveyskuntoutujien onnistunut

tydhon paaseminen lisaa osallisuutta ja hyvinvointia yksilolle.

Kun riittdva tietomaara oli saatu kasattua, aloimme koota sitd oppaaseen. Oppaan tar-
koitus on olla koottu teos suojaosista ja ansiotulovahennyksista, eli kertoa kayttajalleen
paljonko han voi tehda palkkaty6ta ilman, ettad se vaikuttaa hanen etuuksiinsa. Aluksi
ajattelimme, etta tata ajatusta mielessa pitden opas on helppo tehda selkedksi ja pelkis-
tetyksi informaatiopaketiksi. Huomasimme kuitenkin pian, ettd moneen etuuteen ja nii-
den suojaosiin liittyy poikkeuksia, eika suojaosa tai ansiotulovahennys ole aina yksiselit-
teisesti maariteltavissa. Esimerkiksi tyottdmyysetuuksissa suojaosa on eri pelkastaan jo

maksupaivasta, tarkemmin maksuvalista, riippuen (Soviteltu ty6ttémyys 2020).

Yhteistydkumppanimme oli toivonut oppaasta mahdollisimman selkokielistd. Nouda-

timme tasta syysta oppaan asettelussa fonttikokoa 16, rivivalia 2 ja rivitimme lauseet
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selkokielisten ohjeiden mukaisesti (Korhonen 2020). Pyrimme pitdmaan lauseet mahdol-
lisimman yksinkertaisina, mutta kuitenkin sellaisina, etta tekstia on mielekasta lukea ja
informaatio valittyy lukijalle selkeasti. Kaytimme myds tekstin tukena erilaisia symboleita,
jotka paitsi jasentavat tekstia, myds antavat vihjeita lukijalle tekstin sisalloésta. Symbolit
toimivat siis erdanlaisena metateksting, joka on avainasemassa selkokielessa ja auttaa
lukijaa ennakoimaan lukemaansa ja huomaamaan hanelle olennaisen tiedon tekstista,
tadssa tapauksessa oppaasta. Koska meilla ei ollut yhteistybkumppanimme osalta rahoi-
tusta opinnaytetydbhémme, kaytimme oppaan tekemiseen Microsoft Officen ohjelmia ja
Puuttuva Pala —hankkeen Power Point-diojen pohjia. Opas tulee olemaan esilla Puuttuva
Pala-hankkeen nettisivuilla julkisesti saatavilla. Opas julkaistaan Puuttuva Pala -hank-

keen toimesta.

Kysyimme Ita-Helsingin Klubitalon johtajalta toiveita tulevan oppaamme sisallon suhteen
ja lahetimme hanelle kysymyksia sosiaaliturvaetuuksiin liittyen (kts. liite 1). Alun perin
tarkoituksenamme oli haastatella hantad jonkin etdyhteyden (esimerkiksi Zoom tai
Teams) valitykselld, jotta olisimme voineet esittaa tarkentavia kysymyksia aihealuee-
seen liittyen. Haastattelu ei kuitenkaan toteutunut, mutta saimme vastaukset kysymyk-
siimme sahkopostitse ja tdydensimme vastauksien perusteella opastamme (lta-Helsin-
gin klubitalon johtaja 2020). Lisasimme siihen esimerkiksi opintotukeen liittyvan osuu-

den.

Kun oppaaseen oli koottu kaikkien valikoitujen etuuksien suojaosiin liittyva tieto, lahe-
timme oppaan ensimmaiselle koekierrokselle. Vastaanottajina olivat Klubitalon tyonteki-
jat ja jasenet, seka yhteyshenkildillemme, jotka toimivat lehtoreina Metropoliassa ja ovat
my6s mukana Puuttuva Pala- hankkeessa. Pyysimme, ettd saamme oppaaseen liittyvaa
palautetta viimeistaan kahden viikon kuluessa. Saimmekin palautetta siita, ettd suojaosa
termina voi olla harhaanjohtava, silla ulosottoon liittyen puhutaan usein asiakkaalle jatet-
tavasta suojaosuudesta (Palkan ulosmittaus 2020; Metropolian lehtori 2020). Lisasimme
suojaosa-termiin selitteen, etta se on tyottomyysetuuteen liittyva suojaosa. Lisasimme
oppaaseen myos termin ansiotulovdhennys, mika kaytanndssa tarkoittaa samaa, kuin
suojaosa, mutta on laajemmin kaytdssa Kelan sivustoilla muiden etuuksien, kuin ty6tto-
myysetuuksien osalta. Lisaksi maarittelimme oppaaseemme kasitteet tuloraja ja ansio-

raja.

Hankkimamme teoriatieto osallisuudesta ja hyvinvoinnista on auttanut meitd ymmarta-

maan tekemamme oppaan merkityksen. Teoreettisten 1ahtdékohtien ymmartaminen on
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olennaisessa roolissa opinnaytetydmme tarpeellisuutta perusteltaessa. Hyddynsimme
teoriasta saamaamme osaamistamme myds oppaamme alkusanoissa, johon kirjoitimme

lyhyesti tydn merkityksesta ja siita, kuinka se luo yhteiskunnallisen osallistumisen mah-
dollisuuksia.
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8 Arviointi

Yhteistydkumppanimme tilasi meiltd mahdollisimman selkokielisen ja tiiviin oppaan, jota
voisivat hyddyntaa seka Klubitalon henkildkunta, ettd Klubitalon jasenet. Olimme sopi-
neet yhteistydbkumppaneidemme kanssa, ettd pyyddmme heiltad palautetta oppaan teke-
misen aikana ja muokkaamme opasta saamamme palautteen pohjalta. Ldhetimme koos-
tamamme oppaan ensimmaisen version sdhkdpostitse yhteistydbkumppaneillemme ja
pyysimme siité palautetta kahden viikon kuluessa. Saimme maaraaikaan mennessa vain
kaksi palautetta, jotka tulivat Metropolian lehtoreilta, joista toinen on myds Puuttuva Pala-
hankkeen edustaja. Oppaamme varsinaiselta tulevalta kayttajaryhmaltd emme onnistu-
neet saamaan palautetta. Koronan aiheuttaman poikkeustilan vuoksi yhteydenpito yh-
teistydbkumppaneidemme kanssa oli haastavaa. Tama on toisaalta ymmarrettavaa, silla
yhteistydkumppaneillamme on ollut taysi tyd jarjestelld omaa toimintaansa pandemiati-

lanteen vaatimalla tavalla.

Metropolian lehtoreilta saamamme palaute sisalsi hyvia huomioita oppaan sisallosta ja
rakenteesta. Teimme oppaaseen useita muutoksia saamamme palautteen pohjalta.
Muutimme etuuksien esittelyjarjestysta kronologisemmaksi ja selkedmmaksi. Lisasimme
oppaaseen hyddyllisia linkkeja, joista oppaan kayttajat voivat etsia listietoa oppaassa
kasitellyista asioista. Laitoimme oppaaseen myods tietoa elakkeen lepaamaan jattami-
sesta, osatydkyvyttdomyyselakkeesta ja osakuntoutustuesta. Lisaksi kokosimme oppaan
loppuun osion, jossa nostetaan esiin tarkeita seikkoja, jotka tulisi huomioida toihin 1ah-
tiessa ja tulojen muuttuessa. Palautteen pohjalta tekemamme muutokset lisdsivat huo-
mattavasti oppaan pituutta, jonka vuoksi paatimme lisatd oppaaseen sisallysluettelon.
Siséllysluettelon kautta oppaan kayttajat voivat siirtyd suoraan heita kiinnostavaan osi-

oon opasta tarkastellessaan. Tama parantaa ja helpottaa oppaan kaytettavyytta.

Halusimme, ettd oppaamme yleisilme pysyy selkeana, joten emme tehneet oppaaseen
kaikkia pyydettyja muutoksia. Emme esimerkiksi lisdnneet asumistuen laskentakaavaa
oppaaseemme ja perustelimme taman silla tekijalla, ettd etuuksien myéntamisperus-
teista, laskukaavoista ja hakemisesta on jo olemassa oppaita ja osa niista on toteutettu
myos selkokielisind Kelan toimesta. Lisasimme oppaaseemme kuitenkin linkin yleisen

asumistuen laskentakaavaan.
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Koska oppaastamme pyydettiin mahdollisimman selkokielista, eikd meilla ollut aiempaa
kokemusta selkokielen tuottamisesta, paadyimme opiskelemaan aiheesta viiden opinto-
pisteen vapaasti valittavan kurssin verran. Lisdksi perehdyimme aiheesta kirjoitettuun
kirjallisuuteen (Leskelda 2019). Kaytimme selkokielen maaritelmissa esiteltyja lainalai-
suuksia tekstin rakenteesta (esimerkiksi rivitys ja fonttikoko) ja sovitimme oppaan sisal-
I6n niihin. Toivoimme kohderyhmaltdmme palautetta oppaan ymmarrettavyydesta, mutta
valitettavasti emme saaneet palautetta tastd. Teimme kuitenkin parhaamme sen suh-
teen, ettd opas olisi sekd ulkoasultaan etta sisalléltdan mahdollisimman selkea. Toi-

vomme oppaan vastaavan tulevan kayttajakunnan tarpeita mahdollisimman hyvin.

Alkuperainen versio oppaasta toteutettiin tavallisilla Power Point-dioilla. Dioissa kay-
timme Power Point sovelluksesta I6ytyvia symboleita ja kuvakkeita ja havainnollistimme
kirjoittamaamme tekstia niiden avulla. Lopullinen versio oppaasta tuli kuitenkin tehda
Puuttuva Pala —hankkeen omiin diapohijiin ja niihin sisaltyivat ulkoasun omat symbolit.
Nama symbolit eivat ole yhta kuvaavia ja selkeyttavia, kuin aiemmin kayttdmamme sym-

bolit, mutta toisaalta yhtenaistavat ulkoasua.

Oppaan ajantasaisuudesta huolehtiminen on ollut haastavaa, silld aiheemme koskee so-
siaaliturvaetuuksia, joihin on tullut jopa viikoittain muutoksia koronavirustilanteen vuoksi.
Olemme kuitenkin pyrkineet selkokielisyyttd silmalla pitden siséllyttdmaan oppaaseen
niin normaali-, kuin poikkeusajankin viitekehyksen etuuksista. Huomioiden poikkeusajan
ja sen tuomat haasteet viestinndssad koemme onnistuneemme oppaan toteutuksessa hy-
vin; opas on selkokielikriteereiden mukainen ja Puuttuva Pala —hankkeen ulkoasua nou-
dattava. Tama on kuitenkin vain oma kokemuksemme asiasta, silla viimeinen palaute

oppaasta jai meiltd saamatta.

metropolia.fi ///Metropolia



34

9 Pohdinta

Kelan etuudet perustuvat osin lainsdadantoon ja hallituksen maarayksiin. Tieto vanhen-
tuu nopeasti, ja on paitsi jo nyt muuttunut oppaan tekemisen aikana, voi my6s muuttua
heti oppaamme valmistumisen jalkeen. On siis vaikea taata, ettd opas olisi taysin kayt-
tokelpoinen kovin pitkakestoisesti. Mikali opas on pitkdan I6ydettavissa ja sisaltda van-
hentunutta tietoa, voi siitda pahimmillaan olla kayttajalleen haittaa hyddyn sijaan. Valloil-
laan oleva koronatilanne muodostaa etuuksiin myds poikkeuksia, joiden voimassaolosta
ei ole talla hetkella varmaa tietoa. Se tekee oppaaseen keraamastamme tiedosta erityi-
sen nopeasti ja lyhyella varoitusajalla vanhenevaa. Oppaassa onkin taytynyt taiteilla riit-
tavan informaation ja selkokielisyyden valilla. Tama olisi mahdollisesti ollut helpommin
toteutettavissa, mikali olisimme pystyneet Iahettamaan oppaan ensimmaiselle arviointi-
kierrokselle jo aiemmin ja saannéllinen yhteydenpito yhteistydbkumppaneiden kanssa

olisi onnistunut.

Koronan aiheuttama poikkeustilanne vaikeutti myds ryhmamme sisaista viestintaa ja ra-
joitti yhdessa tydstamisen mahdollisuutta, mika vaikutti osaltaan opinnaytetydmme ja
laatimamme oppaan yhtenaisyyteen. Meidan olisi nain jalkikdteen ajateltuna pitanyt
tyostaa opinnaytetyétamme enemman yhdessa erilaisten etatydskentely sovellusten
avulla. Lisaksi yhteydenpito yhteistydkumppaneihin olisi voinut olla meidankin osal-
tamme aktiivisempaa ja olisimme sahkopostien lisaksi voineet olla yhteydessa heihin

puhelimitse, jolloin aikaa ei olisi kulunut vastausviestien odotteluun.

Oppaassa on nyt keskitetysti koottu yleisimpien mielenterveyskuntoutujien kaytdssa ole-
vien etuuksien suojaosat ja ansiotulovdhennykset. Osatydkykyisen henkilén on osa-ai-
katy6ta vastaanottaessaan helppo tarkistaa oppaasta hanta koskevan etuuden suojaosa
ja ansiotulovdhennys. Tama toivoaksemme lisda yksilén helposti saatavilla olevaa tietoa
ja madaltaa siten kynnysta ottaa tditd vastaan. Toihin 18hto taas tuo yksildlle valtaa hallita
omaa tilannettaan ja antaa myds mahdollisuuden osallistua yhteiskuntaan kokonaisval-

taisemmin.

Olemme kaiken kaikkiaan tyytyvaisia siihen, kuinka opinnaytety6 prosessimme sujui. Jo-
kainen ryhmalainen osallistui opinnaytetyon raportin ja oppaan laatimiseen samanlai-
sella tyépanoksella ja pysyimme aikataulussamme. Opinnaytetydn laatiminen syvensi

tietojamme mielenterveyskuntoutujista asiakasryhmana ja osaamme tarkastella osatyo-
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kykyisyyttd niin yksilén, kuin yhteiskunnankin nakdékulmasta. Opimme myds tekemis-
tamme virheistd ja ymmarsimme yhteydenpidolle laadittavien selkeiden aikataulujen
merkityksen. Myés tietopohjamme erilaisista etuuksista on huomattavasti kattavampi,
kuin ennen oppaan tydstamisen aloittamista. Opasta laatiessamme huomasimme my®és,
kuinka vaikeaa eri etuuksien yksityiskohtien selvittdminen voi olla. Tdma on lisannyt siten

myo6s ymmarrystdmme asiakkaan asemasta etuusviidakossa.
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Liite 1. Haastattelukysymykset

1. Mita etuuksia Klubitalon jasenet yleensa saavat?

2. Millaisia ongelmia teilla on ollut etuuksiin liittyen?

3. Onko joku tietty etuus, joka aiheuttaa erityisesti ongelmia palkkatulojen yhteen-
sovittamisen kanssa?

4. Mita toivoisitte meidan kasittelevan oppaassa?
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Liite 2. Opas

PUUT

TU A
PALA

Tuetun keikkatyon malli

Ve

tropolla ESKOTry

Toihin lahdoéssa? ‘g

Opas palkkatulojen vaikutuksista
sosiaaliturvaetuuksiin

Puuttuva pala - Tustun keikkatyén malli
/1{:{( tropolia ESKOan
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Sisallysluettelo

Alkusanat
Mitd téssd oppaassaon?

Mitd ovat suojaosa ja ansiotulovihennys,
seké tuloraja ja ansioraja?

Opintotuki

Opintoraha: Kenelle tarkoitettu?
Opintoraha: Tuleraja
Opintoraha: Esimerkki1
Opintoraha: Esimerkki2
Opintoraha: Lisitietoa
Tyottémyysturva

Soviteltu tydttémyysetuus: Kenelle
tarkoitettu?

Soviteltu tydttomyysetuus: Lisitietoa
Tyottomyysturva: Kenelle tarkoitettu?

Tybttémyysturva: Sucjaosa
Tyottdmyysturva: Lisdtietoa

Asumisen tuet

isumistuki: Kenelle tarkoitettu
Yleinen asumistuki: Ansiotulovdhennys
Yleinen asumistuki: Lisitietoa

Elakkeensaajan asumistuki: Kenelle
tarkoitettu?

Elakkeensaajan asumistuki: Sucjaosa
Eldkkeensaajan asumistuki: Lisdtietoa

Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki:
Kenelle tarkoitettu?

Tyvokyvyttémyyseldke ja kuntoutustuki:
Suojaosa

Sisallysluettelo

Tyokyvyttémyyseldke ja kuntoutustuki:
Lisdtietoa

Sairauspiiviraha

Sairauspaivaraha: Lisatietoa

Osasairauspiiviraha: Kenelle
tarkoitettu?

Osasairauspiivaraha: Lisitietoa
Eldkkeen lepddmdaan jittdminen

Eldkkeen lepdamaan jattaminen:
Lisdtietoa

Osatydkyvyttdmyyseldke /
osakuntoutustuki: Kenelle tarkoitettu?

OsatySkyvyttémyyselake /
osakuntoutustuki: Suojaosa

Nuoli vie takaisin sisillysluetteloon

Eldkkeet

Tybelike

Kansaelike: Kenelle tarkoitettu?
Kansaneldke: Suojaosa

Kansaneléke: Lisdtietoa

Takuuelike: Kenelle tarkoitettu?
Takuueldke: Suojaosa

Takuueiake: Lisatietoa
Perustoimeentulotuki ja teimeentulotuki
Perustoimeentulotuki: Kenelle tarkoitettu?
Perustoimeentulotuki: Ansiotulovihennys
Perustoimeentulotuki: Lisidtietoa

Kunnan harkinnanvarainen
toimeentulotuki

Muistal
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o
PALA Alkusanat

ustun kafskatyen mals

Tamén oppaan tarkoitus on tarjota Klubitalon jdsenelle mahdollisuus idhted tdihin ilman, ettd hinen tarvitsee olla
huolissaan saaristaan etuuksista,

Tyt luo merkittdvan mahdollisuuden olla osallisena yhteiskunnassa. Tyéin merkitys hyvinvoinnille tunnistetaan lasjalti ja
tydssdkdynnin pitdisikin olla jokaisen oikeus. Puuttuva Pala—hankkeen ja tdman oppaan avulla toivomme, etta Klubitalon
jasenet uskaltavat tarttua tydtarjouksiin rohkein ja turvallisin mielin,

Oppaan tekijat

Hanne Heikkinen, Salla Hotanen ja Liisa Kotiniemi

Puuttuva pala - Tuetun keikkatyén malli - w V
i & M

lia ESKOTry

o
PALA Alkusanat

ustun kafskatyen mals

* Tama opas on laadittu osana sosionomi (AMK) opinnaytetyota.

* Opas on laadittu yhteistyossa Puuttuva Pala- hankkeen ja Etelda-Suomen
Klubitalot ESKOT ry:n kanssa.

* Oppaan tarkoitus on selkeyttdaa palkkatulojen vaikutusta
mielenterveyskuntoutujien yleisimmin saamiin etuuksiin.
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PUUT
TUVA s
PALA Mita tassa oppaassa on?

* Oppaassa kerrotaan mika on suojaosa, ansiotulovdahennys, tuloraja
ja ansioraja.

* Oppaassa esitellddn yleisimmat
mielenterveyskuntoutujien (Kelasta) saamat etuudet ja niiden suojaosat.

* Tdssd oppaassa kerrotaan etuuskohtaisesti, kuinka paljon saat tienata
palkkaa niin, etta se ei vaikuta saamaasi etuuteen.

puur Mitd ovat suojaosa ja

;Hm ansiotulovidhennys, seka tuloraja ja

~ ansioraja?
Suojaosa ja ansiotulovihennys: Tuloraja ja ansioraja:
* Oppaassamme suojaosa ja * Tuloraja ja ansiotuloraja tarkoittavat
ansiotulovahennys tarkoittavat sitd summaa, minka saat
sitd rahamdaarda, minka saat tienata niin, ettd se ei vaikuta
tienata niin, ettd se ei vaikuta saamaasi etuuteen, tukeen tai
Kelalta saamaasi etuuteen. eliakkeeseen.

* Esimerkiksi asumistuen
ansiotulovahennys on 300£, saat
tienata 300€ ilman, etta
asumistukesi pienenee.
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PUUT
TUVA
PALA
Opintotuki
Opintoraha
Puuttuva pala - Tuetun keikkatydn malli k= m;ﬁj_:\lg 9 @:ﬁ:mm[b EE;‘O?W

¢ o

PUUT
;Hﬂ Opintoraha: Kenelle tarkoitettu?

* Opintoraha on tarkoitettu toisen asteen opiskelijoille ja
korkeakouluopiskelijoille, jotka ovat tayttaneet 17-vuotta.

* Opintorahan maaraan vaikuttaa: ikd, oppilaitos, asutko vanhempiesi
luona, oletko avioliitossa ja se onko sinulla lapsia. Jos olet alle 18-vuotias,
myos vanhempiesi tulot voivat vaikuttaa opintorahan maaraan.
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TUVA
PALA Opintoraha: Tuloraja

* Opintotuessa on tuloraja.

= Jos ylitat tulorajan, joudut yleensa maksamaan opintotukea takaisin
Kelalle.

* Tulorajan suuruus riippuu siitd, moneltako kuukaudelta nostat
opintotukea.

* Vuosituloraja lasketaan siten, etta tuloja voi olla 696
euroa jokaista tukikuukautta kohti ja 2 078 euroa jokaista tuetonta
kuukautta kohti.

* Seuraavassa diassa on esimerkki opintotuen tulorajan laskemisesta.

TUVA
PALA Opintoraha: Esimerkki 1

Esimerkki tulorajasta:

* Tammi-toukokuu 696 euroa/kk

* kesa-heinakuu 2078 euroa/kk N&iltd kuukausilta ei tule opintotukea
* elo-joulukuu 696 euroa/kk

* =vyoit tienata 11 116 euroa vuodessa ongelmitta. Kela
tarkastaa vuosittain tulosi, joten jos esimerkiksi tienaat jonain kuukautena
alle 696 euroa, voit tienata paois jadvan summan toisena kuukautena
ilman, ettd joudut maksamaan opintotukea takaisin.
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TUVA
PALA Opintoraha: Esimerkki 2

Esimerkki tulorajasta 2:
* Tammi-toukokuu 696 euroa/kk

*» kesd-lokakuu 2078 euroa/kk Na&iltd kuukausilta ei tule opintotukea
* marras-joulukuu 696 euroa/kk

* = vyoit tienata 15 262 euroa euroa vuodessa ongelmitta. Tassa
esimerkissa tukea on nostettu seitsemalta kuukaudelta.

TUVA
PALA Opintoraha: Lisatietoa

Opintotuen vuositulorajan arvioimiseen tarkoitetun laskurin [Gydat taalta.
Voit arvioida sen avulla opintotukesi vuositulorajan:

* https://www.kela.fi/asioi-verkossa omat-tulot vuosituloraja-2020-ja-
2021

Lisatietoa opintorahasta selkosuomeksi Kelan sivuilta:
e https://www.kela.fi/web/selkosuomi/opintoraha

Lisatietoa opintotuesta Kelan sivuilta:

* hitps://www.kela.fi/opintotuki-opintoraha
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PUUT
TUVA
PALA
Tyottomyysturva ;:
Tyomarkkinatuki, peruspaivaraha ja soviteltu
tyottomyys
Puuttuva pala - Tuetun keikkatydn malli Ty ; o .
Bl (Ul 9 Azﬁmporh eio?:,

= ==

#Hl\-}l Soviteltu tyottomyysetuus: Kenelle
PALA tarkoitettu?

* Soviteltu tyottomyys sopii sinulle silloin, jos teet keikkatyota samalla, kun
saat tyottomyysetuutta.

* Voit saada soviteltua tyottomyysetuutta jos:
# Aloitat yritystoiminnan tydttémana.
» Tydskentelet enintddn 2 viikkoa kokoaikaisesti.
» Saat tuloa osa-aikatoista, jonka tyoaika on enintaan 80% kokoaikatyon ajasta.
# Teet lyhennettyd tyopaivaa lomautuksen vuoksi.
# Tydllistyminen yritystoiminnassa kestda enintddn 2 viikkoa.
# Saat tuloa sivutoimisesta yritystoiminnasta.

* Jos olet omasta aloitteestasi lyhentanyt tydaikaasi, et voi saada soviteltua
tyottomyysetuutta.
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PUUT
TUVA ; S L
PHYA Soviteltu tyottomyysetuus: Lisatietoa

Lisatietoa sovitellusta tyottomyysetuudesta selkosuomeksi Kelan sivuilta:

« https://www.kela.fi/web/selkosuomi/tyoskentely-tyottomyyden-aikana

Lisdtietoa sovitellusta tydttomyysetuudesta Kelan sivuilta:

e https://www.kela.fi/soviteltu-tyottomyysetuus

FUUA Tyottdmyysturva: Kenelle
PALA tarkoitettu?

* Tyottomalle maksettavia etuuksia ovat:
» Tyottémyyspdivaraha (ansiopdivaraha tai peruspéivdraha)
» Tydmarkkinatuki
* Voit saada tyottomyysetuutta, jos:
»laat tyottomaksi
#Sinut lomautetaan
# Opintosi paattyvat, eika sinulla ole tyopaikkaa
* Muista ilmoittautua tyottémaksi tydnhakijaksi TE-palveluiden ohjeiden
mukaan

* Tyottémyysetuutta voi hakea tyottomyyskassasta tai Kelasta

metropolia.fi ﬂ? Metropolia
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PUUT
TUVA P z
PALA Tyottomyysturva: Suojaosa

* Normaalisti suojaosa on 300 euroa kuukaudessa.
* Suojaosan ylittava: 1€ vahentaa etuutta 50 senttia.

* HUOMIO KORONATILANNE!
1.6.2020-31.12.2020

* Suojaosa on 465 euroa, jos etuus maksetaan 4 viikon valein. (esim.
peruspdivaraha)

* Suojaosa on 500 euroa, jos etuus maksetaan kuukauden vilein.

PUUT
TUVA A o
PALA Tyottomyysturva: Lisatietoa

Lisatietoa tydmarkkinatuesta selkosuomeksi Kelan sivuilta:
* https://www.kela.fi/web/selkosuomi/tyomarkkinatuki
Lisatietoa tyottomyysetuuksista Kelan sivuilta:

* https://www.kela.fi/tyottomyysetuutta-kelasta

Voit arvioida saamasi tydmarkkinatuen mdaran Kelan laskurilla:
« https://asiointi.kela.fi/tmlaskenta app/LaskentaApplication?&lang=fi

TE-palveluiden etusivu:
¢ https://www.te-palvelut.fi/te/fi/

metropolia.fi ﬂ? Metropolia
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S
PUUT
TUVA

PALA Elaketuki

* Elaketuki on tarkoitettu ikdantyneelle pitkdaikaistyottémalle, joka on ollut
lahes yhtajaksoisesti tydottomana 5 vuotta.

* Ansiotulot, omaisuus tai puolison tuet eivat vaikuta eldketukeen.

* Lisatietoa eldketuesta Kelan sivuilta:
https://www.kela.fi/elaketuki

Asumisen tuet wh

Yleinen asumistuki ja elakkeensaajan asumistuki

Puuttuva pala - Tuetun keikkatydn malli
- n.l\:nw n unicni Eoiﬁj :\lg @ﬂ{,ropo[[a ESKDT:T
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#HU}L Yleinen asumistuki: Kenelle
PALA tarkoitettu?

* Voit saada yleistd asumistukea asumismenoihisi Kelalta, jos tulosi ovat
pienet.

= Asumistukesi voi olla korkeintaan 80% asumismenoista.

* Asumistukea ei makseta kaikista asumismenoista, vaan hyvdksyttavat
asumismenot on maaritelty laissa.

* Asumistuen maaraan vaikuttaa ruokakunnan aikuisten ja lasten maara,
asunnon sijaintikunta ja ruokakunnan jasenten tulojen yhteismaara,
ennen verojen vahentamista.

#HUT Yleinen asumistuki:
PALA Ansiotulovahennys

* Ruokakuntasi jasenet saavat tienata yhteensa 300 e/kk ilman, ettd tulot
vaikuttavat asumistukeen. Tata kutsutaan ansiotulovahennykseksi.

» Tatd 300 euron summaa ei huomioida, kun lasketaan asumistukeen
vaikuttavien tulojen maaraa.

* Tee asumistuen tarkastus, jos tulosi suurenevat vahintadn 400 euroa
kuukaudessa tai pienenevat vahintdan 200 euroa kuukaudessa edellisen
paatoksen tuloihin verrattuna.

metropoliafi (7l Metropolia
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PUUT
T A L] - - - - .
PEYA Yileinen asumistuki: Lisatietoa

Tustun kafskaiyen mals

Lisdtietoa asumistuesta selkosuomeksi Kelan sivuilta:

« https://www.kela.fi/web/selkosuomi/asuminen

Lisatietoa yleisesta asumistuesta Kelan sivuilta:

« https://www.kela.fi/yleinen-asumistuki

Yleisen asumistuen laskentakaavan |0ydat taalta:

» https://www.kela.fi/asumisen-tuet-maara-ja-maksaminen

Yleisen asumistuen laskurin |6ydat taalta. Voit arvioida sen avulla onko sinulla oikeutta

yleiseen asumistukeen ja sen maaran:
https://asiointi.kela.fi/aylaskenta app/AYLaskentaApplication?&lang=fi

%’.H'-\}I\ Elakkeensaajan asumistuki: Kenelle
PALA tarkoitettu?

Tustun kafskaiyen mals

* Voit saada elakkeensaajan asumistukea Kelasta, jos:

»tulosi ovat pienet ja saat eldkettd, joka ocikeuttaa eldkkeensaajan
asumistukeen

#et voi saada yleistd asumistukea.
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PUUT
ERVQ Elakkeensaajan asumistuki: Suojaosa

* Kaikki tulot vaikuttavat pienentavasti elakkeensaajan asumistukeen.

* Et voi saada palkkaa ilman, etta elakkeensaajan asumistukesi ei pienene.

* Elakkeensaajan asumistuesta ei siis tehdd ansiotulovdhennyksia, eika
siind ole suojaosaa.

FUYA Eldkkeensaajan asumistuki:
PALA Lisatietoa

Lisatietoa elakkeensaajan asumistuesta selkosuomeksi Kelan sivuilta:

+ https://www.kela.fi/web/selkosuomi/muut-tuet-elakkeensaajalle

Lisatietoa elakkeensaajan asumistuesta Kelan sivuilta:
e https://www.kela.fi/elakkeensaajan-asumistuki

Elakkeensaajan asumistuen laskukaava:
* https://www.kela.fi/elakkeensaajan-asumistuki-maara-ja-maksaminen

Elakkeensaajan asumistuen laskurin |oydat taalta. Voit arvioida sen avulla
onko sinulla oikeutta elakkeensaajan asumistukeen ja sen maaran:

https://asiointi.kela.fi/aelaskenta app/AELaskentaApplication?&lang=fi
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PUUT
TUVA
PALA

Sairausajan tuet

Tyokyvyttomyyselake, kuntoutustuki,
sairauspaivaraha ja osasairauspaivaraha

Puuttuva pala - Tuetun keikkatyén malli - w\\y
- e EU:lta Azan{:mpona ESKOTry

#Hl\-}l Tyokyvyttomyyselake ja
PALA kuntoutustuki: Kenelle tarkoitettu?

* Voit saada tyokyvyttomyyselakettd ja kuntoutustukea yleensa vasta sitten,
kun olet saanut sairauspdivarahaa noin vuoden ajan.

* Kuntoutustukea voidaan kutsua myds maardaikaiseksi
tyokyvyttomyyselakkeeksi. Sen aikana tai ennen sita, voidaan selvittaa
mahdollisuutesi kuntoutua tyoelamaan tai vaihtaa ammattia.
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';Hl\-}l Tyokyvyttomyyselike ja
PALA kuntoutustuki: Suojaosa

* Voit saada tydkyvyttémyyseldketta tyoeldkkeena ja/tai kansaneldkkeena.

* Kuntoutustuki on maaraaikainen tyokyvyttomyyselake, jolloin olet myos
oikeutettu hakemaan kansaneldketta.

* Jos olet tyokyvyttomyyseldkkeelld, kansanelikkeen suojaosa on 834,52
e/kk. (HUOM! 2020)

';-H"\‘}l Tyokyvyttomyyseldke ja
PALA kuntoutustuki: Lisatietoa

Lisatietoa tyokyvyttomyyseldkkeesta ja kuntoutustuesta selkosuomeksi
Kelan sivuilta:

« https://www.kela.fi/web/selkosuomi/tvokyvyttomyyselake

Lisdtietoa tyokyvyttomyyseldkkeestd ja kuntoutustuesta Kelan sivuilta:
» https://www.kela.fi/tyokywyttomyyselake-ja-kuntoutustuki

metropolia.fi ﬂ? Metropolia
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TUVA
PALA Sairauspaivaraha

* Voit saada sairauspaivarahaa Kelalta, jos:
»Olet 16-67-vuotias, etka sairautesi vuoksi pysty tekemaan tyota.

* Sairauspaivarahaa maksetaan yhtdjaksoisesti enintdan 300 arkipdivalta,
* Sairauspaivarahaa maksetaan vuositulojen perusteella.

* Vuositulo lasketaan tyokyvyttomyyttd edeltavaltd 12 kuukaudelta.

* Sairauspaivdaraha maksetaan tyokyvyttomyyden perusteella.

* Jos teet tditd saadessasi sairauspaivirahaa, Kela katsoo ettet ole
tyokyvyton, etka silloin valttamatta ole oikeutettu niilta paivilta
sairauspdivarahaan.

PUUT
TUVA : e es s =
PHEA Sairauspaivaraha: Lisatietoa

Lisatietoa sairauspaivarahasta selkosuomeksi Kelan sivuilta:

« https://www.kela.fi/web/selkosuomi/sairauspaivaraha

Lisdtietoa sairauspdivarahasta Kelan sivuilta:

» https://www.kela fi/sairauspaivaraha

Voit arvioida sairauspaivarahan laskurilla sairauspaivarahan maaran:

« https://asiointi.kela.fi/eprlaskenta app/PRLaskentaApplication?&EJ=5P&la
ng=fi
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PUUZ Osasairauspaivaraha: Kenelle
PALA tarkoitettu?

* Voit saada osasairauspaivarahaa, jos olet:
» 16-67-vuotiasja ollut kokoaikatytssa tai paatoiminen yrittaja
tyokyvyttomyyden alkaessa

* Tarkoituksena tukea tyokyvyttoman henkilon tyoelamassa pysymista ja
kokoaikaiseen tydhon paluuta.

* Osasairauspaivdraha on puolet sairauspdivarahan maarasta.

» Tybajan lyhentaminen osapaivatydksi edellyttda tyonantajan
suostumusta.

» Osasairauspaivarahan edellytyksena on olemassa oleva tyésuhde.

PUUT
TUVA : e an e o
PHKA Osasairauspaivaraha: Lisatietoa

Lisatietoa osasairauspdivarahasta selkosuomeksi Kelan sivuilta:

https://www.kela.fi/web/selkosuomi/osasairauspaivaraha

Lisatietoa osasairauspaivdrahasta Kelan sivuilta:

* https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
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PUUT
T A .. - ew s = L] - -
ERVA Elakkeen lepaamaan jattaminen

n baiakstytn mals

* Elakkeen lepdamaan jattdminen tarkoittaa sita, etta
tyokyvyttomyyseldkkeen, (osatyokyvyttomyyseldakkeen) tai kuntoutustuen
maksu keskeytetaan tydskentelysi ajaksi, jos ansaitset enemman, kuin
834,52 e/kk .

* Voit jattaa elakkeen lepaamaan vahintaan kolmeksi kuukaudeksi ja
enintdan kahdeksi vuodeksi.

* Muista tehda ilmoitus eldkkeen lepddmaan jattdmisestd Kelaan ja omaan
tyoelakelaitokseesi.

* Jos tydssakdynti loppuu, elakkeen maksua jatketaan pyynnostasi.

FUYA Eldkkeen lepaamaan jattaminen:
PALA Lisatietoa

Lisatietoa eldkkeen lepaamaan jattamisesta Kelan sivuilla:
https://www.kela.fi/web/selkosuomi/tyokyvyttomyyselake

Lisdtietoa eldkkeen lepadmadn jattamisestd Kelan sivuilla:

» https://www.kela fi/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki-tyonteko-
elakkeella

Lisatietoa elakkeen lepaamaan jattamisesta saat myds omasta
tyoeldkelaitoksestasi.
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Osatyokyvyttémyyseldke /
%’.UUX osakuntoutustuki: Kenelle
PALA tarkoitettu?

* Voit saada osatydkyvyttomyyseldakettd, jos tyokykysi on
osittain heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintaan
vuoden ajan, etka ole vield vanhuuseldkeiassa.

* Kela ei maksa osatyokyvyttomyyselaketta. Voit hakea sita omasta
tydeldkelaitoksestasi.

PUUT Osatydkyvyttomyyselike /
TUVA 4 !
PALA osakuntoutustuki: Suojaosa

* Osatyokyvyttomyys eldkkeelld on henkilékohtaiset ansiorajat. Ansioraja on
vahintdan 834,52 e/kk (HUOM! 2020).

* Myds osatydkyvyttomyyseldkkeen voi jattda lepddmaan, jos tulot ylittavat
ansaintarajan.

* Lisdtietoa saat omasta tybeldkelaitoksestasi. Esimerkiksi Kevan sivuilta:

https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-
elakkeista/elakevaihtoehdot/osatyokyvyttomyyselake-ja-
osakuntoutustuki/#d17baf5a.

metropolia.fi ﬂ? Metropolia



Liite 2
21 (28)

Elikkeet * 7 ﬁ

Tyoelake, kansanelake ja takuuelake

Puuttuva pala - Tuetun keikkatydn malli
- h.l\:nw n unicni Eoiﬁj :\lg gdzlropotla ESKDT:T

o
PALA Tyoelake

* Pddosa elakkeistd on tyoelakkeita.
* TyOelaketta kertyy tekemastasi tyosta.
» Tyoelakkeita hoitavat tyoelakelaitokset, joita on useita.

* Sind ja tydnantajasi olette maksaneet tydvuosiesi aikana
tyoeldkemaksuja.

» Elakkeesi maara riippuu siitd, kuinka paljon olet ansainnut tydurasi aikana.
* Tulevat tydtulot eivat pienenna tyoeldketta.
* Lisitietoa tyoeldkkeestd: https://www.tyoelake.fi/mika-tyoelake-on/.
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PUUT
;Hfﬁ Kansanelike: Kenelle tarkoitettu?

* Jos et saa tyOelakettd tai se on pieni, Kela maksaa sinulle kansanelaketta.

* Kansanelake voi olla vanhuuselaketta tai tyokyvyttomyyselaketta.

i
PALA Kansaneldke: Suojaosa

* Mikdli saat kansaneldkettd vanhuuselidkkeend (maksetaan 65-vuotta
tayttaneille). Tyotulot eivat pienenna eldkettd.

* Mikali saat kansaneldketta tyokyvyttomyyseldkkeelld, suojaosa on
834,52 e/kk (HUOM! 2020).
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PUUT
TUVA

PALA Kansaneldke: Lisatietoa

Lisdtietoa kansaneldkkeestd selkosuomeksi Kelan sivuilta:

« https://www.kela.fi/web/selkosuomi/kelan-maksamat-elakkeet

Lisdtietoa kansaneldkkeestd Kelan sivuilta:

e https://www.kela.fi/kansanelake

PUUT
TUVA . )
PHKA Takuuelake: Kenelle tarkoitettu?

* Voit saada takuueldketta, jos:
» Elakkeesi jaavat hyvin pieneksi
»Et saa mitaan muuta elakettd

* Jokaisella on oikeus vahimmaiseldakkeeseen.

* Takuueldketta pienentavat kaikki muut elakkeet Suomesta ja ulkomailta.
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i
PALA Takuueldke: Suojaosa

* Takuueldkkeen suojaosa riippuu siitd, maksetaanko sitda vanhuselikkeen
vai tyokyvyttomyyseldkkeen ohella.

* Tyotuloilla ei ole merkitysta takuueldkkeeseen jos olet vanhuuseldkkeell3.

* Jos olet tyokyvyttomyyseldkkeelld, takuueldkkeen suojaosa on
834,52e/kk. (HUOM! 2020)

TUVA
PALA Takuueldke: Lisdtietoa

Lisdtietoa takuueldkkeestd selkosuomeksi Kelan sivuilta:

+ https://www.kela.fi/web/selkosuomi/kelan-maksamat-elakkeet

Lisdtietoa takuueldkkeestd Kelan sivuilta:
e https://www.kela.fi/takuuelake
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B2z
LSS

Perustoimeentulotuki ja
toimeentulotuki v

Kelan perustoimeentulotuki ja kunnan
harkinnanvarainen toimeentulotuki

Puuttuva pala - Tuetun keikkatydn malli
- n.l\:nw n unicni Eoiﬁj :\lg @,ropo[[a ESKDT:T

#H'{}T Perustoimeentulotuki: Kenelle
PALA tarkoitettu?

* Voit hakea perustoimeentulotukea Kelalta, jos rahasi eivat riita
valttdamattomiin menoihin.

* Perustoimeentulotuki on viimesijainen taloudellinen tuki, sinun pitaa siis
ensin hakea muita tukia joihin sinulla on oikeus.
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I;_HUT Perustoimeentulotuki:
PALA Ansiotulovahennys

* Jos teet keikkatyota, perustoimeentulotukea laskettaessa voidaan tehda
ansiotulovahennys, joka on enintdan 150 euroa kuukaudessa. Vahennys
on henkilokohtainen.

* Saatsiis tienata 150 euroa ilman ett3 se vaikuttaa
perustoimeentulotukeesi.

PUUT
EH& Perustoimeentulotuki: Lisatietoa

Lisatietoa selkosuomeksi perustoimeentulotuesta Kelan sivuilta:

« https://www.kela.fi/web/selkosuomi/toimeentulotuki

Lisdtietoa perustoimeentulotuesta Kelan sivuilta:

e https://www.kela.fi/toimeentulotuki

Perustoimeentulotuen laskurin 16ydat taalta. Voit arvioida sen avulla onko
sinulla oikeutta perustoimeentulotukeen ja sen maaran:

» https://asiointi.kela.fi/Toimeentulotuen internetlaskenta/alku.faces

metropolia.fi ﬂ? Metropolia



Liite 2
27 (28)

PUUT Kunnan harkinnanvarainen
TUVA . 3
PALA toimeentulotuki

* Hakeaksesi kunnalta harkinnanvaraista toimeentulotukea (taydentdvaa tai
ennaltaehkdisevaa toimeentulotukea), sinulla pitaa olla
perustoimeentulopdatds Kelalta.

* Voit hakea taydentavaa tai ehkaisevaa toimeentulotukea Kelan
perustoimeentulohakemuksen yhteydessa.

* Kunnan harkinnanvarainen toimeentulotuki ei muutu, vaikka paatoksen
jélkeen tekisit palkkatyota.

« Lisdtietoa harkinnanvaraisesta toimeentulotuesta:
https://www.hel fi/helsinki/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/sosiaalinen-tuki-
ja-toimeentulo/toimeentulotuki/toimeentulotuki/

o
PALA Muista!

* limoita tuloissasi ja elamantilanteessasi tapahtuvista muutoksista Kelaan
ja tyoeldkelaitokseesi.

* Tulojesi muutos voi vaikuttaa samanaikaisesti useaan eri saamaasi
etuuteen.

* Huomioi, etta tassa oppaassa olevat tiedot voivat vanhentua. Opas on
valmistunut syyskuussa 2020. Ajantasaista tietoa Kelan etuuksista loydat
Kelan sivuilta.

« Kelan sivut selkosuomeksi: https://www.kela.fi/web/selkosuomi.

* Kelan sivut yleissuomenkielella: https://www kela fi/.
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o
PALA Muista!

Sinulla on mahdollisuus soittaa Kelan asiakaspalveluun ja saada
henkil6kohtaista opastusta, yhteystiedot |oydat alla olevasta osoitteesta:

* https://www.kela fi/soita-kelaan

Kelan laskurit:

» https://www.kela.fi/laskurit

Voit hakea tuet ja ldhettaa liitteet sahkoisessa asiointipalvelussa:
» https://www.kela.fi/asiointi?inheritRedirect=true
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