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1

JOHDANTO

Hoiva-asumisen yhteisdssd halu parantaa ikddntyneen ikdihmisen eldmén-
laatua syntyy, kun yhteisollisyyden ja osallisuuden tarpeisiin ei voida vas-
tata riittdvasti. Vantaalla hoiva-asumisen palveluiden vanhainkotien asuk-
kailta saadun palautteen pohjalta ryhdytddn monipuolistamaan asukkaan
arjen kohtaamisia ja virikkeellisyyteen aletaan kiinnittdd huomiota entisté
enemman.

Opinndytetyon tutkimustehtdvani on selvittdd, millainen merkitys sosio-
kulttuurisella vanhusty6lld on aktiivisessa hoiva-asumisessa. Tutkimukses-
ta saadun tiedon pohjalta tavoitteena on kehittdd toimintamalli, joka paran-
taa ikdéntyneiden eldménlaatua.

Hoiva-asumisen palveluihin kuuluu kolme vanhainkotia Myyrinkoti, Met-
sonkoti ja Simonkoti sekd Simonkyldn hoivakodit. Vuonna 2010 kdynnis-
tettiin kolmivuotinen viriketoiminnan kehittdmisprojekti. Hankkeen aikana
Simonkodissa ja Simonkyldn hoivakodeissa kehitetddn toimintamallia, jo-
ka tukee asukkaan monialaista toimintakykyé ja lisdéd arjen aktiviteetteja
osana yksilovastuista hoitotyota.

Opetusministerion julkaisema Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia — eh-
dotus toimintaohjelmaksi 2010 - 2014 on vahva opinndytetyon innoittaja.
Ohjelman tiivistelmédssd todetaan kolme padkohtaa, joista erityisesti kahta
ensimmaistd voi pitdd opinnidytetyon suunnanndyttdjini:

— kulttuuri osallisuuden, yhteisollisyyden, arjen toimintojen ja ympa-

riston edistdjénd
— taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa
— tyohyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin keinoin
(Liikanen 2010, 5.)

Sosiokulttuurinen ajattelu lisdéntyy kaikkialla yhteiskunnassa. Yhteisolli-
syyden ja osallisuuden tarpeet tulee tunnistaa ja niihin voi vastata kehitté-
malld taide- ja kulttuuritoimintaa myos luonnolliseksi osaksi hoiva-
asumisen palveluiden asukkaiden arkea.

Se antoi eldmalle iloa ja mukana olemisen tuntua. Tuli hyvd mieli,
kun esiinnyimme vanhainkodeissa. Ndytelma heritti niissd thmi-
sissid muistoja ja vélirepliikit sulautuivat kokonaisuuteen. Tdma toi
hyvén mielen ja olon. Meilld oli eettinen tavoite, ei rahallisia ta-
voitteita, tuottaa toisille hyvad mieltd, hauskuutta. Katsojalle syn-
tyy tunne, minullekin kivi noin, omat muistot herdivét katsojalle.
(Hohenthal-Antin 2009, 80.)

Projektiin valmistaudutaan kehittdimédllda Simonkodin viriketoimintaa ja
vapaachtoisty6td. Viriketoiminnan henkiloston lisdksi hoitohenkildkunta,
vapaaehtoiset ja omaiset otetaan mukaan toiminnan kehittdmiseen. Tai-
teesta ja kulttuurista hyvinvointia toimenpideohjelmassa pidetdin tavoit-
teena, ettd jokaisen hoitolaitoksessa asuvan asukkaan hoito- ja palvelu-
suunnitelmaan kirjataan kulttuuri- ja taideharrastukset sekd toimenpiteet
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niiden toteutumiseksi (Liikanen 2010, 27). Simonkyldn vanhustenkeskuk-
sessa virikkeellisen toiminnan nidkyvyyttd ja vaikuttavuutta pyritdén ko-
rostamaan sisdllyttdmalld virikesuunnitelma osaksi asukkaiden hoito- ja
palvelusuunnitelmaa. Hoitoyksikdiden tuloskorteissa on tavoitteena, ettd
asukkaan omahoitaja yhdesséd viriketoiminnanohjaajan sekd mahdollisesti
omaisen kanssa kirjaavat taide- ja kulttuuriharrastukset hoito- ja palvelu-
suunnitelmaan timén vuoden loppuun mennessa.

Kehittdmisprojektin pyrkimyksend on luoda toimintamalli sosiokulttuuri-
sessa hengessd ja saada se jalkautetuksi hoitoyhteisdjen arkeen. Toimin-
tamallin kehittiminen ja kokemusten jakaminen ovat oleellisia. On térke-
i, ettd otetaan huomioon myds toimintakyvyltdédn erittdin huonokuntois-
ten asukkaiden arjen eldvoittdminen osana sosiokulttuurista vanhustyota.
Lisdksi korostetaan hoitohenkilokunnan osallisuutta ja sosiokulttuurisen
innostamisen prosessia hoiva-asumisen palveluissa. Opinndytety0ssi kes-
kitytddn Simonkyldn vanhustenkeskuksen toimintamallin luomiseen toi-
minnan kehittdmisestd saadun kokemuksen ja palautteen pohjalta.

Uusia ja kdytossd olevia toimintamuotoja kehittdmaélla ja arvioimalla paés-
tddn eteenpdin. Omaisten ja vapaaehtoistoimijoiden arvo on suuri. Heidét
tulee ottaa mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintamuotoja sekd
kohtaamisia. Monipuolinen yhteisollinen toiminta luo perustaa laaduk-
kaalle vanhustydlle nykyaikaisessa vanhustenkeskuksessa.

2 TYOELAMAYHTEYS

Teoksessaan Tutki ja kehitd Vilkka (2005, 11-13) nikee yhteyden tyoela-
min ja ammattikorkeakoulujen vililld tarkedksi kehitettdesséd uusia toimin-
tatapoja. Pyrkimyksend on opiskelijan ammatillisen kasvun tukeminen ja
pyrkimys sijoittua tydeldmissa asiantuntijatehtdviin eli ammatilliseksi asi-
antuntijaksi. Vilkan (2005, 13) mukaan asiantuntijuus tarkoittaa jatkuvaa
ammattitaidon kehittamistd. Témén opinndytetyon yhteys tyoeldméén on
kiinted ja edellyttdd ammattitaidon kehittdmisti. Seuraavassa kerron opin-
ndytetyon tydeldmiyhteydesta.

Vantaalla hoiva-asumisen palveluihin kuuluu kolme vanhainkotia Met-
sonkoti, Myyrinkoti, Simonkoti sekd Simonkyldn hoivakodit. Opinndyte-
tyd tuli ajankohtaiseksi, kun hoiva-asumisen palveluja varten valmistui
uusi rakennus Simonkodin yhteyteen eli Simonkyldn hoivakodit, jotka tar-
joavat ymparivuorokautista tehostettua asumispalvelua hoiva- ja pienryh-
mékodeissa. Hoivakodit on tarkoitettu ihmisille, jotka eivét tule toimeen
kotona tai palvelukodissa muistisairauden tai muiden toimintakyvyn ra-
joitteiden vuoksi. Simonkoti, Simonkyldn hoivakodit ja Simonkylén péi-
vétoimintakeskus muodostavat yhdessd Simonkylén vanhustenkeskuksen.

Simonkoti on perustettu jo vuonna 1972. Kaikkien uusien toimintayksi-
koiden eli Simonkylén hoivakotien kidynnistyessa ryhdyttiin rakenteellisiin
toimenpiteisiin henkildstorakenteen monipuolistamiseksi ja asukkaiden
toimijuutta sekid osallisuutta ylldpitdvin ja kuntoutumista edistdvén hoito-
tyon laaja-alaiseen kehittimiseen. Simonkyldn hoivakodit ovat profiloitu-
neet erilaisiksi yksikoiksi ja tdméd aiheuttaa uusia haasteita asukkaiden
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hoivan seké virikkeellisen toiminnan suunnitteluun. Yksi hoivakodeista on
profiililtaan psykogeriatrinen-, toinen haasteellisesti kayttdytyvien muisti-
sairaiden ja kolmas nuorten ikddntyneiden osasto. Vanhustenkeskuksen
hoito-, viriketoiminnan ja kuntoutuksen henkilostod liséttiin ja virikkeel-
listd toimintaa kehitetddn osana asukkaan kokonaishoitoa ja sosiokulttuu-
rista vanhusty6ti. (Lahti 2010.)

Projektin aikana suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan asukkaiden mo-
nialaista toimintakykyd tukevaa virikkeellistd toimintaa. Opinndytetyon
kontekstissa kehitettiin ja luotiin toimiva ja pysyva toimintamalli. Projek-
tin ajaksi palkattiin kaksi uutta kokopdiviistd viriketoiminnanohjaajaa
kolmen vuoden maéirdajaksi Metsonkotiin ja Myyrinkotiin. Hoivakotien
valmistuttua Simonkylédn vanhustenkeskukseen perustettiin toinen virike-
toiminnanohjaajan vakanssi. Projektin ajan kahdessa muussa vanhainko-
dissa tyoskentelee yksi viriketoiminnanohjaaja. Projekti ja henkilosto-
resurssit esitettiin rahoitettavaksi vanhustenhuoltoon yksityisten henkil6i-
den osoittamilla perintorahoilla.

Arjen virikkeellisyys merkitsee vanhustenkeskuksen asukkaille iloa ja
monialaisen toimintakyvyn ylldpitdmista sekd kuntoutumista. Virikkeelli-
sen kulttuuri- ja taidetoiminnan avulla voidaan ehkiistd laitoshoidossa
olevien ikéddntyneiden lisdéntynyttd masennusta. Myyrinkodissa ja Met-
sonkodissa arjen virikkeellisyys on ollut osana hoitajien ty6tehtdvid. Toi-
mintaa ei ole kyetty organisoimaan niin, ettd se olisi ollut suunnitelmallis-
ta ja sddnnollinen osa arkea. (Lahti 2010.)

2.1  Aktiivinen hoiva-asuminen

Visio on mielikuva tulevaisuudesta ja missio on toiminta-ajatus. Hoiva-
asumisen palveluissa sekd visiota ettd missiota on pohdittu monesta néko-
kulmasta. Seuraavassa kuvaan niitd. Tydyhteisoni visiossa korostetaan né-
kemysti siitd, millaiseksi halutaan palveluja kehittidd ja miltd halutaan nii-
den ndyttdvin. Uudet palvelut suunnitellaan asiakasléhtoisiksi ja tehok-
kaiksi palveluratkaisuiksi. Vantaalla hoiva-asumisen palvelujen halutaan
olevan vuoteen 2012 mennessd hoiva-asumisen vahva edelldkdvijd seka
palvelujen jirjestdmisessd ettd tuottamisessa. Pyrkimyksend on tuottaa ja
jérjestdd aktiivista hoiva-asumista tehokkaasti monipuolisen ja osaavan
henkildston sekd kumppaneiden yhteistyoni. Lisdksi hoiva-asumisen pal-
velut haluaa olla toteuttamassa seké kehittdmassé uusiin innovaatioihin pe-
rustuvaa laadukasta ikdihmisten hoivaa. (Rautiainen 2010.)

Hoiva-asumisen palveluiden missio mahdollistaa asukkaille merkitykselli-
sen arjen sekd tukee heitd kuntoutumisessa ja toimintakyvyn yllépitdmi-
sessd. Ikddntyneille vantaalaisille jarjestetddn laadukasta ja asiakasléhtois-
td ympérivuorokautista sekd lyhyt- ettd pitkdaikaista hoivaa. (Rautiainen
2010.)

Edelld kuvatuista visiosta ja missiosta voi 10ytdd yhdessd kehittdmisen ja
tekemisen hengen. Yhteisollisyys korostuu ja asukas sekd hinen hyvin-
vointinsa on kaiken toiminnan keskidssd. Asukkaille halutaan eldméntar-
koituksellisuuden kokemuksia tekemélld yhteisty6td asukkaan ldhipiirin ja
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vapaachtoistoimijoiden kanssa. Koko hoiva-asumisen palveluiden asiakas-
ldahtodisen toiminnan perustana on palvelulupaus, jonka sisdltdd seitsemén
kohtaa, joilla pyritdén takaamaan asukkaille merkityksellinen eldma.

Palvelulupaus korostaa aktiivista hoiva-asumista, joka on sosiokulttuuri-
sen vanhustyon perusta. Asukkaiden palvelut ja hoito suunnitellaan yhdes-
sd asukkaan ja hédnen ldheisensé kanssa. Lisdksi asukkaan hoito- ja palve-
lusuunnitelma siséltavit liikkumis-, virike- ja ravitsemussuunnitelmat. Jo-
kainen asukas avustetaan péivittidin ylos vuoteesta ja mahdollistetaan pii-
vittdin yhdessdoloa sekd mahdollisuus osallistua yhteison arjen toimintaan.
Asukkaille jérjestetddn péivittdin suunniteltua toimintaa, joka mahdollistaa
virikkeelliseen arjen, toimintakyvyn ylldpitdmisen ja kuntoutumisen. Ak-
titvisen arjen mahdollistamiseksi tehdddn sddnnéllistd ja suunnitelmallista
yhteistyotd omaisten ja vapaaehtoisten kanssa seké hoitoyhteisén ympéris-
ton kanssa. Asukkaiden hyvé perushoito ja mahdollisuus ulkoiluun edisté-
vit toimintakyvyn sdilymisté. (Rautiainen 2010.)

2.2 Moniammatillinen auttamisverkosto

Seuraavassa kuvaan asukkaan moniammatillista auttamisverkostoa hoiva-
asumisen palveluissa. Asukas on keskidssd ja kaikki verkoston toimijat
ovat vilittoméssd kontaktissa asukkaan kanssa osa péivittdin, osa har-
vemmin.

sieun-
hoito

avotyo

Lid-
keskus

Jppi-
itos-
ynteis-
_ tyo

Kuvio 1 Moniammatillinen auttamisverkosto

Kuviossa toimijat on kuvattu vapaassa jarjestyksessd. Perushoito on perus-
tehtdvin mukaista pdittdistd hoivaa. Omainen tukee asukkaan sopeutumis-
ta hoiva-asumiseen, kulkee hidnen rinnallaan ja on mukana yhteisén toi-
mintaa kehitettiessa.

Viriketoiminta mahdollistaa asukkaille merkityksellisen arjen sekd auttaa
heitd kuntoutumisessa ja toimintakyvyn ylldpitdmisessd. Kulttuuripalvelut




Kokemuksia sosiokulttuurisesta innostamisesta hoiva-asumisen palveluissa

on tirked yhteistyokumppani, joka tuottaa ja vélittdd monipuolista, laadu-
kasta ja aktivoivaa kulttuuritoimintaa, josta hyvina esimerkkind on vuosit-
tainen oopperayhteistyd. Oopperan muusikot kdyvit esiintyméssé erilaisi-
na kokoonpanoina eri hoiva-asumisen yksikdissé. Lisdksi henkilokunnalle
ja vapaaehtoistyontekijoille on meneillidn vuoden 2011 aikana Laululla
lasnd musiikkikoulutusta arjen kohtaamisiin.

Fysioterapian henkildsto suunnittelee ja toteuttaa hoito- ja palvelusuunni-
telman mukaista kuntoutumista edistdvdd toimintaa. Fysioterapia tuottaa
litkkkumista ja toimintakykyé edistivid ja ylldpitdvid sekd toimintakyvyn
alenemista ehkiisevid palveluja ja jirjestdvit yksilollisen terapian liséksi
myos erilaisia harjoittelu- ja terapiaryhmié. Fysioterapian tavoitteena on,
ettd ihminen selviytyy omiin resursseihinsa nihden mahdollisimman pit-
kddn toimintakykyisend omassa elinympéristdssddn. (Vantaan kaupunki,
fysioterapia 2011.)

Tilakeskuksen tyontekijat toimivat yhdessd hoiva-asumisen palveluiden
henkilokunnan kanssa asukkaiden hyvinvoinnin ja viihtyvyyden lisddmi-
seksi. Néihin kuuluvat ruoka- ja laitoshuollon liséksi perinteiset kiinteiston
huoltoty6hon liittyvit tehtdvit. Ruokahuolto on mukana suunnittelemassa
ja toteuttamassa ruokateemaviikkoja sekd mukana omalla panoksellaan
isoissa tapahtumissa.

Vanhainkotien siclunhoidon tarkoituksena on tukea asukkaita, heiddn
omaisiaan ja henkilokuntaa. Sairaalateologi hoitaa kirkollisia toimituksia
ja jarjestdd hengellisid tilaisuuksia. Vanhainkodeissa jérjestetddn hartaus-
hetkid ja ehtoollisenviettoja sekd muuta hengellistd toimintaa. Sairaalapa-
pin kanssa voi keskustella luottamuksellisesti mieltd askarruttavista asiois-
ta. (Vantaan kaupunki, sielunhoito vanhainkodeissa 2011.) Kotiseurakunta
pitdd hartauden kerran kuussa ja kauneimmat joululaulut tilaisuuksia seka
toimii osittain yhdessd sairaalasielunhoidon kanssa.

Vapaaehtoistoiminta on toimintaa toisen ihmisen hyvédksi. Hoiva-
asumisessa voi kdydd ystdvdnd tai koulutettuna tukena saattohoidossa
asukkaan viimeisind elinkaaren aikoina. Vapaaehtoisena toimitaan omana
itsend sekd omilla voimavaroilla.

Vanhusneuvosto on ollut aktiivisesti mukana Vantaan iképoliittista ohjel-
maa eli Viksua tyOstettdessd. ”Vantaa vanhenee viisaasti” on koko ohjel-
man toiminta-ajatus. Vanhusneuvoston henkil6itd toimii vapaaehtoisina
yhteisossimme. (Vantaan kaupunki, Vantaan ikdéntymispoliittinen ohjel-
ma 2010.)

Oppilaitosyhteistyd on vilkasta. Opiskelijoita on vuosittain paljon eri toi-
sen asteen oppilaitoksista sekd ammattikorkeakoulutasolta. Oppiminen on
elinikdinen prosessi. Se on sekd oppijan ettd ohjaajan etuoikeus. Useat
tyontekijit ovat oppisopimuskoulutuksessa olevien oppijoiden ohjaajia.
Simonkyldn vanhustenkeskuksessa on jokaisella kuudella osastolla kaksi
oppisopimuskoulutettavaa henkild. Viriketoiminnan henkil6sto pyrkii vé-
littdmadn opiskelijoille sosiokulttuurisen innostamisen ajatusta ja toimin-
tamallia. Heidén panoksensa virikkeelliseen toimintaan on suuri.



Kokemuksia sosiokulttuurisesta innostamisesta hoiva-asumisen palveluissa

Ladkaripalvelut, erikoissairaanhoito ja hammashuolto kuuluvat terveyden-
huollon sektorille, mutta ovat tidrked osa auttamisverkostoa ja perustehta-
vén toteutumista.

Vantaalla vammaisten tyodllistymispalveluiden tavoitteena on auttaa asia-
kasta 16ytdmdéan itselleen sopiva tyopaikka. Hoiva-asumisen palveluilla on
ollut yhteisty6td vammaispalveluiden kanssa, jonka tuloksena Simonkylin
vanhustenkeskuksessa tydskentelee vammaispalveluista kehitysvammaisia
ihmisid avotyossé, joka on erityishuollon jérjestdméé toimintaa eri toimi-
pisteissd. Vammaispalveluiden tyonvalmentajat ovat tirkeitd yhteistyo-
kumppaneita, jotta tydllistyminen onnistuu hyvin. (Vantaan kaupunki, tyo-
ja paivitoiminta 2011.)

2.1 Arvotausta ja tavoitteet

Vantaan kaupungin vuonna 2010 uusitut arvot yhteisollisyys, innovatiivi-
suus ja kestivid kehitys ovat kaiken toiminnan ja kehityksen taustalla. Jo-
kaisella toimialalla arvojen sisédltdéd on pohdittu omista 1&htokohdista
omaan perustehtdviin reflektoiden. Hoiva-asumisen palveluissa yhteisol-
lisyys tarkoittaa toimintaa verkostoissa ja yhteisdssd sekd asukkaiden
kuuntelemista. Virikkeellisen arjen luominen yhdessi hoitohenkilokunnan
on oleellista ja omaiset sekd vapaaehtoiset otetaan mukaan toiminnan ke-
hittdmiseen. Tassd kontekstissa innovatiivisuus tarkoittaa uuden luomista
yhteison parhaaksi ja se syntyy erilaisuutta arvostavassa ja myonteisessi
ilmapiirissd. Hoiva-asumisen palveluissa eri toimijat uskaltavat kokeilla,
tehda toisin ja oppia uutta. Yhteisossd on paljon kokemusta ja tiedon tuo-
maa viisautta sekd kykyé arvioida kriittisesti omaa toimintaa. Kestiva ke-
hitys on ty6td nykyisille ja tuleville sukupolville. Pyrkimyksend on paran-
taa tyon tuloksia jatkuvan arvioinnin ja kehittdmisen kautta. Kestévin ke-
hityksen perusta on ammattitaitoinen ja sitoutunut henkilosto, joka kayttaa
voimavaransa parhaalla mahdollisella tavalla. Liséksi kaikki toimivat ym-
paristdd suojelevasti.

Toimintatavat nousevat arvojen pohjalta. Ne ohjaavat toimintaa eri tilan-
teissa. Yhteiset ja yhdessd mietityt arvot auttavat ihmisid tyoskenteleméain
paremmin yhdessd ja saavuttamaan parempia tuloksia sekd edistimadn
kuntalaisten hyvinvointia. Thmisen on opittava jatkuvasti uutta, siksi ar-
voihin sitoutuminen on oleellista ja tirkedd. (Rautiainen 2011, 3.)

Opinndytetyon tavoitteena on sosiokulttuurisen tyon edistdminen ja laa-
dukkaan monipuolisen toiminnallisuuden varmistaminen toimintamallia
kehittamailld. Sosiokulttuurisen vanhustyon ajatuksena Vantaalla on toimia
sanallisessa tai sanattomassa dialogissa vanhusten kanssa. Tukea heitd ar-
jessa ja auttaa asukkaita kohtaamaan ulkomaailma sekd rakentamaan sosi-
aalisia suhteita tuomalla toimintaa sinne, missi toimijat asuvat ja vaikutta-
vat. Pyrkimyksené on hoitajien innostaminen innostajiksi ja konkreettisena
tavoitteena on kirjata jokaisen asukkaan hoito ja palvelusuunnitelmaan vi-
rike-, kulttuuri- seké taideharrastukset ettd suunnitelma niiden toteuttami-
seksi.
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3 TEOREETTISET JA KEHITTAMISEN LAHTOKOHDAT

Teoreettisista 1dhtokohdiksi olen valinnut ikdihminen, eldméanlaatu, sosio-
kulttuurinen innostaminen, kulttuuri ja taiteet kisitteiden merkityksid ja
pohdintaa sekd peilaan niitd Simonkyldn vanhustenkeskuksen toimintaan.
Alussa avaan muuttuvaa ja pitdisikd sanoa muuntuvaa vanhuskisitysta.
Hyvin eldménlaadun ja merkityksellinen elimén mahdollistamiseen liitty-
vid asioita kerron seuraavaksi. Sosiokulttuurinen innostaminen vanhus-
tyossd luo viitekehyksen toiminnan kehittimiselle. Lisdksi tarkastelen ym-
périston ja tilan merkitystd osana eliminlaatua. Pohdin sanaa kulttuuri ja
esittelen taiteen eri muotojen kiyttéd Simonkylédn vanhustenkeskuksessa.
Lopuksi kerron miten aiemmat julkaisut ja tutkimukset ovat vaikuttaneet

tdméan opinndytetyon syntyyn.

3.1 Muuttuva vanhuskésitys

Suomi on ikddntyvien yhteiskunta. Joka seitsemds suomalainen 2000- lu-
vun alussa kuului yli 65-vuotiaiden kasvavaan joukkoon. Vuonna 2030
vastaava luku on joka neljds. Alueellinen vaihtelu ja kaikkein ikddn-
tyneimpien sekd erityisryhmien, kuten muistisairaiden méérd kasvaa.
Edella kuvattu tilanne asettaakin suuret haasteet tulevaisuuden vanhuspal-
veluille. Sosiaaligerontologian historiassa idkkéén kansaosan arvostus on
heikentynyt modernin yhteiskunnan myoti. Toisaalta on kdyty keskustelua
siitd, ettd asia ei voi olla noin yksiselitteinen. Nykyisin ei voi puhua ikdin-
tyneestd kansanosasta yhtend kohorttina. On paljon eri statuksen omaavia
ikdihmisid. Yksi asuu espanjan aurinkorannalla, toinen hoiva-asumisen
palveluissa ja kolmas aktiivisena toimijana kotiympéristdssdén. Jyrkdman
mielestd tarvitaan tukimusta ikdihmisten arjesta ja siihen oleellisesti liitty-

véstd hyvinvointipolitiikasta. (Jyrkdma 2003, 13-20.)

Vantaa on yksi nopeimmin ikaddntyvistd kaupungeista Euroopan unionissa.
Yli 65-vuotiaiden osuus viestostd kasvaa huomattavasti. Ennusteiden pe-
rusteella ikddntyneiden véeston maird vuonna 2020 on ldhes 70 % suu-
rempi kuin tdlld hetkelld. Erityisesti Simonkyldn alueelle yli 65-vuotiaiden
miird kasvaa nopeaan tahtiin. (Vantaan kaupunki, Vantaan ikdéntymispo-

liittinen ohjelma Viksu 2010.)

Teoksessa Hyvinvointipalvelut 2.0. Tulevaa ennakoiden, menneestd am-
mentaen Mikinen (2010, 13) jakaa ikddntyneen kansanosan kuvaavasti
amerikkalaisen luokituksen mukaan kolmeen ryhmiin, gogo, slowgo ja
nogo. Gogo-henkilé on aktiivinen toimija ja tdysivaltainen kansalainen.
Slowgo-ryhméén kuuluva tarvitsee tukea, mutta asuu edelleen kotona.
Nogo-ryhméin kuuluvalla toimintakyky on selvisti alentunut ja tarvitsee

toisen ihmisen tukea.

Simonkyldn vanhustenkeskuksessa toimivista ithmisistd osa kuuluu mu-
kaan gogo-ryhméén. He ovat ldhinnd omaisia ja vapaaehtoistoimijoita.
Seuraavaan slowgo-ryhméin kuuluvat 1dhinnd osa péivdtoiminnan asiak-
kaista, jotka asuvat kotonaan, mutta tarvitsevat erilaisia tukipalveluita ja
ovat osallisena vanhustenkeskuksen yhteisissd kulttuuri ja arjen toimin-
noissa. Viimeiseen nogo-ryhmédn kuuluvat vanhustenkeskuksessa asuvat
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ikdihmiset. Heiddn toimintakykynsd on rajoittunut ja tarvitsevat toisen
apua.

Ihminen ikédntyy ja muutokset ilmenevét yksilollisesti asteittain eri toi-
mintakyvyn alueilla. Ikddntymiseen liittyy monia fysiologisia, psykologi-
sia ja sosiaalisia muutoksia. Télloin puhutaan fyysisestd, psyykkisesti ja
sosiaalisesta toimintakyvysti. Hoivakotien uusista asukkaista yhd useampi
on melko hyvikuntoinen fyysiseltd toimintakyvyltddin, mutta ongelmat
ovat psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn alueelta. Ihmisen vanhetessa
muisti ja keskittymiskyky heikkenevit. Thminen oppii kuitenkin uusia asi-
oita, mutta se on huomattavasti hitaampaa kuin aikaisemmin. Uusien asi-
oiden mieleen palauttaminen voi olla hidasta tai jopa mahdotonta. Psyyk-
kinen toimintakyky késittdd ajattelun, toiminnanohjauksen ja tunne-
eldmén alueet. (Eloranta & Punkanen 2008, 9—11, 13-15.)

Monen hoiva-asumisen hoitoyksikkdon muuttaneen ihmisen sosiaalinen
toimintakyky on alentunut huomattavasti. Sosiaalisella toimintakyvylld
tarkoitetaan ihmisen kykyéd toimia vuorovaikutuksessa toisten ihmisten
kanssa. Hoivapalveluiden piiriin muuttaneen asukkaan sosiaaliset suhteet
ja roolit ovat muuttuneet ldhes tiysin. Suhteet omaisiin, henkilokuntaan ja
vapaaehtoisiin madrittdvét ikdihmisen kykyd toimia uudessa yhteisossa.
Ympiériston ja yksilon vilinen vuorovaikutus on tirkedéd. Sosiaaliseen toi-
mintakykyyn liittyvét harrastukset ja piivittdinen virikkeellinen toiminta,
jota opinndytetyon kontekstissa kehitetddn. Naisilla on enemmén ystdvia
ja he ovat sosiaalisempia kuin miehet. (Eloranta & Punkanen 2008, 16—
17.)

Perinteisesti vanhustenkeskuksissa asuu ja toimii enemmaén naisia. Opin-
ndytetyon kontekstissa yhdessd hoivakodeista asuu useita alle 65-vuotiaita
henkiloitd ja erityisesti miehid, joiden arjen virikkeiden eritystarpeisiin
vastaaminen on tirkedd. Yksi tdrkeimmistd sukupuolindkdkulman ja tasa-
arvon keinoista on sukupuolivaikutusten arviointi eli suvaus. Tavoitteena
on syrjinndn estiminen. (Syrjdnen & Tuominen 2006, 9.) Hoiva-asumisen
palveluiden asumisyksikdissd pyritddn vastaamaan kaikkien ihmisten eri-
laisiin tarpeisiin. Vanhustenkeskuksen toiminnassa pitdd ottaa huomioon
my0s miesten erityispiirteet jarjestimélld heille omaa toimintaa yhteisten
tilaisuuksien liséksi.

Menin esiintyméédn vanhuksille pelko poksyisséni: entd, jos tima
esitys ei tosiaankaan sovi vanhuksille, on liian rankka tai synkka.

Vanhustyonohjaajalta saamani palaute kaikui mielesséni: “Esitys
on vaikuttava, mutta ei sovi vanhuksille.”
(Lehtonen 2010, 64.)

3.2 Eldmaénlaatu ja merkityksellinen eldma

Nykyisin puhutaan onnistuneesta ikdédntymisestd. Usein se yhdistetddn yk-
silon omaan ikddntymisprosessiin. Onnistunut ikddntyminen on kuitenkin
yhteiskunnallinen, laaja ja monialainen kysymys. Palveluiden suunnittelu
ja niiden hyvé toteuttaminen yksilo- ja yhteisotasolla vaikuttavat kaikkien
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elamdnlaatuun. Tkddntymisen kysymykset tulee ndhdd myonteisind, eikd
niistd saa tehdd ongelmaa. Ikddntyneet ihmiset ovat osa tulevaisuuden yh-
teiskuntaa. (Eloranta & Punkanen 2008, 7, 33.)

Terveys ja toimintakyky ovat yksilolle tarked hyvinvoinnin tae. Toiminta-
kyvyn kasite liittyy oleellisesti terveyteen ja eldménlaatuun. Kaikilla van-
hustenkeskuksen asukkaalla on rajoitteita ainakin yhdelld toimintakyvyn
alueella. Psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky rajoittavat yhd useam-
man asukkaan eldmii. Kognitioon, yksindisyyteen, vuorovaikutukseen ja
yhteisollisyyteen liittyvét toimintakyvyn vajavuudet ovat arkipdivéa. Ter-
veyden ja hyvén sekd merkityksellisen eldmén kisitteitd ei voi erottaa toi-
sittaan. Lyyra kuvaa tervettd vanhenemista prosessiksi, jossa kaikki toi-
mintakyvyn alueet ovat tasapainossa toistensa kanssa ja onnistuva vanhe-
neminen keskiossé. (Lyyra 2007, 21, 25.) Hoiva-asumisen palveluiden ar-
jessa on tarkedd, ettd asukasta tuetaan eri toimintakyvyn alueilla hoito- ja
palvelusuunnitelman mukaisesti, johan asukkaalle on kirjattuna taide- ja
kulttuuriharrastukset. Se takaa hyvén eldménlaadun arkipdivin pienilld
kohtaamisilla ja yhteisilld asioilla.

Ihmisarvon kunnioittaminen ja oikeudenmukaisuus ovat arvoista tarkeim-
pid. Jokaisella on oikeus oikeudenmukaiseen kohteluun koko elaméankulun
ajan. Thmiseldmén koskemattomuus eli integriteetti on osa itsemadraédmis-
oikeutta. Ikdihminen voi miirété ja hintd tulee kuunnella omaan hoitoon-
sa liittyvissé asioissa niin kauan, kun toimintakyky antaa sithen mahdolli-
suuden. Jokainen ihminen tulee ndhdé holistisesti eli kokonaisvaltaisesti.
Erityinen yksil6llisyyden kunnioittamin niin rotuun, sukupuoleen tai kult-
tuuritaustaan ndhden on tarkeda. (Eloranta & Punkanen 2008, 33-35.)

Iké on késitteend hyvin monimerkityksinen. Korkea iké voi olla yksi syy
palvelujen tarpeiden lisdéntymiselle. Tilanne voi olla myos tdysin kédédntei-
nen. Kronologinen ikd ei kaikissa tapauksissa kerro palvelujen tarpeen
madrdstd. Kuitenkin tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja sosiaalisten perus-
oikeuksien perusteella jokaisella ikddntyneelld ihmiselld on oikeus osallis-
tua yhteiskunnan ja tdssd tapauksessa yhteison toimintaan tdysimaéréisesti.
(Nieminen 2006, 268-270.)

Vantaan kaupungin kaikilla toimialoilla uutena tydmuotona on sukupuoli-
vaikutusten arviointi eli suvaaminen, joka tarkoittaa tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden edistdmistd my0ds ikdihmisten palveluita suunniteltaessa.
Kéytanndssd hoiva-asumisen palveluissa suvaaminen tarkoittaa toiminnan
suunnittelua, joka on merkitykselliseen eldméén pyrkivdi ja kuntoutumista
edistdvad sukupuoleen, ikddn, seksuaaliseen suuntautumiseen, etniseen al-
kuperéédn, kieleen, kansallisuuteen, toimintakykyyn, vakaumukseen koulu-
tukseen tai taloudelliseen asemaan katsomatta. (Syrjdnen & Tuominen.
2006, 9.)

Ihmisen eldmad saa erilaisen merkityksen eldménkulun eri vaiheissa. Yhtei-
sOt, toimintakulttuurit ja eldméntilanteet muuttuvat ja ihmisen rooli niissé.
Ihminen joutuu muuttuvissa olosuhteissa yhd uudelleen ja uudelleen ha-
kemaan merkitystd eldmélleen. Hoiva-asumisen piiriin joutuva ihminen
helposti miettii eldiméin merkityksen katoamista. (Saarenheimo 2003, 45—
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46.) Merkityksellisen elimén takaaminen on tdrkedi jokaiselle, vaikka yk-
silolliset toimintakyvyn rajoitteet saattavat tuoda omia haasteitaan hoidon
ja hoivan jirjestamiseen (Eloranta & Punkanen 2008, 33-35). Ikdihmisen
eldmdnkulun vaiheet on hyvé tiedostaa ja ottaa huomioon kaikkea toimin-
taa suunniteltaessa. Merkityksellisen eliméin takaaminen on hoiva-
asumisen palveluiden palvelulupauksessa ja Vantaan iképoliittisessa oh-
jelmassa Viksussa. (Vantaan kaupunki, Vantaan ikddntymispoliittinen oh-
jelma 2010.)

Hyvinvointi vahvistaa elimédnlaatua. Teoksessa Kuluerdstd voimavaraksi
Hakonen (2008, 108) kuvaa hyvinvoinnin kisitettd mahdollisuutena kuu-
lua johonkin ja toimia jossakin seké olla osallisena etté tulla hyviksytyksi.
Eldméanlaadun kannalta on tdrkedd, ettd ldhdetddn liikkeelle yksilon voi-
mavaroista. Nykydén puhutaan voimaantumisesta, joka tarkoittaa ikéénty-
neen ihmisen vield jiljelld olevien voimavarojen ylldpitdmisté ja jopa pa-
rantamista. Oman eldméin kokeminen merkityksellisend on oleellista.
(Suomi 2008, 117-119.) Ihmisen fyysinen ettd psyykkinen toimintakyky
kasittdd kiytettdvissd olevat voimavarat. Ikdihminen, jolla on vield jaljella
voimavaroja, kokee eldminsd laadukkaaksi. Eldmin merkitykselliseksi
kokeminen on osa persoonallista pddomaa eli kdytettdvissd olevia psyyk-
kisid voimavaroja. On tdrkedd kuulua johonkin ja tulla kuulluksi. Niin
muodostuu asukkaan sosiaalinen verkosto. Eldiménkulun merkityksellisyys
nikyy vanhustenkeskuksen arjessa kollektiivisina voimavaroina kaikessa
virikkeellisessd toiminnassa. Sosiaalinen tuki on tdssd yhteydessd asuk-
kaan hoivatarpeiden tyydyttdmistd, kunnioittavaa kohtaamista, vierelld
kulkemista, vilittdmisté ja ldsndoloa. (Hakonen 2008, 122, 127, 130, 136.)

Ikdihmisen eldmén merkitystd voidaan parantaa sosiokulttuurisilla tydme-
netelmilld. Taidetoimintaan osallistuminen itse tekemdlld, ei sivustakatso-
ja, saa ihmisen voimaan paremmin. Merkityksellinen eldma, hyvé elamén-
laatu, osallisuus ja yhteis6llisyyden kokemus toteutuvat taide- ja luovan
toiminnan avulla ikdintyneiden parissa. Tavoitteena on merkityksellinen
ja hyvéa vanhuus. (Hohenthal-Antin 2006, 14-16.)

Hoivakodin osastonhoitaja pohti esityksen jélkeen: ”Yleensd meil-

13 on seurattu kulttuuritapahtumia pdydan diressd. Mutta katsomon

rakentaminen téllé tavalla oli kylld hyvé juttu. Yhtékkié oltiin teat-

terissa, ei ruokasalissa. Se auttoi vanhuksia keskittymaéin.”
(Lehtonen 2010, 72.)

3.3 Sosiokulttuurinen innostaminen vanhustyossa

Sosiaalipedagoginen ajattelu korostaa ihmisen kasvamista yhteisoon ja yh-
teiseldamiin toisen ihmisten kanssa. Lisdksi se nékee syrjdytyneiden ja on-
nettomien ihmisten eldmidn tukemisen tirkednd tehtdvénd. Laitokseen
muuttava tai sielld jo asuva ihminen on vaarassa joutua marginaaliin. So-
sionomin tehtdvind on tukea laitoksessa asuvien ikdihmisten jaksamista
kestdvin monipuolisin keinoin. Sosiaalipedagoginen ajattelu korostaa
myo0s dialogin merkitystd. Kohtaamiset ovat péivittdisid ja osallisuuden
merkitys korostuu. Jokainen ihminen on tirked ainutkertainen yksilé osana
yhteis6d. (Kurki & Nivala 2006, 12—13.)
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Espanjalainen Jos¢ Maria Quintana (1986) mairittelee aikuiskasvatukselle
useita laadullisia méareitd (Kurki 2007, 10—12). Aikuiskasvatuksen peri-
aatteet ovat sovellettavissa gerontologiseen kasvatukseen, jolloin teoreetti-

siksi ldhtokohdiksi voidaan ottaa seuraavassa kappaleessa esitettyja néko-
kohtia.

Osallistavassa aikuiskasvatuksessa ja gerontologisessa kasvatuksessa on
syytd hyldtd hierarkiat ja aktivoida laajasti koko prosessiin osallistuvaa yh-
teisdd. Samalla gerontologisessa kasvatuksessa korostuu erityisesti osallis-
tujien aktivointi. Lisdksi on tirkedd hyviksya, ettd prosessiin osallistujien
fyysiset mahdollisuudet ovat rajalliset ja/tai henkinen kynnys voi mones-
takin syystd olla korkea. On kyettdvd luomaan innostava ilmapiiri, mutta
samalla on varottava sortumasta infantilismiin eli lapseksi tekemiseen. In-
nostajan rooli korostuu ryhmén kokoajana ja luotsaajana lépi yhteisen pro-
sessin. Tavoitteen on oltava kirkas eli koko osallistuvan yhteison tunne
elamdnlaadun paranemisesta. (Kurki 2007, 10-12.)

Toisen maailmansodan jilkeen haavoittunut yhteiskunta piti rakentaa uu-
delleen. Tuolloin syntyi sosiokulttuurinen innostaminen, tasa-arvon, va-
pauden ja veljeyden ajatuksia ihannoiva késite. Se on levinnyt maailmalla
viime vuosikymmenien aikana ammatilliseksi toiminnaksi. Sosiokulttuuri-
sessa innostamisessa on pyrkimyksend, ettd thminen osallistuu oman elé-
minsé rakentamiseen aktiivisesti. On tdrkedd, ettd jokainen kuuluu johon-
kin. Kurki (2007) kuvaa osallistumisen tavoitteeksi ihmisen kykyd raken-
taa omaa nykyisyyttddn ja tulevaisuuttaan sekd persoonallisesti ettd yhtei-
sollisesti. Sosiokulttuurinen innostaminen tukee jokaisen kasvua yhteison
jaseneksi. (Kurki 2007, 69-70.)

Olen pohtinut teorian pohjalta, mitd sosiokulttuurisen vanhustyon kisite
on juuri tdssd opinndytetyossa.

Sosiokulttuurisen vanhustyon ajatuksena on toimia sanalli-
sessa tai sanattomassa dialogissa vanhusten kanssa. Tukea
heitd arjessa ja auttaa asukkaita kohtaamaan ulkomaailma
sekd rakentamaan sosiaalisia suhteita tuomalla toimintaa sin-
ne, missd toimijat asuvat ja vaikuttavat. (Kurki 2007, 51, 55,
103.)

Teoksessaan Innostava vanhuus Kurki (2007) kehottaa lukijaa miettimaan
ikdihmisten parissa tehtdvia tyotd uudenlaisena tapana toimia ja kokonais-
valtaisena jopa yhteiskunnallisena kysymyksend. Ihmisen kunnioittami-
nen, kohtaaminen ja ennen kaikkea kuunteleminen seki vierelld kulkemi-
nen tasavertaisena yhteison jasenend ovat tirkedd. Yhteisoon kuuluminen
on ja siind paikkansa 16ytdminen on sosiokulttuurisen innostamisen ydin.
(Kurki 2007, 8-9).

Teoksessaan Sosiokulttuurinen innostaminen Kurki (2000, 43) korostaa,
ettd innostaminen on ikdihmisten kanssa tehtdvad nykyaikaista aikuiskas-
vatustyoOtd. Se on suunniteltua paamairitietoista toimintaa, jossa asukas on
keskiossd. Myonteinen aktiivinen arki ja osallisuus ovat koko innostami-
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sen perusta. Ikdihmiset osallistuvat oman eldménsé ja koko yhteison ra-
kentamiseen toimintakykynsa puitteissa. (Kurki 2007, 70-71.)

Simonkyldn vanhustenkeskus on melko suuri yhteisd. On tirkedd muistaa,
ettd kotoa hoiva-asumisen palveluiden yksikk6on muutto ei ole helppoa.
Uuteen asumisympéristoon tutustuminen onnistuu helpommin l&heisen
ithmisen kanssa. On jarkevdd kdyda tutustumassa ennen lopullista muuttoa.
Ympiristd ja hoitohenkilokunnan kasvot edes ndyttévit tutuilta. Ensim-
maiset kohtaamiset luovat perustan hyvélle sopeutumiselle, asukas tarvit-
see aikaa. Asukkaan oma aktiivinen osallistuminen on tarkedd. Luovuus
pitdéd onkia esiin jarjestdmalld asukkaille mahdollisuuksia osallistua kaik-
keen sithen, miké on heille ominaista ja mistd he pitévit. Ympariston mer-
kitys on ihmeen suuri sekd fyysisesti ettd psyykkisesti. (Kurki 2007, 101—
103.)

3.4 Ympiriston ja tilan merkitys osana eldménlaatua

Kasitteet paikka, tila ja ymparistd saavat eri asiayhteyksissi useita merki-
tyksid (Marin 2003, 22). Paikka on todellinen, esimerkiksi juuri valmistu-
nut uusi hoivakoti, jonka ymparilla on miellyttdvd ymparisto.

Taloni, johon muutin dskettdin asumaan, rakennettiin kau-
niille paikalle, joskin mielesténi hieman liian meluisaan ym-
paristoon. Taloni etuna ovat kuitenkin sen miellyttdvit ja
litkkkumistani helpottavat tilat. Rollaattorillakin voi kulkea
helposti paikasta toiseen, myos ulos pihalle.

(Marin 2003, 22.)

Ennen rakennettiin kuntakeskusten laitamille kunnalliskoteja, jonne raih-
naiset vanhukset vietiin pois ndkyviltd. Tuo vanha perinne on sdilynyt 14-
hes meidin pdiviimme asti, koska vanhukset asuvat usein omissa yhtei-
sOissddn. (Marin 2003, 29.) Pienin eldménpiiri voi olla vanhainkoti, jossa
asukkaalla on ldhinnd oma vuode (Pikkarainen 2007, 42). Nykyaikainen
vanhustenkeskus on avoinna kaikille l1dhialueen asukkaille. Se on mata-
lankynnyksen kohtaamis- ja kokoontumispaikka.

Seuraavassa peilaan Simonkylédn vanhustenkeskuksen fyysistd ympéristod
hyvinvointiajatteluun. Teoksen Hyvinvointipalvelut 2.0. Tulevaa ennakoi-
den, menneestd ammentaen esipuheessa, Hyvinvointikeskus — uutta tilaa
luomassa Mikinen nikee perinteisen vanhainkodin ympériston laitosmai-
sena. Nykyaikainen vanhustenkeskus ottaa huomioon ikdihmisten ja eri-
laisten toimijoiden tarpeet. Han kuvaa nykyaikaista hyvinvointikonseptia
seuraavasti. Tavoitteena on, ettd ihminen voi asua ikdéntymisen eri vai-
heissa samassa yksikdssd, itsendisestd asumisesta aina saattohoitoon saak-
ka. (Mikinen 2010, 13.)

Simonkyldn vanhustenkeskus tarjoaa ikdéntyneille ihmisille tehostettua
palveluasumista ja laitoshoitoa sekd pédivédtoimintaa. Asuin- ja yleisten ti-
lojen suunnittelussa ja sisustuksessa on otettu huomioon ikdihmisten eri-
tyispiirteet. Esteettisyydelld ja vireilld on sisustamisessa merkitystd. Jot-
kut virit drsyttivit ja toiset puolestaan rauhoittavat. Huonekalujen materi-
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aalit ovat kaytdnnoéllisid ja helposti puhdistettavia. Tilat on pyritty sisus-
tamaan kéytdnnollisiksi ja viihtyisiksi. Thmisen ikdéntyessd aistit heik-
kenevit, joten suunnittelussa esteettdmyys on oleellista. (Eloranta & Pun-
kanen 2008, 37, 101.) Esteettomyydellé tarkoitetaan tdssd opinndytetyOssa
vanhustenkeskuksen asukkaiden mahdollisuutta eldé ja toimia sisd- ja ul-
kotiloissa seké fyysisesti ettd psyykkisesti esteetontd elamid avoimuuden
hengessa (Pikkarainen 2007, 44).

Opinndytetyon kontekstissa ympéristolld ymmarretddn rakennukset, luonto
sekd sosiaalinen ettd kulttuurinen ympéristd. Jos ihminen joutuu, eikd itse
osaa hakeutua erilaisiin ympéristoihin, silloin sen merkitys on erityisen
suuri hyvinvoinnille. (Pikkarainen 2007, 47.) Tila on kisitteend hyvin mo-
nivivahteinen. Silld on perinteisesti arkkitehtuurinen ndkdkulma. Tila on
kauniisti ja asianmukaisesti rakennettu sekd sisustettu, kuten edellisessé
kappaleessa kuvataan. Tilakésite on ajan myo6td laajentunut taiteesta sosi-
aaliseen ja vuorovaikutukselliseen suuntaan. Tilaan tai paikkaan liittyy
tunteita, muistoja, joita tutkistelemme eri aistiemme vélitykselld. Tutun ja
turvallisen tilan voi kuljettaa mukanaan esineiden ja asioiden muodossa.
(Marin 2003, 27, 30.) Tilassa ilmapiirilld on suuri merkitys. Toisen yksi-
16n kunnioittaminen tasavertaisuuden periaatteen mukaisesti on oleellista.
(Eloranta & Punkanen 2008, 37-38.) Siitd jddvit usein mieleen yleisvaiku-
telma, varit ja tunnelma. Tunnelman kokeminen ja tiloissa toimiminen on
kulttuurinen kysymys. (Pikkarainen 2007, 47-49.)

Kokemus auttaa ihmistd oppimaan tai palauttamaan mieleen miten tilassa
toimitaan ja siten tilasta tulee paikka. Paikaksi voisi kutsua omaa vuodetta
tai huonetta. Oma paikka tuo turvallisuutta. Monen hoiva-asumisen palve-
luiden asukkaan oma paikka on vuode tai pyorituoli, johon hénet noste-
taan. lkddntymisen myota elinpiiri pienenee. (Pikkarainen 2007, 49-51,
67.) Kohtaamiset ja virikkeet vihenevit.

Sosiokulttuurisessa tilassa on monia merkityksié ja toimijoita. Tilat voivat
olla historiallisia, kulttuurisia tai aikaan ja paikkaan sidottuja. Jokaisella
on oma asemansa suhteessa tiettyyn tilaan. Laitoksessa asuvan henkilon
valta omaan tilaansa tuntuu helposti vihiiseltd. Omia tavaroita on vdhén.
Hoitaja kéyttdd valtaa ohjaamalla ja opastamalla ehkd myods kdskemalla.
Oman tilan henkinen ja fyysinen valta ei tyydytd. Marin pohtii, mikd on
julkisen tilan merkitys ikdihmisen kannalta. Asukkaan vapaa liikkumatila
sekd fyysisesti ettd psyykkisesti saattaa olla rajallinen. Téllaisessa tilassa
toiminta on usein tyontekijdldhtoistd. Laitokseen muuttava asukas voi hel-
posti kddntyd sisddnpdin ja henkilokohtainen reviiri useimmiten pienenee.
Nykyaikaisessa hoiva-asumisen kodissa on pyrkimys tasavertaisuuteen.
Yksikot ovat pienid, vaikka ne olisivat osa laajempaa yhteisod. Laaduk-
kaassa asumisyksikossd kunnioitetaan jokaisen asukkaan psyykkistd ja
fyysistd tilaa, johon ihminen sopeutuu yleisen ikdkésityksen mukaisesti.
(Marin 2003, 36-41.)

3.5 Kaulttuuri ja taiteet vanhustydssd

Kulttuuri on monimerkityksinen sana, joka on latinan kielelld cultura eli
viljely. Rauhala nikee kulttuurin henkisend viljelynd. Kdésitteen eri vivah-
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teiden yhtéldisyytend on sen yhteisollinen luonne, pyrkimys aina johonkin
ja se on ihmisten tietoista aktiivisuutta. (Rauhala 2005, 12—14.) Kulttuuri
ja yhteiskunta kulkevat ja kehittyvét kasi kddessd. Kurki (2006, 147) ku-
vaa kulttuuria sosiaaliseksi perinnoksi, joka peilaa kulloisenkin yhteison
persoonallista tapaa eldd ja kokea asioita.

Teoksessaan Merkityksellinen kulttuuri ja kulttuuripolitiikka Pirnes (2008,
61) kuvaa kulttuurin ja taiteiden merkityksid 1800-luvulla. Talloin kulttuu-
risana yhdistettiin 1dhinnd runouteen ja filosofiaan seké eri taiteisiin. Kult-
tuuria harrastivat henkil6t, joilla oli erityinen luova kyky tuottaa ja vas-
taanottaa korkeakulttuuria. Kulttuurin tuottaminen ja kokeminen eivét ol-
leet koko kansan asioita, vaan niiden harrastaminen rajoittui pieniin yhtei-
sOihin.

Sosiaalinen eldmin muotoa koskeva kulttuurikasitys koostuu kokemukses-
ta, luovuudesta, kommunikaatiosta ja eldmintavoista. Williams kulttuuri-
késityksen mukaan kommunikaatio on koko kulttuurikésityksen perusta ja
keskiOssd on se, miten asiat koemme ja kokemuksen pohjalta tulkitsemme
kokemaamme. Verrattuna muihin ideoihin sosiaalisten suhteiden luontees-
ta Williamsin teoriaan liittyy vallankumouksellinen ajatus luovuuden mer-
kityksestd. Williamsin mukaan luovuutta esiintyy ihmisen kaikessa toi-
minnassa, ei ainoastaan taiteissa. Jos kulttuuria arvioidaan yksilon ja yh-
teison sekd luovuuden ettd kontrollin ndkékulmista, niin voidaan arvioida
kulttuurikdsityksen perusluonnetta. (Pirnes 2008, 91, 92, 105)

luovuus

ksilo :
& Kulttuuri —————
yhteiso

- hallinta
Kuvio 2 Kulttuurin késitteen perusjénnitteet (Pirnes 2008, 105)

Kuvion 2 perusteella on mielenkiintoista miettid, rajoittaako yhteisoon
kuuluminen yksilon luontaista luovuutta. On ilmeisté, ettd yhteison muo-
dostuminen johtaa luovuudelle vastakkaisten hallinta- ja kontrollielement-
tien syntyyn. Hoitoyhteison péivittdiset rutiinit rajoittavat omalta osaltaan
luovan toiminnan kehittamista.

Dementiayksikossa:

”Se oli totta. Tdma esitys oli totta.”

Kysyin rouvalta, pitikd hén esitystd surullisena vai toiveikkaana:
”Toiveikas? Juu, ettd tulethan tdnne uudelleen?”
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(Lehtonen 2010, 134.)

Osallistuminen ja tekeminen ovat kulttuurissamme arvossaan. Osallisuus
ja sosiaalisuus ovat nykyajan hyveitd. Ketdén ei saa jéttdd yksin. Yksinii-
syys tulisi poistaa. (Marin 2003, 28.) Sosiokulttuurisen innostamisen pro-
sessissa osallisuus on tirkedssé roolissa. Osallistumalla yhteiseen kulttuu-
ri- ja taidetoimintaan ikdihminen saa kokea sosiaalisia vaikutuksia. Kult-
tuuri- ja taidetoiminta tuovat elimyksid asukkaan arkipdivddn. Osallistu-
valla henkil6lld on parempi koettu terveys kuin sivustakatsojalla. Taide-
ja kulttuuriharrastusten parissa syntyy asukkaille uusia yhteisdjd ja myon-
teistd vuorovaikutusta. (Hohentail-Antin 2006, 15, 27-28.)

Seuraavaksi kerron kulttuuri- ja taidetoiminnasta ja eri toimintamuodoista,
joita Simonkyldn vanhustenkeskuksessa kiytetddn. Luovuuden kisite ja
kokeminen liittyvét olennaisesti kulttuuri- ja taidetoimintaan. Luovuus on
kaikkien etuoikeus. (Hohentail-Antin 2006, 16, 23.) Toiminnallisia ryhmié
vanhustenkeskuksessa kdytetddn asukkaiden voimaannuttamiseen ja toi-
mintakyvyn tukemiseen sosiokulttuurisen innostamisen ideologian kautta.
Toiminnalle on asetettu tavoitteet. Ryhmit ovat aisteihin vaikuttavia joko
terapeuttisia tai harrastuksellisia. (Liikanen 2007, 78.)

Therapeutic thematic arts programming eli TTAP on amerikkalaisen pro-
fessorin Linda Levine Madorin kehittdmid menetelmé ik&éntyneiden ai-
kuisten ja hoitoon sekd kuntoutukseen. Menetelmééd on kiytetty vanhus-
tenkeskuksessa vuodesta 2007 alkaen. Hoivakodeissa asuu useita ikdénty-
nyttd aikuista eli alle 65-vuotiasta henkilod ja ikddntyneiden aikuisten
miird kasvaa tulevaisuudessa. TTAP-menetelmd korostaa aivojen aktii-
vista kdyttdd ja on siksi sopiva toimintamuoto ikddntyneiden aikuisten pa-
rissa. Sen avulla stimuloidaan toimintakyvyn eri alueita niiden parantami-
seksi. Osallistujan on mahdollisuus kdydi 1dpi aiemmin elettyd ja koettu
turvallisessa ryhmaissé, joka lisdd vuorovaikutusta. Menetelméd perustuu
teemoihin, joita tyOstetddn musiikin, kuvataiteen, tanssin ja runouden
kautta. Paitavoitteena on pyrkimys kaikenlaisten taidekokemusten vilit-
tamiseen ryhmaéliisille ja flow-kokemukseen itse tekemisen sekéd osallis-
tumisen vilitykselld. (Madori 2010, 13,15.)

Kohtaamistaide on perdisin Clinical Art kuntouttavasta taidemuodosta. Se
on suunnitelmallista, strukturoitua ryhmétoimintaa, jossa taideldhtdinen
vuorovaikutus on koko ajattelun ydin. Keskeisinéd elementteind ovat kaik-
kien aistien kdyttd sekd molempien aivopuoliskojen aktivointi. Tekeminen
ja kokeminen ovat oleellisia kuvataiteen eri elementtien vilitykselld. (Pusa
2010, 10-14.) Kohtaamistaide on tullut Simonkylidn vanhustenkeskukseen
jaadéakseen. Ryhmissd on ollut mukana myos vapaaehtoistoimijoita. Seu-
raava tanka-runo on syntynyt kyseisessi ryhmaéssa.

Mielikuvitus,

antaa siivet, kannattaa
se valtaa mielen

ndma pikassot ty0ssidin
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arjen yldpuolella.
(Kohtaamistaide-ryhmé 20.10.2010.)

Taiteiden terapeuttinen kdyttd on vanhustenkeskuksessa péivittdistd toi-
mintaa. Terapeuttisesti kdytetddn kuvataiteita, musiikkia, sanataidetta,
draamaa ja tanssia. Téllaiset ryhmét ovat suosittuja ja tukevat asukkaiden
yhteisollisyyden ja sosiaalisen tuen tarpeita sekd toimivat mindkuvaa
eheyttden. (Lundahl, Hakonen, & Suomi 2007, 258.) Olen kollegani kans-
sa kehittinyt oman yhteisotaiteen muodon. Toimimme itse taiteilijan ja in-
nostajan ominaisuudessa ja kokemuksemme ovat olleet myonteisid. Mei-
dit on molemmat koulutettu merkityksellistd arkea lisddviin taidetoimin-
taa.

Muistelutyd on osa sosiokulttuurista toimintaa. Muistelutyd kohdistuu 1a-
hinné yksilon omaan kasvuprosessiin, vaikka toiminta olisikin ryhmadmuo-
toista. (Liikanen 2007, 78.) Simonkyldn vanhustenkeskuksessa muistelu-
tyon vilineind kdytetddn ldhinnd kuvataidetta, musiikkia, runojen tai ly-
hyiden kirjoitelmien kirjoittamista, draamaa, tanssia ja muistorasiatyos-
kentelyd. Ansa ja Tauno -ryhméd kokoontui kaksitoista kertaa vuoden
2010-2011 aikana. Ryhmisséd kasiteltiin muistoja, tarinoita, unelmia ja
tunteita eldmin varrelta erilaisten tydtapojen avulla. TyoOskentelytavat
vaihtelivat tanssista improvisaatioon. Ihminen oppii uusia asioita ja haluaa
haasteita elamédkulun loppuun asti. Oikeus tuottaa omaa kulttuuria ja tai-
detta ei ole ikdsidonnainen. Ansa ja Tauno -ryhmén ohjaajana toimi se-
nioriteatteriohjaaja, joka on lisdksi koulutukseltaan sosionomi. (Lundahl
ym. 2007, 255, 257.)

Simonkyldn vanhustenkeskuksessa on kahtena perdkkdisend kesdné ollut
kesdtyontekijéni tanssitaiteen koulutuksen saanut henkil6. Tanssiesitykset
ja tanssittaminen ovat saaneet ihan uuden merkityksen asukkaiden arjessa.
Tanssista on tullut yhteisollinen tapa toimia. Tanssin eri muodoista on saa-
tu nauttia. Monet ryhmat ja jotkut yksittdiset henkilot ovat kdyneet esitta-
missd itdmaista, afrikkalaista ja nykytanssia, balettia sekd lukion vanho-
jentansseja. Lisdksi asukkaita on tanssitettu pyoratuoleilla ja tavalliseen
tapaan sekd luovan tanssin metodeja kdyttden yhteisotanssin tyyliin.

Pitkin vuotta vanhustenkeskuksessa vierailee esiintyjid eri kulttuurilaitok-
sista esimerkkeind Suomen kansallisooppera, Vantaan tanssi- ja musiik-
kiopisto. Vantaan taiteilijaseuran kuvataiteilijoiden kiertondyttelyt ja nii-
den avajaiset ovat edistdimissd sosiokulttuurista tyotd eri vanhuspalvelui-
den asumisyksikoissd. Lisédksi ldhialueen kouluista musiikkiluokkalaiset
kdyvit tuon tuostakin viithdyttiméssa ja virkistdmassi asukkaiden arkea.

Taide ja hyva kulttuurielimé on jokaisen perusoikeus, jonka

toteuttamisen esteet tulee poistaa. Kaikilla ithmisilld tulee ol-

la mahdollisuus nauttia taiteesta ja osallistua taide elamdin.
(Hohentail-Antin 2006, 22.)
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3.6  Vapaachtoistoiminta hoiva-asumisen palveluissa

Nykyddn ei puhuta endd vapaaehtoistydstd vaan vapaaehtoistoiminnasta.
Sana vapaachtoistyd esiintyy kuitenkin edelleen monissa alan kirjoissa ja
julkaisuissa. Siksi en voi vélttad tdysin tuon sanan kéyttod, vaikka pyrki-
mykseni niin onkin. Aluksi kerron vapaaehtoistoiminnan teoriasta ja maa-
rittelysta.

Teoksessa Vapaachtoistyd auttamisena ja oppimisena Eskola & Kurki
(2001, 10) madarittelevit vapaaehtoistoimintaa monisanaisesti:

Vapaaehtoistyd on osallistumista vuorovaikutukseen perus-
tuvaan organisoituun auttamis- ja tukitoimintaan, joka tdhtaa
henkisen ahdingon lievittimiseen tai elinoloihin liittyvén
puutteen korjaamiseen. Vapaaehtoistyotd ei tehda taloudelli-
sena yritystoimintana, palkkatyoni eikd erityisend harjoitte-
luna, vaan tehtdvdidn valmennusta saaneen auttajan motiivi
pohjautuu ajatukseen, ettd hin voi olla avuksi ja oppii jotakin
tarkedd. MyoOs tillaiseen toimintaan liittyvdt tukitehtévit
kuuluvat vapaaehtoistyon piiriin. (Eskola & Kurki 2001, 10.)

Vantaalla toimii vapaaehtoistoiminnan verkosto, jossa on asiantuntijoita
eri vanhus- ja vammaispalveluiden sektoreilta. Eskolan ja Kurjen (2001,
10) méadritelmd on kovin teoreettinen ja runsassanainen, mutta siind on
mainittuna kaikki vapaachtoistoimijuuteen liittyvit seikat. Omassa ver-
kostotydoryhmissdmme olemme mééritelleet vapaaehtoistoiminnan seuraa-
vasti:

Vapaaehtoistoiminta on toisen ihmisen hyvéksi toimimista.
Palkkioksi saat hyvin mielen ja tunteen, ettd olet ollut hyo-
dyksi. Vapaaehtoisena voit toimia omana itsenési ja omilla
voimavaroillasi. Toivomme, ettd sitoudut tehtdvdan, johon
olet lupautunut.

Vapaacehtoistyo6lld, joksi sitd kutsuttiin 80- ja 90-luvuilla on Simonkyladssi
pitkét perinteet. Simonkylén eldkkeensaajat ja tuolloin kunnalliset eldke-
laiset, nykyisin Julkisen alan eldkeldiset jarjestdjen vapaaehtoistoiminnas-
ta on paljon myonteistd kerrottavaa. Edelld mainitut jarjestot toimivat télld
hetkelld Simonkyldn vanhustenkeskuksen tiloissa. Jarjestdjen jdsenid on
yhteensé satoja, joista vain murto-osa toimii vanhustenkeskuksessa aktii-
visesti mutta sitdkin innokkaammin.

Simonkylédn vanhustenkeskuksen toimintaa suunnittelee ja osin toteuttaa
koordinaatioryhmd, jossa on mukana vapaaehtoistoimijoita molemmista
yhdistyksistd. Koordinaatioryhmén tyo6td ohjaa vuosikello, joka pdivitetdén
vuoden alussa ja muutaman kerran vuoden varrella. Toiminnan suunnitte-
lussa pitdd ottaa muistaa sosiokulttuurisen innostamisen prosessi, jonka
lopussa pidetddn juhlat. Vapaaehtoistoimijoiden innostus erilaisten tilai-
suuksien (esimerkkind avoimet ovet) ja juhlien jarjestimiseksi on suurta.
He esiintyvit usein itse tai antavat hyvid vinkkejéd esiintyjistd. Lisdksi ak-
titvisimmat toimijat kokoontuvat kerran viikossa maanantaisin ulkoilutta-
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|
maan asukkaita. Tarvittaessa he saattavat asukkaita osastoilta tilaisuuk-
siin.

Vapaachtoistoiminnan kenttd on laaja. Joidenkin asukkaiden luona kdy
henkilokohtainen ystidva. Ystidvdtoimintaa Vantaalla organisoi punainen
risti, joka on kerdnnyt omien vapaachtoistoimijoidensa keskuudesta ryh-
maén toimijoita, jotka kdyvét saattamassa asukkaita esimerkiksi erikoislda-
kérin kdynnille, ostoksille, teatteriin tai vaikkapa taidendyttelyyn.

Vantaan seurakunnat organisoivat musiikin vapaachtoisia Suurella syda-
melld-sivuston kautta. Musiikkia hoitolaitoksiin hankkeen vélitykselld
vanhustenkeskuksessa kiy esiintyjid tai laulattajia keskimédrin kerran
kuussa. (Suurella syddmelld 2011.)

Ystdvikoiratoiminta on uusin aluevaltaus. Toiminta kdynnistyi vuoden
2010 syksylld Hali-Berni toimintana. (Hali-Berni 2011) Télld hetkelld
asukkaita kdyvét tervehtimissé isot ja pienet koirat kerran kuussa tai tar-
vittaessa. Toimintaa pydrittdd kaksi aktiivista koiraharrastajaa.

)

Kuva 1 Ystavikoiria

Vapaacehtoistyd on tirked osa asukkaan eldmai, eikd sitd sovi unohtaa. Jo-
kainen vapaaehtoistoimija on arvokas ja tarpeellinen eivitkd itsestdén sel-
vid arjen osallisia. Vanhustenkeskustoiminnan jatkuva kehittdminen ja ar-
viointi yhdessé vapaaehtoistoimijoiden kanssa ovat tarkeita.

Vantaan kaupungin vanhainkodeissa toimii joukko innostuneita vapaaeh-
toisia. Vapaaehtoisten merkitys aktiivisen arjen mahdollistajina on tirked
osa toimintaamme ja arvostamme vapaachtoisiamme. He tuovat eldmén
merkityksellisyyttd ja antavat yhteyden ulkopuoliseen maailmaan.

Kunkin vapaaehtoisen tehtivit suunnitellaan yhdessé vapaaehtoisen kans-
sa hédnen toiveidensa perusteella. Kehitimme vapaaehtoisten toiminta-
mahdollisuuksia vanhainkodeissa yhteisty0ssd Vantaan kaupungin vapaa-
ehtoistoiminnan yksikon seki jérjestojen kanssa. Jarjestimme vapaaehtoi-
sillemme my®ds koulutusta ja tukea vapaaehtoisena toimimiseen.

Perinteiset vapaaehtoistoiminnan muodot vanhustenkeskuksessa ovat
asukkaiden ulkoilussa avustaminen, henkilokohtaisena ystavind toimimi-
nen sekd viriketoiminnan jirjestiminen. Vapaaehtoinen voi olla apuna
myds osastojen arjen askareissa ja asukkaiden ruokailun avustamisessa.
Hoiva-asumisen palveluissa toimii my0s koulutettuja saattohoidon vapaa-
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ehtoisia, jotka ovat asukkaiden tukena eliménkulun loppuvaiheessa. (Van-
taan kaupunki, vapaaehtoistyontekijanéd vanhainkodissa 2011.)

3.7 Aikaisemmat tutkimukset ja julkaisut

Seuraavaksi kerron samaan aihepiiriin liittyvistd julkaisuista ja tutkimuk-
sista. Johdannossa jo mainitsinkin niistd uusimman ja merkittdvimman
oman opinndytetyoni kannalta eli Opetusministerion julkaisema Taiteesta
ja kulttuurista hyvinvointia — ehdotus toimintaohjelmaksi 2010 - 2014.
Ohjelman tiivistelméssa todetut kolme péddkohtaa ja niistd erityisesti kaksi
ensimmadistd ovat suunnanndyttijind opinndytetyon prosessin etenemises-
sd.
— kulttuuri osallisuuden, yhteisollisyyden, arjen toimintojen ja ympa-
riston edistdjéna
— taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa
(Liikanen 2010, 5.)

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia — ehdotus toimintaohjelmaksi 2010 -
2014 toimenpide-ehdotukset 9, 10, 11, 12 ja 15 ovat merkityksellisid ti-
mén opinndytetyon kannalta. Ehdotuksessa 9 kehotetaan kehittdméén ja
tukemaan arjen kulttuurisuutta vahvistavia toimintamuotoja yhteiskunnal-
lisen toiminnan eri alueilla. Opinnéytetyon kontekstissa juuria arjen mer-
kityksellisyyden takaaminen hoiva-asumisen asukkaille on oleellista. Tai-
teen ja kulttuurin keinoin lisdtddn asukkaiden mahdollisuutta osallistua ja
kuulua yhteis66n. Osallisuus luovassa ja vuorovaikutuksellisessa yhteisos-
sd tuo kokemuksia sekd eldmyksid, jotka vahvistavat identiteettid. Kol-
mannen sektorin vapaaehtoistoimijoiden osallistuminen asukkaiden arkeen
on tirkedd. (Liikanen 2010, 16-17.)

Toimenpide-ehdotuksessa 10 pyritdédn luomaan sosiaali- ja terveydenhuol-
lon hoivayksikoiden ja kulttuuri- ja taidelaitosten vélilld kiintedd yhteis-
tyotd. (Liikanen 2010, 17.) Jo olemassa olevana hyvé erimerkki kump-
panuussuhteesta on Vantaan taiteilijaseuran taiteilijoihin kanssa vakiintu-
nut kiertondyttelytoiminta. Lisdksi Vantaan kaupungilla on sopimus Suo-
men kansallisoopperan kanssa, joka sisdltdd vuotuiset esiintymiset hoi-
vayksikoissd. Ne ovat olleet erinomaisia ja johtaneet hoitohenkil6kunnalle
jérjestettyyn hoivalaulukoulutukseen, jossa opettajina toimivat alan huip-
puammattilaiset.

Tdmén opinndytetyon kannalta toimenpide-ehdotus 11 on erittdin tirkea.
Jokaisella asukkaalla pitdd olla vastuuhoitaja eli omahoitaja, joka kirjaa
asukkaan hoito- ja palvelusuunnitelmaan eldmaékertatiedot ja yksilolliset
kulttuuritarpeet. Vanhustenkeskuksessa tyoskentelee kaksi viriketoimin-
nanohjaajaa kulttuurialan ammattilaisina. He jirjestdvit juhlia, esiintyjid ja
monipuolista taideléhtoistd toimintaa yhteisty0ssd asukkaiden, omaisten ja
vapaachtoisten kanssa. Pyrkimyksend on tuottaa asukkaille onnistumisen
hetkid luovuuden ilmapiirissd. Edelld kuvattu aktiivinen toiminta tukee
tyohyvinvointia asukasaktiivisuuden lisdksi. (Litkanen 2010, 17-18.)

Hoiva-asumisen palveluissa on pyrkimyksend taata asukkaille viihtyisi
asumisympéristd. Vanhustenkeskuksessa on asianmukaiset virkistys- ja
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kulttuuritoiminnan tilat sekd uudet ja ehostetut tilat asua. Piha-alueiden
viihtyvyyttd on parannettu. Ehdotus 12 siséltdd jo toteutetut toimenpiteet.
Niiden lisdksi se sisdltdd ehdotuksen vuosittaisesta méadrarahasta, jolla
edistetddn yhteison kodinomaisuutta ja lisdtdin kulttuuritoimintaa. (Liika-
nen 2010, 18.)

Toimintaohjelman toimenpide-ehdotus 15 perddnkuuluttaa kulttuuritoi-
minnan ja taideldhtdisten menetelmien integroimista vanhuspalveluihin
osallisuuden ja ty6hyvinvoinnin lisddmiseksi. Opinnédytetyon kontekstissa
keskitytddn osallisuuden ja yhteisollisyyden lisddmiseen taidetoiminnan
avulla. Piilevit voimavarat saadaan esiin ja luottamuksen rakentuminen on
helpompaa kulloisenkin yhteison sisélla. (Liikanen 2010, 19.)

Opinndytetyon kannalta vuonna 2007 valmistunut tyopaperi Gerontologi-
sen sosiaalitydn menetelmistd on hyva kuvaus toiminnallisten ryhmien ja
luovien menetelmien kéytostd osana yksilon toimintakyvyn ja voimaan-
nuttamisen tukemista. TyOpaperissa korostetaan my0Os muistelutyén mer-
kitystd osana sosiokulttuurista vanhustyotd. Se on tilan antamista asuk-
kaalle uudessa ympéristdssd ja yhteisossd. Tdman opinndytetyon konteks-
tissa menetelmind on kdytetty runojen ja tarinoiden kirjoittamista, kuva-
taidetta, draamaa ja erilaisia omaan eldméién liittyvid esineitd sekd kuvia.
Muistelutyd on ennaltachkdisevid ja lisdd eldmén tarkoituksenmukaisuut-
ta. (Litkanen & Kaisla 2007, 7-8.)

Vuonna 2009 Lahden ammattikorkeakoulusta Sosiaalialan koulutusohjel-
masta valmistunut opinndytetyd Valoisa vanhuus on ideologialtaan ldahella
omaa opinndytetyotini. Valoisa vanhuus opinndytetyd perustuu sosiaali-
pedagogiseen ajatteluun, sosiokulttuuriseen innostamiseen ja eldmikerta-
tietoon. Toiminnallisista menetelmistd ryhmétoiminnassa on kéytetty
muun muassa muistelua, valokuvatyoskentelyd ja maalausta. (Aaltonen &
Ojanen 2009.)Yhtéldisyytend Valoisa vanhuus opinnédytetyohon nden l4-
hinnéd sosiokulttuurisen ajattelun lisédksi samojen taideldhtoisten menetel-
mien kéytossd, joita viriketoimintaprojektin aikana on kiytetty ja kehitetty
hoiva-asumisen palveluissa Simonkyldn vanhustenkeskuksessa.

Varho ja Lehtovirta (2010) ovat tehneet selvityksen ikdihmisten hoivayh-
teisdjen kulttuuritoiminnasta Helsingissé - Taidetta ika kaikki. Téssé selvi-
tyksen taustalla on ollut Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia — ehdotus
toimintaohjelmaksi 2010 - 2014. Selvityksen alussa kartoitetaan koko
vanhuspalveluiden kenttdd ja kehittimisalueita. Raportissa todetaan, ettd
taidetoiminta vaatii koulutusta. Helsingin kaupungin vanhustenkeskusten
henkilokuntaa on koulutettu taideldhtdisten menetelmien kdyttoon. On
mielenkiintoista ndhdd yhtéldisyyksid ja eroavuuksia kulttuuritoiminnan
toteutumisista ja sisdlloistd tutkimuksen lopussa. Raportissa kehotetaan te-
kemddn ymmaérrettdviksi sanat taide, viihde ja virikkeellisyys. Omassa
tyotehtidvéssdni saan jatkuvasti toistaa noiden edelld mainittujen késittei-
den sisdltod ja merkityksid arjen kohtaamisissa.

Anu Virhidn (2010) opinndytetydssd: Toiminnalliset tydtavat sosionomin

ammatillisina vélineind Tampereen ammattikorkeakoulun Sosiaalialan
koulutusohjelmasta mittaa sosionomin valmiuksia toiminnallisten mene-
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telmien kaytOostd asiakastyOssd. Virhid pohtii taideldhtdisten luovien ja
toiminnallisten kéyttod asiakastyOssd. Niilld pyritdén ehkdisemédn passi-
voitumista. Luovuuden prosessi on tarkeintd, ei valmis hieno tuotos. Naita
ajatuksia olen miettinyt paljon tdmin opinnédytetyon kannalta. Juuri teke-
minen ja ldsndolo ovat térkeintd, ei lopputulos. Virhid pohtii sosionomin
ammattiosaamista. Ensimmadisend hin mainitsee eettisen ja asiakas osaa-
miset. Ne ovat vankkana perustana kaikessa osaamisessa ikdihmisten pa-
rissa, on sitten kyse toiminnallisista tyotavoista tai asukkaan kohtaamises-
ta arjen tilanteissa. Virhidn tutkimuksessa sosionomit kdyttivit toiminnal-
lisia tyOtapoja sitd enemmaén, mitd he kokivat niitd hallitsevansa. Tdméan
opinndytteen yhteydessa haluan todeta, ettd Simonkyldn vanhustenkeskuk-
sen viriketoiminnanohjaajat ovat molemmat ohjaustoiminnan artenomeja
ja tdma koulutus siséltdd runsaasti toiminnallisten menetelmien opetusta.
Sosionomin opinnot ovat vain tdydentidneet osaamistani. Yksilo ja ryhma-
ohjaustilanteissa, jossa nousee vaikeita asioita, sosionomin ammattiosaa-
minen tulee erityisesti esille. (Virhid 2010.)

4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Seuraavaksi kuvaan tutkimustehtdvén ja kysymykset, joiden avulla haen
vastauksia.

Opinndytetyon tutkimustehtdvand on selvittdd, millainen merkitys sosio-
kulttuurisella vanhusty6lld on aktiivisessa hoiva- asumisessa. Saadun tie-
don pohjalta tavoitteena on kehittdd toimintamalli, joka parantaa ikédénty-
neiden eldmainlaatua.

Tahén tutkimustehtdvidn pyrin vastaamaan neljdlld kysymykselld:
1. Miten omaiset kokevat toiminnan sisillon?
2. Miten vapaaehtoistoimijat kokevat toiminnan sisallon?
3. Mitkd mahdollisuudet henkilokunnalla on toimia arjen innostajina?

4. Miten aktiivisesti asukkaat osallistuvat yksilo ja ryhmétoimintaan?

5 TUTKIMUSPROSESSIN KUVAUS

Tyoeldmaldhtoisissd opinndytetdissd on tavoitteena teorian, kokemuksen
ja ammatillisuuden yhdistdminen Vilkka (2005, 13). Tutkimusprosessi ku-
vataan usein jaksoittain etenevind kaaviona. Vilkka (2005, 42) jakaa pro-
sessin viisivaiheiseksi: ideataso, sitoutuminen, toteuttaminen, kirjoittami-
nen ja tiedottaminen. Ideataso ja sitoutuminen ovat Yrjo Engestromin
(2004, 128) kehittévin tyontutkimuksen syklisen prosessimallin mukaisia.
Asialla on oma historiansa, alkutilansa. Tdssd kontekstissa viriketoimin-
nan ja hoitoyhteisdjen yhteisollisyyden ja osallisuuden tarpeisiin ei voitu
vastata riittdvasti. Syntyi ristiriita, tdssd kontekstissa toteutusvaihe, joten
hoiva-asumisen palveluiden vanhainkodeissa ryhdyttiin monipuolistamaan
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asukkaan arjen kohtaamisia toimintatapoja uudistamalla ja virikkeellisyy-
teen alettiin kiinnittdd huomiota entistd enemman.

bl . “

ideataso sitoutuminen toteuttaminen kirjoittaminen tiedottaminen

Kuvio 3  Tutkimusprosessi

Toimintatapojen uudistamisen ja arvioinnin keinoin kehitetdan uusi virike-
toimintamalli, jota arvioidaan syklisen mallin mukaisesti tietyin vilein, jo-
ka on ldhinnd jo tiedotus vaihetta. (Engestrom 2004, 128.) Eteneminen ei
ole koskaan niin suoraviivaista, silld prosessin edetessd ilmenee ongelmia
ja aikataulumuutoksia. Lisdksi tutkimuksen tulee perustua eettisesti hyvan
tutkimustavan noudattamiseen. (Vilkka 2005, 29, 42-43.) Kiviniemi
(2010, 70) puolestaan luonnehtii laadullisen tutkimuksen prosessia alati
kehittyvéksi eikd nde eri vaiheita niin selkeind kuin Vilkka. Kiviniemi ko-
rostaa tutkimusprosessia oppimistapahtumana, jonka aikana aineistonke-
ruun muodot voivat muuntua ja kehittyd. Myos teoksessa Johdatus laadul-
liseen tutkimukseen Eskola ja Suoranta (2005, 15-16 ) korostavat laadulli-
sen tutkimuksen prosessimaisuutta, jossa tutkimussuunnitelma elaa.

Laadullisessa tutkimuksessa teorian kehittiminen ja aineiston keruu voivat
kdydd luontevasti dialogia keskenddn. Tutkimuskohteeseen tutustuminen
tarkasti on oleellista, siten pystyy tuomaan esille tutkittava kohteen sosiaa-
lisen sisdllon. Aiemmin mainittu oppimisprosessi synnyttdd mielikuvan
tutkittavasta asiasta ja siithen liittyvistd muuttujista. Joustava tutkimuspro-
sessi voi muovata myds aineiston hankintatapoja, joiden kovin tarkka
strukturointi ei ole vilttdmitontd. Tutkimusasetelmien yksityiskohdat
usein tarkentuvat aineistonkeruun edetessd. Kiviniemi korostaa, ettd opin-
ndytetyOssd tutkittavaan aineistoon saattaa liittyd varsinaisten keruumene-
telmien lisdksi aineistoa, joka muodostuu vuorovaikutuksessa ja arjen koh-
taamisissa. (Kiviniemi 2010, 75-78.)

Tama opinndytetyd on laadullinen tapaustutkimus. Metsdmuuronen (2008)
kuvaa tapaustutkimusta eli case studya empiiriseksi eli kokemukseen pe-
rustuvaksi tutkimukseksi, jossa monella tavalla hankittua tietoa hyddynne-
tadn nykytilanteen tutkimisessa. Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus
on aina tapaustutkimusta. Se on itse toimintaa ja sitd voi helposti yleistaa
sekd tuloksista voi tehdd omia johtopdétoksid. (Metsimuuronen 2008, 16—
18.)

Tyypillista laadulliselle tutkimukselle on osallistuvuus (Eskola & Suoranta
2005, 16). Opinndytetyd sosiokulttuurinen innostaminen hoiva-asumisen
palveluissa on hyvd esimerkki laadullisesta tapaustutkimuksesta, jossa
osallisuus ja yhteisollisyys siis osallistuvuus ovat keskidssi. Tutkija ja tut-
kittavat kulkevat kési kddessd prosessin alusta loppuun. Tutkittaviksi olen
satunnaisesti valinnut viisi omaista, viisi vapaaehtoistoimijaa ja viisi hoita-
jaa, joita kutsun nimelld hoitaja-innostaja. Laadulliselle tutkimukselle on
ominaista pieni haastateltavien madrd, joten aineisto pyritddn analysoi-
maan tarkasti. (Eskola & Suoranta 2005, 18.)
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Seuraavaksi kerron taustatydsté, jota on tehty ennen varsinaista tutkimus-
ta. Kertomani asiat ovat osa yhteisollisyyden, sosiokulttuurisen innostami-
sen ja osaamisen tukemista opinndytetyon kontekstissa. Tyohyvinvoinnin
nikokulma tulee myos esille, koska taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia —
ehdotuksen kolmannessa kohdassa pyritddn tukemaan tyohyvinvointia tai-
teen ja kulttuurin keinoin. (Liikanen 2010, 5.)

5.1 Osaamisen ja tydohyvinvoinnin tukeminen osana tutkimusprosessia

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia- toimintaohjelman kolmannessa koh-
dassa kehotetaan tukemaan ty0hyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin.
Henkilokunnan monipuolisen osaamisen tukeminen on ollut yksi projektin
tavoitteista. Olemme saaneet lddnintaiteilija Ava Nummisen mukaan viri-
ketoimintaprojektiimme alusta ldhtien. Ava Numminen on toiminut vuo-
den 2009 alkupuolelta hoitolaitosten kulttuuritoiminnan edistimisen 14a-
nintaiteilijana. Hanen tehtdvdniin on koordinoida ja jérjestdd taide- seké
kulttuuritoimintaa hoitolaitoksissa Uudellamaalla. Lisdksi hdnen pyrki-
myksenddn on hoitohenkildston tietotaidon lisddmistd kulttuuritydvilinei-
den kaytostd hoidossa. Ava Nummisen hankkeet kohdistuvat erityisesti
muistisairaiden ihmisten pitkdaikaishoidon yksikdihin. (Uudenmaan taide-
toimikunta 2010.) Hidn on kdynyt kouluttamassa henkilokuntaa musiikin
kaytostd hoitotydssd Hoiva-asumisen palveluissa kaksi kertaa projektin ai-
kana.

Vantaalla toteutettiin Laurea-ammattikorkeakoulun ja Aalto-yliopiston yh-
teistyond Muutosvoimaa vanhustyon osaamiseen-hanke vuosina 2008 -
2011. Kevailld 2010 hankkeen yhteydessé pidetty verkostotapaaminen oli
alkusysdys vanhustenkeskustoiminnan aloittamiseksi Simonkyldssd. Lau-
rea-ammattikorkeakoulun opiskelija Anne Toikko laati palvelukartoituk-
sen alueen toimijoista. Tamin kartoituksen perusteella kutsuimme jérjesto-
jen ja yhdistysten jdsenid ldhialueelta verkostotapaamiseen. Laurean opis-
kelijat olivat juontamassa tilaisuutta yhdessa lehtori Anne Eskelisen kans-
sa. Opiskelijat johdattivat osallistujat pdivin teemaan draaman keinoin.
Ty6ryhmissi visioitiin vanhustenkeskuksen tulevaisuutta ja sosiokulttuuri-
sen tyon edistdmistd Simonkyldn vanhustenkeskuksen ldhialueella. Tilai-
suudessa muodostettiin koordinaatioryhmé yhteistyon edistimiseksi. Ko-
koonkutsujana toimii Simonkyldn vanhustenkeskuksen viriketoiminnanoh-
jaaja. Lisdksi ryhméén kuuluu kaksi osastonhoitajaa, paiviatoiminnan ja eri
eldkeldisjdrjestdjen edustajia sekd senioriosaajia, jotka ovat Laurean ja
Vantaan kaupungin yhteistyoné koulutettuja vapaaehtoistoimijoita.

Osana Muutosvoimaa vanhustyon osaamiseen-hanketta toteutettiin syys-
kuussa 2010 Iloa ja virikkeitd eldmédédn seminaaripdivd. Tilaisuuteen osal-
listui vanhainkotien, palvelutalojen ja pdivitoiminnan tyontekijoitd ver-
koston alueelta. Tilaisuus toimi sekd koulutuksellisesta ettd tyohyvinvoin-
nin ndkokulmasta ja tuki koko vanhuspalveluiden sektorin tyontekijoiden
ja vapaaehtoistoimijoiden jaksamista kulttuurin ja taiteen tekemisen kei-
noin. Pdivdn anti sisdlsi musiikki-, sanataide-, kddentaito-, tanssi-, Asahi-
terveysliikunta- ja kuvataidetyOpajat. Aikaisemmin jo mainitsin Ava
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Nummisen osallistuneen kahteen eri tilaisuuteen kouluttajana musiikin
kéytostd hoitotydssd. Tamé seminaaripdivé oli niistd toinen. Muissakin pa-
joissa toimi ohjaajana eri alojen ammattilaisia.

Osana viriketoimintaprojektia vanhainkoteihin on hankittu Sound Vita-
mins eli Savelsirkku, joka on kehitetty kuntouttavaan vanhusty6hon. Hoi-
va-asumisen palveluiden henkildstod on koulutettu sen kéyttéon. Hoito-
henkilokunta voi hyddyntdd Sdvelsirkun monipuolista siséltéd asukkaiden
iltojen ja viikonloppujen elavoittdmiseksi sekd hyvin eldiméinlaadun ja hy-
vinvoinnin edistimiseksi. Ainikonseptin avulla voi kehittii asiakaslih-
toistd, toiminnallista ja sosiaalisesti aktiivista hoitokulttuuria modernia
hyvinvointiteknologiaa hyddyntéen. Liséksi se tukee ikddntyneiden fyysis-
td, psyykkistd ja sosiaalista toimintakykyd ja eldvoittdd hoitajien tyoté.
(Audioriders 2010.) Savelsirkun kdyttd on innostanut hoitohenkilokuntaa
virikehetkien pitimiseen perustyon lomassa.

Vuoden 2010 syyspuolella henkilostolle jérjestettiin lauluvalmennusta.
Valmentajana toimi musiikinmaisteri Tuula Tenni. Valmennukseen osal-
listui jokaiselta hoiva-asumisen palveluiden kahdeltatoista osastolta yksi
hoitaja ja viriketoiminnanohjaajat. Musiikin ja erityisesti laulun kéytosté
hoitoyksikoissd on tullut uusi arjen tapa toimia. Projektin aikana on suun-
niteltu henkilostolle vield tanssi- ja kuvataidekoulutusta.

5.2  Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelména kéytan puolistrukturoitua haastattelua. Ennen haas-
tattelulomakkeen laadintaa on tdrkedd tutustua alan kirjallisuuteen (Valli
2010, 236). Teemat puolistrukturoituun haastatteluun poimitaan tutkimus-
ongelman vastaamista varten keskeisimmat aiheet. Kysymysten asettelus-
sa auttaa kohderyhmin tuntemus. Laadullisessa tutkimuksessa tavoitteena
on aineiston sisdllollinen laajuus, ei vastaajien médrd. (Vilkka 2005, 101,
105.) Hyvin onnistunut haastattelulomake on parhaimmillaan dialogia tut-
kijan ja vastaajan valilld. Hyvin valitut teemat ohjaavat vastaajaa. Joskus
voi olla vaikeaa ymmartia ja se on molemmin puoleista. (Valli 2010, 236-
237.) Tuomi ja Sarajdrvi (2009, 75) korostavat kysymyksenasettelun tar-
keyttd juuri tietyssd viitekehyksessd. Puolistrukturoidulla haastattelulla ei
sovi kysyéd mitd tahansa, vaan kysymyksilld pyritdén 10ytdimaan merkityk-
sellisid vastauksia juuri tutkimuskysymyksiin ja -tehtavain.

Opinndytetyon tutkimustehtdvdnad on selvittdd, millainen merkitys sosio-
kulttuurisella vanhustydlld on aktiivisessa hoiva-asumisessa. Saadun tie-
don pohjalta tavoitteena on kehittdd toimintamalli, joka parantaa ikdédnty-
neiden eldménlaatua.

Vaikka opinnédytetyd on laadullinen, niin silld on méaaréllisid piirteitd. Tut-
kimuksen aikana viriketoiminnanohjaajat ovat kirjanneet asukkaiden péi-
vittdisen osallistumisen erilaisiin tilaisuuksiin. Aineistoa on kaytetty tilas-
toitaessa, miten aktiivisesti asukkaat osallistuivat yksilo- ja ryhmétoimin-
taan.
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Tutkimuskysymykset perustuvat oletuksiin tutkittavan aiheen teoriasta.
Tutkimusprosessi on kuitenkin alati muuttuva, joten tutkimuskysymykset
voivat muuntua ja tdydentyd tutkimuksen aikana. (Moilanen & Riihd
2010, 52-53.) Téssd kontekstissa opinndytetyon tehtdvad on alusta alkaen
ollut selked, mutta lopulliset kysymykset ovat muuttuneet ja tiydentyneet
prosessin aikana.

5.3 Aineiston kerdaminen

Tutkimuksen teoreettisen osuuden jélkeen suunnittelin puolistrukturoidun
haastattelulomakkeen, jonka ulkoasun valitsin tietoisesti sosiokulttuurises-
sa hengessd (Liite 1). Aiheet haastateltaviin teemoihin muodostuivat yh-
teisOssd jo toimivista sosiokulttuurisen tyon muodoista. Jétin paljon tilaa
teemojen viliin, koska haastateltavat ovat erilaisia. Toinen voi vastata
muutamalla sanalla toinen taas monisanaisesti. Haastatteluun osallistui vii-
si omaista, viisi vapaachtoista ja viisi hoitaja-innostajaa.

Tutkimuksessa mukana olleet omaiset ovat eri osastojen asukkaiden ldhei-
sid ja heidit oli valittu satunnaisesti. Haastatellut vapaaehtoiset ovat aktii-
visia osallistujia ja toiminnan kehittdjid. Neljd heistd on eldkeldisjarjesto-
jen edustajaa ja viides haastateltava on tullut vanhustenkeskukseen alun
perin vapaaehtoiseksi saattohoitajaksi, mutta hianelld on my6s henkilokoh-
taisen ystdvén rooli. Oleellista on, ettd haastateltavilla on henkildkohtaista
kokemusta tutkittavista teemoista. (Vilkka 2005, 114—115.) Aluksi suun-
nittelin haastattelevani myos asukkaita. Mutta péétin jattdd asukkaiden
haastattelun pois, koska suurimmalla osalla on huomattavat toimintakyvyn
rajoitteet, minkd vuoksi tuloksen luotettavuus olisi heikentynyt. Tutki-
mukseen osallistuneiden henkildllisyys ei tule esille missddn tutkimuksen
vaiheessa. Haastattelun tulokset késitellddn luottamuksellisesti.

Aineiston hankinnan toteuttaminen oli haasteellista. Hoitaja-innostajien ja
vapaaehtoistoimijoiden kohdalla puolistrukturoitu haastattelu sujui hyvin.
Omaisten kohdalla haasteita oli enemmain, koska heidat oli valittu satun-
naisesta ja joidenkin tavoittaminen henkilokohtaisesti oli vaikeaa. Yksi
omaisista mietti haastattelulomakkeen kohtia itsendisesti, muiden kanssa
keskusteltiin teemoista.

Seuraavaksi luvussa avaan puolistrukturoidun haastattelun vastaukset. Tu-
loksia analysoin teemoittain haastatteluun osallistuneiden viidentoista yh-
teisOssd toimivan henkilon vastausten pohjalta. Aineistosta 10ytyy yleensa
paljon mielenkiintoisia teemoja, mutta on osattava rajata tutkittavat asiat.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 92.) Kiviniemi mukaan kvalitatiivisessa tutki-
muksessa on kyse tutkittavien ilmididen ja teorian dialogista. Analysoin-
nin edetessd uudet késitteet alkavat kehittyd ja muotoutua. (Kiviniemi
2010, 74-75.)

5.4 Aineiston analysointi eli teemoittelu

Kiviniemi korostaa teemojen kokonaisvaltaista késittelyd analysointivai-
heessa. Tutkimuksen ajan tutkija on myos tiedonkeruun viline, joka voi
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muuttaa hdnen késityksiddn ja tulkintojaan tutkittavista asioista. (Kivi-
niemi 2010, 80-81.) Puolistrukturoitu haastattelu siséltdd runsaasti avoi-
mia kysymyksia erilaisista teemoista. Teemoittelu on laadullisen analyysin
perusmenetelma, jossa tutkimusaineistosta pyritddn hahmottaan keskeisid
aihepiireji eli teemoja. Teemoittelu tarkoittaa olennaisten asioiden ja mer-
kityksien etsimistd. Léhestymistapaa kutsutaan aineistoldhtdiseksi. On tér-
kedd, keskittyd vain puolistrukturoidun haastattelun tuloksiin. (Moilanen
& Riihd 2010, 55-56.)

Aineiston analysoinnissa on neljd vaihetta. Ensin pitdd péaattdd, mika ai-
neistossa kiinnostaa. Toiseksi koko aineisto pitdd kdyda ldpi ja merkiti
kiinnostavat asiat yhteen ja erilleen muusta tutkimusaineistosta. Kolman-
nessa vaiheessa tapahtuu varsinainen teemoittaminen. Neljanneksi pitdd
kirjoittaa yhteenveto jokaisesta teemasta erikseen. (Tuomi & Sarajérvi
2009, 92.)

Teemoittelussa analysointi perustuu sithen, mité teemoista on kerrottu. Sil-
14 tarkoitetaan aineiston ryhmittdmista eri teemojen alle. Ennen varsinaista
teemoittelua ryhmittelin aineiston haastateltavat omainen, vapaaehtoistoi-
mija ja hoitaja-innostaja vastaajien mukaan ryhmiin. Osa teemoista muo-
dostui aihepiireittdin, jossa kaikkien haastateltavien vastaukset analysoitiin
saman teeman alle. Tuomi ja Sarajirven mukaan teemoittelussa on ajatuk-
sena “etsid aineistosta tiettyd teemaa kuvaavia ndkemyksid”. Teemat on
helppoa muodostaa, koska ne jésentyvét helposti puolistrukturoidun haas-
tattelun pohjalta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 93.)

Aineiston merkityksid analysoitaessa ja tulkittaessa suorien lainausten
kayttd on keskeistd. Sitaatteja voidaan kdyttdd useammalla tavalla. Yksi
niistd on “’tulkinnan perustelu sitaatilla, toinen aineistoa kuvaavan esimer-
kin kdyttd ja kolmas tekstin eldavdittdminen”. (Moilanen & Réihd 2010,
64.) Myos Eskolan ja Suorannan (1998, 173) mukaan laadullinen aineisto
on usein temaattinen sitaattikokoelma. Tdmén kontekstissa analysointi on
osittain Eskolan ja Suorannan kuvaama sitaattikokoelma. Analysoinnin
yhteydessa kédytdn vapaaehtoisista, omaisista ja hoitaja-innostajista sanoja
yksi, toinen, kolmas ja niin edelleen tai haastateltava. Analysoitavia tee-
moja on kymmenen. Viimeisend kohtana teemahaastattelussa kysyttiin,
mitd uutta haluat kehitettdvin ja kertoa. Kirjasin asioita oman otsikon alle
analysoinnin loppuun. Aineisto tuntui aluksi runsaalta, mutta on paljon
kohtia, joissa on vain tyhjdi. Erityisesti omaisilla ei ollut asiasta henkild-
kohtaista kokemusta.
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6 TULOKSET

Téassd luvussa avaan tutkimuksen tuloksia, jotka teemoittelin puolistruktu-
roidun haastattelun vastausten yhteenvedon pohjalta. Teemoiksi muodos-
tuivat tutkimusongelman vastaamista varten keskeisimmait aiheet, jotka
nousivat yhteisdssi jo toimivista sosiokulttuurisen tydn muodoista.

Osallistuminen ja toiminnan sisdllon kokeminen vapaaehtoistoimijan ndkokul-

Puolistrukturoidun haastattelun ensimmaéisend teemana oli kartoittaa min-
kilaiseen toimintaa ja tilaisuuksiin vapaachtoistoimijat olivat osallistuneet.
Tutkimusaineistosta nousi ensimmdisend esille asukkaiden ulkoiluttami-
nen, johon jokainen haastateltu vapaaehtoistoimija osallistui eli viisi vii-
destd. Ulkoilu tapahtuu aina maanantaisin iltapdivilld. Ainoa rajoite vii-
koittaiselle ulkoilulle on sdi. Sateella ja kovalla pakkasella vapaachtois-
toimijat kokoontuvat yhdessé juhlasaliin laulamaan tai tanssittamaan. Jot-
kut saattavat lukea tai seurustella osastolla asukkaiden kanssa.

Koordinaatioryhmén toimintaan osallistui neljd viidestd puolistrukturoi-
tuun haastatteluun vastanneista. Koordinaatioryhmé suunnittele ja osin to-
teuttaa vanhustenkeskuksen toimintaa. Siihen kuuluu viriketoiminnanoh-
jaajien liséksi kaksi osastonhoitajaa, vapaaehtoistoimijoita, pédivatoimin-
nan edustaja. Joulu- ja kevittori sekd avoimien ovien péiva ovat tyypillisid
koko yhteison ja ldhialueen toimijoiden vuosittaisia kohtaamisia.

Puolistrukturoidun haastattelun yhteydessd vapaaehtoistoimijoilta kysyt-
tiin heiddn mielipidettdin jo olemassa olevista koko yhteisod varten ole-
vista toistuvista toimintamuodoista, joita ovat esimerkiksi erilaiset konser-
tit, Vantaan taiteilijaseuran kiertondyttelyt, elokuvat ja tanssiesitykset.

Vanhustenkeskuksessa esitetdén sdédnndllisesti noin kerran kuussa erilaisia
elokuvia. Erityisesti elokuvaesitykset ovat osallistaneet vapaaehtoisia. He
ovat hakeneet asukkaita osastolta katsomaan elokuvia ja pitdneet pieni-
muotoista kahvilatoimintaa. Kahvista on voinut halutessaan maksaa pie-
nen korvauksen. Tutkimustulosten perusteella kolme viidestd vapaaehtois-
toimijasta on ollut mukana elokuvatoiminnassa. Elokuvien katselulle on
hyvit puitteet, joten tilan ja laitteiston hyddyntdminen ndhtiin tdrkedna.
Vanhojen suomalaisten elokuvien lisdksi kaivattiin uudempaa seké koti-
ettd ulkomaista tuotantoa, enemmaén luonto- ja dokumenttielokuvia.

Konserttitoiminta koettiin vapaaehtoisten keskuudessa erityisen tarkeéksi
toimintamuodoksi. Musiikkitilaisuuksia pidettiin monipuolisina ja asuk-
kaiden pdivad piristdvind. Asukkaiden mahdollisuutta itse osallistua lau-
lamiseen, pidettiin hyvidnd. Konsertteja vanhustenkeskuksessa on keski-
maéérin kerran kuussa, joulunaikaan useammin. Esiintyjit ovat pédivékoti-
lapsista aina huippuammattimuusikoihin.

Vantaan taiteilijaseuran kuvataiteilijat ovat mukana sosiokulttuurisen tyon

edistdmisessd vanhuspalveluiden asumisyksikoissd Vantaalla. Taidendyt-
telyt kiertavét eri taloissa kahden kuukauden vélein. Toiminta koetaan
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mydnteisend ja on saanut hyvén vastaanoton myos vapaaehtoistoimijoiden
keskuudessa. Taideteokset tuovat heiddn mielestdén vaihtelua asukkaan
arkeen ja kodikkuutta muuten paljaille seinille. Nayttelytoiminnan toivo-
taan jatkuvan.

Vapaachtoistoimijat kokivat tanssiesitykset ja tanssimisen hyvéni liikunta-
ja osallistumismuotona. Liséksi tanssiminen sai hyvdn mielen tanssitetta-
valle ja tanssijalle.

Lisdksi kaikilta haastateltavilta kysyttiin, mistd muusta he pitdvat. Kaksi
vapaaechtoistoimijaa on osallistunut Kohtaamistaide-ryhmiéin ja he pitivit
siitd erityisesti. Koordinaatioryhmén toiminta koetaan mielekkééné ja hy-
viand mahdollisuutena osallistua pdédmaééardtietoisen toiminnan suunnitte-
luun ja toteuttamiseen. Erilaisten ihmisten tapaaminen ja teematapahtu-
miin osallistuminen oli mukavaa. Arkinen seurustelu, lukeminen, laulami-
nen ja asukkaan ldhellé olo olivat myds mieleisié ja merkityksellisid.

Haastateltavilta kysyttiin, mistd he pitivét eniten vanhustenkeskuksen toi-
minnassa. Erds vapaaehtoistoimijoista kertoo pitdvinsd eniten sellaisesta
toiminnasta, jossa vapaachtoinen ja asukas kohtaavat kasvotusten ja ovat
vuorovaikutuksessa keskenddn. Néin keskustelu syntyy spontaanisti. Va-
paachtoinen kokee onnistumisen iloa ja toivon, ettd asukas tuntee tilanteen
samalla tavalla. Kohtaamistaide- tai kidentaitoryhmissé saattaisivat edelld
kuvatut tavoitteet toteutua ja samalla ryhméatoiminta edistdd asukkaan ak-
titvisuutta.

Toinen kertoo pitdvinsd toimimisesta vapaaehtoisena Simonkylén vanhus-
tenkeskuksessa. Se on mielekdstd ja yhteistd tekemistd ja toimintaa. On
mukavaa osallistua erilaisiin tapahtumiin seka tavata erilaisia ihmisié. Li-
sdksi vapaaehtoistoimijat pitdviat musiikkituokioista ja erilaisista tapahtu-
mista juhlasalissa, jossa asukkaat saavat olla mukana. Retket ovat myds
piristdavid ikdihmisille. Asukkaiden viithtyvyyden parantaminen néhtiin
my0s merkityksellisend. Yksi vapaaehtoistoimija koki tirkeédksi ldhinné
yhdessé olon ja keskustelun asukkaiden kanssa.

Vastaavasti haastateltavilta kysyttiin, mistd he pitivit vdhiten vanhusten-
keskuksen toiminnassa. Erds vapaaehtoistoimija kuvaa omia tunteitaan
seuraavasti:
En voi sanoa pitidvini mistddn vidhidn. Ehké turhauttavaa on
elokuvien yhteydessd jirjestetty kahvila-yritys. Toinen asia
voisi olla ulkoiluttajien ikuinen valitus asukkaiden liian ke-
vyestd pukeutumisesta ulkoiluun. Asia on mielesténi jérjes-
tyksessd.

Toista vapaaehtoistoimijaa askarrutti toimintakyvyltdin huonokuntoisen
asukkaan ulkoilutilanne, jossa asukas istuu pyodrituolissa, eikd hdneen saa
enempidd kontaktia. Hin mietti, voiko ulkoilutapahtumaa elévdittdd joten-
kin. Yhden vapaaehtoisen mielesti osa henkilostostd voisi ottaa enemman
osaa vanhusten viithtyvyyden parantamiseen. Kahdella vapaaehtoistoimi-
jalla ei ollut mitéén erityistd mainittavaa.
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6.2 Osallistuminen ja toiminnan sisdllon kokeminen omaisen nikdkulmasta

Puolistrukturoidun haastattelun tulosten pohjalta omaiset osallistuvat van-
hustenkeskuksessa jérjestettyihin tilaisuuksiin melko usein. Kolme viides-
td osallistuu ldahes kaikkiin. Yksi silloin tdlloin ja yksi on osallistunut yh-
teen yhteislaulutilaisuuteen.

Musiikkitilaisuudet ovat mieleisid ja niistd pidetdén. Yhden haastateltavan
mielestd juuri vanhan ajan musiikki sopii ikdihmisille. Yksi ei ole osallis-
tunut konsertteihin.

Vantaan taiteilijaseuran ndyttelytoimintaa pitdd tdrkednd kolme viidesti
haastateltavasta. Yksi vastaajista pohtii, ettd katselisi mieluummin perin-
teistd esittdvad taidetta, koska hidnen mielestdén vanhukset eivdt ymmarra
nykytaidetta.

Omaisten ndkdkulmasta suomalaisilla vanhoilla filmeilld on oma paikkan-
sa vanhusten syddmessd. Ne puhuttavat vield seuraavanakin pédivani. Elo-
kuvia on yhden vastaajan mielestd vaikea valita.

Tanssiminen on omaisten mielestd hyvaa liikuntaa. Lisdksi esitysten kat-
somisesta tulee iloiselle ja hyville mielelle. Vanhat tanssit kiinnostavat
yhden haastatellun mielestd, hanti nykytanssi ihmetyttaa.

Vanhustenkeskuksen asukkaiden omaiset pitivit liséksi retkistd, yhteislau-
lusta ja ulkoilusta. Seinille halutaan lisd4 esittdvaa taidetta ja musiikkiesi-
tyksia.

Omaisten niakokulmasta kaikki virikkeellinen toiminta oli mieluisaa van-
hustenkeskuksen arjessa. Eniten pidettiin kesdjuhlista, tanssista, laulami-
sesta, elokuvista ja erilaisista musiikkitapahtumista. Lasten vierailuja ja
esimerkiksi lettukestejé toivottiin lisdd. Kaikki eivdt osanneet mainita mi-
tddn erityistd. Erds omainen kertoo, ettd “ei ole ollut sellaisia toimintoja,
mistd voisi pitdd vihiten”. Yksi ei pitdnyt hartaustilaisuuksista ja yksi va-
litti tiedotuksen puutetta. Loput eivét osanneet nimeti mitiédn erityista.

6.3  Toiminnan sisdllon kokeminen hoitaja-innostajan ndkdkulmasta

Hoitajainnostajista neljd viidestd oli osallistunut monipuolisesti laulu- ja
musiikkihetkiin, konsertteihin, tanssiesityksiin, taidendyttelyihin ja retkiin
talon ulkopuolelle siis ldhes kaikkiin talon jérjestettyihin tilaisuuksiin.
Hoitajina usein viemme ja haemme asukkaat tilaisuuksista. Yksi hoitaja-
innostaja koki mieluisana mahdollisuuden osallistua myos jérjestelyihin.
Yksi puolestaan kertoi, ettd hoitajat eivit usein pysty osallistumaan, mutta
tuovat asukkaita osastolta. "Ty0 asettaa rajoituksia, mutta osallistutaan
mahdollisuuksien mukaan.”

Konsertteja on ollut hoitaja-innostajien mielestd monipuolisesti ja asuk-

kaat pitdvét niistd. Erds hoitaja-innostaja kertoo asukkaiden pitivét erityi-
sesti klassisesta ja kansanmusiikista. Konsertteja on myds iltaisin ja vii-
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konloppuisin. Se asettaa omat haasteensa, koska tuolloin tydssd on mini-
mimadard henkilokuntaa.

Jokaisen viiden hoitaja-innostajan mielesté taideniyttelyilld on oma paik-
kansa vanhustenkeskuksessa. Nayttelyt ovat olleet erilaisia ja teoksista on
syntynyt paljon keskustelua. Osa tauluista on ollut abstrakteja ja niiden
viestimaailman ymmartdminen on ollut vaikeaa. Kuitenkin néyttelytoi-
minnan toivotaan jatkuvan ja taideteokset ovat tuoneet piristystd ja eloa
muuten paljaille seinille.

Hoitaja-innostajien mielestd on hyvd idea katsella elokuvia yhdessa.
Asukkaat saavat yhteisollisyyden kokemuksia. Erityisesti vanhat kotimai-
set elokuvat aktivoivat ajatuksia ja tuovat mieleen vanhoja muistoja. Mo-
net pitdvit juuri niistd. Toisaalta vanhustenkeskuksessa asuu nykyisin 40-
ja 50-luvuilla syntyneitd henkil6itd, joten hoitaja-innostajista kaksi oli sitd
mieltd, ettd elokuvatarjontaa pitdd monipuolistaa ja nuorentaa esimerkiksi
luontoelokuvia, musikaaleja ja sarjoja.

Tanssiesitykset ovat suosittuja. Ne piristdvit asukkaita. Tanssiminen on
hyvad liikkuntaa ja katsojalle silmdnruokaa. Pitdd muistaa, ettd pyora-
tuoleillakin voi tanssia. Nuoret asukkaat pitévit erityisesti tanssimisesta ja
tanssiesityksisti. Kaikki hoitaja-innostajat olivat samaa mieltd tanssin tar-
keydestd asukkaille.

Lisdksi kysyttiin, mistd muusta piddt. Yksi halusi lisdd monikulttuurisia
esityksii, toinen teatteriesityksié ja retkid sekd vierailuja talon ulkopuolel-
le, kolmas kertoi toiminannan olevan jo monipuolista. Toimintaa on run-
saasti ja vuodeasukkaatkin voivat osallistua. On paljon yhteistilaisuuksia
ja pienryhmitoimintaa. Yksi hoitaja-innostaja piti erityisesti ystidvékoira-
toiminnasta.

Kaikkien hoitaja-innostajien mielestd monipuolinen virikkeellinen toimin-
ta on lisddntynyt. “Tarjonnasta 10ytyy aivan varmasti jokaiselle jotakin,
kun vaan tilaisuuksia markkinoidaan hyvin”, kertoo erds hoitaja-innostaja.
Vapaacehtoiset on otettu huomioon ja mukaan toiminnan kehittimiseen ja
talossa kdy paljon ulkopuolisia toimijoita. Lisdksi kyseinen hoitaja-
innostaja pitda tarkednd, ettd asukkaiden voimavarat ja tottumukset otetaan
huomioon. Yksi hoitaja-innostaja pitdd eniten yhteisistd retkistd, hartauk-
sista ja kddentaidoista.

Asukkaat tarvitsevat juuri téllaista aktiivisuutta ylldpitdvaa
toimintaa. Se kehittdd sosiaalisuutta ja yhteisollisyyttd. Asu-
kas joutuu ottamaan huomioon toisen asukkaan tarpeet. Ké-
dentaidot kehittdvin asukkaan keskittymistd, harmoniaa,
luovuutta ja vahvistaa asukkaiden itsetuntoa sekd uskoa
omaan itseensd. Lisdd kddentaitoja.

Eniten vanhustenkeskuksen toiminnassa hoitaja-innostajia haittasi ajan-
puute. Hoitajien tydaika menee perushoitoon ja aikaa virikkeiden jérjes-
tamiseen jd4 vdhin. Toisaalta erds hoitaja-innostaja kertoi talon ulkopuo-
listen retkien vidhentyneen. Yhden mielesté tilaisuuksiin osallistuminen on
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ollut niin runsasta, ettd juhlasali alkaa kdydd ahtaaksi. Mutta hdn nikee
my0s ongelmana sen, ettd osastot tuovat usein samoja asukkaita tilaisuuk-
siin. Muillekin pitdisi suoda mahdollisuus. Nuoremmille asukkaille halut-
tiin jotakin uutta ajankulua.

6.4 Mahdollisuudet osallistua virikkeellisen toimintaan hoitaja-innostajien nékokul-
masta

Puolistrukturoidun haastattelun hoitaja-innostajilta kysyttiin, miten usein
jérjestit itse asukkaille tai asukkaalle jotakin toimintaa. Viidestd haastatel-
lusta kaksi kertoi jarjestdvansd pdivittdin jotakin toimintaa. [ltavuorossa il-
lallisen jélkeen on usein aikaa virikkeelliselle tyolle. Yksi kertoi: ”Jos vain
on aikaa, piddn pienen viriketuokion paivittdin, kuitenkin vahintdén kaksi
kolme kertaa viikossa.” Yksi kertoi pitdvinsa “jotakin silloin téllgin, pari
kertaa viikossa™ ja yksi yhdestd kahteen kertaan viikossa.

Hoitaja-innostajilta kysyttiin, jos jdrjestit toimintaa, niin mitd. Hoitaja-
innostajat kertoivat toteuttavansa monipuolisia asioita. Yksi kertoi vievin-
sd ulkoilemaan tai osaston ulkopuolelle katsomaan taidetta. Toinen pelaa
kortteja, tekee kddentaitoja, pitdd jumppatuokion, lauluhetken, tietovisan
tai jirjestdd grilli-illan. Kolmas pitdéd yhteislaulua, tuoli- ja aivojumppaa,
lukee ddneen kirjaa, visailua, keskustelua, leipomista jne. Neljés pitdé ker-
tomansa mukaan monipuolista jokaista asukasta huomioivaa ohjelmaa.
Viides kertoi lukevansa lehted, katselevansa valokuvia ja laulavansa kara-
okea asukkaiden kanssa. Lisdksi hin sanoo kdyttdvinsd Sdvelsirkkua elé-
voittdimadan asukkaiden arkea ja vapaapdiviand hén voi tuoda kissansa vie-
railulle.

Lisdkysymykseen, jos et jdrjestd, niin miksi. Vastauksia tuli véhin, koska
jokainen toimi arjen innostajana. Ajanpuute ndhtiin kuitenkin ongelmana
ja liikkkuminen iltaisin ja viikonloppuisin, koska osassa rakennuksen tiloja
on hilytyslaitteet paalla.

6.5 Mahdollisuudet osallistua virikkeellisen toimintaan vapaaehtoistoimijan niko-
kulmasta

Vapaacehtoistoimijoista neljd viidestd kuuluu koordinaatioryhmédn, joka
suunnittelee ja osin toteuttaa monipuolista sosiokulttuurista ohjelmaa ja
toimintaa. Jokainen vapaaehtoistoimijoista ulkoilee asukkaiden kanssa
viikoittain. ”En jarjestd yksin, tulemme ryhménd maanantaisin ja viemme
asukkaita ulos. Jos sataa keksimme jotakin muuta ohjelmaa, esimerkiksi
laulamista.” Néin kertoo yksi vapaaehtoisista, joka esiintyy myds seniori-
tanssiryhmissd vanhustenkeskuksen erilaisissa tilaisuuksissa muutaman
kerran vuodessa. ”Ajanpuute estdd jarjestimistd muuta sddnnollistd toi-
mintaa. Toimin yhdistyksemme matkavastaavana. Se vie paljon aikaa. Li-
sdksi suvussa on my0s kaksi mummua, jotka tarvitsevat hoivaa ja huomio-
ta osakseen”, hin kertoo.

Yksi vapaaehtoisista kertoi kiyvénsi pari kertaa viikossa. Useimmiten hin
seurustelee, laulaa tai “rupattelee” ruokailun yhteydessd. ”Jos ystdvéni on
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visynyt tai on ollut jo muuta ohjelmaa ennen tuloani hianen luokseen, sit-
ten olen vain ldsnd.” Ulkoilun ja koordinaatioryhmin liséksi toinen vapaa-
ehtoistoimija on kdynyt muutaman kerran osastolla laulamassa asukkaille,
miké ei ole hdnen omasta mielestddn kovin aktiivista toimintaa. Muuta hin
ei ole toistaiseksi jarjestanyt. "En ole ehtinyt olla aloitteellinen siiné, etti
jérjestdisin ihan itsendisesti jotakin toimintaa asukkaille. Ajatus itsendises-
td jarjestdmisestd on kiinnostava”, hian kertoo. Kolmas vapaaehtoinen on
osallistunut 1dhinnd yhdessé jdrjestettyyn toimintaa. Han on kdynyt asuk-
kaiden luona vierailulla ja ulkoillut heidédn kanssaan. Muuten hédn ei ole
jéarjestinyt varsinaista ohjelmaa ajanpuutteen vuoksi. Se tuntuukin olevan
monen vapaaehtoistoimijan ongelma.

6.6 Mahdollisuudet osallistua virikkeellisen toimintaan omaisten nakokulmasta

Puolistrukturoidun haastatteluun osallistui viisi omaista. Mahdollisuudes-
taan jarjestdd asukkaille toimintaa kaikki vastasivat lyhyesti. Erds omainen
kertoi jirjestdvénsd yleistd ohjelmaa harvoin ja silloin soittavansa asuk-
kaille. Laiskuus kuulemma vaivaa hdnen oman kertomansa mukaan. Toi-
nen omainen oli sitd mieltd, ettd vanhustenkeskus jdrjestdd toimintaa, ei
yksittdinen henkild. Han lupasi olla aina mukana, kun toimintaa kehitetdan
ja suunnitellaan.

Kolmas omainen kertoi jérjestdvinsid jotakin yhdestd kolmeen kertaan vii-
kossa. Han ulkoilee mahdollisimman usein ja kdy kauppakeskuksissa kah-
villa. Hin ottaa oman ldheisensd huonekaverinkin mukaan noille retkille.
Neljds omainen kidy ulkona kéveleméssd, kerran viikossa sunnuntaisin.
Viides omainen kiy joka pdiva. Silloin hén ulkoilee ldheisensd kanssa, lu-
kee hénelle tai kuuntelee hénta.

6.7 Toimintakyvyltddn huonokuntoisten vanhusten osallisuus toimintaan

Puolistrukturoidun haastattelun tulokset huonokuntoisten asukkaiden osal-
lisuuden mahdollisuudesta ovat mielenkiintoiset. Erds vapaaehtoinen ker-
too, “erilaisissa tilaisuuksissa on itse kivelevid, pyorituoleilla kuljetettavia
ja usein my0s asukkaita sdngyilld. Se miten osallistutaan osastojen omiin
tilaisuuksiin, sitd en osaa arvioida.” Toinen jatkaa: ”Asukkaita tuodaan
pyorétuolilla ulos tai kuuntelemaan esityksid juhlasaliin.” Kolmen vapaa-
ehtoistoimijan mielestd rajoitteet ovat liian suuret, joten huonokuntoisten
asukkaiden osallisuus ei toteudu kovin hyvin. Mitd huonompi toimintaky-
ky, sen huonommin osallisuus toteutuu. Vaatisi aktiivisuutta sekd henki-
16stoltd ettd vapaaehtoisilta.

Kaksi omaisista epdili toimintakyvyltddn huonokuntoisten asukkaiden
mahdollisuutta osallistua toimintaan riittdvasti. Yksi oli sitd mieltd, ettd he
padsevit osallistumaan ja katsomaan esityksid jopa vuoteilla. Yksi omai-
nen ndki tiedotuksessa puutteita. Hoitajat eivdt seuraa viikkotiedotteita.
Hin tdsmenti, ettd pdivittdinen informointi olisi tehokasta.
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Kuva 2 EHTA-ryhmaéssé soitetaan

On mielenkiintoista, ettd ainoastaan yksi hoitaja-innostaja piti huonokun-
toisten asukkaiden mahdollisuutta osallistua huonona. Esimerkkind hin
kertoo, ettd sinkyjen méérd on rajoitettu juhlasalin tilaisuuksissa. Toinen
hoitaja-innostaja oli taas tdysin eri mieltd tai ettd osallistuminen onnistuu
ainakin melko hyvin. Tilaisuuksiin voi mennd vuoteella, esimerkkini.
EHTA-ryhmi. Kolmas hoitaja-innostaja jatkaa: “Hyvin, jos vain hoitajat
aktiivisesti tuovat heitd tapahtumiin. Toimintakyvyn puutos ei ole este
osallistumiselle. Pyritddn siihen, ettd mahdollisimman moni asukas voisi
osallistua yhteiseen toimintaan. “Huonojalkaiset” pyorétuolilla, se edistdd
toimintakykyd.” Yksi hoitaja-innostaja toteaa lopuksi, "Melko hyvin paa-
sevit osallistumaan. Juhlasaliin mahtuu useita vuoteita kerrallaan.”

6.8  Yhteisollisyyden ja osallisuuden késitteiden méérittelya ja toteutumista

Mitd ymmarrdt yhteisollisyydelld, on monimutkaisempi kysymys, kuin
mitd ensin kuvittelisi. Kolme viidestitoista vastaajasta ei osannut maaritel-
14 omin sanoin yhteisollisyyden késitettd. Vantaan kaupungin arvoista yh-
teisOllisyys on tirked asia vanhustenkeskuksen arjessa. Kéytdnnossa yhtei-
sOllisyys tarkoittaa yhteistd toimintaa verkostoissa ja yhteisOssd sekd
asukkaiden kuuntelemista. Virikkeellisen arjen luominen yhdessi hoito-
henkildkunnan on oleellista ja omaiset sekd vapaaehtoiset otetaan mukaan
toiminnan kehittdmiseen.

Seuraavassa olen kirjannut sanasta sanaan satunnaisessa jérjestyksessé yh-
teisOllisyyden kisitteen médrittelya ja toteutumista, mitd se on Simonkylidn
vanhustenkeskuksen omaisten, vapaachtoistoimijoiden ja hoitaja-
innostajien nakokulmasta.

Mielestini yhteisollisyys on sité, ettd nikisin sen yhdessé te-
kemisend, arkisina asioina. Se lisdi turvallisuutta, tuttuutta ja
viihtyvyytti. Se toteutuu, jos asukkaat itsekin voivat/ osaavat
osallistua yhteiseen tekemiseen tai jonkin tapahtuman suun-
nitteluun.

Vapaachtoisten ja asukkaiden yhteisollisyys on koko toiminnan ydinasia.
Tama toteutuisi paremmin, jos vapaaehtoisten ja henkiloston vélille saatai-
siin kiinteampi suhde.




Kokemuksia sosiokulttuurisesta innostamisesta hoiva-asumisen palveluissa

Jokainen henkil6 haluaa kuulua yhteis66n. Tulee tunne, ettd
kuuluu johonkin. Ei tule vieraantumisen eikd yksindisyyden
tunnetta. Yhteisollisyys toteutuu, kun menndin yhdessé ret-
kelle, lauletaan, askarrellaan ja ulkoillaan.

Erés haastateltavista ndkee yhteisollisyyden mahdollisuutena vieda erilai-
siin tilaisuuksiin mahdollisimman paljon asukkaita. Se tuo tunteen, ettéd
kuuluu joukkoon, jos vain on voimia siihen.

Kaikki yhdessé, eri ammattikuntien ja ikdluokkien, taustojen,
... yhdessa toteuttamaa arkea samassa tilassa. Toteutuu: Si-
monkyldn vanhustenkeskuksessa tulevaisuudessa eri jirjesto-
jen (elékeldiset) kokoontumisia ja tapahtumia. Kulttuuripal-
veluiden tapahtumat (esim. oopperayhteistyo, taidendyttelyt).

Yhdessd oleminen ja tekeminen kaikkien kesken korostuivat lahes kaikissa
méidritelmissd. Yhteisollisyys toteutui erityisen hyvin pienehkoisséd tii-
meissd, joissa nykyisin tydskentelemme.

Yhteisollisyys on toimintaa yhdessd yhteisten arvojen puo-
lesta. Esimerkiksi Simonkyldn eldkkeensaajat ja Julkisen
alan eldkeldiset toimivat yhdessd Simonkyldn vanhustenkes-
kuksen kanssa. Kaikkien yhteisend tavoitteena on edistdd
asukkaiden hyvinvointia.

Yhdessd toimiminen sekéd toisen kunnioittaminen yksilona ovat yhteistyon
edellytyksid. Yhteisollisyys on osallisuutta ja asukkaiden yhteenkuulu-
vuuden tarpeen tunnistamista, joka rakentuu yhteison jésenten vélisissi
suhteissa ja vuorovaikutuksessa. Osallisuuden ja vaikuttamisen kokemus
ovat yhteisollisyyttd sekd tunne siitd, ettd sinusta vilitetddn. Se on suuri
mahdollisuus ja voimavara. (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos, mitéd yhtei-
sOllisyys on 2011.)

Haastateltavilta pyydettiin madrittelemdédn myd6s osallisuuden késitetta.
Nykyisin puhutaan paljon yhteisollisyyden liséksi osallisuudesta. Sosiaali-
ja terveysministerion julkaisemassa Ikdihmisten palveluiden laatusuosi-
tuksessa vuodelta 2008 mainitaan keskeiset ithmisarvoisen ikdéntymisen
turvaavat eettiset periaatteet. Ne ovat itsemédraamisoikeus, voimavaraldh-
toisyys, oikeudenmukaisuus, osallisuus, yksilollisyys ja turvallisuus. Hoi-
va-asumisen palveluissa osallisuus madrittyy idkkaan ihmisen sosiaalisen
toimintakyvyn vahvistamisena ja yhteenkuuluvuuden tunteen tukemisena.
Lisdksi yksilolle pitdd vilittyd tunne, ettd hin on yhteison tdysivaltainen
jasen. (Ikdihmisten palveluiden laatusuositus 2008.)

Seuraavassa on kirjattuna osallisuuden kasitteen méadrittelyd. Osallisuuden
madrittelyssd kaikki pddsivdt osallistuman voimiensa mukaan yksin tai
yhdessa.
Osallisuus on mielestini sitd, ettd asiat tapahtuvat enemmén
osallisen tunnetasolla, jolloin osallinen ei anna omaa panos-
taan osallisuudessa, ainakaan kovin suuressa méaarin. Osalli-
nen kuuluu yhteis66n ja osallisuus mahdollistaa olla mukana
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yhteison kehittdmisessd, antaa mahdollisuuden ilmaista mie-
lipiteensd ja saada tietoa asioita. Osallisena on oltava mah-
dollisuus padstd vaikuttamaan ympéaristoonsd, paitoksente-
koon ja hénté itseddn koskeviin asioihin. Tuskin huonokun-
toinen asukas itse pystyy paittdimiin asioistaan. Niinpa osal-
lisuus toteutunee asukkaan omaisten ja ldheisten kautta.

Osallisuutta pidettiin kaksisuuntaisena dialogina vapaaehtoisen ja asuk-
kaan vililld. Tdhdn mennessd on toteutunut osittain. Parantamisen varaa
on, mikéli vapaaehtoiset tutustuvat paremmin vanhuksiin.

Silld tarkoitetaan johonkin kuulumisen ja mukana olon tar-
vetta. Thminen kokee olevansa osallinen omassa yhteisos-
sddn. Hén voi esittdd myds toivomuksia, esimerkiksi yhdessa
toimimisen muodoista.

Kaikki eivit paédse osallistumaan. Osallisuus ei toteudu esimerkiksi sairaa-
labakteeria kantavien ja vuoteeseen hoidettavien asukkaiden kohdalla.
Erés hoitaja-innostaja méadrittelee osallisuutta seuraavasti.

Aktiivista ja passiivista osallistumista, mieluummin aktiivis-
ta! Henkilokunnan (moniammatillisen) osallisuutta asukkaan
arjen virikkeellisyyden tukemisessa. Toteutuminen on jokai-
sen omasta aktiivisuudesta kiinni!

Kuva 3 Kaikki ovat osa yhteisod ja osallisena

Viimeisessd midritelmédssd on mielesténi kaikki osallisuuden elementit.
Osallisuus on tunne siitd, ettd kuuluu joukkoon. Se on tasa-arvoista teke-
mistd ja kokemista tdssd ja nyt. Se on mahdollisuutta vaikuttaa omaan
elimdin, péaatoksentekoon, palvelujen suunnitteluun ja elinympéristoon.
(Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos, mitd osallisuus on 2011.)

Asukas tuntee kuuluvansa johonkin ja tuntee turvallisuutta
sekd mielihyvéaa, silloin hdn on osallisena yhteisossd. Osalli-
suus toteutuu erittdin hyvin kaikissa arjen toimissa.

6.9 Asuin- ja yleisten tilojen seki piha-alueen viithtyvyyden kokeminen

Simonkyldn vanhustenkeskukseen kuuluu Simonkoti eli vanha puoli ja
Simonkylén hoivakodit eli uusi puoli. Simonkoti on rakennettu 1972 ja pe-
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ruskorjattu 1990-luvun lopulla. Sinonkyldn hoivakodit ovat valmistuneet
2010. Viime aikoina Simonkodin tiloja on ehostettu ja kalustettu samassa
hengessd hoivakotien kanssa. Juhlasali valmistui 2009.

Tutkimusaineistosta selvidd, ettd yhteisten tilojen viihtyvyys koetaan hy-
véksi jopa erinomaiseksi. Uusia huonekaluja on hankittu myds vanhalle
puolelle. Huonekalut on pééllystetty laitostarkoitukseen sopivilla materi-
aaleilla. Virit ja kuosit ovat modernit ja viihtyisyyttd on lisétty viherkas-
veilla.

Osastoilla yhteiset tilat koettiin ahtaiksi. Rauhalliset seurustelutilat puuttu-
vat, ja osastoilla niitd tiloja usein hallitsee kovadédninen televisio. Tak-
kanurkkaus on mukava, mutta se sijaitsee ala-aulassa kaukana osastoilta.
Yhteisiin tiloihin kaivataan kahviota.

Haastateltavien mielestd hoivakotien puolella jokaisen oma huone on pie-
ni, mutta vithtyisd. Kuitenkin laitosmainen. Huoneeseen mahtuu vuoteen
ja yopdydan sekd kahden tuolin liséksi yksi tai kaksi omaa huonekalua.
Koriste-esineille on tilaa ikkunalaudalla ja jokaisessa huoneessa on taulu-
kisko. Yleiset tilat ovat melko ahtaat, mutta viihtyisdt. Uuden puolen sei-
nilld on viriketoiminnan tekemié kauniita tauluja. Kéytivilld on usein pyo-
rituoleja ja epdesteettisid roska- seki likapyykkivaunuja.

Erds omainen kuvaa viihtyisyyttd seuraavasti: “Uudet tilat ovat ihanat.
Viihtyisyys riippuu asukkaista. Yksikin héirikko vie viihtyisyyden heikok-
si.”

Kuva 4 Viihtyisé takkanurkkaus

Asuintilat vanhalla puolella ovat suttuiset ja ahtaat. Kaytédville kaivataan
varikkaitd tauluja. Viihtyisyyttd on lisatty uusilla verhoilla ja poytéliinoil-
la. Muuten tilat ovat aika ahtaat, koska on paljon apuvilineita.

Olen vieraillut kahden asukkaan huoneissa, jotka mielesténi
ovat olleet erittdin siistejd ja viihtyisid. Olen my0s kdviissyt
parissa muussa huoneessa, joita en voi hyvélli tahdollakaan
pitdd viihtyisind enkd kodikkaina vallitsevan sekamelskan
vuoksi. Sekamelska lienee asukkaan itsensd aiheuttama.
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Simonkylidn vanhustenkeskus sijaitsee luonnon kauniilla metséiselld pai-
kalla osittain mien padlld. Pddovi on kallion korkeimmalla kohdalla. Se on
hankalaa, koska alueella vierailee ja asuu paljon ikdihmisid. Uudelta puo-
lelta padsee sisddn myds vanhalle puolelle, jos tietdd koodin tai joku sattuu
tulemaan paikalle.

Kuva 5 Simonkyldn vanhustenkeskus talvella ja kesilla

Haastateltavien mielesti luonto on ldhelld ja uudet piha-alueet ovat suojai-
sat ja viihtyisd ruukkuasetelmien vuoksi. Pihoja on kolme ja kaikki on ki-
vetty. Se on turvallisuuden kannalta tirkedd, joskin ei ole verrattavissa
puistoon ja nurmikkoon. Pydrituolilla ja rollaattorilla pddsee hyvin liik-
kumaan. Lisdksi toivotaan lenkkipolun pédllystamistd. Jokainen vastaaja
toivoi kasveja tai kukkia lisdd, koska ne pehmentévit. Piha on talviaikaan
osittain vaikeakulkuinen, mutta katoksessa on tilaa oleskella. Toivomuslis-
talla olivat koristeallas tai muu sellainen sekd lisdd korkeita kasveja ja
vanhanaikainen kunnon keinu.

6.10 Muuta kerrottavaa tai kehitettdvaa

Puolistrukturoidun haastattelun lopussa kaikilta kysyttiin halua kehitté jo-
takin tiettyd asiaa. Ensimmadisen aineistosta nousi esille vapaaehtoistoimi-
joiden miirén ja yhteisen tekemisen lisddminen asukkaiden kanssa. Koor-
dinaatioryhmén toimintaa pitdisi terdvoittdd. Erds haastateltava ndki tir-
keédnd, ettd kaupungin johdon ja sosiaalilautakunnan jésenten pitdisi vie-
railla useammin ikdihmisten luona. Toisaalta todettiin, ettd toimintatavat
ovat jo nyt hyvit, eikd tule mitdin mieleen, koska tdilld on niin monipuo-
lista toimintaa. Kuitenkin toivottiin lisdd lapsiesiintyjid ja teatteriesityksia
sekd omaa niytelmikerhoa.

Asukkaiden riittdvin ldmmin pukeutuminen ulkoillessa askarrutti yhté
vastaajaa. Erds halusi asukkaiden omaisten ja hoitohenkilokunnan yhteis-
tyotd kehitettdvin. Lisdksi hdn perddnkuuluttaa avoimuutta. Erds hoitaja-
innostaja halusi enemmain virikkeitd ja mahdollisuutta asukkaille osallis-
tua, jotka eivit kykene olemaan hiljaa tai keskittymédin. Piha-alueelle kai-
vattiin viherhuonetta ja korkeita kasvilavoja seké rahaa retkia varten.
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Kuva 6 Asukkaita ulkoilemassa vapaachtoisten kanssa

Puolistrukturoidun haastattelun lopussa kysyttiin, mitd muuta haluat ker-
toa.

Minusta on mukavaa olla osana Simonkyldn vanhustenkes-
kuksen arkea. Tdhén asti on aika mennyt tydeldmissd. Nyt
on aikaa ddripdille: lastenlapsille ja vanhuksille.

Eréds vapaaehtoinen ihmetteli, miten vaikeaa on hahmottaa koko talon toi-
mintaa, koska yksittdinen vapaaehtoistoimija seuraa ldhinnd yhden osaston
arkea.

Haluaisin ideoida ja toteuttaa jotakin pienimuotoista toimin-
taa asukkaille. Olen kiinnostunut ja innostunut, jos alamme
suunnitella toteutustapoja yhdessd. Harmittaa, kun kevétto-
rilla ei ollut ulkopuolisia asiakkaita. Jatkossa tilaisuuksien
mainostamiseen tulee panostaa entistd enemman.

Henkildston ja vapaaehtoistoimijoiden yhteistyotd haluttiin kehittdd lisda.
Henkilokuntaa toivottiin lisdé, koska heilld on niin kiire. Henkilokunta ko-
ettiin ystévilliseksi. ”Télld hetkelld on ihana henkilokunta”, kertoo erds
haastateltava. Henkilokunnalle haluttiin myds lisdd palkkaa. Maahanmuut-
tajataustaisten tyontekijoiden suomen kielen osaamisesta oltiin huolissaan.

7 JOHTOPAATOKSET

Opinndytetyon tutkimustehtédvana oli selvittdd, millainen merkitys sosio-
kulttuurisella vanhusty6lld on aktiivisessa hoiva-asumisessa. Saadun tie-
don pohjalta tavoitteena oli kehittdd toimintamalli, joka parantaa ikéénty-
neiden eldménlaatua.

Seuraavaksi pyrin vastaamaan tutkimusaineiston tulosten pohjalta tutki-
muskysymyksiin. Miten omaiset ja vapaaehtoistoimijat kokevat toiminnan
siséllon ja mitkd mahdollisuudet henkilokunnalla on toimia arjen innosta-
jina. Néihin kysymyksiin vastaan puolistrukturoidun haastattelun tulosten
pohjalta. Kysymykseen, miten aktiivisesti asukkaat osallistuvat yksilo ja
ryhméitoimintaan, vastaan aineiston pohjalta, joka on saatu kirjaamalla
asukkaiden osallistumiset yksio- ja ryhmétoimintaa. Sitten pohdin tutki-
muksen reliaabeliutta eli luotettavuutta ja validiutta eli patevyytta.
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Luvun lopussa kerron tulosten pohjalta toimintamallista ja mahdollisista
jatkotutkimuskohteista sekd pohdin opinndytetydprosessia tutkimuksen ja
omasta ndkokulmastani.

7.1 Omaisten kokemuksia toiminnan sisallosta

Simonkyldn vanhustenkeskuksen sosiokulttuuriseen yhteis66n kuuluu suu-
11 joukko omaisia. Opinndytetyon puolistrukturoituun haastattelututkimuk-
seen osallistui heistd viisi, jotka ovat eri osastojen asukkaiden ldhiomaisia.
Tutkimuksessa haluttiin kartoittaa, miten omaiset kokevat toiminnan sisél-
16n. Omaiset avasivat teemoja melko niukasti ja lyhyesti. He osallistuivat
vanhustenkeskuksessa jarjestettyihin tilaisuuksiin melko usein. Kolme vii-
destd omaisesta osallistui 1dhes kaikkiin ja kaksi silloin télloin. Vanhus-
tenkeskuksen tapahtumat ovat usein pdivdaikaan, joten tyOssdkdyvien
omaisten on vaikea nauttia niisté tilaisuuksista.

Musiikki ja tanssiminen kuuluvat 1dheisesti yhteen, niitd kaivattiin lisda,
vaikka nykytarjonta on jo laaja. Molemmat toimintamuodot tai toinen eri
tyylilajeineen olivat mieleisié kaikille vastaajille. Sekd musiikin ja tanssin
oma tuottaminen etti katsojana ja kuulijana oleminen koettiin merkityksel-
liseksi. Elokuvia yhteisdllisend muotona Simonkylidn vanhustenkeskukses-
sa katsellaan paljon. Erityisesti vanhat suomalaiset elokuvat olivat omais-
ten mieleen. Johtuneeko tulos siitd, ettd omaiset itsekin kuuluvat samaan
kohorttiin asukkaiden kanssa. Vantaan taiteilijaseuran taidendyttelyt kiin-
nostivat ja puhuttivat yhtd aikaa. Abstrakti taide herétti keskustelua, jos-
kaan ei aina myoOnteistd. Toimintamuoto koettiin kuitenkin hyvéksi ja sitd
haluttiin ehdottomasti jatkaa.

Omaisten mielestd kaikki virikkeellinen toiminta oli mieluisaa ja sitd oli
paljon. Yhteisollisyyden ja osallisuuden tarpeet tyydyttyivit sosiokulttuu-
risessa hengessd juhlasalin isoissa tapahtumissa. Eniten pidettiin kesdjuh-
lista, tanssista, laulamisesta, elokuvista ja erilaisista musiikkitapahtumista.
Sukupolvien kohtaamiset koettiin tarkeiksi. Monella asukkaalla vierailee
lapsia tuon tuostakin. Silti lapsiesiintyjid kaivattiin lisda.

Lopputuloksena voi todeta, ettd omaiset kokevat toiminnan mydnteisend ja
laadukkaana. Omaisten ottaminen toiminnan kehittimiseen on kéynnisty-
nyt, mutta sitd voi vield tehostaa. Olemme vierailleet kollegani kanssa
muutaman kerran omaisneuvoston tapaamisissa viriketoiminnan asioissa.
Olemme ryhménd suunnitelleet muun muassa kesi- ja sadonkorjuujuhlia.
Asukkaat muuttuvat samoin omaiset. Uusien aktiivisten toimijoiden 16y-
tdminen ei aina ole helppoa. Yhteistoiminnan kehittiminen jatkuu. Vilkka
(2005, 15) toteaa, ettd verkostoituminen on vélttimatontd”. Sithen mekin
pyrimme hoiva-asumisen palveluissa ja erityisesti Simonkyldan vanhusten-
keskuksessa.
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7.2 Vapaaehtoistoimijoiden kokemuksia toiminnan siséllosta

Simonkylidn vanhustenkeskuksessa toimii joukko aktiivisia vapaaehtois-
toimijoita. Vapaaehtoistoiminnan perinteet ovat yli kahdenkymmenen
vuoden takaa. Tutkimukseen haastateltiin viittd vapaaehtoistoimijaa. Va-
paaehtoistoimijoista neljd kuuluu Simonkyldn vanhustenkeskuksen koor-
dinaatioryhmién. Heidédn lisékseen ryhmééin kuuluu viriketoiminnanohjaa-
jat, kaksi osastonhoitajaa, vapaaehtoistoimijoita ja paivitoiminnan edusta-
ja. Koordinaatioryhmén tehtédvdnd on suunnitella ja osin my0s toteuttaa
toimintaa vanhustenkeskuksessa. Ryhman merkitys sisdllon suunnittelussa
on tirked. Yksilo oivaltaa ideat, mutta innovaatiot syntyvit ryhméssi
(Vilkka 2005, 17).

Joulu- ja kevittori sekd avoimien ovien pdivd ovat tyollistdneet koordinaa-
tioryhméa jo usean kerran. Tuolloin mukana ovat olleet my6s Martat ja to-
ritapahtumissa muita alueen vapaachtoisia myymaéssa tavaroitaan. Koordi-
naatioryhmén toiminnasta pidettiin ja mahdollisuudesta osallistua paddmaa-
ritietoisen toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Erilaisten ihmisten
tapaaminen ja teematapahtumiin osallistuminen oli vapaaehtoistoimijoista
mukavaa.

Teemahaastattelun tulosten pohjalta haluttiin kartoittaa vapaaehtoistoimi-
joiden kokemuksia toiminnan sisillostd. Ulkoileminen asukkaiden kanssa
koettiin tirkeédksi asiaksi ja siitd on tullut vakiintunut tapa toimia. Haasta-
teltavista kaikki osallistuivat ulkoilemiseen, johon on aina liittynyt keskus-
telua asukkaiden riittdvéstd vaatetuksesta ja onko asukkaita puettu val-
miiksi vai ei. Kaikki vapaaehtoistoimijat eivit ndhneet mitdin syyti tuolle
alituiselle keskustelulle. Projektin aikana on ostettu ldmpimid ulkoiluvaat-
teita yleiseen kayttoon.

Tutkimuksen yhteydessd kysyttiin mielipidettd jo olemassa olevista osin
yhdessd suunnitelluista ja toteutetuista koko yhteisdd varten olevista tois-
tuvista toimintamuodoista. Elokuvaesitysten yhteydessd vapaaehtoistoimi-
jat ovat keittdneet kahvia ja myyneet sitd omakustannushintaan. Toiminta
on ldhtenyt kdyntiin nihkeédsti. Tutkimustuloksista kuitenkin selvisi, ettd
kahviota kaivattiin. Vapaaehtoistoimijoiden mielestd vanhojen kotimaisten
elokuvien lisdksi pitdd ndyttdd luonto- ja dokumenttielokuvia ja mahdolli-
sesti ulkomaisia musikaaleja tai muuta sellaista. Elokuvatoiminta koettiin
tarkedksi tavaksi toimia.

Kaikenlaisen musiikkitoiminta oli vapaaehtoisista erityisen mieleisti ja si-
td oli runsaasti ja monipuolisesti. Konsertteja pidettiin korkeatasoisina.
Esiintyjind ovat olleet Suomen kansallisoopperan kuorolaisia, Variantti-
kuoro, Vantaan kansanpelimannit, Kultaisen Iin laulajat, Peltolan ja Si-
monkallion koulujen musiikkiluokkien oppilaita ja niin edelleen.

Vantaan taiteilijaseuran kuvataiteilijat ovat mukana sosiokulttuurisen tyon
edistdmisessd vanhuspalveluiden asumisyksikoissd Vantaalla. Toiminta
koettiin erittdin mydnteisend ja siihen liittyvd ndyttelyiden avajaistapah-
tuma on tarked. Niyttelytoiminnan toivotaan jatkuvan. Tanssimista pidet-
tiin hyvéni litkuntamuotona. Vapaaehtoistoimijat ovat tanssittaneet asuk-
kaita sateisella tai ulkoiluun liian kylmélld ilmalla. Lisdksi vapaaehtois-
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toimijoilla on tanssiryhmid, jotka ilahduttavat vanhustenkeskuksen asuk-
kaita aina silloin tdlldin. Tanssitoiminta on vapaaehtoistoimijoista muka-
vaa.

Kaikilta haastateltavilta kysyttiin, mitd muuta haluaisit kehittdd. Kaksi va-
paaehtoistoimijaa on osallistunut Kohtaamistaide-ryhméddn ja he pitivit
siitd erityisesti. Tuossa yhteydessd keskustelimme, kiinnostaako heitd pi-
tdd yksin jotakin pienimuotoista virikkeellistd toimintaa. Asia jii kiehto-
maan ainakin toista vapaaehtoista. Erds toinen haastateltavista vapaaehtoi-
sista jarjestdd usein virikkeitd osastolla, jossa hdnen ystdvinsd asuu. Mer-
kityksellisen eldmén lisdarvon tuominen hoitoyhteis6on on vapaachtois-
toimijoille tdrkedd. Erds vapaaehtoistoimijoista kertoi pitdvinsé eniten sel-
laisesta toiminnasta, jossa vapaaehtoinen ja asukas ovat vuorovaikutukses-
sa keskenddn. Henkil6kunnan ja vapaaehtoistoimijoiden yhteisty6td halut-
tiin myos kehittdd. Asukkaiden viihtyvyyden parantaminen ndhtiin myds
merkityksellisend. Se toteutuu ldhinnd arjen pienissi asioissa ja kohtaami-
sissa kaikki yhdessa.

Kaiken kaikkiaan yhteisollisyyden ja osallisuuden tarpeet sekd arvojen
kunnioittaminen néhtiin tdrkednd. Toimiminen yhteisdssd oli merkityksel-
listd ja iloa tuottavaa. Toiminta oli monipuolista, mutta vapaaehtoistoimi-
jat halusivat olla kehittiméssa uutta. Innovaatioiden saaminen toiminnan
tasolle edellyttdd myos ryhmda (Vilkka 2005, 17). Juuri siksi on tirkeda
toimia ryhména.

Vapaaehtoisvuonna 2011 on noussut esiin vapaaehtoistoimijoiden koulut-
taminen ja palkitseminen. Taloudelliset resurssit ovat pienet, joten palkit-
seminen on liian juhlallinen sana, enemménkin muistaminen ja huomioi-
minen. Sosiokulttuurisen innostamisen ajatuksen mukaisesti pidimme isot
juhlat kevéélld toimintakauden péétteeksi ja jouluna hyvan mielen juhlan
alla.

Tutkimuksen aineistosta nousi esiin mahdollisuus saada pienimuotoista
koulutusta. Simonkyldn vanhustenkeskuksessa on jérjestetty kuluvan syk-
syn aikana kaksi tilaisuutta, joista ensimmaéisessd oli muistikoordinaattori
kertomassa muistisairaanihmisen kohtaamisesta ja toisessa fysioterapeutit
ohjasivat vapaaehtoisia erilaisten pyodrétuolien ja apuvilineiden kadytossa.
Teemat néihin tilaisuuksiin ovat nousseet vapaachtoistoimijoiden keskuu-
dessa. Yleison pyynndstd marraskuussa on vield yksi tilaisuus, jossa sai-
raalapappi kertoo saattohoidosta.

7.3 Henkilokunnan mahdollisuudet toimia arjen innostajina

Simonkyldn vanhustenkeskuksessa toimitaan yksildvastuisen hoitotyon
periaatteiden mukaisesti. Lisdksi kehitetddn yksilovastuista hoitotyotéd tu-
kevaa tiimityotd. Koko toiminnan taustalla on asukkaiden toimintakykya
tukevan ja kuntoutumista edistdvéin aktiivisen hoiva-asumisen kehittdmi-
nen. Puhumme aktiivisesta arjesta. (Vantaan kaupunki, vanhainkoti tyo-
paikkana 2011.)
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Ajatus opinndytetyon tekemisestd syntyi yksilotasolla, mutta toiminnalli-
suuden innovaation kehittiminen vaatii ryhmaa ja sen sitoutumista (Vilkka
2005, 15). Simonkylédn vanhustenkeskuksessa tyoskentelee joukko innos-
tuneita ja tyonsé sitoutuneita hoitajia, jotka osallistuvat aktiivisesti toimin-
nan ja tyoyhteison kehittimiseen.

Asukkaiden perushoitoon menee paljon aikaa. Hoitaja-innostajilla jaa ra-
jallinen aika arjen aktiviteettien toteuttamiseen. Hoitotilanteissa voi laulaa
jonkin sopivan laulun ja huomata, miten haasteellinen asukas rauhoittuu.
Hoitaja-innostajat ovat saaneet koulutusta musiikin kaytostd hoivaty9ssa.

Puolistrukturoidun haastattelun yhteydessd hoitaja-innostajilta kysyttiin
jarjestavitko he virikkeellistd aktivoivaa toimintaa asukkaille. Kaikki ha-
lusivat ja kaksi kertoi jirjestdvénsi jotakin joka pdiva, yksi kertoi jarjesté-
vinsd toimintaa pdivittiin, jos vain jdd aikaa, mutta kuitenkin kahdesta
kolmeen kertaan viikossa. Yksi kertoi pitdvinsé jotakin pari kertaa viikos-
sa ja yksi yhdestd kahteen kertaan viikossa. Hoitaja-innostajien erityis-
osaamiset on otettu huomioon ja heiti tuettu kdyttiméaan niité.

Lopputuloksena voin sanoa, ettd hoitaja-innostajilla on erinomaiset mah-
dollisuudet toimia arjen innostajina. Heilld on paljon osaamista ja heitd
koulutetaan edelleen. Projektin aikana on tulossa vield tanssi- ja kuvatai-
devalmennusta. Esimiehet joka tasolla kannustavat hoitohenkilokuntaa vi-
rikkeelliseen tyohon. Hoiva-asumispalveluissa valitaan vuosittain vuoden
hoitaja. Tdnd vuonna valinnan kriteerind oli virikkeellisen tyon edistimi-
nen omassa hoivayksikdssd. Vuoden hoitajaksi valittiin yksi Simonkyldn
vanhustenkeskuksen hoitaja-innostajista.

7.4 Asukkaiden osallistuminen yksil6- ja ryhméatoimintaan

Tutkimuksen ajan viriketoiminnanohjaajat kirjasivat kaikki yksilo- ja
ryhmétoimintaan osallistuneiden asukkaiden kdyntikerrat. Aineiston tulos-
ta tarkasteltaessa pitdd muistaa, ettd hoitaja-innostajat jarjestavat asukkail-
le toimintaa omalla osastolla jotkut jopa pdivittdin. Lisdksi osallistumis-
médristd puuttuvat omaisten tai vapaaehtoistoimijoiden yksittdiset tai
ryhmissd tapahtuvat asukkaiden ulkoilukerrat ja mahdolliset virikkeelliset
tuokiot. Niiden kirjaaminen on mahdotonta kdytdnnon syistd. Tutkimuk-
sessa mukana olevat osallistumiskerrat ovat kulttuuri ja taiteet kohdassa
kuvattuja ryhmaé- ja yksildtoiminnan muotoja.

Simonkyldn vanhustenkeskuksen monialaista toimintakykyéd tukevaa vi-
rikkeellistd toimintaa alettiin kehittdd méératietoisesti vuonna 2010. Yksi-
16- ja ryhmitoimintaan osallistumisesta kdynnistettiin seuranta talvella
2011 ja oheisessa taulukossa on tarkasteltu ajanjaksoa helmikuusta touko-
kuuhun. Kuukausittainen asukasmédrd tuona aikana on ollut keskiméairin
137 ja osallistumisia eri tilaisuuksin keskimddrin 541. Kaikki asukkaat
ovat osallistuneet johonkin tilaisuuteen keskimdirin kerran viikossa. Laa-
dullisessa tutkimuksessa numeerisilla tiedoilla pyritddn kuvaamaan tilan-
netta paremmin, ei vertaamaan muihin, eikd yleistimdan. (Valli 2010,
234.)

42



Kokemuksia sosiokulttuurisesta innostamisesta hoiva-asumisen palveluissa
|

Taulukko 1 Osallistuminen yksil6- ja ryhmétoimintaan numeroina

Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu
Keskiarvo 4,5 4,0 3,5 3,9
Ei kertaakaan 1 19 18 22
Yli keskiarvon 48 44 49 58
Alle keskiarvon 88 83 86 79
Asukasmaara 136 140 135 137
Osallistumisten kokonaismaara 607 558 466 531

Y14 olevasta taulukosta 1 selvidéd kuukausittain osallistumisten kokonais-
madrd, asukasmadrd sekd asukkaiden maird, jotka osallistuivat toimintaan
alle keskiarvon ettd asukkaiden miird, jotka osallistuivat yli keskiarvon.
Lisédksi asukkaiden maira, jotka eivét osallistuneet kertaakaan ja ylimpéana
keskiarvo.
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Kuvio4  Osallistuminen yksil6- ja ryhmétoimintaan kuviona

Kuviosta 4 on ndhtidvdnd pylvdiden muodossa osallistumiset toimintaan.
Selked kehityssuunta on havaittavissa niiden joukossa, jotka osallistuvat
tilaisuuksiin yli keskiarvon, samalla kun luonnollisesti myos alle keskiar-
von osallistuvien méérd laskussa. Menemattd tarkemmin tulosten tilastolli-
seen tarkasteluun voi pitdéd ilmeisend, etti jalkimmaéisen edellistd lievem-
pdidn muutokseen puolestaan vaikutta niiden henkildiden midrin selked
kasvu, jotka eivit olleet lainkaan osallistuneet tilaisuuksiin syysti tai toi-
sesta. Néiden ihmisten joukossa oli useita sellaisia, jotka olivat jyrkasti
kieltdneet halunsa osallistua minkddnlaiseen toimintaan. Osalla oli niin
huono toimintakyky tai he olivat sellaisen sairaalabakteerin kantajia, joille
yhteisollinen tapa toimia ei sovi. Kahdella osastolla, joissa asuu toiminta-
kyvyltdan melko hyvédkuntoisten ikdihmisid, oli karanteeni vatsainfektion
vuoksi huhti- ja toukokuussa.

Palvelujen tarjonnan miéran kasvattamisesta, monipuolistamisesta ja toi-
minnan jirjestelméllisyydestd huolimatta asukkaitten osallistumiskéyttay-
tyminen ndyttdd polarisoituvan. Sddnnoéllisesti ja useammin osallistuvien
madrd kasvaa, mutta samalla myds ei kertaakaan osallistuvat lisddntyvit.
Tédmai antaa perusteen asukaskohtaiseen selvitykseen taustalla vaikuttavis-
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ta syistd ja niiden huomioon ottamiseen sosiokulttuurista innostamisen tar-
jonnan kehittdmiseksi.

Myo6s kesélld lomakauden aikana osallistumisaktiivisuus voitiin pitdd sa-
malla tasolla mééraaikaisten kesityontekijoiden voimin. Tdssd on kuiten-
kin haluttu tarkastella otantana normaalitilannetta vastaavaa ajanjaksoa.

Tutkimuksen luotettavuus ja pétevyys

Parhaimmillaan tutkimus on dialogia, josta uusi ammatillinen tutkimustie-
to syntyy. Tutkimuksen térkedna tavoitteena on uuden tiedon tuottaminen.
(Vilkka 2005, 19, 23.) Laadullisen tutkimuksen validiteetti eli patevyys
edellyttdd tarkkaa aineiston hankinnan kuvaamista ja miten néihin johto-
paitoksiin on paidsty (Moilanen & Réihd 2010, 58). Lisdksi laadullisen
tutkimuksen toteuttamisen tarkka kirjaaminen ja koko prosessin kuvaami-
nen, luokittelun alusta ja teemoittelun perusteluista ldhtien. Tutkimuksen
patevyyttd lisdd mahdollinen useamman aineiston keruumenetelmén kéyt-
t0. Validius tarkoittaa tutkimusmenetelmadn mahdollisuutta tutkia juuri ky-
seistd asiaa. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2010, 232-233.)

Tutkimusmenetelméd kéytin puolistrukturoitua haastattelua. Haastattelin
viittdtoista henkil6d. Heistd viisi oli omaisia, viisi vapaaehtoistoimijaa ja
viisi henkilokunnan edustajaa. Omaisista kaksi oli vanhainkodin asukkai-
den omaisia ja kolme hoivakotien asukkaiden omaisia. Aluksi suunnittelin
haastattelevani myos asukkaita. Pédtin kuitenkin toisin, koska suurella
osalla asukkaista on merkittavit toimintakyvyn rajoitteet. Teemahaastatte-
lutulokseen olisi tutkija voinut vaikuttaa omilla késityksilld kyseisestd asi-
asta, vaikka pyrkimys olisikin ollut tdysin objektiiviseen tutkimustietoon.
Lopullisen tuloksen luotettavuus olisi heikentynyt.

Koska tutkimusraportti on tulkinnallinen tuotos, kaikki raportin tieto on
kiistettdvissd ja jokaiselle tulkinnalle voi olla vaihtoehtoja (Kiviniemi
2010, 83). Tuomi ja Sarajirvi (2009, 134) pohtivat, onko olemassa yhte-
nevad kisitystd tutkimuksen luotettavuudesta. Siksi pdétin ottaa tutkimuk-
seen mukaan tilaston yksilo- ja ryhméatoiminnan péivittdisistd osallistumi-
sista. Tilasto on ainakin reliaabeli. Reliaabelius tarkoittaa tutkimustulosten
toistettavuutta ja luotettavuutta. (Hirsjarvi ym. 2010, 231.)

Laadullisessa tutkimuksessa yleistiminen on tilastollisesti lihes mahdo-
tonta (Moilanen & Réihd 2010, 67) tai ainakin melko vaikeaa. Saadut vas-
taukset voivat olla vain yhden aineiston tuloksia. Tutkimuksen suunnitte-
luvaiheessa on jo tirkedd, etti ottaa huomioon taustamuuttujat. (Valli
2010, 234. Tidssd yhteydessd mietin omaisten mahdollisuutta vastata ky-
symyksiin. He eivét ole seuraamassa arkea jatkuvasti. Siksi pyysin haasta-
teltaviksi juuri sellaiset omaiset, jotka ovat paljon ldsnd. Heiddn késityk-
sensd arjesta on objektiivisin. Laadullisen tutkimuksen nimestd voi ndhda
jo yleistettdvin sanan laatu. (Moilanen & Rédihd 2010, 66) Laadun perédén-
kuuluttaminen arjen virikkeellisyyden takaamisessa on tarkeéa ja oleellista
koko opinnéytetyon kannalta.
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Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on aina tapaustutkimusta ja sitd
voi helposti yleistdd seké tuloksista voi tehdd omia johtopditoksid. (Met-
samuuronen 2008, 17.) Simonkylédn hoivakodeissa osastolla yksi asukkai-
den kronologinen ikd on huomattavasti alhaisempi muiden hoiva-asumisen
yksikoiden asukkaiden ikddn verrattuna. Tdma on ainoa seikka, mika pitdd
ottaa huomioon yleistettidessd tutkimusta. Muuten opinndytetydn tutki-
muksessa ei ilmennyt mitddn sellaista, ettei sitd voisi yleistdd muissa hoi-
va-asumisen yksikdissa.

7.6 Uuden toimintamallin muotoutuminen ja kehittdminen

Hoiva-asumisen palvelulupaus korostaa aktiivista hoivaa. Kuitenkaan hoi-
toyhteisdjen yhteisollisyyden ja osallisuuden tarpeisiin ei voitu vastata riit-
tavésti. Siksi ryhdyttiin monipuolistamaan asukkaan arjen kohtaamisia ja
virikkeellisyyteen alettiin kiinnittdd huomiota entistd enemman.

Palvelulupauksessa jokaiselle asukkaalle luodaan piivittdin mahdollisuus
yhdessdoloon sekd osallistumiseen yhteison arjessa. Toiminta on suunni-
telmallista toimintakykyd ja kuntoutumista yllapitdvad virikkeellistd akti-
viteettid sekd yhteistyd omaisten ja vapaachtoisten sekd hoitoyhteisén ym-
périston kanssa korostuu. Hoiva-asumisen palveluiden palvelulupaus sisél-
tad kaikki ne elementit, jotka ovat sosiokulttuurisen vanhustyon periaattei-
ta. Hoiva-asumisen palveluissa sosiokulttuurisen innostaminen on uuden-
lainen tapana toimia. IThmisen kunnioittaminen, kohtaaminen ja ennen
kaikkea kuunteleminen sekd vierelld kulkeminen tasavertaisena yhteison
jdsenend ovat tirkeitd. Yhteisoon kuuluminen ja siind paikkansa 10ytami-
nen on sosiokulttuurisen innostamisen ydin. (Kurki 2007, 8-9).

Toimintatapoja monipuolistamalla ja kehittdmilld toimintamuotoja opin-
ndytetyon tutkimustehtidviksi muodostui selvittdd, millainen merkitys so-
siokulttuurisella vanhustyolld on aktiivisessa hoiva-asumisessa. Saadun
tutkimustiedon pohjalta kiteytyy toimintamalli, joka parantaa ikdéntynei-
den eldménlaatua.

Kuviosta 5 selvidd, ettd hoiva-asumisen palveluiden virikkeellisen tyon
toimintamalli takaa osaltaan asukkaalle merkityksellisen eldmén. Se on
kaiken perusta. Asukas on keskidssd ja hénelld on tietty toimintakyky.
Toimintakyvyn edellytyksend on arjen innostaminen ja aktiviteetteihin
osallistuminen. Henkilokunta, omaiset ja vapaaehtoistoimijat tukevat asu-
kasta arjessa. Osallisuuden ja yhteisollisyyden tarpeet toteutuvat aktiivisen
taide- ja kulttuuritarjonnan vélitykselld unohtamatta sosiokulttuurista tilaa.
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Kuvio 5 Toimintamalli

Tutkimuksesta saatujen tulosten perusteella jo toiminnassa olevilla toimin-
tamuodoilla on vankka jalansija asukkaan arjessa ja merkityksellisen eld-
maén takaamisessa. On kuitenkin tirkeda tiedostaa, ettd vanhustenkeskuk-
sessa asuu toimintakyvyltddn hyvin erilaisia ikdihmisid. Osa asukkaista on
syntynyt viisikymmentéluvulla osa viime vuosisadan alussa. Toiminnan
siséllon pitdd sopia kaikille ja muuntua ajassa sekd paikassa. Periaatteena
onkin jokaiselle jotakin.

Keskeiseni tuloksena toimintamallin kehittimisessd on jokapéiviisten asi-
oiden tekeminen ja testaaminen. Parhaat toimintatavat saadaan nopeasti
kéyttoon, ongelmat esiin ja korjatuiksi. Samalla toimintamalli muodostuu
suoraan osaksi piivittdistd toimintaa.

7.7  Jatkotutkimus ja kehittiminen

Tutkimuksessa tuli esiin monia jatkokehittdmisen kohteita. Monen kehit-
tamisidean taustalla on viittaus sosiaaliseen eli vuorovaikutukseen ja sosi-
aalisiin suhteisiin yhteis0sséd. Sithen mitd syntyy ithmisten eldessd yhdessa.
(Mikinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 62.) Vapaachtoisten ja
henkilokunnan keskindisti yhteistyotd haluttiin kehittdd. Lisdksi tutkimus-
tulosten ja kokemuksen pohjalta tdrkeédksi jatkotutkimuksen kohteeksi
nousi erityisesti kaikkien omaisten kanssa tehtivin yhteistyon kehittdmi-
nen. Omaisten keskuudessa on valtava potentiaali ideoille ja tekemiselle,
kunhan se vain osattaisiin hyddyntdd paremmin. Thmiset joutuvat sattu-
malta johonkin yhteis60n, ovat riippuvaisia toisistaan. Normit ja tavat
toimia syntyvit sosiaalisen pohjalta. (Mékinen ym. 2009, 62.) Omaisten,
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vapaaehtoistoimijoiden ja henkilokunnan luonteva yhteistoiminta on tér-
keda.

Vapaaehtoistoimijoiden keskuudessa herdsi halu toteuttaa systemaattisesti
omaa pienryhmitoimintaa. Innostajan roolin vilittiminen ja vapaachtois-
toimijoiden kannustaminen seké tukeminen uudessa tehtivassd ovat oleel-
lisia. Toimintamuodoille ei ole rajoja. Niitd voi syventdd ja laajentaa lo-
puttomiin. Esimerkkind haluan kertoa, ettd erds vapaaehtoistoimija, joka
on kuvataiteilija, aloittaa oman taideryhmidn Simonkyldn vanhustenkes-
kuksessa vield ennen joulua.

Tutkimuksesta nousi muitakin kehittdimisen kohteita. Esimerkiksi pihalle
haluttiin suihkulédhde ja lisdd kukkia. Téllaisten toiveiden toteuttaminen
vaatii ainoastaan taloudellisia resursseja ja yhteisollisyyttd niiden toteut-
tamiseksi.

8 POHDINTA

Nykyisin ikdihmisten ja vanhusten asiat ovat usein julkisen keskustelun
otsikoissa. Mielesténi ikddntymiseen ilmiond suhtaudutaan joskus kieltei-
sesti. Julkinen avoin keskustelu ja yhteisollisyyden perdénkuuluttaminen
ovat kuitenkin lisdnneet tietoisuutta ja ymmairrystd ikddntymisen kysy-
myksid kohtaan. Tyoskentely vanhustydssd vaatii erityisosaamista ja lisda
myonteisid arjen kohtaamisia.

Vanhustyossd sosiokulttuurinen ajattelu on nykyaikaa. Minulle tarjoutui
hyva mahdollisuus tehdi timé opinnéytetyd, koska virikkeellisen toimin-
nan kehittdminen tuli ajankohtaiseksi hoiva-asumisenpalveluissa Vantaal-
la. Tyo6ll4 on siis vankka tydeldmayhteys. Toimintamallin kehittiminen ja
sen jalkauttaminen hoiva-asumisen palveluiden vanhain- ja hoivakoteihin
on ollut selked tavoite alusta asti.

Olen tyoskennellyt pilottina toimineessa Simonkyldn vanhustenkeskukses-
sa kauan. Projektin kdynnistymisen yhteydessd Simonkodista tuli Simon-
kyldn vanhustenkeskus uusien hoivakotien valmistuttua. Hoivakoteihin
muutti toimintakyvyltddn huomattavasti parempikuntoisempaa viked, jo-
ten toiminnan kehittdmiselle oli syynsa.

Vanhus tai ikdihminen on keskidssd opinndytetyon kontekstissa. Olen
vuosien varrella pohtinut yksin ja asukkaiden kanssa sanojen ikdihminen
ja vanhus sisdltod ja merkityksid. Perusteluni sanojen eroavuuksista perus-
tuvat ldhinnd kokemustietoon. Sanaan vanhus suhtaudutaan yleisesti entis-
td varauksellisemmin. Perinteinen, idkds vanhainkodin asukas tuntee ja
kokee itsensd vanhukseksi. Téllaisen asukkaan fyysinen ikd on korkea,
mutta psyykkiseltd idltddn hén voi kokea itsensd hyvinkin nuoreksi, vaikka
haluaa kutsuttavan itsedéin vanhukseksi. Monella henkilolld hoiva-
asumisen palveluiden piiriin joutumisen syyt ovat lahinné fyysisen toimin-
takyvyn rajoitteita. Téllainen asukas kutsuu itseddn myos usein vanhuk-
seksi. Yhd useampi hoiva-asumisen piiriin muuttava henkilo haluaa kut-
suttavan itsedén ikdihmiseksi. Vapaaehtoistoimijoissa on useita yli kah-
deksankymmentd vuotta tdyttdneitd henkiloitd. Silti minusta on vaikeaa
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kutsua heitd vanhuksiksi, koska he ovat tidysin toimintakykyisid yhteis-
kunnan jdsenid. Minusta he ovat ikdihmisié.

Toimintakyvyltd&in huonokuntoisen asukkaan mahdollisuuteen osallistua
jérjestettyyn toimintaan on aina oltu tyytymaéttdmid yli kolmekymmenti
vuotta kestineen tydurani aika, vaikka toiminnan muotoja on kehitetty ja
madrdd on lisétty paljon.

Ty6yhteison monipuolinen, yksildllinen ja terapeuttinen tydote takaa toi-
minnallisesti loistavat mahdollisuudet yhteisollisyyden ja osallisuuden tar-
peiden tyydyttymiselle jokaisen yksilon toimintakyvyn mukaisesti. Projek-
tin aikana on kehitetty muun muassa EHTA- eli erityistd huomiota tarvit-
sevien asukkaiden ryhmé. Tarve kyseiselle ryhmaélle syntyi keskusteluissa
hoitajien kanssa. Ryhméén valittuja asukkaita ei voinut tuoda samaan tilai-
suuteen muiden kanssa, koska he olivat niin ddnekkéitd ja rauhattomia.
Kaikilla ryhmén osallisilla on toimintakyky alentunut huomattavasti.
Olemme kokoontuneet kaksi kertaa kuukaudessa vuoden ajan. Kaksi ryh-
maliistd on alkanut puhua lauseita ja loputkin ovat rauhoittuneet seké viih-
tyvit selvdsti. Ryhmdssd toimitaan aktiivisesti, ohjaajat avustavat muun
muassa kuvataidetdiden kanssa. Osallisuuden ja yhteisollisyyden tavoitteet
toteutuvat loistavasti.

Kuva 7 EHTA-maalaus- ja tanssiryhmé

Olen ollut omalla tydpaikallani kaksoisroolissa, tyontekijénd ja opiskelija-
na. Niiden roolien yhteensovittaminen on ollut mielenkiintoista, joskus
haastavaa mutta luontevaa. Olen siis tavallaan tutkinut omaa tyGténi ja
osin aikaisempia aikaansaannoksiani. Olen vuosien varrella saanut solmit-
tua luottamukselliset vilit sekd vapaaehtoistoimijoihin ettd omaisiin. Yh-
teistyd on mutkatonta. Ongelmana on ldhinnd uusien aktiivisten omaisten
16ytdminen ja osallistaminen.

Olennaista on, ettd kaikki suhtautuivat opinnédytetyon tekemiseen myontei-
sesti. Hoitaja-innostajien aikaisemmin osin haasteellinen suhtautuminen
on selkedsti muuttunut. Sosiokulttuurisen toiminnan merkitys on saanut
uuden ulottuvuuden.

Tutkimusprosessi on edennyt melko lineaarisesti. Teoreettista 1ihdemate-
riaalia tutkimukseni aihepiiristd on paljon. Tyon rajaaminen toi omat haas-
teensa. Henkilokohtaisessa ajanhallinnassa on ollut muutamia uupumisen
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hetkid. Tuntuu todella helpottavalta kirjoittaa pohdintaa, koska kesken-
erdinen ty on ollut peikkona taka-alalla.

Haluan kiittdd tyoni ohjaajaa Pdivi Méntynevaa ja opiskelutovereitani.
Meilléd on ollut ihan loistava vanhustyon ryhmi, joka lienee viimeinen la-
jiaan. Lisdksi haluan kiittdd Simonkyldn vanhustenkeskuksen tutkimuk-
seen osallistuneita hoitaja-innostajia, vapaaehtoistoimijoita ja omaisia seké
tydeldmiohjaajaani ylihoitaja Tuula Lahtea. Suuret kiitokset kannustuk-
sesta ansaitsevat erityisesti kaikki 1dheiseni. Opiskelu ja tdmi opinndyte-
tyd ovat vieneet aikaa, mutta vastaavasti ovat tuoneet paljon merkitysti
eldmaini.
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Kokemuksia sosiokulttuurisesta innostamisesta hoiva-asumisen palveluissa

Liite 1/1 (1.sivu)

Kehitin Simonkvlin vanhustenkeskuksen virikkeellistd
o toimintaa vhdessi teiddn kanssanne Teen opinndytetydtini
l; aiheesta "sosiokulttuurinen innostaminen hoiva-
™ e I asumisen palveluissa™. Osallisuus ja yvhteisollisyys ovat

v W =8 oleellisia sosiokulttuurisessa innostamisessa. Asukkaille
tulee jirjestid sidnnollisest suunniteltuaja
piimiiritietoista toimintaa seki taide- ettd
kulttuurikokemuksia. Innostajan tehtivini on tukea

asukasta niin, etti asenne muuttuu passiivisesta aktiiviseksi. Arjen innostajanavoi
toimia myds hoitaja, omainen tai vapaachtoistoimija.

Oletteko vstavillinen ja vastaatte seuraaviin kvsymyksiin tivsin vapaamuotoisest.
Keskustelen mielellini kysymysten synnyttimisti ajatuksista.

Helena Sallila-Tiktinen, virgetoimmnanofjaaia, 0503121735

Haastattelu:

%+ Olen omainen [

< Vapaachtoinen [

% "Hoitajainnostaja” []
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s Minkilaiseen toimintaan / tilaisuuksiin olet
osallistunut?

s+ Mitd mieltd olet konserteista?

+» Mité mieltd olet Vantaan taiteilijaseuran néyttelyista?




Kokemuksia sosiokulttuurisesta innostamisesta hoiva-asumisen palveluissa
|

Liite 1/3 (3.sivu)

++ Mitd mieltd olet elokuvista?

++Mitd mieltd olet tanssista ja tanssiesityksista?

+ Mistd muusta pidat?
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++ Mistd pidit vanhustenkeskuksen toiminnassa eniten?

++ Mistd pidit vanhustenkeskuksen toiminnassa vihiten?
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<+ Mitd ymmérrit yhteisdllisyydelld ja miten se toteutuu?

<+ Mitd ymmérrit osallisuudella ja miten se toteutuu?

“»Kuinka hyvin toimintakyvyltdin huonokuntoiset
asukkaat padsevit osallistumaan?
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+*+Miten usein jérjestdt itse asukkaille / asukkaalle jotakin
toimintaa?

++ Jos jarjestat, niin mita?

%+ Jos et jérjestd, niin miksi?
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++Minkilaiset ovat asuin- ja yleisten tilojen vithtyvyys?

*#+Minkilainen on mielestédsi piha-alueen viithtyvyys?
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«* Kerro, mitd uutta haluaisit kehittda?

«+ Mitd muuta haluat kertoa?




