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Opinnaytetyd on toteutettu yhteistydssa etelasuomalaisen kolmannen sektorin yleishy6dyl-
lisen yhdistyksen kanssa. Yhdistys jarjestdd avointa matalan kynnyksen ryhméatoimintaa
ikdantyneille. Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa yhdistyksen tarjoaman avoimen ryh-
matoiminnan merkitysta ikaantyneelle miehelle. Ryhmatoiminnan katsotaan olevan ennalta-
ehkaisevaa ja toimintakykya yllapitavaa palvelua, jonka tarve tulee kasvamaan ikaantynei-
den méaaran lisdantyessa tulevaisuudessa.

Opinnaytetydn teoriaosuudessa ryhmatoiminnan monimerkityksellisyytta on tarkasteltu
osallisuuden, sosiaalisen pddoman, toimintakyvyn, miehen ikd&ntymisen ja miehille kohdis-
tettujen palvelujen kautta. Liséksi kdydaan lapi avoimen ja suljetun ryhmétoiminnan eroja
seka kasitellaan avoimeen ryhmatoimintaan liittyvaa matalan kynnyksen kasitetta. Opinnay-
tetyd toteutettiin laadullisen tutkimusten periaatteiden mukaisesti. Aineistonkeruumenetel-
mané oli puolistrukturoitu puhelinhaastattelu, johon osallistui kuusi avoimessa ryhmassa
kayvaa ikaantynytta miestd. Aineisto analysoitiin aineistolahtdisella sisallonanalyysilla.

Opinnaytetyon tulosten perusteella I6ydettyja avoimen ryhmatoiminnan merkityksia ikaanty-
neelle miehelle olivat keskustelun merkitys ja siitd saatava vertaistuki, seké ryhmatoiminnan
my6td mahdollistuva saannéllinen viikkorytmi ja elaman ennustettavuus. Avoimelle ryhma-
toiminnalle tyypillinen vaihtuvuus koettiin mydnteisena. Luottamuksellinen ilmapiiri ja ohjaa-
jan taito kohdata koettiin merkityksellisind. Hyvan tekeminen toisille antoi tunteen itsensa
tarkedksi kokemisesta ja oli sité kautta merkityksellinen.

Ikaantyneiden palveluita kehitettdessa olisi tarkeda huomioida myos avoimen ryhméatoimin-
nan merkitys palveluita suunniteltaessa. Avointa ryhmaa, jossa voi kdyda omaehtoisesti ja
saanndllisesti pitkia aikoja, tavata uusia ihmisia ja joka mahdollistaa vapaan keskustelun
voidaan pitda yhteiskunnallisesta nakokulmasta kustannustehokkaana, ennaltaehkéisevana
ja toimintakykya yllapitavana palveluna.

Avainsanat Ryhmatoiminta, matala kynnys, ikdantynyt mies
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This thesis was carried out in cooperation with the Southern Finnish third sector public as-
sociation. The association organizes open low-threshold group activities for older people.
The purpose of this thesis was to explore the meanings of open group activities offered by
the association to an elderly man. Group activities are considered to be a preventive service.
The need for this kind of service will increase in the future as the number of aged people
grows in Finland.

In this thesis, the meaning of group activities has been examined through participation in
society, social capital, ability to function, male ageing and group services aimed at men. The
differences between open and closed group activities are also explained, and the concept
of low threshold service, which is related to open group activities. This thesis was carried
out in accordance with the principles of qualitative studies. The method of collecting materi-
als was a semi-structured telephone interview involving six elderly men participating in the
open group. The data was analyzed using data-based content analysis.

The meanings of open group activities according to the interviews were importance of dis-
cussion and support of the peers, as well as the regular weekly rhythm and predictability of
life that became possible with group activities. Turnover of persons in the group, typical for
open group activity, was perceived positively. The confidential atmosphere and the instruc-
tor's skill to encounter people were perceived as relevant. Doing good for others gave a
sense of self-importance and was consequentially relevant.

An open group where you can visit on a voluntary basis and regularly for long periods of
time, meet new people and which enables free discussion, can be considered as a preven-
tive and functional service. It can also be seen as cost-effective. This aspect should be taken
into consideration when developing group services for elderly.

Keywords Group activity, low-treshold service, an elderly man
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1 Johdanto

Monenlaisia ikd&ntyneille suunnattuja palveluita tarvitaan vaeston ikaantymisen vuoksi
l&hivuosikymmenina selvasti nykyista enemman (THL 2019a). Laki ikaantyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (2012/980) vel-
voittaa kuntia tarjoamaan riittavat sosiaali- ja terveyspalvelut, seka edistamaan iakkaiden
asukkaidensa hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja itsenéista suoriutumista yhdessa
muiden toimijoiden, kuten kolmannen sektorin, kanssa. Kunnilla on mahdollisuus vaikut-

taa palveluiden tarjontaan ja saatavuuteen (THL 2019b).

Suurin osa iakkaiden tarvitsemista palveluista on muita kuin sosiaali- ja terveyspalveluja
(THL 2019b). Tavoite on, etta iakkaat ihmiset voivat asua kotona mahdollisimman pit-
kadan ja elad oman nakoista hyvaa elamaa. Tata tarvetta vastaamaan tarvitaan paljon
erilaisia toimijoita ja toimintaa. Ikdantyneiden palvelutarpeiden kasvuun voidaankin vas-

tata panostamalla hyvinvointia edistaviin ja ennaltaehkaiseviin toimiin (THL 2019a).

Uusi laatusuositus ja poikkihallinnollinen ikaohjelma kannustavat terveeseen ja toiminta-
kykyiseen ikaantymiseen. Ikdohjelma on monien toimijoiden yhteistydssa laatima. Sita
ovat suunnitelleet esimerkiksi ministeriot, kunnat ja kolmas sektori. Ikdohjelmassa tode-
taan erilaisten ikaantyneiden avoimien kohtaamispaikkojen voivan olla merkittavia tuki-

pilareita erilaisissa elamantilanteissa. (STM 2020: 21.)

Opinnaytetydn yhteistydkumppani, etelasuomalainen kolmannen sektorin toimija, on
pyrkinyt loytdmaan keinoja ik&ihmisten hyvinvoinnin liséadmiseksi. Toimija jarjestaa
avointa ryhmatoimintaa, jota voidaan pitdd yhtena ennaltaehkéisevana ja toimintakykya
yllapitavana palveluna ikdéntyneille, ja sen keinoin voitaisiin mahdollisesti tukea ik&an-

tyneita vielda aiempaa enemman (Pikkarainen & Pyoria & Savikko 2016: 185-186).

Opinnaytetydssa selvitetaan avoimen matalan kynnyksen ryhmatoiminnan merkitysta
ikdantyneelle miehelle. Tavoitteena on, etta opinnaytetyon tuloksissa esiin tulleita avoi-
men ryhmatoiminnan merkityksia voitaisiin huomioida ikdantyneiden palveluja kehitetta-
essa ja ryhmatoimintojen vaikuttavuutta tarkasteltaessa. Opinnaytetyd on tehty laadulli-
sen tutkimuksen periaatteiden mukaisesti, ja siihen on haastateltu puhelimitse kuutta
ikdantynyttd avoimessa ryhmétoiminnassa kayvaa miesta. Haastatteluaineisto on ana-

lysoitu aineistolahtdisella sisallénanalyysilla.
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2 Avoin, matalan kynnyksen ryhmétoiminta

Opinnaytetytssa kerrotaan ensin lyhyesti suljetun ryhmé&n ominaispiirteist, vaikka sita
ei opinnaytetydssa muutoin kasitellakdan. Taméa on kuitenkin tarkeaa, jotta tydssa kasi-
teltava avoin ryhmatoiminta erotetaan suljetusta ryhméatoiminnasta ja sen ominaispiir-

teista.

2.1 Avoin ja suljettu ryhméatoiminta

Ryhma voi olla avoin tai suljettu. Ryhman tavoitteissa, sisallossa seké osallistujamaa-
rassa voi olla suurtakin vaihtelua. Ryhméatapaamisille on yleensa maaritelty jokin aihe-
piiri, jonka ymparille toiminta rakennetaan. (Hirvonen 2018: 12.)

Suljettu ryhma on avointa ryhmé&a tarkemmin strukturoitu. Suljettuun ryhméén ei voi osal-
listua kuka tahansa, vaan ryhmén osallistujat ovat ennalta maariteltyja. Myds ryhman
kokoontumiskertojen lukumaara on maaritelty etukateen. Suljetussa ryhmassa sen jase-
net pysyvat samana koko ryhman ajan, eikd uusia ryhmalaisia oteta mukaan kesken
toiminnan. (THL 2020a; Kahkdnen n.d.)

Suljettu ryhmé on yleensa kohdennettua toimintaa, ja silla on selkea tavoite, maaritellyt
toiminnan sisallot, seké selkea alku ja loppu. Suljetussa ryhmassa seuraava tapaaminen
usein liittyy jollakin tapaa edelliseen tapaamiseen. Ryhmalainen on voinut myos saada
kotitehtavan, jota seuraavassa tapaamisessa kasitellaéan. Suljettuun ryhméaan tulee aina
ilmoittautua. Ennen ryhman alkamista ilmoittautuneet saatetaan haastatella ryhmén tar-
koituksen ja tavoitteen vuoksi ja nain taata molemminpuolinen sitoutuneisuus ja ymméir-
rys. Ryhméassa sovitaan yhteisista pelisdanndista ja myos poissaoloista yleensa ilmoite-
taan. Ryhmat ovat yleensd maksuttomia, ja niista keratdan palaute jarjestelmallisesti.
(Jansson 2012b: 37-42; Kéhkodnen n.d.)

Vanhustyon keskusliiton Ystavapiiritoiminta on yksi esimerkki suljetusta ryhmatoimin-
nasta. Sen tavoitteena on vahentaa iakkaiden ihmisten yksinaisyytta ja mahdollistaa uu-
sien ystavien loytdminen. Ryhmaan osallistuu enintddn kahdeksan henkil6a viikoittain,
kolmen kuukauden ajan, jonka jalkeen ryhmatoiminta ohjattuna loppuu. Osa ystavapiiri-
ryhmista on kuitenkin jatkanut tapaamisia itsendisina kokoontumisina, ilman ohjausta,
pitkia aikoja. Ystavapiiri -ryhmat toimivat eri puolilla Suomea, esimerkiksi palvelutaloissa
tai yhdistyksissa. (VTKL n.d.)
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Avoin ryhmatoiminta on vapaamuotoisempaa. Ryhmétapaamiset ovat itsendisia tapah-
tumiaan ja mukaan voi tulla milloin vain, matalalla kynnyksell, eiké ilmoittautumista tai
sitoutumista vaadita. Avoin ryhma jatkuu myos osallistujien vaihtuessa, mutta ryhméassa
voi myos jatkaa niin kauan kuin itse haluaa. (Kahkoénen n.d.) Hirvonen (2018) kirjoittaa
pro gradu -tutkielmassaan, etta voisikin olettaa, etta téllainen avoin toiminta, joka ei vaadi
sitoutumista, tekisi avoimesta ryhmasta vahemman tiiviin ja tapaamisista vahemmaéan

henkilokohtaisia, mutta vaikutus onkin luultavasti painvastainen (Hirvonen 2018: 55-59).

Korttelikerho -toiminta Vantaalla on yksi esimerkki ikaéntyneille suunnatusta avoimesta
ryhmatoiminnasta. Se kokoaa lahialueen ikdéntyneet yhteen ja sielld vietetdén aikaa yh-
dessa. Korttelikerho voidaan perustaa sinne, missa sille on tarvetta, helposti saavutet-
tavaan paikkaan. Osallistuminen on maksutonta, ryhmaan voi osallistua itselle sopivana
ajankohtana ja jatkaa kayntia niin kauan kuin itse haluaa. (Ikdihmisten korttelikerhotoi-
minta 2020.)

2.2 Matalan kynnyksen kasite

Avoimeen ryhmatoimintaan liittyy matalan kynnyksen kasite. Matalan kynnyksen palvelut
ovat palveluja, joihin on helpompi mennéa. Matalan kynnyksen toiminnalla pyritaan saa-
vuttamaan ihmisid, jotka ovat jostakin syysta jaaneet palvelujarjestelmén ulkopuolelle.
(Leeman & Hamalainen 2015: 1.) Matalan kynnyksen toiminnalla pyritd&n aktiivisesti ta-
voittamaan tiettyd kohderyhméa ja sen toiminta on psyykkisesti helposti l[Ahestyttavaa
(Térma 2009: 35).

Matalan kynnyksen kasite on suhteellinen ja monimerkityksellinen, ja se voi tarkoittaa eri
palveluissa erilaisia asioita. Matalaan kynnykseen liittyvid asioita ovat muun muassa si-
toutumattomuuden mahdollisuus, asiointikynnyksen madaltaminen sijainnilla, palvelui-
den maksuttomuus seka mahdollisuus asioida anonyymisti. Myds esimerkiksi terveyden-
huollossa puhutaan matalasta kynnyksesta silloin, kun ajanvarausta tai lahetetté ei vaa-
dita. Matalan kynnyksen palveluita tarjotaan erilaisille kohderyhmille, kuten avointa toi-
mintaa lapsiperheille ja paivatoimintaa ikdantyneille. (Leeman & Hamalainen 2015: 1—
6.)

Matalan kynnyksen késitetta voidaan tarkastella myds kynnysteorian avulla. Jacobsenin,

Jensenin ja Aarsethin esittdmé& malli kuvaa, kuinka jokin ihmisryhmé soljuu systeemin
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lapi vaivatta, kun taas jotkin kohtaavat siind suuria vaikeuksia. Teoriassa kasitellaan "yli
mentavia kynnyksia”, joita heikoimmassa asemassa olevien ihmisten on ylitettava paas-
taékseen palvelujen piiriin. On esteitd, joita palvelujen saamiselle muodostuu yksilén toi-
mintaedellytysten ja hallinnon vaatimusten kohdatessa. (Perttola 2019: 48; Edland-Gryt
& Skatvedt 2012: 258.) Esimerkiksi suljettuun ryhmaan ilmoittautuminen ja haastattelut
ennen ryhman alkua saatetaan kokea esteena ja erdaanlaisena kelpoisuuden mittarina.
Haastattelulla ryhméan ohjaaja varmistaa, ettd osallistuja on tietoinen ryhman tarkoituk-
sesta ja ettd ryhma on héanelle sopiva. Osallistujan sopivuuden ryhmé&an paattaa ohjaaja.
(Mieli n.d. 9-10.)

Tutkijat maarittelivat nelja eri syista lahtoisin olevaa yli mentavaa kynnysta, jotta ihnminen
saa tarvitsemansa palvelun. Naméa kynnykset ovat rekisterinti-, kompetenssi-, vaikutta-
vuus- seké luottamuskynnys. Kynnysten ylittdminen vaatii inmiselta tietoa, voimavaroja
ja halua toimia, mutta myos valmiutta tulla nahdyksi apua tarvitsevana inmisena. lhmisen
on pystyttava ilmaisemaan itsensa ymmarrettavasti ja omattava riittdva fyysinen, psyyk-
kinen, kognitiivinen ja sosiaalinen toimintakyky. Lisaksi on my®s voitava luottaa yhteis-
kunnan tarjoaman palvelujarjestelman oikeudenmukaisuuteen ja palveluiden hyvaan
laatuun. (Perttola 2019: 48—49; Edland-Gryt & Skatvedt 2012: 258.)

Palvelujen ulkopuolelle jaamiselle ja liian korkeille kynnyksille palveluihin hakeutumiselle
voi olla eri syita, joko palvelujarjestelmaan tai ihnmiseen itseensa liittyen. Tavoitteena on,
ettd kynnys hakeutua palveluihin ja ryhmatoimintoihin olisi mahdollisimman alhainen, toi-
sin sanoen kynnyksia ei tulisi joutua ylittdmaan. Matalan kynnyksen palvelut pyrkivat te-
kemaan palveluista helposti saavutettavia ja madaltamaan osallistumisen estavia kyn-
nyksia, jotta palvelujarjestelméan ulkopuolelle jd&neet ihmiset saadaan takaisin palvelu-
jen piiriin. (Leeman & Hamaldinen 2015: 2—-3.) Avoimeen ryhmaan saa tulla silloin kun
itselle parhaiten sopii (Kahkdnen n.d.)

Ikaantyneet, joilla on vain sosiaalipalveluiden tai tukipalvelujen tarve, ohjataan kuntien
toimesta usein yksityisten palveluntuottajien asiakkaiksi (Perttola 2019: 88). Sosiaalisin
perustein palveluja tarvitsevat, esimerkiksi yksinaiset ikdantyneet, eivat ylitd niin sanot-
tua “hoivakynnysta”, silla niukat resurssit on priorisoitu laéketieteellisin perustein hoitoa
tarvitseville. Tama lisda helposti vanhuuden medikalisaatiota, jolloin sosiaaliset ja kult-
tuuriset ulottuvuudet, kuten osallisuus, helposti unohtuvat (Perttola 2019: 89.) Avoin ma-

talan kynnyksen ryhmatoiminta edistaa tarkeda osallisuutta, joka taas puolestaan edis-
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taa sosiaalisiin verkostoihin paasya. Yhteiskuntaan kiinnittymisen ja yhteisoon kuulumi-
sen tunne syntyy osallistumisen kautta. Osallisuus vahvistaa itsetuntoa ja luottamusta
omiin kykyihin, jolloin omaan elamé&an vaikuttaminen mahdollistuu. (Leeman & Hamalai-
nen 2015: 1-3; Gavert & Thitz 2018: 215-221.)

Vakkila (2019) tutki opinnaytetydssaan lkaihmisten kokemuksia matalan kynnyksen koh-
taamispaikasta. Tutkimusmenetelmana opinnaytetydssa oli laadullinen menetelma ja ai-
neistona viisi puolistrukturoitua teemahaastattelua. Opinnaytetyon tuloksissa todettiin,
etta osallistuminen matalan kynnyksen kohtaamispaikkaan lisasi osallisuuden tunnetta
ja antoi osallistujille kokemuksen kohdatuksi tulemisesta. Ryhméassa kayminen toi osal-
listujille yleisesti hyvaa mieltd, hyvinvointia, onnellisuuden ja tyytyvaisyyden tunnetta
seka vahensi yksinaisyytta. (Vakkila 2019: 20-37.)

Hirvonen (2018) selvitti pro gradu -tutkielmassaan, millaisia syita ikd&ntyneilla on ollut
osallistua matalan kynnyksen ryhmatoimintaan, sekd mita he kokivat siitd saaneensa.
Liséksi Hirvonen tarkasteli ikaantyneiden ajatuksia yksindisyydesta. Tutkimuksen mu-
kaan syyt, joiden vuoksi ryhmaan useimmin hakeuduttiin ja joiden vuoksi toiminnassa
haluttiin jatkaa, olivat ryhméan laheinen sijainti, ohjaajien ammattitaitoisuus ja kunnioit-
tava, osaava kohtaaminen, ohjelman monipuolisuus, toiminnan vapaamuotoisuus ja

osallistumisen matala kynnys. (Hirvonen 2018: 37—-40.)
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3 N&akokulmia ryhmatoiminnan merkitykseen

Ryhmaé&toiminnan moninaisia merkityksia ja vaikutuksia ikd&ntyneen elaméaan kasitellaan
tassa luvussa. Ryhméatoiminnan merkitysta on kasitelty padosin osallisuuden, toiminta-
kyvyn ja sosiaalisen pddoman kautta seka esitelty myots aiheesta tehtyja tutkimuksia ja
niiden tuloksia.

3.1 Osallisuus ryhméatoiminnan merkityksena

Osallisuuden voidaan nahda hahmottuvan osallisuudesta omaan elam&én ja omaan
elinpiiriin, osallisuudesta erilaisiin vaikuttamisprosesseihin yhteiskunnan tarjoamissa
palveluissa, sekda merkityksellisyytta ja arvokkuutta tuovissa vuorovaikutussuhteissa.
Osallisuus lisdéntyy tarvetta vastaavien palveluiden my6td, ja mahdollistamalla yhteyk-
sien luominen toisiin ihmisiin. (Isola ym. 2017: 23-25.) Osallisuutta edistavana tai esta-
vana tekijana voi toimia myos yksilon oma tahto (Vuolahti 2018: 21).

Ryhmaéatoiminnot yleensa lisaavat inmisen kokemaa osallisuutta, etenkin jos kokee kuu-
luvansa itselleen tarkedaan ryhmaan, joka tarjoaa luonnollisen vuorovaikutusympariston
ja mahdollistaa dialogin (Kailio 2014: 32). Ryhmat mahdollistavat my6s yhdessa toimi-
misen seka kokemusten jakamisen. Ryhmissa kaydyissa keskusteluissa voi avautua asi-
oita, jotka saatetaan kokea rohkaisevina ja elamaa eteenpéin vievina (Isola ym. 2017:
27, 45). Osallisuus auttaa nakemaan enemmaéan mahdollisuuksia elamassa (Isola ym.
2017:60).

Vuolahti (2018) viittaa pro gradu -tutkielmassaan Levasseurin, Desrosiersin ja Whi-
teneckin (2010) havaintoon, etta ikaantyneiden osallisuuden on huomattu lisaantyvan
ympaériston mahdollistaessa saavutettavuus (Vuolahti 2018: 25). Tarke&aa onkin oman
elamén ennakoitavuus ja hallittavuus ymparistdssa, joka mahdollistaa toiminnan. Ympa-
ristolla voikin olla merkittava vaikutus ikdantyneen sosiaaliseen aktiivisuuteen ja kyvyk-
kyyteen myonteisesti tai rajoittavasti. Esteena osallistumiselle ja sitd kautta kyvykkyyden
tunteeseen negatiivisesti vaikuttavaksi voi muodostua esimerkiksi taloudellinen tilanne,
likkumiskyky ja sairaudet sek& erilaisten ryhmien vaikea saavutettavuus. (Tiikkainen
2016: 289.) Lahiymparistdssa mahdollistuva sosiaalisten suhteiden yll&pito on erityisen
merkityksellista niille, joiden liikkumis- tai toimintakyky on heikentynyt. Sukulaiset saat-
tavat asua kaukana, ja siksi koti- ja l&hiymparistén suomat mahdollisuudet korostuvat.
(Hollander 2019: 65-67.)
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Osallistuminen yhteisdjen ja harrastuspiirien toimintaan voi vahvistaa itsetuntoa ja lisata
ikdantyneen pystyvyyden tunnetta (Tiikkainen 2016: 288—-289). Mikali ikdantyneet koke-
vat voivansa vaikuttaa edes lahiyhteisdssa tai ryhmassa, kasvaa myds heidan sitoutu-

neisuutensa yhteiskuntaan (Heinonen 2019: 136).

Yksi ihmisen toiminnan p&damaarista on kuulua joukkoon, saada olla merkityksellinen
muille sek& merkita jotakin muiden silmissa. Voidakseen olla arvokas itselleen, ihmisella
on ensin tarve olla hyvaksytty ja arvostettu toisten edessa. Onkin hyvin tarkeaa, etta voi
tulla n&hdyksi, kuulluksi ja arvostetuksi jossakin yhteisossa. Kun ikaantynyt kokee tule-
vansa kuulluksi ja arvostetuksi mielipiteineen, osallistumisen kyky ja halu kasvaa (Kailio
2014: 32; Ryan & Deci 2016: 96; Isola ym. 2017: 23-25.)

My6s hyoddyksi oleminen ja toiselle hyvan tekeminen voidaan kokea palkitsevana ja mer-
kityksellisend. MyoOnteinen palaute tuo kokemuksen arvostuksesta ja voidakseen saada
myoOnteista palautetta, tulee olla yhteyksia toisiin ihmisiin. Oman kyvykkyytensa osoitta-
minen tehden jotakin hyvaa toiselle, tuo vahvan kokemuksen itsenséa tarpeelliseksi tun-
temisesta. Elaman tarkoitukselliseksi kokeminen on yhteydessa siihen, kokeeko ihminen
itsensa tarpeelliseksi, kuuluuko ryhmaan ja kokeeko paivittdiset toimensa tarkeiksi.
(Isola ym. 2017: 54-55.) Osallisuus, elaman hallinnan tukeminen, vuorovaikutus ja sosi-

aalinen tuki yhdessa tukevat yksilon toimintakykya ja elaménlaatua (Jansson 2012a: 14).

Martela ja Jarenko (2015) toteavat, ettd hyvantekeminen on vahva merkityksellisyyden
tunteen lahde, jossa ihminen kokee, ettd hdnen tekemisilladn on myonteisid vaikutuksia
ymparoivien ihmisten elamé&éan. Tunne siitd, etta voi tekemisillaan tuottaa merkitykselli-
syyttéa ymparilleen, valaa arvokkuuden tunnetta myés omaan elamaan. (Martela & Ja-
renko 2015.) Merkityksellisyyden ja tarpeellisuuden kokemuksen kautta ihminen voi ko-
kea jopa voivansa vaihtaa roolia autettavasta auttajaksi, joka liséa kyvykkyyden tunnetta
(Gavert & Thitz 2018: 222-228).

Ikainstituutin julkaisemassa kirjallisuuskatsauksessa lk&antyminen ja mielenhyvinvointi
(2013) Cattan (2009) toteaa, etta ikaantyneella on samanlainen tarve, kuin aikaisemmin-
kin elamassaan, tulla arvostetuksi, toimia mielekkaissa rooleissa seka antaa panok-
sensa yhteiskuntaan. Koskisen (2005) mukaan ik&d&ntyneen on tarke&éa hyddyntaa pate-

vyyttaan, osaamistaan seka kokea osallisuutta. (Fried & Heimonen & Jokinen 2013: 8.)
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3.2 Toimintakyvyn tukeminen ryhmatoiminnalla

Ryhmaéatoiminnalla voidaan tukea toimintakykyd monipuolisesti. Kokonaisvaltaiseen toi-
mintakyvyn tukemiseen kuuluu fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja kognitiivisen toimin-
takyvyn tukeminen. (THL 2019c). Toimintakyvyn tukemiseen voidaan katsoa kuuluvan

myo6s hengellisen toimintakyvyn tukeminen (Toimintakyvyn tukemisen menetelmat n.d.)

Ikaantyneen toimintakyky ja sen tukeminen ja yllapitaminen ovat tarkeita asioita, jotka
mahdollistavat ikdéantyneen toimijuutta ja osallisuutta omaan eldmaansa (Toimintakyvyn
tukemisen menetelmét n.d.) Pikkarainen (2020) kirjoittaa vaitdskirjassaan, etta ihmisen
toimijuus rakentuu ja muovautuu elamén aikana ja se ilmenee valintojen ja paatdsten
tekemisena. lkaantyessa ihminen myts muovaa hakemystaan itsestadan suhteessa men-
neeseen, tahan hetkeen ja tulevaisuuteen seka elinymparistéonsa. (Pikkarainen 2020:
75-76.) Pirhonen (2017) toteaa vaitdskirjassaan, etta toimintakyvyn heikentyessa toimi-
juus muuttuu, mutta ei katoa. Sita ei kuitenkaan valttamétta enaa havaita samalla tavalla,
eika se ole toimintakeskeistd. Pikemminkin voisi puhua toimijuustilasta. Se on haavoit-
tuvampi ja vaatii selvasti enemman ymparistolta. Toki ikaantyneen omaa kompetenssia
ja motivaatiota myds vaaditaan, mutta ympariston tarjoamilla mahdollisuuksilla ja tuella
toimijuuden toteutuminen mahdollistetaan hanelle. (Pirhonen 2017: 9-10.)

Ryhmatoiminta, joka ei itsessaan sisalla liikkuntaa, voi kuitenkin tukea ikdantyneen fyy-
sista toimintakykya valillisesti. Ikaantyneen on valmistauduttava kotoaan l&htemiseen ja
siirryttéava paikkaan, jossa ryhmé kokoontuu. Téllainen arkiaktiivisuus vaatii fyysista,
psyykkista ja sosiaalista toimintakykyd. Saanndllinen ryhméssa kayminen kodin ulko-
puolella yllapitaa tata toimintaprosessia ja voimavaroja, joita se vaatii. (Toimintakyvyn

tukemisen menetelmat n.d.)

Psyykkista toimintakykya voidaan yllapitdd ryhmatoiminnan keinoin. Kognitiivisia toimin-
toja kuten havaitsemista, oppimista, muistamista ja ajattelua tarvitaan ryhmassa toimi-
misessa. Myos mieliala vaikuttaa psyykkiseen toimintakykyyn. lk&aantynyt on voinut
jaéada esimerkiksi leskeksi tai lahisukulaiset saattavat asua toisaalla, jonka vuoksi ik&&n-
tynyt kokee itsensa yksinaiseksi. Ryhmatoimintaan osallistuminen voi tukea toimintaky-
kya, vahvistaa kokemusta elaméanhallinnasta ja ndin auttaa myds itsendista kotona asu-
mista. Ikaantyneen psyykkisen toimintakyvyn tukemisessa korostuu voimavarojen l6yta-
minen ja niiden tukeminen. Ryhmé&toiminnassa voidaan myonteisen kohtaamisen kautta

vahvistaa voimavaroja. (Toimintakyvyn tukemisen menetelmét n.d)
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Psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen toimintakyky ovat myds yhteydessa toisiinsa. Esi-
merkiksi osallistumalla johonkin itselleen mieleiseen toimintaan, ihminen voi toteuttaa
itselleen merkityksellisia asioita, jotka sitten vaikuttavat esimerkiksi hanen itsetuntoonsa

ja yhteenkuuluvuuden tunteeseen. (Heimonen 2009: 56)

Psyykkiseen toimintakykyyn ja hyvinvointiin liittyvat paitsi jo edella mainittu mielenhyvin-
vointi, my0s viisaus ja luovuus. Psyykkisen toimintakyvyn kasitteeseen liittyy edelleen
my0s pystyvyys ja patevyys. lkdantyva inminen joutuu esimerkiksi arvioimaan omien fyy-
sisten, psyykkisten ja sosiaalisten voimavarojensa riittavyytta paivittaisiin toimintoihinsa
seka mahdollisesti elaméassaan tapahtuviin muutoksiin ja menetyksiin. Erilaiset psyykki-
set aktiviteetit yllapitavat ja kehittavat pystyvyytta eli kompetenssia. (Heimonen 2009:
58-59.) Kyvykkyys ja pystyvyys ovat ihmiselle kokemuksellisesti tarkeita. Kyvykkyyden
tunne vahvistaa minuutta, péinvastainen tunne puolestaan uhkaa ihmisen toimijuuden
tunnetta (Ryan & Deci 2016: 95.)

Sosiaalinen toimintakyky on kykya toimia yhteiskunnassa arvojen ja hormien mukaan
seka kykya selviytya arkipaivan toiminnoista, vuorovaikutussuhteista, ja erilaisista roo-
leista. Sosiaalinen toimintakyky voidaan nahda myos yksilén sosiaalisina kontakteina,

ajankayttona ja harrastuksina. (Simonen 2009: 65-66.)

Sosiaaliset suhteet ja sosiaalinen aktiivisuus tukevat sosiaalista toimintakykya. Hyviksi
koetut sosiaaliset suhteet ja osallistava vuorovaikutus auttavat selviytymaan ian mahdol-
lisesti mukanaan tuomista menetyksista ja toimintakyvyn heikkenemisesta. Ryhmassa
sosiaaliset suhteet ja kanssakadyminen toisten ik&éntyneiden kanssa mahdollistuvat.
Ryhmaéatoiminta voi lisdtd uskoa omiin kykyihin ja vahvistaa tarpeellisuuden tunnetta.
Ryhmaé&ssa voidaan jakaa tunteita ja kokemuksia seka antaa rohkaisevaa, lohduttavaa ja
arvostavaa palautetta. Ryhmatoiminta voi myds mahdollistaa kokemuksen merkityksel-
lisesté roolista ikdantyneelle hanen toimiessaan aktiivisena ryhmén jasenend. (Toimin-

takyvyn tukemisen menetelmat n.d.)

Ikaantyneen tasapainoinen elama edellyttdd myos hengellisten tarpeiden ja toimintaky-
vyn huomioon ottamista riippumatta siitd, kuuluuko han johonkin uskontokuntaan vai ei.
Hyvaksyva ja arvostava vuorovaikutus on toiminnan lahtokohta. Ryhmé&toiminnassa
kaytavissa keskusteluissa voidaan jakaa elaman varrella karttuneita muistoja ja tukea
toivon yllapitamista. Ikd&ntynyt voi ndin kokea itsensa ja elamansé arvokkaaksi. Hengel-

lisyyden tukeminen voi auttaa ikaantynytta Ioytamaan mielekkyyttd elamastééan ja auttaa
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suhtautumaan nykyhetkeen ja tulevaan. Hengellista toimintakykya tukee esimerkiksi se,
ettd ryhmassa kasitelladn myos menetyksiin, luopumisiin ja pettymyksiin liittyvia asioita
ja kokemuksia, seké tuodaan iloa ja toivoa ikdantyneen elamaan. (Toimintakyvyn tuke-

misen menetelmat n.d.)

3.3 Sosiaalisen paaoman kartuttaminen ryhmatoiminnalla

Sosiaalinen paddoma on ihmisten tai ryhmien valisia luottamuksellisia sosiaalisia suhteita,
joissa voidaan kokea vastavuoroisuutta (THL 2020c). Sosiaalisella padomalla on kat-
sottu olevan yhteys koettuun terveyteen. Ihmiset, jotka osallistuvat erilaisiin toimintoihin
ja luottavat ihmisiin, tuntevat itsensa terveemmiksi kuin vahan osallistuvat ja kielteisesti
tai epaluottavaisesti tuntevat. Sosiaalisen padoman vahyys tai puuttuminen voi myds
lisata ennen aikaisen kuoleman riskia. Sosiaalista padaomaa voi saada suhteilla perhee-
seen ja ystaviin, sosiaaliseen toimintaan osallistumisella ja harrastamalla. Sosiaalisen
paaomalla on yhteys myos psyykkiseen hyvinvointiin ja mielenhyvinvointiin. Hyvin iak-
kaillakin on huomattu olevan hyotya osallistumisesta ja yhteisollisistd kokoontumisista.
Se yllapitaa myds kognitiivista kyvykkyytta. Sosiaalista pddomaa voidaan kasvattaa ryh-
misséa. (Hollander 2018: 9-11.)

Japanissa toteutettiin vuonna 2010 suuri kyselytutkimus yli 65-vuotiaille, liittyen sosiaa-
liseen padomaan ja koettuun terveyteen. Kyselyyn vastasi 4441 miesta ja 6705 naista.
Tutkimuksen mukaan molemmilla sukupuolilla oli selke& yhteys sosiaalisen paaoman,
ryhmiin osallistumisen ja koetun terveyden valilla. Selkeammin edella mainittujen positii-
vinen yhteys nakyi miehilla. Tutkimuksessa selvitettiin ik&d&ntyneiden osallistumista jo-
honkin seuraavista ryhmista: Urheilu/harrastus tai kulttuuriryhma, alumniyhdistys, poliit-
tinen ryhma, ympaéristdnsuojelutoiminta, yhteisétoiminta tai uskonnollinen ryhméa. Osal-
listuminen heijastui koettuun terveyteen sen mukaan, miten monessa ryhméassa tai toi-
minnassa vastaajat olivat mukana. Tulosten mukaan yhdesséa ryhmassa kayminen pa-
ransi koettua terveytta vahan, mutta useisiin ryhmiin osallistuminen lisasi koettua ter-

veyttd enemman. (Kishimoto & Suzuki & lwase & Doi & Takao 2013.)

Samassa tutkimuksessa kerrottiin ikdantyneille kiinalaisille tehdysta tutkimuksesta, jossa
selvitettiin niin ik&&n koettua terveyttéd ja sen yhteytta sosiaaliseen pddomaan. Tutkimuk-

seen osallistui 1250 yli 65-vuotiasta vastaajaa. Tutkimuksen mukaan eniten fyysiseen ja
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emotionaaliseen terveyteen vaikuttavuutta oli sosiaalisella pddomalla, jota he saivat luot-
tamuksellisesta suhteesta perheeseen, ystaviin ja naapureihin. (Kishimoto & Suzuki &
Iwase & Doi & Takao 2013.)

Saman suuntaisiin tutkimustuloksiin paatyi myos hollantilaisille ikaantyneille suunnattu
tutkimus vuonna 2019. Kyselyyn vastaajat olivat 65-90-vuotiaita ja heitd oli yhteensa
328. Tutkimuksessa havaittiin huomattavia myonteisia vaikutuksia sosiaalisen paaoman
seka sosiaalisen, emotionaalisen ja psyykkisen hyvinvoinnin valilla. Tutkimuksessa to-
dettiin, etta kehittamalla ikd&ntyneiden sosiaalista padomaa suojaavia ja vahvistavia toi-
mia, kuten esimerkiksi ryhmétoimintaa, voitaisiin vaikuttaa henkiseen hyvinvointiin ja li-
sata ikaantymiseen liittyvien asioiden myonteisempana kokemista. Teknisilla ratkaisuilla,
kuten sosiaalisen median sovelluksilla, voitaisiin saavuttaa myds ikaantyneitd, jotka eivat
enaad liikku tai osallistu kodin ulkopuolisiin aktiviteetteihin. Jatkuvasti kehittyvan teknolo-
gian voidaan tulevaisuudessa odottaa tarjpavan monenlaisia mahdollisuuksia ik&énty-

neiden hyvinvoinnin yllapitamiseen. (Simons ym. 2019.)

3.4 Muita ndkokulmia ryhmatoiminnan merkitykseen

Ryhmatoimintaa pidetaan yleisesti hyvinvointia lisddvana ja yksinaisyyttd vahentavana
keinona, vaikka eivat toki kaikki ryhmat automaattisesti edistd hyvinvointia tai osalli-
suutta. (Pikkarainen 2013: 52.) Ikdantynyt voi esimerkiksi kokea itsenséa yksinéiseksi,
vaikka kalenteri olisikin tdynn& toimintaa ja kontakteja ihmisiin. Merkityksellistd on se,
onko toiminta oman mieltymyksen mukaista ja mahdollistavatko ihmissuhteet tasavertai-
sen dialogin. (Jansson & Karisto & Pitkdla 2020: 131.) Ryhmétoiminnasta usein kuitenkin
muodostuu merkityksellinen sosiaalinen yhteiso siella kavijalle. Ryhméssa voi kokea on-
nistumisia, iloa ja vertaisuutta. Ryhméssa voidaan tulla lohdutetuksi ja “hoivatuksi”. (Pik-
karainen 2013: 52-54.)

Ohjaajan merkitys ryhmatoiminnoissa voi olla iso. Ohjaajan kyky antaa aikaa ja mahdol-
listaa tasa-arvoinen tutustuminen ja keskustelu ryhmassa on tarked. Oikeanlainen vuo-
rovaikutus edistaa ikdéntyneen mahdollisuuksia tuoda esille omia kokemuksia, kasityk-
sid ja merkityksia. Luottamuksellisessa ryhmailmapiirissd my6s negatiivisille asioille ja
tunteille on tilaa. (Pikkarainen 2013: 22-23.)

Vastavuoroinen keskustelu auttaa ryhmalaisid peilaamaan omaa elaméénsa muiden

kautta sekd ryhman ohjaajaa ymmartamaan osallistujia ja suunnittelemaan edelleen
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omaa toimintaansa. Samalla ryhmaldisten vaikutusmahdollisuudet toiminnan sisaltéon
mahdollistuvat ja heidan osallisuutensa sitd kautta vahvistuu. (Pikkarainen 2013: 52—
54.)

Ikdantyneen hyvinvoinnin kannalta merkittdvaa voi olla saman ikdisten kanssa jaettavat
yhteiset elaménkokemukset ja tunne tasavertaisuudesta (Jansson 2012a: 9). Ryhmassa
koettu yhteenkuuluvuus voi tuoda elamaéan hallittavuutta ja lisata turvallisuuden tunnetta
(Hollander 2019: 68). Folkman (1997) toteaa, ettd ryhmissd mahdollistuva vertaistuen
saaminen ja antaminen voi auttaa loytamaan uusia merkityksia asioille (Fried & Heimo-
nen & Jokinen 2013: 32).

Ryhméan hyvaksyvassa ja luottamuksellisessa ilmapiirissa koettu huumori ja vertaisuus
voivat vahentaa esimerkiksi sairauksiin littyvaa hapeéé. Se voi vaikuttaa siihen, kuinka
mielekk&éksi elaman yleenséa kokee (Hirvonen 2018: 14). Hyvaksyvaa kohtaamista saa-
neen luottamus siihen, ettd on riittavan arvokas ja kelpaa sellaisenaan, voi vahvistua.
Hyvaksytyksi tulemisen tunne voi vahvistaa resilienssia eli sopeutumiskykya tilanteisiin,
jolloin mahdollisia uusia vaikeuksia elaméassa voi olla helpompi kohdata. (Gavert & Thitz
2018: 215-221))

Hirvosen (2018) pro gradu -tutkielman mukaan ryhmatoiminnan tuoma saannéllinen viik-
korytmi ja kotoa lahteminen antoivat itseluottamusta ja uskallusta muiden ihmisten
kanssa olemiseen (Hirvonen 2018: 59-60). Lehtosen (1996/2004) mukaan arjen rutiinit
ovat toisaalta sdanndllisesti toistuvia itsestaanselvyyksia, mutta toisaalta ne tuovat ela-
maan jarjestaytyneisyytta, ymmarrettavyyttd, ennustettavuutta ja merkityksia. Rutiinien
ja sdanndllisten menojen kautta ihminen myos jasentdd omaa paikkaansa nykyhetkessa

ja suunnittelee tulevaisuutta. (Fried & Heimonen & Jokinen 2013: 20.)

Linderborgin (2012) lisensiaattitydssa selvitettiin, millaisia merkityksiad yhteisdsosiaali-
tyon tydmuotona ryhmatoiminnalla on ikaantyville somalimiehille. Linderborg (2012) to-
teaa ryhmatoiminnan tarjonneen sosiaalisia kokemuksia ja dialogisuutta suhteessa val-
tavaestoon, ja sen kautta miehet ovat saaneet ymmarrysta ja hyvaksyntaa. Yhteisolli-
syys ja yhdessa tekeminen ovat luoneet luottamukselliset puitteet uuden kokemiselle.
Tarke&a on ollut, ettd miehet ovat saaneet olla suunnittelemassa ryhmatoiminnan sisél-

to& ja toteutustapaa alusta saakka. Se on tuonut luottamusta ja yhteis66n liittymisen
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my6ta lisdnnyt myos turvallisuuden tunnetta. My6s ryhmassé saatu kannustus ja myon-
teinen palaute on koettu tarkeaksi osallistumiselle, itsetunnolle ja sen my6ta kokonais-

valtaiselle hyvinvoinnille. (Linderborg 2012: 95.)

Institute of psychology — Chinece Academy of sciences -julkaistussa tutkimusartikke-
lissa analysoitiin 23 tutkimusta, jotka kasittelivat ikaantyneiden hyvinvointia. Analysoitu-
jen julkaisujen tulokset olivat verrattain yhtenevaisia siita, etté ikdantyneen mahdollisuus
valintojen ja paatosten teolle, kyvykkyyden osoittamiselle sek& sosiaalisten suhteiden
yllapidolle vaikuttaa positiivisesti ikdantyneen koettuun hyvinvointiin, elaméan merkityk-
sellisyyteen ja elaméaan tyytyvaisyyteen ja itsetuntoon. (Tang & Wang & Guerrien 2019.)

Salonen puhuu kokonaisvaltaisesta taydellisesta palvelukokemuksesta. Salosen mu-
kaan palvelukohtaamiset on mahdollista muotoilla niin, etté4 palvelunkayttajan omanar-
vontunne lisdantyy. Kokemus itsesté arvokkaana ihmisena antaa merkityksen télle het-
kelle ja luo perustaa itseluottamukselle. Inmisen henkisten perustarpeiden tyydyttava
palvelukokemus tarjoaa parhaimmillaan elamaélle uusia ja pitkalla aikavalilla kestavia
merkityksia. Salosen mukaan hyva palvelu voi myds vahentdaa huono-osaisuutta. Hyvak-
sytyksi ja kuulluksi tuleminen, itsensa tarpeelliseksi kokeminen ja vaikuttamismahdolli-

suudet toimintaan saavat ihmisen kukoistamaan. (Salonen 2014 n.d.)

THL:n selvityksessa (2020) todettiin ikaantyneiden yksindisyyden vahentamiseen tah-
taavalla rynmamuotoisella toiminnalla olleen vaikutuksia palvelutarpeisiin ja sitd kautta
kustannuksiin. Ryhmamuotoisella toiminnalla voidaan véhentda kustannuksia huomat-
tavasti, silla selvityksen mukaan se paransi terveyttd, psyykkista hyvinvointia ja kogni-
tiota niin, ettd tarve sairaala- ja kotisairaanhoidolle vahenivat. Esimerkiksi sosiaali- ja
terveyspalveluiden kayttékustannukset olivat ystavapiirilaisilla noin 3122 €/hlé/vuosi ja
muilla vastaavasti noin 4752 €/hlé/vuosi. (THL 2020b.)

Janssonin (2012a) pro gradu -tutkielmassa tutkimuksen kohteena olleista Y stavapiiriryh-
mistd, jotka lukeutuvat suljettuihin ryhmiin, yli puolet jatkoivat itsenaisia kokoontumisia
vield ohjattujen ryhmétapaamisten jalkeen. Ryhmasta oli saattanut muodostua merkit-
tava, toimintakykya yllapitava tukiverkko heidan elamaansa. Itsenaiset jatkokokoontumi-
set ilman ohjaajaa kertovat ryhmalaisten tahdosta kayda ryhmassa, toimintakyvysta,
seka aloitteellisuudesta. Jatkoryhmat saattoivat jatkaa saanndollisia tapaamisia edelleen

suljettuina hyvin pitkidkin aikoja. (Jansson 2012a: 39-42.)
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4 lkaantyva mies ryhmatoiminnassa

Tassa luvussa kasitellaan ikdantymista ja elakkeelle jddmistd miehen nakdokulmasta

seka esitelladn muutamia miehille suunnattuja ryhméatoimintoja ja niiden merkityksia.

4.1 Ik&dantyva mies

Yhteiskunnassa tavat puhua ikdantymisesta ovat muuttuneet viimeisten vuosikymmen-
ten aikana. Aktiivinen ja eteenpéin katsova ikdantyminen on ihannoitua, eika elékkeella
jaadda muistelemaan menneita, vaan keskitytd&n uusiin harrastuksiin ja tehtéviin. Elinian
pidentyessa elamaan mahtuu useampia erilaisia vaiheita, ja tutkimusten mukaan lisa-
vuodet eivat nayta kertyvan raihnaisena elettyyn vanhuuteen. Terveena eletty eldkeaika
on pidentynyt, ja elakepaivid voidaankin viettda jopa yli useita vuosikymmenia. (Saaren-
heimo 2017.)

Kolmas ik& ndhdaan elaméanvaiheena elakkeelle jaannin ja toimintakyvyn heikentymisen
valissa. Sita ei voi suoraan yksiselitteisesti littd& kronologiseen ikaan, silla ikd&ntyminen
on hyvin yksil6llinen tapahtuma. (Rautava 2015: 20-22.) Ikdantymista on tarkasteltu ylei-
sesti enemman biologisena prosessina, jolloin sukupuoli ja sen merkitys on jaanyt va-
hemmalle (Isoniemi 2018: 11-12).

Elékeikaan ja ikaantyneisiin liitetty olettamus ja ihanne aktiivisuudesta on yhteiskunnas-
samme yleisesti omaksuttu nakdkanta. Ajatellaan, ettd aktiivisuus ja toiminta erilaisissa
verkostoissa kuuluu asiaan ja tekee onnelliseksi. Heikko fyysinen tai kognitiivinen toimin-
takyky voi nostaa osallistumisen ja osallisuuden kynnyksen lilan korkeaksi. Toimintakyky
on kuitenkin paljon muutakin kuin fyysinen kyvykkyys. Se on laaja-alainen ja monimuo-
toinen kokonaisuus, johon vaikuttavat yhta lailla myos psyykkinen ja sosiaalinen osa-
alue. (Pohjolainen 2013: 118.) Myos toimijuuden nékdkulmasta ikdantyminen on moni-
tahoinen. lkdantyneet eivat toimi vain yhteiskunnallisten rakenteiden ohjaamina, vaan
tekevat valintoja ja ratkaisuja kulloisessakin tilanteessa itselleen sopivalla tavalla (Jyr-
kaméa 2013: 101; Perttola 2019: 59-60.)

Jokinen ym. (2012) toteavat, ettd ikd&ntyminen ja sen myo6ta tullut elamankokemus on
voimavara, jota hyddynnet&an erilaisissa elaman muutoskohdissa (Fried & Heimonen &

Jokinen 2013: 7). Pinguartin (2002) mukaan mahdollisissa vastoinkaymisisséa ikaanty-
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neet pystyvat hyddyntamaan ian myota kypsyneita taitoja, kuten kompensaatiota ja ta-
voitteiden uudelleen arviointia, sekd saaden voimaa menneistad saavutuksista (Fried &
Heimonen & Jokinen 2013: 25).

Elékkeelle jaamista ei pideta miehille terveydellisena riskitekijana, etenkin jos elakkeelle
jaava mies kykenee luomaan uusia sosiaalisia verkostoja tydelamasta poisjaannin tilalle
(Huttunen 2009). Miehia on kuitenkin perinteisesti ja kulttuurisesti maéritelty paljon sosi-
aalisen aseman ja tyduran saavutusten perusteella, ja siksi miehelle toista pois jadminen
voi olla myos vaikeaa (Julkunen 2013: 61). Mies on voinut tottua itsekin maarittelemaéan
itsedan kodin ulkopuolisen tyon kautta, kun taas naisille kotiymparisté on usein merkin-
nyt enemman tydurankin ohella (Julkunen 2013:64).

Elékkeelle siirtymista voi leimata pelko toimeentulosta, yksindisyydestad, sdénndéllisen
elaméanrytmin katoamisesta, tekemisen puutteesta, tai tarpeettomuuden tunteesta. Tyo-
vuosien hyvaosaisuus usein jatkuu elakeidassé, kun taas huono terveys, pieni eléke ja
likkumisen esteet lisddvat syrjaytymisen vaaraa. (Julkunen 2013: 81.)

Tybelaman paattyminen voi olla myds helpotus. Voidaan kokea, ettd vihdoin on aikaa ja
tilaa kaikkeen siihen, mita tytssa kaydessa ei ehtinyt toteuttaa. Eldkkeelle siirtymisella
voi olla myds myonteisia vaikutuksia terveyteen, ja esimerkiksi stressia tai univaikeuksia
koetaan vahemman (Julkunen 2013:70-73). Elakkeelle jaaminen voi my6s vapauttaa
joistakin miehisyyteen liitetyistd odotuksista ja jatkuvasta suorittamisesta. Eldkkeella voi
olla helpompaa hyvéaksya fyysisen suorituskyvyn aleneminen osana luonnollista ikaan-

tymisen prosessia. (Ojala & Pietila 2013: 29.)

Vanhemmilla miehilla yleisesti ystavyyssuhteisiin liitetyt laheisyys ja tunteiden kasittele-
minen eivat valttamaétta ole enda ole niin merkityksellisia kuin nuoremmilla, enemmankin
seuran ja toiminnan merkityksen katsotaan korostuvan ikaantyessa (Lumme-Sandt &
Lyyra 2013: 267). Uusien ihmissuhteiden luominen voi my6s olla vaikeampaa kuin nuo-
rempana, tai voi olla, etta ikdantynyt ei kaipaa elamaansa uusia ystavyyssuhteita (Jans-
son 2012a: 40).

lakkdammat hyvaksyvatkin helpommin l&hipiiriinsa ihmisid, joiden kanssa sitoutunei-
suus, tuki ja yhteisymmarrys eivat valttamatta ole niin syvéllisid. 1an myo6téa hioutuneet
sosiaaliset taidot ja sopeutuminen ympariston vaatimuksiin saattavat myos vaikuttaa asi-

aan. Ystavyyssuhteissa koettu hyvaksytyksi tuleminen ja valittaminen mahdollistavat
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myonteisen kuvan itsesta ja muista. Nama kokemukset ovat tarkeita miehen elamanku-

lussa iasta tai elamantilanteesta huolimatta. (Virtanen 2013: 231, 249.)

Japanilaistutkimuksen mukaan etenkin ikdantyneiden miesten kohdalla osallistumisella
harrastus- ja urheilutoimintaan oli syrjaytymista ehkaiseva vaikutus. Syrjaytymisen ja sen
riskin vahenemisen liséksi tutkimustulokset vahvistavat harrastustoimintaan osallistumi-
sen hyodyttavan myds yleista toimintakykya ja terveyteen liittyvad elamanlaatua. (Ma-
nami ym. 2019.) Pitkalan ym. (2011) mukaan sosiaaliset kontaktit ovat yhteydessé hy-
vinvointiin (Jansson 2012a: 9). Ryhmatoimintojen avulla voi saada yhteyden toisiin ihmi-
siin ja kokea merkityksellisyytta sosiaalisten kontaktien, vertaistuen ja kokonaisvaltaisen
elaméanperspektiivin laajenemisen kautta (Mervila-Puhakka 2015: 34).

4.2 Ryhmatoimintoja miehille

Men's Shed on Australiassa yli 20 vuotta sitten perustettu ja sittemmin Eurooppaan le-
vinnyt ikaantyneille miehille suunnattu toimintaverstas. Sen tavoitteena on ehkaista syr-
jaytymista ja yksinaisyytta, lisdtd hyvinvointia, tarjota elakeldismiehille mielekasta teke-
mista sek& mahdollistaa uusien ystavien saaminen. Men's Shed on avoin, matalan kyn-
nyksen toimintapaikka, jonne lahiympariston ikaantynyt mies voi menné, osallistua toi-
mintaan ja viettaa kiireetonta aikaa muiden miesten kanssa. Tarjolla on erilaista toimin-
taa, kuten kasitoitd, puutarhanhoitoa, mehilaistenhoitoa ja ensiapuopetusta. Men's Shed
-toimintaa yllapitavat riippumattomat yhteisdpohjaiset organisaatiot eri maissa. (About
Men’s Shed 2020.)

Men's Shed mahdollistaa ikaéntyneille miehille toiminnan ja yhdessa tekemisen rinnalla
uusien taitojen oppimista ja tietojen saamista, tilaisuuden keskustella asioista, jakaa huo-
lia jailoita yhdessa. Samalla mahdollistuu yksindisyyden tunteen vdheneminen ja mielen

hyvinvoinnin lisdantyminen. (What is a Men's Shed 2017-2020.)

Men's group puolestaan on videoyhteyden kautta kokoontuva, keskustelullinen ryhma-
toiminta. Ryhman perustaja koki elamé&ssaan tarvetta vertaistuelle, joten han perusti itse
ryhman. Men’s group ryhmaét ovat olleet toiminnassa kymmenen vuoden ajan. Ne vaati-
vat rekisterditymisen ja ovat kuukausimaksullisia. Ryhmét on jaettu osallistujien mielen-
kiinnon ja tarpeen mukaan eri aihealueisiin. Kuhunkin rynmé&én mahtuu noin 15 henkil6&a
ja jokaisessa ryhmassé on ohjaaja, joka huolehtii esimerkiksi puheenvuorojen tasaisesta

jakamisesta. (Men’s group 2018-2020.)
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Men's group -ryhmien on koettu olevan luottamuksellisia ja vertaistuellisia, ja jotkut ovat
l6ytaneet itselleen ystavan ryhman kautta. Ryhmassa olevat muut jasenet eivat valtta-
matta asu samalla seudulla, vaan voivat olla jopa toisella puolella maata. Osa kokee
taman helpottavan vaikeista asioista avautumista. Keskustelun ja ryhmantoiminnan ai-
heita voivat ovat esimerkiksi kommunikaatiotaitojen parantaminen, tunteiden hallinta,
vanhempana oleminen, riippuvuuksista puhuminen, vertaistuen saaminen ja motivaation

Idytdminen. (Men’s group 2018-2020.)

Loydetyt miehet (2018—2020) - hanke on Miina Sillanpaan Saation vertaistuellinen, ela-
mantapojen parantamiseen téhtdéava ryhmatoiminta kainuulaismiehille. Kohderyhméana
ovat syrjaytymisvaarassa olevat 45—-65-vuotiaat miehet. Hankkeen tavoitteena on vah-
vistaa hyvinvointia ja elaméanhallinnan kokemusta. Miehet asettavat itselleen henkilokoh-
taisia tavoitteita kohti terveellisempi& elaméntapoja liittyen liikunnan lisaéamiseen, paih-
teettdmyyteen ja terveellisempaan ravitsemukseen. (Miina Sillanp&én saatio n.d.)

Loydetyt miehet —hankkeen ryhmatoiminnan on todettu vahentavan yksinaisyyden tun-
netta seka lisanneen elaman sisaltéa. Myonteisen ilmapiirin ja vertaistuen myéta on tullut
uskoa omien tavoitteiden saavuttamiseen. Ryhmassa saadun vahvistumisen tunteen
myo6ta asiat ovat tulleet mahdolliseksi ja uskallus kiinnostua uusista asioista on vahvis-
tunut itseluottamuksen lisaannyttya. Myos usko tulevaisuuteen on lisaantynyt. (Miina Sil-

lanpaan saatio n.d.)
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5 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymys

Opinnaytetytn yhteistybkumppani on etelasuomalainen kolmannen sektorin toimija, joka
tarjoaa avointa, matalan kynnyksen ryhmatoimintaa ikaantyneille.

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd yhteistydkumppanin tarjoaman avoimen ryh-

matoiminnan merkitysté ikaantyneelle miehelle.

Tutkimuskysymys on: Mika merkitys avoimella ryhmé&toiminnalla on ik&&ntyneelle mie-

helle?

Tavoitteena on, etta opinnaytetytsta saatujen tulosten perusteella yhteistybkumppani
saa mahdollisesti lisda tietoa ryhmatoimintansa merkityksesta ikaantyneelle miehelle.
Opinnaytetyon tuloksia voidaan mahdollisesti hyddyntdd myds ryhmatoiminnan kehitta-

misessa ja toiminnan kohdentamisessa miesten tarpeita vastaavaksi.

Avoimen ryhméatoiminnan hyoétyjen tiedostaminen ikdantyvien toimintakyvyn yllapitajana
ja hyvinvoinnin lisddjana voi olla merkittava asia. Tallaisen ennaltaehkaisevan toiminnan
mahdollistaminen esimerkiksi kunnissa laajemminkin voi tuoda merkittavaa vaikutta-
vuutta ikaantyneiden hyvinvointiin ja tukea ja mahdollistaa néin kotona asumista ja osal-

lisuutta yhteiskuntaan.
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6 Opinnaytetyodn toteutus

Opinnaytetyd on toteutettu laadullisen tutkimuksen periaatteiden mukaisesti. Laadulli-
sessa tutkimuksessa tavoitteena on jonkin ilmion kuvaaminen ja ymmartaminen. Varron
(1992: 24) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan ihmisen elamysmaailmaa ja
tutkimuksen ytimessa ovat hyvin eri tavoin ilmenevét merkitykset (Saaranen-Kauppinen
& Puusniekka 2006).

Opinnaytety® toteutettiin yhteistydssa etelasuomalaisen yleishyodyllisen yhdistyksen
kanssa. Tamé kolmannen sektorin toimija tarjoaa ikaéntyneille avointa matalan kynnyk-
sen ryhmatoimintaa. Yhteistybkumppanin kaikilla ryhmilla on sama paatavoite. Ne pyrki-
vat tukemaan kotona asumista, lisaéamaan hyvinvointia ja vahentdmaan yksinaisyytta.
Ryhmatapaamiset toteutuvat kaikissa ryhmissa saénnollisesti, kerran viikossa ja ryhma-
laiset koostuvat padosin lahiasuinalueen kotona asuvista ikaihmisia. Kunkin ryhman toi-
minta ja tunnelma muokkautuu kavijoiden itsensd mukaan ja osin myds heidan itsensa
toteuttamana. Ryhman toiminnan siséltd ei ole sidottu mihinkaan kiinteaan raamiin ja

siksi ryhmissé voi olla hieman toisistaan poikkeavaa ohjelmaa.

6.1 Aineiston keruu

Laadullisen opinnéytetytn aineiston keruu toteutettiin puolistrukturoidun puhelinhaastat-
telun keinoin. Opinnaytetydhon osallistuvat kuusi miesta valikoituivat haastateltaviksi va-
paasta tahdostaan ja siten, ettd haastateltavia oli kaikista yhteistydkumppanin jarjesta-

mista ryhmistéa.

Eskola ja Suoranta (1998: 66) viittaavat Sulkuseen (1990), jonka mukaan haastateltavilla
tulisi olla suhteellisen yhdenmukainen kokemusmaailma, kokemusta ja tietoa tutkimuk-
sen aihepiiristd seka kiinnostusta ja myonteisyytta itse tutkimusta kohtaan (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006). Haastateltavat miehet olivat osallistuneet toimintaan jo
pidempaan ja suhteellisen saanndllisesti, ja heilla oli ryhmista paljon tietoa, seka mah-

dollisuus osallistua puhelimitse toteutettavaan haastatteluun.

Haastateltavan tulee saada tietoa tutkimuksesta seka totuudenmukainen ja ymmarret-

tava kuva sen tavoitteista ja mahdollisista riskeistd. Haastateltavan tulee voida osallistua

metropolia.fi WM etropolia



21

vapaaehtoisesti, keskeyttdd osallistuminen ja peruuttaa antamansa suostumus halutes-
saan. Lisdksi haastateltavan tulee tietaa olevansa tutkittavana ja saada riittdva harkinta-
aika ennen mahdollisen suostumuksen antamista. (Tenk 2019: 8-9.) Haastateltaviin ol-
tiin puhelinyhteydessa ja varmistettiin heidén halukkuutensa ja vapaaehtoisuutensa
opinnaytety6hon osallistumiseen. Haastateltaville [&hetettiin liséksi kirjeitse tarkemmat
tiedot opinnaytetydsta, sisaltden tiedotteen (Liite 1), seka tietosuojaselosteen ja suostu-
muslomakkeen kahtena kappaleena. Haastateltavilla oli mahdollisuus kysya opinnayte-
tyosta tai muusta haastatteluun liittyvasta.

Haastattelukysymyksia on hyva testata etukateen (Hirsjarvi & Hurme 2019: 72). Ennen
varsinaisia haastatteluja haastattelukysymykset (Liite 2) testattiin, ja siitd saadun koke-
muksen ja palautteen myota kysymyksia muutettiin ja lisattiin. Haastatteluiden selkeyden
vuoksi paadyttiin ratkaisuun, ettd vain toinen opinnaytetyon tekijoista esitti kysymykset
puhelimessa, jolloin toinen vain kuunteli. Kuuntelijan ja haastattelijan roolia vaihdettiin
tasapuolisuuden vuoksi jakamalla haastattelut puoliksi. T&méa kerrottiin myds haastatel-

taville.

Haastatteluja toteutettaessa on hyva pohtia, millaisia tunnistetietoja haastateltavista on
tarpeellista kerata. Kun tarkoituksena on kysya haastateltavilta heidan kokemusmaail-
mastaan, ei ole tarpeellista tietaa esimerkiksi koulutusta, ammattia tai syntymaaikaa,
ellei tutkimuksessa haluta selvittaa kyseisia asioita. Myos tietosuoja-asetus kieltaa tar-

peettomien henkilttietojen keruun. (Tietoarkisto 2019.)

Henkilbtietoja ovat sellaiset tiedot, joiden perusteella henkil6é voidaan tunnistaa joko suo-
raan tai valillisesti. Henkilotietojen ja haastattelumateriaalin késittelyssa noudatetaan tie-
tosuoja-asetuksen vaatimuksia, ja niita kasitellaan luottamuksellisesti ja turvallisesti.
Haastateltavilta keratédan tietoa vain nimenomaista tarkoitusta varten. HenkilGtiedoista
kartoitetaan vain valttamaton, ja kerattyjd henkildtietoja on paivitettava, oikaistava, ja
poistettava tarvittaessa. (Tietosuojavaltuutetun toimisto n.d.) Haastateltavilta ei kerétty
tausta- tai tunnistetietoja, koska ne eivat olleet opinnaytety6n kannalta tarvittavia tietoja.

Nain ollen haastattelumateriaali oli opinnaytetyon ainoa henkilttieto.

Opinnaytetytssa haluttiin saada tietoa avoimen ryhman merkityksesta ikaantyneelle
miehelle, ja siksi tiedonkeruumenetelméksi valittin puolistrukturoitu haastattelu. Sen
avulla on mahdollista saada aiheesta enemman tietoa kuin taysin strukturoidulla kysely-

lomakkeella, jossa on valmiit vastausvaihtoehdot (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
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2006). Puhelinhaastattelun on ajateltu sopivan parhaiten lyhyisiin ja strukturoituihin
haastatteluihin (Ikonen 2017: 274). Taman vuoksi paadyttiin avoimen- tai teemahaas-

tattelun sijasta puolistrukturoituun haastatteluun.

Puolistrukturoitua haastattelua kaytetaan tilanteissa, joissa tietoa halutaan juuri tietyista
asioista. Haastattelu etenee ennalta suunnitellun mukaisesti ja kaikille haastateltaville
esitetaan samat kysymykset. Tarkentavia kysymyksia voidaan tehda tarvittaessa haas-
tattelun aikana. Kysymyksia on mahdollista my0s toistaa, oikaista vaarinkasityksia sekéa
selventaa ilmausten sanamuotoja. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006; Tuomi &
Sarajarvi 2018.) Haastatellut miehet vastasivat kaikkiin haastattelukysymyksiin selke&sti
ja niin, ettd kysymyksiin saatiin opinnaytetyén tutkimuskysymyksen kannalta riittavat
vastaukset.

6.2 Puhelinhaastattelu

Puhelinhaastattelussa taytyy ottaa huomioon fyysisen lasnaolon puuttuminen, jolloin
haastattelutilanteesta puuttuvat keskustelun nékyvat vihjeet. Esimerkiksi jos haastatel-
tava on hiljaa, ei voida tietda, onko h&n mukana keskustelussa miettien vastausta vai
mahdollisesti tehden jotain muuta. Voi my6s olla, ettei haastateltava ole kuullut tai ym-
martanyt kysymysté. (Ruusuvuosi & Tiittula 2017: 50.) Haastattelukysymysten on syyta
olla lyhyempia ja puhenopeuteen ja selkeyteen on kiinnitettdva huomiota. (Hirsjarvi &
Hurme 2019: 64—65.) Haastattelukysymyksista pyrittiin tekemaan helposti l[ahestyttavia
ja mahdollisimman selkeitd. Puhumisnopeuteen ja selke&én artikulaatioon kiinnitettiin
huomioita haastattelutilanteessa. Ikdantyneita haastateltaessa on hyva tiedostaa ikaan-
tyneen mahdollinen kuulon heikentymd, joka voi vaikuttaa haastatteluun (Hirsjarvi &
Hurme 2019: 134).

Haastattelutilanne on hyva aloittaa luomalla sopiva tunnelma esimerkiksi vaihtamalla
aluksi muutama sana jostakin neutraalista aiheesta, esimerkiksi saatilasta. Haastattelun
aluksi on hyva lyhyesti kertoa mita haastattelun aikana tapahtuu ja misté asiasta ollaan
kiinnostuneita. (Ruusuvuosi & Tiittula 2017: 48.)

Kun haastattelu nauhoitetaan, saadaan siitd sailytetyksi mahdollisesti olennaisia seik-

koja, kuten aanenpainot tai tauot (Hirsjarvi & Hurme 2019: 95, 102-103.) Puhelinhaas-
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tattelu “pakottaa” kuvailemaan asioita sanallisesti, kun kysymyksiin ei voi vastata esi-
merkiksi osoittamalla tai nayttamalla jotakin ilmetta. Nain haastatteluaineistoksi voi muo-

dostua sanallisesti runsaampi aineisto. (lkonen 2017: 275.)

Haastattelu on aina vuorovaikutustilanne, ja etenkin puhelinhaastattelussa korostuvat
sanavalinnat ja aanenpainot, koska eleet eivat nay puhelimessa. Haastattelijan vaikutus
haastateltavaan saattaa olla oleellinenkin. Haastattelijan antama palaute, esimerkiksi
nyokk&aminen, saattaa rohkaista haastateltavaa jatkamaan tarinaansa. Puhelinhaastat-
telussa tallainen aaneton ele ei mahdollistu ja haastattelija joutuu sanallisesti tai muuten
aanellisesti rohkaisemaan tai kannustamaan haastateltavaa. Vastavuoroista kuuntelua
VOi osoittaa taytesanoilla, aanensavyilld ja lisakysymyksilla. (Hirsjarvi & Hurme 2019: 95,
102-103; Ruusuvuori & Tiittula 2017: 54-55; lkonen 2017: 277.)

Puhelinhaastattelutilanteessa tiedostettiin sen vaativuus, seké eleiden nakymattomyys
ja haastattelijoiden omien sanojen ja aanenpainojen merkitys. Haastattelutilanteessa
varmistettiin hairidtekijéiden minimointi seka tietosuoja, ja pyrittiin luomaan rentoa tun-
nelmaa keskustelemalla ensin péaivan kuulumisista haastateltavien kanssa. Haastattelut
toteutettiin kesan alussa kaikille kuudelle miehelle ja ne sujuivat ennalta sovittujen ajan-
kohtien mukaan ilman hairiétekijoita. Osa miehista vastasi esitettyihin kysymyksiin lyhy-

esti, mutta kuitenkin selkeédn vastauksen antaen, joten tarkentavia kysymyksia ei esitetty.

6.3 Aineistolahtdinen sisallénanalyysi

Merkityksien etsintdd ohjaa tutkijan oma ymmarrys, tutkimusaineisto ja tutkimuskysy-
mykset. Tutkimuskysymys suuntaa tutkijan huomion siihen mitk& merkitykset ovat juuri

taman opinnaytetydn kannalta oleellisia. (Vilkka 2005: 112-113).

Aineistolahtoisessa sisadllonanalyysissa tarkastelun kohteena on haastatteluaineisto, jo-
hon tulee suhtautua avoimesti ja ilman ennakkokasityksia. Hirsjarven (2004: 155) mu-
kaan tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta analyysiyksikot eivat ole ennalta méaarattyja,
eika tutkija maaraa sita mika on tarkeda. Aineistolahtoisyys vaatii tutkijan omien ennak-
kokasitystensa unohtamista ja maaratietoista seka kurinalaista aineistossa pysymista
Aineistolahtéinen analyysitapa etenee yksittaisistd havainnoista yleisempiin vaitteisiin.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
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Haastatteluaineistoa litteroidessa on mietittava litterointitarkkuutta. Tama tarkoittaa esi-
merkiksi sitd, litteroidaanko haastattelijan puhe tai haastateltavan puheesta tauot, huo-
kaukset ja naurahdukset. (Hirsjarvi & Hurme 2019: 140-142.) Haastattelut litteroitiin sa-
nasta sanaan, lukuun ottamatta haastattelijoiden omaa puhetta.

Laadullisen tutkimuksen aineistoléhtdinen sisallonanalyysi on karkeasti jaoteltuna kolmi-
vaiheinen prosessi. Aineistolahtoiseen sisallonanalyysiin kuuluu aineiston redusointi eli
pelkistaminen esimerkiksi tiivistamalla tai pilkkomalla osiin, jolloin aineistosta karsitaan
tutkimukselle epdolennainen pois. Ryhmittelyssa eli klusteroinnissa aineistosta etsitdén
samaa tarkoittavia ilmauksia, joista muodostetaan oma alaluokka. Ryhmittelysta synty-
neet alaluokat nimetéan sisalt6d kuvaavalla otsikolla. Abstrahointivaiheessa luokittelua
jatketaan siten, etta ryhmittely- eli klusteroinvaiheessa luodut alaluokat yhdistellaan yla-
luokiksi ja tarvittaessa edelleen paaluokiksi. Etukateen ei voida kuitenkaan tietaa, millai-
sia luokkia aineistosta voidaan muodostaa, silla tama selviaa vasta analyysin edetessa.
(Tuomi & Sarajarvi 2018: 91-95.)

Litteroinnin jalkeen aineistoa pelkistettiin karsimalla siitd pois tutkimuskysymyksen kan-
nalta epéolennainen materiaali. Pelkistettyd aineistoa tarkasteltiin kokonaisuutena ja
siita etsittiin yhtenevaisyyksia. Loydetyt yhtenevaisyydet koottiin omiksi aihealueikseen,
ja kukin aihealue nimettiin sité kuvaavalla otsikolla (kuvio 1).

Keskustelun
merkitys

Myonteinen Uudet
ilmapiiri ryhmaldiset

Hyvan Sadnnollinen
tekeminen rytmi

Ohjaajan
kohtaamisen
taito

Kuvio 1. Ryhmittelyn aihealueet (Kahonen & Limnell 2020)

Kuvioon yksi on keratty haastatteluaineiston ryhmittelyssa I0ydetyt aihealueet eli alaluo-

kat. Nama olivat l16ydettyja merkityksia, joita tulososiossa tarkastellaan lahemmin.
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Yldluokka Padluokka

“Mielelle hyva, Keskustelu ja
kun saa puhua it- kuuntelu
sestaan ja kuun-

nella muiden tari-

noita.”

“Sitahan tuntee it- Saannoéllinen
sensa viela ih- meno
miseksi,

kun on menoa! “

Keskustelun

Saannollinen

Yhteys toisiin Osallisuus
ihmisiin

Vertaistuki

Ennustettavuus  Elaman merki-
Elaman sisaltd tyksellisyys

Itsensa tarpeel-
liseksi kokemi-
nen

Kuvio 2. Esimerkki haastatteluaineiston analyysista. (Kahdnen & Limnell 2020)

Kuvio kaksi kuvaa haastatteluaineiston analyysia. Tassa kuviossa esitettyihin esimerk-

keihin on alaluokan liséksi |6ydetty myds yla- ja paaluokka.
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7 Opinnaytetyon tulokset

Opinnaytetyon tuloksia kuvataan haastatteluissa esiin nousseiden merkitysten kautta.
Opinnaytetyohon haastateltiin kuutta avoimeen ryhmatoimintaan osallistuvaa ikaanty-
nytta miesta.

Haastatteluissa ilmeni selkedasti halu ja tarve keskustella ryhméassa. Kaikki haastateltavat
toivat keskustelun merkitysté esiin useissa haastattelukysymyksissa. Keskustelua ku-
vattiin eri termein, kuten keskustelu, juttelu tai kanssakdayminen. Ryhman keskindinen

vapaa keskustelu koettiin tarkedmmaksi kuin muu ryhméssa tapahtuva toiminta:

Juodaan yleensa ensin kahvit, sitten on ehka jotakin toimintaa, tietovisoja,
esitelmd, tai muuta, mutta sitten me jutellaan.

Mahdollisuus vapaaseen keskusteluun ja se, ettd saa kuunnella toisia ja kertoa myds
itsestaan, tuli esille kaikkien haastateltavien vastauksissa. Koettiin, ettd keskustelujen
my6té esimerkiksi oman lahiasuinalueen ja sen historian tuntemus lisééntyi. Sen koettiin

olevan myonteinen asia varsinkin alueelle muualta muuttaneille.

Haastateltavat kokivat tarke&ana, etta edes kerran viikossa voi jollekin aaneen kertoa vii-
kon aikana itselleen tapahtuneet hyvéat ja huonot asiat. Ryhmalaiset kuuntelivat ja heilta
sai vertaistukea. Ryhman hyva tunnelma mahdollisti myds huumorin ja sen tuella asioi-
den kasittelyn. Ryhmaan osallistujien elaménkokemus ja sen myota karttunut elamanvii-
saus sai uuden merkityksen ryhmassa mahdollistuvan vertaisuuden myo6ta. Toisten ela-
mankokemusten kuunteleminen mahdollisti oman elamantilanteen peilaamisen ja tuen

antamisen myoétaelamalla:

Mielelle hyva, kun saa puhua itsestaan ja kuunnella muiden tarinoita

Vapaata keskustelua ja toisten tarinoiden kuuntelemista pidettiin tarkeané. Haastatellut
miehet kokivat uusien ryhmalaisten mukaan tulemisen hyvin mydnteisené asiana,
silla uuden ryhmaan tulevan ihnmisen mydéta ryhmaan tuli lisda tarinoita ja tuoreita nako-
kulmia keskusteluihin. Kaikki kuusi haastateltavaa miesta kokivat, ettd avoimelle ryhma-
toiminnalle tyypillinen vaihtuvuus on myonteinen asia ja sita jopa toivottiin lisd&. Avoin

ryhmatoiminta mahdollistaa uusien ryhmalaisten mukaan tulon, milloin vain.
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Osa haastateltavista epdili, ettd ryhmassa jo aikaisemmin aloittaneet olisivat muodostu-
neet jonkinlaiseksi sisdénpain lampenevaksi kantaporukaksi. Tallaista ei kuitenkaan ollut
havaittavissa millaan tavalla. Haastateltavat kokivat, etta uudet ryhmalaiset otettiin mu-

kaan tasavertaisina eika ryhman sisaisia ryhmittymia ollut:

Ryhmaan oli hyva tulla ja uusien vastaanottaminen on ollut hyvin myon-
teistd, myonteinen kokemus puolin ja toisin.

Ei oo valia, vaihtuuko kavijat. Painvastoin on mukava, kun tulee uusia. Uu-
sia tarinoita ja uusia ideoita saa kuulla.

Silla, kaviké ryhméssa miehia vai naisia, ei ollut merkitysta haastatelluille miehille. Erik-
seen enemman miesvaltaista ryhmaa ei toivottu. Keskusteluihin koettiin saatavan moni-

puolisempia nékdkulmia eri sukupuolien myo6ta.

Sen sijaan kaikki haastateltavat pitivat tarkeana, etta ryhmissa sai kayda viikoittain.
Avoin ryhmatoiminta mahdollistaa pitkdaikaisen osallistumisen, koska silla ei ole suun-
niteltua loppua. Ryhmatoiminta mahdollisti miehille saanndllisen viikkorytmin ja toi
siten ennustettavuutta elamaan. Viikoittaisen menon ja sen my6téa saannéllisen kotoa
pois lahtemisen koettiin ylldpitavan toimintakykya ja tuovan ulottuville ymparistén tarjo-
amia mahdollisuuksia. Saanndéllinen viikkorytmi sovittuine menoineen toi tunteen itsensa
tarkedksi ja tarpeelliseksi kokemisesta sekd muistutti myds menneesta tydelamasta ja

sen tuomasta rutiinista lahtea kotoa:

Sitdhan tuntee itsensa viela ihmiseksi, kun on menoal

Saanndllinen meno ja fyysisesti kotoa pois lahteminen koettiin virkistavand. Ryhmatoi-
minnan saanndllisyyden koettiin tuovan myds kaivattua sisélt6a elamaan. Syyksi ryh-
maan alun perin hakeutumiselle oli osalla haastatelluista tekemisen puute ja uteliaisuus.
Ryhmassa kaymista on silti haluttu jatkaa saanndllisesti ja pitkaan, silla sen on koettu

vastaavan omiin tarpeisiin:

Ei ollut mitaan tekemista silloin.

Haastateltavien mukaan ryhmissa vallitsi mydnteinen ilmapiiri. Miehet olivat kokeneet
ryhmé&an tulemisen helppona ja turvallisena heti ensimmaisesta kerrasta lahtien, vaikka

haastateltava olisikin tullut mukaan niin sanotusti kesken toiminnan. Vastaanoton koettiin
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olleen iloista ja tunnelman tervetullutta ja avointa jo heti ovelta. Ryhmalaiset kohdattiin

kukin omana itsenaan, avoimin mielin ja hyvaksyvasti:

Ryhmassa sai jatkamaan kuitenkin se hyva tunnelma.

Ohjaajan kohtaamisen taidolla koettiin olevan suuri merkitys ryhman myonteiseen il-
mapiiriin. Haastateltavien mukaan ohjaaja osasi luoda tasavertaisen, turvallisen ja hy-
vaksyvan tunnelman ryhmaan. Haastateltavat kokivat, etta heista oltiin kiinnostuneita ja
heita kuunneltiin aidosti. Ohjaajan taito nostaa esiin kunkin voimavaroja ja onnistumisia
koettiin voimauttavana. Haastateltavat kokivat, ettd ryhmaan sai tulla omana itsenaan.

Ohjaajan rooli koettiinkin tarkeana ja merkityksellisena:

Erittain hyva vetaja! Siella on siksikin hyva olla.

Haastateltavat kokivat merkityksellisend myo6s toisten auttamisen ja ilahduttami-
sen. Osa haastateltavista koki tarkeana, etta pystyi lohduttamaan ja kannustamaan toi-
sia ryhmalaisia keskustelujen avulla. Osa koki merkityksellisyytta voidessaan auttaa tai
ilahduttaa toista ryhmalaista konkreettisesti. Haastatteluissa ilmeni, etta vaikka ihminen
olisi itse avun tarvitsija, voi han silti I0ytda keinon auttaa ja olla sita kautta tarpeellinen
toiselle ihmiselle. Taméa kokemus hyvan tekemisesta toiselle toi ilon ja merkityksellisyy-

den tunteen:

Tulee mahtava olo, ettd kelpaa vield johonkin.

Yhteenvetona voidaan siis todeta, etta keskustelut koettiin térkeina ja niiden myota tuli
esille useita merkityksia. Keskustelu mahdollisti vertaisuuden kokemisen, osallisuuden
tunteen seka itsensa tarkeaksi kokemisen toisten auttamisen kautta. Uudet ryhmaélaiset
uusine tarinoineen koettiin tervetulleina. Ohjaajan ammattitaidon ja vuorovaikutustaito-
jen merkitys korostui ryhman hyvéksyvan ja myonteisen ilmapiirin muodostumisessa.
Ryhmatoiminnan mahdollistaman s&&nndéllisen elaméanrytmin ja kodin ulkopuolisen me-
non kautta avautui tarkeadksi koettu elaman ennustettavuus ja merkityksellisyys itsensa

tarpeelliseksi kokemisen myo6ta.
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8 Johtopaatokset ja pohdinta

Tulosten mukaan ryhmissa kaytavat keskustelut nayttivat olevan hyvin merkityksellinen
asia haastatelluille miehille. Itsesté kertominen ja omien, myds mieltd painavien, asioi-
den jakaminen toisille rynmalaisille luottamuksellisessa ilmapiirissa tuntui tarkeélle. Se
toi arvokkaan kokemuksen kuulluksi tulemisesta. Keskustelut toimivat myds vertaisuu-
den peilind. Oli tarkeda saada huomata, etté joku muukin mahdollisesti kokee saman-
kaltaisia asioita elaméssaan. Janssonin pro gradu -tutkielmassa (2012) Ystavapiiri -ryh-
miin osallistuneet kokivat keskustelut tarpeellisina ja turvallisina sek& voimauttavina. Ne
antoivat myos tunteen siitd, etta ikdantynyt ei ole yksin (Jansson 2012a: 15-17.) Isola
ym. (2017) toteaa, etté keskusteluissa voi avautua asioita, jotka koetaan tarkeina ja itse-
varmuutta tuovina (Isola ym. 2017). Kailion (2014) mukaan myds osallisuuden kokemus

vahvistuu vuorovaikutuksen mahdollistavassa ryhmassa (Kailio 2014: 32).

Ryhmassa kaytyjen keskusteluiden myoéta asioille 16ytyi uusia merkityksia ja ndkdkulmia.
My6s uusi ryhmaldinen tuo mukanaan oman elamankokemuksensa ja -tarinansa ryh-
maan ja nain keskustelut saavat lisda uutta sisaltéa uuden ihmisen myo6ta. Keskustelun

ja tarinat tarkeiksi kokeville ryhmaélaisille tama oli poikkeuksetta myoénteinen asia.

Kun “vanhat” rynmalaiset kertoivat itsestdan uudelle ryhmaléiselle, mahdollistui myés
heille oman eldméantarinansa uudelleen sanoiksi pukeminen ja sita kautta sen ymmarta-
minen ja hyvaksyminen. Ihmiselle onkin tyypillista pyrkia Idytamaan selityksi& menneille
asioille ja tapahtumille (Fried & Heimonen & Jokinen 2013: 20). Saarenheimo (2003)
sanoo, ettd tarinoiden kautta ihmiset jasentdvat omaa elamaansé, kokemuksiaan ja et-

sivat niille merkityksia (Fried & Heimonen & Jokinen. 2013: 21).

Asioiden jakaminen muiden ikaantyneiden kanssa yhdistaa monet elamankokemukset
ja nain ollen myo6s voimavarat. Kun ikaantyneet yhdistavat elaman mydéta kertyneen ym-
marryksensa voi ryhmassa todellakin kokea tulevansa autetuksi ja kohdatuksi. Keskus-
teleminen ryhmassa voidaan nain kokea hyvin voimauttavana ja mahdollisesti jopa tera-
peuttisena. Pikkaraisen (2013) mukaan ryhmé&ssa voidaan kokea onnistumisia, iloa ja
vertaisuutta ja ryhméassé voidaan tulla lohdutetuksi ja hoivatuksi (Pikkarainen 2013: 52—
54).

Uusi ihminen osataan ottaa ryhmé&ssa vastaan ja hanesté ollaan kiinnostuneita. Asenne

ja ilmapiiri, joka ryhmissa vallitsee, on avoin, mydnteinen ja vastaanottavainen. Ryhman
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hyva ilmapiiri nayttaisi olevan, keskustelun merkityksen rinnalla, yhteydessé uusien ryh-
malaisten mukaantulon myonteiseksi kokemiseen. My6s oma ryhmaan tuleminen ol

aikanaan koettu helpoksi ja my6nteiseksi ryhméan hyvan tunnelman vuoksi.

Saanndlliset ryhmatapaamiset toivat rytmia paiviin, aikatauluttivat viikkoa ja toivat sita
kautta turvallisuuden tunnetta ja ennustettavuutta elamaan. Se, ettad opinnaytetydn koh-
teena olleet avoimet matalan kynnyksen ryhméat mahdollistivat sdanndllisen viikkorytmin,
oli merkityksellinen kaikille haastatelluille miehille. Ryhma toi ainakin osin vastauksen
miesten kokemaan tekemisen puutteeseen ja antoi syyn lahtea kotoa. S&anndllinen
meno kodin ulkopuolella toi heidan elamaansa kaivattua sisaltoa ja kokemuksen itsensa
tarpeelliseksi tuntemisesta. Sen myodta myos eldma koettiin merkityksellisend. Kodin ul-
kopuolelle I[&hteminen oli asia, jonka koettiin yll&pitavan myds fyysista toimintakykya ja
antavan mahdollisuuden kokea osallisuutta.

Kodin ulkopuoliset sdannolliset menot muistuttivat osaa haastateltuja miehia menneesta
tydelamasta ja tarkeaksi koetusta roolista siind. Kuten Julkunen (2013) toteaa, mies on
voinut tottua maaritteleméaén itsedédn kodin ulkopuolisen tyén kautta ja kokenut sen
kautta itsensa tarpeelliseksi (Julkunen 2013: 64). Tarpeellisuuden tunteen kokemus
mahdollistui osalle haastateltavista ryhmassa kaynnin my6ta. Jansson toteaa, ettéd myos
yksindisyyden kokemus on harvinaista niille, jotka kokevat itsenséa tarpeelliseksi (Jans-
son 2012a: 8).

Se, etta naissa opinnaytetyon kohteena olleissa avoimissa ryhmissa oli mahdollista jat-
kaa kaymista pitkaan, vaikka vuosia, toi ennustettavuutta ja turvallisuutta elamaan ja se
saattoi vahentaa myos yksinaisyyden tunnetta. Savikon (2008: 19) mukaan yksindisyy-
den kokemus on yhteydessé sukupuoleen, ja yksindisyydesta karsivat useammin miehet

kuin naiset (Jansson 2012a:16).

Selvittdessa avoimen ryhmatoiminnan merkitystéa ikédéntyneelle miehelle, kukaan haas-
tatelluista miehista ei kuitenkaan maininnut syyksi yksindisyytta. Toki sitd ei erikseen
myoskaan kysytty. Voi olla, etta miehet kokivat itsensa yksinaiseksi ennen ryhmaéatoimin-
taan osallistumista ja yksindisyyden tunne oli lievittynyt toimintaan osallistumisen my6ta.
Haastatellut miehet olivat kdyneet rynméssa jo pidempaan. Vertaisuuteen ja yhteisyyden
kokemuksiin perustuva keskustelu, mikd ryhmissd mahdollistuu, auttaa yksindisyyden

lievittymiseen (Jansson 2012a: 16).
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Ryhman laheinen sijainti myds osaltaan mahdollistaa sdanndllisen kaymisen ryhmassa.
Ryhma, joka kokoontuu esimerkiksi omassa asuintalossa tai sen valitttmassa laheisyy-
dessd, on helposti saavutettavissa fyysisesti ja mahdollistaa syvemman tutustumisen
l[&hiymparistdn ihmisiin ja tuo myds sita kautta turvallisuuden tunnetta. Vuolahti (2018)
totesikin pro gradu -tutkielmassaan osallisuuden lisaantyvan, mikali ymparistdé mahdol-
listaa saavutettavuuden (Vuolahti 2018: 25). Lahiymparistossa mahdollistuva sosiaalis-

ten suhteiden yllapito voi olla merkityksellisté (Hollander 2019: 65-67).

Ryhmaé&toiminnan avoin, myonteinen ja turvallinen ilmapiiri oli haastateltavien mukaan
oleellinen tekija viihtyvyyteen ja pitkalti ohjaajan aikaan saama asia. Ohjaajan rooli koet-
tiinkin tarkeana ja merkityksellisend. Ohjaajan arvostava asenne nakyi kohtaamisissa.
H&an osasi valittdd miehille tunteen siita, etté heidan kertomillaan ja kokemillaan asioilla
oli merkitysta.

Gavert & Thitz (2018) toteavat, ettd myodnteinen ja hyvaksyva kohtaaminen vahvistaa
ihmisen luottamusta itseensa ja tuo tunteen, etta on arvokas sellaisena kuin on. Naiden
tunteiden my6ta voi loytya lisdaa myonteisia voimavaroja elamaan. (Gavert & Thitz 2018:
215-221.) Kokonaisvaltainen myonteinen kohtaaminen ja nahdyksi ja kuulluksi tulemi-
nen rakentuvat vuorovaikutustilanteessa suhteessa toiseen ihmiseen. Ihmisarvoa kun-
nioittava asenne valittyy kohtaamisessa monella tavalla, ei vain sanoin ilmaisten.
(Gavert & Thitz 2018: 222-228.)

Joskus ikaantynyt voi tarvita ténaisya, joka auttaa ndkemaéan oman mahdollisuutensa ja
joka antaa voimaa muuttaa se tavoitteeksi, vaikka vain pieneksikin tavoitteeksi. (Isola
ym. 2017: 13-14.) Tallaisen tonaisyn voi saada esimerkiksi ryhmassa, kun ohjaaja uskoo
ikdantyneen pystyvyyteen ja rohkaisee tai muut ryhmaélaiset antavat myonteista pa-
lautetta. Tarkeda onkin, etta joku huomaa ikaantyneessa hanen voimavaransa seka pys-
tyvyytensa ja nékee onnistumiset. Tallaisetkin asiat mahdollistuvat ryhmassé kohtaamis-

ten ja keskusteluiden myo6ta.

Toisten ryhmalaisten tarinoiden kuunteleminen antoi tietoa ja mahdollisuuden vuorovai-
kutuksen avulla tukea toisia. Huomatessaan pystyvansa auttamaan toisia antoi se aut-
tajalle itselleen voimaa ja iloa. Toisille hyvan tekemisesta voikin saada vahvan merkityk-
sellisyyden tunteen (Martela & Jarenko 2015). Kokiessaan itsensa tarpeelliseksi ja aut-
taessaan toisia ihminen voi kokea voivansa vaihtaa roolia autettavasta auttajaksi
(Gavert & Thitz 2018: 222-228).
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8.1 Opinnaytetydn eettisyys

Ihmisiin kohdistuva tutkimus ja kehittdmistoiminta edellyttda tutkimuslupaa (Tenk 2019:
4-5). Tutkimuslupa haettiin Metropolia Ammattikorkeakoulun ohjeistuksen mukaisesti
yhteistybkumppanilta. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimat ihmistieteiden eetti-
set periaatteet ovat tutkittavan ihmisarvon, yksityisyyden, tietosuojan ja itsemaaraamis-
oikeuden kunnioittaminen, vahingon valttdminen seka hyvan tieteellisen kaytanndn nou-
dattamiseen laadittujen ohjeiden mukaan toimiminen (Tenk 2019: 7.) ltsemaaraamisoi-
keuden kunnioittaminen tarkoittaa vapaaehtoisuuden lisaksi myos sitd, ettd haastatelta-
valla on oikeus olla vastaamatta tutkijan kaikkiin kysymyksiin. (Ranta & Kuula-Luumi
2017). Opinnaytetyd toteutettiin hyvaa tieteellista kaytantéa noudattaen sen kaikissa vai-

heissa.

Haastattelutilanne voi olla ikdantyneelle merkityksellinen tapahtuma ja vaatiikin haastat-
telijalta herkkyytta, aiheeseen perehtyneisyytta sekd oman eettisen toiminnan tarkaste-
lemista. Haastattelun onnistuminen edellyttd& luottamuksellisuutta. (Heimonen 2009:
60.)

Opinnaytetyontekijan eettisena velvollisuutena on raportoida haastattelutulokset mah-
dollisimman rehellisesti ja tarkasti, suojaten samalla haastateltavien anonymiteettia.
Opinnaytetytn prosessi tulee kuvata mahdollisimman selkedsti ja lapinakyvasti. (Saara-
nen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Koko opinnaytetydn prosessi suoritettiin huolellisesti, haastateltavien anonyymiutta suo-
jellen. Puhelinhaastattelu suoritettiin niin, ettei keskustelu kuulunut ulkopuolisille. Haas-
tattelut &anitettiin erillisella nauhurilla, jonka jalkeen tallenteet varmuuskopioitiin opinnay-
tetyontekijoiden omille tietokoneille. Haastattelunauhoitteita ja sailytettiin tietokoneella
salasanan takana, ja palautuneet suostumuslomakkeet lukollisessa kaapissa. Niita sai-
lytettiin vain valttamaton aika ja lopulta ne havitettiin hyvan tietosuojakaytannén mukai-

sesti (Tietosuojavaltuutetun toimisto n.d.).

8.2 Opinnaytetydn luotettavuus

Opinnaytetython haastateltavia miehia oli kuusi. Maaré on pieni, mutta laadullisessa tut-

kimuksessa tutkimusaineiston ei valttdmatta tarvitsekaan olla suuri. Merkitysten 16yta-
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miseksi joskus yksikin tapaus voi riittdd (Saaranen & Puusniekka 2006). Tuomi & Sara-
jarven mukaan (2002; 90) suhteellisen pienestakin aineistosta voidaan tehda paatelmia,
kun aineisto alkaa toistaa itsedan (Saaranen & Puusniekka 2006). Toisaalta Hirsjarven
(2004: 171) mukaan kyllaantymispistetta voi olla vaikea maaritella. Riippuu pitkalti tutki-
jasta, kuinka paljon han Ioytaa uusia nakokulmia ja merkityksia. (Saaranen & Puushiekka
2006.)

Sanaa “merkitys” kaytetdankin monin tavoin seka tutkimuksissa etté arkipuheessa. Mer-
kitykset ovat osa inhimillista elam&éa ja tuotamme niita myos jatkuvasti. Ihminen pohtii,
tarinoi ja tulkitsee. Ihminen haluaa tietdd mita jokin asia tarkoittaa ja mika osa hanella
siind on. Koska ihminen itse muodostaa merkityksia, ne ovat tilapaisia, epavakaita ja
alttita muutoksille. (Vilkka 2005: 108.) Opinnaytetydn aineistosta erottui selvasti kuusi
merkitysta, jotka toistuivat litteroidussa haastattelumateriaalissa. Naiden kuuden merki-
tyksen osalta voidaan katsoa aineiston kylladntyneen. Nama merkitykset olivat keskus-
telun tarkeys, uusien ryhmalaisten mukaantulon myénteisyys, saannéllinen rytmi, ohjaa-

jan kohtaamisen taito, myonteinen ilmapiiri ja hyvan tekeminen.

Erityisen tarkeéksi merkitykseksi rynméassa hahmottui siella kaytavat keskustelut ja tari-
nat. Se tuli haastatteluissa ilmi monessa eri kohdassa ja my6s merkityksista kysyttaessa
keskustelu koettiin tarkeana. Tulosten perusteella sai vahvan kasityksen, ettd toiminta
mitd ryhmassa tehtiin ei ollut haastateltaville niin tarkeassa roolissa kuin siella kaydyt
keskustelut ja jaetut tarinat. TAma on tarkea “tulos” ja siksi sita olisikin ollut tarke&a kysya
haastateltavilta itseltdén suoraan. Haastattelukysymyksissa olisi pitanyt olla viela yksi

kysymys: Mikd ryhmassa tehtava asia tai toiminta merkitsee eniten?

Osa haastateltavista tuottaa itsekin ohjelmaa ryhmaan, mutta se asia, tai rooli ei tullut
merkityksissa esiin. Ehka tamakin olisi tullut ilmi, mikali olisi kysytty mika asia tai toiminta
ryhmassa on tarkeintd. Kuitenkin voidaan ajatella ryhmatoiminnan sisallon tuottamisen
olevan merkittava osoitus sitoutumisesta ja kyvykkyydesta seka itsensa tarpeelliseksi

kokemisesta, ja olevan sitd kautta merkityksellinen.
8.3 Jatkohyddynnettavyys
Haastatteluissa ilmeni, ettd avoimelle ryhmalle tyypillinen vaihtuvuus koettiin mydntei-

sena. Uusi ihminen, joka tulee kesken toiminnan ryhmaan mukaan, oli poikkeuksetta

tervetullut ja haastatellut miehet kokivat saavansa vaihtuvuuden my6ta lisdd nakokulmia
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keskusteluihin. Opinnaytetydn aihetta voisikin seuraavaksi jatkaa selvittamalla ryhman
naisten ajatuksia avoimen ryhmatoiminnan vaihtuvuudesta seka sen vaikutuksesta ryh-

maan ja ryhmalaisiin.

Opinnaytetyon tulosten perusteella nayttaa silta, ettd saannoéllisesti kokoontuva keskus-
teluryhma voisi olla yksi merkityksellinen ryhmatoiminnan muoto ikdantyneille miehille,
koska ryhméassa tehtavaa toimintaa ei pidetty niin tarkeéana. Esimerkiksi Men’s Groupin
kaltainen, verkkovdlitteinen tai kasvotusten kokoontuva, aihepiireihin jaettu ja vertaisuu-
teen pohjautuva keskusteluryhma voisi olla yksi tukimuoto ik&&ntyneille, kotona asuville

miehille.

8.4 Lopuksi

Nayttaa silta, etta hyvaksi koetuissa ikdantyneiden palveluissa, jotka tukevat liséksi hy-
vinvointia, toistuvat seuraavat asiat: ihmisella tulee olla mahdollisuus tehda valintoja ja
paatoksia, osoittaa kyvykkyyttaan, kokea itsensa tarpeelliseksi ja hyvaksytyksi seka
saada olla vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. Opinnaytetydn yhteisty6kump-
panin avoimet, matalan kynnyksen ryhmat mahdollistavat pitkalti juuri naita asioita opin-
naytetyohon haastateltujen miesten vastausten perusteella.

Naissa ryhmissa voidaan halutessaan itse vaikuttaa toiminnan siséltoéon ja olla mukana
toteuttamassa asioita itsensa ja muiden ryhmalaisten hyvéksi. Sitd kautta ryhmassa
kayva miehet voivat kokea olevansa tarpeellisia ja hyvéksyttyja. He voivat itse valita
kuinka tiiviisti ryhmassa kayvat, ja halutessaan jatkaa siella jopa vuosia. Tama tuo en-
nustettavuutta ja turvallisuuden tunnetta elamaan, on paikka, johon menna. Ryhmassa
mahdollistuu myds tarkea osallisuuden kokeminen ja mahdollisuus vuorovaikutukseen

seka vertaisuuden kokemiseen toisten ryhmalaisten kanssa.

Edella mainitun kaltaisia avoimia ryhmia tarvittaisiin mahdollisesti lisaa. Yhteiskunnalli-
sesta nakokulmasta tarkasteltuna, ikaantyneiden palveluiden tarjontaa olisi arvokasta
saada kohdistettua enemman ennaltaehkaisevaan ja toimintakykya tukevaan toimin-
taan. Ryhmatoimintojen voidaan katsoa olevan juuri tallaista kustannustehokasta, ennal-
taehkaisevaa ikaantyneiden palvelua. Erilaiset ryhmaét, niin suljetut kuin avoimetkin, tar-
joavat monin tavoin iloa, hyvinvointia ja merkityksellisyytta siella kavijoille. Tallaisten pal-

veluiden tarvitsijoita on l&ahivuosina entistda enemman vaeston ikaantyessa.
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TIEDOTE OPINNAYTETYOSTA

Avoimen ryhmatoiminnan merkitys ikdantyneelle miehelle

Pyynto osallistua opinndytety6hon
Teita pyydetdaan mukaan opinnaytety6hon liittyvaan haastatteluun, jossa tutki-
taan avoimen ryhmatoiminnan merkitysta ikdantyneen miehelle. Olemme arvi-
oineet, etta sovellutte haastateltavaksi, koska olette XXX ryhmassa kayva
mies. Tama tiedote kuvaa opinnaytetyota ja teiddan osuuttanne siina. Perehdyt-
tydnne tahan tiedotteeseen teille jarjestetdaan mahdollisuus esittda kysymyk-
sid opinndytetyosta, jonka jalkeen teiltad pyydetdan suostumus siihen osallistumi-
sesta.

Vapaaehtoisuus
Opinndytetydhon osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Kieltdytyminen ei vai-
kuta oikeuksiinne eika kohteluunne ryhmassa. Voitte myos keskeyttda opinnay-
tetyohon osallistumisen koska tahansa syyta ilmoittamatta. Mikali kes-
keytatte osallistumisen tai peruutatte suostumuksen, teistd keskeyttamiseen ja
suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja ja naytteitd voidaan
kdyttaa osana opinnaytetydaineistoa.

Opinndytetyon tarkoitus
Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittds, mika on avoimen ryhmatoi-
minnan merkitys ikddntyneelle miehelle.

Opinnaytetyon toteuttajat
Olemme kaksi Metropolian ammattikorkeakoulun geronomi -opiskelijaa ja tama
haastattelu on osa opintoihimme liittyvda opinndytetyétamme. Toteutamme ta-
man opinnaytetyon yhteistydssa XXX kanssa. Valmis opinnaytetyo julkaistaan
avoimessa Theseus-tietokannassa.

Tutkimusmenetelmit ja toimenpiteet
Haastattelu toteutetaan puhelinhaastatteluna, yhden puhelun aikana. Haastat-
teluaika sovitaan kanssanne. Puhelu nauhoitetaan haastateltavan tietosuoja
huomioiden. Haastatteluaineisto litteroidaan eli muutetaan tekstiksi. Haastatte-
luaineisto- ja materiaali sdilytetdan ainoastaan opinnaytetyon tekijéiden hal-
lussa, tietokoneella salasanan takana ja lukitussa kaapissa. Materiaalit havite-
tadn opinnaytetyon valmistuessa tietosuoja huomioiden. Henkil6llisyytenne tai
muut tunnistettavuuteen liittyvat tiedot eivat ilmene valmiissa tyossa.
Kun olette lukeneet taman tiedotteen ja jos haluatte osallistua opinndytetyo-
hon, pyydamme teita allekirjoittamaan suostumuslomakkeen ja postittamaan
sen valmiissa palautuskuoressa.
Mikali annatte suostumuksenne, voidaan sopia kanssanne tarkemmin haastatte-
luajasta. Halutessanne voitte esittaa lisakysymyksia opinnaytetyohon liittyen pu-
helimitse.
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Kustannukset ja niiden korvaaminen
Opinnaytetydhon osallistuminen ei maksa teille mitadn. Osallistumisesta
ei myoskaan makseta erillista korvausta.

Opinnaytetyon tuloksista tiedottaminen
Kysymyksessa on opinnaytetyd, joka julkaistaan avoimesti Theseus-tietokan-
nassa.

Opinndytetyon paattyminen
Myds opinnaytetyon tekija voi keskeyttdaa opinndytetyon tekemisen. Tasta ilmoi-
tetaan erikseen, mikali ndin tapahtuu.
Lisatiedot
Pyydamme teita tarvittaessa esittamaan opinnaytetyohon liittyvia kysymyk-
sia opinndytetyon tekijoille.

Opinnaytetyontekijoiden yhteystiedot

Opinndytetyodntekija
Minnamaissi Limnell

Opinnaytetyontekija
Anna Kdahonen

Opinndytetyon ohjaaja
Vanhustyon lehtori Elisa Pennanen
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy / Vanhustyon tutkinto-ohjelma
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Haastattelukysymykset

Kaytkd muissa ryhmissa tai harrastusryhmissa?

Kuinka kauan olet kaynyt rynméassa?

Miten usein kayt siella?

Oliko ryhmaan helppo tulla ensimmaiselld kerralla? Enta sen jalkeen?
Miksi oli? tai Miksi ei ollut?

Vaihtuvatko ryhméassa kayvat henkil6t?

Onko silla valia / vaikutusta ryhman toimintaan, vaihtuvatko kavijat?
Mik& sai sinut alun perin hakeutumaan ryhmaan?

Miké& sai sinut hakeutumaan sinne uudelleen/ jatkamaan ryhmassé kayn-
tia?

Mité teette ryhmassa/ millaista toimintaa siella on?
Onko sinulla omaa osuutta ryhman toiminnassa?
Onko silla merkitysta ovatko kavijat miehia vai naisia?
Onko ryhma sinulle tarkea?

Jos on, niin miksi se on tarkea?

Mika on parasta ryhmassa?

Mitd muuta haluaisit kertoa ryhman merkityksesta itsellesi?
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