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Luontopainotteista varhaiskasvatusta on tarjottu enenevissd maarin Suomessa viimeisen
kahdenkymmenen vuoden aikana, mutta luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa tyos-
kentelevien tydntekijoiden ndkemyksia luonnon merkityksesta heidan henkiseen tydhyvin-
vointiinsa ei ole kuitenkaan vield tutkittu. Tdman opinnaytetytn tarkoituksena on luoda pa-
rempi kasitys siitd, minkalainen nédkemys tyontekij6illa on luonnon merkityksesta heidén
henkiseen tydhyvinvointiinsa. Tavoitteena on syventaa ymmarrysta siita, millaista merkitysta
tydhaon liittyvalla luonnossa ulkoilulla on tyéntekijoiden henkiselle tydhyvinvoinnille. Yhteis-
tyokumppanina opinnaytetydssa on Suomen Latu ry.

Opinnaytetyd on toteutettu laadullisilla tutkimusmenetelmilla. Aineisto kerattiin puhelimitse
ja Zoom-sovelluksella toteutetulla lomakehaastattelulla. Haastatteluissa oli mukana nelja
henkil6a, jotka tulivat kahdesta eri Helsingin yksityisesta luontopainotteisesta paivakodista
ja kahdesta Vantaan kaupungin luontopainotteisesta paivakotirynmasta. Haastattelut litte-
roitiin ja aineisto analysoitiin teoriaohjaavan sisélldnanalyysin menetelmin.

Opinnaytetydn tulokset osoittavat, ettd luonto varhaiskasvatustydympadristéna ja siella vie-
tetty aika on haastateltujen tyontekijoiden henkiselle tydhyvinvoinnille erittain merkityksel-
listd. Haastatteluista selvisi, ettd tyontekijat kokivat luonnossa vietetyn tyéajan muun mu-
assa virkistavan olotilaa, lisddvéan jaksamista, rentouttavan, tuovan iloisen mielen, vahenta-
van stressia, auttavan ajatusten selkeyttamisessa, toimivan irrottavana elementtina paiva-
kodin sisélla toteutettavasta toiminnasta ja olevan heille ominaisin tapa tehda toita.

Opinnaytetydn tuloksia voidaan hyddyntad Suomen Latu ry:n toimintamallien ja koulutusten
kehittdmiseen. Taman lisaksi opinnaytetyo voi lisatd myds muiden varhaiskasvatuksen toi-
mijoiden innostusta ja rohkeutta luontotoiminnan jarjestamiseen. Opinnadytetydn pohjalta il-
meni, ettd mahdollisessa jatkotutkimuksessa olisi hyva tutkia tarkennetumpaa kohderyh-
maa, kuten esimerkiksi saman luontopainotteiseen varhaiskasvatukseen liittyvan lisdkoulu-
tuksen kayneitd henkilditd. Taméan avulla aihealueet, jotka ovat kyseisen ryhman antamien
nakemysten ja merkitysten kannalta oleellisia ja mahdollisesti toistuvia nousisivat paremmin
esiin.

Avainsanat luonto, henkinen tyéhyvinvointi, varhaiskasvatus
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The amount of nature-based Early Childhood Education and Care (ECEC) has increased in
Finland over the last two decades. For this reason, it is important to highlight employees’
views on the importance of nature. The purpose of this Bachelor’'s Thesis is to create a better
understanding of the meanings that employees’ in nature-based ECEC give to the im-
portance of nature to their mental well-being at work. The aim was to deepen the under-
standing of the importance of work-related outdoor activities for the mental well-being of the
interviewed employees. The partner in the thesis was The Outdoor Association of Finland.

This Bachelor's Thesis has been carried out using qualitative research methods. Data for
this Bachelor's Thesis was collected through a form interview by telephone and Zoom-ap-
plication. A total of four people who were at the moment working in nature-based ECEC
participated in the interviews. Two interviewees were from a private nature-based kindergar-
ten in Helsinki and two from a city kindergarten’s nature- based group in Vantaa. The inter-
views were transcribed and the material was analyzed using the methods of theory-based
content analysis.

The results of the thesis showed that nature used as an ECEC work environment and the
time spent in nature are very important for the mental well-being of the interviewed employ-
ees. The results also showed that the employees felt that the time spent in nature is refresh-
ing, relaxing and cheering, increases coping, reduces stress, helps to keep thoughts clear,
and acts as a detachable element of the indoor activities in the kindergarten. On top of this,
interviewed employees felt that nature-based ECEC is a characteristic way to work.

The results of the thesis can be utilized for the development of Suomen Latu ry’s operating
models and training for which understanding the employees’ views can provide tools. In
addition, the thesis could provide enthusiasm and courage to organize nature-based activi-
ties in ECEC. On the basis of the thesis, it became clear that in a possible further study it
would be preferable to study a more specific target group so that the topic areas that are
relevant to the views and meanings given by that group would stand out better.

Keywords nature, mental well-being at work, early childhood education
and care, ECEC
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1 Johdanto

Tutkimukset ovat osoittaneet luonnon olevan mité parhain ympaéristd henkiselle palautu-
miselle. Luonnon ja luonnossa liikkumisen sek&a henkisen hyvinvoinnin valisia yhteyksia
on tutkittu laajalti ja aiheesta l6ytyy paljon tutkimustietoa (Kaplan 1995; ks. myds Ulrich
2014; ks. my6s Ulrich & Simons 2014; ks. my6s Salonen ym. 2018). Tutkimustietoa ja
kirjallisuutta henkisesta tyohyvinvoinnista ja sen osa-alueista on myos tarjolla laajalti.
Luontopainotteinen varhaiskasvatus on sen sijaan Suomessa verrattain tuore innovaa-
tio, eiké aiheesta toistaiseksi |0ydy tydntekijoiden ndkdkulmasta juurikaan tutkimustietoa.
Tieto luonnon vaikutuksista henkiseen tydhyvinvointiin tydhdn liittyvassa luontoympaéris-

tossa ulkoilussa on siis viela osittain avointa.

Suomen Latu ry toimii opinnaytetydni tydeldman yhteistydkumppanina. Suomen Latu ry
on liikuntaan ja ulkoiluun keskittyva ulkoilujarjestd, jonka tavoitteena on edistaa kaiken-
ikaisia ihmisia 1oytamaan oma ulkoilumuotonsa osaksi elamaa, jotta he paasevat nautti-
maan luonnosta ja sen terveyttd, onnellisuutta ja hyvinvointia edistavista vaikutuksista
kaikkina vuodenaikoina. (Suomen Latu n.d.) Keskustelut Suomen Latu ry:n koulutus-
paallikon Nina Raikeen kanssa auttoivat tarkentamaan tdman opinnaytetyon tutkimus-
tehtavaa. Tarkastelen opinnaytetydssani sita, millaisia nakemyksia luontopainotteisessa
varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat henkilot antavat luonnon merkityksestd heidéan
henkiselle tydhyvinvoinnilleen. Opinnaytetydssa tarkasteltavat henkisen tyéhyvinvoinnin
osa-alueet on rajattu tyén tuottamaan iloon, tyéssa viihtyvyyteen, tydsséa jaksamiseen,
stressittémyyteen sekd tyon henkisen rasittavuuden aiheuttamien sairaspoissaolojen
maaraan. Tarkastelen sitd, millaista merkitystéd luonnolla on tyéntekijéiden kokemusten

mukaan naihin henkisen tydhyvinvoinnin osa-alueisiin.

Opinnaytetytn aineisto on kerétty kahdesta Helsingin yksityisesta luontopainotteisesta
paivakodista ja kahdesta Vantaan kaupungin luontopainotteisesta paivakotiryhmasta.
Opinnaytetydssa haastatellaan neljaa paivakodin tydntekijad. Opinnaytetydssa pyritdan
selvittamaan, pateekd teoria- ja tutkimuskirjallisuuden esiin tuoma teoriapohja luontoym-
pariston palauttavasta ominaisuudesta myos tilanteissa, joissa luontoympéaristd toimii

haastateltavien henkildiden tydymparistona.

Aiempi tutkimus ei tarjoa vastausta siihen, miten tydntekijat kokevat luonnon varhaiskas-

vatusymparistona vaikuttavan heidan henkiseen tyhyvinvointiinsa. Tiedonpuutteesta ja
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tarpeellisuudesta kumpuava kartoitus kehittaa varhaiskasvatusalaa syventamalla ym-
marrysta luontopainotteisen varhaiskasvatusympariston merkityksesta henkiselle tydhy-
vinvoinnille. Aineistosta saatua uutta tietoa voidaan kayttdd monin tavoin, esimerkiksi
tiedonlahteena luontoon sijoittuvan toiminnan suunnittelussa niin varhaiskasvatus- kuin
sosiaalialalla. Erityisen hyoédyllisia opinnaytetyon johtopaatdkset ovat Suomen Latu
ry:lle. Opinnaytetyd auttavat hahmottamaan luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevien henkildiden ndkemyksia luonnossa toteutettavasta varhaiskasvatustoi-
minnasta seké kartoittaa mahdollisia tyontekijoitd kuormittavia osatekijéitd. Opinnayte-
tyon tulosten avulla pystytaéan kehittdmaan Suomen Latu ry:n toimintamalleja ja koulu-
tuksia entistd paremmiksi ja kaytannollisemmiksi. Tamén avulla innostus ja uskallus

luontotoiminnan jarjestamiseen myods muualla varhaiskasvatuksessa voi kasvaa.

Seuraavissa luvuissa kasittelen teoriaa luonnon palauttavista ja elvyttavista ominaisuuk-
sista seka henkisesta tydhyvinvoinnista, tydssa viihtymisestd, tyon tuottamasta ilosta,
tyossa jaksamisesta ja stressistd. Naiden lisdksi kasittelen varhaiskasvatuksen perus-
teita ja tarkastelen henkisen tydhyvinvoinnin aihetta asiakkaiden nakdkulmasta, eli miten
tyontekijoiden henkinen tydhyvinvointi heijastuu lapsiin. Teoriaosuuden jalkeen kayn lapi
opinnaytetyoélle asetetut tutkimuskysymykset ja opinnaytetydssa tehdyt menetelmalliset
valinnat. Naiden jalkeen esittelen opinnaytetydni tulokset. Tulosten jalkeen siirrytdan joh-
topaatoksia kasittelevaan lukuun, jossa tuon esille opinnaytetyon tuloksia seka niita tu-
kevaa teoriaa. Viimeisena pohdin tuloksia ja niiden soveltamista, kdyn lapi tutkielman

luotettavuutta seka patevyytta ja esitan jatkotutkimusehdotuksia.

2 Luonnon yhteys henkiseen tyohyvinvointiin

2.1 Luontoympariston vaikutus henkiseen palautumiseen ja elpymiseen

Luonnon palauttavalle voimalle on kaksi selittdvéaé teoriapohjaa (Ulrich & Simons 2014;
ks. myds Ulrich 2014; ks. myds Kaplan 1995), tarkkaavaisuuden palautumisteoria (At-
tention Restoration Theory, ART) ja stressin palautumisteoria (Stress Reduction Theory,
SRT), joihin l&hes kaikki opinnaytetydssa kaytetyt, luonnon palauttavaa voimaa kasitte-

levat tutkimukset viittaavat pohjatietona.

Stressin palautumisteoria keskittyy luontoympéristdissa havaittuihin neurofysiologisiin ja

emotionaalisiin muutoksiin. Erilaiset luontoymparistét vahentavat stressid, Kiihtynytta
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olotilaa sekéa ahdistusta ja herattavat positiivisia vaikutuksia tunteisiin, kuten rentoutu-
mista ja valppauden tunnetta, toisin kuin kaupunkiymparistd, josta puuttuu luonnon ele-
menttejd, kuten metsaa. (Ulrich & Simons 2014: 548-552; Ulrich 2014: 114-115.)

Tarkkaavaisuuden palautumisteoria keskittyy puolestaan tietojenkasittelyyn liittyviin vai-
kutuksiin. Tarkkaavaisuuden palautumisteoria on jo 1800-luvulla alkunsa saanut teoria,
mink& mukaan ihminen voi kohdentaa tarkkaavaisuutensa tiettyyn kohteeseen niin halu-
tessaan, mutta tarkkaavaisuus voi myds kohdistua automaattisesti esimerkiksi kovaan
aaneen. Teorian mukaan tarkkaavaisuuden tarkoituksellinen kohdentaminen on vaivan-
nakoa vaativa prosessi, joka aiheuttaa kohdennetun tarkkaavaisuuden vasymyksen ja
voi lopulta johtaa uupumukseen. Vasynyt tai uupunut kohdennettu tarkkaavaisuus nah-
daan teorian mukaan olevan yhteydessa valintojen tekoihin ja ongelmien ratkaisuihin,
tehokkuuteen, ajatustydhén haastavissa tilanteissa ja suunnittelussa seka sen toteutta-
misessa, mukautuvaan kaytokseen karsivallisyyttd vaativissa sosiaalisissa tilanteissa
seka impulsiivisuuteen, riskien ottoon ja artyneisyyteen. Kohdennetun tarkkaavaisuuden
nahdaan siis olevan avainasemassa inhimillisen tehokkuuden kannalta. (Kaplan 1995:
169-172.) Tarkkaavaisuuden palautumisteorian mukaan kohdennetun tarkkaavaisuu-

den palautuminen onnistuu parhaiten luonnossa (Kaplan 1995: 173174, 180).

Kaplanin (1995) mukaan luonnon ja palautumisen valistd yhteyttd voidaan empiirisen
tutkimuskirjallisuuden lisdksi tulkita tarkastelemalla neljaa palauttavan ympariston vaati-
musta, mitka luonnolliset olosuhteet mitd todennakdisimmin tayttavat. Ensimmainen
luontoympariston vaatimuksista korostaa luonnollista ymparistdd tarkeana resurssina
kaupunkiymparistostd “poispaasyyn” ja kohdennetun tarkkaavaisuuden rentouttami-
seen. Toinen vaatimuksista painottaa luontoymparistén monia kiehtovia ja mielenkiintoi-
sia elamyksid. Luonnollisten puitteiden tarjoamia kiehtovuuksia kutsutaan "pehmeiksi”
kiehtovuuksiksi, esimerkiksi pilvet, auringonlasku ja lehtien liikkeet tuulessa, jotka vievat
helposti tarkkaavaisuutemme sitd kuitenkaan rasittamatta. Kolmantena luontoymparis-
ton vaatimuksena nostetaan esiin ihmisen tunneperéinen yhteys luontoon ja tunne luon-
non laajuudesta, mika tarjoaa puolestaan tunteen taysin eri maailmassa olosta. Neljan-
tend luontoympariston vaatimuksena on kokemus luonnollisen ymparistdon yhteensopi-
vuudesta ihmisten mieltymysten ja luonnollisen ymparistén valilla. (Kaplan 1995: 173—
174.)

Tehokkuudesta palautuminen tapahtuu arsykkeisiin vasyneen kohdennetun tarkkaavai-

suuden toipumisella, jonka palautumisessa luonnolla ja sen neljalla palauttavalla tekijalla
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on suuri merkitys (Kaplan 1995: 172-173). Luontoymparist6t voivat siis parantaa keskit-
tymista ja edistdaa myonteisia vaikutuksia, jotka todennakdisesti vaikuttavat opinnayte-
tyossa haastateltavien tyontekijoiden voimavaroihin. Kokemus luontoympaéristdssa lie-
ventaa stressia seka myos estaa stressia auttamalla kohdistettua tarkkaavaisuutta stres-
sista palautumisessa (Kaplan 1995: 180). Taman tutkimustiedon pohjalta onkin kiintoi-
saa tarkastella tyontekijoiden kokemuksia stressittomyydesta luonnossa toteutetussa

toiminnassa.

Kaplanin (1995) ja Ulrichin (2014; ks. myds Ulrich & Simons 2014) teorioita tukevia tut-
kimustuloksia luonnon palauttavasta ja elvyttavéasta voimasta on saatavilla paljon (Berg-
man & Jonides & Kaplan 2008: 1208-1209; ks. myds Pasanen 2019: 51-56; ks. my6s
Tyrvainen & Silvennoinen & Korpela & Ylén 2007: 63; ks. myds Tyrvainen & Korpela &
Ojala 2014: 49).

Luontoymparistdsta saadun "poispaasyn” tunne voi olla vaikeasti saavutettavissa silloin,
kun luonnossa ulkoilu liittyy tydhon. Tyohon liittyva luontokokemus voi olla laadultaan
erilainen eika niin palauttavaa kuin vapaa-ajan kokemukset. (Hyvonen ym. 2018.) Télle
vastapainoksi on osoitettu, ettd luontoalueiden kayttd tydymparistona tuottaa terveydel-
lisia hyotyja. Saanndllisesti toistuva lahiluontoalueiden kaytdlla voidaan yllapitaa hen-
kista hyvinvointia. (Tyrvainen & Korpela ym. 2014: 49, 55.) Luontoalueiden sdanndllisen
kayton, myos tydajalla, on havaittu vaikuttavan positiivisesti mielialaan, lisdamalla myon-

teisia ja vahentamalla kielteisia tunteita (Tyrvainen ym. 2007: 63—64).

2.2 Luonnossa ulkoilun merkitys henkiselle tyéhyvinvoinnille

Luonnon palauttavaa ja elvyttdvaa ominaisuutta on tarkasteltu nakékulmasta, onko va-
paa-ajalla luonnossa ulkoilun yleisyydella yhteyksia tyontekijdiden tythyvinvointiin ja
tydssa suoriutumiseen. Tutkimuksessa luonnossa ulkoilua havainnoitiin sen useuden ja
keston perusteella, tydhyvinvointia tyduupumuksen, tyén imun ja psykologisen irrottau-
tumisen nakokulmasta ja ty6ssd suoriutumista tuottavuuden kannalta. (Salonen ym.
2018: 13.) Salosen ym. (2018) tutkimuksessa tarkasteltu luonnossa ulkoilu on opinnay-
tetydstani poikkeavasti vapaa-ajalla tapahtuvaa. Opinnaytetytssa haastateltavat henki-
16t eivat ulkoile luonnossa rentoutuakseen vaan toteuttavat samalla varhaiskasvatus-
tyota, jossa he ovat vastuussa alaikaisista lapsista, kehittavat heille toimintaa ja huoleh-

tivat heidan turvallisuudestansa. Salosen ym. (2018) tutkimuksessa tarkastellaan kuiten-
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kin tyéhyvinvointia tybuupumuksen, tyon imun ja psykologisen irrottautumisen nakékul-
masta seka luonnossa ulkoilun useutta ty6hyvinvoinnin kannalta, mitka vastaavat
omassa opinnaytetydssani tutkittavia tyéhyvinvoinnin osa-alueita. Onkin mielenkiintoista
selvittaa tyontekijoiden ndkemyksia siitd, tuoko tydajalla luonnossa ulkoilu samanlaisia

tuntemuksia kuin Salosen ym. (2018) tutkimuksessa raportoidut tuntemukset.

Salosen ym. (2018: 31) tutkimustuloksista kay ilmi, ettd luonnossa ulkoilu, sen useus tai
kesto, ei ollut yhteydessa tyduupumukseen, mika kay ilmi myds muissa tutkimuksissa
(Sievanen & Neuvonen 2010: 88). Salosen ym. (2018) tutkimuksessa tutkittavien koke-
muksia luonnon vaikutuksista tyéhyvinvointiin selvitettiin avointen kysymysten avulla,
jotka luokiteltiin kahdeksaan eri luokkaan mainintojen suuruusjarjestyksessa seuraa-
vasti: luonto voimavarana, palautuminen, kognitiiviset hyodyt, fyysiset hyddyt, suuri mer-
kitys, luonto paikkana, tasapainoa elam&én, neutraali tai ei vaikutusta. Ensimmaista
luokkaa, luonto voimavarana, kuvaillaan virkistymisena, voimavarojen lisdantymisena,
jaksamisen paranemisena ja iloisuutena. Palautumista kuvaillaan rentoutumisena, stres-
sin vahentymisend, elpymisend seka jannityksen purkamisena ja kognitiivisia hyotyja
ajatusten nollaamisena, tydstéa irrottautumisena ja ongelmanratkaisukyvyn paranemi-
sena. (Salonen ym. 2018: 35.) Edella mainitut kolme luokkaa (luonto voimavarana, pa-
lautuminen, kognitiiviset hyodyt) ovat saaneet vastauksissa eniten mainintoja ja liittyvat
kaikki henkiseen tydhyvinvointiin. Salosen ym. (2018: 31, 82) tutkimuksen tuloksista kay
ilmi my6s valitonta mydnteisten tunteiden kasvamista jokaisella ulkoilukerralla kontrolli
ryhmaan verrattuna. Naiden liséksi tutkimuksessa huomataan, etta tyontekijat, jotka ker-
toivat ulkoilevansa luonnossa useasti ja viettivat siella myds pidemman aikaa, kokivat
enemman tyén imua (Salonen ym. 2018: 72, 82). Naiden tutkimustulosten pohjalta on
selvasti nahtavissa luonnossa ulkoilun ja henkisen tydhyvinvoinnin valinen yhteys, joka
syvensi ndkemystani siitd, mitd opinnaytetyssa tutkittaviin henkisen tyéhyvinvoinnin

osa-alueisiin on hyva sisallyttaa.

Hyvosen ym. (2018) tutkimuksessa tarkastellaan tyontekijoiden tyo- ja vapaa-ajalla ta-
pahtuvaa ulkoilua luonnossa, sen muotoja ja useutta ja niiden yhteytta tyén imuun ja
itsensa loppuun polttamiseen. Tutkimuksessa tunnistetaan viisi erilaista luonnossa ulkoi-
lun profiilia: korkea luonnossa ulkoilun profiili, monipuolinen profiili, yksipuolinen profiili,
keskitasoinen profiili, alhainen profiili. Kolmeen ensimmaiseen profiiliin kuuluvat tutkitta-
vat ulkoilivat luonnossa muita profiileja useammin ja raportoivat huomattavasti korkeam-

masta tyon imusta sitoutumisen ja omistautumisen nakodkulmasta kuin muihin profiileihin
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kuuluvat. Taman lisaksi korkean luonnossa ulkoilun profiiliin kuuluvat raportoivat vahem-
man itsensa loppuun polttamista kyynisyyden ja ammatillisen riittamattdmyyden nako-
kulmasta. Tutkimuksen tuloksissa korostuu, kuinka tydntekijéiden luonnossa ulkoilun
profiilit ja ulkona tapahtuvat aktiviteetit voivat edistaa tyén imua ja uupumista. Naiden
lisaksi tutkimuksessa huomioitiin, etta tydéhon liittyva luontokokemus voi olla laadultaan
erilainen eika niin palauttavaa kuin vapaa-ajan kokemukset. Tutkijat huomauttavat luon-
nossa ulkoilun tydaikana ja sen ulkopuolella olevan liian v&hé&n tutkittu, mutta erittain
tarked nakokanta tyohyvinvoinnin edistdmisessa (Hyvonen ym. 2018). Opinnaytetyoni
vastaa Hyvosen ym. (2018) jatkotutkimustarpeeseen, erityisesti tutkimuksessa esiin tuo-
tujen tyon imun, uupumisen ja tyohon liittyvan luonnossa ulkoilun kannalta. Hyvdsen ym.
(2018) tutkimuksessa tuodaan esiin tyohon liittyvan luontokokemuksen laadun poik-
keavuus verrattuna vapaa-ajan luontokokemuksiin. Taméan vuoksi halusin opinnayte-
tydssani tuoda esille varhaiskasvatustyota luontopainotteisessa paivakodissa tekevien
tyontekijoiden nakemyksia siita, millaisia tunteita varhaiskasvatusymparistona kaytetty
luontoymparisto heissa herattaa.

Tutkimustuloksia luontoymparistéssa ulkoilun yhteydesta sen useuteen ja henkiseen hy-
vinvointiin on saatu myds Pasasen (2019: 51-55), Tyrvaisen ym. (2007: 63—-65) ja Sie-
vasen ym. (2010: 88) tutkimuksissa, joissa elpymiskokemukset ovat valittémia niin heti
ulkoilun jalkeen kuin pitkaaikaisellakin tasolla linkittyen ulkoilun méaaraan. Tyrvaisen ym.
(2007) kyselytutkimuksessa saadut tulokset kattavat seké lahiviheralueilla ettéa kaupun-
gin ulkopuolisilla luontokohteilla vierailun muutaman kerran kuukaudessa, tydskentelyn
ja opiskelun, joihin sisaltyy viikoittain luonnossa oleskelua ja verrokkiryhman. Luonnossa
ulkoilevilla oli verrokkiryhmaa enemman mydnteisia ja vahemman negatiivisia tunteita.
(Tyrvainen ym. 2007: 63—64.) Tutkimustieto antaa vahvaa nayttéa luonnon positiivisesta
vaikutuksesta henkiselle hyvinvoinnille. Opinnaytetydssa paastaan syventymaan luonto-
painotteisen varhaiskasvatuksen tyontekijoiden nédkemyksiin luonnon palauttavasta ja

elvyttavasta voimasta.

Myds lyhytkestoisesta luontoympaéristossa ulkoilusta on saatu samankaltaisia tuloksia.
Lounastauon yhteydessa vietetty, noin 15 minuutin pituinen kavely puistossa sai tutki-
muksen mukaan tyon aiheuttamat jannitteet laskemaan merkittavasti jokaisella toiminta-
kerralla. (De Bloom ym. 2017: 17-18.) Lyhytkestoisista, kaupunkiymparistoon sijoite-
tuissa luontoympaéristdissa ulkoiluista ja sen elvyttavista vaikutuksista on saatu muitakin
positiivisia tuloksia Tyrvaisen & Ojalan ym. (2014) tutkimuksessa. Tutkimuksen tulokset

osoittavat, ettd koettu elvyttava vaikutus oli suurin erityisesti metsaalueilla, jota tutkittavat
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arvioivat kiehtovammaksi, luovuutta herattavaksi ja tarpeisiinsa yhteensopivammaksi
paikaksi. Tutkimustulokset nayttavat myos, etta tutkittavat kokivat enemman positiivisia
kuin negatiivisia tunteita metsaalueilla ulkoilun jalkeen. Lyhytkestoisilla vierailuilla luon-
nossa on naiden lisaksi positiivisia vaikutuksia koetun stressin helpottamiseen. (Tyrvai-
nen & Ojala ym. 2014: 5-7.) Tutkimustulokset osoittavat luontoymparistojen, erityisesti
metsaalueiden, herattdvan palauttavia ja elvyttavia kokemuksia. Metsat ovat saaneet
laajalti huomiota erityisesti virkistymisen ja palautumisen kannalta. Metsat mahdollista-
vat luontoeldmyksen laajassa luontoympéristssa, hiljaisuuden ja rauhan kokemisen ja
palautumisen tyokuormituksesta. Metsat nousevat usein esiin mielipaikkoina ja eniten

kaytettyina ulkoilualueina. (Tyrvainen & Korpela ym. 2014: 55.)

3 Henkinen tydhyvinvointi

3.1 Stressija tybuupumus

Tyostressia syntyy, kun yksilon suorituskyvyn ja tyon vaatimusten valilla on ristiriita (Vi-
rolainen 2012: 30; ks. my6és Rauramo 2008: 58-59). Tyypillisia stressin ensioireita ovat
muun muassa hetkelliset muistikatkokset, keskittymiskyvyn heikkeneminen, aloitekyvyn
heikkeneminen, mielialan vaihtelut, hermostuminen, akkipikaisuus ja suvaitsevaisuuden
vaheneminen seka seksihalujen vahentyminen (Virolainen 2012: 30). Pitkaan jatkuneen
stressin oireita ovat puolestaan vasymys, paansarky, vatsavaivat, unettomuus, téihin
tarttumisen vaikeus, keskittymis- ja oppimiskyvyn heikentyminen, muistihairiét, artynei-

Syys ja jannittyneisyys seka valinpitamattomyys ja kyynisyys (Rauramo 2008, 58-59).

Kuormituksesta huolimatta stressilla on my6s hyddyllisia vaikutuksia. Niin sanottu hyo-
dyllinen stressi lisda elimiston hetkellista suorituskykya ja saa yksilon ponnistelemaan
tavoitteiden saavuttamiseksi. Tallainen stressin energisoiva tilanne voi olla esimerkiksi
aikarajan lahestyminen. Haitalliseksi stressi muuttuu kuitenkin silloin, kun yksilon koke-
mat tyon vaatimukset ylittdvat niista selviytymisen tai niiden hallitsemisen. Haitallinen
stressi on vahingollista yksilon fyysiselle ja psyykkiselle terveydelle ja tyén tehokkuu-
delle. Stressi on yksil6llistd, omiin kokemuksiin perustuvaa, jolloin yleistd mittaria hyo-
dylliselle ja haitalliselle stressille on mahdotonta maéarittda. On kuitenkin selvaa, etté jo-
kainen ihminen tarvitsee palautumista, lepoa ja kevyempia tydjaksoja toipuakseen stres-
sista. (Virolainen 2012: 30-31.) Stressin ytimessa on kohtuus (Rauramo 2008: 58), ja
hyvinvoinnin kannalta ratkaisevaa on kuormitus- ja stressitilanteista elpyminen (Tyrvai-

nen & Korpela ym. 2014: 51). Opinnaytetytssa stressia tarkastellaan eteenpdin vievan
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hyodyllisen ja uuvuttavan haitallisen stressin kokemisen useuden kannalta. Taman li-

saksi tarkastellaan ty6hon liittyvan luonnossa ulkoilun merkitysté stressin kokemiseen.

Stressilla on suuri merkitys tyéhyvinvointiin. Tydperdinen stressi on yksi suurimmista sai-
rauspoissaolojen syista. (Virolainen 2012: 31; ks. myds Tyrvainen & Silvennoinen ym.
2014: 48.) Varhaiskasvatustyon kuormittavia tekijoita eli stressia aiheuttavia tekijoita var-
haiskasvatuksessa tytskenteleville henkildille ovat melu (JHL 2016: 42), puutteelliset re-
surssit, erityista tukea tarvitsevien lasten tuen tarpeet, omien kykyjen aliarviointi tai tunne
kykyjen puutteellisuudesta sekéa hankalat yhteistydkumppanit (Oulasmaa & Riihonen
2013: 89). Myds huonosti toimiva tydyhteist voi olla varhaiskasvatusty6td kuormittava
tekija, silla haastavat henkildsuhteet koetaan usein rasitteiksi (Turja & Fonsén 2010:
156). Naiden lisdksi varhaiskasvatuksen tyontekijoitéa kuormittavat Koivusen (2009: 313)
mukaan kaikkein eniten psyykkiset tekijat. Tyontekija voi kokea myétatuntouupumusta
ja stressia, jos hén ei pysty tyoskentelemaéan parhaaksi katsomallaan tavalla ja taten
pysty muuttamaan lapsen tai perheen tilannetta parempaan suuntaan. (Koivunen 2009:
313)

Tyypillisia stressitekijoita tydpaikalla ovat kuormittava ty6 tai tydymparistd, epaselva rooli
organisaatiossa, tyon varmuuden puute, henkildsuhteet tydpaikalla seka organisaatiora-
kenne ja ilmapiiri. Pitkdan jatkunut tyodstressi voi aiheuttaa tyéuupumusta, joka on pitkit-
tynyt stressioireyhtyma. (Virolainen 2012: 32—-35; ks. myds Rauramo 2008: 57; ks. my6s
Ahola & Toppinen-Tanner & Seppéanen 2016: 6.) Tyduupumuksella on kolme piirretta,
joista ensimmainen on uupumusasteinen vasymys eli tila, jossa ihmisen sekad henkiset
ettd fyysiset voimavarat ovat loppuun kulutetut. Toinen tyduupumuksen piirre on kyyni-
syys eli kyyninen asennoituminen tyéhon, tydtehtaviin ja tydyhteis6on seka tydén mielek-
kyyden menettdminen. Kolmantena piirteena on ammatillisen riittimattdmyyden tunne
eli negatiivinen suhtautuminen omaan ammatilliseen itsetuntoon. (Maslach & Jackson
1981: 1-2, Rauramo 2008: 57, Ahola ym. 2016: 7.)

Tybuupumuksen riskitekijéitd ovat muun muassa tyon suuri vaativuus suhteessa vahai-
siin resursseihin, heikko tyon hallinta, vahaisiné koetut palkkiot ja palaute, tydyhteison
konfliktit, epdoikeudenmukaisuus ja arvoristiriidat. Tyduupumus on vahaisinta niilla tyon-
tekijoilla, joilla tydn vaatimukset ovat alhaiset ja vaikutusmahdollisuudet suuret. Koulutus
antaa puolestaan valmiuksia yllapitdd tyo- ja toimintakykya seka tukee ammatillista

osaamista. Koulutus toimii téalla tavoin tydmotivaation ja tyon hallinnan tukijana seka tyo-
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uupumusta ehkéisevana tekijana. (Virolainen 2012: 36, 38.) Opinnaytetytssani aion sel-
vittdd seka haastateltavien henkildiden tydn aiheuttaman stressin etta tyduupumuksen

linkittymista sairaspoissaolojen maaraan.

3.2 Tyodssa viihtyminen ja tyén imu

Tybssa viihtymiseen vaikuttavat itse tyopaikka, tyotehtavat, vaikutusmahdollisuudet
omiin ty6aikoihin ja tyétapoihin, vakituisen tydsuhteen seka saanndllisen ja riittavan pal-
kan luoma turvallisuuden tunne, suhteet tydkavereihin ja esimieheen, ty6n itsenaisyys,
mielenkiintoisuus ja haasteellisuus seka uusien asioiden oppiminen. Ty6ssa viihtymista
heikentavat kiire, tiukat aikataulut, arvostuksen ja palautteen puute, heikot tydjarjestelyt
ja vahaiset vaikutusmahdollisuudet. (Virolainen 2012: 49-50.) Opinnaytety6ssa tyossa
viihtymista kartoitetaan muun muassa kysymyksilla liittyen yleiseen tysséa viihtymiseen,
tyytyvaisyyteen tydskentelytiloina kaytettyihin luontoymparistoihin, luonnossa toteutuvan

tydskentelyn mielenkiintoisuuteen, haasteellisuuteen seka uuden oppimiseen.

Kasite tyon imu, jota opinnaytetytssa tarkastellaan tydssa jaksamisen ja tyon tuottaman
ilon nédkdkulmasta, painottaa henkisen tyohyvinvoinnin positiivista puolta ja koostuu ty6-
innosta, tydsta nauttimisesta ja omasta tyosta koetusta ylpeydesta. Tyén imu on myon-
teinen ja suhteellisen pysyva tunne- ja motivaatiotila, jota kuvaa kolme piirrettda. Ensim-
mainen piirre on tarmokkuus eli kokemus energisyydesta, sinnikkyydesta, halusta pa-
nostaa tyohon ja ponnistella vastoinkdymistenkin kohdalla. Toinen tydn imua kuvastava
piirre on omistautuminen, jolla tarkoitetaan innostusta, inspiraatiota, kokemusta tyon
merkityksellisyydesta, ylpeytta omasta tydsta seka tydon kuormituksen sopivuutta. Kol-
mantena piirteena on uppoutuminen, jota kuvaa tyéhon paneutuneisuus, syva keskitty-
neisyyden tila, jossa aika kuluu nopeasti ja ty0sta on vaikea irrottautua seka naista saa-
tava nautinto. (Virolainen 2012: 90-93; ks. my6s Hakanen & Rodriguez-Sanchez & Per-
honiemi 2012: 73; ks. myds Schaufeli & Salanova & Gonzalez-Roma & Bakker 2002:
74.)

Positiivisessa yhteydessa tytn imuun ovat muun muassa tyon hallinta, vaikutusmahdol-
lisuudet, innovatiivisuus, hyva tiedonkulku, I&heinen organisaatiokulttuuri, esimiehen tuki
ja hyva sosiaalinen ilmapiiri, kun taas negatiivisessa yhteydessa tytn imuun ovat tyon
kuormitustekijat (Virolainen 2012: 90-93). Tydn imu on liitetty positiivisesti elpymiskoke-

muksiin, kuten paivittaisiin elpymisen kokemuksiin ja lyhyessé ajassa tyosta irrottautu-
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miseen. Tyon imua kokevien ihmisten on tutkimuksessa havaittu kokevan yleista hyvin-
vointia ja elamantyytyvaisyytta. (Hakanen ym. 2012: 73—74.) Tydn imu ei ole taysin jat-
kuva tunnetila tai kokemus. Mita enemman yksilé kokee tydn imua, sitd vahemman koe-
taan stressia ja tydpaikan vaihto aikeet pienenevat. Tyon imu voidaankin nahda tydéuupu-
muksen vastakohtana ja sitoutumisen ennustajana. (Virolainen 2012: 90-93.) Tydn imu,
stressi ja tyOpaikan vaihto linkittyvat vahvasti toinen toisiinsa. Opinnaytetydssa tullaan
tarkastelemaan tyon imun kokemuksia ja sen useutta seké stressin kokemuksia ja sen
useutta avoimilla kysymyksill&.

4 Tyontekijoiden henkisen tydhyvinvoinnin heijastuminen lapsiin

4.1 Henkisen tydhyvinvoinnin vaikutus asiakaskokemukseen

Tyd on positiivisen henkisen hyvinvoinnin kannalta merkityksellinen tekija ja positiivinen
henkinen hyvinvointi puolestaan tyon kannalta tarkea tekija. Henkisen tyéhyvinvoinnin,
subjektiivisen onnellisuuden kokemuksen ja tekemisen merkityksellisyyden tunteen va-
lill& on osoitettu olevan vahva linkki. Positiivisen henkisen tydhyvinvoinnin kokemus saa
tyontekijdn panostamaan tythonsa ja tekemaan ponnistuksia tyonsa eteen. Se on myods
yhteydessa asiakastyytyvaisyyteen ja palvelun laadun paranemiseen. Positiivisen hen-
kisen tyéhyvinvoinnin kokemus parantaa siis tyosuoritusta. Silla on vaikutusta niin asia-
kastyytyvaisyyteen, tuottavuuteen, kannattavuuteen, henkiléstén vaihtuvuuteen kuin sai-

raspoissaolojen maaraéan. (Robertson & Cooper 2011: 6-7,11, 16-17.)

Henkildston vaihtuvuuden kannalta tydhon sitoutuminen on erittain tarkeassa roolissa,
silla heikko sitoutuminen johtaa heikkoon yksilosuoritukseen (Robertson & Cooper 2011
27). Tydhon sitoutumista voidaan tarkastella ndkdkulmasta, joka keskittyy positiivisiin ja
tyydyttaviin tydhon liittyviin tunnetiloihin, joita ihmiset kokevat tydskennellesséaéan, kuten
tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen. (Schaufeli ym. 2002: 74; ks. my6s Ro-
bertson & Cooper 2011: 31, 34; ks. myds Virolainen 2012: 90-93; ks. myds Hakanen
ym. 2012: 73.) Opinnaytetyon luvussa 3.2. Tygssa viihtyminen ja tyon imu on kasitelty
tata kolminaisuutta kasitteen tyén imu avulla, jota opinnaytetydssa tarkastellaan tyossa

jaksamisen ja tyon tuottaman ilon néakdkulmasta.

Robertsonin ja Cooperin (2011) positiivisen henkisen tydhyvinvoinnin aikaansaamaa pa-

remman tydsuorituksen vaikutusta asiakastyytyvaisyyteen ja palvelun laatuun tukee Ser-
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vice Profit Chain (SPC) -malli, joka tarkastelee yrityksen menestysta henkilosto- ja asia-
kaskokemuksen kautta. SPC-mallissa kannattavuus, asiakasuskollisuus seka tyonteki-

jéiden tyytyvaisyys, sitoutuneisuus, uskollisuus ja tuottavuus linkitetaan yhteen.

S Tuottavuus
yytyvdisyy & tyén laatu Asiakkaat:
Tyéntekijat Palvelun
laatu

Tyytyvdisyys =
Sitoutuneisuus

Palvelun
Pystyvyy laatu

» Tydymparistén suunnittelu * Laadun ja + Palvelu, joka on
* Tydn suunnittely tuottavuuden suunniteltu ja
» Valinta- ja parannukset toteutettu
kehitysmahdollisu udet tuottavat vastaamaan

» Arvaostus ja palkkiot korkeamman kohderyhman
* Informainti ja viestinta palvelun laadun ja tarpeita
» Kaytinnon tybkalut alhaisemmat

kustannukset

Kuvio 1. Mukaillen The Service Profit Chain (Heskett ym. 1997: 19).

Yll& olevassa kuviossa havainnollistetaan SPC-mallia ja sen vaikuttavia osatekijoita.
Tyontekijdiden tyytyvaisyytta parantaa hyva sisdisen palvelun laatu, kuten tydympariston
suunnittelu, tydn suunnittelu, valinta- ja kehitysmahdollisuudet, tyéntekijéiden saama ar-
vostus ja palkkiot, informaatio ja viestinta seka kaytannot tyokalut asiakkaiden palvele-
miseen. Tyontekijoiden tyytyvaisyys vahvistaa tyohon sitoutuneisuutta ja tuottavuutta.
Sitoutuneet ja tehokkaat tydntekijat luovat positiivista palvelun laatua. Palveluiden laatu
linkittyy asiakastyytyvaisyyteen ja taméa puolestaan asiakasuskollisuuteen. Asiakasus-
kollisuus puolestaan edistaa ensisijaisesti tulosta ja kasvua. (Heskett & Sasser & Schle-
singer 1997: 17-29.)

Opinnaytetytssa tarkasteltavien henkisen tyéhyvinvoinnin osa-alueiden (tydssa viihty-
misen, tydn imun, tydssa jaksamisen ja tyon tuottaman ilon seka stressin ja tybuupu-
muksen) voidaan tietoteorian pohjalta ndhda linkittyvan toinen toisiinsa (Robertson &
Cooper 2011: 6-7, 11, 16-17, 31, 34; ks. myds Schaufeli ym. 2002: 74; ks. myds Haka-
nen ym. 2012: 73; ks. my0ds Virolainen 2012: 32-35, 90-93; ks. myts Rauramo 2008:

57; ks. myds Ahola ym. 2016: 6). Henkisen tydhyvinvoinnin lopputuloksena muodostuu

metropolia.fi ﬂrMetropolia



12

tyon, tyontekijan ja asiakkaiden kannalta merkittavat tekijat: tydbhon panostaminen, asia-
kastyytyvaisyys ja hyva palvelun laatu (Robertson & Cooper 2011: 16; ks. myds Heskett

1997: 17-29), kuten seuraavassa kappaleessa huomaamme.

4.2 Varhaiskasvatuksen arvot ja tavoitteet

Tassa luvussa avaan varhaiskasvatussuunnitelman perusteita niilt osin, jotka ovat mer-
kittavassa yhteydessa luonnossa toteutettavaan varhaiskasvatukseen ja opinnayte-
tydssa tutkittaviin henkisen tyéhyvinvoinnin osa-alueisiin: tydn tuottamaan iloon, tyéssa
viihtyvyyteen, tydssa jaksamiseen, stressittémyyteen seké tyon henkisen rasittavuuden
aiheuttamien sairaspoissaolojen maaraan. Taman avulla pyrin tuomaan ilmi, miksi tyén-

tekijoiden henkiselld tyéhyvinvoinnilla on keskeinen rooli varhaiskasvatusymparistdssa.

Varhaiskasvatuksen jarjestaminen perustuu yhteiskunnallisiin linjauksiin, lakeihin ja ase-
tuksiin (Opetus- ja kulttuuriministerié n.d). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet vel-
voittaa varhaiskasvatuksen henkildstoa sitoutumaan seka varhaiskasvatuslain etta pe-
rusteiden arvopohjan ja tavoitteiden ja sisaltdjen mukaiseen toimintaan varhaiskasvatuk-
sessa. Suomessa toteutettava varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallisen ja tavoitteel-
lisen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostama, pedagogiikkaa painottava koko-
naisuus, jossa lapsen edun huomioiminen varhaiskasvatustoiminnan suunnittelussa ja

toteutuksessa on keskitssa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018: 7-8, 29.)

Varhaislapsuus on tehokas kehityksen ja oppimisen ajanjakso, jolloin merkittavat kehi-
tykselliset muutokset tapahtuvat. Taman vuoksi silla, mita lapsen elamassa tapahtuu
tuona ajanjaksona, on merkitysta seka lapsen nykyisessa etta tulevassa elaméssa. Var-
haiskasvatus luo tarkean pohjan lapsen kasvun ja oppimisen polulle muodostamalla ja
mahdollistamalla elinikdisen oppimisen alun. (Varhaiskasvatussuunnitelma 2018: 19—
20.)

Lapset ovat aktiivisia ja uteliaita toimijoita, jotka haluavat oppia uutta ja toistaa oppi-
maansa yha uudestaan. Lasten mielenkiinnon kohteet ja kehitysvaiheet huomioiva ta-
voitteellinen toiminta innostaa lapsia toimimaan ja oppimaan uutta. Seka henkildston ka-
sityksen lapsesta aktiivisena toimijana ettd pedagogisen toiminnan ja tarjotun oppimis-
ympariston tulee tukea kunkin lapsen synnynndista uteliaisuutta, halua tutkia, kokeilla,

harjoitella ja oppia asioita itsendisesti ja ohjatusti. Leikki on keskeinen pedagoginen toi-
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minta- ja tyOtapa varhaiskasvatuksessa, jonka avulla edistetdén lapsen kehitysté, oppi-
mista ja hyvinvointia. Leikki on lapsia motivoiva ja iloa tuottava aktiviteetti, jossa he paa-
sevat oppimaan uusia taitoja ja luomaan merkityksia itsestaan, muista ihmisista seka
ymparoivasta maailmasta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018: 21-23, 32—
33, 38-39.)

Varhaiskasvatuksessa luodaan pohja lasten laaja-alaiselle oppimiselle, mika koostuu
ajattelusta ja oppimisesta, itsensa huolehtimisesta ja arjen taidoista, kulttuurisesta osaa-
misesta, vuorovaikutuksesta ja ilmaisusta, monilukutaidosta, tieto- ja viestintateknologi-
sesta osaamisesta sekd osallistumisesta ja vaikuttamisesta. NAaita taitoja kehittamalla
vahvistetaan muun muassa lasten terveyteen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvia tai-
toja seka kestavan elaméntavan mukaisia valintoja ja kuuntelun, eri ndkemysten ymmaér-
tamisen seka omien arvojen reflektoinnin taitoja. Jokainen néista taidoista on tarkea taito
monimuotoisessa ja muuttuvassa maailmassa, ja pedagogisella toiminnalla niitéa vahvis-

tetaan entisestaan. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018: 23-27.)

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on jatkuvan muutoksen alla, mink& vuoksi sita on
arvioitava ja kehitettdva saanndllisesti. Toimintakulttuuri koostuu muun muassa arvoista
ja periaatteista, tyota ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta, oppimisymparistdsta
ja tydtavoista, yhteiststa ja sen eri muodoista, vuorovaikutuksesta ja ilmapiiristd, henki-
|6stbn osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittamisotteesta, johtamisrakenteista ja -
kaytannoista seka toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioin-

nista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018: 27-29.)

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon muodostama, pedagogiikkaa painottava kokonaisuus. Monet asiat vaativat tyon-
tekijoiltéa panosta varhaiskasvatustydssa, kuten lapsen tehokkaan kehityksen ja oppimi-
sen ajanjakson huomioiminen, kehitysvaiheet huomioon ottavan oppimisen ja leikin to-
teuttaminen, laaja-alaisen osaamisen mahdollistaminen, toimintakulttuurin arviointi ja ke-
hittminen sek& lapsen edun huomioiminen kaikilla edella mainituilla alueilla. Positiivisen
henkisen tydhyvinvoinnin kokeminen saa tyontekijan panostamaan tyohonsa, mika lisaa

asiakastyytyvaisyytta ja tarjotun palvelun laatua (Robertson & Cooper 2011: 11).

Opinnaytetytssa tarkastelen tyontekijoiden nakemyksia luonnossa toteutetun varhais-
kasvatuksen merkityksesta heidan henkiselle tyéhyvinvoinnilleen. Luontopainotteisessa

paivakotimallissa osa paivakotipaivista vietetddn ulkona metsaisessa luonnossa ympari
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vuoden ja toimintaymparistd koostuu paaosin luonnonmukaisesta ymparistosta ja luon-
non materiaaleista, kuten puista, kivista, kavyista ja oksista (Suomen Latu 2017). Luonto
nahdaan monipuolisena oppimis- ja leikkiympéristénd, jolla on positiivisia vaikutuksia
lasten kognitiivisiin, emotionaalisiin, sosiaalisiin, kielellisiin ja motorisiin taitoihin seka

psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen (Bilton 2010: 1, 11).

Haastatteluissa saadun kokemuspohjaisen tiedon avulla tarkastellaan, yhdistyvétko teo-
ria ja tutkimuskirjallisuuden antamat tiedot luonnon henkisen tydhyvinvoinnin palautta-
vasta ja elvyttavasta voimasta myos naissa tapauksissa, jossa tyonteko ja luonto ovat
samassa ymparistossa. Laadullisen tutkimuksen mukaisesti pyrin yksittaisia haastatte-
luja tarkastelemalla tavoittelemaan syvempaa ymmarrysta asioista, jotka ovat haastatel-

tavien antamien nakemysten ja merkitysten kannalta oleellisia ja mahdollisesti toistuvia.

5 Opinnaytetyon tutkimuskysymykset

Luonnossa toteutettu varhaiskasvatustoiminta on lisdantynyt Suomessa aina 2000 luvun
alusta asti (Suomen Latu n.d; ks. myds Helsingin Uutiset 2014). Tarkkaa tutkimustietoa
tydymparistona kaytetyn luonnon vaikutuksista henkiseen tyéhyvinvointiin ei kuitenkaan
viela ole selvitetty. Luonnon palauttavaa ja elvyttavaa voimaa on tutkittu jo pitkaan, eri-
tyisesti luonnossa vapaa-ajallaan vierailevien ihmisten nakdkulmasta, mutta varhaiskas-

vatustydymparisténa kaytettya luontoa ja sen vaikutuksia on tutkittu varsin vahan.

Tassa opinnaytetytssa henkista tydhyvinvointia tarkastellaan luonnossa toteutettavassa
varhaiskasvatuksessa luonnon elvyttdvan ja palauttavan voiman kautta. Lahestyn ai-
hetta luontopainotteisissa paivakodeissa tytskentelevien tydntekijoiden nakdkulmasta,
millaisia merkityksia he antavat luonnossa toteutetun varhaiskasvatuksen merkityksesta

henkiselle tydhyvinvoinnille.

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda tyontekijoiltd keratyn kokemuspohjaisen tiedon
avulla minkalaisia merkityksia haastateltavat henkilot antavat luonnossa toteutetun var-
haiskasvatuksen merkityksesta heidan henkiselle ty6hyvinvoinnilleen tyéssa viihtyvyy-
den, tydn tuottaman ilon, tydssa jaksamisen, stressittomyyden seka tyon henkisen rasit-
tavuuden aiheuttamien sairaspoissaolojen maaran ndkokulmasta. Tulosten avulla tar-
kastellaan, pateekd luonnon palauttava ja elvyttdvd voima myds naissé tapauksissa,

joissa osa haastateltavien henkildiden tydnteosta tapahtuu luonnossa. Opinnaytetyoni
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tydelaman yhteistybkumppani on Suomen Latu ry. Opinnaytetytn tavoitteena on haas-
tateltavien henkildiden antaman aineiston pohjalta syventdd ymmarrysta siitd, onko luon-
nolla varhaiskasvatustydymparistona merkitysta haastateltujen tyontekijéiden henkiselle

tydhyvinvoinnille.

Tutkimuskysymykseni on:

1. Minkalaisia merkityksia tyontekijat antavat luonnossa toteutetun varhaiskasva-

tuksen merkityksesta heidan henkiselle tyohyvinvoinnilleen?

2. Alakysymys: Pateekd luonnon palauttava ja elvyttava voima myds naissa tapauk-
sissa, joissa osa haastateltavien henkildiden tyénteosta tapahtuu luonnossa?

Valmis opinnaytety® lahetetdan haastatteluun osallistuneille henkildille seka kyseisen
paivakodin johtajille, Suomen Latu ry:lle, Vantaan kaupungin kirfjaamolle ja Metropoli-
assa tehdyt opinnaytetyo6t julkaistaan ammattikorkeakoulujen yhteisessa Theseus-pal-
velussa osoitteessa www.theseus.fi. Myos opinnaytetytsta kirjoitettava artikkeli lahete-
taén edella mainittuihin paikkoihin.

6 Opinnaytetydn menetelmalliset valinnat

6.1 Puolistrukturoitu lomakehaastattelu

Empiirisissa eli kokemusperaisissa tutkimuksissa haastattelu on moniin tarkoituksiin so-
piva, hyvin kaytetty ja joustava menetelma. Haastattelun asetelma, jossa ollaan suoraan
kielellisessa vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa, antaa mahdollisuuden kohdis-
taa tiedonhankintaa varsinaisessa tilanteessa. Normaalisti haastattelutilanteessa voi-
daan tulkita haastateltavien kehonkielen antamia ei-kielellisia vihjeita, jotka voivat auttaa
annettujen vastausten ymmartamisessa. (Hirsjarvi & Hurme 2011: 34.) Vuoden 2020 ai-
kana kaynnissa olleen COVID-19 pandemian aiheuttaman poikkeustilanteen takia opin-
naytetyon haastattelut suoritettiin etdhaastatteluina, jolloin haastateltavien antamia vas-

tauksia oli mahdollista tulkita vain kielellisten vihjeiden perusteella.

Menetelmdna haastattelusta voidaan l0ytdd useita etuja ja haittapuolia. Haastattelun

etuina voidaan nahda sen kayttékelpoisuus, kun halutaan antaa haastateltavalle mah-
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dollisuus tuoda omia nakemyksiaéan esille mahdollisimman vapaasti. Avoimista kysymyk-
sista koostuva puolistrukturoitu haastattelu antaa laajemmat vaihtoehdot vastauksille,
joita tutkija ei tieda tai joita hanen on vaikea ennakoida etukateen. My6s annettujen vas-
tausten selventaminen ja syventaminen onnistuu helposti tarkentavia kysymyksia esitta-
malla. Naiden lisaksi haastattelu antaa myds mahdollisuuden sijoittaa annetut vastauk-
set laajempaan kontekstiin. Haastattelun haittapuoliksi voidaan katsoa sen aikaa vie-
vyys, silla se koostuu useista eri vaiheista: haastateltavien etsiminen, haastattelujen so-
piminen, haastattelujen toteutus ja aineiston purku. Haastatteluun sisdltyy myés monia
virhelahteit&, joiden nahdaan aiheutuvan niin haastattelijasta kuin haastateltavasta, esi-
merkiksi tilanteessa, jossa kysymykseen vastatessaan haastateltava ei kerro asioita to-
denmukaisesti. Taman lisaksi haastatteluaineiston analysointi, tulkinta ja raportointi luo-
vat oman haasteensa, silla valmista mallia naille tutkimuksen vaiheille ei ole saatavilla.
Tutkija voi esimerkiksi naissa tilanteissa tehda virhepaatelmia. Virheldhteet puolestaan
vaikuttavat haastattelun luotettavuuden heikentymiseen. (Hirsjarvi & Hurme 2011: 35.)

Paatin toteuttaa opinndytetyoni aineiston keruun haastattelumenetelmalla, silla opinnay-
tetyon tarkoituksena on selvittdd luontopainotteisen varhaiskasvatuksen parissa tyos-
kentelevien henkildiden omakohtaisia nakemyksia luonnossa toteutetun varhaiskasva-
tuksen merkityksesta heidan henkiselle tydéhyvinvoinnilleen. Taman opinnaytetydn ai-
neisto kerattiin yksilohaastatteluina toteutetulla puolistrukturoidulla lomakehaastattelulla,
jossa kysymykset ovat kaikille haastateltaville samat, ilman valmiita vastausvaihtoehtoja.
Lomakehaastattelussa esitettyjen kysymysten jarjestys ja muoto toistuvat samoina jokai-
sessa haastattelussa. Tassa haastattelulajissa oletetaan myos, etta esitetyilla kysymyk-
silla on sama merkitys kaikille haastateltaville, mika patee parhaiten yhtenaisissa ryh-
missa. (Hirsjarvi & Hurme 2011: 44.)

Valitsin puolistrukturoidun lomakehaastattelun aineiston keruumenetelméksi, silla tavoit-
teena on selvittdd yhtendiselta kohdejoukolta, luontopainotteisessa varhaiskasvatuk-
sessa tydskenteleviltd henkildilté, heiddn omakohtaisiin ndkemyksiinsa perustuvaa ko-
kemuspohjaista tietoa luonnossa toteutettavan varhaiskasvatuksen merkityksesta hei-
dan henkiselle hyvinvoinnilleen siten, etta aiheesta saadaan kohdennettua tietoa, tuoden
samalla haastateltavien omaa &anté esiin. Haastateltavia oli yhteensa nelja tyontekijaa,
jajokainen haastattelu eteni samanlaisen rungon mukaan, jossa haastateltaville esitettiin

samat avoimet kysymykset samassa jarjestyksessa (ks. Liite 1).

metropolia.fi WM etropolia



17

Lomakehaastattelun kysymykset perustuvat opinnéytetyon teoriapohjaan eli aikaisem-
piin tutkimuksiin luonnon palauttavasta ja elvyttavasta voimasta seka teoriakirjallisuu-
teen liittyen tydssa viihtyvyyteen, tydn imuun, stressiin seké tyén henkiseen rasittavuu-
teen. Aineiston avulla tulkitaan luontoymparistdssa toteutetun varhaiskasvatuksen oma-
kohtaisesti tuntevien henkildiden ndkemyksia luonnon merkityksesta heidan henkiselle
tyohyvinvoinnilleen. Opinnaytetytssa kokemusperéinen tieto luonnossa toteutetun var-
haiskasvatuksen merkityksesta henkiselle hyvinvoinnille sijoitetaan laajempaan konteks-
tiin, jossa teoria- ja tutkimuskirjallisuuden esiin tuomaan teorianpohjan avulla pyritaan
selvittamaan, pateekd luonnon palauttava ja elvyttava voima myds naissa tapauksissa,

jossa osa haastateltavien henkildiden tyonteosta tapahtuu luonnossa.

6.2 Kohdejoukko ja tutkielman toteutus

Tutkielmaan valittu kohdejoukko maarittdd haastatteluun valikoitavien henkildiden vali-
koitumista. Haastateltavien valinta voi tapahtua monin eri tavoin. (Hirsjarvi & Hurme
2011: 58-59.) Opinnaytetyossani haastateltavat henkilot valittiin kohdejoukosta harkin-
nanvaraiseen naytteeseen perustuen, painottuen luontopainotteisessa varhaiskasvatuk-
sessa tyoskentelevien henkildiden ammattiyhmaén. Harkinnan varaisen naytteen avulla
tutkittavaa aihetta pyritddn yleistysten sijaan ymmartamaan syvemmin, ja kvalitatiivi-
sessa tutkielmassa jo muutaman henkilén haastatteluista voidaan saada keskeisté tietoa
(Hirsjarvi & Hurme 2011: 58-60; ks. myts Eskola & Suoranta 2008: 18). Laadullisen
tutkimuksen mukaisesti en pyrkinyt tavoittelemaan yleistettavaa tietoa, vaan yksittaisia
haastatteluja tarkastelemalla syvempaa ymmarrysta asioista, jotka ovat haastateltavien

antamien ndkemysten ja merkitysten kannalta oleellisia ja mahdollisesti toistuvia.

Opinnaytetydn toimintaympadristéna toimi luontopainotteiset paivakodit ja paivakotiryh-
mat. Opinnaytety® on toteutettu kahdessa Helsingin yksityisessa luontopainotteisessa
paivakodissa ja kahdessa Vantaan kaupungin luontopainotteisessa paivakotiryhméassa.
Luontopainotteisessa pdaivakotimallissa osa paivakotipaivista vietetaan ulkona luon-
nossa, ympaéri vuoden ja toimintaymparistd koostuu paaosin luonnonmukaisesta ympa-
ristdsta ja luonnon materiaaleista (Suomen Latu 2017). Kartoitin haastateltavia henkilgita
ottamalla puhelimitse yhteytta aluksi kahteen Helsingin kaupungin péivéakotiin ja kolmeen
Helsingin yksityiseen paivakotiin. Opinnaytetyon alueellinen rajaus oli alun perin suunni-
teltu koskevan vain Helsingin kaupunkia, mutta Helsingin kaupunki ilmoitti 24.3.2020 ett&

tutkimuslupia ei valitettavasti myonnetéa kevaaksi vuoden 2020 aikana kaynnissa olleen
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COVID-19 pandemian aiheuttaman poikkeustilanteen takia. Taméan vuoksi paadyin laa-
jentamaan alueellisen rajauksen koskemaan myds Vantaan kaupunkia, ja olin yhtey-
dessa kahteen Vantaan kaupungin paivakotiin. Alueellisen rajauksen laajentamisella ei
oman arvioni mukaan ole vaikutuksia luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa tyos-

kentelevien henkildiden antamia merkityksia selvittavaan opinnaytetydn luotettavuuteen.

Opinnaytety0 toteutettiin haastattelemalla yhteensa neljaa tyontekijaa eli yhta kustakin
paivakodista. Opinnaytetydssa kaytetaan sanaa tyontekija, jolla viitataan neljdan haas-
tateltavaan henkil6on seka opinnaytetydn kohderyhmé&an, luontopainotteisen varhais-
kasvatuksen parissa tydskenteleviin henkil6ihin, joita ei ole rajattu koulutuksella. Tuo-
men ja Sarajarven (2018) mukaan henkil6illd, joilta keratddn tietoa tutkimukseen, tulisi
olla kokemusta tutkittavasta asiasta tai heidan tulisi tietad mahdollisimman paljon tutkit-
tavasta ilmiostd. Koulutusta ei nahda merkityksellisena luontoymparistbssa toteutetun
varhaiskasvatuksen omakohtaisesti tuntevien henkildiden nédkemyksia kartoittavassa
laadullisessa tutkielmassa, jolla pyritdan syventdmaan ymmarrysta heidan antamastaan
nakokulmasta. Toteutin opinndytetyoni haastattelut etdhaastatteluina vuoden 2020 ai-
kana kaynnissa olleen COVID-19 pandemian aiheuttaman poikkeustilanteen rajoitusten
mukaisesti. Opinnaytetyon laajuus, 15 opintopistettd, asetti rajoitteita haastattelun pituu-
delle ja haastateltavien henkildiden lukumaaralle. Opinnaytetydn laajuuteen seka opin-
naytetydlle asetettuihin tavoitteisiin nahden katson haastateltavien tydntekijdiden maa-

rén olevan sopiva.

Sain paivakotien johtajille esittdmiini haastattelupyyntéihin myontavan vastauksen kah-
delta Helsingin yksityiselta paivakodilta ja kahdelta Vantaan kaupungin paivakodilta. An-
noin kullekin paivakodeille valtuudet paattaa, kuka heidan tyontekijoistaan osallistuisi
haastatteluun, jonka ainoana kriteerind on, ettd haastateltava tyontekija tytskentelee
silla hetkella luontopainotteisessa ryhmassa eli vierailee lapsiryhméan kanssa luonnossa
saannodllisesti. Saatuani osallistujien yhteystiedot, l&hetin heille sdhképostitse Suostu-
muksen tutkimukseen osallistumisesta (Liite 2), mik& sisalsi tietoa opinndytetyoni tarkoi-
tuksesta ja tavoitteista, haastattelun kulusta, haastateltavien anonymiteetin suojaami-

sesta seka oikeudesta keskeyttéa tutkimus missé tahansa vaiheessa ilman perusteluja.

Toteutin etdhaastattelut sekda Zoom-sovelluksella etté puhelinhaastatteluina. Haastatel-
tavien kanssa sovittiin heille sopivat ajat, jolloin he pystyivat osallistumaan etdhaastatte-
luun rauhallisessa tilassa. Haastattelu koostui 15 avoimesta kysymyksesta ja oli ajalli-

sesti hieman yli puolen tunnin mittainen. Haastattelun pohjana toimi lomake (Liite 1),
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jonka kysymykset esitettiin jokaisessa haastattelussa samassa jarjestyksessa ja saman
muotoisina. Haastattelut nauhoitettiin aineiston analysointia varten kayttaen puhelimen
aaninauhuria. Purin aanitallenteet valittdmasti haastattelujen jalkeen litteroimalla haas-

tattelut tekstitiedostojen muotoon.

Opinnaytetydn tutkimuksellisessa osiossa noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelutoi-
mikunnan laatimia hyvan tieteellisen kaytdnnon ohjeita (TENK 2012: 6-7). Tama nakyi
aineiston keruun ja kasittelyn jokaisessa vaiheessa, joissa huomioin tutkittavien ano-
nymiteetin sailymisen. Opinnaytetytn kaikissa vaiheissa kunnioitettiin haastateltavien it-
semaaraamisoikeutta tuomalla esiin heidén oikeutensa keskeyttaa tutkimus ilman enem-
pid perusteluja missé vaiheessa tahansa. Haastateltavista kaytetdan opinnaytetyon jo-
kaisessa vaiheessa peitenimid kunnioittaen haastateltavien tietosuojaa ja anonymiteet-
tia. Ulkopuoliset eivéat ole paasseet lukemaan tai kuuntelemaan aineistoa, sitaatteja lu-
kuun ottamatta, jolla varmistetaan haastattelujen luottamuksellisuus. Sitaateista on pois-
tettu tunnistesanoja, kuten paikan tai henkildiden nimia tai muita ilmaisuja, joiden perus-
teella haastateltava tai heidan tyopaikkansa voidaan tunnistaa. Puhelimen &&ninauhu-
rille tallennetut &aninauhat kirjattiin tekstitiedostoiksi heti haastattelujen loputtua, minka
jalkeen aaninauhat tuhottiin. Myo6s tekstitiedostoista on poistettu haastattelun yhtey-
dessa ilmi tulleet tunnistetiedot, kuten henkildiden ja paikkojen nimet, jotta haastateltuja
henkildita ei voida tunnistaa. Talla tavoin kunnioitan haastateltavien vahingoittumatto-

muutta ja yksilontietosuojaa.

Olen sitoutunut kayttamaan aineistoa ainoastaan opinnaytetydssa ja haastateltavien
kanssa on sovittu tekstitiedostojen tuhoamisesta viimeistddn ennen opinnaytetydn pa-
lauttamista vuonna 2020 joulukuussa. Kerroin haastateltaville, missa opinnaytetyo ja sen
tuloksia kasitteleva artikkeli julkaistaan. Tutkimuksen toteuttamista varten tutkimusluvat
on hankittu ennen tutkimuksen toteuttamista. Haastateltaville kaupungin péaivakodeille
on ilmoitettu myonnetysta tutkimusluvasta ja myontopaivasta. Yksityisiltd paivakodeilta
haettiin asianmukaisesti heidan laatimaa tutkimuslupaa ennen tutkimuksen toteutta-
mista. Ennen haastattelua haastateltaville annettiin sdhkodpostitse tietoa opinnaytetyon
tarkoituksesta ja tavoitteesta seka Suostumus tutkimukseen osallistumisesta -asiakirja,

jonka he allekirjoittivat sahkoisesti.
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6.3 Analyysin periaatteet ja menetelmat

Aloitin keratyn aineiston kasittelyn litteroimalla eli &&nitteille tallennettujen haastattelujen
sanatarkalla kirjoittamisella tekstimuotoon (Hirsjarvi & Hurme 2011: 138). Kasittelin ai-
neistoa haastattelutilanteissa seka litteroinnissa, jonka jalkeen luin aineiston useaan ot-
teeseen, mika on Hirsjarven ja Hurmeen (2011) mukaan valttamatonta, jotta aineisto tu-
lisi riittavan tutuksi ja sitd olisi mahdollista alkaa analysoida (Hirsjarvi & Hurme 2011.:
143). Haastattelut tallennettiin erillisiksi tekstitiedostoiksi, jotka nimettiin peitenimin. Lit-
teroinnin avulla varmistin, etta kaikki aineiston tieto on analyysia varten helposti saata-

villa.

Litteroidut haastattelut teemoiteltiin ja tyypiteltiin kdytetyn haastattelurungon (Liite 1) mu-
kaisesti. Teemoittelu tarkoittaa eri haastatteluista esiin nousevia, samaan aiheeseen liit-
tyvia yhtendisia piirteitd, jotka tekstin lajittelussa kerataan yhteen niiden tunnistetiedot
sdilyttaen (Hirsjarvi & Hurme 2011: 141, 173; ks. my6s Alasuutari 2011: 40). Toteutin
teemoittelun koodaten tekstinkasittelyohjelmalla, jolla sijoitin eri haastattelujen samaan
kysymykseen kohdistuvat vastaukset perakkaiseen jarjestykseen, miké helpotti vastauk-
sien kokonaiskuvan hahmottamista jokaisen yksittdisen haastattelukysymyksen koh-
dalla. Jatkoin aineiston kasittelya tyypittelylld, jonka avulla on mahdollista ryhmitelld vas-
tauksia niiden yhteisten piirteiden mukaisesti ja luoda nain tiettya teemaa koskevia yleis-
tyksia (Hirsjarvi & Hurme 2011: 149, 174; ks. myds Alasuutari 2011: 40). Toteutin tyypit-
telyn Hirsjarven ja Hurmeen (2011) esiin tuoman aineiston purun mukaisesti, jossa poi-
min litteroidusta tekstista tiettya teemaa kasittelevét vastaukset tekstinkasittelyohjelman
avulla ja merkitsin ne tietyilla varikoodeilla. Taman jalkeen merkitsin kaikki tiettyjen vari-
tunnisteiden alle sopivat vastaustyypit niille sopivalla koodivarilla ja siirsin ne alaluokkiin.
(Hirsjarvi & Hurme 2011: 141, 174.) Lisaksi kirjasin alaluokkiin eritellylle aineistolle niita
kuvaavat potenssi numerot, mitka selvensivat, mita tietty eritetty vastaus kasittelee (Es-
kola & Suoranta 2008: 154-156). Aineiston erittelyn ja luokittelun jalkeen sijoitin muo-
dostetut erityyppiset vastaukset kunkin kysymyksen kohdalle haastattelurungon mukai-
sesti perakkaiseen jarjestykseen. Taman prosessin avulla sain aineiston pilkottua teo-
reettisen viitekehyksen ja tutkimusongelman kannalta helpommin tulkittaviin osiin (Ala-
suutari 2011: 40).

Hirsjarven ja Hurmeen (2011: 174) mukaan analysoinnin merkittdvin osa on haastattelu-
aineistosta esiin nousevien asioiden tarkasteleminen suhteessa toisiinsa. Teemoittelun

ja tyypittelyn avulla toteutettu aineiston erottelu ja luokittelu auttoi aineiston uudelleen
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jarjestamisessa, sen eri osien vertailussa ja tulkinnassa. Aineiston yhdistelyssa pyrin
[6ytamaan muodostettujen luokkien véleiltd samankaltaisuuksia (Hirsjarvi & Hurme
2011: 149).

Analysoin haastattelujen vastaukset teoriaohjaavalla eli abduktiivisella sisalléon analyy-
silla siten, etté jokaisesta haastattelusta nostettiin esiin niitd asioita, joita haastateltavat
itse kasittelivat. Aiempi henkiseen tydhyvinvointiin seké luonnon palauttavaan ja elvytta-
vaan voimaan liittyva tutkimustieto ohjasi haastatteluista esiin nostettujen asioiden ana-
lyysia siten, etta opinnaytetyossa kaytettavat kasitteet oli maaritelty aiemman tutkimus-
tiedon perusteella ja aineiston analyysia ohjasi aikaisemman tiedon perusteella luotu
teoria. (Tuomi & Sarajarvi 2018: 149-151.) Aineiston analyysia ohjaavan teorian kayton
perusteella aineiston analysointi on teoriaohjaava abduktiivista paattelya, jolla aiempaa
tutkimustietoa pyritaan todentamaan aineiston avulla (Tuomi & Sarajérvi 2018: 154; ks.
myds Hirsjarvi & Hurme 2011: 136). Aineiston analyysin avulla pyrin muodostamaan
haastatteluissa esiin nousseista asioista tiiviin kuvauksen, joka kytkee haastatteluissa
saadun tiedon muuhun henkista tyéhyvinvointia seké luonnon palauttavaa ja elvyttavaa

voimaa koskevaan tutkimustietoon. (Tuomi & Sarajarvi 2018: 170.)

7 Tulokset

Opinnaytetydssa saadut tulokset syventavat ymmarrysta tyéhon liittyvan luonnossa ul-
koilun merkityksesta henkiselle tydhyvinvoinnille ja tuloksia voidaan kayttda luontoon si-
joittuvan toiminnan suunnittelussa niin varhaiskasvatus- kuin sosiaalialalla. Ty6elamén
yhteistybkumppanin, Suomen Latu ry:n koulutuspaallikdn Nina Raikeen antamassa tut-
kimustehtavassa suoritettiin empiirisen aineiston avulla tarpeellinen kartoitus siita, min-
kalaisia merkityksia luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa tydskentelevat henkil6t

antavat luonnon merkityksesta heidan henkiselle tydhyvinvoinnilleen.

Aikaisemman tutkimustiedon puutteesta ja tarpeellisuudesta kumpuava kartoitus kehit-
taa varhaiskasvatusalaa syventamalla ymmarrystd luontopainotteisen varhaiskasvatus-
ympariston merkityksestd henkiselle tyohyvinvoinnille. Opinnaytetydsta saadut johto-
paatokset auttavat tyoeldman yhteistydkumppania, Suomen Latu ry:td& hahmottamaan
luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa tydskentelevien henkildiden nakemyksia
luonnossa toteutettavasta varhaiskasvatustoiminnasta ja kartoittamaan mahdollisia

tyontekijoitéd kuormittavia osatekijoitd. Opinnadytetydn tulosten avulla pystytddn kehitta-
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maan Suomen Latu ry:n toimintamalleja ja koulutuksia entistd paremmiksi ja kaytannol-
lisemmiksi, minka avulla innostus ja uskallus luontotoiminnan jarjestamiseen varhaiskas-

vatuksessa voi kasvaa.

7.1 Tyon tuottama ilo

Haastateltaville esitettiin kyselylomakkeessa erilaisia kysymyksia liittyen tyon tuotta-
maan iloon, joista ensimmaisessa kartoitettiin haastateltavien kokemuksia tyéhon liitty-
vastéa luonnossa ulkoilusta. Kaikki haastateltavat kokivat tyéhon liittyvan luonnossa ul-
koilun heille hyvin tarkeaksi ja antoisaksi. Ty6aikana luonnossa ulkoilu koettiin myés etu-
oikeudeksi. Haastatteluissa nousi vahvasti esille, ettd sdanndllisella tybaikana luonnossa
ulkoilulla on haastateltavien ndkemyksen mukaan selkea positiivinen vaikutus heidan
henkiseen tydhyvinvointiinsa. Tydaikana luonnossa ulkoilun koettiin siis antavan paljon
ja siité koettiin saavan todella paljon hyvaa henkiselle tydhyvinvoinnille, huolimatta siita,
ettd kyseessa on tydhon liittyvaa luonnossa ulkoilua, jolloin luonnossa ei olla viettamassa
aikaa omista lahtokohdista késin vaan varhaiskasvatustyon asettamista lahtokohdista,
arvoista ja tavoitteista kasin.

Luontoa kaytetdan luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa yhtend tydymparistona
ja haastattelussa kysyttiin haastateltavien ndkemyksia kyseisen tydympariston hyvista ja
huonoista puolista henkisen tyéhyvinvoinnin kannalta. Haastateltavat toivat henkisen
tyohyvinvoinnin kannalta hyvéana asiana esiin tydymparistona kaytetyn luonnon rauhoit-
tavan ominaisuuden. Luonnon nahtiin myos virkistavan olotilaa seké pitavan mielen po-
sitiivisena. Taman lisaksi mainittiin, ettei &énirasite ole metséssa yhta voimakas kuin péi-
vakodin sisatiloissa, mika koettiin suurena etuna. Luonnossa itsesséén ei nahty olevan
henkisen tybhyvinvoinnin kannalta huonoja ominaisuuksia. Haastatteluissa mainittiin kui-
tenkin sddolosuhteet, jotka vaativat haastateltavien mukaan tietynlaista valmistelua en-
nen luontoon menoa ja sieltd takaisin tullessa, kuormittavana tekijana. Heidan nakemyk-
sensd mukaan tdma kausiluontoisesti iimeneva valmistelu vaatii tyontekijalta tietynlaista
asennetta ndhda luonnon tarjoamat mahdollisuudet sdasta rippumatta, jolla kuormitta-
vuudesta johtuva stressitilan hetkellinen nousu voidaan ik&&n kuin siirtdé sivuun. Haas-
tateltavat nakivat, ettd luonnossa vietetty tydaika eli luonnossa toteutettava varhaiskas-
vatus antaa tyontekijoille enemman henkisen tyéhyvinvoinnin kannalta positiivisia asi-

oita, kuin paivakodin sisatiloissa toteutettu varhaiskasvatus.

metropolia.fi WM etropolia



23

Kylla siind huonot ominaisuudet on aika vahissa. Tosin se vaatii tietysti tietynlaisen
luonteen. Eli taytyy sietdd sité luonnon epévakaisia sddolosuhteita ja sen tyyp-
pista, mika on tietysti [Ahinn& vaan pukeutumiskysymys. Mutta sitten taas ne hyvét
puolet, niin ne ihan 110 lasissa kylla kumoaa kaikki huonot puolet, koska esimer-
kiksi mind huomaan itse etta sisatiloissa metelin maara on aivan jarkyttava, mutta
metsdan aantd mahtuu. Eli viela nimenomaan se, etté kun ollaan metsassa eika
siina vaikka paivakodin pihalla, jossa aénet kimpoilee kaikista seinista ja ulkora-
kennuksista ja ndin niin metsahan imee sen aanen. Eli siellda mind huomaan, etta
mun on itseni paljon paljon helpompi toimia siind kasvattajan roolissa. (Haastatel-
tava nro 3)

Huonoja ominaisuuksia on ehkd semmaoiset tiettyind vuodenaikoina siirtymiin liitty-
vat, ei ehka se luonto itsessaan, mutta se, etta ennen kun sinne paastaan ja sielta
takasin tuleminen ja nama tietyt rutiinit, joita tehdaan niin semmoinen tietty kuor-
mittavuus on ollut esimerkiksi tdn& vuonna, kun lunta ei ole ollut kertaakaan ja on
satanut ihan alyttomasti vetta. Niin sitten se, mité se sinne luontoon paaseminen
vaatii, niin se on ehkd semmoinen huono ominaisuus. Ettd, luonto itsessaan ei,
mutta se, ettéd mita ennakkovalmisteluja se vaatii, niin kun paivittaisen kuravaattei-
den pukemisen ja riisumisen kaksi kertaa paivassa meilla. Vaikka se alkaisi tosi-
aan jossain vaiheessa vahan harmittaa, niin sitten se taytyy vaan painaa pois se
harmi ja se vasymys. Me kuitenkin saadaan vastavuoroisesti kuitenkin enemman
siitd luonnossa olemisessa kun siita, ettd me kokotettaisi sisdlla meidan paivako-
tirakennuksessa. (Haastateltava nro 1)

Lomakehaastattelussa kartoitettiin myos haastateltavien tydntekijoiden tydhon liittyvaan
luonnossa ulkoiluun linkittamia tunteita ja kokemuksia. Tydhdn liittyva luonnossa ulkoilu
liitettiin vahvasti positiivisiin tunteisiin, iloon, innostumiseen ja hyvaan mieleen seka rau-
halliseen oloon. Naiden liséksi eri haastateltavat kertoivat luonnossa vietetyn tydajan
heréattéavan heissa kiitollisuuden ja luonnon kauneuden herattamaa tyytyvaisyyden tun-
netta sekd antavan avaimet luovaan toimintaan. Haastateltavat ilmaisivat positiivisten
tunteiden herddvan pian heidan paastyaan luontoymparistoon. Haastatteluissa mainittiin
my0s tarkkaavaisuuden herédévan ja aistien herkistyvan luonnossa toteutettavassa var-
haiskasvatuksessa. Taméan lisaksi luonnon kerrottiin herattavan erilaisia tunteita, kun tu-
tun, turvallisen ja ennakoitavuuden ansiosta rentouttavan metsapaikan sijaan vieraillaan
uudella, hyvanlaista jannitysta ja kihelmointia seké& ryhmassa innokkuutta herattavalla
monipuolisella metsapaikalla, jossa on monenlaista uutta tutkittavaa ja tekemista. Eras
haastateltava nosti esiin oman asenteen merkityksen luonnossa toteutettavassa varhais-
kasvatuksessa, jossa asioita on hyva tarkastella positiivisella mielelld, jotta luonnon tar-

joamat mahdollisuudet tulevat vahvemmin esiin.

Haastateltavilta kartoitettiin lomakehaastattelussa myds heidan kokemuksiaan luon-
nossa vietetyn ty6ajan merkityksellisyydesta. Kaiken kaikkiaan haastateltavat tyontekijat
kuvailivat tydaikana tapahtuvaa luonnossa ulkoilua heille &&rimmaéisen tai erittédin merki-
tykselliseksi. Ty6hon liittyva luonnossa ulkoilu nahtiin isona rikkautena, joka eri haasta-

teltavien ndkemyksen mukaan edistaa tyohyvinvointia, kasvattaa ajattelijana ja toimijana
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seka vaikuttaa merkittavasti tydssa jaksamiseen ja tydssa viihtymiseen. Haastattelujen
vastauksissa tuotiin esiin, etta varhaiskasvatustyd luontopainotteisessa paivakodissa on
heille ominaisin tapa tehda téita. Heidan nédkemyksensad mukaan luonnossa toteutettu
varhaiskasvatus mahdollistaa itse varhaiskasvatustyohon keskittymisen seka tyodsta
nauttimisen, eivatka he kokisi vahempaa tydaikana luonnossa vietettya aikaa itselleen

riittavaksi.

Se merkitsee... miten tdman nyt sanoisi jotenkin jarkevasti, mutta se nyt oikeas-
taan merkitsee nyt kaikkea, etta tata varhaiskasvatustydta en haluaisi enka pys-
tyisi tekeméaan sellaiselta niin sanotulta tavalliselta pohjalta. Etta jos meillakin kay-
taisi vaan kerran viikossa siella metsaretkelld, ettd se olisi joku tietty viikonpaiva,
jolloin mennaan sinne metsaan ja silloin ulkoillaan luonnossa, niin mina en kokisi
sita riittavaksi. Kylla taméa on ihan aarimmaisen merkityksellisté itselleen tehda tatéa
tyota just talla tavalla kun tehdaéan. Kylla silla on aarimmaisen iso merkitys siihen
tydssa jaksamiseen, tydssa viihtymiseen ja siihen, ettd saa itse tehda sita tyota
niilla omilla vahvuuksilla. (Haastateltava nro 1)

Sielld jotenkin pystyy irrottautumaan paljon paremmin kaikesta semmoisesta héai-
ritsevastéa toiminnasta, mita sitten taas esimerkiksi paivakodin sisélla saattaa olla,
koska onhan siella kaikennékdista ohikulkuliikennettd, lapikulkuliikennetta, erilai-
sia keskeytyksia, erilaisia asioita, joita jotenkin kokee, etta pitda hoitaa siinéd paa-
asiallisen kasvatustyon ohessa. Kun siella on ne edellytykset sellaisille jutuille.
Mutta siind vaiheessa, kun lahdetddn metsaan, niin sindhén paastat irti siita kai-
kesta. Eli sitten sind vaan olet ja nautit oikeasti siitd sinun perusty6sta ja olemi-
sesta lasten kanssa siella ulkona. (Haastateltava nro 3)

Lomakehaastattelussa haastateltavia pyydettiin kertomaan, miten tydn tuottama ilo na-
kyy heiddn omassa tytskentelyssaan. Haastateltavat kertoivat tyon tuottaman ilon naky-
van heissa energisyytena ja innostumisena luonnossa tapahtuvaan toimintaan liittyvissa
asioissa. He kertoivat innokkuudestaan paasta kokeilemaan ja toteuttamaan uusia ide-
oita lapsiryhman kanssa seka innokkuudestaan heittaytya mukaan toimintaan. Tyon
tuottaman ilon kerrottiin ndkyvan hyvana tydotteena, josta valittyvan hyvan mielen ker-
rottiin nékyvan sosiaalisissa suhteissa henkilékunnan, vanhempien ja lasten kanssa
seka lasten kanssa toteutettavassa varhaiskasvatustoiminnassa. Haastateltavat mainit-
sivat kokevansa luonnossa tapahtuvaa varhaiskasvatustydta kohtaan korkeaa motivaa-
tiota, jonka avulla he pureutuvat myos tyon tuomiin haasteisiin ratkaisukeskeisesti oitis

ja innolla.

Se nakyy ihan siis sellaisena onnellisuutena, hymyilynd, nauramisena, ulospain-
suuntautumisena ja sellaisena toimeliaisuutena erityisesti. Ja se, ettd saa asioita
aikaiseksi ja on valmis viem&én niitd myods eteenpain ja se tavallaan se tyosken-
telyote on my6s semmoinen eteenpdin vieva ja tuumasta toimeen, etta ei jaada
ihmettelemé&én viikoksi tai viikoiksi ettd mités sitten seuraavaksi, vaan mulla on
semmoinen hyva draivi paalla ja se ndkyy myds niissé sosiaalisissa suhteissa, etté
milla lailla ollaan kanssakaymisissé henkildkunnan, lasten ja vanhempien kesken,
niin se ilo tulee my@s sita kautta jotenkin todeksi. (Haastateltava nro 1)

metropolia.fi WM etropolia



25

7.2  Tyo6ssa viihtyvyys

Haastateltavien kokemaa ty6ssd viihtyvyyttd luontopainotteisessa varhaiskasvatuk-
sessa kartoitettiin viidella kysymyksell&, joista ensimmaisessa tyontekijoita pyydettiin ku-
vailemaan, kuinka he viihtyvat tydssaan silloin, kun tydnteko sijoittuu luontoon. Haasta-
teltavat kertoivat tydssa viihtyvyyden olevan korkeimmillaan silloin, kun tyéskentely si-
joittuu luontoon. Ty6aikana luonnossa viihtymisen kokemukset olivat yhdenmukaisia ja
niissa korostuivat sanat parhaiten ja taydellisesti. Vastauksissa korostettiin seka tydai-
kana luonnossa vierailun herattamia positiivisia tunnetiloja, kuten hyvaa oloa, hyvaa
mielta ja innostusta, etta tyontekijoiden kokemaa luonnossa vietetyn tydajan tarkeytta.
Luonnossa tapahtuvan tyéskentelyn ja luonnossa tydaikana vietetyn ajan nahtiin lisaa-
van hyvaa oloa, ja hyvan mielen kerrottiin kantautuvan aina kotiin asti luonnossa vietetyn
tyopaivan paatyttyad. Eras haastateltavista kertoi luonnossa tapahtuvan tyéskentelyn ole-
van itselleen ominaisin tapa tehda tdita ja vertasi nykyista tydpaikkaansa luontopainot-
teisessa paivakodissa aiempaan kokemukseensa vahemman luontopainotteisessa pai-
vakodissa, josta kertoi kaipuun herdavan nopeasti takaisin luontopainotteisen varhais-
kasvatustyon pariin.

Mind viihdyn niin taydellisesti, kun tydssaan vaan voi viihtya. Eli senpé takia kaik-
kina néind vuosina en ole hakeutunut muihin téihin varhaiskasvatusalalla. Taméa
hy6ty, mink& mina saan siitd, ettd olen metsassa, niin kylla mina koen, ettd mina
voin niin paljon paremmin ja tulen aina kotiin niin paljon paremmalla tuulella, kuin
silloin kun olen sisatdissa. Kylla mind huomaan sen eron. On se ihan selkea aina-
kin mun omalla kohdalla. (Haastateltava nro 3)

Lomakehaastattelussa selvitettiin my6s haastateltavien omaa mielipidetta luonnosta ty6-
ymparistona ja tyoskentelytilana. Luonto nahtiin heidan mukaansa mita parhaimpana
varhaiskasvatuksen tydympadristéna ja tyoskentelytilana. Luonnon kerrottiin tarjoavan
paljon mahdollisuuksia monenlaiselle tekemiselle seka tilaa liikkeelle ja danelle. Kaikki
haastateltavat nostivat vastauksissaan esiin, ettd luonnossa voi heidan nakemyksensa
mukaan toteuttaa koko varhaiskasvatuksen, aamusta alkaen, lounasta ja lepohetkia
mydten. He huomauttivat, ettd taysin ulkona toteutettu varhaiskasvatuspaiva pitaa toki
suunnitella eri tavalla kuin sisatiloissa toteutettava ja siind on huomioitava eri asioita,
kuten sda. Eras haastateltavista korosti luontoa tydymparistona ja tydskentelytilana va-

paaksi, mahdollisuuksien tilaksi, jossa rajana toimii ainoastaan mielikuvitus.

Mielesta se on semmoinen mahdollisuuksien paikka, etta siella pystyy vaikka koko
varhaiskasvatuspaivan toteuttaa. Etta siella pystyy kylla kaikki toimintatuokiot to-
teuttaa ihan siind missé sisatiloissa ja joskus jopa paremmin. Se on ihan mieliku-
vitus vaan rajana siina. Ja taytyy sanoa, ettd kylla siella se stressiton olemus ja
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vapaus ja ne mahdollisuudet korostuu, silloin kun siihen asennoidutaan, etta meilla
on aikaa taalla. (Haastateltava nro 2)

Haastateltavilta selvitettiin myos heidan omia ndkemyksidén luonnossa tapahtuvan tyds-
kentelyn mielenkiintoisuudesta. Luonnossa tapahtuva tytskentely koettiin erittdin mie-
lenkiintoiseksi. Haastateltavat toivat esiin, ettei mikdaan paiva luonnossa toteutettavassa
varhaiskasvatuksessa ole samanlainen. Luonnon kerrottiin tarjoavan jatkuvasti yllattavia
tilanteita, kuten eldimid ryhman ulkoilualueella, luonnonilmidita eri vuodenaikoina ja lap-
silta saadut ideat, joihin haastateltavien mukaan on osattava tarttua mahdollisuuksina ja
nahda mita tilanteita niista voi muodostua. Vaikka suunnitelmia ja ajatuksia luonnossa
toteutettavalle varhaiskasvatukselle voikin olla, haastateltavien mukaan asiat eivat mene
aina suunnitelmien mukaan. Juuri tdman luonnon tarjoaman yllatyksellisyyden néhtiin
pitdvan luonnossa tapahtuvan tydskentelyn mielenkiinnon ylla. Haastateltavat korostivat
luonnosta saatavien kokemusten olevan mahdollisia sattumia vain luonnossa, joita ei

pysty suunnittelemalla tai sisétiloissa saavuttamaan.

Min& koen sen darimmaisen mielenkiintoisena. Voin kertoa, ettd mikaan paiva ei
ole metsassa tai luonnossa samanlainen. Asiat ei vaan mene aina suunnitelman
mukaan ja toisaalta se olisi minun mielesté aika harmillista jos ne menisi suunni-
telman mukaan. Koska se kun me sinne metsapaikalle lahdetdan, me ei ikina tie-
det& mit& on vastassa. Me voidaan torméta siella elaimiin, me voidaan ndhda luon-
nonilmidita, joita ei voi kokea tai nahda sisalta. Ja minun mielesta se on aina sem-
moinen itselleenkin jannittava hetki. Ja minun mielesta se on ehka se meidan kas-
vattajien tavallaan, niin kun oppia siihen ettd, taito tarttua niihin hetkiin. (Haasta-
teltava nro 2)

Haastateltavia pyydettiin lomakehaastattelussa kuvailemaan myos heidéan kokemaansa
luonnossa toteutettavan tydn haasteellisuutta. Kukin haastateltavista tyontekijoistéa koki
luonnossa tapahtuvan tydskentelyn itselleen tarpeeksi haasteelliseksi. Haastateltavat
kertoivat, etta ajatustyd siitd, miten luonnossa tapahtuva varhaiskasvatustoiminta toteu-
tetaan tietylle lapsiryhmalle, tekee luonnossa tydskentelysta heille tarpeeksi haasteel-
lista. Luonnon kerrottiin myds asettavan varhaiskasvatustoiminnan toteuttamiselle tie-
tynlaisia haasteita, kuten miten jokin asia toteutetaan luonnossa, mika kohta luonnosta
sopii toiminnan toteuttamiselle tai milla kaikella tapaa luontoa voidaankaan kayttaa var-
haiskasvatuksen oppimisympéaristona. Haastatteluissa kerrottiin, ettéd itsensa haastami-
nen ja ratkaisujen etsiminen luonnon asettamiin haasteisiin on erittdin mielenkiintoista,
ja nama ratkaistavat haasteet kohdataan mielenkiinnolla ja sinnikkyydella. Jokaisessa
haastattelussa nousi esiin tyontekijoiden kokema jatkuva uuden oppiminen seka koke-

musten jatkuva karttuminen luonnossa tapahtuvassa varhaiskasvatuksessa.
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Kylla. Koska kyllahén siina joutuu just koko ajan kayttamaan omia hoksottimiaan
ja miettiméaén, miten joku asia toteutetaan siella. Mutta nyt mina sanon taas, etta
hyvélla tavalla haasteellisena. Koska sitten taas, totta kai tydssé taytyy olla myos
haasteita, eihédn siita tule mitdan, ettd sinne vaan mennaan leikkiméén hippaa ja
piilosta ja napsuttelemaan sormia ja lauleskelemaan aina yksia ja samoja lauluja
ettd, kyllahan se kaikki taytyy jollain tavoin nivoutua siihen meidén paatehtavaan,
eli varhaiskasvatukseen. Ja totta kai se aina vélilla tuo omia haasteitaan ja sitten
taas mina toisaalta tykkaan etsia niitd haasteita. Ja nimenomaan silta kantilta, mil-
laisia haasteita luonto minulle tarjoaa. Etta "otatko vastaan?” ja kyllahan mina otan
vastaan ja ryhdyn ratkomaan niitd mahdollisia ongelmakohtia tai muita sellaisia...
Etta joo, kylla, mutta hyvalla tavalla. (Haastateltava nro 3)

Kylla. Joka vuosi huomaa, etté sitd omaa kokemusta on kertynyt enemman, et hei,
etta nyt kun nama kaikki sujuu, niin me pystytdan viemaa tata taas seuraavalle
levelille. Ja sitten se mika tdssa on kuitenkin se, miksi se on tarpeeksi haasteellista
on se, etta jokainen lapsiryhma on erilainen, etta se on yksi semmoinen, joka kui-
tenkin asettaa siihen sellaiset tietyt rajat. Etta tavallaan saada just se kyseinen
lapsiryhma toimimaan sopivasti, sopivassa maarin sielld luonnossa, niin se on se
mika tekee siitd tarpeeksi haasteellista. (Haastateltava nrol)

My6s uuden oppimista luonnossa tapahtuvassa varhaiskasvatuksessa selvitettiin ja ku-
ten edellisessé, tyoskentelyn haastavuuteen liittyvan kysymyksen vastauksista jo nakyy-
kin, haastateltavat kertoivat oppivansa jatkuvasti uutta luonnossa tapahtuvassa varhais-
kasvatuksessa. Kaikissa haastattelussa korostettiin uuden oppimisen tapahtuvan kay-
tannon tydssa uusien ndkokulmien I6ytymisen kautta, ei niinkdan pyéraa uudestaan kek-
sien. Haastateltavat kertoivat, ettd jo opittuja asioita ndhdaan tydskentelyn lomassa uu-
desta nakokulmasta ja tdméanlaista oppimista tapahtuu heidan mukaansa toistuvasti,
vuosi toisensa jalkeen, silla mahdollisuuksia yhden toiminnan toteuttamiselle [6ytyy
usein monia. Haastateltavien ndkemyksen mukaan luonto tarjoilee aina uusia asioita,
joiden kautta pystyy oppimaan uutta. Yhdenmukaisena mielipiteena haastateltavien vas-
tauksissa nakyi, ettei varhaiskasvatuksen tyontekijana voi koskaan olla valmis. Haasta-
teltavat mainitsivat myos yllattavien tilanteiden olevan opettavaisia, ja kun ne kohdataan
rohkeasti ja avoimin mielin, voi niista oppia uutta myos erehdyksen kautta. Esiin nostet-
tiin my®s oppimisen sosiaalinen puoli eli ideoiden ja ajatusten jakamisen tydkavereiden,
tyOparin ja lasten kanssa, mitd kautta ajatukset ja ideat kehittyvat edelleen ja avaavat

tyontekijoille uusia nakodkulmia.

7.3 Tyb6ssa jaksaminen

Tyossa jaksamista kartoitettiin lomakehaastattelussa pyytamalla arviota tyosséa kaytetyn
luontoympariston tarkeydestd haastateltavien tyontekijoiden henkiselle tyéhyvinvoin-
nille. Luontoymparisto ja siella tydaikana vietetty aika néhtiin kunkin haastateltavan mie-

lesta todella tarkedksi heidan henkiselle tydhyvinvoinnilleen. Haastatteluissa nostettiin
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esiin tydymparistona kaytetyn luonnon ja siella vietetyn ajan merkityksellisyys tydssa jak-
samisen kannalta. Haastateltavat kertoivat jaksavansa sitd paremmin mitd enemman
luonnossa ulkoilua tyéhon liittyy. Haastatteluissa nousi vahvasti esille, etteivat rakenne-
tut ulkoiluymparistot, kuten puistot, aja tydhyvinvoinnin kannalta samaa asiaa kuin suo-
malainen metsd, joka haastateltavien mukaan antaa ty6hyvinvoinnille kaikista eniten.
Haastateltavat toivat esiin rauhallisuuden, kiireettémyyden ja aanitason alhaisuuden,
jotka toteutuvat heidan ndkemyksensd mukaan metsassa helpommin kuin rakennetussa
ympaéristossa. Haastateltavat vertailivat myds nykyista tyOpaikkaansa luontopainottei-
sessa paivakodissa omiin aiempiin kokemuksiinsa vahemman luontopainotteisissa péai-
vakodeissa, joissa he kertovat olleensa vasyneempia ja stressitasojen olleen korkeam-
malla. Taman lisdksi he mainitsivat, ettd oma vireystila laskisi merkittavasti, mikali he
joutuisivat viettamaan kaikki tyopaivat paivakodin sisatiloissa.

No ihan téllein vanhoilla kouluarvosanoilla tdyden kympin annan, koska minulla on
kuitenkin kokemusta molemmista puolista. Kylld mind sen huomaan hyvin, etta
vaikka totta kai paivakodissa joka paiva ulkoillaan, mutta ei se ole sama. Et kylla
se ettd mind paasen oikeasti viettdmaan sen minun tyopaivani metsassa, niin se
on todella antoisaa ja se on se mista itse imee sita voimaa siihen arkiseen aherta-
miseen. (Haastateltava nro 3)

Haastateltavien kokemaa tytssa jaksamista selvitettin myos pyytamalla heita kuvaa-
maan omaa tydssa jaksamistaan heidan tydskennellessdan luontopainotteisessa paiva-
kodissa. Haastateltavat toivat esiin heidan oman tydssa jaksamisensa olevan todella tai
erittdin hyva heidan tydskennellessaan luontopainotteisessa paivakodissa. Tybaikana
luonnossa vietetyn ajan kerrottiin pitavan mielen virkedna seka tuovan energiaa, virtaa
ja jaksamista tydpaivaén. Haastateltavat mainitsivat mielen olevan paivan paatteeksi iloi-
nen ja hyva vaikka olo onkin toiminnan tayteisen paivan jalkeen fyysisesti vasynyt. He
nostivat tydssa jaksamisen kannalta hyvana asiana esiin mygs sen, etta luonnossa to-
teutettava varhaiskasvatus antaa tyontekijoille paljon tilaa valita siella toteutettava teke-
minen ja toiminta, minka avulla itsensa toteuttaminen ja omien vahvuuksien kayttaminen
on heiddn mukaansa vahvasti osana luonnossa toteutettavaa varhaiskasvatustyota.
Erdan haastateltavan mukaan juuri taman avulla hdnen osaamisensa ja sitoutuminen

tyohon saavat loistaa.

Luontopainotteisuuden kautta kun mietitdan, niin kylla se tuo paljon sita tyéssa
jaksamista verrattuna siihen, jos ei sité ulkoilua olisi. Kylla nden, ettéa se tuo siihen
sita jaksamista ja energiaa ja sellaista. Kylla siitd nautin ja tykkaan, etta kylla on
hyva tydssa jaksamisen kannalta. (Haastateltava nro 4)
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Seka tydssa jaksamiseen etta stressin kokemiseen liittyvana kysymyksena, haastatelta-
via pyydettiin kertomaan oma kuvaus heidan kokemuksistaan tydymparistona kaytetyn
luonnon ja siella vietetyn ajan vaikutuksista omiin stressin kokemuksiin. Haastateltavat
kertoivat tydhadn liittyvan luonnossa ulkoilun ja tybaikana luonnossa vietetyn ajan vaikut-
tavan heiddn kokemaansa stressiin lieventavasti. Kukin haastateltavista korosti lieven-
tavan vaikutuksen olevan heidan nakemyksensa mukaan hyvin merkittdva. Haastatelta-
vat mainitsivat taman liséksi tyohon liittyvan luonnossa ulkoilun ja luonnossa vietetyn
ajan rauhoittavan omaa olotilaa. Erés haastateltavista mainitsi tydymparistona kaytetyn
luonnon toimivan ik&an kuin etaannyttavana ja rauhoittavana elementtina stressin ai-
heuttajasta, mika puolestaan auttaa stressia aiheuttaneen asian kasittelyssa, silla hanen
ja muiden haastateltavien nakemyksen mukaan luonto ja sielld toteutettava varhaiskas-

vatus ei itsessaan aiheuta stressia.

Nimenomaan just naita, etté se vie hyvin tehokkaasti pois siité stressin tunteesta,
koska metsassa, luonnossa yleensékin, niin kylla siella se syke laskee, mieli rau-
hoittuu ja se tydn tekeminen on niin paljon rennompaa. En vaita, ettd paivako-
deissa ollaan aina ryppyotsaisia, mutta kuitenkin, kylla sen eron nékee aivan sel-
kedsti, etta ei siella ole tilaa sellaiselle stressaamiselle metsassa. (Haastateltava
nro 3)

7.4 Stressi ja henkisen rasittavuuden aiheuttamat poissaolot

Tyon tuottaman ilon, tyéssa viihtyvyyden ja tytssa jaksamisen lisaksi lomakehaastatte-
lussa selvitettiin haastateltavien kokemaa stressia ja sen useutta. Tydhdn liittyva stressi
jaoteltiin kysymyslomakkeessa eteenpain vievaén ja uuvuttavaan stressiin. Haastatelta-
vista kaksi kertoi kokevansa eteenpdain vievaa stressia pdivittain, yksi viikoittain ja yksi
harvemmin ilman tarkempaa maarittelyd. Kaksi haastateltavista ei kokenut uuvuttavaa
stressia koskaan, yksi noin kerran vuoteen ja yksi kausittain ilman tarkempaa maaritte-
lya. Kaikki haastateltavat mainitsivat, ettei heidan kokemansa stressi johdu itse luon-
nossa toteutettavasta varhaiskasvatustyosta vaan ulkoisista tekijoista. Kiireen mainittiin
kulkevan kasi kddessa stressin kanssa. Haastateltavat mainitsivat stressitason laske-

van, kun luonnossa ulkoilu on osa ty6paivaa.

Itse suhteutan sen siihen, etta pariin vuoteen en ole kokenut tyohon liittyvaa stres-
sin tunnetta, koska koen ettéd saan toteuttaa tyotani tavoilla, jotka ovat minun ar-
vojeni mukaisia ja luonto on hirveen iso ja tarkea osa niité arvoja. Mutta jos mietin
tyduraani, niin on myds se on vaikuttanut, kun on sellaisia aikoja, etta ollaan syysté
tai toisesta paljon sisalla, niin silloin siind vaatii hirveasti varhaiskasvatushenkil6-
kunnalta, ettd ne pystyvat aktivoimaan lapsia sisalla ja milla tavalla saadaan rai-
tista ilmaa, niin kylla silloin stressi tasot ovat paljon korkeammalla, jos ei sinne ulos
menna tai paasta. Mina koen, etta silloin kun se ulkoilu on osana paivaa niin myos
stressitaso on paljon matalampi. (Haastateltava nro 2)
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Haastateltavia pyydettiin myos arvioimaan, kuinka monta kertaa he ovat jadneet sairas-
lomalle tydstressin tai tyon henkisen rasittavuuden takia heidan tydskennellesséaéan luon-
topainotteisessa paivakodissa. Vastaukset tahan kysymykseen olivat nopeita ja selkeita.
Yksikdan haastateltavista ei ollut jadnyt sairaslomalle kertaakaan tydstressin tai tyon
henkisen rasittavuuden takia heidan tydskennellessaan luontopainotteisessa paivako-

dissa.

8 Johtopaatokset

Haastateltavat kokivat tyohon liittyvan luonnossa ulkoilun hyvin tarkeéksi ja antoisaksi.
Ty6hon liittyvan luonnossa ulkoilun kerrottiin herattavan heissa vahvasti positiivisia tun-
teita aina ilosta, innostumisesta ja hyvasta mielesta rauhallisen oloon seka Kiitollisuuden
tunteeseen. Varhaiskasvatustydymparistona kaytetyn metsan kauneuden Kkerrottiin
my0Os heréattavan ihastelua ja taman luovan tyytyvaisyyden tunnetta. Haastatteluissa
luonnolla kerrottiin olevan selkea positiivinen vaikutus haastateltavien henkiselle tyéhy-
vinvoinnille, vaikka kyseessa olikin tydymparistona kaytetty luonto ja sielld vietetty aika.
Kaplanin (1995: 173-174) tarkkaavaisuuden palautumisteorian mukaan kaupunkiympa-
ristosta "poispaasyn” tunne seka luonnon "pehmeat” kiehtovat elamykset ovat luontoym-

pariston tarjoamia, palautumiseen vaadittavia tekijoita.

Haastateltavat kertoivat tybaikana tapahtuvan luonnossa ulkoilun olevan heille erittain
merkityksellisté. Tydaikana luonnossa ulkoilu n&htiin isona rikkautena, jolla kerrottiin ole-
van merkitysta heidan kokemaansa tystéa nauttimiseen. Robertsonin ja Cooperin (2011)
mukaan tekemisen merkityksellisyyden tunteella on vahva linkki henkilokohtaisen onnel-
lisuuden kokemuksiin ja henkiseen tyohyvinvointiin. Tyon nadhdaénkin olevan positiivisen
henkisen hyvinvoinnin kannalta merkityksellinen tekija ja positiivinen henkinen hyvin-
vointi puolestaan tydn kannalta tarked tekija. (Robertson & Cooper 2011: 6.) Opinnayte-
tyon tulokset puoltavat Robertsonin ja Cooperin (2011) esittdmaa teoriaa.

Varhaiskasvatuksen tydympéristona kaytettavasta luonnosta nostettiin henkisen tyéhy-
vinvoinnin kannalta positiivisina asioina esiin luonnon rauhoittava ominaisuus. Td&méan
liséksi luonnon kerrottiin myds virkistavan tyontekijoiden olotilaa seka pitavan mielen po-
sitiivisena. TyOaikaan kuuluvan luontoalueiden saannéllisen kaytén on myés muissa tut-
kimuksissa havaittu vaikuttavan mielialaan positiivisesti, lisaamalla myonteisia ja vahen-

tamalla kielteisia tunteita seka yllapitavan henkista tyéhyvinvointia (Tyrvainen ym. 2007:
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63-64; ks. my6s Tyrvainen & Korpela ym. 2014: 55). Myods danirasitteen vahaisyys luon-
toymparistbssa toteutettavassa varhaiskasvatuksessa nostettiin tdman opinnaytetyén
haastatteluissa esille positiivisena asiana henkisen tyéhyvinvoinnin kannalta. Varhais-
kasvatuksen arkeen liittyvan melun on todettu olevan yksi stressia aiheuttava tekija var-

haiskasvatuksessa tydskenteleville henkildille (JHL 2016: 42).

Naiden lisdksi tyontekijoiden tarkkaavaisuuden heraaminen ja aistien viriaminen mainit-
tiin tapahtuvan luonnossa toteutettavassa varhaiskasvatuksessa. Haastateltavat nosti-
vat esiin, etté luonnossa ulkoilua sisdltaneen tyopaivan paatteeksi mieli on iloinen ja hyva
vaikka olo onkin toiminnan taytelaisen paivan paatteeksi fyysisesti vasynyt. Kaplanin
(1995: 172-173) tarkkaavaisuuden palautumisteorian mukaan kohdennetun tarkkaavai-
suuden tehokkuudesta palautuminen tapahtuu parhaiten luonnossa. Haastateltavat ko-
rostivat luonnossa vietetyn tydajan positiivisia puolia henkisen tyéhyvinvoinnin kannalta,
joiden perusteella voidaan tulkita, etta haastateltavat ndkevét luonnon henkista tyohy-
vinvointia palauttavana enemmankin kuin kuluttavana tekijana. Haastateltavien positiivi-
set kokemukset puhuvat myds tyon imun puolesta, mika on liitetty positiivisesti paivittai-
siin elpymisen kokemuksiin ja lyhyessa ajassa tyosta irrottautumiseen (Hakanen ym.
2012: 73-74).

Haastateltavat eivat nimenneet luonnosta henkisen tyéhyvinvoinnin kannalta negatiivisia
ominaisuuksia, mutta mainitsivat vaihtelevat sddolosuhteet kuormittavaksi tekijaksi.
Tama saattaa haastateltavien mukaan aiheuttaa hetkellista stressitason nousua pukeu-
tumistilanteissa ennen luontoon menemista seka sielta poistuttaessa. Haastateltavien
mukaan séaolosuhteista johtuva kuormittavuus vaatii tydntekijaltd tietynlaista asennetta,
jonka avulla luonto, sen tarjoamat mahdollisuudet ja henkiselle tythyvinvoinnille antamat
positiiviset asiat voidaan nahda saasta riippumatta. Haastateltavien tyontekijoiden ko-
kema asenne voidaan kytkea tyon imun ensimmaiseen piirteeseen, tarmokkuuteen, milla
viitataan kokemukseen energisyydesta, sinnikkyydesta seka halusta panostaa tyohon ja
ponnistella vastoinkdymistenkin kohdalla (Virolainen 2012: 90-93; ks. myds Hakanen
ym. 2012: 73; ks. myds Schaufeli ym. 2002: 74). My6s muissa haastattelun kohdissa,
mitka liittyivat tydhaon liittyvan luonnossa ulkoilun herattamiin tunteisiin, tyontekijat kertoi-
vat asenteella olevan merkitystd luonnossa toteutettavassa varhaiskasvatuksessa.
Haastateltavien ndkemyksen mukaan asioita on aina hyva pyrkia tarkastelemaan posi-
tiivisella mielelld, jotta luonnon tarjoamat mahdollisuudet tulevat vahvemmin esiin. Tama
tyontekijoiden kokemus voidaan puolestaan linkittdd tyon imun toiseen piirteeseen,

omistautumiseen. Omistautumisella tarkoitetaan innostusta, inspiraatiota, kokemusta
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tyon merkityksellisyydestd, ylpeyttd omasta tytsta seka tydén kuormituksen sopivuutta
(Virolainen 2012: 90-93; ks. my6s Hakanen ym. 2012: 73; ks. myds Schaufeli ym. 2002:
74).

Tyon tuottaman ilon kerrottiin nakyvan tyontekijoissd energisyytena ja innostumisena
luontoon liittyvassa varhaiskasvatuksessa. Haastateltavat kertoivat tyon ilon nakyvan
my0Os hyvana tydotteena, josta valittyvan hyvan mielen kerrottiin nakyvan sosiaalisissa
suhteissa tyodpaikalla ja lasten kanssa toteutettavassa varhaiskasvatustoiminnassa.
Luontopainotteista varhaiskasvatustyota kohtaan kerrottiin koettavan korkeaa motivaa-
tiota, jonka avulla myds tyssa esiintyviin haasteisiin pureudutaan ratkaisukeskeisesti,
viipymaétta ja innolla. Kaikki naméa haastateltavien kertomat tyon tuottaman ilon muodot
vastaavat tyon imun piirteitd. Mitd enemmaéan yksilo kokee tyon imua, sitd vBhemman
koetaan stressia ja tydpaikan vaihto aikeet pienenevat. Tyon imu voidaankin nahda tyo-
uupumuksen vastakohtana ja sitoutumisen ennustajana. (Virolainen 2012: 90-93.)

Haastateltavat kertoivat tydssa viihtyvyyden olevan korkeimmillaan silloin, kun tyésken-
tely sijoittuu luontoon. Tydaikana luonnossa vietetyn ajan kerrottiin herattavan positiivisia
tunteita, hyvaa oloa ja olevan tyontekijdille erittdin tarkeda. Salosen ym. (2018) tutkimuk-
sen tuloksissa havaittiin valitontd myonteisten tunteiden kasvamista jokaisella ulkoiluker-
ralla luonnossa (Salonen ym. 2018: 31, 82), minka myds opinnaytety6ssa haastateltavat
tyontekijat toivat esiin kertoessaan varhaiskasvatustydymparistona kaytetyn luonnon he-
rattamista tunteista. Tydssa viihtymiseen vaikuttavat muun muassa tydymparisto ja tyds-
kentelytila (Virolainen 2012: 49-50). Haastateltavien mukaan luonto nahtiin mita par-
haimpana varhaiskasvatuksen tydymparistona ja tydskentelytilana, mika tarjoaa lukuisia

mahdollisuuksia ja tilaa tekemiselle, liikkeelle ja aanelle.

Tybssa viihtymiseen vaikuttaa myos tyontekijan kokema uusien asioiden oppimisen
mahdollisuus (Virolainen 2012: 49-50). Haastateltavat kokivat oppivansa jatkuvasti uutta
luonnossa tapahtuvassa toiminnassa ja omien kokemusten kerrottiin karttuvan jatku-
vasti, vuosi toisensa jalkeen. Uuden oppimisen kerrottiin tapahtuvan kaytannon tyon
kautta, jossa jo opittuja asioita nahdaan uudesta nakékulmasta. Omia ajatuksia ja ideoita
jaetaan myds tytkavereiden ja lasten kanssa, jossa syntyneessa keskustelussa ideat ja
ajatukset kehittyvat edelleen ja niistd avautuu taas uusia nakokulmia. Myés yllattavien

tilanteiden ja erehdysten kautta koettiin opittavan uutta.
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Naiden lisdksi tydssa viihtymiseen vaikuttaa myods tyon mielenkiintoisuus (Virolainen
2012: 49-50), ja luonnossa tapahtuva tydskentely koettiin haastateltavien mielesta erit-
tain mielenkiintoiseksi. Luonnon kerrottiin tarjoavan jatkuvasti yllattavia tilanteita, minka
nahtiin pitavan luonnossa tapahtuvan tydskentelyn mielenkiinnon ylla. Myo6s naihin yllat-
taviin tilanteisiin on haastateltavien mukaan hyva osata tarttua mahdollisuuksina ja
nahda mita tilanteita niistd voi muodostua. Tyontekijdiden mainitsema taito tarttua ylla-
tyksellisiin tilanteisiin voidaan katsoa linkittyvan tyén imun tarmokkuuden piirteeseen,
jota kuvastavat energisyys, sinnikkyys ja halu panostaa tyohon myoés vastoinkdymisten
kohdalla (Virolainen 2012: 90-93; ks. my6s Hakanen ym. 2012: 73; ks.
myds Schaufeli ym. 2002: 74).

Haastateltavat kokivat luonnossa tapahtuvan tydskentelyn itselleen tarpeeksi haasteel-
liseksi. Tyodntekijan kokemalla tydon haasteellisuudella on selked positiivinen yhteys
tydssa viihtymiseen (Virolainen 2012: 49-50). Tyoskentelystéa tarpeeksi haasteellista te-
kee heiddn mukaansa jatkuva ajatusty6 siitd4, miten luonnossa toteutettava varhaiskas-
vatus toteutetaan tietylle lapsiryhmalle. Luonnon kerrottiin my6s asettavan omanlaisiaan
haasteita varhaiskasvatustoiminnan toteuttamiselle, kuten miten, missa ja milla tavalla
toiminta toteutetaan. Itsensa haastamien ja ratkaisujen l6ytaminen luonnon asettamiin
haasteisiin koettiin mielenkiintoiseksi ja haastateltavat kertoivat ryhtyvansa niiden ratkai-
suun innokkaalla asenteella. Tyon tuomiin haasteisiin tarttuminen seka tydn kokeminen
itselleen tarpeeksi haasteelliseksi kuvastavat tydn imun omistautumisen piirretta, milla
tarkoitetaan innostusta, inspiraatiota, kokemusta tydn merkityksellisyydesta, ylpeytta
omasta tyosta seka tyon kuormituksen sopivuutta (Virolainen 2012: 90-93; ks. myds Ha-
kanen ym. 2012: 73; ks. myds Schaufeli ym. 2002: 74).

VarhaiskasvatustyOymparistona kaytetty luonto ja siella vietetty tydaika nahtiin haasta-
teltavien mielesta todella tarkedksi heidan henkiselle tydhyvinvoinnilleen. Haastatelta-
vien tydssé jaksaminen on heidan nakemyksensa mukaan erittéin hyva heidan tydsken-
nellessdén luontopainotteisessa paivakodissa. Haastateltavat kertoivat jaksavansa sita
paremmin mitd enemman luonnossa ulkoilua tydhon liittyy. Sama tulos on saatu myos
Salosen ym. (2018) seka Hyvosen ym. (2018) tutkimuksissa, jossa tyon imun kokemus
korreloi luonnossa vietetyn ajan ja maaran kanssa (Salonen ym. 2018: 72, 82), vahvis-

taen ty0hon sitoutumista ja omistautumista (Hyvonen 2018).
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Rakennettujen ulkoiluymparistdjen, kuten puistojen, ei koettu ajavan tyéhyvinvoinnin
kannalta samaa asiaa kuin aito luonto ja metsé, joka haastateltavien mukaan antaa tyo-
hyvinvoinnille kaikista eniten. Tydaikana luonnossa vietetyn ajan kerrottiin pitavan mie-
len virkedna seka tuovan energiaa, virtaa ja jaksamista tyopaivaan. Tutkimusten mukaan
luontoymparistossa oleskelu herattaa positiivisia tunnetiloja, parantaa keskittymista seka
vahentaa stressia. Palautumista varten on tarkedaa paasta pois kaupunkiymparistosta
luonnon maailmaan, jossa kuormittunut tarkkaavaisuus saa mielekasta lepoa katsel-
lessa ja kokiessa luonnon kiehtovuutta. (Kaplan 1995; ks. my6s Ulrich & Simons 2014;
ks. myds Ulrich 2014.) Rauhallisuuden, kiireettomyyden ja &&nitason alhaisuuden ker-
rottiin toteutuvan haastateltavien mukaan metsassa helpommin kuin rakennetussa ym-
paristossd. Haastateltavat mainitsivat oman vireystilansa laskevan merkittavasti, mikali
he joutuisivat viettamaan kaikki tyopaivat paivakodin sisatiloissa. Haastateltavat kertoi-
vat paasevansa toteuttamaan itsedan ja kayttdmaan omia vahvuuksiaan parhaiten luon-
nossa tapahtuvassa varhaiskasvatuksessa. Kaikki ndma haastateltavien kokemat
tyossa jaksamista koskevat aiheet vastaavat tyon imun piirteitd. Mitd enemman yksilo
kokee tybn imua, sitd vahemman koetaan stressia ja tydpaikan vaihto aikeet pienenevat.
Tyo6n imu voidaankin nahda tybuupumuksen vastakohtana ja sitoutumisen ennustajana.
(Virolainen 2012: 90-93.)

Eteenpadin vievaan stressiin viitataan teoriaosuudessa hyodyllisena stressina, mika saa
yksilén ponnistelemaan tavoitteiden saavuttamiseksi (Virolainen 2012: 30-31). Puolet
haastateltavista koki eteenpéain vievaa stressia paivittain, yksi viikoittain ja yksi harvem-
min. Uuvuttavasta stressista kaytetaan teoriaosuudessa termid haitallinen stressi, mika
on vahingollista yksiltn fyysiselle ja psyykkiselle terveydelle ja tytn tehokkuudelle (Viro-
lainen 2012: 30-31). Puolet haastateltavista eivat kokeneet uuvuttavaa stressia laisin-
kaan, yksi noin kerran vuoteen ja yksi kausittain. Stressi on yksil6llista, omiin kokemuk-
siin perustuvaa, jolloin yleistéa mittaria hyodylliselle ja haitalliselle stressille on mahdo-
tonta maarittaa (Virolainen 2012: 30-31). Kaikki haastateltavat mainitsivat, ettei heidan
kokemansa stressi johdu itse luonnossa toteutettavasta varhaiskasvatustydstéa vaan ul-

koisista tekijoista, kuten kiireesta.

Tyo6hon liittyvan luonnossa ulkoilun ja tydaikana luonnossa vietetyn ajan koettiin vaikut-
tavan haastateltavien tyontekijoiden kokemaan stressiin merkittavalla tavalla lieventa-
vasti ja rauhoittavan olotilaa. Erilaisten luontoymparistéjen on tutkimuksissa osoitettu va-
hentavan stressia, kiihtynytta olotilaa seké ahdistusta ja herattavat positiivisia vaikutuk-

sia tunteisiin, kuten rentoutumista ja valppauden tunnetta, toisin kuin kaupunkiymparisto,
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josta puuttuu luonnon elementteja, kuten puita. (Ulrich & Simons2014: 548-552; Ul-
rich 2014: 114-115.) Hyvinvoinnin kannalta ratkaisevaa on stressitilanteista elpyminen
(Tyrvainen & Korpela ym. 2014: 51), mika tarkkaavaisuuden palautumisteorian mukaan

onnistuu parhaiten luonnossa (Kaplan 1995: 173-174).

Haastateltavat mainitsivat stressitason laskevan, kun luonnossa ulkoilu on osa tydpai-
vaa. Luontoymparistossa ulkoilun on osoitettu lieventavan stressia sekda myods esta-
van stressid auttamalla kohdistettua tarkkaavaisuutta stressista palautumisessa (Kap-
lan 1995: 180).

Kukaan haastateltavista ei ollut jaanyt sairaslomalle kertaakaan tydstressin tai tyon hen-
kisen rasittavuuden takia heidan tydskennellessaan luontopainotteisessa paivakodissa.
Stressilla on suuri merkitys tydhyvinvointiin ja tyoperainen stressi on yksi suurimmista
sairauspoissaolojen syista (Virolainen 2012: 31; ks. myds Tyrvainen & Silvennoinen ym.
2014: 48). Pitkaan jatkunut tyostressi voi aiheuttaa tyduupumusta, joka on pitkittynyt
stressioireyhtyma (Virolainen 2012: 32—-35; ks. myds Rauramo 2008: 57; ks. myds Ahola
ym. 2016: 6). Haastateltavat eivét nostaneet esiin ainuttakaan tyduupumuksen oiretta
eivatkd he maininneet kokevansa tyduupumusta aiheuttavia riskitekijoita, kun haastatte-
lussa kasiteltiin tydn henkisen rasittavuuden aiheuttamia sairaspoissaoloja. Hyvdsen ym.
(2018) tutkimuksen tulosten mukaan usein luonnossa ulkoilevat henkil6t raportoivat al-
haisemmasta itsensa loppuun polttamisesta. Usean tutkimuksen tuloksissa kay ilmi, ettei
luonnossa ulkoilulla, sen useudella tai kestolla ole yhteytta tyduupumukseen (Hyvo-
nen ym. 2018; ks. my6s Salonen ym. 2018: 31; ks. myds Sievanen & Neuvonen 2010:

88), mika voidaan todeta myos opinnaytetydhon keratyn aineiston tuloksista.

Ty6uupumus on Virolaisen (2012) mukaan vahaisinta niilla tydntekijoilla, joilla tyén vaa-
timukset ovat alhaiset ja vaikutusmahdollisuudet suuret (Virolainen 2012: 36, 38). Haas-
tateltavat toivat haastatteluissaan esiin, ettd luonnossa toteutettava varhaiskasvatus an-
taa tyontekijoille paljon tilaa valita siella toteutettava tekeminen ja toiminta, mink& avulla
itsensa toteuttaminen ja omien vahvuuksien kayttdé on heidan mukaansa vahvasti osana
luonnossa toteutettavaa varhaiskasvatustyota. Yhtena tydssa viihtymiseen vaikuttavana
tekijana ovat juuri vaikutusmahdollisuudet (Virolainen 2012: 49-50), joiden avulla tyon-

tekijéiden osaaminen ja sitoutuminen tyohon saavat haastateltavien mukaansa loistaa.
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9 Pohdinta

9.1 Tulokset ja niiden soveltaminen

Suomen Latu ry toimi opinnaytety6ni tybelaman yhteistybkumppanina. Opinnaytetyoni
tarkoituksena on luoda parempi kasitys siitd, minkalaisia ndkemyksia luontopainottei-
sessa varhaiskasvatuksessa tydskentelevat henkildt antavat luonnon merkityksesté hei-
dan henkiselle tyéhyvinvoinnilleen. Opinnaytetydssa tarkasteltavat henkisen tyohyvin-
voinnin osa-alueet on rajattu tydn tuottamaan iloon, tydssa viihtyvyyteen, tytssa jaksa-
miseen, stressittomyyteen seka tyon henkisen rasittavuuden aiheuttamien sairaspoissa-
olojen maardan. Tarkastelen sitd, millaista merkitysta luonnolla on tydntekijoiden koke-

musten mukaan naihin henkisen ty6hyvinvoinnin osa-alueisiin.

Kaikki luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa tydskentelevét haastattelemani tyon-
tekijat kertoivat varhaiskasvatustydymparistona kaytetyn luonnon ja siella vietetyn tyo-
ajan olevan heidén henkiselle tyéhyvinvoinnilleen erittdin merkityksellistéd. Luonnossa
vietetyn tybGajan kerrottin muun muassa virkistavan olotilaa, lisdavéan jaksamista, ren-
touttavan, tuovan iloisen mielen, vahentéavan stressid, auttavan ajatusten selkeina pi-
dossa, toimivan irrottavana elementtind paivakodin sisalla toteutettavasta toiminnasta ja
olevan ominaisin tapa tehda t6itd. Opinnaytetydni tulokset mukailevat pitkélti Salosen
ym. (2018: 31) tutkimustuloksia luonnossa vapaa-ajallaan ulkoilevien ihmisten raportoi-
mista luonnon vaikutuksista heidan hyvinvointiinsa, ja antavat vastapainona vahvistusta
sille, ettd myds tybajalla luonnossa ulkoilulla on rentouttavia ja henkista tydhyvinvointia

yllapitavia vaikutuksia.

Luontoympaéristdssa oleskelun on tutkimuksissa osoitettu herattdvan positiivisia tunneti-
loja, parantavan keskittymista seké vahentavan stressia. Kaupunkiymparistdsta pois-
paasy luonnon kiehtovaan maailmaan tarjoaa kuormittuneelle tarkkaavaisuudelle miele-
kasta lepoa ja parhaat mahdollisuudet palautumiselle (Kaplan 1995; ks. my6s Ulrich &
Simons 2014; ks. my6s Ulrich 2014). Haastateltavat nostivat vastauksissaan esiin, ettei-
vat rakennetut ulkoiluymparistdt, kuten puistot, aja tyohyvinvoinnin kannalta samaa
asiaa kuin aito luonto ja metsa. Tydhon liittyvasta luontoymparistossa ulkoilusta on aiem-
missa tutkimuksissa saatu eroavia tuloksia. On todettu, ettd kaupunkiymparistosta pois-
paasyn tunne voi olla vaikeasti saavutettavissa ja etta luontokokemus ei olisi yhta pa-

lauttava, kun kyseessé on tyohon liittyva luonnossa ulkoilu (Hyvonen ym. 2018). Toi-
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saalta on my0s osoitettu, etta luontoympariston kayttd tydymparistona vaikuttaa positii-
visesti mielialaan ja edistaa henkista hyvinvointia (Tyrvainen & Ojala ym. 2014; ks. myds
Tyrvainen & Silvennoinen ym. 2007). Haastateltavat kertoivat luonnolla olevan selkea
positiivinen vaikutus heidan henkiselle tydéhyvinvoinnilleen, vaikka kyseessa olikin tyo-
ymparistona kaytetty luonto ja siella vietetty aika. Rauhallisuuden, kiireettémyyden tun-
teen seka aanitason alhaisuuden kerrottiin toteutuvan metsassa helpommin ja tydaikana
luonnossa vietetyn ajan kerrottiin pitdvan mielen virkedna seké tuovan energiaa, virtaa

ja jaksamista tyopaivaan.

Haastateltavat kertoivat tydsséa viihtyvyyden olevan korkeimmillaan silloin, kun tydsken-
tely sijoittuu luontoon. Tydssa viihtymiseen vaikuttavat muun muassa tyoymparisto ja
tydskentelytila, kokemus uuden oppimisesta, tydon mielenkiintoisuus seka kokemus tyén
haasteellisuudesta (Virolainen 2012: 49-50), joista kaikki tekijat toteutuivat haastatelta-

vien mukaan taysin.

Opinnaytetybhon kerétyn aineiston tuloksista voidaan todeta, ettei luonnossa vietetylla
ajalla tai sen useudella ole yhteytta tyduupumukseen. Sama tulos kay ilmi myés Hyvdsen
ym. (2018), Salosen ym. (2018) seka Sievasen ja Neuvosen (2010) tutkimustuloksissa.
Naiden lisaksi opinnaytetydhon keratyn aineiston perusteella voidaan todeta, etta mita
useammin ja mitd pidempaan luonnossa vietetddn aikaa, sita korkeampaa tyon imua
koetaan. Opinnaytetydn tulokset ovat samansuuntaisia my6s Hyvosen ym. (2018) seka

Salosen ym. (2018: 72, 82) tutkimustulosten kanssa.

9.2 Opinnaytetyon luotettavuus ja patevyys

Opinnaytetyoni tavoitteena oli syventaa ymmarrystd varhaiskasvatustydymparistona
kaytetyn luonnon merkityksesta tydntekijdiden henkiselle tyéhyvinvoinnille. Aineisto ke-
rattiin haastattelemalla neljaa luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa tydskentele-
vaa henkil6d, kahta Helsingin yksityisista luontopainotteisista paivakodeista ja kahta
Vantaan kaupungin luontopainotteisista paivakotiryhmista. Avoimista kysymyksista
koostuvan puolistrukturoidun lomakehaastattelun avulla tutkittavaa aihetta pyrittiin yleis-
tysten sijaan ymmartamaan syvemmin, antamalla haastateltaville mahdollisuus tuoda
vastauksissaan esiin heidan omat, aiheeseen liittyvat keskeiset ndkemyksensa ja il-
maista ajatuksensa omin sanoin (Hirsjarvi & Hurme 2011: 35). Haastattelukysymyksista
saattaa kuitenkin heijastua tutkijan omat oletukset ja vaikutus, vaikka ne on pyritty mini-

moimaan. On huomioitavaa, ettd opinnadytetyon aineiston avulla pyrittiin selvittamaan,
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pateeko teoria- ja tutkimuskirjallisuuden esiin tuoma teoriapohja luontoympaériston pa-
lauttavasta ominaisuudesta myos tilanteissa, joissa osa haastateltavien henkildiden
tyonteosta tapahtuu luonnossa. Teoria- ja tutkimuskirjallisuus ovat siis ohjanneet opin-
naytetyota alusta alkaen ja antaneet nain ollen omia vaikutteitaan niin haastattelukysy-
myksien tekoon kuin tutkimuksesta tehtyyn raportointiin. On myds eettisesti pohdittavaa,
ohjaileeko tutkittaville aiemmassa vaiheessa suullisesti ja kirjallisesti annettu tieto tutki-

muksen tarkoituksesta vastausten suuntaa.

Toteutin opinnaytetydni haastattelut etéhaastatteluina vuoden 2020 aikana kaynnisséa
olleen COVID-19 pandemian aiheuttaman poikkeustilanteen rajoitusten mukaisesti.
Opinnaytetyoni tulokset mukailivat pitkalti aikaisempia tutkimustuloksia. Eskolan & Suo-
rannan (1998: 212-213) mukaan tutkimuksen luotettavuutta tukee tulkintojen vahvista-
vuus, jolloin muut vastaavaa ilmi6ta tarkastelleet tutkimukset tukevat tutkijan tulkintoja.
Eroavaisuuksina aiemmin toteutettujen tutkimusten ja opinnaytetytn tulosten valilla oli
se, ettd kaupunkiymparistosta poispaésyn tunne oli saavutettavissa ja saadut luontoko-
kemukset koettiin palauttaviksi, vaikka opinnaytetydssa tarkasteltiin tyéhon liittyva luon-
nossa ulkoilua vapaa-aikana toteutetun luonnossa ulkoilun sijaan. Opinnaytetyoni tulok-
set antavat vahvistusta sille, ettd myds tydajalla luonnossa ulkoilulla on rentouttavia ja

henkista tythyvinvointia yllapitavia vaikutuksia.

Opinnaytetyssa tutkittavaa aihetta pyritaan yleistysten sijaan ymmartamaan syvemmin,
ja kvalitatiivisessa tutkielmassa jo muutaman henkilon haastattelusta voidaan saada
keskeista tietoa (Hirsjarvi & Hurme 2011: 58—-60; ks. myds Eskola & Suoranta 2008: 18).
Maarallisesti neljan haastattelun otosta ei voida pitaa edustavana, mutta laadullisesti
harkinnanvarainen nayte voi tuoda tutkittavasta ilmiostéa esiin merkittavia asioita ja auttaa
sen ymmartamisessa (Hirsjarvi & Hurme 2011: 58-60). Suurempi maara haastateltavia
toisi mukanaan lisd& nakokulmia, kokemuksia ja hyodyllista tietoa, mutta tdméan opinnay-
tetydn puitteissa ja vuoden 2020 aikana kaynnissa olleen COVID-19 pandemian aiheut-

taman poikkeustilanteen aikana laajempaa otosta ei ollut mahdollista toteuttaa.

Otoksen suppeus seké sen alueellinen rajaus rajoittavat tutkittavan tiedon yleistamista,
mik& luo tarpeen laajemmille jatkotutkimuksille. Laadullisen tutkimuksen mukaisesti, en
pyrkinyt tavoittelemaan yleistettavaa tietoa, vaan yksittaisia haastatteluja tarkastele-
malla syvemp&d ymmarrysta asioista, jotka ovat haastateltavien antamien nékemysten
ja merkitysten kannalta oleellisia ja mahdollisesti toistuvia. Kvalitatiivisen aineiston ana-

lyysissa tutkijan on pyrittava puolueettomaan aineiston analyysiin (Hirsjarvi & Hurme
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2011: 151-152). Aineistoa kasitellesséani pyrin tulkitsemaan vastauksia sellaisinaan ja

neutraaleina, tekematta tulkintoja tai oletuksia rivien valista.

Opinnaytetyoni tarkoituksena on selvittaa, minkalaisia merkityksia tyontekijat antavat
luonnossa toteutetun varhaiskasvatuksen merkityksesta heidan henkiselle tyéhyvinvoin-
nilleen seka arvioida, pateekd luonnon palauttava ja elvyttdva voima myds naissa ta-
pauksissa, joissa osa haastateltavien henkildiden tydnteosta tapahtuu luonnossa. Opin-
naytetyon taviotteena on syventda ymmarrysta tyohon liittyvan luonnossa ulkoilun mer-
kityksesta tyontekijoiden henkiselle tydhyvinvoinnille. Tuloksia voidaan kayttda luontoon
sijoittuvan toiminnan suunnittelussa niin varhaiskasvatus- kuin sosiaalialalla. Erityisen
hyodyllisia opinndytetydn johtopaatdkset ovat Suomen Latu ry:lle, jota ne auttavat hah-
mottamaan luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa tytskentelevien henkiléiden néa-
kemyksid luonnossa toteutettavasta varhaiskasvatustoiminnasta sek& kartoittamaan
mahdollisia tyontekijoitéa kuormittavia osatekijoitd. Opinnaytetydn tulosten avulla pysty-
taan myos kehittamaén Suomen Latu ry:n toimintamalleja ja koulutuksia entista parem-
miksi ja kaytannollisemmiksi. Td&méan avulla innostus ja uskallus luontotoiminnan jarjes-

tamiseen myds muualla varhaiskasvatuksessa voi kasvaa.

9.3 Jatkotutkimustarpeet

Suomessa on monia erilaisia seka kaupungin etta yksityisen tarjoamia luontopainotteisia
paivakoteja ja paivakotiryhmia. Jatkossa olisi mielenkiintoista tutkia laajemmin, mink&-
laisia merkityksi& tyontekijat naista eri paivakodeista antavat luonnossa toteutetun var-
haiskasvatuksen merkityksestd heidan henkiselle tydhyvinvoinnilleen. N&ita annettuja
merkityksia voisi verrata esimerkiksi kaytyjen luonnossa tapahtuvaan varhaiskasvatuk-
seen liittyvien koulutusten suhteen, jolla saataisiin kerattya aiheesta laajemmin tarkem-
paa tietoa. Koulutuksen liséksi olisi mielenkiintoista tutkia myds maantieteellisia eroja
esimerkiksi Lapin ja opinnaytetyéhdn valitun paakaupunkiseudun kesken ja l6ytaa tasta

aiheesta nousevia eroavaisuuksia ja yhtaldisyyksia.

Olisi myds mielenkiintoista tutkia luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa jo joitain
vuosia tydskennelleiden tydntekijéiden omia kokemuksia ja vinkkeja luonnossa toteutet-
tavan varhaiskasvatuksen sujuvuuteen. Useamman vuoden toitéa tehneilla alan ammat-
tilaisilla voisi olla eri tavalla ideoita, kuinka luonnossa tapahtuvaa varhaiskasvatusta voi-

taisiin kehittaa.
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Opinnaytetydssani en ottanut huomioon eroja tydsuhteen keston pituuden valilla. Jat-
kossa voisi tutkia, millaisia kokemuksia uusilla tyontekij6illa on luonnossa toteutettavasta
varhaiskasvatuksesta. Taman avulla voitaisiin selvittda mahdollisia kompastuskivia ja

tarjota koulutuksilla monipuolisemmin apua havaittuihin kohtiin.

Naiden lisaksi olisi mielenkiintoista tarkastella myds, millaisia kaytanndssa toimivia op-
peja luonnossa tapahtuvaan varhaiskasvatukseen liittyviin koulutuksiin osallistuvat hen-
kilot kokevat saavansa kaymistaan koulutuksista. Olisi mielenkiintoista saada koulutus-
ten annista tarkempaa kokemuspohjaista tietoa kentaltd kasin, kuten esimerkiksi millai-
sia vinkkeja on otettu k&yttoon itse luonnossa toteutettavassa varhaiskasvatuksessa.

metropolia.fi ﬂMetropolia



41

Lahteet

Ahola, Kirsi & Toppinen-Tanner, Salla & Seppénen, Johanna 2016. Vaikuttava ty6-
uupumusinterventio — Systemaattinen katsaus ja toimintaohjeita. Tytterveyslaitos.
Tampere: Juvenes Print. Saatavana osoitteessa: <https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/131651/Vaikuttava_ty%C3%B6uupumusinterventio.pdf?sequence=1&isAllo-
wed=y >. Luettu 3.3.2020.

Alasuutari, Pertti 2011. Laadullinen tutkimus 2.0. Tampere: Vastapaino.

Bergman, Marc G. & Jonides, John & Kaplan, Stephen 2008. The Cognitive Benefits of
Interacting With Nature. Psychological Science 19: 1207. Saatavana osoitteessa:
<file:///C:/Users/mauri/Downloads/The-Cognitive-Benefits-of-Interacting-With-Na-
ture_The-Health-Sciences-Academy.pdf>. Luettu 3.2.2020.

Bilton, Helen 2010. Outdoor Learning in the Early Years — Management and Innova-
tion. Routledge, London and New York.

De Bloom, J. & Sianoja, M. & Korpela, K. & Tuomisto, M. & Lilja, A. & Geurts, S. & Kin-
nunen, U. 2017. Effects of park walks and relaxation exercises during lunch breaks on
recovery from job stress: Two randomized controlled trials. Journal of Environmental
Psychology, 51, 14-30. Saatavana osoitteessa: <https://trepo.tuni.fi/bitstream/han-
dle/10024/101311/effects_of park_walks_and_relaxation.pdf?sequence=1>. Luettu
12.2.2020.

Eskola, Jari & Suoranta, Juha 1998. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Tampere:
Vastapaino.

Eskola, Jari & Suoranta, Juha 2008. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Tampere:
Vastapaino.

Hakanen, Jari & Rodriguez-Sanchez, Alma M. & Perhoniemi, Riku 2012. Too Good to
Be True? Similarities and Differences Between Engagement and Workaholism among
Finnish Judges. Ciencia & Trabajo YEAR 14 — Special Issue — March 2012: 72-80.
Saatavana osoitteessa: <http://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/han-
dle/10234/63410/55687.pdf?sequence=1>. Luettu 9.3.2020.

Helsingin Uutiset: Metsdkerhoista tuli hitti — kaupunki lisasi tarjontaa 2014. Saatavana
osoitteessa: <https://www.helsinginuutiset.fi/artikkeli/161825-metsakerhoista-tuli-hitti-
kaupunki-lisasi-tarjontaa>. Luettu 17.4.2020.

Heskett, James L. & Sasser, Jr. W. Earl & Schlesinger, Leonard A. 1997. The Service
Profit Chain — How Leading Companies Link Profit and Growth to Loyalty, Satisfaction,
and Value. New York: THE FREE PRESS.

Hirsjarvi, Sirkka & Hurme, Helena 2011. Tutkimushaastattelu: teemahaastattelun teoria
ja kaytanto. Helsinki: Gaudeamus Helsinki University Press.

metropolia.fi WM etropolia



42

Hyvonen, Katriina & Térnroos, Kaisa & Salonen, Kirsi & Korpela, Kalevi & Feldt, Taru &
Kinnunen, Ulla 2018. Profiles of Nature Exposure and Outdoor Activities Associated
With Occupational Well-Being Among Employees. Frontiers in Psychology 17 May
2018. Saatavana osoitteessa: <https://www.frontiersin.org/arti-
cles/10.3389/fpsyg.2018.00754/full>. Luettu 14.2.2020.

JHL - Varhaiskasvatusalan ammattilaisen opas 2016. JHL monistamo. Saatavana
osoitteessa: <https://jhI250-fi-bin.di-
recto.fi/@Bin/aab939b98316ch0d6a43dcf75b80cae8/1589802764/applica-
tion/pdf/1061656/varhaiskasvatusalan_ammattilaisen_opas_jhl.pdf>. Luettu 18.5.2020.

Kaplan, Stephen 1995. The Restorative Benefits of Nature: Toward an Integrative
Framework. Journal of Environmental Psychology 15, 1995: 169-182. Saatavana 0soit-
teessa: <https://willsull.net/la270/LA_270_Readings/LA_270_Readings_files/Kap-
lan%201995.pdf>. Luettu 3.2.2020.

Koivunen, Pirjo-Leena 2009. Hyva paivahoito: tydkaluja sujuvaan arkeen. Jyvaskyla:
PS-kustannus.

Maslach, Christina & Jackson, Susan E 1981. The Measurement of Experienced Burn-
out. Journal of Organizational Behavior April 1981. Saatavana osoitteessa:
<file:///C:/Users/mauri/Downloads/measureexperiencedBO.pdf>. Luettu 6.3.2020.

Opetus- ja kulttuuriministerio n.d. Varhaiskasvatusta koskeva lainsdadantt. Saatavana
osoitteessa: <https://minedu.fi/varhaiskasvatuslait>. Luettu 5.3.2020.

Oulasmaa, Minna & Riihonen, Riikka 2013. Toivomuksena tydhyvinvointi. Ammattikas-
vattajan kielletyt tunteet. Helsinki: Vaestoliitto.

Pasanen, Tytti 2019. Everyday Physical Activity in Natural Settings and Subjective
We—Being — Direct Connections and Psychological Mediators. Vaitoskirja. Tampereen
yliopisto. Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta. Saatavana osoitteessa:
<https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/118176/978-952-03-1378-4.pdf?se-
quence=2&isAllowed=y>. Luettu 14.2.2020.

Rauramo, Paivi 2008. Tyohyvinvoinnin portaat — viisi vaikuttavaa askelta. Helsinki:
Edita Publishing Oy.

Robertson, Ivan & Cooper, Cary 2011. WELL-BEING — Productivity and Happiness at
Work. Great Britain: PALGRAVE MACMILLAN.

Salonen, Kirsi & Hyvonen, Katriina & Maéatta, Katariina & Feldt, Taru & Mauno, Saija &
Muotka, Joona 2018. Luontoymparistdn yhteydet tyéhyvinvointiin ja tydssa suoriutumi-
seen: kysely- interventio- ja haastattelututkimuksen tuloksia. Jyvaskylan yliopiston psy-
kologian laitoksen julkaisuja 355. Saatavana osoitteessa:
<https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/59340/978-951-39-7539-5_edit.pdf?se-
guence=2&isAllowed=y>. Luettu 13.2.2020.

metropolia.fi WM etropolia



43

Schaufeli, Wilmar B. & Salanova, Marisa & Gonzalez-Roma, Vicente & Bakker, Arnold
B. 2002. The Measurement of Engagement and Burnout: A Two Sample Confirmatory
Factor Analytic Approach. Journal of Happiness Studies 3: 71-92, 2002. Kluwer Aca-
demic Publishers. Netherlands. Saatavana osoitteessa: <http://www.jwalk-
online.org/docs/Grad%20Classes/Fall%2007/0rg%20Develop/presentation/ARTI-
CLES/measure%20engage%20and%20burnout.pdf>. Luettu 5.3.2020.

Sievanen, Tuija & Neuvonen, Marjo 2010. Luonnon virkistyskayttd. Metlan tyéraportteja
212. Saatavana osoitteessa: <http://www.metla.fi/julkaisut/workingpa-
pers/2011/mwp212.pdf>. Luettu 17.2.2020.

Suomen Latu 2017. Luontopaivakodit kasvattavat suosiotaan. Saatavana osoitteessa:
<https://www.suomenlatu.fi/ulkoile/lastentoiminta/luontopaivakodit-kasvattavat-suosio-
taan.html>. Luettu 12.5.2020.

Suomen Latu no data. Luonnossa kotonaan. Saatavana osoitteessa: <https://www.suo-
menlatu.fi/ulkoile/lastentoiminta/luonnossa-kotonaan.html>. Luettu 20.4.2020.

Suomen Latu no data. Ota yhteytta — Tietoa meistd. Saatavana osoitteessa:
<https://www.suomenlatu.fi/ota-yhteytta/tietoa-meista.html>. Luettu 20.4.2020.

TENK — Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012. Hyva tieteellinen kaytanto ja sen louk-
kausepailyjen kasittely Suomessa. Helsinki 2013. Saatavana osoitteessa:
<https://www.tenk.fi/sites/tenk.fiffiles/HTK ohje_2012.pdf>. Luettu 17.4.2020.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012. Suvisaari, Jaana & Ahola, Kirsi & Kiviruusu, Olli
& Korkeila, Jyrki & Lindfors, Olavi & Mattila, Aino & Markkula, Niina & Marttunen, Mauri
& Partonen, Timo & Pefa, Sebastian & Pirkola, Sami & Saarni, Samuli & Saarni,
Suoma & Viertid, Satu. Terveys, toimintakyky ja hyvinvointi Suomessa 2011. Raportti
68/2012. Juvenes Print — Suomen Yliopistopaino Oy. Tampere. Saatavana osoitteessa:
<https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90832/Rap068_ 2012 netti.pdf>. Luettu
5.3.2020.

Tuomi, Jouni & Sarajarvi, Anneli 2018. Laadullinen tutkimus ja sisallénanalyysi. Hel-
sinki: Kustannusosakeyhtié Tammi.

Turja, Leena & Fonsén, Elina 2010. Suuntana laadukas varhaiskasvatus. Professori
Eeva Hujalan matkassa. Tampere: Suomen varhaiskasvatus.

Tyrvainen, Liisa & Korpela, Kalevi & Ojala, Ann 2014. Hyvinvointia metsasta. Tallinna:
MeediaZone OU.

Tyrvainen, Liisa & Ojala, Anna & Korpela, Kalevi & Lanki, Timo & Tsunetsugu, Yuko &
Kagawa, Takahide 2014. The influence of urban green environments on stress relief
measures: A field experiment. Journal of Environmental Psychology 38, 2014: 1-9.
Saatavana osoitteessa: <https://pdfs.semanticscho-
lar.org/26b8/34e99c010fafebb8a7859f3882€93986b3dc.pdf>. Luettu 18.2.2020.

metropolia.fi WM etropolia



44

Tyrvéinen, Liisa & Silvennoinen, Harri & Korpela, Kalevi & Ylén, Matti 2007. Luonnon
merkitys kaupunkilaisille ja vaikutus psyykkiseen hyvinvointiin. Metlan tydraportteja 52:
57-77. Saatavana osoitteessa: <http://www.metla.fi/julkaisut/workingpa-
pers/2007/mwp052-07.pdf>. Luettu 18.2.2020

Ulrich, Roger S. & Simons, Robert F. 2014. Stress Recovery During Exposure to Natu-
ral and Urban Environments. Journal of Environmental Psychology. 11: 201-230.
<https://www.ambiviro.com/beta/wp-content/themes/blankslate/download/pdf/stress-
recovery-during-exposure-to-natural-and-urban-environments.pdf>. Luettu 2.2.2020.

Ulrich, Roger S. 2014. Aesthetic and Affective Response to Natural Environment. Hu-
man Behavior and Environment, Vol. 6: Behavior and Natural Environment., New York:
Plenum, 85-125. Saatavana osoitteessa: <http://jardinessanadores.cl/wp-con-
tent/uploads/2019/09/Ulrich_Aestheticandaffectiveresponsetonaturalenvironment.pdf>.
Luettu 2.2.2020.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, Maaraykset ja ohjeet 2018:3a. Opetus-
hallitus 2019. PunaMusta Oy, Helsinki. Saatavana osoitteessa: <https://www.oph.fi/si-
tes/default/files/documents/varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet.pdf>. Luettu
9.3.2020.

Virolainen, Harri 2012. Kokonaisvaltainen tydhyvinvointi. Helsinki: Books on Demand.

metropolia.fi WM etropolia



Liite 1
1(1)
Lomakehaastattelu

1. Millaiseksi sina koet tyéhon liittyvan luonnossa ulkoilun?

2. Luontoa kaytetd&n yhtena tyoymparistona. Millaisia henkisen tyohyvinvoinnin kan-
nalta hyvia ja huonoja ominaisuuksia sina liitat siihen?

3. Olette lapsiryhméan ja ohjaajien kanssa viettdmassa aikaa lahiluonnossa. Millaisia tun-
teita tai kokemuksia tyohon liittyva luonnossa ulkoilu herattéaé sinussa?

4. Millaiseksi sina koet tyéhdn liittyvan luonnossa ulkoilun merkityksellisyyden?

5. Anna oma arviosi luontoympariston ja sielld tydaikana vietetyn ajan térkeydesta hen-
kiselle tydhyvinvoinnille.

6. Kerro, kuinka usein koet ty6hon liittyvaad eteenpdin vievaa ja uuvuttavaa stressia.

7. Kuvaile, millaisia vaikutuksia koet tyohon liittyvalla luonnossa ulkoilulla ja luonnossa
vietetylla ajalla olevan stressin kokemiseen.

8. Arvioi, kuinka monta kertaa olet jaanyt sairaslomalle tydstressin tai tydn henkisen ra-
sittavuuden takia.

9. Kuvalle, kuinka viihdyt tydssasi silloin, kun se sijoittuu luonnossa tapahtuvaan ulkoi-
luun ja luonnossa vietettyyn aikaan.

10. Mita mielta sina olet luonnosta tydymparistona ja tydskentelytilana?

11. Miten mielenkiintoiseksi koet luonnossa tapahtuvan tyéskentelyn?

12. Kuvaile, koetko luonnossa tapahtuvan tydskentelyn itsellesi tarpeeksi haasteel-
liseksi.

13. Miten koet voivasi oppia uutta luonnossa tapahtuvassa toiminnassa?

14. Kerro omin sanoin, millainen on ty6sséa jaksamisesi luontopainotteisessa paivako-
dissa?

15. Kerro omin sanoin, milla tavoin tyon tuottama ilo ndkyy omassa tydskentelyssasi.
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Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

Tutkimuksen nimi

Luonnon merkitys henkiselle tydhyvinvoinnille
Tutkimuksen tekija

Kirsi Myllarinen

Metropolia Ammattikorkeakoulu

Kuvaus tutkimuksesta

Opinnaytety®

Opinnaytety0 toteutetaan etdhaastatteluna ja sen tarkoituksena on selvittaa tyéntekijoi-
den kokemuksia luonnossa tapahtuvan varhaiskasvatuksen merkityksesta henkiselle
tydhyvinvoinnille. Aineiston avulla tulkitaan luontoymparistdssa toteutetun varhaiskasva-
tuksen omakohtaisesti tuntevien henkildiden nakemyksia ja kokemuksia luonnon merki-
tyksesta tydhyvinvoinnille, seka pyritaan selvittdamaan pateekd teoria- ja tutkimuskirjalli-
suuden esiintuoma teoriapohja luonnon palauttavasta ja elvyttavasta voimasta myds
naissa tapauksissa, joissa osa haastateltavien henkildiden tydnteosta tapahtuu luon-

nossa

Haastattelu koostuu 15 avoimesta kokemuksia kartoittavasta kysymyksesta ja kestaa
noin 30 minuuttia. Haastattelussa ei ker&ta henkilollisyys tai muita yksityistietoja yksityi-
syyden turvaamiseksi ja haastateltava pysyy nimettoméana koko tutkielman ajan. Mikali
edella mainittuja tietoja tulee ilmi, tullaan ne anonymisoimaan ja suojaamaan aineiston
kasittelyssa ja tulosten raportoinnissa. Tutkijalla on vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus.
Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja haastateltavalla on oikeus kieltaytya

tutkimuksesta ilman perusteluja missa tahansa tutkimuksen vaiheessa.

Haastattelun daninauhaa kasittelee ainoastaan opinnaytetyontekija ja &aninauhat tuho-
taan, kun haastattelu on litteroitu eli kirjoitettu tekstitiedostoksi. Tekstitiedosto ladataan
opinnaytetyontekijan tietokoneelle. Niitd ei ladata internetiin tai luovuteta tutkimuksen ul-
kopuolisille henkilGille missdan vaiheessa tutkimusta. Haastattelussa kerattyd aineistoa

kaytetaan vain kyseiseen tutkimukseen ja aineisto havitetdén tutkimuksen valmistuttua.
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Metropoliassa tehdyt opinnaytetyot julkaistaan ammattikorkeakoulujen yhteisessa

Theseus-palvelussa osoitteessa www.theseus. fi.

Vastaamalla vapaamuotoisesti tahan séhkdpostiin, suostun haastatteluun, jossa selvite-
taan kokemuksia luonnossa tapahtuvan varhaiskasvatuksen merkityksesta henkiselle
tydhyvinvoinnille. Olen tietoinen opinnaytetydsta, sen tarkoituksesta ja tavoitteista. Olen
my0s tietoinen tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuudesta seka siita, ettei tutki-

mukseen osallistuminen aiheuta minulle mitdan kustannuksia.

Otattehan minuun yhteytta, mikali Teilla herda opinnaytety6ta tai sen toteuttamista kos-

kevia kysymyksia.

Ystavallisin terveisin,
Kirsi Myllarinen
+358 XX XXX XXXX

Metropolia Ammattikorkeakoulu
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