
 

 

Kirsi Salminen 

Luonnon merkitys henkiselle työhyvin-
voinnille 

Työntekijöiden näkemyksiä luonnossa toteutettavasta 
varhaiskasvatuksesta 

Metropolia Ammattikorkeakoulu 

Sosionomi (AMK) 

Sosiaalialan tutkinto-ohjelma 

Opinnäytetyö  

27.10.2020 



 Tiivistelmä 

 

Tekijä(t) 
Otsikko 

Kirsi Salminen 
Luonnon merkitys henkiselle työhyvinvoinnille 

Sivumäärä 
Aika 

44 sivua + 2 liitettä 
27.10.2020 

Tutkinto Sosionomi (AMK) 

Tutkinto-ohjelma Sosiaalialan tutkinto-ohjelma 

Suuntautumisvaihtoehto Varhaiskasvatuksen opettaja 

Ohjaaja(t) 
Yliopettaja Saila Nevanen 
Lehtori Seija Mäenpää 

Luontopainotteista varhaiskasvatusta on tarjottu enenevissä määrin Suomessa viimeisen 
kahdenkymmenen vuoden aikana, mutta luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa työs-
kentelevien työntekijöiden näkemyksiä luonnon merkityksestä heidän henkiseen työhyvin-
vointiinsa ei ole kuitenkaan vielä tutkittu. Tämän opinnäytetyön tarkoituksena on luoda pa-
rempi käsitys siitä, minkälainen näkemys työntekijöillä on luonnon merkityksestä heidän 
henkiseen työhyvinvointiinsa. Tavoitteena on syventää ymmärrystä siitä, millaista merkitystä 
työhön liittyvällä luonnossa ulkoilulla on työntekijöiden henkiselle työhyvinvoinnille. Yhteis-
työkumppanina opinnäytetyössä on Suomen Latu ry.  
 
Opinnäytetyö on toteutettu laadullisilla tutkimusmenetelmillä. Aineisto kerättiin puhelimitse 
ja Zoom-sovelluksella toteutetulla lomakehaastattelulla. Haastatteluissa oli mukana neljä 
henkilöä, jotka tulivat kahdesta eri Helsingin yksityisestä luontopainotteisesta päiväkodista 
ja kahdesta Vantaan kaupungin luontopainotteisesta päiväkotiryhmästä. Haastattelut litte-
roitiin ja aineisto analysoitiin teoriaohjaavan sisällönanalyysin menetelmin.  
 
Opinnäytetyön tulokset osoittavat, että luonto varhaiskasvatustyöympäristönä ja siellä vie-
tetty aika on haastateltujen työntekijöiden henkiselle työhyvinvoinnille erittäin merkityksel-
listä. Haastatteluista selvisi, että työntekijät kokivat luonnossa vietetyn työajan muun mu-
assa virkistävän olotilaa, lisäävän jaksamista, rentouttavan, tuovan iloisen mielen, vähentä-
vän stressiä, auttavan ajatusten selkeyttämisessä, toimivan irrottavana elementtinä päivä-
kodin sisällä toteutettavasta toiminnasta ja olevan heille ominaisin tapa tehdä töitä. 
 
Opinnäytetyön tuloksia voidaan hyödyntää Suomen Latu ry:n toimintamallien ja koulutusten 
kehittämiseen. Tämän lisäksi opinnäytetyö voi lisätä myös muiden varhaiskasvatuksen toi-
mijoiden innostusta ja rohkeutta luontotoiminnan järjestämiseen. Opinnäytetyön pohjalta il-
meni, että mahdollisessa jatkotutkimuksessa olisi hyvä tutkia tarkennetumpaa kohderyh-
mää, kuten esimerkiksi saman luontopainotteiseen varhaiskasvatukseen liittyvän lisäkoulu-
tuksen käyneitä henkilöitä. Tämän avulla aihealueet, jotka ovat kyseisen ryhmän antamien 
näkemysten ja merkitysten kannalta oleellisia ja mahdollisesti toistuvia nousisivat paremmin 
esiin.  

Avainsanat luonto, henkinen työhyvinvointi, varhaiskasvatus 



 Abstract 

 

Author(s) 
Title 

Kirsi Salminen 
The Importance of Nature for Mental Well-Being at Work 

Number of Pages 
Date 

44 pages + 2 appendices  
Autumn 2020 

Degree Bachelor of Social Services 

Degree Programme Social Services 

Instructor(s) 
 

Seija Mäenpää, Senior Lecturer 
Saila Nevanen, Principal Lecturer 

The amount of nature-based Early Childhood Education and Care (ECEC) has increased in 
Finland over the last two decades. For this reason, it is important to highlight employees’ 
views on the importance of nature. The purpose of this Bachelor’s Thesis is to create a better 
understanding of the meanings that employees’ in nature-based ECEC give to the im-
portance of nature to their mental well-being at work. The aim was to deepen the under-
standing of the importance of work-related outdoor activities for the mental well-being of the 
interviewed employees. The partner in the thesis was The Outdoor Association of Finland. 
 
This Bachelor’s Thesis has been carried out using qualitative research methods. Data for 
this Bachelor’s Thesis was collected through a form interview by telephone and Zoom-ap-
plication. A total of four people who were at the moment working in nature-based ECEC 
participated in the interviews. Two interviewees were from a private nature-based kindergar-
ten in Helsinki and two from a city kindergarten’s nature- based group in Vantaa. The inter-
views were transcribed and the material was analyzed using the methods of theory-based 
content analysis. 
 
The results of the thesis showed that nature used as an ECEC work environment and the 
time spent in nature are very important for the mental well-being of the interviewed employ-
ees. The results also showed that the employees felt that the time spent in nature is refresh-
ing, relaxing and cheering, increases coping, reduces stress, helps to keep thoughts clear, 
and acts as a detachable element of the indoor activities in the kindergarten. On top of this, 
interviewed employees felt that nature-based ECEC is a characteristic way to work. 
 
The results of the thesis can be utilized for the development of Suomen Latu ry’s operating 
models and training for which understanding the employees’ views can provide tools. In 
addition, the thesis could provide enthusiasm and courage to organize nature-based activi-
ties in ECEC. On the basis of the thesis, it became clear that in a possible further study it 
would be preferable to study a more specific target group so that the topic areas that are 
relevant to the views and meanings given by that group would stand out better.  

Keywords nature, mental well-being at work, early childhood education 
and care, ECEC 



 

 

Sisällys 

1 Johdanto 1 

2 Luonnon yhteys henkiseen työhyvinvointiin 2 

2.1 Luontoympäristön vaikutus henkiseen palautumiseen ja elpymiseen 2 

2.2 Luonnossa ulkoilun merkitys henkiselle työhyvinvoinnille 4 

3 Henkinen työhyvinvointi 7 

3.1 Stressi ja työuupumus 7 

3.2 Työssä viihtyminen ja työn imu 9 

4 Työntekijöiden henkisen työhyvinvoinnin heijastuminen lapsiin 10 

4.1 Henkisen työhyvinvoinnin vaikutus asiakaskokemukseen 10 

4.2 Varhaiskasvatuksen arvot ja tavoitteet 12 

5 Opinnäytetyön tutkimuskysymykset 14 

6 Opinnäytetyön menetelmälliset valinnat 15 

6.1 Puolistrukturoitu lomakehaastattelu 15 

6.2 Kohdejoukko ja tutkielman toteutus 17 

6.3 Analyysin periaatteet ja menetelmät 20 

7 Tulokset 21 

7.1 Työn tuottama ilo 22 

7.2 Työssä viihtyvyys 25 

7.3 Työssä jaksaminen 27 

7.4 Stressi ja henkisen rasittavuuden aiheuttamat poissaolot 29 

8 Johtopäätökset 30 

9 Pohdinta 36 

9.1 Tulokset ja niiden soveltaminen 36 

9.2 Opinnäytetyön luotettavuus ja pätevyys 37 

9.3 Jatkotutkimustarpeet 39 

Lähteet 41 

Liitteet 

Liite 1. Lomakehaastattelu  



 

 

Liite 2. Suostumus tutkimukseen osallistumisesta 



1 

 

 

1 Johdanto 

Tutkimukset ovat osoittaneet luonnon olevan mitä parhain ympäristö henkiselle palautu-

miselle. Luonnon ja luonnossa liikkumisen sekä henkisen hyvinvoinnin välisiä yhteyksiä 

on tutkittu laajalti ja aiheesta löytyy paljon tutkimustietoa (Kaplan 1995; ks. myös Ulrich 

2014; ks. myös Ulrich & Simons 2014; ks. myös Salonen ym. 2018). Tutkimustietoa ja 

kirjallisuutta henkisestä työhyvinvoinnista ja sen osa-alueista on myös tarjolla laajalti. 

Luontopainotteinen varhaiskasvatus on sen sijaan Suomessa verrattain tuore innovaa-

tio, eikä aiheesta toistaiseksi löydy työntekijöiden näkökulmasta juurikaan tutkimustietoa. 

Tieto luonnon vaikutuksista henkiseen työhyvinvointiin työhön liittyvässä luontoympäris-

tössä ulkoilussa on siis vielä osittain avointa. 

Suomen Latu ry toimii opinnäytetyöni työelämän yhteistyökumppanina. Suomen Latu ry 

on liikuntaan ja ulkoiluun keskittyvä ulkoilujärjestö, jonka tavoitteena on edistää kaiken-

ikäisiä ihmisiä löytämään oma ulkoilumuotonsa osaksi elämää, jotta he pääsevät nautti-

maan luonnosta ja sen terveyttä, onnellisuutta ja hyvinvointia edistävistä vaikutuksista 

kaikkina vuodenaikoina. (Suomen Latu n.d.) Keskustelut Suomen Latu ry:n koulutus-

päällikön Nina Räikeen kanssa auttoivat tarkentamaan tämän opinnäytetyön tutkimus-

tehtävää. Tarkastelen opinnäytetyössäni sitä, millaisia näkemyksiä luontopainotteisessa 

varhaiskasvatuksessa työskentelevät henkilöt antavat luonnon merkityksestä heidän 

henkiselle työhyvinvoinnilleen. Opinnäytetyössä tarkasteltavat henkisen työhyvinvoinnin 

osa-alueet on rajattu työn tuottamaan iloon, työssä viihtyvyyteen, työssä jaksamiseen, 

stressittömyyteen sekä työn henkisen rasittavuuden aiheuttamien sairaspoissaolojen 

määrään. Tarkastelen sitä, millaista merkitystä luonnolla on työntekijöiden kokemusten 

mukaan näihin henkisen työhyvinvoinnin osa-alueisiin. 

Opinnäytetyön aineisto on kerätty kahdesta Helsingin yksityisestä luontopainotteisesta 

päiväkodista ja kahdesta Vantaan kaupungin luontopainotteisesta päiväkotiryhmästä. 

Opinnäytetyössä haastatellaan neljää päiväkodin työntekijää. Opinnäytetyössä pyritään 

selvittämään, päteekö teoria- ja tutkimuskirjallisuuden esiin tuoma teoriapohja luontoym-

päristön palauttavasta ominaisuudesta myös tilanteissa, joissa luontoympäristö toimii 

haastateltavien henkilöiden työympäristönä.  

Aiempi tutkimus ei tarjoa vastausta siihen, miten työntekijät kokevat luonnon varhaiskas-

vatusympäristönä vaikuttavan heidän henkiseen työhyvinvointiinsa. Tiedonpuutteesta ja 
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tarpeellisuudesta kumpuava kartoitus kehittää varhaiskasvatusalaa syventämällä ym-

märrystä luontopainotteisen varhaiskasvatusympäristön merkityksestä henkiselle työhy-

vinvoinnille. Aineistosta saatua uutta tietoa voidaan käyttää monin tavoin, esimerkiksi 

tiedonlähteenä luontoon sijoittuvan toiminnan suunnittelussa niin varhaiskasvatus- kuin 

sosiaalialalla. Erityisen hyödyllisiä opinnäytetyön johtopäätökset ovat Suomen Latu 

ry:lle. Opinnäytetyö auttavat hahmottamaan luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa 

työskentelevien henkilöiden näkemyksiä luonnossa toteutettavasta varhaiskasvatustoi-

minnasta sekä kartoittaa mahdollisia työntekijöitä kuormittavia osatekijöitä. Opinnäyte-

työn tulosten avulla pystytään kehittämään Suomen Latu ry:n toimintamalleja ja koulu-

tuksia entistä paremmiksi ja käytännöllisemmiksi. Tämän avulla innostus ja uskallus 

luontotoiminnan järjestämiseen myös muualla varhaiskasvatuksessa voi kasvaa.  

Seuraavissa luvuissa käsittelen teoriaa luonnon palauttavista ja elvyttävistä ominaisuuk-

sista sekä henkisestä työhyvinvoinnista, työssä viihtymisestä, työn tuottamasta ilosta, 

työssä jaksamisesta ja stressistä. Näiden lisäksi käsittelen varhaiskasvatuksen perus-

teita ja tarkastelen henkisen työhyvinvoinnin aihetta asiakkaiden näkökulmasta, eli miten 

työntekijöiden henkinen työhyvinvointi heijastuu lapsiin. Teoriaosuuden jälkeen käyn läpi 

opinnäytetyölle asetetut tutkimuskysymykset ja opinnäytetyössä tehdyt menetelmälliset 

valinnat. Näiden jälkeen esittelen opinnäytetyöni tulokset. Tulosten jälkeen siirrytään joh-

topäätöksiä käsittelevään lukuun, jossa tuon esille opinnäytetyön tuloksia sekä niitä tu-

kevaa teoriaa. Viimeisenä pohdin tuloksia ja niiden soveltamista, käyn läpi tutkielman 

luotettavuutta sekä pätevyyttä ja esitän jatkotutkimusehdotuksia.  

2 Luonnon yhteys henkiseen työhyvinvointiin 

2.1 Luontoympäristön vaikutus henkiseen palautumiseen ja elpymiseen 

Luonnon palauttavalle voimalle on kaksi selittävää teoriapohjaa (Ulrich & Simons 2014; 

ks. myös Ulrich 2014; ks. myös Kaplan 1995), tarkkaavaisuuden palautumisteoria (At-

tention Restoration Theory, ART) ja stressin palautumisteoria (Stress Reduction Theory, 

SRT), joihin lähes kaikki opinnäytetyössä käytetyt, luonnon palauttavaa voimaa käsitte-

levät tutkimukset viittaavat pohjatietona. 

Stressin palautumisteoria keskittyy luontoympäristöissä havaittuihin neurofysiologisiin ja 

emotionaalisiin muutoksiin. Erilaiset luontoympäristöt vähentävät stressiä, kiihtynyttä 
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olotilaa sekä ahdistusta ja herättävät positiivisia vaikutuksia tunteisiin, kuten rentoutu-

mista ja valppauden tunnetta, toisin kuin kaupunkiympäristö, josta puuttuu luonnon ele-

menttejä, kuten metsää. (Ulrich & Simons 2014: 548–552; Ulrich 2014: 114–115.)  

Tarkkaavaisuuden palautumisteoria keskittyy puolestaan tietojenkäsittelyyn liittyviin vai-

kutuksiin. Tarkkaavaisuuden palautumisteoria on jo 1800-luvulla alkunsa saanut teoria, 

minkä mukaan ihminen voi kohdentaa tarkkaavaisuutensa tiettyyn kohteeseen niin halu-

tessaan, mutta tarkkaavaisuus voi myös kohdistua automaattisesti esimerkiksi kovaan 

ääneen. Teorian mukaan tarkkaavaisuuden tarkoituksellinen kohdentaminen on vaivan-

näköä vaativa prosessi, joka aiheuttaa kohdennetun tarkkaavaisuuden väsymyksen ja 

voi lopulta johtaa uupumukseen. Väsynyt tai uupunut kohdennettu tarkkaavaisuus näh-

dään teorian mukaan olevan yhteydessä valintojen tekoihin ja ongelmien ratkaisuihin, 

tehokkuuteen, ajatustyöhön haastavissa tilanteissa ja suunnittelussa sekä sen toteutta-

misessa, mukautuvaan käytökseen kärsivällisyyttä vaativissa sosiaalisissa tilanteissa 

sekä impulsiivisuuteen, riskien ottoon ja ärtyneisyyteen. Kohdennetun tarkkaavaisuuden 

nähdään siis olevan avainasemassa inhimillisen tehokkuuden kannalta. (Kaplan 1995: 

169–172.) Tarkkaavaisuuden palautumisteorian mukaan kohdennetun tarkkaavaisuu-

den palautuminen onnistuu parhaiten luonnossa (Kaplan 1995: 173–174, 180).  

Kaplanin (1995) mukaan luonnon ja palautumisen välistä yhteyttä voidaan empiirisen 

tutkimuskirjallisuuden lisäksi tulkita tarkastelemalla neljää palauttavan ympäristön vaati-

musta, mitkä luonnolliset olosuhteet mitä todennäköisimmin täyttävät. Ensimmäinen 

luontoympäristön vaatimuksista korostaa luonnollista ympäristöä tärkeänä resurssina 

kaupunkiympäristöstä ”poispääsyyn” ja kohdennetun tarkkaavaisuuden rentouttami-

seen. Toinen vaatimuksista painottaa luontoympäristön monia kiehtovia ja mielenkiintoi-

sia elämyksiä. Luonnollisten puitteiden tarjoamia kiehtovuuksia kutsutaan ”pehmeiksi” 

kiehtovuuksiksi, esimerkiksi pilvet, auringonlasku ja lehtien liikkeet tuulessa, jotka vievät 

helposti tarkkaavaisuutemme sitä kuitenkaan rasittamatta. Kolmantena luontoympäris-

tön vaatimuksena nostetaan esiin ihmisen tunneperäinen yhteys luontoon ja tunne luon-

non laajuudesta, mikä tarjoaa puolestaan tunteen täysin eri maailmassa olosta. Neljän-

tenä luontoympäristön vaatimuksena on kokemus luonnollisen ympäristön yhteensopi-

vuudesta ihmisten mieltymysten ja luonnollisen ympäristön välillä. (Kaplan 1995: 173–

174.) 

Tehokkuudesta palautuminen tapahtuu ärsykkeisiin väsyneen kohdennetun tarkkaavai-

suuden toipumisella, jonka palautumisessa luonnolla ja sen neljällä palauttavalla tekijällä 
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on suuri merkitys (Kaplan 1995: 172–173). Luontoympäristöt voivat siis parantaa keskit-

tymistä ja edistää myönteisiä vaikutuksia, jotka todennäköisesti vaikuttavat opinnäyte-

työssä haastateltavien työntekijöiden voimavaroihin. Kokemus luontoympäristössä lie-

ventää stressiä sekä myös estää stressiä auttamalla kohdistettua tarkkaavaisuutta stres-

sistä palautumisessa (Kaplan 1995: 180). Tämän tutkimustiedon pohjalta onkin kiintoi-

saa tarkastella työntekijöiden kokemuksia stressittömyydestä luonnossa toteutetussa 

toiminnassa. 

Kaplanin (1995) ja Ulrichin (2014; ks. myös Ulrich & Simons 2014) teorioita tukevia tut-

kimustuloksia luonnon palauttavasta ja elvyttävästä voimasta on saatavilla paljon (Berg-

man & Jonides & Kaplan 2008: 1208–1209; ks. myös Pasanen 2019: 51–56; ks. myös 

Tyrväinen & Silvennoinen & Korpela & Ylén 2007: 63; ks. myös Tyrväinen & Korpela & 

Ojala 2014: 49).  

Luontoympäristöstä saadun ”poispääsyn” tunne voi olla vaikeasti saavutettavissa silloin, 

kun luonnossa ulkoilu liittyy työhön. Työhön liittyvä luontokokemus voi olla laadultaan 

erilainen eikä niin palauttavaa kuin vapaa-ajan kokemukset. (Hyvönen ym. 2018.) Tälle 

vastapainoksi on osoitettu, että luontoalueiden käyttö työympäristönä tuottaa terveydel-

lisiä hyötyjä. Säännöllisesti toistuva lähiluontoalueiden käytöllä voidaan ylläpitää hen-

kistä hyvinvointia. (Tyrväinen & Korpela ym. 2014: 49, 55.) Luontoalueiden säännöllisen 

käytön, myös työajalla, on havaittu vaikuttavan positiivisesti mielialaan, lisäämällä myön-

teisiä ja vähentämällä kielteisiä tunteita (Tyrväinen ym. 2007: 63–64). 

2.2 Luonnossa ulkoilun merkitys henkiselle työhyvinvoinnille 

Luonnon palauttavaa ja elvyttävää ominaisuutta on tarkasteltu näkökulmasta, onko va-

paa-ajalla luonnossa ulkoilun yleisyydellä yhteyksiä työntekijöiden työhyvinvointiin ja 

työssä suoriutumiseen. Tutkimuksessa luonnossa ulkoilua havainnoitiin sen useuden ja 

keston perusteella, työhyvinvointia työuupumuksen, työn imun ja psykologisen irrottau-

tumisen näkökulmasta ja työssä suoriutumista tuottavuuden kannalta. (Salonen ym. 

2018: 13.) Salosen ym. (2018) tutkimuksessa tarkasteltu luonnossa ulkoilu on opinnäy-

tetyöstäni poikkeavasti vapaa-ajalla tapahtuvaa. Opinnäytetyössä haastateltavat henki-

löt eivät ulkoile luonnossa rentoutuakseen vaan toteuttavat samalla varhaiskasvatus-

työtä, jossa he ovat vastuussa alaikäisistä lapsista, kehittävät heille toimintaa ja huoleh-

tivat heidän turvallisuudestansa. Salosen ym. (2018) tutkimuksessa tarkastellaan kuiten-
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kin työhyvinvointia työuupumuksen, työn imun ja psykologisen irrottautumisen näkökul-

masta sekä luonnossa ulkoilun useutta työhyvinvoinnin kannalta, mitkä vastaavat 

omassa opinnäytetyössäni tutkittavia työhyvinvoinnin osa-alueita. Onkin mielenkiintoista 

selvittää työntekijöiden näkemyksiä siitä, tuoko työajalla luonnossa ulkoilu samanlaisia 

tuntemuksia kuin Salosen ym. (2018) tutkimuksessa raportoidut tuntemukset.  

Salosen ym. (2018: 31) tutkimustuloksista käy ilmi, että luonnossa ulkoilu, sen useus tai 

kesto, ei ollut yhteydessä työuupumukseen, mikä käy ilmi myös muissa tutkimuksissa 

(Sievänen & Neuvonen 2010: 88). Salosen ym. (2018) tutkimuksessa tutkittavien koke-

muksia luonnon vaikutuksista työhyvinvointiin selvitettiin avointen kysymysten avulla, 

jotka luokiteltiin kahdeksaan eri luokkaan mainintojen suuruusjärjestyksessä seuraa-

vasti: luonto voimavarana, palautuminen, kognitiiviset hyödyt, fyysiset hyödyt, suuri mer-

kitys, luonto paikkana, tasapainoa elämään, neutraali tai ei vaikutusta. Ensimmäistä 

luokkaa, luonto voimavarana, kuvaillaan virkistymisenä, voimavarojen lisääntymisenä, 

jaksamisen paranemisena ja iloisuutena. Palautumista kuvaillaan rentoutumisena, stres-

sin vähentymisenä, elpymisenä sekä jännityksen purkamisena ja kognitiivisia hyötyjä 

ajatusten nollaamisena, työstä irrottautumisena ja ongelmanratkaisukyvyn paranemi-

sena. (Salonen ym. 2018: 35.) Edellä mainitut kolme luokkaa (luonto voimavarana, pa-

lautuminen, kognitiiviset hyödyt) ovat saaneet vastauksissa eniten mainintoja ja liittyvät 

kaikki henkiseen työhyvinvointiin. Salosen ym. (2018: 31, 82) tutkimuksen tuloksista käy 

ilmi myös välitöntä myönteisten tunteiden kasvamista jokaisella ulkoilukerralla kontrolli 

ryhmään verrattuna. Näiden lisäksi tutkimuksessa huomataan, että työntekijät, jotka ker-

toivat ulkoilevansa luonnossa useasti ja viettivät siellä myös pidemmän aikaa, kokivat 

enemmän työn imua (Salonen ym. 2018: 72, 82). Näiden tutkimustulosten pohjalta on 

selvästi nähtävissä luonnossa ulkoilun ja henkisen työhyvinvoinnin välinen yhteys, joka 

syvensi näkemystäni siitä, mitä opinnäytetyössä tutkittaviin henkisen työhyvinvoinnin 

osa-alueisiin on hyvä sisällyttää.  

Hyvösen ym. (2018) tutkimuksessa tarkastellaan työntekijöiden työ- ja vapaa-ajalla ta-

pahtuvaa ulkoilua luonnossa, sen muotoja ja useutta ja niiden yhteyttä työn imuun ja 

itsensä loppuun polttamiseen. Tutkimuksessa tunnistetaan viisi erilaista luonnossa ulkoi-

lun profiilia: korkea luonnossa ulkoilun profiili, monipuolinen profiili, yksipuolinen profiili, 

keskitasoinen profiili, alhainen profiili. Kolmeen ensimmäiseen profiiliin kuuluvat tutkitta-

vat ulkoilivat luonnossa muita profiileja useammin ja raportoivat huomattavasti korkeam-

masta työn imusta sitoutumisen ja omistautumisen näkökulmasta kuin muihin profiileihin 
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kuuluvat. Tämän lisäksi korkean luonnossa ulkoilun profiiliin kuuluvat raportoivat vähem-

män itsensä loppuun polttamista kyynisyyden ja ammatillisen riittämättömyyden näkö-

kulmasta. Tutkimuksen tuloksissa korostuu, kuinka työntekijöiden luonnossa ulkoilun 

profiilit ja ulkona tapahtuvat aktiviteetit voivat edistää työn imua ja uupumista. Näiden 

lisäksi tutkimuksessa huomioitiin, että työhön liittyvä luontokokemus voi olla laadultaan 

erilainen eikä niin palauttavaa kuin vapaa-ajan kokemukset. Tutkijat huomauttavat luon-

nossa ulkoilun työaikana ja sen ulkopuolella olevan liian vähän tutkittu, mutta erittäin 

tärkeä näkökanta työhyvinvoinnin edistämisessä (Hyvönen ym. 2018). Opinnäytetyöni 

vastaa Hyvösen ym. (2018) jatkotutkimustarpeeseen, erityisesti tutkimuksessa esiin tuo-

tujen työn imun, uupumisen ja työhön liittyvän luonnossa ulkoilun kannalta. Hyvösen ym. 

(2018) tutkimuksessa tuodaan esiin työhön liittyvän luontokokemuksen laadun poik-

keavuus verrattuna vapaa-ajan luontokokemuksiin. Tämän vuoksi halusin opinnäyte-

työssäni tuoda esille varhaiskasvatustyötä luontopainotteisessa päiväkodissa tekevien 

työntekijöiden näkemyksiä siitä, millaisia tunteita varhaiskasvatusympäristönä käytetty 

luontoympäristö heissä herättää. 

Tutkimustuloksia luontoympäristössä ulkoilun yhteydestä sen useuteen ja henkiseen hy-

vinvointiin on saatu myös Pasasen (2019: 51–55), Tyrväisen ym. (2007: 63–65) ja Sie-

väsen ym. (2010: 88) tutkimuksissa, joissa elpymiskokemukset ovat välittömiä niin heti 

ulkoilun jälkeen kuin pitkäaikaisellakin tasolla linkittyen ulkoilun määrään. Tyrväisen ym. 

(2007) kyselytutkimuksessa saadut tulokset kattavat sekä lähiviheralueilla että kaupun-

gin ulkopuolisilla luontokohteilla vierailun muutaman kerran kuukaudessa, työskentelyn 

ja opiskelun, joihin sisältyy viikoittain luonnossa oleskelua ja verrokkiryhmän. Luonnossa 

ulkoilevilla oli verrokkiryhmää enemmän myönteisiä ja vähemmän negatiivisia tunteita. 

(Tyrväinen ym. 2007: 63–64.) Tutkimustieto antaa vahvaa näyttöä luonnon positiivisesta 

vaikutuksesta henkiselle hyvinvoinnille. Opinnäytetyössä päästään syventymään luonto-

painotteisen varhaiskasvatuksen työntekijöiden näkemyksiin luonnon palauttavasta ja 

elvyttävästä voimasta. 

Myös lyhytkestoisesta luontoympäristössä ulkoilusta on saatu samankaltaisia tuloksia. 

Lounastauon yhteydessä vietetty, noin 15 minuutin pituinen kävely puistossa sai tutki-

muksen mukaan työn aiheuttamat jännitteet laskemaan merkittävästi jokaisella toiminta-

kerralla. (De Bloom ym. 2017: 17–18.) Lyhytkestoisista, kaupunkiympäristöön sijoite-

tuissa luontoympäristöissä ulkoiluista ja sen elvyttävistä vaikutuksista on saatu muitakin 

positiivisia tuloksia Tyrväisen & Ojalan ym. (2014) tutkimuksessa. Tutkimuksen tulokset 

osoittavat, että koettu elvyttävä vaikutus oli suurin erityisesti metsäalueilla, jota tutkittavat 
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arvioivat kiehtovammaksi, luovuutta herättäväksi ja tarpeisiinsa yhteensopivammaksi 

paikaksi. Tutkimustulokset näyttävät myös, että tutkittavat kokivat enemmän positiivisia 

kuin negatiivisia tunteita metsäalueilla ulkoilun jälkeen. Lyhytkestoisilla vierailuilla luon-

nossa on näiden lisäksi positiivisia vaikutuksia koetun stressin helpottamiseen. (Tyrväi-

nen & Ojala ym. 2014: 5–7.) Tutkimustulokset osoittavat luontoympäristöjen, erityisesti 

metsäalueiden, herättävän palauttavia ja elvyttäviä kokemuksia. Metsät ovat saaneet 

laajalti huomiota erityisesti virkistymisen ja palautumisen kannalta. Metsät mahdollista-

vat luontoelämyksen laajassa luontoympäristössä, hiljaisuuden ja rauhan kokemisen ja 

palautumisen työkuormituksesta. Metsät nousevat usein esiin mielipaikkoina ja eniten 

käytettyinä ulkoilualueina. (Tyrväinen & Korpela ym. 2014: 55.) 

3 Henkinen työhyvinvointi 

3.1 Stressi ja työuupumus 

Työstressiä syntyy, kun yksilön suorituskyvyn ja työn vaatimusten välillä on ristiriita (Vi-

rolainen 2012: 30; ks. myös Rauramo 2008: 58–59). Tyypillisiä stressin ensioireita ovat 

muun muassa hetkelliset muistikatkokset, keskittymiskyvyn heikkeneminen, aloitekyvyn 

heikkeneminen, mielialan vaihtelut, hermostuminen, äkkipikaisuus ja suvaitsevaisuuden 

väheneminen sekä seksihalujen vähentyminen (Virolainen 2012: 30). Pitkään jatkuneen 

stressin oireita ovat puolestaan väsymys, päänsärky, vatsavaivat, unettomuus, töihin 

tarttumisen vaikeus, keskittymis- ja oppimiskyvyn heikentyminen, muistihäiriöt, ärtynei-

syys ja jännittyneisyys sekä välinpitämättömyys ja kyynisyys (Rauramo 2008, 58–59). 

Kuormituksesta huolimatta stressillä on myös hyödyllisiä vaikutuksia. Niin sanottu hyö-

dyllinen stressi lisää elimistön hetkellistä suorituskykyä ja saa yksilön ponnistelemaan 

tavoitteiden saavuttamiseksi. Tällainen stressin energisoiva tilanne voi olla esimerkiksi 

aikarajan lähestyminen. Haitalliseksi stressi muuttuu kuitenkin silloin, kun yksilön koke-

mat työn vaatimukset ylittävät niistä selviytymisen tai niiden hallitsemisen. Haitallinen 

stressi on vahingollista yksilön fyysiselle ja psyykkiselle terveydelle ja työn tehokkuu-

delle. Stressi on yksilöllistä, omiin kokemuksiin perustuvaa, jolloin yleistä mittaria hyö-

dylliselle ja haitalliselle stressille on mahdotonta määrittää. On kuitenkin selvää, että jo-

kainen ihminen tarvitsee palautumista, lepoa ja kevyempiä työjaksoja toipuakseen stres-

sistä. (Virolainen 2012: 30–31.) Stressin ytimessä on kohtuus (Rauramo 2008: 58), ja 

hyvinvoinnin kannalta ratkaisevaa on kuormitus- ja stressitilanteista elpyminen (Tyrväi-

nen & Korpela ym. 2014: 51). Opinnäytetyössä stressiä tarkastellaan eteenpäin vievän 
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hyödyllisen ja uuvuttavan haitallisen stressin kokemisen useuden kannalta. Tämän li-

säksi tarkastellaan työhön liittyvän luonnossa ulkoilun merkitystä stressin kokemiseen. 

Stressillä on suuri merkitys työhyvinvointiin. Työperäinen stressi on yksi suurimmista sai-

rauspoissaolojen syistä. (Virolainen 2012: 31; ks. myös Tyrväinen & Silvennoinen ym. 

2014: 48.) Varhaiskasvatustyön kuormittavia tekijöitä eli stressiä aiheuttavia tekijöitä var-

haiskasvatuksessa työskenteleville henkilöille ovat melu (JHL 2016: 42), puutteelliset re-

surssit, erityistä tukea tarvitsevien lasten tuen tarpeet, omien kykyjen aliarviointi tai tunne 

kykyjen puutteellisuudesta sekä hankalat yhteistyökumppanit (Oulasmaa & Riihonen 

2013: 89). Myös huonosti toimiva työyhteisö voi olla varhaiskasvatustyötä kuormittava 

tekijä, sillä haastavat henkilösuhteet koetaan usein rasitteiksi (Turja & Fonsén 2010: 

156). Näiden lisäksi varhaiskasvatuksen työntekijöitä kuormittavat Koivusen (2009: 313) 

mukaan kaikkein eniten psyykkiset tekijät. Työntekijä voi kokea myötätuntouupumusta 

ja stressiä, jos hän ei pysty työskentelemään parhaaksi katsomallaan tavalla ja täten 

pysty muuttamaan lapsen tai perheen tilannetta parempaan suuntaan. (Koivunen 2009: 

313.)  

Tyypillisiä stressitekijöitä työpaikalla ovat kuormittava työ tai työympäristö, epäselvä rooli 

organisaatiossa, työn varmuuden puute, henkilösuhteet työpaikalla sekä organisaatiora-

kenne ja ilmapiiri. Pitkään jatkunut työstressi voi aiheuttaa työuupumusta, joka on pitkit-

tynyt stressioireyhtymä. (Virolainen 2012: 32–35; ks. myös Rauramo 2008: 57; ks. myös 

Ahola & Toppinen-Tanner & Seppänen 2016: 6.) Työuupumuksella on kolme piirrettä, 

joista ensimmäinen on uupumusasteinen väsymys eli tila, jossa ihmisen sekä henkiset 

että fyysiset voimavarat ovat loppuun kulutetut. Toinen työuupumuksen piirre on kyyni-

syys eli kyyninen asennoituminen työhön, työtehtäviin ja työyhteisöön sekä työn mielek-

kyyden menettäminen. Kolmantena piirteenä on ammatillisen riittämättömyyden tunne 

eli negatiivinen suhtautuminen omaan ammatilliseen itsetuntoon. (Maslach & Jackson 

1981: 1–2, Rauramo 2008: 57, Ahola ym. 2016: 7.)  

Työuupumuksen riskitekijöitä ovat muun muassa työn suuri vaativuus suhteessa vähäi-

siin resursseihin, heikko työn hallinta, vähäisinä koetut palkkiot ja palaute, työyhteisön 

konfliktit, epäoikeudenmukaisuus ja arvoristiriidat. Työuupumus on vähäisintä niillä työn-

tekijöillä, joilla työn vaatimukset ovat alhaiset ja vaikutusmahdollisuudet suuret. Koulutus 

antaa puolestaan valmiuksia ylläpitää työ- ja toimintakykyä sekä tukee ammatillista 

osaamista. Koulutus toimii tällä tavoin työmotivaation ja työn hallinnan tukijana sekä työ-
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uupumusta ehkäisevänä tekijänä. (Virolainen 2012: 36, 38.) Opinnäytetyössäni aion sel-

vittää sekä haastateltavien henkilöiden työn aiheuttaman stressin että työuupumuksen 

linkittymistä sairaspoissaolojen määrään. 

3.2 Työssä viihtyminen ja työn imu 

Työssä viihtymiseen vaikuttavat itse työpaikka, työtehtävät, vaikutusmahdollisuudet 

omiin työaikoihin ja työtapoihin, vakituisen työsuhteen sekä säännöllisen ja riittävän pal-

kan luoma turvallisuuden tunne, suhteet työkavereihin ja esimieheen, työn itsenäisyys, 

mielenkiintoisuus ja haasteellisuus sekä uusien asioiden oppiminen. Työssä viihtymistä 

heikentävät kiire, tiukat aikataulut, arvostuksen ja palautteen puute, heikot työjärjestelyt 

ja vähäiset vaikutusmahdollisuudet. (Virolainen 2012: 49–50.) Opinnäytetyössä työssä 

viihtymistä kartoitetaan muun muassa kysymyksillä liittyen yleiseen työssä viihtymiseen, 

tyytyväisyyteen työskentelytiloina käytettyihin luontoympäristöihin, luonnossa toteutuvan 

työskentelyn mielenkiintoisuuteen, haasteellisuuteen sekä uuden oppimiseen.  

Käsite työn imu, jota opinnäytetyössä tarkastellaan työssä jaksamisen ja työn tuottaman 

ilon näkökulmasta, painottaa henkisen työhyvinvoinnin positiivista puolta ja koostuu työ-

innosta, työstä nauttimisesta ja omasta työstä koetusta ylpeydestä. Työn imu on myön-

teinen ja suhteellisen pysyvä tunne- ja motivaatiotila, jota kuvaa kolme piirrettä. Ensim-

mäinen piirre on tarmokkuus eli kokemus energisyydestä, sinnikkyydestä, halusta pa-

nostaa työhön ja ponnistella vastoinkäymistenkin kohdalla. Toinen työn imua kuvastava 

piirre on omistautuminen, jolla tarkoitetaan innostusta, inspiraatiota, kokemusta työn 

merkityksellisyydestä, ylpeyttä omasta työstä sekä työn kuormituksen sopivuutta.  Kol-

mantena piirteenä on uppoutuminen, jota kuvaa työhön paneutuneisuus, syvä keskitty-

neisyyden tila, jossa aika kuluu nopeasti ja työstä on vaikea irrottautua sekä näistä saa-

tava nautinto. (Virolainen 2012: 90–93; ks. myös Hakanen & Rodriguez-Sánchez & Per-

honiemi 2012: 73; ks. myös Schaufeli & Salanova & González-Romá & Bakker 2002: 

74.)   

Positiivisessa yhteydessä työn imuun ovat muun muassa työn hallinta, vaikutusmahdol-

lisuudet, innovatiivisuus, hyvä tiedonkulku, läheinen organisaatiokulttuuri, esimiehen tuki 

ja hyvä sosiaalinen ilmapiiri, kun taas negatiivisessa yhteydessä työn imuun ovat työn 

kuormitustekijät (Virolainen 2012: 90–93). Työn imu on liitetty positiivisesti elpymiskoke-

muksiin, kuten päivittäisiin elpymisen kokemuksiin ja lyhyessä ajassa työstä irrottautu-
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miseen. Työn imua kokevien ihmisten on tutkimuksessa havaittu kokevan yleistä hyvin-

vointia ja elämäntyytyväisyyttä. (Hakanen ym. 2012: 73–74.) Työn imu ei ole täysin jat-

kuva tunnetila tai kokemus. Mitä enemmän yksilö kokee työn imua, sitä vähemmän koe-

taan stressiä ja työpaikan vaihto aikeet pienenevät. Työn imu voidaankin nähdä työuupu-

muksen vastakohtana ja sitoutumisen ennustajana. (Virolainen 2012: 90–93.) Työn imu, 

stressi ja työpaikan vaihto linkittyvät vahvasti toinen toisiinsa. Opinnäytetyössä tullaan 

tarkastelemaan työn imun kokemuksia ja sen useutta sekä stressin kokemuksia ja sen 

useutta avoimilla kysymyksillä. 

4 Työntekijöiden henkisen työhyvinvoinnin heijastuminen lapsiin 

4.1 Henkisen työhyvinvoinnin vaikutus asiakaskokemukseen 

Työ on positiivisen henkisen hyvinvoinnin kannalta merkityksellinen tekijä ja positiivinen 

henkinen hyvinvointi puolestaan työn kannalta tärkeä tekijä. Henkisen työhyvinvoinnin, 

subjektiivisen onnellisuuden kokemuksen ja tekemisen merkityksellisyyden tunteen vä-

lillä on osoitettu olevan vahva linkki. Positiivisen henkisen työhyvinvoinnin kokemus saa 

työntekijän panostamaan työhönsä ja tekemään ponnistuksia työnsä eteen. Se on myös 

yhteydessä asiakastyytyväisyyteen ja palvelun laadun paranemiseen. Positiivisen hen-

kisen työhyvinvoinnin kokemus parantaa siis työsuoritusta. Sillä on vaikutusta niin asia-

kastyytyväisyyteen, tuottavuuteen, kannattavuuteen, henkilöstön vaihtuvuuteen kuin sai-

raspoissaolojen määrään. (Robertson & Cooper 2011: 6–7,11, 16–17.)  

Henkilöstön vaihtuvuuden kannalta työhön sitoutuminen on erittäin tärkeässä roolissa, 

sillä heikko sitoutuminen johtaa heikkoon yksilösuoritukseen (Robertson & Cooper 2011: 

27). Työhön sitoutumista voidaan tarkastella näkökulmasta, joka keskittyy positiivisiin ja 

tyydyttäviin työhön liittyviin tunnetiloihin, joita ihmiset kokevat työskennellessään, kuten 

tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen. (Schaufeli ym. 2002: 74; ks. myös Ro-

bertson & Cooper 2011: 31, 34; ks. myös Virolainen 2012: 90–93; ks. myös Hakanen 

ym. 2012: 73.) Opinnäytetyön luvussa 3.2. Työssä viihtyminen ja työn imu on käsitelty 

tätä kolminaisuutta käsitteen työn imu avulla, jota opinnäytetyössä tarkastellaan työssä 

jaksamisen ja työn tuottaman ilon näkökulmasta.  

Robertsonin ja Cooperin (2011) positiivisen henkisen työhyvinvoinnin aikaansaamaa pa-

remman työsuorituksen vaikutusta asiakastyytyväisyyteen ja palvelun laatuun tukee Ser-
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vice Profit Chain (SPC) -malli, joka tarkastelee yrityksen menestystä henkilöstö- ja asia-

kaskokemuksen kautta. SPC-mallissa kannattavuus, asiakasuskollisuus sekä työnteki-

jöiden tyytyväisyys, sitoutuneisuus, uskollisuus ja tuottavuus linkitetään yhteen.  

 

Kuvio 1. Mukaillen The Service Profit Chain (Heskett ym. 1997: 19). 

 

Yllä olevassa kuviossa havainnollistetaan SPC-mallia ja sen vaikuttavia osatekijöitä. 

Työntekijöiden tyytyväisyyttä parantaa hyvä sisäisen palvelun laatu, kuten työympäristön 

suunnittelu, työn suunnittelu, valinta- ja kehitysmahdollisuudet, työntekijöiden saama ar-

vostus ja palkkiot, informaatio ja viestintä sekä käytännöt työkalut asiakkaiden palvele-

miseen. Työntekijöiden tyytyväisyys vahvistaa työhön sitoutuneisuutta ja tuottavuutta. 

Sitoutuneet ja tehokkaat työntekijät luovat positiivista palvelun laatua. Palveluiden laatu 

linkittyy asiakastyytyväisyyteen ja tämä puolestaan asiakasuskollisuuteen. Asiakasus-

kollisuus puolestaan edistää ensisijaisesti tulosta ja kasvua. (Heskett & Sasser & Schle-

singer 1997: 17–29.) 

Opinnäytetyössä tarkasteltavien henkisen työhyvinvoinnin osa-alueiden (työssä viihty-

misen, työn imun, työssä jaksamisen ja työn tuottaman ilon sekä stressin ja työuupu-

muksen) voidaan tietoteorian pohjalta nähdä linkittyvän toinen toisiinsa (Robertson & 

Cooper 2011: 6–7, 11, 16–17, 31, 34; ks. myös Schaufeli ym. 2002: 74; ks. myös Haka-

nen ym. 2012: 73; ks. myös Virolainen 2012: 32–35, 90–93; ks. myös Rauramo 2008: 

57; ks. myös Ahola ym. 2016: 6). Henkisen työhyvinvoinnin lopputuloksena muodostuu 
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työn, työntekijän ja asiakkaiden kannalta merkittävät tekijät: työhön panostaminen, asia-

kastyytyväisyys ja hyvä palvelun laatu (Robertson & Cooper 2011: 16; ks. myös Heskett 

1997: 17–29), kuten seuraavassa kappaleessa huomaamme.  

4.2 Varhaiskasvatuksen arvot ja tavoitteet 

Tässä luvussa avaan varhaiskasvatussuunnitelman perusteita niiltä osin, jotka ovat mer-

kittävässä yhteydessä luonnossa toteutettavaan varhaiskasvatukseen ja opinnäyte-

työssä tutkittaviin henkisen työhyvinvoinnin osa-alueisiin: työn tuottamaan iloon, työssä 

viihtyvyyteen, työssä jaksamiseen, stressittömyyteen sekä työn henkisen rasittavuuden 

aiheuttamien sairaspoissaolojen määrään. Tämän avulla pyrin tuomaan ilmi, miksi työn-

tekijöiden henkisellä työhyvinvoinnilla on keskeinen rooli varhaiskasvatusympäristössä.  

Varhaiskasvatuksen järjestäminen perustuu yhteiskunnallisiin linjauksiin, lakeihin ja ase-

tuksiin (Opetus- ja kulttuuriministeriö n.d). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet vel-

voittaa varhaiskasvatuksen henkilöstöä sitoutumaan sekä varhaiskasvatuslain että pe-

rusteiden arvopohjan ja tavoitteiden ja sisältöjen mukaiseen toimintaan varhaiskasvatuk-

sessa. Suomessa toteutettava varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallisen ja tavoitteel-

lisen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostama, pedagogiikkaa painottava koko-

naisuus, jossa lapsen edun huomioiminen varhaiskasvatustoiminnan suunnittelussa ja 

toteutuksessa on keskiössä. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018: 7–8, 29.)  

Varhaislapsuus on tehokas kehityksen ja oppimisen ajanjakso, jolloin merkittävät kehi-

tykselliset muutokset tapahtuvat. Tämän vuoksi sillä, mitä lapsen elämässä tapahtuu 

tuona ajanjaksona, on merkitystä sekä lapsen nykyisessä että tulevassa elämässä. Var-

haiskasvatus luo tärkeän pohjan lapsen kasvun ja oppimisen polulle muodostamalla ja 

mahdollistamalla elinikäisen oppimisen alun. (Varhaiskasvatussuunnitelma 2018: 19–

20.) 

Lapset ovat aktiivisia ja uteliaita toimijoita, jotka haluavat oppia uutta ja toistaa oppi-

maansa yhä uudestaan. Lasten mielenkiinnon kohteet ja kehitysvaiheet huomioiva ta-

voitteellinen toiminta innostaa lapsia toimimaan ja oppimaan uutta. Sekä henkilöstön kä-

sityksen lapsesta aktiivisena toimijana että pedagogisen toiminnan ja tarjotun oppimis-

ympäristön tulee tukea kunkin lapsen synnynnäistä uteliaisuutta, halua tutkia, kokeilla, 

harjoitella ja oppia asioita itsenäisesti ja ohjatusti. Leikki on keskeinen pedagoginen toi-
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minta- ja työtapa varhaiskasvatuksessa, jonka avulla edistetään lapsen kehitystä, oppi-

mista ja hyvinvointia. Leikki on lapsia motivoiva ja iloa tuottava aktiviteetti, jossa he pää-

sevät oppimaan uusia taitoja ja luomaan merkityksiä itsestään, muista ihmisistä sekä 

ympäröivästä maailmasta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018: 21–23, 32–

33, 38–39.) 

Varhaiskasvatuksessa luodaan pohja lasten laaja-alaiselle oppimiselle, mikä koostuu 

ajattelusta ja oppimisesta, itsensä huolehtimisesta ja arjen taidoista, kulttuurisesta osaa-

misesta, vuorovaikutuksesta ja ilmaisusta, monilukutaidosta, tieto- ja viestintäteknologi-

sesta osaamisesta sekä osallistumisesta ja vaikuttamisesta. Näitä taitoja kehittämällä 

vahvistetaan muun muassa lasten terveyteen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyviä tai-

toja sekä kestävän elämäntavan mukaisia valintoja ja kuuntelun, eri näkemysten ymmär-

tämisen sekä omien arvojen reflektoinnin taitoja. Jokainen näistä taidoista on tärkeä taito 

monimuotoisessa ja muuttuvassa maailmassa, ja pedagogisella toiminnalla niitä vahvis-

tetaan entisestään. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018: 23–27.)  

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on jatkuvan muutoksen alla, minkä vuoksi sitä on 

arvioitava ja kehitettävä säännöllisesti. Toimintakulttuuri koostuu muun muassa arvoista 

ja periaatteista, työtä ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta, oppimisympäristöstä 

ja työtavoista, yhteisöstä ja sen eri muodoista, vuorovaikutuksesta ja ilmapiiristä, henki-

löstön osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittämisotteesta, johtamisrakenteista ja -

käytännöistä sekä toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioin-

nista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018: 27–29.) 

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja 

hoidon muodostama, pedagogiikkaa painottava kokonaisuus. Monet asiat vaativat työn-

tekijöiltä panosta varhaiskasvatustyössä, kuten lapsen tehokkaan kehityksen ja oppimi-

sen ajanjakson huomioiminen, kehitysvaiheet huomioon ottavan oppimisen ja leikin to-

teuttaminen, laaja-alaisen osaamisen mahdollistaminen, toimintakulttuurin arviointi ja ke-

hittäminen sekä lapsen edun huomioiminen kaikilla edellä mainituilla alueilla. Positiivisen 

henkisen työhyvinvoinnin kokeminen saa työntekijän panostamaan työhönsä, mikä lisää 

asiakastyytyväisyyttä ja tarjotun palvelun laatua (Robertson & Cooper 2011: 11).   

Opinnäytetyössä tarkastelen työntekijöiden näkemyksiä luonnossa toteutetun varhais-

kasvatuksen merkityksestä heidän henkiselle työhyvinvoinnilleen. Luontopainotteisessa 

päiväkotimallissa osa päiväkotipäivistä vietetään ulkona metsäisessä luonnossa ympäri 
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vuoden ja toimintaympäristö koostuu pääosin luonnonmukaisesta ympäristöstä ja luon-

non materiaaleista, kuten puista, kivistä, kävyistä ja oksista (Suomen Latu 2017). Luonto 

nähdään monipuolisena oppimis- ja leikkiympäristönä, jolla on positiivisia vaikutuksia 

lasten kognitiivisiin, emotionaalisiin, sosiaalisiin, kielellisiin ja motorisiin taitoihin sekä 

psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen (Bilton 2010: 1, 11). 

Haastatteluissa saadun kokemuspohjaisen tiedon avulla tarkastellaan, yhdistyvätkö teo-

ria ja tutkimuskirjallisuuden antamat tiedot luonnon henkisen työhyvinvoinnin palautta-

vasta ja elvyttävästä voimasta myös näissä tapauksissa, jossa työnteko ja luonto ovat 

samassa ympäristössä. Laadullisen tutkimuksen mukaisesti pyrin yksittäisiä haastatte-

luja tarkastelemalla tavoittelemaan syvempää ymmärrystä asioista, jotka ovat haastatel-

tavien antamien näkemysten ja merkitysten kannalta oleellisia ja mahdollisesti toistuvia.  

5 Opinnäytetyön tutkimuskysymykset 

Luonnossa toteutettu varhaiskasvatustoiminta on lisääntynyt Suomessa aina 2000 luvun 

alusta asti (Suomen Latu n.d; ks. myös Helsingin Uutiset 2014). Tarkkaa tutkimustietoa 

työympäristönä käytetyn luonnon vaikutuksista henkiseen työhyvinvointiin ei kuitenkaan 

vielä ole selvitetty. Luonnon palauttavaa ja elvyttävää voimaa on tutkittu jo pitkään, eri-

tyisesti luonnossa vapaa-ajallaan vierailevien ihmisten näkökulmasta, mutta varhaiskas-

vatustyöympäristönä käytettyä luontoa ja sen vaikutuksia on tutkittu varsin vähän.  

Tässä opinnäytetyössä henkistä työhyvinvointia tarkastellaan luonnossa toteutettavassa 

varhaiskasvatuksessa luonnon elvyttävän ja palauttavan voiman kautta. Lähestyn ai-

hetta luontopainotteisissä päiväkodeissa työskentelevien työntekijöiden näkökulmasta, 

millaisia merkityksiä he antavat luonnossa toteutetun varhaiskasvatuksen merkityksestä 

henkiselle työhyvinvoinnille.  

Opinnäytetyön tarkoituksena on selvittää työntekijöiltä kerätyn kokemuspohjaisen tiedon 

avulla minkälaisia merkityksiä haastateltavat henkilöt antavat luonnossa toteutetun var-

haiskasvatuksen merkityksestä heidän henkiselle työhyvinvoinnilleen työssä viihtyvyy-

den, työn tuottaman ilon, työssä jaksamisen, stressittömyyden sekä työn henkisen rasit-

tavuuden aiheuttamien sairaspoissaolojen määrän näkökulmasta. Tulosten avulla tar-

kastellaan, päteekö luonnon palauttava ja elvyttävä voima myös näissä tapauksissa, 

joissa osa haastateltavien henkilöiden työnteosta tapahtuu luonnossa. Opinnäytetyöni 
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työelämän yhteistyökumppani on Suomen Latu ry. Opinnäytetyön tavoitteena on haas-

tateltavien henkilöiden antaman aineiston pohjalta syventää ymmärrystä siitä, onko luon-

nolla varhaiskasvatustyöympäristönä merkitystä haastateltujen työntekijöiden henkiselle 

työhyvinvoinnille.  

Tutkimuskysymykseni on: 

1. Minkälaisia merkityksiä työntekijät antavat luonnossa toteutetun varhaiskasva-

tuksen merkityksestä heidän henkiselle työhyvinvoinnilleen?  

2. Alakysymys: Päteekö luonnon palauttava ja elvyttävä voima myös näissä tapauk-

sissa, joissa osa haastateltavien henkilöiden työnteosta tapahtuu luonnossa? 

Valmis opinnäytetyö lähetetään haastatteluun osallistuneille henkilöille sekä kyseisen 

päiväkodin johtajille, Suomen Latu ry:lle, Vantaan kaupungin kirjaamolle ja Metropoli-

assa tehdyt opinnäytetyöt julkaistaan ammattikorkeakoulujen yhteisessä Theseus-pal-

velussa osoitteessa www.theseus.fi. Myös opinnäytetyöstä kirjoitettava artikkeli lähete-

tään edellä mainittuihin paikkoihin.   

6 Opinnäytetyön menetelmälliset valinnat 

6.1 Puolistrukturoitu lomakehaastattelu  

Empiirisissä eli kokemusperäisissä tutkimuksissa haastattelu on moniin tarkoituksiin so-

piva, hyvin käytetty ja joustava menetelmä. Haastattelun asetelma, jossa ollaan suoraan 

kielellisessä vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa, antaa mahdollisuuden kohdis-

taa tiedonhankintaa varsinaisessa tilanteessa. Normaalisti haastattelutilanteessa voi-

daan tulkita haastateltavien kehonkielen antamia ei-kielellisiä vihjeitä, jotka voivat auttaa 

annettujen vastausten ymmärtämisessä. (Hirsjärvi & Hurme 2011: 34.) Vuoden 2020 ai-

kana käynnissä olleen COVID-19 pandemian aiheuttaman poikkeustilanteen takia opin-

näytetyön haastattelut suoritettiin etähaastatteluina, jolloin haastateltavien antamia vas-

tauksia oli mahdollista tulkita vain kielellisten vihjeiden perusteella.  

Menetelmänä haastattelusta voidaan löytää useita etuja ja haittapuolia. Haastattelun 

etuina voidaan nähdä sen käyttökelpoisuus, kun halutaan antaa haastateltavalle mah-
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dollisuus tuoda omia näkemyksiään esille mahdollisimman vapaasti. Avoimista kysymyk-

sistä koostuva puolistrukturoitu haastattelu antaa laajemmat vaihtoehdot vastauksille, 

joita tutkija ei tiedä tai joita hänen on vaikea ennakoida etukäteen. Myös annettujen vas-

tausten selventäminen ja syventäminen onnistuu helposti tarkentavia kysymyksiä esittä-

mällä. Näiden lisäksi haastattelu antaa myös mahdollisuuden sijoittaa annetut vastauk-

set laajempaan kontekstiin. Haastattelun haittapuoliksi voidaan katsoa sen aikaa vie-

vyys, sillä se koostuu useista eri vaiheista: haastateltavien etsiminen, haastattelujen so-

piminen, haastattelujen toteutus ja aineiston purku. Haastatteluun sisältyy myös monia 

virhelähteitä, joiden nähdään aiheutuvan niin haastattelijasta kuin haastateltavasta, esi-

merkiksi tilanteessa, jossa kysymykseen vastatessaan haastateltava ei kerro asioita to-

denmukaisesti. Tämän lisäksi haastatteluaineiston analysointi, tulkinta ja raportointi luo-

vat oman haasteensa, sillä valmista mallia näille tutkimuksen vaiheille ei ole saatavilla. 

Tutkija voi esimerkiksi näissä tilanteissa tehdä virhepäätelmiä. Virhelähteet puolestaan 

vaikuttavat haastattelun luotettavuuden heikentymiseen. (Hirsjärvi & Hurme 2011: 35.)  

Päätin toteuttaa opinnäytetyöni aineiston keruun haastattelumenetelmällä, sillä opinnäy-

tetyön tarkoituksena on selvittää luontopainotteisen varhaiskasvatuksen parissa työs-

kentelevien henkilöiden omakohtaisia näkemyksiä luonnossa toteutetun varhaiskasva-

tuksen merkityksestä heidän henkiselle työhyvinvoinnilleen. Tämän opinnäytetyön ai-

neisto kerättiin yksilöhaastatteluina toteutetulla puolistrukturoidulla lomakehaastattelulla, 

jossa kysymykset ovat kaikille haastateltaville samat, ilman valmiita vastausvaihtoehtoja. 

Lomakehaastattelussa esitettyjen kysymysten järjestys ja muoto toistuvat samoina jokai-

sessa haastattelussa. Tässä haastattelulajissa oletetaan myös, että esitetyillä kysymyk-

sillä on sama merkitys kaikille haastateltaville, mikä pätee parhaiten yhtenäisissä ryh-

missä. (Hirsjärvi & Hurme 2011: 44.)  

Valitsin puolistrukturoidun lomakehaastattelun aineiston keruumenetelmäksi, sillä tavoit-

teena on selvittää yhtenäiseltä kohdejoukolta, luontopainotteisessa varhaiskasvatuk-

sessa työskenteleviltä henkilöiltä, heidän omakohtaisiin näkemyksiinsä perustuvaa ko-

kemuspohjaista tietoa luonnossa toteutettavan varhaiskasvatuksen merkityksestä hei-

dän henkiselle hyvinvoinnilleen siten, että aiheesta saadaan kohdennettua tietoa, tuoden 

samalla haastateltavien omaa ääntä esiin. Haastateltavia oli yhteensä neljä työntekijää, 

ja jokainen haastattelu eteni samanlaisen rungon mukaan, jossa haastateltaville esitettiin 

samat avoimet kysymykset samassa järjestyksessä (ks. Liite 1).  
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Lomakehaastattelun kysymykset perustuvat opinnäytetyön teoriapohjaan eli aikaisem-

piin tutkimuksiin luonnon palauttavasta ja elvyttävästä voimasta sekä teoriakirjallisuu-

teen liittyen työssä viihtyvyyteen, työn imuun, stressiin sekä työn henkiseen rasittavuu-

teen. Aineiston avulla tulkitaan luontoympäristössä toteutetun varhaiskasvatuksen oma-

kohtaisesti tuntevien henkilöiden näkemyksiä luonnon merkityksestä heidän henkiselle 

työhyvinvoinnilleen. Opinnäytetyössä kokemusperäinen tieto luonnossa toteutetun var-

haiskasvatuksen merkityksestä henkiselle hyvinvoinnille sijoitetaan laajempaan konteks-

tiin, jossa teoria- ja tutkimuskirjallisuuden esiin tuomaan teorianpohjan avulla pyritään 

selvittämään, päteekö luonnon palauttava ja elvyttävä voima myös näissä tapauksissa, 

jossa osa haastateltavien henkilöiden työnteosta tapahtuu luonnossa. 

6.2 Kohdejoukko ja tutkielman toteutus 

Tutkielmaan valittu kohdejoukko määrittää haastatteluun valikoitavien henkilöiden vali-

koitumista. Haastateltavien valinta voi tapahtua monin eri tavoin. (Hirsjärvi & Hurme 

2011: 58–59.) Opinnäytetyössäni haastateltavat henkilöt valittiin kohdejoukosta harkin-

nanvaraiseen näytteeseen perustuen, painottuen luontopainotteisessa varhaiskasvatuk-

sessa työskentelevien henkilöiden ammattiryhmään. Harkinnan varaisen näytteen avulla 

tutkittavaa aihetta pyritään yleistysten sijaan ymmärtämään syvemmin, ja kvalitatiivi-

sessa tutkielmassa jo muutaman henkilön haastatteluista voidaan saada keskeistä tietoa 

(Hirsjärvi & Hurme 2011: 58–60; ks. myös Eskola & Suoranta 2008: 18). Laadullisen 

tutkimuksen mukaisesti en pyrkinyt tavoittelemaan yleistettävää tietoa, vaan yksittäisiä 

haastatteluja tarkastelemalla syvempää ymmärrystä asioista, jotka ovat haastateltavien 

antamien näkemysten ja merkitysten kannalta oleellisia ja mahdollisesti toistuvia. 

Opinnäytetyön toimintaympäristönä toimi luontopainotteiset päiväkodit ja päiväkotiryh-

mät. Opinnäytetyö on toteutettu kahdessa Helsingin yksityisessä luontopainotteisessa 

päiväkodissa ja kahdessa Vantaan kaupungin luontopainotteisessa päiväkotiryhmässä. 

Luontopainotteisessa päiväkotimallissa osa päiväkotipäivistä vietetään ulkona luon-

nossa, ympäri vuoden ja toimintaympäristö koostuu pääosin luonnonmukaisesta ympä-

ristöstä ja luonnon materiaaleista (Suomen Latu 2017). Kartoitin haastateltavia henkilöitä 

ottamalla puhelimitse yhteyttä aluksi kahteen Helsingin kaupungin päiväkotiin ja kolmeen 

Helsingin yksityiseen päiväkotiin. Opinnäytetyön alueellinen rajaus oli alun perin suunni-

teltu koskevan vain Helsingin kaupunkia, mutta Helsingin kaupunki ilmoitti 24.3.2020 että 

tutkimuslupia ei valitettavasti myönnetä kevääksi vuoden 2020 aikana käynnissä olleen 
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COVID-19 pandemian aiheuttaman poikkeustilanteen takia. Tämän vuoksi päädyin laa-

jentamaan alueellisen rajauksen koskemaan myös Vantaan kaupunkia, ja olin yhtey-

dessä kahteen Vantaan kaupungin päiväkotiin. Alueellisen rajauksen laajentamisella ei 

oman arvioni mukaan ole vaikutuksia luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa työs-

kentelevien henkilöiden antamia merkityksiä selvittävään opinnäytetyön luotettavuuteen.   

Opinnäytetyö toteutettiin haastattelemalla yhteensä neljää työntekijää eli yhtä kustakin 

päiväkodista. Opinnäytetyössä käytetään sanaa työntekijä, jolla viitataan neljään haas-

tateltavaan henkilöön sekä opinnäytetyön kohderyhmään, luontopainotteisen varhais-

kasvatuksen parissa työskenteleviin henkilöihin, joita ei ole rajattu koulutuksella. Tuo-

men ja Sarajärven (2018) mukaan henkilöillä, joilta kerätään tietoa tutkimukseen, tulisi 

olla kokemusta tutkittavasta asiasta tai heidän tulisi tietää mahdollisimman paljon tutkit-

tavasta ilmiöstä. Koulutusta ei nähdä merkityksellisenä luontoympäristössä toteutetun 

varhaiskasvatuksen omakohtaisesti tuntevien henkilöiden näkemyksiä kartoittavassa 

laadullisessa tutkielmassa, jolla pyritään syventämään ymmärrystä heidän antamastaan 

näkökulmasta. Toteutin opinnäytetyöni haastattelut etähaastatteluina vuoden 2020 ai-

kana käynnissä olleen COVID-19 pandemian aiheuttaman poikkeustilanteen rajoitusten 

mukaisesti. Opinnäytetyön laajuus, 15 opintopistettä, asetti rajoitteita haastattelun pituu-

delle ja haastateltavien henkilöiden lukumäärälle. Opinnäytetyön laajuuteen sekä opin-

näytetyölle asetettuihin tavoitteisiin nähden katson haastateltavien työntekijöiden mää-

rän olevan sopiva. 

Sain päiväkotien johtajille esittämiini haastattelupyyntöihin myöntävän vastauksen kah-

delta Helsingin yksityiseltä päiväkodilta ja kahdelta Vantaan kaupungin päiväkodilta. An-

noin kullekin päiväkodeille valtuudet päättää, kuka heidän työntekijöistään osallistuisi 

haastatteluun, jonka ainoana kriteerinä on, että haastateltava työntekijä työskentelee 

sillä hetkellä luontopainotteisessa ryhmässä eli vierailee lapsiryhmän kanssa luonnossa 

säännöllisesti. Saatuani osallistujien yhteystiedot, lähetin heille sähköpostitse Suostu-

muksen tutkimukseen osallistumisesta (Liite 2), mikä sisälsi tietoa opinnäytetyöni tarkoi-

tuksesta ja tavoitteista, haastattelun kulusta, haastateltavien anonymiteetin suojaami-

sesta sekä oikeudesta keskeyttää tutkimus missä tahansa vaiheessa ilman perusteluja.  

Toteutin etähaastattelut sekä Zoom-sovelluksella että puhelinhaastatteluina. Haastatel-

tavien kanssa sovittiin heille sopivat ajat, jolloin he pystyivät osallistumaan etähaastatte-

luun rauhallisessa tilassa. Haastattelu koostui 15 avoimesta kysymyksestä ja oli ajalli-

sesti hieman yli puolen tunnin mittainen. Haastattelun pohjana toimi lomake (Liite 1), 
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jonka kysymykset esitettiin jokaisessa haastattelussa samassa järjestyksessä ja saman 

muotoisina. Haastattelut nauhoitettiin aineiston analysointia varten käyttäen puhelimen 

ääninauhuria. Purin äänitallenteet välittömästi haastattelujen jälkeen litteroimalla haas-

tattelut tekstitiedostojen muotoon.  

Opinnäytetyön tutkimuksellisessa osiossa noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelutoi-

mikunnan laatimia hyvän tieteellisen käytännön ohjeita (TENK 2012: 6-7). Tämä näkyi 

aineiston keruun ja käsittelyn jokaisessa vaiheessa, joissa huomioin tutkittavien ano-

nymiteetin säilymisen. Opinnäytetyön kaikissa vaiheissa kunnioitettiin haastateltavien it-

semääräämisoikeutta tuomalla esiin heidän oikeutensa keskeyttää tutkimus ilman enem-

piä perusteluja missä vaiheessa tahansa. Haastateltavista käytetään opinnäytetyön jo-

kaisessa vaiheessa peitenimiä kunnioittaen haastateltavien tietosuojaa ja anonymiteet-

tiä. Ulkopuoliset eivät ole päässeet lukemaan tai kuuntelemaan aineistoa, sitaatteja lu-

kuun ottamatta, jolla varmistetaan haastattelujen luottamuksellisuus. Sitaateista on pois-

tettu tunnistesanoja, kuten paikan tai henkilöiden nimiä tai muita ilmaisuja, joiden perus-

teella haastateltava tai heidän työpaikkansa voidaan tunnistaa. Puhelimen ääninauhu-

rille tallennetut ääninauhat kirjattiin tekstitiedostoiksi heti haastattelujen loputtua, minkä 

jälkeen ääninauhat tuhottiin. Myös tekstitiedostoista on poistettu haastattelun yhtey-

dessä ilmi tulleet tunnistetiedot, kuten henkilöiden ja paikkojen nimet, jotta haastateltuja 

henkilöitä ei voida tunnistaa. Tällä tavoin kunnioitan haastateltavien vahingoittumatto-

muutta ja yksilöntietosuojaa.  

Olen sitoutunut käyttämään aineistoa ainoastaan opinnäytetyössä ja haastateltavien 

kanssa on sovittu tekstitiedostojen tuhoamisesta viimeistään ennen opinnäytetyön pa-

lauttamista vuonna 2020 joulukuussa. Kerroin haastateltaville, missä opinnäytetyö ja sen 

tuloksia käsittelevä artikkeli julkaistaan. Tutkimuksen toteuttamista varten tutkimusluvat 

on hankittu ennen tutkimuksen toteuttamista. Haastateltaville kaupungin päiväkodeille 

on ilmoitettu myönnetystä tutkimusluvasta ja myöntöpäivästä. Yksityisiltä päiväkodeilta 

haettiin asianmukaisesti heidän laatimaa tutkimuslupaa ennen tutkimuksen toteutta-

mista. Ennen haastattelua haastateltaville annettiin sähköpostitse tietoa opinnäytetyön 

tarkoituksesta ja tavoitteesta sekä Suostumus tutkimukseen osallistumisesta -asiakirja, 

jonka he allekirjoittivat sähköisesti.  
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6.3 Analyysin periaatteet ja menetelmät 

Aloitin kerätyn aineiston käsittelyn litteroimalla eli äänitteille tallennettujen haastattelujen 

sanatarkalla kirjoittamisella tekstimuotoon (Hirsjärvi & Hurme 2011: 138). Käsittelin ai-

neistoa haastattelutilanteissa sekä litteroinnissa, jonka jälkeen luin aineiston useaan ot-

teeseen, mikä on Hirsjärven ja Hurmeen (2011) mukaan välttämätöntä, jotta aineisto tu-

lisi riittävän tutuksi ja sitä olisi mahdollista alkaa analysoida (Hirsjärvi & Hurme 2011: 

143). Haastattelut tallennettiin erillisiksi tekstitiedostoiksi, jotka nimettiin peitenimin. Lit-

teroinnin avulla varmistin, että kaikki aineiston tieto on analyysiä varten helposti saata-

villa.  

Litteroidut haastattelut teemoiteltiin ja tyypiteltiin käytetyn haastattelurungon (Liite 1) mu-

kaisesti. Teemoittelu tarkoittaa eri haastatteluista esiin nousevia, samaan aiheeseen liit-

tyviä yhtenäisiä piirteitä, jotka tekstin lajittelussa kerätään yhteen niiden tunnistetiedot 

säilyttäen (Hirsjärvi & Hurme 2011: 141, 173; ks. myös Alasuutari 2011: 40). Toteutin 

teemoittelun koodaten tekstinkäsittelyohjelmalla, jolla sijoitin eri haastattelujen samaan 

kysymykseen kohdistuvat vastaukset peräkkäiseen järjestykseen, mikä helpotti vastauk-

sien kokonaiskuvan hahmottamista jokaisen yksittäisen haastattelukysymyksen koh-

dalla. Jatkoin aineiston käsittelyä tyypittelyllä, jonka avulla on mahdollista ryhmitellä vas-

tauksia niiden yhteisten piirteiden mukaisesti ja luoda näin tiettyä teemaa koskevia yleis-

tyksiä (Hirsjärvi & Hurme 2011: 149, 174; ks. myös Alasuutari 2011: 40). Toteutin tyypit-

telyn Hirsjärven ja Hurmeen (2011) esiin tuoman aineiston purun mukaisesti, jossa poi-

min litteroidusta tekstistä tiettyä teemaa käsittelevät vastaukset tekstinkäsittelyohjelman 

avulla ja merkitsin ne tietyillä värikoodeilla. Tämän jälkeen merkitsin kaikki tiettyjen väri-

tunnisteiden alle sopivat vastaustyypit niille sopivalla koodivärillä ja siirsin ne alaluokkiin. 

(Hirsjärvi & Hurme 2011: 141, 174.) Lisäksi kirjasin alaluokkiin eritellylle aineistolle niitä 

kuvaavat potenssi numerot, mitkä selvensivät, mitä tietty eritetty vastaus käsittelee (Es-

kola & Suoranta 2008: 154–156). Aineiston erittelyn ja luokittelun jälkeen sijoitin muo-

dostetut erityyppiset vastaukset kunkin kysymyksen kohdalle haastattelurungon mukai-

sesti peräkkäiseen järjestykseen.  Tämän prosessin avulla sain aineiston pilkottua teo-

reettisen viitekehyksen ja tutkimusongelman kannalta helpommin tulkittaviin osiin (Ala-

suutari 2011: 40). 

Hirsjärven ja Hurmeen (2011: 174) mukaan analysoinnin merkittävin osa on haastattelu-

aineistosta esiin nousevien asioiden tarkasteleminen suhteessa toisiinsa. Teemoittelun 

ja tyypittelyn avulla toteutettu aineiston erottelu ja luokittelu auttoi aineiston uudelleen 
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järjestämisessä, sen eri osien vertailussa ja tulkinnassa. Aineiston yhdistelyssä pyrin 

löytämään muodostettujen luokkien väleiltä samankaltaisuuksia (Hirsjärvi & Hurme 

2011: 149).   

Analysoin haastattelujen vastaukset teoriaohjaavalla eli abduktiivisella sisällön analyy-

silla siten, että jokaisesta haastattelusta nostettiin esiin niitä asioita, joita haastateltavat 

itse käsittelivät. Aiempi henkiseen työhyvinvointiin sekä luonnon palauttavaan ja elvyttä-

vään voimaan liittyvä tutkimustieto ohjasi haastatteluista esiin nostettujen asioiden ana-

lyysiä siten, että opinnäytetyössä käytettävät käsitteet oli määritelty aiemman tutkimus-

tiedon perusteella ja aineiston analyysiä ohjasi aikaisemman tiedon perusteella luotu 

teoria. (Tuomi & Sarajärvi 2018: 149–151.) Aineiston analyysia ohjaavan teorian käytön 

perusteella aineiston analysointi on teoriaohjaava abduktiivista päättelyä, jolla aiempaa 

tutkimustietoa pyritään todentamaan aineiston avulla (Tuomi & Sarajärvi 2018: 154; ks. 

myös Hirsjärvi & Hurme 2011: 136). Aineiston analyysin avulla pyrin muodostamaan 

haastatteluissa esiin nousseista asioista tiiviin kuvauksen, joka kytkee haastatteluissa 

saadun tiedon muuhun henkistä työhyvinvointia sekä luonnon palauttavaa ja elvyttävää 

voimaa koskevaan tutkimustietoon. (Tuomi & Sarajärvi 2018: 170.) 

7 Tulokset 

Opinnäytetyössä saadut tulokset syventävät ymmärrystä työhön liittyvän luonnossa ul-

koilun merkityksestä henkiselle työhyvinvoinnille ja tuloksia voidaan käyttää luontoon si-

joittuvan toiminnan suunnittelussa niin varhaiskasvatus- kuin sosiaalialalla. Työelämän 

yhteistyökumppanin, Suomen Latu ry:n koulutuspäällikön Nina Räikeen antamassa tut-

kimustehtävässä suoritettiin empiirisen aineiston avulla tarpeellinen kartoitus siitä, min-

kälaisia merkityksiä luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa työskentelevät henkilöt 

antavat luonnon merkityksestä heidän henkiselle työhyvinvoinnilleen.  

Aikaisemman tutkimustiedon puutteesta ja tarpeellisuudesta kumpuava kartoitus kehit-

tää varhaiskasvatusalaa syventämällä ymmärrystä luontopainotteisen varhaiskasvatus-

ympäristön merkityksestä henkiselle työhyvinvoinnille. Opinnäytetyöstä saadut johto-

päätökset auttavat työelämän yhteistyökumppania, Suomen Latu ry:tä hahmottamaan 

luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa työskentelevien henkilöiden näkemyksiä 

luonnossa toteutettavasta varhaiskasvatustoiminnasta ja kartoittamaan mahdollisia 

työntekijöitä kuormittavia osatekijöitä. Opinnäytetyön tulosten avulla pystytään kehittä-
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mään Suomen Latu ry:n toimintamalleja ja koulutuksia entistä paremmiksi ja käytännöl-

lisemmiksi, minkä avulla innostus ja uskallus luontotoiminnan järjestämiseen varhaiskas-

vatuksessa voi kasvaa.  

7.1 Työn tuottama ilo  

Haastateltaville esitettiin kyselylomakkeessa erilaisia kysymyksiä liittyen työn tuotta-

maan iloon, joista ensimmäisessä kartoitettiin haastateltavien kokemuksia työhön liitty-

västä luonnossa ulkoilusta. Kaikki haastateltavat kokivat työhön liittyvän luonnossa ul-

koilun heille hyvin tärkeäksi ja antoisaksi. Työaikana luonnossa ulkoilu koettiin myös etu-

oikeudeksi. Haastatteluissa nousi vahvasti esille, että säännöllisellä työaikana luonnossa 

ulkoilulla on haastateltavien näkemyksen mukaan selkeä positiivinen vaikutus heidän 

henkiseen työhyvinvointiinsa. Työaikana luonnossa ulkoilun koettiin siis antavan paljon 

ja siitä koettiin saavan todella paljon hyvää henkiselle työhyvinvoinnille, huolimatta siitä, 

että kyseessä on työhön liittyvää luonnossa ulkoilua, jolloin luonnossa ei olla viettämässä 

aikaa omista lähtökohdista käsin vaan varhaiskasvatustyön asettamista lähtökohdista, 

arvoista ja tavoitteista käsin.  

Luontoa käytetään luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa yhtenä työympäristönä 

ja haastattelussa kysyttiin haastateltavien näkemyksiä kyseisen työympäristön hyvistä ja 

huonoista puolista henkisen työhyvinvoinnin kannalta. Haastateltavat toivat henkisen 

työhyvinvoinnin kannalta hyvänä asiana esiin työympäristönä käytetyn luonnon rauhoit-

tavan ominaisuuden. Luonnon nähtiin myös virkistävän olotilaa sekä pitävän mielen po-

sitiivisena. Tämän lisäksi mainittiin, ettei äänirasite ole metsässä yhtä voimakas kuin päi-

väkodin sisätiloissa, mikä koettiin suurena etuna. Luonnossa itsessään ei nähty olevan 

henkisen työhyvinvoinnin kannalta huonoja ominaisuuksia. Haastatteluissa mainittiin kui-

tenkin sääolosuhteet, jotka vaativat haastateltavien mukaan tietynlaista valmistelua en-

nen luontoon menoa ja sieltä takaisin tullessa, kuormittavana tekijänä. Heidän näkemyk-

sensä mukaan tämä kausiluontoisesti ilmenevä valmistelu vaatii työntekijältä tietynlaista 

asennetta nähdä luonnon tarjoamat mahdollisuudet säästä riippumatta, jolla kuormitta-

vuudesta johtuva stressitilan hetkellinen nousu voidaan ikään kuin siirtää sivuun. Haas-

tateltavat näkivät, että luonnossa vietetty työaika eli luonnossa toteutettava varhaiskas-

vatus antaa työntekijöille enemmän henkisen työhyvinvoinnin kannalta positiivisia asi-

oita, kuin päiväkodin sisätiloissa toteutettu varhaiskasvatus. 
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Kyllä siinä huonot ominaisuudet on aika vähissä. Tosin se vaatii tietysti tietynlaisen 
luonteen. Eli täytyy sietää sitä luonnon epävakaisia sääolosuhteita ja sen tyyp-
pistä, mikä on tietysti lähinnä vaan pukeutumiskysymys. Mutta sitten taas ne hyvät 
puolet, niin ne ihan 110 lasissa kyllä kumoaa kaikki huonot puolet, koska esimer-
kiksi minä huomaan itse että sisätiloissa metelin määrä on aivan järkyttävä, mutta 
metsään ääntä mahtuu. Eli vielä nimenomaan se, että kun ollaan metsässä eikä 
siinä vaikka päiväkodin pihalla, jossa äänet kimpoilee kaikista seinistä ja ulkora-
kennuksista ja näin niin metsähän imee sen äänen. Eli siellä minä huomaan, että 
mun on itseni paljon paljon helpompi toimia siinä kasvattajan roolissa. (Haastatel-
tava nro 3) 

Huonoja ominaisuuksia on ehkä semmoiset tiettyinä vuodenaikoina siirtymiin liitty-
vät, ei ehkä se luonto itsessään, mutta se, että ennen kun sinne päästään ja sieltä 
takasin tuleminen ja nämä tietyt rutiinit, joita tehdään niin semmoinen tietty kuor-
mittavuus on ollut esimerkiksi tänä vuonna, kun lunta ei ole ollut kertaakaan ja on 
satanut ihan älyttömästi vettä. Niin sitten se, mitä se sinne luontoon pääseminen 
vaatii, niin se on ehkä semmoinen huono ominaisuus. Että, luonto itsessään ei, 
mutta se, että mitä ennakkovalmisteluja se vaatii, niin kun päivittäisen kuravaattei-
den pukemisen ja riisumisen kaksi kertaa päivässä meillä. Vaikka se alkaisi tosi-
aan jossain vaiheessa vähän harmittaa, niin sitten se täytyy vaan painaa pois se 
harmi ja se väsymys. Me kuitenkin saadaan vastavuoroisesti kuitenkin enemmän 
siitä luonnossa olemisessa kun siitä, että me kökötettäisi sisällä meidän päiväko-
tirakennuksessa. (Haastateltava nro 1) 

Lomakehaastattelussa kartoitettiin myös haastateltavien työntekijöiden työhön liittyvään 

luonnossa ulkoiluun linkittämiä tunteita ja kokemuksia. Työhön liittyvä luonnossa ulkoilu 

liitettiin vahvasti positiivisiin tunteisiin, iloon, innostumiseen ja hyvään mieleen sekä rau-

halliseen oloon. Näiden lisäksi eri haastateltavat kertoivat luonnossa vietetyn työajan 

herättävän heissä kiitollisuuden ja luonnon kauneuden herättämää tyytyväisyyden tun-

netta sekä antavan avaimet luovaan toimintaan. Haastateltavat ilmaisivat positiivisten 

tunteiden heräävän pian heidän päästyään luontoympäristöön. Haastatteluissa mainittiin 

myös tarkkaavaisuuden heräävän ja aistien herkistyvän luonnossa toteutettavassa var-

haiskasvatuksessa. Tämän lisäksi luonnon kerrottiin herättävän erilaisia tunteita, kun tu-

tun, turvallisen ja ennakoitavuuden ansiosta rentouttavan metsäpaikan sijaan vieraillaan 

uudella, hyvänlaista jännitystä ja kihelmöintiä sekä ryhmässä innokkuutta herättävällä 

monipuolisella metsäpaikalla, jossa on monenlaista uutta tutkittavaa ja tekemistä. Eräs 

haastateltava nosti esiin oman asenteen merkityksen luonnossa toteutettavassa varhais-

kasvatuksessa, jossa asioita on hyvä tarkastella positiivisella mielellä, jotta luonnon tar-

joamat mahdollisuudet tulevat vahvemmin esiin.  

Haastateltavilta kartoitettiin lomakehaastattelussa myös heidän kokemuksiaan luon-

nossa vietetyn työajan merkityksellisyydestä. Kaiken kaikkiaan haastateltavat työntekijät 

kuvailivat työaikana tapahtuvaa luonnossa ulkoilua heille äärimmäisen tai erittäin merki-

tykselliseksi. Työhön liittyvä luonnossa ulkoilu nähtiin isona rikkautena, joka eri haasta-

teltavien näkemyksen mukaan edistää työhyvinvointia, kasvattaa ajattelijana ja toimijana 
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sekä vaikuttaa merkittävästi työssä jaksamiseen ja työssä viihtymiseen. Haastattelujen 

vastauksissa tuotiin esiin, että varhaiskasvatustyö luontopainotteisessa päiväkodissa on 

heille ominaisin tapa tehdä töitä. Heidän näkemyksensä mukaan luonnossa toteutettu 

varhaiskasvatus mahdollistaa itse varhaiskasvatustyöhön keskittymisen sekä työstä 

nauttimisen, eivätkä he kokisi vähempää työaikana luonnossa vietettyä aikaa itselleen 

riittäväksi. 

Se merkitsee… miten tämän nyt sanoisi jotenkin järkevästi, mutta se nyt oikeas-
taan merkitsee nyt kaikkea, että tätä varhaiskasvatustyötä en haluaisi enkä pys-
tyisi tekemään sellaiselta niin sanotulta tavalliselta pohjalta. Että jos meilläkin käy-
täisi vaan kerran viikossa siellä metsäretkellä, että se olisi joku tietty viikonpäivä, 
jolloin mennään sinne metsään ja silloin ulkoillaan luonnossa, niin minä en kokisi 
sitä riittäväksi. Kyllä tämä on ihan äärimmäisen merkityksellistä itselleen tehdä tätä 
työtä just tällä tavalla kun tehdään. Kyllä sillä on äärimmäisen iso merkitys siihen 
työssä jaksamiseen, työssä viihtymiseen ja siihen, että saa itse tehdä sitä työtä 
niillä omilla vahvuuksilla. (Haastateltava nro 1) 

Siellä jotenkin pystyy irrottautumaan paljon paremmin kaikesta semmoisesta häi-
ritsevästä toiminnasta, mitä sitten taas esimerkiksi päiväkodin sisällä saattaa olla, 
koska onhan siellä kaikennäköistä ohikulkuliikennettä, läpikulkuliikennettä, erilai-
sia keskeytyksiä, erilaisia asioita, joita jotenkin kokee, että pitää hoitaa siinä pää-
asiallisen kasvatustyön ohessa. Kun siellä on ne edellytykset sellaisille jutuille. 
Mutta siinä vaiheessa, kun lähdetään metsään, niin sinähän päästät irti siitä kai-
kesta. Eli sitten sinä vaan olet ja nautit oikeasti siitä sinun perustyöstä ja olemi-
sesta lasten kanssa siellä ulkona. (Haastateltava nro 3) 

Lomakehaastattelussa haastateltavia pyydettiin kertomaan, miten työn tuottama ilo nä-

kyy heidän omassa työskentelyssään. Haastateltavat kertoivat työn tuottaman ilon näky-

vän heissä energisyytenä ja innostumisena luonnossa tapahtuvaan toimintaan liittyvissä 

asioissa. He kertoivat innokkuudestaan päästä kokeilemaan ja toteuttamaan uusia ide-

oita lapsiryhmän kanssa sekä innokkuudestaan heittäytyä mukaan toimintaan. Työn 

tuottaman ilon kerrottiin näkyvän hyvänä työotteena, josta välittyvän hyvän mielen ker-

rottiin näkyvän sosiaalisissa suhteissa henkilökunnan, vanhempien ja lasten kanssa 

sekä lasten kanssa toteutettavassa varhaiskasvatustoiminnassa. Haastateltavat mainit-

sivat kokevansa luonnossa tapahtuvaa varhaiskasvatustyötä kohtaan korkeaa motivaa-

tiota, jonka avulla he pureutuvat myös työn tuomiin haasteisiin ratkaisukeskeisesti oitis 

ja innolla. 

Se näkyy ihan siis sellaisena onnellisuutena, hymyilynä, nauramisena, ulospäin-
suuntautumisena ja sellaisena toimeliaisuutena erityisesti. Ja se, että saa asioita 
aikaiseksi ja on valmis viemään niitä myös eteenpäin ja se tavallaan se työsken-
telyote on myös semmoinen eteenpäin vievä ja tuumasta toimeen, että ei jäädä 
ihmettelemään viikoksi tai viikoiksi että mitäs sitten seuraavaksi, vaan mulla on 
semmoinen hyvä draivi päällä ja se näkyy myös niissä sosiaalisissa suhteissa, että 
millä lailla ollaan kanssakäymisissä henkilökunnan, lasten ja vanhempien kesken, 
niin se ilo tulee myös sitä kautta jotenkin todeksi. (Haastateltava nro 1) 



25 

 

 

7.2 Työssä viihtyvyys 

Haastateltavien kokemaa työssä viihtyvyyttä luontopainotteisessa varhaiskasvatuk-

sessa kartoitettiin viidellä kysymyksellä, joista ensimmäisessä työntekijöitä pyydettiin ku-

vailemaan, kuinka he viihtyvät työssään silloin, kun työnteko sijoittuu luontoon. Haasta-

teltavat kertoivat työssä viihtyvyyden olevan korkeimmillaan silloin, kun työskentely si-

joittuu luontoon. Työaikana luonnossa viihtymisen kokemukset olivat yhdenmukaisia ja 

niissä korostuivat sanat parhaiten ja täydellisesti. Vastauksissa korostettiin sekä työai-

kana luonnossa vierailun herättämiä positiivisia tunnetiloja, kuten hyvää oloa, hyvää 

mieltä ja innostusta, että työntekijöiden kokemaa luonnossa vietetyn työajan tärkeyttä. 

Luonnossa tapahtuvan työskentelyn ja luonnossa työaikana vietetyn ajan nähtiin lisää-

vän hyvää oloa, ja hyvän mielen kerrottiin kantautuvan aina kotiin asti luonnossa vietetyn 

työpäivän päätyttyä. Eräs haastateltavista kertoi luonnossa tapahtuvan työskentelyn ole-

van itselleen ominaisin tapa tehdä töitä ja vertasi nykyistä työpaikkaansa luontopainot-

teisessa päiväkodissa aiempaan kokemukseensa vähemmän luontopainotteisessa päi-

väkodissa, josta kertoi kaipuun heräävän nopeasti takaisin luontopainotteisen varhais-

kasvatustyön pariin.   

Minä viihdyn niin täydellisesti, kun työssään vaan voi viihtyä. Eli senpä takia kaik-
kina näinä vuosina en ole hakeutunut muihin töihin varhaiskasvatusalalla. Tämä 
hyöty, minkä minä saan siitä, että olen metsässä, niin kyllä minä koen, että minä 
voin niin paljon paremmin ja tulen aina kotiin niin paljon paremmalla tuulella, kuin 
silloin kun olen sisätöissä. Kyllä minä huomaan sen eron. On se ihan selkeä aina-
kin mun omalla kohdalla. (Haastateltava nro 3) 

Lomakehaastattelussa selvitettiin myös haastateltavien omaa mielipidettä luonnosta työ-

ympäristönä ja työskentelytilana. Luonto nähtiin heidän mukaansa mitä parhaimpana 

varhaiskasvatuksen työympäristönä ja työskentelytilana. Luonnon kerrottiin tarjoavan 

paljon mahdollisuuksia monenlaiselle tekemiselle sekä tilaa liikkeelle ja äänelle. Kaikki 

haastateltavat nostivat vastauksissaan esiin, että luonnossa voi heidän näkemyksensä 

mukaan toteuttaa koko varhaiskasvatuksen, aamusta alkaen, lounasta ja lepohetkiä 

myöten. He huomauttivat, että täysin ulkona toteutettu varhaiskasvatuspäivä pitää toki 

suunnitella eri tavalla kuin sisätiloissa toteutettava ja siinä on huomioitava eri asioita, 

kuten sää. Eräs haastateltavista korosti luontoa työympäristönä ja työskentelytilana va-

paaksi, mahdollisuuksien tilaksi, jossa rajana toimii ainoastaan mielikuvitus.   

Mielestä se on semmoinen mahdollisuuksien paikka, että siellä pystyy vaikka koko 
varhaiskasvatuspäivän toteuttaa. Että siellä pystyy kyllä kaikki toimintatuokiot to-
teuttaa ihan siinä missä sisätiloissa ja joskus jopa paremmin. Se on ihan mieliku-
vitus vaan rajana siinä. Ja täytyy sanoa, että kyllä siellä se stressitön olemus ja 
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vapaus ja ne mahdollisuudet korostuu, silloin kun siihen asennoidutaan, että meillä 
on aikaa täällä. (Haastateltava nro 2) 

Haastateltavilta selvitettiin myös heidän omia näkemyksiään luonnossa tapahtuvan työs-

kentelyn mielenkiintoisuudesta. Luonnossa tapahtuva työskentely koettiin erittäin mie-

lenkiintoiseksi. Haastateltavat toivat esiin, ettei mikään päivä luonnossa toteutettavassa 

varhaiskasvatuksessa ole samanlainen. Luonnon kerrottiin tarjoavan jatkuvasti yllättäviä 

tilanteita, kuten eläimiä ryhmän ulkoilualueella, luonnonilmiöitä eri vuodenaikoina ja lap-

silta saadut ideat, joihin haastateltavien mukaan on osattava tarttua mahdollisuuksina ja 

nähdä mitä tilanteita niistä voi muodostua. Vaikka suunnitelmia ja ajatuksia luonnossa 

toteutettavalle varhaiskasvatukselle voikin olla, haastateltavien mukaan asiat eivät mene 

aina suunnitelmien mukaan. Juuri tämän luonnon tarjoaman yllätyksellisyyden nähtiin 

pitävän luonnossa tapahtuvan työskentelyn mielenkiinnon yllä. Haastateltavat korostivat 

luonnosta saatavien kokemusten olevan mahdollisia sattumia vain luonnossa, joita ei 

pysty suunnittelemalla tai sisätiloissa saavuttamaan.  

Minä koen sen äärimmäisen mielenkiintoisena. Voin kertoa, että mikään päivä ei 
ole metsässä tai luonnossa samanlainen. Asiat ei vaan mene aina suunnitelman 
mukaan ja toisaalta se olisi minun mielestä aika harmillista jos ne menisi suunni-
telman mukaan. Koska se kun me sinne metsäpaikalle lähdetään, me ei ikinä tie-
detä mitä on vastassa. Me voidaan törmätä siellä eläimiin, me voidaan nähdä luon-
nonilmiöitä, joita ei voi kokea tai nähdä sisältä. Ja minun mielestä se on aina sem-
moinen itselleenkin jännittävä hetki. Ja minun mielestä se on ehkä se meidän kas-
vattajien tavallaan, niin kun oppia siihen että, taito tarttua niihin hetkiin. (Haasta-
teltava nro 2) 

Haastateltavia pyydettiin lomakehaastattelussa kuvailemaan myös heidän kokemaansa 

luonnossa toteutettavan työn haasteellisuutta. Kukin haastateltavista työntekijöistä koki 

luonnossa tapahtuvan työskentelyn itselleen tarpeeksi haasteelliseksi. Haastateltavat 

kertoivat, että ajatustyö siitä, miten luonnossa tapahtuva varhaiskasvatustoiminta toteu-

tetaan tietylle lapsiryhmälle, tekee luonnossa työskentelystä heille tarpeeksi haasteel-

lista. Luonnon kerrottiin myös asettavan varhaiskasvatustoiminnan toteuttamiselle tie-

tynlaisia haasteita, kuten miten jokin asia toteutetaan luonnossa, mikä kohta luonnosta 

sopii toiminnan toteuttamiselle tai millä kaikella tapaa luontoa voidaankaan käyttää var-

haiskasvatuksen oppimisympäristönä. Haastatteluissa kerrottiin, että itsensä haastami-

nen ja ratkaisujen etsiminen luonnon asettamiin haasteisiin on erittäin mielenkiintoista, 

ja nämä ratkaistavat haasteet kohdataan mielenkiinnolla ja sinnikkyydellä. Jokaisessa 

haastattelussa nousi esiin työntekijöiden kokema jatkuva uuden oppiminen sekä koke-

musten jatkuva karttuminen luonnossa tapahtuvassa varhaiskasvatuksessa.  
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Kyllä. Koska kyllähän siinä joutuu just koko ajan käyttämään omia hoksottimiaan 
ja miettimään, miten joku asia toteutetaan siellä. Mutta nyt minä sanon taas, että 
hyvällä tavalla haasteellisena. Koska sitten taas, totta kai työssä täytyy olla myös 
haasteita, eihän siitä tule mitään, että sinne vaan mennään leikkimään hippaa ja 
piilosta ja napsuttelemaan sormia ja lauleskelemaan aina yksiä ja samoja lauluja 
että, kyllähän se kaikki täytyy jollain tavoin nivoutua siihen meidän päätehtävään, 
eli varhaiskasvatukseen. Ja totta kai se aina välillä tuo omia haasteitaan ja sitten 
taas minä toisaalta tykkään etsiä niitä haasteita. Ja nimenomaan siltä kantilta, mil-
laisia haasteita luonto minulle tarjoaa. Että ”otatko vastaan?” ja kyllähän minä otan 
vastaan ja ryhdyn ratkomaan niitä mahdollisia ongelmakohtia tai muita sellaisia… 
Että joo, kyllä, mutta hyvällä tavalla. (Haastateltava nro 3) 

Kyllä. Joka vuosi huomaa, että sitä omaa kokemusta on kertynyt enemmän, et hei, 
että nyt kun nämä kaikki sujuu, niin me pystytään viemää tätä taas seuraavalle 
levelille. Ja sitten se mikä tässä on kuitenkin se, miksi se on tarpeeksi haasteellista 
on se, että jokainen lapsiryhmä on erilainen, että se on yksi semmoinen, joka kui-
tenkin asettaa siihen sellaiset tietyt rajat. Että tavallaan saada just se kyseinen 
lapsiryhmä toimimaan sopivasti, sopivassa määrin siellä luonnossa, niin se on se 
mikä tekee siitä tarpeeksi haasteellista. (Haastateltava nro1) 

Myös uuden oppimista luonnossa tapahtuvassa varhaiskasvatuksessa selvitettiin ja ku-

ten edellisessä, työskentelyn haastavuuteen liittyvän kysymyksen vastauksista jo näkyy-

kin, haastateltavat kertoivat oppivansa jatkuvasti uutta luonnossa tapahtuvassa varhais-

kasvatuksessa. Kaikissa haastattelussa korostettiin uuden oppimisen tapahtuvan käy-

tännön työssä uusien näkökulmien löytymisen kautta, ei niinkään pyörää uudestaan kek-

sien. Haastateltavat kertoivat, että jo opittuja asioita nähdään työskentelyn lomassa uu-

desta näkökulmasta ja tämänlaista oppimista tapahtuu heidän mukaansa toistuvasti, 

vuosi toisensa jälkeen, sillä mahdollisuuksia yhden toiminnan toteuttamiselle löytyy 

usein monia. Haastateltavien näkemyksen mukaan luonto tarjoilee aina uusia asioita, 

joiden kautta pystyy oppimaan uutta. Yhdenmukaisena mielipiteenä haastateltavien vas-

tauksissa näkyi, ettei varhaiskasvatuksen työntekijänä voi koskaan olla valmis. Haasta-

teltavat mainitsivat myös yllättävien tilanteiden olevan opettavaisia, ja kun ne kohdataan 

rohkeasti ja avoimin mielin, voi niistä oppia uutta myös erehdyksen kautta. Esiin nostet-

tiin myös oppimisen sosiaalinen puoli eli ideoiden ja ajatusten jakamisen työkavereiden, 

työparin ja lasten kanssa, mitä kautta ajatukset ja ideat kehittyvät edelleen ja avaavat 

työntekijöille uusia näkökulmia.  

7.3 Työssä jaksaminen 

Työssä jaksamista kartoitettiin lomakehaastattelussa pyytämällä arviota työssä käytetyn 

luontoympäristön tärkeydestä haastateltavien työntekijöiden henkiselle työhyvinvoin-

nille. Luontoympäristö ja siellä työaikana vietetty aika nähtiin kunkin haastateltavan mie-

lestä todella tärkeäksi heidän henkiselle työhyvinvoinnilleen. Haastatteluissa nostettiin 
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esiin työympäristönä käytetyn luonnon ja siellä vietetyn ajan merkityksellisyys työssä jak-

samisen kannalta. Haastateltavat kertoivat jaksavansa sitä paremmin mitä enemmän 

luonnossa ulkoilua työhön liittyy. Haastatteluissa nousi vahvasti esille, etteivät rakenne-

tut ulkoiluympäristöt, kuten puistot, aja työhyvinvoinnin kannalta samaa asiaa kuin suo-

malainen metsä, joka haastateltavien mukaan antaa työhyvinvoinnille kaikista eniten. 

Haastateltavat toivat esiin rauhallisuuden, kiireettömyyden ja äänitason alhaisuuden, 

jotka toteutuvat heidän näkemyksensä mukaan metsässä helpommin kuin rakennetussa 

ympäristössä. Haastateltavat vertailivat myös nykyistä työpaikkaansa luontopainottei-

sessa päiväkodissa omiin aiempiin kokemuksiinsa vähemmän luontopainotteisissa päi-

väkodeissa, joissa he kertovat olleensa väsyneempiä ja stressitasojen olleen korkeam-

malla. Tämän lisäksi he mainitsivat, että oma vireystila laskisi merkittävästi, mikäli he 

joutuisivat viettämään kaikki työpäivät päiväkodin sisätiloissa.  

No ihan tällein vanhoilla kouluarvosanoilla täyden kympin annan, koska minulla on 
kuitenkin kokemusta molemmista puolista. Kyllä minä sen huomaan hyvin, että 
vaikka totta kai päiväkodissa joka päivä ulkoillaan, mutta ei se ole sama. Et kyllä 
se että minä pääsen oikeasti viettämään sen minun työpäiväni metsässä, niin se 
on todella antoisaa ja se on se mistä itse imee sitä voimaa siihen arkiseen aherta-
miseen. (Haastateltava nro 3) 

Haastateltavien kokemaa työssä jaksamista selvitettiin myös pyytämällä heitä kuvaa-

maan omaa työssä jaksamistaan heidän työskennellessään luontopainotteisessa päivä-

kodissa. Haastateltavat toivat esiin heidän oman työssä jaksamisensa olevan todella tai 

erittäin hyvä heidän työskennellessään luontopainotteisessa päiväkodissa. Työaikana 

luonnossa vietetyn ajan kerrottiin pitävän mielen virkeänä sekä tuovan energiaa, virtaa 

ja jaksamista työpäivään. Haastateltavat mainitsivat mielen olevan päivän päätteeksi iloi-

nen ja hyvä vaikka olo onkin toiminnan täyteisen päivän jälkeen fyysisesti väsynyt. He 

nostivat työssä jaksamisen kannalta hyvänä asiana esiin myös sen, että luonnossa to-

teutettava varhaiskasvatus antaa työntekijöille paljon tilaa valita siellä toteutettava teke-

minen ja toiminta, minkä avulla itsensä toteuttaminen ja omien vahvuuksien käyttäminen 

on heidän mukaansa vahvasti osana luonnossa toteutettavaa varhaiskasvatustyötä. 

Erään haastateltavan mukaan juuri tämän avulla hänen osaamisensa ja sitoutuminen 

työhön saavat loistaa.   

Luontopainotteisuuden kautta kun mietitään, niin kyllä se tuo paljon sitä työssä 
jaksamista verrattuna siihen, jos ei sitä ulkoilua olisi. Kyllä näen, että se tuo siihen 
sitä jaksamista ja energiaa ja sellaista. Kyllä siitä nautin ja tykkään, että kyllä on 
hyvä työssä jaksamisen kannalta. (Haastateltava nro 4) 
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Sekä työssä jaksamiseen että stressin kokemiseen liittyvänä kysymyksenä, haastatelta-

via pyydettiin kertomaan oma kuvaus heidän kokemuksistaan työympäristönä käytetyn 

luonnon ja siellä vietetyn ajan vaikutuksista omiin stressin kokemuksiin. Haastateltavat 

kertoivat työhön liittyvän luonnossa ulkoilun ja työaikana luonnossa vietetyn ajan vaikut-

tavan heidän kokemaansa stressiin lieventävästi. Kukin haastateltavista korosti lieven-

tävän vaikutuksen olevan heidän näkemyksensä mukaan hyvin merkittävä. Haastatelta-

vat mainitsivat tämän lisäksi työhön liittyvän luonnossa ulkoilun ja luonnossa vietetyn 

ajan rauhoittavan omaa olotilaa. Eräs haastateltavista mainitsi työympäristönä käytetyn 

luonnon toimivan ikään kuin etäännyttävänä ja rauhoittavana elementtinä stressin ai-

heuttajasta, mikä puolestaan auttaa stressiä aiheuttaneen asian käsittelyssä, sillä hänen 

ja muiden haastateltavien näkemyksen mukaan luonto ja siellä toteutettava varhaiskas-

vatus ei itsessään aiheuta stressiä.  

Nimenomaan just näitä, että se vie hyvin tehokkaasti pois siitä stressin tunteesta, 
koska metsässä, luonnossa yleensäkin, niin kyllä siellä se syke laskee, mieli rau-
hoittuu ja se työn tekeminen on niin paljon rennompaa. En väitä, että päiväko-
deissa ollaan aina ryppyotsaisia, mutta kuitenkin, kyllä sen eron näkee aivan sel-
keästi, että ei siellä ole tilaa sellaiselle stressaamiselle metsässä. (Haastateltava 
nro 3) 

7.4 Stressi ja henkisen rasittavuuden aiheuttamat poissaolot 

Työn tuottaman ilon, työssä viihtyvyyden ja työssä jaksamisen lisäksi lomakehaastatte-

lussa selvitettiin haastateltavien kokemaa stressiä ja sen useutta. Työhön liittyvä stressi 

jaoteltiin kysymyslomakkeessa eteenpäin vievään ja uuvuttavaan stressiin. Haastatelta-

vista kaksi kertoi kokevansa eteenpäin vievää stressiä päivittäin, yksi viikoittain ja yksi 

harvemmin ilman tarkempaa määrittelyä. Kaksi haastateltavista ei kokenut uuvuttavaa 

stressiä koskaan, yksi noin kerran vuoteen ja yksi kausittain ilman tarkempaa määritte-

lyä. Kaikki haastateltavat mainitsivat, ettei heidän kokemansa stressi johdu itse luon-

nossa toteutettavasta varhaiskasvatustyöstä vaan ulkoisista tekijöistä. Kiireen mainittiin 

kulkevan käsi kädessä stressin kanssa. Haastateltavat mainitsivat stressitason laske-

van, kun luonnossa ulkoilu on osa työpäivää. 

Itse suhteutan sen siihen, että pariin vuoteen en ole kokenut työhön liittyvää stres-
sin tunnetta, koska koen että saan toteuttaa työtäni tavoilla, jotka ovat minun ar-
vojeni mukaisia ja luonto on hirveen iso ja tärkeä osa niitä arvoja. Mutta jos mietin 
työuraani, niin on myös se on vaikuttanut, kun on sellaisia aikoja, että ollaan syystä 
tai toisesta paljon sisällä, niin silloin siinä vaatii hirveästi varhaiskasvatushenkilö-
kunnalta, että ne pystyvät aktivoimaan lapsia sisällä ja millä tavalla saadaan rai-
tista ilmaa, niin kyllä silloin stressi tasot ovat paljon korkeammalla, jos ei sinne ulos 
mennä tai päästä. Minä koen, että silloin kun se ulkoilu on osana päivää niin myös 
stressitaso on paljon matalampi. (Haastateltava nro 2) 
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Haastateltavia pyydettiin myös arvioimaan, kuinka monta kertaa he ovat jääneet sairas-

lomalle työstressin tai työn henkisen rasittavuuden takia heidän työskennellessään luon-

topainotteisessa päiväkodissa. Vastaukset tähän kysymykseen olivat nopeita ja selkeitä. 

Yksikään haastateltavista ei ollut jäänyt sairaslomalle kertaakaan työstressin tai työn 

henkisen rasittavuuden takia heidän työskennellessään luontopainotteisessa päiväko-

dissa.  

8 Johtopäätökset 

Haastateltavat kokivat työhön liittyvän luonnossa ulkoilun hyvin tärkeäksi ja antoisaksi. 

Työhön liittyvän luonnossa ulkoilun kerrottiin herättävän heissä vahvasti positiivisia tun-

teita aina ilosta, innostumisesta ja hyvästä mielestä rauhallisen oloon sekä kiitollisuuden 

tunteeseen. Varhaiskasvatustyöympäristönä käytetyn metsän kauneuden kerrottiin 

myös herättävän ihastelua ja tämän luovan tyytyväisyyden tunnetta. Haastatteluissa 

luonnolla kerrottiin olevan selkeä positiivinen vaikutus haastateltavien henkiselle työhy-

vinvoinnille, vaikka kyseessä olikin työympäristönä käytetty luonto ja siellä vietetty aika. 

Kaplanin (1995: 173-174) tarkkaavaisuuden palautumisteorian mukaan kaupunkiympä-

ristöstä ”poispääsyn” tunne sekä luonnon ”pehmeät” kiehtovat elämykset ovat luontoym-

päristön tarjoamia, palautumiseen vaadittavia tekijöitä. 

Haastateltavat kertoivat työaikana tapahtuvan luonnossa ulkoilun olevan heille erittäin 

merkityksellistä. Työaikana luonnossa ulkoilu nähtiin isona rikkautena, jolla kerrottiin ole-

van merkitystä heidän kokemaansa työstä nauttimiseen. Robertsonin ja Cooperin (2011) 

mukaan tekemisen merkityksellisyyden tunteella on vahva linkki henkilökohtaisen onnel-

lisuuden kokemuksiin ja henkiseen työhyvinvointiin. Työn nähdäänkin olevan positiivisen 

henkisen hyvinvoinnin kannalta merkityksellinen tekijä ja positiivinen henkinen hyvin-

vointi puolestaan työn kannalta tärkeä tekijä. (Robertson & Cooper 2011: 6.) Opinnäyte-

työn tulokset puoltavat Robertsonin ja Cooperin (2011) esittämää teoriaa.  

Varhaiskasvatuksen työympäristönä käytettävästä luonnosta nostettiin henkisen työhy-

vinvoinnin kannalta positiivisina asioina esiin luonnon rauhoittava ominaisuus. Tämän 

lisäksi luonnon kerrottiin myös virkistävän työntekijöiden olotilaa sekä pitävän mielen po-

sitiivisena. Työaikaan kuuluvan luontoalueiden säännöllisen käytön on myös muissa tut-

kimuksissa havaittu vaikuttavan mielialaan positiivisesti, lisäämällä myönteisiä ja vähen-

tämällä kielteisiä tunteita sekä ylläpitävän henkistä työhyvinvointia (Tyrväinen ym. 2007: 
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63–64; ks. myös Tyrväinen & Korpela ym. 2014: 55). Myös äänirasitteen vähäisyys luon-

toympäristössä toteutettavassa varhaiskasvatuksessa nostettiin tämän opinnäytetyön 

haastatteluissa esille positiivisena asiana henkisen työhyvinvoinnin kannalta. Varhais-

kasvatuksen arkeen liittyvän melun on todettu olevan yksi stressiä aiheuttava tekijä var-

haiskasvatuksessa työskenteleville henkilöille (JHL 2016: 42).  

Näiden lisäksi työntekijöiden tarkkaavaisuuden herääminen ja aistien viriäminen mainit-

tiin tapahtuvan luonnossa toteutettavassa varhaiskasvatuksessa. Haastateltavat nosti-

vat esiin, että luonnossa ulkoilua sisältäneen työpäivän päätteeksi mieli on iloinen ja hyvä 

vaikka olo onkin toiminnan täyteläisen päivän päätteeksi fyysisesti väsynyt. Kaplanin 

(1995: 172–173) tarkkaavaisuuden palautumisteorian mukaan kohdennetun tarkkaavai-

suuden tehokkuudesta palautuminen tapahtuu parhaiten luonnossa. Haastateltavat ko-

rostivat luonnossa vietetyn työajan positiivisia puolia henkisen työhyvinvoinnin kannalta, 

joiden perusteella voidaan tulkita, että haastateltavat näkevät luonnon henkistä työhy-

vinvointia palauttavana enemmänkin kuin kuluttavana tekijänä. Haastateltavien positiivi-

set kokemukset puhuvat myös työn imun puolesta, mikä on liitetty positiivisesti päivittäi-

siin elpymisen kokemuksiin ja lyhyessä ajassa työstä irrottautumiseen (Hakanen ym. 

2012: 73–74).   

Haastateltavat eivät nimenneet luonnosta henkisen työhyvinvoinnin kannalta negatiivisia 

ominaisuuksia, mutta mainitsivat vaihtelevat sääolosuhteet kuormittavaksi tekijäksi. 

Tämä saattaa haastateltavien mukaan aiheuttaa hetkellistä stressitason nousua pukeu-

tumistilanteissa ennen luontoon menemistä sekä sieltä poistuttaessa. Haastateltavien 

mukaan sääolosuhteista johtuva kuormittavuus vaatii työntekijältä tietynlaista asennetta, 

jonka avulla luonto, sen tarjoamat mahdollisuudet ja henkiselle työhyvinvoinnille antamat 

positiiviset asiat voidaan nähdä säästä riippumatta. Haastateltavien työntekijöiden ko-

kema asenne voidaan kytkeä työn imun ensimmäiseen piirteeseen, tarmokkuuteen, millä 

viitataan kokemukseen energisyydestä, sinnikkyydestä sekä halusta panostaa työhön ja 

ponnistella vastoinkäymistenkin kohdalla (Virolainen 2012: 90–93; ks. myös Hakanen 

ym. 2012: 73; ks. myös Schaufeli ym. 2002: 74). Myös muissa haastattelun kohdissa, 

mitkä liittyivät työhön liittyvän luonnossa ulkoilun herättämiin tunteisiin, työntekijät kertoi-

vat asenteella olevan merkitystä luonnossa toteutettavassa varhaiskasvatuksessa. 

Haastateltavien näkemyksen mukaan asioita on aina hyvä pyrkiä tarkastelemaan posi-

tiivisella mielellä, jotta luonnon tarjoamat mahdollisuudet tulevat vahvemmin esiin. Tämä 

työntekijöiden kokemus voidaan puolestaan linkittää työn imun toiseen piirteeseen, 

omistautumiseen. Omistautumisella tarkoitetaan innostusta, inspiraatiota, kokemusta 
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työn merkityksellisyydestä, ylpeyttä omasta työstä sekä työn kuormituksen sopivuutta 

(Virolainen 2012: 90–93; ks. myös Hakanen ym. 2012: 73; ks. myös Schaufeli ym. 2002: 

74). 

Työn tuottaman ilon kerrottiin näkyvän työntekijöissä energisyytenä ja innostumisena 

luontoon liittyvässä varhaiskasvatuksessa. Haastateltavat kertoivat työn ilon näkyvän 

myös hyvänä työotteena, josta välittyvän hyvän mielen kerrottiin näkyvän sosiaalisissa 

suhteissa työpaikalla ja lasten kanssa toteutettavassa varhaiskasvatustoiminnassa. 

Luontopainotteista varhaiskasvatustyötä kohtaan kerrottiin koettavan korkeaa motivaa-

tiota, jonka avulla myös työssä esiintyviin haasteisiin pureudutaan ratkaisukeskeisesti, 

viipymättä ja innolla. Kaikki nämä haastateltavien kertomat työn tuottaman ilon muodot 

vastaavat työn imun piirteitä. Mitä enemmän yksilö kokee työn imua, sitä vähemmän 

koetaan stressiä ja työpaikan vaihto aikeet pienenevät. Työn imu voidaankin nähdä työ-

uupumuksen vastakohtana ja sitoutumisen ennustajana. (Virolainen 2012: 90–93.)  

Haastateltavat kertoivat työssä viihtyvyyden olevan korkeimmillaan silloin, kun työsken-

tely sijoittuu luontoon. Työaikana luonnossa vietetyn ajan kerrottiin herättävän positiivisia 

tunteita, hyvää oloa ja olevan työntekijöille erittäin tärkeää. Salosen ym. (2018) tutkimuk-

sen tuloksissa havaittiin välitöntä myönteisten tunteiden kasvamista jokaisella ulkoiluker-

ralla luonnossa (Salonen ym. 2018: 31, 82), minkä myös opinnäytetyössä haastateltavat 

työntekijät toivat esiin kertoessaan varhaiskasvatustyöympäristönä käytetyn luonnon he-

rättämistä tunteista. Työssä viihtymiseen vaikuttavat muun muassa työympäristö ja työs-

kentelytila (Virolainen 2012: 49–50). Haastateltavien mukaan luonto nähtiin mitä par-

haimpana varhaiskasvatuksen työympäristönä ja työskentelytilana, mikä tarjoaa lukuisia 

mahdollisuuksia ja tilaa tekemiselle, liikkeelle ja äänelle.  

Työssä viihtymiseen vaikuttaa myös työntekijän kokema uusien asioiden oppimisen 

mahdollisuus (Virolainen 2012: 49–50). Haastateltavat kokivat oppivansa jatkuvasti uutta 

luonnossa tapahtuvassa toiminnassa ja omien kokemusten kerrottiin karttuvan jatku-

vasti, vuosi toisensa jälkeen. Uuden oppimisen kerrottiin tapahtuvan käytännön työn 

kautta, jossa jo opittuja asioita nähdään uudesta näkökulmasta. Omia ajatuksia ja ideoita 

jaetaan myös työkavereiden ja lasten kanssa, jossa syntyneessä keskustelussa ideat ja 

ajatukset kehittyvät edelleen ja niistä avautuu taas uusia näkökulmia. Myös yllättävien 

tilanteiden ja erehdysten kautta koettiin opittavan uutta. 
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Näiden lisäksi työssä viihtymiseen vaikuttaa myös työn mielenkiintoisuus (Virolainen 

2012: 49–50), ja luonnossa tapahtuva työskentely koettiin haastateltavien mielestä erit-

täin mielenkiintoiseksi. Luonnon kerrottiin tarjoavan jatkuvasti yllättäviä tilanteita, minkä 

nähtiin pitävän luonnossa tapahtuvan työskentelyn mielenkiinnon yllä. Myös näihin yllät-

täviin tilanteisiin on haastateltavien mukaan hyvä osata tarttua mahdollisuuksina ja 

nähdä mitä tilanteita niistä voi muodostua. Työntekijöiden mainitsema taito tarttua yllä-

tyksellisiin tilanteisiin voidaan katsoa linkittyvän työn imun tarmokkuuden piirteeseen, 

jota kuvastavat energisyys, sinnikkyys ja halu panostaa työhön myös vastoinkäymisten 

kohdalla (Virolainen 2012: 90–93; ks. myös Hakanen ym. 2012: 73; ks. 

myös Schaufeli ym. 2002: 74).  

Haastateltavat kokivat luonnossa tapahtuvan työskentelyn itselleen tarpeeksi haasteel-

liseksi. Työntekijän kokemalla työn haasteellisuudella on selkeä positiivinen yhteys 

työssä viihtymiseen (Virolainen 2012: 49–50). Työskentelystä tarpeeksi haasteellista te-

kee heidän mukaansa jatkuva ajatustyö siitä, miten luonnossa toteutettava varhaiskas-

vatus toteutetaan tietylle lapsiryhmälle. Luonnon kerrottiin myös asettavan omanlaisiaan 

haasteita varhaiskasvatustoiminnan toteuttamiselle, kuten miten, missä ja millä tavalla 

toiminta toteutetaan. Itsensä haastamien ja ratkaisujen löytäminen luonnon asettamiin 

haasteisiin koettiin mielenkiintoiseksi ja haastateltavat kertoivat ryhtyvänsä niiden ratkai-

suun innokkaalla asenteella. Työn tuomiin haasteisiin tarttuminen sekä työn kokeminen 

itselleen tarpeeksi haasteelliseksi kuvastavat työn imun omistautumisen piirrettä, millä 

tarkoitetaan innostusta, inspiraatiota, kokemusta työn merkityksellisyydestä, ylpeyttä 

omasta työstä sekä työn kuormituksen sopivuutta (Virolainen 2012: 90–93; ks. myös Ha-

kanen ym. 2012: 73; ks. myös Schaufeli ym. 2002: 74). 

Varhaiskasvatustyöympäristönä käytetty luonto ja siellä vietetty työaika nähtiin haasta-

teltavien mielestä todella tärkeäksi heidän henkiselle työhyvinvoinnilleen. Haastatelta-

vien työssä jaksaminen on heidän näkemyksensä mukaan erittäin hyvä heidän työsken-

nellessään luontopainotteisessa päiväkodissa. Haastateltavat kertoivat jaksavansa sitä 

paremmin mitä enemmän luonnossa ulkoilua työhön liittyy. Sama tulos on saatu myös 

Salosen ym. (2018) sekä Hyvösen ym. (2018) tutkimuksissa, jossa työn imun kokemus 

korreloi luonnossa vietetyn ajan ja määrän kanssa (Salonen ym. 2018: 72, 82), vahvis-

taen työhön sitoutumista ja omistautumista (Hyvönen 2018).  
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Rakennettujen ulkoiluympäristöjen, kuten puistojen, ei koettu ajavan työhyvinvoinnin 

kannalta samaa asiaa kuin aito luonto ja metsä, joka haastateltavien mukaan antaa työ-

hyvinvoinnille kaikista eniten. Työaikana luonnossa vietetyn ajan kerrottiin pitävän mie-

len virkeänä sekä tuovan energiaa, virtaa ja jaksamista työpäivään. Tutkimusten mukaan 

luontoympäristössä oleskelu herättää positiivisia tunnetiloja, parantaa keskittymistä sekä 

vähentää stressiä. Palautumista varten on tärkeää päästä pois kaupunkiympäristöstä 

luonnon maailmaan, jossa kuormittunut tarkkaavaisuus saa mielekästä lepoa katsel-

lessa ja kokiessa luonnon kiehtovuutta. (Kaplan 1995; ks. myös Ulrich & Simons 2014; 

ks. myös Ulrich 2014.) Rauhallisuuden, kiireettömyyden ja äänitason alhaisuuden ker-

rottiin toteutuvan haastateltavien mukaan metsässä helpommin kuin rakennetussa ym-

päristössä. Haastateltavat mainitsivat oman vireystilansa laskevan merkittävästi, mikäli 

he joutuisivat viettämään kaikki työpäivät päiväkodin sisätiloissa. Haastateltavat kertoi-

vat pääsevänsä toteuttamaan itseään ja käyttämään omia vahvuuksiaan parhaiten luon-

nossa tapahtuvassa varhaiskasvatuksessa. Kaikki nämä haastateltavien kokemat 

työssä jaksamista koskevat aiheet vastaavat työn imun piirteitä. Mitä enemmän yksilö 

kokee työn imua, sitä vähemmän koetaan stressiä ja työpaikan vaihto aikeet pienenevät. 

Työn imu voidaankin nähdä työuupumuksen vastakohtana ja sitoutumisen ennustajana. 

(Virolainen 2012: 90–93.) 

Eteenpäin vievään stressiin viitataan teoriaosuudessa hyödyllisenä stressinä, mikä saa 

yksilön ponnistelemaan tavoitteiden saavuttamiseksi (Virolainen 2012: 30–31). Puolet 

haastateltavista koki eteenpäin vievää stressiä päivittäin, yksi viikoittain ja yksi harvem-

min. Uuvuttavasta stressistä käytetään teoriaosuudessa termiä haitallinen stressi, mikä 

on vahingollista yksilön fyysiselle ja psyykkiselle terveydelle ja työn tehokkuudelle (Viro-

lainen 2012: 30–31). Puolet haastateltavista eivät kokeneet uuvuttavaa stressiä laisin-

kaan, yksi noin kerran vuoteen ja yksi kausittain. Stressi on yksilöllistä, omiin kokemuk-

siin perustuvaa, jolloin yleistä mittaria hyödylliselle ja haitalliselle stressille on mahdo-

tonta määrittää (Virolainen 2012: 30–31). Kaikki haastateltavat mainitsivat, ettei heidän 

kokemansa stressi johdu itse luonnossa toteutettavasta varhaiskasvatustyöstä vaan ul-

koisista tekijöistä, kuten kiireestä.  

Työhön liittyvän luonnossa ulkoilun ja työaikana luonnossa vietetyn ajan koettiin vaikut-

tavan haastateltavien työntekijöiden kokemaan stressiin merkittävällä tavalla lieventä-

västi ja rauhoittavan olotilaa. Erilaisten luontoympäristöjen on tutkimuksissa osoitettu vä-

hentävän stressiä, kiihtynyttä olotilaa sekä ahdistusta ja herättävät positiivisia vaikutuk-

sia tunteisiin, kuten rentoutumista ja valppauden tunnetta, toisin kuin kaupunkiympäristö, 
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josta puuttuu luonnon elementtejä, kuten puita. (Ulrich & Simons2014: 548–552; Ul-

rich 2014: 114–115.) Hyvinvoinnin kannalta ratkaisevaa on stressitilanteista elpyminen 

(Tyrväinen & Korpela ym. 2014: 51), mikä tarkkaavaisuuden palautumisteorian mukaan 

onnistuu parhaiten luonnossa (Kaplan 1995: 173–174).  

Haastateltavat mainitsivat stressitason laskevan, kun luonnossa ulkoilu on osa työpäi-

vää. Luontoympäristössä ulkoilun on osoitettu lieventävän stressiä sekä myös estä-

vän stressiä auttamalla kohdistettua tarkkaavaisuutta stressistä palautumisessa (Kap-

lan 1995: 180).  

Kukaan haastateltavista ei ollut jäänyt sairaslomalle kertaakaan työstressin tai työn hen-

kisen rasittavuuden takia heidän työskennellessään luontopainotteisessa päiväkodissa. 

Stressillä on suuri merkitys työhyvinvointiin ja työperäinen stressi on yksi suurimmista 

sairauspoissaolojen syistä (Virolainen 2012: 31; ks. myös Tyrväinen & Silvennoinen ym. 

2014: 48). Pitkään jatkunut työstressi voi aiheuttaa työuupumusta, joka on pitkittynyt 

stressioireyhtymä (Virolainen 2012: 32–35; ks. myös Rauramo 2008: 57; ks. myös Ahola 

ym. 2016: 6). Haastateltavat eivät nostaneet esiin ainuttakaan työuupumuksen oiretta 

eivätkä he maininneet kokevansa työuupumusta aiheuttavia riskitekijöitä, kun haastatte-

lussa käsiteltiin työn henkisen rasittavuuden aiheuttamia sairaspoissaoloja. Hyvösen ym. 

(2018) tutkimuksen tulosten mukaan usein luonnossa ulkoilevat henkilöt raportoivat al-

haisemmasta itsensä loppuun polttamisesta. Usean tutkimuksen tuloksissa käy ilmi, ettei 

luonnossa ulkoilulla, sen useudella tai kestolla ole yhteyttä työuupumukseen (Hyvö-

nen ym. 2018; ks. myös Salonen ym. 2018: 31; ks. myös Sievänen & Neuvonen 2010: 

88), mikä voidaan todeta myös opinnäytetyöhön kerätyn aineiston tuloksista. 

Työuupumus on Virolaisen (2012) mukaan vähäisintä niillä työntekijöillä, joilla työn vaa-

timukset ovat alhaiset ja vaikutusmahdollisuudet suuret (Virolainen 2012: 36, 38). Haas-

tateltavat toivat haastatteluissaan esiin, että luonnossa toteutettava varhaiskasvatus an-

taa työntekijöille paljon tilaa valita siellä toteutettava tekeminen ja toiminta, minkä avulla 

itsensä toteuttaminen ja omien vahvuuksien käyttö on heidän mukaansa vahvasti osana 

luonnossa toteutettavaa varhaiskasvatustyötä. Yhtenä työssä viihtymiseen vaikuttavana 

tekijänä ovat juuri vaikutusmahdollisuudet (Virolainen 2012: 49–50), joiden avulla työn-

tekijöiden osaaminen ja sitoutuminen työhön saavat haastateltavien mukaansa loistaa.  
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9 Pohdinta 

9.1 Tulokset ja niiden soveltaminen 

Suomen Latu ry toimi opinnäytetyöni työelämän yhteistyökumppanina. Opinnäytetyöni 

tarkoituksena on luoda parempi käsitys siitä, minkälaisia näkemyksiä luontopainottei-

sessa varhaiskasvatuksessa työskentelevät henkilöt antavat luonnon merkityksestä hei-

dän henkiselle työhyvinvoinnilleen. Opinnäytetyössä tarkasteltavat henkisen työhyvin-

voinnin osa-alueet on rajattu työn tuottamaan iloon, työssä viihtyvyyteen, työssä jaksa-

miseen, stressittömyyteen sekä työn henkisen rasittavuuden aiheuttamien sairaspoissa-

olojen määrään. Tarkastelen sitä, millaista merkitystä luonnolla on työntekijöiden koke-

musten mukaan näihin henkisen työhyvinvoinnin osa-alueisiin. 

Kaikki luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa työskentelevät haastattelemani työn-

tekijät kertoivat varhaiskasvatustyöympäristönä käytetyn luonnon ja siellä vietetyn työ-

ajan olevan heidän henkiselle työhyvinvoinnilleen erittäin merkityksellistä. Luonnossa 

vietetyn työajan kerrottiin muun muassa virkistävän olotilaa, lisäävän jaksamista, ren-

touttavan, tuovan iloisen mielen, vähentävän stressiä, auttavan ajatusten selkeinä pi-

dossa, toimivan irrottavana elementtinä päiväkodin sisällä toteutettavasta toiminnasta ja 

olevan ominaisin tapa tehdä töitä. Opinnäytetyöni tulokset mukailevat pitkälti Salosen 

ym. (2018: 31) tutkimustuloksia luonnossa vapaa-ajallaan ulkoilevien ihmisten raportoi-

mista luonnon vaikutuksista heidän hyvinvointiinsa, ja antavat vastapainona vahvistusta 

sille, että myös työajalla luonnossa ulkoilulla on rentouttavia ja henkistä työhyvinvointia 

ylläpitäviä vaikutuksia.  

Luontoympäristössä oleskelun on tutkimuksissa osoitettu herättävän positiivisia tunneti-

loja, parantavan keskittymistä sekä vähentävän stressiä. Kaupunkiympäristöstä pois-

pääsy luonnon kiehtovaan maailmaan tarjoaa kuormittuneelle tarkkaavaisuudelle miele-

kästä lepoa ja parhaat mahdollisuudet palautumiselle (Kaplan 1995; ks. myös Ulrich & 

Simons 2014; ks. myös Ulrich 2014). Haastateltavat nostivat vastauksissaan esiin, ettei-

vät rakennetut ulkoiluympäristöt, kuten puistot, aja työhyvinvoinnin kannalta samaa 

asiaa kuin aito luonto ja metsä. Työhön liittyvästä luontoympäristössä ulkoilusta on aiem-

missa tutkimuksissa saatu eroavia tuloksia. On todettu, että kaupunkiympäristöstä pois-

pääsyn tunne voi olla vaikeasti saavutettavissa ja että luontokokemus ei olisi yhtä pa-

lauttava, kun kyseessä on työhön liittyvä luonnossa ulkoilu (Hyvönen ym. 2018). Toi-
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saalta on myös osoitettu, että luontoympäristön käyttö työympäristönä vaikuttaa positii-

visesti mielialaan ja edistää henkistä hyvinvointia (Tyrväinen & Ojala ym. 2014; ks. myös 

Tyrväinen & Silvennoinen ym. 2007). Haastateltavat kertoivat luonnolla olevan selkeä 

positiivinen vaikutus heidän henkiselle työhyvinvoinnilleen, vaikka kyseessä olikin työ-

ympäristönä käytetty luonto ja siellä vietetty aika. Rauhallisuuden, kiireettömyyden tun-

teen sekä äänitason alhaisuuden kerrottiin toteutuvan metsässä helpommin ja työaikana 

luonnossa vietetyn ajan kerrottiin pitävän mielen virkeänä sekä tuovan energiaa, virtaa 

ja jaksamista työpäivään.  

Haastateltavat kertoivat työssä viihtyvyyden olevan korkeimmillaan silloin, kun työsken-

tely sijoittuu luontoon. Työssä viihtymiseen vaikuttavat muun muassa työympäristö ja 

työskentelytila, kokemus uuden oppimisesta, työn mielenkiintoisuus sekä kokemus työn 

haasteellisuudesta (Virolainen 2012: 49–50), joista kaikki tekijät toteutuivat haastatelta-

vien mukaan täysin.   

Opinnäytetyöhön kerätyn aineiston tuloksista voidaan todeta, ettei luonnossa vietetyllä 

ajalla tai sen useudella ole yhteyttä työuupumukseen. Sama tulos käy ilmi myös Hyvösen 

ym. (2018), Salosen ym. (2018) sekä Sieväsen ja Neuvosen (2010) tutkimustuloksissa. 

Näiden lisäksi opinnäytetyöhön kerätyn aineiston perusteella voidaan todeta, että mitä 

useammin ja mitä pidempään luonnossa vietetään aikaa, sitä korkeampaa työn imua 

koetaan. Opinnäytetyön tulokset ovat samansuuntaisia myös Hyvösen ym. (2018) sekä 

Salosen ym. (2018: 72, 82) tutkimustulosten kanssa. 

9.2 Opinnäytetyön luotettavuus ja pätevyys 

Opinnäytetyöni tavoitteena oli syventää ymmärrystä varhaiskasvatustyöympäristönä 

käytetyn luonnon merkityksestä työntekijöiden henkiselle työhyvinvoinnille. Aineisto ke-

rättiin haastattelemalla neljää luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa työskentele-

vää henkilöä, kahta Helsingin yksityisistä luontopainotteisista päiväkodeista ja kahta 

Vantaan kaupungin luontopainotteisista päiväkotiryhmistä. Avoimista kysymyksistä 

koostuvan puolistrukturoidun lomakehaastattelun avulla tutkittavaa aihetta pyrittiin yleis-

tysten sijaan ymmärtämään syvemmin, antamalla haastateltaville mahdollisuus tuoda 

vastauksissaan esiin heidän omat, aiheeseen liittyvät keskeiset näkemyksensä ja il-

maista ajatuksensa omin sanoin (Hirsjärvi & Hurme 2011: 35). Haastattelukysymyksistä 

saattaa kuitenkin heijastua tutkijan omat oletukset ja vaikutus, vaikka ne on pyritty mini-

moimaan. On huomioitavaa, että opinnäytetyön aineiston avulla pyrittiin selvittämään, 
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päteekö teoria- ja tutkimuskirjallisuuden esiin tuoma teoriapohja luontoympäristön pa-

lauttavasta ominaisuudesta myös tilanteissa, joissa osa haastateltavien henkilöiden 

työnteosta tapahtuu luonnossa. Teoria- ja tutkimuskirjallisuus ovat siis ohjanneet opin-

näytetyötä alusta alkaen ja antaneet näin ollen omia vaikutteitaan niin haastattelukysy-

myksien tekoon kuin tutkimuksesta tehtyyn raportointiin. On myös eettisesti pohdittavaa, 

ohjaileeko tutkittaville aiemmassa vaiheessa suullisesti ja kirjallisesti annettu tieto tutki-

muksen tarkoituksesta vastausten suuntaa.  

Toteutin opinnäytetyöni haastattelut etähaastatteluina vuoden 2020 aikana käynnissä 

olleen COVID-19 pandemian aiheuttaman poikkeustilanteen rajoitusten mukaisesti. 

Opinnäytetyöni tulokset mukailivat pitkälti aikaisempia tutkimustuloksia. Eskolan & Suo-

rannan (1998: 212–213) mukaan tutkimuksen luotettavuutta tukee tulkintojen vahvista-

vuus, jolloin muut vastaavaa ilmiötä tarkastelleet tutkimukset tukevat tutkijan tulkintoja. 

Eroavaisuuksina aiemmin toteutettujen tutkimusten ja opinnäytetyön tulosten välillä oli 

se, että kaupunkiympäristöstä poispääsyn tunne oli saavutettavissa ja saadut luontoko-

kemukset koettiin palauttaviksi, vaikka opinnäytetyössä tarkasteltiin työhön liittyvä luon-

nossa ulkoilua vapaa-aikana toteutetun luonnossa ulkoilun sijaan. Opinnäytetyöni tulok-

set antavat vahvistusta sille, että myös työajalla luonnossa ulkoilulla on rentouttavia ja 

henkistä työhyvinvointia ylläpitäviä vaikutuksia. 

Opinnäytetyössä tutkittavaa aihetta pyritään yleistysten sijaan ymmärtämään syvemmin, 

ja kvalitatiivisessa tutkielmassa jo muutaman henkilön haastattelusta voidaan saada 

keskeistä tietoa (Hirsjärvi & Hurme 2011: 58–60; ks. myös Eskola & Suoranta 2008: 18). 

Määrällisesti neljän haastattelun otosta ei voida pitää edustavana, mutta laadullisesti 

harkinnanvarainen näyte voi tuoda tutkittavasta ilmiöstä esiin merkittäviä asioita ja auttaa 

sen ymmärtämisessä (Hirsjärvi & Hurme 2011: 58–60). Suurempi määrä haastateltavia 

toisi mukanaan lisää näkökulmia, kokemuksia ja hyödyllistä tietoa, mutta tämän opinnäy-

tetyön puitteissa ja vuoden 2020 aikana käynnissä olleen COVID-19 pandemian aiheut-

taman poikkeustilanteen aikana laajempaa otosta ei ollut mahdollista toteuttaa. 

Otoksen suppeus sekä sen alueellinen rajaus rajoittavat tutkittavan tiedon yleistämistä, 

mikä luo tarpeen laajemmille jatkotutkimuksille. Laadullisen tutkimuksen mukaisesti, en 

pyrkinyt tavoittelemaan yleistettävää tietoa, vaan yksittäisiä haastatteluja tarkastele-

malla syvempää ymmärrystä asioista, jotka ovat haastateltavien antamien näkemysten 

ja merkitysten kannalta oleellisia ja mahdollisesti toistuvia. Kvalitatiivisen aineiston ana-

lyysissa tutkijan on pyrittävä puolueettomaan aineiston analyysiin (Hirsjärvi & Hurme 
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2011: 151–152). Aineistoa käsitellessäni pyrin tulkitsemaan vastauksia sellaisinaan ja 

neutraaleina, tekemättä tulkintoja tai oletuksia rivien välistä.  

Opinnäytetyöni tarkoituksena on selvittää, minkälaisia merkityksiä työntekijät antavat 

luonnossa toteutetun varhaiskasvatuksen merkityksestä heidän henkiselle työhyvinvoin-

nilleen sekä arvioida, päteekö luonnon palauttava ja elvyttävä voima myös näissä ta-

pauksissa, joissa osa haastateltavien henkilöiden työnteosta tapahtuu luonnossa. Opin-

näytetyön taviotteena on syventää ymmärrystä työhön liittyvän luonnossa ulkoilun mer-

kityksestä työntekijöiden henkiselle työhyvinvoinnille. Tuloksia voidaan käyttää luontoon 

sijoittuvan toiminnan suunnittelussa niin varhaiskasvatus- kuin sosiaalialalla. Erityisen 

hyödyllisiä opinnäytetyön johtopäätökset ovat Suomen Latu ry:lle, jota ne auttavat hah-

mottamaan luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa työskentelevien henkilöiden nä-

kemyksiä luonnossa toteutettavasta varhaiskasvatustoiminnasta sekä kartoittamaan 

mahdollisia työntekijöitä kuormittavia osatekijöitä. Opinnäytetyön tulosten avulla pysty-

tään myös kehittämään Suomen Latu ry:n toimintamalleja ja koulutuksia entistä parem-

miksi ja käytännöllisemmiksi. Tämän avulla innostus ja uskallus luontotoiminnan järjes-

tämiseen myös muualla varhaiskasvatuksessa voi kasvaa.  

9.3 Jatkotutkimustarpeet 

Suomessa on monia erilaisia sekä kaupungin että yksityisen tarjoamia luontopainotteisia 

päiväkoteja ja päiväkotiryhmiä. Jatkossa olisi mielenkiintoista tutkia laajemmin, minkä-

laisia merkityksiä työntekijät näistä eri päiväkodeista antavat luonnossa toteutetun var-

haiskasvatuksen merkityksestä heidän henkiselle työhyvinvoinnilleen. Näitä annettuja 

merkityksiä voisi verrata esimerkiksi käytyjen luonnossa tapahtuvaan varhaiskasvatuk-

seen liittyvien koulutusten suhteen, jolla saataisiin kerättyä aiheesta laajemmin tarkem-

paa tietoa. Koulutuksen lisäksi olisi mielenkiintoista tutkia myös maantieteellisiä eroja 

esimerkiksi Lapin ja opinnäytetyöhön valitun pääkaupunkiseudun kesken ja löytää tästä 

aiheesta nousevia eroavaisuuksia ja yhtäläisyyksiä.  

Olisi myös mielenkiintoista tutkia luontopainotteisessa varhaiskasvatuksessa jo joitain 

vuosia työskennelleiden työntekijöiden omia kokemuksia ja vinkkejä luonnossa toteutet-

tavan varhaiskasvatuksen sujuvuuteen. Useamman vuoden töitä tehneillä alan ammat-

tilaisilla voisi olla eri tavalla ideoita, kuinka luonnossa tapahtuvaa varhaiskasvatusta voi-

taisiin kehittää.  
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Opinnäytetyössäni en ottanut huomioon eroja työsuhteen keston pituuden välillä. Jat-

kossa voisi tutkia, millaisia kokemuksia uusilla työntekijöillä on luonnossa toteutettavasta 

varhaiskasvatuksesta. Tämän avulla voitaisiin selvittää mahdollisia kompastuskiviä ja 

tarjota koulutuksilla monipuolisemmin apua havaittuihin kohtiin. 

Näiden lisäksi olisi mielenkiintoista tarkastella myös, millaisia käytännössä toimivia op-

peja luonnossa tapahtuvaan varhaiskasvatukseen liittyviin koulutuksiin osallistuvat hen-

kilöt kokevat saavansa käymistään koulutuksista. Olisi mielenkiintoista saada koulutus-

ten annista tarkempaa kokemuspohjaista tietoa kentältä käsin, kuten esimerkiksi millai-

sia vinkkejä on otettu käyttöön itse luonnossa toteutettavassa varhaiskasvatuksessa.  
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Lomakehaastattelu 

1. Millaiseksi sinä koet työhön liittyvän luonnossa ulkoilun?  

2. Luontoa käytetään yhtenä työympäristönä. Millaisia henkisen työhyvinvoinnin kan-

nalta hyviä ja huonoja ominaisuuksia sinä liität siihen? 

3. Olette lapsiryhmän ja ohjaajien kanssa viettämässä aikaa lähiluonnossa. Millaisia tun-

teita tai kokemuksia työhön liittyvä luonnossa ulkoilu herättää sinussa? 

4. Millaiseksi sinä koet työhön liittyvän luonnossa ulkoilun merkityksellisyyden?  

5. Anna oma arviosi luontoympäristön ja siellä työaikana vietetyn ajan tärkeydestä hen-

kiselle työhyvinvoinnille.  

6. Kerro, kuinka usein koet työhön liittyvää eteenpäin vievää ja uuvuttavaa stressiä. 

7. Kuvaile, millaisia vaikutuksia koet työhön liittyvällä luonnossa ulkoilulla ja luonnossa 

vietetyllä ajalla olevan stressin kokemiseen.  

8. Arvioi, kuinka monta kertaa olet jäänyt sairaslomalle työstressin tai työn henkisen ra-

sittavuuden takia. 

9. Kuvaile, kuinka viihdyt työssäsi silloin, kun se sijoittuu luonnossa tapahtuvaan ulkoi-

luun ja luonnossa vietettyyn aikaan. 

10. Mitä mieltä sinä olet luonnosta työympäristönä ja työskentelytilana? 

11. Miten mielenkiintoiseksi koet luonnossa tapahtuvan työskentelyn? 

12. Kuvaile, koetko luonnossa tapahtuvan työskentelyn itsellesi tarpeeksi haasteel-

liseksi. 

13. Miten koet voivasi oppia uutta luonnossa tapahtuvassa toiminnassa? 

14. Kerro omin sanoin, millainen on työssä jaksamisesi luontopainotteisessa päiväko-

dissa?  

15. Kerro omin sanoin, millä tavoin työn tuottama ilo näkyy omassa työskentelyssäsi. 
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Suostumus tutkimukseen osallistumisesta 

Tutkimuksen nimi 

Luonnon merkitys henkiselle työhyvinvoinnille 

Tutkimuksen tekijä 

Kirsi Myllärinen 

Metropolia Ammattikorkeakoulu 

Kuvaus tutkimuksesta 

Opinnäytetyö 

Opinnäytetyö toteutetaan etähaastatteluna ja sen tarkoituksena on selvittää työntekijöi-

den kokemuksia luonnossa tapahtuvan varhaiskasvatuksen merkityksestä henkiselle 

työhyvinvoinnille. Aineiston avulla tulkitaan luontoympäristössä toteutetun varhaiskasva-

tuksen omakohtaisesti tuntevien henkilöiden näkemyksiä ja kokemuksia luonnon merki-

tyksestä työhyvinvoinnille, sekä pyritään selvittämään päteekö teoria- ja tutkimuskirjalli-

suuden esiintuoma teoriapohja luonnon palauttavasta ja elvyttävästä voimasta myös 

näissä tapauksissa, joissa osa haastateltavien henkilöiden työnteosta tapahtuu luon-

nossa  

Haastattelu koostuu 15 avoimesta kokemuksia kartoittavasta kysymyksestä ja kestää 

noin 30 minuuttia. Haastattelussa ei kerätä henkilöllisyys tai muita yksityistietoja yksityi-

syyden turvaamiseksi ja haastateltava pysyy nimettömänä koko tutkielman ajan. Mikäli 

edellä mainittuja tietoja tulee ilmi, tullaan ne anonymisoimaan ja suojaamaan aineiston 

käsittelyssä ja tulosten raportoinnissa. Tutkijalla on vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus. 

Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja haastateltavalla on oikeus kieltäytyä 

tutkimuksesta ilman perusteluja missä tahansa tutkimuksen vaiheessa.  

Haastattelun ääninauhaa käsittelee ainoastaan opinnäytetyöntekijä ja ääninauhat tuho-

taan, kun haastattelu on litteroitu eli kirjoitettu tekstitiedostoksi. Tekstitiedosto ladataan 

opinnäytetyöntekijän tietokoneelle. Niitä ei ladata internetiin tai luovuteta tutkimuksen ul-

kopuolisille henkilöille missään vaiheessa tutkimusta. Haastattelussa kerättyä aineistoa 

käytetään vain kyseiseen tutkimukseen ja aineisto hävitetään tutkimuksen valmistuttua. 
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Metropoliassa tehdyt opinnäytetyöt julkaistaan ammattikorkeakoulujen yhteisessä 

Theseus-palvelussa osoitteessa www.theseus.fi. 

Vastaamalla vapaamuotoisesti tähän sähköpostiin, suostun haastatteluun, jossa selvite-

tään kokemuksia luonnossa tapahtuvan varhaiskasvatuksen merkityksestä henkiselle 

työhyvinvoinnille. Olen tietoinen opinnäytetyöstä, sen tarkoituksesta ja tavoitteista. Olen 

myös tietoinen tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuudesta sekä siitä, ettei tutki-

mukseen osallistuminen aiheuta minulle mitään kustannuksia. 

Otattehan minuun yhteyttä, mikäli Teillä herää opinnäytetyötä tai sen toteuttamista kos-

kevia kysymyksiä. 

 

Ystävällisin terveisin, 

Kirsi Myllärinen  

+358 XX XXX XXXX 

Metropolia Ammattikorkeakoulu 


