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Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa tietoa Suomenlinnan vankilan henkilokunnan trau-
maosaamisesta ja siihen liittyvasta koulutustarpeesta. Tarkoituksena vastata kysymyksiin,
millaista osaamista henkilokunnalla on ja millaista osaamista he kokevat tarvitsevansa. Opin-
naytetyon tuloksia voidaan hyodyntaa ammatillisen koulutuksen kehittamisessa seka lisa- ja
jatkokoulutuksia suunniteltaessa. Opinnaytetyon tilaajana toimii Kriminaalihuollon tukisaatio,
joka voi hyodyntaa opinnaytetyon tuloksia myos omien tukipalveluidensa kehittamiseen. Tyon
teoreettinen viitekehys avaa trauman syntymekanismia ja traumaan liittyvia ilmioita. Lisaksi
viitekehyksessa tarkastellaan vankimielenterveytta ja mielenterveysongelmien seka rikollisuu-
den valisia yhteyksia. Lopuksi kasittelen osaamista, kuten sita mista osaaminen rakentuu.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimuksen aineistonkeruu on toteu-
tettu ryhmahaastatteluna neljalle Suomenlinnan vankilan henkilokunnanjasenelle. Haastatte-
lulla kartoitettiin henkilokunnalla jo olevaa trauma- ja mielenterveysosaamista seka niiden
vaikutusta vankien kanssa tehtavassa tyossa. Haastattelulla selvitettiin myos henkilokunnan
kokemaa koulutuksen tarvetta ja sita, kuinka vankilahenkilokunnan traumaosaamista voitai-
siin heidan mielestaan kehittaa. Tutkimustulokset osoittavat henkilokunnan kokevan trau-
maosaamisessaan puutteita. Mielenterveysosaaminen nahtiin tarkeana koko henkilostolle,
mutta syvempaa osaamista mielenterveydenhairioista ja traumoista toivotiin keskitettavan
erityishenkilostolle. Nykyisen osaamisensa henkilokunta oli saanut entisessa tyopaikassaan tai
itse opiskeltuna.
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The objective of this Bachelor’s thesis was to research trauma competence and its educa-
tional requirements in the personnel of Suomenlinna prison. The purpose of this thesis was to
establish the competences the personnel have and the competences they think they would
need. The results of this thesis can be used for developing current correctional services edu-
cation as well as further education. This thesis was commissioned by Kriminaalihuollon
tukisaatio (Finnish Foundation for Supporting Ex-offenders), who can also develop their own
services based on results of this thesis. The theoretical framework opens up the mechanism
of trauma and trauma-related phenomena. In addition the framework familiarizes the reader
with inmate mental health and the links between mental health problems and crime. Finally
competency is addressed such as what competency is made of.

This thesis was conducted as a qualitative study. Data collection was conducted as a group
interview for four personnel from Suomenlinna prison. The purpose of the interview was to
get information about the personnel’s competency regarding trauma and mental health and
how this competence impacts their work with inmates. The interview also examined educa-
tional needs of the personnel based on their experience and how the trauma competence of
the personnel could be developed in their opinion. The results of this thesis indicated that
the personnel were lacking trauma competency in their own opinion. Mental health
knowledge in general was seen as an important skill for the whole personnel. However,
deeper competence should be focused on special staff. The personnel had acquired their cur-
rent knowledge either at their former place of work or studying by themselves.
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1 Johdanto

Tama opinnaytetyo kasittelee Suomenlinnan vankilan henkilokunnan kokemuksia traumaosaa-
misesta. Tavoitteena oli tuottaa tietoa henkilokunnan traumaosaamisesta ja siihen liittyvasta
koulutustarpeesta. Tutkimusten perusteella monet rikosseuraamusasiakkaat karsivat elamansa
aikana erilaisista mielenterveyshairioista. Myos traumaattinen tapahtuma saattaa aiheuttaa
niin mielenterveysoireilua kuin pidempiaikaisia mielenterveydenhairioitakin. (Huttunen 2018;
Lauerma 2007.) Traumojen maaran on myos tutkitusti todettu korreloivan rikostuomioiden
maaran kanssa (Maschi, Morgen, Leibowitz, & Rees 2018, 11-20). Trauman lisaksi opinnayte-
tyossa kasitellaan myos yleisesti vankimielenterveytta ja henkilokunnan mielenterveysosaa-

mista.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli vastata kysymyksiin, millaista traumaosaamista vankilan hen-
kilokunnalla on ja millaista osaamista he kokevat tarvitsevansa. Opinnaytetyon tuloksia voi-
daan jatkossa hyodyntaa vankimielenterveyteen ja traumaosaamiseen liittyvan ammatillisen-
ja lisa- seka jatkokoulutusten suunnittelussa. Opinnaytetyo toteutettiin tutkielmana, joka
noudattaa kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelmaa. Tutkimusaineisto on keratty

Suomenlinnan vankilan henkilokuntaan kohdistuvalla ryhmahaastattelulla.

Toimeksiantajana opinnaytetyolle toimii Kriminaalihuollon tukisaatio (KRITS), joka tekee
tyota vankeusaikana ja vapautumisen jalkeen vankien, rikostaustaisten seka naiden perheiden
ja laheisten parissa. KRITS tekee jatkuvaa yhteistyota ammattikorkeakoulu Laurean kanssa ja
tarjoaa opiskelijoille uusia opinnaytetyon aiheita, joille he kokevat alalla olevan tarvetta.
Naita aiheita esitellaan opiskelijoille projektitorilla, josta my0s taman opinnaytetyon aihe on

poimittu.

Vaikka toimeksiantajana toimii kolmannen sektorin toimija hyodyttaa opinnaytetyossa saata-
vat tulokset selkeasti Rikosseuraamuslaitosta, joka saa tietoa omaan organisaatio osaami-
seensa liittyen. Tilaajana toimiva KRITS saa tietoa vankeusajan haasteista ja voi tutkimustu-
losten perusteella kehittaa omia tukipalveluitaan vankien ja vankilasta vapautuneiden autta-
miseksi. Kriminaalihuollon tukisaatio on myos valtakunnallinen vaikuttaja, joka tavoittelee
kuntoutuskeskeisempaa kriminaalipolitiikkaa. Osana saation toimintaa KRITS tuottaa laajasti
tietoa rikosseuraamusalalta ja pyrkii tata kautta vaikuttamaan alaan liittyvaan paatoksente-
koon ja lainsaadantoon. Tamakin opinnaytetyo ja sen tutkimustulokset auttavat tavoitteessa
tuottamalla tietoa, jonka avulla rikosseuraamusalaa voidaan kehittaa entista kuntoutuskeskei-
semmaksi. Opinnaytetyon aihe on ajankohtainen ja auttaa osaltaan tuomaan esiin vankien ja
rikostaustaisten asemaa yhteiskunnassa. Opinnaytetyon esiin tuomia teemoja voidaan hyodyn-

taa myos erilaisissa lausunnoissa viranomaisille.



2 Toimintaymparisto

Tassa luvussa esittelen opinnaytetyon toimintaymparisto. Aluksi esittelen opinnaytetyon tilaa-
jana toimivan Kriminaalihuollon tukisaation. Taman jalkeen esittelen lyhyesti Suomenlinnan

vankilan, jossa opinnaytetyon aineistonkeruu on suoritettu.

2.1 Kriminaalihuollon tukisaatio

Opinnaytetyon tilaajana on kriminaalihuollon tukisaatio (KRITS). Nykyisellaan KRITS on toimi-
nut vuodesta 2001. Kriminaalihuollon tukisaatio toimii vankien, rikostaustaisten seka naiden
perheiden ja laheisten parissa niin vankeusaikana kuin vapautumisen jalkeen. Lisaksi KRITS on
valtakunnallinen vaikuttaja, joka tuottaa ja kehittaa tukipalveluja ja tutkimustietoa seka pyr-
kii vaikuttamaan alaan liittyvaan paatoksentekoon ja lainsaadantoon. KRITS tavoittelee kun-
toutuskeskeisempaa kriminaalipolitiikkaa ja on mukana laajasti erilaisissa alan tutkimuksissa
ja hankkeissa. (Kriminaalihuollon tukisaatio 2019.) Opinnaytetyon aihepiiriin liittyen on val-
misteilla vaitoskirja naisvankien rakenteellisesta traumatisoitumisesta, jota tyostaa KRITS:n

Naiset nakyviksi -hankkeen projektipaallikko.

2.2  Suomenlinnan vankila

Opinnaytetyon aineisto kerataan ryhmahaastatteluna Suomenlinnan vankilan henkilokunnalta.
Suomenlinnan vankila kuuluu Etela-Suomen rikosseuraamusalueeseen. Luonteeltaan Suomen-
linnan vankila on avolaitos. Vankila tyollistaa noin kolmekymmenta henkea. Henkilokunta
koostuu muun muassa vartijoista, rikosseuraamusesimiehista seka kuntoutussektorin tyonteki-
joista, joita ovat ohjaajat, erityisohjaajat seka sosiaalityontekijat. Vankipaikkoja Suomen-
linna tarjoaa noin sadalle vangille. Avolaitoksena vankilan tarkoitus on vapauteen valmenta-
minen ja sinne sijoitetaankin paaosin tuomionsa lopulla olevia vankeja. (Rikosseuraamuslaitos
2019.)

Sijaintinsa puolesta Suomenlinnan vankilaa voidaan pitaa jokseenkin poikkeuksena. Vankila on
toiminut Suomenlinnassa vuodesta 1971 lahtien. Vankilalla ja sen vangeilla on merkittava
rooli Unescon maailmanperintokohteen peruskorjauksessa ja entisoinnissa, joita suoritetaan

yhteistyossa Suomenlinnan hoitokunnan kanssa. (Rikosseuraamuslaitos 2019.)

3 Tausta, tarkoitus ja tavoite



Opinnaytetyon aihe valikoitui oman mielenkiinnon pohjalta ihmismielta ja sen toimintaa koh-
taan. Tutkimusten mukaan useilla rikosseuraamusasiakkailla on haasteita mielenterveyden sa-
ralla (Joukamaa ym. 2010, 46). Suoraa tilastollista tietoa Rikosseuraamuslaitoksen henkilo-
kunnan mielenterveys- ja traumaosaamisesta ei ole. Rikosseuraamuslaitoksen toimipaikoissa
suoritetuissa tyoharjoitteluissa henkilokunnan kanssa kaytyjen keskustelujen perusteella on
kuitenkin jaanyt vaikutelma, etta henkilosto kaipaisi lisaa tietotaitoa niin mielenterveysongel-
mista, kuin traumatisoitumisen tuomista haasteistakin seka naiden huomioimisesta rikosseu-
raamuslaitoksessa tehtavassa tyossa, toimiakseen Rikosseuraamuslaitoksen arvojen mukai-
sesti. Naita Rikosseuraamuslaitoksen (2020) arvoja ovat ihmisoikeuden mukaisesti toimiminen,
usko ihmisen kykyyn muuttua, oikeudenmukaisuus ja turvallisuus. Arvoihin sitoutuminen mer-

kitsee seuraavien asioiden huomioimista kaikessa toiminnassa:
e perus- ja ihmisoikeuksien turvaaminen
e tuomittujen kohteleminen inhimillisesti, asiallisesti, ja keskenaan tasavertaisesti
e kaiken toiminnan lainmukaisuus seka oikeuden ja kohtuuden noudattaminen

e taytantoonpanon toteuttaminen siten, etta se tukee tuomitun yksilollista kasvua ja

kehitysta seka hanen pyrkimystaan rikoksettomaan elamaan

Traumatietoinen tyoskentely edistaisi myos rikoksesta tuomittujen yksilollista kasvua ja kehi-
tysta ja olisi nain omiaan osaltaan tukemaan desistanssia eli irrottautumista rikollisesta ela-

masta.

Opinnaytetyossa kartoitettiin Suomenlinnan vankilan henkilokunnan kokemuksia traumaosaa-
misesta. Tavoitteena oli saada tietoa koetusta osaamisesta seka tyoelaman esiin nostamasta
koulutustarpeesta traumatisoituneen vangin tunnistamiseen ja trauman aiheuttaman oireilun
tuomiin haasteisiin vangin elamassa seka hanen kanssaan tyoskenneltaessa. Opinnaytetyon tu-
loksia voidaan hyodyntaa vankien ja rikostaustaisten kanssa tehtavassa tyossa seka suunnitel-
taessa henkilokunnalle tarvittavaa ammatillista lisakoulutusta. Opinnaytetyon avulla tuodaan

myos esiin rikoksesta tuomittujen asemaa yhteiskunnassa.

4  Teoreettinen viitekehys

Tassa luvussa avaan opinnaytetyon kannalta keskeisia kasitteita ja tyon teoreettisena viiteke-
hyksena toimivia keskeisia teorioita. Avaan trauman syntymekanismia ja traumaan liittyvia il-
mioita seka sen vaikutusta mielenterveyteen aina dissosiaatioon asti. Erityisen haasteellista

oli pyrkia avaamaan trauma kasitteena. Aiheeseen liittyvassa kirjallisuudessa useita kasitteita

kaytetaan rinnakkain, toisinaan jopa synonyymeina, eika yhta vallalla olevaan mielipidetta



tunnu loytyvan. Tallaisia keskenaan rinnan kaytettavia kasitteita voivat olla esimerkiksi
trauma, traumaattinen kriisi, akillinen kriisi ja psyykkinen kriisi. Toisinaan kirjallisuudessa
myos kriisi ilman minkaanlaista etuliitetta esitetaan synonyymina traumaattiselle tapahtu-

malle.

Opinnaytetyo suoritetaan rikosseuraamuslaitoksen kontekstista ja olen avannut myos vankien
mielenterveyteen liittyvaa statistiikkaa seka kasittelen mielenterveyden hairididen ja rikolli-
seen kayttaytymisen valista yhteytta. Trauman lisaksi opinnaytetyon kannalta keskeisena ka-
sitteena voidaan pitaa osaamista. Opinnaytetyon tutkimuskysymysten kannalta on tarkeaa
maaritella, mista osaaminen rakentuu. Ammatilliseen osaamiseen liittyen kasittelen trau-

maosaamista ja esittelen traumainformatiivisen tyootteen perusperiaatteet.

4.1 Vankien mielenterveyden kysymykset rikosseuraamusalan ammatillisen osaamisen nako-
kulmasta

Jopa 90% Suomen vankipopulaatiosta saa jonkin psykiatrisen diagnoosin, muuhun vaestoon
verrattuna lukema on viisinkertainen. Psykiatristen hairididen lisaksi vangeilla esiintyy muuta
vaestoa enemman dysleksiaa, ADHD:ta seka heikkoa luku- ja kirjoitustaitoa. Myos vankien ma-
temaattiset taidot ovat keskimaarin muuta vaestoa heikommat. Ulkomaisten tutkimusten pe-
rusteella ADHD:n on todettu liittyvan etenkin toistuvaan vakivaltarikollisuuteen. (Lauerma
2007.) Vuonna 2010 rikosseuraamuslaitos on julkaissut tutkimuksen rikosseuraamusasiakkaiden
terveydesta, tyokyvysta ja hoidontarpeesta. Taman tutkimuksen mukaan vain 6% tutkimuk-
seen osallistuneista ei ollut elamansa aikana saanut minkaanlaista psykiatrista diagnoosia.
(Joukamaa ym. 2010, 46.)

Rikosseuraamuslaitoksen tutkimuksessa kartoitettiin osallistujien traumakokemuksia fyysisen-
ja psyykkisenpahoinpitelyn seka seksuaalisenvakivallan osalta. Kaikista tutkittavista 18,9%
kertoi tulleensa lapsuudessaan kotona pahoinpidellyksi. Erityisesti tama korostui, nais-, sakko-
ja elinkautisvangeilla, joissa osuus oli keskivertoa suurempi noin 25%. Tutkimuksessa todettiin
tutkittavien naisten kokeneen traumaattisia tapahtumia selkeasti muita enemman. Esimer-
kiksi kumppanin fyysisesti pahoinpitelemaksi naisvangeista oli joutunut 69,3% kun vastaava-
luku miesvangeilla oli 8,4%, sakkovangeilla 20%, elinkautisvangeilla 4% ja yhdyskuntaseuraa-

musasiakkailla 9,9%. Eroa voidaan pitaa hyvinkin merkittavana. (Joukamaa ym. 2010, 27.)

Kaiken kaikkiaan tehdyn tutkimuksen perusteella voidaan sanoa, etta useat rikosseuraamus-
asiakkaat karsivat tai ovat elamansa aikana karsineet mielenterveydellisista ongelmista. Yli
puolet tutkimukseen osallistuneista olivat elamansa aikana olleet psykiatrisessa avohoidossa
ja noin kolmannes psykiatrisessa sairaalahoidossa. Naisisten osuus oli kummassakin ryhmassa
keskiarvoa suurempi. On kuitenkin hyva huomioida, etteivat tutkimustulokset erittele, kuinka

suuri osa hoitojaksoista on ollut paihdeliitannainen katkaisuhoito. Tutkimuksen perusteella
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keskimaarin 88,2% osallistuneista oli elamansa aikana saanut jonkinlaisen paihdehairio diag-
noosin. Tyypillisin riippuvuuden aiheuttaja oli alkoholi, muita tyypillisia riippuvuuden aiheut-
tajia olivat opioidit, kannabis, rauhoittavat laakkeet ja amfetamiini seka muut piristeet, joka

oli alkoholin jalkeen yleisin riippuvuuden aiheuttaja. (Joukamaa ym. 2010, 33-34, 48.)

Persoonallisuushairidista epasosiaalinen persoonallisuushairio oli tyypillisin ja tutkimukseen
osallistuneista se oli diagnosoitu perati 59 prosentilla. Sen yleisyydesta rikosseuraamusasiak-
kailla kertoo se, etta tutkimuksen toiseksi yleisin persoonallisuushairio tunne-elamaltaan epa-
vakaa diagnoosin oli saanut vain hieman yli kymmenen prosenttia tutkittavista. Yleisinta
tunne-elamaltaan epavakaan persoonallisuushairion diagnoosi oli naisilla, joista vajaa 24% oli
saanut kyseisen diagnoosin. (Joukamaa ym. 2010, 46-54.) Personallisuushairioiden pitkittais-
tutkimuksessa todettiin, etta suurimpaan osaan epavakaista persoonallisuushairioista liittyi
trauma. Mita vaikeampi persoonallisuushairion aste oli, sita vakavampi oli myos trauma sen
taustalla. Tyypillista oli, etta diagnosoitu potilas oli altistunut traumaattisille kokemuksille jo

varhain ja lapsuuden aikainen laiminlyonti oli yleista. (van der Hart ym. 2006, 121-122.)

Tutkimusten perusteella paihde- ja mielenterveyshairiot saattavat heikentaa toimintakykya ja
elaman laatua vakavasti. Taman seurauksena saattaa esiintya niin perhe-, tyo-, elamanhal-
linta-, kuin sosiaalisia ongelmia. Tutkimuksen mukaan eniten toimintakykya heikensivat
paihde- ja mielenterveyshairiot yhdessa. Vaikeuksia oli havaittu useilla eri osa-alueilla. Eniten
ongelmia oli koettu liittyen uneen, mielialaan ja kipuihin. Naiden lisaksi ongelmia tunnistet-
tiin usein myos arjen hallinnassa, tietojen kasittelyssa ja sosiaalisissa suhteissa. Moni oli koke-
nut ongelmia myos arjen perustoiminnoissa kuten ruokailussa ja peseytymisessa, vaikka nama
kokonaisvertailussa jaivatkin viimeiseksi. Mielenterveyshairididen vaikutus toimintakyvyn
heikkenemiseen saattaa olla suoraa, mutta myos valillista hairion aiheuttamien oireiden
kautta. Vaikeisiin ja pitkittyneisiin hairioihin saattaa liittya sen hetkisiin oireisiin liittyma-
tonta pitkaaikaista kognitiivista- ja sosiaalisen toimintakyvyn heikkenemista. (Tuisku, Melar-
tin, Vuokko 2012; Pitkanen & Levola 2016.)

Mielenterveyshairioiden yhteydessa toimintakykyyn vaikuttavaksi tekijaksi on havaittu myos
toimintaymparisto. Toimintaymparisto joko tukee tai heikentaa toimintakykya. Myos henkilon
omat kokemukset, selviytymiskeinot ja tilanteen tulkinta vaikuttavat toimintakykyyn. Negatii-
viset tulkinnat ovat tavallisia masennustiloissa ja ahdistushairidissa. Talloin henkilo saattaa
kokea oman toimintakykynsa objektiivista arviota heikompana. Vaikeissa mielenterveyden
hairidissa henkilo ei valttamatta kykene hahmottamaan omaa tilannettaan. Objektiivinen ja
subjektiivinen nakemys henkilon toimintakyvysta ovat usein ristiriidassa keskenaan. Toiminta-
kykya parantaessa on hyva tehda kuntoutussuunnitelma. Kuntoutussuunnitelmassa subjektiivi-
nen nakemys tulee ottaa huomioon, silla sen on tutkittu vaikuttavan tyokykyennusteeseen.
(Tuisku, Melartin, Vuokko 2012; Pitkanen & Levola 2016.)
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4.1.1 Trauma

Erilaiset kriisit kuuluvat elamaan ja ne voidaan jakaa eri luokkiin, tallaisia ovat kehityskriisit,
elamankriisit ja akilliset kriisit. Yksinkertaistetusti voidaan ajatella, etta kriisi on muutos.
Muutoksella voidaan tarkoittaa niin negatiivista kuin positiivistakin muutosta. Kehityskriiseina
voidaan pitaa esimerkiksi uhma- tai murrosikaa ja vanhuutta. Elamankriiseiksi luokiteltavia
tapahtumia ovat muun muassa avioero tai tyouupumus. Kehityskriisi on siis ihmiselamassa
vaistamaton tilanne, kun taas elamankriisit eivit ole kaikille samat. Akilliset kriisit taas ovat
yllattavia kuten auto-onnettomuus tai tulipalo. On tarkea tiedostaa, etta esimerkiksi avioero
voi olla seka elamankriisi, etta akillinen kriisi. Akillisid kriiseja saatetaan kutsua myds trau-
maattisiksi kriiseiksi, joskaan tahan luokkaan kuuluvat tapahtumat eivat automaattisesti trau-

matisoi, mutta niita voidaan ajatella potentiaalisesti traumaattisina. (Poijula 2007, 23-25.)

Traumaattisen tapahtuman jalkeiset vaiheet ovat sokkivaihe, reaktiovaihe, tyostamisvaihe ja
uudelleen suuntautumisen vaihe. Ensimmainen eli sokkivaihe saattaa kestaa useita vuorokau-
sia ja alkaa tyypillisesti heti traumaattisen tapahtuman jalkeen. Sokkivaiheen tapahtumat
saatetaan unohtaa taysin ja siihen liittyy tyypillisesti voimakkaita, ailahtelevia tunteita. Tun-
teet ja reaktiot saattavat olla toisinaan myos tilanteeseen sopimattomia. Reaktiovaiheessa
ihminen alkaa hiljalleen ymmartaa tapahtunutta ja nain ollen myos reagoida tapahtumiin.
Myos reaktiovaiheen tunteet ovat usein hyvin voimakkaita, surua, pelkoa, vihaa ja syyllista-
mista. Reaktiovaiheeseen saattaa liittya myos somaattista oireilua. Reaktiovaiheesta siirry-
taan tyostamisvaiheeseen. Tyostamisvaiheessa tilannetta aletaan kayda lapi mielessa, aina
tama prosessointi ei ole tietoista. Tyostamisvaihe on pitka ja saattaa kesta jopa vuoden, tassa
vaiheessa henkilo saattaa olla normaalia joustamattomampi. Viimeista vaihetta kutsutaan uu-
delleen suuntautumisen vaiheeksi ja se kestaa koko elaman. Traumaattinen kokemus integroi-
tuu osaksi itsea ja identiteettia, yhtena elamankokemuksena. Tassa vaiheessa tapahtumaa ei

enaa mietita jatkuvasti. (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos 2019.)

Akillisen kriisin vaiheet eivit aina etene suoraviivaisesti, vaan ihminen saattaa palata aiem-
paan jo kertaalleen ohitettuun vaiheeseen. Esimerkiksi sokkivaiheeseen saatetaan palata dis-
sosioituneen muiston myota. Talloin mieli kokee tilanteen ja muiston kestamattomyyden ja
voimakkaat tunteet uudelleen. Pitkittyneesta sokkitilasta voidaan indikoida vakavaa traumati-
soitumista. Traumaattinen kokemus on ollut niin vahva, ettei toipuminen etene seuraaviin

vaiheisiin, eika kokemus integroidu osaksi identiteettia. (Poijula 2007, 61-62.)

Kotimaisten kieltenkeskus (2018) maarittaa trauman kudosvaurioksi, jonka aiheuttajana on
ulkoinen voima. Psyykkinen trauma sen sijaan maaritellaan henkiseksi vammaksi. Trauma syn-

tyy potentiaalisesti traumaattisen tapahtuman seurauksena. Potentiaalisesti traumaattisena
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tapahtumana voidaan nahda tapahtuma tai tilanne, joka uhkaa yhta tai useampaa yksilon hy-
vinvoinnin ydinarvoa. Tallaisia ydinarvoja ovat turvallisuus, ennustettavuus, luottamus ja usko
maailman paaasialliseen hyvyyteen seka koskemattomuus ja arvokkuus. Nain ollen potentiaa-
lisesti traumaattisten tapahtumien kirjo on laaja, eika kaikkia naita tapahtumia voida listata.

Kyse on yksilon kokemuksesta. (Hedrenius & Johansson 2016, 24-27.)

Potentiaalisesti traumaattiset tapahtumat kehkeytyvat traumaksi, niiden vaikuttaessa ihmi-
seen voimakkaasti aiheuttaen merkittavaa psyykkista rasitusta ja psyykkisia seurauksia. Tyy-
pillisia tunteita tallaisissa tilanteissa ja tapahtumissa ovat voimakas pelko, ahdistus, kauhu ja
viha. Yksittaisen tunteen sijaan keskiossa on tunteen erityinen voimakkuus. Nain ollen vaik-
kapa pelkka pelon tunteminen ei tarkoita, etta tilanne saattaa aiheuttaa kokijalleen trauman.
Vallitsevan tunteen tulee olla myos tarpeeksi voimakasta, jotta tilannetta voidaan pitaa po-

tentiaalisesti traumaattisena. (Hedrenius & Johansson 2016, 24-27.)

Trauma voi syntya yhdesta poikkeuksellisen jarkyttavasta tilanteesta tai vaihtoehtoisesti se
voi syntya myos pitkaan jatkuvasta uhasta, joka ei lopu tai ilmaantuu aina uudelleen. Esi-
merkkina tallaisesta voidaan pitaa pitkaan jatkunutta hyvaksikayttoa. Pitkalla aikavalilla tal-
laiset tapahtumat voivat aiheuttaa jopa muutoksia aivoihin. Vaikka kaikkia potentiaalisesti
traumaattisia tilanteita onkin mahdotonta nimeta yksilollisten kokemusten vuoksi, voimme
naiden reunaehtojen perusteella nimeta joitain tyypillisimpia tapahtumia kuten vakivallan
kohtaaminen, vakava onnettomuus ja kuolema. Myos naiden todistaminen tai kohdistuminen
laheiseen voivat aiheuttaa trauman. Ennen kaikkea trauman syntyyn vaikuttaa se, kuinka mer-

kityksellisena henkilo pitaa tapahtumaa itselleen. (Hedrenius & Johansson 2016, 24-27,106.)

Elamankokemukset vaikuttavat ihmisen kykyyn sietaa ja kasitella traumaattisia tapahtumia.
Tata ominaisuutta sietaa, kasitella ja selviytya traumaattisista tapahtumista ilman psyykkisia
oireita kutsutaan resilienssiksi. Yksinkertaistettuna resilienssi voidaan maaritella psyykkiseksi
kestavyydeksi ja palautumiskyvyksi. (Hedrenius & Johansson 2016, 38.) Esimerkiksi jonkin ver-
ran vaikeita elamantilanteita kokeneet ihmiset selviavat tyypillisesti traumaattisista koke-
muksista vahemmalla oireilulla kuin niin sanotusti pumpulissa kasvaneet, joille ei ole karttu-
nut elamankokemusta vaikeista tilanteista. Stressaavien ja potentiaalisten traumaattisten ta-
pahtumien kohtaaminen ja niista toipuminen auttaa tuomaan ihmiselle psyykkista vahvuutta,
joka suojaa uusissa stressaavissa, potentiaalisesti traumaattisissa tilanteissa. Aiempien koke-
musten suojaavavaikutus kuitenkin edellyttaa, ettei uusi kokemus ole liian stressaava. Tutki-
muksissa resilienssia mitataan psyykkisten oireiden puuttumisella. Resilienssi on ominaisuus,
jota kaikilla ei ole. Tata ominaisuutta on kuitenkin mahdollista kehittaa ja kasvattaa. Re-
silienssin kehittamista pidetaan mahdollisena my0s niille, joilla sita ei ennestaan ole. (Poijula
2018, 66-68.) Trauman seurauksia mietittaessa ajatellaan usein vain negatiivisia asioita kuten
mielenterveydenhairioita. On kuitenkin hyva tunnistaa, etta traumaattinen tapahtuma saat-

taa synnyttaa myos resilienssia.
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Traumaattinen tapahtuma aiheuttaa kokijalleen psykiatrisia hairioita silloin, kun kokemuksen
integrointi omaan persoonaan ja hyvaksyminen henkilokohtaiseen kokemuspohjaan epaonnis-
tuu (Verkkala 2008, 5). Traumaperainen stressihairio (PTSD, post traumatic stress disorder) on
tyypillisin trauman aiheuttama hairio. PTSD:n esiintymisriskiin on nostavasti todettu vaikutta-
van muun muassa aiemmat traumakokemukset, aiemmat mielenterveydenhairiot seka lahei-
sen menettaminen vakivallan uhrina mukaan lukien itsemurha. (Sosiaali- ja terveysministerio
2019.) Laakariseura Duodecim (2014) mukaan tyypillisimpia traumaperaisen stressihairion
ohella ilmenevia hairioita ovat erilaiset masennustilat, alkoholin vaarinkaytto tai riippuvuus,
ahdistuneisuushairio, laake- tai huumeriippuvuus tai niiden vaarinkaytto seka erilaiset persoo-

nallisuushairiot.

Traumaattiset tapahtumat ja niihin liittyvat voimakkaat tunteet kuten pelko ja hapea saatta-
vat aiheuttaa myos dissosiaatiota. Dissosiaatiolla viitataan hajoamiseen ja jakautumiseen.
Psyykkisen dissosiaation vuoksi ihminen ei kykene muodostamaan kokemuksistaan, tunteistaan
ja muistoistaan kokonaisuutta. Dissosiaatio voidaan nahda mielen aarimmaisena keinona suo-
jella psyykea sita uhkaavilta tapahtumilta ja niiden synnyttamilta erityisen voimakkailta tun-
netiloilta, joiden kasittely ei onnistu. Ihminen ei siis kykene integroimaan tapahtumia omaan
kokemuspohjaansa. Kuten trauman, myos dissosiaation syntyyn vaikuttavat yksilolliset tekijat.
Vaikka traumaattisesta tapahtumasta olisi kulunut jo aikaa, saattaa siita muistuttava tilanne,
tunne tai muisto aiheuttaa dissosiaatiota ja siihen liittyvia oireita, joilla mieli pyrkii itseaan
suojaamaan. (Huttunen 2018; van der Hart, Nijenhuis & Steele 2006, 25-27.)

Rakenteellisessa dissosiaatiossa ihmisen persoona jakautuu useampaan osaan: naennaisen nor-
maaliin ja emotionaaliseen. Naennaisen normaali persoonanosa toimii traumasta irrallisena ja
mahdollisimman normaalia elamaa. Emotionaalinen persoonanosa taas kantaa mukanaan trau-
maan liittyvia tunteita, jotka laukaisevat esimerkiksi puolustusreaktioita. (van der Hart ym.
2007, 5-7.)

Dissosiaatio saattaa oirehtia useilla eri tavoilla. Henkilo saattaa kokea itsensa vieraaksi, me-
nettaa muistinsa, kadottaa ajan ja paikan tajun, kokea nako- ja kuuloharhoja, mielikuvituk-
sen ja todellisuuden raja saattaa olla myos hailyva. Psyykkisten oireiden ohella dissosiaation
aiheuttamat somaattiset oireet ovat mahdollisia. Tallaisia ovat mm. kouristukset, aanen ka-
toaminen, erilaiset saryt, tunnottomuus jopa tajunnan menetys. On hyva huomioida, etta dis-
sosiaation kaltaisia oireita saattavat aiheuttaa myos muun muassa alkoholin ja huumeiden

kaytto, laakkeet, erilaiset neurologiset ja muut psykiatriset sairaudet. (Huttunen 2018.)

Lieva dissosiaatio on tavanomainen psyyken ominaisuus, jolla mieli kykenee erottelemaan asi-
oita. Mielenterveyshairioksi dissosiaatiotila katsotaan, kun se aktivoituu jatkuvasti traumaat-
tisten tapahtumien ja muistojen myota ja haittaa ihmisen toimintakykya. Naiden hairioiden

myota ihmisen persoona saattaa muuttua silmanrapayksessa heidan kohdatessaan tilanteita
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tai muistoja, jotka ihminen on mielestaan torjunut ja tuovat mieleen alkuperaisen trauman.
(Huttunen 2018.)

4.1.2 Osaaminen

Osaaminen tai usein synonyymina kaytetty kompetenssi nahdaan resurssina. Osaamisen maari-
telma riippuu siita, puhutaanko yksilon, ryhman vai organisaation resurssista. Yksilon osaami-
nen koostuu tiedoista, taidoista, kokemuksesta, verkostoista ja asenteesta mutta myos henki-
[6kohtaisista ominaisuuksista kuten luonne ja temperamentti. Tiedot ja taidot saavutetaan
opiskelun kautta, kokemus sen sijaan karttuu niin tyo- kuin elamankokemuksenkin myota. Uu-
den osaamisen ja tiedon luomista yhteistyossa toisten kanssa kutsutaan asiantuntijuudeksi.

My0s asiantuntijuus on yksilon osaamista. (Otala 2008, 50-52.)

Yksilon osaamista voi kartuttaa myos tyoskentely moniammatillisissa tyoryhmissa. Talloin uusi
osaaminen saadaan jaettuna tietona muilta tyoryhmanjasenilta, jotka ovat saanet oman osaa-
misensa esimerkiksi koulutuksella. Esimerkiksi vankiloissa eri kuntoutuksen osa-alueista vas-
taavat ammattilaiset voivat jakaa ja hyodyntaa tietotaitoaan ammattiryhmien valilla. Lahi-
tyon myota myos vartijoiden tyonkuvaa on pyritty muokkaamaan kuntouttavampaan suuntaan.

(Rantanen, Jarvinen, Lindstrom & Marjanen 2018, 28-29.)

Organisaation osaaminen koostuu yksiloiden osaamisesta. Tama osaaminen pyritaan kussakin
organisaatiossa yhdistamaan sen toiminnan kannalta keskeiseksi osaamiseksi. Organisaatiossa
osaamisen jakaminen on sen toiminnan kannalta tarkeaa. Kaikkien tyontekijoiden tulisi tietaa
ja hallita se osaaminen tai osaamisen osa-alue, joka on oman tyon kannalta tarkeaa. Organi-
saation toiminnan kannalta valttamatonta osaamista kutsutaan ydinosaamiseksi, joka koostuu
pienemmista osaamisen alueista. Tallainen osaaminen on organisaatio osaamista, silla se ei
ole riippuvainen yhdesta henkilosta. Vaikka henkilosto vaihtaa tyopaikkaa on tietty osaaminen

edelleen olemassa organisaatiossa. (Otala 2008, 53-55.)

Osaamisella viitataan yksilon kykyyn suoriutua tyotehtavistaan, mutta myos kehittaa omaa
tyotaan ja ratkaista siihen liittyvia ongelmia. Osaaminen on myos tunnetta tyon hallitsemi-
sesta. Yha useammin ei kuitenkaan tarvitse selvita tyostaan yksin, vaan tyo on organisaation
aikaansaannos. Tyon suorittamiseen voivat osallistua oman tiimin tai tyoryhmanjasenet tai or-
ganisaation muut toimijat. Osaamispaaomasta puhuttaessa tarkoitetaan henkilopaaoman, ra-
kennepaaoman ja suhdepaaoman luomaa kokonaisuutta. Henkilopaaomalla viitataan aiemmin
maariteltyyn yksiloiden osaamiseen. Rakennepaaomalla taas viitataan organisaation omista-
maan teknologiaan, jarjestelmiin, toimintatapoihin, kulttuuriin seka yrityksen fyysisiin ja hen-

kisiin rakenteisiin. Rakennepaaomalla mahdollistetaan yksilon osaamisen seka kehittaminen
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organisaation kannalta tarpeelliseksi, mutta myos sen laajentaminen organisaatio osaa-
miseksi. Suhdepaaomaksi luetaan ne kumppanit, joilla omaa osaamista taydennetaan. Tallais-
ten kumppaneiden kanssa organisaation tarvitsemaa osaamista kyetaan kehittamaan yksin
tehtavaa kehitystyota tehokkaammin. (Otala 2008, 26, 47.) Suhdepaaomaksi voidaan siis luo-

kitella niin moniammatillinentyo kuin tyon delegoiminen oman organisaation sisalla.

Raja tieto- ja asiantuntijatyon valilla on hailyva, eika tietotyon kasitteelle itsessaan ole ole-
massa mitaan vakiintunutta maaritelmaa. Sen voidaan kuitenkin ymmartaa liittyvan tiedon
vastaanottamiseen ja kasittelyyn, tiedon ja osaamisen merkityksen kasvamiseen useissa eri
ammateissa seka tieto- ja viestintateknologioihin. Asiantuntija taas maaritellaan korkeasti
koulutetuksi, oman alansa ammattilaiseksi, jolla on usein pitka tyokokemus, jossa osaamista
on karttunut. Olennainen osa asiantuntijuutta on innovatiivinen ja ajankohtainen ongelman-
ratkaisun kyky, omalla osaamisalueellaan. Organisaatio osaamisen kannalta on syyta huomi-
oida tiedon ja osaamisen kehittyvan jatkuvasti. Taten myos yksilon osaamisen kehittamisen
tulisi olla jatkuvaa. Jatkuvan osaamisen kehittamisen lisaksi organisaatio osaamisen taustalla
olevien asiantuntijoiden motivoitumista omaan tyohonsa voidaan pitaa tarkeana. Motivoitumi-
nen nakyy sitoutumisena organisaation ja sen tavoitteisiin. (Luoma, Troberg, Kaajas, Norlund
2004, 13-14.)

4.1.3 Ammatillinen osaaminen

Traumat luovat niin inhimillista karsimysta, kuin merkittavia yhteiskunnallisia kustannuksia-
kin, joiden vahentamiseksi traumainformoitu jarjestelma hakee toimintatapoja ja -kulttuu-
reja. Traumainfoidussa tyootteessa pyritaan oireilevan asiakkaan kohdalla pohtimaan mita ha-
nelle on tapahtunut sen sijaan, etta pohdittaisiin mika hanessa on vikana. lhminen mielletaan
kokonaisuutena, jossa huomioidaan myos elamanhistoria ja pyritaan havaitsemaan karsimyk-
sen aiheuttavia juurisyita ja hoitamaan niita pelkkien oireiden sijaan. Kasitteena traumainfor-
moitu pitaa sisallaan seka traumatietoisuuden, etta tietoisuuden siita, kuinka lapsuuden aikai-
set haitalliset kokemukset vaikuttavat hyvinvointiimme traumaperaisena stressina. Kirjallisuu-
dessa lapsuuden haitallisista kokemuksista puhutaan ACE:na, joka tulee sanoista Adverse
Childhood Experience. (Sarvela & Auvinen 2020, 16,23,100.)

Traumainformoitu tyoote ei ole yksi ainoa toimintamalli vaan se on mukautuva ja asiakaslah-
toinen toimintatapa, jota voidaan muokata kuhunkin organisaatioon sopivaksi. Erilaisia toi-
mintamalleja on maailmalla useita. Erilaisista toteutustavoista huolimatta traumainformoidun
tyootteen perusperiaatteita ovat traumatietous, turvallisuuden kokemus, ihmislahtoisuus, so-

siaalinen tasa-arvo, sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyys mutta myos ammattilaisen oma itse-
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tuntemus. Traumainformoitu tyoote vaatii siis laajasti erilaista tietotaitoa, seka ammattilai-
sen kykya tarkastella itseaan, jotta voi ymmartaa omien traumojensa vaikutuksen tyoskente-

lyssaan ja vuorovaikutuksessaan. (Sarvela & Auvinen 2020, 16,23.)

Kokkolan Ensi- ja turvakoti ry:n aina-yksikon kokemuksia traumatyon koulutuksesta tutki-
neessa opinnaytetyossa henkilokunta nosti esille monia koulutuksen kautta saadun osaamisen
hyotyja. Henkilokunta koki saaneensa konkreettisia tyomenetelmia seka osaamista trauman
tunnistamiseen ja sen puheeksi nostamiseen. Kasvaneen osaamisen myota henkilokunta koki
ymmartavansa ja kykenevansa huomioimaan asiakkaidensa tilannetta entista paremmin. Osaa-
minen nahtiin myos traumoista keskustelua helpottavana tekijana. (Klemola & Santonen 2019,
29-31.) Tyontekijoiden vastauksista ja niiden painotuksesta voidaan paatella, etta trau-

maosaamisen kannalta keskeisena koettiin tietotaito, jota saatiin koulutuksella.

Tutkimukseen osallistuneet henkilot myos korostivat koulutuksessa tarkeana, etta ovat voi-
neet yhdistaa saatua tietotaitoa asiakastyon tilanteisiin (Klemola & Santonen 2019, 26). Hen-
kilokunta siis koki tietotaidon ja kokemuksen toisiinsa yhdistettyna olevan avainasemassa
traumaosaamisesta puhuttaessa. Koulutuksen myota henkilokunta sai seka tietoa etta suoria
ohjeita siita, kuinka tunnistaa ja kohdata traumatisoitunut henkilo. Tyoelaman jo olemassa
olevat ja/tai koulutuksen jalkeen tulleet asiakastilanteet vahvistivat tata teoreettista osaa-
mista kaytannon osaamiseksi. Myos Suomen Psykologiliiton ja Suomen psykologisen Seuran tie-
teellisen neuvottelukunnan laatimassa kriisityon suosituksissa (2010, 49) mainitaan, etta tyota

tulee tehda riittavasti, jotta tieto ja kokemus yhdistyvat osaamiseksi.

4.2  Traumat ja rikollisuus

Traumamallilla pyritaan selittamaan trauman yhteys epasosiaaliseen ja mahdollisesti rikolli-
seen kayttaytymiseen. Tutkimusten perusteella lapsena koettu laiminlyonti ja pahoinpitely
lisaavat riskia syyllistya rikokseen, useilla rikoksentekijoilla on havaittu lapsuudenaikaista kal-
toinkohtelua. Rikospotentiaalin lisaksi laiminlyonnilla on tutkimuksissa todettu yhteytta an-
tisosiaaliseen kayttaytymiseen. Vakava traumaattinen tapahtuma, kuten lapsuudessa koettu
kaltoinkohtelu, on stressitekija ja se vaikuttaa aivojen seka mielen kehitykseen vaikuttaen
nain niin fyysiseen, kuin psyykkiseenkin terveyteen ja kayttaytymiseen. Monet kaltoinkohtelun
uhrit tayttavat PTSD:n kriteerit, mutta traumaperaista stressia saattaa syntya vaikkei viral-

lista diagnoosia saisikaan tai kaikki sen kriteerit eivat tayty. (Haapasalo 2017, 45-53.)

Varhaisen traumaattisen stressin on todettu olevan yhteydessa useisiin erilaisiin somaattisiin
ja psyykkisiin oireiluihin ja sairauksiin. Lapsuuden traumaattinen stressi saattaa vaikuttaa

henkilon stressireaktioiden saatelyyn pysyvasti. Eritoten 1kk-3v ikaisena koettu pahoinpitely
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ja laiminlyonti vaikuttaa aivoihin kaikkein eniten, silla tuona aikana aivojen kehitys on vilk-
kaimmillaan. (Haapasalo 2017, 45-53.) Lapsuuden aikaisten traumojen ja sairauksien seka en-
nen aikaisten kuolemien on tutkimuksissa todettu olevan voimakkaasti yhteydessa. Tama ei
kuitenkaan tarkoita, etta lapsuuden trauman kokenut vaistamatta kuolee nuorempana. Tutki-
musten myota on alettu nahda resilienssin eli psyykkisen palautumiskyvyn tai psyykkisen kes-
tavyyden merkitys trauman kasittelyssa ja siita selviamisessa. (Hedrenius & Johansson 2016,
38.) Rikoksentekijat ovat lapsuutensa ja nuoruutensa aikana kokeneet muita enemman laimin-
lyontia, hyljeksintaa ja vakivaltaa. Tallaiset kokemukset lisaavat rikosalttiutta ja vakivaltaris-
kia, jolloin uhrista saattaakin tulla tekija. Varhainen tuki ehkaisee traumaperaisen stressin
kroonistumista, joka saattaisi johtaa psyykkistenhairioiden syntyy ja kohonneeseen vakivalta-

kayttaytymiseen. (Haapasalo 2017, 272.)

Amerikkalaisessa tutkimuksessa tarkasteltiin kumulatiivisen trauman yhteytta uusintarikolli-
suuteen iakkaammilla vangeilla, seka sita onko rodulla ja rikoshistorialla merkitysta heidan
uusintarikollisuuteensa. Tutkimuksessa tarkasteltiin 607 yli 50- vuotiasta vankia ja heidan ri-
koshistoriaansa. Sukupuoleltaan vangit olivat miehia. (Maschi, Morgen, Leibowitz, & Rees
2018, s.11-20.)

Tutkimuksessa tarkasteltiin seka subjektiivisen (itse ilmoitettu), etta objektiivisen (mitta-
reilla mitattu) trauman vaikutusta uusintarikollisuuteen. Tutkimushenkilot oli luokiteltu kol-
meen ryhmaan: vahemmistoon kuuluvat, vakivaltarikostaustaiset ja huumausainerikostaustai-
set. Kaikissa naissa ryhmissa seka subjektiivinen, etta objektiivinen trauma ennustivat kohon-
nutta uusintarikollisuutta. Tutkimus myos osoitti korrelaation trauman- ja rikostuomioiden
maaran valilla. Mita useampi traumaattinen kokemus henkilolla oli, sita useampi rikostuomio

hanelta myos loytyi. (Maschi, Morgen, Leibowitz, & Rees 2018, 11-20.)

Lisaksi tutkimuksessa tarkasteltiin, onko vahemmistostatus, vakivalta- tai huumausainerikok-
set muuttuvana tekijana merkitseva trauman ja uusintarikollisuuden valilla sita laskevana. Va-
hemmistostatuksella tai vakivaltarikollisuudella ei havaittu laskevaa vaikutusta huolimatta
siita, oliko trauma objektiivinen vai subjektiivinen. Huumausainerikoksiin syyllistyneilla rikos-
historia sen sijaan havaittiin laskevaksi tekijaksi, mikali trauma oli objektiivinen. Subjektiivi-
sella traumalla saman kaltaista vaikutusta ei havaittu. (Maschi, Morgen, Leibowitz, & Rees
2018, 11-20.)

American Psychological Associationin julkaisemassa artikkelissa Psychology of Men & Mascu-
linities lehdessa todettiin, etta tutkimuksesta riippuen 62-98 prosentilla vangittuna olleista
miehista oli takanaan ainakin yksi traumaattinen kokemus ennen vankeutta. Artikkelissa trau-
malla viitattiin The American Psychiatric Associationin maaritelmaan elinikaisista traumaatti-

sista kokemuksista (Lifetime traumatic experience, LTE) jollaisiksi luetaan seuraavat: rikok-
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sen uhriksi joutuminen, vakavan vamman saaminen tai sen uhka, kuoleman uhka, laheisen ih-
misen vakavan vamman saaminen tai kuolema tai naiden uhka seka toisen ihmisen vakavan
vamman tai kuoleman tai niiden uhan todistaminen. Tutkimusten perusteella prosentuaali-
sesti traumakokemukset vangittuna olleiden keskuudessa olivat merkittavasti korkeampia kuin
miehilla, jotka eivat olleet koskaan olleet vangittuna. Miehista, jotka eivat koskaan olleet ol-
leet vangittuna 22-47 prosentilla oli taustallaan vahintaan yksi maaritelman mukainen trau-
maattinen kokemus. Artikkelin mukaan merkittavaan eroon saattaa osaltaan vaikuttaa etnis-
tenvahemmistojen suhteellinen korkeampi esiintyvyys vankipopulaatiossa. (Pettus-Davis,C.,
Renn T., Lacasse, J.R.& Motley, R. 2018, 379-393.)

Traumaoireiden ja uusintarikollisuuden valilla on artikkelin mukaan havaittu korrelaatio.
Traumaoireiksi artikkelissa luokitellaan stressiyliherkkyys, voimakkaat negatiiviset tunteet,
jannityksenhakuisuus, aggressiivisuus, impulsiivisuus, dissosiaatio, heikentynyt riskinarviointi
kyky, eparealistiset odotukset liittyen ihmissuhteisiin, mika saattaa johtaa epavakaaseen sosi-
aaliseen tukeen. Tutkimusten perusteella hoitamattomat traumaoireet yhdessa rikoshistorian
kanssa indikoivat rikollista kayttaytymista, kasvanutta huumausaineiden kayttoa ja mielenter-
veyshairioita seka korvaushoidon keskeyttamista. (Pettus-Davis,C., Renn T., Lacasse, J.R.&
Motley, R. 2018, 379-393.)

5  Tutkimusasetelma

Luvussa 4 esitelen opinnaytetyon tutkimusasetelman. Tassa luvussa avaan opinnaytetyon tar-
koituksen ja sen tavoitteet, tutkimuskysymykset seka opinnaytetyoprosessia. Taman lisaksi

esittelen opinnaytetyon tutkimusmenetelmaa ja tutkimusaineiston kasittelya.

5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Tama opinnaytetyo on laadullinen tutkimus, jonka tarkoituksena on tuottaa tietoa Suomenlin-
nan vankilan henkilokunnan traumaosaamisesta ja koulutustarpeesta siihen liittyen. Saadun

tiedon avulla tavoitteena on vastata opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin. Opinnaytetyota var-
ten haastattelin neljaa Suomenlinnan vankilan henkilokunnanjasenta. Haastattelun pyrkimyk-

sena oli selvittaa:

e nykyinen osaaminen ja sen merkitys vankien kanssa tehtavassa tyossa

e henkilokunnalla jo olemassa olevaa koulutusta ja lisakoulutuksen tarve

e ajatuksia siita, kuinka Rikosseuraamuslaitoksen traumaosaamista voitaisiin kehittaa
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Pelkan traumaosaamisen sijaan haastattelussa kasiteltiin myos yleisesti vankien mielenter-
veytta ja siihen liittyvaa osaamista. Tahan paadyttiin, silla teoreettisen viitekehyksen valossa
trauman tunnistaminen on haasteellista sen oirehtiessa usein samoin, kuin monet muut mie-
lenterveydenhairiot, nain ollen yleinen mielenterveysosaaminen voidaan nahda relevanttina

tassa asiayhteydessa.

Haastatteluista saatuja tutkimustuloksia tulkitaan tutkimuskysymyksista kasin ja peilataan
opinnaytetyon teoreettiseen viitekehykseen. Johtopaatoksissa esittelen tutkimustuloksiin pe-
rustuvat vastaukset naihin asettamiini tutkimuskysymyksiin. Tutkimuskysymykset esittelen
tarkemmin seuraavassa alaluvussa. Opinnaytetyon tuloksia voidaan jatkossa kayttaa apuna
henkilokunnan koulutuksia suunniteltaessa. Tuloksia voidaan kayttaa niin ammatillista-, kuin
jatko- ja lisakoulutustenkin suunnittelussa. Opinnaytetyolla halutaan osaltaan tuoda myos na-
kyvaksi, kokeeko henkilokunta mielenterveys- ja traumaosaamisen tarkeaksi Rikosseuraamus-
laitoksessa tehtavassa tyossa. Opinnaytetyo antaa myos tietoa vankien asemasta yhteiskun-

nassa.

5.2  Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa tietoa henkilokunnan kokemuksista liittyen trau-
maosaamiseen. Tavoitteena oli tuoda ilmi, millaista osaamista henkilokunnalla jo on traumoi-
hin ja mielenterveyteen liittyen seka mahdollisia parannusehdotuksia niin ammatilliseen -
kuin jatko- ja lisakoulutukseenkin eli millaiselle osaamiselle he nakevat tarvetta. Tarkoituk-
sena myos tuoda ilmi nahdaanko aihealueen osaamiselle ylipaansa tarvetta Rikosseuraamuslai-

toksessa. Tutkimuskysymyksiksi paatettiin tiivistaa kaksi keskeista:

1. Millaista traumaosaamista henkilokunnalla on?

2. Millaista osaamista henkilokunta kokee tarvitsevansa?

5.3 Laadullinen tutkimus

Tama opinnaytetyo on tutkielma, joka noudattaa kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmene-
telmaa. Laadulliseen tutkimusmenetelmaan paadyttiin, silla haluttiin selvittaa nimenomai-
sesti henkilokunnan kokemuksia omasta osaamisestaan. My0s osaamisen kattava ja kuvaava

numeerinen mittaus ja sen haastavuus vaikuttivat osaltaan tutkimusmenetelman valintaan.

Laadullisen tutkimuksen perusperiaatteena on todellisuuden ja tosielaman kuvaaminen, jolla
pyritaan mahdollisimman kokonaisvaltaiseen kuvaukseen tutkittavasta ilmiosta. Taman opin-

naytetyon kohdalla talla viitataan vankilahenkilokunnan kuvaukseen omasta osaamisestaan.
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Todellisuus on vastaajan nakokulmasta riippuvaista, jonka vuoksi yhta oikeaa vastausta ei ole.
Kokonaisvaltaisuudella viitataan pyrkimykseen saada selville mahdollisimman kattava joukko
naita eri nakokulmia, joita tutkittavan ilmion ymparilla esiintyy. Kvalitatiivinen tutkimus pyr-
kii loytamaan ja tuomaan esiin tutkittavaan ilmioon liittyvia myos ennalta-arvaamattomia asi-
oita, ei niinkaan todentamaan niiden oikeellisuutta. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997, 160-
161.)

Tyypillisesti laadullisten tutkimusten aineistonkeruu tapahtuu haastatteluiden tai havainnoin-
tien avulla. Lisaksi tutkimusjoukko on tyypillisesti tarkoituksenmukaisesti valittu, satunais-
otannan sijaan. Kvalitatiivisille tutkimuksille erityista on myos niiden joustavuus ja tutkimus-
suunnitelma saattaa tutkimuksen aikana elaa. (Hirsjarvi ym. 1997, 164.) Myos tama opinnay-
tetyd mukailee naita kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisia toteutustapoja. Aineiston keruu
suoritettiin haastattelumenetelmaa hyvaksikayttaen ja haastattelut kohdistettiin etukateen

rajattuun joukkoon osallistujia.

Haastattelumenetelmana kaytettiin puolistrukturoitua teemoitettua ryhmahaastattelua, jonka
pohjana toimi etukateen laadittu haastattelurunko. Haastattelu ei kuitenkaan ole sidottu ky-
symyksiin, vaan tarkoituksena on antaa tilaa haastateltavien kokemuksille ja kayttaa haastat-
telurunkoa teemahaastattelun tavoin ohjenuorana keskusteltaville aiheille. (Hirsjarvi &
Hurme 2014, 47.) Tahan paadyttiin, silla ryhmahaastattelu voi olla haasteellinen menetelma
kokemattomalle tutkijalle ja pelkat etukateen paatetyt teemat eivat valttamatta anna riitta-
vasti tukea haastatteluun. Ryhmahaastatteluun paadyttiin pitkalti haastateltavien toiveesta.
Tutkimuksen nakokulmasta talle ei ollut estetta ja ryhmahaastattelussa osallistujilla on mah-
dollisuus peilata kokemuksiaan ja mietteitaan keskenaan haastattelun aikana, mika saattaa

tuoda uutta sisaltoa aineistoon.

5.4  Aineistoanalyysi

Aineistonkeruun jalkeen aineisto analysoidaan tutkimustuloksia varten. Aineiston analysointiin
valitsin laadulliselle tutkimukselle tyypillisen ja monikayttoisen sisallonanalyysin. Sisallonana-
lyysi voidaan jakaa kahteen kategoriaan, induktiiviseen ja deduktiiviseen. Induktiivinen sisal-
[6nanalyysi on aineistolahtoista, siina teoria ei ohjaa aineiston tulkintaa, vaan teoriaa tulki-
taan aineistosta kasin. Deduktiivinen sisallonanalyysi taas lahtee teoriasta. Naista valitsin la-
hestymistavakseni induktiivisen eli nain sisallonanalyysissa teoria ei ohjaa aineistosta tulevia
tuloksia, mutta tuloksiin voidaan soveltaa laajasti erilaisia teorioita. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
103-109.)
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Induktiivinen sisallonanalyysi toteutetaan rajaamalla aineistosta opinnaytetyon tutkimuskysy-
mysten kannalta kiinnostava materiaali, jonka tyostamista jatketaan. Materiaali, joka ei tut-
kimuksen valossa ole kiinnostavaa jaa analyysin ja nain koko tutkimuksen ulkopuolelle. Mate-
riaalin kiinnostavuuden ja kiinnostamattomuuden valille tehtavan rajan tulee olla selva. On
syyta huomata, ettei paatos siita, mika materiaali on kiinnostavaa ja mika ei ole kiinnostavaa
ei enaa tassa vaiheessa ole mielipidekysymys vaan sita maarittelee tutkimuksen tarkoitus ja
tavoitteet seka asetetut tutkimuskysymykset. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103-109.)

Aineiston keraamisen jalkeen aloitin nauhoitetun aineiston litteroinnin eli puhtaaksi kirjoitta-
misen. Litteroitua materiaalia tuli kaikkinensa 13 sivua. Litteroidun materiaalin kavin useaan
kertaan lapi helpottaakseni sen analysointia ja yhtenaisten teemojen loytamista. Haastattelu-
aineiston keraaminen, litterointi ja analysointi tapahtuivat lyhyella aikavalilla, lisaksi haastat-
teluaineistoa oli verraten niukasti, joten en kokenut tarpeelliseksi erotella aineistoa esimer-
kiksi erilaisin varein tulosten koostamista varten, kuten olin alun perin ajatellut. Aineiston ja-
sentelin etsimalla kunkin kysymyksen alta samankaltaisia ilmaisuja ja ryhmittelemalla ne sen
mukaan alaluokiksi. Haastateltavien maara oletettavasti vaikutti siihen, etta joidenkin kysy-
mysten kohdalla syntyi vain yksi alaluokka. Lopulta tuloksia varten alaluokkien ilmaisut yhdis-
tettiin ylaluokkiin, joina toimivat haastattelurungon teemat. Tutkimustulokset on esitetty

naita teemoja mukaillen.

5.5 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyoprosessi aloitettiin toukokuussa 2018 opinnaytetyostartilla. Saman vuoden syys-
kuussa lahestyin Kriminaalihuollontukisaation yhteyshenkiloa heilla tarjolla olevien mielen-
kiintoisten aiheiden tiimoilta. Alun perin tarjolla ollut aihe oli otsikoltaan ” Traumojen huo-
mioiminen vankien kanssa tehtavassa tyossa”. Keskustelua tarjolla olevasta aiheesta kaytiin
niin Kriminaalihuollontukisaation kuin tutkintovastaavankin kanssa. Lopulta aihe todettiin
liilan laajaksi opinnaytetyohon, lisaksi haluttiin enemman rikosseuraamusalan sosionomin
tyota kehittavaa nakokulmaa. Taman myosta yhdessa tilaajan ja tutkintovastaavan kanssa
paadyttiin opinnaytetyon kasittelevan vankilahenkilokunnan traumaosaamista. Myohemmassa
vaiheessa aihe rajautui Suomenlinnan vankilaan. Opinnaytetyoprosessi jatkui aiheanalyysin

tekemisella ja sen hyvaksymisella.

Aiheanalyysin hyvaksymisen jalkeen prosessin alkuvaiheessa oli viela epaselvaa, tultaisiinko
haastatteluja suorittamaan yhdessa vai useammassa vankilassa. Lahestyin muutamaan vanki-
laa tiedustellakseni heidan mielenkiintoaan osallistua tutkimukseen. Suomenlinnasta loytyi
aiheesta kiinnostunutta henkilokuntaa. Mikali muistakin vankiloista olisi oltu kiinnostuneita
aiheesta, olisi auennut mahdollisuus myos vertailla laitosten valisia eroja. Lopulta haastatte-

lut paatettiin suorittaa vain Suomenlinnan vankilaan. Nain opinnaytetyo sai myos lopullisen
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muotonsa “Suomenlinnan vankilan henkilokunnan kokemuksia traumaosaamisesta”. Opinnay-

tetyon suunnitelmaseminaari jarjestettiin helmikuussa 2020.

Lahestyin Suomenlinnan vankilan johtajaa tutkimuslupaan liittyen, hanen mukaansa henkilo-
kunnan haastatteluja varten tutkimuslupa osallistujilta oli riittava. Haastateltavien toiveesta
haastattelut paadyttiin suorittamaan ryhmahaastatteluna. Haastatteluaika sovittiin maalis-
kuulle 2020. Nelja paivaa ennen sovittua haastattelua maailmanlaajuinen koronaviruspande-
mia johti useisiin tiukkoihin rajoitustoimenpiteisiin myos Suomessa. Paiva ennen sovittua
haastattelua Suomenlinnan vankilan yhteyshenkilo ilmoitti, etta vankila on suljettu ulkopuoli-
silta uusien rajoitusten ja suositusten myota ja haastattelu joudutaan siirtamaan maaritta-
mattomaksi ajankohdaksi tulevaisuuteen. Tuolloin pandemian uskottiin rauhoittuvan lahikuu-

kausina.

Syyskuussa 2020 otin uudelleen yhteytta Suomenlinnanvankilaan ja tiedustelin mielenkiintoa
edelleen osallistua haastateltaviksi opinnaytetyota varten. Halukkaita lOytyi, joskin haastatel-
tavien maara oli laskenut alkuperaisesta kahdeksasta vain neljaan henkiloon. Tassa poikkeuk-
sellisessa pandemiatilanteessa tama nahtiin kuitenkin riittavana maarana ja haastattelu saa-
tiin suoritettua etayhteydella lokakuussa 2020. Liitteena (liite2) saatekirje, jonka lahetin hen-
kilokunnalle syyskuussa. Saatekirjeen muoto poikkeaa hieman totutusta, silla olimme jo kay-
neet keskustelua asian tiimoilta kevaalla. Liitteena (liite 3) myos suostumuslomake, joka saat-
teen tavoin poikkeaa totutusta ja kevaalla lahetetysta siina maarin, etta koronavirus tilan-
teenvuoksi sahkopostikuittaus suostumiseen oli riittava. Nain kuitenkin varmistuttiin, etta
osallistujat saivat kirjallisesti tietoonsa, mita suostumus kaytannossa tarkoittaa. Etayhteyteen
siirtymisesta huolimatta haastattelumuotona pysyi edelleen ryhmahaastattelu. Haastattelu

nauhoitettiin ja nauhoitetun aineiston litterointi aloitettiin haastattelun jalkeisena paivana.

6  Tutkimustulokset

Tutkimusta varten haastattelin neljaa Suomenlinnan vankilassa tyoskentelevaa henkiloa.
Haastattelu suoritettiin ryhmahaastatteluna etayhteyden valityksella vallitsevan koronavirus-
tilanteen vuoksi. Kaikki haastateltavat olivat naisia. Haastateltavat vastasivat esitietolomak-
keeseen, jossa selvitettiin henkiloiden ika, tyovuosienmaara niin rikosseuraamuslaitoksella,
kuin sen ulkopuolellakin seka haastateltavien koulutustausta. Naiden kysymysten tarkoituk-

sena oli saada jonkinlainen yleiskuva haastateltavien lahtokohdista.

Haastateltavien tyokokemus Rikosseuraamuslaitoksen tehtavissa vaihteli neljan ja viidentoista
vuoden valilla. Rikosseuraamuslaitoksen ulkopuolelta karttuneen tyokokemuksen vaihteluvali

oli lahes identtinen, ollen 5-15 vuotta. Jokaisella haastatellulla henkilolla oli vahintaan kym-
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menen vuoden kokemus tyoelamasta. Jokainen haastateltava oli suorittanut korkeakoulutut-
kinnon, mutta vain yhdella haastateltavista oli taustallaan vankeinhoidon perustutkinto. Osa
haastateltavista oli suorittanut erilaisia mielenterveyteen liittyvia tutkintoja ja koulutuksia,

vastaavasti osalla tallaisia ei ollut lainkaan.

Seuraavaksi kayn lapi haastattelun tulokset. Tulokset on jasennelty haastatteluteemojen mu-
kaisesti. Kursivoidut kohdat ovat suoria lainauksia haastateltavien vastauksista. Vastaukset on
muutettu kirjakielelle, jotta esimerkiksi murteesta tai puhetyylista ei vastaajaa voida suoraan
tunnistaa. Tahan on paadytty etenkin haastateltavien pienen lukumaaran vuoksi. Lisaksi kay-
tetylla kielella ei tassa tutkimuksessa ole merkitysta tutkimustulosten kannalta, silla aineiston

analysointi on suoritettu sisallonanalyysilla.

6.1  Ammatillinen osaaminen ja sen vaikutus

Ensimmaisena teemana haastattelussa kasiteltiin haastateltavien jo olemassa olevaa osaa-
mista seka sita, kuinka mielenterveys- ja traumaosaaminen vaikuttaa tai vaihtoehtoisesti vai-
kuttaisi heidan tekemassaan tyossa. Tassa teemassa haastateltavilta kysyttiin myos yleisesti
vankien mielenterveysongelmiin liittyvia asioita, jotta voimme saada kuvan siita onko mielen-
terveysosaamiselle henkilokunnan mielesta tarvetta. Lisaksi nailla kysymyksilla pyritaan sel-
vittamaan henkilokunnan kokemusta omasta osaamisestaan ja nain vastaamaan tutkimuskysy-

myksiin.

Kysyttaessa haastateltavilta miten tunnistettavina he pitavat vankien mielenterveysoireita
yleisesti ja kuinka tunnistettavana he kokevat trauman aiheuttaman oireilun olivat vastaukset
keskenaan hyvinkin samansuuntaisia. Haastateltavat kokivat tunnistavansa mielenterveyson-
gelmista johtuvan oireilun noin yleisesti, mutta trauman aiheuttamaa oireilua ei kukaan haas-

tateltavista uskonut tunnistavansa ainakaan kovin hyvin.

”Mielenterveyshdiridisid ihmisid ja sitd oirehdintaa toki ndkee ja jossain mdrin tunnis-
taakin, mutta sitten tdmd, ettd tunnistaako vaikka mikd saattaa olla trauman aiheutta-
maa [oireilua], niin en kylld osaa sitd ndhdd. Ettd osaan vasta siind vaiheessa, ehkd kun
jos tieddn, ettd on sitd traumaa. Mutta jos pitdisi alkaa sitd tunnistamaan niin kuin itse,
niin en koe kylld, ettd osaisin sanoa, ettd tdmd saattaa johtua jostain traumaperdi-

sestd.” H1

”Niin tuota, ettd mielenterveysongelmat ovat minulle niin tuttuja, ettd mind ne aika
helposti tunnistan, mutta traumatisoituneita ihmisid olen toki tavannut aikaisemmin
eldmdssd, mutta kuitenkin ollut heiddn kanssaan sen verran vdahemmdn niin kuin...ettd se
olisi ollut mitenkdén pinnalla, ettd en mindkddn sano kylld mitenkddn tunnistavani trau-

moja kovin hyvin.” H3
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Kysyttaessa haastateltavilta, millainen vaikutus vankien mielenterveysongelmilla on heidan
kanssaan tehtavassa tyossa, haastateltavat nostivat esille mielenterveysongelmien vaikutuk-

sen vankien toimintakykyyn.

” (...) ensimmdisend tulee mieleen se, milld lailla ne mielenterveysongelmat vaikuttavat
siithen vangin toimintakykyyn eli tavallaan, ehkd ettd mitd tdltd asiakkaalta voi odottaa
silld hetkelld ainakaan niin kuin ainakaan tyoskentelylld. Vai pitdisiko ensisijaisesti
hankkia, niin kuin terveydenhuollon puoleen kddntyd tai ehkd niin kuin tdmdn tyyppistd
pohdintaa. Ettd mitd nyt ensiksi kannattaa tehdd ja mitkd ovat sitten todellisuudessa
sen ihmisen kyvyt tyoskennelld esimerkiksi rangaistusajansuunnitelmantavoitteiden

osalta juuri siind hetkessa.” H1

”Mind ajattelen, ettd miten sitd huomioi ihan perustydssd varmaan siitd just toiminta-
kyvystd ja miten pitdd itsestddn huolta ja ruokailee ja nukkuu ja ndmd ovat ihan var-

masti sellaisia tai onkin mitd meiddn nyt tulee kysyttyd kaikilta.” H4

Haastateltavat kokivat tarkeana sen, ettei mielenterveysongelmien anneta vaikuttaa negatii-
visesti vangin kanssa tehtavaan tyoskentelyyn. Haastateltavien mukaan vankeja ja heidan asi-
oitaan tulee hoitaa ja huomioida tasa-arvoisesti kaytoksesta riippumatta ja huolimatta siita,
osaavatko haastateltavat itse olla vangille avuksi hanen ongelmiensa kanssa. Tallaisissa ta-
pauksissa vankia ohjataan haastateltavien mukaan naiden ongelmien osalta eteenpain avun-

piiriin.

” (...) rangaistusajansuunnitelma mddrittelee paljon ja jos itselld ei ole johonkin osaa-
mista niin niin tuota tddltd niin tuonne siviilipalveluita mietitddn, mitd voi hyodyntdd ja
vankiterveydenhuolto ennen kaikkea. Mutta ei se niin kuin mddrittele, ettd tuota, yhtd
lailla niiden kanssa tyoskennellddn, oli se ongelma mikd tahansa. Ettd, ei kukaan jdd
niin kuin ehkd vahemmdlle huomiolle tai silld tavalla, ettd miten sen nyt selittdisi, ettei
se ole kynnys mihinkddn, ettd pitdd huomioida. Samalla lailla pitdd huomioida, jos on

muita ongelmia ja tarpeita.” H2

” lhan samalla tavalla ne mielenterveysongelmat ovat asioita muiden joukossa, voi olla
vaikka ADHD tai jotain oppimisvaikeuksia tai mitd tahansa, ettd sitten me etsitddn niitd

keinoja, ettd milld me tdtd ihmistd autetaan.” H3

Kysyttaessa millaiset tietotaidot haastateltavat kokevat omaavansa vankien auttamiseen liit-
tyen mielenterveysongelmiin ja erikseen viela traumaan liittyen vastauksissa oli hajontaa.
Kaksi haastateltavaa koki omaavansa heikosti tietotaitoa ja tarvitsevansa selkeasti lisaa, ol-
lakseen tyossaan varmoja. Toiset kaksi taas kokivat mielenterveysosaamisensa yleisesti hy-

vaksi, mutta traumaosaaminen oli kaikille haastateltaville omien sanojensa mukaan vierasta.
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”Minulla ei ole mitddn koulutusta tai sellaista traumaosaamiseen eli en, en siitd tiedd
yhtddn sen enempdd. Mielenterveyspuolelta niin, mitd opiskelunohella on tai opiskel-
lessa on tullut eteen, mutta ettd tuota vois sanoa, ettd kylld lisdd infoa tarvitsee ja var-
maan ldhdetddn...Komppaan H1 hyvin pitkdlle tuosta, ettd se mitd ei osaa niin niin, eikd
tiedd niin pitdd kysyd ja pyytd apua ja delegoida asiat. Niitd asioita ja mitd asioita on
pystynyt hoitamaan vangin kanssa, sitten niitd on itse hoitanut. Eli ne ovat vdhdn vie-
raampi maaperd itselle, ettd en koe, ettd kannattaa ldhted sinne sorkkimddn ja katsoa

mitd tulee vaan tuota, pyytdd apua niiltd, jotka osaavat sen asian.” H2

“Ettd silld tavalla tieddn niin kuin mielenterveysongelmista aika paljon, mutta trau-
moista sielld [aiempi tyopaikka] ei hirvedsti puhuttu niindkddn x vuotena. Ettd se alkoi

vasta tulla sinne sitten tdmd traumaterapia ja jotkut siihen erikoistuivat.” H3

Yksi haastateltava nosti esille tiedon lisaksi myos kohtaamisentaidon, jonka koki erityisen tar-

keaksi asiakastyossa.

”Mind ajattelen niin ettd, nyt ehkd se tai mind toivon niin, ettd se isoin taito on sellai-
nen, ettd jotenkin ettd unohtaisi itse sen oman niin kuin tietdmisen ja olisi siind niin
kuin sen ihmisen kanssa siind tilanteessa. Ja jotenkin niin kuin puhtaalta poydalta.
Vaikka tietenkin se joku niin kuin teoreettinen osaaminen on sitten tuolla jossain takana
mihin voi nojata mutta ettd ehkd se voi olla, ettd jotain osaa niin antaa sitten sellaista
niin kuin, en tiedd voiko sitd sanoa vdlineeksi tai sanotaan ndin, ettd olemisen taito (...)
ettd ihmiset tipahtavat ja, ja jotenkin, ettd pitdd olla niitd taitoja sitten jotenkin na-
pata se ihminen takaisin tdhdn hetkeen. Niin kuin takaisin tdnne, kun hdn on jossain

sielld, missd ikind sitten onkaan.” H4

Kysyttaessa haastateltavien nakemysta siihen, kuinka taustalla oleva hoitamaton trauma voi
vaikuttaa uusintarikollisuuteen olivat haastateltavat keskenaan samaa mielta ja uskoivat uu-
sintarikollisuuden mahdollisesti lisaantyvan hoitamattoman trauman myota. Kuten haastatel-
tavatkin totesivat, on kuitenkin huomioitava, etta kyseessa on vain heidan nakemyksensa,

eika se valttamatta perustu tilastoihin. Yksi haastateltava nosti esiin myos paihteiden vaiku-

tuksen trauman synnyssa.

”Mikd minulle ensimmdisend ajatuksena nyt tuli mieleen niin oli siis niin kuin pdihteiden
kdyton kautta. Ettd olisi niin kuin takana oleva trauma, joka on kestdmdton ja johtaa
ongelmalliseen pdihteiden kdyttoon ja siitd tulee sitten muita lieveilmibitd, kuten esi-

merkiksi rikollisuutta.” H1

” Kylld mind uskon, ettd silld traumalla on paljonkin vaikutusta siihen, ettd jos on

vaikka eldnyt kauhean vdkivaltaisessa ympdristossd ja sitten silld tavalla putoilee
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ja...niin kuin pois tdstd hetkestd ja sitten se, ettd se eldmdnhallinta ylipddnsd on sel-
laista, aika kaoottista. Ettd sitten jos ei ole, vaikka ruokaa niin... tai rahaa niin uskoisin,
ettd se alentaa sitd kynnystd tehdd jotain sellaisia dkillisid tekoja. Vaikka ne ei olisi
aina niin tietosiakaan, mutta jos se sellainen ikddn kuin vanha traumatisoitunut mind
tekee niitd jotenkin. Tekee siind hetkessd jotain niin kuin henkensd pitimiksi niin ettd
ehkd mind uskon, ettd se kdsittelemdton asia paljonkin vaikuttaa uusintarikollisuuteen.”
H3

” Ajattelen kanssa, ettd vaikuttaa. Ja ajattelen, ettd varmaan vdhdn on eroa siind, ettd
onko sitten niin kuin sanotaan, ettd varmaan vankilaan, kun pddtyy pdihteidenkdyttdjid
tai tuota vdkivallantekijoitd, mutta ehkd nyt enempi ndistd pdihteidenkdyttdjistd niin
on silld varmaan merkitystd, ettd onko se pdihdepitoinen eldmdtapa tuottanut nditd
traumaattisia kokemuksia vai ettd onko sielld niitd traumoja, joita sitten lddkitddn

pdihteilld ja sitten kumuloituu ne traumaattiset asiat.” H4

Haastattelussa nousi myos esiin, ettei pelkka hoitamaton trauma automaattisesti vaikuta uu-
sintarikollisuuteen, vaan myos elaman muut osa-alueet vaikuttavat ihmisen ja hanen kayttay-
tymiseensa. Elaman muiden osa-alueiden uskottiin myos voivan kompensoida trauman vaiku-

tusta.

”Kun se on niin iso kokonaisuus se ihminen, ettd, ettd, mitd sielld muuta on. Jos eldmdn
muut palikat ovat niin kuin tdysin kunnossa ja mielenterveys temppuilee ja on muita
kannattelevia tekijoitd, niin voihan se olla, ettd niin kuin se osa [trauman vaikutus uu-

sintarikollisuuteen] on tosi pieni.” H2

Yhden haastateltavan vastauksesta nousi myos esille viranomaisprosessin vaikutus ihmiseen ja
voiko se olla traumatisoiva tekija. Kysyttaessa kaikki haastateltavat pitivat mahdollisena, etta

itse rikoksen selvittely, oikeudenkaynti ja vankeusaika saattavat olla traumatisoivia.

”Mietin myos niin kuin sita, etta kyllahan me saatetaan niin kuin hyvin traumatisoida
naita ihmisia silla, etta me, etta on poliisikuulustelut ja oikeudenkaynnit ja on ransun
(rangaistusajansuunitelma) teot ja joka vankilassa aloitetaan alusta nama jutut ja tuota

jotenkin, etta just pitaisi tietaa mita tekee ja et en mina tieda.” H4

Haastateltavilta kysyttiin millaista vaikutusta mielenterveys- ja traumaosaamisella on tai olisi
(jos itse kokee ettei osaamista talla hetkella ole) tekemassaan tyossa. Kaikki haastateltavat

olivat sita mielta, etta hyvalla osaamisella on vaikutusta tehtavan tyon laatuun.

”No en osaa ehkd sen tarkemmin sanoa, kuin ettd uskon, ettd voisin tehdd sen oman
asiakastyoni paljon paremmin ja ehkd tuota, kun nythdn on aika sellainen, jopa niin kuin

varovainen suhtautuminen jos tieddn ihmiselld olevan trauma.” H1
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”Olen samoilla linjoilla, varmaan laadussa sen ndkisi, ettd osaisi niin kuin vdhén enem-
mdn. Ei ole niin yksi suuntaista se tyd, olisi monia ndkokulmia ja osaisi ehkd peilata sitd
asiaa ehkd vidhdn laajemmin sitten kun taas tyokaluja mitd kannattaa ja muuta ettd,

ymmdrrystd ehkd ja sen kautta sitten.” H2

”Niin, varmaan se kokemus mielenterveysihmisten kohtaamisesta niin se on sellaista,
jotenkin sisddnrakennettua, ettd kun on paljon kohdannut ihmisid niin ettd osaa suhtau-
tua heihin luontevasti. Ja sitten tietdd, ettd mitd voi tavallaan niin kuin vaatiakin tai
minkdlaista kdytostd heiltd sallia, ettd mikd on jokseenkin normaalia ja mitd ei tarvitse
niin kuin sietdd. Ja sitten tuota, et voi, et osaa esittdd sellaisia kysymyksid sitten kun
tietdd heiddn eldmdstddn enemmdn. Niistd harhoista ja muista sellaisista asioista,
mutta sitten mitd tulee ndihin trauma-asioihin niin mind sanoisin, ettd mind olen niissd
kylld aika sokea vield toistaiseksi. Ettd varmaan niin kuin turhan silkkihansikkainkin hei-
hin suhtaudun ihan varmuuden vuoksi. Ettd ettd...olisi siind mielessd se koulutus kylld

tarpeellista.” H3

Haastateltavilta kysyttiin mista heidan on mahdollista saada neuvoja vankienmielentervey-
teen liittyen, mikali sita kokee tarvitsevansa. Kaikki haastateltavat olivat sita mielta, etta Ri-
kosseuraamuslaitoksen sisalta on helppo ja hyva hakea apua oman ammattitaidon rajan tul-
lessa vastaan, jokainen vastaaja mainitsi erikseen Vantaan vankiterveydenhuollon. Taman li-
saksi apua kyseltiin kollegoilta ja haettiin tietoa netista. Yksi haastateltavista myos kertoi,
etta ainakin seksuaalirikoksen tehneiden mielenterveysongelmiin liittyen konsultaatioapua on

saatavilla kolmannelta sektoriltakin.

” (...) ettd varmaan sinne vankiterveydenhuoltoon ja varsinkin sinne Vantaan osas-
tolle niin...Sielld on mukavaa henkilékuntaa ja heiltd voi kysyd silld tavalla suo-
raankin sahkopostilla tai soittaa, ettd onneksi on niin monen ammatin ihmisid niin

kuin tddlld Risenkin sisdlld ja ettd aina lbytyy jotain niin kuin apua kylld.” H3

”Mitd itse sitten netin kautta, mielenterveystalon tai jonkun sivulta etsii infoa sit-

ten johonkin tiettyyn.” H2

”No tietysti tadlld Suomenlinnassa on hyvin osaavia kollegoita, ettd voi konsultoida
aika nopeasti tddlldkin (...) itse teen toitd aika paljon seksuaalirikollisten kanssa ja
tieddn, ettd sitten on niin kuin kolmannen sektorin toimijoita, joilta vois tdllaista
konsultaatioapua pyytdd. En ole itse sitd tehnyt, mutta tieddn ettd sellainen vaih-

toehto on.” H1

Yhteenvetona voidaan todeta haastateltavien kokevan vankien mielenterveysongelmien vai-
kuttavan heidan kanssaan tyoskentelyyn muun muassa toimintakyvyn kautta. Haastateltavat

kokivat tunnistavansa mielenterveysongelmien aiheuttaman oireilun paasaatoisesti hyvin,
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mutta trauman aiheuttama oireilua haastateltavat eivat uskoneet tunnistavansa ainakaan ko-
vin hyvin. Haastateltavat pitivat mahdollisena, etta hoitamaton trauma saattaa lisata uusinta-
rikollisuutta. Mielenterveys- ja traumaosaamisen myota henkilokunta uskoi pystyvansa teke-
maan laadukkaampaa tyota vankien kanssa. Nykyisellaan haastateltavat kokivat saavansa
apua pitkalti Rikosseuraamuslaitoksen vankiterveydenhuollosta, mikali oma osaaminen mie-

lenterveysasioissa koettiin riittamattomaksi.

6.2  Koulutustausta ja -tarve

Toisena teema haastattelussa kasiteltiin koulutuksen tarvetta mielenterveys- ja traumaosaa-
miseen liittyen. Haastateltavat nostivat lapi haastattelun useita kertoja esiin, kokevansa
etenkin traumaosaamiseen liittyvan koulutuksen tarpeellisena asiakastyota tehdessa. Haasta-
teltavat kokivat tietavansa aiheesta liian vahan sen parissa tyoskentelya varten. Erityisesti on-
gelmana nahtiin pelko siita, etta traumatisoituneen henkilon kanssa tehdaan tietamattomyyt-

taan jotain vaarin, mika saattaisi aiheuttaa vahinkoa vangille.

Kysyttaessa millaista mielenterveyskoulutusta haastateltavat olivat saaneet ja millaista trau-
maosaamisen koulutusta siihen liittyi, vastaukset vaihtelivat. Osa haastateltavista oli koulut-
tautunut paljonkin mielenterveysasioihin keskittyen, kun taas osalla koulutus koostui ammat-
tikorkeakoulussa olleista mielenterveysopeista ja yksittaisista taydennyskoulutuspaivista Ri-
kosseuraamusalan koulutuskeskuksessa, joissa teemoja oli heidan mukaansa sivuttu. Kaiken
merkittavaksi kokemansa koulutuksen haastateltavat olivat suorittaneet jossain muualla kuin

Rikosseuraamuslaitoksessa tai Rikosseuraamuslaitoksen tarjoamana.

”No tietysti mitd nyt on ollut ammattikorkeakouluopinnoissa, sellaista hyvin yleistd
mielenterveysongelmista, ettd silloin ja meilld on aika paljon tdydennyskoulutuksia
tadalla RISE:ssd niin... En nyt muista mitddn koulutuksien nimid, mutta aika monessahan

niitd...tai tdtd tematiikkaa siis sivutaan.” H1

”Joo ihan samoilla linjoilla, ettd kylld ne mitd on ollut tdssd vuosien varrella tddlld
RISE-alalla niin kylld ne vdhdn niin kuin sivuavat sitd ja ettd...oppii tunnistamaan mistd
saattaa olla kyse mutta ei, ei minun mielestdni sen syvemmdille, ainakaan itse ole ollut

missddn koulutuksessa missd mentdisiin.” H2

” Kylld mind sanon, ettd minullakin se syvin koulutus on sielld (entisessd tyopaikassa)
tietysti sielld koulutetaan koko henkilékuntaa niin kuin joka kuukausi laajasti (...) ja sit-
ten sielld oli lisdksi sellaisia pitkid tdydennyskoulutuksia mihin meitd maksettiin, ettd
jotka kestivdt vuoden missd oli kaikkia tyonohjauksia ja sielld opeteltiin psykoedukaa-
tiota nyt esimerkiksi skitsofreniasta. Ettd mind olen sellaisen vuoden kdynyt ja sitten

vield peliongelmistakin sind aikana. Mutta en RISE:ssd kylld mielenterveyskoulutuksiin
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nyt osallistunut ollenkaan. Ku ne ovat varmaa sielld meiddn RSKK:ssa sellaisia aika pe-
rusjuttuja, mutta jos sielld olisi jotain sellaista syvillisempdd niin toki osallistuisin.
Kylld sielld (entisessd tyopaikassa) on ollut ihan sellaisia pdivdn traumakoulutus tai use-
ampikin ettd kun me rupesimme tekemddn yhteistyotd traumaterapiakeskuksen kanssa,
niin sitten meille kerrottiin just sellaisista taputteluterapioista ja muista. Ettd osattiin

sitten tavallaan sinne ehkd ihmisid ohjata.” H3

”Ja tuota mulla on ollut silld lailla niitd omia koulutuksia, mind olen kdyttédnyt lomapdi-
vid ja ylityovapaita ja jonkun verran. No nyt itseasiassa tdnd syksynd on niin kuin 3 pdi-
vdad mind olen ollut niissd traumaterapiakeskuksen missd jossain justiin sellainen dissosi-
aatiohdirion arvio homma. Tommosen vuoden mind olen joskus aikaisemminkin kdynyt
mutta itse maksan kaikki koulutukset mind en muista, ettd olisiko terapiakoulutukseen
saanut mennd niin kuin sitten tyoaikana kdydd ne. Opiskelin X ammattikorkeakoulussa ja
miksi mind sinne hain niin se oli se, ettd se oli suuntautunut mielenterveys ja pdihteet.
(...) sen jdlkeen olen kdynyt ensin sen psykoterapianperusteet ja se terapiakoulutus on
ollut neljd vuotta ja sitten minulla on se seksuaaliterapian koulutus ja neuvonta, niissa
on mennyt kolmevuotta ja sitten kanssa se vuoden ongelmapelaaminen ja vuosi jotain

traumakoulutusta ja nyt taas mikd tdmd uuspdtkd ja pariterapiaa ja mitd kaikkea.” H4

Kysyttaessa miksi henkilokunnan mielenterveysosaamiseen tulisi kiinnittaa enemman huo-
miota haastateltavat nakivat monia eri syita. Kaikissa vastauksissa keskiossa oli kuitenkin sel-
keasti ajatus siita, etta vankeja voitaisiin paremmin auttaa, mikali tietotaitoa olisi enemman.
Haastatteluvastauksissa nousi esiin myos yhteiskunnallinen ja taloudellinenkin nakemys siita,

kuinka henkilokunnan osaaminen voisi vaikuttaa positiivisesti suuremmassa kuvassa.

” Jos ei oikein tiedd mihin suuntaan sitd asiakasprosessia on viemdssd, ottaen huomioon
minkd tyyppisid asiakkaita meilld tddlld on, me saatetaan jopa lisdtd ihmisen uusintari-
kollisuutta, silld ettd lahdemme vdahdn vddrid asioita kdsittelemddn tai vddrddn aikaan

tai...Ettd niin kuin tietdmdttomdnd jotain tekemddn” H1

” Kylld se, jos ihminen ajautuu tai joutuu vankilaan niin kylld sielld on aika usein ne pe-
rimmdiset syyt useimmilla, lOytyy sieltd korvien viilistd, mielenterveydenpuolelta (...)
niin kylld mind uskon, ettd mitd paremmin me ne opitaan ja tunnetaan, kenen kanssa
tyoskennellddn, sen parempi (...) minusta tuntuu et ndmd mielenterveysjutut lisddntyy
ja tuota, en, en usko, ettd se on kenellekddn haitaksi vahdn enemmdn tietdd niistd asi-

oista.” H2

”Mind ajattelen kanssa, ettd se varmaan ldhtisi sellaisesta ihan perusvuorovaikutustai-
tojen opettamisesta ja ihmisten kohtaamisesta ylipddnsd niin kuin asiakkaiden, ettd... Ja

sitten sellaisen ihan niin kuin kaikkien kanssaihmisten kanssa ettd, miten tunnistaa, ettd
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Jjos joku voi huonosti tai sellaisia perus niin kuin mielenterveyden apupakki, ettd ei mi-
tddn valttdmdttd kaikkien ihmisten tarvitsisi niin syvidillisestikddn perehtyd, mutta ettd
kaikilla olisi sellaiset perustaidot hallussa. Se olisi aika hienoa. Ettd se ehkd huomaa,
ettd se aina se asenne niihin mielenterveysongelmaisiin ei noissa toisissakaan ammatti-
ryhmissd ole ihan paras mahdollinen tddlld. Ettd ajatellaan ettd ihmiset ovat laiskoja
tai muuten kurittomia, ettd vaikka ne ei ikédn kuin sairauttaan jotain tee. Niin siind

mielessd mind sellaista peruskoulutusta toivoisin.” H3

”Varmaan ihan sellainen inhimillisenkdrsimyksen védhentdminen ja sen niin kuin...sen ih-
misen vuoksi. Ja sitten mind ajattelen kanssa sitd ettd, ettd tulee tosi kalliiksi, jos jdte-
tadn hoitamatta. Kylld varmasti on helpompaa niin kuin...puuttua ja hoitaa, kuin jattdad
asiat. Ja sitten myos se, ettd jotenkin sitd ylisukupolvisutta, ettd kylldhdn tddlld on
kanssa aika moni...on niin kuin isd ja heilld on niin kuin lapsia ja jotenkin sinnekin se tai-
teilu, ettd tuota (...) miten saisi sen ylisukupolvisuuden pysdytettyd niin se tulisi oikeasti
niin paljon halvemmaksi. Niin kuin tdmd, ettd hoidettaisiin asioita ja tuota...siihen tar-

vitaan sitd koulutusta, ettd osataan tehdd paremmin.” H4

Haastateltavilta kysyttiin myos erikseen sita, miksi juuri traumaosaamiseen tulisi kiinnittaa
enemman huomiota. Vastaukset olivat osin samankaltaisia kuin mielenterveysosaamiseen lii-
tetyn, mutta myos uusia nakokulmia loytyi esimerkiksi tietyntyyppisten vankiryhmien kuten

ulkomaalaistaustaisten vankien kasvavasta maarasta.

” (...) jos miettii meiddn vankimddrdstdmme, niin noin kolmasosa on tuota... ulkomaa-
laistaustaisia ja maahanmuuttajia ja karkotus ja muut prosessit téssd niin...kylld mind
uskon, ettd kylla meilld sitd porukkaa on kenelld on nditd traumataustoja ihan riittd-

vdsti ettd...olisi todella hyvd [saada koulutusta].” H2

” Niin se porukka ei tule ainakaan vidhenemddn ja...ettd ihan samalla lailla, kun tulee jo-
tain muitakin uusia ryhmid ikdén kuin Suomen vankiloihin niin kuin nditd ihmiskaupan
ehkd uhreja tai...ettd sekin on sellainen vieraampi alue, ettd niin kuin traumatkin
niin...ettd ettd...opittaisiin edes tunnistamaan jotenkin ja just sellaista peruskaytdnnén
taitoa niin kuin mitd H1 sanoi, ettd mihin tddlla nyt kannattasi ensisijaisesti panostaa ja

mitds sitten joskus myéhemmin.” H3

Haastattelussa nousi ilmi my0s, kuinka osaaminen auttaisi ymmartamaan, etta samassa ihmi-
sessa voi olla monia eri puolia ja kuinka ne kaikki tulisi ottaa huomioon myos kuntoutuksessa.
Esille nousi myos valvontahenkiloston ja kuntouttavaa tyota tekevien henkildiden usein eria-

vat nakemykset, joiden uskottiin johtuvan juuri naista ihmisen eri puolista.
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” (...) ettd se ei ole silld tavalla, ettd me kuntouttavan tyontekijdt olisimme jotenkin si-
nisilmdisid ja uskoisimme niin kuin kaikki ja toi valvomo puoli toisin pdin. Ei mene ollen-
kaan silld tavalla ja jotenkin ettd niin kuin...Meiddn kaikkien olisi jotenkin niin hyvd pi-
tdd mielessd, ettd me ndemme vaan se niin kuin yksi puoli siitd [vangista]. Ja jos me pu-
hutaan vaan siitd sille, mitd me ndhdddn, niin me itseasiassa voidaan niin kuin tehdd jo-
tain tosi vddrinkin, kun ajattelee ettd sielld on. Ei tarvitse kuin lukea ndiden riskiarviot,
ettd mitd ne on niin kuin tehneet...se on kuitenkin se tekijd ja sitten jos katsoo sitd ih-
mistd siind huoneessa, niin on monta kertaa aika vaikea ymmdrtdd, ettd miten tuo ihmi-
nen on voinut tehdd jotain sellaista. Mutta niin se voi olla sille ihmiselle itselleenkin jo-
tenkin...niin kuin niin kaukainen, etdinen, ettd hdn ei tunnista, ettd hdn on niin kuin
se...Ettd jotenkin se sellainen, ettd jotta jokaisessa kohtaamisessa olisi niin kuin se niin
kuin koko (...) mutta ettd me kaikissa asioissa ottaisimme huomioon sen, ettd mitd me
puhumme, niin me puhumme sen...niin kuin sen...sen ihmisen kautta kaikelle sille mitd

siind ihmisessd on. Omassa niin kun maailmassa.” H4

Kun haastateltavilta kysyttiin, miten kattavaa mielenterveysosaamista Rikosseuraamuslaitok-

sen henkilokunnalla yleisesti uskottiin olevan, pois lukien erikoisyksikot kuten Terveyden- ja

hyvinvointilaitoksen alainen vankisairaala, olivat haastateltavat sita mielta, etta syvempi

osaaminen puuttui. Yleista tietoutta mielenterveydenhairioista kuitenkin uskottiin olevan laa-

jastikin ainakin kuntoutuspuolella. Sen sijaan valvontapuolen tietotaito mielenterveysasioissa

uskottiin olevan heikkoa.

”Kylld mind koen, ettd sellaista mielenterveysosaamista varmaan on, ainakin tietoutta...
on varmasti tosi paljon RISE:ssd. En osaa tietysti varmuudella sanoa, mutta ne ihmiset
ketd olen, tosin kuntoutuspuolta tavannut niin uskon kylld ndin. Tietoutta ei vilttd-

madttd ole ihan hirvedsti valvontahenkilostolld” H1

Minusta nimenomaan, ettd jotka ovat tdalld kuntoutuspuolella ja tekee asiakastyotad
niin...varmasti on aika paljonkin ja ihmiset itse ottavat selville ja...varmaan itse opis-
keleekin ja tuota... Valvontapuolella varmasti on tuota...vaan perustutkinnossa sivutaan
mielenterveyttd ja..mutta, mutta kylld aika pinnallista sellaista niin kuin, ettei siitd
mennd pintaa syvemmdlle (...) uskon, ettd se valvontapuolella se osaaminen on niin kuin

huomattavasti heikompaa.” H2

”Mind uskon, ettd se on aika paljolti noiden psykologien varassa se sellainen syvempi

osaaminen.” H3

”Mutta sitten mind ajattelen, ettd kylld varmaan mielenterveysasioista on niin kuin ihan

hyvéd osaaminen, mutta mind olen ihan varma, ettd noista trauma-asioista ei ole.” H4
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Yhteenvetona voidaan todeta, etta haastateltavat uskoivat yleisen tietotaidon mielenterveys-
hairioita Rikosseuraamuslaitoksessa olevan hyvalla tasolla ainakin asiakastyota tekevan eri-
tyishenkiloston, kuten esimerkiksi rikosseuraamusesimiesten, ohjaajien ja erityisohjaajien
osalta. Syvempaa osaamista haastateltavat eivat kuitenkaan uskoneet loytyvan kuin psykolo-
geilta ja erityisyksikoista. Mielenterveys- ja traumaosaamisen kouluttaminen nahtiin laaduk-

kaamman asiakastyon ja yhteiskunnallisen merkityksen vuoksi tarpeellisena.

6.3 Osaamisen kehittaminen

Haastattelun lopuksi kavimme haastateltavien kanssa lapi heidan mietteitaan siita, kuinka
mielenterveysosaamista tulisi kehittaa. Selkeimpana kehitysehdotuksena haastateltavilta

nousi esiin toive, etta henkilostoa koulutettaisiin enemman mielenterveyden saralla.

”Palaan vdhdn tuohon aiempaan, mitd sanoin eli mielestdni valvontahenkilokunta ehkd
kaipaisi enemmdén kouluttamista tdhdn...Ehkd ihan ylipddtddn, ettd kerrotaan...Ei tar-
vitse vdlttamdttd niin kuin sellaista opettaa, ettd miten tydskennellddn, mitd ottaa
huomioon tdllaisessa syviillisessd asiakastyossd. Mutta ldhinnd se, ettd miten tunnistaa

niitd asioita, miten se saattaa ndkyd vankien arjessa ja siind eldmdssd tddalld.” H1

”Joo ja olisi tosi kiva, jos olisi sellainen, jotain sellaista...traumakoulutustakin jdrjestet-
tdisiin. Traumojen ymmdrtdmisestd tai tunnistamisesta tai sellaisesta alun avusta
ettd...mutta ettd ehkd sitten tosiaankaan, ettd se voisi olla jotenkin valinnainen, ettd

ketkd sinne haluaisi hakea.” H3

”Toki nden sen niin kuin sellaisena, ettd kuntoutuspuolen ihmiset saattavat hakeutua
koulutuksiin ja minusta tuntuu, ettd samat ihmiset kdyvdt koulutuksissa ja sitten taas
ehkd ne, ketkd tarvitsisivat sitd koulutusta eivdt kdy. Ettd sen takia jotenkin se juurrut-
taminen ihan sinne perustutkintoon tai sitten niin kuin osaksi tdtd RISE sosionomi opin-
toja mind en tiedd kuinka paljon sielld on niin olisi tdrkedd, ettd ne leivottaisiin sinne

sisddn niitd sellaisia kokonaisuuksia. Ja toki tdydennyskoulutusta. ” H4

Haastateltavilta kysyttiin, kuinka mielenterveysosaamista tulisi heidan mielestaan keskittaa.
Enta miksi ja mille taholle tai tahoille tallaisen keskittamisen tulisi suuntautua. Haastatelta-
ville tarkennettiin haastattelun aikana, etta puhumme nyt syvemmasta mielenterveysosaami-
sesta. Haastateltavien mielesta syvempaa osaamista tulisi keskittaa erityishenkilostolle seka
erityisesti niille, jotka haluavat perehtya mielenterveysongelmiin. Haastateltavat toivat ilmi,

ettei kaikkien tarvitse osata kaikkea.
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”Varmasti tdmd erityis-...minun ndkemykseni mukaan tdmd erityishenkilosto eli tuota
mind tarkoitan meiddn laitoksessamme esimerkiksi erityisohjaajia ja rikosseuraamusesi-
miehid, jotka toimivat vankien vastuuhenkildind ja kdyvdt niitd yksilokeskusteluja omien

vankiensa kanssa niin.” H1

”Sellaiset, jotka itse haluavat siihen hakeutua ja syventdd osaamistaan, ettd...meilld on
niin paljon kaikenlaisia sellaisia alueita, mutta tdmd varmaan tdllaisessa ihmistygssd on
kylld varmaan aika tarpeellinen vankilassa. Siis jopa kaikille erityistyotd tekeville,

mutta ei pakotettuna.” H3

Yhteenvetona voidaan todeta, etta haastateltavien mielesta koko henkilostolla tulisi olla pe-
rus mielenterveysosaaminen hallussa. Syvempaa osaamista haastateltavien mielesta tulisi kui-
tenkin keskittaa erityisenhenkilostoon, jotka tekevat asiakastyota ja erityisesti heihin, jotka

itse haluavat kehittaa omaa osaamistaan aiheesta ja keskittya mielenterveysosaamiseen.

7  Johtopaatokset

Tassa luvussa kasittelen opinnaytetyon johtopaatoksia. Johtopaatoksissa haastatteluaineiston
tutkimustuloksia tarkastellaan tutkimuskysymyksista kasin, peilaten niita aiemmin esiteltyyn
teoreettiseen viitekehykseen. Haastattelin opinnaytetyossani neljaa Suomenlinnan vankilan
tyontekijaa. Opinnaytetyon ensimmaisena tutkimuskysymyksena oli, millaista traumaosaa-
mista vankilan henkilokunnalla on? Opinnaytetyon toisena tutkimuskysymyksena oli, millaista
osaamista vankilan henkilokunta kokee tarvitsevansa? Johtopaatokset on jasennelty haastat-

teluteemoja seuraten.

7.1 Osaamisen vaikutus tyossa

Tassa alaluvussa kasittelen tulosten pohjalta henkilokunnan nykyista osaamista seka sita,
kuinka se vaikuttaa vankien kanssa tehtavassa tyossa. Tutkimuskysymysten kannalta oleelli-
sinta oli selvittaa, millaista osaamista henkilokunta kokee itsellaan jo olevan ja kuinka tieto-
taito tai sen saaminen vaikuttaa/vaikuttaisi vankilassa tehtavaan kuntoutustyohon. Lisaksi
haastattelulla pyrittiin selvittamaan, kuinka tunnistettavina henkilokunta vankien mielenter-

veysoireita pitavat ja kokevatko he tunnistavansa trauman aiheuttaman oireilun.

Tutkimustulosten perusteella henkilokunta koki kykenevansa tunnistamaan mielenterveyson-
gelmien aiheuttaman oireilun vangeilla hyvin. Tutkimustuloksissa kuitenkin nousi esiin, ettei
henkilokunta kokenut traumaosaamistaan tarpeeksi vahvaksi, jotta kykenisivat tunnistamaan

potentiaalisen trauman ja sen aiheuttaman oireilun. Syy-seuraussuhde oireiden ja trauman
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valilla uskottiin havaittavan, mikali haastateltavilla oli etukateen tieto vangin traumataus-

tasta.

Haastateltavat nakivat mielenterveysongelmien vaikuttavan vankien toimintakykyyn sita alen-
tavasti, vaikuttaen sita kautta heidan kanssaan tehtavaan tyohon. Myos teoriatiedon valossa
paihde ja mielenterveysongelmat eritoten yhdessa esiintyessaan vaikuttavat negatiivisesti ih-
misen toimintakykyyn (Tuisku, Melartin, Vuokko 2012; Pitkanen & Levola 2016). Tutkimustu-
loksissa haastateltavat kuitenkin painottivat, ettei vankien mielenterveyshaasteiden tule vai-
kuttaa negatiivisesti heidan kanssaan tehtavaan tyohon, vaan kaikkia vankeja tulee kohdella
tasavertaisesti huolimatta siita, millaisia rajoitteita heilla on. Haastateltavien mukaan tallai-
set rajoitteet on otettava asian mukaisesti huomioon, mutta ne eivat saa olla este vankien
kanssa tehtavaan tyohon. Laakariseura Duodecimin (2014) luettelemat tyypillisimmat trauma-
peraisen stressihairion ohella ilmenevat hairiot ovat erilaiset masennustilat, alkoholin vaarin-
kaytto tai riippuvuus, laake- tai huumeriippuvuus tai niiden vaarinkaytto seka erilaiset persoo-
nallisuushairiot, jotka ovat kaikki omiaan laskemaan toimintakykya. Teoria tukee nakemysta

mielenterveysongelmien vaikutuksesta vankien kanssa tehtavaan tyohon.

Tutkimustulosten perusteella henkilokunnan osaaminen oli vaihtelevaa. Osa haastateltavista
koki tarvitsevansa enemman osaamista mielenterveyshairioihin ja traumaan liittyen. Osa
haastateltavista sen sijaan koki mielenterveysosaamisensa yleisesti hyvaksi tyotaustansa ja
koulutuksensa vuoksi, mutta myos he kokivat traumaosaamisensa riittamattomaksi. Erityisesti
traumaan liittyvan tiedon puuttumisen nahtiin vaikuttavan omaan tyoskentelyyn negatiivi-
sesti. Tarvittaessa haastateltavat delegoivat toitaan, mikali oma osaaminen oli puutteellista.
Teoriatietoon peilaten oman tyon delegoiminen voidaan nahda osaamisena. Tallgin tunniste-
taan oman osaamisen rajat ja kaytetaan niin sanottua suhdepaaomaa eli kumppaneita, joilla

omaa osaamista taydennetaan (Otala 2008, 47).

Tuloksissa nousi esiin myos asiakkaan kohtaamisen taito, jota ainakin yksi haastateltava piti
tarkeana taitona omassa osaamisessaan teoriatiedon ohella. Kohtaamisen taito nostettiin
haastateltavien toimesta esiin muidenkin haastattelukysymysten aikana. Myos teoriatiedon
valossa henkilokunnan osaaminen voidaan tutkimustulosten perusteella nahda puutteellisena.
Teorian mukaan osaaminen koostuu tiedoista, taidoista, kokemuksesta, verkostoista ja asen-
teesta seka henkilokohtaisista ominaisuuksista. Paaosin tiedot ja taidot hankitaan koulutuk-
sella, mutta myos moniammatillisen tyoryhman kautta jaetulla osaamisella. (Otala 2008, 50-

52; Rantanen, Jarvinen, Lindstrom & Marjanen 2018, 28-29.)

Haastateltavat uskoivat hoitamattoman trauman vaikuttavan uusintarikollisuuteen nostavasti.
Vaikutuksen uskottiin johtuvan esimerkiksi trauman aiheuttamasta paihteiden vaarinkaytosta
ja/tai paihderiippuvuudesta seka huonosta elamanhallinnasta, joka johtuu taustalla olevasta

traumasta. Tutkimustuloksien perusteella yksi haastateltava myos uskoi, etta silla ovatko
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traumat paihdepitoisen elaman aiheuttamia vai onko paihteidenkaytto trauman laakitsemista,
olisi merkitysta trauman osuuteen uusintarikollisuudessa. Lisaksi yksi haastateltava nosti esiin
muiden elamanosa-alueiden vaikutuksen uusintarikollisuuteen. Haastateltava uskoi, etta mi-

kali elaman muut osa-alueet ovat kunnossa ja tukevat rikoksetonta elamaa voi trauman vaiku-

tus olla hyvinkin pieni.

Teoriatieto tukee haastateltavien nakemyksia, silla tutkimusten perusteella hoitamattomat
traumaoireet yhdessa rikoshistorian kanssa indikoivat rikollista kayttaytymista, kasvanutta
huumausaineiden kayttoa ja mielenterveyshairioita seka korvaushoidon keskeyttamista (Pet-
tus-Davis,C., Renn T., Lacasse, J.R.& Motley, R. 2018, 379-393.). Taman lisaksi traumaattis-
ten kokemusten maaran on todettu olevan yhteydessa suhteessa rikostuomioiden maaraan
(Maschi, Morgen, Leibowitz, & Rees 2018, 11-20).

Tutkimustuloksissa nousi esiin viranomaisprosessin potentiaalisesti traumatisoiva vaikutus; ri-
koksen selvittely, oikeusprosessi ja vankila-aika, rangaistusajansuunnitelman teko ja asioiden
uudelleen lapikayminen jokaisessa vankilassa nahtiin prosessina, jossa olisi hyva tietaa mita

tekee, jottei se olisi traumatisoiva. Toisin sanoen vaatisi traumaosaamista, jotta mahdollinen

viranomaisprosessista johtuva traumatisoituminen haastateltavien mielesta voitaisiin estaa.

Tutkimustulosten mukaan mielenterveys- ja traumaosaamisella nahtiin vaikutusta tyon laa-
tuun. Haastateltavat kokivat oman tyootteensa varovaisena traumatisoituneiden vankien
kanssa, silla he pelkasivat tekevansa vahinkoa oman osaamattomuutensa vuoksi. Nain ollen
voidaan todeta, etta haastateltavat kokisivat paremman tietotaidon nostavan tehtavan tyon-
laadun lisaksi myos sen tehokkuutta, kun osaamisen myota asioihin uskallettaisiin tarttua il-
man pelkoa toisen vahingoittamisesta. Tietotaidon uskottiin tuovan tyokaluja vankien autta-
miseen ja uusia nakokulmia asiakaskohtaamisiin. Myos nailla seikoilla perusteltiin tietotaidon

tuomaa laadukkaampaa tyota.

Henkilokohtainen osaaminen rakentuu muun muassa tiedoista, taidoista, kokemuksesta ja ver-
kostoista. Tiedot ja taidot saavutetaan opiskelun kautta, kokemus sen sijaan karttuu niin tyo-
kuin elamankokemuksenkin myota. Tutkimustuloksissa kavi useita kertoja ilmi, henkilokunnan
kokevan etenkin traumaosaamisensa auttamattomasti riittamattomana koulutuksen puutteen
vuoksi. Teorian valossa voidaan nahda, etta tietotaito, joka saavutetaan koulutuksella, on
yksi osaamisen osa-alue. Heikon tietotaidon myota henkilokunta koki, etteivat uskalla kasi-
tella traumaan liittyvia asioita vankien kanssa. Taman vuoksi on syyta olettaa, ettei myoskaan
kokemusta traumatyoskentelysta synny, joka olisi toinen oleellinen henkilokohtaisen osaami-
sen osa-alue. (Otala 2008, 50-52.)

7.2  Henkilokunnan koulutustarve
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Tassa alaluvussa kasitelen sita, millaista koulutusta henkilokunnalla taustallaan oli ja millaista
koulutusta henkilokunta kokee tarvitsevansa vankien mielenterveyteen ja traumaosaamiseen
liittyen. Haastateltavilta haluttiin selvittaa, millaista mielenterveyskoulutusta he ovat saa-
neet ja millaista traumaosaamisen koulutusta siihen on liittynyt. Lisaksi haluttiin selvittaa,
mita kautta koulutus on toteutettu, talla pyrittiin selvittamaan, onko koulutus saatu nykyisen
tyonantajan kautta, ammatillisessa koulutuksessa vai esimerkiksi jonkin toisen tyonantajan
toimesta. Haastateltavilta haluttiin myos selvittaa, miksi mielenterveys- ja traumaosaamiseen
tulisi kiinnittaa enemman huomiota. Lopuksi haastateltavilta kysyttiin, kuinka kattavaa osaa-
mista he uskovat Rikosseuraamuslaitoksella olevan, pois lukien Terveyden- ja hyvinvointilai-

toksen alaiset yksikot.

Tutkimustulosten perusteella henkilokunnan mielenterveys- ja traumakoulutus on vaihtele-
vaa. Osa haastateltavista kertoi aihealueen koulutuksen tulleen ammattikorkeakouluopin-
noista, joissa opetus on ollut suppeaa. Taman lisaksi taydennyskoulutusta oli saatu Rikosseu-
raamusalan koulutuskeskuksessa erinaisissa paivan mittaisissa koulutuksissa, joissa aihealueita
oli haastateltavien mukaan sivuttu. Osa haastateltavista taas oli saanut paljonkin mielenter-
veyskoulutusta, johon on liittynyt myos osaltaan traumakoulutusta. Koulutusta oli saatu enti-
sessa tyopaikassa, mutta ulkopuolisten tahojen koulutuksia oli myos kustannettu itse ja suori-
tettu tyonohella omalla vapaa-ajalla. Voidaan siis todeta, valtaosan henkilokunnan mielenter-

veys- ja traumakoulutuksesta tulleen muualta, kuin Rikosseuraamuslaitokselta.

Haastateltavilta kysyttiin, miksi henkilokunnan mielenterveysosaamiseen tulisi kiinnittaa
enemman huomiota. Haastatteluissa nousi esiin, kuinka vankilaan paatyminen on usein aina-
kin jossain maarin seurausta mielenterveysongelmista. Tutkimuksen mukaan 90% Suomen van-
kipopulaatiosta on saanut jonkinlaisen psykiatrisen diagnoosin (Lauerma 2007). Haastatte-
luissa nousi myos esiin toive, etta koko henkilokunnalla olisi hallussaan perustaidot mielenter-
veysongelmiin liittyen. Talla viitattiin kohtaamisen taitoon ja siihen, etta kaikki tunnistaisivat
potentiaalisesti mielenterveydenhairioista johtuvan oireilun. Haastateltavien mukaan suhtau-
tuminen mielenterveysongelmaisiin ei kaikilla ole paras mahdollinen, mika johtuu usein
enemmankin tietamattomyydesta. Tallaiset henkilot saattavat tulkita vangin mielenterveys-
hairididen aiheuttaman oireilun virheellisesti esimerkiksi hankaluutena tai laiskuutena. Tutki-
mustiedon perusteella mielenterveyshairididen tiedetaan vaikuttavan ihmisen toimintakykyyn.
Vaikutus saattaa nakya eri tavoin muun muassa arjen hallinnassa, tietojen kasittelyssa, sosi-
aalisissa suhteissa ja perus arjentoiminnoissa. (Tuisku, Melartin, Vuokko 2012; Pitkanen & Le-
vola 2016.)

Haastatteluissa nousi esiin mielenterveys- ja traumaosaamisen vaikutus vankien inhimillisen
karsimyksen vahentajana. Taman lisaksi haastattelussa nousi esiin ongelmien ylisukupolvisuu-

den, jota voisi pyrkia katkaisemaan auttamalla mielenterveyshairidista ja traumoista karsivia
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vankeja. Nain ollen henkilokunnan mielenterveys- ja traumaosaaminen olisi yhteiskunnallises-
tikin kannattavaa. Ylisukupolvisuuteen vaikuttaminen tulisi haastateltavien mielesta yhteis-
kunnalle nykyista edullisemmaksi. Trauma syntyy potentiaalisesti traumaattisen tapahtuman
seurauksena. Tallaisiksi tilanteiksi luokitellaan tapahtuma tai tilanne, joka uhkaa yhta tai use-
ampaa hyvinvoinnin ydinarvoa, joita ovat turvallisuus, ennustettavuus, luottamus ja usko
maailman paaasialliseen hyvyyteen seka koskemattomuus ja arvokkuus. (Hedrenius & Johans-
son 2016, 24-27.) Teorian valossa, toisen vanhemman vankilaan joutuminen saattaa olla trau-
maattinen tapahtuma, silla se on omiaan vaikuttamaan esimerkiksi luottamukseen ja ennus-
tettavuuteen. Tutkimusten mukaan traumaperaista stressia (PTSD) saattaa syntya, vaikka
kaikki sen kriteerit eivat tayttyisikaan. Lapsuudessa koettu traumaattinen stressi saattaa py-
syvasti vaikuttaa henkilon stressireaktioiden saatelyyn. Varhainen tuki ehkaisee traumaperai-
sen stressin kroonistumista, joka saattaisi johtaa psyykkistenhairioiden syntyyn ja kohonnee-

seen vakivaltakayttaytymiseen. (Haapasalo 2017, 45-53; Hedrenius & Johansson 2016, 38.)

Haastateltavilta kysyttiin erikseen, miksi juuri traumaosaamiseen tulisi heidan mielestaan
kiinnittad enemman huomiota. Haastateltavien mukaan he eivat usko traumatisoituneiden
vankien maaran ainakaan vahenevan tulevaisuudessa. Etenkin erityisryhmien kuten ulkomaa-
laisten vankien uskottiin laajasti karsivan traumoista. Haastateltavat nakivat, etta osaamisen
myota naiden asioiden tyostaminen vankien kanssa olisi mielekkaampaa. Tata tukee myos tut-
kimustulokset Ensi- ja turvakoti ry:n aina-yksikon kokemuksista traumatyon koulutuksesta.
Tutkimuksessa henkilokunta koki saaneensa konkreettisia tyomenetelmia ja osaamista trau-
man tunnistamiseen ja sen puheeksi nostamiseen. Koulutuksen myota henkilokunta koki ym-
martavansa ja kykenevansa huomioimaan asiakkaidensa tilannetta entista paremmin. (Kle-
mola & Santonen 2019, 29-31.)

Tutkimustuloksissa nousi myos esiin henkilokunnan uskomus, etta koulutuksen myota henki-
[6st0 paremmin ymmartaisi ihmisen olevan kokonaisuus, jossa on useita eri puolia ja, etta eri
puolet ovat lasna erilaisissa kohtaamisissa. Haastateltavien mukaan tama auttaisi myos kaven-
tamaan henkiloston mahdollisia keskinaisia nakemyseroja, joita koettiin valvontapuolen ja
kuntoutustyota tekevien valilla olevan. Dissosiaatiossa ihmisen persoona jakautuu useampaan
osaan, naennadisen normaaliin ja emotionaaliseen. Emotionaalinen persoonanosa kantaa muka-
naan traumaan liittyvia tunteita, jotka laukaisevat esimerkiksi puolustusreaktioita. Tallaisia
tunteita voivat olla muun muassa pelko ja hapea. Kuluneesta ajasta huolimatta esimerkiksi
siita muistuttava tunne, tilanne tai muisto saattavat aiheuttaa dissosiaatiota ja siihen liittyvia

oireita. Nain mieli pyrkii itseaan suojaamaan. (Huttunen 2018; van der Hart ym. 2007, 5-7.)

7.3  Kehittamistarve
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Tassa alaluvussa kasitellaan osaamisen kehittamista. Haastateltavilta haluttiin selvittaa,
kuinka henkilokunnan mielenterveysosaamista tulisi kehittaa. Lisaksi haluttiin selvittaa, miten
syvempi osaaminen tulisi keskittaa ja miksi. Nailla pyrittiin selvittamaan olisiko syvempi osaa-
minen haastateltavien mielesta jarkevaa keskittaa yhdelle tai muutamille tahoille vai koke-

vatko he sen ydinosaamiseksi, joka tulisi olla kaikilla organisaation tyontekijoilla.

Tutkimustuloksissa kavi ilmi, etta etenkin valvontahenkilostoa tulisi kouluttaa mielenterveys-
hairioihin liittyen. Osaamisen ei haastateltavien mukaan tarvitsisi olla syvallista, vaan perus-
ymmarrys mielenterveyshairioista ja niiden vaikutuksesta olisi riittavaa. Ongelmana nahtiin
myos se, etta mahdollisissa lisakoulutuksissa eivat kay henkilot, joiden koulutusta aihealuee-
seen uskottiin tarvitsevan. Taman vuoksi alan koulutusta tulisi tutkimustulosten mukaan ke-
hittaa, niin etta mielenterveysosaaminen integroitaisiin paremmin suoraan koulutukseen.
Haastattelussa nousi esiin taman, mutta myos muiden kysymysten kohdalla, ettei tarjolla ole

ollut traumakoulutusta, jota haastateltavat kaipaisivat.

Haastateltavien mielesta syvallisempaa mielenterveys- ja traumaosaamista tulisi keskittaa
painottuen asiakastyota tekevaan erityishenkilostoon. Lisaksi syvemman osaamisen hankkimi-
sen tulisi olla vapaaehtoista kiinnostukseen perustuvaa. Haastateltavat toivat ilmi, etta vanki-
latyossa on monia eri aihealueita, eivatka he nae jarkevana, etta kaikki tyontekijat hallitsisi-
vat syvaluotaavasti niista jokaisen, vaikka perusosaaminen nahtiinkin tarkeana koko henkilos-
tolle. Teoria tukee henkilokunnan ajatusta syvallisemman osaamisen keskittamisesta vapaaeh-
toisuuteen perustuen. Nain koulutettavat henkilot ovat motivoituneempia ja motivoituneet
henkilot taas sitoutuvat paremmin niin itse organisaatioon kuin tyoskentelemaan sen tavoit-

teiden mukaisesti. (Luoma, Troberg, Kaajas, Nordlund 2004, 13-14.)

8 Pohdinta

Tassa luvussa kasitellaan opinnaytetyon eettisyytta ja luotettavuutta seka omaa ammatillista
reflektointia opinnaytetyoprosessista. Lisaksi tarkastelen opinnaytetyon tuottamien tutkimus-
tulosten hyodynnettavyytta ja pohdin kehittamisehdotuksia seka mahdollisia jatkotutkimusai-

heita.

8.1  Ammatillinen reflektointi

Opinnaytetyoprosessi on osaltani ollut mutkikas ja odotettua pidempi. Prosessi on ajallisesti
venynyt erinaisista syista aiottua pidemmaksi. Muun muassa tyot seka koronapandemia ai-

heuttivat merkittavia katkoja prosessin etenemiseen. Myos haastateltavien [6ytyminen oli



39

odotettua vaikeampaa. Opinnaytetyon tekeminen on opettanut paljon niin tutkijuudesta, tu-

levasta ammatista kuin minusta itsestanikin.

Jalkikateen tarkasteltuna toivoisin, etta olisin paneutunut prosessin etenemisen vaiheisiin ja
niiden sisaltoon huolellisemmin heti prosessin alussa, mutta myos kirjoituskatkojen paatyttya.
Uskon, etta selkeampi kuva kunkin vaiheen sisallosta ja jarjestyksesta olisi vauhdittanut pro-
sessin etenemista. Taman lisaksi parempi ymmarrys kokonaisuudesta olisi saanut pohtimaan
tarkemmin ja perusteellisemmin opinnaytetyossa tehtavia valintoja, jotka lopulta helpottavat
tyon koostamista tai vaihtoehtoisesti tekevat siita haasteellisemman etenkin uudelle tutki-

jalle.

Opinnaytetyon aiheen koin lapi prosessin mielenkiintoisena. Teoreettisen viitekehyksen raken-
taminen oli hetkittain puuduttavaa, mutta mielenkiintoinen sisalto ja oma vahvistunut tieto-
taito aiheesta kuljetti puuduttavien hetkien lapi. Suurimman innostuksen aiheen valitsemisen
jalkeen koin kuitenkin haastattelua tehdessani. Haastateltavat olivat kiinnostuneita aiheesta
ja pitivat sita tarkeana. Tama sai tuntemaan, etta on itsekin oikealla alalla ja antoi uusia
mielenkiintoisia nakemyksia seka uutta pontta tyon loppuun saattamiselle. Haastatteluiden

jalkeen opinnaytetyo etenikin kohti valmista merkittavasti aikaisempaa vauhdikkaammin.

Tutkijan rooliin asettautuminen oli mielenkiintoista ja avasi, kuinka paljon tyota kapeiltakin
vaikuttavien tutkimusten takana on. Tutkimuksen kannalta nain mielekkaana, etten tyosken-
tele haastateltavien kanssa tai ylipaataan tuntenut heita etukateen. Nain minulla ei ollut

minkaanlaisia sisaanrakennettuja ennakkokasityksia heista ihmisina tai ammattilaisina ja ky-
kenin tarkastelemaan tilannetta taysin ulkopuolisena. Kirjoittamisen aikana pyrin aktiivisesti
myos huomioimaan, ettei oma mielipiteeni aiheen tarkeydesta heijastuisi tutkimustuloksiin.
Haastattelun suorittaminen etayhteydella sujui ongelmitta. Tasta huolimatta olisin toivonut,
etta haastattelu olisi voitu suorittaa kasvotusten, silla koen oman vuorovaikutukseni parem-

maksi niin. Eritoten ryhmahaastattelussa talla olisi saattanut olla merkitysta.

8.2 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tama opinnaytetyo on tehty tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019) hyvia tieteellisia kay-
tantoja noudattaen. Tallaisiksi hyviksi kaytanteiksi katsotaan rehellisyys, yleinen huolellisuus
ja tutkimustyon tarkkuus, tulosten tallentamisessa, esittamisessa seka tutkimusten ja niiden
tulosten arvioinnissa. Hyvien kaytanteiden mukaan haastateltavia tiedotettiin tutkimustulos-
ten kaytosta ja tutkimusaineiston havittamisesta tutkimuksen valmistuttua. Huolimatta siita,
ettei haastateltavia tavattu kasvotusten suostumus pyydettiin kirjallisesti sahkopostitse. Nain

voitiin myos varmistua, etta osallistujien on ollut mahdollista tutustua siihen, mihin he ovat
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suostuneet. Tutkimusetiikan mukaan kirjallinen suostumus ei ole kuitenkaan valttamaton.
(Kuula 2006, 99-100.)

Laadullista tutkimusta tehdessa on syyta huomioida, etta tutkittavan omat arvot ja lahtokoh-
dat kuten tietotaito vaikuttavat tutkittavan ilmion ymmartamiseen, vastausten tulkitsemiseen
ja johtopaatosten vetamiseen (Hirsjarvi ym. 2007, 161). Laadullisessa tutkimuksessa luotetta-
vuuden arviointi on pitkalti tutkijan omissa kasissa, silla ne eivat perustu matemaattisiin fak-
toihin ja paatelmiin. Taman vuoksi tutkimuksessa tehtyja valintoja on perusteltava lapi tutki-
muksen, jotta lukijalle on selvaa, miten ja miksi mikakin valinta on tehty. Nain lukija kykenee
seuraamaan ja tekemaan oman paatelmansa tutkimuksen luotettavuudesta. (Eskola& Suo-
ranta 2008, 208-212.)

Eettisestanakokulmasta tulee myos pohtia, voiko vankilahenkilokunta arvioida vankien mie-
lenterveytta, pois lukien tahan erikoistuneet henkilot kuten psykologit. Tata jatkojalostaen
voidaan myos pohtia, tuleeko tallaiseen arviointiin kannustaa. Kritiikkia voidaan myos esittaa
siita, onko tallaiselle arvioinnille tarvetta ja edesauttaako arvioinnin tuoma tieto esimerkiksi

rikosseuraamuslaitoksen (2020) tavoitteessa valmentaa vankeja rikoksettomaan elamaan.

Tuloksia arvioidessa tulee huomioida, etta opinnaytetyon otanta suoritetaan yhteen vankilaan
kohdistuvilla haastatteluilla, eika vastauksia voida suoraan verrata kaikkiin Rikosseuraamuslai-
kehittamistarve on henkilokohtaista ja kohdistuessa muihin tai isommin Rikosseuraamuslaitok-
seen spekulatiivista. Myos haastateltavien maara on esteena tutkimustulosten yleistamiselle.
Samalla tulee myos huomioida, etta tyontekijoiden suorittama arvio omasta osaamisestaan on
subjektiivinen kokemus. Kaksi mitaten saman tietotaidon omaavaa henkiloa voivat siis arvi-
oida osaamisensa eri tavoin. Toisaalta taas mitaten heikomman tietotaidon omaava saattaa

arvioida oman osaamisensa paremmaksi.

Yleisesti osaamisen mittaaminen kokonaisuudessaan on erittain haastavaa, ellei jopa mahdo-
tonta. Otalan (2008) mukaan osaaminen koostuu koulutuksen, tietotaidon ja kokemuksen li-
saksi myos heikosti mitattavista osioista kuten yksilon luonne ja temperamentti. Naita aspek-
teja ei tassa opinnaytetyossa mitata lainkaan, mika tekee osaamisen kartoittamisesta auto-
maattisesti jokseenkin puutteellisen. Lisaksi haastateltavien mitattava osaaminen perustuu
pitkalti heidan omaan nakemykseensa, eika koulutuksia esimerkiksi arvoteta ja yhdenmukais-
teta tuloksia varten. Haastateltavien vahaisen maaran vuoksi koulutuksia ei myoskaan luetella

opinnaytetyossa, jotta heita ei voitaisi taman perusteella tunnistaa.

Tutkimusmenetelmaan kohdistuvaa kritiikkia voidaan suunnata ryhmahaastattelun valintaan.
Ryhmahaastatteluissa piilee riskeja, kuten haastateltavien keskinaisen hierarkian vaikutus
vastauksiin. Kaikki osallistujat eivat valttamatta uskalla tai halua sanoa rehellista mielipidet-

taan tai ideoitaan muiden lasna ollessa. Taman lisaksi ryhmadynamiikkaa saattaa hallinnoida
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muutama voimakas ja/tai aanekas persoona, eivatka hiljaisemmat henkilot valttamatta saa
vuoroa tuoda itseaan julki. Tassa haastattelijan tulee olla tarkkana ja pyrkia ohjaamaan kes-
kustelua tarvittaessa niin, etta kaikki paasevat keskustelemaan. (Hirsijarvi & Hurme 2014,
63.) Ryhmahaastattelun kayttamisen riski on myos huomioitava litterointi vaiheessa. Haasta-
teltavien ollessa tutkijalle tuntemattomia ei heita voi tunnistaa esimerkiksi pelkan aanen pe-
rusteella. Tassa tutkimuksessa ongelma ratkaistiin niin, etta vastaaja kertoi puhuessaan al-

kuun oman nimensa.

8.3  Tutkimustulosten hyodyntaminen

Opinnaytetyolla tuotettiin tietoa henkilokunnan kokemuksista trauma- ja mielenterveysosaa-
miseen liittyen. Naita tutkimustuloksia voidaan hyodyntaa koulutuksen kehittamisessa. Tutki-
mustuloksissa kavi ilmi, etta mielenterveys- ja traumaosaamista pidettiin tarkeana osaamisen
osa-alueena kaikille vankilassa tyoskenteleville. Teoreettisessa viitekehyksessa esiteltyjen
tutkimusten perusteella mielenterveyteen liittyva osaaminen voidaan nahda tarpeellisena kai-
kille Rikosseuraamuslaitoksessa tyoskenteleville, ei pelkastaan vankilahenkilokuntaan rajoit-

tuen.

Haastateltavat toivat esille kokevansa valvontahenkiloston mielenterveysosaamisen heikom-
pana, kuin kuntoutuspuolella tyoskentelevien. Mielestani olisi syyta tarkastella, onko kyseessa
uskomus vai onko valvontahenkiloston saama koulutus ja tietotaito aihepiiriin vahaisempaa.
Valvontahenkilosto on taho, jonka kanssa vangit asioivat jatkuvasti. Mikali heidan tietotai-
tonsa todella on heikompaa, olisi syyta pohtia, onko tallaiselle osaamiselle ainakin jossain
maarin tarvetta myos valvontahenkilostolla. Viime vuosina Rikosseuraamuslaitos on pyrkinyt
lisaamaan lahityota osana strategista muutosta rangaistuskeskeisesta vankeusajasta kohti kun-
toutuskeskeista toimintamallia, myos tasta nakokulmasta tarkasteltuna mielenterveys- ja

traumaosaaminen olisi tarpeellista myos valvontahenkilostolle.

Mielenterveys- ja traumaosaaminen edistaisi henkilokunnan tyoskentelya Rikosseuraamuslai-
toksen arvojen ja strategian mukaisesti, muun muassa uusintarikollisuuden vahentamiseksi.
Kuten taman tyon teoreettisessa viitekehyksessa todettiin esimerkiksi traumojen ja uusintari-
kollisuuden valilla on todettu korrelaatio. Tutkimustuloksissa nousi kuitenkin esiin, ettei Ri-
kosseuraamusalan koulutuskeskuksessa jarjestettavien taydennyskoulutusten koeta talla het-
kella vastaavaan henkilokunnan mielenterveys- ja traumaosaamisen koulutustarpeeseen.
Haastateltavien mukaan aihetta on sivuttu useissa koulutuksissa, mutta puhtaasti naihin kes-

kittyvia koulutuksia ei heidan mukaansa ole ollut tarjolla.

Opinnaytetyontilaaja kriminaalihuollon tukisaatio on myos valtakunnallinen vaikuttaja, joka

pyrkii toiminnallaan tuottamaan tukipalveluiden kehittamisen lisaksi tietoa rikosseuraamus
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alalta seka vaikuttamaan alaan liittyvaan paatoksentekoon ja sita kautta myos lainsaadan-
toon. Tavoitteena saada Suomeen kuntoutuskeskeisempi kriminaalipolitiikka. Myos tama opin-
naytetyo auttaa osaltaan matkalla tavoitteeseen. Opinnaytetyon esiin tuomia teemoja voi-
daan hyodyntaa myos erilaisissa lausunnoissa viranomaisille. Saatio tuo esiin asiakkaiden ase-
maa laajasti yhteiskunnassa, ja tama opinnayte ajankohtaisuudellaan on yksi hyva valine sii-
hen. Tutkimustulosten perusteella on selvaa, etta henkilokunta koki mielenterveys- ja etenkin
traumaosaamisensa riittamattomaksi tyoskennellessaan kuntouttavassa tyossa vankien pa-
rissa. Tallaisen tiedon tuottaminen on tarkeaa pyrkimyksessa alan kehittamiseen ja paatok-

sentekoon vaikuttamisessa.

8.4 Kehitysehdotukset ja aiheen jatkotutkimukset

Tutkimuksen perusteella keskeisimpana kehitysehdotuksena nousee trauma- ja mielenterveys-
osaamisen lisaaminen. Mielenterveysongelmien laaja-alaisuus rikosseuraamusasiakkailla on
mielestani riittava peruste sille, miksi osaamista alalla tarvitaan. Traumojen ja mielenter-
veyshairididen on myos todettu korreloivan uusintarikollisuuden kanssa, minka vuoksi osaami-
nen olisi myos uusintarikollisuuden ehkaisyn kannalta tarpeellista. Henkilokunnan osaamista
voidaan kehittaa koulutuksella, mutta myos moniammatillisella yhteistyolla. Koulutuksen
koordinoiminen olisi tarkeaa organisaatio-osaamisen kannalta. Nykyisellaan osaaminen oli hy-

vinkin hajanaista.

Tarvittaessa haastateltavat kokivat saavansa apua vankiterveydenhuollon Vantaan osastolta
liittyen vankien mielenterveyteen, mikali he kokivat sita tarvitsevansa. Rikosseuraamuslaitok-
sen sisalla toimivassa THL:n alaisessa yksikossa tarvittavaa osaamista siis koettiin olevan riit-
tavasti vastaamaan henkilokunnan kohtaamiin ongelmiin liittyen vankimielenterveyteen. Olisi-
kin syyta pohtia, voisiko kyseisesta yksikosta loytya resursseja kouluttaa osaamistaan myos
muulle Rikosseuraamuslaitoksen henkilokunnalle. Talla valtyttaisiin pitkalla aika valilla my0s
Vantaan osaston vankiterveydenhuollon kuormittamiselta konsultointipyynnailla, kun osaa-

mista jaettaisiin suoraan yksikoihin.

Vantaan osaston konsultoinnin lisaksi haastateltavat kertoivat tarvittaessa hakevansa tietoa
verkosta tai kollegoilta. Ainakin seksuaalirikoksiin syyllistyneiden mielenterveysongelmiin tie-
dettiin olevan saatavilla konsultointiapua myos kolmannelta sektorilta. Kolmannen sektorin
osaamisen hyodyntamismahdollisuutta mielenterveyshairioissa voisi tarkastella juuri tallaisten
erityisryhmien osalta, kuten esimerkiksi seksuaalirikoksiin syyllistyneet ja maahanmuuttaja-

taustaiset.

Jatkotutkimuksia ajatellen vastaavanlainen tutkimus isommalla otannalla olisi hyodyllinen ja

antaisi kuvan koko Rikosseuraamuslaitoksen tilanteesta. Laajempaan tutkimukseen olisi hyva
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sisallyttaa yhdyskuntaseuraamustoimistot, joiden lisaksi olisi mielenkiintoista tarkastella val-

vontahenkiloston nakemyksia aiheesta.

Haastattelussa nousi myos esiin viranomaisprosessin mahdollisen traumatisoiva vaikutus.
Tama olisi toinen mielenkiintoinen tutkimusaihe. Tiedon avulla potentiaalisesti traumatisoivat

seikat voitaisiin ottaa huomioon prosessissa ja niiden vaikutus poistaa tai ainakin minimoida.
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Liite 1: Haastattelurunko

Taustatietoina haastateltavilta kysytaan ika ja tyovuosien maara rikosseuraamuslaitoksella

seka muualla seka koulutustausta.

Olemassa oleva osaaminen ja sen vaikutus tyossa

- Millaiset tietotaidot koet omaavasi vangin auttamiseen mielenterveysongelmien kanssa? Enta

nimenomaisesti traumaan liittyen?

- Miten tunnistettavia vankien mielenterveysoireet ovat? Enta trauman aiheuttama oireilu?

- Millainen vaikutus vankien mielenterveysongelmilla on heidan kanssaan tehtavassa tyossa?

- Miten taustalla oleva hoitamaton trauma voi mielestanne vaikuttaa uusintarikollisuuteen?

(jos vaikutusta ylipaataan)

- Millaista vaikutusta mielenterveys ja traumaosaamisella on/olisi tekemassanne tyossa?

- Mista teidan on mahdollisuus saada neuvoja vankienmielenterveyteen liittyen, mikali koette

sita tyossanne tarvitsevan?

Koulutuksen tarpeen kartoitus

- Millaista mielenterveyskoulutusta olette saaneet?

- Millaista traumaosaamisen koulutusta siihen liittyi?

- Mita kautta saamanne mielenterveys tai/ja traumaan liittyva koulutus on toteutettu? (RSKK

lisakoulutus, ammatillisen koulutuksen osana jne.)

- Miksi henkilokunnan mielenterveysosaamiseen kiinnittaa enemman huomiota?

- Miksi erityisesti traumaosaamiseen tulisi kiinnittaa enemman huomiota?

- Miten kattavaa osaamista uskotte rikosseuraamuslaitoksen henkilokunnalla yleisesti olevan
vankien mielenterveydenosalta, pois lukien erikoisyksikot? (rikosseuraamuslaitoksessa toimi-
vat THL alaiset yksikot)



Kehittaminen

- Miten henkilokunnan mielenterveysosaamista tulisi kehittaa?

- Miten osaamista tulisi keskittaa? Miksi ja mille taholle/tahoille?

49
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Liite 2: Saatekirje
Hei,

opiskelen ammattikorkeakoulu Laureassa rikosseuraamusalan sosionomiksi ja teen opinnayte-
tyota henkilokunnan traumaosaamisesta. Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa, miten

henkilokunta kokee oman osaamisensa traumaan ja vankienmielenterveyteen liittyen ja mil-
laiselle lisakoulutukselle he kokevat tarvetta. Opinnaytetyon tilaajana ja tyoelamankumppa-

nina toimii Kriminaalihuollon tukisaatio.

Opinnaytetyo on laadullinen tutkimus ja aineistonkeruu suoritetaan ryhmahaastatteluna. Ko-
ronan vuoksi haastattelu suoritetaan etayhteydella. Haastattelu pyritaan pitamaan tunnin,

korkeintaan 1,5h mittaisena. Osallistujamaara vaikuttaa haastattelun pituuteen.

Mikali osallistutte haastatteluun liitteena suostumuslomake, tutustukaa siihen ja kuitatkaa se
minulle sahkopostilla. Liitetta ei tarvitse tulostaa allekirjoitettavaksi, vaan riittaa etta kuit-

taatte suostumuksenne vastaamalla tahan viestiin.

Toivon myo0s, etta mahdollisimman moni osallistuja kavisi vastaamassa esitietolomakkeen ky-

symyksiin. Se on lyhyt, nelja kysymysta, joista kolme on numeerisia.

Lomakkeen paasee tayttamaan tasta linkista: https://elomake.laurea.fi/lomak-
keet/18622/lomake.html

Kyselyyn voi vastata myos haastattelu jalkeen pe 9.10 klo 16 asti.
Vastaan mielella, mikali teilla heraa jotain kysymyksia asian tiimoilta!

Lahetin nyt viestin samalla jakelulla kuin kevaalla tata keskustelua kaytiin. Mikali aihe ei enaa

jollekin ole ajankohtainen, niin pahoittelen hairiota!
Ystavallisin terveisin

Annika Vertanen

Rikosseuraamusala, sosionomiopiskelija
annika.vertanen@student.laurea.fi puh:
Laurea ammattikorkeakoulu

Ratakatu 22

01300 Vantaa

www.laurea.fi
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Liite 2: Suostumuslomake

Jp LAUREA

SUOSTUMUS OPINNAYTETYOHON OSALLISTUMISEEN

Opinndytetydnaihe: Suomenlinnan vankilan henkilékunnan kokemus traumaosaamisesta
Opinndytetyontekija ja haastattelija: Annika Vertanen annika.vertanen@student.laurea.fi
Kuvausopinndytetyosta:

Opinnadytetyon tarkoituksena selvittda millaista traumaosaamista henkilokunnalla on ja millaista
osaamista he kokevat tarvitsevansa. Opinndytetyon tilaajana toimii Kriminaalihuollon tukisaatio
KRITS.

Aineiston keruu ja sen kasittely:

Opinnaytetyon aineisto keratdan haastattelemalla henkilokuntaa. Haastattelut nauhoitetaan
litterointia varten (3anitys seka nayttotallenne haastattelutilanteesta). Lisaksi osallistujia
pyydetaan tayttamaan lyhyt esitietolomake. Esitietolomakkeen tayttaminen on vapaaehtoista.
Osallistuja voi myos halutessaan antaa vain osan esitietolomakkeessa kysyttavista tiedoista.
Aineistoa kdytetdan ainoastaan tdman opinndytetyon tekemiseen eika aineistoa kasittele
ulkopuoliset henkilot. Nauhoitteet ja julkaisematon kirjallinen aineisto (muistiinpanot seka
esitietolomakkeet) tuhotaan tutkimuksen valmistuttua. Lopullisesta tyosta yksittdista osallistujaa
ei voida tunnistaa. Valmis tyd on saatavilla verkkopalvelu Theseuksessa sekd ammattikorkeakoulu
Laurean kirjastossa.

e Suostun siihen, ettd minua haastellaan ja siind antamiani tietoja kdytetdan opinnaytetyon
materiaalina, ilman ettd minua voidaan lopullisesta tyosta tunnistaa.

e Olen tietoinen opinndytetyon tarkoituksesta (kts. ylla).

e Olen tietoinen, ettd opinnaytetydhon osallistuminen on vapaaehtoista. Voin milloin
tahansa keskeyttaa osallistumiseni seka kieltda haastattelussa tai esitietolomakkeella
keratyn tiedon kayttamisen.

e Olen tietoinen aineiston kerdamisen menetelmista seka niiden havittamisesta.

SUOSTUMUKSEN VOI ILMOITTA VASTAAMALLA SAHKOPOSTIVIESTIIN



