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Johdanto

Kehittdmishankkeeni |3ahtokohtana on hierojan ammattitutkintoon valmistava
koulutus. Koulutusta ollaan uudistamassa, ja koulutuslaitoksen Idahtokohtana on
kokonaisvaltainen koulutuksen tehostaminen. Tarkoituksenani on pohtia ja esittaa
koulutuksen kehittamisvaihtoehtoja, jotka liittyvat opettamiini osioihin. Koulutusta
tulisi kehittaa siihen suuntaa ettd, se olisi motivoivaa ja innostavaa, sen sijaan, etta se
oli pelkkaa suorittamista. Oppimistehtdvien ajoituksen pitdaa olla suhteessa muihin
opiskeltaviin sisaltoihin. Opiskelijoita ei pida rasittaa asioilla, joita ei juuri siihen
tutkinnon osaan vaadita. Kdytannon ja teorian yhdistaminen sulavasti yhteen, tekee

aikuisopiskelijoiden opiskelusta mielekasta.

Hierojan ammattitutkinto

Hierojan ammattitutkinto muodostuu neljasta pakollisesta osasta:
1. Hierojan ammatin perusteet
2. Hierojan tyémenetelmdit
3. Hieronta hoitotapahtumana
4. Hieroja yrittdjénd

Tutkinnon osien 1. hierojan ammatinperusteet ja 2. hierojan tyémenetelmdt on
oltava hyvaksytysti suoritettu ennen tutkinnon osan 3. hieronta hoitotapahtumana
suorittamista. Tutkinnon osien suoritusjarjestyksellda pyritddan ensisijaisesti
takaamaan hoitotydssa vaadittava asiakkaiden turvallisuus. Tutkinto on valmis, kun
kaikki tutkinnon osat on suoritettu hyvaksytysti. (Hierojan nayttotutkinto,

ammatinperusteet 2005)

Hierojan ammatin perusteet

Tutkinnon osan ammattitaito osoitetaan henkilokohtaisen nayttésuunnitelman
mukaisesti, ndyttojen jarjestamissuunnitelmassa esitetyin ja tutkintotoimikunnan
hyvaksymin tavoin. Ammattitaidon osoittamisessa voidaan kayttdaa kirjallisia
tuotoksia, projektitdita, suullisia perusteluja sekda niiden erilaisia yhdistelmia.

Arviointi toteutetaan kolmikantaisesti tydelaman sekd opetusalan edustajien



yhteistydnd. Olennainen osa arviointia on tutkinnon suorittajan tekema itse arviointi.
Arvioidut suoritukset on Kkirjattava ja palaute annettava tutkinnon suorittajalle

arvioinnin jalkeen. (Hierojan nayttotutkinto, ammatinperusteet 2005)

Hierojan tyd menetelmat

Tutkinnon osan ammattitaito osoitetaan henkilékohtaisen ndyttosuunnitelman
mukaisesti, nayttdjen jadrjestamissuunnitelmassa esitetyin ja tutkintotoimikunnan
hyvaksymin tavoin. Ammattitaito osoitetaan kdytannon hierontatilanteissa, joissa
hierottavana on perusterve ihminen seka arvioijalle annettavalla hierontanadytteella.
Ammattitaidon osoittamista tdydennetdan tarvittaessa Kkirjallisten tuotosten,
projektitdiden, suullisten perusteluiden tai niiden erilaisten yhdistelmien perusteella.
Arviointi toteutetaan kolmikantaisesti tydeldaman seka opetusalan edustajien
yhteistydnd. Olennainen osa arviointia on tutkinnon suorittajan tekema itsearviointi.
Arvioidut suoritukset on Kkirjattava ja palaute annettava tutkinnon suorittajalle

arvioinnin jalkeen. (Hierojan nayttotutkinto, ammatinperusteet 2005)

Hieronta hoitotapahtumana

Tutkinnon osan ammattitaito arvioidaan henkilokohtaisen nayttosuunnitelman
mukaisesti, ndyttojen jarjestamissuunnitelmassa esitetyin ja tutkintotoimikunnan
hyvaksymin tavoin. Ammattitaito osoitetaan kdytdannon suoritusten perusteella
mahdollisimman  aidoissa  tyOympdristdissa ja  aidoissa  hoitotilanteissa.
Ammattitaidon osoittamista tdydennetdan kirjallisten tuotosten, asiakkailta saadun
palautteen ja suullisten perusteluiden tai niiden erilaisten yhdistelmien perusteella.
Arviointi toteutetaan kolmikantaisesti tyoelaman seka opetusalojen edustajien
yhteistydnda. Olennainen osa arviointia on tutkinnon suorittajan tekema itsearviointi.
Arvioidut suoritukset on Kkirjattava ja palaute annettava tutkinnon suorittajalle

arvioinnin jalkeen. (Hierojan nayttotutkinto, ammatinperusteet 2005)
Hieroja yrittajana

Tutkinnon osan ammattitaito osoitetaan henkilokohtaisen nayttésuunnitelman
mukaisesti, nayttdjen jarjestamissuunnitelmassa esitetyin ja tutkintotoimikunnan

hyvaksymin  tavoin. Ammattitaito arvioidaan omalle yritykselle laaditun



liiketoimintasuunnitelman perusteella. Tarvittaessa suunnitelmaa tdaydennetdan
muilla kirjallisilla  tuotoksilla ja suullisilla perusteluilla tai niiden erilaisilla
yhdistelmilla. Arviointia syvennetdaan arviointikeskustelulla, jossa dokumenttien
pohjalta tarkennetaan ja tdsmennetdaan tutkinnon suorittajan kykya toimia
mahdollisena yrittdjand. Arviointi toteutetaan kolmikantaisesti tydelaman seka
opetusalan edustajien yhteistydond. Olennainen osa arviointia on tutkinnon
suorittajan tekema itsearviointi. Arvioidut suoritukset on Kkirjattava ja palaute
annettava tutkinnon suorittajalle arvioinnin jalkeen. (Hierojan nayttotutkinto,

ammatinperusteet 2005)

Hieronnan ammattitutkinnon kehittaminen

Kehittamishankkeeni kasittelee hierojan ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen
opetussuunnitelman muutosta. Opetessuunnitelman muutos koskee koulutuksen
pituutta, joka lyhenee 52 viikosta 44 viikkoon. Samanaikaisesti opiskelijoiden maaraa

lisataan kuudella opiskelijalla, aiemmin opiskelijoita oli 14 ja nyt 20 kpl.

Opetussuunnitelman muutoksessa ldhden kehittdamdan sen toteuttamista
opettamieni (anatomia, hieronnan kadytantd sekd asiakaspalvelutaidot) aineiden
osalta. Koulutusajan tiivistaminen 8 viikkoa lyhemmaksi kuin aiemmin, asettaa niin
opettajille kuin opiskelijoille haasteita. Tarkoituksena on rytmittdd opiskeltavat
sisallot aikataulullisesti niin ettd, ne mahdollistavat tutkinnon suorittamiseen
vaadittavien tietojen ja taitojen omaksumisen tutkinnon suorittamiseen varatussa
aikataulussa (liite 1). Tarkoituksenmukaisuuden tulee olla tarkein argumentti, kun
padtetdan sisalldista, joiden hallitseminen mahdollistaa hierojan tyomenetelmat
nayttokokeen ldpdisemisen. Tavoitteena on karsia kaikki ylimdardinen sisdltd ja
aikatauluttaa muiden kouluttajien sisdllét palvelemaan muutosta. Opiskelijoilta
keratyn palautteen perusteella, anatomian osuus valmistavassa koulutuksessa on

todettu olevan selvasti vaativin kokonaisuus.

Opiskelijoiden erilaiset taustat asettavat suuria haasteita opettajalle. Pitkat katkokset

opiskelussa ovat yksi suurimpia onngelmien aiheuttajia. Miten oppia oppimaan,



siihen kysymykseen vastausten |dytdmiseen, aion entistda aktiivisemmin kayttaa
oppilaitoksemme lisddantyneitda oppimisen tukemiseen kohdennettuja palveluita.
Mm. lukihdirion testausta on tarvittu aiemmissa ryhmissa. Tiedon valittamista

opiskelijoille ndista palveluista tulee tehostaa.

Oman opiskeluni TAOKK:issa koen palvelevan seka opiskelijoita etta itsedni. Sopivien
opetusmenetelmien kaytto opetus tilanteissa on luontevaa ja opettajakoulutuksessa

kdytetyt materiaalit tulevat toimimaan ohjeistajinani.

Anatomia

Anatomia on keskeisessa osassa hierojan ammattitutkinnon valmistavassa
koulutuksessa. Tutkinnon perusteet (Hierojan nayttétutkinto, ammatinperusteet
2005) maarittelevat koulutuksen sisallét. Anatomia oppiaineena on sen kaltainen
ettd, opiskelija tekee itse kaiken tydn oppiakseen sisallot, joita kulloinkin opiskellaan.
Mahdollisimman monipuoliset oppimistehtavat motivoivat opiskelijoita oppimaan
seka ryhmdssa ettd yksin. Suurin osa anatomian perustiedoista, joita
tutkinnonperusteissa vaaditaan, opitaan itse opiskellen ja sisdistden. Erilaisten
oppimismenetelmien etsimista harjoitellaan pienryhmissa. Opetuksen suunnittelussa
yksi tarkeimpida huomioitavia asioita on opiskeltavien sisdltéjen kronologinen
rytmittdaminen (liite 1). Laaketieteellisen perussanaston hallitseminen on
ensimmainen opiskeltava asia. Siita siirrytadn varsinaiseen anatomian opiskeluun;
luusto opiskellaan ensimmadisend, jotta lihasanatomian opiskelu olisi mielekadsta.

Tavoitteena on, etta kaikki hallitsevat anatomian seka teoriassa etta kdytanndssa.



Keskeisimpia asioita anatomiassa ovat:

- hieronnallisesti tarkeiden lihasten laht6- ja kiinnityskohta seka tehtdava on

osattava esittaa seka latinaksi etta suomeksi.

- Isoimmat luut ja hieronnallisesti tarkeimmat nivelet pitdda osata nimeta seka

latinaksi ettd suomeksi.
- Selkdrangan rakenne seka toiminnallinen kokonaisuus tulee hallita.
- Hermojen kulku raajoissa tulee hallita.

- Nivelen rakenne, niveltyypit ja nivelten liikelaajuudet tulee hallita.

Anatomian opetuksen muutoksessa valmistavassa koulutuksessa on kysymys
opiskeltavien anatomian sisdltdjen opiskeluaikataulun tiivistaminen eli tentti aikojen
lyhentaminen. Kaytannon opetuksessa suurin muutos koskee hierontatyén
harjoittelua. Aikaisemmin koko ryhma pystyi opiskelemaan sille varatussa
hierontaluokassa kokonaisuudessan, mutta nyt ryhmdkoon kasvaessa se ei enda ole
mahdollista. Kaytettdvissda olevat 8 hierontapoytdada eivat mahdollista kaikkien

samanaikaista kaytanndn harjoittelua.

Hieronta/kaytanto

Hieronnan kaytantoa eli tekniikkaa opettaessani lahden liikkeelle perusotteista,
joiden hallitseminen on edellytys niiden soveltamiseen. Perusotteita, jotka pitaa

tutkinnonperusteiden mukaisesti hallita on 5 kpl.

- sively

- hankaus
- ravistelu
- pusertelu

- taputtelu



Ergonomia, joka on yksi hieronnan kaytannon opetuksen tarkeimmista sisalldista, on
kaiken kulmakivi. Ergonomisesti oikein tehtyna hierojan ty6 ei ole niin raskasta kuin
yleisesti luullaan. Voimantuotto-ominaisuuksia harjoitetaan paljon. Tavoitteena on
ettd, varsinaista hoitotyota tehdessa opiskelijoilla olisi kapasiteettia niin paljon, ettei
varsinaista ty6ta tehda kuin maksimissaan n.70 % teholla. Vahintdaankin yhta tarkea
ergonomian hallitsemisen pdadamaara on terveys. Hierojan ammatissa koko keho
tyoskentelee aktivisesti. Ergonomian hallitseminen on tdrkeda, jotta fyysinen
kuormitus ei aiheuta rasitusvammoja. Keskeisintd hieronnassa on kaytettavien

hierontaotteiden hallitseminen teknisesti oikein.

Asiakaspalvelutaidot

Asiakaspalvelu taitojen opetuksessa tarkein elementti on tydssaoppiminen. Koululla
toimiva oppilashieronta klinikka on opiskelijoille ns. oma yritys, jonka toiminta on
heidan vastuullaan. Ennen klinikan avaamista kdyddan asikaspalveluun liittyvaa
materiaalia lapi ja opiskelijat luovat ohjatusti omat tomintaohjeet klinikalle. Toiminta
ohjeissa asiakaspalvelu on erittdin isossa roolissa. Vastuunkantaminen yhteisessa

yrityksessa palvelee valmiuksien kehittymista yrittdjana toimimiseen.

Toteutus

Tarkoituksena on jakaa opiskelijat ensimmaisten kahden kuukauden ajaksi kahteen
erilliseen ryhmaan (A ja B), jotka tyoskentelevdt anatomian ja hieronnan kaytannon
optetustilanteissa omina kokonaisuuksinaan. Vuoroviikoin ryhmat ovat aamu- tai

iltapdivavuorossa. Opetus ndind paivina tapahtuu seuraavasti:

A ryhmd aloittaa opiskelun aamulla klo 8.30.

- Hieronnan kdytdnnén osuus, johon integroidaan anatomiaa sen hetkisen

aiheen mukaan 2,5 h

- yhteiset teoriatunnit koko luokalle, jossa mahdolliset uudet sisdllét anatomiaan

11.45-13.15

B ryhmd jatkaa Hieronnan kdyténnén harjoituksella, johon integroidaan anatomiaa

sen hetkisen aiheen mukaan 2,5 h



Molemmilla ryhmilld on mahdollisuus tulla kouluun aikaisemmin tai jaada
lahiopetuksen jdlkeen oppimistehtavien pariin. Opiskelu voidaan tehda joko
henkilokohtaisesti tai opintopiiritydoskentelynda. Oppimistehtdvia voidaan suorittaa
luokkamme kirjallisiin  téihin varatussa tilassa. Kaytettdvissa on opetuksen
apuvalineita mm. luurankoja (2 kpl), lihasmalleja raajoista, kirjallisuutta seka

verkkoyhteydelld varustettu tietokone.

Aikaisempien kurssien koulutuksesta saamieni kokemusten perusteella opiskelijoiden
lasndolo jokaisena lahiopetuspdivdana on vain unelma joka ei toteudu. Sen johdosta
valmiudet yhdistdada ryhmat tarvittaessa pitda olla hyvat. Tiedotus kaikista
muutoksista tapahtuu moodlen vdlitykselld. Hierojakoulutuksessa kaytannon
harjoitukseen osallistuminen ei onnistu oikeastaan koskaan koko luokalta
samanaikaisesti. Ldhes aina joku on toipilas jostain sairaudesta tms., jolloin
hierominen tai sen vastaanottaminen ei ole mahdollista. Koulutuksen alkuvaiheessa
lasndoloaktiivisuus on huipussaan ja se kestdaa n. 2 kk. Taman jdlkeen poissaolot
lisddntyvat niin ettd, keskimaarin 2-3 opiskelijaa on pois koulusta lahiopetuspaivina.
Siihen lisdksi 2-3 toipilasta ja sen seurauksena koko ryhma mahtuu tydskentelemaan

samaan aikaan.

Opiskelijapalautteet

Kerddn opiskelijapalautetta jokaisen toteuttamani kurssin aikana mm. tenttien
yhteydessd. Laadin lomakkeen, jossa opiskelija voi nimettdmadna antaa opettajalle
arvosanan (1: erittdin huono, 2: huono, 3: keskinkertainen, 4:hyva, 5:erittdin hyva).
Lomakkeen kysymyksida ovat tyypillisesti: opetustyyli, luentojen rakenne, luentojen
sujuvuus, asiasisaltd, opettajan osaaminen ja tentin soveltuvuus opetettuihin
asioihin. Kayn palautteen ldpi ja teen tilastollista analyysid. Olen tarvittaessa
kiinnittanyt palautteisiin huomiota opetuksessani. Sisaltoon liittyvat kommentit olen

ottanut huomioon myos valmistellessani uutta luentomateriaalia.

Olen saanut suhteellisen positiivista palautetta oppilailta. Kiitosta on tullut etupaassa
monimutkaisten asioiden selvittdmisesta yksinkertaisin esimerkein, opetettavaan

asiaan liittyvista tarinoista, huumorista, ja visuaalisuudesta opetuksessa.



Opiskelijat antavat myos suoraa palautetta keskustelujen yhteydessd, joita kdydaan
pdivittdin. Oppilaitoksen viralliset palautteet kerdtaan sekd opiskelun puolivalissa
ettd opiskelun paattyessa. Palautteista kdydaan aina keskustelu seka

opettajakollegoiden ettd esimiehen kanssa.

Kehittdmisideoita/muutoksia
- lapinakyvyys kaikkien koulutukseen osallistuvien kouluttajien valilla

- kirjataan opetetut sisallét verkko-oppimisymparistdssa sille varattuun

paikkaan paivittdin

- tiimipalaverit kurssin kouluttajien ja koulutuspdallikén kesken vahintaan

kerran kuukaudessa

Anatomia
- tiivistys tentti aikatauluun

- tydmenetelmat naytdn ulkopuolisten sisdltéjen ajoittaminen nayttdkokeen

jalkeiselle jaksolle, tavoitteena kuormituksen vahentdaminen

- lihasmalli luurangon hankinta, irrotettavat lihakset

Atlas of human anatomy/Netter, dvd-sarjan hankinta

Kdytédnnén opetus

ldhiopetuksen lisadminen/resurssit/kaksi opettajaa samaan aikaan luennolla

- tutor-toiminnan  kdynnistaminen oppilaitoksestamme valmistuneiden

hierojien kanssa

- klinikkapaiviin sisallytettyja ohjattuja vaihtohierontoja tutorien seka

opiskelijoiden kanssa

- lahiopetuksen madaraa tulee lisdta aiemmin toteutetusta n. 3 padivasta
neljaan padivaan ja samalla vahentda 1. ja 2. tutkinnon osan suorittamisen

ulkopuolisia sisaltdja siirtden, ne em. suoritusten jalkeiseen ajankohtaan
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Asiakaspalvelu

- mahdollisuus osallistua oppilaitoksemme muiden opiskelijoiden luennoille

kuuntelu oppilaana, esim: ravintola-alan koulutukset ja Iahihoitajakoulutus

Tydssd oppiminen
- klinikkatydskentelyn maaran lisdaminen
- klinikalla ohjauksen lisadminen

- tybssdoppimisen arvointilomakkeen kehittdminen yhdessa muiden

kouluttajien kanssa

Loppusanat

Oppimiskasityksistd mielestani sosiokulttuurinen on ldhimpdana omaa toimintaani
(Liite2). Oppiminen tapahtuu pienryhmadssd, organisaatiossa, sosiaalisessa
ryhmittymdssa ja verkostoissa. Ryhmadn roolien avulla jasenten vilille syntyy
myOnteista riippuvuutta eikd kukaan pddse vetdaytymaan passiiviseen rooliin. Ryhma
on tuotoksestaan yhteisvastuullinen ja jokainen on yksilond vastuullinen omasta
tehtdvastdan. Opettaja on opiskelijoiden kanssa tasavertainen neuvottelija ja

keskustelija, kannustaa opiskelijoita auttamaan ja neuvomaan toinen toisiaan.

Kun kokonaisuuden hahmottaminen ja sisdistaminen on tyélasta, henkilékohtaisen
ohjauksen merkitys on erittdin suuri. Innostava ja kannustava ilmapiiri toimii
parhaimpana motivaattorina seka opiskelijoille ettd opettajalle. Toki anatomian
opiskelun alkuvaiheessa toiminta on pakostikin varsin behavioristista. Oppiminen
tapahtuu padasiassa kotona opiskellen. Tietoa ei voi kaataa kenenkdan pdahan

vakisin. Annetaan sisalto, jonka oppiminen testataan kirjallisilla tenteilla.

Kaikki toiminta on kuitenkin humanistista joka kannustaa opiskelijoita suoriutumaan
annetuista tehtdvista. Opiskelijoiden keskindinen reflektointi on tarkedssa osassa kun
he arvioivat omaa kehittymistaan. Vahvan ammatti-identiteetin luominen on yksi

tarkeimmistda pdamaadrista koulutuksessa. Se muodostuu vadhitellen koulutuksen
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aikana, ja selkiytyy yleensa vasta vuosien myo6ta tydelamdssa. Toivon ettd pystyn
tukemaan ja kannustamaan opiskelijoita saavuttamaan pdamadransa. Kaiken
kehittymisen takana on henkisen seka teoreettisen padaoman kasvattaminen ja se

olkoon iso tavoitteemme.
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Liite 1
ANATOMIAN JA HIERONNAN KAYTANNON SISALLOT
VIIKKO 1

HIERONNAN KAYTTOMAHDOLLISUUDET JA SOVELTAMINEN

- IHMISKEHO KOKONAISUUTENA LUUSTO / LIHAKSET(LUURANKO)

- ANATOMIA: YLAVARTALON LUUSTO JA OLKANIVELEEN VAIKUTTAVIEN
LIHASTEN ALUSTAVA AINEISTO

- LAAKETIETEELINEN SANASTO /YLEISET ANATOMISET TERMIT

- HIERONNAN KAYTANTO/ HIERONTA OTTEET/POTILAAN  ASETTELU
/PALPOINTI

HIERONNASSA KAYTETTAVAT TYOVALINEET, VALIAINEET YM.

VIIKKO 2
- HIERONNASSA VAIKUTTAVAT OSATEKIJAT
- LUUSTON/LIHASTEN OPETUSTA INTEGROITUNA KAYTANNON OPETUKSEEN
- NIVELTEN LHKESUUNNAT LATINAKSI
VIIKKO 3
- ASIAKASPALVELUN AAKKOSET / SOSIAALINEN TILANNE TAJU
- HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA /ANATOMIA
VIIKKO 4
- LAAKETIETEELLINEN SANASTO TENTTI
- HIERONNAN FYSIOLOGISET VAIKUTUKSET

- HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA / ANATOMIA
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VIIKKO 5
- LUUSTO1. TENTTI /UUSI AINEISTO LUUSTO 2. (ALARAAJA)
- ANATOMIA /LIHAKSET OLKANIVEL/ HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA
- HIERONNASSA VAROTTAVAT ALUEET
VIIKKO 6
- LIHAS PISTOKOE, OLKANIVELEEN VAIKUTTVAT LIHAKSET (NIMEA)
- ANATOMIA/HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA
VIIKKO 7
- ANATOMIA/ HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA
- SELKARANGAN PERUSTEET
VIIKKO 8
- LUUSTO 2.TENTTI / UUSI AINEISTO SELKARANKA/NIKAMAT
- HIERONNAN KONTRAINDIKAATIOT
- ANATOMIA/HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA
VIIKKO 9

ANATOMIA /SELKARANKA VIDEO

PITKAT SELKALIHAKSET

SELKARANGAN TUTKIMINEN/ PALPOINTI

ANATOMIA/HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA

VIIKKO 10

FYSIOLOGIA LIHASKUDOS

LUUSTO 3. TENTTI / UUSI AINEISTO OLKANIVELEEN VAIKUTTAVAT LIHAKSET

ANATOMIA/HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA

NIVEL ANATOMIAA
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VIIKKO 11

- PISTOKOE HIERONTA / KONTRAINDIKAATIOT

- ANATOMIAA  OPPIMISTEHTAVA  OLKANIV./HIERONNAN  KAYTANNON

HARJOITUSTA

- VATSALIHAKSET
VIIKKO 12

- HIERONTA OTTEET KERTAUSTA / MIKSI JA MITA OTTEITA JA MILLOIN

- ANATOMIAN OPPIMISTEHTAVIA/HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA
VIIKKO 13

- ANATOMIAA OPPIMISTEHTAVA KYYNARNIV.

- HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA
VIIKKO 14

- LIHASTENTTI 1./ UUSI AINEISTO KYYNARNIVELEEN VAIK. LIHAKSET

- ANATOMIA /LUUSTON JA LIHAKSISTON KERTAUSTA OPPIMISTEHTAVA

- HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA

VIIKKO 15

- LIHASTENTTI 2. / UUSI AINEISTO, KYYNARVARREN FLEKSORIT JA EXTENSORIT

- ANATOMIA/HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA
VIIKKO 16

- ETAOPISKELUA /JOULULOMA
VIIKKO 17

- ETAOPISKELUA / JOULULOMA
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VIIKKO 18
- LIHASTENTTI 3. / UUSI AINEISTO LONKKANIVELEEN VAIKUTTAVAT LIHAKSET
- OPPIMISTEHTAVA LONKKANIVELEEN VAIKUTTAVAT LIHAKSET
- ANATOMIA/HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA
VIIKKO 19
- URHEILUHIERONTA TERORIA / KAYTANNON HARJOITUSTA
- HIERONNAN MERKITYS URHEILUSSA, LIHASTASAPAINO JA TESTAUS,
- URHEILIJAN FYYSISENKUNNON TESTAUS, PSYYKKINEN VALMENNUS,
- OPTIMAALISET HARJOITTELU-OLOSUHTEET, PSYYKKISET VAIKUTUSMAHD.
VIIKKO 20
- URHEILUHIERONTA TEORIA / KAYTANNON HARJOITUSTA
- VENYTTELYT, ENERGIA AINEEN VAIHDUNTA,TEIPPAUS
- PAAPAINO KAYTANNON HARJOITTELUSSA
VIIKKO 21

- LIHASTENTTI 4. /UUSI AINEISTO POLVI JA NILKKA NIVELEEN VAIKUTTAVAT
LIHAKSET

- ANATOMIAN OPPIMIS TEHTAVA /HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA
VIIKKO 22

- ANATOMIA / HERMOJEN KULKU RAAJOISSA

- ANATOMIAN OPPIMISTEHTAVA HERMOTUS / ALARAAJAN LIHAKSET
VIIKKO 23

- ENSIAPU
VIIKKO 24

- ANATOMIA NISKAN JA KAULAN LIHAKSET/HERMOTUS KERTAUS
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VIIKKO 25
- LIHASTENTTI 5. ANATOMIA /HIERONNAN KAYTANNON HARJOITUSTA
- OPPIMISTEHTAVA /KERTAUS /LUUSTO, LIHAKSET
VIIKKO 26
- ANATOMIAN KERTAUS/HIERONNAN OTE KERTAUS NAYTTOON
VIIKKO 27
- TYOMENETELMAT NAYTTO
VIIKKO 28
- ASIAKASPALVELUN KERTAUS, ANATOMIA
- KLINIKKA
VIIKOT 29-39
- ANATOMIAN KERTAUS/OPINTOPIIRI/ KLINIKKA
VIIKKO 40
- KERTAUSTA NAYTTOON, HIERONTAOTTEET
- PASSIIVISET VENYTYKSET, TUTKIMINEN /HOITOSUUNNITELMA,
- ANATOMIA
VIIKKO 41
- KERTAUSTA NAYTTOON, HIERONTAOTTEET
- PASSIIVISET VENYTYKSET, TUTKIMINEN /HOITOSUUNNITELMA
VIIKOT 42-44

- HOITOTAPAHTUMA NAYTTO
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Liite 2

Oma kayttoteoriani

Ihmiset ovat vyksildllisia — ei ole kahta samanlaista persoonaa. Ihmisten
luonteenpiirteet ja ominaisuudet muodostuvat pitkdlti perimadstd, kasvatuksesta,
elamankokemuksesta ja sattumasta. |hmisten ominaisuuksia voidaan kategorisoida
monilla eri menetelmilld, mutta niilld ei koskaan pystytd ymmartamaan yksilon
toimintaa kokonaisuudessaan. Osa ihmisen ominaisuuksista periytyy evoluution tai
jonkun  muun kollektiivisen muistin avulla menneisyydestda. Osa naista
ominaisuuksista on ihmisen eduksi ja osa haitaksi. Nykyihminen joutuu tekemaan
vhden padivan aikana enemman valintoja kuin muinaiset esi-isamme koko elamansa
aikana. Sama patee oppimiseen; henkiset paineet ja oppimisen pakko rasittavat

ihmista — toisia enemman ja toisia vahemman.

Ihminen on yksil6llisyydestdaan huolimatta sosiaalinen. Yhteiso ja kulttuuri ohjaavat
ihmisen kehitystd koko eldaman ajan. Oman asemansa objektiivinen ymmartaminen
vaatii laajempaa perspektiivia. Ihmista ohjaa turvallisuuden ja oman edun tavoittelu.
Turvallisuuteen liittyy osittain myods opiskelun vastenmielisyys, koska silloin pitaa
astua ulos omasta mukavuusalueestaan. Pieni lapsi nauttii opiskelusta ja uuden
oppimisesta, aikuinen ihminen nauttii ainoastaan sellaisen tiedon oppimisesta, joka
on hédnelle ldheistd (esim. mielenkiintoiset harrastukset tai kiinnostuksen kohteet).
Yhteiskunnan paine ja pelko epdonnistumisesta ohjaa ihmista opiskelemaan myds
sellaisia asioita, jotka eivat hanta erityisesti kiinnosta. Tallaisten asioiden oppiminen

on vaikeampaa kuin mielenkiintoisten asioiden.

Tieto voidaan jaotella pitkdlti teoreettiseen ja kdytdannon tietoon. Kdytannon tieto on
sellaista, jonka ihminen oppii kokemuksista tai se on jo ohjelmoitu ihmisen
tietoisuuteen. Kaytannon tietoa on helppo oppia. Teoreettinen tieto muodostuu vain
ajattelemalla ja tutkimalla. |hmisen aivot kokoavat sisddnsd valtavan maaran
yksittdisia tietoja, jotka verkottuvat keskenaan - asiayhteydet loytavat toisensa.
Yksittdiset tietoalkiot eivdt ole aivoissamme kovinkaan arvokkaita, mutta

kokonaisuuden muodostuminen asiayhteyksia verkottamalla on valtava voimavara.
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Se erottaa todenndkdisesti ihmisen aivojen toiminnan muiden eldinten aivojen
toiminnasta. Kun ihminen yhdistdd teoreettisen tiedon ja kdytannon tiedon,
tuloksena on tehokas oppiminen ja tiedon syvallinen ymmartaminen. Pelkka

teoreettinen tieto yksinaan on sellaista, jota on vaikea soveltaa kdytantoon.

Ihmistd leimaa my6s ”“luulot” — nama ovat tietoja, jotka perustuvat intuitioon tai
kokemukseen. Usein luulot eivat ole tekemisissa todellisen tiedon kanssa, ja ne ovat
syypaana ihmisen irrationaaliseen toimintaan. Mitd vahemman ihminen on elamansa
aikana koonnut todellista tietoa, sen enemman hanelld on luuloja. Luuloja syntyy
kaikille ihmisille jokaisena eldmdamme pdivana. Taman vuoksi ihmiselld on yleensa

aktiiviset mekanismit tietojen ja luulojen analysointiin.

Ihminen oppii jotain joka pdivda — vyleensd tekemalld kaytdnnon asioita ja
kommunikoimalla. Tallainen oppiminen ilman ponnisteluja on ihmisen mielesta
miellyttavaa. Jos ihminen joutuu ponnistelemaan oppiakseen jotain, takana pitaa
aina olla motivaatio. Motivaatio liittyy usein ympariston paineeseen onnistumisesta
ja henkilokohtaisiin intresseihin. Mikali opeteltava asia ei kuulu henkilon
mielenkiintokohteisiin, oppiminen on vaikeampaa, mutta mahdollista. Tallaisissa
tapauksissa opettajalla on tarked asema oppilaan motivoijana. Usein sopiva
yhdistelma kaytantdéa ja teoriaa on tehokkain yhdistelma. Asian toistaminen ja
visualisointi ymmarrettavaan muotoon tehostaa oppimista ja luo yhteyksia asioiden
vdlille. Ndin on mahdollista ymmartaa monimutkaisia kokonaisuuksia. Oppiminen on
hidasta - nopea oppiminen on vain valiaikaista. Opittua asiaa pitdaa ”virkistaa”

aivoissa, jotta se pysyisi tallessa ja sen saisi nopeasti kayttoon tarvittaessa.

Oivaltaminen on tarkeda oppimisessa. Jos ihmiselle opetetaan asiakokonaisuudet
ilman interaktiivisuutta, oivaltaminen jaa wusein tapahtumatta, joka laskee

kokonaisuuden ymmartamisen tasoa.
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