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Opinndytetyon tavoitteena oli saada esiin tyontekijoiden nakemyksia yhteisokasvatuksen
toteutumisesta. Tutkimuksessa haluttiin selvittdaa, millaisena he kokevat yhteisdkasvatuksen
tilan talla hetkella seka miten he sita kehittaisivat. Tyon tilaaja oli Lastenkoti Mansikkapuisto,

joka on yksi Sospron lastenkodeista.
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lakeja. Opinnaytetyo oli laadullinen tutkimus, jonka aineisto kerattiin puolistrukturoiduilla
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ABSTRACT

The objective of this thesis was to examine staff views on community education. The aim of
the study was to discover what the employees think about the current state of community
education and whether they have any ideas on how to develop it. The thesis was

commissioned by Mansikkapuisto, which is one of the children’s homes run by Sospro.

The theoretical background consist of the concepts of communality, community education
and therapeutic community. The theoretical background also describes the child protection
process and the legislation affecting the procedures of children’s homes. The thesis was a
qualitative study and the material was collected by semi-structured interviews with six

employees. The data were analyzed by two methods: thematizing and typification.

According to the results, the employees think that the state of community education at
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the employees are motivated to use community education. They wanted to learn more
about it and wished they were given more time to develop their operating models with the

work community and the adolescents.
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1 Johdanto

Yhteisokasvatus ei ole uusi keksintd, vaan sita on alettu hyodyntamaan esimerkiksi
Jyvaskylassa poikien oppilaskodissa jo vuonna 1971. Myo6s Haukkalan lastenpsykiatrisessa
hoitolaitoksessa yhteisdkasvatusta aloitettiin toteuttamaan jo vuonna 1975. (Kaipio, 1997,
ss. 24, 27, 52) Pientenkin lasten kanssa voi hyddyntad yhteisokasvatusta. Esimerkiksi
lahtelaisen Villa Piiparin pdivakodin yksikoissa kdytetdaan yhteisokasvatuksen periaatteita
osana varhaiskasvatusta (Lahden kaupunki, 2020). Yhteison voimaa hyodynnetdan myos
padihdekuntoutusyksikoissa. Esimerkiksi Mikkeli-yhteisossa sekd Paihdesairaalassa kaytetdaan
yhteisohoitoa paihteista irrottautumisen tukena (VAK ry, n.d.; Pdihdesairaala, n.d.).
Yhteis6kasvatusta on hyddynnetty Suomessa siis jo melko pitkdan ja sita on opittu

soveltamaan eri asiakasryhmien kanssa.

Kaipio (1997) toteaa, ettd yhteisdkasvatuksen avulla ihmiset voivat oppia toimimaan
rakentavasti ja tasa-arvoisesti jokaista yhteison jasenta auttaen. Jo pientenkin lasten kanssa
voi yhteisOkasvatuksen keinoin vaikuttaa tehokkaammin esimerkiksi epdasiallisen kaytoksen
vahentamiseen, kunhan tavoitteet ovat oikeassa suhteessa lasten ikddan nahden. Tulevina
sosionomeina yhteisokasvatus tuntuikin tarkealta aiheelta, koska sen avulla voi tukea monia

eri asiakasryhmia kasvamaan yhteisollisyyteen ja vastuun ottamiseen omista asioistaan.

Toinen meista sai tutustua yhteisdkasvatukseen lastenkodissa suorittamansa harjoittelun
aikana. Yhteisdkasvatus vaikutti molempien mielesta kiinnostavalta ja kun tarjoutui
mahdollisuus tehda opinnaytety6ta aiheesta, paatimme tarttua tilaisuuteen perehtya
aiheeseen syvemmin. Opinnaytetyon tilaajana on Lastenkoti Mansikkapuisto, jonka

toiminnassa yhteisdkasvatuksellinen ajatus on ollut alusta asti mukana.

Vaikka yhteisOkasvatusta on toteutettu Suomessa jo pitkdan, se on kuitenkin vield vieras
menetelma. Talla opinnaytetyollad halutaan tuoda menetelmalle lisaa nakyvyytta, jotta tieto
menetelmasta saavuttaisi useampia ammattilaisia. Opinndytetyo on luonteeltaan
kvalitatiivinen tutkimus. Tutkimuksen tietoperustassa avataan yhteisollisyytta,
vhteisokasvatusta ja -hoitoa seka lastensuojelun sijaishuoltoa. Aineisto kerattiin

haastattelemalla tyontekijoita puolistrukturoiduilla yksildhaastatteluilla, minka jalkeen



keratty aineisto analysoitiin teemoittelemalla ja tyypittelemalld. Tarkoituksena tassa
tutkimuksessa on saada vastauksia siihen, miten yhteisdkasvatus toteutuu Lastenkoti
Mansikkapuistossa, millaisena tyontekijat kokevat yhteisdkasvatuksen talld hetkellad ja milla

tavoin he mahdollisesti toimintaa kehittaisivat.



2 Opinndytetyon lahtokohdat

Opinndytetyon aihe syntyi yhdessa tilaajan kanssa, jonka toinen meista tiesi ennestaan
sosionomiopintojen tyoharjoittelusta. Tilaaja toivoi aiheen kasittelevan heille ajankohtaista
yhteisokasvatusta. Lastenkoti Mansikkapuistossa toteutettiin vuonna 2019
vhteisokasvatuksen kehittamistad koskeva hanke (Sospro, 2019b). Menetelman tutkiminen
lastenkodissa, sen mahdollisuuksineen ja haasteineen, kiinnosti meita molempia ja
paatimme selvittdd, miten se toteutuu tallaisessa ymparistdssa. Lastenkoti Mansikkapuiston
tyontekijoilla on kokemusta yhteisokasvatuksen menetelmasta ja sen kdytantoja on jo
mukana heidan arjessaan. Siksi tuntui mielekkaalta tutkia aihetta tyontekijoiden
nakodkulmasta. Tassa luvussa esitelldan tilaaja ja yhteisdkasvatuksen kehittamishanke. Lisaksi
avataan opinnaytetyon tutkimuskysymys, tarkoitus ja tavoitteet. Jatkossa Lastenkoti

Mansikkapuistosta kdytetdan raportissa myos nimitystd Mansikkapuisto tai lastenkoti.

2.1 Lastenkoti Mansikkapuisto

Opinnaytetyon tilaajana on Hameenlinnassa sijaitseva Lastenkoti Mansikkapuisto, joka on
lastensuojelun sijaishuollon perusyksikko. Se on perustettu vuonna 1996. Lastenkoti on
seitsemanpaikkainen, 15-18-vuotiaille nuorille tarkoitettu, lastensuojelun asumismuoto.
(Sospro, 2018b) Lastenkodissa tyoskentelee kuusi ohjaajaa, vastaava ohjaaja seka yksikon
johtaja. Mansikkapuiston toiminta-ajatuksena on hoitaa, kasvattaa ja huolehtia nuoresta
taman sijoituksen aikana seka auttaa nuorta sijoituksen loppuvaiheessa uuteen
eldmadnvaiheeseen siirtymisessa. Tyodssa uskotaan strukturoivaan ja korjaavaan arjen
kasvattavaan vaikutukseen. Lisdksi yhteiset kokemukset ja elamykset seka yksilo-, yhteiso- ja
perhetyd ovat nuoren kasvua edistavia tydmuotoja Mansikkapuistossa. (Lastenkoti

Mansikkapuisto, 2020)

Marraskuun 2017 aikana Mansikkapuisto liitettiin osaksi Sosprota yhdeksi
lastenkotiyksikoksi. Sospro tuottaa eri puolilla Suomea sijais- ja jalkihuollon palveluita seka
avopalveluita. Talla hetkelld Sospro toimii Kanta-Hameen, Pirkanmaan, Varsinaissuomen,
Eteldpohjanmaan sekd Satakunnan alueella. Sospron tavoitteena on tehda laadukasta ja
kehittavaa lastensuojelutyota. Toiminnan perustana ovat nelja keskeistd arvoa; rohkeus,

yksildllisyys, osallisuus ja luottamus. (Sospro, 2018c)



Mansikkapuiston toiminnan teoreettisena viitekehyksena on alusta asti ollut
yhteisokasvatus, joten lastenkodilla on jo arjessa mukana yhteisdkasvatuksellisia
menetelmia. Teoreettinen viitekehys tarkoittaa tassa yhteydessa nakdkantaa, joka ohjaa
tyoskentelya lastenkodin arjessa (Alasuutari, 2011, s. 79). Mansikkapuistossa
vhteisokasvatuksellisena ajatuksena on, ettd yhteis6 kasvattaa nuorta, kun nuori kokee
olevansa osa yhteisda ja saa silta palautetta seka tukea. Osallisuuden syntymiseksi jokaisen
nuoren taytyy olla tietoinen seka yhteison olemassaolosta etta itsestdaan. Jokainen nuori
kuuluu osaksi yhteis6a ja voi vaikuttaa siihen. (Sospro, 2019b) Ohjaajien rooli lastenkodin
yhteisossa on kulkea nuoren rinnalla neuvoen, opastaen ja tukien tasavertaisena

kumppanina, mutta kuitenkin aikuisen asemassa (Sospro, 2019a).

Mansikkapuistossa toteutettiin 26.3.—19.11.2019 yhteistkasvatusta seka sen
toimintatapojen ja mittaamisen kehittamista koskeva hanke, johon osallistuivat lastenkodin
kaikki tyontekijat seka nuoret. Hankkeen yhteistyokumppaneina olivat Himeen
ammattikorkeakoulu seka Vaikuttava Yritys Oy ja rahoittajana toimi Himeen ELY-keskus.
Kehittamishankkeen myd6ta lastenkodin yhteisollisen kasvatuksen toimintatavat syventyivat
ja tyontekijat saivat valmiuksia soveltaa seka tyostaa yhteisokasvatuksen periaatteita ja sen
toimintatapoja tydssaan. Mansikkapuiston nuoret olivat mukana hankkeen jarjestamissa
koulutuspaivissa, mika osaltaan tuki nuorilahtdista toimintaa yhteisokasvatuksellisten

toimintatapojen kehittdmisessa. (Sospro, 2019b)

2.2 Opinndytetyon tutkimuskysymys, tarkoitus ja tavoitteet

Tassa opinnaytetyossa tutkimuskysymyksena on: “Miten yhteistkasvatus toteutuu
Lastenkoti Mansikkapuistossa tyontekijoiden nakdkulmasta?”’. Tarkoituksena on saada
vastauksia tahan kysymykseen haastattelemalla tyontekijoita heidan kokemuksistaan.
Tavoitteena on saada vastauksia siihen, mita positiivista yhteisokasvatus on antanut ja mita
asioita voisi mahdollisesti vield kehittaa sen osalta. Tutkimuksen lahtékohtana oletetaan,
etta tyontekijoillda on jonkinlainen ymmarrys siitd, mita yhteistkasvatus on. Lisdksi oletetaan,
ettd yhteisdkasvatus nakyy jo kaytannossa heidan tydssaan ja etta tyontekijat ovat myos itse
tietoisia siita. Oletuksena on my0s, etta yhteisokasvatuksen toteutumiseen

lastenkotiymparistdssa liittyy seka vahvuuksina ettd haasteina nahtavia tekijoita.



Opinndytetyon tavoitteena on, etta tyon tilaaja saa tietoa tyontekijoiden nakdkulmasta
yvhteisokasvatuksen toteutumisesta ja voi mahdollisesti hyddyntaa tuloksia myohemmin
kehittamistyossa. Tavoitteena on myos tuottaa lisaa tutkimusaineistoa ja nakyvyytta
yhteisokasvatukselle seka sen viitekehykselle lastenkodin ymparistossa. Lisaksi tavoitteena
on, ettd tutkimuksen tekijoind syvennamme tietdmystamme yhteisokasvatuksesta seka sen
kayttomahdollisuuksista erilaisten asiakasryhmien kanssa seka kasvamme ammatillisesti

opinnadytetydprosessin myota.

3 Yhteisollisyyden kasite

Yhtena keskeisena kasitteena tassa opinndytetyossa on yhteisollisyys, joka on oleellista
avata, ennen kuin maaritellaan yhteisokasvatus, jonka taustalla on yhteisollisyyden
myonteinen vaikutus. Yhteisollisyyden kasitetta maaritelldan ensin osana ihmisen elamaa,
kasvua ja kehitysta. Taman jalkeen yhteisollisyytta kasitelldan sosiaalityon nakokulmasta ja
lastensuojelun historian kautta. Jalkimmaisten nakékulmien tarkastelut linkittavat

yhteisollisyyden kasitteen tiiviimmin sosionomin koulutukseen ja opinndytetyon aiheeseen.

3.1 Yhteisollisyys osana ihmiselamaa

Monimerkityksellinen yhteisollisyys on osa ihmisen elamaa ja ihmisyytta. Sen ydin on
erityisesti sosiaalisessa ja ihmiseksi kasvamisessa. Yhteisollisyys liittaa ihmisia yhteen,
mahdollistaa kohtaamisia, kuulluksi tulemista, solidaarisuutta, luottamusta seka osallisuutta
ja on yksil6llisesti koettu asia. Parhaimmillaan yhteisollisyys ja siihen kuuluva yhteisé on
positiivista ja sosiaalista pddomaa, joka antaa ihmiselle voimavaroja. Yhteisollisyydesta
haetaan ratkaisuja myos yksilon ja yhteiskunnan ongelmiin. Yhteisot toimivat ihmisille myos
vaikuttamisen areenoina paatdksenteossa ja suhtautumistavoissa tarjoten samalla

paamaaria, arvoja ja normeja. (Kostamo-Paakko, Vayrynen ja Ojaniemi, 2015, ss. 7, 321-323)

Murto (2013, ss. 16—17) on tarkastellut teoksessaan “Terapeuttinen yhteisé’”’ mita seuraa
siitd, kun ihminen kasvaa ihmisyhteison ulkopuolella. Esimerkkina han antaa 1990-luvulla
|oydetyn 8-vuotiaan Oksana Malajan, joka oli elanyt siihen asti eldmaansa koirien kanssa ja
nadin ollen kulki nelinkontin, haukkui ja nuuhki ruokaansa. Malajanille oli kehittyneet tietyt

aistit kuten kuulo-, nako- ja hajuaisti tavanomaista paremmiksi. Hanen oli erityisen vaikea



sopeutua ihmisten elamaan, silla hanella ei ollut juuri kokemusta ihmisyhteistssa
kasvamisesta. Vaikka edellad kuvattu esimerkki onkin darimmainen, niin tutkimusten mukaan
kasvuyhteistjen laadulla kuten perheelld, koululla tai laitoksella on merkittava vaikutus

yksilon kayttaytymisen ja persoonallisuuden kehittymiseen pidemmalla aikavalilla.

3.2 Yhteisollisyys sosiaalityon ja lastensuojelun nakokulmasta

My0s sosiaalitydn nakokulmasta yhteiséllisyydesta haetaan ratkaisuja asiakkaiden kanssa
tyoskentelyyn. Nykypaivana yhteisollisyyden ndhdadan vahentyneen, sen jaadessa
itsekeskeisyyden ja yksilollisyyden tavoittelun varjoon (Murto, 2013, s. 9). Yksi sosiaalityon
suuntauksista onkin yhteisososiaalityd, jossa asiakassuhde perustuu tasavertaiseen

kumppanuussuhteeseen ja asiakkaat ovat toistensa vertaisia (Pohjola, 2015, s. 29).

Sama ajatus on my0s yhteisokasvatuksen taustalla. Sosiaality0ssa voidaan nostaa esille
erilaisia ryhmia, joissa hyddynnetdan yhteisollisyytta, kuten terapeuttiset ja kasvatukselliset
ryhmat seka vapaaehtoistyojarjestot. Vaikka yhteisollisyytta hyddynnetdankin sosiaalityossa,
Pohjolan (2015, ss. 27, 31) mukaan sita voitaisiin hyodyntaa Suomessa huomattavasti
enemman ja kohdentaa laajempiin ihmisryhmiin vaikuttavamman toiminnan
aikaansaamiseksi. Yhteisollisyydesta toivotaan I6ytyvan ratkaisuja ja ennaltaehkaisevia
keinoja muun muassa nuorten syrjaytymiseen, vanhusten yksinaisyyteen seka

kasvatuksellisiin pulmiin (Murto, 2013, s. 9).

Yhteisollisyyden monimerkityksellisyytta ja negatiivisia kasvoja ei tule unohtaa, kun kasitetta
tarkastellaan sosiaalityon nakoékulmasta. Yhteisollisyys voi olla daarimmillaan ahtauttavaa tai
jopa pakottavaa yhteisollisyytta. Yhteisot voivat olla hyvaksikayttavia ja luoda kielteista
suhtautumista tiettyja ihmisryhmia kuten asunnottomia tai paihdekuntoutujia kohtaan.
Mydnteisen yhteisollisyyden yllapitaminen vaatii jatkuvaa tarkastelua ja tarvittaessa
positiivisten piirteiden kuten solidaarisuuden ja luottamuksen uudelleen luomista ja

vahvistamista (Kostamo-Paakko ym., 2015, ss. 321, 323; Pohjola, 2015, ss. 25, 27).

Sosiaalityon professori Harrikari (2015, s. 75) kuvaa lastensuojelun laitostyon
yhteisollisyyden kehittyneen erityisesti 1950-luvulta lahtien. Suunta on ollut rankaisevista,

hadpéisevista ja ryhman painetta hyodyntavistd menetelmistad sekd massakasvatuksesta kohti



yksilollisempia ja perheenomaisempia laitostydn menetelmia. Vuoteen 2007 tultaessa
lastensuojelulaki uudistui kokonaisvaltaisesti, mika toi vahvempaa pohjaa yhteisollisille
toimintatavoille. Yhteisollisyydelle laitosymparistossa tuo nykypaivana haasteita monet
tdman ajan uudet ongelmat, joissa joudutaan tydskentelemaan lain harmaalla alueella kuten

pikahuumetestien ja valvontakameroiden kaytossa. (Harrikari, 2015, ss. 63—75)

4 Yhteiso kasvatuksen ja hoidon tukena

Kansalaisyhteiskunta-sivustolla (n.d.) kerrotaan Lehtosen (1990) kirjoittaneen, etta yhteiso
muodostuu ihmisista, joilla on jokin yhteinen tavoite. Yhteison tavoitteet paatetaan yhdessa,
jotta jokainen voi niihin sitoutua ja yhteison toiminnan tulisi ylipaataan olla tasa-arvoista.
Yhteison toimintaan sitoutumisen perustana on yksiléiden oma halu sitoutua. Kaipio (1997,
ss. 28—29) kuvaakin kirjassaan, etta kun Jyvaskylan kaupungin poikien oppilaskodissa alettiin
siirtya yhteisokasvatukseen, todettiin poikien vapaaehtoisuuden olevan merkittdva osa

yhteisdkasvatuksen onnistumista.

Tassa luvussa avataan yhteisokasvatuksen kasitettd, esitelldan yhteisdkasvatuksen
periaatteita ja aiempia tutkimuksia yhteisdkasvatukseen liittyen. Lisaksi maaritellaan
vhteisokasvatukseen tiiviisti nivoutuvaa yhteisohoidon kasitetta ja esitelldan sitd koskevia

tutkimuksia.

4.1 Yhteisokasvatus kasitteena

Suomessa yhteistkasvatuksen menetelman tunnetut kehittdjat ovat kasvatustieteiden
tohtori Kalevi Kaipio ja psykologi Kari Murto. He ovat kehittaneet menetelmaa 1970-luvulta
lahtien vaihtoehtoisena kasvatuskeinona oppilaitoksiin ja muihin yhteisdihin, joissa ilmenee
vakivaltaista hairiokdyttaytymista. Molemmat kehittdjat ovat kirjoittaneet useita teoksia

aiheesta. (Nuoperi, n.d.)

Yhteis6kasvatuksen ldhtokohtana on, ettd yhteison kayttaytyminen, toiminnan periaatteet ja
kdytannot muuttuvat samalla kun yhteiso ja ymparoiva yhteiskunta muuttuu. Yhteison
jasenet luovat yhdessa toimintansa yksilollista perustaa, jossa on sdadntéja ja normeja.

Yhtena normina on esimerkiksi saannollisesti toteutettava yhteisékokous, johon kaikki



jasenet osallistuvat. Koko yhteison on tarkoitus sitoutua niihin vertaisryhmana ja kunnioittaa
vhdessa tehtyja saadoksia. Yhteiso siis korjaa itseddn jatkuvasti, joten sitd voidaan verrata
my0s jatkuvasti kdynnissa olevaksi luovaksi prosessiksi. (Murto, 2013, ss. 15, 29) Kaipio ja
Murto (1980, ss. 17-30) kuvaavat yhteisokasvatuksen tavoitteina olevan muun muassa
edistad yksilon kasvua ja kehitysta itseensa luottavaksi, yhteistyokykyiseksi,

vastuuntuntoiseksi ja luovaksi ihmiseksi.

4.1.1 Yhteisokasvatuksen periaatteet

Kaipio (1997, ss. 58, 75—76) esittelee kirjassaan yhteisdkasvatukseen kuuluvat yhteison
luomat periaatteet, jotka toimivat toiminnan tavoitteina. Periaatteet paatetaan
vhteisokasvatuksen viitekehyksen mukaisesti tasa-arvoisesti jokaista yhteison jasenta
kuunnellen. Seuraavaksi avataan hieman Kaipion luettelemia yhteistkasvatuksen
periaatteita, joita kukin yhteisd voi hanen mukaansa kuitenkin muokata omista

lahtokohdistaan ja tarpeistaan kasin.

Tasa-arvo tuo yhteison jasenille oikeuksia, mutta myos velvollisuuksia. Jotta jokainen voisi
saada yhteisOkasvatukseen liittyvan demokratian tuomat oikeudet, on oltava valmis myos
osallistumaan aktiivisesti yhteiseen toimintaan. Lastenkotiymparistossa aikuisten tehtadva on
huolehtia siitd, ettd lapset ja nuoret kasvavat ymmartamaan omat oikeutensa seka
vastuunsa. Tasa-arvon korostamiseksi lapset voivat vuorostaan johtaa aikuisia esimerkiksi
jonkin leikin muodossa. Yhteisollisyyden periaate luo yhteisosta tiiviimman, ja se luodaan
tekemalld asioita yhdessa seka paattamalla yhteisona erilaisista asioista ja tavoitteista.

(Kaipio, 1997, ss. 58-60)

Terveen jarjen periaate tarkoittaa sita, etta yhteison on paatoksia tehdessaan oltava varmoja
niiden tarpeellisuudesta yhteisten paamaarien kannalta. Pdatosten on myos oltava hyvin
perusteltuja, eikd mitdan toimintatapaa tulisi noudattaa vain sen vuoksi, ettad aina ennenkin
on niin toimittu. Nimensa mukaisesti terveen jarjen periaatteessa mietitaan asioita arkijarjen
pohjalta. Asioista ei siis tehda liilan monimutkaisia, koska kaikkien tulisi ymmartaa, etta

esimerkiksi toisen ihmisen potkiminen ei ole oikein. (Kaipio, 1997, ss. 60—61)



Avoimuuden ja rehellisyyden periaatteella pyritaan siihen, etta kaikkien on mukava elaa
yhteisOssa. Kun yhteisdssa saavutetaan avoimuus ja rehellisyys, voivat kaikki sen jasenet olla
taysin omia itsejaan mitdan esittamatta ja kaikenlaiset ristiriidat voidaan selvittaa heti,
jolloin ne eivat ehdi huonontaa sosiaalisia suhteita. On myds oleellista, etta kaikki tieto,
intimiteettisuoja huomioiden, tulee jokaisen yhteison jasenen tietoon. Jos jotain asiaa
pidetdan vain tiettyjen ihmisten tiedossa, se luo helposti yhteisékasvatuksessa ei-toivottuja

valta-asetelmia. (Kaipio, 1997, ss. 61-65)

Ehdottoman oikeudenmukaisuuden periaate on tarked, jotta yhteiso voisi saavuttaa
pdamaaransa. Lastenkodissa eivat aikuisten paatokset voi perustua mielivaltaisuuteen, ja
kaikilla onkin yhteisossa oikeus kyseenalaistaa paatdsten oikeudenmukaisuus. Tama periaate
my06s opettaa yhteisdn jasenia pitamaan heikoimpien puolta, jotta oikeudenmukaisuus

toteutuu kaikkien kohdalla. (Kaipio, 1997, ss. 65—66)

Luottamuksen periaatteen ldhtdkohtana on, ettd voidakseen itse uskoa olevansa luotettava,
on muiden tarjottava henkil6lle mahdollisuus osoittaa olevansa luottamuksen arvoinen.
Sinisilmainen ei tarvitse kuitenkaan olla ja jos luottamus petetaan, kasitellaan se
yhteisokokouksessa. Joidenkin kohdalla voi luottamuksen osoittamisessa olla erityisen suuri
riski pettymykseen, mutta toisaalta onnistuessaan voi riskinotto olla erityisen kannattavaa.

(Kaipio, 1997, s. 67)

Fyysinen ja psyykkinen koskemattomuus on jokaiselle ihmiselle kuuluva oikeus, jonka
tarkeyttda myoskaan yhteisokasvatuksen periaatteena ei voi kylliksi korostaa. Kaikkien
yhteison jasenten on tarkedaa ymmartaa, etta vakivalta ei ratkaise yhtakdaan ongelmaa.
Myoskadn nimittelya ei pida sallia. Lasten kanssa on kaytava lapi nimittelysanojen merkitys,
jotta he voivat ymmartaa, minka vuoksi loukkaavat sanoillaan toista. (Kaipio, 1997, ss. 71—

75)
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4.1.2 Yhteisokasvatuksellinen yhteiso

Yhteisdkasvatuksellinen yhteis6 muodostuu asiakasyhteison ja henkilostoyhteison
yhteisvaikutuksesta ja sen arviointi perustuu naiden kahden yhteison eri kehitystasoihin.
Asiakasyhteison nelja kehitystasoa jarjestyksessa ovat hajanainen joukko vailla yhteista
normistoa ja yhteisia tavoitteita, ulkonaisesti yhtendinen yhteiso, sosiaalinen yhteiso seka
yhteisokasvatuksellinen yhteiso. Henkilostoyhteison eri kehitystasoja kuvaavat
johtajakeskeinen hajanainen henkil6stoyhteisd, ulkonaisesti yhtendinen henkiléstoyhteiso,
vhteisolliseen vastuuseen sitoutunut johtaja ja henkilokunta sekd avoin ja omaa toimintaa
tutkiva ja kehittava henkilostoyhteiso. Jos henkilostoyhteisd on aina yhden kehitystason
korkeammalla asiakasyhteis6a, yhteisokasvatukselliset tavoitteet saavutetaan paremmin.
My®ds asiakasyhteison kehitystasolla on ratkaiseva merkitys tavoitteisiin. (Murto, 2013, ss.

72-76)

Murto (2013, s. 75) on kuvannut yhteisdkasvatuksellista yhteis6a sellaiseksi, jossa
asiakkaiden ja henkiloston valilla vallitsee avoimuus ja luottamus. Yhteison saantoja vastaan
tehdyt rikkeet pystytaan kasittelemaan yhteison kesken rakentavasti ja ne kasitellaan
rangaistusasteikon mukaisesti. Esimerkiksi uusille yhteisdn jasenille rangaistus voi olla
vakava puhuttelu tai varoitus yhteisdkokouksessa, silld he eivat vield tunne yhteison sdaantoja
ja niiden pitavyytta niin kuin vanhemmat yhteison jasenet. Yhteisdssa uskotaan asiakkaan
oppimiseen seka kehittymiseen. Vanhemmilta jaseniltad rikkomukset ndhdaan vakavampana

yhteisdn luottamuksen pettamisena.

Asiakkaiden ja henkildston kayttaytymisen normit ja paamaarat ovat suurimmilta osin samat.
Valta ja vastuu seka tyotehtavat jakautuvat tasaisesti yhteisdkasvatuksellisessa yhteisossa.
(Murto, 2013, s. 75) Hyva kasvatusyhteisd kykenee my6s herkemmin havainnoimaan,
ymmartamaan ja arvioimaan eri kasvatustilanteita yksiléiden omien todellisuuskasitysten
pohjalta ja vastaamaan yksil6llisiin kasvatustarpeisiin (Kaipio, 1999, s. 195).
Henkilostoyhteisossa kasitys yhteisokasvatuksellisista toimintaperiaatteista on
mahdollisimman yhtenevadista, jolloin sen toiminta on myds saumatonta. Jatkuvaa
keskustelua ja arviointia toimintaperiaatteista on tarkeaa pitaa ylla tyontekijoiden kesken.

(Murto, 2013, s. 76)
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Siind missa uusien yhteisdjen haasteena on konfliktien sietaminen ja kasittely, niin
vanhempiin yhteiséihin on jo rakentunut vankempi perusta niista selviytymiselle.
Vanhemmissa yhteisoissa haasteena on puolestaan oma-aloitteisuuden ja valppauden
heikentyminen rutinoitumisen my6ta. Tama voi aiheuttaa rakenteiden rapautumista ja liian
hidasta reagoimista mahdollisille yhteison taantumisen merkeille. (Murto, 2013, s. 78)
Lastensuojelulaki asettaa omat haasteensa yhteisokasvatuksen toteuttamiseen lastenkodin
ympadristossa, silla asiakkaiden tietoja koskee salassapitovelvollisuus (THL, n.d.a). Esimerkiksi
asiakkaan tekemia rikkomuksia yhteison saantoja vastaan ei voida kasitella yleisesti yhteison

kesken ilman asiakkaan antamaa lupaa tahan.

4.1.3 Aikaisempia tutkimuksia yhteis6kasvatuksesta

Yhteis6kasvatusta lastenkodin ymparistdssa on tutkittu muutamissa ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon opinnéaytetoissa. Virkkusen (2018, ss. 2, 53) osallistuvan
toimintatutkimuksen tavoitteena oli kehittaa lastensuojelulaitoksen arkea. Han kerasi
aineistoa ryhmakeskusteluiden ja teemahaastattelujen avulla. Tutkimuksessa vahvistui
lasten osallisuuden mahdollistamisen tarkeys. Lasten tulee kokea voivansa vaikuttaa arjen
suunnitteluun ja yhteison kehittamiseen. Tarkedna koettiin myds hyvan keskusteluyhteyden
luominen lasten ja aikuisten valille. Hynynen (2011, ss. 2, 45—-48) on tutkinut ylemman
ammattikorkeakoulun opinnaytetydssaan sita, kuinka yhteisoéllisyytta ja nuorten osallisuutta
voisi nuorisokodissa kehittdad. Han kerasi laadulliseen tutkimukseensa aineistoaan
fokusryhmakeskusteluilla. Tutkimuksen pohjalta paatettiin yhteista toimintaa alkaa jarjestaa
nuorten ajatusten pohjalta ja ndin antaa nuorille paremmat mahdollisuudet vaikuttaa
arkeensa. Nuorisokodilla paatettiin myos alkaa palkitsemaan nuoria hyvasta kaytoksesta ja
toisaalta vastuuttaa huonosta kaytoksesta. Avointa keskusteluyhteytta pidettiin tiiviin

yhteison ja osallisuuden perustana.

Mannisenmaen pro gradu -tutkielmassa (2012, ss. 43—-44) yhteisdkasvatusta on tutkittu
koulumaailmassa opettajien ndkokulmasta. Han selvittaa laadullisessa tutkimuksessaan
luokanopettajien ajatuksia yhteisokasvatuksesta sekd sen metodeista opetustyossa. Yleisesti
ottaen kyselyyn vastanneet kokivat yhteistkasvatuksen myonteisena kasvatuskeinona
vastaamaan joltain osin tamanhetkisiin yhteiskunnan kasvatuksellisiin haasteisiin. Esille

nousivat myds myonteisten vaikutusten mahdollisuudet opiskelijoiden motivaatioon,
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vastuuntuntoon, sitoutumiseen, vuorovaikutustaitojen kehittymiseen seka itsetuntoon.
Haasteina luokanopettajat nakivat yhteisdkasvatuksen metodien kayttéénoton vievan aikaa
heidan tyostaan seka vallan ja vastuun tasaisen jakautumisen hieman arveluttavana

koulumaailmassa.

Eniten tutkimuksia yhteisokasvatuksesta on tehty pdihdekuntoutujien asiakasryhmassa.
Hannikdinen-Uutela (2004, ss. 21-23, 206) on tutkinut yhteisdkasvatusta
huumeriippuvaisten kuntoutuksessa. Han kerasi laadulliseen tutkimukseensa aineistoa
Mikkeli-yhteison 43 asiakkaalta etnografian avulla. Kaikki Mikkeli-yhteison asiakkaat ovat 18-
vuotta tayttaneita ja huumeriippuvaisia. Tutkimuksessa todettiin yhteisokasvatuksen
antavan kuntoutujille tukea paihteettoman eldaman rakentamisessa. Yhteisossa kuntoutujien
on mahdollista harjoitella taitoja, joita he tulevat yhteiskunnassa parjatakseen tarvitsemaan.
Myos Viholainen (2003, s. 2) on tutkinut yhteisokasvatuksen merkitystda huumeriippuvaisten
kuntoutuksessa. Han selvitti narratiivisen tapaustutkimuksen avulla naisten kokemuksia
yhteisokasvatuksellisesta hoidosta. Yhteis6kasvatuksen malli antoi naisille tasavertaisuuden
kokemuksen suhteessa miehiin ja erityisesti vertaisryhman seka ryhmatoiminnan todettiin

tukevan paihteettoman elaman aloittamista.

4.2 Yhteisohoito kadsitteena

Murto (2013, s. 9) on kirjoittanut yhteisokasvatuksen lisdksi myos yhteiséhoidosta ja
madritellyt tarkemmin, mita se tarkoitta. Myos Kaipio (2009, ss. 63—64) on kirjoittanut
yhteis6hoidosta ja yhteisokasvatuksesta seka tarkastellut niita osittain samoina
menetelming, joilla on yhteisia kaytantoja. Kasitteet nivoutuvat jossain maarin toisiinsa,
minka vuoksi myos yhteiséhoidon kasite avataan opinnaytetyossa. Yhteisohoidon kasite on
toisella nimellad tunnettuna terapeuttinen yhteisé (Murto, 2013, s. 9). Luvussa esitelldaan
myos kansainvalisia tutkimuksia, silla yhteisohoidosta niita |6ytyi yhteisokasvatusta

enemman.
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4.2.1 Yhteisohoidon taustaa

Yhteis6hoidon maaritelldan syntyneen ennen yhteistkasvatusta jo 1800-luvun taitteessa,
jolloin mielisairauteen ja mielisairaisiin suhtautuminen alkoi muuttua merkittavalla tavalla
inhimillisemmaksi. Murron (1997, s. 13) mukaan Kennard (1983) kuvaa kirjassaan
englantilaisen William Tuken vuonna 1792 perustaman 30-paikkaisen mielisairauksien
hoitoon erikoistuneen hoitolaitoksen toimintaa. Hoitolaitos oli edelldkavija siing, etta
mielisairaitakin voitiin alkaa hoitaa ja tarjota heille kunnollista asuntoa, mieluisaa tyota seka
inhimillista kohtelua. Vuonna 1798 ranskalainen Philippe Pinel poisti kahleiden kayton
pariisilaisista sairaaloista mielisairaiden hoidossa. (Murto, 2013, ss. 9-10; Murto, 1997, ss.

13-14)

Myoéhemmin nama tapahtumat ovat vaikuttaneet ratkaisevasti psyykkisen hoidon
kehittymiseen. Esimerkiksi Englantiin astui voimaan laki, jonka mukaan sen jokaisen
piirikunnan tuli perustaa vastaavanlainen hoitolaitos, kuin minka Tuke oli perustanut.
(Murto, 2013, s. 10; Murto, 1997, s. 14) Murron (1997, s. 25) mukaan Kennard (1983)
maarittelee psykiatri Maxwell Jonesin olevan varsinainen terapeuttisen yhteisén kehittaja

Iso-Britanniassa sekd Yhdysvalloissa 1900-luvulla.

Murto (1997, s. 13) maarittda yhteisdhoidossa olevan niin hoidollisia, kasvatuksellisia kuin
kuntoutuksellisiakin tavoitteita. Yhteisohoidossa kaikella yhteison tietoisella kayttaytymisella
on merkitystd, jotta jasenet voivat ndma tavoitteet saavuttaa. Yhteisohoitomuotoon
kuuluvat sdannollisesti tapahtuvat yhteisokokoukset, erilaiset tyotehtavat seka
terapiaryhmat. Vaikka yhteis6hoito on alkujaan kehittynyt mielisairaiden hoitomuodoksi, sita
kdytetdaan etenkin pdihdeongelmista karsivien kuntoutusmenetelmédna. Menetelmaa
kdytetdan myods niiden asiakasryhmien kanssa, joiden kanssa tarvitaan yhteisdhoidon
mukaista uudelleen kasvatusta, kuten vankien kanssa. (Murto, 1997, ss. 13-14, 47, 113, 239)
YhteisOkasvatusta on kdytetty etenkin erilaisten perhe- ja kasvatusyhteisdjen parissa (Murto,

1997, s. 189).

Kaipio (2009, ss. 63—64) on kuvannut yhteisdhoidon ja -kasvatuksen menetelmaa eri
yhteisojen yhteistydna luomien ydinstandardien avulla. Yhteis6t kuuluvat Community of

Communities -verkostoon. Sen tarkoituksena on kehittaa laatustandardeihin perustuen
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yhteisoja, jotka ovat yhteisohoidollisia tai -kasvatuksellisia. Ydinstandardeja, jotka kuvaavat
seka yhteisohoidon, ettd -kasvatuksen kaytantoja ovat muun muassa kaikkien yhteison
jasenten ymmartamat selkeat saannot ja rajat, saannolliset kokoontumiset ja yhteinen
ajanvietto, jasenten eritasoiset vastuuroolit yhteistssa, seka yhteison jasenten mahdollisuus
vaikuttaa jollain tapaa uusien tyontekijoiden valintaan. Yhteison jasenet ovat mukana uuden
asiakkaan yhteisoon liittymisessa, seka lahtevien asiakkaiden jatkosuunnitelman
tekemisessa. Yhteiso on turvallinen ja siina siedetdan hairiokayttaytymista seka eri tunteiden

ilmaisemista. Laatustandardeja uudistetaan vuosittain.

4.2.2 Aikaisempia kansainvalisia tutkimuksia yhteisohoidosta

Maxwell Jones on perustanut vuonna 1947 Lontooseen Henderson Hospital -nimisen
sairaalan, joka on toiminut terapeuttisen yhteison tienraivaajana ja kehittdjana lso-
Britanniassa. Hendersonin terapeuttisesta yhteisosta on tehty useita tutkimuksia. (Warren &
Norton, 2018, ss. 133-135, 138-139) Murron (1997, s. 47) mukaan Rapoport (1960) ja
Whiteley (1970) ovat 50- ja 60-luvuilla tehneet seurantatutkimukset, jotka olivat 1-3 vuoden
mittaisia. Tulokset osoittivat yhtapitavasti, etta 40 % potilaista hydtyi hoidosta ilman, etta

olisivat joutuneet vankilaan tai mielisairaalaan hoidon jalkeen.

Murron (1997, ss. 47-48) mukaan Norris (1983) on tutkinut vuosina 1977-1982 Hendersonin
terapeuttisen yhteis6hoidon tuloksellisuutta vertaamalla tuloksia jalkihoitoasuntolan seka
nuorisokeskuksen tuloksiin. Tutkimus tehtiin vahintdan kuukauden verran yhteisohoidossa
olleille asiakkaille. Asiakkaiden hairiot olivat merkittavasti vakavampia kuin
jalkihoitoasuntolan ja nuorisokodin asiakkaiden. Norrisin tutkimuksessa tarkasteltiin muun
muassa asiakkaiden itsearvostusta. Hendersonin tuloksissa asiakkaiden itsearvostus oli
noussut 43 %, kun jalkihoitoasuntolassa luku oli 27 % ja nuorisokeskuksessa 24 %. Myos

hoidon pituudella arvioitiin olevan mydnteinen yhteys asiakkaiden saamiin hyotyihin.

Kaipio (2009, ss. 62—63) kuvaa 1990-luvun amerikkalaista DATOS-tutkimusta, jossa
vhteisohoidolla on saatu tilastollisesti merkittavia tuloksia paihdehoidossa. Tutkimuksessa oli
seurattu liki 700 asiakkaalla tapahtuneita muutoksia ennen pitkda hoitojaksoa
yhteis6hoidossa ja vuosi hoidon paattymisen jalkeen. Kohderyhman muutoksina oli havaittu

muun muassa rikollisuuden vahentyneen 16 %:iin 41 %:sta seka itsemurha-ajatusten
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vahentyneen 13 %:iin 24 %:sta. Paihteiden kaytossa esimerkiksi alkoholi oli vahentynyt 19
%:iin 40 %:sta ja kokaiini 22 %:iin 66 %:sta kayttdjilla. Tyollistyminen oli lisddntynyt 77 %:sta
88 %:iin.

5 Lastensuojelun sijaishuolto

Vuoden 2019 aikana tehtiin lastensuojeluilmoituksia kaikkiaan 85 746 lapsesta.
Lastensuojeluilmoitusten kokonaismaara on kuitenkin suurempi, koska joistain lapsista on
tehty useampia lastensuojeluilmoituksia. Lastensuojelun avohuollon palveluiden piirissa oli
asiakkaita 52 858 vuonna 2019. Sijaishuollon puolella asiakkaina oli 18 928 lasta. Vuoteen
2018 verrattuna, oli avohuollon asiakkaiden maara hieman vahentynyt ja sijaishuollon
asiakkaiden maara lisdantynyt. (THL, 2020b) Lastensuojelu koskee siis Suomessa monia
lapsia ja ndiden perheita. Tassa luvussa kasitellaan ensin lastensuojelun asiakkuuden
alkamista ja huostaanoton prosessia. Taman jalkeen avataan lastenkotien toimintaa
ohjaavaa lainsdadantoa ja lopuksi perehdytaan yleisesti lastenkotiin asumisymparistona.
Vaikka tutkimuksen tilaajana olevassa lastenkodissa kaikki asukkaat ovat nuoria, kdytetdan
tassa luvussa kasitetta lapsi, koska se kuvaa kokonaisvaltaisemmin lastensuojelun

sijaishuollon asiakaskuntaa.

5.1 Lastensuojelun asiakkuus ja huostaanotto

Kun lapsen hyvinvoinnista tai normaalista kasvusta ja kehityksesta tulee ammattilaiselle
huoli, on talla velvollisuus laittaa lastensuojeluasia vireille. Parhaassa tapauksessa, kun huoli
ei ole viela suuri ja lapsen huoltaja/huoltajat ovat asiassa yhteistyohaluisia, voidaan edeta
tekemalld yhteydenotto sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi. Yhteydenotto tulee
kuitenkin tehda mahdollisimman pian ilman turhaa viivyttelya ja ilmoitusvelvollisen henkilén
on kirjattava ilmoituksen tekemiseen johtaneet syyt, vaikka vanhemmat olisivatkin mukana.
Huoltajan/huoltajien kanssa yhteistyossa tehty yhteydenotto antaa hyvan pohjan asioiden
selvittelemiselle tulevaisuudessakin paremmassa yhteisymmarryksessa. (THL, 2019) Talla
yhteydenotolla perhe voi saada tukea arkieldmansa viela kohtalaisen pieniin haasteisiin

ilman lastensuojelun asiakkuutta.



16

Kun perheen haasteet ovat suurempia eli vaarantavat lapsen normaalin kasvun ja
kehityksen, laitetaan lastensuojeluasia vireille tekemalla lastensuojeluilmoitus. THL:n
lastensuojelun kasikirjassa (2020a) maaritellaan, etta ilmoitusvelvollisen on tehtédva
lastensuojeluilmoitus viipymatta huolen tullessa ilmi. Salassapitovelvollisuus ei saa estaa
ilmoituksen tekemistd, vaan lastensuojelun ilmoitusvelvollisuus menee sen edelle. Vaikka
lastensuojeluilmoituksen voi tehda ilman huoltajan/huoltajien suostumusta, on naille
kuitenkin hyva kertoa ilmoituksen tekemisesta avoimesti, jotta yhteisty6 voisi jatkossa
kenties sujua paremmin. Jos on kuitenkin syyta epailla, etta lapselle voisi olla vaaraa siita,
ettd huoltaja/huoltajat saavat tietaa lastensuojeluilmoituksen tekemisesta, on ilmoittajalla
oikeus jattaa kertomatta naille, kunnes lapsen turvallisuus on taattu. Kun huoleen liittyy
epaily lapseen kohdistuneesta seksuaali- tai pahoinpitelyrikoksesta, tyontekijalla on
velvollisuus tehda lastensuojeluilmoituksen lisdksi myo6s ilmoitus poliisille. On mahdollista
tehda myo6s ennakollinen lastensuojeluilmoitus, mikali vield syntymattomasta lapsesta on jo

huoli.

Kun paatetaan aloittaa lastensuojelun asiakkuus, lapsen oma sosiaalityontekija laatii yhdessa
lapsen ja hanen huoltajansa tai muun kasvatuksesta vastaavan henkilén kanssa
asiakassuunnitelman, johon kirjataan tarkemmin, minka takia tuelle on ollut tarvetta ja
mihin ongelmakohtiin eri tukimuodoilla tavoitellaan muutosta. Jokaiselle asiakkaalle
mietitadn sopivat tavoitteet, avohuollon palvelut ja tukitoimet, seka arvioitu aika
tavoitteiden toteutumiselle. Tukitoimiin ja yhteisesti maariteltyihin tavoitteisiin
sitoutuminen on paasaantoisesti vapaaehtoista. Asiakassuunnitelmaan kirjataan myds
mahdolliset asianomaisten eridvat nakemykset. Suunnitelma on tarkistettava vahintdan
kerran vuodessa, mutta jos tukitoimet todetaan riittamattomiksi, tarkistetaan se useammin

ja sovitaan yhdessa jatkosta. (Lastensuojelulaki 417/2007 § 30)

Lastensuojelun viimesijainen keino on sijaishuolto. Se tulee kysymykseen vain silloin, jos
avohuollon tukitoimet eivat riita tayttamaan lapsen edun mukaista huolenpitoa.
Sijaishuollossa lapselle on joko huostaanoton, kiireellisen sijoituksen tai valiaikaisesti
maaratyn sijoituksen myo6ta jarjestetty hoitoa ja kasvatusta kodin ulkopuolelle
(Lastensuojelulaki 417/2007 § 49). Lastensuojelulain (417/2007) yhdeksannessa luvussa on
maaritelty, milloin lapsi voidaan ottaa huostaan. Jos lapsella on selkedsti puutteita

huolenpidossa tai hanen kasvuolonsa uhkaavat vakavasti lapsen terveytta ja kehitysta tai
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lapsi on itse vahingollinen itselleen omalla kaytéksellaan, esimerkiksi paihteiden kaytolla,
huostaanotto on perusteltua. Ensin on kuitenkin todettava lastensuojelulain seitsemannen
luvun mukaiset avohuollon tukitoimet riittamattomiksi ja arvioitava sijaishuollon olevan
paras vaihtoehto lapsen edun toteuttamiseksi. Lapsen huostaanoton prosessia valmistelee
hdnen asioistaan vastaava sosiaalityontekija seka toinen sosiaalityontekija tai muu lapsen

asiat tunteva ammattilainen.

5.2 Toimintaa ohjaava lainsadadanto

Lastenkotien toimintaa ohjaavat vahvasti monet eri lait. Yksityisten lastenkotien on haettava
lupa toiminnalleen aluehallintovirastosta tai Valviralta. Laki myos maarittaa sita, etta
lastenkodissa on oltava riittavan patevaa ja tarpeeksi paljon henkilékuntaa. (THL, n.d.b)
Henkiloston patevyys taataan laissa maarittelemalld, etta lastenkodissa on oltava toissa
laillistettuja sosiaalihuollon ammattihenkil6ita. Lastensuojelulaki pyrkii takaamaan jokaiselle
lapselle ymparistdn, jossa on turvallista kasvaa. Lastensuojelulaki maarittaa, etta lastenkodin
on tehtava toimintansa valvomiseksi omavalvontasuunnitelma. Tdman lisdksi tehdaan,
yksikdssa sijoitettuna olevia lapsia kuullen, hyvaa kohtelua koskeva suunnitelma, johon
kirjataan, kuinka sijaishuoltoa voitaisiin toteuttaa ilman rajoitustoimenpiteita ja kuinka
toimitaan, mikali rajoitustoimenpiteitd joudutaan kdayttamaan. Oman valvonnan lisaksi,
valvoo lastenkotien toimintaa myds lapsen sijoittanut kunta, tdman sijoituskunta seka

aluehallintovirasto. (Lastensuojelulaki, 417/2007)

Lastensuojelulaki (417/2007 § 61 a, § 71) maarittaa rajoitustoimenpiteiden kayttoa
lastenkodissa. Rajoitustoimenpiteitd saa kayttaa vain, mikali lapsi itse tai joku toinen henkilo
on vaarassa ja aina on kdytettdva lievinta mahdollista rajoitustoimenpidetta.
Rajoitustoimenpiteissd on aina myds huomioitava lapsen kehitystaso eika niita voi kayttaa
rankaisukeinona. Jotta rajoitustoimenpiteiden toteuttamista voitaisiin valvoa, tulee niiden
tarkka kuvaus kirjata aina huolellisesti lapsen tietoihin. Rajoitustoimenpiteista pitaa
keskustella myds lapsen kanssa, jotta taman mielipide ja ajatukset tulisivat kuulluksi.
1.1.2020 on lastensuojelulakia tarkennettu tavoitteena vahentaa rajoitustoimenpiteiden
tarvetta lisdamalla haastavien tilanteiden synnyn ennaltaehkdisyn painottamista. Lievempia,

kasvatuksellisia keinoja, voi kuitenkin kayttaa vapaammin koska ne eivat rajoita lapsen
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perusoikeuksia. Kasvatuksellisena keinona voi esimerkiksi ottaa lapselta puhelimen pois yon

ajaksi, jotta tdama voisi nukkua rauhassa. (STM, n.d.)

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) maarittaa, etta paatokset on aina tehtava lapsen etu edella.
Laissa mainitaan myds lastenvalvoja, jonka tehtdavana on esimerkiksi valvoa lapsen
tapaamisia tdman vanhempien kanssa, mikali se on tarpeen lapsen suojelemiseksi.
Sosiaalihuoltolaissa maaritellaan, etta lapsella on oikeus kuulla omista asioistaan
kehitystasonsa mukaisesti ja ettd lapsen mielipide on otettava huomioon tehtdessa

paatoksia taman asioista.

Laki maaraa, ettd asiakkaan tietoja ei saa kertoa eteenpadin ilman tdman suostumusta, koska
ammattilaisia sitoo vaitiolovelvollisuus. Tietoja saa kuitenkin antaa eteenpdin ilman
suostumusta, mikali se on valttamatonta asiakkaan edun turvaamiseksi. Myds lapsen
mielipide on otettava taman kehitystason mukaisesti huomioon pohdittaessa hanen
tietojensa antamista jollekin taholle. (Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista

812/2000)

5.3 Lastenkoti asumisymparistona

Vaikka lastenkodit tarjoavat lastensuojelun laitoshuoltoa, ovat ne kuitenkin mahdollisimman
kodinomaisia paikkoja, joissa eletdgan sdannollisen paivarytmin ja lasten harrastuksien
mukaan (THL, n.d.c). Lasten viikot lastenkodissa koostuvat hyvin tavallisista asioista, kuten
koulussa kdymisesta, kotitdiden tekemisestd, vapaa-ajan vietosta seka yhteisista
ruokahetkista. Jokaiselle lapselle mahdollistuu oma tila omassa huoneessa, jonka on itse
saanut sisustaa mieleisekseen. Koska harrastukset tuovat parhaimmillaan mielekasta
sisaltoa eldamaan, pyritdan jokaiselle lapselle 16ytamaan mieluisa harrastus, jossa kayda.
Lapselle tarkeiden vertaissuhteiden yllapitamiseksi, saavat ndiden ystavat vierailla
lastenkodilla ja lapset voivat my0s sovitusti kylailla ystaviensa luona. Mikali tilanne sen sallii,
voivat lapset myos kayda kotilomilla vanhempiensa tai muiden tarkeiden aikuisten luona.

(Sospro, 2018a)

Laakso (2009, ss. 253, 257, 261) madrittelee lastenkodeissa tehtavaa tyota kasitteella

kotitapaisuus. Se tarkoittaa sitd, ettd lastenkodeissa eletddan mahdollisimman normaalia
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arkea rutiinien rytmittamana, lastenkodin ymparistdsta tehdaan kodikas ja tyontekijoiden
seka lasten valilla vallitsee luottamuksellinen suhde. Olennaista tyossa lastenkodilla on
Laakson mukaan myds kasvatuksellisuus, koska silla on iso vaikutus siihen, millaiseksi lapsen
identiteetti kehittyy. Haastetta tyohon tuovat lasten ja ndiden perheiden elaman moninaiset
haasteet. Tyontekijoiltd vaaditaankin lastenkotityon erityisyyden vuoksi monipuolista
ammatillista osaamista, sensitiivisyytta lapsia ja perheitd kohdatessaan seka luovuutta

ratkaista yllattavidakin tilanteita.

Linnala (2007, ss. 37, 39) toteaa pro gradu -tutkielmassaan, etta lastenkodissa asuvat lapset
kokivat merkittavana asiana lastenkodissa asumisen tarjoamat sosiaaliset kontaktit. Erityisen
tarkedksi lapset kokivat omaohjaajan, koska tdhan on syntynyt ldheisin suhde. Aikuisten
lisdksi tarkeita ovat myos suhteet toisiin lapsiin. Korkiamaki (2013, s. 129) kuvailee
vaitoskirjassaan lasten vertaissuhteiden merkitysta. Vertaissuhteet voivat antaa lapsille
sosiaalista tukea, kuten ymmarrysta, lohdutusta, rohkaisua sekd neuvontaa. Parhaimmillaan
lastenkodissa lapsille voi mahdollistua tallainen vertaissuhteista saatu tuki. Myds lastenkodin
ulkopuoliset ihmissuhteet ovat tarkeita, ja lapsen tulisikin voida itse maarittaa se, kuinka
usein ja keihin |aheisiin han haluaa yhteytta pitaa. Lastenkodin ohjaajien tehtdvana on tukea
naita ihmissuhteita ja olla valmiita kasittelemaan niiden herattamia haastaviakin tunteita

yhdessa lapsen kanssa. (Laakso, 2019, s. 75)

Laakson (2019, ss. 73-74) tutkimuksen mukaan suurin osa kodin ulkopuolelle sijoitetuista
lapsista kokee nykyisen asuinymparistonsa turvallisena ja kannustavana. Muutama oli
kuitenkin kokenut myos turvattomuuden tunnetta eika ollut saanut olla mukana
paatoksenteossa. Yleisesti ottaen koettiin hyvinvoinnin sijaishuoltoon siirryttdessa
parantuneen, vaikka ndita yksittdisia turvattomuuden kokemuksen hetkidkin oli joillain. Kun
lapsi joutuu siirtymaan jatkuvasti sijaishuoltopaikasta toiseen, ei talle sijaishuollossakaan
synny pysyvaa kasvuymparistda, jolloin luottamusta ja turvallisuuden tunnetta on
haastavampi saavuttaa. Tallaisilla sijaishuoltopaikasta toiseen siirtyvilld lapsilla on yleensa

paljon haasteita elamassadan ja jaksoja my06s psykiatrisen hoidon puolella.
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6 Tutkimusmenetelmat

Tama opinndytetyo tehtiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena, joka tutkii asioiden
ja ilmididen merkityksia. Tassa tapauksessa tutkittiin siis lastenkodin henkilékunnan
kokemuksien pohjalta, miten yhteisdkasvatus toteutuu lastenkodissa. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa korostetaan vastauksissa haastateltavien omaa kokemus- ja
havainnointimaailmaa, jota yhdistetaan analysointivaiheessa teoriaan. (Ronkainen,
Pehkonen, Lindblom-Yldnne & Paavilainen, 2014, ss. 81-83) Kvalitatiiviselle tutkimukselle
ominaista on, ettd aineisto on melko pieneksi rajattu, jolloin voidaan puhua
harkinnanvaraisesta naytteesta. (Eskola & Suoranta, 2014, s. 18) Tassa tutkimuksessa
aineiston rajaus tehtiin niin, etta haastateltavina olivat Lastenkoti Mansikkapuiston kuusi

vakinaista tyontekijaa.

6.1 Aineiston hankinta haastattelemalla

Eskolan ja Suorannan (2014, s. 87) mukaan puolistrukturoidussa haastattelussa on
kysymykset mietitty etukateen valmiiksi, mutta valmiita vastausvaihtoehtoja ei ole. Hirsjarvi,
Remes ja Sajavaara (2009, s. 205) toteavat haastattelun hyvdna puolena olevan esimerkiksi
sen, ettd vastauksia voidaan syventaa esittamalla lisakysymyksia.
Aineistonkeruumenetelmaksi valittiin puolistrukturoitu haastattelu, koska avoimet
vastaukset eivat ohjaile haastateltavia vastaamaan tietylla tavalla. Lisaksi oli mahdollista
esittda tarvittaessa tarkentavia lisakysymyksia. Puolistrukturoidun haastattelun valmiiden

kysymysten ajateltiin myds auttavan haastattelun eteenpain viemisessa.

Ryhmamuotoisessa haastattelussa voisivat haastateltavat ehka helpommin rentoutua kuin
yksin haastateltavana ollessaan, mutta ryhmassa voi syntya paine jattaa joitain asioita
kertomatta haastattelussa (Hirsjarvi ym., 2009, ss. 210-211). Haastattelut toteutettiin
yksilohaastatteluina, jotta vastaukset edustaisivat mahdollisimman hyvin kunkin tyontekijan
omaa mielipidetta ilman muiden lasndolon vaikutusta vastauksiin. Mansikkapuiston

lastenkodissa on kaiken kaikkiaan kuusi ohjaajaa, joita kaikkia paastiin haastattelemaan.

Haastattelun apuna kaytettiin haastattelun runkoa (Liite 1), jossa oli valmiiksi mietittyna

tarkeimmat haastattelukysymykset sekéd lueteltuna yhteisékasvatuksen periaatteet
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vastaamisen tueksi. Haastatteluissa ei siis oletettu, etta tyontekijat valttamatta muistaisivat
tai osaisivatkaan kaikkia periaatteita ulkoa. Kysymyksia haastattelun rungossa oli nelj3, ja
ndiden lisdksi esitettiin tarvittaessa tarkentavia lisakysymyksia. Haastateltavat saivat
haastattelun rungon haastattelun alussa. Ennen haastattelun aloittamista kysyttiin

danitteelle haastateltavalta lupa haastattelun tekemiseen ja danittamiseen.

Haastattelutilanteessa oli kaksi haastattelijaa, jolloin toinen sai keskittya itse haastatteluun
ja toinen tehda muistiinpanoja varmuuden vuoksi, mikali haastattelun danittdminen ei
jostain syysta onnistuisi. Toinen haastattelija pystyi myos esittamaan tarvittaessa
lisdkysymyksid. Haastattelut aanitettiin haastattelijoiden puhelimilla vastausten litterointia

varten.

6.2 Aineiston analyysi teemoittelun ja tyypittelyn avulla

Kvalitatiiviselle tutkimukselle on ominaista, ettd aineistosta nousevia ilmioita tarkastellaan
monesta eri nakdkulmasta. Analyysissa on yleensa kaksi toisiinsa nivoutuvaa vaihetta, joista
ensimmainen pelkistda havaintoja ja toinen tuo esiin ratkaisuja. (Alasuutari, 2018, ss. 39, 83)
Koska taman tutkimuksen otanta on melko pieni ja tutkimus on kvalitatiivinen, ei
tutkimuksella tavoitella tulosten yleistettavyytta kaikkialla pateviksi. Sen sijaan keskitytaan

yksittaistapaukseen ja tassa tietyssa lastenkodissa ilmaantuviin asioihin.

Kun haastattelut oli tehty, aineisto litteroitiin. Litterointi tarkoittaa sita, etta keratty aineisto
kirjoitetaan sanasta sanaan auki (Hirsjarvi ym., 2009, s. 222). Litteroitua aineistoa lahdettiin
jasentamaan teemoittelun avulla. Teemoittelussa aineistosta etsitdan esiin nousevat aiheet,
joiden pohjalta analyysi tehdaan. Analyysissa teemoiteltu aineisto yhdistyy teoriatietoon ja
vastaa tutkimuskysymyksiin. (Eskola & Suoranta, 2014, s. 176) Aineiston analyysitavaksi
valittiin teemoittelu, koska sen avulla voitiin selkiyttaa litteroitua aineistoa ja jarjestaa
aineistoa aihepiireittdin. Teemojen aihepiirit muotoutuivat luontevasti haastattelurungon

kysymysten mukaisesti.

Teemoittelun jalkeen vietiin aineiston analyysia pidemmalle hyodyntamalla tyypittelya.
Tyypittelyssa aineistosta esiin nousevia asioita pyritaan yhdistamaan joukoiksi

samankaltaisia asioita. Sen avulla aineistosta saadaan yhteenvetoja eri aihealueista. (Eskola



22

& Suoranta, 2014, s. 182) Tyypittelyn avulla voitiin jadsentaa teemoiteltua aineistoa entista

selkedammaksi, jolloin esiin nousi yleisimpid mielipiteitd tutkimusaiheesta.

7 Tutkimustulokset

Tutkimushaastatteluja tuli lopulta yhteensa kuusi eli kaikki haastattelut, jotka oli tarkoituskin
toteuttaa, onnistuivat. Haastattelut olivat pituudeltaan noin kuuden ja kymmenen minuutin
valilla. Molemmat haastattelijat kysyivat tarvittaessa lisakysymyksia haastateltavilta
haastattelujen edetessa jonkin asian tarkentamiseksi tai vastaamisen tueksi.
Aineistonkeruun jdlkeen hankittu aineisto purettiin litteroinnin avulla kirjalliseen muotoon
helpottamaan analyysin tekoa. Tulokset teemoiteltiin neljan avoimen
haastattelukysymyksen mukaan neljaan eri teemaan: kokemukseen yhteisékasvatuksen
nykytilasta, yhteistkasvatuksen vahvuuksiin ja haasteisiin seka kehittamisen kohteisiin
Lastenkoti Mansikkapuistossa. Tassa luvussa kasitellaan tulokset tyypiteltyind omiksi

aihealueiksi jokaisen teeman alle.

7.1 Kokemukset yhteisokasvatuksen nykytilasta

Haastatteluissa ilmeni, ettd yhteisokasvatuksen tilan koetaan paaosin olevan talla hetkella
hyva Lastenkoti Mansikkapuistossa. Kaikkien tyontekijoiden koetaan olevan motivoituneita
toteuttamaan yhteisokasvatusta osana lastenkodin arkea. Kun yhteisdkasvatusta ldhdettiin
Mansikkapuistossa kehittdmishankkeen myo6ta kehittdmaan, oli huomattu, etta toiminnassa
on jo valmiiksi yhteistkasvatuksen elementteja. Haastatteluissa kavi kuitenkin myds ilmi,
etta yhteisdkasvatus ei talla hetkella toteudu parhaalla mahdollisella tavalla, koska joidenkin

nuorten vaihtuminen on muuttanut yhteis6a.

Se on kyllda semmonen vahva taustavoima, mutta talld hetkella se ei oo ehka

ihan niinku parhaimmillaan toiminnassa.

Uusien nuorten saapumisen on koettu vaikuttaneen yhteis66n. Haastattelujen perusteella
uusien nuorten on ollut hieman vaikea sopeutua osaksi yhteis6d, mika osaltaan vaikuttaa
Mansikkapuiston yhteison tamanhetkiseen yhteisollisyyden tunteeseen. Haastateltavat

kuitenkin mainitsivat, etta alkuhaasteista on jo alettu paasta yli ja uudetkin nuoret ovat
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alkaneet sisaistda yhteisdkasvatuksen ideaa, kuten yhteisokokouksiin osallistumisen

tarkeyden.

Ku on uusia nuoria ni yllattavan hyvin ne on niinku pienten alkuhaasteiden

jalkeen sit sopeutunu tahan.

Haastatteluissa ilmeni monipuolinen yhteinen tekeminen arjessa. Moni mainitsi
vhteisokasvatukseen erityisesti liittyvat yhteisokokoukset ja yhteisdillat. Tyontekijat ovat
kokeneet, ettd nuoret osallistuvat ndihin hyvin. Yhteisoiltojen ja -kokousten lisdksi kuvattiin

muutakin yhteista tekemista, kuten jokapaivaista yhteista ruokailuhetkea.

Haastatteluissa puhuttiin myos Lastenkoti Mansikkapuiston ilmapiirista. Haastatteluissa tuli
ilmi tasa-arvoisuuden tarkeys ja se, kuinka kaikki otetaan huomioon lastenkodin yhteisdssa.
IImapiirin koetaan olevan avoin, ja nuoret tulevatkin mielelladn kertomaan ohjaajille
asioistaan. Toisaalta mainittiin myos, etta kaikkien nuorten kanssa ei vield ole saavutettu

taysin tallaista taytta luottamusta.

On tosi avoin ilmapiiri ja se et se menee niin pdin, et nuoret tulee tanne ja

haluu jutella meian kanssa asioista yksittaisia poikkeuksia lukuun ottamatta.

7.2 Yhteisokasvatuksen vahvuudet

Kaikessa toiminnassa ja paatoksissa lahetdan aina nuoresta ja nuoren omasta

halusta ja toiveesta.

Haastatteluaineistosta korostui eniten nuorilahtdisyys, kun haastateltavilta kysyttiin
yhteisokasvatuksen vahvuuksista lastenkodissa. Nuoret pyritadan ottamaan mahdollisimman
paljon mukaan paatoksentekoon, kuten yhteisten sddntojen laatimiseen, yhteisen toiminnan
suunnitteluun ja arjen asioihin esimerkiksi siivoukseen ja ruuanlaittoon. Nuoria osallistetaan
ja rohkaistaan tuomaan oman mielipiteensa esille tai kysytaan esimerkiksi, mita he
haluaisivat tehda. Yksi haastateltava piti tarkedna, ettd nimenomaa nuoren dani on
kuuluvissa yhteisossa, eika vain tyontekijoiden, mutta toisaalta pohti, antavatko tyontekijat

joskus lilankin vapaat kadet nuorille, mista voi koitua mahdollisesti huonoja seurauksia.
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Enimmakseen haastateltava kuitenkin piti nuorilahtoisyytta ja yhteisdkasvatusta vahvuutena

lastenkotiymparistossa.

Ja sitte toki yhteisdkasvatus nuorten kanssa, ni joskus tuntuu, etta...
annetaanko me liian vapaat kadet tai liikaa annetaan mielipiteita ja sita

mahdollisuutta tuoda omaa danta.

Mutta aika vahan ma silti ndan sita haastetta, ettd enemman mun mielest se on
vahvuus ja semmonen niinku hyva suunta, mihin kannattaakin tallasella alalla

menna.

Nuorildahtdisyys nakyy lastenkodissa yhden haastateltavan mukaan my®ds siina, ettd nuoret
tuovat esille yhteisia asioita joka viikko jarjestettavissa yhteisokokouksissa. Haastateltava

jatkaa, ettd on aivan eri asia, kun nuori esittaa asian muille ohjaajan sijaan. Haastatteluissa
ilmeni, ettd nuoret saattavat itse tarjoutua auttamaan ruuanlaitossa ilman ohjaajan erillista

pyytamista tai ottaa muuten omatoimisesti vastuuta yhteisesta arjesta.

Seuraavaksi eniten yhteisokasvatuksen vahvuuksista kysyttdessa haastatteluissa ilmeni
tyontekijoiden merkitys. Tydyhteisé koostuu tyontekijdista, joilla osalla on pitka kokemus
lastensuojelun ja yhteisdkasvatuksen parista. Haastateltavien mukaan tyontekijat ovat
motivoituneita tekemaan yhteisokasvatuksellisella tyootteella tyotaan ja vaikka arjessa
tapahtuisi yllattavia muutoksia, yhteisokasvatusta oman tyon taustalla ei unohdeta. Myds
jokainen tyontekija tuo persoonansa ja omat vahvuutensa tyoyhteisoon ja tyoskentelyyn
nuorten kanssa. Tyontekijan merkitys nakyy myos yhdessa haastattelussa, jossa haastattelija
kertoo erdan tyontekijan lisanneen lastenkodin yhteista tekemista ja yhteisollisyyttd oman

harrastuksensa avulla.

Edelleenki niiku nuoret tykkaa vaikka pelata frisbee-golfia, vaikka tast on monta
vuotta aikaa ku meil oli sellanen ohjaaja tdalla, sita harrasti ja toi sitte sen
tanne... Siltiki tossa kesan alussa kaytiin koko porukka pelaamassa frisbee-

golfia.

Sen lisaksi, ettd haastatteluissa ilmeni tyontekijoiden edistavan tyoskentelyotteellaan

yhteisen tekemisen maaraa, nousi esille muutenkin vertaistoiminta yhtena vahvuutena
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yhteisokasvatuksessa. Nuoret ja ohjaajat viettavat yhdessa aikaa, voivat oppia toisiltaan ja
toisistaan ja nuoret saavat samalla jarkevaa ohjattua tekemista. Yhteista tekemista ovat
esimerkiksi viikoittaiset yhteisokokoukset ja -illat, mokkiretket, pelit ja pihatalkoot. Vaikka
kaikki nuoret eivat aina jarjestetysta tekemisesta pitdisikdan, niin silti nuoret osallistuvat
lastenkodissa jarjestettdviin yhteisoiltoihin paremmin kuin useita vuosia sitten, kertoo yksi

haastateltava.

Mokkiretket on iha huippuja. Se on semmonen mieletdn yhteisoretki.

...jotain sellasta, et saa sen yhteison niinku siihen mukaansa.

Yksi haastateltava kertoi pihatalkoista, joihin kaikki lastenkodin nuoret olivat osallistuneet.
Haastateltava oli itsekin yllattynyt, miten hyvin kaikki nuoret lopulta ryhtyivat tekemaan
pihatalkoohommia. Han oli havainnut, ettd nuoret toimivat keskendaan malliesimerkkeina
toisilleen talkoissa, erityisesti vanhemmat nuoremmille. Han myos kokee, etta yhteisailloilla

on iso positiivinen merkitys heidan nuorilleen.

En ois ikina kuvitellu ku meil oli kesdakuussa noi pihatalkoot et kaikki osallistuis
jotenki. Onko mitdan malsempaa hei teineille, ku joku kukkapenkkien
nyppiminen, mut kaikki silti teki... vanhoista nuorista joku tekee jotain,
osallistuu ja nayttaa toiminnallaan nuoremmille mallia. Ni sil on tosi iso

merkitys niissa.

Yhteis6kasvatus ndakyy muutenkin kuin vertaistoiminnan muodossa lastenkodin arjessa, silla
yhteisokasvatuksen toimintaa on saatu hyvin juurrutettua arkeen. Lastenkoti
Mansikkapuistolla on pitka historia yhteistkasvatuksen parissa. Toinen haastateltava kuvaa,
ettd nuoret ja aikuiset voivat jutella keskendan avoimesti ja luottamussuhde nuoriin on
onnistuttu rakentamaan hyvin. Kolmannen haastateltavan mukaan luottamus nuoriin on
“joiltain osin tosi hyvaa”. Nuoret voivat kertoa jopa vaikeista asioistaankin ohjaajille, joiden
kanssa toisinaan painivat. Lisaksi useassa haastattelussa yhteisokasvatuksen vahvuutena tuli
ilmi lastenkodin yhteiset sdannot, jotka rajaavat sen toimintaa ja joihin kaikkien tulee olla

sitoutuneita.

Yhteisokasvatus talldsessa muodossa tekee tast tosi kodinomasen paikan.
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Kaikki niinku pitaa kiinni sitte siita, etta et ne yhteisokokoukset toteutuu ja

yhteisaillat toteutuu.

Viimeisena keskeisena vahvuutena haastatteluissa ilmeni esimiesten merkitys
vhteisokasvatuksessa. Yksi haastateltava sanoi, etta tiimeja ja tydnohjauksia, joissa kaydaan
koko tyoyhteison kesken yhteisia asioita lapi, jarjestetdan usein verrattuna hanen
aikaisempiin tyopaikkoihinsa. Toinen haastateltava naki tarkeadksi, etta niissa tyontekijat
paasevat myos keskustelemaan ja jakamaan nakékulmiaan eri tydasioihin. Tyévuoron
vaihdossa voi olla 15 minuuttia aikaa vaihtaa tyOasioita ja se menee nopeasti. Senkin vuoksi

yksi haastateltava kokee erityisen hyvana koko tyoryhman yhteiset tapaamiset.

Esimiesten koettiin olevan ldhelld tyontekijoiden tydssa ja valmiita laittamaan resursseja
yhteisokasvatuksen toteuttamiseen seka kehittamiseen arjessa. Yhdessa haastattelussa
ilmeni myos, ettad yhteisokasvatus lastenkotiymparistossa, jossa nuorten mielipiteet ja nuori
itse huomioidaan kokonaisuutena ja kaikki yhteison jasenet ovat tasa-arvoisia, on jollain
tavalla edelldkavija “naissa asioissa’’. Taman ilmaisun oletamme viittaavan

lastensuojelutydhon lastenkodissa.

7.3 Yhteisokasvatuksen haasteet

Suurin osa haastateltavista oli kokenut uusien nuorien saapumisen haastavan
yhteisokasvatusta lastenkodissa. He kertoivat, ettd nuoria on vaihtunut, vanhoja ldhtenyt ja
uusia saatu tilalle, joten yhteisdkasvatuksen ja sen saantdjen oppiminen uusilla nuorilla on
vield kesken. Nuoria on esimerkiksi alkuun ihmetyttanyt, kun hanen kuuluu osallistua
viikoittaisiin yhteisokokouksiin ja -iltoihin. Yksi haastateltava mietti myos, etta lastenkotiin
tullessaan nuoren on oltava sen kuntoinen, etta pystyy omaksumaan yhteisdkasvatuksen ja

osallistumaan yhteiseen tekemiseen.

...nuoret on vaihtunu nii sit se se ajatuksen juurruttaminen on vielad vahan

kesken sinne.

Meil oli seesteinen paikka taa, mut yllattaen he kun tulivat niin ei mennyt

kauaa... taa meni taa paletti aika sekasi.
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Haastatteluista nousi esille, ettda kokemusten perusteella nuorilla on aluksi vaikea sopeutua
lastenkodin uuteen yhteis66n, mutta ajan kanssa he ovat aina joiltain osin sopeutuneet
kuitenkin. Haasteena on silti, ettd ohjaajat saisivat tuotua arjessa yhteisdkasvatusta
tarpeeksi esille. Toisaalta yksi haastateltavista ei koe, etta hanella viela olisi tarpeeksi

kokemusta ja osaamista yhteisdkasvatuksesta.

Mut toki me aikuisetki voitas niiku enemman miettia sita

...se on varmaan se yks haaste, ettd miten sitte me ohjaajat ja ne, jotka oli tas

projektissa olevat nuoret, ni miten me saadaan se myds uusiin nuoriin.

Haastateltava kuvaa, ettd jos uusi nuori ei nde itsessadan mitaan vikaa, tyontekijan on talloin
vaikea auttaa tai ohjata nuorta oikeaan suuntaa. Kun uudet nuoret eivat sisdista lastenkodin
saantoja, se vaikuttaa myos muuhun ilmapiiriin ja yhteis66n. Toisaalta haastateltavan
mukaan taustalla voi vaikuttaa luottamuspula, kun uusia nuoria ei vield tunneta tarpeeksi
eikd luottamussuhdetta ole ehditty rakentamaan. Kun yhteiso elad murrosvaihetta, jossa
uudet nuoret tuovat uusia haasteita ja ovat vield omaksumassa saantdja, niin tyontekijakin

saa ja joutuu pohtimaan tarkemmin, kuinka toimia nuorten kanssa.

Kysymyksia hirveesti miks teet, miks. Voidaanko tehda jotain sellasta, sillai et sa
et tekis tata. Sit ku ei saada vastauksia. Heissahan ei mitaan vikaa omasta
mielestaan. Kaikki niinku johtuu jostain muusta. Mutta, mennaan lasten askelin

eteenpadin.

Nuoret ovat Iahtokohtaisesti erilaisia ja heilld on omat tarpeet, toiveet ja vapaa-ajan
menonsa, minka vuoksi yksi haastateltavista kuvaa, etta arkeen suunnitellun toiminnan
toteuttaminen nuorten kanssa on joskus hankalaa. My6s kesalomat ja erilainen
paivastruktuuri sekoittavat normaalisti arjessa toistuvien asioiden toteuttamista. Lisdksi
muut muuttuvat tekijat lastenkodin arjessa tuovat haasteita yhteistkasvatuksen
toteuttamiselle. Nuoret saattavat “lahted hatkaan” tai voi tulla yllattavia ladkarikaynteja,
jotka vievatkin tyontekijan ajan. Talloin tyontekijalle harvoin jaa aikaa niin sanotulle
ylimaardiselle toiminnalle. Haastateltava mainitsi haasteena myds henkildstdn vaihtumisen
esimerkiksi tydvuorojen tai tydsopimusten loppumisen vuoksi, jolloin sama tyontekija ei

olekaan enda suunnittelemassa tai toteuttamassa aloittamaansa tyota.
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Jotain tapahtuu, vaikka joku nuori lahtee hatkaan. Joku saa jonku
sairaskohtauksen tai mita ikina... Et se on semmonen niinku iso haaste kylla

usein.

Haastattelun runkoon kirjattuihin yhteisokasvatuksen periaatteisiin viitaten yksi
haastateltavista mainitsee psyykkisen koskemattomuuden periaatteen, joka tuo haasteita
nuorten tyttéjen kesken lastenkodissa. Han kertoo, etta tyttéjen kesken muodostuvat ihan
erilaiset kuppikunnat ja vertaa tilanteeseen, jossa lastenkodin nuorista suurin osa on tyttoja.
Talloin tyttojen keskeiset ongelmat, joita han kuvaa “tyttéjen jutuilla’” moninkertaistuvat ja
voivat osaltaan hajottaa yhteis6a. Tyota riittaa paljon siina, etta saisi tyttdjen kesken

tervehenkisen yhteison.

Jotenki toi psyykkisen koskemattomuuden periaate. Siindhan on niinku aina
omat haasteensa, vaikka kun on niin sanotusti talo tays tyttdja... miten sais
semmosen niinku tervehenkisen tyttojen yhteisén. Ni siin onki tydsarkaa ihan

siis tosi paljon

7.4 Yhteisokasvatuksen kehittamisen kohteet

Haastatteluissa ilmeni, ettd eniten toivotaan enemman aikaa yhteisékasvatuksen
kehittamiselle ja toiminnan suunnittelulle. Vaikka toiveiden ymmarrettiin olevan
todennakoisesti haastavia toteuttaa, toivottiin, ettd ohjaajilla voisi olla erikseen
kehittamiselle ja suunnittelulle varattua aikaa ja voisi jopa olla kerran viikossa ohjaajien
yhteinen hetki, jolloin voitaisiin yhdessa suunnitella asioita rauhassa. Haastateltavat pohtivat
myo0s, ettd nuoriakin voisi osallistaa enemman toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen.
IImi tuli esimerkiksi ajatus, etta yhteis6kokouksia voisi olla vaikka kaksikin kertaa viikossa,

jolloin nuorilla olisi enemman mahdollisuuksia vaikuttaa, vaikka vain pieniin arjen asioihin.

Et tietenki aina pitda olla ne kotiintuloajat ja ruoka ja koulu tietylld
ajalla. Mut sit jotai muuta, joitai semmosia pikkuasioitakin, mihin he vois
vaikuttaa, ni vield enemman vaan. Ei sita nyt liikaa voi olla, vaikka taalla saakin

jo tosi paljon niinku vaikuttaa.
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Vaikka tyontekijat tietavat, mita yhteisdkasvatus on ja toteuttavat sita jatkuvasti lastenkodin
arjessa, haastatteluissa ilmeni tarve tietda lisda. Toivottiin lisda tietoa yhteisdkasvatuksesta
ja konkretiaa siihen, mita kaikkea yhteis6kasvatus lastenkodin arjessa voisi tarkoittaa.
Koettiin, etta tiedon lisadminen yhteisdkasvatuksesta auttaisi lastenkodin toiminnan
suunnittelussa. Haastatteluissa ilmeni myos toive paasta nakemaan erilaisia
lastenkotiyksikoitd, jotta saisi kokemusta erilaisista paikoista ja niiden toimintatavoista.
Taman kokemuksen voisi tuoda Mansikkapuistoon ja pystyisi paremmin nakemaan

toiminnan vahvuuksia ja kehittamiskohteita.

Jos ma oon jossain toisessa ollut ja sielld tehdaan asioita eri lailla miten
tehdaan taalla, niin tottakai jompikumpi niist on parempi... Sieltd ottaa ne

hyvat tannenain.

Yksi haastateltava pohti, etta sijaisia perehdytettdessa voisi vuorossa olla kaksi vakituista
tyontekijaa. Koska lastenkodin arki voi olla ajoittain todella hektistd, kiireen keskelld on
vaikea keskittya perehdyttdamiseen. Koska yhteisokasvatus koetaan tarkeana, haluttaisiin sen
periaatteet perehdyttda hyvin myos sijaisille, jotta namakin osaisivat toimia
yhteisokasvatuksen mukaisesti eika lastenkodin paivittdinen toiminta kuitenkaan karsisi

keskittymisesta perehdytykseen.

Se on vdaha semmonen, mun mielesta vaikee yhtalo. Et sa pysty
keskittyy kumpaankaa taysin... Pitda keskittyy kahteen

tosi tarkeeseen asiaan kumminki.

Haastatteluissa pohdittiin, ettd vanhemmat lastenkodin nuoret, jotka ovat olleet mukana
yhteisokasvatuksen kehittamisprojektissa ja ovat omaksuneet menetelman uusia paremmin,
voisivat saada siirrettyad yhteisokasvatuksen ajatusta uusille nuorille. Yksi haastateltava esitti
idean vastuunuoresta. Vanhojen nuorten joukosta voitaisiin nimeta vastuuhenkil®, joka olisi
uuden nuoren tukena niin kuin uusilla tyontekijoillakin on tukenaan joku vanhoista
tyontekijoista. Talta vastuunuorelta uusi nuori voisi kysya, jos jokin asia mietityttda ja ndin

sisdistda helpommin yhteisdkasvatuksen ideaa seka paasta osaksi Mansikkapuiston yhteisoa.
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Yksi haastateltavista pohti viikonloppujen yhteisen tekemisen kehittamista. Han kertoi
pitdvansa tarkeana arkisia yhteisen tekemisen muotoja ja niiden luomaa tavallisen

kotielaman tuntua, vaikka ollaankin lastenkodin ymparistdssa.

Tehaa yhdessa lounasta ja siivotaan koko talo porukalla. Sitten juodaan kahvit

ja sy6daan jatskia.

Taman lisaksi voisi viikonlopuille suunnitella myos jotain muuta yhteista tekemistd, koska
viikonloput ovat eri tavalla yhteisollisia hetkia, kun kukaan ei ole koulussa ja on enemman

aikaa.

8 Johtopaatokset

Tutkimuksen tarkoituksena oli saada kasitys siitd, miten yhteiskasvatus tyontekijoiden
nakokulmasta toteutuu Lastenkoti Mansikkapuistossa. Haastatteluista toivottiin ilmenevan
niin Mansikkapuiston yhteisokasvatuksen vahvuuksia kuin haasteitakin. Lisaksi pyrittiin
selvittdmaan, miten tyontekijat haluaisivat kehittaa toimintaa. Padosin haastateltavien
kokemus on, etta yhteisokasvatus toteutuu Mansikkapuistossa hyvin, silla viitekehykselld on
pitka historia yksikossa ja yhteisdkasvatukseen liittyvia toimintatapoja on arjessa luontevasti

mukana.

8.1 Nuorten osallisuus ja kohtaaminen ndhtiin tarkeana

Vastauksista nousi keskeisesti esille nuorten osallisuus ja nuorilahtdisyys, mika ilmentaa
ohjaajien halua toteuttaa yhteistkasvatusta nuorilahtdisesti. Osallisuus nahtiin myonteisena
tekijana, ja sita vahvistivat haastateltavien mukaan esimerkiksi nuorten ottaminen mukaan
paatoksentekoa ja suunnittelua koskeviin asioihin, kuten yhteiséiltojen suunnitteluun, seka
nuorten rohkaiseminen mielipiteen ilmaisuun ja sen huomioiminen. Lapsen ja nuoren
osallisuus on laajemmin katsottuna yhteis66n kuulumista ja siihen vaikuttamista seka
vhdessa elamiseen opettelua. Osallisuudella on merkitysta yksilon identiteetin kehittymiselle

(Hotari, Oranen & P6s6, 2013, s. 148).
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YK:n kansainvalinen sopimus lapsen oikeuksista velvoittaa julkisen vallan kayttdjia
varmistamaan lapsen osallistuminen ja hdnen mielipiteidensa kuuleminen itsedan koskevissa
asioissa lapsen kehitystason mukaisesti (Lasten oikeuksien yleissopimus 60/1991 § 13).
Suomessa oikeutta lapsen osallisuuteen on saadetty monessa laissa kuten
lastensuojelulaissa, sosiaalihuollon asiakaslaissa seka perustuslaissa. Lastensuojelun piirissa
lapsen ja nuoren osallisuuden kokemus on vahvistunut nykypdivana lastensuojelun
lapsikasityksen muuttumisen myo6ta 1990-luvulta alkaen. (Hotari, Oranen & P6s0, 2013, ss.

150-155)

Haastattelujen pohjalta syntyi kasitys, ettd Mansikkapuiston nuorten on yleensa helppoa
hakeutua keskustelemaan ohjaajien kanssa. Ohjaajat ja nuoret keskustelevat myds vaikeista
asioista. Osallisuuden kokemuksessa on keskeista ohjaajan ja nuoren valilla tapahtuva
vuorovaikutus (Hotari, Oranen & P3s0, 2013, s. 155). Linnalan (2007, s. 39) tutkimuksessa
kavi ilmi, etta lastenkodissa asuville lapsille erityisen merkityksellinen aikuinen oli
omaohjaaja. Lisaksi lapset saattoivat olla erityisen kiintyneitad johonkuhun muistakin

ohjaajista. Naille [aheisimmille ohjaajille lapset kokivat voivansa jakaa asioitaan.

Hynysen (2011, ss. 47—-48) tutkimuksessa todetaan, ettd nuorten osallisuus lisaantyy, kun
ndille annetaan mahdollisuuksia osallistua. Ndin nuoret saavat kokemuksen siitd, etta voivat
vaikuttaa arkeensa lastenkodilla. Tarkeaa tutkimuksen mukaan on myds se, etta aikuiset
ovat nuorille esimerkkina ja kannustavat nditd mukaan toimintaan ja suunnitteluun.
Tutkimuksessa todetaan, etta osallisuuden lisddntyessa koetiin yhteisollisyydenkin
parantuvan. Lastenkoti Mansikkapuistossakin pyritdan tekemaan paljon yhdessa nuorten
kanssa ja ottamaan huomioon jokaisen kiinnostuksen kohteet. Tarkeina koettiin niin arkiset

ruokailuhetket, kuin mokkiviikonloput ja yhteisoiltojen tekemiset.

8.2 Uudet nuoret sekoittavat pakkaa

Tyontekijat ovat kokeneet, etta uusien nuorien tulo on tuonut mukanaan haasteita, jotka
nakyvat myos yhteisokasvatuksen toteutumisessa. Yhteisokasvatuksen toivottaisiin ndkyvan
vielda enemman arjessa, jotta uusienkin nuorten olisi se helpompi omaksua ja yhteiso voisi
kasvaa jalleen vahvemmaksi. Koko yhteison on oltava sitoutunut yhteisokasvatuksen

toteuttamiseen ja tyontekijat kokevatkin, etta jokaisella on motivaatio olemassa. Uuden



32

jasenen kiinnittymista yhteis66n edistaa alkuvaiheessa syntyvat samaistumisen, empatian
sekd myotatunnon kokemukset johonkin toiseen yhteison jaseneen, vaikka alussa
esiintyisikin haasteita. Yhteison huolenpito ja valittdminen kasvattavat turvallisuuden seka
luottamuksen tunnetta uusia ihmissuhteita kohtaan ja ovat valttamattomia yhteisén

toimintaan sitoutumisen kannalta. (Murto, 2013, ss. 55-56)

Luottamussuhteen koettiin olevan monien nuorten kanssa kunnossa, vaikka kaikkien
nuorten kanssa luottamusta ei ole vielad ehditty rakentamaan. Haasteena on my®ds, etta
uudet nuoret eivat ole tdysin omaksuneet lastenkodin sdantoja ja se lisdd myos
henkilokunnan tyomaaraa. Koskelainen ja Tahkanen (2016, ss. 11, 43, 46) ovat kehittdneet
tyomallin lastensuojelun sijoituksen alkuvaiheessa oleville nuorille yhteisokasvatuksen
nakokulmasta. Kehittamishankkeen haastattelussa nuoret kertovat toivovansa sijoituksen
alkuvaiheeseen enemman tietoa lastenkodin sdanndista, kdaytdnnoista ja aikatauluista
kirjallisessa muodossa, jotta voisivat niihin paremmin tutustua. Myos ohjaajat kertovat, etta
ajan ja lasndolon antaminen nuorille seka saantojen huolellinen lapikdyminen ovat tarkeita

heti sijoituksen alussa.

Monosen (2019, s. 36) opinnaytetydssa kehitettiin Nuori nuorelle -mentorointitoimintaa
Helsingin kaupungin lastensuojelun perhehoitoon. Toiminnan tarkoituksena on tarjota
vertaisen tukea nuorelle taysin vieraassa tilanteessa. Nuori oli kokenut merkittavaksi sen,
ettd oli joku vertainen, jonka kanssa sai keskustella ja jakaa kokemuksia. Mansikkapuiston
tyontekija toi esiin tdman mentorointimallin kaltaisen kehittamisidean vastuunuoren
nimeamisestd, kun lastenkotiin saapuu uusia nuoria. Taman vastuunuoren tehtavana olisi
olla uuden nuoren tukena ja perehdyttaa tata lastenkodin toimintaan. Ndin uuden nuoren
voisi olla helpompi omaksua my0s yhteisdkasvatus osaksi arkeaan. Myds Korkiamaki (2013,
s. 129) kuvaa vaitoskirjassaan vertaissuhteiden merkitysta nuorelle. Etenkin tyttéjen valisista
suhteista todettiin, etta toiselta nuorelta saadaan ymmarrysta seka rohkaisua ja lisaksi
toinen nuori on hyva kuuntelija. Tutkimuksen mukaan myos pojat huolehtivat kavereistaan.
Kaikissa nuorten kaverisuhteissa on |6ydettavissa luottamusta toiseen seka

yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Murto (2013, ss. 25-26) kuvaa yhteis6hoidossa vanhempien yhteison jasenten tehtavaksi

toimia kayttdaytymisen ja tyon roolimalleina uudemmille jasenille, vaikka kaikki yhteisén
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jasenet ovatkin ohjaajia ja opettajia toisilleen. Vertaiskommunikaation avulla yhteisossa
annetaan toisille positiivista palautetta, huomautetaan laiminlydnneista ja autetaan uusia
jasenia kiinnittymaan yhteiso6n. Yhteison saantojen laiminlyonneista tai rikkomuksista
tiedotetaan henkilokunnalle tai yhteisissa yhteisokokouksissa. Lastenkodissa saantéjen
laiminlyonteja tai rikkomuksia ei voida tuoda yhteisékokouksessa ilmi ilman asianomaisen
nuoren suostumusta tahan, silla laki maarittelee nuoren oikeutta salassapitovelvollisuuteen

(THL, n.d.a).

8.3 Tietoa tueksi ja aikaa kehittamiseen

Vatsauksista ilmeni, etta tyontekijat toivovat saavansa lisaa tietoa yhteisokasvatuksesta.
Jotkut kokevat oman osaamisensa yhteisokasvatuksesta vield viahaiseksi, mutta olisivat
motivoituneita oppimaan ja opiskelemaan aiheesta lisda. Tyontekijat uskovat, etta lisatieto
toisi ajatuksia siitd, miten yhteisdkasvatus voisi konkreettisesti lastenkodin arjessa nakya.
Yhteis6kasvatuksen yksi onnistumisen edellytyksista on tyoyhteison yhteisékasvatuksellinen
tieto- ja taitoperusta (Murto, 1997, ss. 203—294). Murto korostaa, ettd jokainen yhteiso oppii
ja luo kokemuksen pohjalta kdytantodn oman yhteisokasvatuksellisen sovelluksensa, eika
toisen yhteison toimintamallia voida tdysin siirtdda omaan yhteis66n. Han myds toteaa, etta
ilman taustateorian tuntemista yhteisokasvatuksellinen tyoote jaa helposti mekaaniseksi ja

menetelmasidonnaiseksi.

Murron (1997, s. 243; 2013, s. 94) mukaan johdolla on keskeisin rooli yhteisokasvatuksen
toteuttamisessa ja kehittamisessa seka henkilostokokouksien jarjestamisessa.
Henkilostokokouksien tarkoituksena on toimia alustana, jossa voidaan tutkia ja kehittaa
tyoyhteisoa ja koko yksikkoa ja jonka vetdja voi olla myods ulkopuolinen tydnohjaaja.
Mansikkapuistossa esimiesten koettiin olevan lahella tyontekijaa ja investoivan
yhteisokasvatuksen toteuttamiseen ja kehittamiseen lastenkodilla. Tyoyhteison yhteisten

tiimien ja tyénohjauksen jarjestaminen sai monelta kiitosta.

Tyontekijoiden haastatteluista ilmeni halu suunnitella ja kehittda Lastenkoti
Mansikkapuiston toimintaa yhteisékasvatuksen nakékulmasta. Kehittamiseen tarvittaisiin
enemman aikaa. Kehittamistyota ja toiminnan suunnittelua voitaisiin ndin tehdd enemman

niin tyontekijoiden kesken kuin yhdessa nuortenkin kanssa. Kaipio (1997, ss. 36—37) toteaa,
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etta vaikka yhteistkasvatus on saatu vahvasti osaksi toimintaa, tulee silti aina pyrkia
kehittymaan ja asettaa uusia tavoitteita, joita kohti voidaan yhdessa kulkea. Myos Virkkusen
(2018, s. 52) tutkimuksessa kavi ilmi toiminnan jatkuvan kehittamisen tarkeys. Toiminnan
kehittaminen auttaa tuomaan uudelleen vahvemmin esiin yhteisokasvatusta osana

lastenkodin arkea ja antaa tyontekijoille intoa sita myos toteuttaa.

9 Pohdinta

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda tyontekijoiden kokemuksia yhteisokasvatuksen
toteutumisesta lastenkodissa. Tutkimuksessa saatiinkin hyva kuva siitd, minka tyontekijat
kokevat toimintansa vahvuutena ja mitka asiat tuovat haasteita. Lisdksi esitettiin myos
kehittamisideoita, joista toivottavasti on Mansikkapuistolle konkreettista hyotya. Kaikkien
kuuden Lastenkoti Mansikkapuiston ohjaajan haastattelut onneksi toteutuivat, koska taten

tutkimus kuvaa parhaiten kokonaiskokemusta yhteistkasvatuksen toteutumisesta.

Koska olimme jo aiemmin tehneet koulutéita yhdessa, tuntui opinndytetydnkin tekeminen
luontevalta. Kiinnitimme huomiota hieman eri asioihin, mika auttoi molempia ndakemaan
asioita uusista nakdkulmista ja oletettavasti teki tydsta monipuolisemman, kuin mita
kumpikaan yksin olisimme saaneet aikaan. Opinndytetyo on siis vahvistanut ammatillista

kasvuamme.

9.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Sarajarven ja Tuomen (2013, s. 129) mukaan tutkimuksen eettisyyden kannalta on tarkeas,
etta tutkimusaiheen valinta perustellaan, kenen ehdoilla se on valittu ja miksi kyseiseen
tutkimusaiheeseen on ryhdytty. Tutkimuksemme aihe valikoitui seka toimeksiantajan
tarpeiden ettd oman ammatillisen kasvumme ohjaamana. Tilaajan on mahdollista hy6dyntaa
opinnaytetyon tutkimustuloksia toimintansa kehittamisessa. Lisaksi opinnaytetyd toi lisaa
tutkimusmateriaalia yhteisokasvatuksesta lastenkodin ymparistdssa. Opinndytetydprosessi

syvensi tietamystamme yhteistkasvatuksesta ja siitd, missa kaikkialla sitad voisi hyodyntaa.

Tieteen etiikan peruskysymys on “Millaista on hyva tutkimus?”. Eettisesti kestava tutkimus

noudattaa hyvaa tieteellista kaytantda. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, etta tutkijat
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kayttavat laaja-alaisesti erilaisia lahteita ja tietdvat mita ovat tekemassa. Tutkimuksen eri
vaiheet taytyy miettia harkiten, kuten millainen tutkimusasetelma on hyva, miten tietoa
hankitaan, ja tutkimuksen raportointi tulee tehda laadukkaasti. Kaikissa tutkimuksen
vaiheissa tutkijoiden on oltava huolellisia ja rehellisia. Tulee myds ottaa huomioon aiempien
tutkimusten tuottama tieto. (Sarajarvi & Tuomi, 2013, ss. 125-132; Hirsjarvi ym., 2009, ss.
23-27)

Tutkimussuunnitelma toteutettiin huolellisesti ja esiteltiin opinnaytetyoryhmalle seka
ohjaavalle opettajalle tutkimusprosessin alussa. Opinnaytetyoryhmalta ja opettajalta saatiin
palautetta suunnitelmasta ja nakdkantoja, joita tulisi ottaa huomioon opinnaytetyon
tekemisessa. Lisaksi tutkimussuunnitelmasta saatiin palautetta tilaajan edustajalta.
Suunnitelmaan sisaltyva aikataulutus edisti tyontekoa seka helpotti erilaisten tehtévien ja

kirjoitusosuuksien jakamista.

Opinndytetyon lahteina on kaytetty monipuolisesti eri alojen asiantuntijoiden teksteja,
lakeja, tutkimuksia, sekda muuta kirjallisuutta. Kansainvalista tutkimusaineistoa erityisesti
yhteisokasvatusta oli vaikea |6ytaa. Kaipion ja Murron tarkastelemana erilaisia
englanninkielisia tutkimuksia yhteishoidosta kuitenkin 16ytyi. Alkuperaisia aineistoja ei ollut
helppo 16ytaa, joten tarkastelimme tutkimuksia naiden suomalaisten yhteisdkasvatuksen

kehittajien kirjallisuuden kautta.

Tutkimuskysymysta “Miten yhteisdkasvatus toteutuu Mansikkapuiston lastenkodissa
tyontekijoiden ndakokulmasta?”’ eettisestda nakokulmasta tarkasteltuna huomaa sen olevan
monitulkintainen. Tyontekijat vastasivat tutkimuskysymykseen kuvaamalla oman
kokemuksensa yhteisdkasvatuksen nykytilasta lastenkodilla, pohtimalla sen vahvuuksia ja
heikkouksia seka esiin nousevia kehittdmiskohteita. Ndiden nakokulmien pohjalta muodostui
kasitys, miten yhteis6kasvatus toteutuu lastenkodissa. Vaikka tutkimuskysymykseen saatiin
vastauksia kuuden tyontekijan nakokulmasta, yhteisdkasvatuksen toteutumiseen on vaikea
antaa kaikenkattavaa vastausta, silla se on lopulta tutkijoiden tekemia tulkintoja hankitusta
aineistosta. Lisdksi tulkittava aineistokin on eri ihmisten subjektiivisia kokemuksia ja
nakemyksia. Erilaisten kysymysten avulla on kuitenkin tavoiteltu monipuolisia vastauksia,
joista on voitu muodostaa kokonaiskuvaa yhteisokasvatuksen toteutumisesta Lastenkoti

Mansikkapuistossa.
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Tutkimuksen eettisyyteen kuuluvat olennaisesti luottamuksellisuus ja anonymiteetti.
Tutkittavien henkil6llisyys ei siis saa kdyda ilmi tutkimuksesta, ja tutkittavien on voitava
taysin luottaa siihen, etta tutkija pyrkii parhaansa mukaan suojaamaan tutkittavien
anonymiteettia. (Eskola & Suoranta, 2014, s. 57) Kerroimme haastateltaville ennen
haastattelun aloittamista, ettd haastattelut tallennetaan litterointia varten, mutta danitteen
poistetaan, kun opinndytety6 on valmistunut. Lisdksi mainitsimme, ettd kysymme danityksen
alussa lupaa haastattelun danittamiseen, johon jokainen haastattelija vastasi myontyvasti.
Haastateltaville kerrottiin ennen haastattelun aloittamista lisdksi, ettd heidan vastauksensa

tulevat opinndytetyOssa olemaan nimettomia, jotta heidan anonymiteettinsa sailyy.

Eettisyys nivoutuu tiiviisti yhteen tutkimuksen luotettavuuden kanssa. Luotettavuuteen
liittyy tutkimuksen totuudenmukaisuus ja objektiivisuus eli puolueettomuus. Tulosten
totuudenmukaisuutta voidaan vahvistaa esimerkiksi kysymalla haastateltaessa samaa asiaa
eri tavoin. Tutkimuksen objektiivisuutta taasen voidaan lisata esimerkiksi siten, ettd mukana
on useampi havainnoitsija. (Sarajarvi & Tuomi, 2013, s. 134; Eskola & Suoranta, 2014, ss.
214-215) Sarajarven ja Tuomen (2013, s. 138) mukaan Tynjala (1991) maarittelee
luotettavuuden piirteeksi sen, ettd tutkimuksen tuloksia voidaan siirtda toiseen kontekstiin,

mikali tutkittu- ja sovellusymparistd ovat samankaltaisia.

Opinnaytetyon tilaajan edustajan kanssa paadyttiin siihen lopputulokseen, ettemme anna
haastateltaville haastattelun runkoa etukateen tarkasteltavaksi, silla se voisi lisata heidan
jannitystdan. Haastateltavat alkaisivat ehka valmistautumaan ja miettimaan vastauksiaan
lilkaa etukateen. Paadyttiin siis antamaan haastattelun runko haastateltaville vasta, kun
tulimme itse paikalle haastattelemaan tyontekijoitda. Osa haastateltavista katsoi haastattelun
runkoa haastattelutilanteessa ja hyodynsi esimerkiksi siina listattuja yhteiskasvatuksen
periaatteita. Joiltain haastateltavilta sen hyddyntaminen jai eivatka he valttamatta

halunneet pitaa haastattelun runkoa edes haastattelun aikana itsellaan.

Vallitseva koronapandemia ei estanyt tekemastd haastatteluja lastenkodissa paikan paalla,
silld kesan aikana tilanne oli rauhallisempi. Haastattelut toteutuivat kesalla lopulta melko

nopealla aikataululla, minka vuoksi haastatteluista informoiminen jai hieman vahaiseksi ja
monet haastateltavat tulivat haastatteluun vahan varautuen ja yllattyneinakin tilanteesta.

Hyvana puolena oli, ettd suurimmalla osalla jannitys ei ehtinyt muodostua ainakaan silmin
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nahden korkeaksi, mutta joidenkin vastaajien puheessa ilmeni, ettd heidan vastaamistaan

vahan hankaloitti, kun ei ollut miettinyt asioita etukateen.

Haastattelutilanteissa tavoiteltiin keskustelunomaista haastattelua, jotta vastaaminen olisi
luontevampaa ja spontaanimpaa. Koska meilla ei juuri ollut kokemusta haastattelemisesta,
oli keskusteleva ja ei-niin-virallinen haastattelutilanne ehka helpompi luoda. Olimme ennalta
sopineet kumpi ottaa paavastuun haastattelemisesta minkakin haastattelun kohdalla, mutta
luontevasti molemmat saivat esittaa lisdkysymyksia haastattelurungon sisalla. Tarvittaessa
muutetiin sanattomasti haastattelun paavastuuta myos kesken haastattelujen.
Haastattelutilanteissa kysyttiin tutkimuskysymykseemme vastaavia kysymyksia usealla eri
tavalla, jotta aineisto olisi uskottavaa ja saataisiin haastateltavilta tarkennuksia ja
monipuolisuutta vastauksiin. Litteroimme molemmat noin puolet aineistosta ja teimme sen
yksin rauhallisessa ymparistdssa, jotta valtyttaisiin turhilta hairiotekijoilta. Tuloksia

esitellessa kerromme niista rehellisesti ja niita tulkitsematta.

9.2 Kehittamismahdollisuudet ja jatkotutkimus

Alasuutari (2011, s. 277) maarittelee valmiilla tutkimuksella olevan aina jatkoa tuleville
tutkimuksille, vaikka kyseinen tutkimus onkin saatettu loppuun. Tutkimusongelmasta
selvinneistd vastauksista nousee usein uusia kysymyksia ja ongelmanasetteluja. Vaikka
taman tutkimuksen otanta oli melko pieni ja kosketti yksittaistapausta, niin voidaan tulosten
perusteella kuitenkin todeta, etta yhteisokasvatuksella on mahdollisuuksia lastenkodeissa,
esimerkiksi nuoren osallisuuden vahvistamisessa ja vertaistoiminnassa yhteison sisalla.
Yhteis6kasvatuksen mahdollisuuksia voisi hyodyntaa eri lastenkotiyksikdissa enemmankin.
Jotta lastenkoteihin sijoitetuille lapsille ja nuorille voitaisiin luoda mahdollisimman
kodinomainen ja hyva kasvuymparisté, on varmasti perusteltua ja tarpeellista tutkia
vhteisokasvatuksen hyotyja lastenkodin ymparistossa. Jatkotutkimukset aiheesta tuottaisivat
lisda tietoa, jonka avulla menetelman toimivuutta voitaisiin kehittaa erilaisissa nuorten

muodostamissa lastenkotien yhteisoissa.

THL:n (2020b) tilastoraportin mukaan lastensuojelun sijaishuollon asiakasmaarat ovat
kasvaneet. Lastensuojelun lisddntyvaa tarvetta ja kehittamista perustelee myos sosiaalialan

yliopettaja Rousu (2018, ss. 146—147), jonka mukaan monet lapsen normaalia kasvua ja



kehitysta uhkaavat tekijat ovat pysyvia ongelmia nyky-yhteiskunnassamme. Lapsi- ja
perhepalveluiden muutosohjelma (LAPE) on kehittanyt lastensuojelun uudistamista varten

systeemista toimintamallia vuodesta 2016 ldhtien. Vuoden 2019 aikana mallia on
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jalkautettu SyTy!-hankkeen avulla useisiin eri maakunnissa toimiviin lastensuojelutiimeihin.

(THL, 2020c) THL:n kehittamispaallikkod Eriksson (n.d., s. 4) ndkee lastensuojelun
uudistamistarpeen erityisesti kasvaneissa asiakasmadrissa, mutta myds tydskentelyn
ongelmakeskeisyydessa, yksin tekemisen kulttuurissa ja ammattilaisten yhteistydn
vaikeuksissa. Hinen mukaansa lastensuojelussa ajaudutaan usein niin sanotusti
sammuttamaan tulipaloja, kun nykyisessa tyoskentelyssa ongelmiin reagoidaan liian

myohaan.

Systeemisen toimintamallin ajatuksena on edistaa lastensuojelun tiimityota seka kiinnittaa
tyoskentelyssa huomiota vuorovaikutukseen ja ihmisten keskindisiin suhteisiin sen sijaan,
ettd ongelma katsottaisiin kohdistuvan vain yhteen perheenjaseneen. Nain lapsen ja
perheen tilanne voidaan ymmartaa syvallisemmin, mika edistaa vaikuttavamman
lastensuojelutydn tekemista. Tyoskentelyssa vuorovaikutuksen keskitssa on perheen ja
lapsen kokemusten merkitys seka ratkaisukeskeisyys, dialogisuus ja kunnioittaminen. (THL,
2020c) Systeeminen toimintamalli korostaa asiakkaiden osallisuutta, yhteisesti jaettuja
arvoja ja yhteensovitettua johtamista (Eriksson, n.d., s. 13). Yhteisokasvatuksen
tietoperustaa tarkasteltaessa voidaan huomata samoja yhtaldisyyksia systeemisen
toimintamallin kanssa. Molemmissa korostetaan ihmisten valista vuorovaikutusta seka
tasavertaisuutta, eli tyontekija ei kerro asiakkaalle, kuinka toimitaan, vaan ratkaisuja
pohditaan yhdesséa asiakkaan kanssa. Nama toimintamallit voisivat olla toisiaan tukevia
toimintatapoja lastensuojelun kentalld, kun niita alettaisiin kehittda rinnakkain eteenpain.
Naita toimintatapoja hyodyntamalla tulisivat paremmin esiin niin lapsen kuin taman

perheenkin ajatukset.

Yhteisdkasvatuksen toteutumista voitaisiin tutkia enemman lastenkodin ymparistossa
haastattelemalla my06s nuoria, esimiehia ja kenties sijaisiakin. Tuloksia voitaisiin verrata
tyontekijoiden vastauksiin ja nahda, ovatko ajatukset samansuuntaisia vai eroavatko
paljonkin toisistaan. Haastatteluiden lisdksi voitaisiin hyoédyntdaa muitakin
aineistonhankintamenetelmia, kuten observointia. Tama lisdisi tutkimuksen luotettavuutta

ja voisi tuoda esiin erilaisia nakokulmia, joita olisi hyva huomioida. Mielenkiintoista olisi
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myo0s vertailla yhteisokasvatuksen toteutusta ja toimivuutta erilaisissa ymparistoissa ja eri

asiakasryhmien kanssa.

Kaipion (2009) mukaan yhteisdkasvatus ja yhteisdhoito ovat vaativia menetelmia, mutta
Suomessa niiden toteuttamisessa ollaan kansainvalisesta nakékulmasta katsottuna
karkijoukossa. Menetelmia on sovellettu yhteiskunnallisesti katsottuna haastavien
asiakasryhmien kanssa, joissa huumeongelman lisaksi voidaan karsia muistakin ongelmista
kuten kodittomuudesta, rikollisuudesta tai mielenterveysongelmista (Murto, 2013, s. 180).
Sittemmin menetelmien kayttémahdollisuuksia on |6ydetty muidenkin asiakasryhmien
kanssa kuten vanhus- ja vammaisty0ssa, paivakodin ymparistossa, tyoyhteisdjen
kehittamisessa seka lastensuojelun parissa. Kdaytannon kautta on huomattu, etta valtaa ja
vastuuta yhteison hyvinvoinnista ja kasvatuksesta voidaan antaa asiakkaille eli yhteisén
jasenille enemman, mita aikaisemmin on annettu. Myds moniin kasvatuksellisiin ja
hoidollisiin ongelmiin seka yhteisollisyyden puutteeseen on l6ydetty ratkaisuja
yhteisdkasvatuksen ja -hoidon menetelmista (Kaipio, 2009, ss. 64—65). Yhteisokasvatus voisi
siis antaa paljon sosiaalialan tydssa, kun se vain uskallettaisiin ottaa vieldakin laajemmin

kayttoon.

Lastensuojelun menetelmat ja sen kehittdminen ovat sidoksissa aikamme yhteiskunnallisiin
ilmidihin. Tata on tarkastellut myos Harrikari (2019, ss. 358, 377), joka korostaa 1980-luvun
taitteessa tapahtuneen sukupolvisuhteiden murroksen muuttaneen lastensuojelua
merkittavasti. Lasta alettiin katsomaan perheesta erillisend yksilona, jota suojellaan, ja
lastensuojelun ensisijaiseksi periaatteeksi tuli lapsen edun tavoittelu. Lainsdadantoa on
tarpeen uudistaa ja korjata aina sen mukaan, etta se tukisi lastensuojelussa tehtdvaa tyota.
Taman tutkimuksen tietoperustaa tarkasteltaessa voidaan todeta, etta laitostydn suunta on
ollut kohti yksilokeskeisempia ja perheenomaisempia menetelmia, joissa lapsen
osallisuudella on entista suurempi merkitys. Yhteis6kasvatuksessa otetaan huomioon yksilo
ja koko yhteis6. Sen menetelmat tukevat vastuulliseksi yhteiskunnan kansalaiseksi
kasvamista. Uskommekin, etta tallaisella tydskentelymenetelmalld pystyttaisiin edistamaan
lasten ja nuorten hyvinvointia, tukemaan heita tulevaisuuden rakentamisessa sekd tekemaan

laadukasta lastensuojelutyota.
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Liite 1/1

Liite 1: Haastattelun runko

Kysymykset:

1. Millaisena koet yhteisokasvatuksen talla hetkelld Lastenkoti Mansikkapuistossa?

2. Millaisia vahvuuksia naet Lastenkoti Mansikkapuiston yhteistkasvatuksessa?

3. Millaisia haasteita koet olevan Lastenkoti Mansikkapuiston
yhteis6kasvatuksessa?

4. Miten kehittaisit Lastenkoti Mansikkapuiston yhteisdkasvatusta?

Yhteisokasvatuksen periaatteet:

Tasa-arvoisuus ja yhteisollisyys

Terveen jarjen periaate

Avoimuuden ja rehellisyyden periaate

Ehdottoman oikeudenmukaisuuden periaate
Luottamuksen periaate

Fyysisen ja psyykkisen koskemattomuuden periaate

ok wNE
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