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Tassa opinndytetyOssi selvitettiin, millaiset arvot ja periaatteet ohjaavat Moving Heart-yrityksen
toimintaa. Moving Heart- yritys jirjestid koulutusta ja tapahtumia kontakti-improvisaation,
somaattisen liikkeen, Aguahara-vesihoidon, yhteisotaiteen ja luonnossa tapahtuvan tanssin parissa.
Tyon tavoitteena oli saada selville millaisia ihmisen kasvuun ja kehitykseen liittyvia kokemuksia
Moving Heart-yrityksen toimintaan osallistuneilla oli ja miten osallistujien kokemukset nayttaytyivat
suhteessa toimintaa ohjaaviin periaatteisiin ja arvoihin. Timén tarkoituksena oli lisatd ymmarrysta
Moving Heart-yrityksen toiminnasta, kehittda yrityksen toimintaa ja parantaa yrityksen tunnettuutta
laajemmin.

Kehittdmisty6td ohjasi toimintatutkimuksellinen, vuorovaikutteinen ja osallistuva ote ja
menetelmind on Kkaytettiin yhteiskehittelyd, haastatteluja ja kyselyd. Arvoja tyostettiin yhdessa
tilaajan kanssa teemahaastattelun ja yhteiskehittelyn kautta. Osallistujien subjektiivisia kokemuksia
Moving Heartin toiminnasta selvitettiin kyselylld sekd haastattelemalla yhtdtoista (11) toimintaan
osallistunutta henkil6a.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd osallistujien kokemukset toiminnasta vastaavat Moving Heart-
yrtyksen toimintaperiaatteita ja tavoitteita. Yhteisollisyys nousi osallistujien vastauksissa
tarkeimmaksi teemaksi Moving Heartin toiminnassa. Osallistujien kokemusten mukaan, yrittdjilla
on ammattitaitoa toimia erilaisten ihmisten kanssa ja toiminnasta voi oppia myos sellaista, mika ei
ole kytkoksissa pelkdstddn tanssin- tai liikkeenopetukseen.

Tuloksista ilmeni, ettd Moving Heartilla on konkreettista menetelmiosaamista siitd, miten luoda
suhteita luontoon ja ei-ihmiseen. Tulos on merkittdva ekososiaalisen sivistyksen kannalta, jonka
ajatus 1oytyy varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmista, mutta jonka menetelmia
ja kiytantoja vasta kehitddn. Moving Heartin ekososiaalinen osaaminen on merkittdvaa niin
yrityksen toiminnan kehittimisen kuin ekososiaalisen sivistyksen kehittdmisen kannalta, silla siita
voivat hyotya yksiloiden lisdksi kasvattajat, kasvatusyhteisot ja muut organisaatiot.

Yritys voi hyodyntda tutkimuksellisen kehittamistyon tuloksia ja kirjallisia tuotoksia osana yrityksen
strategiatyotd, selkiyttddkseen yrityksen padmairida ja lisitd sen markkina-arvoa. Samalla
opinndytetyd hyodyttdd ekososiaalinen kasvatuksen menetelmien ja kaytdntGjen kehittdmista
luomalla kaytdnnonldheisen katsauksen Moving Heart- yrityksen toimintaan yhdenlaisena
esimerkkinai siitd, millaista ekososiaalinen toiminta voi olla.

Asiasanat: kokemuksellisuus, kehollisuus, ekososiaalinen sivistys, elamantyyliryittajyys
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The subscriber of this thesis is Moving Heart company that provides education and events around
Contact Improvisation and somatics, Aguahara, Dance Improvisation, community arts and Dance
Journeys in nature.

The purpose of this study was to gather information about what were the driving values and principles
behind Moving Heart’s activities, what kind of experiences people had regarding individual growth
and development in Moving Heart’s activities and how did these experiences relate to Moving Heart’s
values and principles. The aim of this work was to gain more knowledge about Moving Heart’s
activities and to develop and increase the company’s coverage.

The study was carried out as a participatory action research. The methods used in the study were co-
creation, interviews and a questionnaire. Company owners were interviewed in order to discover
more about the principles behind Moving Heart’s work. Moving Heart’s values were mapped out in
collaboration with the company owners. Questionnaires were sent to people who had participated in
Moving Heart’s activities and eleven (11) people were interviewed to find out more about how
participants experienced Moving Heart’s activities.

The results showed that participants’ experiences coincided with Moving Heart’s values and
principles. The majority of participants held the sense of community as the most important aspect in
Moving Heart’s activities. Participants saw that the company owners have the expertise to work with
a variety of people and that in Moving Heart’s activities one can learn things that are not directly
related to dance and movement.

These results suggest that Moving Heart has developed methods and know-how how to create
connections and relate to nature and non-human which is notably relative to Eco-Social Education.
The Eco-Social approach to education is found in the curricula of early childhood and basic education
in Finland but still needs to be implemented in practise. This indicates that Moving Heart’s activities
have the potential to demonstrate and provide well needed information about the methods that can
be used in Eco-Social Education. This benefits not only the company owners but also the educators,
school systems and other organizations.

Moving Heart can continue to develop their work further and market it to wider target group by
making use of the findings of this study. Since Eco-Social Education is still developing this thesis
attempts to give one example of how Eco-Social Education can be implemented in practice.

Keywords: lived body experiences, Eco-Social Education, lifestyle entrepreneurship
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1 JOHDANTO

Thmiset vaittavat
ettd maailma jossa elan

on illuusio

mina kysyn heilta
onko rakkaus
jumaluus

ja lempeys

illuusio

minulle ne ovat ainoa
todellinen asia

tassa illuusioiden maailmassa

Gabriel Sydanvirta

Elamme ekokriisin aikakautta, mika haastaa meidit tarkastelemaan asenteitamme ja
vaatii koulutusjarjestelmii, kasvatusyhteisoja ja tyomaailmaa uudistamaan toimin-
taansa (vrt. Varri 2020). Onko materiakeskeisyyden ja ihmiskeskeisyyden aika tulossa
paatokseensa? Millaiset asiat lopulta tekevit elamastimme merkityksellista? Kohtuul-
lisuuden ihanne, yhteisollisyyden ja kuulumisen kokemukset seka ihmisen sijoittumi-
nen osaksi ldjienvalistd systeemia ovat keskiossa merkityskeskeisessa ja ekososiaali-
sessa tavassa suhtautua maailmaan. Mutta milla tavoilla niita asioita voi oppia? Tama
opinnaytetyo pyrkii vastaamaan tahan kysymykseen esittelemalla Moving Heart- yri-

tyksen toimintaa teoreettisen seka kaytannonlaheisen nikokulman kautta.

Moving Heart on perheyritys, joka haluaa toiminnallaan tavoittaa tulevaisuudessa yha
enemman ihmisid. Opinnaytetyon tavoitteena on selvittia millaiset toimintaperiaat-
teet ohjaavat Moving Heart yrityksen toimintaa ja miten toiminta tukee yksilon kasvua

ja kehitysti. Toiminnan arvojen, kiytanteiden ja menetelmien ymmartaminen lisaa



tietoa ja antaa kaytannon esimerkkeja kokemuksellisen ja kehollisen oppimisen mah-
dollisuuksista yksilon kasvulle ja kehitykselle. TAama mahdollistaa Moving Heart- yri-
tyksen toiminnan kehittamisen ja entistid laajemmalle kohderyhmalle markkinoimi-
sen. Samalla tavoitteena on edistda ymmarrysta kehollisuuden, kokemuksellisuuden
ja olemuksellisuuden merkityksestd osana ihmisen kasvua, kehitysta ja jopa maail-

mankuvan muutosta.

Toinen opinniytetyon tavoitteista on edistda ekososiaalisen sivistyksen tunnettuutta
yhteisopedagogiikan ja kasvatusalan kentilla. Tarkoitus on havainnollistaa Moving
Heartin toiminnan kautta sita, millaista ekososiaalinen toiminta ja menetelmat voivat

kaytannossa olla.

Moving Heart on tanssitaitelijoiden ElinMaria & Gabriel Sydanvirran perustama per-
heyritys, joka jarjestda koulutuksia ja tapahtumia muun muassa kontakti-improvisaa-
tion, somaattisen liikkeen, Aguahara-vesihoidon, yhteisotaiteen ja luonnossa tapahtu-
van tanssin parissa. Yritys haluaa tarjota tanssin kautta mahdollisuuden erilaisten ih-
misten ja ympariston kohtaamiselle riippumatta iasta, taustasta, sukupuolesta, liikku-

vuudesta tai identiteetista (Moving Heart 2020a).

ElinMaria ja Gabriel Sydanvirralla on yli kymmenen vuoden kokemus yhteisotanssi-
ja yhteisotaiteilijatyosta. ElinMaria on tuonut yhteisotanssia ja tanssi-improvisaatiota
erilaisille ryhmille, kuten lapsille, erityisryhmille ja vanhustenhoidon tyontekijoille.
Han kayttaa tanssia menetelmani myos kouluttaessaan varhaiskasvatuksen tyoteki-
joita sukupuolten tasa-arvossa ja normikriittisessa pedagogiikassa. Gabriel Sydanvirta
on tyoskennellyt yhteisotanssin ja kulttuurien vilisen vaihdon parissa ympari maail-
man. (Moving Heart 2020a.) Gabriel on Aguahara-koulutuksen uranuurtaja ja ainoa
1-3-tason kouluttaja Suomessa. Taiteilijapariskunta asuu No6ton saarella, Nauvon saa-

ristossa.

Moving Heart jarjestda myos erilaisia koulutuksia ja tapahtumia Ruotsissa ja ympari
maailman seka tekee yhteistyoprojekteja muiden taiteilijoiden ja paikallisten instituu-
tioiden kanssa. Taiteilijapariskunta myos esiintyy, ja heidan viimeisin kiertueensa Ah-
venanmaan ja Turun saaristossa sisilsi improvisoidun tanssiteoksen ja tanssi- ja tari-
nankerrontatyopajoja lapsille. Moving Heart jarjesti Notossa Heart for the Sea-taide-
festivaalin vuonna 2019. Gabriel Sydanvirta vetaa opastettuja merimelontaretkia seka

polkujuoksua Notossa. ElinMaria Sydanvirta tarjoaa jooganopetusta ja kayttaa tanssia



menetelmana kouluttaessaan varhaiskasvatuksen tyontekijoitd normikriittisessa pe-

dagogiikassa. Gabriel on myos julkaissut runo- ja proosakirjallisuutta.

2  TUTKIMUKSELLINEN KEHITTAMISTYO

Kehittamisty6td on ohjannut toimintatutkimuksellinen, vuorovaikutteinen ja
osallistuva ote, ja menetelmina on kaytetty yhteiskehittelys, haastatteluja ja kyselya.
Toimintatutkimuksessa toiminnassa mukana olevat ihmiset otetaan osaksi
kehittdmisprosessia ja tarkoituksena on tuottaa tietoa toiminnasta ja siitd, miten
vallitsevia kaytantoja voidaan muuttaa ja kehittda (Saaranen-Kauppinen ja Puus-

niekka 2009, 41-42).

Keskustellessamme yrittdjien kanssa opinnaytetyon aiheesta, heita kiinnosti selvittaa,
mika tekee Moving Heartin toiminnasta juuri sellaista kuin se on. Toiveina olivat toi-
minnan periaatteiden ja arvojen maarittiminen seki toiminnassa kaytettyjen mene-
telmien kuvaaminen. Kuitenkaan pelkastdan toiminnan kuvaaminen ei riittanyt opin-
naytetyoksi, silla opinnéytetyon tarkoituksena on myos kehittda tilaajan toimintaa
(vrt. Humanistinen ammattikorkeakoulu 2018, luku 1. "Miki on Humakin opinnayte-
ty6?”). Koska olen ollut mukana Moving Heartin toiminnassa osallistujana ja tyohar-
joittelijana vuosina 2017-2019 ja minulla on omakohtaista kokemusta siitd, miten Mo-
ving Heartin toiminta on vaikuttanut kasvuuni, kehitykseeni ja kasitykseen itsestani
tanssijana, Aguahara- vesihoitajana, tyontekijana ja ihmisena. Lihdin rakentamaan
tutkimus- ja kehittamistehtavaa siita oletuksesta, ettd Moving Heartin toiminta tukee
jollain tapaa ihmisen kasvua ja kehitysta. Halusin selvittaa, millaisia osallistujien ko-
kemukset toimintaan osallistumisesta olivat ja katsoa, 10ytyiko niistd kokemuksista

ihmisen kasvuun ja kehitykseen liittyvia piirteita.

Yrityksen toimintaperiaatteiden ja arvojen maarittely oli tarkeda selvittda ennen osal-
listujien kokemusten tutkimista, silla ihmisen kasvu ja kehitys kohti tasapainoisempaa
suhdetta itseensa, toisiin ja ymparistoon lahtee siitd, ettd ensin on maariteltava mita
tasapainoinen eldmai ja sitd ohjaavat arvot ovat (vrt. Nivala ja Ryyndnen 2019, 289).

Talloin kidy myos ilmi se, millaiseen yhteiskuntaan yksiloa kasvatetaan (Mt., 289).

Tasta syysta halusin tutkia osallistujien subjektiivisia kokemuksia Moving Heartin toi-
minnasta ja sitd, vastaavatko ne Moving Heartin toiminnan taustalla olevia periaatteita

ja arvoja.



Tutkimuskysymyksiksi muotoutuivat

- Millaiset arvot ja periaatteet ohjaavat Moving Heart-yrityksen toimintaa?

- Millaisia ihmisen kasvuun ja kehitykseen liittyvid kokemuksia Moving Heart-
yrityksen toimintaan osallistujien subjektiivisista kokemuksista 10ytyy?

- Miten osallistujien kokemukset nayttaytyvit suhteessa toimintaa ohjaaviin pe-

riaatteisiin ja arvoihin?

Tama opinndytetyd on vain yksi tapa ymmartia ja selittdda Moving Heart- yrityksen
toimintaa. Ensinnidkin tutkijan valinnat aina ohjaavat tutkimusta, eika tutkijan taydel-
lista objektiivisuutta voi tavoitellakaan (Saaranen-Kauppinen ja Puusniekka 2009, 20-
24). Etenkin tassa opinnaytetyossa on tarkeda ymmartia, miten roolini vaikuttaa tut-
kimuksen tekemiseen ja kisittelen aihetta enemmain seuraavaksi luvussa 2.1 Keholli-

sen kokemuksen tutkimus.

Toiseksi koska yrityksen toiminta on niin moninaista, voidaan sita tutkia hyvin mo-
nesta tulokulmasta - tanssin, taiteen tai liiketoiminnan kautta, vain joitain mainitak-
seni. Opinnaytetyo ei millaan muotoa ole, eika sen tarvitsekaan olla, tyhjentava kuvaus
yrityksen toiminnasta. Opinnaytetyon tarkoituksena on luoda Moving Heart- yrityk-
selle mahdollisuuksia laajentaa ja kehittda toimintaansa ja tata kautta (toisena tarkoi-
tuksena) laajentaa ja kehittaa yhteisopedagogiikan ammatillista kenttda. Kaytan opin-
naytetyossia Moving Heart- yrityksesta taman nimen lisdaksi nimitystd Moving Heart,

opinnaytetyon tilaaja, yrittijat tai opettajat.

2.1 Kehollisen kokemuksen tutkimus

Osallistuva liikunnanfilosofinen tutkimus on ollut suurena innoittajana tissa tutki-
muksellisessa kehittdmistyossa. Timo Klemola ja Tapio Koski aloittivat liikunnan filo-
sofisen tutkimuslinjan 1990-luvulla Tampereen yliopiston filosofian laitoksella, mika
kertoo siita, ettd kyseessd on vield uusi ja kehittyva tutkimusalue ei ainoastaan Suo-
messa vaan lansimaissa yleisesti (Klemola 1998, 120-128; Koski 2000, 40). Tampere-
laiselle liikunnanfilosofian tutkimukselle ominaista on osallistuva liikunnanfilosofinen
ja fenomenologinen, eli kokemuksen tutkimukseen, painottuva tulokulma (Klemola
1998, 10). Tallaista tulokulmaa voi verrata osallistuvaan havainnointiin, missa tutkija

osallistuu aktiivisesti tutkimaansa kohteen toimintaan (Koski 2000, 40).



Liikunnanfilosofian tutkimuksessa liikunta itsessadn nihdaan arvokkaana filosofoin-
nin ja tiedon tuottamisen muotona ja se onkin noussut akateemisen liikuntaa ulkoa-
pain tarkastelevan, kokemuksellisuuden ja kehollisuuden ohittavan, liikunnan filoso-
fian tutkimuksen rinnalle (Klemola 1998, 132; Koski 2000, 22).
”Osallistumattoman filosofin kuvaus liikunnallisesta ilmiosta ei voi tuottaa
samanlaista kuvausta kuin osallistuvan filosofin kuvaus ilmiosti, koska

jalkimmainen on sekd mielelldan ettd kehollaan osa kuvattavaa ilmiota.”
(Koski 2000, 39.)

Liikunnanfilosofisessa tutkimuksessa tutkijan henkilokohtainen kokemus tutkitta-
vasta kohteesta tuottaa sellaista ymmarrysta aiheesta, joka eroaa kisitteellisesta, ul-
koapiin tarkastellusta, kokemuksen kuvauksesta (Koski 2000, 39). Tyoharjoittelus-
sani vuosina 2018-2019 paisin tutustumaan laaja-alaisesti Moving Heartin toimin-
taan. Tehtaviini kuuluivat muun muassa yrityksen kirjanpidon tekeminen, mainosta-
minen, osallistujien ilmoittautumisten vastaanottaminen kursseille, tapahtumien val-
mistelu ja purkaminen, yhteyshenkiloni toimiminen seka keittiotoiminnan ja osallis-
tujien kanssa yhdessa luotavan ohjelman koordinoiminen. Ty6tehtavit olivat suunni-
teltu niin, ettd paisin jokaisessa tapahtumassa osallistumaan mukaan opetukseen
osallistujan roolissa Opinnaytetyotd tehdessani minun on ollut tarkeia tiedostaa se,
miten omat kokemukseni ovat vaikuttaneet tutkimukselliseen kehittamistyohon Tut-
kijan henkilokohtaisten kokemusten tuottamat merkitykset tutkittavasta aiheesta riip-
puvat aina siitd, millaisia merkityksia tutkija haluaa vilittda kokemustensa kautta ja

miten ne ovat suhteessa tutkijan omaan elamaan (Koski 2000, 43).

Fenomenologisessa tutkimuksessa on kiinnostuttu lahtokohtaisesti yksittaisesta ihmi-
sestd ja hanen subjektiivisesta kokemuksestaan maailmasta (Koski 2000, 27). Tassa
opinnaytetyossa kokemuksellisuutta ei voi tutkia ilman kehollisuutta. Moving Heartin
toimintaa tarkastellessa, tarkoitetaan sellaista liikuntaa, jossa kehollisuuden 16ytami-
nen koetaan tarkedksi ja jossa henkilokohtaiset kehon ja mielen kokemukset seka ais-
timukset ovat jo padmaara itsessdan (vrt. mt., 16). Tallaisessa liikunnassa kehollisuus
ei ole suorittamisen viline vaan uudenlaisen kokonaisvaltaisen kokemisen, itsen ja ole-
misen tutkiskelun kentta (mt., 14-16.) Klemola (1998, 41) puhuu kokemushorisontista,
missa liikunta vaikuttaa ja jonka ”"perustana, kantajana ja synnyttajana on kehollinen

olemisemme maailmassa.”
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Tassa opinnaytetyossa kasitellaan kokemuksia, johon liittyy vahvasti kehon kokonais-
valtainen psyykkinen, fyysinen, emotionaalinen ja henkinen harjoittaminen (Klemola
1998, 41, 130-132). Jotta liikkuvaa ihmistd voidaan ymmartaa kokonaisuutena, on
myo0s tutkimuksessa otettava huomioon ihmisen omat keholliset kokemukset ja tunte-
mukset (Koski 2000, 18).

”Se [liikunta] on filosofista itsensa tutkimista, jatkuvaa etsintia, jossa kysy-

mykset ovat usein kisitteellisia, mutta vastaukset kokemuksia, jotka eivat
ole kdannettavissa kasitteiden kielelle.” (Klemola 1998, 132.)

Koski (2000, 40) kutsuu liikunnanfilosofista tutkimusta kokemustieteeksi, silla koke-
muksia tutkitaan ja selitetddan kokemisen, (tutkittavien ja tutkijan kokemuksien),

avulla.

Olen omakohtaisen kokemukseni kautta osannut ldhtea etsimiin toiminnasta kahden-
laisia kokemuksen tasoja: helpommin sanoitettavaa eli kasitteellisempaa tasoa, jota
kisittelen luvussa 4.2 EGO: Yksilon ainutlaatuisuus ja itsetuntemus seki vaikeammin
sanoitettavaa eli olemuksellista tasoa, jota kisittelen luvussa 4.3 ECO: Varsinainen ja
ekososiaalinen mind. Tassd opinndytetyossa on oleellista, ettd kokemuksen maari-
telma ei ole jadnyt vain kasitteellisemmalle tasolle. Osallistuvana tutkijana tiedan, etta
Moving Heartin toiminnassa tehdaan kehollisia harjoituksia, joiden kautta voidaan
ymmartia ja kokea paljon ilman sanoja. Tassa tutkimuksellisessa kehittimistyossia on
siis ollut tarkeda tunnistaa ja tunnustaa myos olemuksellinen kokemuksellisuuden

puoli, jotta opinnaytetyo ei jaisi liilan pinnalliseksi kuvaukseksi toiminnasta.

2.2  Arvotyoskentely

Halusin, ettd Moving Heart yrityksen arvot laadittiin yhdessa tilaajan kanssa. Vaikka
minulla on kokemusta toimintaan osallistumisesta useamman vuoden ajalta, on yrit-
tajilla itsellaan ensikdden tieto omasta yrityksestdan ja sen toimintaa ohjaavista peri-
aatteista ja arvoista. Yrittdjien ottaminen mukaan arvojen madaritykseen oli tarkoituk-
senmukaista myo0s siksi, ettd lopullisesta tuotoksesta saatiin sellainen, jonka yrittajat
kokevat omakseen ja jota voivat hyodyntda myohemmin. Koska yrityksen arvot ovat
aineettomia rakenteita, on arvojen laatiminen tehtava yhdessa tyontekijoiden kanssa,

jotta ne tulevat niakyviksi ja osaksi kaytannon tyota (Salmimies 2008, 148).

Toiminnan taustalla olevat arvot ja periaatteet oli selvitettava myos osallistujien koke-

musten tutkimusta varten, jotta saadaan selville ne toiminnan raamit, periaatteet ja
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siihen liittyva (kasvatus)filosofia, johon ihmiset ottavat osaa (vrt. Koski 2000, 48). Yri-
tyksen toimintaperiaatteet muodostuvat yrityksen arvoista, ihanteista, normeista ja
ajattelutavoista, ja ne yhdessa luovat yrityksen toimintakulttuurin (Strategy Train

2009a).

Keskusteltuani tyon tilaajien kanssa siitd, mika olisi heille mielekis vuorovaikutteinen
tapa hahmotella arvoja yhdessi, paadyimme tekemédan haastattelun laatimieni teemo-
jen pohjalta. Halusin haastatella yritt4jia, silla minun tarvitsi saada lisatietoa toimin-
nan taustalla olevista ja toimintaa ohjaavista kasityksistd. Kavin ensin lapi, millaista
tietoa toiminnan periaatteista yritys viestii tapahtumien kuvausten, nettisivujen ja yri-
tyksen sosiaalisen median julkaisujen kautta. Tama selvityksen pohjalta huomasin,
etta tietyt teemat kuvauksissa toistivat itsedan. Tiedostin, ettd tuntemukseni toimin-
nasta ohjasi myos arvopohjan hahmottamista. Toimintaan perehtyneena pystyin tun-
nistamaan tietyt sanoittamattomat kisitykset, joiden arvelin vaikuttavan toiminnan
taustalla. Tutkijan on pyrittava havaitsemaan uskomuksiaan ja oletuksiaan suhteessa
tutkittavaan asiaan ja toimia niin, ettd ne eivat vaikuttaisi liikaa tutkimukseen (Saara-
nen-Kauppinen ja Puusniekka 2009, 24). Tasta johtuen halusin, etti yrittajat itse sa-

noittivat sen, millaisia kasityksia toiminnan taustalla oli.

Valitsin parihaastattelun siksi, koska Moving Heart- yrityksessa tyoskentelee kaksi ih-
mistd, ja halusin, etta yrittajat saisivat mahdollisuuden yhdessa luoda ymmarrysta yri-
tyksen taustalla vaikuttavista kasityksistd. Parihaastattelu oli teemahaastattelu, jossa
kavimme lapi esiselvityksessa nousseita aiheita. Lihetin haastattelukysymykset etuka-
teen, jotta haastateltavilla oli mahdollisuus halutessaan tutustua haastattelussa kasi-

teltaviin aiheisiin. Haastattelurunko on liitteena (Liite 9).

Halusin aineistoksi yrittdjien yhdessa tuottamaa niakemysta omasta toiminnastaan ja
samalla tutkia, miten pari vuorovaikutteisesti yhdessa ymmartavit ja muodostavat ar-
vomaailmaansa (vrt. Saaranen-Kauppinen ja Puusniekka 2009, 58). Samalla toiveeni
oli luoda mahdollisuus yrittdjapariskunnalle tulla hetkeksi yhteen ja pysahtya pohti-
maan yrityksensa perustavanlaatuisia arvoja ja parhaimmassa tapauksessa oppia ko-

kemuksesta jotakin.

Tein haastattelun Skype-ohjelman kautta, jossa oli mahdollista tehda haastattelusta
video- ja audiotallennus. Litteroimisen eli nauhoitetun puheen puhtaaksikirjoittami-

sen jalkeen aloitin aineiston analyysin. Vaikka aineisto oli teemahaastattelun ansiosta
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jo valmiiksi teemoiteltu, pyrin tarkastelemaan aineistoa ajattelematta valmiita tee-
moja. Analyysid tehtdessa tutkijan ennalta maarittelemat teemat voivat osoittautua
toisenlaisiksi, tutkimuksen kannalta olennaisemmiksi ja sitd jisentiviksi teemoiksi

(Saaranen-Kauppinen ja Puusniekka 2009, 56).

Aineiston analyysin ensimmaisessa vaiheessa kirjoitin yrityksen toiminnan arvot sel-
laiseen muotoon, etta se jaljitteli mahdollisimman paljon yrittdjien kisityksia ja ym-
marrystd omasta toiminnasta. Lihetin ensimmaisen tekstiversion tilaajille pyytden,
ettd he muokkaisivat siitd oman nakoisensa version. TAman jilkeen tiivistin tilaajan
muokkaamasta versiosta suomen ja englanninkieliset kuvaukset, joita vield kivimme
yhdessa lapi, niin, ettd olimme tyytyvaisia lopulliseen versioon. Lopputuloksena syn-
tyivat seuraavat nelja toimintaa ohjaavaa arvokokonaisuutta (Kuvio 1) seki arvoja se-
littavat ja taydentavat tekstit (Liite 2 ja Liite 3). Moving Heartin kanssa tyokielena on
kaytetty englantia, mika tarkoittaa sitd, ettd kaikki opinniytetyGssia syntyneet
tuotokset, kuten haastattelut, toiminnan arvot ja kyselyt, on tehty kahdella kielella seka
suomeksi ettd englanniksi. Tassa tyossa esittelen vain suomenkieliset tuotokset, joiden

englanninkieliset vastineet 16ytyvat liitteista.

1. YHTEISOLLISYYS JA MERKITYKSELLISYYS

Haluamme tuoda erilaiset ihmiset yhteen ja vahvistaa yhdessatekemisen ja
yhteenkuuluvuuden ja merkityksellisyyden tunnetta. Haluamme luoda tur-
vallisen tilan, johon jokainen on tervetullut taitotasosta, kehosta, idsta, su-
kupuolesta, identiteetistd, etnisyydesta tai uskonnollisesta vakaumuksesta
huolimatta

2. LIIKKUVA KEHO JA KEHOLLISUUS

Haluamme tarjota korkealaatuista ja teknisesti yksityiskohtaista tanssin ja
liikkeen opetusta sekd ymmarrysta kehon liikkuvuudesta ja sen periaat-
teista. Tuemme ja arvostamme jokaisen ihmisen ainutlaatuista tapaa liik-
kua ja ilmaista itsedan.

3. LUONTO JA VAIHTOEHTOISET NAKOKULMAT ELAA

Ekosomaattisen ja tietoisen lasndolon avulla voimme avata aistejamme ja
syventaa itsetuntemustamme ja suhdettamme ympéaristoon. Opimme luon-
nolta taiteellisen luomistyon, inspiraation, hyvinvoinnin ja uudistumisen
lahteena.

4. VOIMAANTUMINEN JA EHEYTYMINEN

Taiteellisen ilmaisun avulla voimme oppia tuntemaan itsemme, kehomme,
ymparoivan tilan ja luoda vahvemman kokemuksen elossaolosta. Meille
tyoskentely luonnossa ja luonnon kanssa saitilasta riippumatta on osa voi-
maantumista ja eheytymista. (Moving Heart 2020a.)
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Luonto ja
vaihtoehtoiset
nakoékulmat
elaa
Liikkuva keho Yhteisollisyys ja
ja kehollisuus ' E= merkityksellisyys

Voimaantuminen
ja eheytyminen

Kuvio 1: Moving Heart-yrityksen arvot.

Seuraavassa luvussa havainnollistan ja avaan tarkemmin Moving Heartin toiminnan

taustalla vaikuttavia periaatteita, arvoja ja menetelmia.

3 MOVING HEART- YRITYKSEN TOIMINTAPERIAATTEET

Moving Heartin yritystoimintaa voisi luonnehtia elamantyyliyrittdjyydeksi. Elaman-
tyyliyrittajyydessa katsotaan elamia kokonaisuutena, jolloin elimin eri osa-alueita,
kuten tyotd, vapaa-aikaa ja harrastuksia, ei erotella toisistaan, vaan ne pyritaan tuo-
maan yhteen (Sipild 2006, 11). Vapaa-aika toimii inspiraationa tyolle ja tyo on sellaista,
jonka tekemisesta nautitaan. Elamantyyliyrittajyydessa yrittajyys on keino rakentaa ja
elad elamaa yrittajan nakoiselld tavalla. Yleisesti elamantyyliyritykset ovat pienyrityk-
sid, esimerkiksi perheyrityksia, silla yrittimisessa on kyse elamantyylien ja henkiloke-
mioiden yhteensopivuudesta, mika tekee toiminnasta tilloin helpompaa. Eldman-
tyyliyrittaja toimii verkostoissa, johon lukeutuvat lahimmat asiakkaat, yhteistyokump-

panit ja tyokaverit. (Mt., 11-12, 143.)
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Elamantyyliyrityksen toiminnan tavoitteita ja tarkoituksia voidaan ymmartaa vertaa-

malla niita perinteisten kasvuyritysten vastaaviin alla olevan taulukon avulla.

Taulukko 1: Elamantyyliyrittdjyyden ja kasvuyrittdjyyden erot Sipilda (2006, 44) mukaillen .

Elamantyyliyritys Kasvuyritys

Tarkoitus Hyvinvointi Liiketoiminnan kehitta-
minen

Tavoitteet Itselle riittavat Markkinaosuudet
Ydinosaaminen Yrittdjan osaaminen Yrityksen osaaminen
Toimintamalli Ennakkoluuloton Valtavirran mukainen
Ajankaytto Tarpeen mukaan Saannollinen
Hauskuus Jatkuva Hiipuva
Jatkuvuus Kyseenalainen Todennakoinen

Elamantyyliyrittajyys on ammattimaista toimintaa, silla tavoitellun elamantyylin taa-
takseen yrittdjan on pyrittdva saavuttamaan asetetut taloudelliset tavoitteet (mt., 45).
Elamantyyliyrittajalle tavoitteet ja tulokset ovat yhta tarkeita kuin tapa milla tavoittei-
siin ja tuloksiin paastaan. Elamantyyliyrittaja toimii esimerkkina toisille siita, etta asi-

oita voi tehda omalla luovalla tavallaan normeista valittamatta. (Mt., 274.)

Kaikille yrityksille on tarpeellista osata valita yritystoiminnalle parhaiten sopiva muoto
kuten toiminimi, osuuskunta tai osakeyhtio ja laatia liiketoiminnalleen strategia. Mita
paremmin elimantyyliyrittdji on kartoittanut toimintaansa, sitd helpompaa oman
tyon menestyksen arvioiminen ja konseptissa pysyminen on (mt., 46, 131-143). Par-
haimmillaan elaméantyyliyrittdja saa toteuttaa itseddn ja eldmintapaansa vapaasti
omilla ehdoillaan ilman suurien yritysten ulkoiseen kasvuun liittyvia paineita. Haasta-
vimmillaan elamantyyliyrittija joutuu kohtaamaan pienyrittijille tuttuja ongelmia ku-
ten resurssien puutetta, taloudellista epavarmuutta ja tasapainon loytamista tyon ja

vapaa-ajan valilla. (Mt., 48.)
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3.1 Yhteisollisyys ja yhdessatekeminen

Moving Heartin (2020b) tapahtumissa yhteisollisyys ja yhdessdluominen ovat osana
pedagogiikkaa. Koska tapahtumapaikat ovat usein luonnonliaheisissa ymparistoissa,
joissa ei aina ole sahko4 tai juoksevaa vetta, pyydetaan kurssipaikan yllapidollisiin teh-
taviin, kuten saunan ja majoittautumispaikan lammittamiseen, polttopuiden ja veden
kantamiseen, osallistujien apua. Yrittajat vastaavat itse tapahtumien aikaisesta ruokai-
lusta ja haluavat tarjota tapahtumissaan vain vegaanista, gluteiinitonta ja padosin luo-
muruokaa. Ruoka tapahtumissa valmistetaan yhteisollisesti ja mukana on paikokki,
joka vastaa keittion toiminnasta ja tehtavien koordinoimisesta. Yhteisollisia tehtavia
kutsutaan Karma Yogaksi, jonka taustalla on ajatus osallistumisen vapaaehtoisuu-
desta. Jokainen osallistuja antaa sellaisen panoksen toimintaan, minka itse kokee hy-

vaksi ja tata arvostetaan sellaisenaan.

Omakohtaisen kokemukseni kautta tieddn myos sen, etta osallistujat mielelldan teke-
vat asioita yhteiseksi hyviksi ja haluavat auttaa. Kdytannon toihin osallistumalla ihmi-
set tutustuvat helposti toisiinsa ja saavat olla osana luomassa kaikille yhteistd tapah-
tumaa. Moving Heartin tapahtumat voivat tuntua usein intensiivisilta, ja kurssin ai-
kana osallistujat kayvit 1api monenlaisia tunteita ja henkilokohtaisia prosesseja. Keit-
tiota koordinoidessani huomasin, kuinka kaytannon tyon tekeminen voi antaa het-
keksi osallistujille tilaisuuden keskittya johonkin konkreettiseen tekemiseen, kuten vi-
hannesten pilkkomiseen tai veden kantamiseen, mika voi tasapainottaa muuten inten-

siivista tyoskentelya.

Jaottelen yhteisolliset tehtavat Moving Heartin toiminnassa neljaan erilaiseen katego-
riaan: 1) yleiset tehtéavit, 2) apulaisen tehtivat, 3) erityisavustajan tehtivit ja 4) yhdes-

saluominen.

Yleisiin tehtaviin (1) kuuluvat edelld mainitut paivittaiset kiytannon tyot, kuten siivoa-
minen tai ruoanlaitossa auttaminen. Apulaisen tehtavat (2) ovat aina tapahtumakoh-
taisia, ja joihin osallistujat ilmoittautuvat ennakkoon. Esimerkkina tista on keitticapu-
lainen, joka auttaa padkokkia ruoanvalmistuksessa ennalta sovitun tuntimiiran ta-
pahtuman aikana. Erityisavustajan tehtdvana (3) on auttaa tapahtuman jarjestamiseen

liittyvissa tehtavissa, esimerkiksi tapahtumapaikan pystyttimisessa ja purkamisessa.
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Yhdessaluomista (4) syntyy tapahtumissa luonnollisesti ihmisten jarjestiessa vapaa-
ajalla erilaista ohjelmaa, joka voi olla yhteislaulamista, tanssimista tai vaikkapa hie-
rontaa ja kehonhuoltoa. Tapahtumapaikan ilmoitustaululle laitetaan myo6s paperi, jo-
hon osallistujat voivat merkiti, jos he haluavat pyytaa tai tarjota mieleistaan aktiviteet-
tia. Joissakin tapahtumissa yhdessiluomiselle on varattu tilaa viralliseen kurssiaika-
tauluun ja sitd koordinoidaan, jotta osallistujat padseviat ohjaamaan erilaisia tanssiin
ja keholliseen ilmaisuun liittyvia aktiviteetteja tai vetimaan keskustelu- ja jakamispii-
reja erilaisista aiheista. Joissakin tapahtumissa on myo6s kutsuttu paikallisia ihmisia
mukaan toimintaan, mistd esimerkkini tanssiesitys, joka jarjestettiin Lappi New

Year’s Dance kontakti-improvisaatiofestivaalin lopuksi paikallisille kylalaisille.

3.2 Normikriittinen pedagogiikka ja Turvallinen tila

Normit ovat yksiloa ja yhteis6ja maarittelevia oletuksia ja sdaantoja, joihin liittyy ajatus
siitd, minkilainen ihmisen, yhteison tai kayttaytymisen tulisi olla (Saarikoski ja Kovero
2013). Normeja on kahdenlaisia: positiivisia ja syrjivid. Positiivinen normi voi olla esi-
merkiksi sellainen, ettd emme varasta tai emme hauku ketaan. (Mt., 10.) Normikriitti-
sessd pedagogiikassa on tarkoitus tehda niakyviksi sellaisia tiedostamattomia normeja,
jotka toistavat malleja, joille syrjinta perustuu yhteiskunnassa. Normikriittisyys tar-
kastelee sitd, milld oikeutuksella joku on etuoikeutettu, joku alemmassa asemassa tai
syrjitty. Normikriittinen pedagogiikka lahtee siitd oletuksesta, ettd mitkidan yhteisot,
koulujarjestelmat, tyoyhteisot tai harrastusryhmait. eivat ole irrallisia vallitsevista
valta-asetelmista ja yhteiskunnan syrjivista rakenteista. Ilman normien kriittista tar-
kastelua kaikki yhteison jasenet — niin osallistujat kuin johtajatkin - toisintavat nor-
meja. Kokemukseen oppimisympariston turvallisuudesta vaikuttavat oletukset ihmi-
sen sukupuolesta, ihonvirista ja taustasta ja nima asenteet nakyvit puhetyylissa ja
ryhman jasenten keskiniisissa suhteissa. Yhdenvertaisuuteen pyrkimiseksi tarvitaan
tavoitteen lisaksi toimintaa. (Mt.) Tutkimukset ovat osoittaneet, etta taiteellisella toi-
minnalla voidaan vahvistaa turvallisten yhteis6jen rakentumista ja edistai sosiaalista
osallisuutta (Laitinen 2017, 32). Taiteellisen toiminnan on nihty my6s vahvistavan so-
siaalista hyvinvointia, silld se tarjoaa mahdollisuuden tunnistaa ja purkaa ennakkoluu-
loja ja stereotypioita seka tarkastella kriittisesti kulttuurisia, sosiaalisia, taloudellisia

ja poliittisia tilanteita (mt., 34).
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Yrittdjat tunnistavat, ettd syrjiviat asenteet eivat pysy poissa yrityksen toiminnasta,
minka takia he haluavat luoda tapahtumissaan turvallisen ja yhdenvertaisen tilan osal-
listujille. Tata tukemaan Moving Heart on laatinut Turvallisen tilan ohjeistuksen (Safe
Space policy). Etenkin kontakti-improvisaation kentalla tillaiset ohjeistukset ovat ylei-
sid, silld lajissa opetellaan sukupuolinormeista poikkeavaa tapaa tanssia ja kontaktissa
olemista kosketuksen kautta yhden tai useamman ihmisen kanssa. (Moving Heart

2020¢.)

Movign Heartin tapahtumissa opetuskieleni on useimmiten englanti, jossa han-pro-
nominina on sukupuolitettu he/she. Yrittijat rohkaisevat osallistujia kayttamaan ta-
pahtumissa englannin kielen sukupuolineutraalia vastinetta they/them tai henkilon
omaa nimed. Moving Heart haluaa tukea sukupuolen moninaisuutta antamalla osal-
listujille itselleen tilan maarittda, miksi he haluavat itsedan kutsuttavan. Turvallisen
tilan ohjeistuksen tarkoituksena on antaa tilaa kaikille osallistujille tulla nakyviaksi

omana itsenaan. (Moving Heart 2020c.)

Moving Heartin toiminta poikkeaa monella tavalla valitsevista normeista. Kontakti-
improvisaation ja Aguaharan harjoittajana tiedan, ettid naissa lajeissa opetellaan uu-
denlaista koskettamisen tapaa ja sitd, miten olla ldhelld toista ihmistid kosketuksen
kautta. Kulttuurisesti fyysinen laheisyys ja kosketus on rajoitettu laheisiin ja intiimei-
hin ihmissuhteisiin (Moving Heart 2020c¢). Yrittdjit tiedostavat sen, ettd kun uuden-
laista koskettamisen tapaa harjoitellaan, liikutaan silloin haavoittuvaisella alueella.
Moving Heart opettaa toiminnassaan omien ja toisten rajojen tutkimista, tunnista-
mista ja kunnioittamista. Epakunnioittava tai loukkaava kaytos ei kuulu “Turvalliseen
tilaan”. Yrittajait myos ymmartivat sen, ettd ihminen on seksuaalinen olento ja on
luonnollista, ettd kosketuksen kanssa tyoskennellessa seksuaalisia tuntemuksia voi
toisinaan nousta. He kuitenkin painottavat sita, ettd on tarkeaa tiedostaa, mikali tal-
laisia tunteita nousee ja olla toimimatta naista tarkoitusperista kasin, silla se ei kuulu

osaksi toimintaa. (Moving Heart 2020c.)

3.3 Aguahara ja kannattelu

Aguahara on vesihoitoa, jossa aguaharahoitaja kannattelee hoidettavaa lampiméassa
vedessa. Hoitaja tekee kehoa avaavia ja rentouttavia liikkeitd veden pinnalla ja pinnan
alla. Aguahara on saanut vaikutteita erilaisista vesihoidoista kuten Janzusta, Watsusta

ja vesitanssista seka thaihieronnasta ja zen-harjoituksesta. Aguaharan on alun perin
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kehittanyt Alexander Siebenstern, mutta Aguahara-liikkeelle on ominaista, ettd sen
harjoittajat ja kouluttajat kehittavat ja muokkaavat vesihoidon tekniikkaa seka siihen

liittyvaa ideologiaa ja yhteisod edelleen tandkin paivani. (Moving Heart 2020d.)

Vedessa tehtava hoito on kokonaisvaltaista, silla vesi liikuttaa samanaikaisesti fyysista
kehoa, mielti ja psyyketta. Siksi hoidolla on monimuotoisia vaikutuksia. Aguahara voi
mm. alentaa stressitasoa, lievittaa kipua, parantaa unenlaatua, vapauttaa lihasten jan-
nityksia seka lisata itsetuntemusta ja —ymmarrysta. (Kuusisto, 2017.) Aguaharahoito
ei ole terapiaa, mutta veden ja vedessd tehtiavan hoidon terapeuttisia vaikutuksia on
tutkittu paljon ja niista tiedetdan koko ajan enemmain. (Ks. esim. Nichols 2014;

Aquagbalance.com 2019.)

Olen kaynyt Aguaharan 1-3-tason koulutuksen kolmen viikon intensiiviopintoina

Thaimaassa, Koh Jumin saarella vuonna 2017. Koulutus oli osana yhteisopedagogin

ammatillisen osaamisen opintoja, ja opintoihin liittyvassa raportissa kirjoitin niin:
“Ryhmaprosessi puolestaan opetti yhteison tuen tarkeydesta intensiiviopin-
toja tehtdessa. Turvallisessa oppimisymparistossa kynnys kokea ja nayttaa
erilaisia olotiloja ryhman sisidlla madaltui. Muiden, etenkin epamiellytta-

vien, tunnetilojen ndkeminen ja hyviaksyminen opetti hyvaksymaian myos
omia vaikeiltakin tuntuvia tunteita.

Tallaista toisten tunteiden ja prosessien todistamisen kohtaamisen harjoi-
tusta kutsutaan nimelld Space holding. Space holdingissa on tarkoitus olla
lasna toiselle ja hyviksya kaikki se, mita on lasna tassi hetkessa ilman rea-
gointia, syyllistimista tai tarvetta 10ytaa ratkaisua tilanteeseen. Harjoituk-
sen tarkoituksena on auttaa jokaista osapuolta hyviksymaan sen hetkinen
tilanne sellaisena kuin se on ja ndin kiymaan lapi erilaisia olotiloja olivat ne
sitten omia tai jonkun toisen. Tillaisen harjoituksen kautta kasvua tapahtuu
koko ryhmaéssa.” (Kuusisto 2017.)

Toisen tilan kannattelemista (space holding) harjoitellaan Movign Heartin toimin-
nassa etenkin Sydanjakopiireissa (Heart Sharing Circle), joita Aguahara-koulutusten
lisdksi pidetdan muissa tapahtumissa. Sydanjakopiirissa jokainen saa vuorollaan jakaa
itsestddn sen, mika tuntuu silla hetkella oikealta, muiden ihmisten todistaessa ja kan-
natellessa tilaa tille henkilolle. Jakaja saa paattaa haluaako jakaa puhumalla, olemalla
hiljaa tai jollakin muulla tavalla, esimerkiksi liikkumalla. Sydanjakopiiri voidaan pitaa
koko ryhmin kesken tai pienemmissa kolmen-neljan hengen ryhmissi. Aguaharahoi-
tajalle on tarkea taito osata kohdata jokainen hetki ja tunnetila sellaisena kuin se on,
silli Aguaharahoito syntyy aina hetkessa hoidettavan tarpeesta ja tilanteesta kasin.

Aguaharahoitajan tiarkein tehtdva onkin kannatella hoidettavaa niin kirjaimellisesti
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kuin henkisestikin, kohdata ihminen juuri sellaisena kuin hian on. Kuten raportissani
totesin, sydanjakopiiri ja toisen tilan kannattelu opettavat samalla itsen ja toisen koh-
taamisen taitoja ja luovat niin edellytykset ihmisen kuulluksi ja nahdyksi tulemiselle
ja kuulumisen kokemukselle. Kasittelen kuulumisen kokemusta enemman luvussa 4.4

Ryhma yksilon kasvun ja kehityksen alustana.

3.4 Liikeimprovisaatio ja kontakti-improvisaatio

Liikeimprovisaatio on hetkessa syntyvaa, ennaltasuunnittelematonta liikkumista. Im-
provisaatiossa herkistytdan kuuntelemaan ja ilmaisemaan sisiltd kumpuavaa liiketta,
joka jokaiselle yksilollista ja ainutlaatuista. (Kaartinen 2018.) Autenttinen liike -har-
joitus on yksi Moving Heartin kayttimista menetelmisti, joka tukee yksilon ainutlaa-
tuisen liikkeen loytamista. Harjoitus tehdaan pareittain, joista toinen on liikkuja ja toi-
nen todistaja (Ahonen ja Rosenberg 2017). Liikkuja havainnoi ja kuuntelee ensin ke-
hoaan silmat kiinni ja ldhtee sitten liikkumaan. Liike voi olla mita tahansa villista tans-
sista lattialla makaamiseen. Todistajan tehtdvana on aktiivisesti seurata ja huomioida
liikkkujaa ja tarvittaessa huolehtia silmét kiinni liikkuvan turvallisuudesta, ettei han sa-
tuta itseddn tai toista tanssijaa. Autenttista liiketta tehdaan yleensa 15-30 minuuttia,
mutta sitd on mahdollista tehda jopa useita tunteja. Harjoitus paattyy parin yhteiseen
reflektioon, jossa ensin liikkuja jakaa omista tuntemuksistaan ja havainnoistaan har-
joituksen aikana. Tdman jilkeen todistaja kertoo siitd, mita néki ja koki harjoituksen
aikana. Reflektiossa pyritdan olemaan arvottamatta sitd, millaista liike oli. TAman jal-

keen pari vaihtaa rooleja. (Vrt. Ahonen ja Rosenberg 2017.)

Kontakti-improvisaatio on kahden tai useamman ihmisen vilisessa kontaktissa tapah-
tuvaa tanssia. Tanssi syntyy kommunikaatiosta kosketuksen, painon jakamisen ja liik-
kuvien kehojen vililla. Kontakti-improvisaatiossa aistitaan ja antaudutaan toisen liik-
keeseen ennemmin kuin pyritdan hallitsemaan liikettd. Kontaktista ja kosketuksesta
syntyvissa tanssissa on olennaista tanssijan vastuu ja vapaus tunnistaa ja kunnioittaa
omia ja toisten rajoja. (Makinen 2018.) Kontakti- ja liikeimprovisaation juuret ovat
Yhdysvalloissa 1960-luvulla alkaneessa post-modernin tanssin liikkeessi, joka kyseen-
alaisti aikansa esitysperinteita ja tanssiryhmien hierarkisuutta (Kukkonen 2014, 30-
31). Post-modernissa tanssissa haluttiin nostaa tanssi ja liike takaisin keskioon. Post-
modernille tanssille oli ominaista uudenlaiset ja moninaiset tanssin luomisen tavat ku-

ten improvisaatio ja luonnollinen liike. (Kukkonen 2014, 31.). Kapinoinnissa tanssin
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normeja vastaan oli nahtavissa myos muita 60-luvun poliittisia liikkeita kuten demo-
kratian, feminismin ja auktoriteettivastaisuuden nousua. Kontakti-improvisaatioliike
korosti 1970-luvun alussa kaikille ihmisille avointa tanssia, sukupuoliroolien tai har-

rastaja-ammattilainen valisten valta-asetelmien haivyttamista. (Mt., 33.)

3.5 Luontotanssi ja ekosomatiikka

Luontoymparistoissa tapahtuvassa luontotanssissa tanssi syntyy luonnonelementtien
kuten puiden, kivien tai veden darelld ja kanssa. Moving Heartin tarjoama luontotanssi
perustuu kontakti-improvisaatiolle ja (eko)somaattiselle liikkkeen tutkimiselle (Moving
Heart 2019). Somatiikka-kasitteen 1970-luvulla kehittanyt yhdysvaltalainen Thomas
Hanna painotti liikkeen kokemuksen subjektiivisuutta. Somaattiselle tyoskentelylle
ominaista on kehon ja ihmisen sisdisten liikeaistimusten ja -tuntemusten havain-
noiminen. (Hakala 2015, 7-9.) Sen sijaan, etti liikettad tuotetaan jotakin ulkoista ha-
vainnoijaa varten, kuten esitystaiteessa, somatiikassa liike syntyy ja sitd synnytetaan

kehon sisalta kasin.

Ekosomaatiikassa kasitys kehotietoisuudesta muotoutuu tanssijan sisdisten kokemus-
ten suhteesta luontoon ja ymparistoon, yhteisoon ja yhteiskuntaan (Minn 2018).
Ekosomatiikan opettaja, tutkija ja tanssija Satu Palokangas sanoo ekosomaattisen
tyoskentelyn olevan viela kehitysvaiheessa, silld se on vasta noin kymmenen vuotta
vanha. Palokangasta kiinnostaa se, miten akuutit ekologiset ja poliittiset tilanteet, ku-
ten ilmastonmuutos, vaikuttavat meihin ja miten ne nakyvat meissi. Ekosomaatiikan
harjoittaja, Elina Minn, puolestaan nikee kuinka ekosomaattinen tyoskentely voi laa-
jentaa kehollisen kasityksen koskemaan monilajisuutta. Kehomme ja hyvinvointimme
riippuu lajien vilisistd kuten mikrobien, bakteerien ym. symbioottisista suhteista. Sa-
moin silld, miten suhtaudumme itseemme ja kehoomme on seurauksia muiden olen-

tojen hyvinvoinnille. (Mt.)

3.6 Taiteellinen ilmaisu yksilon kokonaistumista tukevana menetelméana

Liisa Laitinen (2017) on tarkastellut erilaista tutkimustietoa taiteen ja kulttuuritoimin-
nan hyvinvointivaikutuksista. Myos Maailman terveysjarjesto WHO julkaisi vuonna

2019 raportin taiteen hyvinvointia edistavista vaikutuksista, johon oli keratty ainestoa
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yli 3000 tutkimuksesta ja yli 900 tutkimusjulkaisusta. Laitisen ja WHO:N raportin tu-
lokset ovat pitkilti samankaltaisia, mika korostaa entisestdin taidetoiminnan tar-

keytta ihmisen hyvinvoinnin ja eheytymisen lihteena.

Laitisen (2017, 32-33) mukaan taiteelliselle toiminnalle erityistd on se, etta se voi mah-
dollistaa vuorovaikutuksen ja kommunikoinnin tavoilla, joka ei ole riippuvainen kog-
nitiivisista tai verbaalisista kyvyistd. Vaikka taiteen merkityksesta ihmisen evoluuti-
ossa ei ole yksiselitteisti tietoa, on taiteen niahty luovan yhteenkuuluvuuden tunnetta,
antavan keinon ymmartia tuntematonta, lisddvan merkityksellisyyttd ja muuntavan
arkipaivaisen erityiseksi (mt., 37). Tutkimukset ovat osoittaneet, etta taide voi toimia
myos turvallisena tilana tarkastella omaa elaméntilannetta, tunteita, ajatuksia ja ko-
kemuksia. Taidetoiminta voi toimia my6s positiivisena hairiotekijana luomalla hetkel-

lisen pakopaikan haastavasta elamaitilanteesta tai sairaudesta (mt., 31-33).

Tapio Koski (2000, 24) on tutkinut sitd, miten kehon fyysinen harjoittaminen, etenkin
joogan ja budolajien harjoituksissa, voi avata ihmiselle mahdollisuuden loytda uuden-
laisia olemassaolon kokemuksia ja kokea mielenrauhaa. Koski (2000, 23) puhuu ko-
konaistumisesta, jossa ihmisen on mahdollista "tulla enemman omaksi itsekseen, tulla
kokonaiseksi”. Kokonaistumisen kokemuksia voidaan tavoitella niitd harjoittelemalla:
harjoitustilanteissa koetut eheyttavat kokemukset tulevat vihitellen osaksi ihmisen
elamismaailma, arkipaivaa ja vaikuttavat sithen, miten ihminen ndkee maailman (mt.,
28).

Klemola (1998, 7) puolestaan jaottelee liikunnan neljaan erilaiseen projektiin: voiton,
terveyden, ilmaisun ja itsen projekteihin. Voiton projektissa pyritdan suoritukseen,
jonka tarkoituksena on jonkinlaisen kilpailun voittaminen. Tastd esimerkkina on Kkil-
paurheilu, jossa keho nihdaan suorituksen vilineena. Terveyden projekteilla Klemola
tarkoittaa kaikkea sellaista kuntoliikuntaa, jonka tarkoituksena on edistia ja yllapitaa
terveytta. Ilmaisun projekti puolestaan on sellaista, lilkuntaa, joissa kehoa kaytetaan
ilmaisun vilineena esimerkiksi tunteiden tai jonkin alyllisen ilmaisemiseksi. (Mt., 19-
119.) Esimerkkind Klemola antaa tanssijan, joka tanssii tanssiteosta, jolloin ilmaisua

tuotetaan jotakin ulkoista katsojaa varten (mt., 64).

Itsen projektissa liikunta on itsetutkiskelun viline. Klemola haluaa tehda eron ilmai-

sun ja itsen projektin vilille: toisin kuin ilmaisun projektissa itsen projektissa liikuntaa
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harjoitetaan itsetutkiskelun muotona ja sen tarkoituksena on saattaa ihminen koske-
tuksiin sellaisen sisdisyyden kanssa, mista Klemola kayttda nimitystd “varsinainen
itse” (mt., 71). Klemola kuitenkin toteaa, ettd tanssi muiden liikuntamuotojen muassa,
voi olla ilmaisun projektin lisdksi myo0s itsetutkiskelun projekti. “Téllaisessa tanssissa
tanssija pyrkisi syventimaidn ymmarrysta itsestdan ja maailmasta ja ilmaisussaan
valittimaan timan ymmarryksen katsojalle”. (Mt., 16.) Ilmaisun ja liikekielen harjoit-
teleminen, litkunnan projektista riippumatta, laajentaa ymmarrysta kehon liikkuvuau-
desta ja avaa uusia lilkkumisen mahdollisuuksia (mt., 69). Itsen ja ilmaisun projek-
teille ominaista on se, ettd molemmissa kehitetdan tietoisesti herkkyytta kehon koke-

muksille ja aistimuksille (mt., 51).

Toinen kokonaistumiseen liittyva tarked nakokulma on pysdhtyminen itsensa darelle.
Nykyisin kiireisessa ajassa pysahdyksen hetkid on osattava tietoisesti luoda. Taide, ei-
suorittava-liikunta ja luonto pystyvit luomaan pysahtymiselle tarvittavan ilmapiirin.
Pysahtymisesti seuraa rauhaa ja tilaa itsetutkiskeluun, jossa voi nahda sen, mistd on
tulossa ja minne menossa ja tehda ratkaisuja tasta tilasta kdsin. (Salmimies 2008, 182-
183.) Henkinen palautuminen voi myos olla heittaytymista leikkisyyteen, joka on vas-
tapainoa tietoiselle, kypsille toiminnalle. Leikkisyys vaatii kuitenkin rohkeutta olla
oma itsensa. Jotta uskaltaa olla leikkisd, on arvostettava itsedin suorituksista ja mui-
den arvostelusta huolimatta. Tahan liittyy vapautuminen itsen kontrollista. Kaikki sel-
lainen toiminta, joka lihtee omista tarpeista ja motivaatiosta kisin lisda henkista ja

fyysista virkistymista. (Salmimies 2008, 175- 176.)

Paikannan Moving Heartin toiminnan Klemolan projetkijaottelussa jonnekin ilmaisun
ja itsen projektin vialimaastoon. Tarkedd on ymmartia se, ettd Moving Heartin orien-
taatio tanssin ja liikkeen opetukseen kumpuaa somatiikasta, jossa liike syntyy ja sita
synnytetdan kehon siséltd kisin, eika tuoteta jotakin ulkoista havainnoijaa varten, ku-
ten esitystaiteessa tai Klemolan ilmaisun projektissa. Talloin Moving Heartin toimin-
nassa liike- ja taiteellinen ilmaisu on jokaiselle ihmiselle yksilollinen itsetutkiskelun

projekti, jolloin se ottaa juuri niin monta muotoa, kuin on ihmistakin.

Seuraavaksi madarittelen tdssid opinnayteytyossa kaksi yksilon kasvun ja kehityksen
kannalta oleellista kokemuksen, olemisen ja oppimisen tasoa, jotka ovat 16ydettavissa

Moving Heartin toiminnasta. Olen kayttinyt kokemuksista nimia EGO- ja ECO-taso
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mukaillen Kuvassa 1 (Lehmann, 2019) tehtyai jaottelua. Ego-sanaan usein liitetddn ne-
gatiivisia merkityksia ihmisen ja yksilon ylivertaisuudesta tai ylivallasta. Tekemassani
jaottelussa kumpikaan taso ei ole toista tirkeampi tai parempi, vaan ne ovat olemassa
samanaikaisesti ja tuottavat erilaista kokemuksellista tietoa ja ndin johtavat erilaisiin

oppimiskokemuksiin.

4 YKSILON KASVUN JA KEHITYKSEN MAHDOLLISUUDET

Kasvatus kuvastaa aina aikansa vallitsevia kasityksid, ideologioita, aatteita ja valtasuh-
teita. Kasvatuksen ja kasvattajan perustehtiviana on luoda toivoa elimén jatkuvuu-
desta ja arvokkuudesta Kasvatuksen paamairien ymmartamiseksi on tiedostettava,
millaista ihmiskasitysta ja ihmisen kasvua pidetdan tarkeana seka millaiselle arvopoh-
jalle tallainen kasvatus perustuu. (Varri 2020.) Seuraavaksi maarittelen, mita yksilon

kasvulla ja kehityksella tdssa opinnaytetyossa tarkoitetaan.

4.1 Ekososiaalinen sivistys

Ekososiaalinen sivistys pyrkii omalta osaltaan vastaamaan ekokriisin aikakauden suu-
rimpaan haasteeseen eli siihen, kuinka taata ihmislajin sailyminen rajallisella maapal-
lolla. Ekososiaalinen ihmiskasitys kritisoi nykyista humanistista ihmiskeskeista maa-
ilmankuvaamme ja tuo sen rinnalle post-humanistisen kisityksen ihmisestd osana
ekosysteemid. Ekososiaalisen ihmiskasityksen syntymisen keskiossa on nykyisen tu-
hoavan luontosuhteen tiedostaminen ja sen tunnustaminen, ettd ihminen on riippu-
vainen luonnosta, mika on kaiken elaman perusta (Varri 2020). Kuva 1 havainnollistaa

ekososiaalisen ihmiskasityksen ydinta.

Ekososiaalinen sivistys sisiltda ihmisen kasvua ja kehitystd mahdollistavia, etenkin
luontosuhdetta syventavid ja maailmankuvaa avartavia elementteja. Ekososiaalinen si-
vistys tunnistaa taiteellisten menetelmien ja tietoisuustaitojen olevan tarkeassa osassa
ekososiaalisuuden eli elickunnanvailisen yhteison ja vuorovaikutuksen syntymista. Op-
pimisen kokemuksellisuus, kehollisuus ja transformatiivisuus ovat avainasemassa,
silld vain aistimusten, sanattoman ja kehollisen vuorovaikutuksen kautta voimme al-
kaa tutustua ja luoda suhteita myoOs ei-ihmisen eli elollisen ja elottoman luonnon

kanssa. (Vrt. esim. Foster ja Keto 2019a; Laininen 2018.)
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Kuva 1: Nietko itsesi eliokunnan yldpuolella vai osana monilajista ja lajienvalistd yhteis6a?

Thminen ei ole erillinen ekosysteemisti tai sen ylapuolella (EGO), vaan osana sitd (ECO). (Leh-
mann 2019, Fig. 2.2, 60.)

Moving Heart haluaa toiminnallaan tarjota osallistujille luonnon ja tanssin hyvinvoin-
tia edistavia vaikutuksia. Tapahtumapaikat ovat usein teknologisista arsykkeista, au-
toista, katuvaloista ja sahkosta vapaita. Luonnolliselle ymparistolle halutaan antaa ti-
laa hoitaa ja ruokkia hyvinvointia, inspiroida liikkeen syntymisti ja elamidnvoiman
(sense of aliveness) kokemusta. Toiminnan tarkoituksena on tukea jokaisen ainutlaa-

tuisen luontosuhteen 10ytymista ja syventymista. (Moving Heart 2019.)

Moving Heart kayttaa opetuksessaan ekosomaattisia menetelmii, joilla voi olla myos
luontosuhdetta syventavid vaikutuksia. Ekosomatiikka toimii my6s konkreettisena esi-
merkkini ja menetelmani sanattomasta vuorovaikutuksesta. Sanaton ja kehollinen
vuorovaikutus luonnonelementtien kanssa, tutustumisen, jakamisen ja kommunikoin-
nin muotona, on tiarkeai elollisen ja elottoman luontosuhteen muodostamisen kan-
nalta (vrt. Foster ja Keto 2019b). Ekososiaalisuuden opiskelussa pohditaan kaytan-
nossa sitd, miten tutustua, kommunikoida ja luoda suhde kognitiivisena, verbaalisena
ja merkityksia hakevana ihmisena johonkin sellaiseen, joka on kaikkea muuta kuin
tata? Se, ettd alamme ihmisina taas 16ytaa ja herkistyé, (sanon taas, koska esimerkiksi
alkuperaiskansoilla, on ollut ja on edelleen enemman tietoa ja taitoa olla suhteessa
myos ei-ihmisen kanssa), niille kommunikoinnin muodoille, on erityisen tarkeaa niin
kestavaimman tulevaisuuden kuin vaihtoehtoisten tulevaisuuksien kuvittelun kan-
nalta; silla sellaista kohtaan on paljon vaikeampaa olla valinpitiméaton ja vastuuton,

johon meilla ihmisinad on muodostunut suhde. (Vrt. Pulkki, Dahlin & Varri 2016.)
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4.2 EGO: Yksilon ainutlaatuisuus ja itsetuntemus

Yksilon henkilokohtainen kehitys ja henkinen kasvu tarkoittaa itseensi tutustumista;
omista heikkouksistaan ja vahvuuksistaan tietoiseksi tulemista. Tallaista itsensa kehit-
tamistd on myos kutsuttu itsensd johtamisen taidoksi. (Salmimies 2008, 13.) Tassa
opinnaytetyossa kiasitteind kaytan kuitenkin yksilon henkilokohtaista kasvua ja kehi-
tysta seka henkista kasvua, silla haluan korostaa henkilokohtaisen kasvun ja kehityk-
sen jatkuvaa muuttuvaa laatua: omien asenteiden, uskomusten ja kayttaytymismallien
tiedostamista ja niistd poisoppimista. Muutokseen suhtautuminen on yksilollista ja
tassa opinniytetyossi kasvua ja kehitysta tarkastellaan elinikaisena prosessina, missa
lisdantyneen itsetuntemuksen kautta voimme kasvaa mahdollisimman kokonaiseksi
ainutlaatuiseksi yksiloksi (mt., 101). Henkilokohtaisessa kasvussa ja kehityksessa ko-
rostuu henkilon subjektiivisuus, toimijuus ja vastuullisuus 10ytda juuri yksilolle omi-
nainen tapa olla ja elaa tissa maailmassa. Henkilokohtainen kasvu ja kehitys on myos
kokonaisvaltaista, jolloin muutosta elamissa synnyttda ja haastaa psyykkisen, sosiaa-

lisen, henkisen, fyysisen ja sosiaalisen tasapainon loytdminen. (Mt., 13.)

Itsetuntemuksella tarkoitetaan tietoisuutta omista tunteista, persoonallisuuden piir-
teistd, vahvuuksista ja heikkouksista, arvoista, tunteista, voimavaroista, haluista ja tar-
peista. Itsetuntemusta lisatdkseen on tunnistettava omia ajatus-, toiminta- ja kayttay-
tymismalleja. Sellaisia opittuja taitoja tai tottumuksia, joihin ovat vaikuttaneet ympa-
risto ja kulttuuri, jossa elamme, on mahdollista muuttaa. Synnynniisiin ominaisuuk-
siin puolestaan voi olla vaikeampi vaikuttaa. Kun hyviksymme itsemme eri puolet
voimme tuntea mielihyvaa itsestimme ja kokea, ettd olemme aidosti sellaisia kuin
olemme. (Salmimies 2008, 15-16, 30-31.) Tillaista itsetuntemuksen tasoa kutsun
EGO-tasoksi. EGO-tason kokemuksille ominaista on se, ettd niitd on suhteellisen
helppo kisittida ja sanoittaa, silla monille tunteille, toiminta-, kayttaytymismalleille ja
persoonallisuuden piirteille on 16ydettavissa sanallinen merkitys ja selitys jo olemassa

olevista kasitteista.

Tutkimusten mukaan taidetoiminta vaikuttaa positiivisesti subjektiiviseen kokemuk-
seen hyvinvoinnista ja mielen hyvinvointiin. Taidetoiminnalla on haivattu vaikutuksia
esimerkiksi mielialan ja stressitason hallinnassa, tunteiden saitelyssa ja ahdistunei-

suuden ja masentuneisuuden oireiden vihentymisessa. Taiteellinen toiminta tarjoaa
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tilan itsetuntemuksen parantamiseen antamalla mahdollisuuden tarkastella omia vah-

vuuksia ja kykyja seka kokea tilanteiden ja ympariston parempaa hallintaa. (Laitinen

2017, 30-31.)

4.3 ECO: Varsinainen ja ekososiaalinen mina

Pulkin (2020) mukaan kasvatuksen perimmaisia tehtdvia on auttaa yksiloa kehitty-
maan ainutlaatuiseksi itsekseen ja loytimaan oma paikkansa osana yhteiskuntaa. Han
puhuu my6s varsinaisen minan merkityksesta ja tirkeydestd osana henkista kasvua
(mt., 313.) Minan syvillisempia ja kokonaistavia ulottuvuuksia on lansimaisessa kult-
tuurissa usein sivautettu muun muassa tekemalla erottelua ruumin ja mielen, jarjen ja
tunteiden, kulttuurin ja luonnon tai ihmisen ja eldimen valilla (Vrt. Pulkki 2020; Fos-
ter ja Keto 2019c.)
Jos kasvatustieteessi ei ymmarreta kunnolla varsinaisen minén ja henkisen
kehityksen luonnetta, voi kasvatustiede tahtomattaankin uusintaa
materialistisen yhteiskunnan rakenteita. Henkisyyteen avautuva ih-
miskuva voi laajentaa kiasitystd mindstd ja sen kasvatuksesta kohti
ekososiaalisesti vastuullista minda. Empiirisen minan [EGO-tason] tuonne
puolen menevia Kkisitteitd tarvitaan, jotta ihmistd voidaan

kokonaisvaltaisesti kasvattaa kaiken elamian kunnioitukseen, huolenpitoon
ja jopa rakkauteen. (Pulkki 2020, 313.)

Kokonaistavia kokemuksia tai varsinaista miniaa kasitteellistetaan usein kokemuksella
yhteydesti, ykseydesta, alkuperiisyydestd, mielenrauhasta, kotiin palaamisesta tai su-

lautumisesta luontoon (vrt. Koski 2000, 30-34, 229).

Kokonaistumisen kokemuksia on mahdollista tavoitella sellaisen harjoittelun kautta,
jonka oritentaationa on itsen projekti. Yksi klassinen esimerkki tillaisesta harjoituk-
sesta on tietoisen ldsndolon harjoittaminen, jossa tuomme huomion nykyhetkeen ja
tulemme tietoiseksi siitd, miten vastaanotamme, kisittelemme ja tulkitsemme ympa-
ristOsta tulevaa informaatiota ja millaisia vaikutuksia silld meihin on. Tietoisuustaito-
jen kautta meille avautuu mahdollisuus valita, miten reagoida ymparillimme tapahtu-
viin ja meihin vaikuttaviin asioihin (Salmimies 2008, 20). Tama puolestaan vahvistaa
toimijuuden ja voimaantumisen kokemusta, silla meilla on mahdollisuus vaikuttaa ta-

paamme toimia ja reagoida, asettaa tavoitteita ja unelmoida (mt., 22).

Tietoisuustaitoihin liittyvda moniuloitteisuutta on myos tarkeda ymmartiaa: on yksi

asia tulla tietoiseksi kehosta, mielenliikkeistd, ymparistosta ja toimia tarkkailijana ja
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havainnoijana erilaisille aistimuksille. Toinen asia on kokonaistumisen kokemus
(Koski 2000, 26), jossa “ihminen voi saada kokemuksessaan otteen alkuperiisesta ja
kokonaistavasta ykseydestd, joka kokoaa ihmisen ja maailman yhteen.” Tietoisuustai-
tojen ja kehollisten harjoitusten kautta on mahdollista kokea perustavanlaatuista yh-
teyttd ihmisen ja luonnon vililld sekd oman paikan loytymista maailmassa (vrt. Pulkki,
Dahlin, & Varri, 2016; Koski 2000, 227). Kokonaistumisen kokemukseen liittyva sa-
nattomuus ja kisitteettomyys eli olevuus mahdollistaa yhteyden kokemuksen ja suh-
teiden luomisen myo0s ei-sanallisen, ei-kognitiivisen, ei-ihmisen ja elottoman kanssa.
Tietoisuus- ja kokonaistumisharjoitusten transformatiivisuus on avain asemassa

ekososiaalisen ihmiskasityksen ja maailmankuvan kehittymisessa.

ECO-tason kokonaistavat kokemukset vaikuttavat lahtokohtaisesti siis olemisen ja
olevuuden tasolla, eivatka kasitteelliselld, kognitiivisella eli EGO-tasolla. Tasta johtuen
ECO-tason kokemuksille voi olla vaikeaa 10ytda sanoja, jolloin sanat ovatkin usein ku-
vailevia tai runollisia eivit siis kirjaimellisia. ECO-tason kokemuksia on kuitenkin
mahdollista yrittda ymmartaa jalkikiateen ja Kosken (2000, 51) mukaan “olevan avau-
tumisen” kokemuksen ymmartidmiseksi on olemassa monenlaisia selityskehyksia,

jotka ovat kytkoksissa ymparoivaan kulttuuriin.

4.4 Ryhma yksilon kasvun ja kehityksen alustana

Sosiaalipedagogiikassa yksilon kasvu toteutuu osana yhteisoa ja yhteiselaméassa mui-
den kanssa. Thminen nihdaan ainutlaatuisena yksilona, jolloin kasvattajan tehtava on
tukea jokaisen kasvua kohti omaa itsed ja paikan loytymistd maailmassa. (Nivala ja
Ryynénen 2019, 75.) IThmisen kasvuun liittyy seka jokaisen yksilollisyyden tunnistami-
nen ja tukeminen ettad yhteisoon kuulumisen ja kiinnittymisen merkityksellisyys. Yh-
teisoihin voidaan lukea lahiyhteisjen, yhteiskunnan ja ihmiskunnan lisdksi muu elol-

linen ja eloton maailma. (Mt., 76.)

Salmimies (2008, 100-102) kuvaa yksilon henkista kasvua ja kehitysta lapi elaman jat-
kuvaksi kahden vastakkaisen liikehdinnén, yksilollisyyden ja yhteenkuuluvuuden va-
liseksi vuorotteluksi. Yksilollistymisessd on kyse yksilon vapaudesta ja tilasta maarit-
taa itse omat arvonsa, kun taas sosiaalisessa liittymisessd on kyse yhdessa olemisen ja

yhteenkuuluvuuden kokemuksesta ja tarpeesta.
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Yksiléllistyminen Liittyminen
Vapaus Yhteenkuuluminen
Omat arvot Yhteis6n arvot

Kuvio 2: Kasvun spiraalimalli Salmimiehen (2008, kuva 20) pohjalta.

IThminen ndhddan samaan aikaan seki sosiaalisena etti yksilollisend, ainutlaatuisena
ja arvokkaana riippumatta sukupuolesta, idsta tai taustasta. Samalla tavalla voimme
alkaa nahda myos luonnon ja ei-ihmisen arvokkaana sellaisenaan, eikd elamdmme

mahdollistavana vilineena. (Nivala ja Ryynanen 2019, 77.)

Dialogi ja kohtaaminen kasvatussuhteessa takaavat yksilon ainutlaatuisuuden kunni-
oittamisen ja nakyviksi tulemisen (Nivala ja Ryynanen 2019, 95). Paulo Freiren dialo-
ginen pedagogiikka perustuu opettaja-oppilas- suhteen tasa-arvoisuuteen ja yhdessa-
oppimiseen, mika tarkoittaa kasvatussuhteen rajojen himéartymistd ja molempien osa-
puolten keskeneriisyyden ja tietdimattomyyden tunnustamista. Taman tarkoituksena
on tukea jokaisen taytta ihmisyytta ja toimijuutta, milloin kasvatusta ei jarjesteta jota-
kin ulkopuolista tahoa, kuten kasvattajaa, yhteiskuntaa tai taloutta varten vaan kasva-
van ihmisen itsensi vuoksi. Dialogisuuteen kuuluu siis ihmisen kohtaaminen, nikemi-
nen ja tukeminen ainutkertaisena yksilond ensisijaisesti hdnen nykytilanteessaan,
mika mahdollistaa yksilon kasvun kohti ihannetilannetta. Keskindisen luottamuksen
ja kunnioituksen syntyminen edellyttaa kasvattajalta herkkyytta, tilannetajua, vasta-

vuoroisuutta ja joustavuutta. (Mt., 95-98.)
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Tunnustetuksi tuleminen on itsetunnon ja ihmisen potentiaalin toteutumisen edelly-
tys. Jokainen tarvitsee nihdyksi ja kuulluksi tulemisen, arvokkaaksi tunnistamisen ko-
kemuksia niin perheessi, yhteiskunnassa kuin itselle tarkeissa yhteisdissa. Tunnuste-
tuksi tuleminen vaikuttaa siihen, ettd ihminen haluaa olla yhteydessa muihin ihmisiin
ja toimia yhteisonsa hyviksi ja puolesta. (Nivala ja Ryynanen 2019, 101-105.) Tunnus-
tetuksi tuleminen liittyy kuulumisen (belonging) tunteeseen, joka on henkilokohtainen
kokemus liittymisesta ja yhteydestd esimerkiksi johonkin paikkaan, ihmisiin tai yhtei-
soon. Se voi olla “tunnetilaa syvempi kokemus siit4, ettd ihminen on sopusoinnussa
oman itsensi ja ymparoivan maailman kanssa.” (Mt., 120.) Kuulumisen tunne on sit4,
ettd kokee olevansa kotona ja turvallisessa ymparistossi, ja saa ilmentia itsedan, kaik-
kia puoliaan, jopa negatiivisiakin tunteita. Kuulumisen tunne suhteessa yhteis6on syn-
tyy tunnustetuksi tulemisesta yhteison jasenena. Yhteisossa tima tarkoittaa turvallista
ilmapiiria ja tilan luomista moninaisuuden kohtaamiselle. Yhteison jasenilld on vasta-
vuoroinen velvollisuus ymmartia erilaisuutta ja hyviksya jokainen yhteison jasen sel-
laisena kuin on. Kuulumisen tunnetta pidetdan ihmisen perustarpeena ja on niin yh-

teydessd ihmisen hyvinvoinnin kokemukseen. (Mt., 120-122.)

Yhteisoissa toteutettavan ja osallistavan taiteen tutkimuksissa on havaittu toiminnan
lisinneen vuorovaikutusta, sosiaalista tukea, luottamusta ja vastavuoroisuutta. Taide-
toiminta on parantanut itsetuntemusta ja tarjonnut kuulluksi, nihdyksi ja arvokkaaksi
tulemisen ja merkityksellisyyden kokemuksia. Taidetoiminta on myos luonut turvalli-
sen tilan eritaustaisten ihmisten ja kulttuurien kohtaamiselle ja erilaisten tunteiden
ilmaisulle yhdessd muiden kanssa. (Laitinen 2017, 30-33.) Koska kuulumisen tunne
on osa ihmisen perustarpeita, on myos aiheellista kysya ketkd kuuluvat yhteison toi-
mintaan ja ketka jaavat sen ulkopuolelle. Kuulumisen normeja kyseenalaistamalla ja
purkamalla edistetdan kaikkien halukkaiden mukaan padsemisti (Nivala ja Ryynidnen

2019, 122-123).

4.5 Yhteenveto

Tassa opinndytetyossd ihminen ndhdian ainutlaatuisena psyykkisena, fyysiseni, hen-
kiseni ja emotionaalisena kokonaisuutena. Yksilon henkilokohtaisen kasvun ja kehi-
tyksen mahdollistavat vastavuoroiset ja kohtaavat ihmissuhteet ymparistossa, missa
tunnistetaan jokaisen ihmisen erityisyys. Olen aiemmissa luvuissa jaotellut kaksi ta-

man opinndytetyon kannalta oleellista kokemisen, olemisen ja oppisen tasoa.
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EGO-taso kuvaa helpommin sanoitettavaa ja kasitettavaa tasoa, johon kuuluvat yksi-
I6n tunteet, toiminta- ja kiayttaytymismallit seka persoonallisuuden piirteet. Télle ko-
kemuksellisuuden tasolle ominaista on my0s sen suhteellisen vaivaton sanoittaminen.
Se ei tarkoita kuitenkaan sita, etti yksilolla olisi aina olemassa sanat valmiiksi koke-
muksilleen, mutta niille on 16ydettavissa sanallinen merkitys ja selitys olemassa ole-
vista kasitteistd. ECO-tason kokemuksellisuus pitaa sisallaan sellaiset aistimukset ja
tuntemukset, jotka kertovat olemassaolomme todellisuudesta ja totuudellisuudesta

esisijaisesti ilman sanoja tai kasitteita.

Seuraava esimerkki hengityksen tarkkailusta havainnollistaa EGO- ja ECO-tason eroa
janiiden yhti aikaista olemista (coexisting). Sisddn hengittdessani voin tuntea, kuinka
viileimpi ilma kulkee sieraimistani sisdin ja kuinka ulos hengittdessa lampimampi
ilma kulkee sieraimistani ulos. Jo tima dskeinen tulkinta ja sanoittaminen ilmavirran
aistimisesta kuuluu EGO-tasoon, mihin kuuluu se, etta yritimme sanojen, kisitteiden
ja merkityksien kautta ymmartaa, selittad, jakaa ja avata sitd, mitd sisdan ja ulos hen-
gittdessa tapahtuu. Kuitenkin ECO-tasolla, hengitys vain tapahtuu siina hetkessa il-
man sanoja, selityksia tai tilanteen "ymmartamista” kasitteiden ja rationaalisuuden
kautta. Hengitysharjoitus on tista hyva esimerkki myos siksi, koska se havainnollistaa
EGO- ja ECO- tasojen eroa hyvin kiaytannonldheisesti: ei ole mahdollista olla samaan
aikaan lasna ja aistia hengitysta ja yrittaa selittda tilannetta kisittein. On siis mahdol-
lista keskittya vain yhteen kokemuksen tasoon kerrallaan. Samalla nima molemmat
kokemukset tasot ovat silti 1asna ja olemassa samaan aikaan, silla olemme kokonais-
valtaisia olentoja. Eli voin keskittya tarkkailemaan sisdéan ja ulos hengittaessani ilma-
virran lampotilan vaihtelua ja kehoni liikehdintaa ja yhtakkia huomata, etta olen alka-
nut miettid sitd, mita tekisin illalla ruoaksi. Kun huomaan, etti olen mielessani teke-
massa ostoslistaa, voin palauttaa itseni takaisin hengityksen aistimiseen ja seuraami-

seen.

Kumpikaan kokemuksen taso ei ole toista parempi tai huonompi. Tarkeampaa on ym-
martaa, ettd meissa on olemassa erilaisia kokemuksen tasoja, joita voidaan kayttaa eri-
laisilla tavoilla ja niiden avulla ja kautta saadaan erilaista tietoa. Taiteellinen ja kehol-
linen ilmaisu oppimisen vilineena yhdistaa nama kaksi - rationaalisemman seka intui-
tilvisemman - tason. Taiteellisen toiminnan ja tietoisuustaitojen kautta todellisuus voi-
daan kohdata sellaisenaan, jolloin mahdollisuus vaihtoehtoisten tulkintojen tekemi-

seen maailmasta ja maailmasuhteen uudistamiseksi avautuu. (Vrt, Laininen2018, 34.)
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Kuvio 3: Yksilon kasvun ja kehityksen ulottuvuudet Moving Heart- yrityksen toiminnassa.

4.6 Osallistujien subjektiiviset kokemukset Moving Heartin toiminnasta

Olen selvittanyt osallistujien henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen kokemuksia yksi-

lohaastatteluiden ja kyselyn avulla sekd seuraavien tutkimuskysymysten ohjaamana:

- Millaisia ihmisen kasvuun ja kehitykseen liittyvid kokemuksia Moving Heart-
yrityksen toimintaan osallistujien subjektiivisista kokemuksista 16ytyy?
- Miten osallistujien kokemukset nayttaytyvit suhteessa toimintaa ohjaaviin pe-

riaatteisiin ja arvoihin?

Halusin saada Moving Heartin toimintaan osallistuneita henkil6ilta tietoa heidan sub-
jektiivisista kokemuksistaan kasvuun ja kehitykseen liittyen. Valitsimme haastatelta-
vat henkilot yhdessa tilaajan kanssa, koska tilaajilla oli parempi ymmarrys haastatel-
taviksi sopivista osallistujista kuin minulla. Haimme henkil6it4, joilla oli kokemusta
toimintaan osallistumisesta useamman vuoden ajalta. Halusimme mukaan myos joi-
tain sellaisia henkiloit4, jotka olivat toimineet apulaisena, erityisavustajana tai kans-

satoteuttajina tapahtumissa. Valinnassa otimme huomioon sen, millainen tanssitausta
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ihmiselld oli; halusimme haastateltaviksi niin ammattitanssijoita ja sellaisia, joilla ei
ollut tanssitaustaa entuudestaan toimintaan osallistuessaan. Yhdessa tilaajan kanssa
valitut haastateltavat eivat olleet siis sattumanvaraisia: valintaan vaikutti se, ettd
koimme, ettd nailla ihmisilla voisi olla ainutlaatuista ndkemysti aiheesta ja pyrimme
valitsemaan téasta nakokulmasta mahdollisimman erilaisia ihmisia. Kyseessa oli har-
kinnanvarainen otantamenetelma, jolloin tutkittaviksi valitaan sellaiset henkilot, joilla
oletetaan olevan hyvin tietoa tutkittavasta aiheesta (Saaranen-Kauppinen ja Puus-

niekka 2009, 52).

Aluksi ajatukseni oli pyytda haastateltavia kirjoittamaan narratiivikertomukset, joissa
he olisivat saaneet kertoa omista kasvutarinoistaan osana Moving Heartin toimintaa.
Aineistonhankinta sijoittui kuitenkin heindkuulle 2020 ja arvioimme tilaajan kanssa,
ettd narratiivikertomusten kirjoittaminen voisi olla liian suuren kynnyksen takana,
silla suurin osa valituista henkiloista vietti tuolloin kesdlomaa. Aikataulun, aineiston
nopeamman kerdamisen ja korona-tilanteen johdosta paadyin tekemaan yksilohaas-
tattelut Zoom-yhteyden kautta. Haastattelin yhtitoista (11) Moving Heartin toimin-
taan osallistunutta henkil6a. Litteroin nauhoitetut haastattelut, joiden pohjalta koos-
tin jokaisen haastateltavan kertomasta oman kokemuskertomuksen. Pyrin kirjoitta-
maan kertomukset mahdollisimman tarkasti henkilon itsensa kertomassa muodossa,
lisaamatta omaa tulkintaani tai analyysiani tekstiin. Niin sain tiivistettya laajan aineis-
ton hallittavampaan muotoon. Tamaén jalkeen aloin erotella aineistosta kasvua ja kehi-
tysta kuvaavia kokemuksia. Teemoittelin kokemukset Moving Heartin arvoja vastaa-
viin kokemuksiin ja arvoista poikkeavat kokemukset jaottelin omaksi ryhméakseen (vrt.

(Tuomi ja Sarajarvi 2018, 104).

Paadyin haastattelujen lisdksi tekemaan myos kyselyn, koska tiettyjen, tilaajan kanssa
yhdessa valikoitujen ja tutkimukseen suostuneiden henkil6iden kokemusten rinnalle
halusin kerata tietoa myo6s sattumanvaraisemmalta ryhmalta ihmisid. Kyselyssa koos-
tui padasiassa avoimista kysymyksista, joilla kartoitettiin osallistujien kokemuksia toi-
mintaan osallistumisesta ja yhdesta arvoasteikkokysymyksesta (1= Ei yhtaan tarkeaa,
5= erittdin tarkeda). Kyselyssa selvitettiin myos tilaajan toiveesta yrityksen toiminnan
kannalta oleellisia asioita, kuten minkalaisen viestinnin kautta osallistujat olivat kuul-
leet Moving Heartin toiminnasta ja minkalaisia tapahtumia osallistujat toivoisivat Mo-
ving Heartilta tulevaisuudessa? (Liite 6 ja Liite 7.) Kyselyyn vastasi kahdeksantoista

(18) henkiloa. Kyselyyn vastanneiden maara seka vastausprosentti jai alhaiseksi, mika
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tarkoittaa, ettd vastauksista ei voida tehda yleistyksid vaan niitd voidaan tarkastella
ainoastaan yksittdisind tapauksina (vrt. Vehkalahti 2019, 44). Paadyin vertaamaan
haastateltavien kokemuksia kyselyn vastauksiin. Vertailu osoitti, etta kyselyn vastauk-
set eivit enda tuottaneet tutkimuskysymyksen kannalta uutta tietoa, vaan kyselyn vas-
taukset vahvistivat entisestdan haastatteluissa esiinnousseita teemoja. Haastatteluai-
neistoon keskittyminen tamén opinniytetyon kohdalla siis riittaisi (vrt. Tuomi ja Sa-
rajarvi 2018, 99). Tilaajien kysymyksiin kysely myo0s tuotti tietoa ja sellaista palautetta,
jota yrittdjat voivat hyodyntaa toiminnassaan tulevaisuudessa. Rajaan nima vastauk-
set kuitenkin timan opinnaytetyon ulkopuolelle ja keskityn seuraavaksi esittelemaan

tutkimuskysymysten kannalta keskeisimmat tulokset.

5 TULOKSET

Yhteisollisyys oli tuloksien mukaan yksi tarkeimmisti asioista Moving Heartin toimin-
nasta. Kyselyn arvoasteikkokysymys, jolla mitattiin sitd, kuinka tarkedksi osallistujat
kokivat erilaiset asiat Moving Heartin toiminnassa, osoitti, ettd yhteisollisyys oli ainoa
asia, jota kaikki vastaajat pitivat joko tarkedna tai erittdin tarkeana (ka. 4,7, n=17).Ver-
tailussa esimerkiksi tanssin- ja liikkeenopetusta pidetiin myos tarkeana (ka. 4,4, n=
18), mutta mukana oli my0s vastaajia, jotka pitivit asiaa neutraalina tai eiviat kovin
tarkeana. Vaikka suuria johtopaatoksia vastaajamaaran perusteella ei voida tehda, an-
tavat tulokset nakymaa siitd, ettd Moving Heartin toimintaan osallistutaan myos

muunkin kuin tanssin- tai liikkeenopetuksen vuoksi.

Haastateltavilla oli monia kokemuksia (9 haastateltavaa/ 11 haastateltavasta) ja oival-

luksia yhteisollisyyteen, yhdessitekemiseen ja yhdessdluomiseen liittyen.

“Huomasin heti sielld Metsidtansseissa, ettd se [yhteisollisyys] on todella
suuri osa ja se on orgaanisesti upotettu koko ohjelmaan. -- Miten hienosti,
vakivallattomasti ja pienella ohjauksella ihmiset pystyivit jarjestiytymaan
jajakamaan t6ita.” (Haastateltava 4.)”

”En kokenut olevani sielld erityisesti toissa [keittibapulaisena], vaan etta
tassa yhdessa tehddan ruokaa yhteiseen poytaan. Se liittyy yhteisollisyyden
kokemukseen ja vahvisti sitd, ettd oli mahdollisuuksia olla eri tavoin toteut-
tamisessa mukana.” (Haastateltava 3.)

Monet kokivat, ettd ryhmaytyminen tapahtuu toiminnassa vaivattomasti (8/11), mutta

joidenkin mielestad ei aina ongelmattomasti (3/11). Yhteison kehittyminen tapahtui
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monen kokemuksen mukaan luonnollisena osana toimintaa ja nahtiin, etta jarjestijien

puolelta siihen oli myos panostettu (8/11).

”Yksi mika eniten tulee mieleen, on se yhteyden luominen, miten taitavasti
se tehdaan. Miten hienosti ollaan yhta porukkaa ja ryhmaydytaan nopeasti.
Jopa viikonlopun aikana: tullaan perjantaina illalla ja sunnuntaina ollaan,
ettd ”Ei, en haluaisi luopua teistd!”. Se on aika harvinaista mun mielesta.”
(Haastateltava 5.)

"Toki pidempien [tapahtumien] ryhméaprosesseissa on ollut paljon haas-
teita, ettd en idealisoi sitd, milla tavalla ne asiat on menneet. Mutta jos etsii
vahvuuksia, niin ainakin ldhtokohtainen kehotus itsen huomioimiseen on
ryhméprosessin kannalta hyva ja kohtuullisen kokoiset ryhmét. Ja monen-
laisen kokemisen salliminen ja syrjimattomyyden ulossanominen luovat
pohjaa. Vahintaan yhden yon kestavat tapahtumat ovat tapahtuneet sellai-
sissa ymparistoissa, joissa voi joko saunoa tai istua nuotiolla, niin tallaiset
olosuhteet vapaamuotoiseen olemiseen on helppoa yhteyden luomista,
jonka he [opettajat] ovat ottaneet huomioon. Ja se, ettd on naita yhteisolli-
sesti jaettuja t6itd, niin ovat mun mielesta tuntunut toimivan heidan tapah-
tumissaan ihan hyvin.” (Haasteltava 8.)

Kaikki haastateltavat mainitsivat kuulumisen kokemuksista ja ne tulivat esille koke-

muksina hyvaksytyksi tulemisesta, myotatunnosta, sallivuudesta ja turvallisesta ilma-

piirista.

”En ole yksin siini ajatustavassa, etta tailla on suuri porukka samankaltai-
sia ihmisia. Etta en ole mikaan hullu tissa. (--) Se yksindisyys on vain ollut
semmoinen mielikuva minulla. (--) Se ei ole vain, ettd kavin jossain vihan
jotain mielenkiintoista tekemissa. Se ei ole sitd, vaan, ettd tulee kotiin.”
(Haastateltava 4.)

”Ehka isoin asia on se kokemus, ettd saan olla just sellainen, kun olen. Ja
mun ei tarvitse yrittda todistaa muille arvoani, vaan riitan sellaisena kuin
olen. (--) Olen huomannut, kuinka iso osa se on mun elamai — ettd olen
hyviaksytty osana sitd ryhmaa ja kuinka tiarkeitd se on mulle.” (Haastatel-
tava 2.)

Kaikki haastateltavat antoivat myos esimerkkeja siita, kuinka olivat oppineet Moving

Heartin toiminnassa tuntemaan ja kuuntelemaan itsedan paremmin ja luomaan vah-

vempaa yhteytta itseensa.

”Sanoisin, et jos vertaa sitd alkukohtaa (--) olin silloin huomattavasti kiirei-
sempi ja en pysahtynyt itseni darelle yhta paljon kuin mita nykyaan teen. Ja
tassa valissa olen seka loytanyt etta kokeillut itseni kanssa olemiseen liitty-
via erilaisia vaylid. (--) Itsen kuuntelu, sita on tullut lisia ja se on syventy-
nyt.” (Haastateltava 3.)
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”Erityisia tilanteita niilla [Aguaharan] elementeilld ja vilineilla, mitka mah-
dollistaa sellaisen esiintulemisen itsessd, jonne ei ole ihan helppo yksin
paasti. (--) Se toi mut takaisin niin paljon ehedmpani.” (Haastateltava 1.)

Minulle oli yllattavaa huomata, miten paljon kokemuksia haastateltavilla oli ammatil-
liseen kehittymiseen liittyen (77/11) ja kokemuksia ei ollut pelkistdan avustajana tai

kanssatoteuttajana olleilla (5/11), mutta myos osallistujilla (2/11).

“Rupesin kehittimaan omannikoista luontotanssia tai metsitanssia.(--)
Muistan, ettd opettajat tsemppasivat minua, ettd minun ei tarvitse opetella
mitdan erikseen, ettd olet jo tanssija ja valmis, etta go for it. (--) Sit ma yritin
saada [kotipaikkakunnalla] omia ihmisid siihen mukaan. Se onnistui osit-
tain, muutaman olen saanut.” (Haastateltava 4.)

"Miten ihanaa olisi, jos saisi Gabrielin tai ElinMarian mentoriksi, oikeasti
lasndolemaan omassa tyossa. Nyt se toimii niin, ettd reflektoin heidén toi-
mintaansa ja otan oppia siitd, milla tavalla he rakentavat ja luovat ryhma-
henkea kuulluksi tulemisen kautta.” (Haastateltava 6.)

Kaikki haastateltavat toivat, esille opettajien lempein ja rakastavan tavan suhtautua

ihmisiin, ja muutamat nostivat esille Sydanjakopiirin merkityksen (3/11).

”Gabriel Ja ElinMaria ovat sallivia ja hyvaksyvia ja ndkevat armollisuuden
tarkeyden siina, etta jokaisen tuntemukset tulisi kuulluiksi ja nahdyiksi. Ja
miten sen kautta oleminen voi muuttua tosi perinpohjaisella tavalla, jos sita
hyviaksyntda paasee kokemaan. Se liittyy sitten kaikkeen: se liittyy itsen
kanssa olemiseen tdssa maailmassa, se liittyy muiden kohtaamiseen, luon-
toon.” (Haastateltava 6.)

“Mainitsin ne jakamispiirit, ettd tapahtuman alussa ja lopussa kokoonnu-
taan piiriin ja jokainen saa sanoa jotakin. Sekin on semmoinen fiilis, et hei
kaikki on hiljaa ja kuuntelevat mua ja ma saan sanoa. Ja on turvallinen olo
kuitenkin. Etta ei odoteta mitdan, vaan voin sanoa, mitd haluan tai olla hil-
jaakin. Tosi hyviaksyvaa. Lasndoleva kuuntelu on sellaista, mita toivon etta
jokainen, itseni mukaan lukien, oppisi yha enemman.” (Haastateltava 5.)

Moving Heartin opetustyyli koettiin ldhtevan itsed kunnioittavasta ja kuuntelevasta l1a-
hestymistavasta (9/11). Osa kertoi oppineensa vilittimaan tanssiessaan vihemmaéan
siitd, milta se ulospdin nayttia tai mitd muut ihmiset siita ajattelevat (3/11). Tanssin ja
liikkkeen opiskelu oli myo0s lisannyt itseilmaisun tapoja (8/11) ja laajentanut kasitysta

kehonkaytosta (4/11). Moni oli saanut luontotanssista uusia nikékulmia ja oivalluksia
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sithen, miten luonnossa voi liikkua sddolosuhteista riippumatta (8/11). My6s tanssi-
harjoitukset luonnonelementtien kanssa olivat syventineet joidenkin suhdetta ele-

mentteihin (6/11).

”Valittiin jokin luonnonelementti, kivi tai puu, ja oltiin suhteessa siihen. Se
meni astetta syvemmalle siihen, ettd miten olen timéan yhden luontoasian
kanssa, mika oli mulle uutta. Koskettaa sitten kived, poytaa, ihmista tai mita
tahansa, niin se on aina kahteen suuntaan: miten voimaa kayttia, et antaako
puu periksi tai liikkuuko kivenlohkare vai ei. Tyontaako se maasta vastaan.
Sen ajatteleminen, ettd luonto koskettaa mua takaisin, kun mé kosketan
sitd.” (Haastateltava 3.)

”Luonnon hyviaksymista kaikenlaisissa olosuhteissa: myrskyt, tulvat ja ei in-
himilliset huikeat luonnonvoimat (--) ja pysahtymistd sen aarelle. Mietin,
ettd onko siind oppinut itsestad vai luonnosta siina pysahtymisessa, mutta
sitten heraakin kysymys, ettd missa menee se luonnon ja itsen ero, kun tun-
tuu, ettd nekin on yhta.” (Haastateltava 6.)

Pyhyyden, yhteyden ja lasndolon kokemuksia oli paljon ja niistd mainittiin erilaisissa
yhteyksissa (9/11). Kehollisen ja ei-sanallisen jakamisen kokemuksissa (5/11) nousi
esiin se, miten tanssin ja liikkeen kautta toisiin ihmisiin tutustuminen eroaa pelkian
puheen kautta tutustumisesta: kun tutkitaan omaa ja toisen ihmisen liiketta yksin ja

yhdessa, voi ihminen alkaa tuntua eritavalla tutulta.

”Ne on [kontakti-improvisaation harjoittaminen] sellaisia hetkia, milloin
saan pysahtya olemisen airelle. Tai oli se, ettd vaan makaan lattialla tai
tanssin itsekseni tai toisten kanssa. Olemisen laatu on niin intensiivista ela-
mista. Niita hetkia en olo kokenut kauheasti muulloin. Mutta ettd mita olen
oppinut siitd? Sanoisin, ettd ihan hirveadsti, mutta miten sitd osaa sanallis-
taa, kun se on niin kehollista.” (Haastateltava 3.)

”Se pointti, ettd jakaminen muiden kanssa on paljon muutakin kuin sanal-
lista jakamista. Se, miten kokonaisvaltaisesti Moving Heart ihmisyytta, ole-
mista ja luontoa lahestyy, vaikuttaa myos siihen mita olen oppinut muiden
ihmisen kohtaamisesta. Vaikka autenttisen liikkeen harjoituksen jakami-
nen; miten paljon se voi tuoda itsest ja siita toisesta esiin. Se on laajentanut
toisten kohtaamisen kapasiteettia uusien tyovalineiden kautta.” (Haastatel-
tava 6.)

Moving Heartin toiminta koettiin luonnonlaheiseksi (7/11), ja kahden haastateltavan
mukaan siihen vaikuttivat tapahtumapaikkojen sijaintien lisaksi kurssitilat ja sisustus,

joiden koettiin virittavan herkkyyteen luontoa kohtaan.
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“Moving Heartissa on ihanaa, kun pyhyys on lasna luonnon kautta ja sita ei
tarvitse rajata mihinkaan tiettyyn uskontoon. Iso kunnioitus ja luonnon ra-
kastaminen, mika valittyy kaikessa sekad ekologisuus- etta kestavyysnako-
kulmat. (--) Rakkaus luontoa ja hyvinvoivaa ymparistoa kohden sisaltaa ih-
miset, eldimet, henget, energiat. (--) Ja kaikki paikalliset ihmiset. Se on ollut
hienoa, ettd miten paikalliset otetaan huomioon. (--) Kunnioitus ja jarjestys
siin, et kenen mailla ollaan ja ettd on saatu ja pyydetty lupa. Vastavuoroi-
suus luonnon ja ihmisten kanssa, jotka ovat sitd luontoa. Hierarkittomuus
eri eliolajien valilla on my6s ihanaa ja vapauttavaa.(Haastateltava 1.)

Kun kysyin haastateltavilta kuka heidan mielestdan voisi hyotya Moving Heartin toi-
minnasta ja milla tavalla, jokainen haastateltava vastasi aluksi, ettd kuka tahansa voisi
hy6tya toiminnasta. Haastateltavat eivat nahneet ialld, sukupuolella, taustalla tai tai-
totasolla olevan vaikutusta toimintaan osallistumiselle, ja osa koki (5/11), etta opetta-
jilla on ammattitaitoa toimia monenlaisten ryhmien ja ihmisten kanssa. Eras haasta-
teltava oli kokenut, ettd toiminnasta voi avautua kaikille erilaisia asioita. Kuitenkin,
enemman asiaa miettiessaan suurin osa haastateltavista oli sitd mielti, etti toimintaan
osallistuminen edellyttaa halukkuutta ja mielenavoimuutta (4/11), motivaatiota (2/11)
ja rohkeutta (2/11). Yksi haastateltava totesi, ettd toimintaan osallistuminen vaatii ih-
miselta tiivistd yhdessdolon ja koskettamisen sietamist4, silld olosuhteet ovat intiimit,
kun esimerkiksi nukutaan yhdessa. Toinen taas totesi, ettd ihmisen tulee olla halukas
syomaan vegaaniruokaa ja sietiméain jonkinlaista askeettisuutta.
”Kylla siind on hyvi olla avoin mieli. Jos on taysin paattanyt mustavalkoi-
sesti, ettd mika on elamassa mitakin, niin voi tulla aika paljon vastustusta-
kin. -- Jos ajattelee kovaa, kylmaa, suorittavaa tyoelamaa esimerkiksi ja jo-
tain vahvasti jarkipohjaista, missa ohitetaan tunteet ja kehon viestit taysin.
Niin silloin toiminta, mika perustuu sille, voi olla pelottavaa, ahdistavaa ja
allottavaa. Voi tulla sellainen olo, ettd ei ole valmis heittdytymaan siihen
maailmaan ja tutkailemaan sitd omaakin leikkimielisyytta ja heittaytymista

siitd aikuisen statuksesta lapsenomaisuuteen ja katsoa, mita silla puolella
olisikin annettavana.” (Haastateltava 7.)

Yksi aihe nousi sekid haastattelu- ettad kyselyaineistosta esille, jota Moving Heartin ar-
voissa tai toimintaperiaatteissa ei ollut sanoitettu, ja se oli leikki: moni koki, ettd Mo-
ving Heartin toiminnassa sai leikkia ja eika se ollut liian vakavaa (77/11).

“Gabrielin ja ElinMarian opetustyyli, heidan persoonansa, vilittavyys ja

kuuntelevuus: tuntuu, etta siina on tosi erityinen turvallisuuden tunne. Pal-
jon hyvaksyntida ja myos leikkisyytta. On tosi selkeiti ja edetdan, mutta se
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ei tunnu totiselta. Lapsenomaisuus tuo keveyttd ja mahdollisuuden tukea
monenlaista osallistujaa.” (Haastateltava 10.)

“Tanssin ja liikkkeen kanssa leikkiminen on yksi ulottuvuus, misti olen saa-
nut paljon. Ja mikd on musta ihanaa, etti aikuiset saa leikkia, minka sindnsa
tietdd, mutta sen aina valilla elaméassa unohtaa. Se on tarkeata.” (Haastatel-
tava 3.)

Moving Heartin toiminta olikin antanut monille inspiraatiota ja ndkokulmia tehda asi-

oita omanaikéisella ja vaihtoehtoisella tavalla (8/11).

“Hetkeksi aikaa [toiminnassa] voi irrottaa totutusta normistosta ja olla
anarkistinen, luvalla. Mit4, jos olenkin hetken aikaa timmoinen tyyppi? Ja
se on tosi harvinaista peruselamaissa testata sité, ettd voinko liikkua néin,
voinko laittaa kropan tillaiseen asentoon, voinko koskettaa niin tata tyyp-
pia. Ja ilman etta tulee niita oletuksia, ettd kun toi nyt makaa lattialla noin,
niin se tarkoittaa jotain tiettya. Se on tosi arvokasta.” (Haastateltava 7.)

“Moving Heart luo itse sen, mika niiden juttu on. Kun jotkut pohjaavat sii-
hen, mitad ovat oppineet jossain, mutta tuntuu, ettd Moving Heart syventia
sitd, mista ovat itse kiinnostuneet. Se on elamanasenteena opettavaista, etta
he ovat rohkeasti tehneet oman konseptinsa ja luovat siithen aktiivisesti
uutta materiaalia. Eivit ole jumissa tietyssd metodissa, vaan luovat siita
omalaisensa kokonaisuuden ja se muuttuu, mita ikind he kayvat lapi ja te-
kevit. (--) Myoskin inspiraationa siihen, ettd miten jokainen voi tehda oman
tyon sen nikoiseksi kun itse haluaa ja se on mahdollista.” (Haastateltava
11.)

Kolme haastateltavaa toi esille sen, ettda Moving Heartin toiminnalla olisi potentiaalia
saavuttaa vield laajemmin ihmisid ja moni naki, etta yrittdjilla on ammattitaitoa toimia
erilaisten ihmisryhmien kanssa.

“ElinMarialla ja Gabrielilla on yhteisttaiteen tekemisen kokemusta paljon.

Ajattelen, etta heilld on valmiuksia tyoskennelld tosi monenlaisten ryhmien
kanssa.”(Haastateltava 8.)

”Voisi olla hieno mahdollisuus, jos ElinMaria ja Gabriel jarjestiisivat toi-
mintaa, joka ei suoraan viittaisikaan kehollisuuteen. Koska heilld on niin
mielettomin laaja sanalliseen jakamiseen liittyva tyokalupakki. (--) Ne
asiat, mitd Moving Heartin toiminnasta voi oppia eivit ole niin sidoksissa
valttamatta tanssiin tai Aguahaan. Jospa vield monipuolisemmin ihmiset
loytaisivat Moving Heartin toimintaan mukaan.” (Haastateltava 6.)

5.1 Kehittamisehdotukset

Tassa tutkimuksellisessa kehittdmistyossa olen selvittanyt millaiset arvot ja periaatteet

ohjaavat Moving Heart-yrityksen toimintaa, millaisia ihmisen kasvuun ja kehitykseen
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liittyvid kokemuksia Moving Heart-yrityksen toimintaan osallistujilla on ja miten osal-
listujien kokemukset nayttaytyvat suhteessa toimintaa ohjaaviin periaatteisiin ja ar-
voihin. Tyon tarkoituksena on ollut lisdta tietoa Moving Heart-yrityksen toiminnasta
yrittdjille itselleen, kehittaa yrityksen toimintaa ja lisiata yrityksen tunnettuutta laajem-
min. Tutkimuksellisen kehittamistyon tuloksia ja opinnaytetyon kirjallisia tuotoksia
voidaan hyodyntda osana yrityksen strategiatyotd, jonka tarkoituksena on selkiyttaa
yrityksen padmaaria ja lisatd sen markkina-arvoa. Tallaisen kartoituksen arvo on siina,
ettd etenkin elamantyyliyrittdjat, jotka ovat samanaikaisesti yrityksensa omistajia, toi-
mitusjohtajia, tyontekijoita ja markkinoijia, ovat niin sisdlla omassa toiminnassaan,
ettd usein myos toiminnan strategia on yrittdjan mielessa eika konkreettisesti paperille
aukikirjoitettuna (Sipild 2006, 117-118). Strategian avulla hahmotetaan yrityksen toi-
mintakonsepti, mikid auttaa ymmartdmaan yritystoiminnan erityislaatuisuutta tehda
asioita eri tavalla kuin muut. Strategiaty0 myos tismentda asiakaskohderyhmien ja
palveluiden maarittelya, edista entista kohdennetumpaa markkinointia ja toiminnan

kehittamista. (Sipila 2006, 117-118.)

Tutkimustulokset osoittavat, ettd Moving Heartin toimintaperiaatteet ja tavoitteet vas-
taavat osallistujien oppimiskokemuksia Moving Heartin toiminnasta. Yhteisollisyys
nousi osallistujien vastauksissa selkeasti tairkeimmaksi teemaksi Moving Heartin toi-
minnassa, mika puhuu sen puolesta, etti jatkossa yritys voi alkaa laajentaa ja markki-
noida toimintaansa myos muille kohderyhmille. Osallistujien kokemusten mukaan,
opettajilla on ammattitaitoa toimia erilaisten ihmisten kanssa ja toiminnasta voi oppia
myo0s sellaista, joka ei ole kytkoksissa pelkastdan tanssin- tai lilkkeenopetukseen. Tal-
laisesta toisenlaisesta toiminnasta esimerkkini ovat jo nyt Moving Heartin tarjoamat
melontaretket, polkujuoksu ja normikriittinen pedagogiikka, mutta toimintaa voidaan

laajentaa edelleen.

Moving Heartin toiminta voi tukea yksilon kasvua ja kehitysta EGO- ja ECO- tason
lisdaksi myos ammatillisen kehittymisen tasolla. Etenkin ECO-tason kokemusten 16yty-
minen Moving Heartin toiminnasta on merkittava tulos taman opinnaytetyon kan-
nalta. Tulokset osoittavat, ettd Moving Heartilla on ekososiaalisen sivistyksen kannalta
konkreettista menetelmiosaamista siitd, miten luoda suhteita luontoon ja ei-ihmiseen.
Koska yrityksen toiminta mahdollistaa yksilon varsinaisen minén ja olemuksellisuu-

den loytamistd, tukee se samalla ekososiaalisen minin loytadmista. Olemuksellisen
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ECO-tason kokemukset toimivat siltana, vuorovaikutuksen ja suhteen luomisen kei-
nona, sanattoman ei-ihmisen kanssa. Moving Heartin ekososiaalinen osaaminen on
merkittavaa niin yrityksen toiminnan luonteen ymmartamisen kannalta kuin ekososi-
aalisen sivistyksen kehittamisen kannalta, silla siitd hyotyvat yksiloiden lisdksi kasvat-
tajat, kasvatusyhteisot ja muut organisaatiot. Ekososiaalisen sivistyksen ajatus on kir-
jattu varhaiskasvatussuunnitelman sekid peruskoulun ja lukion opetussuunnitelman
perusteisiin, mutta ekososiaalisen kasvatuksen teoriaa, filosofiaa ja kaytinnon mene-
telmia vasta kehitetdan (vrt. Pulkki 2020, 303). Ekologiavastuu ekokriisin aikakau-
della on kaikkien vastuulla, jossa etenkin kasvatusyhteisoilld, koulutusjarjestelmilla,
opettajankoulutuksella ja tyoelamalla on vastuunkantajina tiarkea tehtava uudistua.
Ajankohtaiseksi kysymykseksi nousee niilla toimialoilla se, miten ekologiavastuu na-
kyy kidytannon pedagogisissa menetelmissa? Millaiset ymparistot tukevat varsinaisen
minan 16ytymista, luontosuhteen syventymista, ei-ihmisen kohtaamista ja lopulta ela-
mantavan ja maailmankuvan muuttumista? (Vrt. Varri 2020; Pulkki 2020, 305.) Mo-
ving Heartin toiminta on yksi esimerkki siitd, miltd ekososiaalinen toiminta nayttaa.
Sosiaalisuuden ja luontoyhteyden lisdksi toiminnassa on liasna ajatus kohtuullisuu-
desta ja vastuullisuudesta, mika niakyy esimerkiksi kurssipaikkojen, tarjottavan ruoan,
yhdessiatekemisen valinnoissa ja jopa kurssimaksujen hinnoissa. Moving Heartin toi-
minta on normeista poikkeavaa ja mahdollistaa vaihtoehtoisen tulevaisuuden kuvitte-
lemisen, jossa olemassaolon ihanne on keskittynyt materian sijaan merkityskeskeisyy-
teen (vrt. Laininen 2018, 22). Toiminta ei jad kuitenkaan pelkan kuvittelun tasolle vaan
se tuottaa todellisia kokemuksia siita, kuten yksi haastateltava asian ilmaisi, etta "pie-

nemmat asiat riittavat, ettd ihmiset nauttivat”.

5.2 Pohdinta

Toinen opinniytetyon tavoitteista on ollut edistda ekososiaalisen sivistyksen tunnet-
tuutta ja antaa kaytannon esimerkkeja siitd, millaista ekososiaalinen toiminta ja me-
netelmat voivat olla. Olen pyrkinyt kuvaamaan sita, millainen merkitys ECO-tason ko-
kemuksilla - kehollisuudella, sanattomalla, olemuksellisuudella - on osana ihmisen
kasvua, kehitysti ja jopa maailmankuvan muutosta. Yhtilailla kun kisitteellinen tieto
on tarkeda on myos kehollisuus ja kokemuksellisuus nahtava tasa-arvoisena mahdol-

lisuutena tutusta itseen, toisiin ja ymparoivaan maailmaan.
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Haluan ottaa osaa tilla opinnaytetyolla ekososiaalisen sivistyksen kritiikkiin siita, mi-
ten koulutus on osana tuottamassa kestimatonta tulevaisuutta tuottamalla nykyisen
norminmukaisia kulutusyhteiskuntaan soveltuvia kansalaisia (Varri 2018). Ekokriisin
aikakausi haastaa toisaalta koulutusjarjestelmat, kasvatusyhteisot ja tydbmaailman uu-
distumaan (Varri 2020) ja toisaalta myo6s yksilon asenteet ja maailmankuvan: on tullut
aika laajentaa ihmiskeskeista kisitystimme siitd, mita yhteisollisyys ja kanssakaymi-
nen tarkoittavat koskettamaan lajienvilista vuorovaikutusta. Tulevaisuudessa ekososi-
aalinen sivistys on vakiinnuttanut paikkansa osana koulutusjirjestelmida ja muita
aloja. Talla hetkelld tarvitaan etenkin menetelmaosaamista ja kaytantoja seka niiden
koulutusta, jotta ekososiaalinen sivistys ei jaisi vain kasitteelliselle tasolle ja ajankoh-
taista onkin pohtia miten taideperustaista ja yhteisollista oppimista seka tietoisuustai-

toa voidaan hyodyntiaa ekososiaalisessa sivistyksessa (vrt. Laininen 2018, 36).

Etenkin yhteisopedagogeina ja kasvattajina meidan tulee olla kykeneviisisa nakemaan
vaihtoehtoisia tulevaisuuksia, silld jos menetimme toivomme, ei meilla ole mitdan mi-
hin pohjata kasvatuksemme. Vastuumme on tehda tyota skeptisyyden, lamaantumi-
sen, pessimismin ja lakonisuuden estamiseksi, silla nuoremmilla sukupolvilla ei ole
sitd mahdollisuutta. He tulevat elamian maailmassa, jossa ilmastokriisin vaikutukset

ovat merkittavat.

6 OMAN TYON ARVIOINTI

Opinnaytetyon tekeminen on ollut antoisa, haastava ja hyvin henkilokohtainen koke-
mus. Antoisaksi ja haastavaksi osoittautui se, kuinka usein jouduin pohtimaan ja pun-
taroimaan asioiden sanoittamista. Miten sanoittaa objektiivisesta nakokulmasta sel-
laisen yrityksen toimintaa, jossa olen itse ollut laheisesti mukana? Tai miten 16ytaa sa-
nat sellaiselle kokemukselle, joka lahtokohtaisesti on olemassa ei-kisitteellisella ta-

solla?

Henkilokohtaista tyon tekemisestd on tehnyt se, ettd olen suorittanut yhteisépedago-
giopintojeni tyoharjoittelut Moving Heart-yrityksessi, missa olen saanut kasvaa ihmi-
send ja ammattilaisena siksi kuka tdna paivana olen. Olen ollut onnekas, etta olen saa-
nut kehittya yhteisopedagogiksi juuri Moving Heart- yrityksessa, silla perinteisempi
yhteisopedagogin toimintaymparisto jarjesto- ja nuorisotyon kentilla ei ole ollut kos-

kaan minun paikkani. Moving Heartin toiminta on myo0s minulle tarjonnut erityista
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kuulumisen kokemusta ja paikan loytymistd myos ammatillisesti. Yrittdjat ovat tuke-
neet minua tekemaan asioita omalla tavallani ja tavoittelemaan omia unelmiani, nake-
maan uudenlaisia mahdollisuuksia toimia my6s yhteisopedagogina. TAma opinnayte-
tyo on samalla itselleni reflektiota kaikesta siitd, mita olen oppinut ja kokenut opinto-
jeni aikana. Néen, ettd tama opinnaytety0 toimii perustana ja “kayntikorttina” sille
tyolle, mitd tulen ammatillisesti kehittiméaan ja laajentamaan opintojeni jalkeen.
Vaikka ty6 on ollut monella tasolla henkilokohtainen olen pyrkinyt pitimaan erillaan
omat kokemukseni, tietoni, odotukseni ja oletukseni mahdollisista tyon tuloksista.
Omaa positiotani ja sen vaikutusta kehittamistoimintaan olen parhaan kykyni mukaan

tuonut esille opinnaytetyossa.

Aineistoa keratessani pyrin toimimaan hyvan tieteellisen kiaytdnnon mukaisesti (Tut-
kimuseettinen neuvottelukunta 2019; Arene ry 2020), tiedottamaan osallistujia mah-
dollisimman lapindkyvasti tutkittavasta aiheesta, osallistumisen vapaaehtoisuudesta,
aineiston kayttimisestd ja havittamisestd. Kyselyn tekeminen osoittautui yhdeksi
haastavimmista tehtdvista. Kyselyn vastaajamaara oli alhainen, mutta tassa opinnay-
tetyossa se ei lopulta ollut ongelma. Naen, ettd minun olisi tarvinnut kayttaa kyselyn
tekemiseen enemman aikaa, maaritella tarkemmin se, mita kyselylla halutaan tutkia
ja mitata. Kysely ei valttamatta ollut paras mahdollinen menetelma kokemusten tutki-
mukseen. Toisaalta tilaajan kannalta kysely tuotti arvokasta tietoa yrityksen toimin-
nasta. Kaiken kaikkiaan opin sen, etti hyvin ja toimivan kyselyn tekeminen vaatii tai-

toa, asiaan perehtyneisyytta ja kenties helpommin mitattavissa olevaa aihetta.

Haastattelujen tekeminen puolestaan oli kiinnostavaa ja koin paljon onnistumisen ko-
kemuksia. Sain yrittdjiltad palautetta heidian haastattelunsa jialkeen, ettd he kokivat
myos itse hyotyneensa ja inspiroituneensa haastattelusta. Myos osallistujia haastatel-
lessani koin kiitollisuutta siitd, miten rohkeasti ja avoimesti ihmiset jakoivat kokemuk-
siaan ja nakemyksidan toimintaan osallistumisesta. Koen, ettid olen onnistunut opin-
naytetyossa selvittimaan Moving Heartin toiminnan arvoja, periaatteita ja menetel-
mid, tuomaan esille toiminnan yhteisépedagogisia puolia seka kiinnittimaan kehitta-

mistyon laajempaan ajankohtaiseen aiheeseen.
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Opinnaytetyoprosessi kesti kaiken kaikkiaan vuoden verran. Olen yrittanyt palauttaa
opinnaytetyotd useampaan otteeseen, mutta joka kerta ymmartanyt, ettd tyo ei ole ol-
lut valmis. Nyt koen, etta ty6 on niin valmis kuin se voi tassa hetkessa olla ja on oikea

aika paastia siita irti, jotta jotain uutta voi timén tyon pohjalta alkaa muotoutua.
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LIITTEET

Liite 1

Parihaastattelurunko Moving Heart 21.5.2020

1.

2.

7.

Hi and thank you for participating in the interview.

This interview is voluntary for you and you have the right to quit it anytime

you want or you can decide to not answer to all of the questions.

The purpose of this interview is to gain more information about your field of

work in your own words and through your shared understanding.
That is why I do a pair interview.

I will use the data collected from this interview to get a basic understanding of
how you see certain themes affecting, guiding and functioning in the backround

and in direct relation to your work.

The interview will be recorded and transcribed (written down from audio) for
the analysis of the data. For doing so this I need your permission. The data will
be used only for the purpose to get your shared understanding of certain themes

around your work. Your sayings will not be quoted in the final thesis.

There will be 5 themes that I wish we can talk about today = sharing the themes

I have some questions to start the conversation but the interview can be free flowing

from there on.

Questions

1.

Dance

What do you understand and see as dance?

The concept of the Heart

You talk about Heart as part of your work and it is even in the name of your
company: what do you mean and understand by it?

Life

What do you mean when you say “the art of life”?

When you think about life as part of your practice/work what do you mean?

How do you understand it?

4. Nature
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You talk about getting to know the nature inside of you and outside of you: what
do you mean by that?

How do you see the connection to nature as part of your work?

. Teaching

When you think about your teaching and the purpose of it: what do you wish to
achieve through your teaching?

Is there some kind world or reality that you would like to see or share to others

as part of your teaching
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Liite 2
Moving Heart -yrityksen arvot suomeksi
YHTEISOLLISYYS JA MERKITYKSELLISYYS

Haluamme tuoda erilaiset ihmiset yhteen ja vahvistaa yhdessiitekemisen
ja yhteenkuuluvuuden ja merkityksellisyyden tunnetta. Haluamme luoda
turvallisen tilan, johon jokainen on tervetullut taitotasosta, kehosta, idsti,
sukupuolesta, identiteetisti, etnisyydesta tai uskonnollisesta vakaumuk-

sesta huolimatta.

Yhdessdluominen on osa pedagogiikkaamme ja tapaamme jdrjestdd toimintaa:
teemme asiat yhdessd ja arvostamme jokaisen erityistd panosta toiminnassamme.
Vaalimme tyossdmme myoétdtuntoisuutta, hyvdntahtoisuutta ja oppimisympdristod,
jossa on turvallista tutkia omaa uteliaisuutta, oppia ja kasvaa. Olemme kiinnostu-
neita oppimaan toinen toisiltamme ja laajentamaan ymmdrrystamme siitd, mikd
meitd thmisind tuo yhteen. Kdytamme normikriittisyyttd ja taidetta tyokaluina osal-

listavan ja syrjimdttomdn tilan luomisessa kaikille.

LITIKKUVA KEHO JA KEHOLLISUUS

Haluamme tarjota korkealaatuista ja teknisesti yksityiskohtaista tanssin
jaliikkeen opetusta sekid ymmairrysta kehon liikkuvaudesta ja sen periaat-
teista. Tuemme ja arvostamme jokaisen ihmisen ainutlaatuista tapaa liik-

kua ja ilmaista itseain.

Moving Heart opettaa litkkeeseen perustuvia menetelmid kuten kontakti-improvi-
saatiota, somaattista tyoskentelyd ja Aguaharaa. Opetukseemme ovat vaikuttaneet
somaattiset menetelmdit ja kokonaisvaltainen kdsitys kehosta: yhteys itseemme, toi-
siin ja ympdristoon. Haluamme antaa tyossdmme uusia ndkokulmia tanssiin ja sii-
hen, mitd tanssilla ymmadrretdadan. Haluamme, ettd litke ja tanssi on merkityksellistd

thmisille riippumatta taitotasosta, kulttuurista tai uskonnosta.
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LUONTO JA VAIHTOEHTOISET NAKOKULMAT ELAA

Ekosomaattisen ja tietoisen lisniolon avulla voimme avata aistejamme ja
syventii itsetuntemustamme ja suhdettamme ympéiristoon. Opimme
luonnolta taiteellisen luomistyon, inspiraation, hyvinvoinnin ja uudistu-

misen lihteena.

Haluamme jakaa luonnonldheistd elamdantapaamme muille. Suurin osa Moving
Heartin jarjestamistd kursseista, retriiteistd ja tapahtumista tapahtuvat luonnossa
yksinkertaisissa olosuhtessa. Tarkoituksenamme on laajentaa ymmdrrystd stitd,
ettd olemme osa luontoa yhtd paljon kuin luonto on osa meitd. Kun litkutamme keho-
amme ympdristoissd, jossa luonto hallitsee aistihavaintojamme, tulemme takaisin

oleellisen darelle, takaisin kotiin, maahan.

VOIMAANTUMINEN JA EHEYTYMINEN

Taiteellisen ilmaisun avulla voimme oppia tuntemaan itsemme, ke-
homme, ymparoivin tilan ja luoda vahvemman kokemuksen elossaolosta.
Meille tyoskentely luonnossa ja luonnon kanssa saitilasta riippumatta on

osa voimaantumista ja eheytymista.

Aguaharan, somaattisen tyoskentelyn ja tietoisen ldasndolon harjoitukset auttavat
meitd syventdmaddn itsetuntemustamme ja tuntemaan olomme kotoisaksi omassa ke-
hossamme. Tyoskentely laskee stressitasoa ja edistdd parasympaattisen hermoston
aktivoitumista ja tunteiden kdsittelyd sekd antaa meille uusia kokemuksia suhtees-
tamme toisiin thmisiin ja eldmdcdn. Taiteellinen ilmaisu antaa meille tyokalun kdsi-
telld ja kehollistaa erilaisia tunteita ja eldmdtilanteita ilman sanoja. Tdllainen tyos-
kentely, jossa lisaidmme merkityksellisyyden ja yhteyden kokemusta turvallisessa ti-

lassa, on luonnostaan eheyttdvdd.
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Liite 3
Moving Heart -yrityksen arvot englanniksi
COMMUNITY AND MEANINGNESS

We wish to bring people together in a sense of togetherness, co-creation,
connection and meaningness. We want to create a safe space where every-
one is welcome regardles of earlier experiences, body, age, gender, iden-

tity, ethnicity and religious believe.

Co-creation is part of our pedagogy and course setting: we do things together and
we appreciate everyone’s unique impact. We wish to cultivate loving kindness, com-
passion and a learning environment where everyone can feel safe to follow their own
curiosity and their own process of learning and growth. We are curious to learn from
each others and grow our understanding on what are the components that bring peo-
ple together. We use norm-critisism and creativity as tools for supporting an inclu-

sive and non-discriminating space for everyone.

MOVING BODY AND EMBODIMENT

We want to provide a high quality of detailed and teqhnical understanding
of dance and movement and the foundations behind it. We support and

appreciate everyone’s own unique way to move and express themselves.

Moving Heart teaches movement-orientated practises such as Contact Improvisa-
tion, Somatics and Aguahara. Our teaching is influenced by somatic teqhnicues and
an holistic understanding of the body as a whole; connection to ourselves, to each
other and to the environment around us. In our work we want to give new perspec-
tives on dance and what is understood as a dance. We want that movement and dance

is meaningfull regarless of earlier experience, culture or religion.
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NATURE AND ALTERNATIVE PERSPECTIVES ON LIFE

Through ecosomatic and mindfull approaches we can awake our senses
and deepen our relationships to our own being and the world around us.
We learn from nature as a source for artistic creation, inspiration, wellbe-

ing and recreation.

We want to share our lifestyle in nature with others. Most of Moving Heart's courses,
retreats and events happen in nature with simple living conditions. We aim to widen
the understanding that we are part of nature as much as nature is part of us. When
we move our body in environmets where nature is dominating our sensorial partici-

pation we are brought back to the basics, back home onto the earth.

HEALING AND EMPOWERMENT

Through artistic expression we can re-connect and learn about ourselves,
our bodies and the space around and create a stronger experience of being
alive. For us working in and with nature regardless of the weather is part

of healing and empowerment.

Practises such Aguahara, mindfullness and somatics helps us to embody ourselves
and to feel at "home in our own skin". This work reduces stress, enhances the para-
sympathetic nervous system and emotional integration and gives us new experiences
on our relationship to others and life. Artistic expression gives us a tool to process
and embody different kind of feelings and life circumstances without words. This kind
of work where we create meaningness and connection in a safe space is healing in its

nature.
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Liite 4

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Moikka,

Nyt olisi mahdollisuus osallistua kyselyyn, jolla kartoitetaan sita, mita olet oppinut ja miten

hyotynyt Moving Heartin toiminnasta?

Kyselyn vastauksia ja tuloksia kaytetaan opinnéytetydssé, jossa selvitetddn miten Moving Heartin
toiminta tukee yksilén kasvua ja kehitystéa. Opinnaytteen tekijana on Elisa Kuusisto, yhteisépeda-
gogiopiskelija Humanistisesta ammattikorkeakoulusta. Elisa on ollut tyéharjoittelijana Moving Hear-

tilla vuosina 2017-2019 ja moni teistd on haneen tutustunutkin.

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja se tehdaan nimettémana.

Paaset tayttamaan nettilomakkeen taman linkin kautta:
https://link.webropolsurveys.com/S/1729BE515C847117

Vastausaikaa on 31.7.2020 asti.

Vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti ja kaikki aineisto havitetdan opinnaytetydn valmistuttua
syksylld 2020. Lopullinen opinnaytetyd julkaistaan kaikille avoimessa Theseus-tietokannassa,

osoitteessa www.theseus.fi.

Ota siis mukava asento, kuppi lempijuomaa viereen ja vieta hetki aikaa (~ 10-15 min.) vastaamalla

kysymyksiin.

Jos haluat lisdtietoa kyselyyn liittyen otathan yhteytta Elisaan: elisa@movingheart.net.
Kiitos jo etukateen osallistumisestasi ja ihanaa kesaa!

Terkuin,

Elisa Kuusisto,

Gabriel ja ElinMaria Sydanvirta seka

opinnaytetydohjaaja Tarja Nyman
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Liite 5

COVER LETTER

Hello,

You have an opportunity to take part in a survey and give your opinion about what have you

learned and gained from Moving Heart’s activities!

The answers and results of the survey will be used for thesis that will discuss how do Moving
Heart’s activities support individual’s growth and development. Thesis will be written by Elisa Kuu-
sisto a graduate community education student at Humak University of Applied Sciences. Elisa has

done her internship in Moving Heart during 2017-2019.

Participation in the study is voluntary and the data is collected anonymously.
You can take the online survey here:

https://link.webropolsurveys.com/S/1729BE515C847117

You have time to answer until 31.7.2020.

All the information will remain confidential and all data will be destroyed after the thesis is completed
in fall 2020. The final thesis will be published on Theseus which is a open repository for theses

at www.theseus.fi.

So find yourself a comfortable seat, cup of your favourite drink and take a moment ( 10-15 minutes)

to answer a few questions.

If you have any concerns about the survey please contact elisa@movingheart.net.

Thank you in advance for your participation!
Wishing you a lovely summer,

Elisa Kuusisto,

Gabriel ja ElinMaria Sydanvirta and

Tarha Nyman, thesis advisor



Liite 6
Kysely suomeksi
Moving Heartin toimintaan osallistuminen

1. Valitse scuraavista vaihtochdoista sellainen Moving Heartin toiminta, jossa olet ollut mukana.

L Koatakti-improvisaatio- kurssi/tapahtuma
| | Aguahara- tai vesitanssi- kurssi’koulutus

| | Luontotanssi- tapahtuma (kuten Metsétanssit, SAARI, Saaristotanssiti)

[] Jokin muu, miks? | ‘

2. Olen osallistunut Moving Heartin toimintaan

| | Osallistujana
[ Apulaisena (esim. kuskina, keittidepulaisena, saunanl&mmitelijind)

[ ] Erityisavusajana

3. Mistii sait tiedon Moving Heartin toiminnasta?
Sosiaalisesta mediasta

Sihkopostitse

Kuulin kaverilta

Seingmainoksesta/flaijerista

[
L]
| | Gabrielita ja ElinMarialta
=
Ll
L]

Muualta, mistd?

4. Olen osallistunut Moving Heartin toimintaan
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5. Minkiilainen kokemus toimintaan osallistuminen oli sinulle?
Millaista hydtyd kokemuksesta oli?

6. Miksi olet osallistunut toimintaan useamman kerran?

7. Mitii olet oppinut Moving Heartin toiminnassa

tanssista ja liikkeesti?

itsestasi?

subtautumisestasi eld-

I
I
ryhmiissii olemisesta? |
miidn? I

luonnosta? |
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8. Miten tarkeiiksi koet seuraavat asiat Moving Heartin toiminnassa?
Arvioi asteikolla 1-5, kun 1 = Ei yhtiiin tirkeiiii ja S = Erittdin tirkeaa.

1 Ei 2 E
yhtiiiin Kovin 3 4 S Entéiin  En osaa
tirkest tirkeiiii  Neutraalia Tirkedid  tiirke sanog
Tapehtuma- tai kurssipeikan sijainti O O O O O
Tanssin ja likkeen opetus O O QO O O
YhdessE tekeminen (esim. ruoanlzitto, ) ) S ™ S
polttopuiden kantaminen, siivoaminen) — - i e -
Muu yhteinen ohjelma (esim. sauna) @, O Q QO QO
Ruoks (jos tarjollz) O O O O O
Yhteisollisyys O @) O O O
Yksinkertaiset puitteet (esim. 1 sihkod, e ' ) S S
T ./ ./ W ./ Nt
Juoksevaa vetts) - - N - -
Y 5 ia I () ) ) ) ()
mpiuslbja uonto ./ ./ L A\ ./

9. Miten kuvailisit oman kokemuksesi perusteella Moving Heartin toimintaa muille?

10. Minkilaisia tapahtumia toivoisit Moving Heartilta tulevaisuudessa?

11. Avoin palaute.

l
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Kysely englanniksi

Participation in Moving Heart's activities
1. From the following Moving Heart's activities choose those that you have paticipated in.
D Contact Improvisation course/eveat
[j Aguahara or Water Dance course/training

U Nature Dance Event (such as Forest Dance, SAARI, Archipelago Dance)

D Other, please specify: [

2.1 have participated in Moving Heart's avtivities as

| ] A participant
D A helper (for example as a driver, kitchen helper, sauna helper)

[_‘ A special assistant

3. How did you hear about Moving Heart?

| | Social media

[ ] Email list

| | from Gabriel and ElinMaria
[ ] A friend

[ ] Print add/ fiyer

] oer [

4. 1 have participated to Moving Heart's activites

() once

() more than once
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S. Tell about your experience participating in Moving Heart's activities.
What did you gain from that experience?

6. Why have you come back to Moving Hearts events?

7. What have you learned in Moving Heart's activities

about dance and move- I

ment?

about yourself? |

about being in the group? |

about the way you see I
life?

about nature? [
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8. How important do you find the following topics in Moving Heart's activities?
Please rate on a scale 1-5 when 1 = Not at all important and 5 = Very important.

1 Notat
all 2Low 3 4 S Very  Not

mmportant mportance Neutral Important important applicable

Location of the course or event O O O O O
Collaboration (such & cooking together,
carying fire wood, cleaning) O o O O O
Other organized program (such as sauna) O O O O O
Food (if offered) O O O O O
Sense of community O o O O O
Sumple living (such as no : or

chigEiummmigmex ) O O O O
Environment ard nature O O O O O

9. Through your own experience how would you describe Moving Heart's activities to somebody
else?

10. What kind of events would you like to see more from Moving Heart in the future?

11. Other feedback.

61
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Liite 8
TIEDOTE HAASTATELTAVILLE

Olen tekemaissa opinnaytetyotd Moving Heartille, jossa tutkin miten Movin Heart -

yrityksen toiminta tukee yksilon kasvua ja kehitysta.

Katsoimme, ettd soveltuisit tutkimukseen, koska olet osallistunut Moving Heartin

toimintaan usemman kerran/ erilaisissa rooleissa/ perheen kanssa.

Haastattelussa kiaydaan lapi sitd, mita olet oppinut ja miten olet hyotynyt Moving
Heartin toiminnasta? Koska yksilon kasvu ja kehitys ovat jokaiselle henkilokohtaisia

kokemuksia, kdytan naita osallistujien haastatteluita aineistona tutkimukselle.

Haastattelussa ei kysyta nime3, ikaa tai sukupuolta. Ainoastaan keritian tietoa siita,
mihin Moving Heartin toimintaan olet osallistunut, kuinka useasti ja missa roolissa

(osallistuja, apulainen, assistentti).

Haastattelu ei ole tdysin anonyymi, silli joitakin haastatteluiden vastauksia voidaan
lainata suoraan opinnayteyossa ja mikali olet toiminut jossakin tietyssa roolissa, voi se

vaikuttaa siihen, etta joku voi tunnistaa sinut.

Koska kysymyksessa on opinnaytetyo, se julkaistaan avoimesti Theseus-tietokannassa.
Vastaukset kisitellaan luottamuksellisesti ja kaikki aineisto havitetaan opinnaytetyon

valmistuttua syksylla 2020.

Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Voit keskeyttda tutkimuksen

koska tahansa syyta ilmoittamatta ja ilman seuraamuksia.

Tassd puhelussa sovittu haastatteluaika on suullinen sopimus tutkimukseen

osallistumisesta.

Haastattelu tehdaian Zoom-yhteyden kautta ja nauhoitetaan. Kaytan Zoom-ohjelman
maksullista oppilaitoksen tarjoamaa versiota, joka on tietoturvallisempi kuin ilmais-

versio.

Haastatteluun varataan tunti, mutta se voi kestda vihemmankin aikaa, riippuen

vastausten maarasta.
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Liite 9
OSALLISTUJIEN HAASTATTELUKYSYMYKSET

1. Mihin Moving Heartin toimintaan olet osallistunut? (KI, Aguahara, vesitanssi, Luon-

totanssi jne.)

2. Oletko ollut mukana osallistujana, apulaisena? (Keittioapulainen, kuski, saunan-
lammitt4ja tai erityisavustaja)
3. Mika on ollut ensimmainen Moving Heartin tapahtuma, johon olet osallistunut? Jos

muistelet tuota aikaa elamassasi; mika sai sinut silloin osallistumaan tuohon tapahtu-

maan?

4. Muistatko saaneesi tai oppineesi toiminnasta lisdksi jotakin sellaista, jota et alun

perin osannut kuvitellakaan?

5. Kauan olet ollut mukana Moving Heartin toiminnassa? (Osallistunut kerran, enem-

man kuin kerran, arvio?)

e Jos olet osallistunut useammin kuin kerran: mika on saanut sinut palaamaan
mukaan toimintaan?
e Jos olet ollut apulaisena tai erityisavustajana, mika sai sinut lahtemaan apu-

laiseksi?
6. Mita olet oppinut ja oivaltanut Moving Heartin toiminnasta

o Itsestasi

e ryhmaiprosessista (eli siitd, miten toisilleen aluksi tuntemattomat ihmiset muo-
dostavat ryhméin)

e suhteestasi muihin ihmisiin

e suhtautumisestasi elamaan

e luonnosta

e tanssista ja liikkeesta

7. Jos sinun pitaisi valita yksi asia, jonka olet saanut Moving Heartin toiminnasta,

mika se olisi?

8. Kuka mielestisi voisi hyotya Moving Heartin toiminnasta ja miten?



