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Opinnaytetydssa tarkasteltiin ikaantyvien miesten kokemuksia ja toimijuutta Omakotisaation
Kanto-hankkeessa kaynnistetyssa miesten itseohjautuvuuteen perustuvassa
miestoiminnassa. Toimijuuden viitekehyksen nékodkulmasta tarkastelun kohteena oli,
minkalaisia erityisia ja yleisia tavoitteita, mahdollisuuksia, rajoitteita ja merkityksia
yksinomaan miehille suunnattu toiminta loi osallistujile ja millaisia piirteita
ikamiestoiminnassa tuli ottaa huomioon toimijuuden mahdollistumisen nakdkulmasta.

Opinnaytetydn teoreettisena perustana oli toimijuuden teoria seka aikaisempi tutkimustieto
ikaantyneistd miehista ja heille suunnatusta ryhmatoiminnasta. Opinndytetyd toteutettiin
laadullisen tutkimuksen keinoin. Osallistuvalla havainnoinnilla ja teemahaastatteluilla keratyt
aineistot analysoitiin  toisistaan erillisind k&yttden teoriasidonnaista teemoittelua.
Miestoimintaan osallistujien toimijuuden mahdollisuuksia tarkasteltin  toimijuuden
modaliteettien viitekehyksessa, jossa valinnan mahdollisuuksiin vaikuttavat yksilolliset
haluamiset, osaamiset, kykenemiset, tdytymiset, voimiset ja tuntemiset.

Teema-analyysin tuloksena saatiin viisi toimijuutta mahdollistavaa elementtia: osallistujien
motivaatio ja tavoitteet, toiminnan kulttuuri, mielekas toiminta, toimintaympéariston
mahdollisuudet seka toimijuuden ja osallistumisen esteet. Osallistujien tarkeimpana
tavoitteena nayttaytyi sosiaalisten suhteiden luominen samassa elamantilanteessa olevien
miesten kanssa. Henkilokohtainen kutsu motivoi toimintaan  osallistumisessa.
Miestoiminnassa korostui tasavertaisuuteen perustuva kulttuuri, jossa tarkeaa ol
kilpailemattomuus, yhdessa tekeminen ja asioista yhdessa paattaminen. Mielekés toiminta
perustui yhdessd tekemiseen ja osallistumiseen toiminnan siséllén suunnitteluun.
Toimintaymparistdn tarjoamat tilat ja tuki mahdollistivat toiminnan jatkumisen. Osallistumisen
esteind nayttaytyivat toimintakyvyn rajoitteet, tiedon ja kiinnostavan tekemisen puute, seka
arkuus lahtea mukaan toimintaan.

Toimijuuden mahdollistumisen elementit muodostivat vuorovaikutuskehén, jossa toimintaan
osallistuttin  henkilékohtaisten tavoitteiden ja motivaatioiden johdattamina ja joiden
toteutumista toimintaymparistd mahdollisti. Miestoiminnasta saadut positiiviset kokemukset
perustuivat mielekkddseen toiminnan sisaltéén ja toimintaan muodostuneeseen
tasavertaiseen kulttuuriin. Kun nama koettiin mielekkééaksi, toimintaan osallistumista haluttiin
jatkaa. Opinnaytetyon tuloksia voidaan hyddyntaa suunniteltaessa ikAmiehille ja muillekin
ikaihmisille suunnattua toimintaa.

Avainsanat Ikdmies, miestoiminta, ryhmatoiminta, toimijuus
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The purpose of this Bachelor’s thesis was to describe the experiences and study the human
agency of elderly men who participated in elderly male-focused group activities organized by
Kanto project. The aim of this thesis was to find out what elements should be taken into
account when organizing group activities for elderly men in order to enable the agency of the
participants.

The possibilities of human agency in the male focused group activities were studied by using
agency framework, where individuals' possibilities of choice in a certain situation are
influenced by six modalities. These modalities are what an individual knows how to do, is
able to do, has to do, has the opportunity to do, wants to do and how he/she feels. In addition,
the conclusions of the thesis were based on earlier literature and research on elderly men
and group activities arranged for them. The thesis was conducted using qualitative research
methods. The research data for the thesis was collected by participatory observation and the
focused interviews were analyzed separately using theory-driven thematic analysis.

The data revealed five distinct elements that enable agency: goals and motivations of
participants, culture of the activities, rewarding activities, possibilities created by the
operational environment and obstacles for participation. The main goal for the participants
was to establish social connections with men in the same life situation. The culture in male-
focused activities appeared to be based on equality, in which important aspects were non-
competitiveness, collaboration and equal decision-making. Rewarding activities were based
on diverse joint activities and participation in their planning. The facilities and support
provided by the operational environment were seen to be crucial for continuity. Limitations in
functional capacity and lack of information or interest were perceived as barriers to
participation.

The elements that enabled agency formed an interaction cycle, where the participants came
to the activities with their personal goals and motivations, which were then facilitated by the
operational environment. When activities and culture were experienced as meaningful, the
participants wanted to continue participating in them. The results and conclusions of this
thesis can be used especially when designing activities for elderly men, but also for all elderly
people.

Keywords Human Agency, Elderly men, Group activities
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1 Johdanto

” En halua, enka osaa ottaa kantaa, tekevatkd vanhustydntekijat oikein vai vaarin, mutta
itse kierrdn kaukaa kaikki minuun kohdistuvat, periaatteessa ehka hyvaakin tarkoittavat
aktivointiyritykset. Vihjeitd mielenkiintoisista toimintamahdollisuuksista otan kylla
vastaan mutta vain toiminnasta, joka ei ole tarkoitukseltaan pelkkaa vanhan ihmisen
aktivointia, vaan jolla on jokin itsendinen mielekds merkitys. Terveyskeskuksen
vanhusjumppaan en lahde raajojani heiluttelemaan, mutta lehtia haravoin ja saunapuita
pienentelen mokilla oikein mielellani”, pohtii Antti Eskola kirjassaan Vanhuus. (Eskola
2016: 195.)

Ikdantyvia miehia on suomalaistutkimuksissa tutkittu véahéan (Ojala & Pietila 2010: 73,
Tilhonen 2006: 30). Vasta viime vuosina kiinnostus vanhenevaa miessukupuolta
koskevaan tutkimukseen on lisdantynyt. Vanhoihin miehiin kohdistuvan tutkimuksen
vahyys ja vanhenemisen aiempi maarittely naissukupuolen kautta selittyvéat osittain
vaestdjakauman rakenteilla. “Mummoilmaisut” nakyvat kielessamme ja vanhuuden
kuvaa ovat hallinneet vanhat naiset. (Ojala & Pietila 2010: 73-74.) Lisaksi
miestutkimuksen harvinaisuus selittyy miestutkijoiden puutteesta (Jokinen, Ahlback &
Kinnarinen ym. 2012: 182).

Miesten nakdkulman huomioon ottaminen miehille suunnattua toimintaa jarjestettdessa
on kuitenkin sekd Suomessa etta globaalisti lisdédntymassa. Australiasta lahtoisin oleva
ikéantyville miehille toimintaa mahdollistava Men’s Sheds-liike on levinnyt esimerkiksi
Kanadaan ja Tanskaan (Ahl, Hedegaard & Golding 2017: 326). Suomessa laajamittaista
ikamiestoimintaa jarjestdd esimerkiksi Elakeliitto yli sadassa aijaryhmassa ympari
Suomea. Aijaryhmien toimintaa koordinoineiden Aijavirtaa-projektityontekijoiden
kokemusten ja osallistujilta kerattyjen palautteiden mukaan miehille suunnatulle
ryhmatoiminnalle onkin Suomessa tarvetta. (Kemppi 2019: 15.) Seka Men’s Sheds etta
Elakeliiton miestoiminnan periaatteina on miesten vapaasti omannékdisekseen

suunnittelema toiminta.

Opinnaytetyd toteutetaan tydelaman vyhteistybkumppanin Kanto-hankkeen alkuun
laittamassa miestoiminnassa. Kanto-hankkeen tavoitteena on luoda alueellinen
ikdihmisten toimijuutta ja osallisuutta edistava toimintamalli ikaihmisten kotona asumisen
tukemiseksi (Omakotisaatio 2019). Toiminta kaynnistettiin yhteistydssa Vartiokylan

seurakunnan kanssa. Kanto-hankkeen miestoiminnasta suunniteltiin toiminnan alusta
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alkaen itseohjautuvaa ja toivottiin, etta osallistujat ottavat itse vastuuta toiminnan

suunnittelusta ja jatkamisesta.

Opinnaytetydossa kuvataan Puotilassa toimivan Kanto-hankkeen miestoimintaan
osallistuvien ikamiesten kokemuksia ja kasityksia miestoimintaan osallistumisesta, seka
tarkastellaan millaisia tekijoitd miestoiminnassa tulisi ottaa huomioon, jotta se vastaisi
ikaantyvien miesten tarpeeseen sekd millaiset tekijat vaikuttavat miesten toimijuuden
mahdollistumiseen toiminnassa. Miestoimintaan osallistuvien miesten kokemuksia ja
kasityksia selvitetddn laadullisella tutkimusotteella. Toinen opinndytetydn tekijoista
osallistuu miestoimintaan yhten& ryhmén jasenend, havainnoiden samalla toimintaa.
Osallistuvan havainnoinnin lisdksi opinnaytetyon aineisto hankitaan toimintaan
osallistuville suoritettavin  yksilollisin  teemahaastatteluin. Aineistoa analysoidaan
teoriasidonnaisesti hyoddyntaen aineiston analyysissa ja tulkinnassa toimijuuden

viitekehysta.

Toimijuuden keskiossa on ihminen toimijana, joka pohtii ja tekee valintoja toistensa
kanssa vuorovaikutuksessa olevien menneisyyden, nykyisyyden, tulevaisuuden
olosuhteiden ja toisten toimijoiden maarittelemassa tilassa rakentaen elaméankulkuaan
niiden tarjoamien mahdollisuuksien ja rajoitteiden puitteissa (Jyrkama 2008: 192).
Toimijuuden tarkastelemiseen miestoiminnassa kaytdmme ensisijaisesti Jyrkdman
(2008) kehittam&a toimijuuden modaliteettien viitekehysta, jossa yksilon tilanteellisia
valinnan mahdollisuuksia tarkastellaan kuuden toisiinsa vaikuttavan ulottuvuuden kautta:
osata, kyetd, haluta, taytya, voida ja tuntea (Jyrk&ma 2008: 195). Paivi Tiittula (2008)
pohtii gradussaan, ettd toimijuuden mahdollistuminen on tarkeda, silla se vaikuttaa
elamanhallinnan vahvistumiseen, seka lisda myo6s uusia tulevaisuuden mahdollisuuksia

ja nakokulmia elaméassa (Tiittula 2008: 59).

Toimijuuden viitekehys ja sitd aiemmin hyddyntaneet tutkimukset vahvistavat
geronomeille ominaista nakemysta siita, ettd ihmisen yksil6llinen toimijuus on tarkeda
inhimilliselle kokemukselle. Siten palvelujarjestelman ja yhteisén suomat toimijuutta ja
elaménhallintaa edistavét tekijat on tunnistettava, jotta elamanhallinnan tunne olisi
yllapidettavissa elamén nivelkohdissa. Opinnaytetyon kautta on mahdollista saavuttaa
laaja ja syvallinen ymmarrys toimijuuden viitekehyksesta, sen nayttaytymisesta eri
tilanteissa, seka sen hyddyntdmisen mahdollisuuksista tulevaisuuden asiakastydssa ja

toimintaymparistdjen kehittdmisessa.
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2 Teoreettinen viitekehys

2.1 Toimijuuden ulottuvuudet

Toimijuus kasitteend yhdistad useita tieteenaloja ja se voidaan ymmartaa
mahdollisuutena tehda paivittdisia arjen valintoja ja hallita omaa eldmankulkuaan
vuorovaikutuksessa ympariston rakenteisiin. Toimijuutta ovat myds tunne toimijuudesta
ja mahdollisuus puolustaa siihen kohdistuvia uhkia. Itseohjautuva yksil6 maarittelee
omat tavoitteet, suunnittelee polun tavoitteiden saavuttamiseksi ja tunnistaa haasteet
polun varrella, eli kdyttda omaa toimijuuttaan. (Ks. Punna, Malinen, Sevon & Sihvonen
2017: 155.)

Toimijuuden ytimessa on yksilon sisdinen motivaatio, jolloin laajan tutkimusnayton
perusteella toiminnan palkitsevuus perustuu kokemuksiin osaamisesta, ympéaristoon
vaikuttamisesta ja yhteenkuuluvuudesta. Kokemuksena toimijuus ja motivaatio ovat
yksilollisia, mutta ympéristd voi tukea niitd mahdollistamalla yksildlle sopivassa
suhteessa haasteita, onnistumisen ja yhteenkuuluvuuden tunteita, tunnustusta seka
valtaa vaikuttaa omiin ja yhteisiin asioihin. (Ks. Punna ym. 2017: 155-156.) Toimijuuden
kasitteen avulla on mahdollista kiinnittaa huomio ikdihmisten omiin tavoitteisiin ja juuri

heille mielekkaaseen toimintaan (Heinola & Helo 2012: 4).

Jyrkdma (2008) on rakentanut erityisesti idkkaiden tutkimukseen tarkoitetun toimijuuden
viitekehyksen pohjanaan sosiologisen toimijuustutkimuksen perinne, jossa painotetaan
toimijuuden tarkoituksellisuutta ja tilanteen suomaa valtaa valita toisin. Toimijuutta
tarkasteltaessa kiinnitetdan huomiota ihmisten kayttaytymiseen, toimintaan ja niiden
merkityksiin. (Jyrkama 2008: 192.)

Jyrkdman (2014) mukaan toimijuuden kasitteen ytimessa onkin perusolettama ihmisesta
valintoja tekevana ja reflektoivana toimijana. Toisaalta toimijuus on myds ilmididen
analyysissa kaytettava viitekehys. Toimijuus saa uutta siséltdéa ja merkitysta, kun
tarkastellaan, miten se muotoutuu erilaisissa tilanteissa, ottaen huomioon elaméankulun-
, rakenteellisen-, ja modaliteettien -nakodkulmat seké niiden sisdisen ja keskinaisen
vuorovaikutuksen. (Jyrkdméa 2014: 44, 45.)

Gieled ja Elderia (1998) mukaillen Jyrkdma (2008) kuvailee toimijuutta eldamankulun

nakokulmasta, jolloin toimijuus rakentuu vyksilond toimivan reflektoivan ihmisen
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ymparille. Ihminen toimijana pohtii ja tekee valintoja toistensa kanssa
vuorovaikutuksessa olevien menneisyyden, nykyisyyden, tulevaisuuden olosuhteiden ja
toisten toimijoiden maarittelemassa tilassa rakentaen eldméankulkuaan ja tehden
valintoja niiden tarjoamien mahdollisuuksien ja rajoitteiden puitteissa. (Ks. Jyrkama
2008: 192.) Toisin sanoen elamankulun nakokulmasta toimijuuteen ja sen
mahdollisuuksiin vaikuttaa yksilon kokema elamanhistoria, tilanteet ja muut ihmiset,
joiden kanssa ihminen on ja on ollut vuorovaikutuksessa. Naiden pohjalta yksilo tulee
vaikutetuksi, arvioi ja pohtii sekd omia ettd ymparistdssd olevia mahdollisuuksia ja
kannusteita seka esteita ja rajoituksia. Naiden valossa yksild tekee valintoja ja arvioita

tAssa hetkessa tulevaisuutensa suhteen. (Jyrkama 2014: 44; Jyrkama 2008: 192.)

Toimijuuden rakenteellinen nakokulma puolestaan pyrkii luomaan toimijuuden
koordinaatit kuvaamalla toimijuuteen vaikuttavia sosiaalisia rakenteita toimijan
ulkopuolelta. Toimijuuden mahdollisuuksiin, rajoituksiin ja kannusteisiin vaikuttavia
rakenteita ovat esimerkiksi ikd, sukupuoli, sukupolvi, ajankohta, ymparisto,
yhteiskuntaluokka ja kulttuurinen tausta. (Jyrkamé 2008: 193-194.)

Toimijuuden elaméankulun ja rakenteiden nékdkulmien pohjalta Jyrkdma (2008) kehittaa
edelleen toimijuuden kasitetta hybddyntdaen semioottista merkitysanalyysia ja niin
sanottua Pariisin  koulukunnan tekstianalyysia toiminnan, toimintatilanteiden,
toimintakyvyn ja toimijuuden yhdistavaksi viitekehykseksi. Toimijuuden modaliteettien
viitekehyksessa tilanteen mukaan vaihteleva toimijuus muodostuu kuuden ulottuvuuden,
kyetda, osata, voida, haluta, taytya, ja tuntea, keskindisessa vuorovaikutuksessa.
Kykenemisella viitataan fyysisiin ja psyykkisiin kykyihin, osaamisella pysyvaisluonteisiin
tietoihin ja taitoihin, voimisella tilanteen luomiin mahdollisuuksiin ja vaihtoehtoihin,
haluamisella tavoitteisiin ja motivaatioon. Taytymisellda viitataan puolestaan seka
fyysisiin ettéd sosiaalisnormatiivisiin pakkoihin, esteisiin ja rajoituksiin ja tuntemisella
inhimilliseen kykyyn kokea ja liittdd kokemuksiinsa tuntemuksia ja arvoja. (Jyrkama
2008: 195; Jyrkama 2007: 206, 207.)

Toimijuuden modaliteetit ovat eri tavoin yhteydesséa toimijuuden koordinaatteihin, kuten
ikdan, ajankohtaan, ikaryhmaéan ja sukupolveen, seka tilannesidonnaisesti paikkaan ja
tilaan. Koordinaattien kautta voidaan tarkastella, miten esimerkiksi ik&, sukupuoli,
ikéaryhmaan kuuluminen ja ymparisto vaikuttavat esimerkiksi kykenemisiin ja haluamisiin,
voimiseen ja elaman aikana karttuneisiin osaamisiin ja niiden kayttamiseen. (Jyrkdma

2007: 207.) Toimijuuden viitekehyksen hyédyntaminen tutkimuksessa seka mahdollistaa
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ettd vaatii huomioimaan toimijuuden tilannesidonnaisuuden, dynaamisuuden,
vuorovaikutuksellisuuden sekd sen kokemuksellisuuden ja tulkinnallisuuden (Jyrk&dma
2008: 194-196).

2.2 Mies, kulttuuri ja miesten vélinen sosiaalisuus

Toimijuutta voi tarkastella sita rajoittavien tai mahdollistavien toistensa kanssa
vuorovaikutuksessa olevien sosiokulttuuristen rakennekoordinaattien nakokulmasta
(ik&, sukupuoli, ajankohta, ymparisto, yhteiskuntaluokka, kulttuurinen tausta, sukupolvi).
Rakenteet luovat ihmisen kaytokselle rajoja ja odotuksia, mutta niiden noudattaminen on
ainakin teoriassa yksilon vastuulla. Seké rakenteet, etta inhimilliset ominaisuudet, kuten
miehend olemisen tavat ja sukupolveen tai ikAryhm&an kuuluminen ovat kuitenkin
joustavia ja muuttuvat ajassa ja paikassa. Toimijuuden nakdkulmasta on merkittavaa,
millaisia rakenteellisia mahdollisuuksia ihmisilla on toteuttaa omaa toimijuuttaan ja miten
esimerkiksi ikdantyva mies arvioi haneen kohdistuvia odotuksia, normeja, oikeuksia ja

velvollisuuksia ja mahdollisuuksia. (Jyrkama 2013: 104-105.)

Miehisyys ei ole kuvaus todellisuudesta, vaan sosiaalisesti muodostunut normi, jonka
mukaan miesten odotetaan kayttaytyvan. Vaikka normi ei pakota toimimaan sen
mukaisesti, on miehen valittava yhd uudestaan, tavoitteleeko han kulttuurissa
hyvaksyttyda mieheyttd toiminnallaan. (Ojala & Pietilla 2013: 22.) Miehisyyden
maarittelemiseen liittyvat aikakausi, yhteisot sek& ajassa ettd kulttuurissa mieheyteen
littyvat symboliset ja toiminnalliset asenteet ja odotukset. Miehisyyteen liitettyihin
ominaisuuksiin vaikuttavat liséksi, ik&, yhteiskuntaluokka ja etninen tausta. Miehisyyden
eri puolia ilmaistaan my®s usein tilannesidonnaisesti, miehisyyden nayttaytyessa
erilaisena esimerkiksi ty6-, koti-, harrastus- ja kaveriporukoissa. (Peitsalo 2008 a: 14—
17.)

Perinteisia miehiltd odotettuja normeja ovat esimerkiksi fyysinen suorituskyky,
kilpailunhalu, itsekontrolli, rationaalisuus, aggressiivisuus, itsendisyys, aktiivisuus ja
voimakkuus (Ojala & Pietilla 2013: 22). Miehistd identiteettid tukevina rakenteina
nahdaan myds yhteiskunnallinen asema, omaisuus, pysyva sosiaalinen viiteryhma ja
vahva ammatti-identiteetti. Miesten on perinteisesti odotettu selviavan yksin ja avun
hakemisista sek& ongelmien kasittelya valtella&dn heikkouden tunnustamisen ja oman
mieheyden menettdmisen pelossa. (Peitsalo 2008 a: 14-17.) Yksin selviytymisen teema

nakyi myds Satu Jokelan (2014) pro gradu -tutkielmassa, jossa ikdantyvat miehet kokivat
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fyysisen suorituskyvyn, terveyden ja siita huolehtimisen tarkeaksi asiaksi ja suurimmaksi

tulevaisuuden huolekseen ulkopuolisen avun varaan joutumisen (Jokela 2014).

Muun muassa Arber, Davidson & Ginn (2003) ja Calasanti, Pietild, Ojala & Kingin (2013)
mukaan vanhenemisen onkin todettu olevan uhka perinteisten miehisten normien, kuten
fyysisen suorituskyvyn, sosiaalisen arvostuksen, itsenaisyyden ja rationaalisuuden
toteutumiselle, ja esimerkiksi Davison ja Meadowsin (2010) sanovat vanhenemisen
vaativan perinteisten normien yksiléllista uudelleenméaarittelya (ks. Ojala & Pietilla 2013:
22, 28). Pietilan (2013) mukaan ikaantymisen ja mieheyden maarittely fyysisen kunnon
kautta on ammattiin ja yhteiskunnalliseen luokkaan sidottua ja korostuu erityisesti
raskaan fyysisen tyouran tehneilld ikdantyvilla miehilla (Pietila 2013: 201-202). Toisaalta
nykykulttuurissa miehisyys on muodostunut monimuotoisemmaksi ja erilaisia
mieheyksia hyvaksyvaksi. Nykyajan mies voikin toteuttaa omaa mieheyttddn monilla eri
tavoin. (Peitsalo 2008 a: 14-15.)

Muun muassa Nussbaum (1994) sanoo, ettd ihminen voi luoda uusia sosiaalisia suhteita
lapi elaman, eivatka syvemmat ystavyyssuhteetkaan riipu iasta (ks. Virtanen 2013: 227).
Ira Virtasen mukaan ystavyys voi kuitenkin muuttua ian myo6td olosuhteiden
maadrittamien rajoitusten ja mahdollisuuksien mukaan (ks. Ojala & Pietila 2013: 225).
Samter (2003) kuvaa ystavyydeksi muodostuneita sosiaalisia suhteita yleisesti
samanarvoisuutta  korostaviksi, halutuiksi, vapaaehtoisiksi, tasavertaisiksi ja
vastavuoroiseksi suhteeksi, joita arvioidaan yha uudelleen. Vanhetessa virikkeellinen
seura tulee tarkedmmaksi kuin syvempi ja sitoutuneempi l&heisyys, tuki ja tunteiden
kasittely. Kuitenkin esimerkiksi Siebert, Mutran ja Reitzes (1999) mukaan vahva
ystavaidentiteetti edistaad iakkaanakin hyvinvointia. Miesten valisia suhteita on yleensa
pidetty toiminnan ympadrille muodostuvina ja pinnallisempina kuin naisten valisia
suhteita. My6s miehille sosiaaliset suhteet ovat kuitenkin merkityksellisia, vaikka niita
saattaa olla vahemman kuin naisilla. (Ks. Virtanen 2013: 228-229, 231-232.)

Miehilla on naisia harvemmin luontaisia verkostoja, joissa miehet voivat pohtia omaa
mieheyttaan ja saada emotionaalista tukea toisilta miehiltd (Peitsalo 2008 a: 16). Muun
muassa Haavio-Mannila ym. (2009) seka Davison, Daly, Arbren (2003) mukaan
ikdantyvat miehet ovat riippuvaisia naisten yllapitamisté sosiaalisista verkostoista.
Naissa parisuhteissa sosiaalinen yhteydenpito on vahvemmin naisten vastuulla. Tdman
vuoksi esimerkiksi yksindisilla tai eronneilla miehilla on riskina erkaantua erilaisista

sosiaalista suhteista. (Ks. Lumme-Sandt & Lyyra n.d: 254.)
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MyOs paakaupunkiseudulla asuvien miesten valisia ystavyyssuhteita selvittaneessa
tutkimuksessa yli 60-vuotiaita miehia yhdisti harrastaminen ja ystavien tapaaminen
yhdessa puolison kanssa (Virtanen 2013: 244). Kanadalaisessa ikamiestoimintaan
kohdistuneessa tutkimuksessa puolestaan nousi esiin pohdintaa, jossa naisista
riippumattoman miestoiminnan Kkatsottin mahdollistavan itsendisten sosiaalisten
suhteiden verkoston muodostaminen ja sosiaalisten suhteiden hallinnan harjoittelun,
rippumatta esimerkiksi vaimosta (Nurmi, Mackenzie, Roger, Reynolds & Urquhardt
2018: 803, 804).

Perinteisten naisten ja miesten roolien erojen lieventyessa miehet tarvitsevat nykyista
enemman kykyd ottaa vastuuta itsestdén ja toisista sekd mahdollisuutta vahvistaa
sosiaalista padomaansa. Miesten vertaisuudelle ja vertaistuelle perustuvat ryhmét voivat

tukea naissa tavoitteissa. (Peitsalo 2008 a: 18-19.)

2.3 Miestoiminnan tavoitteet

Toimijuuden modaliteettien ndkdkulmaa voidaan hyddyntda sekd sukupuolten vélisten
erojen etta tietyn ikA&ryhmén toiminnan mahdollisuuksien tarkastelemiseen tietysséa

toimintaymparistdssa (Jyrkama 2013: 107).

Naisten ja miesten sosiaaliset suhteet ovat enimmakseen samanlaisia. Saman
sukupuolen valiset suhteet ovat niin naisille kuin miehillekin merkityksellisia ja niissa
iimaistaan itseddn vapaasti. (Ks. Virtanen 2013: 232.) Vaikka naisten ja miesten
kokemusmaailmat ovat pitkdlti yhtenevat, syventdd sukupuolten sisainen vertaisuus
ymmarrystd oman kokemusmaailman eroista ja samankaltaisuuksista, suhteessa niin
omaan kuin toiseenkin sukupuoleen. Miehille vertaisten, toisten miesten silmissa
hyvaksytyksi tuleminen onkin merkityksellistd. (Timperi 2015.) Yksinomaan ikdantyville
miehille suunnattu toiminta mahdollistaa sekaryhmaa paremmin ymmarretyksi tulemisen
ja vapaan keskustelun miehille yhteisesta kokemusmaailmasta, kuten sota-ajasta,

metsatoista tai isoisyydesta (Peitsalo 2008 b: 3).

Ikdantyessd kohdataan usein erilaisia menetyksid, jolloin omien, puolisosta
riippumattomien verkostojen rakentaminen turvaa miesten sosiaalisia verkostoja (Nurmi
ym. 2018: 804). Miehille on tarkeaa voida toimia yhdessa muiden miesten kanssa.
Miestoiminnan kautta voidaan mahdollistaa monimuotoiselle toiminnalle ja yhdessa

olemiselle perustuvaa vuorovaikutusta. (Timperi & Peitsalo 2015.) Elakeliiton Aijavirtaa-
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projektin kokemusten perusteella miehille suunnatulle ryhméatoiminnalle on Suomessa
suuri tarve ja toiminnan koetaan luovan osallistujille parempaa ikdantymista erityisesti
sosiaalisen hyvinvoinnin kautta (Kemppi 2019: 14-15). Myds Kanadalaisessa Men’s
Sheds-toiminnasta tehdyn tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd ik&antyville miehille
suunnattu  toiminta  koetaan tarpeelliseksi mahdollistamaan  syrjaytymisen
ehkaisemiseminen, ystavyyksien muodostaminen ja jatkuva oppiminen. Tutkimuksen
tulokset viittasivat myds siihen, ettd syrjaytymisen ehkaisemiseksi toimintaan tulisi

tutustua ennen elakoitymista. (Nurmi ym. 2018: 794.)

Aljavirtaa-projektissa toimivien, osallistujien itseohjautuvuuteen perustuvien, dijaryhmien
lahtokohtia ovat etukateen markkinoitu infotilaisuus kahvitarjoiluineen, jossa ideoidaan
ryhman toiminnan sisdltbéa ja saantdja yhdessa. Jo ryhmaa perustaessa tulisi sopia
ryhman vetajat, yhteydenpitdja ja muu vastuunjako ja ryhmasta saatuja kokemuksia ja
uusia ideoita tulisi jakaa sdannollisesti. (Elakeliitto 2019.) Myds Peitsalon (2015) mukaan
miesryhmien toimivuuden kannalta on niissd hyva olla erikseen nimetty ohjaaja, jonka
tehtdvana on tukea ryhmén toimintaa siten, ettd ryhméa vastaa mahdollisimman hyvin
tarkoitustaan (Peitsalo 2015).

Porolan (1999) mukaan pitempaan kestaneiden miesryhmien tunnuspiirteitd ovat
tavoitteellisuus, luottamus, sitoutuneisuus, avoimuus, ryhman kiinteys ja osallistujien
keskindinen kunnioitus. Samoja piirteitd vaaditaan my6s ryhman itseohjautuvuuteen.
(Ks. Peitsalo 2008 a: 32-33.) Pohjimmiltaan vastuunottamisen ja itseohjautuvuuden

tukemisessa onkin kyse toimijuuden vahvistamisesta (Punna ym. 2017: 155).

Kanadalaisesta miestoiminnasta tehdyssa tutkimuksessa havaittiin, ettd miestoimintaa
markkinoidessa tulisi valttaa stereotyyppisid mielikuvia mieheydesta, jottei se rajaisi
joitain miehia ulos toiminnasta (Nurmi ym. 2018: 794). Stereotypioiden valttamista
painottaa myos sukupuolen merkityksia tarkasteleva kasite sukupuolisensitiivisyys, joka
hyvéksyy ja tunnustaa esimerkiksi miehisen sukupuolen erityisyyden, mutta toisaalta
my6s sukupuoliryhmén sisdisen sukupuolisuuden ja seksuaalisuuden vaihtelun ja
moninaisuuden (Anttonen 2007: 11-12). Toisaalta miesten osallistumiskynnysta
madaltaa, kun toiminnasta syntyy kuva, etta se on suunniteltu miehille ja siihen osallistuu
nimenomaan miehid. Yleisesti miestoiminta liittyy toiminnallisuuteen kuten harrastuksen
tai muun selkean tavoitteen ymparille. Esimerkiksi urheilun kautta miehet voivat monesti
toteuttaa luontaista toiminnallisuuttaan, edistaa fyysistd ja psyykkista hyvinvointiaan

seka saada luontevia mahdollisuuksia olla toisten miesten kanssa”. (Timperi 2015.)
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Australialaista lahtoisin olevan iakkaille miehille suunnatun Men’s Sheds-toiminnan
periaatteena puolestaan on pyrkimys voimistaa miehet huolehtimaan itsestddn ja
yhteisdstdén tarjpamalla miehisind pidettyja harrastusmahdollisuuksia. Vapaamuotoista
toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan ruohonjuuritasolta tasa-arvoisten miesten kesken
ilman miestoiminnan mahdollistajatahon, palvelujarjestelman tai naisten holhoamista.
Australiassa ja Tanskassa jarjestettyd Men’s Sheds-toimintaa vertailevan tutkimuksen
tulokset viittaavat siihen, etta Men’s Sheds-toimintamalli on onnistuttu myds vahvemman
palvelujarjestelmdn roolin ja miessukupuoleen liittyvien stereotypioiden eroista
huolimatta siirthmaan Tanskaan piirteiltddn ja vaikutuksiltaan suhteellisen
muuttumattomana. (Ahl, Hedegaard & Golding 2017: 319, 321, 326, 327, 329.)

Miesryhmat perustuvat osallistujien samankaltaisiin elamankokemuksiin ja -tilanteisiin,
tavoitteisiin ja tarpeisiin pohjaavalle vertaisuudelle, joka mahdollistaa kaikille yhteisten
asioiden kasittelyn, tuen saamisen, seka ymmarretyksi ja omana itsendaan hyvaksytyksi
tulemisen kokemukset. Omien kokemusten, ajatusten ja tunteiden jakaminen
mahdollistaa  voimavarojen  vapautumista.  Miehistd  koostuvissa  ryhmisséa
vuorovaikutuksessa korostuvat yhteiset elaméankokemukset, kieli, elamantilanne ja
miehia yhdistavat samankaltaiset kommunikointitavat. (Peitsalo 2008 a: 21, 34.)
Tuhkasaaren (2017) YAMK- opinnaytetyéssa ikéantyneille miehille suunnatun
ryhmatoiminnan kehittdmisesta saatiin vastaavia tuloksia miesten kokiessa tarke&ksi
ryhmén vapaamuotoisuuden, yhteenkuuluvuuden tunteen, keskustelun saman ikaisten
miesten kanssa sekd vapauden olla oma itsensa ja ilmaista mielipiteitdan (Tuhkasaari
2017).

Peitsalon (2008) mukaan miesryhmilla ei perinteisesti ole ollut konkreettisia tavoitteita,
joten pelkdstdan miehista koostuva ryhma naissa tilanteissa selkeyttdd ryhman
muodostumisprosessia. Miestoiminnan tarkoitus ja toiminnan muodot rakentuvat
vapaasti miesten itsensa nakoiseksi yksildllisten ndkemysten ja tavoitteiden pohjalta

osallistujien valisesséa vuorovaikutuksessa. (Peitsalo 2008 a: 32, 39.)

Myos ikdmiehille rynméatoimintaa jarjestdneessa lkaros-hankkeessa osallistujat kokivat
tarkedksi yhdessa olon, vapaaehtoisuuden, toiminnan suunnitteluun osallistumisen ja
toisilta oppimisen (Hamalainen-Puhakka 2019). Toisaalta miestoiminnan sisallén
suunnitteleminen omannéakoiseksi nakyi myos Elakeliiton Aijavirtaa-projektissa (2016—
2018) perustetuissa yli sadassa aijaryhmassa, joiden toiminta vaihtelee yksil6llisesti

esimerkiksi liikunta, nikkarointi, kulttuuri, keskustelu ja kokkaus teemojen ymparilla.
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Yhteista aijaryhmille oli, etta niissa koettiin tarkeaksi, etta ryhma koostui ainoastaan
miehistd. Sen katsottin mahdollistavan vapaamman keskustelun ja huumorin.
(Elékeliitto 2019.)
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3 Kanto-hankkeen ikamiestoiminta

Opinnaytetyd toteutettiin Helsingin Puotilassa sijaitsevan Omakotisédatio-palvelutalon
yhteydessd toimivassa Kanto-hankeen miestoiminnassa. Hankkeen tavoitteena on
luoda ikdihmisten kotona asumisen tukemiseksi alueellinen ikaihmisten toimijuutta ja
osallisuutta edistava toimintamalli, jossa alueella asuvat ikdihmiset ovat aktiivisesti itse
mukana suunnittelemassa toimintaa (Omakotisdatio 2019). Miestoiminnan
perustamisvaiheessa hankkeen kanssa yhteistytssa toimi Vartiokyldn seurakunta,

Elakeliitto ry ja Puotila-seura.

Miestoiminnan toimintaympéaristond oli Omakotisdation ja Vartiokyldn seurakunnan
tarjoamat tilat. Miestoiminnan tapahtumapaikkoina olivat opinnaytetydn toteutusaikana
kolme eri Omakotisaation tarjoamaa tilaa ja Vartiokylan kirkon seurakuntasali, jossa oli

biljardipoyta.

Miestoimintaan muodostunut ryhma oli toiminut ilman varsinaista ohjaajaa.
Miestoiminnasta suunniteltiin toiminnan alusta alkaen itseohjautuvaa ja toivottiin, etta
osallistujat ottavat itse vastuuta toiminnan suunnittelusta ja jatkamisesta. Kahdessa
ensimmaisessa tapaamisessa ryhmassa oli mukana ammattilaisohjaajat, jonka jalkeen

ryhma toimi itsendisesti.

Toimintaan osallistuneet miehet olivat 67—73-vuotiaita elakkeellad olevia miehia. Osalle
toimintaan osallistuvista oli elakevuosia kertynyt jo useampia, osa jaanyt eldkkeelle
vasta muutamia vuosia sitten. Osalla miehistd oli kokemuksia erilaisissa
vapaaehtoistehtavissa toimimisessa, kuten hallitustehtavista, ystavatoiminnasta tai he

kertoivat olleensa aktiivisia muilla foorumeilla.

Miestoiminnan osallistujien arjen harrastuksiin talla hetkella kuuluivat ulkoilu, kavely,
pyoraily, lukeminen, Kkirjoittaminen, elokuvat, kryptot, sudokut ja matkustelu seka
ajanvietto vapaa-ajanasuinnoillaan. Osalla harrastuksia oli muitakin. Kukaan
osallistujista ei maininnut olevansa mukana harrastustoiminnassa tai muussa
toiminnassa, joka on suunnattu vain miehille. Osalla oli tydelamasta jadnyt muun muassa
elakelaisporukoita, joita tavattiin silloin talléin. Lahes kaikki toimintaan osallistuneet

miehet elivat parisuhteessa.
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Osa osallistujista oli ottanut osaa aiemmin Kanto-hankkeen toimintamuotoihin tai
vapaaehtoistoimintaan. Lahes kaikki olivat tulleet mukaan toimintaan henkilékohtaisten
kontaktien valityksella. Kutsuja oli joko toiminnasta tuttu koordinaattori, sukulainen tai
naapuri. Yksi osallistuja oli tullut mukaan laajemman mainonnan johdattelemana.
Miestoiminta oli jatkunut haastatteluiden toteutusaikaan noin 8 kuukautta. Tapaamisvali
oli joka toinen viikko, pyhien osuessa kohdalle harvemmin. Opinnaytetyéhon
osallistuneista miehista osa oli ollut mukana alusta asti, osa tullut mukaan mydhemmin,

niin etta osallistumiskertoja oli kertynyt opinnaytetydn toteutushetkella vasta muutama.
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4 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetydn tarkoituksena on kuvata ikdantyvien miesten kokemuksia ja kasityksia
miestoiminnasta, ymmartad kokemusten merkitystéa miesten elaméssa, seka tarkastella

miten toimijuus mahdollistuu toiminnassa.

Opinnaytetydn tavoitteena on tuoda ikaantyvien miesten aani ja tarpeet esille tuottamalla

ikdantyvien miesten nakokulmasta tietoa miestoiminnan kokemuksista ja kasityksista.
Tutkimusongelmana on selvittdd, millaisia tekijditd miestoiminnassa tulisi ottaa
huomioon, jotta se vastaisi ikddntyvien miesten tarpeeseen ja millaiset tekijat
mahdollistavat miesten toimijuuden toteutumista toiminnassa. Toimijuuden toteutumista
tarkastellaan tutkimusongelman valossa toimijuuden modaliteettien nakdkulmasta.
Tutkimuskysymykset:

1. Minkalaisia kokemuksia ja kasityksia ikaantyvilla miehilld on miestoiminnasta?

2. Millaiset tekijat ja piirteet mahdollistavat miesten toimijuutta miestoiminnassa?
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5 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyossa selvitettin - ikAantyvien miesten kokemuksia ja kasityksia
miestoiminnasta ja sita, millaiset tekijdt mahdollistavat toimintaan osallistuvien

toimijuuden toteutumista.

Miestoimintaan osallistujia tarkasteltin toimijuusteorioiden perinteen mukaisesti
lahtkohtaisesti toimijuutta omaavina ja valintoja tekevind yksildina. Miestoimintaan
osallistujien toimijuuden mahdollisuuksia selvitettin puolestaan Jyrkaman (2008)
toimijuuden viitekehyksen kautta, tarkastelemalla mita tekijoitd on huomioitava, jotta
miehilla toimijoina on halu ja mahdollisuus valita yha uudestaan osallistuminen

toimintaan, jossa heidan toimijuutensa voi toteutua.

Opinnaytetyd toteutettiin laadullisen tutkimuksen keinoin. Laadullinen tutkimus
mahdollistaa merkityksellisten kokemusten kuvaamisen tutkittavien nakokulmasta.
Merkitykset voidaan jakaa kokemuksiin, jotka ovat aina omakohtaisia, ja kasityksiin, jotka
kertovat enemmankin yhteison totunnaisista tavoista ajatella. Tutkijan on oltava tietoinen
naiden merkitysten eroista asettaessaan tutkimuksen tavoitteet. (Ks. Vilkka 2005: 97—
98.) Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa yksiléllisia kokemuksia, mutta toisaalta
my06s osallistujien kasityksia miestoiminnasta seka miestoiminnan toimintaymparistossa

toimijuuden mahdollistumiseen vaikuttavia sosiaalisia ja fyysisia rakenteita.

Opinnaytetytn toteuttaminen muodostui tutkimusaineiston hankinnasta,
tutkimusaineiston luokittelusta tai ryhmittelystd tutkittavaan muotoon, aineiston
analyysista ja tulkinnan tekemisesta teorian, kasitteiden ja tulkintakehyksen avulla (ks.
Vilkka 2015: 60).

Toimijuuden modaliteettien viitekehys mahdollistaa saman tilanteen tarkastelun useista
nakokulmista, esimerkiksi yksilon, henkildkunnan, toimintakulttuurin  ja itse
toimintakaytannon nakokulmista, jolloin tilanteen kokonaisuus hahmottuu nékdkulmien
vuorovaikutuksena (Jyrkdméa 2008: 198). Toimijuuden tarkastelu vaatii vastaavasti
erilaisia aineistonkeruumenetelmid, kuten haastatteluja ja havainnointia (Jyrkama 2007:
213, 214). Seka haastattelua ettd havainnointia kayttdAmalla voidaan lisata tutkimuksen
luotettavuutta. Eri menetelmien kayttd mahdollistaa toisia taydentévia tuloksia ja ilmion

tarkastelun eri nékdkulmista. (Hirsjarvi & Hurme 2000: 38—39.)
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Opinnaytetydn aineisto hankittiin osallistuvalla havainnoinnilla ja teemahaastatteluilla.
Osallistuvalla havainnoinnilla saadaan tietoa siitd, mitd ihmiset tekevat ja miltd asiat
vaikuttavat. Saadakseen selville, miksi ihmiset tekevat jotain, on havainnointiaineiston
lisdksi kaytettava esimerkiksi teemahaastattelua. (Ks. Vilkka 2015: 122—-125, 143.) Jotta
nakokulmien erillisyys toteutuisi mahdollisimman hyvin, eikd osallistuva havainnointi
vaikuttaisi liikaa haastatteluaineistoon, sovittin opinnaytetyon tekijoiden kesken
selkeistd paavastuurooleista, toisen opinnaytetyontekijan vastatessa osallistuvasta

havainnoinnista ja toisen teemahaastatteluista.

Havainnoinnit toteutettiin ennen haastatteluita. Haastatteluista paavastuussa ollut
opinnaytetyon tekija ei tutustunut havainnointiaineistoon ennen haastatteluja, eika
puuttunut niiden alustavaan analyysiin, silla havainnot saattaisivat johdatella
teemahaastattelurungon luomista, haastatteluiden toteutusta ja haastatteluaineiston

analyysia.

Laadullisessa analyysissd tutkija kayttdd aineistoldhtdista (induktiivista) tai
teoriasidonnaista (abduktiivista) paattelya. Teoriasidonnaisessa paattelyssa taustalla on
teoreettiset johtoideat, joita on pyrkimyksend todentaa aineiston avulla. (Hirsjarvi &
Hurme 2000: 136). Opinnaytetyon aineisto analysoitiin teoriasidonnaisesti toimijuuden
viitekehyksen toimiessa aineiston analyysid ohjaavana, muttei taysin sita rajoittavana
taustateoriana (ks. Saaranen-Kauppinen, Puusniekka, Kuula, Rissanen, Karvinen 2009:
15).

Teoriasidonnainen analyysimuoto valittiin, koska se mahdollisti parhaiten molempiin
tutkimuskysymyksiin vastaamisen. Toimijuuden viitekehys taustateoriana ohjasi
vastaamista tutkimuskysymykseen toimijuuden mahdollistumisesta. Teoriasidonnainen
analyysimuoto mahdollisti myds miestoimintaan osallistujien merkityksellisten
kokemusten esiin nostamisen suoraan aineistosta, sitoutumatta ainoastaan toimijuuden

viitekehykseen.

Teoriasidonnaiseksi analyysimenetelmaksi valittiin teemoittelu, silla sen katsottiin
parhaiten mahdollistavan sek& suoraan aineistosta nousevien etta teorian ohjaamien
kokonaisuuksien ryhmittelyn. Teemoittelussa on kyse aineiston pilkkomisesta ja
ryhmittelysté erilaisten aihepiirien mukaan, ndin on mahdollista vertailla tietyn tyyppisten
teemojen esiintymista aineistossa ja etsid aineistosta teemaa kuvaavia nakemyksia
(Tuomi & Sarajarvi 2017: 115).
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Molemmat aineistot teemoiteltiin ensin, jonka jalkeen teemoja analysoitiin edelleen
toimijuuden viitekehyksessa huomioiden, ettd toimijuuden ulottuvuudet eivét ole vain
luokitteluvaline, vaan olennaista on my6s niiden vuorovaikutus tutkittavassa tilanteessa
(ks. Jyrkdma 2014: 44).

Aineistot katsottiin perustelluksi analysoida erikseen, jotta niiden erilliset nakdkulmat
tulisivat mahdollisimman hyvin huomioitua opinnaytetyon tuloksissa.
Havainnointiaineisto perustui havainnoijan nakékulmaan, joten havainnoijan oli myds
loogista analysoida havainnointiaineisto. Teemahaastatteluista vastaava opiskelija alusti
puolestaan haastatteluaineiston analysointia. Vaikka haastatteluaineiston analyysissa
katsottiin tarkedksi valttdd havainnointiaineiston vaikutusta analyysiin, huomioitiin, etta
havainnoijan nakokulma auttoi toisaalta ymmartaméaan haastateltavien vastausten

merkityksia ja havainnoija pystyi jalkikdteen tuomaan omaa nakékulmaansa analyysiin.

Aineistojen lopullinen analyysi sekd nékdkulmien ja aineistojen yhdistdminen tehtiin
yhteistyond. Vaikka aineistot analysoitin ensin erikseen, k&ytettin molempien
aineistojen analysoinnissa samoja laadullisen analyysin periaatteita ja teoreettisia
lahtokohtia, jotta aineistojen yhdistiminen ja niiden avulla tutkimuskysymyksiin

vastaaminen olisi luontevaa.

5.1 Osallistuvan havainnoinnin lahtokohdat

Opinnaytetydn yhteistybkumppanin, Kanto-hankkeen edustaja ehdotti opinnaytetyélle
etnografista, eli havainnointiin perustuvaa lahestymistapaa perustellen sita nakdkulman
niukkuudella aikaisemmissa tutkimuksissa miestoiminnasta. Ennen virallisen
havainnoinnin aloittamista havainnoijan jo osallistuessa miestoimintaan oli havainnoijan
tarkempi rooli viela epéaselva, tulisiko roolin olla enemman ohjaaja vai sivustakatsoja.
Keskusteluissa tyoelamayhteistybkumppanin kanssa havainnointitapa  kirkastui
osallistuvan havainnoijan muottiin, silla miestoiminnan tavoitteena oli toimia ilman
ulkopuolista ohjaajaa. Kaytdnndssd toinen opinnaytetyon tekijoistd osallistui

tasavertaisesti miestoimintaan tehden samalla havaintoja.

Osallistuvalla havainnoinnilla saadaan tietoa ihmisistda yksildind ja suhteessa
havainnoijaan ja yhteis66n. Yhteisbn on kuitenkin ensin hyvaksyttava tutkija
jasenekseen, jotta havainnointi olisi mahdollista. Havainnointi on hyva keino ker&ta niin

sanottua hiljaista tietoa ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. (Vilkka 2015: 142-149.)
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Opinnaytetydn kohteena oli yksinomaan miehille suunnattu toiminta, joten havainnoijan
rooli lankesi tdman kriteerin tayttaneelle opinnaytetyon tekijélle. Osallistuva havainnoija
osana tutkittavaa tilannetta vaikuttaa siihen omalla lasnéolollaan ja toiminnallaan (ks.
Vilkka 2006: Luku 3. Tiedostava havainnoija). Vaikka osallistuva havainnoija ei ohjannut
aktiivisesti toimintaa, vaikutti han miestoimintaan tuomalla esiin omia mielipiteité, seka

esittamalla kysymyksia ja omia nakoékulmia asioihin, siina missd muutkin osallistujat.

Havainnoijan rooliin ja sitd kautta tutkimusaineistoon vaikuttavat my6s havainnoijan
tausta kuten ika, sukupuoli, sosioekonominen asema, kotipaikka, siviilisdaty, seka
yksilollinen sanaton ja sanallinen vuorovaikutustapa, toisaalta myds havainnoitavat
ihmiset voivat asettaa havainnoijan erilaisiin rooleihin (ks. Vilkka 2006: Luku 3.
Tiedostava havainnoija). Havainnoija oli kohderyhmaa selkeasti nuorempi
geronomiopiskelija, jonka vuorovaikutustapaa kuvasi geronomeille varmasti tyypillinen,
toisia kuunteleva, tasa-arvoisuutta painottava ja kaikkien yksildlliset lahtokohdat
huomioonottava  kannustavuus, joka saattoi vaikuttaa havainnoijan roolin

nayttaytymiseen ohjaajan roolina.

Osallistuvan havainnoijan on havainnointitilanteessa tiedostettava toistensa kanssa
lomittuvat ihmis- ja tutkijaroolinsa, l0ydettava tasapaino niiden valilla, mutta myo6s
tunnistettava, mista roolista havaintoja kulloinkin tehddan (ks. Vilkka 2006: Luku 3.
Tiedostava havainnoija). Havainnointitilanteessa ei tehty muistiinpanoja, jotta tilanteen
luonnollisuus sdilyisi ja olisi mahdollista olla tietoisesti lasné ja sitd kautta toimia
tasapainoisesti sekda ihmisen ettd havainnoijan roolissa. Tapaamisten jalkeen
tehtiin muistiinpanot tilanteesta seka reflektio havainnoijan tuntemuksista, havainnoijan
rooleista ja niiden mahdollisista vaikutuksista havainnointitilanteeseen. Havainnoija koki
kaksoisroolistaan huolimatta olevansa hyvaksytty osaksi miestoimintaan muodostunutta

ryhmaa.

5.2 Havainnoinnin toteutus ja havainnointiaineiston analyysi

Ennen varsinaisen havainnoinnin toteuttamista ja tutkimusluvan saamista havainnoija
osallistui toimintaan kartuttaen esiymmarrysta toiminnasta. Osallistuva havainnointi
toteutettin  kolmen toimintakerran aikana, joista kaksi toteutettiin peréttaisilla
toimintakerroilla. Naiden ja viimeisen havainnointikerran valilla oli kahden toimintakerran
vali, jolloin havainnoitsija ei osallistunut mukaan toimintaan. Havainnointiin osallistui

kokonaisuudessaan yhteensa viisi miestoimintaan osallistujaa.
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Varsinaisten havainnointikertojen sisaltd painottui seké osallistujien itse toteutettuun
toimintaan ettd koordinaattorin jarjestamaan toimintaan, jossa oli ulkopuolinen ohjaaja.
Naiden liséksi yksi havainnointi kerta sijoittui avoimeen tilaisuuteen, jonne oli tervetulleita

miestoimintaan osallistujien lisdksi muut osallistujat.

Ensimmainen havainnointikerta perustui yhden osallistujan ehdottamaan biljardin
pelaamiseen, jota pelattiin Vartionkylan kirkolla. Kirkko tarjosi toimintaan tilat ja vélineet.
Toisen kerran teemana oli kaikille avoin luento, jossa lintuharrastaja esitteli lintujen
talviruokintaa. Tilaisuuteen osallistui noin 25 osallistujaa, jotka koostuivat sekd miehista
etta naisista seka ensikertalaisista Omakotisaatiolla kavijoista ja myos niisté, joille paikka
oli ennestdan tuttu. Kolmas havainnointikerta oli yksinomaan miehille varattu tilaisuus,
johon hankekoordinaattori oli jarjestanyt liikunnanohjaajan esittelemaéan ikaihmisten
liikuntasuosituksia, arkilikuntavinkkeja ja Ita-Helsingissa tarjolla olevia liikuntapalveluja

sekéd ohjaamaan paikalle saapuneille lyhyen tasapainojumpan.

Kaikille havainnointiin osallistuneille annettiin ennen havainnoinnin aloittamista tiedote
opinnaytetyosta ja tietosuojaseloste (Liite 1). Kaikilta viideltéa osallistujilta pyydettiin ja
saatiin kirjallinen lupa havainnointiin. Osa miehista oli mukana jokaisella
havainnointikerralla osa yhdessa tai kahdessa. Havainnoinnin tulosten kuvaaminen
perustui havainnointimuistiinpanoihin, joita kertyi seitseman sivua. Muistiinpanoja tehtiin
sekd, siitd mitd konkreettisesti tapahtuu, mutta myds siitd, miltd asiat vaikuttivat.

Havainnointiaineistoon kuului siis jo lahtokohtaisesti tulkintaa.

Havainnointiprosessi etenee kysymalla lapi tutkimuksen ja sen edetessd kysymyksia,
mité tutkimuskohteesta tehdyt havainnot ovat, kuinka ihmiset tuottavat havainnot, miten
havainnot liittyvat toisiinsa ja tutkimuskysymyksiin sek& mika saa ihmiset toimimaan
havainnoidulla tavalla (Vilkka 2006: Luku 4. Havainnoista tulkintaan). Taman
opinnaytety6n havainnointiaineiston analyysin voikin katsoa alkaneen
tutkimuskysymysten asettamisesta ja teoreettisiin valintoihin perustuvasta havainnoinnin
kohdistamisesta, ja jatkuneen muistinpanojen tekemisen kautta aina tulosten

alustavaan raportointiin asti. (Kuvio 1.)

metropolia.fi WM etropolia



19

Koko
aineistoon
palaaminen,

Aineiston
ryhmittely

- Havainnointi
Havaintojen muistiinpanot

Havainnointiai

rajaaminen e A I g . .
toiJmijuuden Mita tehtiin, LA neiston erittely i3 :gg%?}i'éﬂ tarkistus ja
ulottuvuuksiin miltd asiat ja koodaus osittainen

havaintojen

R uudelleen

vaikuttivat?

ryhmittely

Kuvio 1. Havainnoinnin analyysin vaiheet

Havainnointia voi kohdistaa ennalta maarattyihin asioihin esimerkiksi aiemman
tutkimusaineiston  perusteella. Lyhyytensd vuoksi opinnaytetdihin  liittyvassa
havainnoinnissa on kiinnitettava erityistd huomiota tavoitteiden tarkoituksenmukaiseen
rajaukseen. (Vilkka 2015: 142-149.) Havainnot ja niiden analyysi kohdistettiin
miestoiminnan  osallistujien  vuorovaikutukseen toistensa ja  miestoiminnan
toimintaympariston kanssa. Havainnot rajattin vastaamaan tutkimuskysymykseen
toimijuuden mahdollistumisesta, silla toiseen tutkimuskysymykseen, miesten

kokemuksista ja kasityksista, on vaikea saada vastauksia havainnoimalla.

Kaytannossa toimijuuden mahdollistumisen havainnointi kohdistettiin Jyrkdman (2008)
tilanteellisen toimijuuden tarkastelemiseen kehittdman viitekehyksen kuuden
modaliteetin nayttdytymiseen miestoiminnassa. Havainnoinnin tukena toimivat
kysymykset: Miten osallistujien toimintakyky, osaaminen ja niiden erot nayttaytyivat
osallistujien vuorovaikutuksessa ja toimintaan osallistumisessa? Miten osallistujien
yksilolliset tavoitteet ja motivaatiot nayttaytyivat miestoiminnassa? Millaisina
toimintaympariston luomat toiminnan ja osallistujien vuorovaikutuksen mahdollisuudet
nayttaytyvat miestoiminnassa? Minkalaisia sisdisia ja ulkoisia normeja toiminnassa
vaikutti muodostuvan? Miltd miestoiminnan mielekkyys, ilmapiiri ja osallistujien véalinen

vuorovaikutus vaikuttivat?

Kaytadnnossa heti havainnointitapahtuman jalkeen tehtiin muistiinpanot, joissa kuvattiin
havainnot siitd, mitd oli tehty ja tapahtunut, mitkd olivat havainnoijan vaikutelmat
tapahtumista, kasitykset siitd miksi mitdkin on tehty seka reflektio havainnoijan
vaikutuksesta havainnointiin. Tapahtumat, vaikutelmat, kéasitykset seka reflektio

havainnoijan roolista pidettiin muistiinpanoissa erillaan ja varikoodattuna.
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Laadullisella analyysilla pyritdan tunnistamaan ja nostamaan esiin
havainnointiaineistosta tutkimuksen kannalta oleellisia koko aineistoa kuvaavia
merkityksia pelkistamalla ja ryhmittelemall& aineiston yksittdisid havaintoja muotoon,
josta voidaan tehda tulkintoja, toisin sanoen ratkaisuja tutkimuskysymyksiin (Vilkka
2006: Luku 4, Havainnoista  tulkintaan). Miestoiminnasta keratysta
havainnointiaineistosta eriteltiin taulukkoon tutkimuskysymysten kannalta
merkitykselliset havaintoyksikot jokaisesta havainnointikerrasta erikseen ja niista
tunnistettiin koodeina toimivia mahdollisia teemoja, kuten yhteisty6, ilmapiiri, huumori,
avoimuus, luonnollinen vuorovaikutus, osaamisen jakaminen, riittdva toimintakyky,
kiinnostuneisuus, sitoutuminen, toimintaympariston mahdollisuudet, toiminnan
koordinointi, tilojen tarjoaminen, toisten huomioiminen ja sosiaalinen normi. Lisaksi
tunnistettiin eritellysta aineistosta toimijuuden modaliteetit osata, kyetd, voida, tuntea,

taytya ja haluta.

Eritellystd havainnointiaineistosta muodostettiin alustavat teemat ryhmittelemalla
samanlaiset toistuvat havainnointiyksikot yhteen taulukossa. Alustavien teemojen
ryhmittelyssa hyoddynnettiin koodeina toimineita mahdollisia teemoja ja toimijuuden
modaliteetteja, mutta myods tutkimuskysymyksien, taustateorian ja aineiston
perusteelliseen tuntemiseen rakentunutta intuitiivista paattelyd. Aineistosta nousseiden
vaikutelmien perusteella muodostetut teemat on kuitenkin tarkistettava ja tarkennettava

(Saaranen-Kauppinen ym. 2009: 108).

Aineiston erittelyssd koodeina toimineet Iimapiiri ja toimintaympériston mahdollisuudet
ja niihin laheisesti liittyvat muut koodit, kuten sitoutuminen ja tilojen tarjoaminen,
toistuivat aineistossa ja muodostivat luontevasti omat alustavat teemansa, jotka
vaikuttivat myo6s tutkimuskysymysten nékokulmasta tarkoituksenmukaisilta. Koko
aineistosta ryhmiteltiin soveltuvat osat naiden teemojen mukaan ja lopulliset teemat

nimettiin yhteisolliseksi llmapiiriksi ja toimintaympariston mahdollisuuksiksi. (Kuvio 2.)

Kahden ensimmaisen teeman ulkopuolelle jddneesta aineistosta oli haastavampaa
l6ytdd toistuvia havaintoja. Loput havainnot ryhmiteltiin ensin koodeina toimineiden
toimijuuden modaliteettien mukaisesti. Modaliteetit tuntea, osata ja kyetd toistuivat
jaljelle jadneen aineiston havaintoyksikbissa ja nayttaytyivat jokseenkin erillisina
teemoina. Ne nayttaytyivat kuitenkin niin vahvasti toisiinsa kietoutuneina, ettei niita

lopulta erotettu omiksi teemoikseen, vaan katsottiin, ettd loppuosasta aineistoa koostuu
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tutkimuskysymysten kannalta merkityksellinen kokonaisuus, kolmas teema, joka

nimettiin mielekkaaksi tekemiseksi.

Kolmen koko aineistoa kuvaavan teeman hahmottumisen jalkeen palattiin viela koko
aineistoon ja tarkasteltiin sitd eri nakokulmista kokeillen erilaisia mahdollisuuksia
ryhmitelld aineistoa toisenlaisten teemojen alle. Alustavat teemat olivat kuitenkin
tutkimuskysymysten ndkokulmasta tarkoituksenmukaiset ja ne sailytettiin. Aineiston
analyysi jatkui viela kirjoittaessa tuloksia raporttiin, jolloin teemoihin siséllytetty aineisto
rikastui ja osa aineistosta siséltyi useampaan teemaan. Teemojen yhteen kietoutuminen
nayttaytyi luonnolliselta ja mahdollisti samalla teemojen ja niiden sisaltdmien toimijuuden

ulottuvuuksien vuorovaikutuksellisten tekijéiden tunnistamisen.

Ote havainoinnointi

Koodi/mahdollinen Toimijuuden

muistiinpanoista I I
/ (tiivistetty) teema modaliteetti

Lopullinen teema

Hav1: "Keskustelu alkoi
luonnollisesti osallistujien
tullessa eri aikoihin Luonnollinen
vuorovaikutus, tuntea Yhteisollinen ilmapiiri
positivisuus, huumori

jarjesti Omakotisaétion Toimintaympariston
tiloihin likunnan ohjaajan mahdollisuudet, tilat, - o
esittelemaan iakkaille toiminnan Voida, osata, kyeta Toimintaympariston

Suunnattuja pa|ve|uja ja koordinointi, mahdollisuudet

ohjaamaan osaamisen
inoi n.” jakaminen

Ryhman kiinteys,

kiinnostuneisuus,

hyvien paikkojen
valitseminen

Tuntea Mielekéas tekeminen

AV VRV

Kuvio 2. Havaintoanalyysi

5.3 Teemahaastattelujen toteutus

Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina. Haastatteluilla oli mahdollista saada
vastauksia molempiin tutkimuskysymyksiin osallistujien n&kokulmasta tavalla, jota
havainnointiaineisto ei tavoita. Teemahaastattelu on laadullisen tutkimuksen muoto,
jossa valitaan tutkimusongelman kannalta oleellisemmat aiheet haastattelun teemoiksi.

Teemahaastattelussa haastateltava nahdaan aktiivisena merkityksia esiintuovana
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subjektina, jossa haastateltava tuo esiin omakohtaiset kuvaukset kokemuksistaan ja
tulkinnat asioista. (Ks. Vilkka 2015: 122-125, 143.)

Teemahaastattelun avulla pyritdéédn kerd&mdaan aineisto, jonka pohjalta pystytaan
tekemdan tutkimuskysymyksia koskevia paatelmia. Teemahaastattelu antaa
haastattelijalle mahdollisuuden vastausten sisallon selventdmiseen ja aiheesta
syvemman tiedon saamiseen. (Hirsjarvi & Hurme 2000: 11, 47-48, 66.)
Teemahaastattelun teemoiksi valikoitui osallistujien kokemukset miestoiminnasta,
osallistujan kokemus toiminnan merkityksestd, osallistujan tavoitteet ja odotukset
toiminnasta, oman osallistumisen kokemus, toiminnan kehittaminen, miehille suunnatun
toiminnan tarkeys seka ilmapiiri. Teemahaastatteluista paavastuussa ollut opiskelija

muodosti haastattelurungon (Liite 2) ja toimi paahaastattelijana.

Mielenkiintoa haastatteluun osallistumiseen kysyttiin alustavasti jo toimintakerroilla. Sen
liséksi sitd tiedusteltin ennen haastatteluja sahkopostitse ja puhelimitse. Kaikki
ryhméssa kayneet viisi miesta ilmoittivat suostuvansa vapaaehtoisesti haastatteluun.
Kaikille osallistujille lahetettiin suostumukset allekirjoitettavaksi ennen haastattelujen
toteutusta (Liite 1). Haastatteluteemat lahetettiin haastateltaville etukateen tutustumista
varten sahkopostilla. Haastattelut jakautuivat viiden pdaivan ajalle, jolloin seuraavaan
haastatteluun valmistautumiseen, edellisestd palautumiseen ja reflektointiin jai

haastattelujen valissa aikaa.

Haastattelut suoritettiin  yksilbhaastatteluina puhelimitse. Kaikilla ilmoittautuneilla
haastateltavilla oli kokemusta tutkittavasta aiheesta miestoimintaan osallistumisen
kautta, ja ndin ollen mahdollisuus vastata haastattelukysymyksiin (ks. Vilkka 2015: 136).
Kolme viidesta haastateltavasta oli ollut toiminnassa mukana alusta alkaen ja kaksi oli
tullut mukaan my6hemmin. Yhdella haastateltavalla oli vdhemman kokemusta
miestoiminnasta, mutta myds tuoreen osallistujan ndkemys nahtiin tarkeéksi aineiston

kannalta.

Haastattelussa haastateltaville esitettiin teema-aiheisiin liittyvia kysymyksia. Kysymysten
muoto ja jarjestys vaihtelivat haastateltavan ja tilanteen mukaan. Kysymyksia
tarkennettiin lisékysymyksilla tai kysymys toistettiin tarvittaessa eri muodoissa. Nain
haastateltava saatiin kertomaan teemana olleesta aiheesta enemman. (Ks. Hirsjarvi &

Hurme 2000: 102, 103, 106.) Toinen opiskelijoista haastatteli ja toinen seurasi, etta kaikki
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teemat tuli kaytya lapi ja esitti haastattelun aikana heranneita lisakysymyksia

haastattelun lopuksi.

Kaikki haastattelut nauhoitettiin kokonaisuudessaan. Aineistoa kertyi haastatteluista 232
minuuttia. Yksi haastattelu kesti keskim&éarin 46 minuuttia. Haastatteluaineistot litteroitiin
manuaalisesti tekstimuotoon. Nauhoitteet Kirjoitettin auki sana sanalta. Tekstia
selkeytettiin jattamalla pois esimerkiksi sanojen toistot, tauot, seka jattamalla ne
keskustelut litteroinnin ulkopuolelle, jotka eivat olleet oleellisia opinnaytetyén aineiston
kannalta (ks. Hirsjarvi & Hurme 2000: 137). Tekstimuotoon litteroitua ainestoa kertyi 57
sivua. Litteroinnin jalkeen tekstit luettiin uudelleen lapi kuunnellen ja tarkastaen, etta

tekstit vastasivat nauhoitteen sisaltoa.

5.4 Haastatteluaineiston analysointi

Aineiston analysoinnissa luodaan jarjestysta tutkimuskohteena olevaan ilmiéon, etsitaan
siitd merkityksida ja tulkitaan haastateltavien vastauksia. Analyysi alkaa usein jo
haastattelutilanteessa, kun haastattelija tekee haastatellessa havaintoja ilmidista
esimerkiksi niiden toistuvuuden ja erityistapausten perusteella. (Hirsjarvi & Hurme 2000:
135-136.)

Litteroitua haastatteluaineistoa luettiin ja tehtiin samalla muistiinpanoja siita syntyneista
ajatuksista ja kysymyksista (ks. Hirsjarvi & Hurme 2000: 143). Haastatteluja alettiin
jasentdmaéan taulukoinnin avulla koodaamalla haastateltavat (H1, H2, H3, H4, H5).
Taman jalkeen litteroidusta aineistosta kerattiin otteita, tutkimuskysymyksen kannalta
kiinnostavia tekstipatkia, jotka koodattiin niissa esiintyvan sisallon, haastatteluteemojen
tai muun haastatteluissa kysytyn lisakysymyksen mukaisesti. Koodaukset tehtiin
helpottamaan teema-alueiden hahmottamista ja merkityskokonaisuuksien uudelleen

rakentamista, aineiston ollessa melko laaja.

Aineiston uudelleen rakentamisessa litteroiduista teksteista oli tavoitteena tarkastella
mitd yhteisia ja erilaisia kasityksia ja kokemuksia miehilla teemoista oli ja millaiset asiat
ilmenivat yhdessa (ks. Tuomi & Sarajarvi 2017: 115). Aineistosta etsittiin teemaa
kuvaavia ilmaisuja ja ne ryhmiteltiin alustavien teemaotsikoiden alle, jotka muodostuivat
koodauksista, teemahaastattelun teemoista ja aineistolle esitetyistd tutkimusongelmaa
mukailevista kysymyksistd. Ka&silla olevia teksteja tiivistettin teemojen alle samalla

pohtien, mita toimijuuden modaliteetteja teemat pitivat sisallaan.
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Haastatteluaineiston teemat tiivistyivat kahteen teemaan 1) Miesten motivaatio ja
tavoitteet seka 2) toimijuuden mahdollistuminen miesten kokemuksissa. Analyysissa
muodostui myds toiminnan jatkuvuutta kuvaava teema, joka mydhemmassa vaiheessa
ryhmiteltiin  osaksi muita teemoja sen rajautuessa varsinaisen tutkimusongelman

ulkopuolelle.

Havainnointiaineiston  teemoihin  tutustuttin  haastatteluaineiston  pééteemojen
[6ytymisen jalkeen tarkemmin ja teemoja verrattin keskendan. Haastatteluaineistoa
tarkasteltin uudelleen ndiden teemojen valossa. Taméa auttoi laajentamaan
kokonaiskuvaa aineistosta ja teemojen merkityksellisyydestd. Miesten motivaatio ja
tavoitteet teeman alle luokittui miesten motivaatio, tavoitteet, odotukset ja toiminnalle
annetut merkitykset, jotka kuvasivat miesten henkilokohtaisia odotuksia ja merkityksia
toiminnasta, seka syita siihen millaiset asiat olivat vaikuttaneet miehilla toimintaan
osallistumiseen. Toimijuuden mahdollistumisen miesten kokemuksissa teeman alle
ryhmiteltiin nelja alateemaa: toiminnan kulttuuri (llmapiiri, arvot ja normit), toiminnan
siséltd, toimintaympariston luomat mahdollisuudet ja toimijuuden ja osallistumisen

esteet. (Kuvio 3.)

Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3

Aineistoon e Paateemojen
; Teemojen l6ytdminen [6ytyminen
{tustiminen aineistolle esitettyjen

Aineiston sisallon kysymysten ohjaamana 1) Motivaatio ja

koodaus o . tavoitteet
haastatteluteemojen ja »TII'IEISt_Oﬂ rylhmlttely 2)Toimijuuden
niissA esiintyvan alustavien alateema- o el
otsikoiden alle. Istumi

sisallon mukaisesti miesten kokemuksissa

Kuvio 3. Haastatteluaineiston analyysin vaiheet

5.5 Havainnointi- ja haastatteluaineistojen yhdistaminen

Osallistuvalla havainnoinnilla ja teemahaastatteluilla keratyt aineistot analysoitiin aluksi
toisistaan erillisind kayttaen teoriasidonnaista teemoittelua, jonka jalkeen aineistoja
verrattiin keskenaan. Aineistoa kokonaisuutena tarkasteltaessa haastattelujen ja

havainnoinnin analyysiss& muodostuneet teemat ja niiden sisallot vastasivat
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enimmakseen toisiaan ja ne yhdistettiin viideksi toisiaan tukeviksi koko aineistoa

kuvaaviksi teemoiksi.

Yhteisollinen ilmapiiri Toimintaympériston mahdollisuudet Monipuolinen mielekas tekeminen

HAASTATTELU TEEMAT

Toimintaympariston Osallistujien motivaatiot Toimijuuden ja
mahdollisuudet ja tavoitteet osallistumisen esteet

YHDISTETYT TEEMAT

Toimintaympariston Osallistujien motivaatiot Toimijuuden ja
mahdollisuudet ja tavoitteet osallistumisen esteet

Toiminnan kulttuuri Toiminnan siséltd

Miestoiminnan kulttuuri Mielekas toiminta

Kuvio 4. Teemojen yhdistyminen

Aineistojen yhdistamisvaiheessa haastatteluaineiston teema miesten motivaatio ja
tavoitteet siirtyi koko aineistoa kuvaavaksi teemaksi. Toinen teema, toiminnan kulttuuri,
muodostui  haastatteluaineistoa kuvaavasta teemasta toiminnan kulttuuri ja
havainnointiaineistoa kuvaavasta teemasta yhteisollinen ilmapiiri. Kolmanteen
yhdistettyyn teemaan mielekds toiminta, yhdistettin haastatteluaineiston teema
toiminnan sisdltdé ja havainnointiaineiston teema monipuolinen mielekas tekeminen.
Neljas teema toimintaymparistén luomat mahdollisuudet koostui molempien aineistojen
samannimisista teemoista. Toimijuuden ja osallistumisen esteet teema siirtyi
haastatteluaineistosta suoraan koko aineistoa kuvaavaksi teemaksi. Kun aineistot oli
yhdistetty ensin teematasolla, yhdistettiin koko aineistoa kuvaavien teemojen sisallot

tulosten yhteenvedoksi. (Kuvio 4.)

Kokonaisuutena aineisto ja yhdistetyt teemat kuvasivat seké osallistujien merkityksellisia
kokemuksia miestoiminnassa, ettd osallistujien toimijuuden mahdollistumista ja sen
keskeisia elementtejd. Tarkemman tiedon saamiseksi siitd, mitd tekijoita
miestoiminnassa tulee aineiston perusteella huomioida, ettd se vastaisi miesten
tarpeisiin, analysoitin koko aineistoa kuvaavia teemoja edelleen toimijuuden

viitekehyksessa.
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6 Tulokset

6.1 Havainnoinnin tulokset

Havainnoinnin tulokset jakautuivat analyysissa kolmeen teemaan: toimintaympariston
mahdollisuudet, miestoiminnan yhteiséllinen ilmapiiri ja vuorovaikutus seka

monipuolinen mielekés tekeminen.

Teema: Toimintaympariston mahdollisuudet

Toimijuuden kannalta merkityksellisind toimintaympariston luomina mahdollisuuksina
nayttaytyivat toiminnan mahdollistavat tilat sek& toimintaympariston tarjoama tuki
toiminnan jarjestdmiseksi. Toimintaympariston tuki koostui toiminnan sisallén
mahdollistamisesta ja koordinoimisesta seka uusien jasenten rekrytoimisesta.
Toimintaymparisté mahdollisti lisdksi luontevaa vuorovaikutusta ja osallistujien oman

osaamisen ja mielenkiinnonkohteiden tuomisen toiminnan sisaltéon.

Omakotisaation ja Vartiokylan kirkon miestoiminnalle tarjoamat tilat olivat helposti
saavutettavat ja mahdollistivat monipuolisen toiminnan luontevasti. Havaintoaineistossa
saavutettavuuteen ja matalaan osallistumiskynnykseen viittasivat ajoissa paikalla
I[6ytaminen ja luonteva suhtautuminen molempiin toimintaymparistdihin, vaikka osalle
Vartiokylan kirkko oli tapaamispaikkana uusi. Havainnointiaineistossa ilmeni myds, etta
tilat vastasivat hyvin erilaisen toiminnan tarpeisiin, silla kolmella havainnointikerralla

miestoiminnassa toteutettiin kolmeen eri teemaan perustuvaa tekemista.

Toimintaymparisté mahdollisti erilaista toimintaa ja uusia kokemuksia osallistujille
tarjoamalla valineet toimintaan, suunnittelemalla uutta sisdltta toimintaan ja
koordinoimalla  eri teemojen asiantuntijoita ~ ohjaamaan toimintakertoja.
Havaintoaineistossa tdma nakyi siind, ettd yhdessd tapaamisessa Vartiokylan kirkko
tarjosi valineet biljardin pelaamiseen ja kahteen tapaamiseen Kanto-hankkeen
koordinaattori oli jarjestényt paikalle sovitun teeman mukaisen ohjaajan (lintuharrastaja,
likunnanohjaaja). Toisaalta toimintaymparisté mahdollisti myds osallistujien omien
mielenkiinnon kohteiden tuomisen toiminnan sisalloksi. Havainnointiaineistossa tata

ilmensi yhden osallistujan ehdottamana toteutettu biljardin pelaaminen.
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Toimintaymparistd mahdollisti miestoiminnan jatkuvuutta rekrytoimalla toimintaan uusia
miehid. Uusien osallistujien rekrytoimiseksi tehty markkinointi  nayttaytyi
yhteistybkumppaneiden ja toimintaan osallistujien yhteistoimintana.
Havainnointiaineistossa yhteistydkumppanin rooli rekrytoinnissa nakyi Kanto-hankkeen
koordinoimassa avoimessa tapahtumassa, johon saapui myds uusia potentiaalisia
miestoiminnan  jasenid. Lisdksi yhdella havainnointikerralla Kanto-hankkeen
koordinaattori kertoi osallistujille tulevasta miestoiminnan laajemmasta mainonnasta ja
antoi my6s miehille esitteita jaettavaksi lahipiirissaan. Osallistujien rooli uusien miesten
rekrytoimisessa ilmeni my0s osallistujien toiveina uusien jasenten mukaan tulemisesta
ja siing, ettd avoimessa tapahtumassa toivotettiin tervetulleiksi toimintaan mahdolliset

uudet miehet.

Toimintaymparisto mabhdollisti luontevaa vuorovaikutusta kahvitarjoilulla.
Havainnointiaineistossa tdma ilmeni tapana, etta tilojen tarjoaja tarjoaa osallistujille
kahvit ja kahvileivan, joiden nauttimisella aloitettiin esimerkiksi biljardipeli tuokio

mukavasti kuulumisia vaihdellen.

Teema: Yhteisollinen ilmapiiri

Miestoimintaan oli muodostunut yhteiséllinen ilmapiiri, joka perustui vapaaehtoiseen
luontevaan ja avoimeen vuorovaikutukseen, yhteistydhtn perustuvaan tekemiseen,
kannustavuuteen, ryhmaytymiseen, joka nayttaytyi toisten seuraan hakeutumisena ja

uusien jasenten toivottamiseen tervetulleeksi.

Miestoimintaan osallistuneiden vélinen vuorovaikutus oli avointa ja luontevaa.
Kokonaisuudessaan osallistujien vuorovaikutus nayttaytyi runsaana ja vaikutti
leppoisalta, positiiviselta, luontevalta ja huumoripitoiselta. Miestoimintaan osallistujien
valinen vuorovaikutus alkoi luontevasti jokaisella havainnointikerralla kuulumisten
vaihtamisella ja jatkui tilanteen suomin mahdollisuuksin rentona ja avoimena. Toiset
puhuivat enemman, toiset vahemman, mutta kaikkien ilmeet (hymyileva) ja eleet (rento)

viittasivat vapautuneeseen viihtymiseen.

Miesten keskenaan suunnittelema ja toteuttama toiminta vapautti vuorovaikutusta.
Havainnointikerroista kaksi oli yhteistydkumppanin koordinoimaa ohjattua toimintaa,
joissa vuorovaikutus miesten kesken oli vahaisemp&a. Kolmas havainnointiin lukeutuva

toimintakerta oli miesten itse ehdottama ja toteuttama biljardin pelaaminen Vartiokylan
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kirkolla. Talléin mukana ei ollut ohjaajaa, jolloin myds miesten valinen vuorovaikutus oli

runsaampaa ja nayttaytyi vapaampana:

Keskustelu alkoi luonnollisesti osallistujien tullessa ajoissa, mutta hieman
eri aikoihin paikalle, keskustelu jatkui koko pelituokion ajan ja ol

positiivissavytteista ja huumoripitoista.

limapiirin yhteisollisyys konkretisoitui yhteistyéhén perustuvassa toiminnassa. Biljardin
pelimuoto jalostui spontaanisti yhteistydta painottavaksi, vaikka lahtékohtana oli biljardia
aiemmin harrastaneen osallistujan mukanaan tuomat kilpailemiseen perustuvat
kasipallon sdénntt. Kaytanndssa pallot asetettiin sdantdjen mukaan, jonka jalkeen
pyrittiin yhteistydssa vuorotellen saamaan kaikki pallot pussiin. lImapiirin kannustavuus
nakyi siina, etta kaikille mahdollistettiin onnistumisen tunne neuvomalla toisia ja

antamalla lydnnin epaonnistuessa uusi mahdollisuus:

Pelaajien taso vaihteli, mutta vertailevaa, negatiivista puhetta ei syntynyt,
vaan vaikutelma kannustavasta ilmapiiristd. Osallistujat ehdottelivat
toisilleen, mita palloa kannattaa lydda ja mihin pussiin, mutta jokainen teki
lopulta oman paatoksen... jos jonkun lydnti epaonnistui tdysin, annettiin

uusi mahdollisuus.

Yhteisollinen ilmapiiri ilmeni ryhmaytymisend ja hakeutumisena toisten seuraan.
Havainnointiaineistossa tahan viittasi se, ettd kaikille avoimessa tapahtumassa
miestoiminnan jasenet hakeutuivat luontevasti toistensa seuraan ja vaikuttivat ryhmalta
avoimen tapahtuman sisalla. Tapahtumassa oli suuri enemmistd naisia, mutta
miestoiminnan miehet eivat heihin ottaneet kontaktia. Tdma ei kuitenkaan vaikuttanut
tietoiselta valinnalta, vaan vaikutti silta, ettd miehet olivat luontevasti vuorovaikutuksessa

tuttujen miesten kanssa.

Uudet jasenet toivotettiin tervetulleeksi. Miestoiminnan osallistujien vuorovaikutus
mahdollisten uusien jasenten kanssa oli avointa ja luontevaa, joka nayttaytyi
havainnointiaineistossa kaikille avoimessa tapahtumassa. Miestoimintaan osallistujat
aloittivat vuorovaikutuksen luontevasti uuden miehen kanssa ja kertoivat hanelle
miestoiminnasta. Keskustelusta jai vaikutelma, ettd uusi potentiaalinen jasen toivotettiin
miestoimintaan tervetulleeksi. Tatd vaikutelmaa tukivat miestoiminnan miesten

keskusteluissa ilmennyt toive uusien osallistujien saamiseksi mukaan toimintaan.
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Keskimmaisen ja viimeisen havainnointikerran vdlissa oli kaksi tapaamista, joissa
havainnoija ei ollut mukana. Talla vélilla mukaan oli tullut uusi mies. Uusi osallistuja
keskusteli viimeisella havainnointikerralla jo luontevasti muiden mukana ja vaikutti

littyneen osaksi miestoimintaan muodostunutta ryhmaa.

Teema: Monipuolinen mielekas tekeminen

Miestoiminnassa toteutettin  monipuolista toimintaa, joka nayttaytyi osallistujille
mielekk&&na. Toiminnan sisédlléssd kiinnosti uuden oppiminen, aiemman tiedon
syventaminen, fyysisen aktiivisuuden yllapitaminen ja omien mielenkiinnonkohteiden
tuominen toimintaan. Sek& osallistujien itse suunnittelema toiminta etta
yhteistybkumppaneiden suunnittelema ja koordinoima toiminta vaikuttivat kiinnostavan
osallistujia. Osallistujien osaaminen ja toimintakyky suhteessa toimintaan vaihtelivat,
mutta olivat riittavat toiminnassa viihtymiseen. Osallistujat toivat toimintaan osaamista,

mik& tuki uuden toiminnan mielekkyytta.

Miestoiminnan vaihteleva toiminnan sisalté nayttaytyi osallistujille mielekkédanéa. Kolmella
havainnointikerralla toiminta perustui kolmeen eri sisaltéon, joista yksi oli miesten itse
suunnittelemaa(biljardi) ja kaksi Kanto-hankkeen (liikunnanohjaaja, lintuharrastaja)
koordinoimaa toimintaa. Osallistujat vaikuttivat pitdvan jokaista toimintakertaa ja sen

sisaltba mielekkaana rippumatta toiminnan suunnittelijasta.

Biljardin peluussa toiminnan mielekkyyteen viittasi se, etté kaikki osallistujat vaikuttivat
keskittyvan peliin, mista merkkina oli riittdvan ajan ottaminen omaan lyontisuoritukseen
ja lydnnin onnistumiseen vaadittavien kulmien laskeminen tarkkaan. Kaikki osallistujat
my0s saivat onnistuneita lyonteja. Lisaksi mielekkyyteen viittasi se, etta peli kesti sovitut
kaksi tuntia, kukaan ei ehdottanut sen aikana lopettamista, eivatkd ilmeet ja eleet

viitanneet tylsistymiseen.

Liikunnanohjaajan ohjaamassa toimintakerrassa mielekkyyteen viitasi se, etta
osallistujat vaikuttivat olevan kiinnostuneita liikunnanohjaajan tarjpamasta tiedosta ja
siitd  keskusteltin  runsaasti. Osallistujat vaikuttivat erityisen  kiinnostuneilta
arkiliikuntavinkeista ja lahiseudun liikuntapalveluista, joista he ottivat mukaan myos
esitteitd. Lintuharrastajan ohjaamassa tilaisuudessa sisallon mielekkyys tuli esille sekéa
suoraan sanallisesti kiinnostuneisuuden osoittamalla ettéd runsaassa keskustelussa

linnuista tapahtuman aikana. Vaikutelmaa kiinnostuneisuudesta tukivat myos

metropolia.fi WM etropolia



30

keskittyneisyyteen viittaavat asennot ja eleet sekd se, ettd lintuharrastajan pitamaa

diaesitysta varten hakeuduttiin istumapaikoille, josta naki lintujen kuvat parhaiten.

Toiminnassa oltiin valmiita kokeilemaan uusia mielekkaan tekemisen mahdollisuuksia ja
tuomaan omia mielenkiinnon kohteita esiin. Yhdelle osallistujalle biljardi oli ennestaéan
tuttu ja han toi mukanaan pelin saannoét ja opasti muita. Muiden osallistujien aikaisemmat
kokemukset biljardista olivat vahaiset tai niita ei ollut lainkaan, mika nakyi jonkin verran
myds taitotasossa. Kaikkien taidot ja fyysiset kyvyt olivat kuitenkin riittdvat

mahdollistamaan mielekkyyden ja kaikki osallistuivat peliin.

Osallistujien riittdva toimintakyky ja osaaminen suhteessa toiminnan haasteisiin yhdessa
osaamisen jakamisen kanssa mahdollistivat toiminnan mielekkyyden. Osallistujien
aikaisemmat tiedot ja taidot toimintakertojen sisédllosta vaihtelivat, mutta se ei
nayttaytynyt esteena mielekkaalle osallistumiselle. Jokaisessa tapaamisessa myo6s
jaettin  osaamista (biljardia aiemmin pelannut osallistuja, lintuharrastaja,
likunnanohjaaja), mik& vaikutti tukevan mielek&sta osallistumista. Kuten biljardin
pelaamiseen, kaikki osallistuivat myds liikunnanohjaajan vetamaan jalkalihaksiin ja
tasapainoon painottuvaan jumppaan ja se vaikutti mielekk&alta ja sopivan haastavalta

suhteessa osallistujien toimintakykyyn.

Toiminnassa paastiin syventamaan tietoa aiemmasta kiinnostuksen kohteesta. Kaikki
miehet olivat vaihtelevassa maarin seuranneet lintuja omassa kotipiirissaan, jotkut myos
kuvanneet niita. Kaikki vaikuttivat kuitenkin oppivan lintuharrastajan esityksestd myds
uutta. Vastaavasti osa liikuntasuosituksista vaikutti olevan jo miehille tuttuja, mutta kaikki

vaikuttivat kiinnostuneilta ja saaneen myds uutta hyodyllista tietoa.

6.2 Haastatteluaineiston tulokset

Haastatteluaineiston tulokset jakaantuivat kahteen paateemaan: miestoimintaan
osallistuvien motivaatio ja tavoitteet sekd toimijuuden mahdollistuminen miesten
kokemuksissa teemaan. Toimijuuden mahdollistumisen teema jakaantui edelleen
toiminnan  kulttuuriin, toimintaympéariston mahdollisuudet, toiminnan sisaltd ja

toimijuuden seké osallistumisen esteisiin.
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Teema: Miestoimintaan osallistuvien motivaatio ja tavoitteet

Toimintaan osallistuvien motivaatio ja tavoitteet jakautuivat osallistumisen syihin,
kasityksiin osallistumisen syista seka kuvasivat samalla my0s toiminnalle annettuja

henkilokohtaisia merkityksia.

Osallistumiseen vaikutti haastattelujen perusteella uusien sosiaalisten suhteiden
mahdollistuminen, joita toiminnan kautta oli mahdollisuus luoda erityisesti paikallisten,

samassa elamantilanteessa ja saman ikaisten miesten kanssa.

Sosiaalisten suhteiden luomisen tarpeeseen miesten kokemusten perusteella vaikutti
esimerkiksi tyoelamasta elakkeelle siirtyminen, uudelle asuinalueelle muutto tai ian
my6ta vahenevat sosiaaliset suhteet. Muita osallistumiseen vaikuttavia tekijoita olivat

lisddntynyt vapaa-aika ja uusien toimintamahdollisuuksien mahdollistuminen arkeen.

Tutun henkilén kutsu ja aiemmat aikeet nayttivat haastattelujen perusteella liittyvan

miesten osallistumismotivaatioon.

No, kyl m&a oon ajatellu, etté vois tammdseen ryhmaan osallistua, mutta ei
oo tullu niinku mieleenkdan sitte, etta mistda ma lahtisin hakemaan
tammosta ja se vaan sattu sit, etta "N” kerto tdmmdsesta..Sen takia ma olin

niinku siitd kiinnostunu ja nii siind se oli oikeestaan...

Haastateltavat ajattelivat, ettd miestoiminnasta kiinnostuivat muutenkin aktiiviset miehet,
mutta myds yksindiseksi itsensa tunteminen mainittiin osallistumisen mahdollisena
syyna. Uskottiin, ettd toiminnasta yleensa kiinnostuvat miehet, jotka kaipasivat
sosiaalisen yhteyden saamista muihin saman ikaisiin ja samassa elamantilanteessa
oleviin miehiin. Naiden syiden lisaksi toiminnan ymparille liittyvan tekemisen toive ja

toiminnan sisallén nahtiin vaikuttavan toimintaan osallistumiseen.

Miestoiminnan suuntaaminen yksinomaan miehille né&kyi kaikkien haastateltavien
puheissa osallistumiseen vaikuttavana ja merkittavana tekijana. Yksi haastateltavista
mainitsi, ettei pelkastaan miehille suunnattu toiminta ollut hanelle ratkaisevaa. Sen sijaan
miespainotteisuutta ratkaisevampi syy oli toiminnan kautta saavutettava sosiaalinen

aktiivisuus.
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Paateema: Toimijuuden mahdollistuminen miesten kokemuksissa

Toimijuuden mahdollistuminen miesten kokemuksissa-teema jakautui alateemoihin,

joiden tayttyminen seka mahdollisti miesten toimijuutta etté esti sita.

Toimijuutta tukevia teemoja olivat toiminnan kulttuuri, joka sisalsi toiminnassa vallitsevat
arvot, normit ja ilmapiirin sek& mielekkd&n toiminnan ettd toimintaympariston
mahdollisuudet. Kokemukset esteista ja uhista teemoiteltiin toimijuuden ja osallistumisen

esteisiin.

Teema: Toiminnan kulttuuri

Haastatteluaineiston mukaan toimijuutta mahdollisti tasavertainen ja rento ilmapiiri,
kilpailemattomuus ja tervetulleeksi itsensd tunteminen sekd yhteistyd ja yhdessa

toimiminen.

Toiminnassa tarkeédksi koettu tasavertaisuus, yhteistyd ja yhdesséa toimiminen tulivat
esille sek& suorissa ilmauksissa ettd toiminnan sisdllon kuvauksissa. Yhdessa
toimiminen nayttaytyi siten, etté toiminnan sisallosta haluttiin paattdaa yhdessa ja myos
siind, etteivat osallistujat paasaantdisesti halunneet siirtdd vastuuta toiminnan

ohjaamisesta vain yhdelle henkildlle.

No ma en oikeen tieda tosta vastuusta, ettd kukaan tai en tieda, tai kukaan
ei halua olla mikaan johtohahmo, tai tammoinen, tai ndin ma sen vahan niin
kun ymmarran. Me vain niin kun kokoonnutaan ja koitetaan yhdessa

paattaa mita seuraavalla kerralla tehdaan.

Yhdessa tekemisen kulttuuri nayttaytyi siten ettd, haastatteluaineiston perusteella
koettiin mielekkaana etta, kaikilla osallistujilla oli mahdollisuus osallistua seké toiminnan
suunnitteluun etté toteutukseen. Yhdessd toiminnan suunnitteleminen koettiin myds
voimaannuttavaksi. Miestoiminnan ja sen kehittAmisen periaatteena nayttaytyi

vapaaehtoisuus, eika ketdadn painostettu rooliin, jota ei haluttu ottaa.
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liImapiiria kuvattiin haastatteluissa toverilliseksi, reiluksi, huumoripitoiseksi, tasa-
arvoiseksi, epakilpailulliseksi ja rennoksi. Fyysisesséd toiminnassa mukana oleva
kilpailemattomuus ja leikkimielisyys koettiin ilmapiirida vapauttavana. Uuden jasenen
nakokulmasta ilmapiiri nayttaytyi myos helposti lahestyttavand. Uusi jasen kertoi
kokeneen itsensa tervetulleeksi tultuaan ryhm&an ja koki toimintaan osallistumisen

helpoksi.

Haastateltavien puheissa tasavertaisuus ilmeni liséksi siina, ettd useampi haastateltava

mainitsi, ettei osallistujien taustoilla, kuten sosioekonomisella asemalla ollut merkitysta.

Toimintaan oltin my6s valmiita sitoutumaan, mika nakyi ensisijaisesti valmiutena
osallistua saanndllisesti sisdlloltdan vaihtelevaan toimintaan. Omaa osaamista oltiin
valmiita hyddyntdmaan pyrittdessa turvaamaan toiminnan jatkuvuus. Tama nakyi
haastateltavien kokemuksissa esimerkiksi siing, etta he olivat ehdottaneet ja toteuttaneet
yhteistd toimintaa, innostaneet muita mukaan toimintaan ja muistuttaneet muita

osallistujia seuraavista tapaamisista sahkopostilla.

Haastattelujen perusteella pelkastdan miehistd koostuvassa toiminnassa koettiin
syntyvan erilainen toimintakulttuuri ja lahestymistapa kuin sekaryhmissa. Miehista
koostuvassa toiminnassa toiminnan ja keskustelun sisallésta nadhtiin muodostuvan

todenndkdisemmin sellaista, joka kiinnosti miehia.

Teema: Toimintaympariston mahdollisuudet

Toimintaympariston luomat mahdollisuudet nahtiin haastatteluaineistoon nojaten
toiminnassa olevina toiminnan jatkuvuutta edistavind tekijoina ja millaisia

mahdollisuuksia toimintaymparisto loi osallistujille toimijuuden toteuttamiseksi.

Toimintaympériston mahdollisuuksina nayttaytyi toiminnan paikallisuus ja toiminnan
jatkuvuutta mahdollistavien tilojen tarjoaminen yhteistybkumppaneiden taholta. Niille,
joille toimintaymparistd oli tuttu, teki tama osallistumisen miestoimintaan ja muuhun
Omakotisaatiossa jarjestettdvaan toimintaan luontevaksi ja mahdollisti my6s toiminnan

jatkuvuutta.

Tapahtumapaikat olivat etdisyydeltddn helposti saavutettavia kaikille haastatteluun

osallistuneille miestoimintaan osallistujille, vaikka muissa tiloissa tapahtuva miestoiminta

metropolia.fi WM etropolia



34

oli sulkenut joitain fyysisia rajoitteita omaavia aiemmin osallistuneita miehia toiminnan

ulkopuolelle.

Toimintaymparistd  palvelutalona mahdollisti  pohdinnoissa my6s toimijuuden
laajentamisen yhteison hyvéksi liittyvaksi toiminnaksi. Miestoiminnan koettiin olevan talla
hetkelld olemassa itse&én, eli osallistujiaan varten, mutta toiminnalle pohdittiin erilaista,

muiden auttamiseen, vapaaehtoistoimintaan perustuvaa tarkoitusta.

Toisin sanoen tdm& ryhma& voisi hyvin miettia ja keskustella siita, etta
voisimmeko yhdessa tehda jotakin sellaisten ihmisten hyvéksi, jotka eivat
ole ryhmassa eivat valttaméattd ole edes halukkaita tulemaan ryhmaan,
mutta ovat jollain tavalla avun tarpeessa tai joka tapauksessa kokisivat

positiivisena sen, ettd heita lahestyttaisiin

Haastatteluaineiston perusteella miehet kokivat yhteistybkumppaneiden tarjoamien
ilmaisten tilojen olevan toiminnan jatkuvuuden perusta, joita ilman toiminnan ei katsottu
olevan mahdollista. Kokonaisuudessaan yhteistyokumppaneiden tarjoamat tilat koettiin
hyviksi ja toimiviksi. Toisaalta haastatteluaineistossa pohdittiin, ettei miestoiminta kovin

kummaoisia tiloja vaadi, kunhan on poyta, tuolit ja padsee juttelemaan.

Toimintaymparistd ja miesosallistujien osallistuminen toiminnan suunnitteluun
mahdollisti osallistujien oman osaamisen ja mielenkiinnon kohteiden esiin tuomista.
Toimintaa suunniteltiin niin, ettd kaikilla oli mahdollisuus ehdottaa halutessaan
seuraavan kerran  toiminnan  siséltda, jonka  toteuttamisesta  sovittiin

yhteisymmarryksessa.

Miesten erilaisesta elamankokemuksesta katsottiin 16ytyvan materiaalia seka toiminnan
sisaltbon ettd osaamista sen toteuttamiseen, kunhan sen valmisteluun kaytettaisiin
aikaa. Toisaalta elamankokemuksesta karttunutta osaamista oli jo jaettu miestoiminnan

luonnollisessa vuorovaikutuksessa.

Teema: Toiminnan siséaltod

Toiminnan mielekkyys perustui kaikilla osallistujilla sosiaaliseen yhdesséaoloon.

Mahdollisuus juuri itselle mielekkddseen toimintaan koettiin tarkednd, mutta myos
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muiden kiinnostuksen kohteita oltiin valmiita kokeilemaan. Haastatteluissa toiminnassa

tarkeaksi korostui yhdessaolon ja vapautuneen vuorovaikutuksen tarkeys.

Toiminta mahdollisti osallistujia kokeilemaan itsed kiinnostavaa uutta, valmiiksi
koordinoitua ja muiden ehdottamaa toimintaa. Toiminnassa oli lisdksi mahdollista toivoa,
suunnitella ja toteuttaa myos itselle mielekasta tekemista. Ehdotukset miestoiminnan
siséllosta jakautuivat kahteen selkedan teemaan: aktiivinen fyysinen toiminta tai pelailu

seké keskusteluihin perustuva toiminta.

Keskusteluihin perustuva toiminta jakautui vapaamuotoisiin keskusteluihin ja tiettya
teemaa kasittelevin ryhménjasenen tai ulkopuolisen asiantuntijan ohjaamiin
keskusteluihin tai esittelytilaisuuksiin. Haastatteluissa toiminnan sisaltoon ehdotettiin
osallistujien aloitteesta jo toteutuneiden toimintojen lisaksi esimerkiksi ulkoilua ja

ulkopeleja, kuten petankkia ja frisbeegolfia sekd teema-aiheisia keskusteluja.

Fyysisen tekemisen koettin toimivan muutaman haastateltavan puheissa
ennaltaehkaisevana ja omaa toimintakykya yllapitavana toimintana. Pelailulla ja muulla
fyysiselld toiminnalla koettin olevan merkitystd miehille osallisuuden tunteen
muodostumiseen, silla se vapautti puhetta ja loi avoimen keskusteluilmapiirin saaden
tuntemattomatkin miehet juttelemaan keskenaan seka hiljaisemmat miehet sidottua

osaksi ryhmaa.

...Minusta tuota ylipdatadan tuo tollanen pelaileminen, niin se 16ystyttaa
puhettakin, ettd siind tulee kaikennakdista huulenheittoakin niin ilman
mitdan vakavaa keskustelua, ettd ylipaatédéan on niinku rento meininki, niin
saa silla tavalla entuudestaan toisilleen vieraat miehetkin aukeavat

puhumaan...

Kaikki haastateltavat eivat pitéaneet fyysista toimintaa téarkedna. Muutama haastateltava
mainitsi, etteivat lahtokohtaisesti pitdneet pelailusta, koska siitA muodostui
miesporukassa herkasti keskinaista kilpailua, eika tata koettu mielekkaaksi, kun ikaakin
oli tullut lisda. Haastatteluen mukaan nain ei ollut kuitenkaan tapahtunut tassa
ryhméssa. Pelailu oli ollut leikkimielista yhdessa tekemistd, eika siina koettu vertailua tai
kilpailua toisia vastaan. Saman ikaisyys ja samassa elamantilanteessa oleminen koettiin

tarkeédksi toiminnassa. Tama mahdollisti myds itsensa tasavertaiseksi tuntemista.
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No ehka se on se yhdessaolo, yhdesséaolo on varmaan sitte se
semmonen pointti siina.

- Joo, mita talla tarkotat tarkemmin?

No se, ettd nékee, ettd ku itekin on vanha, ettéd mitenka muut
vanhenee..heh.. emma osaa selittda... Ei ei se varmaankaan liity siihen,
se liitty siihen, mutta nyt kun se porukka on aika lailla saman ikasta, etta
samaa kaliiberia ollaan... saahan siina olla nuoriakin tietysti mukana, mut
se on..tuntee itsensa vertaisekseen siiné sitten... No kylla ainakin ma
tykkaan siita, ettd on niinku samanvertaisia siina, etta ei ketaan paase

kukkoilemaan, ettd mina oon niin hyvakuntonen ja téllasta...

Kilpailemattomuus ja leikkimielisyys pelaamisen ja fyysisen toiminnan yhteydessa
vapautti seka ilmapiiria, etté vahvisti osallistujien tunnetta omien kykyjen riittdvyydesta

ja itsenséd muiden kanssa tasavertaiseksi tuntemista.

Haastatteluaineistosta sai kuvan, etta kaikkia tasapuolisesti kiinnostavat aiheet ja
kokemukset saman tasoisuudesta saivat osallistujat suunnittelemaan yhdessa jatkumoa

aihepiirien ymparille.

Kiinnostavat aiheet saivat toimintaan osallistuvat miehet suunnittelemaan myds tapoja
miten uutta opittua tietoa ja aiheesta loydettyd innostusta voisi lahted viemaan
kaytantoon. Tasta esimerkkina oli lintuaiheinen luento, jota lahes kaikki haastateltavat
kertoivat pitaneen mielenkiintoisena. Lintuaiheisen luennon seurauksena miehet olivat
yhdessa suunnitelleet toteutettavaksi retken lahimetsédan, jossa voisivat seurata lintuja
ja niiden pesintaa. Toinen vastaava oli toiminnassa toteutettu biljardin peluu, jossa kaikki

osallistujat olivat kokeneet haastattelujen perusteella samantasoisuutta.

Teema: Toimijuuden ja osallistumisen esteet

Toimijuuden esteitd ovat sitd rajoittavat tekijat, jotka rajoittavat henkilokohtaisia
mahdollisuuksia, paamaaria ja pyrkimyksia (Vanhalakka-Ruoho 2014: 195). Tuloksissa
nama nayttaytyivat toiminnan toteuttamiseen, jatkuvuuteen, osallisuuden ja

osallistumisen mahdollisuuksiin liittyvind esteina.

Eradnlaiseksi esteeksi haastatteluissa koettiin, ettd miestoiminnan koettiin olevan viela

alkuvaiheessa ja toiminnan jatkuvuuden uhkaksi n&htiin pieni ryhméakoko, jolloin
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ryhmakertojen valiin jattdminen saattoi aiheuttaa hairi6td toiminnan jatkuvuudelle.

Pienen ryhmékoon nahtiin edellyttavan osallistujien tiivimpaa sitoutumista toimintaan.

...Sitten jos porukkaa on riittavasti, silloin ei niinku haittaa, vaikka siita joku
oiskin poissa, silloin kun ei syysta tai toisesta valita lahted mukaan. Mutta
nyt tdssa vaiheessa, oon sanonutkin et ma sitoudun siihen, etté pyrin

olemaan aina paikalla, kun kokoonnutaan

Sopivan ryhméakoon arviotiin olevan keksimaarin 10 henkilod. Tastd ryhmakoon
kasvaessa, ryhman toimivuuden uhaksi koettiin esimerkiksi oman aanen kuuluvuuden ja
tasapuolisen keskusteluun osallistumisen vaikeutuminen. Ryhman kasvaessa uhkana

nahtiin, ettd myos yhteisen mielekk&an tekemisen Idytdminen saattaisi olla haasteellista.

Toimijuuden esteiksi haastatteluaineiston perusteella tuli esiin fyysisen ja henkisen
toimintakyvyn riittdvyyteen, kuten rohkeuden puutteeseen seka riittdvaan fyysiseen

kuntoon liittyvat esteet, jotka estivat miesten osallistumista toimintaan.

Mahdollisena osallistumisen esteend nahtiin rohkeuden puute lahted mukaan
toimintaan, jossa oli itselle vieraita ihmisid. Haastattelujen perusteella nahtiin myds, etta
toimintaan osallistuminen edellyttaa riittdvaa fyysista toimintakykya, jotta osallistujat
pystyivat osallistumaan my0s itsendisesti Omakotisdation ulkopuolella tapahtuvaan
toimintaan. Haastateltavat arvoivat myos, ettd erityisesti liikuntavaikeuksia omaavilla
miehillda ei ollut mahdollisuuksia ottaa osaa toimintaan. Haastatteluissa useampi
kuitenkin koki, ettd toimintaan olisivat tervetulleita my6ds miehet, joilla fyysinen tai
kognitiivinen toimintakyky oli jo alentunut ikd@ntymisen tai muun ikdantymiseen liittyvan
sairauden seurauksena. Mutta heidan avustamisensa toiminnassa koettiin

haasteelliseksi.

Esteiksi koettiin tiedotuksen saavutettavuus ja se, jos toiminnassa ei ollut potentiaalisia
osallistujia kiinnostavaa sisaltda. Tiettyyn tapahtumaan tai toimintaan (esim. biljardi)
kutsumisen katsottiin olevan luontevampaa kuin yleinen kutsu mukaan toimintaan.
Toiminnan kehittymisvaiheen vaihtelevan sisallon katsottiin hajaannuttavan motivaatiota
osallistua jokaiseen erisisdltdiseen tapahtumaan sekd ehkaisevan esimerkiksi

harrastajien tulemista mukaan toimintaan.
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Vaikka haastatteluissa ilmeni, ettd toiminnassa oli tarkeaa sen tasa-arvoisuus ja sisallén
yhdessé suunnittelu, miestoiminnan jatkuvuuden uhkana nahtiin toimintaa koordinoivan
ryhman jasenen puute. Haastatteluissa esiintyi pohdintaa, voiko toiminta jatkua, jos
"vanhukset jatetddn keskenaan”. Toisaalta myOds tunnistettiin, ettd miestoiminnan
osallistujista saattaa loytyd omat vetdjansd, jos se perustuu vapaaehtoisuuteen ja
yhteiseen paatokseen seka Kkiertaviin vastuuvuoroihin, mutta asiasta ei oltu viela

yhteisesti keskusteltu.

Toiminnan siséltd yksittdisen johtohahmon I6ytymistd ei pidetty esteena, mutta
tasavertaisuuden ja yhdessa tekemisen uhkana pidettiin sitd, ettd joku ottaisi
toiminnassa vahvan ohjaajan roolin ja alkaisi suunnitella toimintaa oman mielensa
mukaiseksi. Toisaalta kehittajan tai vastuunottajan roolia ei koettu valttamatta itselle

luonnolliseksi, ainakaan ennen kuin ryhmaan oli ensin tutustuttu paremmin.

Noh, olis hyvé, jos ois joku vetdjana.. joka tota kutsuis kokoon tai silla tapaa
nii, ettd alustas tdn homman aina kayntiin ja ei se toisaalta muuta

(tarvitse)..tietysti se, etta missa tapaaminen ja tammoset.

...ettd tuota vahitellen, kun porukka tuolla tavalla vakiintuu, niin sitten
paastas sopimaan jostain sellasesta menettelystd, ettd tuota kun nyt
seuraavalla kerralla teemana on tama ja tdma niin, joku ottais ikdan kuin

vastuulleen jonkilaisen alustamisen siitd aiheesta...

Kirjoittamattomat s&annodt erilaisista keskusteluaiheista ja mieheyteen liittyvat
stereotyyppiset oletukset koettiin rajoittavan esimerkiksi tietyistd asioista puhumista.
Haastattelujen perusteella ryhmassa keskustelua ohjasi normi, jonka mukaan
ajankohtaisista aiheista keskusteltaessa mielipiteitd mahdollisesti jakavia aihealueita oli
koettu valteltavan. Miesten kasitettiin yleisesti olevan usein periksi antamattomia omissa
mielipiteissaan, mika mahdollisesti oli saanut osallistujat valttdmaan tallaisiin
keskusteluihin ryhtymista. Toisaalta miestoiminnassa koettiin mygs, ettei siina ollut viela
keskusteltu muistakaan henkilokohtaisista asioista. Haastattelujen perusteella miesten
tapaa tutustua toisiin pidettiinkin hitaampana, verrattuna naisten “sukkelaan” tapaan

tutustua keskenaan.
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6.3 Tulosten yhteenveto toimijuuden viitekehyksessa

Haastattelu- ja havainnointiaineiston tulokset yhdistettiin koko aineistoa kuvaaviksi
teemoiksi, joista tunnistettin  toistensa kanssa vuorovaikutuksessa olevat

miestoimintaan osallistumiseen vaikuttavat tekijat toimijuuden viitekehyksessa.
Teema: Osallistujien motivaatiot ja tavoitteet

Motivaatiot ja tavoitteet teemasta saatiin tietoa lahtdokohtaisesti haastatteluaineiston
perusteella. Toimijuuden viitekehyksessa tulkittuna teema viittasi haluta-modaliteettiin,
joka kasitti osallistujien motiivit osallistua toimintaan ja sen millaisia odotuksia miehilla

toiminnasta oli (kuvio 5).

/

/
Toimintaan osallistumisen syita:
y - Uusien sosiaalisten suhteiden

/ mahdollistuminen

- Omaan elamantilanteeseen,
yksinéisyyteen ja aktiivisuuteen
vaikuttaminen

- Vain miehille suunnattu toiminta.

- Samanikaisyys, paikallisuus,
samassa elamantilanteessa olevien
miesten tapaaminen

- Kiinnostava toiminnan sisaltod

- Tervetulleeksi itsensa tunteminen

- Tutun henkilén kutsu motivoi
osallistumiseen.

A\ /

Haluta

Kuvio 5. Osallistujien motivaatiot ja tavoitteet

Osallistumiseen vaikuttavista motiiveista osa paikantui seké toimijuuden rakenteellisiin
koordinaatteihin ettd elaméankulullisiin ulottuvuuksiin, kuten sukupuoleen (miehet), ik&an
(saman ikaisyys), kohorttiin (sama elamantilanne) ja ymparistoon (paikallisuus) seka
elamankulun kautta totutun elamanrytmin jatkumiseen (eletty elamd) ja linkitettyjen

elamien vaikutukseen (sosiaaliset ja ympariston luomat mahdollisuudet ja kannusteet).
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Miestoimintaan osallistumisen tarkeana lahtdkohtana pidettiin toiminnan suuntaamista
yksinomaan miehille, jolloin toimintaan katsottiin muodostuvan omanlaisensa kulttuuri.
Miestoimintaan osallistumisen tarkein& motiiveina nayttaytyi muuttuneeseen
elamantilanteeseen vaikuttaminen, kokemus ian myodtd vahentyneista sosiaalisista
suhteista ja joko siihen liittyva tai itsendinen tavoite uusien sosiaalisten suhteiden
luomisesta miestoiminnassa. Toisaalta osallistumisella tavoiteltin  aktiivisen

elamanrytmin jatkumista ja arjen harrastusmahdollisuuksiin vaikuttamista.

Tarke&nd motiivina toimintaan osallistumisessa oli kokemusten jakaminen samassa
elamantilanteessa olevien ja saman ikaisten miesten kanssa. Toiminnassa koetun
positiivisen ilmapiirin, itsensa tervetulleeksi kokemisen sekd toiminnassa tapahtuvan
itsed kiinnostavan mielekkaan tekemisen katsottiin tukevan toimintaan osallistumista.
Miestoimintaan mukaan tulemisessa ratkaisevana tekijana nayttaytyivat ennestaan

tutulta henkilélta tullut kutsu toiminnan pariin ja kokemus siitd, ettéa on tervetullut.

Teema: Toimintaympariston mahdollisuudet

Toimintaympariston luomat mahdollisuudet teema koostui seké havainnointiaineiston,
ettd haastatteluaineiston samannimisista teemoista. Toimijuuden modaliteettien
viitekehyksessa tulkittuna toimintaymparistd loi miestoimintaan osallistujille voida-

ulottuvuuteen sisaltyvia toiminnan mahdollisuuksia.

Yhteistybkumppaneiden tarjoamien tilojen Kkatsottin olevan perusvaatimuksena
toiminnan jatkuvuuden kannalta. Tilojen tarjoamisen lisaksi yhteistyokumppanit
mahdollistivat miestoimintaa ja siihen muodostunutta yhteisollista ilmapiirid jarjestamalla
kahvitarjoilun toiminnan yhteydessa. Lisaksi toimintaymparistd tarjosi tukea toiminnan
jarjestamiseksi, hankkimalla toimintaan vélineitd, koordinoimalla erilaista toimintaa seké
markkinoimalla miestoimintaa yhdesséa osallistujien kanssa. Mahdollistamalla
osallistujien suunnitella itse toimintaa ja koordinoimalla erilaista asiantuntijatoimintaa, loi
toimintaymparistd mahdollisuuksia uuden oppimiseen ja osallistujien oman osaamisen

esiin tuomisen. (Kuvio 6.)
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ﬁ)imintaympéristdn \

mahdollisuudet:

- Tilat, sijainti, ymparistdn tuttuus
- Tuki ja toiminnan organisointi
- Mahdo_llisuudet uuden
oppimiseen
/ - Mahdollisuudet oman
/ osaamisen esiin tuomiseen

- Toimintaan osallistuvien
toimijuuden laajentuminen
muille alueille
(vapaaehtoistoiminta)

Voida

Kuvio 6. Toimintaympaéristd ja toimijuuden mahdollistuminen

Aineistossa toimintaymparistén mahdollisuuksien hyddyntamisessa térkeind tekijoind
nayttaytyivat fyysisen toimintaympariston helppo saavutettavuus, jota tuki erityisesti
haastatteluaineistossa esiin tullut paikallisuuden kokemus ja toisaalta kokemus

osallistumisen matalasta kynnyksestéa ennestaan tutussa ymparistossa.

Sen lisaksi ettd toimintaymparisté mahdollisti monipuolista toimintaa, toimintaymparisto
heratti pohdintaa myds oman toimijuuden laajentamiseksi muita auttavaksi,

vapaaehtoistoimintaan verrattavaksi toiminnaksi.

Teema: Tasavertaisuuteen perustuva kulttuuri

Miestoiminnan kulttuurin teema koostui havainnointiaineiston teemasta yhteisollinen

ilmapiiri ja haastatteluaineiston teemasta toiminnan kulttuuri.

Toimijuuden viitekehyksessa tulkittuna miestoiminnan kulttuuri muodostui ensisijaisesti
haluta, taytyd ja tuntea-ulottuvuuksien keskinaisessd vuorovaikutuksessa.
Miestoiminnassa havaittu ja koettu yhteisdllinen ilmapiiri sekd koettu tasavertaisuuden
arvo kytkeytyivat ulottuvuuteen tuntea. Yhdistetyssa aineistossa nayttaytyi myos
tasavertaisuutta edistavia sosiaalisia normeja, jotka viittasivat taytya-ulottuvuuteen.

Toisaalta tasavertaisuus nayttaytyi myos haluta-ulottuvuuteen kuuluvana toiveena, jossa
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osallistujien tavoitteet uusien sosiaalisten suhteiden muodostumisesta ja pysyvasta
yhteisOsta rakensivat osaltaan miestoimintaan syntynytta ilmapiiria, arvoja ja normeja.
Naméa puolestaan tukivat haluta-ulottuvuuteen sisaltyvdd osallistumismotivaatiota.
(Kuvio 7.)

‘/ Tuntea
positiiviset
kokemukset,
ilmapiiri

f Kulttuuri

ilmapiiri, arvot, |
normit

/ Taytya
Tasavertai-
suuden
normit

Sosiaaliset |
tavoitteet /

Kuvio 7. Miestoiminnan kulttuurin modaliteetit

Toiminnassa vallinnut tasavertaisuuteen perustuva kulttuuri nayttaytyi seka
havainnoinnin tuloksissa, ettd haastatteluissa helposti l&hestyttdvand, positiivisena,
ilmapiiring, tasavertaisuutta korostavina arvoina seka siina, etté asioista paatettiin ja niita
suunniteltiin yhdessa. Myo6s uusi jasen oli kokenut itsensa tervetulleeksi. Saman tasoiset
kyvyt, saman ikaisyys ja samassa elamantilanteessa oleminen koettiin tarkeaksi

toiminnassa, joka mahdollisti myds itsensa vertaiseksi tuntemista.

Haastatteluissa miehistd koostuvassa toiminnassa koettiin syntyvéan erilainen
toimintakulttuuri ja l&hestymistapa kuin sekaryhmissd, joka vaikutti ilmapiiriin ja

toiminnan sisaltoon.

Vertaisuuteen perustuva kulttuuri nayttaytyi lisaksi arvostavassa vuorovaikutuksessa ja
kirjoittamattomina normeina. Poissaolosta ilmoitettiin, vaikkei sita ollut vaadittu ja

osallistujat olivat valmiita kokeilemaan my6s muiden osallistujien ehdottamaa toimintaa,
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vaikkei se omia lahtokohtaisia tavoitteita vastannutkaan. Toiminnan jatkuvuuden

mahdollistamiseksi oltiin valmiita sitoutumaan osallistumiseen, mikda nayttaytyi

aineistossa eraanlaisena sosiaalisena normina.
Teema: Miehille mielekds toiminta

Mielekds toiminta-teema koostettiin havainnointiaineiston teemasta monipuolinen

mielekas toiminta ja haastatteluaineiston teemasta toiminnan sisalto.

Toimijuuden viitekehyksessa tulkittuna toiminnan mielekkyys muodostui aineistossa
ensisijaisesti modaliteettien haluta, tuntea, kyeta ja osata vuorovaikutuksessa. Haluta-
ulottuvuuteen kuuluneet osallistujien yksildlliset tavoitteet ja motivaatiot vaihtelivat
toiminnallisesta tekemisesta keskusteluihin. Seka yksiléllisten tavoitteiden mukaisessa,
ettd yhteistydkumppaneiden koordinoimassa toiminnassa oli viihdytty, siella oli koettu
onnistumisen tunteita ja toimintaa haluttiin jatkaa. Naita tuntea-ulottuvuuteen kuuluvia,
toimintaan liitettyja positiivisia merkityksid oli mahdollistanut osallistujien yksil6lliset ja
erilaiset, mutta riittdvat toimintakyvyn osa-alueet, seké tiedot, taidot ja niiden jakaminen

toiminnassa. (Kuvio 8.)

yi
/ Tuntea

[ Onnistumisen

kokemukset,
yhdessa

tekeminen

Kuvio 8.

&/ e \\\ | Wy
/ Kveta .\\\\ r/ \‘. ,.// \\'\
/o Kyeta / . 5 \ /" Haluta
( Rimavdtja Mielekas [
tasoiset | toiminta

kyvyt

Osata
Riittavat
tiedot ja
taidot

Mielekk&an toiminnan modaliteetit

Kiinnostava |
tekeminen, |
tavoitteet /
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Osallistujien toiveet jakautuivat seka aktiiviseen toimintaan, kuten lilkuntaan tai pelailuun
ettd keskusteluihin. Keskusteluun perustuvissa tapaamissa koettin myos tarkedna
tasavertainen osallistumismahdollisuus, jossa oli halutessaan mahdollista vain

kuunnella.

Miestoiminnassa pidettyind toimintamuotoina nayttaytyi yhdessa tekeminen, missa
kaikkien koettiin olevan kyvyiltddn ja taidoiltaan suhteellisen saman tasoisia.
Osallistujien riittava toimintakyky ja osaaminen suhteessa toiminnan haasteisiin ja
osaamisen jakaminen mahdollistivat toiminnan mielekkyyden ja onnistumisen
kokemukset. Leikkimielisella toiminnallisella tekemisellda koettiin saatavan myos
hiljaisemmat osallistujat osallisiksi toimintaan, ja sen katsottiin vapauttavan yleista

ilmapiiria.

Miestoiminnan vaihtelevassa sisallossa naytti olevan tarkeinta keskustelu ja yhdessa
tekeminen toisten miesten kanssa. Se, ettd kaikilla osallistujilla oli mahdollisuus
osallistua  toiminnan  suunnitteluun,  toteutukseen ja  toimintaan, koettiin
voimaannuttavaksi. Miesten erilaisista elaménkokemuksista katsottiin 16ytyvan tietoa ja

taitoa toiminnan sisallén suunnittelemiseen ja toteuttamiseen.

Teema: Toimijuuden ja osallistumisen esteet

Haastattelutuloksissa yhtend osallistumisen esteend néhtiin fyysiset toimintakyvyn
tuomat haasteet, jotka estivat itsenédisen osallistumisen. Liséksi henkiset haasteet, kuten

rohkeuden puute osallistua uuteen toimintaan, koettiin osallistumisen esteeksi.

Toimijuuden viitekehyksessa tulkittuna aineistossa ilmenneet toimintaan osallistumisen
esteet paikantuivat padasiassa kyeta-ulottuvuuteen sisaltden fyysiset ja henkiset
osallistumisen esteet. Lisaksi toimintaan osallistumisen ja jatkuvuuden haasteiksi
koettiin voida -ulottuvuuteen paikantuva tiedon saavutettavuus seké haluta-, osata- ja
tuntea-ulottuvuuksiin viittaava toiminnan kiinnostavuus. Itseohjautuvan miestoiminnan
ohjausvastuun haasteet jakautuivat puolestaan osata ja haluta-ulottuvuuksiin
paikantuvaan ryhman sisaiseen ohjausvastuuseen seké voida-ulottuvuuteen viittaavaan

mahdollistajatahon ohjausvastuuseen. (Kuvio 9.)
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Kuvio 9. Esteet ja uhat modaliteetteina

Toiminnassa mukana pysyneiden miesten toimintakyky ei ollut muodostunut esteeksi
osallistumiselle. Kokemus osallistujien valisen toimintakyvyn ja osaamisen
tasaisuudesta nayttaytyi kuitenkin tarkeéna positiivisten kokemusten mahdollistumiselle.
Erot toimintakyvyissd nayttaytyivat myds mahdollisina esteinda toiminnan

tasavertaisuudelle.

Viiden hengen ryhmakoon koettiin olevan vield pieni ja uhka toiminnan jatkuvuudelle.
Toisaalta yli kymmenen hengen ryhmé&n Kkoettiin olevan uhkana osallistujien
toimijuudelle, oman &anen kuuluvuuden ja tasapuolisen osallistumisen vaarantuessa.
Suuremmassa ryhmassa koettiin myos haastavammaksi suunnitella ja toteuttaa kaikkia

miellyttédvaa toimintaa ja sen néhtiin myos heikentévan toimintaan sitoutumista.

Vaikka miestoiminnan tavoitteena oli toiminnan itseohjautuvuus, kaivattiin toimintaan
koordinoivaa jasenta, joka ottaisi vastuuta toiminnan alustamisesta, tiedottamisesta ja
osallistujien koolle kutsumisesta. Vaikka yhteiseen vastuunottoon toiminnan
suunnittelusta ja toteuttamisesta uskottiin, koettiin ulkopuolisen ohjaajan tai toimintaa
koordinoivan ryhméan jasenen puute uhkana toiminnan jatkuvuudelle. Havainnoinnin
perusteella ohjaajan lasnaolo vaikutti kuitenkin vahentavan ryhman jasenten keskinaista
vuorovaikutusta ja toisaalta haastatteluiden perusteella ryhmén sisélta tulevan ohjaavan

jadsenen koettiin olevan uhkana toiminnan tasavertaisuuden normille.
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Toiminnan monimuotoisuuden nahtiin estavan tietyn toimintamuodon harrastajia
liittymistd mukaan toimintaan, joka voitiin tulkita mielekk&an tekemisen puutteena. Myos
puutteellisen toiminnasta tiedottamisen ja tiedon |0ytymisen vaikeus mainittiin

vaikeuttavan tiedon |0ytamista ja siit kiinnostuneiden henkildiden osallistumista.
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7 Toimijuuden mahdollistuminen miestoiminnassa

Opinnaytetyon tutkimusongelmana oli selvittdd, millaisia tekijoita ikdmiestoiminnassa tuli
ottaa huomioon, jotta se vastaisi ikdantyvien miesten tarpeeseen. Tutkimusongelma
pyrittiin  ratkaisemaan tutkimuskysymyksilla, millaisia kokemuksia ja kasityksia
ikaantyvilla miehilla on miestoiminnasta ja millaiset tekijat ja piirteet mahdollistavat

miesten toimijuutta miestoiminnassa.

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda ikdantyvien miesten aani ja tarpeet esille tuottamalla
ikaantyvien miesten nédkdkulmasta tietoa miestoiminnan kokemuksista ja siihen liitetyista

merkityksista.

Selvittamalla miestoimintaan osallistujien kokemuksia ja kasityksid miestoiminnasta,
saimme osallistujien ndkdkulmasta tietoa miestoiminnassa tarkeistéa elementeista, jotka
tulisi huomioida, jotta miestoiminta vastaisi ikdantyvien miesten tarpeisiin ja
mahdollistaisi heidan toimijuuttansa. Toisaalta miestoiminnan vuorovaikutukseen
kohdistuneen osallistuvan havainnoinnin avulla saatiin esiin niin sanottua hiljaista tietoa

miestoimintaan osallistujien toimijuuden mahdollisuuksista havainnoijan nakékulmasta.

Opinnaytetydn tuloksina osallistumista ja toimijuutta mahdollistavista, toistensa kanssa
vuorovaikutuksellisista tekijoista syntyi viisi teemaa, jotka miestoimintaa suunniteltaessa
tulisi huomioida. Naita teemoja olivat osallistujien omat tavoitteet ja motivaatiot, mielekéas
toiminta, tasavertainen kulttuuri, toimintaympariston mahdollisuudet ja ndihin

elementteihin kohdistuvat osallistumisen haasteet ja esteet.

Toimijuus voidaan ymmartaa mahdollisuutena tehda paivittaisia arjen valintoja ja hallita
omaa elamankulkuaan. Toimijuuden ytimessa on yksilon sisdinen motivaatio, jolloin
toiminnan  palkitsevuus  perustuu  kokemuksiin  osaamisesta, ympéaristoon
vaikuttamisesta ja yhteenkuuluvuudesta. (Ks. Punna ym. 2017: 155-156.)
Miestoimintaan osallistujia pidettiinkin toimijuusperinteen mukaisesti lahtokohtaisesti
toimijuutta omaavina yksil6ina, jotka valitsivat osallistumisen miestoimintaan.
Tarkastelemalla opinnaytetydn tuloksia Jyrkdmén (2008) rakentamassa toimijuuden
viitekehyksessd, oli mahdollista ottaa kokonaisvaltaisesti huomioon miestoimintaa ja
siihen osallistumista mahdollistavat elementit ja niiden vuorovaikutukset, toisin sanoen

tekijat, jotka saavat osallistujat valitsemaan miestoimintaan osallistumisen.
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Tulkittaessa toimijuuden mahdollistumisen elementteja ja niiden vuorovaikutusta
toimijuuden modaliteettien viitekehyksessa, elementeistda muodostui vuorovaikutuskeha,
jossa miestoimintaan osallistuttiin henkilékohtaisten haluta-ulottuvuuteen kuuluvien
tavoitteiden ja motivaatioiden johdattamina ja joiden toteutumista mahdollistivat voida-
ulottuvuuteen kuuluvat toimintaympariston tilat ja yhteistybkumppanien tarjoama muu
tuki. Tuntea-ulottuvuuteen kuuluvat miestoiminnasta saadut positiiviset kokemukset
perustuivat mielekkddseen toiminnan sisalttén ja toimintaan osallistujien
vuorovaikutuksessa muodostuneeseen tasavertaiseen kulttuuriin. (Kuvio 10.) Kun
toiminnan sisaltod ja toiminnan kulttuuri koettiin mielekkaéksi, toimintaan osallistumista

haluttiin jatkaa.

Henkilokohtaiset

tavoiteet
<
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,\\)
e ™ ™
Toiminnan kulttuuri elipavmpalstag
mahdollisuudet
_/
;f—
Yeg, &
¥ S
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Mielekas toiminta

Kuvio 10. Toimijuutta mahdollistavat elementit

7.1 Yhdesséa tekeminen mahdollistaa toimijuutta

Toimijuutta mahdollistava ja mielekkéaéksi koettu toiminta perustui henkilokohtaisiin
tavoitteisiin, toiminnassa vallitsevaan tasavertaisuuteen ja kiinnostavaan sisaltoon, joita
yhdisti yhdessa tekemisen tarkeys. Miestoiminnassa esiintynyt tasavertainen kulttuuri
muodostui ensisijaisesti haluta-, taytyd- ja tuntea-ulottuvuuksien keskindisessa

vuorovaikutuksessa, jossa vertaisuuden tavoitteet, vertaisuutta edistavat sosiaaliset
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normit ja vertaisuuden kokemuksien kautta saadut positiiviset kokemukset muodostivat

toisiaan tukevan vuorovaikutuskehéan.

Mielekas toiminnan sisalté teema puolestaan rakentui toimijuuden ndkdkulmasta neljan
toimijuuden modaliteetin muodostaman vuorovaikutuksellisen kehan pohjalle, jossa
riittivd kykeneminen, osaaminen ja motivaatio mahdollistivat positiivisten tunteiden

muodostumista miestoiminnassa.

Tarkeimpind miestoimintaan osallistumista motivoivina tekijoind ja osallistumiseen
asetettuina tavoitteina nayttaytyivat uusien sosiaalisten suhteiden mahdollisuus,
seka oman aktiivisen elamanrytmin yllapitaminen. Ikdantyvistd miehista koostuvissa
ryhmissé tavoitteena ovat usein yksindisyyden lieventdminen sek& sosiaalisten
suhteiden muodostumisen ja elinikdaisen oppimisen mahdollisuudet (Nurmi ym. 2018:
802-803, Kemppi 2019: 3; Rajaniemi 2009: 23—-24). Muita miestoimintaan osallistumista
motivoivia tavoitteita ovat oman aktiivisuuden ja toimintakyvyn sailyttdminen, jota
toimintaan osallistuminen mahdollistaa (Rajaniemi 2009: 29). Miestoimintaan
osallistujien kasitykset, ettd toiminnasta kiinnostuvat seka valmiiksi aktiiviset, etta

yksinéiset miehet, vastasivat siis aiempien tutkimuksien tuloksia.

Kanadalaisessa tutkimuksessa miestoimintaan osallistumisen syitd olivat muun muassa
uudelle asuinalueelle muutto ja i&n my6ta vahenevat sosiaaliset suhteet (Nurmi ym.
2018: 803). Toisaalta miestoimintaan osallistumista voi edistda elaménvaihe, jossa
vapautuu ylimaaraista aikaa, esimerkiksi jaataessa pois tyoelaméasta (Rajaniemi 2009:
23). My0ds opinnayteyon kohteena olevan miestoiminnan osallistujilla yksil6llisina
osallistumista motivoivina tekijoind nayttaytyivat muuton jalkeinen uusi elinymparistd,
elakoitymisen myo6ta lisdantynyt vapaa-aika ja osin naisté syista vahentyneet sosiaaliset
kontaktit. Toimintaan osallistumisen motiiveissa ja tavoitteissa naytti vaikuttavan
vastaaminen eldmankulun muutoksiin. Toimijuuden viitekehyksesséd tadma viittaa
elamankulkutoimijuuteen, joka tarkoittaa kykya tehda omaa elamaa koskevia valintoja ja

paatoksia elamankulun eri siirtymissa ja kddnnekohdissa (Punna ym. 2017: 155-156).

Henkilokohtainen  kutsu nayttaytyi  motivoivana tekijdna toimintaan
osallistumisessa. Lahes kaikki osallistujat olivat tulleet mukaan jonkun tutun henkilon
kutsumina ja sen koettiin my6s olevan paras tapa saada toimintaan uusia osallistujia.
Henkilokohtaista, mieluiten tutulta henkiléltad saatua kutsua pidetaankin avaintekijana

miestoimintaryhmiin osallistumisessa. (Nurmi ym. 2018: 806, 807, Rajaniemi 2009: 23—
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24.) Jyrkaman (2008) toimijuuden viitekehyksen elamankulun nakoékulmasta
tarkastellen, ihmisten elamankulut kytkeytyvat yhteen, jolloin ihmiset vaikuttavat
toistensa mahdollisuuksiin ja tietoihin ja he voivat kannustaa toisiansa valitsemaan ja

I[0ytdamaan uusia mahdollisuuksia toimijuuden toteuttamisessa (ks. Jyrkama 2008: 192).

Miehille suunnattu toiminta, saman ikaisyys ja samassa elamantilanteessa
oleminen Kkoettiin tarkeédksi. Toimijuuden nadkokulmasta nama miestoiminnan
lahtékohdat mahdollistivat toiminnassa vertaisuuteen perustuvan kulttuurin syntymisen,
jossa mahdollistui myds ikaryhmalle ja sukupuolelle ominaisten kokemusten jakaminen.
Miesryhmissd onkin yleensd koettu tarke&ksi miehille ominaisen kulttuurin
muodostuminen, jossa miehet tulevat oikealla tavalla ymmarretyiksi ja voivat puhua
asioista heille luontevalla tavalla (Peitsalo 2015). Yhteinen historiallinen
kokemusmaailma ja elamankulun samankaltaisuudet lisdavat yhteenkuuluvuuden,

osallisuuden ja kuulluksi tulemisen tunnetta (Peitsalo 2008 b: 3).

Miestoimintaan oli muodostunut toimijuutta mahdollistava tasavertainen ilmapiiri,
joka nayttaytyi tasavertaisuuden kokemuksina ja toisten osallistujien arvostamisena
seka toiminnan ilmapiiriin liitettyin& positiivisina tunteina. Ryhmissa toimijuutta edistavina
tekijoina nahdaankin ryhmaldisten keskindinen arvostus ja tasavertaisuus (Pitkald,
Routasalo, Kautiainen, Savikko & Tilvis 2005: 55). limapiiri on elementti, joka vaikuttaa
suotuisana toimijan kokemuksiin sek& innostaa toimijuuteen (Salonen 2007: 86).
Osallistujien kokemukset miestoiminnasta yleisesti ja sen ilmapiirista olivat olleet

positiivisia.

Osallistujien  tasavertaisuus nayttaytyi miesten kokemusten lisdksi myos
vuorovaikutukseen spontaanisti muodostuneina tasavertaisuutta edistavind sosiaalisina
normeina. Tervetullut, ep&kilpailullinen, tasavertaisuuteen perustuva ilmapiiri ja sita
edistavat normit, motivoivat miehia jatkamaan toimintaan osallistumisessa. My6s Nurmi,
Mackenzie, Roger, Reynolds & Urquhardt (2018) tekemén tutkimuksen mukaan
erityisesti miellyttéava ja tervetulleeksi koettu ilmapiiri seka kiinnostus toimintaan kohtaan
vaikuttivat miestoimintaan osallistumisessa ja siind jatkamisessa (Nurmi ym. 2013: 806—
807).

Kokemus tasavertaisuudesta koettiin tarkednéa toiminnan mielekkyyden kannalta.
Merkityksellisena mielekkaaksi koetussa toiminnassa nayttaytyi kokemus osallistujien

riittavasta toimintakyvysta ja osaamisesta suhteessa toiminnan haasteisiin ja muihin
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osallistujiin. Miehet hahmottavat usein vanhenemistaan ruumiillisen toimintakyvyn
muutoksen kautta (Pietila 2013: 198-199). Ruumiillisilla vanhenemismuutoksilla on
vaikutuksia miehen koettuun asemaan yhteisdissd. Tama saa miehet ikdantyessa
tulkitsemaan muutoksiin liittyvia kulttuurillisia merkityksid ja suhteuttamaan esimerkiksi
harrastuksiaan omaan muuttuneeseen toimintakykyyn vaihtamalla esimerkiksi
raskaampia harrastuksia kevyempiin aktiviteetteihin. (Ojala & Pietila 2013: 28; Tiihonen
& Pietila 2013: 115; Sulander 2013: 159).

Monipuolisella tekemisella pystyttiin mahdollistamaan erilaisten osallistujien
osallisuuden kokemus ja moniin tarpeisiin vastaava mielekas toiminta. Tarkeaksi
miestoiminnan sisalléssa oli koettu erityisesti rento yhdesséolo, joka saattoi perustua
yhtd lailla keskusteluihin, mielipiteiden vaihtamiseen tai pelailuun. Toiminnallisella
pelailulla koettiin olevan ilmapiiria keventava vaikutus. Miesten keskindinen yhdessaolo
perustuu usein yhteiselle toiminnalle kuten harrastukselle tai muulle selkeélle syylle.
(Peitsalo 2008b: 26). Liikkuminen luo myds luontevia mahdollisuuksia olla toisten
miesten kanssa (Timperi 2015). Sosiaalisuudella on suuri merkitys ik&miehille
liikuntaharrastuksissa, silla yhteinen toiminta sitoo osallistujia yhteen (Tiihonen 2013:
181-182). Toisaalta erityisesti pelailuun liittyvassa toiminnassa oli tarkeaa, ettei se

perustunut keskindiseen kilpailuun tai vertailuun.

Miestoimintaan osallistujat olivat hyddyntaneet toiminnassa eldman aikana
hankittua osaamista ja kokeneet erityisesti toiminnan sisdllén suunnittelun
yhdessa tarkednd ja voimaannuttavana. Deci & Ryanin (2000) mukaan
itseohjautuvuuden lahtékohtina ovat ihmisen kyvykkyyden, autonomian ja kuuluvuuden
tunteen kokemukset, jotka liittyvat myos toimijuuden kokemukseen (ks. Punna ym. 2017:
155-156). Voimaantuminen ja toimijuus ovatkin toisilleen laheisid kasitteita, jolloin
toimijuus voidaan nahd& voimaantumisen tuloksena ja painvastoin (Pietila-Litendahl
2014: 110).

Miestoimintaan osallistujien itseohjautuvuus ja toimijuus oli mahdollistunut ja osallistuijilla
koettiin olevan elaman aikana, esimerkiksi ty6eldméstd ja harrastuksista kerrytettya
erilaista osaamista, jota pystyttaisiin tulevaisuudessa hyddyntdmaan yha paremmin
itseohjautuvuuteen perustuvan toiminnan toteuttamisessa. Miehet olivat esittdneet
miestoimintaan yksilollisia toiveita ja kehitysehdotuksia, joiden toteuttamisesta paatettiin
yhdessa. Ryhmaan osallistujien mahdollisuus vaikuttaa toiminnan sisaltéén mahdollistaa

voimaantumisen tunteiden kokemiseen ryhmassa (Pitkala ym. 2005: 55).
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Miestoiminnassa oli toivottu ja osin jo toteutettu monipuolista siséaltda, kuten
vapaamuotoisia ja teema-aiheisia keskusteluita, luentoja seka toiminnallista tekemista,
kuten pelailua ja liikuntaa. Miestoiminnan muoto rakentuu myos Peitsalon (2008)
mukaan osallistujien vélisessa vuorovaikutuksessa miesten yksil6llisten ndkemysten ja
tavoitteiden pohjalta osallistujien itsensd nakoiseksi toiminnaksi (Peitsalo 2008 a: 32,
39).

Toimijuus on rajoitettua, kun henkilokohtaisia paamaaria ja pyrkimyksia ei voida
toteuttaa tai mahdollisuuksien muotoutuminen on jopa estetty (Vanhalakka-Ruoho 2014:
195). Jos toiminta ei vastaa tavoitteita tai osallistuminen estyy, estyy myds toimijuuden
mahdollistuminen. Toimintaan osallistumisen ja toimijuuden esteinda nayttaytyivat
riittamatdon fyysinen toimintakyky, tiedon I6ytymisen haasteet, sisallén
kiinnostavuus seka rohkeuden puute lahted mukaan toimintaan. Vastaavia tuloksia
saatiin myods kanadalaistutkimuksessa, jossa miesryhmiin osallistumisen esteina
todettiin olevan terveydelliset haasteet, jotka sulkivat ryhman ulkopuolelle seka
toiminnan etdinen sijainti, tiedottamisen puutteet ja uutena osallistuminen pitempaan
kestaneisiin ryhmiin (Nurmi ym. 2018: 805-808). Miestoimintaan osallistujat katsoivat

my0s, etta kiinnostavan sisalléon puuttuminen voi muodostua osallistumisen esteeksi.

7.2 Toimintaympadristdon miestoimintaa ja osallistujien toimijuutta mahdollistavat
tekijat

Toimintaymparistd, jossa toimijuus toteutuu, vaikuttaa toimijuuden mahdollisuuksiin,
rajoituksiin ja kannusteisiin (Jyrk&ama 2008: 193—-194). Miestoiminnan jatkuvuuden ja sita
kautta myds toimijuuden mahdollistumisen ehtoina nayttaytyivat miestoiminnan kayttéon
tarjotut tilat ja valineet. Tilojen ja vdlineiden tarjoamisen nahtiin mahdollistavan
toimijuutta ja kuuluvan toimijuuden viitekehyksessé voida-ulottuvuuteen, joka kuvaa
ympariston mahdollistamia ja avaavia mahdollisuuksia seka tilanteita (ks. Jyrkdma 2008:
195-198). Myds Peitsalon (2008 b) selvityksessa toiminnan esteiksi koettiin tilojen ja
ohjaajien puute (Peitsalo 2008 b: 11-12).

Toimintaympariston luomina mahdollisuuksina tulivat esiin toiminnan paikallisuus ja
sen tarjoamat ja organisoimat mahdollisuudet monipuoliseen tekemiseen, kuten
teema-aiheisiin luentoihin. Toisaalta miestoimintaan nahtiin helpoksi osallistua, jos
osallistuja koki toimintaympariston tutuksi, esimerkiksi osallistuttuaan aiemmin muuhun

toimintaymparistossa jarjestettyyn toimintaan.
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Erityisesti ikadntyessa asuinympariston tuttuus, siella syntyneet sosiaaliset suhteet ja
niiden kautta saavutettava tuki edistavat ikdihmisen elamanhallintaa ja toimijuuden
kokemusta (Hynynen 2015: 8). Liséksi esimerkiksi fyysisen toimintakyvyn haasteiden
myota, kavelymatkan paassa lahelta kotia 16ytyvat osallistumista mahdollistavat palvelut,
tukevat iakkaan pystyvyytta, kyvykkyytta ja tatd kautta myos toimijuutta (Mikkola, Heitto
& Rahikka 2015: 10).

Phillips ym. (2010) mukaan arjessa tarjotut mahdollisuudet mielekkéaseen
toiminnallisuuteen, jossa yhdistyvat sosiaalisuus ja tarpeellisuuden kokemukset, ovat
tarkeitd elementtejd iakk&an toimijuuden mahdollistumisessa (ks. Kasurinen 2014: 10).
Kanto-hankkeen mahdollistamassa miestoiminnassa vaikuttikin yhdistyvdn nama
elementit. TAma nayttaytyi toteutetun toiminnan liséksi muun muassa tasavertaisena
kulttuurina, toiminnan yhdessa suunnittelemisena sekéa ehdotuksena laajentaa toimintaa
muiden auttamiseen perustuvaksi. Toiminnan tarkoituksen laajentaminen yhteison
hyvéksi toimiseksi, tarjoaisi mahdollisuuksia uusien tarpeellisuuden kokemusten
syntymiseen ja toiminnan laajentumisen aktiiviseksi, toisten auttamiseen perustuvaksi
toimijuudeksi (ks. Peitsalo 2015 b).

Vaikka miestoiminnan koordinaattorit jarjestivat tilat ja koordinoivat my6s ohjattua
toimintaa, oli miestoiminnan tavoitteena sisdinen itseohjautuvuus. Ryhmalla ei ollut
varsinaista ohjaajaa. Osallistujilta katsottiin 10ytyvan osaamista myo6s toiminnan
ohjaamiseen, muttei kukaan ainakaan toistaiseksi halunnut kasvattaa vastuutaan
toiminnan toteutuksesta. Toimintaan kaivattiin vahvempaa koordinoivaa jasenta,
joka ottaisi vastuuta toiminnan alustamisesta, tiedottamisesta ja osallistujien
koolle kutsumisesta, mutta siten, ettd toiminnassa tarkeaksi koettu tasavertaisuus

ei vaarantuisi.

Miesryhmien toimivuuden kannalta onkin pidetty tarkeana, ettd niissa on erikseen
nimetty ohjaaja. Ohjaajan tehtdvana on tukea ryhman toimintaa tavoitteellisesti siten,
ettd ryhma vastaa mahdollisimman hyvin tarkoitustaan ja kaikki osallistujat paasevat
osallisiksi toiminnassa. (Peitsalo 2015.) Opinnaytetyon tulosten perusteella ohjaaja ei
saisi kuitenkaan ottaa liian suurta roolia tai johtavaa asemaa. Naytti siltd, ettd ohjaajalta
odotettiin tiettyja piirteitd, jotka edistivat myods ryhman tasavertaisuutta, itseohjautuvuutta
ja ryhman jasenten mahdollisuuksia toimijuuteen. Timperin (2015) mukaan
vertaisuuteen perustuva johtajuus on usein yhdessa paatettyd ja se voi olla jaettua tai

henkilokeskeistd. Tallainen johtajuus perustuu ryhman luottamuksellisen ilmapiirin
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yllapitoon seka esimerkkina olemiseen ettda ryhman jatkuvuuden turvaamiseen. (Timperi
2015.)

Ryhméakoko koettiin viela suppeaksi. Ryhman optimaaliseksi kooksi haastateltavat
kokivat noin 10 jasenta, jota suurempi ryhma koettiin uhaksi tasavertaiselle ja aktiiviselle
osallistumiselle. Samoja tuloksia saatiin myos Miesten tarinatupa- hankkeessa (Peitsalo
2008 b: 23). Sopivan kokoinen ryhma mahdollistaa toimijuutta siten, etta kaikilla
toimintaan osallistuvilla on mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun,
toteutukseen ja tuoda toiminnassa esiin my6s omia ajatuksia, osaamista ja
mielenkiinnon kohteita. Lisaksi sopivan kokoinen ryhmé& mahdollistaa toiminnan
toteutumisen monipuolisuutta, kun toteuttaminen ei ole vain harvojen jasenten varassa
ja voidaan jarjestaa toimintaa, johon tarvitaan useampia osallistujia. Yhdessa toiminnan

suunnitteleminen koettiin tuloksissa tarkeaksi toimijuuden mahdollistajaksi.
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8 Lopuksi

8.1 Eettinen tarkastelu ja opinnaytetyon luotettavuus

Ihmistieteisiin luettavissa tutkimuksissa on kunnioitettava tutkittavien
itsemaaraamisoikeutta, valtettdva vahingon aiheutumista tutkittaville ja kunnioitettava
tutkittavien yksityisyytta sekd vaalittava tutkimuksen tietosuojaa (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2009: 4). Opinnaytetyon aihe ei l&dhtokohtaisesti ollut kovin
arkaluonteinen, eikd aiheuttanut haittaa osallistujille. Kaikkien osallistujien
tunnistettavuutta pyrittiin valttdmaan opinnaytetydssd, sen kuitenkaan vaikuttamatta
rehelliseen tulosten raportointiin. Opinnadytetyd perustui osallistujien vapaaehtoiseen
suostumukseen, joka vahvistettiin seka suullisesti etta kirjallisesti (Liite 1). Osallistujilla
oli mahdollisuus milloin tahansa halutessaan keskeyttdda opinndytety6hon
osallistuminen. (Ks. Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2009: 1, 2, 5.) Kaikilla osallistujilla
oli mahdollisuus ennen osallistumissuostumusta tutustua opinndytetydn suunnitelmaan,
tietosuojaselosteeseen ja muihin dokumentteihin. Opinndytetyota varten Kkeréattya
aineistoa kasiteltiin luottamuksellisesti. Suostumus hankkeen nimenkayttdon saatiin

suullisesti.

Tutkimusaineisto on tarkoitus havittda opinnaytetydn arvioinnin valmistuttua.
Opinnaytetydssa pyrittiin noudattamaan eettisesti kestavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja
arviointimenetelmid, joita ohjasivat opinnaytetydlle asetetut tutkimuskysymykset.
Opinnaytetydssa kaytetyt tiedonhankinta- ja arviointimenetelmat pyrittin ottamaan
luotettavasti haltuun (Vilkka 2005: 63). Kokemattomuus opinnaytetyon tutkimuksellisesta
prosessista toi tutkimusmenetelmien kayttéén omat haasteensa ja saattoi nain ollen
vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. Tutkimusmenetelmien kayttdon haettiin ja saatiin
ohjausta, jolla minimoitiin kokemattomuuden vaikutus opinndytetyon luotettavuuteen.
Opinnaytetydssa kunnioitettiin toisten tutkijoiden saavutuksia viittaamalla tuloksiin
asianmukaisesti (ks. Vilkka 2005: 30-31). Opinnaytetybn prosessin vaiheet

dokumentoitiin ja tallennettiin prosessin aikana.

Opinnaytetydn aineisto hankittiin osallistuvalla havainnoinnilla ja teemahaastatteluilla.
Kayttamalla useampaa menetelmaa saadaan esiin laajempaa nakokulmaa tutkittavasta
aiheesta ja lisatdan opinnaytetydn tulosten luotettavuutta (Hirsjarvi & Hurme 2000: 38—

39). Eri aineistomuotojen lahtokohtaisesti erilaiset nakdkulmat tutkimuskysymyksissa
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pyrittiin  pitdmaan mahdollisimman pitkdan erilldan, jottei esimerkiksi osallistuva

havainnointi vaikuttaisi haastatteluaineiston kerddmiseen ja analysointiin.

Havainnointiaineiston luotettavuutta saattoi heikentdd osallistuvan havainnoijan
harjaantumattomuus havainnoinnissa. Luotettavuutta lisdsi kuitenkin osallistuvan
havainnoinnin harjoittelu ja esiymmarryksen keraaminen osallistumalla miestoimintaan
ennen virallisen tutkimusluvan saamista. Osallistuvan havainnoijan roolissa pysyminen
oli valilla haasteellista, kun havainnoijan kokemuksesta miestoiminnan jatkuvuus hyotyisi
vahvemmasta geronomiopiskelijan osaamiseen pohjaavasta ohjaamisesta. Myo6s
havainnoitavat ihmiset voivat asettaa havainnoijan erilaisiin rooleihin (ks. Vilkka: Luku 3.
Tiedostava havainnoija). Osa osallistujista saattoikin odottaa aiemmin samassa
toimintaymparistdssa toimineen havainnoijan ottavan vahvempaa ohjaajan roolia.
Opinnaytetydn luotettavuuden turvaamiseksi havainnoija pysyi kuitenkin osallistuvan

havainnoijan roolissa.

Haastatteluaineiston luotettavuuteen vaikuttaa hyvin suunniteltu haastattelurunko
(Hirsjarvi & Hurme 2000: 184). Luotettavuuteen saattoi vaikuttaa haastattelurungon
valintoihin  liittyvat ratkaisut. Esimerkiksi haastattelujen yhteydessa pohdittiin,
kohdistettiinko kysymyksid haastattelutilanteissa oikein ja tuliko tutkimuskysymysten
kannalta tarpeellinen tieto kysyttya haastateltavilta. Teemahaastattelu soveltui kuitenkin
hyvin  aineistonkeruuseen, sillA se mahdollisti luonnollisen  keskustelevan
aineistonkeruumenetelman, jossa aiheesta pystytin saamaan joustavasti syvallista
tietoa ja haastateltavilla oli mahdollisuus kertoa omia kokemuksiaan heille
merkityksellisestda nakdkulmasta. Haastateltavien johdattelua kysymysten esittdmisessa

pyrittiin valttamaan.

Aineiston litterointi heti haastattelujen jélkeen, ristiin litterointi ja niiden tarkastelu
kummankin opinnaytetydn tekijan toimesta lisasi tutkimuksen luotettavuutta (ks. Hirsjarvi
& Hurme 2000: 184-185).

Kaksi opinnaytetydntekijaa, joilla oli omat paavastuualueensa aineiston hankinnasta ja
ensisijaisesta analysoinnista sekd analyyseissa samankaltaisiin teemoihin ja
johtopaatoksiin pdatyminen, lisadsi opinnaytetydn luotettavuutta (ks. Hirsjarvi & Hurme

2000: 186). Tulosten tulkintojen vahvistaminen osallistujilta olisi lisdnnyt t&ata edelleen.
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Eri aineistojen ja niiden muodostamien nakokulmien erillddn pitdminen, ennen
aineistojen yhdistamistd toteutui hyvin ja oli tutkimuksen luotettavuuden kannata
hyodyllistd. Erilliset aineistot yhdistettin yhdessa ehedksi kokonaisuudeksi
hyddyntamalla molempien opinnaytetyontekijoiden nakdkulmaa, osaamista ja yhteista
reflektiota, joka lisasi edelleen tulosten luotettavuutta. Kahden eri aineiston keraaminen
nayttaytyi perustellulta myo6s tulosten rikastumisen nékoékulmasta, silldA molemmissa

aineistoissa oli koko aineistoa taydentavia osia.

Tutkijan tulisi huomioida tutkimuskohteeseen liittyvat nakokulmat, kuten konteksti,
tutkittavien motiivien sek& tarkoitusperien havainnoiminen tutkimustilanteessa ja
tutkimusaikataulun vaikutus tutkittavan asian ymmarryksen tasoon (Vilkka 2015: 118-
121). Opinnaytetydssa kontekstin huomioimisessa auttoi tekijdille ennestdan tuttu
toimintaymparistd ja toisaalta tutkimuskohteeseen, ik&miestoimintaan liittyva
teoreettinen perusta. Liséksi esiymmarryksen keraaminen osallistumalla miestoimintaan
edesauttoi tutkittavan tilanteen ymmarrystd ja toimintaan osallistuvien motiivien

ymmartamista.

Kahden aineiston kerdaminen, analysointi ja yhdistaminen tuotti haasteita opinnéytetyon
toteutuksen aikatauluun, opinnaytetydn roolijakoon, aineistojen yhdistamiseen ja

opinnaytetydn raportoinnin selkeyteen ja sita kautta tulosten hyédynnettavyyteen.

8.2 Pohdinta

Opinnaytetyodn tutkimusongelmana oli selvittda, millaisia tekijoita ikdmiestoiminnassa tuli
ottaa huomioon, jotta se vastaisi ikdantyvien miesten tarpeeseen. Tutkimusongelma
pyrittiin ratkaisemaan olettamalla, ettd jos osallistujat valitsevat miestoimintaan
osallistumisen yh& uudestaan, vastaa miestoiminta osallistujien tarpeeseen.
Osallistujien  valinnanmahdollisuuksia tarkastelimme toimijuuden viitekehyksessa
(Jyrkdméa 2008). Toimijuuden viitekehys mahdollisti erillisten aineistojen (haastattelu,
havainnointi) ja niiden kuvaamien erillisten n&kokulmien yhdistdmisen. Toimijuuden
tarkasteluun eri nakokulmista onkin suositeltavaa kayttaa erilaisia
aineistonkeruumenetelmid, kuten haastatteluja ja havainnointia (Jyrkdméa 2007: 213-
214).

Laajan ja moniulotteisen toimijuuden viitekehyksen hyoddyntdaminen mahdollisti

tutkimusongelmaan vastaamisen kattavasti ja sen avulla pystyimme koostamaan
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monisaikeisen ilmion yhdeksi kokonaisuudeksi. Toimijuuden viitekehys asetti kuitenkin
haasteita tutkimusongelman rajaamiseen ja johti my6s harhapoluille opinnaytetydon
prosessin aikana. Toimijuuden viitekehysta ei oltu aiemmin kaytetty tata opinnaytetytta
vastaavissa aiemmissa tutkimuksissa tai opinnaytetdissa, joten olikin odotettavissa, ettei
kiteytettyihin loppup&atelmiin paastaisi suoraviivaisesti, vaan useiden yritysten ja

erehdysten kautta.

Toimijuuden viitekehykseen sopivan teoriasidonnaisen analyysimenetelman I6ytdminen
oli haasteellista. Varsinkin haastatteluaineistoa analysoitaessa oli vaikea arvioida, missé
analyysin vaiheessa oli hyoddyllista tehd& toimijuuden viitekehys ja modaliteetit
nakyvaksi. Toimijuuden viitekehys vaikutti taustalla analyysiprosessin ajan, vaikka
prosessin alussa pyrittiin antamaan mahdollisimman paljon tilaa aineistosta suoraan
kumpuaville teemoille. Analyysiprosessin lopuksi analysoitiin aineistosta nousseet
teemat vield erikseen toimijuuden viitekehyksessa. Koko aineisto olisi ollut mahdollista
tulkita suoraan toimijuuden viitekehyksess&, mutta vahvemmin aineistosta nousseet
teemat, muodostivat tulkintamme mukaan tutkimuskysymysten kannalta hyddyllisempia
kokonaisuuksia. Analyysimenetelména teemoittelu osoittautui toimivaksi sisallyttdmaan

analyysiin seka aineistosta etta teoriasta kumpuavat tulokset.

Opinnaytetydn prosessin harhapolut toimijuuden viitekehyksen, osin hyvin abstraktiin ja
alati liikkuvaan maailmaan, vahvistivat kuitenkin kokonaisvaltaista ymmarrysta
toimijuuden  viitekehyksen mahdollisuuksista ja rajoista selittaa inhimillisia
valintatilanteita ja kokemusmaailmaa. Taméa oli my6s opinnaytetydon tekijoiden
henkilokohtaisena tavoitteena opinnaytetyoprosessissa. Voidaan sanoa, etta vaikka
tekijdiden oma toimijuus oli valilla koetuksella toimijuuden viitekehyksen liiallisten
valinnanmahdollisuuksien  johdosta, vahvisti prosessi tekijoiden ymmarrysta

toimijuudesta ja sitd edistavista tekijoistd geronomeille hyddyllisella tavalla.

Jokainen miesten ryhma tai miehille suunnattu toiminta on erilainen, eikd taman
opinnaytety6n tuloksia voi suoraan siirtdd toiseen tilanteeseen. Opinnaytetydn
johtopaatoksien perusteella voitiin kuitenkin esittdd suuntaviivat tekijoista, jotka on hyva
huomioida suunniteltaessa uutta miestoimintaa. Opinndytetyén kohteena ollut
miestoiminta oli sekd havaintojen ettd kokemusten perusteella vasta alkuvaiheessa.
Opinndytetydn tuloksista voikin olla erityisesti hyodtya uutta miestoimintaa
suunniteltaessa. On kuitenkin huomioitava, ettd koska miestoiminta ei ollut viela

vakiintunut, on vaikea tehda johtopaattksia siitd, mitka tekijat luovat jatkuvuutta
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miestoiminnalle. Tulosten perusteella vaikuttaa kuitenkin silta, etta jatkuvuus vaatii seka

mahdollistajatahon, etté osallistujien sitoutuneisuutta varsinkin toiminnan alkuvaiheessa.

Opinnaytetyon tuloksina syntyi viisi teemaa, jotka miestoimintaa suunniteltaessa tulisi
huomioida: osallistujien tavoitteet ja motivaatiot, mielek&s toiminta, tasavertainen
kulttuuri, toimintaympariston tarjpamat mahdollisuudet ja naihin elementteihin
kohdistuvat osallistumisen ja toimijuuden haasteet ja esteet. Jotta miestoiminta vastaisi
miesten tarpeisiin ja edistéisi heidan toimijuuttaan, tulisi miestoimintaa suunniteltaessa

huomioida ainakin nama teemat ja niiden vuorovaikutus.

Toimijuuden viitekehyksessa tulkittuna teemat olivat vuorovaikutuksessa siten, etta
yksilollisia tavoitteita yhdisti yhdessa tekemisen tarkeys. Toimintaympariston rooli oli
mahdollistaa tavoitteiden mukainen toiminta ensisijaisesti tarjpamalla toiminnalle sopivat
tilat ja valineet, mutta myds tarjoamalla uusia toiminnanmahdollisuuksia. Monipuolisella
toiminnan sisallélla pystyttiin mahdollistamaan erilaisten miesten yksilollinen toimijuus.
Miestoiminnan mielekkyys perustui mielekk&&seen sisaltdon ja toiminnassa koettuun
tasavertaiseen kulttuuriin. Kun miestoiminta oli koettu mielekkdéna ja siitd oli saatu

positiivisia kokemuksia, haluttiin osallistumista jatkaa.

Tasavertaisen kulttuurin muodostuminen miestoimintaan onkin ensiarvoisen tarkeaa,
jotta miestoiminnassa saataisiin positiivisia kokemuksia ja miestoiminnan jatkuvuus olisi
turvattu. Toiminnan suuntaaminen yksinomaan ikaantyville miehille loi luonnostaan
vertaisuuden kokemusta osallistujien vdlille. Toisaalta lahtokohtana ollut miestoiminnan
itseohjautuvuus ja miesten itsensa suunnittelema ja toteuttama toiminta mahdollistivat

vertaisuuden kokemusten liséksi tasavertaisuuden.

Mielenkiintoista saaduissa tuloksissa oli, ettd vaikka kaikki osallistujat pitivat miehille
suunnattua toimintaa tarkedna, jai mieheyden merkityksen sanoittaminen
haastatteluissa yleistasolle ja vahaiseksi. Tulosten mukaan toiminnan miehille

suuntaaminen on kuitenkin tarkea vertaisuuden kokemuksen lahtdkohta.

Vaikka miestoiminnan tasavertaisuus ja mahdollisuus suunnitella toimintaa yhdessa
omannéakoiseksi oli koettu tarkeaksi, ei toiminnan toteuttamisesta haluttu ottaa liian
suurta  vastuuta. Erityisesti miestoiminnan  jatkuvuuden kannalta koettiin
hy6dyllisemmaksi, jos joku koordinoisi ja ohjaisi toimintaan vahvemmin, kuitenkin niin,

ettei osallistujien valinen tasavertaisuus vaarantuisi. Jos osallistujista ei |6ydy riittavasti
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halua, kykya tai osaamista toiminnan toteuttamiseen, tulisi toimintaympariston vastata
tahan tarjoamalla esimerkiksi ohjausapua. ltseohjautuvien ryhmien koordinointi tarvitsisi
varsinkin toiminnan alkuvaiheessa ohjaajaa, jolla olisi taitoja saada esiin ryhman
jasenten osaamista ja vahvistaa heiddn mahdollisuuksiansa oman osaamisen ja

vahvuuksien hyddyntamisessa.

Miestoimintaan osallistumisen ja sen jatkuvuuden haasteet, kuten vahainen
osallistujamaara ja toimintakykyyn liittyvat osallistumisen haasteet olisivat ratkaistavissa
mahdollistajatahon ja miestoimintaan osallistujien yhteistydllda. Miestoimintaan uusien
jasenten hankkimisessa tarkeimpdnd nayttaytyi henkilokohtaiset kontaktit, mutta
laajemmin mahdollisia osallistujia tavoitetaan mahdollistajatahon systemaattisella
mainonnalla. Toimintakyvyn ja ympariston valisiin haasteisiin pystyttaisiin puolestaan
vastaamaan hyddyntamalla miestoimintaan osallistujien vapaaehtoista auttamishalua ja

aiempaa osaamista, kuitenkin mahdollistajatahon auttaessa tarvittaessa.

Opinnaytetydssa hyoddynnettiin toimijuuden kasitetta kuvaamaan ihmista valitsijana ja
toisaalta tulkinnallisena viitekehyksend miestoiminnassa valintoihin vaikuttavista
tekijoista. Toimijuuskasitteen avulla voi toisaalta kuvata myos yksildllisesti hyvaa arkea,
elamaa ja ikaantymista (Jyrkdma 2014: 44—-45). Ikdantymisen asiantuntijoina, asiakkaan
yksilollisesti mielekkdan arjen turvaaminen ikdantyessa onkin ensiarvoisen tarkeaa

geronomeille.

Opinnaytetydn aineisto kerattiin osallistujilta, joiden toimijuus nayttaytyi vahvana, ja joille
miestoiminta nayttaytyi toimijuuden uhkien ennaltaehkaisynd. Geronomien asiakkaiden
toimijuus saattaa olla syysta tai toisesta uhattuna ja tdman tukemiseksi tarvitaan
toimijuutta mahdollistavien tilanteiden ja tekijéiden monipuolista tarkastelua.
Opinnaytetyon tuloksia ja johtopaatoksia voidaankin hyddyntédd suunniteltaessa sopivaa
toimintaa miehille, seka toimijuuden heikentymista ennaltaechkaisevana toimintana, etta

vahvistamaan heikentynytta toimijuutta.

Opinnaytetydn tulokset miesten kokemuksista toiminnasta ja niista tehdyt johtopaatdkset
olivat samansuuntaisia kuin aiemmat tutkimustulokset aiheesta. Vaikka opinnaytetyon
tulokset eivat olleet lahtokohtaisesti yllattdvid, ne muodostivat kuitenkin selkean
kokonaisuuden miestoimintaan osallistumiseen vaikuttavista tekijdista ja siitd, miten

toimijuus rakentui idkkaille miehille suunnatussa toiminnassa. Toimijuuden viitekehyksen
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hytdyntaminen mahdollisti miestoiminnassa vaikuttavien tekijdiden vuorovaikutuksen

tunnistamisen tavalla, jota ei aiemmin ole vastaavissa tutkimuksissa esitetty.

8.3 Jatkotutkimusaiheet

Miehilla on usein suurempi kynnys lahted mukaan toimintaan kuin naisilla. (Peitsalo 2015
a). Vanhustydssa yritetaénkin ratkoa, miten tavoittaa palveluita tarvitsevia asiakkaita ja
miten heitd voitaisiin tukea saamaan elamaansa mielekasta sisdltéa ja lieventaa
yksinaisyyden kokemuksia (ks. Ojanen 2018: 55). Opinnaytetyossa tuli esille, etta
toiminnassa jatkoivat ikdihmiset, joiden tavoitteena oli oma aktiivisuuden yllapito ja
uusien sosiaalisten suhteiden mahdollistuminen. Sen sijaan toiminnan rajoitteita olevilla,

oli haasteita pysyd mukana toiminnassa ilman erityista tukea.

Rajaniemen (2009) tutkimuksessa on tullut esille, ettd heikkoa toimintakykya ja omia
ongelmia ei arvoteta korkealle toimintoihin osallistumisen motiiveina, vaan tuotetut
palvelut ndhdddn enemman mielekkdan tekemisen mahdollisuuksina. Tama tuottaa
haasteita myds riskiryhmé&an kuuluvien ikdihmisten tavoittamisessa, jotka saattavat
jattaytyd omatahtoisesti toimintakykya yllapitavien ryhmien ulkopuolelle. (Rajaniemi
2009: 17.) Jyrkaman (2001) mukaan ik&antyneella tuleekin riittdvissa maarin olla halua;
motivaatiota, kykya; esimerkiksi riittdva fyysinen tai psyykkinen kunto ja osaamista l6ytaa
tai saada tarvittavaa tietoa, toimintaan osallistumisessa (ks. Tenkanen 2007: 188).
Jatkotutkimusaiheena olisikin mielenkiintoista selvittda tarkemmin mita ovat toiminnan
ulkopuolelle jaavien esteet osallistua toimintaan. Millaisia mahdollisuuksia esteiden
madaltamiseksi ja poistamiseksi olisi seka miten osallistumista ja toiminnassa jatkamista

voitaisi tukea.

Opinnaytetyossa kaytettiin paljon aikaa toimijuuden mahdollistumisen elementtien
vuorovaikutussuhteiden tunnistamiseen. Vuorovaikutuksellisuus on tarked osa
toimijuuden teoriaa ja sitd analysoimalla saatiin tarkempi kuva mekanismeista, joita
toimijuuden mahdollistumiseen liittyy ja mihin elementteihin tulisi kiinnittda erityinen
huomio suunniteltaessa ikamiehille toimijuutta mahdollistavaa toimintaa. Toimijuuden
modaliteettien vuorovaikutussuhteita miestoiminnassa ei ollut aiemmin tutkittu, joten
taltd osin johtopaatokset perustuvat yksinomaan opinnaytetyon laadulliseen analyysiin.

Opinnaytetyon tulosten vahvistamiseksi ja tarkentamiseksi tarvitaankin lisdéa tutkimusta.
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Opinnaytetydn sisalldlliset tulokset vastasivat aikaisempaa tutkimusta, ja jatkossa
olisikin tarkeda selvittdd tarkemmin mekanismeja, joilla toimijuutta mahdollistavat
sisélldlliset elementit tukevat toisiaan ja onko esimerkiksi joku elementeista ensisijainen
osallistujien toimijuuden mahdollistumiselle. Tulevaisuudessa olisikin mielenkiintoista
tutkia toimijuuden eri elementtien tukemisen vaikutusta ikAmiestoimintaan osallistujien
kokemukseen  toimijuudesta ja  hyvinvoinnista.  Toimijuuden  elementtien
vuorovaikutuksen suuntaa ja vahvuutta selvittimalla saataisiin tietoa, mitd elementtia
tukemalla ja mitd rajoituksia helpottamalla saataisiin parhaiten toimijuuden
vuorovaikutuksellinen pydré pydrimaan. Ymmarrys miestoiminnan yhteydesta miesten
toimijuuteen edellyttddkin aiheen tutkimista enemmén sek& laadullisesti etta

maarallisesti.
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Liite 1. Tiedotteet ja osallistumisvahvistukset

Metropolia

Tiedote KANTO-hankkeen miestentoimintaan osallistuville

Tiedote opinnaytetyosta

Olemme Metropolia Ammattikorkeakoulun geronomiopiskelijoita ja teemme opinnaytety6ta
Omakotisaation, Kanto-hankkeessa toteutettavasta miestoiminnasta.

Opinnaytetyon alustava nimi:

"Tkédmiestoiminta, toimijuus, seka ikdmiesten antamat merkitykset miestoiminnalle”

Opinnaytetyo toteutetaan ajalla 1/2020- 6/2020. Opinnaytetydn tavoitteena on selvittda miesten
kokemuksia toiminnasta ja mitka tekijat ovat merkityksellisid miesten hyvinvoinnille.

Opinnaytetyon tutkimusaineiston keraamiseen kaytamme tutkimusmenetelmina ryhmassa
havainnointia ja haastatteluja. Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista. Haastattelut
tehdaan kevaalla 2020. Haastattelu- ja muu tutkimusaineisto havitetdan opinnaytetyon
valmistuttua. Aineistoa tullaan kasittelemaan luottamuksellisesti, eika opinnaytetyéhon
osallistuvia voida tunnistaa keratysta aineistosta. Opinnaytetyon tuloksia voidaan hyddyntaa
mydhemmin miestentoiminnan kehittamisessa.

Opinnaytetyohon osallistuminen on vapaaehtoista. Voitte halutessanne kieltaytya
opinnaytety6hon osallistumisesta missa vaiheessa tahansa ilmoittamalla siité suullisesti.

Lisatietoja tutkimuksesta saatte:

Henrik Enqvist
Niina Juppi-Lehtela

Birgitta Bakker
Hankekoordinaattori
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Osallistumisvahvistus (opinnaytetyd/tutkimus)

(7" Metropolia
9.6.2020

Osallistumisvahvistus opinndytetyohon: Ikdmiestoiminta, toimijuus, sekd ikdmiesten antamat
merkitykset miestoiminnalle

Talla osallistumisvahvistuksella vahvistan suostumuksen osallistua Metropolia Ammattikorkeakoulun
geronomiopiskelijoiden opinndytetydn aineistona kaytettdvaan miestoiminnassa toteutuvaan
havainnointiin.

Olen ymmartanyt, ettd opinnadytetyohon osallistuminen on vapaaehtoista ja voin milloin tahansa
ilmoittaa, etten enaa halua osallistua opinnaytetyohon, mutta siihen asti kerattyja tutkimusaineistoja
voidaan hyodyntda opinndytetydssa.

Olen saanut riittavat tiedot opinndytetyon tarkoituksesta seka tavoitteista ja minua on tiedotettu
opinndytetydsta ennen suostumustani.

Olen saanut riittavat tiedot tdman opinnaytetyon tietosuojaselosteesta, minulla on ollut mahdollisuus
saada vastauksia kysymyksiini, olen ymmartanyt saamani tiedot ja haluan osallistua opinnaytetyohon.

Opinndytetyohon liittyvaan tutkimukseen osallistuvan allekirjoitus, nimenselvennys

Henrik Enqgvist Niina Juppi-Lehtela

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

Metropolia PL 4000 Myllypurontie 1 www.metropolia.fi
Ammattikorkeakoulu 00079 Metropolia 00920 Helsinki Puhelin 09 7424 5000 Y-tunnus: 2094551-1
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® Osallistumisvahvistus opinndytetyohoén
Metropolia

9.6.2020

Osallistumisvahvistus opinnaytety6hon

Opinndytetyon tarkoituksena on kuvata ikdantyvien miesten kokemuksia miestoiminnassa, ymmartaa
kokemusten merkitysta miesten elamassa, seka tarkastella minkalaisena ikdantyvien miesten toimijuus
nayttdaytyy miestoiminnassa.

Talla osallistumisvahvistuksella vahvistan suostumukseni osallistua Metropolia Ammattikorkeakoulun
geronomi opiskelijoiden opinndytetyon aineistona kdytettavaan haastatteluun.

Haastattelut suoritetaan puhelimitse huhtikuussa 2020 ja haastattelut tullaan nauhoittamaan.

Olen saanut riittavat tiedot opinndytetyon tarkoituksesta seka tavoitteista ja minua on tiedotettu
opinndytetydsta ennen suostumustani. Olen saanut riittavat tiedot taman opinndytetydn
tietosuojaselosteesta, minulla on ollut mahdollisuus saada vastauksia kysymyksiini, olen ymmartanyt
saamani tiedot ja haluan osallistua opinndytety6hon

Olen ymmartényt, ettd opinndytetyohon ja puhelinhaastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista ja
voin milloin tahansa ilmoittaa, etten halua osallistua opinnadytetyohon, mutta siihen asti kerattya
tutkimusaineistoa voidaan hyddyntaa opinndytetyossa.

Paikka, paivamaara ja allekirjoitus:

Tama suostumus on allekirjoitetaan sahkdisesti Visma Sign- palvelulla.

Henrik Engvist Niina Juppi-Lehtela

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

Metropolia PL 4000

Myllypurontie 1
Ammattikorkeakoulu 00079 Metropolia

www.metropolia.fi
00920 Helsinki

Puhelin 09 7424 5000 Y-tunnus: 2094551-1
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Liite 2. Teemahaastattelurunko ja apukysymykset

Haastateltavan tausta (lammittelykysymykset)
Kerro itsestasi

Kiinnostuksen kohteet

1. Osallistujien kokemukset miestoiminnasta

Kuvaile toimintaa, johon olet osallistunut

Kerro kokemuksiasi toiminnasta. Millaisia ajatuksia sinulla on toiminnasta? Mita
ajattelet toiminnasta?

Oletko ollut aiemmin mukana miestoiminnassa? Millaisessa? Minkélaisia kokemuksia

sinulla on niista?

2. Toiminnan merkitys osallistujalle

Kerro mika sai sinut osallistumaan mukaan toimintaan?

Mik& sai sinut kiinnostumaan toiminnasta?

Miké& edisti osallistumista toimintaan?

Millaiset asiat olet kokenut térkedksi toiminnassa? / Mita miestoiminta sinulle

merkitsee?

3. Osallistujan tavoitteet ja odotukset toiminnasta

Kerro millaisia tavoitteita sinulla on toiminnasta?

Millaisia odotuksia sinulla on toiminnasta?

Miten tavoitteet ja odotukset ovat toteutuneet?

Mit& olette tehneet toiminnassa? Miltd se on tuntunut? Olisiko sinulla ollut muita
toiveita? Onko jotain mita olisit toivonut miestoiminnassa tehtavan, mutta se ei ole

toteutunut?

4. Oman osallistumisen kokemus

Kerro omasta osallistumisestasi toimintaan?
Mik& on motivoinut ja innostanut sinua?
Miten olet itse osallistunut toimintaan ja sen suunnitteluun ja kehittamiseen? Mika

tédhan on vaikuttanut? Miten tarke&na pidat panostasi toiminnassa?
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Miten olet saanut kayttaa esim. omaa osaamistasi ja taitoja? Miten? Mitad? Milta se on

tuntunut? Mita ajattelet siitd? Kuvaile millaisia taitoja olet paassyt kayttamaan?

5. Miehille suunnatun toiminnan tarkeys

Millainen merkitys silla on toiminnassa, etta siind on vain miehia? Koetko taméan
tarkeéksi? Miksi?

Mit& ajatuksia sinulla on siitd, millaisia esteita toimintaan osallistumisessa on ollut?
Millaisia onnistumisia ja haasteita toiminnassa on ollut?

Mik& saa miehet osallistumaan miestoimintaan? (Ketkd nakemyksesi mukaan

kiinnostuvat tallaisesta toiminnasta, mik& saa ihmiset kilnnostumaan toiminnasta?)

6. Toiminnan ilmapiiri

Millaiseksi olet kokenut toiminnan ilmapiirin?
Minkalaiset asiat koet ilmapiirissa tarkeéksi? Miksi? Miten ne ovat toteutuneet
toiminnassa?

Miten tdméa on vaikuttanut toimintaan tai omaan osallistumiseesi?
7. Toiminnan kehittaminen
Kerro miten kehittaisit toimintaa? Miksi?

Miten tassa tilanteessa olisi mielestési mahdollista jatkaa toimintaa?

Millaisena né&et toiminnan tulevaisuuden?
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